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Anotace

Diplomova prace ,,Psychologické aspekty nezaméstnanosti se zabyva problematikou
nezameéstnanosti. Ukazuje pojem nezameéstnanost jako takovy, definuje a vysvétluje
jednotlivé druhy nezaméstnanosti a miru nezaméstnanosti, to je jako ukazatel, kterym se
nezaméstnanost sleduje v procentech. Dotyka se i ekonomickych disledkd, které jsou s
nezaméstnanosti velmi propojeny, a to jak pro jedince, tak i pro spolecnost. Zabyva se
také funkcemi Utadu prace Ceské republiky (dale jen UP CR), které se staraji a
zabezpeCuji statni politiku zaméstnanosti. Podrobnéji se vénuje poradenstvi pro
nezaméstnané, které se snazi podpofit rozvoj, osobnostni rust a zralost jedince, aby se
Iépe uplatnil na trhu prace. Dale je pozornost zaméfena na rizikové skupiny
nezaméstnanych a moznosti feSeni jejich nezaméstnanosti, které by jim pomohly uspét
na trhu prace. Ukazuje moZnosti feSeni tohoto problému, tedy nezamé&stnanosti, které
spatfuje predevsim v rekvalifikacich, zaméstnavani v rdmci vetejné prospesnych praci,
vytvafeni pracovnich mist a podpofe podnikani. A v zavéru je dilezité si uvédomit, ze

nulova nezaméstnanost by nebyla feSenim, naopak.

Kli¢ova slova

Aktivni politika, druhy nezaméstnanosti, disledky nezaméstnanosti, moznosti feSeni,
nezameéstnanost, pfi¢iny nezaméstnanosti, rizikové skupiny, rekvalifikace, Uroven

vzdélani, Utad prace Ceské republiky (UP CR), zamé&stnani.



Annotation

The thesis work *“ Psychological aspects od unemployment”. The thesis deals with the
issue of unemployment. It shows the concept of unemployment as such, defines and
explains the different types of unemployment and the unemployment rate, that is, as an
indicator by which unemployment is monitored as a percentage. It also affects the
economic consequences, which are very much linked to unemployment, both for
individuals and for society. It also deals with the functions of the Labour Office Czech
republic, which take care of and ensure state employment policy. In more detail, it
provides advice for the unemployed, which seeks to promote the development,
personality growth and maturity of the individual in order to be better applied in the labour
market. Furthermore, attention is focused on the risk groups of the unemployed and the
possibilities of addressing their unemployment, which would help them succeed in the
labour market. It shows the possibilities for solving this problem, namely unemployment,
which it sees primarily in retraining, employment in community service, job creation and
business promotion. In conclusion, it is important to remember that zero unemployment

would not be the solution, on the contrary.

Keywords

Causes of unemployment, consequences of unemployment, Labour Office (LO), level of
education, possibilities of, types of unemployment, risk groups, retraining,

unemployment.
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UvVOD

Tématem této diplomové jsou Psychologické aspekty nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost predstavuje problém v fad¢ zemi, zvlast€¢ v dnesni slozit¢ dobé. Ani
Ceska republika v této problematice bohuZel nestoji stranou.

Mira nezaméstnanosti na konci zaii roku 2020 u osob od 15 do 74 let véku v Ceské
republice dle CSU predstavovala 3,8 %. Z historického hlediska a vyvoje Geské
nezameéstnanosti miizeme fici, Ze tato hodnota neptfedstavuje tak vysoké cCislo, které by
nas mé¢lo znepokojovat, dokonce je tomu naopak, ale autor této prace chce poukazat na
mozna feseni, jak tuto miru vratit alesponn na hodnotu z obdobi zati roku 2019 (tj. rok
zpét), kdy mira nezaméstnanosti dosahovala 2,7 %, nebo alesponn ji pozastavit na
stdvajicim procentu. Dochazi ke zvySovani miry nezaméstnanosti v disledku celosvétové
pandemie covidl9, ktera v soucasné dobé otiasa celosvétovou ekonomikou, a dokonce i
trhem prace?

Diplomova prace je rozdélena dvé casti, teoretickou a praktickou. V c&asti
teoretické jsou vysvétleny zakladni pojmy, které maji spojitost S problematikou
zaméstnanosti a nezaméstnanosti na trhu prace v Ceské republice. Dale jsou v teoretické
¢asti popsany konkrétni dopady, které vznikaji diky vysoké mife nezaméstnanosti.
Dopadu je opravdu mnoho, mezi ty hlavni fadime napt. zdravotni a socialni dopady, ale
1 finan¢ni ztraty.

Nezaméstnanost jako takova, ma velky vliv na zivotni Groven konkrétnich jedincti
a jejich rodin. Zivotni uroven byva &asto proménna, a to ztoho divodu, Ze
nezaméstnanost roste a vstupuje tak do Zivota vét§iho poétu obyvatelstva Ceské
republiky. Nejvice skodlivy pro nasi spole¢nost je dlouhodobé nezaméstnany ob¢an, coz
je ¢lovek, ktery nepracuje déle jak jeden rok (12 po sobé jdoucich kalendainich mésicti).
Nezaméstnany jedinec pobira socialni davky, neplati dan¢ a ¢asem se stava zatézi pro
celou nasi spole¢nost, tedy i ekonomiku Ceské republiky.

Negativni dopady dlouhodoba nezameéstnanost ma 1 na samotného delsi dobu
nezaméstnaného jedince. Kvili dlouhodobé nezaméstnanosti mohou u postizeného
vznikat zdravotni problémy, a to jak psychické, tak i fyzické. Nezaméstnanost jako takova

rwr

vSak nepfinds$i pouze negativa, existuje 1 tzv. ,pfirozend nezaméstnanost®, kterad



predstavuje de facto i &islo nezaméstnanosti v Ceské republice, jelikoz nezaméstnanost
nemuze nikdy dosahovat nulovych hodnot. Nulové nezaméstnanosti by mohlo byt
dosazeno pouze tehdy, kdy by byla prace statem nafizend neboli povinna, jak k tomu
skutecné jiz doslo v nasi neddvné minulosti. Jednalo se o tzv. zakon o ptizivnictvi, v jehoz
znéni obcCan, ktery po uréitou dobu nebyl zaméstnany, mohl byt i odsouzen, a to
nepodminéné.

Jak bylo jiz vuvodni ¢asti zminéno, mira nezaméstnanosti V soucasné dobé
nedosahuje alarmujicich hodnot, coz je umoznéno i diky zahrani¢nim zaméstnancim,
ktefi nejsou ve statistice evidovani. Jedna se o tzv. agenturni zaméstnance, a i této
problematice se budeme v ramci této prace také vénovat.

Vratime-li se na soucasnou scénu, celosvétove probihajici pandemie konkrétné
v Ceské republice vyrazné méni stavajici trh prace. Zaméstnanci hlasi pokles pifjmi,
vyskytuje se castéjsi propousténi zaméstnanct, nabyva na dulezitosti prace z domova
(home office), je zaveden kurzarbeit a ,,o8etfovné™ nebo dochézi k omezeni vyroby
a tim padem i k zestihleni platt. VSechny tyto zmény a tendence jsou v praci vysvétlené
a je nazorn¢ poukazano na to, jak u¢inn¢ funguji v momentalni situaci. K 1étu roku 2020
doslo v dusledku pandemie ke zruseni 400 miliond pracovnich pozic na plny uvazek
V ramci celého svéta.

Prakticka ¢ast je zaloZena na dotaznikovém Setieni a analyze statistickych dat.
Cilem prace je analyzovat nezaméstnanost, konkrétné pii zaméfeni se na rizikové skupiny
(v€kem 50+) na trhu prace ve StiedoCeském kraji a uvazovat tak nad moznosti feSeni
nezameéstnanosti praveé skrz tuto rizikovou skupinu. Autor prace si stanovil konkrétni
vyzkumné otazky:

e Je ve&k limitujicim faktorem k ziskdni zaméstnani u osob vékem 50 +?

e Jsou osoby ve veéku 50 + méné¢ ochotné pro ziskani nové prace se rekvalifikovat
nebo navySovat stupen svého dosazené¢ho vzdélani?

e Je soucasna situace (pandemie covid19) diivodem nezaméstnanosti této vékové

skupiny?

Na tyto konkrétni otazky a mnohé¢ dalsi se pokusi autor v ramci této diplomové prace
zodpovedét, a nasledné 1 nabidnout nejlepsi mozna feSeni, jak ovlivnit, potaZzmo sniZit

soucasnou miru nezaméstnanosti v Ceské republice (dale jen CR).
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1. NEZAMESTNANOST JAKO POJEM

., Obvykle se vychazi z faktu, Ze samotna existence nezaméstnanosti je vlastné
prirozenym atributem svobodné spolecnosti, zalozené na demokracii a trznim
mechanismu a demokracii* (Mare§ 2002, str. 10-11).

Nezaméstnanost piedstavuje stav, pii kterém dochazi k nerovnovaze na trhu
prace, tedy aktualni poptavka po pracovnich mistech je vyssi, nez je aktualni nabidka
prace. Jina definice mize uvadét, ze nezaméstnanost znamena plytvani zdroji, protoze
nezameéstnanost predstavuje velky problém trzni ekonomiky, a patii mezi nejsledované;si
jevy.

Pokud je mira nezamé&stnanosti vy$s$i nez pfirozena mira nezaméstnanosti, tak
ekonomika vyprodukuje méné, nez by mohla na trovni potencialniho produktu. Toto
definuje tzv. ,,Okuntv zakon“, ktery tika, Ze je-li skute¢na mira nezaméstnanosti o 1 %
bod nad Grovni pfirozené miry nezaméstnanosti, skutecny produkt bude o 2 % body pod
svou potencialni Girovni®.

Zameéstnani neboli prace ptedstavuje v Zivoté kazdého z nas velmi dulezity prvek,
dava nam nejen materialni prostfedky (penize), pro dustojny zivot a fungovani, ale také
pocit jistoty, bezpeci, zajisténi sebe i rodiny, mnohdy i pocit §tésti a v ramci pracovniho
kolektivu mize vzniknout dokonce pratelstvi ¢i laska. D4 se fict, Ze se jedinec diky praci
seberealizuje a uspokojuje své potieby. VSechny tyto aspekty jsou dileZité pro zdravé
fungovani jedince a jeho zadlenéni se do spole¢nostiZ.

CR disponuje relativné nizkou nezaméstnanosti (tento fakt nis povede celou
diplomovou praci), kdy nizka nezaméstnanost piedstavuje v Evropské unii (dale jen EU)
opravdovou raritu. Na druhou stranu rostouci az velka zaméstnanost nepiinasi samé
vyhody, napf. zvySuje mzdové naklady firmam, to jim ve finale snizuje zisk, nasledné

vysoka cena za lidskou pracovni silu utvati tlak na firmy a na automatizaci jejich vyroby.

ISETEK, D. Makroekonomie 2- 23. Nezaméstnanost [Online]. 2016. [Citace 14. 12. 2020]. Dostupné z:
http://www. ekospace.cz/4-makroekonomie-2/42-23-nezamestnanost

2SOLCOVA, 1, KEBZA, V. Nezaméstnanost a zdravi. Ceskoslovenska psychologie. Volume 45, Issue 2,
pp. 23.
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1.1. Nezaméstnanost

Nezaméstnany je ¢loveék, ktery je starSi 15 let, a ktery v konkrétnim sledovaném
obdobi soubézné spliioval 3 podminky: 1) neni zaméstnan; 2) aktivné hleda zaméstnani
(zde se rozumi hledani prostiednictvim Utadu prace Ceské republiky & soukromé
zprostiedkovatelny prace ¢i jingymi moznymi zpusoby); 3) je pfipraven k nastupu do
zamestnani, tj. béhem referencniho tydne je k dispozici okamzité ¢i nejpozdéji do dvou
tydnii pro vykon placené prace &i prace ve vlastnim podniku (CZSO online).

Dle zakona 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, § 3 je nezaméstnany ,,1) fyzicka
0soba, kterd ma zpiisobilost byt zaméstnancem, 2) fyzickou osobou jsou statni obéané CR
a za stejnych podminek cizinci; 3) kteri spliuji zakonem stanovené podminky pro

zameéstnavani.

1.2. Zaméstnany

Zaméstnanec je ucastnik pracovné-pravniho vztahu. Jeho ukolem je vykonavat
urcitou zavislou ¢innost pro zaméstnavatele, za kterou mu nalezi odpovidajici mzda/ plat.
Dle zakona 262/2006 Sh. v Zakoniku prace je zamé&stnancem ,,fyzickd osoba, ktera se

‘

zavazala vykondvat zavislou prdaci v zakladnim pracovnépravnim vztahu. *

1.3. Zaméstnavatel

Zamg¢stnavatelem se rozumi UcCastnik pracovné-pravniho vztahu. Jedna se o
pravnickou osobu (dale jen PO) nebo fyzickou osobu (dale jen FO), ktera zaméstnava
dalsi FO, tedy zaméstnance. Zaméstnavatel Smi zaméstnance zaméstnavat i v jiném
vztahu, nez je pracovné-pravni, tj. vztah mezi druzstvem a jeho Cleny (zékon 262/2006
Sh.).

12



Zamgéstnavatel spada mezi Gcastniky pravniho vztahu. Podle zakona 435/2004
Sh., 0 zamdstnanosti, mezi tyto ucastniky patii CR, za kterou jedna ministerstvo a UP
CR, FO (dle definice vyse), zaméstnavatelé, PO a FO a dal3i subjekty dle zvlastnich

pravnich predpist.

2. NEZAMESTNANOST A JEJi RESENI

., Pocit seberealizace a spolecenské uZitecnosti, viazuje cloveka do 7adu
socialnich vztahii, uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeticty
(Buchtova 2002, s. 75).

Je vic nez patrné, Zze ztrata prace pro Cloveéka nepfedstavuje pouze nasledné
existen¢ni problémy v podobé¢ ztraty hlavniho zdroje penéz ¢ili piijmu, tj. vznik nejistoty,
ale také Spatna psychika, kterda mize vést az ke zdravotnim problémim. Dlouhodoba
nezaméstnanost vétSinou muze vyustit az do pocitu selhani a u postizenych vznikaji
pochybnosti o jejich schopnostech. Svétem nezaméstnaného se poté stava nejistota, strach
a n¢kdy i1 beznad¢j ¢i uzkost. Citi-li se dany ¢lovek tak, ze neni schopen sehnat praci nebo
neni dostate¢né kvalifikovany, praceschopny, mohou jej napadat i stale horSi ¢erné
myslenky. Resenim takovych stavii a pocitii by se zdala nulova nezaméstnanost, kdy by
vSichni lidé byli zaméstnani a ve své praci spokojeni (jak financné, tak 1 pracovng).
Zaméstnavatel by plnil pfani a pozadavky zaméstnanct a zaméstnanci by radi plnili své
pracovni ukoly. Tato utopicka situace vSak neni redlnd, ani Zadana. V ramci odborné
literatury se na toto téma hovofi, a jedna se o tzv. plnou zaméstnanost neboli nulovou
nezameéstnanost.

PIné zamé&stnanost ,,je vétsinou chapana jako stav, kdy ten, kdo chce pracovat
a akceptovat danou mzdu, kterou mu zaméstnavatelé za danych podminek mohou

nabidnout, zaméstnani vzdy najde“ (Mare§ 2002, s. 25).
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2.1. Trh prace

Trh prace je pojem, ktery se zaméstnanosti a nezaméstnanosti velmi souvisi, proto
je pro danou tématiku vhodné si ho kratce predstavit i v této diplomové praci. Trh prace
je misto, kde se potkava nabidka prace s poptavkou po praci, kde na strané poptavky
vystupuji zaméstnavatelé a na stran¢ nabidky vystupuji domacnosti (tedy jedinci, ktefi
hledaji zaméstnani). Realizace trhu prace je doprovazena existenci miry nezameéstnanosti.
ZjednodusSen¢ predstavuje trh prace trzni poptavku po préci a trzni nabidku po préci.
(Brozova 2003, s. 13)

Na trhu prace se cCasto Vvyskytuje nerovnovaha, tu se snazi ovliviiovat
zaméstnanecké odbory, ty se snazi implementovat opatieni, ktera upfednostniuji
zaméstnance, tim muzou byt nastroje ke zvySeni mezd/platu, aj. (Macakova a kolektiv
2010, s. 170). I na tomto trhu existuje konkurence, a také proto se zde udavaji podminky
zaméstnanosti véetné platd a mezd (Holman 2016, s. 270-271). Ugastnici pii feseni

otazky efektivniho vyuziti pracovnich sil jsou:

e stat
e zaméstnanci

e podnikatelé.

2.2. Nezaméstnanost a nezaméstnani

Nezaméstnanym je oznacovan ¢lovek, ktery je starsi 15 let, a ktery ve sledovaném
obdobi soubézné¢ spliiuje 3 podminky: 1) neni zaméstnan; 2) aktivné hledd zamé&stnani
(zde se rozumi hledani prostiednictvim UP CR &i soukromé zprostiedkovatelny prace ¢i
jinymi moznymi zpusoby); 3) je pfipraven k nastupu do zaméstnani, tj. béhem
referenéniho tydne je k dispozici okamzité ¢i nejpozdéji do dvou tydni pro vykon placené
préace ¢&i prace ve vlastnim podniku. (CZSO online)

Dle zakona 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, § 3 je nezaméstnany charakterizovan

jako ,, 1) fyzickd osoba, ktera md zpiisobilost byt zaméstnancem, 2) fyzickou osobou jsou
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statni obcané CR a za stejnych podminek cizinci; 3) kteri splituji zdkonem stanovené
podminky pro zaméstnavani. “

Nezaméstnanym neni 0soba, Ktera nepracuje. Nyni si predstavime definici z
knihy Ekonomie od Samulsona a Nordhause (2007, s. 651), kde se piSe, Ze nezamé&stnani
ptedstavuji ,,osoby, které nemaji prdci, ale aktivné si ji vyhledavaji, ovsem tyto osoby
»musi vvkazovat prokazatelné usili o ziskani prace “. Nezaméstnany si tedy sam, a hlavné
aktivné praci hleda a zajima se o volna mista.

Podle definice Mezinarodni organizace prace (dale jen ILO) a provadéci
metodiky organizace EUROSTAT oznacujeme za nezaméstnané vSechny osoby od 15 let
véku a vyse, které ve sledovaném obdobi spliovaly vSechny podminky K tomu ur¢ené
(CSU online):

e jsou aktualné bez prace;

e hledaji aktivné praci, ov§em formou aktivniho hledani prace se mysli hledani
prostiednictvim UP & soukromé zprosttedkovatelny prace, hledani prace ve
firmach, ptes inzeraty, podnikani kroki pro vlastni podnikani, podani Zadosti
o pracovni licence a povoleni apod.;

e byly pfipraveny k okamzitému nastupu do prace nebo nejpozdéji do 14 dnti pro

vykon zaméstnani ¢i zaméstnani ve vlastnim podniku.

Vyse uvedeny text naznacuje, Ze v kazdé zemi se vyskytuji takovi lidé, tedy lidé
bez prace, kteti nejsou nezaméstnani, ktefi nevyhovuji definici nezaméstnaného. Tito lidé
bud’ vilbec pracovat nechtéji (z jakéhokoliv divodu) ¢i maji pfedchozi negativni
zkusenost, diky které jsou presvédéeni, ze pro né neexistuje zadné volné misto, a tak si
zaméstnani ani nehledaji, nejsou tedy zahrnuti v evidenci nezaméstnanych a statistiky je
nezahrnuji. Do téchto ukazateld charakterizujicich nezaméstnanost se také nezatrazuji
lidé, ktefi pracuji na zkraceny pracovni Gvazek nebo lidé, jejichZ pracovni zatfazeni se

zhorsilo.
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2.3. Méreni nezaméstnanosti

Jiz v ivodu diplomové prace byla zminéna tzv. mira nezaméstnanosti, ktera v zari
roku 2020 dosahovala v CR hodnoty 3,8 %. Co ale hodnota této miry konkrétné znamena?
Jak 1ze méfit nezaméstnanost?

Pro méfeni nezaméstnanosti se uziva ukazatel zvany mira nezaméstnanosti, tj.
pomér nezaméstnanych k celkovému ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Mira
nezamé&stnanosti se udavd v procentech (%). Ekonomicky aktivnim obyvatelstvem,
produktivni pracovni silou daného stitu, rozumime soucet zaméstnanych a
nezaméstnanych 0s0b. Jsou to ti jedinci, ktefi praci maji (nemusi byt v ni pfitomni, ale
Maji vazbu na zaméstnani — napt. nemocenska, matefskd dovolena apod.) a ti, ktefi préci
nemaji, ale spliluji definici zaméstnanych (Buchtova 2002, s. 65).

Aktudlni situaci na trhu prace popisuje také tidaj zvany ,,pocet volnych pracovnich
mist“. | z tohoto ukazatele je mozno vypocitat poCet volnych pracovnich mist
ptipadajicich na jednoho nezaméstnaného jedince.

Vyjadfit nezaméstnanost je mozné absolutnim cislem (napt. 100 tisic
nezaméstnanych osob) nebo pravé mirou nezaméstnanosti, ktera se vypocita podle

vzorce:

u=U/ (L +U) x 100

U znamena miru nezaméstnanosti v procentech,
U znadi pocet nezaméstnanych,

L rozumime pocet zaméstnanych.

Vysledek nam fika, kolik procent praceschopného obyvatelstva je nyni
nezaméstnanych. Mira nezaméstnanosti se vyjadiuje jako procento nezaméstnanych z
ekonomicky aktivniho obyvatelstva (L + U). Ekonomicky aktivni obyvatelstvo zahrnuje
osoby zaméstnané (od 15 let v€ku) a nezaméstnané¢ (od 15 let veku). Mira
nezameéstnanosti zavisi na registrované nezameéstnanosti, tj. tvoii ji osoby pfihlaSené na
Utadu prace Ceské republiky. Oviem vsichni nezaméstnani se nehlasi na Utad prace

Ceské republiky, a tak se skute¢na nezaméstnanost od registrované miize zna¢n¢ lisit.
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2.4. Druhy nezaméstnanosti

Na prvni pohled je jasné, ze nezaméstnanost prochdzi riznymi fazemi, riznymi
scénafi 1 riznymi cykly. Pfipady nezaméstnanych lidi se 1i§i co do délky jejich
nezaméstnanosti, tak 1 podle dal§ich charakteristik. = Diky této skutecnosti lze

nezameéstnanost délit na druhy a ¢lenit je pro lepsi orientaci.

2.4.1. Frikéni nezaméstnanost

Frik¢ni nezaméstnanost vznika diisledkem neustalého pohybu lidi mezi oblastmi
a pracovnimi misty ¢i v pribéhu jednotlivych stadii Zivotnimu cyklu. A i kdyby se
ekonomika dané zemé nachéazela ve stavu zaméstnanosti, existovali by 1idé, kteti hledaji
zaméstnani po dodé¢lani skoly ¢i se st¢huji do jiného mésta (vétSinou do velkomésta),
mohou se vracet do prace po dlouhodobé¢ absenci — po rodi¢ovské dovolené. Diky tomuto
toCeni mezi zaméstnanim nemuze existovat plnd zaméestnanost - nulova nezaméstnanost.

Frikén€ nezaméstnani se Casto toci, tedy ptrechazeji z jednoho zaméstnani do
druhého, nebo hledaji lepsi a leps$i praci, proto se i povazuji za ,,dobrovolné
nezaméstnané“. OvSem v ptripad¢ vySe uvedeného druhu nezaméstnanosti se zejména
jedna o kratkodobou nezaméstnanost (Holman 2016, s. 285). ,,Zmény ve frikcni
nezaméstnanosti mohou byt zpusobeny dobrovolnymi zménami doby stravené hledanim
zaméstnani, které jsou nezaméstnani ochotni akceptovat*, mimo toho mohou byt zmény

ovlivnény také (Mares 2002, s. 20):

e podminkami pro nezaméstnanost, kdy je nezpochybnitelnd ptima iméra mezi
pfijatelnosti systému podpor socialniho statu a prodluzovanim doby hledani
prace nezaméstnanymi; vedle tohoto vyssi podpory v nezaméstnanosti zvysuji
uroven tzv. transferové mzdy, tj. mzdy, pii které je zaméestnanec ochoten
nabizené zaméstnani akceptovat;

e rlstem dalSich pozadavkl zamé&stnanct (pozadavky na obsah prace, doba
dojizdéni, pracovni prostiedi apod.), ktery zpiisobuje prodlouzeni primérné¢ho

trvani frik¢ni nezaméstnanosti;
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e strukturou pracovniho trhu, tedy nerovnovahou mezi strukturou nabidky prace
a strukturou poptavky po praci, a to z hlediska profesniho a z hlediska
geografického;

¢ malou informovanosti, tedy nizkou informovanosti zaméstnavateli o volnych
osobach a také nizkou informovanosti potencialnich pracovnikl o volnych

pracovnich mistech.

2.4.2. Strukturalni nezaméstnanost

Zaméstnanci mohou své zaméstnani ztratit v dasledku (Mare$ 2002, s. 20):
e rozpadu neefektivnich firem, podnika a instituci;
e climinace celych zastaralych odvétvi a s tim spojenym ndhlym a definitivnim
ruSenim nékterych profesi;

e likvidace um¢lé piezaméestnanosti.

Zde hovoiime o strukturalni nezaméstnanosti, ktera je charakteristicka tim, Ze
vzniké v disledku zésadniho nesouladu mezi nabidkou a poptavkou na pracovnim trhu.
Strukturdlni nezaméstnanost ,, nastavd pokazdeé, kdyz roste poptavka po novém druhu
prdce a zaroven klesd poptavka po stavajici praci, kde nabidka se dosud neprizpusobila
(Samuelson a Nordhaus 2007, s. 655).

Strukturalni nezaméstnanost vznikd , nerovmovahou mezi pracovni silou
pohotovou pro prdci a pozadavky zaméstnavatelii po urcitém typu prace“, a to zejména
co se tyce kvalifikacni struktury nabidky a poptavky (Mares 2002, s. 20). Postizené osoby
strukturdlni nezameéstnanosti se zpravidla vyznacuji ,,urcitym vékem, kvalifikaci,
dovednostmi, zkuSenostmi, jsou rozdilného pohlavi a maji urcité bydliste“ (Mares 2002,

S. 20). Strukturalni nezaméstnanost 1ze vzhledem k jejim pfic¢inam délit na dvé Easti

(Marese 2002, s. 21):

e strukturdlni nezaméstnanost zplisobend pohybem pracovnich pozic napfic
odvétvimi, kterym se struktura pracovni sily pfizpisobuje, pficemz v piipade

zruSeni pracovnich mist v daném odvéti, pfechazi ¢ast uvolnénych lidi do novych
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miry piekryva s nezaméstnanosti frik¢ni;

e strukturalni nezaméstnanost zptisobena zruSenim pracovnich mist a nahrazenim
lidské prace technikou, tedy robotizace, tim padem je pokles poptavky po
pracovnich mistech; tato ¢ast strukturalni nezaméstnanosti je diky jeji pficiné

nekdy oznacovana jako nezaméstnanost technologicka.

2.4.3. Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost neboli nezaméstnanost z nedostatku poptavky vznika
,, nevyuzZitmi stavajicich kapacit z divodit odbytovych potizi “ (Mare$ 2002, s. 21). ,,Vznikd
tehdy, kdyz poklesne celkova poptiavka po pracovni sile* (Samuelson a Nordhaus 2007,
s. 655). Diky uvedenym definicim dojdeme k tomu, Ze v obdobich hospodaiskych
poklesti slozka této nezamé&stnanosti nartista, a pii ristu vykonnosti ekonomiky je naopak
tato slozka potlacovana (Buchtova 2002, s. 67).
Specifickou ¢asti cyklické nezaméstnanosti je nezaméstnanost, kterd se pravidelné
opakuje, spojena s pfirodnim cyklem — to si mizeme ptedstavit jako sezonni
nezameéstnanost, kterd je nejtypictéjsi napiiklad ve stavebnictvi, turistice nebo

v zemédélstvi.

2.5. Jiné druhy nezaméstnanosti

V piedchazejici kapitole byly uvedeny druhy nezaméstnanosti podle pficiny
vzniku. Nyni je dalezité uvést si dalsi specifické druhy nezaméstnanosti, kterymi jsou

jmenovité: nezaméstnanost neprava, skrytd a neuplna.
2.5.1. Neprava nezaméstnanost

Neprava nezaméstnanost zahrnuje osoby, které 1ze rozdélit do dvou skupin (Mares

2002, s. 22-23):

19



2.5.2.

osoby, které si praci nehledaji, mohou ji dokonce i odmitat, jejich iniciativa je
vedena na narok ¢erpani statni podpory v nezaméstnanosti nebo na Cerpani dalsich
statnich socidlnich podpor, a to v plném rozsahu,

osoby, které jsou sice registrované jako nezaméstnané, ale zaroven pracuji
v neformalni a Sedé ekonomice, tim rozumime praci na ¢erno, tedy bez pracovnich

smluv nebo prostrednictvim tzv. ,,schwarzsystému* apod.

Skryta nezaméstnanost

Skrytd nezaméstnanost je tvofena fakticky nezaméstnanymi osobami, které

ovSem nejsou nikde registrovany, které by pii dostatecné nabidce préci bez vahani ptijaly.

Jde tedy o nezaméstnanost, ,,kdy si nezaméstnand osoba nehleda prdci, ani se jako

nezaméstnana nikde neregistruje” (Mare$ 2002, s. 21). Velky podil v této skupiné

piedstavuji vétSinou vdané zeny neboli Zzeny v domécnosti a mladistvi.

Mezi osoby, které jsou obsazené ve skryté nezaméstnanosti, fadime predev§im

(Mares 2002, s. 21-22):

2.5.3.

osoby, které jiz zaméstnani nehledaji, (a to mozna v dusledku ptresunu do jiného
statusu — jako je studium, matefstvi, prace v domacnosti, aj.);

osoby, kter¢ si hledaji praci prosttednictvim neformalnich siti (facebook, inzeraty,
aj.) nebo napfimo u zamé&stnavatelti/firem, a to bez registrace na ufadu prace;
0soby jiz vytazené z evidence nezaméstnanych 0sob, a to z divodu jejich zafazeni
do vetejné prospésnych praci, do rekvalifikaénich kurza, aj.;

osoby, které maji nizkou kvalifikaci nebo kvili vysokému véku (¢i ptipadné jinym
handicapem), kvuli kterym nejsou umistény a jsou odsouvany mimo trh prace (to
je mozné predCasnym odchodem do dichodu nebo presunem do invalidniho

dichodu aj.).
Netplna zaméstnanost

Neuplna zaméstnanost je spojena se zameéstnavanim na snizeny uvazek nebo

sdileni jednoho pracovniho mista dvéma osobami. Tento typ zamé&stnanosti se v soucasné

dobé rozsitfuje po celém svéte, a to jako jeden ze zplisobll feSeni masové nezameéstnanosti.
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2.5.4. Kratkodoba nezaméstnanost

Kratkodoba nezaméstnanost znamena rychly ptfechod z jednoho zaméstnani do
druhého zaméstnani, jedinec je tedy bez prace jen kratkou dobu. Nezaméstnany neztraci

svou ziskanou praxi, kvalifikaci a pracovni navyky, mé motivaci a chce pracovat.

2.5.5. Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodobd nezaméstnanost jiz byla v rameci této diplomové prace nékolikrat
zminéna. Pii dlouhodobé nezaméstnanosti hovoiime tehdy, je-li konkrétni jedinec
nezaméstnan jeden aZ dva roky. UP CR uvadéji pocatek této nezaméstnanosti jiz od
sedmého mésice evidence nezaméstnaného. Dlouhodobé nezaméstnané miizeme dé€lit na

dv¢ skupiny:

e Do 1. skupiny fadime ty, ktefi jsou z trhu prace vylouceni. Divodi k tomuto
kroku byva mnoho, napt.: zdravotni, v€kové, kvalifikacni ¢1 dalsi.

e Do 2. skupiny fadime osoby, které nemaji zajem o praci a jen vyuzivaji socialni
vyhody/ davky. Dlouhodobou nezaméstnanosti byvaji nejvice ohroZeni lidé se
zakladnim vzdélanim, lidé zdravotné postizené, matky s malymi détmi, Cerstvi
absolventi kol (SOS, SS, VOS, VS), aj. Vétsinou po jejich dovednostech a
znalostech nebyva na trhu prace poptavka. Nemusi byt ani ochotni se lépe
kvalifikovat, vzdélavat a prizplisobovat se trhu prace, ktery se Casto a neustale
méni. Nabyté zkusenosti dlouhodobé nezaméstnaného a jeho znalosti se stavaji
zastaralymi, kvalifikaci si nezvysuje, nedodé¢lava si potiebné vzdélani a nerozviji
se, tim ztraci 1 své dosavadni pracovni navyky. Nezaméstnany pak mnohdy ztraci

motivaci pro hledani prace, kterou podle jeho pfesvédceni stejné nenajde/ neziska.

K teSeni nelehké situace dlouhodobé nezaméstnanosti je potiebné, aby spravné
fungovaly nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. JestliZe tato politika nebude fungovat
ucelné a efektivne, pocet dlouhodobé nezaméstnanych v evidenci uradu prace jeste

poroste (Kotynkova a Némec 2003, s. 29-30). Zaméstnavatelé maji jasné piedstavy
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ohledné pozadavki na potiebné pracovni sily, ty maji byt kvalifikované, flexibilni, s

dobrymi pracovnimi ndvyky, a hlavné€ maji mit zajem a chut’ pracovat a za praci i dojizdét.

2.6. Disledky nezaméstnanosti

Problematika nezaméstnanosti je velice slozita a obsahla. Dusledky dlouhodobé
nezamestnanosti se netykaji pouze samotného nezaméstnaného jedince, musi Se vzit v
potaz také jeho rodina, jeho blizci a pti vysokych procentech nezaméstnanosti v konkrétni
zemi ma vliv i na celou spolec¢nost. Dusledky nezaméstnanosti jsou patrné v oblasti

ekonomické, ale i v oblasti socialnich vztahti a psychiky celého statu a jejich obyvatel.

2.6.1. Ekonomické dusledky nezaméstnanosti

Ekonomické neboli hospodaiské dusledky nezaméstnanosti byvaji spojovany S
tim, Ze ekonomika zemé je méné produktivni, nez kolik je v daném okamziku schopna
byt, tj. hodnota HDP je pod trovni potencialniho HDP. Pro upifesnéni vyuZijeme
odbornou literaturu (Samuelson a Nordhause 2007, s. 651), ktefi ve své knize zminuji, ze
, kazdé zvySeni nezaméstnanosti se jevi, Ze ekonomika vyhazuje oknem zbozi a sluzby,
které by nezaméstnany clovek mohl vyrobit*“. Paklize je mira nezaméstnanosti vysoka,
¢ast zdroju (prace i kapital) neni vyuzita a disledkem toho dochézi ke ztraté¢ produktu
dané ekonomiky.

Vztah mezi vyvojem zaméstnanosti a vyvojem ekonomiky vyjadiuje i Okuntv
zakon, ktery vysvétluje propad produktu, a ve své definici uvadi, Ze ,, pokles HDP o 2 %
potencialniho produktu znamena narist nezaméstnanosti prumerné ol % bod*
(Samuelson a Nordhause 2007, s. 653).

Ztrata makroekonomického produktu spociva v tom, ze nenachazi-li se
ekonomika ve stavu plné zaméstnanosti, pak je jeji vystup pod potencidlni moznou

urovni. Vznika pak ztrata mezi potencialni a skuteénou produkci. Nezaméstnani
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nepiispivaji k vyrob¢ statkli a sluzeb, v disledku ¢ehoz vznikd tato konkrétni ztrata.
Ztraty pro spole¢nost jsou veliké, okolo desitek miliard K&,

V dalsi fadé prichazi stat o piijmy z dani FO. Nezaméstnani nemohou odvadét
dan¢ z pfijmu a na druhé stran¢ vydaje v disledku nezam¢&stnanosti rostou. Pak se jedna
o ztratu lidského kapitalu, dochézi k dekvalifikaci u nezaméstnaného jedince. Ziskané
vzdélani se zmenSuje a hodnota lidského kapitalu (tj. vzacny ekonomicky zdroj)
devalvuje®.

Pfi nezaméstnanosti nejvetsi disledek pociti hlavné domécnosti. Jednd se o
ekonomicky disledek zejména pro jedince, u kterého tento problém nastal, kdy o praci
prisel néktery z hlavnich ¢lend rodiny (ziviteli rodiny). Je patrné, ze mensi pokles byl
zaznamenan u nezamé&stnanych osob, ktefi bydli jesté s rodici, tj. u mladsich jedinct do
25 let v€ku a u tech, jejichz piijem byl tzv. dopliikovym pfijmem pro rodinu. A prave
finanni potize vrodin€¢ vétSinou pifinuti nezaméstnaného vzit i hife placené

a méné kvalifikované zaméstnani.

2.6.2. Socialni a psychické diisledky nezaméstnanosti

Je pochopitelné, ze kazdy ¢lovek je jiny, svym zpisobem jedineény, a proto kazdy
Z nas reaguje na ztratu zaméstnani jinym zptisobem. VSechny nezaméstnané vSak poji to,
Ze ztrata zaméstnani predstavuje velky zasah do jejich Zivotl. A nejen do jejich Zivotu,
ale také do Zivott jejich rodin (zivitel rodiny).

Socialni disledky jsou ukazatele pro dopady nezaméstnanosti na socialni situaci
nezaméstnaného, jeho postoje, jeho chovani, a celkové na jeho spolecensky Zivot, na Zivot
jeho rodiny a jeho domacnosti. Tyto disledky jsou mezi sebou spjaté propojeny.

Zéakladni socialni disledky nezaméstnanosti podle Krebse (Krebs 2007, s. 295-
296) jsou:
e Zivotni Uroven — ztrata ptijmu, ¢imz dochazi k poklesu dosavadni Zivotni urovné

a také k finan¢nim potizim. U dlouhodobé nezaméstnanosti pak mize vést az k

3 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, str.: 101.
4 SIROVATKA, T, MARES, P. Trh prace, nezaméstnanost, socilni politika, str.:170.
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chudobg¢, k oslabeni socialnich kontaktti nebo dokonce i k socidlnimu vylouceni
ze skupiny/ spole¢nosti nezaméstnaného a mnohdy i jeho rodiny;

e vliv narodinu — tento vliv fadime mezi ten nejvétsi, protoze rodina je v blizkém
kontaktu a vztahu s postizenym jedincem. Rodina jej kazdy den obklopuje a je
zasazena nejen poklesem jejich piijmd, ale dochazi i k narusovani dennich
rodinnych ritualt, ke zméné autority a pozice nezaméstnaného v rodiné, coz vede
az k rozbiti partnerskych vztahi, a dokonce mtize vést k niz§imu poctu snatkd, a
dokonce i k nizsi porodnosti, aj.;

e vliv na zdravi — zdravi jak fyzické, tak i psychické. Byt delsi dobu bez prace v
jedinci vyvoléava pocit neschopnosti, neuzite¢nosti, nepotiebnosti a vede ke ztraté
sebedvéry. ,, Problémem vztahu mezi nezaméstnanosti a fyzickym zdravim mad
spolecného jmenovatele, a to ve stresu, atakujicim imunitni systém
a kardiovaskuldarni system cloveka “ (Mares 2002, s. 84). Stres vétSinou zptisobuje
psychosomatické nemoci neboli ,, spolupiisobeni mezi psychologickymi faktory a
Sfyziologickou dispozici k nemoci“ (Buchtova 2002, s. 145) a zpiisobuje celou dalsi
fadu nemoci a zdravotnich problému, jako napf. astma, cukrovku, zalude¢ni
viedy, vysoky krevni tlak, kozni choroby, aj.

e vliv na ¢as — naruSeni denniho rezimu a celkové zména vnimani Casu jako
takového. Cas dlouhodobé nezaméstnaného je naplnén nudou a pasivnimi az
nezadoucimi aktivitami (napf. spanek, nadmérné sledovani televize, kriminalita,

alkoholismus, aj.).

Ztrata zaméstnani, strach, frustrace s dopadem na fyzické a dusevni zdravi.
Zaméstnani jedinci zajiStuje materialni uzitek, ale i pocit uzite¢nosti, seberealizaci a
uspokojeni jeho potieb. ProZivani ztraty prace predstavuje vysokou emociondlni zatéz.

Také v CR stoupd pocet pFipadii sebevrazd v souvislosti se ztrdtou prdce.
Neprimo to potvrzuje statistika z roku 1998, ktera ukdzala, Ze nejcasteji u nas dobrovolné
odchazeji ze Zivota lidé ve veku 40 az 50 let véku a teprve potom starsi obcané.
Nejpocetnéjsi  skupinou v ramci sebevrazd ze socidlnich pricin  jsou prave

nezaméstnani.

SBUCHTOVA, B, a kolektiv. Nezamé&stnanost, psychologicky, ekonomicky a socialni problém, str.: 115.
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3. STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI V CESKE
REPUBLICE

CR je demokratickym, pluralitnim stitem s dvoukomorovym parlamentnim
systémem a jeji politika zaméstnanosti ma charakter statni politiky zamé&stnanosti®.

Statni politiku zaméstnanosti CR utvaii stat a podileji se na ni i jiné subjekty
¢inné na trhu prace, kterymi jsou zejména zaméstnavatelé a odborové organizace
(Odborova organizace je PO, ktera je povinna sviij vznik ozndmit Ministerstvu vnitra CR.
Tyto organizace vznikaji nezavisle na statu a nemaji omezeny pocet).

Pro rok 2021+ bude rokem nérodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské
republiky. Snaha o ziskani a udrzeni odborniku z Ceské republiky, a i ze zahraniéi a bude
pro né vytvaret idealni podminky.

Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice je postavena zpravidla na zakong
¢islo 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisi, ktery je
.,V souladu s pravem ES spravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz
cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti “ (Pracovnépravni
predpisy 2013, s. 99).

Zakon o zaméstnanosti, tedy jeho § 2, uruje napli statni politiky zaméstnanosti

v Ceské republice, kterdA se ma zpravidla zabyvat nasledujicimi ¢&innostmi
(Pracovnépravni predpisy 2013, s. 99-100):

e zabezpe(it prava na zaméstnani. Toto pravo je charakterizovano jako pravo FO,

ktera chce, a hlavné mize pracovat, ale také ktera se o praci uchazi (Petrasek,

2007, s. 75): na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych zakonem o

zaméstnanosti, na zprostfedkovani zaméstnani, na zaméstndni v pracovné-

pravnim vztahu,

e pravidelné sledovani a vyhodnocovani trhu prace, situace na tomto trhu,

zpracovavani hypotéz a koncepci zamétenych na tento trh, to v souladu se strategii

zaméstnanosti, kterou udavd EU, a to s podminkami pro cerpani financi

z Evropského socialniho fondu,

SHALASKOVA, R. Politika zam&stnanosti, str.: 48.
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koordinace a utvafeni projektli, programi a opatfeni pro zvySovani pracovniho
uplatnéni osob a pro rozvoj lidskych zdroji,

uplatnéni aktivni politiky zaméstnanosti,

spoluprace na zapojeni a tvorbé na mezinarodnich programech v souvislosti
s rozvojem lidskych zdrojl na trhu prace a zaméstnanosti,

uzivani prostfedkt uréenych pro politiku zaméstnanosti,

poskytovanim sluzeb na trhu prace, jako jsou poradenské, informacni
a zprosttedkovatelské,

poskytovani podpory pfi rekvalifikaci a v nezaméstnanosti,

podpora a dosazeni rovnosti, tedy zachdzeni bez ohledu na etnicky ptivod, rasu,
pohlavi, zdravotni postiZeni ¢i na jiné ztizené postaveni na tomto trhu, pfi hledani
zaméstnani, rekvalifikaci aj.;

usmériovani zamestnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na uzemi CR a naopak.

3.1. Pravni iprava statni politiky zaméstnanosti Ceské republiky

Zakon o zaméstnanosti uvedeny v textu je v CR politikou zaméstnanosti upraven

jesté dalsimi pravnimi predpisy, jako jsou (Vesely 2013, s. 241):

nafizeni vlady €. 515/2004 Sb., o hmotné podpote na vytvafeni novych
pracovnich mist a hmotné podpofte rekvalifikace ¢i Skoleni zaméstnanci v ramci
investi¢nich pobidek, ve znéni pozdéjsich predpist,

vyhléaska €. 518/2004 Sb., ktera provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
ve znéni pozd¢jsich piedpist,

vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazect o zaméstnani a zajemct

o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanci, ve znéni v pozdéjsich predpisech.

V soucasné chvili (tj. pro rok 2020) plati Strategie politiky zaméstnanosti, ktera

vychazi z materialu Koncepce politiky zaméstnanosti 2013 az 2020 + ptiloh. Schvalena

byla poradou vedeni Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky, a to v dubnu
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2013. Jeho soucasti je analyticky rozbor aktualniho stavu trhu prace, ptistupt politiky
zaméstnanosti, jeji efektivita a G¢innost, zhodnoceni souladu s ostatnimi politikami
a strategickymi dokumenty, jak na Grovni CR, tak i na trovni EU. Koncepce uréila
zakladni okruhy, které je nutné v urenych letech v této oblasti vyieSit a nastinila i
zakladni priority politiky zaméstnanosti. Strategie tato opatfeni déale rozpracovava do
konkrétnich strategickych strategii. Tyto plany zaméstnanosti jsou zpracovavany v Ceské
republice jiz od roku 1999 s metodikou EU. Jejich zaméfeni je predevsim na zajistovani
rozvoje lidskych  zdroji, opatfeni k  hospodarského ristu a navySeni

konkurenceschopnosti nasi ekonomiky’.

3.2. Subjekty statni politiky zaméstnanosti Ceské republiky

Politika zaméstnanosti v CR je utvafena statem a dal$imi subjekty ¢innymi na trhu
prace. Jak jiz bylo zminéno vyse, v CR patii mezi subjekty utvafejici statni politiku
zaméstnanosti (Pracovnépravni piedpisy 2013, s. 100):

e stat,
e zaméstnavatelé,

e odborové organizace.

Diky provadéni statni politiky zaméstnanosti spolupracuje Ceska republika také s
dal$imi subjekty na tomto trhu. Konkrétné spolupracuje s:
e Uzemnimi samospravnymi celky,
e sdruZenimi osob se zdravotnim hendikepem,
e profesnimi organizacemi,

e organizacemi zameéstnavatell.

Politika zamé&stnanosti CR je zastoupena organy statni spravy:

Utadem prace Ceské republiky,

Ministerstvem prace a socialnich véci.

"KOTYNKOVA, M, NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu préce, str.: 163.
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3.2.1. Utad prace Ceské republiky (UP CR)

UP CR je organizaéni slozka statu, ,, jejiz hlavni ¢innosti je poskytovani informact
z oblasti pracovniho trhu nejen v CR, ale i v EU, evidence uchazecti o zaméstnani a
evidence volnych pracovnich mist* (Vesely 2013, s. 240). Ufad prace Ceské republiky
byl zalozen spravu Ministerstva prace a socialnich véci, pod kterou i nadale spada, ovsem
jeho vnitini uskupeni je upraveno zakonem ¢&. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské
republiky a o zméné souvisejicich zakont, ve znéni pozdgjsich predpisi. UP CR
rozhoduje ve spravnim v prvnim stupni a odvolani proti rozhodnuti UP CR se podava
ministerstvu, které o ném rozhoduje.

Vnitini uspotadani Utadu prace Ceské republiky je slozené jmenovitd z
generalniho feditelstvi, krajskych pobocek a pobocky pro hlavni mésto Prahu, kdy
soudasti krajskych pobocek jsou také jednotliva kontaktni pracovisté. Paisobnost Utadu
prace Ceské republiky se d&li do malych administrativnich celki s krajskymi pobockami
(Vesely 2013, s. 240). V Ceské republice je rozmisténych 299 krajskych pobodek.

Divodem, pro¢ jsou krajské poboky UP CR timto zptisobem rozmisténé, je
koordinace pii realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojd, a to v
piislu§ném spravnim obvodu. UP CR funguje jako dany zprostiedkovatel statni politiky
zamé&stnanosti ptimo aplikovany na konkrétniho uchazede o zaméstnani. UP CR ma svou
nezastupitelnou roli v provadéni aktivni politiky zaméstnanosti.

Podpora pfi nezaméstnanosti plni tyto ukoly:
e rozhoduje o pfiznani podpory v nezaméstnanosti,
e pfiznani kompenzace odstupného,
e zpracovava fadné a mimotadné vyplaty podpor v nezamé&stnanosti a jejich

rekvalifikaci.

V oblasti nepojistnych socidlnich davek zadava tkoly spravniho orgdnu prvniho
stupné, kterymi jmenovité jsou:

e rozhodnuti o pfiznani ptislusné davky,
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e vedeni evidence a také zpracovani potiebnych udaju tykajicich se zadosti 0
potiebné davky,

e vypracovavani fadnych a mimotadnych vyplat davek,

e provadéni exekuct,

e zadavani vyplat davek péstounské péce.

Jak jiz bylo zminéno vyse, UP CR v pomoci uchazedtim o hledani praci nabizi také
rekvalifikaci, ta umoznuje FO ziskat kvalifikaci pro nové zaméstnani ¢i aby si byli tito

konkrétni lidé schopni udrzet si své stavajici zaméestnani.

3.2.1.1. Prava a povinnosti uchazece o zaméstnavatele

UchazeCem o zaméstnani se mize stat FO, ktera si sama, osobné pozada
o nalezeni vhodného zaméstnani v mistné udélenou pobocku UP CR, a tim je mysleno
v misté jeho trvalého bydliste, kterd zaroven spliuje zdkonem stanovené podminky pro
zatazeni do evidence.

Oproti tomu FO, kterd je v pracovnépravnim vztahu, OSVC, ve sluzebnim
pomeéru, spole¢nikem, jednatelem, ¢lenem ptedstavenstva, komanditistou, dozor¢i rady
¢1 druzstva, spravcem, likvidatorem, prokuristou, OSVC v zahraniéi, FO soustavné se
pfipravujici na budouci povoldni, nemlze byt zafazena do evidence uchazeci
0 zam@stnani.

Do evidence uchazecli o zaméstnani nemiize byt zatfazena fyzicka osoba (FO),
ktera®:

e Je uznana docCasné€ neschopnou prace,
e jiZ pobira penézitou pomoc v matefstvi, a to v dob¢ pfed porodem a Sest tydnu po
narozeni ditéte,

e je ve tfetim stupni invalidity,

8MPSV. [online], [citace: 02. 11. 2020. Dostupné na: 3 https://portal. mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch
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e nechce sdélit UP CR své identifikaéni Gdaje,

e neda souhlas, aby mohl uiad prace CR zpracovat jeji osobni tdaje.

,, Uchazecem o zaméstnani se rozumi obcan, ktery neni v pracovnim ¢i obdobném
vztahu, nevykonava samostatnou vydelecnou cinnosti ani se nepripravuje soustavné na
povolani a osobné se u UP uchazi podanim pisemné zZadosti o zprostredkovani vhodného

7¢c9

zameéstnani *°. UP zprostfedkovavaji zaméstnani, a to zcela bezplatné a na celém tzemi

CR. Pti své Cinnosti museji dodrzovat zdsadu rovnych pitilezitosti pro vSechny obc¢any.

Uchaze¢ o praci disponuje témito konkrétnimi pravy:

¢ na nalezeni a poté zprosttedkovani zamé&stnani (poradenstvi, aj.),

e na podporu v nezaméstnanosti, zde ovSem musi splnit zdkonem proto stanovené
podminky,

e na zvySenou péci, musi mit vazné divody a potiebu pro tuto péci,

e jedna se o osobu se zdravotnim postiZzenim, tak i na pracovni rehabilitaci,

o rekvalifikaci potfebnou k lep§imu pracovnimu uplatnéni.

3.2.1.2. Poradenstvi pro nezameéstnané

Snad kazda prace, kde dochazi ke kontaktu mezi osobami, obsahuje né&jaké
poradenstvi. Mize se jednat o kontakt s klientem, zakaznikem, uchazecem o zaméstnani,
aj.

Toto poradenstvi je zaloZené na pomoci nezaméstnanym osobam, podpofit jejich
rozvoj, zlepsit jejich orientaci na trhu prace a jejich uplatnéni, a v neposledni fadé také
jejich osobnostni rast. Poradenstvi posuzuje jejich dovednosti, schopnosti, osobnostni
predpoklady a také doporucuje vhodné zaméstnéni. Toto poradenstvi neslouzi pouze

nezaméstnanym, dovede poradit také pii volbé vhodné Skoly (SOS, SS, VOS, VS, aj.),

9 KOTYNKOVA, M, NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prace, str.: 91.
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vhodnou pro pfipravu na budouci povolani, vhodného zaméstnani ¢i rekvalifikaci.
Existuje 1 poradenstvi pro zaméstnavatele, které je zaméfené na vybér vhodnych
pracovnikd podle jejich osobnostnich a kvalifika¢nich pfedpoklada.

Poradenstvi muze probihat skupinové, individudlné ¢i skupinovou praci S
uchazegi v tzv. Job clubech®. Jak je patrné, individudlni poradenstvi je uréeno pro
jednotlivce, je tedy mnohem intenzivnéjsi, je zde i divérné;si vztah mezi poradcem a jeho
klientem. Probira se zde sestaveni strukturovaného zivotopisu (dale jen CV), pfiprava na
pohovor, aj. Ve skupinovém poradenstvi se zodpovidaji otazky, predavaji se dovednosti,
které jsou dulezité pro fungovani na trhu prace atd.

U vsech typti poradenskych sluzeb se také probira individualni akéni plan. UP
ma zakonem stanovenou povinnost vypracovat individualni akéni plan, a to vSem
uchazeclim o zaméstnani, kteti jsou v jejich evidenci uchazecli o zaméstnani vedeni, a to
déle, nez pét mesicu ¢i o to sami pozadaji. Jedna se o poradenskou techniku, kterd ma za
ukol pfispét k prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti, a zajistit tak vetsi Sance uchazece
pii ziskani zaméstnani.

Jedn4 se o dlouhodoby proces, kdy je tfeba naplanovat uchazeci aktivity a
¢innosti, které ho povedou k ziskani zaméstnani. Zde je nejdilezitéjsi stanovit si cile a
vyty€it postupy, jak onéch cili dosahnout. V neposledni fad¢ je soucasti i Casova osa.
Dulezity je taky rozbor profesniho potencialu klienta, uvédomeéni si, kde nejlépe vyuzije
svoji stavajici praxi a kvalifikaci, ur¢it vhodné pracovni pozice nebo stanovit, jak ziskat
lepsi kvalifikaci (studium, aj.), aby mél pak klient k dispozici vice pracovnich ptilezitosti.

A to vSechno z diivodu toho, Ze trh prace se velmi ¢asto méni a neustale se vyviji.

3.2.2. Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

Ministerstvo prace a socialnich véci CR je hlavnim stitnim organem, ktery
., usmeérnuje a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zakonnosti pri zabezpecovani
statni politiky zaméstnanosti, *“ (Pracovnépravni predpisy 2013, s. 100). Ministerstvo pak

konkrétné:

1OMPSV. [Online], [Citace: 10. 11. 2020]. 2020. Dostupné z: http://www.portal.mpsv.cz/obcane/JobClub
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e pracuje s celostaitnimi koncepcemi a programy statni politiky zaméstnanosti
a feSeni stézejnich otazek na trhu prace,

e zabyva se progndzou a analyzou vyvoje na trhu prace,

e koriguje pracovni sily ze zahrani¢i do CR a naopak,

e poskytuje a pracuje s financnimi prostfedky urenymi pro statni politiku
zameéstnanosti,

e gspravuje mezindrodni spolupraci v oblasti trhu prace a zameéstnanosti,
spolupracuje s danymi organy veiejné spravy ¢lenskych stata EU,

e aktualizuje a vytvafi Narodni soustavu povolani,

e vede centralni evidenci udaji dulezitych pro oblast trhu prace — jako je uchazece
0o zaméstnani, volnych pracovnich mist, agentur prace, osob se zdravotnim
postizenim, aj. (§ 6, pism. h) zdkona o zaméstnanosti)

e d¢la kontroly v rizikovych odvétvich ekonomickych ¢innosti, a to z pohledu
vykonu nelegdlni prace, zpracovava a predklada zpravu o vykonanych kontrolach

Evropské komsi.

3.2.3. Aktivni politika zaméstnanosti Ceské republiky

Zamgéstnanost a jeji politiku lze rozdélit na aktivni a pasivni politiku
zaméstnanosti. Pasivni politika byva spojovana s &innosti UP CR, které poskytuji
podpory v nezaméstnanosti. Hlavnim problémem je vyplaceni davek, protoze tyto ptijmy
nezamé&stnané nemotivuji k hledani si nového zaméstnani. Stat se snazi jejich motivaci
zvysit tim, Ze jim davky sniZuje.

Tato podkapitola se ale bude vénovat pouze aktivni politice zaméstnanosti neboli
APZ, které je upravena V paté ¢asti zdkona o zamestnanosti, v § 104 bodu 1 uklada aktivni
politiku zamé&stnanosti jako ,,souhrn vsech opatieni smérujicich k zajisténi maximalné
mozné urovné zaméstnanosti* (Pracovnépravni predpisy 2013, s. 100). Jedna se tedy o
prostfedky, kterymi se zlepSi zamé&stnanost na trhu prace a diky kterym se zaméstnany
bude i v dané praci lépe citit. Jde tedy konkrétn¢ o nastroje, diky nimz je aktivni politika
zaméstnanosti v CR realizovana. Podle Petraska (2007, s. 87-88) jsou néstroje uvedené v

§ 104 bodu 2 zdkona o zaméstnanosti konkrétné tyto:
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e investi¢ni pobidka,

o rekvalifikaci,

e spolecensky tcelna pracovni mista,

e vefejne prospesné prace,

e prispévek na zapracovani,

e pieklenovaci prispévek,

e prispévek pfi pfechodu na jiny, novy podnikatelsky program,
e podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

e poradenstvi a celkové cilené programy k feSeni zaméstnanosti.

Prvni uvedeny bod, tedy investi¢ni pobidky, je veden v § 111 zakona o
zaméstnanosti. Jedna se o dv¢ piijatelné podpory pro zaméstnavatele:

e podporu vytvareni novych pracovnich mist, kterd je ze strany ufadu prace
nabidnuta zaméstnavateli, ktery utvofil nova pracovni mista na daném tizemi, kde
je prumérnd mira nezameéstnanosti ke dvéma ukoncenym pololetim, a to pred
datem podani této zadosti o investi¢ni pobidku, nejméné o 50 % vyssi, nez je
pramérna mira nezaméstnanosti v CR,

e skoleni novych zaméstnancii ¢i hmotnou podporu rekvalifikace, ktera je od uradu
prace nabidnuta zaméstnavateli na ¢aste¢nou tthradu naklada redlné€ vynaloZenych
na Skoleni ¢i rekvalifikaci novych zaméstnanct, kdy tato hmotna podpora je
zameéstnavateli dana tehdy, pokud je primérna mira nezaméstnanosti ke dvéma
ukoncenym pololetim, a to pfed datem podani této Zadosti o investicni pobidku,

nejméné o 50 % vyssi, nez je primérna mira nezameéstnanosti v CR.

Dalsi vys$e uvedeny pojem ,rekvalifikace®, je uvedeny v § 108 az § 110 zakona
0 zaméstnanosti, kde je definovan jako ,, ziskdni nové kvalifikace, cimz dojde ke zvyseni,
rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vietné jejiho udrzovani nebo
obnovovani* (Pracovnépravni piedpisy 2013, s. 135). Rekvalifikace podle zakona o
zamgéstnanosti ovSem smi byt provadéna pouze v zafizenich, které maji akreditovany

vzde¢lavaci program, ve Skolach v ramci oboru vzdélani ¢i zatizenich se vzdélavacim
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programem, a to podle daného pravniho predpisu. Rekvalifikace zac¢ina na dohodé mezi
ptislusnym ufadem prace a uchazecem o praci, naklady pak hradi dany utad prace.

Spolecensky tcelna pracovni mista upravuje § 113 zdkona o zaméstnanosti, kde
jsou vymezena jako ,, pracovni mista, kterd zaméstnavatel zrizuje ¢i vyhrazuje dle dohody
s Uradem price a obsazuje je uchazeci o zaméstndni, kterym nelze zajistit pracovni
uplatneéni dalsim zpiisobem. Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto,
které zridil po dohodé s Uradem price uchaze¢ o zaméstndni za ucelem vykonu
samostatné vydeélecné cinnosti** (Pracovnépravni piedpisy 2013, s. 139). Na vyse uvedena
pracovni  mista  poskytuje  pfislusSny afad prace  finanéni  prispévek
V rizné vysi, a to podle vyse nezaméstnanosti v prislusném okrese, ovsem dany prispévek
na zfizeni jednoho pracovniho mista smi dosahovat maximalni hranici, tj. Sestindsobek
primérné mzdy v ¢eském narodnim hospodafstvi dosazené za prvni az tieti Ctvrtleti
minulého kalendainiho roku.

Verejné prospésné prace spadaji pod § 112 zdkonu o zaméstnanosti, ktery
upravuje tyto prace jako ,, casové ohranicené pracovni prileZitosti spocivajici zejména v
udrzbe verejnych prostranstvi, udrzbé a uklidu verejnych komunikaci a budov ¢i jinych
obdobnych cinnostech ve prospéch obci ¢i ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicii i opakovane, k pracovnimu umisténi uchazecii o praci®
(Pracovnépravni piedpisy 2013, s. 139).

Vetejné prospésné prace vznikaji na zakladé dohody uzaviené mezi
zaméstnavatelem a piislusSnym ufadem prace. Zaméstnavatel tak mize od uradu prace
pozadovat prispévek, a to az do vySe redlné¢ vynaloZenych finan¢nich prostfedkii na
mzdu/plat konkrétniho zaméstnance, vcetné odvodi, které za daného zaméstnance
zaméstnavatel plati.

Ptispévek na zapracovani spadé pod § 116 zdkon o zaméstnanosti a zamé&stnavatel
na n¢j ma narok v ptipadé, pokud piijima do pracovniho poméru z4jemce o praci, kterému
je tfadem prace vénovana zvysena péce. Tento prispévek je vyplacen na zakladé dohody
mezi zaméstnavatelem a pfislusnym ufadem préce, nejdéle vsak po dobu 3 mésicii, ovsem
meésicni Castka na konkrétniho zaméstnance, ktery se zaucuje, mize byt maximalné

polovina minimalni mzdy v CR.

34



Pteklenovaci prispévek dle § 114 zakona o zaméstnanosti smi byt poskytnut
pfislusnym ufadem prace podle dohody pro samostatné vydélecné ¢innou osobu, ktera
pfechodem na status samostatné vydéletné c¢innosti jiz neni uchazeCem
o zaméstnani. Pfeklenovaci pfispevek je stanoven na nutnou thradu provoznich naklada
— ngjemné a dalsi s tim spjaté sluzby, néklady spojené s dopravou vyrobkil, materiald,
oprava a udrzba objektu neboli provozovny. Piispévek je poskytovan nejdéle na dobu péti
mésict a jeho mésiéni vyse dosahuje maximalné 0,25 nasobek primérné mzdy v CR za
prvni az tieti Ctvrtleti minulého kalendarniho roku.

Prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program dle § 117 zakona o
zameéstnanosti je udélovan v ptipadé, ze zaméstnavatel prechdzi na novy podnikatelsky
program, kvili tomuto kroku pak nemutze zabezpecit nadale svému zaméstnanci pracovni
misto v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Tento pfispévek je poskytovan podle
dohody mezi zaméstnavatelem a piisluSnym ufadem prace, je urCeny na castecnou
vyplatu nahrady mzdy, a to ovSem nejdéle po dobu Sesti mésicti pii mesi¢ni thradé
maximélné poloviny minimalni mzdy v CR.

U podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim jde o podporu
chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen. Existuje zde moznost Cerpat
ptispévek dle § 75 az 78 zdkona o zaméstnanosti. Chranéné pracovni misto, v tomto
piipad¢ pracovni misto zfizené pro osobu se zdravotnim postiZenim a na zdklad€ dohody
zaméstnavatele s pfisluSnym ufadem prace, musi byt obsazené po stanovenou minimalni
dobu, ktera piedstavuje 3 roky. Dale pak chranéné pracovni dilny, kdy se jedna se o dilny,
které smi zaméstnavat minimalné 60 procent zaméstnanci zdravotné postizenych,
pficemz dilny musi byt vybaveny a pfizptisobeny zdravotnimu znevyhodnéni v§ech osob
(odstranéni bariér, aj).

A poslednim bodem v APZ jsou cilené programy k feSeni zaméstnanosti dle §
120 zakona o zam¢stnanosti. Tento zakon dané programy definuje jako ,, soubor opatieni
zamerenych ke zvyseni moznosti FO ci jejich skupin uplatnit se na trhu prace*
(Pracovnépravni predpisy 2013, s. 142). Soucasti téchto programu je vzdy uvedeni
podminek pro jejich provadéni a harmonogram o Cerpani financi. Mezi cilené programy
patii taktéz programy na podporu obnovy ¢i technického zhodnoceni investi¢niho
majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni zdravotné postizenych osob na trhu prace.

Tyto cilené programy celostatni piisobnosti musi byt povoleny Vladou CR, oproti tomu
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cilené programy obecniho charakteru, okresniho charakteru nebo krajského charakteru

povoluje Ministerstvo prace a socidlnich véci CR.

4. PODPORA V NEZAMESTNANOSTI

Jak jiz bylo zminéno, zajemci o zaméstnani maji narok na tzv. podporu v
nezaméstnanosti. Jde o finanéni podporu, kterou chce stat pomoci osobam v tizivé zivotni
situaci. Podpora v nezaméstnanosti t€émto osobam ptislusi mezi odchodem ze stavajiciho
zaméstnani a nastupem do nového zaméstnani, tj. na zmirnéni vypadku piijma. Uchazec
danou podporu pobira v tzv. podptrci dobé. Podpiir¢i doba je dobou, podle pozdé&jsiho
rozd¢leni, kterd rozdéluje % rozdéleni podpory, a to dle poctu meésicti uchazece v jeho
nezaméstnanosti. Pro uznani podpory v nezaméstnanosti se musi splnit narok, kterym se
zohlediuji vzdy posledni dva roky jeho zaméstnanosti, tedy dva roky pied podanim

zadosti o podporu.

4.1. Rozdéleni podpory v nezaméstnanosti

Osoby mladsi 50 let smi dostavat podporu po dobu péti mésict, lidé mezi 50.
a 55. rokem Zivota smi tuto podporu pobirat az 8§ mésicii a osoby nad 55 let podporu smi
pobirat maximalné 11 mésicli. Mési¢ni maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti byla
pro rok 2020 stanovena na ¢astku 19 389 korun. Jeji podminky stanovuje zakon o
zaméstnanosti.

Podporu dostavaji uchazeci o zaméstnani. Prvni dva mésice nezaméstnanosti
dostanou 65 % jejich primérného ¢istého mési¢niho vydélku z ptedchoziho zaméstnani,
0,58 nasobek primérné mzdy pro dany rok v CR. Mezi 1. az 3. étvrtleti 2019 byla
prumérna mzda 33 429 korun, jeji 0,58 nasobek — tj. maximalni vySe podpory v

nezaméstnanosti v roce 2020 ¢inila 19 389 korun. Nezaméstnanému na dva dal$i mésice
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dostane pouhych 45 %.

Pokud po skonceni podpuréi doby (tj. pét, osm nebo jedendct mésici)
nezaméstnany neziskal zaméstnani a je stale vedeny na Utadu prace CR, tak ziska uZ jen
byt aktivni pfi hledani svého budouciho zaméstnani. Pokud tuto aktivitu nevykazuje, tak
dostane pouhé existencni minimum, to v souc¢asné dob¢ jest 2 490 korun. Nezaméstnany
mize vyuzit i rekvalifikaci nabizenou na Utadu prace, to je pro n&j nejvyhodnéjsi, protoze
V tom piipadé podpora ¢ini 60 % jeho minulého vydélku, a pro rok 2020 byla maximem
stanovena na 21 729 korun mési¢né (0,65 nasobek primérné mzdy v CR, ktera byla pro
rok 2020 byla stanovena na 33 429 korun).!

5. RIZIKOVE SKUPINY NEZAMESTNANYCH

Uplatnéni osoby na trhu prace neni Upln¢ snadné, protoze je podminéné fadou
charakteristickych ryst, jako je napt. zdravotni stav, vzdélani ¢i pohlavi, a predevsim vek.
Povétsinu praveé vek zaclenuje osoby do kategorie, trpici véts§im rizikem ztraty prace a v
nezaméstnanosti jej predurcuje k dlouhodobé nezaméstnanosti. Mezi rizikové skupiny
V tomto odvétvi fadime predevsim vékem mladé skupiny, tj. osoby do 25 let a dale starsi
vékové skupiny, tedy nad 50 let. Uvedené skupiny potfebuji vétsi pomoc v pracovné

profesnim a psychologickém poradenstvi.

5.1. Osoby do 25 let

Tuto skupinu tvoii absolventi §kol (ZS, SOS, SS, VOS, VS, aj.) a je také tvofena
mladistvymi. Velkym problémem v dnesni dobé€ je pravé nizky vek uchazecii o praci,
s ¢imz je spojeny fakt, Ze dana osoba nedisponuje potiebnou a zadanou praxi, a tim ze

nema utvorené pracovni navyky. ,, Skupina mladistvi byla vétsinou expertii definovana

1podpora v nezaméstnanosti 2020. [Online]. [Citace: 02. 11. 2020]. Dostupné z:
https://www.aktualne.cz/wiki/finance/podpora-v-nezamestnanosti-2020/r~i:wiki:3552/
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jako nejmladsi skupina uchazecii bez kvalifikace, bez pracovmnich zkuSenosti, casto
poznamenana socidlnim postavenim rodicu, s neochotou hledat jakékoli zaméstnani a
ddvanim prednosti socialnim davkam pied pracovnim prijmem “*2,

Zakladni vzdélani ma vétsina uvadénych mladistvych, a praveé kvuli tomu jsou
i nezamé&stnani. Nedisponuji praxi, kvalifikaci a vzdélanim, tedy tim nejpodstatné;si pro
zamgstnavatele. Tito jedinci jim svou pfitomnosti nic nového do firmy nepfinesou, a je
patrné do budoucna, Ze snimi bude vice starosti nez uzitku. Mladistvi, v mnoha
piipadech, nejsou samostatni, nemaji zkusenosti, @ nejsou schopni si vyiesit potencionalni
problematickou situaci, pii které spoléhaji pfedevsim na pomoc druhych, zkusengjsich.

Absolventsti uchaze¢i o zaméstnani, tj. mladi lidé, ktefi ukoncili vzdélavani v
predchozim $kolnim roce, ¢imz se rozumi, ze od &ervna do dubna jsou jiz vedeni na UP
CR. Na UP CR jsou pak nanejvys 2 roky od ukonéeni vzdélani.

Absolventi SOS, SS, VOS a VS, kteii se uchézejici o své prvni zamé&stnani, Casto
byvaji v konkurenci s ostatnimi uchaze¢i o zaméstnani v nevyhod€. Nemaji zadné
zkusenosti, pracovni navyky, praxi. Tedy ty vlastnosti, které jsou pro pfijeti do nové prace
podstatné a zaméstnanci jej vyzaduji. Absolventi mivaji i pfehnané pozadavky (mzda,
prace pod uroven atd.). M¢li by si v kratké dobé osvojit pracovni navyky a ziskat tak i
pro né¢ vhodné zaméstnani. Praveé praxe je to, co opravdu potiebuji. Problémem ovsem je,
7e pocet nezaméstnanych absolventti roste i posouvanim vékové hranice odchodu do
dichodu, coz brani uvoliiovani pracovnich mist pro mladé absolventy.

Jedna z moznosti feSeni nezaméstnanosti této skupiny osob piedstavuje doplnéni
¢1 roz§ifeni stavajiciho vzdélani. Nejedna se jen 0 nastup do Skoly, ale také navstévovani
poradenskych a motivacnich programi pro ziskdni navykt pracujicitho clovéka. U
absolventu $kol mize byt fesenim rekvalifikace, a to podle konkrétnich pozadavka na
trhu prace nebo nastoupeni na tzv. praktikantské pozice. Byla by také vhodna urcita
zvySena podpora této ohrozené skupiny ze strany statu (vétsi finanéni podpora stazi, a to

nejen u absolventil, ale 1 u starSich osob). Jedno z vyuZivanych feSeni predstavuji

nespecifické rekvalifikace.

12 SJROVATKA, R, MARES, P. Trh prace, nezaméstnanost, socialni politika, str.: 130.
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5.2. Osoby nad 50 let

Osobam nad 50 let véku poskytuje trh prace zvySenou ochranu. Pro tuto skupinu,
oproti té predchozi, predstavuje ztrata zaméstnani nejtizivejsi problém. Stars§i osoby pii
ztrat¢ dlouholetého zaméstnani zazivaji pocity bezradnosti a beznadéje, nejistoty spojené
se strachem, a myslenky na to, co bude dal.
pomalejsi pfizplisobit Se nastalym, novym zivotnim situacim. Vét§ina 0sob v této skupiné
setrvavala v jedné profesi a na jednom pracovnim misté po dlouhou dobu. Proto na
nastalou situaci a nejistotu nebyli pfipraveni a nejsou zvykli. Hufe snaseji dopady
segmentace na pracovnim trhu. Pfijit o zamé&stnani v tomto véku, zejména pro ty, ktefi
predtim zastavali jistou vyznamnou funkci, méli vybudované postaveni, znamena propad,
odd¢leni od kolegt a hlavné ptijmu. Uzaviraji se do sebe, piestavaji spoleCensky zit a
socialné se izoluji.

Diivodem pro nezameéstnanost v této skupiné patii naptiklad nizka kvalifikace,
nizka adaptabilita/nepiizptsobivost, a i $patny zdravotni stav. Zijeme v moderni dob&
a zaméstnanec, ktery se nechce udit pro firmu potiebny jazyk nebo se zdokonalit svij
um pfti praci na PC, bohuzel neni tak Zadany jako zkuSeny uchaze¢, ktery by mél o dané
misto vazny zajem.

K zasadnim zménam v dichodovém systému doslo roku 1996, kdy hranice
odchodu do starobniho diichodu zacala byt neustale zvySovana, a tento trend i nadale
pokracuje v dobé soucasné. V nasi zemi se vyskytuje demografické starnuti populace, tj.
situace, kde starSich osob pfibyva, ¢imz se snizuje podil osob mladsich. V ramci
vyspélych zapadnich civilizaci dochazi ke zvySovani primérného véku jejich obyvatel.

Resenim nezaméstnanosti starSich osob miZe byt zména jejich profesni
orientace, a to na zaklad¢ aktualnich pozadavku trhu prace, tj. rekvalifikace. U nékterych
nezaméstnanych by bylo jistym feSenim zacit podnikat, tedy zah4jit samostatnou

vydéle¢nou ¢innost.
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5.3. Osoby zdravotné postizené

Mezi rizikové skupiny na trhu prace jsou zafazeny i1 osoby se zdravotnim postizenim.
Jedna se 0 osoby, které jsou za invalidni uznané organem socialniho zabezpeceni.
Zacatkem roku 2010 doslo ke zméné¢ rozd¢€leni typi invalidity prvniho, druhého a tietiho
stupné, a to podle procentualniho poklesu pracovni schopnosti:

Kdyz pracovni schopnost jedince poklesla nejméné o 35 % a nejvice o 49 %,
hovotime o invalidité prvniho stupné, dale nejméné o 50 % a nejvice o 69 % jedna se o
invaliditu druhého stupné a posledni teti stupet nejméné o 70 %™,

Zdravotn¢é znevyhodnéné osoby, jsou osoby, které maji ponechanou moznost,
vykonavat soustavné zaméstnani ¢i jinou vydéleénou ¢innost, ovSem jejich schopnosti
byt ¢i zlstat pracovné zaclenéné, jsou podstatné omezené z diivodu jejich dlouhodobé
nepiiznivého zdravotniho stavu'®. V soucasné dobé se klade dfraz hlavné na
produktivitu, a i ztohoto divodu zaméstnavatelé nechtéji zaméstnavat zdravotné
postizené osoby. ,, Dostavaji se casto do bezvychodné Zivotni situace a pro jejich rodiny
to znamend starost o nezaméstnaného postizeného rodinného prislusnika “*.

Zdravotni stav, nizké vzdélani a vysoky vek, tyto faktory spojené dohromady pak
vyrazné snizuji Sance na nové zaméstnani. I v tomto piipadé ale 1ze vyuzit rekvalifikace
a stale se vzdelavat a ucit novym informacim.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR vydalo nastroje, které jsou uréené k motivaci
zaméstnavatele pro vytvareni pracovnich mist ur¢ené pravé pro zneyhodnéné osoby. Dle
zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, je povinnosti zaméstnavatele, ktery zaméstnava
vice jak 25 zaméstnancl, zaméstnat i osoby se zdravotnim postizenim, a to ve vysi
povinného podilu (ktery ¢ini 4 %) téchto osob na celkovém poctu zaméstnancti ve firmé.
Nebo lze tuto povinnost nahradit, odbérem vyrobkl od podniki, které zaméstnavaji 50 %
a vice osob se zdravotnim postizenim, tj. nahradni plnéni.

Ovsem pokud zaméstnavatel nesplni ani jeden z vyse uvedenych bodd, i tak musi

povinnost splnit, a to odvodem financi do statniho rozpo¢tu. Vyse financi pak odpovida

kazdé osobé se zdravotnim postizenim, kterou byl onen zaméstnavatel povinen

13CSSZ. Invalidni dtchody podrobng. [Online]. [Citace 15. 12. 2020]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/invalidni-duchody-podrobne

4 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socialni problém, str.:112.
5BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socialni problém, str.:113.
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zaméstnat, ale nezaméstnal. Suma za jednu postizenou osobu pak odpovida 2,5 nasobku
primérné meésicni mzdy v narodnim hospodartstvi za 1. az 3. ctvrtleti predchoziho roku.
Zamgéstnavatelé jsou dale motivovani prostfednictvim statnich piispévkil pfi vytvoreni

chranéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny v ramci své firmy.

6. RESENI NEZAMESTNANOSTI

Stanovovat mozné teSeni pro tolik obsahlou a naro¢nou problematiku, kterou
nezaméstnanost je, je velmi t€zké.

Pro nizkou miru nezameéstnanosti jsou idedlni zemé s pruznym trhem préce,
vysokou vzdélanosti, s pfiznivou legislativou a politikou zaméstnanosti, podporujici
zkracené ivazKy a nizké vedlejsi mzdové naklady. Do budoucna je dilezité pocitat s
inovaci, zvySovanim vzdélavani a odborné piipravy, i to by mohlo byt feSenim pro toto
ozehavé téma — nezaméstnanost.

Vlada konkrétni zem¢ musi dokazat udrzet hospodaiskou stabilitu, pro
nastartovani riistu zaméstnanosti a ekonomiky. Pfi oziveni hospodaiského ristu a
ekonomiky se utvaii nové pracovni pozice, vznikne poptavka po pracovni sile a
nezaméstnanost zaéne klesat'®.

Pfi feSeni nezaméstnanosti je také dulezita motivace- motivovat nezaméstnané, a
motivovat zaméstnavatele. Na jednu stranu se CR pysni nizkou mirou nezaméstnanosti,
zékladnim problémem je vSak nedostatek zaméstnancid, a to zejména v technickych
oborech (technické vzdélani, kvalifikace atd.). Moznym fesenim by byl dovoz pracovni,
a zejména kvalifikované pracovni sily. Na druhou stranu se lidska pracovni sila stava
drazsi polozkou, nez tomu bylo v minulych letech, a tak se mnohem castéji nahrazuje

stroji (tzv. proces automatizace).

BJURECKA, V, a kolektiv. 2017. Makroekonomie. str.:168.
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6.1. Podpora podnikani
Dulezitym aspektem je vytvoreni vhodnych podminek, motivujicich lidi k podnikani
&ili zalozeni OSVC ¢&i firmy, ktera bude zaméstnavat jiné fyzické osoby. ,, Za OSVC Ize
povazovat takovou osobu, ktera uskutecniuje vydelecnou cinnost soustavne, s cilem
dosazeni zisku, tuto cinnost vykondava na vlastni uicet a na vlastni odpovédnost a nema
postaveni zaméstnance, tedy osoby v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu.
Vydeélecnou cinnost miize vykondvat sama ¢&i s dalsimi osobami ‘.
V soucasné dobé je na trhu prace celkem vysoké zastoupeni OSVC. Pied rokem
1989 tomu tak nebylo, pak se skupina zivnostnik pomérné rychle obnovila, a to zejména
diky pftijeti legislativnich opatieni. Naptiklad v roce 1989 bylo evidovano pouhych 2 200
FO, které podnikaly. K srpnu 2020 byl poget OSVC, kteti méli tuto &innost vedenou jako
hlavni, uréen na zhruba 612 000, a OSVC, kteii vedli podnikani jako ¢innost vedlejsi,
bylo zhruba 438 000. V EU nemaji v zadném jiném staté Zivnostnici na ekonomiku zemé
tak velky vliv, jako maji v CR. Firmy, zaméstnavajici 1 aZz 9 0sob, se na poétu podnikii v
CR podileji vice jak z 95 %, a patii mezi nejvétsi zaméstnavatele. Praci u nich ziskala

vice jak tietina v§ech zaméstnanci®®,

6.2. Verejné prospésné prace

Neboli VPP patii mezi nejvice vyuzivané nastroje APZ. Timto krokem se vede
zvySovat zaméstnanost U téch, kteti dlouhodobé nemohou najit zaméstnani. Ministerstvo
prace a socidlnich véci spolu s UP vmax. mife podporuji obce v ramci vefejné
prospésnych praci. Jedna se o asoveé omezenou pracovni piilezitost v méné kvalifikované
praci, konkrétné pii tklidu a Gdrzbé vefejnych komunikaci a budov, Gdrzbé vetejnych

prostranstvi ¢i jinych obdobnych ¢innostech.

7 KOTYNKOVA, M. Trh prace na prelomu tisicileti, str.: 149.
18 Poet podnikatelt v CR za prvni pololeti stoupl o 19 tisic [Online]. Investiéni web.cz [Citace: 14. 12.
2020]. Dostupné z: http//:www. investicniweb.cz/news-pocet-podnikatelu-v-cr-letos-stoupl-o0-19-tisic
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Ptispévek pro vetejné prospésné prace smi byt poskytnut v souladu s ustanovenim

§ 112 zékona o zaméstnanosti.

¢ Finan¢ni motivace.

e Jistota zaméstnani.

e Pracovni népln.

e Pristup na otevieny trh prace.

Tyto vySe uvedené body predstavuji konkrétni faktory, které davaji divod proto,
ze pravé VPP jsou vhodnym pfistupem k dlouhodobé nezaméstnanym osobam, které
projevuji zajem o praci. Pfinos VPP spociva pfedevsim v socialnim zaclenéni dlouhodobé
nezamé&stnanych. Jednd se o Sanci ptistupu k trhu prace. V kazdém piipad¢ je tfeba brat
ohled na situaci na daném trhu prace a na to, zda dany uchaze¢ o VPP ma v budoucnu
zadjem o zaméstnani a Sanci ziskat jej.

Ke konci roku 2018 tvotilo dlouhodobé nezaméstnanych (a to z celkového poctu
nezaméstnanych) 26,1 %, tj. 60 529 osob'®. Roku 2018 se na VPP celkem umistilo 16
279 osob. Celkova hodnota poskytnuté ¢astky byla vice jak 1,923 mld. K¢. VPP vyuzilo
nejvice osob v Moravskoslezském kraji (tj. 2 337 osob), Usteckém Kraji (tj. 2 263 osob)
a Jihomoravském kraji (tj. 1 400 osob)?°.

6.3. Vétsi kapacita pracovniki

Kategorie znevyhodnénych obcanli obsahuji velké mnozstvi dlouhodobé
nezaméstnanych 0sob. Je jich opravdu mnoho a nastroje APZ absorbuji néco malo do sta
100 tisic nezaméstnanych 0sob. Je tedy potieba zajistit, aby vetejné sluzby zaméstnanosti

meély veEtsi personalni kapacitu aplikovat nastroje APZ. To zna¢i danou pfipravu

19 MPSV CR. Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti? MPSV bude pokratovat v podpoie vefejné
prospésnych praci. 2019. [Online]. [Citace 14. 12. 2020]. Dostupné =z: http://www.
Denik.obce.cz/clanek.asp?id=6767200
2 MPSV CR. Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti? MPSV bude pokradovat v podpore vefejné
prospé&$nych praci. 2019. [Online]. [Citace 14. 12. 2020]. Dostupné z: http://www.
Denik.obce.cz/clanek.asp?id=6767200
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nezaméstnanych 0Sob, i praci s nezaméstnanymi osobami, a poté i praci s jinymi partnery,
jako jsou zaméstnavatelé aj.

Jde o ptipravu, projednani, promysleni, koncepci a ptipravu danych nastroji, na
coz se v soucasné dobé u pracovnikl ve vetejnych sluzbach nenajde potiebna kapacita.
V letech 2011 a 2012, kdy se jednalo o dobu vysoké nezaméstnanosti, doslo k 20 %
redukci pocétu pracovnikii vefejnych sluzeb. Sice se pocet zaméstnanci vefejnych sluzeb
opét zvySuje, ale stale neni pokryta dostatecna personalni kapacita. Zkracené feceno,
chybi socialni pracovnici i poradci.

Néarodni fond vzdélavani a MPSV pfipravili spolecné projekt, ktery mél fesit
zOnové poradenstvi, t]. kategorizovat nezaméstnané, kterym méli pridélovat poradce (dle
ruznych kategorii). Vysledek by vedl na zvySeni intenzity prace s piipadem u
specifickych skupin nezaméstnanych 0sob, které vyzaduji vétsi podporu ze strany
pracovnikti a samoziejmé lep$i navaznost na nastroje APZ. Kvuli reformam se bohuzel
projekt nerealizoval. Piima prace s nezamdstnanymi osobami na UP potfebuje vétsi
pozornost pro jeji dal§i mozny rozvoj. Protoze prave vefejni pracovnici jsou ti, ktefi
jednaji s nezaméstnanymi, pomahaji je navadét na nejlepsi cestu pii hledani nového
zaméstnani a predstavuji tal jejich mentory.

V budoucnu budou mit tito pracovnici kli¢ovou roli ve spolupraci s poradci pro

zaméstnani, a v nékterych ptipadech by mohli byt pfimo pfipadovymi pracovniky.

7. PANDEMIE COVID19 A NEZAMESTNANOST

Jak jiz bylo zminéno v Givodni ¢asti, pandemie covid19 zasahla oblast nejen ve
zdravotnictvi, ale hlavné ekonomiku celého svéta. U nas v CR bylo dilezité vymyslet
predevsim nastroje, které by dovedly udrzet zaméstnani i osobam, které zrovna nemohou
préci navstévovat.

Ke konci zaii roku 2020 evidoval UP celkem 277 015 uchaze¢i o zaméstnani.
Jednalo se o pokles 2 060 osob. Nezaméstnanost v tomto obdobi stagnovala. V
meziro¢nim srovnani pak mira nezaméstnanosti vzrostla o zhruba 75 000 osob. Tato

hodnota z konce zatri roku 2020 byla nejvyssi od roku 2017 (285 000 osob). Mira
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nezaméstnanosti K tomuto datu ¢inila 3,8 %. Pro srovnani béhem soucasné pandemické
krize, od biezna do fijna, vzrostl pocet nezaméstnanych jen 0 0,8 %. Od ¢ervence do fijna
se mira nezaméstnanosti drzi na arovni 3,8 % (CSU online). V této dobé& byl nejvétsi
zajem o dé¢lnické profese nebo o moznost prace zdomova (home office), sdileného
pracovniho mista nebo zkraceni pracovni doby.

Ve svété, tedy presnéji v USA eviduji UP kazdy tyden statisice novych zadosti
0 podporu Vv nezaméstnanosti, a to zejména v dasledku velkého ristu poctu nové
nakaZzenych a nasledného zpomaleni ekonomiky. Dle dostupnych informaci pobira od
bfezna podporu 20,3 milionu obyvatel Spojenych stat, kde zije celkem zhruba 328
miliond obyvatel?}. Rijnova mira nezaméstnanosti v roce 2020 ¢inila v USA 6,9 %, pied
zadatkem pandemie byla tato mira na 3,5 % (CSU online). Pro srovnani uvadim miry
nezaméstnanosti z fijna roku 2020 podle CSU mezi USA a s CR, USA: 6,9 %; CR: 3,7
%.

Na konci fjna roku 2020 bylo v CR 271 685 nezaméstnanych a procentualné
roku 2016. Zaméstnavatelé na tijen roku 2020 ohlasili 33 776 volnych pracovnich mist,
v za¥{ 2020 UP obsadily a poté z evidence vyfadily 42 919 pracovnich mist (MPSV
online).

Nartst nezaméstnanosti mize nastat na pielomu roku 2020 a 2021, kdy se potkaji
sezonni vlivy (naptiklad ukonéeni sezonnich praci, ukonéeni dohod na dobu urcitou aj) a
pandemické situace. Ve zaleZi na vyvoji pandemie v CR a celkové na jejim vyvoji
v ramci celého svéta. Odhady do budoucna jsou velmi nepiesné, protoZe se jedna o velmi

dynamicky a neptedvidatelny proces.

21 STUKOVA, K. USA dal $krti covidl9. [Online]. 2020. [Citace 10. 12. 2020]. Dostupné z:
http://www.seznamzpravy.cz/clanek/usa-dal-skrti-covid-kazdy-tyden-pribyvaji-statisice-nezamestnanych-
130520
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7.1. UdrzZeni zaméstnanosti v ,,dobé covidové*

V této nelehké dobé, kdy se zaviraji jiz po nékolikaté restaurace, divadla, kina, aj.,
je velmi tézké udrzet si své zaméstnani. Proto disponovat diilezitymi kroky, které udrzeni

si zamé&stnani podpofi a umozni lidem pracovat, i kdyZ situace zrovna neni ptizniva.
7.1.1. Home office

Neboli prace z domova je v obdobi pandemické situace covid19 tou nejlepsi moznou
formou vykonavani prace. OvSem neni vhodna pro vSechna povolani. Jedna se o

moznost, jak si udrzet své zaméstnance a nezvySovat tak miru nezameéstnanosti v CR.

Zaméstnanci nelze praci z domova nafidit, jde tu 0 vzajemnou dohodu mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Je nezbytné upravit ve vnitinich pfedpisech praci
zaméstnancli z domova, které miize zaméstnavatel kdykoliv jednostranné pozmeénit.
Pokud by tato doba zakotvila ve firmach praci z domova jako béznou véc, a zaméstnanci
se timto zpusobem naudili pracovat (nastavit praci doma tak, jako kdyby byl dany
zaméstnanec V praci a m¢l uréitou pracovni dobu), tak by se tento trend mohl vyuzivat i
béhem ,normalni“ situace. Ne kazdy ale dovede pracovat zdomova
a prizpisobit si tak domacnost. Je pochopitelné, ze kdyz zaméstnanec bydli v garsonce a
ma doma manzelku nebo déti, své praci se nebude vénovat tak, jako by se ji vénoval ve
firemni kancelafi. Navic nékomu vadi, Ze postrada své ritudly, rano vstat, ptipravit se, jit

na vlak a dojit do kancelate za kolegy, aj.

7.1.2. Kurzarbeit

Tento termin piedstavuje v Ceské republice dohodu mezi zaméstnavatelem,
zaméstnancem a statem. Ceska legislativa ma ,,kurzarbeit“ zakotveny v § 209 zakoniku
prace av § 115 zékona o zaméstnanosti.

Jedna se o situaci, kdy se zaméstnanctim zkrati pracovni doba a jejich usly pifijem
jim doplati stat. Zamé&stnavatel nesmi nikoho propustit. Déli se podle toho, zda se u

zamé&stnavatele vyskytuje odborova organizace. Kurzarbeit neni novym pojmem,
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fungoval v né€kolika evropskych zemich béhem ekonomické krize v roce 2009 ¢i v
pribéhu pandemie v roce 2020.

Vyhodou pro v§echny strany je, Ze nedojde ke zruSeni pracovnich mist. Jedna se
o piechodné opatreni, které je sektorové, nesmi byt pferuSena konkuren¢ni rovnovaha na
trhu. Statem vynaloZena finan¢ni podpora je 1épe zhodnocena, nez kdyz stat vyplaci
podporu a jiné socialni davky nezaméstnanym piimo.

Kurzarbeit disponuje podminkami, diky kterym mohla byt tato podpora
poskytnuta. Podle ¢eského prava miize zaméstnavatel obdrzet statni piispévek v ptipadé

splnéni nésledujicich podminek:

e zamgéstnavatel nesmi zaméstnanci pridé€lit praci na vice nez je 20 procent az 80
procent tydenni pracovni doby,

e zavaze se, ze se zaméstnancem neskonc¢i pracovni pomér,

e poskytuje zaméstnanci nahradu mzdy,

e podpora se tyka stalych zaméstnancti (smlouva na dobu neurcitou, po zkusebni

dobg),

e uzavie vladou pred schvalenou dohodu s UP.

Vyhody pro zaméstnance:

e kdyz zaméstnanec nepracuje, tak po tu dobu pobira podporu, a to ve vysi 70 %
sveho cistého vydélku,

e podpora ma vrchni strop na irovni primérné mzdy (vypocte se z prvniho a tfetiho
ctvrtleti),

e podporu je mozné brat maximalné po dobu jednoho roku.

7.1.3. OSetifovné

Jelikoz m4 mnoho zaméstnanct déti Skolou povinné, a Skoly béhem pandemie

byvaji uzaviené, je dilezité se 1 na potfeby zaméstnanct podivat i1 z této perspektivy.
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Osetfovné fadime mezi jednu ze Sesti davek Ceského systému nemocenského
pojisténi (dlouhodobé oSetfovné, nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi, otcovské
dovolen¢ a vyrovnavaci ptispévek v t€¢hotenstvi €i v matefstvi).

Na tento pfispévek ma narok zaméstnanec, ktery momentalné nemtize pracovat,
z divodu osetfovani nemocného ¢lena domacnosti. Nemusi se jednat jen o jeho dité, ale
mize to byt jeho pfimy pfibuzny (otec, matka, babicka, déda, aj.). OSetfovany c¢len
domécnosti musi prokazatelné zit ve spolené domacnosti S osobou, kterd je na
oSetrovném. Prispévek také muze ziskat, pokud musi pecovat o zdravé dite, které je
mladsi 10 let, kdyz je vzdélavaci ¢i détské zafizeni uzavieno (epidemie, havarie nebo jiné
nepiedvidané udélosti), osoba, kterd o dit¢ pecuje, onemocnéla (matka na matefské
dovolené onemocni, postara se tak otec ditéte) nebo je ditéti nafizena karanténa (pii
pandemii covidl9, aj.). U vypoctu oSetiovného je hlavnim aspektem tzv. denni
vymétovaci zaklad/praimérny denni piijem za rozhodné obdobi, tj. dvanact kalendainich
mésict pred mésicem, vzniku socialni udalosti. P¥ijmy za toto obdobi se secitaji, vydéli
se poctem kalendafnich dni a konecna ¢éstka pak predstavuje onen denni vymeétovaci
zaklad. Dle zdkona o nemocenském pojisténi se redukuje prostiednictvim tii redukénich
hranic, tim se ziska tzv. redukovany denni vymétovaci zaklad. Od prvniho kalendainiho
dne ¢ini Sedesat procent redukovaného denniho vymeétovaciho zakladu za kalendaini den.
Maximalng 1ze oSetfovné Cerpat po dobu deviti pracovnich dni.

Béhem prvni viny pandemie roku 2020 v CR bylo o3etfovné &asové velmi
roz§iteno. V této dob¢ vznikl novy zakon ¢. 438/2020 Sb., o upravach poskytovani
oSetfovného v souvislosti s mimofddnymi opatienimi pii epidemii a o zméné zakona ¢.
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi. Dle zakona maji
narok na osetfovné v dob¢ nafizeni karantény zaméstnancu (starajici se o déti do deseti
let) ¢i uzavieni $kol, ovSem po dobu trvani mimofadnych opatfeni vlady proti boji s
epidemii covidl9 nejdéle do konce cervna 2021. Je také vyplaceno i pro péci o
nezaopatiené déti (do 26. roku), které se ucastnici $kolni dochazky a je zavislé jiné osobé

a jeji na péci.
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7.1.4. VIadni program COVID I-111

COVID I: V CR béhem prvni vlny pandemie vlada schvalila pro prospéch firem, které
zasahla tato pandemie, opatieni. Ministerstvo pramyslu a obchodu (MPO) vyhotovilo s
Ceskomoravskou zaruéni a rozvojovou bankou (CMZRB) plan se zvyhodnénymi avéry
v celkové hodnoté 600 000 miliont K¢. A ministerstvo poslalo dalsich deset miliard
korun na podporu firem postizenych situaci v ramci programu COVID. Firmy Cerpaly
uvéry s nulovym urokem v hodnoté 500 000 K¢ az 15 000 000 K¢ s moznosti odkladu
splatek az o dvanact mésici. Zazadat mohl mikro, maly nebo stfedni podnik do 250

zamgéstnancu ¢i zivnostnik.
Parametry pro COVID 122

e bez troku i bez poplatk,

e vysSe uvéru 500 000 K¢ az 15 000 000 K¢,
e do vyse 90 % zpusobilych vydaji projektu,
e maximalni splatnost 24 mésici,

e odklad splatek az na 12 mésici.

COVID 11%: byl uréeny pro ty, jejichz ekonomické aktivity byly omezeny v

disledku vyskytu covid19 a souvisejicich preventivnich opatieni.

e Zaruka CMZBR do vyse 80 % jistiny uvéru.
e Vyse zarucovaného az 15 000 000 K¢.
e Piispévek na thradu Grokd, a to az do 1 000 000 K¢.

e Maximalni doba ruceni byla 36 mé&sict.

22 program COVID | — bezliro&né Gvéry (pozastaven). [Online]. 2020. [Citace 15. 12. 2020]. Dostupné z:
http://www.camic.cz/cs/news/bezurocni-uver-covid-19-vlada-schvalila-bezurocne-financovani-pro-
podnikatele/

28 Zaruéni program COVID II pro firmy zasazené koronavirem. [Online]. 2020. [Citace 15. 12. 2020].
Dostupné z: http://www.cmzrb.cz/podnikatele/zaruky/zaruka-covid-ii/
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COVID 1I byl uren na financovani nakladi na prondjem, energii a mzdy,

ptedfinancovani pohledavek, materidlu a zasob.

COVID 111%*: Stejné jako u predchozich programi, tak i cilem tohoto programu bylo
podpofit prostfednictvim ruceni za provozni bankovni Uvéry podnikatelii do 500
zamé&stnancl, jejichz ekonomické aktivity byly omezeny v dusledku covid19

a souvisejicich preventivnich opatieni.

 Jistina zaru¢ovaného tivéru u podnikd do 250 zaméstnanct do vyse 90 %,
e jistina zaru¢ovaného tvéru u podnikt od 250 do 500 zaméstnancti do vyse 80 %,
e vySe zaru¢ovaného tvéru byla 50 000 000 K¢,

e maximalni doba ru€eni byla 36 mésicti.

7.1.5. ANTIcovid program (A, B, C)

Neboli Antivirus program. Tento program ma za kol zmirnit piimé dopady
béhem pandemie. Jde o kompenzaci zaméstnavatell za jejich nadklady, které zplsobila
karanténa jejich zaméstnanct nebo jiné zmény zplisobené pii tomto nepiejicim obdobi.
Program je urcen pro mensi firmy, tj. do 50 ti zaméstnancu.

Jiz od konce biezna 2020 vlada schvalila ndvrh tohoto programu, kde je mozné
pozadat o nahradu mzdy, ochranit pracovni mista (prostiednictvim UP CR kompenzovat
firmam vyplacené prostfedky). Zacatkem cervna 2020 vlada schvalila prodlouZeni tohoto
programu neboli A program Antivirus, tj. kompenzace nakladt zaméstnavateli, kdy jejim
zamé&stnanclim je nafizena karanténa ¢i musi Castecné nebo zcela Upln€ omezit sviij
provoz firmy. Antivirus A byl prodlouzen do konce roku 2020. Naklady jsou max. 604,
8 mil. K¢. Prispévek ¢ini 80 % uznatelnych vydaji zaméstnavatele, max. 39 000 K¢/
mésicn€ pro zamestnance. Pii uzavieni firem stat hradi 100 %.

B program Antivirus, tj. vyplaceni pfispévki na nahradu mzdy dle ¢asti 8., hlavy
I1l. Zakoniku prace pii Sifeni COVID-19, zejména spocivajicich v nepfitomnosti

vyznamné ¢asti zaméstnancl na pracovisti v disledku piekazek v praci na jejich strané,

247 arueni program COVID III pro firmy zasazené koronavirem. [Online]. 2020. [Citace 15. 12. 2020].
Dostupné z: http://www.cmzrb.cz/podnikatele/zaruky/zaruka-covid-iii/
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snizeni odbytu produkce zaméstnavatele ¢i nedostatek vstupt produkce, a to v mésicich
Cerven, Cervenec a srpen 2020. Hlavnim ucelem Programu Antivirus A+B je
minimalizovat dopady krize pfi pandemii v roce 2020 na nezaméstnanost a jeji dopady.
C program Antivirus, tj. odpusténi plateb odvodi na socidlni pojisténi. Také se
tyka firem do 50 zaméstnanci.
K poloving prosince roku 2020 bylo vyplaceno celkem 21,8 mld. K¢, tj. ptispévki

2,482 milionech na nahrady mzdy zaméstnancu.

e Kazda 4. firmatj. 65 235 firem z celkového poétu z celkem 263 000 firem v CR?,

e Kazdy 4. zaméstnanec v soukromé sféte, tj. 894 340 zaméstnanci z 3 694

zaméstnanct?®,

Tabulka 1: Vyvoj podpory v ¢ase, rok 2020.

bezen duben kvéten carven fenvenec srpen i fijen
Opatienlv ekonomice Cisteéné uzavieni Uavferd ekananiky Castetné uravieni  Bezvétéich restrikci Bezvétsich restrikci Bez vétsich restrikci Bez vétdich restrikei  Césteéné uzavieni
ekonomiky ekonamiky ekonomiky ekonamiky ekonomiky ekonomiky ekonomiky
Ve prispévki 337 7281 3974 1108 1149 a0 633 1
Poiet Podnikil 42666 45148 30559 10438 7a11 Thdd 8454 31309
odpofenych Zaméstnancil 400280 589504 487151 185133 187877 141431 10299 181510
Zdroj: MPSV

Pocet podpofenych firem a zaméstnancl je pruzny pii uzavirdni ekonomiky.
Nejvyssi byla podpora za mésici duben, nejnizsi naopak za mésice Cervenec, srpen a
nasledné zaii. Malé podniky, tj. s maximalné 25 zaméstnanci, tvotily celkem 82 %
celkovych podpotfenych podniki. Tyto podniky tvofily alespon sedm z deseti
podpoienych firem.

Firmy podpotfené Antivirem A ¢i B byly tzv. zdravé firmy — likvidita zadluzenost
a rentabilita se pohybovala v doporuéenych intervalech, dle databaze ISPV, Albertiny

a Antiviru.

25 Poget firem, podle evidence Ceské spravy socialniho zabezpeceni odvadéji pojistné.
2% Poget prepoctenych zaméstnanch ve mzdové sféfe podle Informa¢niho systému primérného vydélku.
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PRAKTICKA CAST

8. NEZAMESTNANOST VE STREDOCESKEM KRAJI

Stiedocesky kraj je jednim ze étrnécti kraji v Ceské republice. Kraje v CR tvoii
vys§i uzemné samospravni celky, a pravé StfedoCesky kraj ma mezi nimi svébytné

postaveni.

8.1. Nezaméstnanost v krajich

V Ceské republice neni nezamé&stnanost ve vsech krajich stejna. Existuji kraje
s malou nezaméstnanosti, a i naopak kraje s velkou nezaméstnanosti. Nasledna data jsou
evidovana ke konci listopadu roku 2020.

Nejmensi mirou nezaméstnanosti disponoval Pardubicky kraj s 2,59 %, ten byl
nasledovan Jiho¢eskym krajem s 2,79 %, poté Kralovohradeckym krajem s 2,86 %,
Zlinskym krajem s 2,92 %, Vyso¢inou s 2,93 %, Plzenskym krajem s 3,07 %,
Stredoceskym krajem s 3,31 %, Praha s 3,43 %, Olomouckym krajem s 3,74 %,
nasledovany Libereckym krajem s 3,83 %, Jihomoravskym krajem s 4,24 %,
Karlovarskym krajem s 5,11 %, Usteckym krajem s 5,20 % a poslednim krajem,
s nejhor$i mirou nezaméstnanosti byl Moravskoslezsky kraj s 5,28 %?’. Analyza byla
provedena mezi obyvateli ve véku 15 az 64 let véku.

V mezikrajském srovnani mél Pardubicky kraj v uvedeném ¢asovém tseku nejnizsi
podil nezaméstnanych osob. Toto prvenstvi si drzi jiz od kvétna roku 2020. Pocet
pracovnich mist i pocet uchazeci o zaméstnani oproti predchozimu mésici v kraji klesl.
Zaroven bylo Vv kraji nejméné volnych pracovnich mist od listopadu roku 2017. V fijnu
roku 2020 disponoval Pardubicky kraj 2,48 %, k tomuto datu ¢inila celkova primérna
nezaméstnanost CR 3,70 %. Pro srovnani se zatim 2020 byl podil nezaméstnanych osob

v kraji i v CR snizeny 0 0,07 %, proti stavu ke stejnému datu z roku 2019 nezaméstnanost

27 Podil nezamé&stnanych osob v krajich. K 30. 11. 2020. [Online]. 2020. [Citace 17. 12. 2020]. Dostupné
z: http://www.czso.cz/csu/xc/mapa-podil-kraje
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v kraji vzrostla 0 0,67 %, v CR pak 0 1,11 %. Nezaméstnanych muzii v tomto kraji bylo
k zafi roku 2020 2,28 % a nezaméstnanych zen bylo 2,70 %.

Kdyz se zaméfime na Pardubicky kraj a jeho okresy, tak k vy$e uvedenému datu
mél prvenstvi okres Usti nad Orlici s 2,32 %. Naopak nejvyssi podil nezaméstnanych
osob ve zkoumaném &ase byl zaznamenéan v okrese Svitavy s 2,57 %%, UP evidovaly
Kuvedenému datu celkem 8 869 0sob bez zaméstnani, ovSsem z toho 8239
nezaméstnanych bylo ve skupiné tzv. dosazitelnych uchaze¢i vékem 15 az 64 let
s bezprostiednim nastupem do zaméstnani pti vhodném pracovnim mistu?®. 3 600 osob

pobiralo k tomuto datu podporu v nezameéstnanosti.
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Cdkem —kraj w— Cdkem - CR
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Graf 1: Podil nezaméstnanych v Pardubickém kraji v letech 2017 az 2020.

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV).

Oproti tomu kraj s nejvy$sim poétem nezaméstnanych ke sledovanému datu byl
Moravskoslezsky kraj s 5,28 %. Nejniz$i nezamé&stnanost, 2,9 % byla na Opavsku.
Naopak nejvyssi byla na Karvinsku, a to dokonce 8 %. Podporu v nezaméstnanosti pobira
v kraji necelych 11 000 osob, coz je kazdy &tvrty ¢lovek. V evidenci UP bylo vice jak 43

000 osob. Ve stejném obdobi v roce 2019 jich byl 0 8 500 méné.

28 Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Evidence afadt prace [Online]. 2020. [Citace 17. 12. 2020].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz
2 Tamtéz.
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Graf 2: Uchazeti o zamé&stnani — Moravskoslezsky kraj 2018 az 2020.

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV).

8.2. Stredocesky kraj a jeho charakteristika

Jedna se o nejvétsi kraj v Ceské republice s rozlohou, ktera zabira téméf 14 %
jejiho izemi. Hlavni mésto Praha se nachazi v srdci tohoto kraje. Lezi ve stfednich
Cechach a sousedi se viemi Geskymi kraji, az na kraj Karlovarsky a kraje moravské.
Uzemné patii k Ceskému masivu, tj. nejstarsi ¢ast evropské pevniny. Rozloha na km? je
10 928 (CSU online).

Stfedocesky kraj ma dvanact okrest spolu s deseti okresnimi mésty. Jeho nejveEtsi
mésta jsou: Kladno, Mlada Boleslav, Pfibram, Kutna Hora a Kolin. Podle CSU je podet
obyvatel Stiedogeského kraje 1 365 302 a ma nejvic obyvatel v Ceské republice. Okresy
jsou velmi navazany na Prahu, zvlasté pak socialné ¢i ekonomicky, dale pak husta
dopravni sit’ kraje zabezpeuje pro Prahu dostate¢né zdroje pracovni sily. (CSU —

charakteristika kraje, online). K roku 2019 m¢l Sttedocesky kraj 1, 369 milionu obyvatel.
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Geograficka mapa Stfedoceského kraje
Geographical map of the Stfedo¢esky Region
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Obrazek 1: Geografickd mapa Stfedoceského kraje.
Zdroj: Cesky statisticky ufad.
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kraji dafilo odvétvim zamétena na ocelafstvi, kozed€lni primysl a té€zbu uhli. OvSem to
se postupné ménilo a na jejich mista se dostala nova primyslova odvétvi, napf.
automobilovy prumysl, chemie, strojirenstvi a potravinatstvi. Pro rok 2019 byla
zaméstnanost v oblasti zemédé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi 2,3 %, v primyslu a stavebnictvi
33,7 % a trzni a netrzni sluzby 64,0 % (CSU online).

Své vyznamné misto ma také vodni doprava, kterou zajistuje Labsko-vitavska
vodni (CSU — charakteristika kraje, online). Dale ma Stiedogesky kraj i velké mnozstvi
historickych pamatek, které jsou v seznamu kulturniho dédictvi UNESCO, chranénych
krajinnych oblasti a pamatkovych rezervaci. Mezi vyznamné objekty miizeme zatadit
i pamatniky a muzea (CSU — charakteristika kraje, online)

Stredocesky kraj ma fadu odliSnosti a zvlastnosti pti srovnani s jinymi regiony. Na
poctu obyvatel se podili st€hovani lidi za praci, dostupnost hlavniho mésta a také se jedna
o pfirozeny pfiristek obyvatelstva. Mezi lety 2015 az 2019 se snizil pocet obyvatel 0
58 265 obyvatel tohoto kraje. Ke konci roku 2019 bylo 1385141 obyvatel ve
Stiedo¢eském kraji (CSU — obyvatelstvo, online).
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Primérna hrubd mési¢ni mzda ke konci roku 2019 ¢inila 34 900 K¢, ta oproti
roku 2015 vzrostla z 26 627 K&V oblasti zemé&dé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi byla
pramérna hruba mzda 25 958 K¢&, pramysl mél primérnou hrubou mzdu 37 560 K¢ a ve

stavebnictvi &inila 26 776 K& (CSU — mzdy, plat, online).

8.3. Nezaméstnanost ve Stredoceském kraji

Ve Stiedoceském kraji nezaméstnanost od roku 2015 az k 31. 12. 2019 klesla,

V tabulce je uvedena mira nezaméstnanosti v % v uvedené ¢asové ose:

Tabulka 2: Mira nezaméstnanosti ve Stiedogeském kraji v letech 2015- 2019.

2015 2016 2017 2018 2019

3,5 31 2,1 2,0 1,3

Zdroj: CSU — Zaméstnanost, nezaméstnanost, online.

Na zéklad¢ udajt Ministerstva prace a socidlnich véci bylo ke k 31. 12. 2019 ve
Stfedoceském kraji evidovano na ufadu prace 23 592 uchazecd o zaméstnani, za
poslednich deset let to bylo nejnizs$i mnozstvi osob. Pocet nezaméstnanych osob byl ve
Stiedogeském kraji pod primérem Ceské republiky (CSU — socialni vyvoj, online).

Pracovni sila v obdobi 2015 az 2019 naopak vzrostla o 29,2 tisic osob, tj. na
701,7 tisic 0sob. Pracovni sila obsahuje zaméstnané osoby (692,4 tisic), tak i
nezaméstnané osoby (9,3 tisic), (CSU — zaméstnanost, nezaméstnanost, online).

Ke konci roku 2019 bylo evidovano na Utadu prace Ceské republiky 23 592
0sob, podil v Ceské republice 10,9 %. Pracovnich mist v evidenci ufadu prace bylo
59 039, podil v Ceské republice byl 17,3 %.
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Tabulka 3: Uchazeci o zaméstnani v evidenci ufadu prace v letech 2010-20109.

Rok

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Osob

54716

50 594

54 451

61 681

56 674

48 102

38 966

29 370

25238

23592

Zdroj: CSU — zékladni charakteristika, online.

Hlavni mésto Praha velmi vyznamné

ovliviluje procento zaméstnanosti ve

Stiedoceském kraji, trh prace je ovliviiovan i automobilovym primyslem, ktery je

prevazné vedeny do oblasti Mladoboleslavska (Skoda), ale i Kolina (TPCA). Pravé diky

tomu se pracovni mista navySovala a tim byla uspokojena poptavka po pracovnich

mistech na trhu prace. Dlouhodob¢ nezaméstnané osoby tak postupné klesaji a vznika tak

podil kratkodob& nezaméstnanych osob (CSU — socialni vyvoj, online).

Tabulka 4: Pocty osob ve vzdélavacich organizacich 2015 az 2020.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Déti v matetskych skolach 49 663 49771 50 315 50 797 51 347
Zaci v zakladnich $kolach 115 005 120 393 125 416 129 519 133 141
Zaci ve stiednich $koldch 40 067 39 885 39 468 39 506 39 706
Studenti vysokych skol* 32921 31470 30 622 29 629 29 680

Zdroj: CSU (online)

oy o ee

tradicné problémy s uplatnénim na trhu priace a je s nimi spojena vyS$i mira

nezaméstnanosti (12,3 %). Oproti tomu pocet vysokoSkolsky vzdélanych lidi mezi
zaméstnanymi se zvysil, a to ze 7,5 % (rok 1995) na 22,4 % (rok 2017), (CSU — sociélni

vyvoj, online).

% Jedna se o studenty vefejnych a soukromych vysokych skol s trvalym bydlistém ve Stfedoceském kraji.
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8.4. Covid19 a nezaméstnanost ve Stifedoceském kraji

Podil nezaméstnanych osob v tomto Kkraji se ke konci listopadu roku 2020 zvysil
0 0,05 %, a dosahl vyse 3,31 %. Oproti stejnému mésici roku 2019 se zvysil 0 1,05 % a
byla 0 0,44 % nizs$i, nez byl celostatni pramér (tj. 3,75 %), (MPSV).

Dopady ,,corona krize“ se zatim ve StfedoCeském kraji na nezaméstnanosti
neprojevily nikterak tragicky. Niz§i podil o0sob bez zaméstnani nyni eviduje Kraj
Pardubicky, Jihoc¢esky, Kralovéhradecky, Zlinsky (pod 3 %), dale je Vysocina a Plzenisky
kraj (viz kapitola vyse). Ve SttedocCeském kraji bylo nejvice nezaméstnanych osob ke
sledovanému datu na Kladensku (4,7 %), naopak nejmén¢ bylo na Praze Vychod (1,9 %).

Vyvoj na trhu prace zatim nelze urcit dle vysledk z odvétvovych statistik.
K dispozici jsou pouze udaje k obdobi pred piijetim mimoradnych ochrannych vladnich
opatieni proti Sifeni nemoci covidl9. Meziro¢né se snizil primérny evidovany pocet
zaméstnancu v odvétvi pramyslu k lednu roku 2020 0 2,1 %, k tnoru roku 2020 az o 2,4
%. Praimyslova produkce se k lednu roku 2020 meziro¢né realné snizila 0 1,4 %, Kk tnoru
roku 2020 Kklesla 0 0,9 %. V dasledku pandemie covid19 se pocet uchaze¢li o zaméstnani
ke konci bfezna roku 2020 meziro¢né snizil pouze o 1,4 tisic v porovnani s meziro¢ni
zménou v lednu (pokles o 15,0 tisic) a k anoru (pokles o 14,0 tisic), (MPSV — o¢ekavani

ve vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanost, online).

9. DOTAZNIKOVE SETRENI

Pro praktickou ¢ast diplomové prace byla zvolena metoda dotaznikového Setteni,
kdy se jednd o formalizovany formular k zaznamendvani informaci a fadime ho k
nejjednodussi metod¢ sbéru dat. Cilem bylo zanalyzovat nezaméstnanost se zaméfenim
na rizikovou skupinu osob ve véku 50 + na trhu prace, a to pravé ve SttedocCeském kraji.
Respondenti byli ziskani pomoci facebookovych stranek: Prace a brigady Stfedocesky
kraj; Prace, brigady Praha, StfedoCesky kraj a okoli; Kolin a okoli, prace, brigada a
ptivydélek; Brigddy a prace Nymburk a okoli; Prace a brigddy Mlada Boleslav, Prace a
brigady Kladno; Prace BeneSov — Volna mista; Prace Mélnik a Mélnicko; Prace/ brigady
— Kolin, Kutné Hora, Céslav od 130k¢/h.
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Jedna se o nereprezentativni vzorek, ktery mél za kol zmapovat nezaméstnané
obyvatelstvo ve véku 50 + v méfené oblasti. Pro vyhodnoceni dotaznikti byl pouzit
program EXCEL.

Dotaznik obsahuje otazky formulované tak, aby nedochazelo ke zkresleni
ziskanych vyslednych hodnot vyzkumu. Dotaznik je v online verzi, jedna se tedy o jeho
pohodIné vyplnéni, bez velké ¢asové narocnosti a byl zcela anonymni. Vyzkumné Setieni
probihalo v mésici lednu roku 2021. Pti vkladani dotazniku do facebookovych skupin
bylo jiz v uvodu vysvétleno, ¢eho se dotaznik tyka, a kdo je naSim idealnim respondentem
(. vékem 50 + a ze Stiedoceského kraje).

Dotaznik vyplnilo celkem 51 respondentt, ¢asova orientace vyplnéni dotazniku
byla zhruba 9 minut. Dotaznik pracoval hlavné s uzavienymi otazkami (vybér jedné
z nabizenych moznosti), dale s polouzavienymi otazkami (navic pozaduji dopliujici
vysvétleni) a otevienymi otazkami (respondent zde uvadi svij nazor), (Gavora 2008, s.
125).

e 17 otazek obsahuje dotaznik k této praci,

e 5 otazek: pohlavi, v€k, dosazené vzdélani, profese a velikost bydliste,
e 11 uzavienych otazek,

e 2 oteviené otazky,

e 4 polouzaviené otazky.

9.1. Cil dotaznikového Setreni

Dotaznikové Setfeni se zabyva rizikovou skupinou nezaméstnanych ve véku 50 +
ve StfedoCeském kraji, a na to, zda je pii feSeni moznosti nezaméstnanosti vhodné,
zam¢éfit se praveé na tuto vékovou skupinu. Dotaznik se také snazi odhalit, jak dlouho jsou
osoby veékem 50 + nezaméstnané, zda praci hledaji nebo jen pobiraji podporu v
nezaméstnanosti od statu. Dalsi analyza se tyka otazky, zda jsou tyto osoby ochotné se

rekvalifikovat ¢i naddle se vzdelavat ¢i ucit se novym dovednostem (IT, jazyky, aj.).
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Otazky budou dle odpovédi z dotazniku potvrzeny nebo vyvraceny:

e Je vek limitujicim faktorem k ziskani prace u 0sob 50 +?

e Jsou osoby ve v&€ku 50 + mén¢ ochotni pro ziskani nové prace se rekvalifikovat
nebo navysovat stupen svého dosazeného vzdélani?

e Je zdravotni stav uchazeCe o zaméstnani jednim z kritérii, které¢ ovliviuji Sanci

pro ziskani pracovniho mista?

9.2. Vyhodnoceni dotazniku

Pohlavi

m7eny ®muzi

Graf 3: Jakého jste pohlavi?

Zdroj: autor diplomové prace

Dotaznik mél zjistit, jaké zastoupeni pohlavi odpovidalo na dotaznik této

diplomové prace. Vysledek: 39 % Zen a 61 % muzi reagovalo na tento dotaznik.
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Graf 4: Jakého jste véku?

Zdroj: autor diplomové prace

Otazka cislo 2 znazornuje vékové rozmezi respondentt. Nejvice jich odpovédelo
vékem 51 az 55 let (44 %), dale 56 az 60 let (24 %), 50 let (22 %) a 61 az 65 let (10 %)

respondentd.

ani

Dosazené vzdé

m Zakladni m Stfedni bez maturity
= Uplné stieni s vyuénim listem m Uplné stiedni s maturitou

= \Vy$s$i odborné vzdélani = Vysokoskolské vzdélani

Graf 5: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Zdroj: autor diplomové prace
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Dle odpovédi na otdzku dosazené¢ho vzdé€lani, graf cislo 3 ukazuje, ze 9
% respondentd ma zékladni vzdélani, dalSich 18 % ma stfedni vzdélani bez maturity,
dal$ich 21 % respondentii jsou vyuceni s vyu¢nim listem, 37 % respondentti ma maturitu,
dalSich 5 % respondentii ma vyssi odborné vzdélani (tj. DiS.) a 10% respondentii ma

vysokoskolsky diplom.

Trvalé bydlisté

0

\

<W>

= Vesnice do 4 999 obavtel

= Mésto 5 000 az 19 999 obyvatel
Mésto 20 000 az 99 999 obyvatel

m Mésto 100 000 az 999 999 obyvatel

= Mésto nad 1 000 000 obyvatel

Graf 6: Jaka je velikost Vaseho trvalého bydlisté?

Zdroj: autor diplomové prace

Otazka Cislo Ctyfi se zabyva trvalym bydliStém respondentil. Nejvice respondentii
je z mésta, které ma 20 000 az 99 999 obyvatel (41 %). Dale z vesnic do 4 999 obyvatel
(30 %). Ve méstech s 5000 az 19 999 obyvateli Zije 19 %. Ve méstech o 100 000 az
999 999 obyvatelich pak zije 10 %. Ve mésté nad 1 000 000 obyvatel pak nezije zadny

respondent.
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Jaka je Vase profese?

|
L2

=

= Pomocné prace = Administrativa
= Doprava = Zemédélstvi
= Sluzby = Remeslo

m Provozovné - technické prace m IT

Graf 7: Jaka je Vase profese?

Zdroj: autor diplomové prace

Profese respondent jsou nasledovné:

e Administrativa: 10 %.

e Doprava: 6 %.

e Informacni technologie (IT): 1 %.
e Pomocné prace: 5 %.

e Provozné: technické prace: 14 %.
e Remeslo: 16 %.

e Sluzby: 29 %.

o Zemédélstvi: 19 %.
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Jaka je délka Vasi praxe v letech?

>

u Méné jak 24 let m 25 -30 let m 31-35 let

m36-40 let m 41 avice let

Graf 8:Jaka je délka Vasi praxe?

Zdroj: autor diplomové prace

Otazka Cislo 6 se vénovala délkou prace u respondent, tj.:

e Kratsi praxi nez je 24 let uvadi 2 % respondentti.
e 25 az30 let praxi ma 25 % respondent.

e 31 az 35 let praxe ma 23 % respondentd.

e 36 az 40 let praxe uvadi 36 % respondentt.

e 41 avice let praxe mé 14 % dotazovanych.

Jak graf ukazuje, tak nejpocetnéjsi skupinou je praxe v letech 36 az 40 let.
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Jak dlouho jste bez zaméstnani?

m0-3mésice m4-6meésicd = 7-9mésicl

® 10 - 12 mésich = Vice jak 1 rok

Graf 9: Jak dlouho jste bez zaméstnani?

Zdroj: autor diplomové prace

Pro lepsi ptehlednost byla data rozdé€lena do nésledujicich skupin:

Nejvice respondentil, ktefi byli v dotazovany ¢as (tj. v lednu 2020) bez prace,
byla skupina bez prace 4 az 6 mésict (35 %). Dale do 3 mésicu od ztraty zamé&stnani bylo
28 % respondentll. 7 az 9 mésicii po ztraté¢ zaméstnani bylo 14 % dotazovanych, podobné
jako respondentti do jednoho roka bez zaméstnani (10 az 12 mésicu), kterych bylo 13 %.
A nejméné pocetnou skupinou mezi dotazovanymi byla skupina nezamé&stnanych, kteti
byli bez prace déle nez jeden rok (10 %). Nezamé&stnani po dobu vice nez 1 rok, jsou pak

brani za dlouhodobé nezaméstnané.
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Kolik mésicu si hledate novou
praci?

m0-3mésice m4-6mésict = 7-10 mésict

® 10 - 12 mésich = Vice jak 1 rok

Graf 10: Jak dlouho si hledate novou praci?

Zdroj: autor diplomové prace

V osmé otazce bylo zjistovano, jak dlouho dotazovani hledaji nové zaméstnani.
Pro lepsi prehlednost byla data rozdélena do nasledujicich skupin. Nejvice respondentil
praci hledd 0-3 mésice (44 %), nésledovali respondenti s casem hledani nového
zaméstnani mezi 4 az 6 mésici (27 %), s vEétsim rozestupem nasledovalo rozmezi 7 az 9
meésica (13 %), respondenti hledajici praci 10 az 12 mésict (12 %) a déle jak jeden rok
(4 %).

Jste evidovan/a na Uradu prace?

0

[

m ANO = NE =JiZnejsem =

Graf 11: Jste momentaln& evidovan/a na UP?

Zdroj: autor diplomové prace
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75 % dotazovanych odpovédélo ,,ANO*. Nasledovala odpovéd ,,JIZ NEJSEM*

(15 %) a 10 % respondenti neni evidovanych na tufadu prace vibec.

Pomaha Vam UP CR pfi aktivnim v
hledani prace?

0

= ANO = NE = Nemoho posoudit =

Graf 12: Pomah4 Vam UP CR pii aktivnim hledéni prace?

Zdroj: autor diplomové prace

51 % respondenti odpovédélo, ze UP jim aktivné poméha v hledani nového
zamé&stnani. 31 % odpovédelo, ze nemohou otazku spravné posoudit, a 18 % odpovédélo,

7e jim Utad prace v hledani prace nikterak nevypoméha

Jaka je dle Vas nabidka prace ve
Stredoceském kraji?

4|

= Velmi pfijatelnd = Dobra = Uspokojivd = Spatnd = Velmi$patnd

Graf 13: Jaka je podle Vas nabidka prace ve Stredo¢eském kraji?

Zdroj: autor diplomové prace
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Podle odpovédi respondentd miizeme oznacit nabidku zaméstnani pro Stfedocesky
kraj za uspokojivou, tak odpovédélo 45 % tazanych. 30 % respondentt zvolilo odpoved’
,,dobra®, oproti tomu 15 % dotazovanych zvolilo odpovéd ,,$patna®, 5 % zacastnénych
zvolilo odpovéd, Ze je situace podle jejich minéni ,,velmi pfijatelna, a zbyvajicich 5 %

naopak situaci s nabidkou prace ve Stfedoceském kraji hodnotilo za velmi $patnou.

Mate pocit, ze Vas vék limituje v praci?

= ANO = NE

Graf 14: Nabyvate dojmu, ze Vas vek limituje Vase moznosti pfi hledani prace?

Zdroj: autor diplomové prace

45 % dotazovanych ma pocit, ze praveé kvuli jejich véku, tj. 50 +, jsou pii hledani
nové prace ¢i celkoveé v zaméstnani limitovani. 55 % dotazovanych si to nemysli. Otazka
byla oteviena, tedy pii odpovédi ANO, mohli dotazovani napsat, pro¢ konkrétné si tuto

mysli. Nej€astéjsi odpovedi se stala:

e Star$i osoby nebude tolik zaméstnavatelli zaméstnavat kvili jejich véku a
Cast¢jSim zdravotnim problémuim.

e Zamgéstnavatelé Si vybiraji zaméstnance V produktivnim véku.

o Kvalifikovanéjsi a mladsi uchazeci maji prednost.

e Na n¢kterou praci uz nestacim.

e Nenaucim se to oproti mlad$imu (rychleji se uci).
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Ktery jazyk ovladate?

m Angli¢tinu - m Ném¢inu = Ru$tinu  ® Zadny = Jiny

Graf 15: Ktery jazyk ovladate?

Zdroj: autor diplomové prace

Dle dotazniku nejvice ovladaji respondenti rusky jazyk (35 %), protoze se jej ucili
ve Skole. Dale 30 % respondentl neovlada Zadny cizi jazyk. Némecky a anglicky umi 15
% respondentll, a 5 % umi jinym jazykem (slovensky a polsky uvedli). Jednalo se o
aktivni jazyk (slovem i pismem). Pfes dotaznik se nedé ovéfit, zda respondenti odpovidaji

spravné a realn¢ dle jejich dovednosti.

Umite pracovat s informacnimi
technologiemi?

\4

= ANO = NE = Trochu

Graf 16: Ovladate informa¢ni technologie?

Zdroj: autor diplomové prace
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Az 60 % respondentt zvolilo variantu ,,trochu®. 30 % dotazovanych se domniva, Ze
umi pracovat s informac¢nimi technologiemi, a zbyvajicich 10 % dotazovanych zvolilo

variantu ,,ne, neumim-®,

Zvysite si kvlli nové praci vzdélani/
rekvalifikaci?

= ANO = NE

Graf 17: Zvysite si kvili nové praci svou rekvalifikaci?

Zdroj: autor diplomové prace

69 % respondentl neni ochotnych podstoupit pro ziskdni nového zaméstnani
zadnou rekvalifikaci nebo si dod¢lat potiebné vzdélani. Starsi osoby nejsou ochotné ucit
se novym vécem, ziskat potfebnou rekvalifikaci nebo rozsifovat své vzdélani a

zkuSenosti.
Nejcastéji uvadéné diivody pro odmitani rekvalifikace se staly:

e Nemam cas ani chut’ se vzdélavat.
e Hledam zaméstnani pouze ve svém oboru, pro ktery jsem kvalifikovany dost.
e Jsem na to stary, nemam kapacity na studium.

e Mam jiné zajmy neZ Skolu.
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Jaké jsou Vase mzdové predstavy?

/

= 15000 az 20 000 = 21 000 az 25 000
= 26 000 az 30 000 = 30 000 a vice

Graf 18: Jaké jsou Vase mzdové piedstavy?

Zdroj: autor diplomové prace

Otazka platu je velmi dulezitym prvkem pii hledani nového zaméstnani. Zde je
patrné, ze uvedena horni hranice (30 000 K¢ a vice (¢isla jsou uvadéna v hrubém)) je pro
vétSinu respondentd idedlnim platem. Tuto odpoveéd’ zvolila polovina tdzanych (50 %),
rozmezi 26 000 az 30 000 K¢ zvolilo 29 % tazanych, 16 % by nastoupilo do prace,
ohodnocené platem 21 000 az 25 000 K¢ a nejmensi skupina, tj. 5 %, volila nejmensi plat,
ato 15 000 az 20 000 K¢&.

Je divodem Vasi nezaméstnanosti
Covid - 197

= ANO = NE = NEVIM =

Graf 19: Je divodem Vasi nezamé&stnanosti aktualni svétova pandemie covid19?

Zdroj: autor diplomové prace
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99 % respondenti odpovédelo, ze diivodem jejich nezaméstnanosti neni pandemie

covid19 a pouhé 1 % odpovédelo, zZe ,,ano™.

9.3. Shrnuti praktické casti
Po zpracovani dotaznikového Setfeni bylo vyhodnocovano, zda se vyzkumné otazky

potvrdily nebo naopak nepotvrdily.

e Je veék limitujicim faktorem k ziskani zaméstnani u osob 50 +?

Odpoveédi respondentti potvrdili pivodni myslenku, a to ze je pro né vék
limitujicim faktorem pfi ziskdni zaméstnani. OvSem analyza probéhla jen v fadach
zaméstnancl, je mozné, Ze zaméstnavatel takovy pohled mit nemusi, je to velmi
individudlni. Vyzkumny vzorek osob patii dlouhodob&é mezi skupiny rizikové. Jejich
vyhodou jsou zkuSenosti, praxe, navyk, loajalita a rozvaznost pii rozhodovéni
(zaméstnavatelé na to mnohdy spoléhaji).

Pocet let praxe je skutecné u zkoumané skupiny vysoka, dotaznikové Setfeni ndm
ukazuje vysledky, kde respondenti uvedli, Zze délka jejich praxe nejcastéji dosahuje
rozmezi od 36 do 40 let. Tato vékova kategorie ztratu zaméstnani mnohdy vidi jako své
osobni selhdni, a bylo by pro né t€zké, znovu se zatazovat do nového pracovniho

kolektivu. Ztrata zamé&stnani ma u této vékové kategorie i vétsi socialni dopady.

e Jsou osoby ve veéku 50 + méné ochotné pro ziskdni nové prace podstoupit

rekvalifikaci nebo navysit stupen svého doposud dosazeného vzdélani?

Na otazku, zda jsou respondenti ochotni se rekvalifikovat a navySovat si své
dosavadni vzdélani, 69 % z nich zvolilo odpovéd’ zapornou. Zaméstnavatel dava prednost
jedinctm, ktefi ovladaji jazyky, IT ¢i maji jiné pottebné dovednosti, kterym se zkoumana
skupina vétiinou nechce jiz uéit (navysit si vzdélani, aj.). UP CR nabizi kurzy pro

uchazece, ktefi jsou v evidenci, mozna i diky tomu by mohla nezaméstnanost klesat.
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Ovsem podle dotazniku respondenti nemaji piili§ pozitivni ndzor na rekvalifikaci, dalsi

vzdelavani nebo jiné kurzy.

e Je soucCasna situace s celosvétovou pandemii covidl9 divodem jejich

nezaméstnanosti?

Vétsina dotazovanych o své zaméstnani pfisla z jiného divodu, nez je pandemie
covidl9, ale mysli si, ze pravé kvuli situaci s novou pandemii nemohou najit nové

zameéstnani.
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ZAVER

Cilem diplomové prace bylo poukazat na mozna fesSeni, jak miru nezameéstnanosti
vratit alespon na hodnotu z obdobi zafi roku 2019, kdy mira nezaméstnanosti dosahovala
2,7 %, nebo alespon ji pozastavit na stdvajicim procentu. Déle pak poukazat na negativni
dopady dlouhodobé nezaméstnanost, kterd ma vliv na samotného, del§i dobu

nezaméstnaného, jedince.

Po teoretickém vymezeni pojmu nezaméstnanosti a jejich druhli jsem se zabyval

rizikovymi skupinami, které jsou nejvice zasazeny dlouhodobou nezaméstnanosti.

V praktické ¢asti diplomové prace jsem stanovil tfi zakladni vyzkumné otazky, ze

kterych vznikl dotaznik skladajici se z 16 otazek.

Z dotaznikového Setieni vyplyva, Ze pro vétsinu respondentd je jejich vek limitujicim
faktorem. Jedna se viak o pocitovy vjem respondentil. Setieni probéhlo pouze v fadach

potencialnich zaméstnanct, nikoliv v fadach zaméstnavateld.

Daéle jsem zhodnotil, ze vétSina respondent nema pozitivni vztah k rekvalifikaénim
kurzim ¢i dalSimu vzdelavani. Z Setfeni tedy vyplyva, Ze vétSina ucastnikd vyzkumu

nechce vkladat ptilisné usili do dalsiho sebe vzdélavani.

Poslednim vystupem je zjisténi, Ze respondentni nepfisli o své zaméstnani z diivodu

pandemie zpiisobené onemocnenim COVID 19.

Osoby ve vékove skupiné 50+ stravili v zaméstnani vétSinu svého zivota. Jejich prace
hraje nezastupitelnou roli v celé jejich existenci. Spojuji ji s distojnosti vlastniho Zivota,
nejen s uspokojenim materialnich potieb. Je to prostor pro seberealizaci a naplnéni pocitu
spolecenské uzitecnosti. Psychologické aspekty jsou velmi tizce propojeny s aspekty
psychologickymi. Prace poskytuje fad socialnich vztaht, které napliuji pottebu ctizadosti
a sebeucty. Ztrata zaméstnani je proto traumatizujicim momentem nejen pro vyssi vékové

skupiny, ale pro kohokoliv (Buchtova, Hejl, & Kansky, 1999).

Prace vnasi do denniho fungovani jedince ¢asovou strukturu. Starsi lidé podle svého

zamestnani prizpisobovali svlij denni rezim celé roky, maji jej proto hluboce fixovany.

74



Maji zazitou urCitou strukturovanost Casu. Béhem tohoto Casu jsou zapojeni do
produktivni a aktivni ¢innosti, ktera je zdrojem kontaktu se specifickymi osobami. Tyto
vztahy a odvedena aktivita davaji jedinci jeho socialni status a podili se na tvorbé jeho
identity. Se zaméstnanim ztraci jedince dlouho budovanou ¢asovou strukturu a zaroven

¢ast své identity. Ve vy$sim véku je komplikovanéjsi tato prazdna mista zaplnit.

Casova struktura nezaméstnaného se rozpada, Cas neni vyuZzivan k uZiteénym
aktivitdm. Ztréaci se pravidelny kolobéh aktivit, stfidani prace a odpocinku. Jedinec je tak
V jistém smyslu dezorientovany, jeho den je nahle prazdny a narusen je cely jeho casovy
model. Méni se i Casova perspektiva. Nezaméstnany se spiSe orientuje na pfitomnost a

minulost, zatimco budoucnost se stdva zmatenym pojmem (Buchtova, 2002).

Nezaméstnani pfitom maji paradoxné tendenci tyto negativni aspekty zkreslovat.
Absenci prace vnimaji jako pozitivni faktor. Ve vyssim véku je velmi atraktivni predstava
eliminace zatézujicich faktorti a vétsi dostupnost volného Casu. Predstavuji si Cas, ktery
budou moci vénovat svym z4jmim a blizkym osobam. Tato pfedstava mizi, predevsim
pokud je jedinec nedostatecné financné zajistén. Nezaméstnanost je naroc¢na a stresujici,

coz Casto jedinec pochopi, az kdyz se v této situaci saim ocitne (Buchtova, 2002).

Ztrata zaméstnani se dlouhodobé umistuje na nejvysSich pfickach hodnoceni
stresovych situaci (Wanberg, Griffiths, & Gavin, 1997). Pokud tato situace trva déle, je

mozn¢é sledovat zmény v psychice nezaméstnaného.

PostiZena je pfedevsim osobni pohoda (well-being) jedince i jeho osobni spokojenost
se Zivotem. V porovnani se zaméstnanymi se tato skupina citi méné $tastna (Martella &
Maas, 2000). Projevuje se 1 citova izolovanost, pocit osamélosti spojeny s nékdy az

drastickym ubytkem socialnich kontaktd (Hammalstrom & Janlert, 1997).

Po subjektivni strance se u nezaméstnané¢ho projevuje hostilita, vztek, pocity viny,
obavy ¢i uzkostné stavy (McKee-Ryan, Song, Wanberg, & Kinicki, 2005). Nezaméstnany
pocituje 1 intenzivni strach z budoucnosti, zaujima negativni postoj vi¢i sob¢ i

spolecnosti. Subjektivné je celd situace vnimana jako ponizujici (Buchtova, 2002).

Delsi doba nezaméstnanosti muze vést az ke zhor$eni zdravotniho stavu — neurotické

potize, projevy uzkosti, vnitini neklid, bolesti hlavy, podrazdénost, insomnie, zalude¢ni
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potize a vys$$i mira Unavy (Buchtovd, 2002). Nezaméstnani maji rovnéz sklon
k rizikovéjsimu chovani jako je vyssi konzumace alkoholu nez v ptedchozim obdobi
(Dooley, Catalano, & Hough, 1992), pfipadné uzivani drog jako je marihuana, LSD a
opiaty (Peck & Plant, 1986).

Jednou z moznosti feSeni nezaméstnanosti je, zaméfit se praveé na skupinu 0sob nad
50 let véku. Béhem dotazovani bylo zjisténo, Ze nezaméstnani nejsou 100 % evidovani
na UP CR. Kdyby se tyto osoby zaregistrovaly, mély by pak vétsi moznosti pti hledani
nového zaméstnani. U téchto osob by byla vitana také vétsi pruznost a chut’ ucit se novym
vécem, napft. podstoupit rekvalifikaci nebo navysit své dosavadni vzdélani.

Nezaméstnanost piedstavuje diisledek nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na
trhu prace. Hrozba ristu nezaméstnanosti v souvislosti s pandemii covid19 je velmi
pravdépodobna, a da se ocekavat, ze nejen socialni problémy, které souviseji S
dlouhodobou nezaméstnanosti, budou narustat.

Nastroje APZ, které jsou u nas vyuzivany, jsou vhodné a UP CR s nimi umi pracovat.
To znamena, Ze nemusime zavadét novinky, jen bychom méli dobie vyuzit dostupné
kapacity personalnich ¢innosti. Bohuzel souéasna situace (tj. v roce 2020) je kvili
pandemii covid19 velmi slozité, a tak vlada CR bojuje se snahou zajistit firmam finance,
predejit propousténi zaméstnanct. V ramci diplomové prace jsme si ukéazali konkrétni
vladni programy, diky kterym se jim tato snaha doposud dafi.

V zavéru je si tieba uvédomit, Ze nezaméstnanost je jednim z nejpodstatnéjSich
problému celé spolec¢nosti. Vysokd mira nezaméstnanosti predstavuje nejen problémy
psychické, fyzické a spolecenské, ale i ekonomické, kdy nezaméstnani neodvadi dané do
statni pokladny, pfidruzené socialni ani zdravotni pojisténi, a naopak Cerpaji ze statnich
rezerv podporu v nezaméstnanosti. Kvili témto skutecnostem do problematiky
nezaméstnanosti vstupuje stat, ktery se ji snazi feSit aktivni a pasivni politikou
zamestnanosti. V budoucnu se da predpokladat, ze prave stat bude nucen uskutecniovat

nové reformy v oblasti feseni nezaméstnanosti.
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VS — Vysoka skola

7S — Z4kladni kola
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Priloha A - Dotaznik

1. Do jaké oblasti patii VaSe profese?

e Administrativa

e Remeslné prace

e Provozné-technické prace

e Pomocné prace

e Doprava

e Sluzby

e Informacni technologie (IT)

e Statni sprava

2. Jaka je délka Vasi praxe?

e Uvedtevletech ..............c.oooiiiiiii,
3. Jak dlouho jste nezamé&stnany/a?

e Uvedte vmesicich .............cooiiiiiiin

4. Jak dlouho hledéate novou praci?

o Uvedte vmesicich .......oovumeeiiiiiiiiiinn.,

5. Jste veden/a na ufadu prace?

e Ano
e Jizne
e Ne

6. Pomaha Vam ufad prace aktivné v hledani prace?

e Ano
e Ne

e Nemohu posoudit



7. Jak hodnotite nabidku pracovnich pftilezitosti ve Sttedoceském kraji?

e Velmi dobra
e Dobra

e Uspokojiva
e Spatna

e Dost Spatna
8. Myslite si, ze Vas vék Vas limituje pii ziskani nové prace?

e Ano,davod ...........cooiiiiinl.
e Ne

1. Ktery z jazyka aktivné (slovem a pismem) ovladate?

10. Ovladate informacni technologie?

e Ano
e Ne
e Trochu

2. Jaké jsou Vase mzdové pozadavky?
e 15000 - 20 000 K¢

e 21000 - 25000 K¢

e 26000 - 30 000 K¢

e 30000 a vice

12. Pohlavi:
e Zena
e Muz
13. Veék:
e 50
e 50az55

e 56-60



e 61-65

14. VasSe nejvyssi vzdélani:

o Z§

e Stiedni bez maturity

e Uplné stiedni s vyuénim listem
e Uplné stfedni s maturitou

e Vyssi odborné

e Vysokoskolské
15. Vase trvalé bydlisté se nachazi:

e Na vesnici (do 4 999 obyvatel)

e V malém mésté (5 000 — 19 999 obyvatel)

e Ve stiednim mésté (20 000 — 99 999 obyvatel)
o Ve velkém mésté (100 000 — 999 999 obyvatel)
e Ve velkomésté (od 1000 000 obyvatel)

16. Je duvodem Vasi nezaméstnanosti COVID - 19?

e Ano
e Ne

I D&kuji za Vase odpovédi a za Va3 cas! @



BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: Bc. Jifi Pokorny

Obor: 7501T001 - Andragogika (Mgr. A)

Forma studia: Kombinované studium

Nazev prace: Psychologické aspekty nezaméstnanosti
Rok: 2021

Pocet stran textu bez priloh: 67

Celkovy pocet stran priloh: 3

Pocet tituli ceskych pouzitych zdroja: 10

Pocet tituli zahrani¢nich pouzitych zdroji: 8
Pocet internetovych zdroji: 8

Vedouci prace: PhDr. Marie Vacinova, CSc.



