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UvoD

V dobé neustdle se ménici spole¢nosti, kde tlak na individualni vykon a osobni
uspéch neustale roste, se stale vice lidi obraci k riznym formam osobniho rozvoje v touze
po lepsi zivotni spokojenosti a smysluplném zivoté. Mezi tyto pfistupy patii seberozvojové
kurzy, které vyuzivaji metody zazitkové pedagogiky, aby ucCastnikim nabidly hlubsi

porozumeéni sobé samym a jejich mistu ve svéte.

Tato bakalaiska prace se zabyva prozkouméanim vybranych osobnostnich
charakteristik a jejich vlivu na zivotni spokojenost ucastnikti téchto kurzi, coz predstavuje
vyznamny pfinos k porozuméni dynamice mezi osobnim rozvojem a zivotni spokojenosti.
Teoreticka Cast se vénuje kliCovym konceptim, které jsou zakladem pro praktické zkoumani
této problematiky. Zazitkova pedagogika je zde prezentovana jako vychodisko pro podporu
uceni a osobniho rozvoje skrze pfimé zkusSenosti, zatimco pétifaktorovy model osobnosti
poskytuje ramec pro analyzu osobnostnich rysu, které mohou ovliviiovat, jak jedinci vnimaji
svou zivotni spokojenost. Timto zptisobem dochazi k propojeni teoretickych poznatkii a

praktické aplikace.

Vyzkumna ¢ast prace metodologicky postupuje k identifikaci a analyze klicovych
faktorti, které ovliviiuji vnimani zivotni spokojenosti mezi ucastniky seberozvojovych
kurzti. Pouzitim kvantitativnich metod se snazi o pochopeni vybranych osobnostnich
charakteristik ucastnikt, celkovou spokojenost s zivotem a jejich interakce. Tento piistup
umoziuje lepsi porozumeéni tomu, kdo se kurzu Gcastni, ale také poskytuje moznosti, jak 1ze

seberozvojové kurzy optimalizovat pro lepsi podporu osobniho ristu a zivotni spokojenosti.

Cilem této prace je poskytnout teoreticky piehled a empiricka zjisténi o osobnostnich
charakteristikach, zivotni spokojenosti a jejich zavislosti v kontextu specifické uzké
populace, a hlavni motivaci bylo doplnit poznatky v téchto oblastech v prostiedi Ceské

republiky, kde podobny vyzkum dosud nebyl realizovan.
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1 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

V této teoretické Casti bakalarské prace se budu zabyvat kliCovymi koncepty v oblasti
zazitkové pedagogiky. Nejprve budu detailné vymezovat a analyzovat pojem zazitkova
pedagogika, zkoumat rizné pristupy k tomuto oboru a diskutovat o jeho vyznamu v kontextu
vzdélavani a rozvoje osobnosti. Dale se zaméfim na rozdily mezi zéazitkem, prozitkem
a zkuSenosti a jejich vzajemné propojeni, pficemz si kladu otazku, jaky vliv maji tyto pojmy
na individualni uceni a rozvoj. Nakonec se podrobné&ji zamé&fim na Kolboviv cyklus uéeni!,

ktery predstavuje kliCovy nastroj pro porozuméni procesu transformace zazitkti na znalosti.

1.1 Vymezeni oboru

Zazitkovou pedagogiku jako pojem je mozno chapat velice Siroce a mize zahrnovat
velké mnozstvi pristupt a metod. K vyjasnéni tohoto pojmu nepfispiva ani to Ze se v Ceském
prostiedi objevuje spousta variant oznaceni pojmu, které mize pasobit nékdy zavadéjicim
dojmem. V odborné literatufe se muzeme setkat snazvy jako ,zkuSenostni uceni®,
»zazitkové uceni”, | holistickd vychova“, | zazitkovda vychova“ nebo ,vychova
dobrodruzstvim®. V zavislosti na autorovi dané publikace poté zalezi, zda tyto pojmy bere
jako synonyma (Pelanek, 2013), nebo naopak se striktné drzi jednoho z pojmi a vymezuje
je vuci ostatnim (Drahanska, 2020; Jirasek, 2019). A zda se Ze situaci jesSté vice muzou
komplikovat snahy o preklad terminti a pojmenovani ze zahrani¢nich zdroju (Jirasek, 2004)
a predevsim s prekladem terminu ,,experience” (Docekal, 2012). A tak naptiklad Jirasek
(2019) uvadi ze vyraz ,,zazitkova pedagogika“ ztratil jasnost v disledku svého nadmeérného

a rozmanitého uzivani, a tim padem nenabizi Uplné jednoznacny obsah.

Hanu$§ a Chytilova (2009, s. 13) pisi o zazitkové pedagogice jako o ,,systémovém
pojeti pedagogiky, ktera se snazi pusobit na celého Clovéka, a to vCetné jeho emocionalni
slozky.“ Ve svém clanku vsak také zdiraziiuji, ze rozvoj a pochopeni zazitkové pedagogiky
v Ceském kontextu mé své vlastni charakteristické rysy. Zde se koncept vyvijel nezavisle
na jinych liniich, jako jsou Némeckd, Britskd, Americkad a severskd, a je tak zakofenén

v &eské tradici vychovy v piirodé. Ceské pojeti zazitkové pedagogiky je vyjime&né v tom

! Blize vysvétleno v kapitole 1.3. Kolbiv cyklus uceni



ze klade duraz na slova jako prozitek, zazitek a zkuSenost. Ty by méli byt vyvolavany
v ramci peclivé planovanych situaci a pti celém procesu by mélo dochazet k jeho posuzovani
a hodnoceni s cilem dosahnuti co nejvétsiho rozvojového potencialu. Hra pak predstavuje
casto kliCovy prostiedek v tomto piistupu. Také podotykaji ze ptistup neni tolik zaméten
na rozvoj védomosti a dovednosti ale soustiedi se predevsim na rozvoj osobnosti jednotlivce

(Hanus$ & Chytilova, 2009).

Murar (2006) se naopak priklani k tomu, aby se termin ,zazitkovy pedagogika®
pro popis oboru vibec nepouzival. Své tvrzeni stavi predev§im na argumentaci, ze proces
navozovani zazitku, rozbor a ptipadna reflexe zazitkové situace je typicky 1 pro jiné obory.
Zmiruje napftiklad socialné-psychologické vycviky, tréninkové nebo encounterové skupiny
které taktéz stavi na osobni zazitkové zkuSenosti. Proto namisto zazitku, ktery se podle ngj
cetné vyskytuje 1 vjinych oborech, nabizi jiny rozliSovaci prvek. Timto je vyvedeni
ucastnikii mimo jejich komfortni zonu, kdy jsou aktivity vnimany jako vyzvy k prekonani
a oslovuji subjektivni rovinu rizika nebo nebezpeci. A pravé na tomto konceptu stavi délici
linii mezi programy zalozenymi pouze na zazitku a programy, které podle néj pouzivaji

dobrodruzstvi.

Zde se poustime pomérné na tenky led do polemiky o tom, co vlastné zazitkova
pedagogika je a zda je toto pojmenovani adekvatni. Vétsina autori Cerpa ze dvou hlavnich
pilift pro toto pojmenovani. Slovo , pedagogika®“ se zdalo jako nejlepsi Cesky ekvivalent
teoretického uchopeni ambici, které si obor klade: rozvijet, vychovavat a vzdélavat lidi.
Druhym pilifem byl oznaCovany prave zazitek, ktery je aktivné vyvolany a podpoteny
jedincem a zpracovany bud osobni nebo skupinovou reflexi. Je také oznaCovany jako
prevladajici nastroj vychovy v zazitkové pedagogice (Drahanska, 2020; Hanu§ & Chytilova,
2009; Jirasek, 2019; Pelanek, 2013; Svatos§, 2007). Snaha Murara (2006) o redefinici oboru
se tak setkéavala predev§im s problematikou toho, ze se soustfedi pouze na nastroj — podle
n¢j dobrodruzstvi. Pfi¢emz ten nemusi byt nutné pouzit v kazdém kurzu. Dalsi vytkou,
kterou Svato$ (2007) zminuje ve svém textu, je ze sice je navozovani zazitku typické

pro vice obort, avSak hlavnim rozdilem jsou cile kazdého z obort.

O cilech jako jednim ze zakladnich kament zazitkové pedagogiky hovori také Jirasek
(2004). Konkrétné je dulezité prozitek uveden do Sitsich souvislosti. Mysli tim, Ze prozitkové
situace jsou navozovany s predem danym cilem, dochazi k zpracovani prozitku a integraci
do zkuSenosti, které mohou byt opétovné vyuzity. Timto se podle né& odliSuje obor

od nepedagogickych Cinnosti vyuzivajicich prozitek. Ve své pozd¢jsi publikci jiz hovori
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o zazitkové pedagogice jako o teoretické a védecké reflexi holistické vychovy, kterou
definuje jako ,,zaméré ovlivilovani prostfednictvim praktického pusobeni na jedince
1 skupinu s cilem jejich promény pomoci dramaturgicky navrzenych a inscenovanych
prozitkovych situac, zejména v pfirodé, obvykle sjejich reflexivnim pievedenim

ve zkuSenost™ (Jirasek, 2019, s. 19).

Na n¢j navazuje Drahanska (2020, s. 11) kterd poskytuje definici zazitkové
pedagogiky jako ,,teoretickou a terminologickou reflexi oboru, ktery klade daraz na aktivitu
ucastniki a stavi vychovné procesy na vlastnim prozitku a jeho nasledném vyuziti pro osobni
rast“. Tato definice se zda byt dostaCujici avSak opé€t mohou vyvstat problémy
s problematikou Sirokého pole aktivit které by se do ni mohlo vejit. Proto bych ji rada
pro potteby této prace doplnila o rozpracovanou definici Jiraska (2004, s. 16), ktera spolecné
s predchozi bude udavat teoreticky ramec toho jak nadale rozumnét oznaceni zazitkova
pedagogika: teoretické vystizeni a analyzu takovych vychovnych procesu, které pracuji
s navozovanim, rozborem o reflexi prozitkovych udalosti za Gfelem ziskani zkuSenosti
prenositelnych do dalsiho zivota. Cile takovych vychovnych procesti mohou byt vytycovany
a dosahovany v ruznorodém prostiedi (Skolnim i mimoskolnim, pfirodnim i kulturnim),
v rozmanitych socidlnich skupinach (diferencovanych veékem, socialnim statusem,
profesnim postavenim ¢i dal§imi demografickymi faktory) a napliiovany nejriznéjsimi
prostiedky (hrami vSech typl, modelovymi situacemi, tvofivostnimi o dramatickymi
dilnami, besedami a diskusemi, fyzicky ipsychicky naroénymi vyzvovymi situacemi,

sebepoznavacimi 1 k tymové spolupraci sméfujicimi aktivitami‘.

1.2 Zakladni teoreticka vychodiska

Zazitkova pedagogika se opira o teoreticka vychodiska, mezi které patii koncepty
jako prozitek, zazitek, zkusenost, Flow, teorie komfortni zony, skupinova dynamika, Kolbav
cyklus uceni a zpétna vazba/reflexe. Té€mito koncepty se v nasledujici kapitole budu zabyvat.
Tato teoreticka zakladna podporuje porozuméni procesim uceni a rozvoje osobnosti

prostfednictvim aktivit a zkuSenosti.

1.2.1 Prozitek, zazitek, zkuSenost

Zatimco anglictina pouziva pojem ,experience”, v Cestin€ se toto slovo da prelozit

hned tfemi riiznymi variantami, a jak jsem naznacila v predchozi kapitole, kazda ma trochu



jiny vyznam. NejcCast€]i se vSak pieklada jako zkuSenost (Kirchner, 2009). Podivame se tedy

blize na vSechny tii tyto pojmy, na kterych stavi zazitkova pedagogika.

V predchozi kapitole byla slova ,,prozitek™ a ,,zazitek™ hojné vyuzivana, avSak pouze
s odvolanim na jednotlivé autory, a bez vysvétleni konceptu. Dochazi také k jejich castému
zaménovani v bézné komunikaci. Jirasek (2001) se pokusil tyto dva pojmy oddélit
a pro "prozitek" definoval zakladni charakteristiky: komplexnost, verbalni nepfesnost,
nedefinovatelnost, jedineCnost a intencionalni zameéteni. Hanu$ a Chytilova (2009) rovnéz
definuji Sest zakladnich znaka prozitku: nenahraditelnost, jedine¢nost, individualnost,
intencionalnost, nepfenositelnost a komplexnost. Intencionalnosti mysli nemoznost oddélit
prozitek od jeho obsahu, a nepfenositelnosti to, ze neni mozné prozitek prenést z jednoho
Clovéka na druhého, aniz by byl maximalné emocné oplostény a vyprazdnény. Pokud
budeme hledat dalsi teoretickou oporu pro tyto aspekty prozivani, muzeme se podivat
napiiklad do psychologického slovniku, kde je prozivani definovano jako "psychicky jev
charakterizovany proudem védomi kazdého vice ¢i méné uvédomovaného duSevniho

obsahu; je pfisné€ individualni, tézko sdélitelny" (Hartl & Hartlova, 2015, s. 461).

Jirasek (2004) identifikuje vyznamny rozdil mezi terminy "prozitek" a "zazitek"
v jejich vnimani Casového pribéhu a navrhuje tak relativn€ jednoduché a zietelné oddéleni.
Mluvi o jisté "prozitkové piitomnosti" a "zazitkové minulosti". Prozitek je tedy vniman jako
ptitomny a probihajici stav nebo aktivita. Zazitek je poté myslen jako prozitek, ktery se stal
v minulosti, a jedinec se k nému muze vracet ve vzpominkach. "Pokud néco prozivame,
malokdy od toho mame ve stejné chvili také patficny odstup. Teprve po Case se stane
z prozitku zazitek, kterému pfifazujeme hodnoceni nejriznéjsi kvality na Skale libosti

¢i nelibosti" (Drahanska, 2020, s. 17).

Mezi zkuSenosti a prozitkem najdeme také velice uzké vazby. Jedna z definic
zkuSenosti je totiz ,,Hlavni a prvotni zdroj poznatkt ¢lovéka o svété, vznikajici béhem jeho
praktické Cinnosti“ (Hartl & Hartlova, 2015, s. 703). V pfipadé zazitkové pedagogiky ale
neni hlavni diraz kladen za samotné prozitky ale predevS§im na procesy, které po nich
nasleduji jako sebepoznavani i vzajemné poznavani které pomahaji prednést konkrétni
zazitek do zobecnéné zkuSenosti (Svato§ & Lebeda, 2004). Samotny proces prevadéni
prozitkii na zkuSenosti se poté v terminech zazitkové pedagogiky oznacuje jako reflexe

(Drahanska, 2020).
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1.2.2  Flow

Flow, stav plynuti nebo optimalni prozivani, kdy je jedinec hluboce ponoten do své

¢innosti. Tento jev objevil a popsal Mihaly Csikszentmihalyi. Popisuje ho jako vnitiné

uspokojivy, dobfe organizovany, aktivni stav védomi, ktery ¢lovék dosahuje, kdyz je plné

pohrouzen do urcité Cinnosti. V této situaci se jedinec citi jako unasen proudem déni, coz

mu piinasi pfijemné pocity radosti a uspokojeni (Csikszentmihalyi , 1975).

Csikszentmihalyi (1991) Béhem prace na tomto konceptu sestavil devét

diferenciacnich charakteristik kterymi koncept popisuje.

1.
2.

Rovnovaha mezi vyzvou a schopnostmi

Ponofeni do aktivity

e Absence védomi sebe sama, jako by jedinec nevnimal sam sebe jako
oddélenou entitu od provadéné Cinnosti, vede k tomu, ze se pln€ ponoii do
této Cinnosti a provadi ji spontanng, bez védomého usili i premysleni o tom,
co prave déla.

Jasné cile

e Existuje zfetelné a silné povédomi o tom, co je tfeba vykonat ¢i dosahnout.
Cile mohou byt stanoveny pifedem, nebo se mohou objevit spontanné. Tyto
cile jsou pevné definované a jasné zameétfené na UspeéSné dokonceni ¢i
dosazeni urcitého vysledku. Jsou navigaénim bodem, ktery poskytuje smér
a zamér a poskytuje pocit jistoty.

Jednozna¢na zpétna vazba

e Transparentni a okamzitd zpétna vazba ohledné vykonu ve srovnani
s nastavenym cilem/cili.

Sousttedéni se na praveé provadénou Cinnost

e Absolutni koncentrace na konkrétni ukol s izkym zaméfenim a soustfedénim
pozornosti na omezeny rozsah podnéta.

Pocit kontroly

e Clovék citi kontrolu nad &innosti, aniz by se musel namahou soustiedit. Ma
pocit, ze dosahne cile bez ohledu na obtiznost ukolu.

Ztrata sebeuvédomeni

e Pokud je jedinec pln€ pohlcen danou aktivitou osobni obavy a védomi o sobé

postupné ustupuji, a tim se stava jedno s touto aktivitou.
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8. Transformace Casu
e Ztratavnimani ¢asu nebo dezorientace v ném. Jedinec zcela ztraci pocit, kolik
Casu uplynulo, a mize se mu zdat, ze ¢as zpomaluje nebo zastavuje.
9. Autotelicka zkuSenost
e Jedna se o zazitek, ktery je interné obohacujici a zdanlivé nepottebuje zadné
vnéjsi odmeény nebo cile. Pfinasi hluboky pocit radosti z provadéné Cinnosti,

ktera je vykonavana pro ni samotnou

Vyznam Flow pro zazitkovou pedagogiku

Hanus$§ a Chytilova (2009) vysvétluji vyznam konceptu pro zazitkovou pedagogiku.
Ve své praci hovoti o flow jako o stavu, kdy je emocni inteligence plné zapojena do
konkrétni aktivity nebo u€eni. Tento stav je charakterizovan jako ,,plynuti*, kde emoce nejen
existuji a jsou ventilovany, ale jsou také konstruktivni, plné energie a izce propojeny s danou
¢innosti. Autofi také zdiraznuji, ze studenti, ktefi dosahuji tohoto stavu, dosahuji lepsich
vysledku, bez ohledu na jejich pfirozené nadani. Porozuméni tomuto konceptu je kli¢ové pro
organizatory, ktefi provadéji zazitkové orientované programy, aby mohli optimalizovat

podminky tak, aby co nejvice spliiovaly charakteristiky, které byly popsany vyse.

Pro dikazy vyznamnosti se bohuzel musime odklonit od Ceské vétve zazitkové
pedagogiky, jak byla definovana v ivodu hlavni kapitoly, a spiSe se soustiedit na americkou
tradici outdoorového a dobrodruzného vzdélavani, ktera vsak nese velké podobnosti. Lidé
se Castéji dostavaji do stavu flow u ¢innosti, které vystupuji z jejich bézného a kazdodenniho
zivota, jako jsou pravé  dobrodruzné nebo fyzicky naro¢né  aktivity
(Csikszentmihalyi & Csikszentmihalyi, 1990, in Meckenzie et al., 2014). Jednotlivé prvky
zazitkové pedagogiky také mohou byt pfinosné pro prozivani stavu flow, pfedevsim tim, ze
vyzaduje rozvoj novych dovednosti a uplatnéni stavajicich. Také muze spiSe dochazet
k rozvoji psychickych dovednosti, jako je stanovovani cild, regulace emoci a relaxace, které
jsou nezbytné pro dosazeni stavu flow (Jackson, Thomas, Marsh, & Smethurst, 2001). To
naznaCuje, ze zazitkové vzdélavani muze efektivné prispivat k podpofe optimalnich
psychickych stavii a obohaceni ucebnich zazitku.

Kolem konceptu flow je postaven jeden z teoretickych modelti americké vétve
zazitkové pedagogiky. ,, Adventure experience paradigma™ napodobuje model flow tim, ze

bere v uvahu urover kompetence jedince v dané Cinnosti a uroven rizika spojeného s touto

aktivitou (Ewert & Sibthorp, 2014). Podle Priesta pokud dojde k dokonalému protnuti
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urovné kompetenci a urovné rizika, jedinec muze zazit tzv. vrcholovy zazitek , peak
adventure”. Vzajemny vztah mezi vnimanym rizikem a dovednostmi je zakladem pro
prozitek dobrodruzstvi v kazdé situaci a souCasné podporuje socidlni 1 osobni rozvoj

(Carpenter & Priest, 2006).

1.2.3 Teorie komfortni zony

Koncept komfortni zony popisuje stav, kdy jedinec pocituje pohodli, ma kontrolu
nad svym okolim a zaroven se vyhyba uzkostem a stresu. Podle této definice je to situace,
kdy osoba pohodiné funguje, bez vétsiho napéti vyuziva zndmé vzorce chovani a neciti
potiebu riskovat. I kdyz komfortni zona zajiStuje stabilni vykon, mize branit osobnimu
rozvoji. Proto se doporucuje jedinciim vykrocit mimo tuto zonu a piejit do oblasti nazyvané

'zona rustu', kde maji moznost ucit se a rozvijet nové schopnosti (Brown, 2008).

To co se stane kdyz dojde k prekroCeni osobni zony komfortu je ryze individualni
véc a muze tvarovat jedince do budoucna. V piipadé Ze se jednalo a adekvatni vystup
a v situaci byl zazit Gspéch, dochazi k vétSimu zmapovani komfortni zoény nebo jejiho
roz$iteni. Muze ale také dojit k opacnému procesu kdy se komfortni zona naopak zmensi
v pripadé neuspéchu v nové nastalé situaci (SvatoS & Lebeda, 2005). Nadler se priklonil
k myslence, Ze cilem zazitkové pedagogiky je osobni rast, kterého ma byt dosazeno prave
tim, ze dochazi k prekracovani osobnich hranic a komfortni zony (1995, in Leberman &
Martin, 2002). Mohlo by se tak zdat, ze u jedincu, ktefi neproniknou mimo svou komfortni
z6nu, nemuze dojit k jejich osobnostnimu rozvoji, to by vSak byla mylna domnénka. Nehyba
(2011) podotyka, ze rozvoj osobnosti neni pouze o tom, jak prozivame nové zkusSenosti, ale
také o schopnosti reflektovat udalosti ve svém zivote. Tato reflexe mize byt vyvolana jak
situacemi, které nas dostanou mimo nasi komfortni zonu, tak 1 témi, které jsou v ni. Vyzkum
Lebermana a Martina (2002) také naznacuje, ze aktivity, ve kterych jedinec musi pfekonat
svou zonu komfortu, nemusi byt nutné ty aktivity, ze kterych si toho nejvice odnese a nauci

S€.

1.2.4 Skupinova dynamika

Kratochvil (1978) povazuje skupinovou dynamiku za souhrnny pojem vsech déji ve
skupiné a vSech skupinovych interakci. Je to celkovy vysledek toho, jak Clenové skupiny
mezi sebou komunikuji a spolupracuji, a zavisi na jejich osobnich vztazich a interakcich,

stejné jako na aktivitach a tlacich ze strany vnéjSiho prostredi. Podle n¢j ke skupinové
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dynamice nalezi predev§im terminy jako jsou skupinové cile a normy, viiddcovstvi, kohese
a tense, projekce, podskupiny a vztah jedince a skupiny. Mimo tyto pojmy patfi také samotny

vyvoj skupiny.

Zazitkova pedagogika vyuziva skupinovou dynamiku jako prostiedek k dosazeni
stanovenych cild. Mnoho aktivit v této oblasti se odehrava ve skupinovém kontextu, coz
zduraznuje dilezitost skupinové dynamiky jako neoddélitelného prvku. Zaroven je vztah
mezi zazitkovou pedagogikou a skupinovou dynamikou vzijemny - aktivity zazitkové
pedagogiky mohou ovlivnit skupinovou dynamiku tim, ze ptfinaseji nové situace, ve kterych
se dynamika projevuje. Tyto aktivity mohou pomoci ucastnikiim Iépe poznat sebe navzajem,

naucit se spolupracovat a efektivné fesit konfliktni situace (O'Connell & Cuthbertson, 2009).

Zaroven je ale dulezité podotknout, ze neni vhodné se prespfili§ soustiedit na
skupinovou dynamiku u aktivit, pro které toto zamé&feni neni vhodné, a mélo by byt spise

individualni (Kolafik, 2019).

1.2.5 Kolbuv cyklus uceni

Kolbtv cyklus uceni je dalezitym nastrojem pro porozuméni procesu transformace
zazitkl na znalosti. Jak jsem zminila v pfedchozi kapitole, mezi zkuSenosti a prozitkem
existuje uzka vazba, ktera hraje kliCovou roli v kontextu zazitkové pedagogiky, ale také
v kontextu zkuSenostniho uceni. David Kolb je povazovan za hlavniho pfedstavitele
psychologie zkuSenostniho uceni a v zacatcich formovani této teorie navazoval naptiklad na
poznatky Johna Deweyho, Kurta Lewina nebo Jeana Piageta (Kolb, 1984). V roce 1984
sestavil cyklus zkuSenostniho uceni, ktery mulzeme popsat ctyimi zakladnimi

dimenzemi/stavy:
1. Konkrétni zkuSenost
2. Ohlédnuti a reflexe
3. Abstraktni konceptualizace / Zobecnéni
4. Aktivni zkouSeni / Experimentovani

Bezprostiedni a konkrétni zkuSenosti jedince se vytvareji prozitky, které jsou
ohrani¢ené Casem. Po konkrétni aktivité/zkuSenosti jsou prozitky reflektovany a rozebirany,
dochazi k pfipomenuti hlavnich momentd. V nasledujici fazi abstraktni konceptualizace

dochazi k zaClenéni poznatkli do dostupné teorie. Pozornost je upfena na to, jaké
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mechanismy chovani by v budoucnu v podobné situaci byly vhodné a kterych by bylo lep§i
zanechat. Nové poznatky z pfedchozich fazi je poté potieba ovéfit ¢tvrtou fazi aktivniho
zkouSeni, ktera opét vytvaii onu konkrétni zkuSenost. Struktura modelu se odrazi od
vzajemnych vztahti mezi témito slozkami. Z predeslého popisu by se mohlo zdat, Ze se jedna
o kontinualni kruh uceni, avsak jak Kolb sam podotykal, jde spiSe o spiralu, kdy kazdou

dalsi novou zkuSenosti se poznani stava hlubsi a bohatsi (Kolb & Kolb, 2009).

1.2.6 Zpétna vazba / reflexe

Pojmy, které se v bézné mluvé daji jednoduse zameénit, avsak jejich vyznam je
dulezité rozpoznat a oddélit, jak v oboru psychologie, tak v zazitkové pedagogice (Nehyba,
2018). Jako pojem se zpetna vazba vyuziva v mnoha oborech, od pedagogiky, psychologie,
andragogiky az po inzenyrstvi. V oblasti psychologie oddélujeme zpétnou vazbu od reflexe.
Zpétna vazba je uzce spjata s K. Levinem a vyvojem takzvanych t-skupin. Ty byly pivodné
zaméteny na trénink dovednosti v kontaktu s lidmi (Kolafik, 2019). Postupem vyvoje nabyla
technika zpétné vazby predevsim podstaty toho, Ze jedinec se mize dozveédét, co v ném
vyvolava chovani ostatnich, ale také to, jak sam puasobi na druhé (Hargasova et al., 2009).
Pro skupinu je pfinosna v tom, ze diky ni je posilovano chovani, které je pro ni pfinosné,
ausmeérnuje chovani, které naopak piinosné neni (Liu & Gumah, 2020). Kvalita poskytovani
zpétné vazby se zpravidla vyviji v Case, od pausalizujiciho az k vice subjektivné pojatému
ptistupu az k dimenzi "tady a ted", vychazejici z gestalt psychoterapie (Kolatik, 2019).
Vedouci skupiny tak na zacatku pisobi predevsim jako vzor toho, jak se o svych pocitech
lze bavit, az po fazi, kdy jsou ucastnici schopni poskytovat zpétnou vazbu a pfijimat ji

samovoln¢ a pomérné pfirozené.

Naopak reflexe je brana jako zhodnoceni toho, co diky aktivitam vzniklo nebo se
objevilo a z ¢eho se Ize poucit. Jejim tkolem je zvédomit, obvykle prostiednictvim otazek
nebo vyzev, obsahy, které nejsou na prvni pohled viditelné, a zobeciiovat dany zazitek. Cile
reflexe jsou vzdy urceny cilem jednotlivych aktivit a jejich pribéhem (Valenta, 2006). Zde
bychom mohli navéazat na predchozi podkapitolu o Kolbové cyklu uceni, pro ktery je reflexe
rovnéz stézejni, predevS§im ve tieti a ctvrté fazi, kdy se konkrétni zkuSenost stava

aplikovatelnym konceptem (Kolb & Kolb, 2009).

Jak jiz bylo zminéno, Ceska tradice zazitkové pedagogiky nese sva specifika
a vyjimecCnosti. A pravé pouzivani cilené zpétné vazby a reflexe jsou jednim z nich

(Hanu$§ & Chytilova, 2009). V prostredi zazitkové pedagogiky se v poslednich letech kladl
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diraz pravé na termin reflexe, ktery vychazi z vySe zminéné definice, predevsim kvili
ucCebnimu potencialu, ktery pfipisuje danym zkuSenostem ¢i zazitkim. Zpétna vazba je
povazovana za katalyzator nebo soucast reflexe (Sargeant et al., 2009). Reflexe je tedy brana
jako jedna z klicovych soucasti zazitkoveé pedagogickych programi, které maji rozvojové
nebo vzdelavaci ambice. Diky ni mize dojit k maximalnimu vyuziti zkusenosti (Nehyba,
2018). Méla by byt vzdy zalozena na cilech daného programu, jelikoz se jedna o posledni
krok v procesu uceni. Podle Drahanské (2018) mohou zazitkové programy a od nich
odvozena reflexe sméfovat do dvou zakladnich smérti. Prvnim jsou kurzy osobniho
socialniho rozvoje, na kterych jde
o obecnéjsi témata, jako jsou sebepoznavaci programy, teambuildingy, retreaty nebo setkani.
U téchto kurzi by se reflexe méla soustfedit na samotny proces a Cerpat predevSim ze
skupinové dynamiky nebo osobnosti jednotlivce. Druhym jsou kurzy s konkrétnim
pedagogickym cilem, jako jsou Skoleni, workshopy, seminafe. V tomto pripadé je reflexe
zaméfena na predem stanoveny cil. Jirasek (2018) ale upozortiuje, ze s rozSifenim reflexe do
oboru dochazi také k jeji prilisné idealizaci. Méli bychom se tak vyvarovat domnénce, ze
bez reflexe nemtze dojit k osobnimu ristu. Dalsim uskalim, na které upozoriuje Kolatik
(2019), je takzvana ,kontaminace reflexe”, kdy dochazi k reflektovani vsech aktivit

a ¢innosti bez ohledu na smysl a duvod reflexe.
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2 OSOBNOST A ZIVOTNI
SPOKOJENOST UCASTNIKU

V nasleduyjicich kapitolach bakalaiské prace se budu vénovat kliCovym konceptim
osobnosti a osobniho rozvoje, a také definici zivotni spokojenosti sjeho teoretickym
zakotvenim. Prvni dvé kapitoly se zaméfi na definice a teoretické pfistupy k osobnosti,
pétifaktorovému modelu osobnosti a jeho jednotlivym dimenzim, které budou kli¢ové pro
praktickou Cast prace. Déle se v textu budu zabyvat konceptem zivotni spokojenosti a tim,
jak ruzné faktory mohou ovliviiovat Zivotni spokojenost v riznych oblastech Zivota.

Nakonec dojde k propojeni téchto koncepti a uvedeni do souvislosti mezi nimi.

2.1 Osobnost a osobni rozvoj/seberozvoj

Osobnost je jednim z nejkomplexnéjsich a nejdiskutovanéjsich koncepti v oblasti
psychologie. Snaha o pochopeni osobnosti je uUstfednim tématem od pocatku moderni
psychologie, coz vedlo k mnozstvi teoretickych pfistupt a definic. Podle psychologického
slovniku se osobnost obvykle popisuje jako ,celek duSevniho zivota Ccloveéka®
(Hartl & Hartlova, 2015, str. 379). Gordon Allport se zaslouzil o zkoumani psychologie
osobnosti a o jeji vyclenéni jako samostatného oboru svou studii, ve které se zabyval
dosavadnimi poznatky o osobnosti a charakteru. Osobnost, jak ji chape Allport, je aktivnim
usporadanim mentalnich a fyzickych systémt jednotlivce, které formuji jeho chovani
a mysleni (Rosenzweig & Fisher, 1997). Cattell (1950, in Véagnerova, 2010) definuje
osobnost jako slozitou strukturu osobnostnich rysu, které jsou relativné stabilni a umoziuji

predvidat chovani v danych situacich.

Cakirpaloglu (2012) nachazi spojeni vétSiny definic v tom, ze osobnost je vysledkem
propojeni charakteru, temperamentu, schopnosti a konstitu¢nich vlastnosti jednotlivce. Tato
osobnostni skladba obvykle vykazuje urcitou stabilitu, ale mize se postupné ménit v reakci

na vné&jsi vlivy fyzického a socialniho prostredi.

Na jedince béhem zivota pusobi ruzné faktory, které mohou podnécovat
a usmérnovat osobnostni zménu. V duasledku toho prochazi osobnost kazdého Cloveka
v prubé&hu zivota vyvojem, ktery je tfeba vnimat jako posuny smérem nahoru, ale i smérem
dolt (Kohoutek, 2000). Po druhé svétové valce zacCaly vznikat prvni skupiny, které se
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zamétovaly na osobnostni rust, tzv. ,,encounter groups™ (Kolafik, 2019). Irving a Williams
(1999) v této souvislosti poukazali na existenci dvou odlisSnych pojmu: , personal growth®
neboli osobnostni rist a , personal development™ — osobni rozvoj. Osobni rozvoj chapou jako
koncept, ktery je specificky a strukturovany, zaméfeny na urcité dovednosti nebo schopnosti;
muiiZzeme jej naplanovat a zhodnotit uspésnost dosazeni stanoveného cile. Rozvoj ¢asto zavisi
na konkrétnim kontextu a je definovan podle specifickych dovednosti a porozuméni. Jeho
aplikovatelnost do jinych situaci muze byt variabilni. Naopak, rist je obecny a nelze jej
naplanovat, jelikoz spise zavisi na osobnim usili o rozvoj. Rist dokaze ¢lovék zhodnotit vice
méné v jakékoli situaci a proto neni zavisly na kontextu. Jain et al. (2015) predstavili koncept
seberozvoje, ktery vychazi z principu sebeuplatnéni a sebeaktualizace. Chapou seberozvoj
jako celozivotni proces osobniho rozvoje, ktery je vysoce individualni a na kterém je mozné
pracovat a posilovat ho. Cilem seberozvoje je vyuziti svého plného potencialu pomoci

konstantniho uceni a sebereflexe.

2.2 Pétifaktorovy model osobnosti

Teorie pétifaktorového modelu osobnosti vychazi z piistupu, které zkoumaji rizné
osobnostni rysy. Dispozice a osobnostni charakteristiky pfedstavuji pfirozené nebo ziskané
tendence k urcitému zpusobu reakce, jednani nebo prozivani situaci. Tyto vrozené nebo
ziskané vlastnosti jsou Casto kliCové pro vysvétleni chovani, jednani, vyrokd, ¢int nebo

prozitka jednotlivce (Blatny, 2010).

Tato teorie piedpoklada, ze lidskou osobnost 1ze rozdélit do péti dimenzi nebo
rozméra. Jedna se tedy o skaly s dvéma poly, na které lze jednotlivce umistit. V kontextu
pétifaktorového modelu muzeme rozdélit dva pfistupy, které zkoumaji tento model:

lexikalné-taxonomicky pfistup a dispoziéni piistup (Hiebickova, 2011).

Lexikalné-taxonomicky pfistup hraje zasadni roli pii pochopeni a kategorizaci rysu
lidské osobnosti. Tato metoda kombinuje lexikalni analyzu, ktera se zamétuje na jazyk
pouzivany k popisu ryst, s taxonomickou klasifikaci, ktera tyto rysy usporadava do SirSich
dimenzi. Tento pfistup vychazi z hypotézy, Ze nejdalezit€jsi osobnostni rysy se v prubéhu

Casu zakoduji v jazyce a uchovaji se.

Dispozi¢ni pfistup se snazi vytvorit teorii vysvétlujici vnitfni dynamiku, motivy
a fungovani osobnosti jako celku. Za vychodisko slouzi otazky osobnostniho dotazniku,

z nichz byly identifikovany tfi hlavni rysy osobnosti: extraverze, neuroticismus a otevienost
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vuci novym zkusenostem. K nim byly pridany dvé dalsi dimenze z lexikalniho pfistupu pro
vytvofeni NEO osobnostniho inventare (Hiebickova, 2011). Pro praktickou ¢ast této prace

bude vyuzit modlu Big Five jako moznost zkoumat osobnostnich vlastnosti ¢i rysu.

2.2.1 Charakteristiky obsazené v pétifaktorovém modelu osobnosti

Big five neboli pétifaktorovy model osobnosti zachycuje pét dimenzi kterymi jsou,

Svédomitost, extraverze, privetivost, neuroticismus a otevienost viici novym zkusenostem.

Prvni dimenzi je svédomitost. Jeji hlavni rysy odliSuji od sebe jedince vyznacujici
se vysokou svédomitosti, organizovanosti, sebekazni a touhou po uspéchu na jedné strané
od jedinci majici maly zajem o praci, jsou nesvédomiti, nevytrvali, bezcilni az lini
(Hrebickova, 2011). Tato dimenze obecné vystihuje vztah jednotlivce k jeho povinnostem
a praci (Blatny, 2010). Studie ukazuji, ze existuje do ur¢ité miry spojitost mezi urovni
svédomitosti a vysokymi vysledky v praci a studiu, nebot’ jedinci s vy$§§i mirou svédomitosti

jsou obecné spolehlivéjsi a pracovité)si (Carter et al., 2014; Zhao & Seibert, 2006).

Dal§i dimenzi modelu je extraverze. Ta se vyznaCuje vySkou miry aktivace
a stimulace a poctem interpersonalnich interakci. Jedinci ktefi skoruji vysoce v této dimenzi
se vyznacuji spoleCenskym chovanim, jsou aktivni, povidavi, druzni, prabojni a sméli,
vyhledavaji lidsky kontakt. Ti ktefi naopak skoruji nizko se vyznacuji uzavienosti, jsou
samotarsti, nesméli, tisi celkove jsou spiSe zaméfeni na svij vnitini prozivani, myslenky
a pocity (Hrebickova, 2011).

Privétivost v pétifaktorovém modelu osobnosti je charakterizovana skéalou ktera od
sebe oddéluje chovani které by se dalo popsat jako dobrosrdecné, laskavé, snasenlivé,
srdeCné, skromné a smiflivé od chovani jako panovacného, uto¢ného, pomstychtivého,
bezcitného despotického a pomstychtivého. Zamétuje se tedy na kvalitu interpersonalnich

vztahi a socialniho chovani (Hrebikova, 2011).

Ctvrtou dimenzi v modelu velké pétky je Neuroticismus. Ten oznaluje sklon
k negativnim emocim (Busato et al., 2000). RozliSeni mezi jedinci, ktefi jsou nachylni
k psychickému vycCerpani a maji potize s vyrovnanim se s psychickou zatézi, a témi, ktefi
jsou vuci psychickému vycCerpani odolni. Je také charakteristické Skalou mezi labilitou

a stabilitou, neklidem a klidem (Hiebickova, 2011).
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Patou a posledni dimenzi je Otevienost vuci novym zkuSenostem. Zameétuje se na
tendenci k vyhledavani novych zkuSenosti a prozitki a na to jak se jedinec vyrovnava
s neznamym. Ten kdo skoéruje vysoko je pak spojovan se zvidavosti, originalitou, tvofivosti,
obrazotvornosti, inteligenci a kultivovanosti. Na druhé strané jsou poté jedinci spojovani se
slovy jako konvencni, pragmaticky, realisticky, nepfizptusobivy, neinteligentni a nevzdélany
(Hrebickova, 2011). Tato dimenze se tedy zaklada na schopnosti pfehmat nové myslenky,

zajem o ruznorodé podnéty, flexibilitou a intelektualnim zaujetim (Busato et al., 2000).

2.3 Zivotni spokojenost

V kontextu zivotni spokojenosti Casto dochazi k zaméné pojmu, jako je Zivotni
spokojenost, subjektivni dobré zdravi a kvalita zivota. K tomu pfispiva i nedostatecné
definovany koncept zivotni spokojenosti, ktery poskytuje prostor pro tuto zaménu
(Rodnda & Rodny, 2001). Slezackova (2012) poukazuje na tento problém, kdy diky
nejednoznacnosti pojmu dochazi k riznym oznaCenim podobnych nebo identickych
fenoménti. Napfiklad ,satisfaction — spokojenost, , happiness — §tésti, , well-being” —

osobni pohoda, ,,subjective well-being™ — subjektivni pohoda, ,,psychological wealth® —

psychické bohatstvi a dalsi oznacuji tentyz stav, kdy je jedinci dobfe a véci se mu dafi.

Zivotni spokojenost je tak u fady autort povazovana za kognitivni prvek a je soucasti
,well-beingu®, zaméfuje se tak na kognitivni hodnoceni vlastniho zivota. Jedna se
o individualni zhodnoceni kvality zivota, které provadi jednotlivec podle svych osobnich
standardii, a mize byt ovlivnéno faktory, jako jsou osobni tspéchy, vztahy a obecné zivotni
podminky (Pavot et al., 1991). K tomu se pfiklani také Diener a kol. (1999), kteti definuji
zivotni spokojenost jako celkové hodnoceni vlastniho zivota jedincem, jez je ovlivnéno jeho
osobnimi cili a okolnostmi dané situace. Mimo jiné zmiruji také fakt, ze zivotni spokojenost
je napiiklad oproti emocim, které jsou ¢asto proménlivé a nestalé, povazovana za stabilné;si
indikator subjektivni pohody. Kravcova (2015) k tomu dodava, ze se jedna o subjektivni
pohled na vlastni zivot, ktery zahrnuje minulost, pfitomnost i budoucnost a nese jak kladné,
tak zaporné emoce. V procesu tedy dochéazi k porovnavani kvality vlastniho Zzivota
s osobnimi standardy jedince, a ¢im vice se jeho zivot blizi k témto standardim, tim vetsi
zivotni spokojenost vykazuje.

K tomuto srovnavani dochéazi obvykle v oblastech, které jedinec povazuje za

subjektivné dulezité. Mezi né patii oblasti mezilidskych vztahi — pratel a rodiny,

ekonomicky status, spokojenost s vlastni vitalitou a zdravim, pracovni spokojenost
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a partnerské nebo manzelské souziti. Je ale na samotném jedinci, jak velkou vahu

jednotlivym slozkam pfipisuje pro svou zivotni spokojenost (Diener et al., 1999).

2.4 Vztah zivotni spokojenosti a osobnostnich
charakteristik

Diky vyzkumiim se ukazalo, ze existuje silny vztah mezi osobnimi charakteristikami
a zivotni spokojenosti jedince. Tento vztah je dokonce silné€jsi nez socioekonomické nebo
demografické udaje, které byly dlouhou dobu povazovany za hlavni prediktor Zzivotni
spokojenosti (Blatny, 2010). DeNeova a Cooper (1998) v Casti meta-analyzy ktera se
zabyvala vlivem osobnostnich rysi podle modelu Big Five na subjektivni pohodu, oznacili

za nejsilnéj§i souvislost mezi zivotni spokojenosti z dimenzi, Neuroticismus.

Meta-analyza z roku 2008 (Steel et al., 2008) poukazala na to, ze vétSina vyzkumu
subjektivni pohody se zaméfovala spiSe na emocionalni aspekty, jako jsou pozitivni
a negativni afekty, nez na celkovou zivotni spokojenost. Pii hledani souvislosti mezi
osobnostnimi charakteristikami a zivotni spokojenosti se ¢asto vyuziva Pétifaktorovy model
osobnosti, ktery jsem vice popisovala vySe. Vyzkum Joshanloo a Afshariho (2011) poukazal
nato, ze v jejich vzorku se ukazaly na nejsilnéjsi souvislosti mezi zivotni spokojenosti pouze
dimenze extraverze a neuroticismu. Dalsi studie pfidavaji k témto dvou i jako vyznamné
dimenze také Svédomitost a Privétivost. Extraverze, piivétivost a svédomitost jsou tak
oznaCovany za pozitivné souvisejici s zivotni spokojenosti, naopak neuroticismus za
negativné souvisejici (Odact & Cikrikci, 2019). Podobné vysledky byly dosazeny také
v Ceském prostiedi, kde se potvrdila statisticky signifikantni pozitivni souvislost v pfipadé
Extraverze, Privétivosti, Svédomitosti a negativni vztah v pfipadé Neuroticismu
(Kfeménkova et al., 2017). Costa a McCrae (1992) vytvorili hypotézu, kterd se pouziva
k definovani vztahti mezi osobnimi rysy a zivotni spokojenosti. Podle této hypotézy urcité
aspekty osobnosti, jako je Extraverze, pfimo ovliviiuji urover zivotni spokojenosti, zatimco
jiné aspekty maji nepiimy dopad. Podle Steela et al. (2008) velka pétka osobnostnich rysu
vysvétluje znaCnou Cast rozdili v zivotni spokojenosti. Uvadé€ji, ze az 18 % rozptylu
v zivotni spokojenosti je dano osobnostnimi charakteristikami. Vyzkumy ale také upozorfiuji
na existenci mediatord, ktefi maji efekt na oba fenomény, jako napfiklad kognitivni

flexibilita nebo sebetcta (Joshanloo & Afshari, 2011; Odaci & Cikrikei, 2019).
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Je dulezité také podotknout, Ze ackoli je pro urcité dimenze definovan pozitivni vztah
k mife zivotni spokojenosti, ne za vSech situaci tomu tak musi byt. I pfestoze obecné plati,
ze Svédomitost je pozitivné spojena se zivotni spokojenosti, za ur¢itych podminek muze
vysoka uroveni Svédomitosti paradoxné vést ke snizeni zivotni spokojenosti. Takto se muze

dit naptiklad v pfipad¢ zazitého neuspéchu (Boyce et al., 2010).
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3 SEBEROZVOJOVE KURZY S
VYUZITIM ZAZITKOVE
PEDAGOGIKY

Kurzy osobnostniho rozvoje oznacuji rizné metodiky vzdélavani zaméfené na
posilovani osobnosti jednotlivce. Vyuzivaji rizné pristupy a techniky, aby poskytly jedinci
moznost zvys$it svij maximalni potencial v riznych oblastech. Zazitkova pedagogika se fadi
mezi jeden z téchto moznych pfistupt, spolecné napriklad se socialné psychologickymi
vycviky, dramatickou vychovou, sebezkuSenostnimi vycviky nebo osobnostné socialni
vychovou. Maze jit jak o formalni, tak i neformalni oblasti vzdélavani, nebo o rozvoj
v oblasti profese, piiCemz i zde muze dochazet k prolnuti s tématem osobniho rozvoje
(Nehyba, 2007). Pro ucely mé praktické Casti prace se dale budu zabyvat kurzy osobniho
rozvoje realizovanymi v neformalni sféfe vzdelavani a vylouceny jsou tak kurzy v oblasti
profesniho rozvoje ¢i formalniho vzdélavani, jelikoz ty maji jako primarni cil vytyCeny jiné
kategorie nez seberozvoj. Prikopnikem téchto kurzi je v Ceském prostiedi Prazdninova
Skola Lipnice, ktera se také zaslouzila o rozvoj zazitkové pedagogiky a nadale se podili na
jejim rozvoji a Sifeni i diky metodickym kurzam, které porada. Takzvané , autorské kurzy*
zpravidla maji za cil osobni rozvoj jejich Gcastnikii. Jsou postaveny na prozitku ucastnika
a skrze reflexi pracuji na prohloubeni védomi sebe sama a moznostech pfenosu zkusenosti
do osobniho Zivota (Jirasek, 2013). I diky metodickym kurzm se tyto principy prenaseji do
jinych organizaci a davaji tak vzniknout novym seberozvojovym kurzam, jiz ne pod zastitou
Prazdninové Skoly Lipnice. Jak Nehyba (2007) ve své praci podotyka, ze neexistuje jednotna
metodika pro kurzy osobniho rozvoje, ale mizeme najit jisté spole¢né znaky jiz zavedenych

pfistupt, které tyto kurzy spojuji.

3.1 Znaky seberozvojovych kurzi

Pro realizaci samotného kurzu lze vyuzit rizné prostiedky. Avsak i v téchto
prostifedcich mizeme najit jednotné prvky, které mohou spojovat takové kurzy a slouzit jako
definujici charakteristiky pro praktickou cast této prace. NejdulezitéjsSim a jednoznacnym
znakem takového kurzu je bezpochyby samotny cil, ktery sméfuje k rozvoji osobnosti

ucastnika. S cilem je spojena tématika jasné dramaturgie kurzu, ktera je také dal§im znakem
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(Jirasek, 2013). Dramaturgie kurzu nam ve své podstatd odpovida na dvé otazky: Ceho
chceme dosahnout? A jak toho dosdhneme? Jedna se tedy o jasné danou praci s cili, tématy,
programovymi zdroji, lidmi, ¢asem a prostfedim. To vSe dava dohromady promysleny
koncept, kam kurz sméfuje, a toho, jak co nejvice optimalizovat dopad jednotlivych aktivit
1 kurzu jako celku (Hakova et al., 2023). Dalsim znakem, ktery maji kurzy spolecny, je
skupina tUcastnikd, ktera by se dala oznacit jako mala skupina podle Nakone¢ného (2020),

ktera ma tyto znaky:

e Utastnici, kteii se spojuji bud’ formaln& nebo na zakladé sdilenych ideal
a dobrovolné vile, se sdruzuji k provadéni urcitych Cinnosti a maji spolecné
védomi ,my*.

o Utastnici se navzajem znaji a vzajemné interaguji v ramci funkci a roli, které
jsou propojené.

e Ucastnici jsou spolecné aktivni za ucCelem spole¢nych cilt a potieb.

Skupiny maji vétsinou do 30 ¢lend vcetné instruktort (Jirasek, 2013). Jak jsem jiz
diive podotkla, zazitkova pedagogika vychazi mimo jiné také z procest skupinové
dynamiky, a pravé malé socialni skupiny jsou pro tyto procesy vyhodné (Kolafik, 2019).
Vyuziva tak struktury skupiny, procest koheze, nebo také tenze. Mala skupina ale také pro
ucastnika muize vytvaret referencni ramec, ke kterému se muze vztahovat. Skupina ma
nemaly vliv na osobnost jedince, jelikoz ta , se utvari také na zaklade sebereflexe a reflexe

postoju a chovani socialniho okoli vici ni“ (Nakone¢ny, 2020, str. 412).

Jako tfeti spolecny znak bych oznacila rozli¢né programové prostredky, jako hra,
putovani ¢i umélecké vytvareni a dalsi. Tyto prostiedky davaji moznost uvést ucastnika do
raznorodych prostfedi a situaci, které na néj mohou pusobit a ovliviiovat ho. Tyto
programové prostredky také poskytuji moznost prozitku, pouceni nebo zabavy (Némec,
2002). V neposledni fadé je spolenym znakem také ptitomnost reflexe, kterd jiz byla
nastinéna v jedné z predchozich podkapitol. Tento vycet bych rada doplnila o pfitomnost
prace s prozitkem jako prostfedkem k ovliviiovani klienta, s tim, ze smér ovliviiovani urcuje

cil daného kurzu (Sykora, 2006).
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3.2 Vyzkumy v oblasti tcastnikii kurzi zazitkové
pedagogiky

V nasledujici kapitole bych se rada vénovala nekolika vyzkumim z oblasti kurzi,
které vyuzivaji principy zazitkové pedagogiky. Jak jiz bylo zminéno, zazitkova pedagogika
je specifickym fenoménem v Ceském prostiedi. Piesto mizeme pozorovat jisté podobnosti
s piistupy vyvijejicimi se mimo Ceskou republiku, pfedeviim s kurzy Outward Bound nebo
s konceptem ,,adventure education”. V obou téchto pfistupech je rovnéz klicovym prvkem
prozitek ktery je vyuzivan pro proces uceni, kurzy se ¢asto odehravaji v ptirodé s dirazem
na rozvoj jednotlivce a jeho kompetenci. V nasledujici kapitole se tedy lehce odklonime od
konceptu zazitkové pedagogiky, jak byla definovana v prvni kapitole, abychom se mohli
podivat na nékteré vyzkumy tykajici se podobnych fenoménti a poukazat tak na dulezitost

zkoumani procest, vystupt a vlivu na ucastnika.

Zazitkova pedagogika muze hrat velkou roli ve vyvoji jedince, coz bych rada

podporiila vyzkumy v nasledujici casti.

Studie Linver et al. (2023) se zabyvala takzvanymi , high-adventure programs®, které
nesou nemalé podobnosti se seberozvojovymi kurzy zalozenymi na principu zazitkové
pedagogiky. Odehravaji se na odlehlych mistech v pfirodé po dobu nékolika dnd, pfiCemz
dochazi k rliznym fizenym aktivitam, které predstavuji pro uCastniky jistou vyzvu.
Konkrétné se studie zabyvala vlivem na rozvoj mladeze a zaméfila se na populaci mladych
Clent skautu, vychazeje z predpokladu, ze ti z nich, ktefi se ucastnili kurzti zaméfenych na
vysoce dobrodruzné programy, budou mit pozitivnéjsi vysledky v oblasti pozitivniho vyvoje
osobnosti ve srovnani s mladezi, ktera se ucCastni pouze letnich tabort, nebo ktera se
neucastni ani dobrodruznych, ani letnich taborovych programu. K sbéru dat byla vyuzita
celostatni longitudinalni studie Building Evidence in Scouting Together (BEST), které se
zcastnilo 4121 skautt ze Spojenych stati Americkych. Zjisténi tohoto vyzkumu podporuji
hypotézu, ze ucastnici aktivit s vysokym podilem dobrodruzstvi vykazuji pozitivnéjsi
vysledky v komunikaci, vad¢ich schopnostech, cilevédomosti, a také vykazovali vyssi
urovenl orientace nad ramec svého ja a obCanské angazovanosti, coz vyzkumnici pfisuzuji
mimo jiné také pfitomnosti reflexe, ktera umoziuje mladym jedincim rozvijet své
sebeporozuméni a uvédomovat si dopady svych rozhodnuti a akci na ostatni i na Sirsi

spoleCenstvi (Linver et al., 2023).
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Podobneé, studie o ucincich kurzi nabizenych North Carolina Outward Bound School
zduraziuje, jak muze zazitkova pedagogika vést k rozvoji charakteru a zlepSeni
environmentalni angazovanosti. Zkusenosti z téchto kurzi umoziiuji u€astnikiim rozsifit své
sebepoznani a sebedivéru skrze konfrontaci s vyzvami a prekonavani osobnich hranic.
U 189 ucastnikt bylo zhodnoceno zménu skore pred a po absolvovani kurzu. Tato analyza
se opird o model vytvofeny Lernerem, ktery rozvoj charakteru popisuje jako spojeni péti
klicovych charakteristik nezbytnych pro pozitivni rozvoj mladeze: kompetence, sebediivéra,
spojeni, charakter a péCe. Kvantitativni vysledky studie ukazaly, ze doslo ke zlepSeni
v oblastech rozvoje charakteru a sluzby zivotnimu prostfedi, jak je vnimali Gcastnici.
Kvalitativni vysledky studie poukazaly na to, ze Gcastnici se diky kurzim naucili vétsi
vnimané sebeduveére, lepsim mezilidskym dovednostem, odolnosti, stanovovani cilti a vetsi

perspektivé na sebe 1 druhé (Bobilya et al., 2021).

Vyzkum zaméfeny na rozvoj skupinovych dovednosti ukazuje, jak mohou byt
principy zazitkové pedagogiky aplikovany pro rozvoj tymové spoluprace a efektivity ve
skupinové praci. Vyzkum Cooley, Burns a Cumming (2016) se zaméfil na zkoumani rozvoje
dovednosti skupinové prace v ramci outdoorového dobrodruzného vzdélavani. Tento cil byl
zkouman na vysokoskolskych studentech, ktefi se zacastnili dvoudenniho zazitkového kurzu
navrzeného se zdmérem rozvoje dovednosti prace ve skupin€. Vyzkumu se zacastnilo 228
studentu, ktefi vyplnili jak predkurzovy, tak pokurzovy dotaznik. Vysledky studie ukazaly,
Ze ucastnici po zapojeni do zazitkového kurzu outdoorového vzdelavani pocitovali vyrazné
zlepSeni v oblasti skupinovych dovednosti, postoju k praci ve skupiné a sebetucinnosti v praci

ve skupiné (Cooley et al., 2016).

Sledovani dlouhodobého prenosu ziskanych zkusenosti do bézného zivota ucastnikti
kurzti Outward Bound ukazuje, ze zazitkova pedagogika ma potencial nejen pro okamzity
rozvoj jedince, ale 1 pro jeho dlouhodobé osobnostni a profesni formovani. Vyzkum vedeny
Bobilyou, Kalischem, Danielem a Coulsonem se zaméfil na lep§i porozuméni tomu, co si
ucastnici kurzti Outward Bound planovali prenést do svého domaciho prostiedi, a zjistit, jaké
poznatky skute¢né vyuzili dva roky po probéhnuti kurzu. Po prob€hnuti jednotlivych kurzi
byli t€astnici pozadani o vyplnéni dotazniku, ktery obsahoval otazky tykajici se toho, co se
naucili béhem kurzu, a jak ocekavaji, ze jejich zkusSenost s kurzem bude ovliviiovat jejich
zivot po navratu do bézného prostiedi. Tento dotaznik vyplnilo 369 respondentt. Pro zjisténi
ptinosu ucasti na kurzu do bézného zivota byl po dvou letech od administrovani kurzu zaslan

111 ucastnikim druhy dotaznik, ktery se soustfedil na to, co si pamatuji, ze se na kurzu
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naucili, a jaké zmény v jejich zivote nastaly jako vysledek absolvovani kurzu. Navratnost
druhého dotazniku €inila 33%. Z prvniho sbéru dat vyplynulo nékolik témat. Jednim z nich
byl také osobnostni rast, ktery pozorovali v nékolika dimenzich. Prvnim bylo pohybovani se
na hran€ svych moznosti, zkouseni vlastnich limitli, popfipadé jejich posouvani. Druhym
tématem byla zména perspektivy na to, jak se divaji sami na sebe, ale také na ostatni, coz
vedlo k zvySeni sebeduvéry. V neposledni fadé také rozvoj socialnich dovednosti, jako je
rozvijeni mezilidskych vztaha, interpersonalni komunikace, ale také feSeni konfliktt. Hlavni
poznatky, které pfinesl dotaznik dva roky po absolvovani kurzu, byly predev§im vnimany
pozitivni dlouhodoby dopad kurzli, vnimana zvySena sebedivéra a sobéstaCnost, lepsi

mezilidské dovednosti a rozvoj odolnosti v naro¢nych situacich (Bobilya et al., 2015).

Zaveéry tohoto vyzkumu také podporuje studie Goldenberg a Soule z roku 2014, ktera
zkoumala obdobnou problematiku dlouhodobého tcinku ucasti na programech zazitkového
vzdélavani Outward Bound. S odstupem Ctyf let po absolvovani kurzu mezi zisky uéastnikt

uvadi predevsim vétsi sebetictu, sebevédomi a sebediivéru (Goldenberg & Soule, 2015).

Na zavér bych rada zminila diplomovou praci Halaszové (2012), ktera zkoumala vliv
kurzu zazitkové pedagogiky na zivotni spokojenost. Tato prace je o to cenn€jsi, ze k méfeni
zivotni spokojenosti vyuzila Dotaznik zivotni spokojenosti, ktery bude také wvyuzit
v praktické ¢asti této prace. Halaszova se soustfedila na ucastniky jednoho konkrétniho
zazitkového kurzu ktery si kladl za cil zlepsit jejich zivotni navyky a psychické 1 fyzické
zdravi prostiednictvim tii navazujicich kurzi béhem ptil roku. Pomoci DZS byly provedeny
tfi méfeni: jedno pred zacatkem kurzu, druhé kratce po jeho druhé Casti a tieti rok po zahajeni
prvniho kurzu u osmi tc¢astnikti tohoto cyklu. Kviili malému vzorku se autorka zaméfila na
piipadové studie jednotlivcd. U vSech osmi probandi bylo ve druhém méfeni naméfeno
zvySeni celkové zivotni spokojenosti, zatimco vysledky tfettho meéfeni se vyrazné
u jednotlivea lisily. Je ddalezité poznamenat ze kromé malého vzorku ucastniki, diky
kterému nemohlo dojit ke srovnani s béznou populaci, se tato prace konkrétn¢ zaméftila na
zkoumani ucastnikti kurzu ktery byl pfimo zaméfeny na zvySeni prozivané kvality Zivota a

ne pfimo na seberozvoj.

Na zavér lze konstatovat, ze zkoumané studie odkryvaji pozitivni vliv kurzi
zazitkové pedagogiky na osobnostni a socialni rozvoj ucastniki. Kapitola odhaluje, ze
metody zazitkového u€eni mohou efektivné podporovat rozvoj klicovych kompetenci, jako
jsou komunikace, vid¢i schopnosti, sebelicta a environmentalni angazovanost. Reflexe

a testovani vlastnich hranic jsou jedny z klicové faktory, které pfispivaji k upevnéni
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sebepoznani a sebedivéry. Vyzkumy navic ukazuji na potencialni dlouhodoby piinos té€chto
zkuSenosti pro osobni a profesni zivot ucastnikd, ze kterého by se pro tuto praci také dala

usuzovat zvysena zivotni spokojenost tcastnika.
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VYZKUMNA CAST
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4 VYZKUMNY PROBLEM

Studium osobnostnich charakteristik jednotlivca predstavuje Casty objekt zkoumani.
Tento fenomén je systematicky analyzovan v ruznych kontextech a disciplinach, nebot
osobnost hraje klicovou roli v interakcich, chovani a zivotnim uspéchu. Tyto poznatky bych
rada doplnila o pomérné specifickou skupinu ucastnikt seberozvojovych kurzi a vénovala
se moznym rozdilim oproti bézné populaci. Jak vyplyva z vySe zminénych vyzkumu kurzy
zazitkové pedagogiky vedou k pozitivni rozvoji charakteru u jejich ucastniki
(Bobilya et al., 2021). Ackoli je osobnost jedince povazovana za pomérné stabilni,
konzistentni a komplementarni systém, je mozné aby dochazelo k jeho zméné a proméné
v Case kterd je zavisla na vnitinim ale také vné&j§im prostiedim (Cakirpalagu, 2021).
Z divodu designu vyzkumu ktery bude v dalSich kapitolach predstaven, nebudeme mluvit
o vlivu zazitkové pedagogiky na osobnostni charakteristiky ucastnikii nebo na Zivotni
spokojenost, ale o zmapovani téchto fenoménd u ucastniki seberozvojovych kurzi
zalozenych na principu zazitkové pedagogiky. Této skupiné nebyla v Ceském prostiedi
vénovana dostate€na pozornost, a rada bych tak tuto problematiku zmapovala. Jak jsem jiz
zminila v teoretické ¢asti, zivotni spokojenost je uUzce svazana s osobnostnimi

charakteristikami, a toto spojeni bych také rada prozkoumala u vzorku ucastnika.

Vyzkumny problém jsem si stanovila jako mapovani osobnostnich charakteristik
a zivotni spokojenost ucastniku seberozvojovych kurzi zalozenych na principu

zazitkové pedagogiky.
Vyzkumné cile mé prace jsem tedy definovala nasledovné:

e Prozkoumat osobnostni charakteristiky ucastnika téchto kurzti a porovnat je s béznou

populaci.

e Prozkoumat aroven Zivotni spokojenosti Gcastnikli a porovnat ji s Grovni bézné

populace.

e Zjistit, zda existuji souvislosti mezi vybranymi osobnostnimi charakteristikami

a zivotni spokojenosti vybraného vzorku ucastniki.

Na zaklad€ uvedenych cila se v nasledujicich podkapitolach zaméfim na stanoveni

hypotéz vyzkumu.
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4.1 Formulace hypotéz ke statistickému testovani

4.1.1 Osobnostni vlastnosti ucastnikia seberozvojovych kurzu
zalozenych na principu zazitkové pedagogiky

Jelikoz tyto kurzy jsou vétSinou otevieny Siroké vetejnosti a samotné specifikum je
pouze v piihlaSeni na né a zaplaceni poplatku, stavi to pfed stanovenim hypotéz urcité
prekazky. Tomu také nepfispiva ani specifikum zazitkové pedagogiky jako ryze ceskému
fenoménu. Oblasti vyzkumu osobnosti samotnych ucastnikii byla vénovana jen mala
pozornost. V Ceském prostiedi nebyl realizovan vyzkum, ktery by se problematikou
osobnostnich vlastnosti tiCastnikd zabyval. I proto jsem se rozhodla vyzkum pojmout jako
mapujici. Hypotézy v této Casti budou stanoveny jako oboustranné alternativni, tak aby

pfipadné mohly slouzit jako podklad pro dalsi studie.

Hii: Utastnici seberozvojovych kurzi zalozenych na principu zaZitkové
pedagogiky dosahuji odliSného hrubého skoru na Skale Neuroticismu oproti bézné

populaci.

Hiz: Ucastnici seberozvojovych kurzi zaloZzenych na principu zazitkové

pedagogiky dosahuji odliSného hrubého skoru na §kale Extraverze oproti bézné populaci

His: Utastnici seberozvojovych kurzi zalozenych na principu zaZitkové
pedagogiky dosahuji odliSného hrubého skéru na Skale Otevienosti vuci zkuSenosti
oproti bézné populaci

His: Utastnici seberozvojovych kurzi zalozenych na principu zaZitkové
pedagogiky dosahuji odliSného hrubého skéru na Skale Privétivosti oproti bézné
populaci.

His: Ucastnici seberozvojovych kurzd zalozenych na principu zaZzitkové
pedagogiky dosahuji odliSného hrubého skéru na Skale Svédomitosti oproti bézné

populaci.
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4.1.2 Zivotni spokojenost ucastniku seberozvojovych kurzu zalozenych
na principu zazitkové pedagogiky

Vzhledem k souvislosti osobnich charakteristik a zivotni spokojenosti planuji ovéfit
tyto poznatky i na vzorku uCastnikli seberozvojovych kurzii zalozenych na principu
zazitkové pedagogiky. Predchozi vyzkumy naznacuji, ze dimenze Extraverze, Piivétivosti
a Svédomitosti jsou pozitivnimi prediktory zivotni spokojenosti (Joshanloo & Afshari, 2009;
Odaci & Cikrikei, 2019). Naopak, neuroticismus byl identifikovan jako negativni prediktor
zivotni spokojenosti v téchto studiich (DeNeova & Cooper, 1998; Kfeménkova et al., 2017,
Odact & Cikrikei, 2019).

Ha.1.: Ugastnici seberozvojovych kurzi zalozenych na principu zaZitkové pedagogiky

pocituji odliSnou miru celkové Zivotni spokojenosti nez bézna populace.

Hz2: U ucastnikli seberozvojovych kurzi zalozenych na principu zazitkové
pedagogiky existuje negativni souvislost mezi jejich celkovou pocitovanou zivotni

spokojenosti a mirou Neuroticismu.

H:3.: U ucastnikd seberozvojovych kurzi zalozenych na principu zazitkové
pedagogiky existuje pozitivni souvislost mezi jejich celkovou pocitovanou zivotni

spokojenosti a mirou Extraverze.

H:4.: U ucastnikd seberozvojovych kurzi zalozenych na principu zazitkové
pedagogiky neexistuje souvislost mezi jejich celkovou pocitovanou zivotni spokojenosti

a mirou Otevienosti vuci nové zkuSenosti.

H:s: U ucastnikd seberozvojovych kurzi zalozenych na principu zazitkové
pedagogiky existuje pozitivni souvislost mezi jejich celkovou pocitovanou zivotni

spokojenosti a mirou Privétivosti.

Hz6.: U ucastnikli seberozvojovych kurzi zalozenych na principu zazitkové
pedagogiky existuje pozitivni souvislost mezi jejich celkovou pocitovanou zivotni

spokojenosti a mirou Svédomitosti.
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5 TYP VYZKUMU A POUZITE METODY

Pro dosazeni cild vyzkumu, které byly stanoveny v predchozi kapitole, byl zvolen
kvantitativni metodologicky design. Tato metodika systematicky sbird objektivni data
v Ciselné podobé€, coz umoziuje ovéreni jednotlivych hypotéz pomoci statistiky (Ferjencik,

2000).

V této praci bylo vyuzito dotaznikového Setfeni a korelacni studie, nebot’ plan
vyzkumu byl zaméfen na zji§téni osobnostnich charakteristik a Zzivotni spokojenosti
u ucastnikt seberozvojovych kurza, které jsou zaloZeny na principu zazitkové pedagogiky.
Doslo k provedeni srovnavaci analyzy vysledka s béznou populaci pomoci statistickych
testt. Dale byl zkouman vztah jednotlivych dimenzi osobnostnich charakteristik a zivotni

spokojenosti u zminéného vzorku.

Kromé& dotazniku vlastni konstrukce byly pro sbér dat vyuzity metody NEO
Pétifaktorového osobnostniho inventafe a Dotazniku zivotni spokojenosti. Tyto metody

budou detailnéji popsany v nasledujici kapitole.

5.1 Testové metody

5.1.1 Osobni dotaznik

Jako prvni krok byl respondentim piedlozen osobni dotaznik, ktery mél za cil
sesbirat popisné informace o vzorku a doplnit informace k stanovenym cilim a hypotézam.
Obsahoval otazky tykajici se veéku, pohlavi, dosazeného vzdélani, socioekonomického
statusu a poctu absolvovanych seberozvojovych kurzi s vyuzitim zazitkové pedagogiky.

Cely dotaznik je k dispozici v piiloze.

5.1.2 Neo pétifaktorovy osobnostni inventar (NEO-FFI)

V kapitole 2.2 byl podrobné popsan pétifaktorovy model osobnosti. Pfi vybéru
metody pro tento vyzkum jsem hledala standardizovany dotaznik nebo inventar, ktery je
hojné vyuzivan. Proto jsem zvolila metodu NEO inventare, ktera je §iroce pouzivana jak ve
vyzkumu, tak 1 jako oficialni psychodiagnostickd metoda v nékterych zemich (Hiebickova

etal., 2016).
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Existuji tfi hlavni verze NEO inventai, jejichz autofi jsou Costa a McCrae: NEO-
PI, jeho revidovana verze NEO-PI-R a zkracena verze NEO-FFI (Hiebickova & Urbanek,
2001). Jejich velkou vyhodou je také to, ze jsou podlozeny fadou narodnich i mezinarodnich

validacnich studii (Hfebickova et al., 2016).

Pii vybéru jedné z téchto verzi jsem védéla, ze NEO-PI-R nepfichdzi v tvahu
z davodu obsahlosti polozek a Casové narocnosti - obsahuje 240 polozek a jeho administrace
trva 45 minut. JednodusSe by se tak mohlo stat, ze respondenti nedokonci dotaznik. Proto
jsem vyuzila NEO pétifaktorovy osobnostni inventat (NEO-FFI), konkrétné jeho prvni Ceské
vydani prelozené Hiebickovou a Urbankem z roku 2001. Tato verze obsahuje 60 polozek
a administrace je zkracena na 10 az 15 minut. Z toho dvacet sedm polozek je inverznich.
V souladu s pétifaktorovym modelem jsou polozky rozdeleny do péti dimenzi: Svédomitost,
Extraverze, Privétivost, Neuroticismus a Otevienost vic¢i novym zkusSenostem. Kazda

dimenze tedy obsahuje 12 polozek (Hiebickova & Urbanek, 2001).

U jednotlivych polozek pak respondent zaznamenava, v jaké mife ho jednotlivé

vyroky vystihuji. To se d€je pomoci pétibodové skaly Likertova typu:
0 — Vbec nevystihuje (vypovéd vas vibec nevystihuje)
1 — SpiSe nevystihuje (vypoved vas spise nevystihuje)
2 — Neutralni (ani vystizna, ani nevystizna vypoveéd)
3 — Spise vystihuje (vypoveéd vas spise vystihuje)
4 — Uplné vystihuje (vypovéd vas uplné vystihuje)

Mira reliability jednotlivych S§kal (Cronbachova a) se pohybuje od 0,665 u Skaly
Otevienost va¢i novym zkuSenostem az po 0,813 u skaly Extraverze

(Hrebickova & Urbanek, 2001).

Mimo relativné kratkou dobu administrace jsem se rozhodla zvolit tuto metodu
zejména kvuli jejimu rozsahlému vyuziti a moznosti porovnani vysledku se standardizaci

pro Ceskou populaci.

5.1.3 Dotaznik zivotni spokojenosti DZS

Dotaznik zivotni spokojenosti se vyuziva k posouzeni celkové zivotni spokojenosti
a spokojenosti v deseti specifickych dimenzich. Jeho pavodni verzi z roku 1986 vytvorili

Fahrenberg, Myrtek, Schumacher a Bréhler. Po nékolika revizich byl text pielozen
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do &etiny Rodnou a Rodnym v roce 2001 (Humpolicek & Snorek, 2013). Pravé tato verze
byla pouzita i pro ucely této prace. Jak jsem jiz zminila, dotaznik zkouma Zzivotni
spokojenost v deseti oblastech, pfiCemz kazda dimenze se zamétuje na konkrétni aspekt

spokojenosti. Tyto dimenze zahrnu;i:

e Zdravi (ZDR)

e Prace a zameéstnani (PAZ)

e Financni situace (FIN)

e Volny cas (VLC)

e Manzelstvi a partnerstvi (MAN)
e Vztah k vlastnim détem (DET)
e Vlastni osoba (VLO)

e Sexualita (SEX)

e Pratelé, znami a ptibuzni (PZP)

e Bydleni (BYD)

Kazda z téchto dimenzi obsahuje sedm polozek, celkové se dotaznik sklada ze 70
polozek. Jde tedy o pomérné rozsahlou metodu, kterd zachycuje jak celkovou Zzivotni
spokojenost tak také spokojenost v urcitych dimenzich. Respondenti u kazdé polozky uvadi,

jak moc sni jsou ¢i nejsou spokojeni, na sedmistuptiové Skale Likertova tipu:
1 — velmi nespokojen
2 — nespokojen
3 — spiSe nespokojen
4 — ani nespokojen, ani spokojen
5 — spise spokojen
6 - spokojen
7 —velmi spokojen

Pro ucely mé prace se budu primarné soustredit na celkovou zivotni spokojenost,
kterou lze z dotaznikd vycCist sou¢tem hrubych skort v sedmi oblastech tohoto dotazniku.
Vynechany ze souctu jsou dimenze Prace a zaméstnani, Manzelstvi a partnerstvi a vztah

k vlastnim détem, a to z divodu Casto chybgjicich dat (Rodna & Rodny, 2001).
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Tuto metodu jsem si tedy vybrala na zaklad¢ jeji Casové nenarocnosti, administrace
trva piiblizn€ 5 az 10 minut, a §iroké aplikovatelnosti, jelikoz je vhodna pro jedince starsi
14 let. Metoda je standardizovana na némecké populaci a je peclivé psychometricky ovérena.
Na této populaci jsou také vytvoreny normy zvlast pro zeny a muze v sedmi vékovych
kategoriich. Bohuzel doposud chybéji Ceské normy, avSak s jistou opatrnosti je mozné

pracovat s t¥mi némeckymi (Humpoli¢ek & Snorek, 2013).
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6 SBER DAT A VYZKUMNY SOUBOR

V této kapitole se budu zabyvat charakteristikami zkoumaného vzorku, a popisem
sbéru dat. V avodu dotaznikové baterie bylo specifikovano pro koho je testova baterie

urcena. V této kapitole se také podavam na etické hledisko této prace.

6.1 Sbér dat

Data pro tento vyzkum byla ziskavana prostfednictvim online dotazniku, predevsim
z divodu snadnéjsi dostupnosti cilové populace. Jelikoz jsem si byla védoma pomeérné
uzkého zacileni mého vyzkumu, mohl se dotaznik diky online formé dostat mezi veétsi

skupinu respondent.

Pro vypliovani dotazniku tuzka-papir bych ucastniky musela zastihnout pfimo na
kurzu, coz ale pfineslo otazku, zda by nedoslo k naruseni pribéhu a dramaturgie kurzu,
s ¢imz by ne vSichni instruktofi mohli souhlasit. Vétsina kurzi také probiha béhem tfi letnich
meésicu, spousta z nich se kryji a probihaji na uzemi celé republiky, a proto nebylo v mych

moznostech sesbirat dotazniky tuzka-papir.

U ucastnikt jednoho vybraného kurzu byla nasledné ovéfena pilotni testova baterie

a na zakladé dotazi a poznamek jeste lehce upravena pro finalni verzi.

Sbér dat probihal od prosince 2023 do ledna 2024. Pii vybéru vzorku jsem uplatnila
predevs§im zamérny a piilezitostny vybér. Pfi sbéru dat bylo dulezité myslet na to, Zze ne
vSechny kurzy oznacené za seberozvojové s vyuzitim zazitkové pedagogiky spliiuji
vychodiska stanovena v teoretické Casti prace. Proto jsem se pfi rozhodovani o metodach
vybéru rozhodla pro zamérny vybér s cilem oslovit Gcastniky kurzii pod metodikou

Prazdninové Skoly Lipnice.

Prvnim krokem bylo oslovit ucastniky definovanych kurzi, na jejichz organizaci se
sama podilim, prostfednictvim internetové komunikace. Druhym krokem bylo oslovit
instruktory Prazdninové Skoly Lipnice, ktefi poradali vybrané autorské kurzy, s prosbou
o rozeslani dotaznika jejich ucastnikiim. Tento zptsob byl zvolen piedevsim proto, aby byly

dodrzeny charakteristiky cilové populace a z divodu moznosti vétsi kontroly toho, kdo se
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k dotazniku dostane. Na druhou stranu velkou nevyhodou tohoto sbéru dat je relativné maly

pocet respondentt, jichz se nakonec podafilo ziskat 61.

6.2 Vyzkumny soubor

Celkem se podarfilo sesbirat 61 respondentd, avSak jeden respondent musel byt
z vyzkumu vyftazen, jelikoz nesplnil podminku tGcasti na seberozvojovém kurzu a testovaci
baterie nebyla z poloviny vyplnéna. Vybérovy soubor tedy tvoii 60 respondentd, z nichz 33
jsou zeny a 27 muzi. Vékovy rozsah respondentd se pohyboval od 17 do 53 let
(viz tabulka 1). V oblasti vzdélani je ve vyzkumu nejvice zastoupena skupina osob s
ukonCenym stfedoskolskym vzdélanim s maturitou, a to konkrétné 27 respondenti (viz

tabulka 2).

Tabulka 1: deskriptivni statistika vyzkumného souboru - vék

N Prumér SD Minimum Maximum

60 24,23 7,53 17 53

2

Graf 1: rozloZeni respondenta dle véku

Rozdéleni dle véku

oce
N w B (6, (o)} ~ (o]

=

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 31 32 34 37 49 52 53

Vék respondentd
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Tabulka 2: deskriptivni statistika vyzkumného souboru — vzdélani

Stupen dosazeného vzdélani

Absolutni ¢etnost

Jesté zadné 1
Zakladni Skola 8
Stredni Skola bez maturity 1
Stredni Skola s maturitou 27
Vyssi odborna §kola 1
22

Vysoka skola

Ve skupiné 60 ucastnikii seberozvojovych kurzii zaloZzenych na zazitkové

pedagogice respondenti odpovidali na otazku ohledné poctu absolvovanych kurzi

nasledujicim zpasobem: 1 absolvovany kurz, 2 az 3 absolvované kurzy, 4 az 5

absolvovanych kurzi, 6 az 7 absolvovanych kurzi a 8 a vice. Nejvétsiho pocetniho

zastoupeni se dostalo do kategorie 2 az 3 kurzy (n=30), zatimco nejméné jedinct uvedlo, ze

absolvovali 8 a vice kurzi (viz tabulka 3).

Tabulka 3: deskriptivni statistika vyzkumného souboru — pocet absolvovanych kurzi

Pocet absolvovanych kurzi

Absolutni Cetnost

Relativni ¢etnost

1 kurz 23%
2az3 50%
4az5s 15%
6az’7 7%
8 avice 5%

6.3 Etické hledisko a ochrana soukromi

Béhem vyzkumu byly dodrzeny patiiéné etické zasady. Uast respondentd byla

dobrovolna, a byly dodrzeny zasady anonymity jednotlived. Respondenti byli pred

vyplilovanim dotazniku sezndmeni s ucCelem sbéru dat, s anonymitou a s moznosti kdykoli



vyplnéni prerusit, a také s jeho ¢asovou naro¢nosti. V informativnim textu pred samotnym
dotaznikem byl také uveden informovany souhlas. Jelikoz sbér dat probihal v elektronickém
prostiedi, nebyly sbirany zadné identifikani tdaje. Respondentim byly poskytnuty také
udaje o autorovi a kontaktni udaje. Na konci dotazniku také méli prostor pro piipadné

poznamky ¢i dotazy. Vyplnéni celé testové baterie zabralo mezi 20 az 30 minut.
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7 PRACE S DATY A JEJI VYSLEDKY

Data, ktera byla ziskana prostifednictvim Google Forms, byla pfenesena do aplikace
MS Office Excel 365, kde probehlo jejich o€isténi. V piipadé dotazniku NEO-FFI bylo
v tomto kroku provedeno také vyhodnoceni reverznich polozek. Dale doslo k prevedeni
hodnot skal na hrubé skore. Nasledné byla data importovana do programu STATISTICA

a statisticky zpracovana s cilem ovéfit stanovené hypotézy.

7.1 Vysledky testovych metod

7.1.1 Vysledky vyzkumného souboru ucastniku seberozvojovych kurzia
zalozenych na principu zazitkové pedagogiky v NEO-FFI a
celkové zivotni spokojenosti

Hrubé skore jednotlivych osobnostnich dimenzi a celkové zivotni spokojenosti
kazdého respondenta bylo ziskdno analyzou Pétifaktorového osobnostniho inventaie NEO

a Dotazniku zivotniho S$tésti. Poté statistickym zpracovanim dat celého vzorku byly

stanoveny prumeérné hrubé skore, minimalni a maximalni dosazené hodnoty s smérodatna

odchylka pro kazdy z téchto faktord. Vysledky jsou uvedeny v nasledujici tabulce 4.

Tabulka 4: Vysledky souboru v NEO-FFI a celkové ZS

Minimalni Minimalni Smérodatna
Prumér HS
hodnota hodnota odchylka
Neuroticismus 5 38 2298 8,38
Extraverze 15 45 33,20 6,19
Otevienost vuci
17 45 32,38 6,06

zkuSenostem
Piivétivost 17 42 33,13 535
Sveédomitost 9 42 29,28 7,29
Celkova zivotni

) 165 327 251,08 34,08
spokojenost
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7.1.2 Srovnani dat vzorku s normami bézné populace

V porovnani s populaénimi normami dle manualu jednotlivych testi lze pozorovat
jisté rozdily ve vzorku oproti bézné populaci. V pruméru respondenti dosahovali vysSich
skore ve vSech dimenzich osobnostnich charakteristik podle NEO-FFI, pfi¢emz nejvétsi
rozdil je patrny u skaly Otevienosti vici zkuSenostem. Z porovnani rovnéz vyplyva, ze
ucastnici dosahovali v primeéru nizsich hodnot v Dotazniku Zivotni spokojenosti nez bézna

populace. Porovnani je uvedeno v tabulce 5.

Tabulka 5: Srovnani dat vzorku s béznou populaci

Prumérny HS vzorku Populac¢ni norma

Neuroticismus 22,98 22,42
Extraverze 33,20 31,89
Otevienost vici

zkuSenostem 32,38 27,68
Piivétivost 33,13 30,03
Sveédomitost 29,28 28.67
Celkové zivotni

spokojenost 251,08 256,68

Kromé celkového pohledu na vzorek jsme se zaméfili 1 na jednotlivé dimenze
dotazniku NEO-FFI a celkovou zivotni spokojenost, pfi¢emz jsme tyto vysledky rozdélili
podle pohlavi respondentd. V tabulce 6 jsou uvedeny vysledky, v€etné srovnani s normami
pro ob¢€ pohlavi. Z celkového po¢tu 60 respondenti piipadlo 33 na zeny a 27 na muzZe.
Potvrdilo se, ze jak muzi, tak zeny dosahuji ve dimenzich NEO-FFI vyssich primérnych
hrubych skore nez je populacni norma. Nejvyraznéjsi rozdily v praimérnych hrubych skorech
oproti normé byly pozorovany v dimenzich Extraverze, Otevienosti vici zkuSenostem
a Privétivosti, pficemz v téchto kategoriich muzi dosahovali vyrazné vyssich vysledki nez

Zeny ve srovnani s populac¢ni normou.
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Tabulka 6: Srovnani dat vzorku s béznou populaci, rozde€leni dle pohlavi

Pohlavi Prumérny HS  Populaéni norma
Yeny 24,18 23,38
Neuroticismus
muzi 21,52 20,83
Yeny 32,52 32.48
Extraverze
muzi 34,04 30,92
Otevienost vici zeny 32,61 28,63
zkusenosti muzi 32,12 2611
Yeny 33,61 31,18
Privétivost
muzi 32,56 28.14
Yeny 29,55 29.5
Svédomitost
muzi 28,96 27.29
Celkova zivotni zeny 249,24 255,79
spokojenost muzi 25333 257,57

7.1.3 VysledKky statistickych testu hypotéz

Na zakladé provedeného testu bylo zjisténo, ze distribuce vSech sledovanych
proménnych ve vzorku spliiuje znaky normalniho rozlozeni. To umoziuje pouziti
parametrickych testd k ovéreni vyzkumnych hypotéz. V prvi ¢asti k ovéreni hypotéz Hi 1 az
H».1. byl pouzit tzv. Studenttv t-test. Z dat byla ziskana testova statistika (oznacena jako t),
ktera byla nasledné prevedena do pravdépodobnostni Skaly jako tzv. p-hodnota. Pokud by
hodnota p byla mensi nez stanovena urovenl vyznamnosti alfa (0,05), poskytovalo by to
dostatecné dikazy pro pfijeti alternativni hypotézy. Naopak, pokud by hodnota p presahla
hladinu alfa, alternativni hypotéza by byla zatim zamitnuta a ponechana k dalSimu zkoumani

(Hendl, 2006). Vysledky statistického testovani jsou uvedeny v tabulce Cislo 7.
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Tabulka 7: vysledky statistickych Studentova t-testt

Prumér Smérodatna
Proménna t p-hodnota

vzorku odchylka
Hii. Neuroticismus 2298 8,38 0,52 0,605
Hia. Extraverze 33,2 6,19 1,64 0,107
Hus. Otevienost

vuci
zkuSenostem 32,38 6,06 6,02 <0,001

Hya. Privétivost 33,13 5,35 4,49 <0,001
His. Svédomitost 29,28 7,29 0,65 0,517
Ha.1. Celkova ZS 251,08 34,08 -1,27 0,208

Vzhledem k vyznamnym rozdilim v pramérnych hrubych skoérech mezi pohlavimi
jsem se rozhodla ovéfit, zda existuji rozdily mezi populaéni normou a vysledky
v jednotlivych dimenzich v zavislosti na pohlavi, a to prostfednictvim statistického testovani.
Bez specifickych pfedchozich hypotéz jsem zkoumala hruba skore muzi a zen ve srovnani
s populacni normou, jak je specifikovano v manualu testd. Vysledky této analyzy jsou

prezentovany v tabulce 8

Tabulka 8: vysledky statistickych Studentova t-testi, rozdéleni dle pohlavi

Prumér Smérodatna
Proménna Pohlavi t p-hodnota
vzorku odchylka
Zeny 2418 8,95 0,51 0,610
Neuroticismus
Muzi 21,52 7,53 0,48 0,639
Zeny 32,52 6,32 0,03 0,975
Extraverze
Muzi 34,04 6,05 2,68 0,013
Otevrenost Zeny 32,61 5,53 4,13 <0,001
vuéi
zkusenostem Muzi 32,12 6,74 4,62 <0,001
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Zeny 33,61 5,99 2,32 0,027

Privétivost
Muzi 32,56 4,48 5,12 <0,001
Zeny 29,55 7,60 0,03 0,973

Svédomitost
Muzi 28,96 7,02 1,24 0,227
] Zeny 24924 34,87 -1,08 0,289

Celkova ZS
Muzi 253,33 33,62 -0,65 0,518

Pro ovéteni hypotéz Ha» — Ha . byl vyuzit takzvany Pearsontiv korelacni koeficient,

diky kterému je mozné urcit silu a smér vztahu proménnych. Pomoci statistického testovani

z dat ziskame korelacni koeficient (r), ktery nabyva hodnot z intervalu (-1;1) a umoziuje

nam posoudit miru linearniho vztahu mezi zkoumanymi proménnymi. Hodnota 0 znamena

zadnou linearni zavislost mezi proménnymi, hodnoty blizké 1 a -1 pak naznacuji silnou

korelaci. Pro absolutni hodnotu r mizeme zvolit nasledujici verbalni popis miry korelace

(Ekonomicka fakulta Masarykovy univerzity, n.d.).

0,00 - 0,19 —, velmi slaba”

0,20 - 0,39 - “slaba”
0,40 - 0,59 — , stiedni”

0,60 - 0,79 — , siln&*

0,80 - 1,00 —,,velmi silna”

Pro posouzeni statistické vyznamnosti korelace je opét pouzita hladina alfa (0,05),

pficemz hodnota p nizsi nez alfa naznacuje statisticky vyznamny vztah mezi proménnymi

(Hendl, 2006). Vysledky statistického testovani jsou uvedeny v tabulce Cislo 8.

Tabula 8: korelace celkové ZS a dimenzi NEO-FFI

r P
Celkova ZS a Neuroticismus -0,45 <0,001
Celkova ZS a Extraverze 0,38 0,003
Celkova ZS a Otevi‘enost vidi zkuSenosti -0,03 0,841
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Celkova ZS a Privétivost 0,24 0,070

2

Celkova ZS a Svédomitost 0,44 <0,001

2

7.2 Vysledky ovéreni platnosti statistickych hypotéz

Pomoci statistického testovani v této podkapitole dojde k posouzeni platnosti vyse
definovanych hypotéz. Nejdiive budou popsany hypotézy tykajici se pouze dimenzi

osobnosti, a nasledné také zivotni spokojenosti.

7.2.1 Osobnostni charakteristiky ucastniku seberozvojovych kurziu
zalozenych na principu zazitkové pedagogiky
Hii: Utastnici seberozvojovjch kurzii zaloZzenych na principu zazitkové
pedagogiky dosahuji odliSného hrubého skéru na Skale Neuroticismu oproti bézné

populaci.

Z vysledku jednovybérového t-testu bylo zjisténo, ze pro dimenzi Neuroticismu je
p=0,605 (> 0,05). To znamena, ze nemame dostatek dikaz(i k tomu, abychom zamitli
nulovou hypotézu. Tim padem nelze tvrdit, ze existuje statisticky vyznamny rozdil v urovni
neuroticismu mezi uCastniky seberozvojovych kurzi a béznou populaci. Hii. tedy

neprijmeme.

Hi,: Utastnici seberozvojovjch kurzii zaloZzenych na principu zazitkové
pedagogiky dosahuji odliSného hrubého skéru na Skale Extraverze oproti bézné

populaci.

V oblasti Extraverze vybérovy soubor v priméru vysSich hrubych skoro nez bézna
populace. Nicméng, statistické testy ukazuji, ze hodnota p = 0,107, coz je vys§i nez
stanovena hladina vyznamnosti 0,05. Hi tedy neprijmeme, nebyl zjiStén rozdil mezi

vyzkumnym vzorkem a béznou populaci.

His: Utastnici seberozvojovjch Kkurzii zaloZenjch na principu zaZitkové
pedagogiky dosahuji odlisSného hrubého skéru na Skale Otevienosti vuci zkuSenosti
oproti bézné populaci.

Z vysledkt jednovybérového t-testu bylo zjisténo, ze pro dimenzi Otevienosti vici

zkuSenosti je p < 0,001 (< 0,05). Na zakladé vyslednych hodnot tedy His. pFijimame.
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Existuje statisticky vyznamny rozdil ve skore Otevienosti vi¢i zkuSenosti mezi tcastniky

seberozvojovych kurzi zalozenych na zazitkové pedagogice a béznou populaci.

His: Utastnici seberozvojovych Kkurzii zaloZenjch na principu zaZitkové
pedagogiky dosahuji odliSného hrubého skéru na Skale Privétivosti oproti bézné

populaci.

Z vysledki jednovybérového t-testu bylo zjisténo, ze pro dimenzi Privétivosti je
p <0,001 (<0,05). Na zakladé vyslednych hodnot tedy Hi.4. pFijimame. Existuje statisticky
vyznamny rozdil ve skore Privétivosti mezi ucastniky seberozvojovych kurzi zalozenych na

zazitkové pedagogice a béznou populaci.

His: Utastnici seberozvojovych Kkurzii zaloZenjch na principu zaZitkové
pedagogiky dosahuji odliSného hrubého skoru na skale Svédomitosti oproti bézné

populaci.

Z vysledkt jednovybérového t-testu bylo zjisténo, ze pro dimenzi Svédomitosti je
p=0,517 (> 0,05). To znamena, ze nemame dostatek dikaz( k tomu, abychom zamitli
nulovou hypotézu. Tim padem nelze tvrdit, ze existuje statisticky vyznamny rozdil v urovni
Svédomitosti mezi ucastniky seberozvojovych kurzi a béznou populaci. Hys. tedy

neprijmeme.

7.2.2 Celkova zivotni spokojenost ucastniku seberozvojovych kurzu
zalozenych na principu zazitkové pedagogiky a souvislost
s osobnostnimi charakteristikami
H,.: Utastnici seberozvojovjch Kkurzii zaloZenjch na principu zaZitkové

pedagogiky dosahuji odliSné miry celkové zivotni spokojenosti nez bézna populace.

Z vysledkt  jednovybérového t-testu bylo zjiSténo, ze pro celkovou Zivotni
spokojenost je p=0,208 (> 0,05). To znamena, ze nemame dostatek dikazi k tomu,
abychom zamitli nulovou hypotézu. Tim padem nelze tvrdit, Ze existuje statisticky
vyznamny rozdil v irovni celkové zivotni spokojenosti mezi ucastniky seberozvojovych

kurzii a béznou populaci. Ha.1. tedy nepFijmeme.

Hz2.: U ucastnika seberozvojovych kurzu zalozenych na principu zazitkové
pedagogiky existuje negativni souvislost mezi jejich celkovou pocitovanou zivotni

spokojenosti a mirou Neuroticismu.
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Z vysledki Pearsonova korelacniho koeficientu byl zjistén, negativni stfedné silny
vztah mezi mirou neuroticismu a celkovou zivotni spokojenosti r = -0,45 pficemz p < 0,001

(<0,05). Na zakladé vyslednych hodnot tedy Hz.. pFijimame.

Hz3.: U ucastnika seberozvojovych kurzu zalozenych na principu zazitkové
pedagogiky existuje pozitivni souvislost mezi jejich celkovou pocitovanou zivotni

spokojenosti a mirou Extraverze.

Z vysledkt Pearsonova korelacniho koeficientu byl zjistén, slaby pozitivni vztah
mezi mirou Extraverze a celkovou zivotni spokojenosti r = 0,38 pficemz p = 0,003 (< 0,05).

Na zéakladé vyslednych hodnot je tedy H» 3. pFijimame.

Hz4.: U ucastniku seberozvojovych kurzu zalozenych na principu zazitkové
pedagogiky neexistuje souvislost mezi jejich celkovou pocit’ovanou zivotni spokojenosti

a mirou Otevienosti viaci novym zkuSenostem.

Z vysledkt Pearsonova korelacniho koeficientu byla zjisténa, hodnota r = - 0,03
p=0,841 (> 0,05). Na zaklade téchto vysledki Hz.4. pFijimame a ponechana k pfipadnému

dal§imu zkoumani.

H:s.: U ucastnika seberozvojovych kurzi zalozenych na principu zazitkové
pedagogiky existuje pozitivni souvislost mezi jejich celkovou pocitovanou zivotni

spokojenosti a mirou Privétivosti.

Z vysledkt Pearsonova korelacniho koeficientu byl zjistén, slaby pozitivni vztah
mezi mirou Pfivétivosti a celkovou zivotni spokojenosti r= 0,24 pficemz ale p =0,070
(<0,05). Na zaklade¢ vyslednych hodnot tedy Hz.s5. neprijimame.

Hz6.: U ucastniku seberozvojovych kurzu zalozenych na principu zazitkové

pedagogiky existuje pozitivni souvislost mezi jejich celkovou pocitovanou zivotni

spokojenosti a mirou Svédomitosti.

Z vysledka Pearsonova korelacniho koeficientu byl zjistén, pozitivni stfedné silny
vztah mezi mirou Svédomitosti a celkovou zivotni spokojenosti r = 0,44 pticemz p < 0,001

(<0,05). Na zakladé vyslednych hodnot tedy Haz¢. pFijimame.

48



8 DISKUZE

V této Casti bakalaiské prace bude pozornost zamefena na analyzu dosazenych
vysledkt. Dojde k interpretaci vysledku a jejich naslednému zaclenéni do Sirsiho kontextu
soucasného poznani v oboru. Zaroven se prozkoumaji mozné zdroje nepiesnosti a chyb,
které mohly vzniknout béhem sbéru a zpracovani dat. Nakonec se zamyslime nad
potencialnimi sméry dal§iho vyzkumu, aby bylo mozné identifikovat oblasti, jez by mohly

pfispét k rozvoji poznani v daném tématu.

Prvnim cilem, ktery byl pro tuto praci zvolen, bylo prozkoumat a zmapovat
osobnostni charakteristiky a srovnat je s béznou populaci. Soubor respondentt vykazal diky
statistickému testovani signifikantné odlisné skoére ve dvou dimenzich NEO-FFI. Prvni
dimenzi, ve které byl odhalen rozdil oproti popula¢ni normé, je dimenze Otevienosti viuci
zkuSenostem. V této dimenzi Gcastnici skorovali s vy$§im primérnym hrubym skoré nez
populacni norma. Tyto vysledky mohou podporovat tezi, ze kurzy vyhledavaji jedinci, ktefi
hledaji nevSedni nové zazitky, maji tendenci ucit se o sobé néco nového a prekonavat své
hranice (Heinzel, 2018). Vysledky v této dimenzi osobnostnich charakteristik mizou byt
zapti¢inéné uz jen vlastnim zajmem o kurzy a jejich absolvovani, jelikoz se vétSinou jedna
a zdroj nevSednich a neoCekavanych zazitki a v popisech mnoha kurzli je mozné nalézt véty
jako Ze ucastnici mohou ¢ekat nic a vSechno. Ve spousté pfipadu tedy tcastnik presné nevi
co ho bude cekat v pribéhu kurzu a musi se tak vyrovnat s neznamym. Ostatné jak bylo
zminéno v popisu , Otevienosti vaci zkuSenosti“, dimenze se zaméfuje na vyhledavani
novych zkuSenosti a prozitkd, které bez pochyby mohou seberozvojové kurzy zalozené na

principu zazitkové pedagogiky prinést.

Druhou dimenzi, ve které byl zjistén signifikantni statisticky rozdil mezi hrubym
skoré bézné populace a ucastnika seberozvjovych kurza, byla Privétivost. Vysledky tedy
mohou byt interpretovany tak, ze aCastnici té€chto kurza oproti normé davaji vétsi prednost
spolupraci, jsou ochotnéjsi pomahat druhym a maji pro né vétsi porozumeéni. Toto mize
svedcit o vetsi spolecenské dovednosti tcastnika (Heinzel, 2018). V tomto pfipadé mizeme
najit jisté spojeni se studii Linver et al., (2023), ktefi mimo jiné ve svém vyzkumu uvadi ze
jedinci ktefi byli uc€astni kurzu s vysoce dobrodruznym programem vykazuji pozitivnéjsi

vysledky v orientaci nad ramec svého ja.
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Neuroticismus, ktery je charakterizovan sklony k prozivani negativnich emoct, jako
jsou uzkost, smutek nebo podrazdénost, je dulezitym ukazatelem psychického zdravi
a celkové pohody jedince (Hiebickova, 2011). Vyzkum vsak nezaznamenal vyznamny rozdil
v urovni neuroticismu mezi ucastniky a béznou populaci. Tento nalez naznacuje, Ze prestoze
zazitkova pedagogika muze podporovat pozitivni aspekty osobnosti, nemusi nutné snizovat
sklony k prozivani negativnich emoci (Bobilya et al., 2021; Bobilya et al., 2015; Goldenberg
& Soule, 2015; Linver et al., 2023). Toto zji§téni také ale vybizi k zamySleni nad konkrétni

upravou seberozvojvych kurzi tak aby pravé mohly vést k snizovani neuroticismu.

V piipadé dimenze Extraverze se nepodafilo nalézt dostatek dikazi aby hypotéza
o rozdilu mohla byt pfijata. P-hodnota v ptipadé této dimenze Cinila p = 0,107. Zde se tedy
nabizi moznost zaméfit se blize na dimenzi Extraverze u ucastnikt seberozvojovych kurzi
a na souvisejici charakteristiky jako sebejistota, sociabilita, impulsivita. Zajimavym
poznatkem jsou zjisténi které nabidlo rozdéleni vzorku podle pohlavi, jak bylo prezentovano
v tabulce cislo 8. S vyuzitim statistického testovani byl odhalen vyznamny rozdil v dimenzi
Extraverze u muzi oproti bézné populaci. Toto testovani odhalilo velké rozdily v porovnani

s populacni normou mezi muzi a Zzenami.

Posledni dimenzi u které vyzkum nepotvrdil rozdilné hrubé skéré mezi ucastniky
a béznou populaci byla dimenze Svédomitosti. Toto zjisténi by opét mohlo vést k zamySleni
nad tim jaké programové prvky by bylo vhodné zaradit aby mohlo dojit k podpote rozvoje

svédomitosti u ucastnika.

Druhym cilem bylo prozkoumat Grovern Zivotni spokojenosti ucastnikti a rovnéz ji
srovnat s populacni normou. Zde se ukazalo, ze ucastnici v priméru skorovali nizsi hodnoty
nez populacni norma. AvSak naméfend hodnota p (0,21) vysla nad stanovenou hranici
vyznamnosti, cCoZ znamena, ze v tomto piipad€ nemtuzeme hovofit o statisticky vyznamném
rozdilu. Tento vysledek vyvolava otazku, pro¢ tomu tak je, kdyz predeslé vyzkumy ukazuji
na jasné pozitivni pfinosy zazitkovych kurzi v nékolika kategoriich, jako je zlepSeni
spokojenosti. Toto nabizi prostor pro dalsi zkoumani této problematiky. Moznou hypotézou
je, ze zazitkové kurzy vyhledavaji jedinci, ktefi vykazuji nizsi zivotni spokojenost, a ucasti
na kurzech se snazi toto jejich prozivani zlepsit. Také by v tomto pfipadé mohlo dojit

k bliz§imu zkoumani zivotni spokojenosti ucastnikd, napfiklad s ohledem na jednotlivé
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slozky zivotni spokojenosti, a také mozné souvislosti mezi zivotni spokojenosti a poctem
absolvovanych kurzd, nebo méfeni pied a po absolvovani kurzu s dirazem na zménu

subjektivné prozivané zivotni spokojenosti.

Poslednim cilem této prace bylo zjistit, zda existuji souvislosti mezi vybranymi
osobnostnimi charakteristikami a Zivotni spokojenosti u vzorku ucastnika. Na zaklade rady
vyzkumu uvedenych v kapitole 2.4 byla prvni hypotéza formulovana s ohledem na negativni
vztah neuroticismu s celkovou zivotni spokojenosti. Tato hypotéza byla potvrzena, a byl
pozorovan nejsilngjsi vztah k mirfe zivotni spokojenosti (r = -0,4502), coz je v souladu
s predeslymi vyzkumy (DeNeve & Cooper, 1998; Steel et al., 2008). Ukazuje se, ze
u ucastnika seberozvojovych kurzii zalozenych na principech zazitkové pedagogiky roste

mira zivotni spokojenosti s klesajici mirou neuroticismu.

Obdobn¢ byl zkouman vztah dimenzi Extraverze a Svédomitosti s celkovou zivotni
spokojenosti, kde souvislost byla ve vSech ptipadech formulovana jako pozitivni. Jak
hypotéza o Svédomitosti (r = 0,28) tak o Extraverzi (r = 0,38) byla potvrzena, coz naznacuje,
mirou Extraverze a Svédomitosti. Tyto zjisténi jsou v souladu s pfedeslymi vyzkumy, které

se tématem zabyvaly (Kfeménkova et al., 2017; Odaci1 & Cikrikci, 2019).

Je dulezité prihlédnout k omezenim této studie, ktera mohou mit vliv na interpretaci
vysledkt. Pres veSkerou snahu o pfesnost a objektivitu je tfeba mit na paméti, ze kazdy
vyzkum ma sva specificka omezeni, jez mohou ovlivnit jeho vysledky. V pfipadé této prace
mohou omezeni zahrnovat velikost a slozeni vzorku, metody sbéru a analyzy dat, nebo

specifika nastroju pouzitych pro méfeni jednotlivych proménnych.

Dal§im omezenim této studie které mohlo nastat byla nespecifikace toho jak dlouho
po uplynuti naposledy absolvovaného kurzu dotaznikovou baterii respondenti vypliiovali.

Nemame tedy vibec predstavu o tom zda kurz absolvovali pfed mésicem nebo pred 8 lety.

Jako jednu ze slabych stranek vyzkumu povazuji konstrukci osobniho dotazniku.
Prvnim problémem je nedostate¢na definice cilového vzorku, kde chybéla informace o tom,
které kurzy vyuzivajici zazitkovou pedagogiku jsou z vyzkumu vyclenény, jako napfiklad
zazitkové kurzy prvni pomoci nebo metodické kurzy zazitkové pedagogiky, které nemaji
primarné za cil seberozvoj ucastnika. Druhym problémem je, ze dotaznik pozadoval od
respondentd piili§ mnoho informaci, které nebyly nasledng vyuzity. Dotazniky DZS a NEO-

FFI obsahuji dohromady 130 polozek, a zbyte¢né natahovani dotaznikové baterie o polozky,
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které nebyly vyuzity, mohlo vést k odrazeni respondenti. Naopak, informace, ktera
v osobnim dotazniku chybéla a mohla byt dulezita, se tykala délky absolvovanych kurzi,
coz mohlo mit vliv na vysledky, jak naznacuji Bobilya a Faircloth (2017) a v pozdé&jsi praci

Bobilya a kol. (2021).

Potencialnim faktorem, ktery mohl pfispét k chybam, mohl byt také vybér
testovacich metod. Napfiklad pouziti Dotazniku zivotni spokojenosti, pro ktery neexistuji
standardizované normy pro ¢eskou populaci, proto byly ve vyzkumu pouzity normy pro
némeckou populaci, které lze pouZit s jistou opatrosti (Humpoli¢ek & Snorek, 2013).
Faktory jako zivotni urovefi, minimalni mzda nebo zaméstnanost a dalsi sociodemografické
tidaje mohou ovliviiovat normy. Dal§im potencialnim nedostatkem v pouziti DZS pro méfeni
zivotni spokojenosti je, ze ackoli by mél byt dle manudlu vhodny pro osoby od 14 let,
obsahuje nékteré polozky, které jsou pro mladsi vékovou kategorii tézko vyjadritelné.
V dusledku toho nékteré kategorie zastaly nevyplnéné, problém se tykal predevsim oblasti

financi a sexuality.

Dal$im omezenim tohoto vyzkumu je relativné nizky pocet respondenti ve
vyzkumném vzorku (n = 60), coz mize ovlivnit reprezentativnost vysledkii. Vyzkum se
zamétoval na uzkou populaci jedinct, ktefi se uCastni seberozvojovych kurzi s vyuzitim
zazitkové pedagogiky, coz také prispiva k problému nereprezentativity vzorku. V osobnim
dotazniku navic chybéla informace o tom, pod jakou organizaci ucastnici absolvovali kurz.
Pfitomnost téchto informaci by umoznila 1épe pochopit zastoupeni jednotlivych organizaci

ve vzorku a mohla by poskytnout uziteCny kontext pro interpretaci vysledka.

V neposledni fadé vnimam jako mozné omezeni nedostatek vyzkumid na toto
konkrétni téma. Ackoliv bylo v kapitole 3.2 rozebrano né€kolik studii zamétujicich se na
zazitkovou pedagogiku, nenasla jsem zadnou, ktera by se konkrétné€ zabyvala osobnostnimi
charakteristikami ucastnikti. Z tohoto divodu byly hypotézy v prvni ¢asti formulovany jako
oboustranné a explorativni, jelikoz jsem nemeéla k dispozici dostatek predchozich vyzkumd,

které by mohly poslouzit jako pevny zéaklad pro jejich formulaci.

V ramci této studie se nabizi otazka, zda uCast na kurzech ovliviiuje vyvoj
osobnostnich dimenzi v ramci pétifaktorového modelu, nebo zda jsou tyto osobnostni rysy
jiz rozvinuté pied samotnou ucasti. Smér této kauzality v tohoto vyzkumu nelze urcit a tak

tato otazka zistava nezodpovézena z divodu inherentniho designu vyzkumu. Tato
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skuteCnost nabizi ale potencialni dalsi pole zgymu vyzkumu, tery by se této problematice

vénoval.

Tato prace pfinasi cenné poznatky predevSim v kvantitativnim vyzkumu na poli
zazitkové pedagogiky a prispiva k hlub§imu porozumeéni ti¢astnikiim seberozvojovych kurzi
na poli osobnostni charakteristiky a zivotni spokojenost ucastniki. Hlavnim pfinosem je
identifikace specifickych osobnostnich charakteristik, které se li§i mezi Ucastniky kurzi

a béznou populaci.

Jak jsem jiz zminila jelikoz byly odhaleny velké rozdily mezi populaénimi normami
a muzskymi tcastniky seberozvojovyh kurza, pro dalsi vyzkumy by mohlo byt zajimavé se
podivat na specifickou kategorii muzskych tacastnikti a prozkoumat jejich blizsi osobnostni
charakteristiky. Také vnimam nedostatek dlouhodobéjSich studii v Ceském prostiedi které
by zachycovali rozvoj ucastnikd po absolvovani kurzu. Jelikoz mym cilem bylo se podivat
pouze na populaci ucastniki a odpovédét si na otazku v jakych osobnostnich
charakteristikach se tito lidé 1li§i od bézné populace a zda panuje rozdil v jejich Zivotni
spokojenosti, nesoustiedila jsem se na méfeni dopadu seberozvojovych kurzii. Nicméné tyto
dopadové studie naptiklad pravé na osobni rozvoj jednotlivce by mohly byt také velice

piinosné.
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9 ZAVER

Analyza a interpretace dat provedena v ramci této bakalarské prace poskytla cenné
vhledy do osobnostnich charakteristik ucastniki seberozvojovych kurzt a jejich zivotni
spokojenosti. Na zakladé vyzkumnych dat a jejich porovnani s populacnimi normami bylo

mozné identifikovat nasledujici klicové zavéry:

1. Utastnici seberozvojovych kurzii zalozenych na principu zazitkové pedagogiky

skoruji v dimenzi otevienost vici zkuSenosti vySe nez bézna populace

2. Ucastnici seberozvojovych kurzi zalozenych na principu zazitkové pedagogiky
skoruji v dimenzi Privétivost vyse nez bézna populace

3. U ucastnikt seberozvojovych kurzli zaloZzenych na principu zazitkové pedagogiky
byl zjistén stfedné silny negativni vztah mezi mirou Neuroticismu a Celkovou zivotni

spokojenosti

4. U ucastnikl seberozvojovych kurzli zalozenych na principu zazitkové pedagogiky
byl zji§tén slaby pozitivni vztah mezi mirou Extraverze a Celkovou zivotni

spokojenosti

5. U tucastnika seberozvojovych kurzl zalozenych na principu zazitkové pedagogiky
byl zjistén stfedné silny pozitivni vztah mezi mirou Svédomitosti a Celkovou zivotni

spokojenosti

Tyto zavéry poskytuji dalezité vhledy do osobnostnich profild ucastnik
seberozvojovych kurzii a jejich zivotni spokojenosti, pficemz zjisténi o vyznamnych
rozdilech v dimenzich Otevienosti a Privétivosti oproti populacni normé poukazuji na
specifické charakteristiky této skupiny. Vysledky také reflektuji potfebu dal§iho zkoumani
nejasnych oblasti, jako je vliv kurzi na Neuroticismus a Extraverzi, a oteviraji diskusi

o optimalnim pfinosu seberozvojovych kurzi pro uéastniky.
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10 SOUHRN

V soucasné dobg, kdy se stale vice lidi snazi o osobni rozvoj a hledani vlastni zivotni
spokojenosti, ziskavaji seberozvojové kurzy zalozené na zazitkové pedagogice na
popularité. Tyto kurzy nabizeji unikatni pfistup k uCeni a osobnimu ristu prostiednictvim
bezprostiednich zazitki a praktickych Cinnosti. Tato bakalafska prace se zaméfuje na
prozkoumani, toho kdo se takovychto kurzi ucastni z pohledu osobnosti ucastnika Zivotni

spokojenosti.

Tato bakalarska prace si kladla za cil prozkoumat osobnostni charakteristiky a zivotni
spokojenost u ucastnikii seberozvojovych kurzii zalozenych na principu zazitkové
pedagogiky. Teoreticka Cast prace je rozdélena do tfech hlavnich kapitol, které souborné

vytvareji podklad pro praktickou ¢ast prace.

V uvodu je predstaven koncept zazitkové pedagogiky jako Siroce pojimaného oboru,
ktery zahrnuje rizné piistupy a metody. Tato kapitola je vénovana jak vymezeni oboru, tak
také zakladnim teoretickym vychodisktim, jako je prozitek, zazitek a zkuSenost, zdUraziiuje
vyznam aktivnich zkuSenostnich procest uceni, které umoziiuji jedinci pfemeénit zazitky na

znalosti. Diky tomuto uvodu doslo k pfiblizeni cilové populace vyzkumu.

Druha kapitola poskytuje teoretické zaklady pro dva hlavni vyzkumné cile této prace.
Prvni vyzkumny cil se zabyva zmapovanim osobnostnich charakteristik ucastnikt
seberozvojovych kurzii zaloZzenych na principu zazitkové pedagogiky a jejich porovnanim
s béznou populaci. Osobnost je vysledkem propojeni charakteru, temperamentu, schopnosti
a konstitucnich vlastnosti jednotlivce (Cakirpaloglu, 2012). Kromé vymezeni osobnosti
podava kapitola také uceleny pohled na Pétifaktorovy model osobnosti, jehoz dimenze
zahrnuji  Neuroticismus, Extraverzi, Otevienost vu¢i zkuSenostem, Pfivétivost
a Svédomitost. Druhym vyzkumnym cilem bylo prozkoumat Groven zivotni spokojenosti
ucastniki a porovnat ji s urovni bé€zné populace. Proto se tato kapitola vénuje také
porozumeéni konceptu zivotni spokojenosti, kterd je chapana jako celkové hodnoceni
vlastniho zivota jednotlivcem, ovlivnéné jeho osobnimi cili a aktudlnimi zivotnimi
okolnostmi (Diener et al., 1999). Tretim cilem, ktery byl pro praktickou cast zvolen, bylo

zjistit, zda existuji souvislosti mezi vybranymi osobnostnimi charakteristikami a zivotni
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spokojenosti vybraného vzorku ucastnik. Teoreticky zaklad pro tento vztah byl také

prozkouman v jedné z kapitol teoretické Casti prace.

Pro splnéni stanovenych vyzkumnych cild byl zvolen kvantitativni vyzkumny
design, ktery umoziiuje ovéreni hypotéz pomoci statistickych analyz (Ferjencik, 2000).
V této studii bylo vyuzito dotaznikového Setfeni a korelacni analyzy ke zkoumani
osobnostnich charakteristik a zivotni spokojenosti u ucastnik(i seberozvojovych kurza
zalozenych na zazitkové pedagogice. Byla provedena srovnavaci analyza vysledkt s béznou
populaci a zkouman vztah mezi jednotlivymi dimenzemi osobnostnich charakteristik

a zivotni spokojenosti.

K méfeni osobnostnich charakteristik byla pouzita ¢eskd verze NEO-FFI. Autory
tohoto inventare jsou Costa a McCrae, a do Ceské verze jej prelozili v roce 2001 Hiebickova
a Urbanek. Dotaznik méfi osobnostni charakteristiky ve zminénych péti dimenzich, pro
kazdou z dimenzi obsahuje 12 polozek. Celkem se tedy jedné o inventaf s 60 polozkami,

jehoz vyplnéni trva 10 az 15 minut (Hrebickova & Urbanek, 2001).

Ve vsech péti dimenzich inventate NEO-FFI bylo u respondentd naméfeno vyssi
prumérné hrubé skore nez bylo stanoveno pro béznou populaci. Nejmensi rozdil byl nameéfen
v dimenzi Neuroticismus, naopak nejvétsi rozdil oproti primémému hrubému skoére byl
v ptipadé dimenze Otevienost vici zkusenostem. Prvnich pét hypotéz se zabyvalo rozdilem
dosazeného hrubého skore ucastniki a bézné populace. VSechny hypotézy byly formulovany
jako oboustranné s cilem hledani rozdilu. K jejich testovani byl vyuzit Studentv t-test,
jelikoz hodnoty vykazovaly normalni rozlozeni. Pfijaty byly pouze ve dvou piipadech.
Konkrétné se ukazalo, ze existuje rozdil mezi béznou populaci a ucastniky seberozvojovych
kurzt zalozenych na principu zazitkové pedagogiky v dimenzi Otevienost vici zkuSenostem
a také v dimenzi Privétivosti. Mlzeme tudiz usuzovat, ze uCastnici jsou zvidaveéjsi,
originalné&jsi, tvorivejsi a kultivovanéjsi nez bézna populace. Taktéz mizeme fict, ze jsou
vice dobrosrdecni, laskavi, skromni a snasenlivé]si nez bézna populace.

Pro méfeni celkové zivotni spokojenosti byl zvolen Dotaznik zivotni spokojenosti.
Plvodni verzi vytvorili Fahrenberg, Myrtek, Schumacher a Brahler v roce 1986, piicemz
Ceskou verzi prelozili Rodna a Rodny v roce 2001. Dotaznik zkoumé spokojenost
v oblastech jako zdravi, prace, financni situace, volny ¢as, manzelstvi, vztah k détem, osobni
spokojenost, sexualita, vztahy a bydleni. Kazda z té€chto dimenzi obsahuje sedm polozek,

celkem tedy 70 polozek (Rodna & Rodny, 2001).
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Pro druhy cil této bakalarské prace byla zvolena jedna hypotéza, ktera méla otestovat,
zda existuje rozdil v celkové zivotni spokojenosti mezi béznou populaci a ucastniky kurzu.

V tomto ohledu nebyl nalezen zadny statisticky vyznamny rozdil.

Tretim cilem prace bylo zjistit, zda existuje souvislost mezi vybranymi osobnostnimi
charakteristikami a celkovou zivotni spokojenosti u i¢astnikti. Pro hypotézy v této Casti jsem
vychazel z fady vyzkumi, které na souvislost téchto dvou koncepti poukazuji. Bylo
stanoveno pét hypotéz, které zkoumaly jednotlivé dimenze osobnostnich charakteristik
a jejich vztah k zivotni spokojenosti. Pro testovani téchto hypotéz byl zvolen Pearsontv

korelacni koeficient, ktery pomtize urcit miru linearniho vztahu mezi proménnymi.

Statistickym testovanim bylo potvrzeno, Ze u Gc¢astnikt zazitkovych kurzi existuje
stfedné silna negativni korelace mezi dimenzi Neuroticismu a celkovou zivotni spokojenosti.
Ukazuje to tedy na to, ze u ucastnikd roste mira zivotni spokojenosti s klesajici mirou
Neuroticismu. Cili &im 1épe se jim dafi vyrovnavat se s psychickou zatézi, tim pocituji vétsi

celkovou zivotni spokojenost.

Ke stejnému testovani doSlo v dimenzich Extraverze a Svédomitosti, kdy byla
v pfipadé Extraverze zjiSténa slaba kladna korelace s mirou celkové Zivotni spokojenosti.

V ptipadé Svédomitosti se projevila kladna stfedné silna korelace k zivotni spokojenosti.
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Priloha ¢. 1: Abstrakt v ¢eském jazyce

ABSTRAKT DIPLOMOVE PRACE

Nazev prace: Vybrané osobnostni charakteristiky a zivotni spokojenost ucastniku

seberozvojovych kurzi zalozenych na principu zazitkové pedagogiky
Autor prace: Tereza Markova

Vedouci prace: Mgr. Ondrej Gergely

Pocet stran a znaku: 63 stran, 96 319 znaku

Pocet priloh: 1

Pocet titulu pouzité literatury: 83

Abstrakt (800-1200 zn.):

Tato bakalarska prace se zabyva prozkoumanim vztahu mezi osobnostnimi
charakteristikami a zivotni spokojenosti ucastnikti seberozvojovych kurzii zalozenych na
principu zazitkové pedagogiky. Cilem prace bylo identifikovat, zda existuji specifické
osobnostni charakteristiky pfevazujici mezi ucastniky téchto kurzi a jak tyto charakteristiky
souvisi s jejich celkovou zivotni spokojenosti. Na zakladé analyzy dotaznikového Setfeni
bylo zjisténo, ze Gcastnici kurz skoruji vysoko v dimenzich otevienosti vuci zkusenosti
a privetivosti ve srovnani s béznou populaci. Byl také zjistén stfedné silny negativni vztah
mezi mirou neuroticismu a celkovou zivotni spokojenosti, slaby pozitivni vztah mezi mirou
extraverze a celkovou zivotni spokojenosti, a stfedné silny vztah mezi mirou svédomitosti
a celkovou zivotni spokojenosti. Tato prace ptinasi nové poznatky o osobnostnich profilech
a zivotni spokojenosti ucastniki seberozvojovych kurzi, otevira prostor pro dalsi vyzkum

v této oblasti a nabizi prakticka doporuceni pro lektory a organizatory té€chto kurza.

Klicova slova: osobnost, pétifaktorovy model osobnosti, zivotni spokojenost, zazitkova

pedagogika
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Priloha €. 2: Abstrakt v anglickém jazyce

ABSTRACT OF THESIS

Title: Selected personal characteristics and life satisfaction of participants in self-

development courses based on the principle of experiential pedagogy
Author: Tereza Markova

Supervisor: Mgr. Ondrej Gergely

Number of pages and characters: 63 pages, 96 319 characters
Number of appendices: 3

Number of references: 83

Abstract (800-1200 characters):

This bachelor thesis investigates the relationship between personality characteristics
and life satisfaction of participants in self-development courses based on the principle
of experiential pedagogy. The aim of the thesis was to identify whether there are specific
personality characteristics prevalent among participants of these courses and how these
characteristics relate to participants overall life satisfaction. Based on the analysis of the
questionnaire survey, it was found that course participants score high on the dimensions
of Openness to experience, and Agreeableness compared to the general population. There
was also a moderately strong negative relationship between measures of Neuroticism and
overall life satisfaction, a weak positive relationship between measures of Extraversion and
overall life satisfaction, and a moderately strong relationship between measures
of Conscientiousness and overall life satisfaction. This paper provides new insights into the
personality profiles and life satisfaction of self-development courses participants, provides
space for further research in this area and offers practical recommendations for instructors

and organizers of these courses.

Key words: personality, five-factor model of personality, life satisfaction, experiential

education
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Priloha ¢. 3: Osobni dotaznik vlastni konstrukce
Dobry den,

jsem studentkou bakalarského studia Psychologie na Univerzité Palackého v Olomouci.
Réda bych vas pozadala o vyplnéni mého dotazniku, ktery je soucasti mé bakalarské prace.

Bakalarska prace se zaméfuje na téma "Vybrané osobnostni charakteristiky a zivotni
spokojenost ucastnika seberozvojovych kurzi zalozenych na principu zazitkové
pedagogiky." Tato forma vzdélavani kombinuje teoretické znalosti s praktickymi zazitky,
které podporuji osobni rist, sebepoznani a rozvoj dovednosti ucastnikti. Vase odpoveédi mi
poskytnou dualezité informace, které mi pomohou 1épe porozumét tématu a ziskat hlubsi
pohled na souvislosti mezi osobnostnimi charakteristikami a zivotni spokojenosti v
kontextu téchto kurzu.

Dotaznik je tedy urcen pro ty z vas kteri se takového kurzu zucastnili. Proto bych
poprosila o vyplnéni dotazniku pouze ty osoby, které tyto pozadavky spliuji.

Vyplnéni dotazniku by vam mélo zabrat priblizné 25 minut.

Dékuji vam za vas ¢as a ochotu spolupracovat na mé bakalarské praci. Doufam, ze vas
ucast ve vyzkumu zaujme. Pro piipadné dotazy meé muzete kontaktovat na emailové
adrese XXX(@XXX.CZ.

S pozdravem,

Tereza Markova

1. Jaké je Vase pohlavi?

e Zena
e Muz
e Jiné

2. Jaky je Vas aktualni vék? (zapiste prosim Cislem)
3. Jakého nejvysSiho vzdélani jste dosahl/a?
o Jesté zadné
Zakladni
Stredoskolské bez maturity
Stredoskolské s maturitou
e Vyssi odborna Skola
e Vysokoskolské bakalarské
e Vysokoskolské magisterské
4. Jaky je Vas rodinny stav?
e zenaty / vdana
zadany/a
v registrovaném partnerstvi
svobodny/a
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e svobodny/a
e rozvedeny/a
5. Jak byste popsal svuij soucasny socioekonomicky status? (vyberte nejblizsi
moznost)
e Pracujici
Student/ka
e Nezaméstnany/a
e Na mateiské dovolené
6. Kolik jste absolvovali seberozvojovych kurziu s vyuziti zazitkové pedagogiky?

o |

e 2az3
e 4az5
e Gaz7
e 8avice
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