Ceska zemédélska univerzita v Praze
Provozné ekonomicka fakulta

Katedra ekonomickych teorii

Diplomova prace

Navrat Zen po rodi¢ovské dovolené na trh prace

Be. Vladimira Stéchové, DiS.

© 2024 CZU v Praze






CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Bc. Vladimira Anderlova, DiS.

Verejna sprava a regionalni rozvoj — c.v. Litomérice

Nazev prace

Navrat Zen po rodiovské dovolené na trh prace

Nazev anglicky

Return of women to the labor market after parental leave

Cile prace

Cilem diplomové prace je identifikovat, jaké procento nezaméstnanych Zzen po rodicovské dovolené regis-
trovanych na Ufadech préce se navratilo na trh prace prostiednictvim sluZeb Ufadu prace Ceské republiky.
Dale identifikovat, v jaké mife a jaké sluzby Zeny evidované na Ufadu prace Ceské republiky vyuZivaly.
Diléim cilem diplomové prace, je definovani pojmu trhu prace, nezaméstnanosti, aktivni politiky zamést-
nanosti ¢i vymezeni rizikovych skupin.

Metodika

V teoretické éasti diplomové prace budou definovany pojmy, jako je napfiklad trh prace, nezaméstnanost,
aktivni politika zaméstnanosti, pasivni politika zaméstnanosti, vymezi pojm rizikovych skupin, méreni ne-
zaméstnanosti &i vymezeni legislativy Ufadu préace Ceské republiky.

V praktické €asti diplomové praci bude identifikovdno, do jaké miry a jakych sluzeb Ufadu prace Ceské
republiky v Litoméricich nezaméstnané zeny vyuzily. Komparace poctu evidovanych zen, ktere nastoupily na
trh prace prostrednictvim sluzby uradu prace v Litomé&ficich a bez vyuziti této sluzby. Dale bude provedena
komparace poctu zen, které nastoupily na trh prace a jejich uplatnéni na trhu prace bylo delsi jak 6 mésica
od ukonéeni evidence Ufadu prace Ceské republiky v Litoméficich. Pfi zpracovani dat budou vyuzity metody
deskripce, komparace &i vnitini vyuZiti dat Ufadu prace Ceské republiky.

Oficidlni dokument * Ceskd zemé&délska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
60 — 80 stran

Klicova slova

aktivni politika zaméstnanosti, nezaméstnanost, pasivni politika zaméstnanosti, rizikové skupiny, trh prace,
uchazec o zaméstnani, Urad prace, vzdélani, zajemce o zaméstnani, zeny

Doporucené zdroje informaci

BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERA, Lucie SEVEROVA a Dana. Makroekonomie: Makroekonomicky prehled. 2.
vyd. Ales (v:enék, 2021. I1SBN 9788073808310.

BRCAK Josef, SEKERKA Bohuslav, STARA Dana. Makroekonomie — teorie a praxe, Plzefi: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale Cenék, 2014, ISBN 9788073804923

DOUSOVA Jana. Ufad prace a uchazec o zaméstnani, C. H. Beck, 2020, ISBN 9788074008108.

FORMANKOVA, Lenka, KRIZKOVA Alena a MARIKOVA Hana. Pracovni drahy zen v Ceské republice. Slon,
2011, ISBN 9788074190544,

MAITAH, Mansoor. Macroeconomics. Praha: Ceskd zemédélska univerzita, 2010. ISBN 978-80-213-2051-2.

MANKIW, G., Principles of Macroeconomics. 7. vyd. Stamford: Cengage Learning, 2014, 551 s. ISBN
978128516591,

SAMUELSON, Paul A. a William D. NORDHAUS. Economics. 19th ed. Boston: McGraw-Hill Irwin, c2010.
ISBN 978-0-07-351129-0.

TOMESOVA BARTAKOVA Helena. Cest zpatky, Navrat Ze po rodic¢ovské dovolené na trh prace v Ceské
Republice, Brno: Masarykova univerzita 2009, ISBN 9788021050129 .

vw -

Piedbéiny termin obhajoby
2023/24 LS — PEF

Vedouci prace
Ing. Pavel Hrdlicka, MBA, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra ekonomickych teorii

Elektronicky schvaleno dne 31. 3. 2023 Elektronicky schvaleno dne 31. 3. 2023
doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D. doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 03. 03. 2024

Oficidlni dokument * Ceska zem&délska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha - Suchdol



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, ze svou diplomovou praci "Navrat zen po rodicovské dovolené na trh
prace" jsem vypracovala samostatné pod vedenim vedouciho diplomové prace a s pouzitim
odborné literatury a dalSich informacnich zdroju, které jsou citovany v praci a uvedeny v
seznamu pouzitych zdroji na konci prace. Jako autorka uvedené diplomové prace dale

prohlasuji, Ze jsem v souvislosti s jejim vytvorenim neporusil autorska prava tretich osob.

V Praze dne 27. 3. 2024




Podékovani

Rada bych touto cestou podeékovala vedoucimu prace Ing. Pavlovi Hrdli¢kovi,
Ph.D., MBA za odbornou konzultaci, pfinosné pfipominky a podporu. Dale bych touto
cestou chtéla podékovat Ing., Be. Alené Kiténové, feditelce Kontaktniho pracoviste

v Litoméficich, za odborné konzultace.



Navrat Zen po rodi¢ovské dovolené na trh prace

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti zen po rodicovské
dovolené evidovanych na aradu prace. Prace bude zamétena na okruh nezaméstnanych zen
evidovanych v Usteckém kraji, konktrétné pak na Utadu prace v Litoméficich. V teoretické
casti diplomové prace budou vymezeny zékladni pojmy trhu prace, nezaméstnanosti,
aktivni politiky zaméstnanosti, pasivni politiky zaméstnanosti, uvedeni rizikovych skupin
& vymezeni legislativy Utadu prace Ceské republiky. V praktické ¢asti diplomové prace
bude identifikovano, do jaké miry a jakych sluzeb Utadu prace Ceské republiky vyuzily
nezaméstnané zeny. Bude provedena komparace evidovanych zen, které nastoupily na trh
prace prostfednictvim sluzby ufadu prace, nebo téch které na trh prace nastoupily bez
vyuziti této sluzby. Dale bude provedena komparace zZen, které nastoupily na trh prace a
jejich uplatnéni na trhu prace, bylo del3i nez 6 mésicti od ukonéené evidence na Utadu

prace Ceské republiky.

Kliova slova: aktivni politika zameéstnanosti, nezameéstnanost, pasivni politika
zameéstnanosti, rizikové skupiny, trh prace, uchaze¢ o zaméstnani, urad prace, vzdelavani,

zajemce 0 zaméstnani, zeny



Return of women to the labor market after parental
leave

Abstract

The diploma thesis deals with the unemployment issue of women after parental
leave registered at the labour centre. The thesis will be focused on the range of
unemployed women in the Usti region, specificially at the labour office in Litomé&fice. In
the teoretical part of the thesis,the basic terms of the labour market, unemployment, active
employment policy,passive employment policy, introduction of risk groups or legislation
definition of the Labour office in the Czech Republic will be defined.The practical part of
the thesis will identify which services of the Labour office in the Czech Republic were
used by unemployed women and to which extent. A comparison of registered women
entering the labour market using the labour office services will be made together with a
comparison of the women who entered the labour market without using this service.
Further,there will be made a comparison of those women who entered the labour market
and their employment exceeded the period of 6 months after finishing the registration in

the Labour office in the Czech Republic.

Keywords: active employment policy, unemployment,passive employment policy, risky

groups, labour market, labour office, education, job applicants, women
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1 Uvod

Trh prace a s tim spojené zaméstnani je pro kazdého cClovéka neodmyslitelnou
soucasti zivota. Pfindsi lidem nejen financni zaji§téni, materialni zabezpeceni, ale také
jejich uplatnéni na trhu prace ¢i rozsifeni jejich schopnosti a dovednosti, které jsou dulezité
pro jejich existenci. Dal§im z dualezitych faktorti pro nastup na trh prace a do zaméstnani

neni pouze finan¢ni piinos ¢i schopnosti a dovednosti, ale také motivace ¢loveka k praci.

Kazdy ¢lovék ma pravo na zaméstnani, pokud chce a mize pracovat a o praci se
uchazi, s tim je také tizce spojen trh prace. Ne vSichni ale maji stejné moznosti k uplatnéni
na trhu prace. Jsou zde skupiny lidi — ,,rizikové skupiny®, které maji urcita omezeni, jako
jsou napftiklad absolventi Skol bez ziskané praxe, osoby pecujici o dité do 4 let, osoby
star$i 50 let véku, osoby zdravotné znevyhodnéné Ci osoby bez kvalifikace nebo osoby
snizkou kvalifikaci a tim maji tézS§i uplatnéni na trhu prace a vétsi riziko ztraty

zameéstnani.

S problematikou ztraty zaméstnani se v minulosti potykal cely svét a stale s tim
bojuje. Mnoho lidi se nékdy ocitlo bez zaméstnani a museli se s danou situaci vyporadat.
Ztrata zaméstnani neovlivni pouze danou osobu ale, 1 ostatni ¢leny jeji rodinu. Dopady pfi
ztraté zameéstnani se tykaji vSech Clend rodiny jak v oblasti ekonomiky, oblasti socialni,
psychické ¢i zdravotnich problému. Nektefi lidé usiluji o nalezeni zamé&stnani a uplatnéni
se na trhu prace bez jakékoliv pomoci, jini vyuZziji pomoci statni politiky zaméstnanosti
daného statu. V Ceské republice je statni politikou zaméstnanosti povéfeno Ministerstvo

prace a socialnich véci a podiizené Utady prace Ceské republiky.

Utady prace Ceské republiky nabizi lidem pomoci, jak v oblasti zaméstnanosti, tak i
v oblasti socialnich sluzeb. Poskytovand pomoc lidem evidovanych na ufadu prace jakozto
uchazeCiim o zameéstnani, tak i zajemcim o zamé&stnani mize byt vyuziti nastrojii aktivni
politiky zameéstnanosti €i pasivni politiky zaméstnanosti. Pfi evidenci uchazefe o
zameéstnani 1 zajemce o zaméstnani na ufadu prace je vzdy nutné zohlednit jeho dosavadni
vzdélani, praxe, znalosti ¢i dovednosti. Nachazi se zde 1 specificka skupina lidi, jak jiz bylo
zminéno vySe ,rizikové skupiny“ lidi, ktefi maji urcité omezeni a tim jsou vyrazné

znevyhodnéni na trhu préce.

Jednou z vybranych , rizikovych skupin® jsou osoby pecujici o déti do 4 let véku

ditéte. Témto osobam je vevidenci ufadu prace vénovana zvySend péCe pii
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zprostiedkovani zaméstnani. ZvySenou péci nabizi uchazeCim o zaméstnani ufad prace
prostfednictvim individudlniho akéniho planu nebo jinymi néstroji aktivni politiky
zamestnanosti, které prispéji k ziskani nového zaméstnani a pfilezitosti k otevieni
pracovniho trhu. Témito zpisoby se snazi arad prace zamezit dlouhodobé nezaméstnanosti
a uchaze¢i o zaméstnani nebo zajemci o zaméstnani nabidnout moznost si rozsifit své
schopnosti a dovednosti. Hlavnim cilem tradu prace je pomoci nezaméstnanym, najit co
nejlepsi feSeni pii hledani ¢i uplatnéni na trhu prace a moznost zrealizovat nastup do

zameéstnani.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je identifikovat, jaké procento nezaméstnanych zen po
rodi¢ovské dovolené se navratilo na trh prace prostfednictvim sluzeb Ufadu prace v
Litomeéficich, a to za obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2021. Déle rozlisit, v jaké mite a jaké
sluzby Zeny evidované na Ufiadu prace v Litoméficich vyuzivaly. Bude provedena
komparace evidovanych zen, které nastoupily na trh prace prostfednictvim sluzby uradu
prace, nebo téch, které na trh prace nastoupily bez vyuziti této sluzby. Dale bude
provedena komparace zZen, které nastoupily na pracovni trh a jejich uplatnéni bylo del$i nez

6 mésict od ukonceni evidence Uradu prace v Litoméficich.

Dil¢im cilem diplomové prace, je vymezeni pojmu trhu prace, nezameéstnanosti,
aktivni politiky zameéstnanosti, pasivni politiky zaméstnanosti ¢i vymezeni rizikovych
skupin. Budou vymezeny pojmy, které se k dané problematice vazou, ¢i pravni legislativa,

kterou se Utad prace Ceské republiky Fidi.
2.2 Metodika

Diplomova prace bude rozdélena na dvé casti — teoretickou a praktickou cast.
Teoretickd ¢ast diplomové prace bude zpracovana na zakladé odborné literatury,
legislativnich norem a dalSich zdroji vazici se k dané problematice. Budou definovany
pojmy, jako je napfiklad trh prace, nezameéstnanost, vymezeni rizikovych skupin,
zaméstnanost a sluzby prostfednictvim aktivni politiky zameéstnanosti, pasivni politiky

zamé&stnanosti & poradenské sluzby, které Utad prace Ceské republiky nabizi.

Prakticka cast diplomové prace bude zameétena na charakteristiku nezaméstnanosti a
jednotlivé regiony v Ceské republice. Prace dale bude specifikovana na charakteristiku
litomeétického okresu a vyvoj nezaméstnanosti v daném okrese. Bude sledovat vyvoj
nezaméstnanych osob vedenych na Ufadu prace v Litoméficich. Dale vymezi pojmy
rizikovych skupin, konkrétné se pak bude zabyvat osobami pecujicimi o déti do 4 let véku
ditéte. Zaroven vymezi sluzby, které urad prace nabizi uchaze¢im o zaméstnani a jejich
vyuzitelnost ze strany osob vedenych v evidenci Uradu prace. Nedilnou soucasti prace bude

uplatnéni zen na trhu préce, zda vyuzily pomoci Ufadu prace v Litoméficich nebo na trh
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prace nastoupily samy, bez vyuziti téchto sluzeb. V posledni kapitole se prace bude
zaméfovat na délku prace zamdstnanych Zen po ukonéeni evidence na Utadu prace

v Litoméficich a nastoupeni na pracovni trh.

V diplomové praci budou zpracovana data metodou deskripce, komparace ¢i
kvantitativniho vyzkumu. Data budou pfevazn& erpana z informa&niho systému Uiadu
prace v Litoméficich, prostiednictvim informacniho systému spole¢nosti OKsystém, ktery
zajistuje zpracovani ¢i vyplatu davek statni politiky zaméstnanosti a nepojistnych
socialnich davek. Program, ktery pouzivaji povéfeni pracovnici z useku zaméstnanosti je
program OKprace. Program OKprace se vyuziva pro zprostiedkovani zameéstnani,
poradenskou Cinnost, rozhodnuti o podporfe pii rekvalifikaci nebo podpore
v nezameéstnanosti, pro vedeni evidence suchazeCem o zaméstnani €1 zdjemcem o

zaméstnani a mnoho dalsi ukond, které jsou dilezité pro nezaméstnané osoby.

Prostiednictvim téchto dat bude provedena deskripce pojmi nezaméstnanosti i
rizikovych skupin a komparace nezameéstnanych zen po rodicovské dovolené, které jsou
v evidenci Ufadu prace v Litomé&ficich. Jaké sluzby &i v jaké mife vyuzily evidované Zeny
pomoci od uradu prace a jejich uplatnéni na pracovni trh. Zda na pracovni trh nastoupily
zeny s pomoci sluzeb uradu prace nebo si zaméstnané zeny nasly praci samy. Tato data

budou zpracovana a budou prezentovana v grafech, tabulkach s dopliiujicim vyjadienim.
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3 Teoreticka cast

V teoretické ¢asti diplomové prace jsou definovany a zpracovany pojmy souvisejici
s trhem prace ¢i nezamé&stnanosti na zakladé odborné literatury, legislativnich norem nebo
dalSich zdroji vazicich se k dané problematice. V praci je dale definovan pojem
zaméstnanost, Urad prace Ceské republiky &i sluzby, které Gfad prace nabizi prostiednictvi

aktivni politiky zameéstnanosti, pasivni politiky zaméstnanosti ¢i poradenskych sluzeb.

3.1 Trh prace

Jednim z vyrobnich faktord je prace, kterou lze charakterizovat jako faktor trzni
kategorie ceny, nabidky ¢i poptavky. Praci z hlediska kvantitativniho Ize charakterizovat
pomoci mnozstvi vynalozenych hodin pracovnikii a z hlediska kvalitativniho ji lze
charakterizovat na urovni vSeobecného a odborného vzdélani, profesni strukturou c¢i
kulturni vyspé€losti obyvatelstva. Prace je ale také soucasti technologie a technologickych

pokrokii ve spolecnosti.

Trh prace ma své specifické rysy, jak v oblasti poptavky po praci, tak 1 nabidky
prace, které jsou velmi heterogenni. Odlisné pozadavky jsou zasadni pfiCinou, ktera je
kladena na vykonavatele pracovni ¢innosti, v jakychkoliv vyrobnich ¢innostech. Jednim ze
specifickych rysi trhu prace je napriklad profesni segmentace, institucionalizace, rigidita

mezd ¢t diskriminace.

Profesni segmentace se v riznych oborech znacné diferencuje a zastupitelnost je
téméf nulova. Vramci obori muize nastat asymetricka zastupitelnost jak
v kvalifikovanych, tak i1 v nekvalifikovanych profesnich oborech a proto piechod
pracovnika na jinou profesi je potfeba preskolit. V ramci institucionalizace se jedna o
pusobeni profesionalnich svazu, jako je napfiklad 1ékarska komora, velké firmy ¢i odbory.
Zmeény v ekonomickych proménach, které umociiuji pruznéjsi reakci na zvysovani mezd
nez na snizovani mezd, se nazyvaji strnulosti neboli ridigitou. Poslednim z dilezitych
specifickych rysu je diskriminace, kterou lze charakterizovat jak netrzni, vnika jesté pred
nastupem na trh prace a kontaktem mezi potencionalnim zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Jedna se napfiklad o diskriminaci podle rasy, pohlavi, etnika ¢i

diskriminace trzniho charakteru, kde jsou fazeny napfiklad platby. (1)
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Hlavnim tkolem trhu prace je zajistit firmam pracovni silu potfebnou pro konkrétni
vyrobu ¢i poskytovani konkrétnich sluzeb na trhu, ve finalni produkci. Jinymi slovy se na
jedné strané trhu prace setkava nabidka prace, ktera je predstavovana domacnostmi —
potencialnimi zameéstnanci, a na druhé strané se setkava s poptavkou po praci, ktera
predstavuje firmy neboli zamé&stnavatele. Rovnovaha mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace je velmi kiehka a cela fada faktoril ji mize zmeénit ¢i narusit a tim je ovlivnén vyvoj i
situace na trhu prace. (2)

Trh préace z hlediska makroekonomie se téz setkava na jedné strané s poptavkou po
praci a na druhé strané s nabidkou prace. Pokud poptavka po praci ma klesajici charakter,
klesa mzdova sazba neboli cena prace, tim vice se firmy budou poptavat po praci. Pokud
ma nabidka prace rostouci charakter a tim je vyS$si mzdova sazba, lidem je vice prace
nabizeno. Kdyz se stietava poptavka po praci s nabidkou prace a dochazi k takzvanému
vycisténi trhu prace, trh prace se dostava do rovnovéhy. Jde o rovnovazné poptavani a
nabizeni mnozstvi prace. Pokud je mzdova sazba vys$Si nez rovnovazna, tim dochazi
k prebytku na pracovnim trhu a vznika nezaméstnanost, ale pokud je mzdova sazba nizsi

nez rovnovazna, tim je na pracovnim trhu nedostatek volné pracovni sily.

V klasickém modelu trhu prace, 1ze predpokladat, ze mzdy jsou dokonale flexibilni a
tim dochazi v ramci interakce k rovnovaze mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Trh
se vycisti, kazdy ma moznost pracovat, praci si najit a firmy najdou pii dané sazbé

pracovni sily, a tim obsadi pracovni mista.

V keynesianském modelu trhu prace, lze ptredpokladat, ze nominalni mzda neni
pruzna a nedochazi v ni k utvafeni rovnovahy na trhu prace. Vycisténi pracovniho trhu

muze branit napfiklad minimalni mzda, jelikoZ je do jisté miry strnula. (3)

Trh prace z mikroekonomického hlediska se také setkava na jedné stran€ s nabidkou
prace a poptavkou po praci na trhu vyrobku a sluzeb. Jedna se o nakupovani a prodavani
vyrobnich faktora jako je prace, kapital, pada ¢i ptirodni zdroje. Jedna se o tématiku velmi
dilezitou, jelikoz mzda a zaméstnanost jsou dilezitym faktorem hospodateni.

Praci 1ze definovat jako védomé vynakladani dusSevni ¢i svalové energie lidi, ktefi se
zaméfuji na uspokojovani potieb. Jde o primarni a nejdilezitéjsi vyrobni faktor na trhu
prace, bez kterého by i jiné dimysIné&jsi pracovni prostiedky ¢i piirodni zdroje zustaly

mrtvymi vécmi. Vlastnikiim prace i vlastnikiim jinych vyrobnich faktort je za sluzbu timto
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faktorem poskytovana mzda. Mzdu Ize definovat jako nejriznéjsi formu pracovniho
piijmu.
Logika trhu prace funguje na stejném principu jako jiné trhy, jako je naptiklad trh

obili ¢i stroji. Vzajemné na sebe pusobi poptavka po praci, nabidka prace ¢i cena. (4)
3.1.1 Poptavka po praci

Na kazdém trhu, tim i pracovnim trhu plati, Ze existuji vztahy mezi poptavanym
mnozstvim, ¢imz se myslim prace, a cenou neboli mzdou. Jde o takzvany zakon klesajici
poptavky, kde plati, ze s rostouci cenou kazdé suroviny ¢i zbozi klesa poptavka po ni. Z
grafu €. 1 lze vycist, ze je-1i pracovni sila drazsi, tim musi zaméstnavatel peclivé zvazovat
poCet a nezbytnost zaméstnanci ve firmeé. V pripadé, kdy by byla niz§i mzda,
zameéstnavatel je schopen 1 ochoten v ramci svého rozpoCtového omezeni pifijmout vice

zameéstnancu. (2)

Graf 1: Krivka poptavky po praci

Mzda

—Poptavka po praci

Objem poptavané prace

Zdroj: vlastni zpracovani dle (2)

Poptavka po praci a s tim spojena vyroba zbozi ¢i poskytovani sluzeb je v ekonomice
na trhu prace mozna za predpokladu, ze firmy/vyrobci na trhu nakoupi nejprve vyrobni
faktor. Cenu a mnozstvi téchto vyrobnich faktori lze urCit na zakladé teorie firem
vychazejicich zteorie meznich produktivit. Poptavka je specificka tim, Ze nepusobi
samostatné a lze ji kombinovat. Cilem firem je tedy prodat vyrobek, ktery vyrobi za co

nejnizsi naklady, ale s co nejvyssimi vynosy. (5)
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Funkce poptavky po vyrobnim faktoru neboli praci vychazi z funkce pfijmu mezni
produktivity prace, ktera je dana souctem ceny vyrobeného produktu s vyuzitim prace a
mezni produktivity prace.

MR =P * MP,

Mezni produktivita prace je ovlivnéna vice faktory, na kterych je zavisla, jako je
napiiklad kvalita pracovniho vstupu — vzdélani, kvalifikace, na mnozstvi ¢i na Urovni
technického pokroku.

ZvySeni mnozstvi prace ma dopad na zisk firem. Vytvorenim finalniho produktu ¢i
zbozi se zvySuje o mezni produkt prace a vynos firem se zvedne o Castku vyse nebo P*
MP;. Tudiz naklady firmé stoupnou o ¢astku w neboli nominalni mzdu a firma muize

zameéstnat dalsi pracovniky do té doby, nez se vynosy a naklady jednotky prace vyrovnaji.

w=P*MPy, (1)
Kde:
Wi nominalni mzda
MPr............ mezni produkt prace
P cena jednotky finalniho vyrobku

3.1.2 Nabidka prace

Nabidka prace v ekonomickém systému je tvofena domacnostmi, respektive
konkrétnim jedincem, clovékem. Zajimavé je zde to, ze z hlediska ekonomického nema
nabidka prace klasicky ,,nabidkovy tvar“, kde totiz plati takzvany zakon rostouci nabidky —
nabidka zbozi roste v zavislosti na cen¢ zbozi na trhu. U nabidky prace plati zadkonitost

pouze do urcité vySe nabidkové mzdy.

19



Graf 2: Krivka nabidky prace

Mzda
duchodovy efekt

"kriticka'
mzda

substitucni efekt

Objem nabizené prace

Zdroj: vlastni zpracvonani dle (2)

Z grafu cislo 2 — kiivka nabidky prace, 1ze vy¢ist, ze do urCité vyse nabizené mzdy
(dle obrazku , kriticka mzda) se domacnosti chovaji klasickym ,,nabidkovym* zptisobem.
Tim se rozumi, ze za vyS$si mzdu jsou ochotny nabizet vice prace. Jeden typicky piiklad
situace, kdy zvySeni mzdy zpisobi mimo jiné i to, ze nektefi jedinci, ktefi doposud
nepracovali pod ruznymi zaminkami, jako jsou napiiklad zdravotni divody a byli
evidovani na ufadu prace, nabizené pracovni misto odmitaji, jsou ochotni za lepSich
podminek pracovat a svoji pracovni silu na trhu nabizet. Tento jev se v ekonomice nazyva
jako substitucni efekt, coz znamena, ze jedinci, ktefi doposud nepracovali, své uvazeni
zméni a jsou ochotni pracovat.

Dosahne-li vSak jedinec k nabizené mzdové arovni, takzvané , kritické* mzdy, objem
prace se na trhu zacne snizovat. Jednim z typickych pftiklada situace je ten, kdy pfi
relativné vysoké mzdové urovni v domacnosti pokryje vydéleCna mzda pouze jednoho
z ¢lent rodiny, naptiklad muze, zatimco zena dava prednost péci o déti a domacnost. Tento
jev je spiSe pozorovatelny ve vyspélejSich ekonomikach a je nazyvan diuchodovym
efektem, coz znamena, ze ,,duchod“ neboli pfijem v n€kterych domacnostech je na takové
Grovni, Ze preferuje volny &as pied nutnosti pracovat. Ceska republika ale pro tento jev
neni typickym piikladem.

Prabéh této kiivky je realnym vyrazem pracovni sily, ktera je schopna myslet,

uvazovat a vyhodnocovat vyhodnost ¢i nevyhodnost pracovnich nabidek na trhu prace,
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véetné mzdy. Motivace vyssi mzdy u jednotlivce plati jenom do urcité miry, jelikoz
jedinec dokaze obétovat pracovni nabidku, za moznost traveni volného Casu, ktery ma pro
n¢j vétsi uzitkovou hodnotu nez mzda. (2)

Funkci nabidky préace je vztah mezi cenou a mnozstvim prace. Na jedné strané stoji
majitel vyrobniho faktoru prace, ktery nabizi urcité mnozstvi prace pii urcité mzde za
jednu hodinu. Na druhé strané stoji vlastnici prace neboli potencidlni zaméstnanci, pro

které je dulezity vztah mezi pracovnim Casem a vysi spotieby. (1)
3.1.3 ieny na trhu prace

Pted druhou svétovou valkou Zen na trhu prace bylo méné, predstavovaly pouze
necelou tetinu pracujicich. Zaméstnani pro zeny v Ceské republice hraje podstatnou roli,
a to jiz od konce 50. let 20. stoleti. Od roku 1948 byl prosazovan ideal plné zaméstnanosti,
a to zamdstnanosti i zen. Zeny byly podporovany ke vstupu na trh prace. V roce 1948 byl
podil zen na trhu prace pouze 37,4 %, zatimco podil zen na trhu prace v roce 1959 byl 42
%. V tomto obdobi dochazelo kbudovani ekonomiky, jak v primyslové vyrobg,
zem&d&lstvi &i sluzbach, piesto zeny na trh prace vstupovaly. Zeny zastavaly nizko
kvalifikované pozice a tim i nizké mzdy. VétSina zen méla v roce 1950 pouze zakladni
vzdélani. V roce 1956 byla stanovena matefska dovolena, ktera trvala 18 tydni a vétSina
zen vyjadfovala zajem se po ukonceni celodenni péce o déti do jednoho roku ditéte se
vratit do zaméstnani. Od roku 1962 byla ustanovena zakonna povinnost pracovat, a to pro
vSechny. (6)

V dfivejsich dobach se zeny vyznacovaly vysokou integraci na pracovnim trhu.
,, Under communist rule, women were expected to work full-time both before and after
having children, which created a system that contrasted sharply with the male-
breadwinner/female housewife model, or the male breadwinner/part-time female worker
model that dominated many European countries (Pfau-Effinger 2004). “ (7, strana 21)

V moderni spolecnosti Celi socialnim problémum, které vyplyvaji jak
z posunu v demografickém, tak i rodinném chovani. Jednim ze zasadnich problému lze
oznaéit nizkou fertilitu, pfi¢emz Ceska republika ma nejniz§i nizkou fertilitu — méné nez
1,3 ditéte na jednu zenu. Ta vede ke starnuti populace ¢i naruseni demografické
rovnovahy.

Vsechny staty Celi problémim nejen s financovanim takzvané tradi¢nich socialnich

rizik, kam lze zaradit napfiklad stafi, nemoc, nezaméstnanosti ¢i chudobu, ale také Celi
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takzvané novym socialnim rizikiim, k nimz nalezi napfiklad nerovnovaha mezi placenou
praci a rodinnymi povinnostmi. Pravé nerovnovaha mezi placenou praci a rodinnymi
povinnostmi vede predev§im k znevyhodniovani zen na trhu prace.

Utast jak Zen, tak i muzd je na pracovnim trhu, jak z hlediska makro-
ekonomického, kde zvySovani ucasti Zen na trhu prace je dilezitym nastrojem k feSeni
problému v postproduktivnim véku, tak i z hlediska mikro-ekonomického, kde doslo v fadé
evropskych zemi k oslabeni modelu muze, jako zivitele rodiny, a rozsifil se model
takzvaného dvoupiijmové domacnosti. Zmeny €1 promény roli Zen, ale i zmény pozvolna u
muza souvisi, jak s makro-ekonomickou, tak i s mikro-ekonomickou nutnosti z hlediska
rostouci vzdélanosti u zen a hodnotovych promén spolecnosti a individuality.

Vyvoj a zmény v celé dnesni post-moderni spolecnosti, pozdné¢ moderni spolecnosti
¢i posunu v post-materialnich hodnotach, individualismu, sebeurCeni a seberealizaci ¢i
dirazu na svobodu ¢i vzdélani se tyka postaveni jak muzd, tak i zen ve spoleCnosti. Diky
tomu se dnes formuluje nova ekonomicka role zeny, kterd je ovlivnéna hodnotami
zaméfenymi na seberealizaci, individualismus ¢i svobodu a sméfuje k naplnéni jak
rodinného zivota, tak 1 pracovniho/spoleCenského uspokojeni. (8)

Ceské zeny na trhu prace piedstavuji zhruba 45% pracovni silu a pracuji pevazné
na plny pracovni uvazek. Kolem 9 % zen pracuje pouze na CasteCny uvazek a toto procento
se nemeni. Stale jsou vSak zeny povazovany za vykonavatelky neplacené prace a péce o
malé déti ¢i péCe o staré a nemohouci Cleny rodiny. Ambici vétSiny Ceskych zen stale
zustava takzvany , dvousménny provoz“, kdy jsou Zeny zaméstnany na plny uvazek a

zaroven pecuji o rodinu. (8)
3.1.4 Trh prace z pohledu nezaméstnanosti

V kazdém ekonomickém systému, kde se nachazi jeden z vyrobnich faktorii prace,
muze existovat i nezaméstnanost. K t¢ dochazi, pokud se osoba nachazi v ekonomice a
neni v pracovné pravnim pomeéru nebo neni osobou samostatné vydéle¢né Cinnou. Je vSak,
ale dulezité odliSovat nezaméstnanost kratkodobou ¢i dlouhodobou nebo mnoho dalsich
objektivnich pfi¢in nezaméstnanosti, kdy osoby hledajici zamé&stnani nemohou najit
uplatnéni na trhu prace. (3)

Spolecnym rysem Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj vyspélych zemi
je snizovani rozdilu v mife zaméstnanosti u zen a muzi, sohledem na vyspélost,

sociokulturni ¢i ekonomické faktory. Na jedné strané jde o rozdil v mife zamé&stnanosti
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muzud a zen s ohledem na strukturalni a institucionalni podminky pfirozené ¢i nepfirozené
pracovni sily Zen. Na druhé strané jsou rozdily ovlivnény kulturnimi normami vztahujicimi
se k zapojeni Zen na trhu prace a osobni volbou a preferencemi na rodinny zivot.

Jednim zukazateld pii vstupu na trh prace ¢i navratu na trh prace je
nezameéstnanost. Nezaméstnanost u zen je zpravidla ¢astéjs§i a v prumeéru trva i déle nez u
muzu. Trvani nezaméstnanosti u ¢eskych muzt i zen se tfidi jak podle veku, tak i podle
pritomnosti déti v rodin€. Data dokazuji, ze v uplnych rodinach jak s détmi, tak i bez déti,
je nezaméstnanost vys§i u Zen nez u muzd. Tento trend pretrvava u Zen zhruba do 35 let
veéku zeny.

Zeny, které jsou na rodi¢ovské dovolené nebo dlouhodobé setrvavaji s malym
dit¢tem v domacnosti, maji vyssi riziko nezaméstnanosti. Z dat vyzkumu , Manzelstvi,

prace a rodina®“ vyplyva vyssi vyskyt dlouhodobé nezaméstnanosti zen do péti let od

ukonceni rodi¢ovskeé dovolené. (8)

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je komplexnim problémem nasi kultury. Prace a zaméstnani je
klicovou roli v zivoté lidi. Svéd¢i o tom i fakt, ze vstup jedinct do ekonomické aktivity ¢i
odchod z ni je jednim z naSich zivotnich meznikti. Zaméstnani patii mezi prvnich pét véci,
které o sob¢ fekne jedinec. (10)

Nezaméstnanost 1ze 1 definovat jako stav, ve kterém je jedinec schopen prace,
aktivné praci hleda, ale neni schopen praci nalézt. Dale definuje, Ze nezaméstnany jedinec
musi byt aktivni pracovni sily a odméfiovanou praci hledat. Pfi ztrat€ zameéstnani nebo pfi
ztraté moznosti pracovat ve vlastni profesi muze vést ke ztraté ptijmu, ale také k naruseni
emocni pohody, rodinné rovnovahy, socialnich vztahu, kvality zivota ¢i zdravi. (9)

Nezameéstnanost je typickym fenoménem doprovazejici fungovani ekonomicky
trzniho mechanismu a existuje i shoda ekonomickych odbornikd v tom, ze v pfiméfeném
rozsahu je pro pracovni trh i pro ekonomicky systém jako celek nezameéstnanost zdrava.
,vvm zpusobem je vyrazem urcité konkurence na trhu prace, ktera pomaha, tak jako
konkurence na vsSech jinych trzich, udriet kvalitu i cenu obchodované komodity na

optimdlni urovni.*“ (2, strana 46)

23



3.2.1 Kdo je nezaméstnany

Ne kazdy jedinec, ktery pracuje, je zaméstnany, a to plati i v opacném ptipad¢, ne
kazdy jedinec, ktery nepracuje, je nezaméstnany. Nebyt zaméstnany neznamena byt mimo
pracovni trh, ale znamena to nemoci se prosadit na trhu prace. (11)

Mezi nezaméstnané osoby nepatii vSichni lidé, ktefi nejsou v pracovnépravnim
vztahu ¢i osobou samostatné vydelecné Cinnou. Je nutné presné definovat skupinu
obyvatel, ktera se vztahuje do vypoctu ukazateli. Dle doporuceni Mezinarodni organizace
prace z roku 1982 lze nezaméstnané osoby definovat, jako vSechny osoby 15leté a starsi,
které spliovaly ve sledovaném obdobi podminky:

e tyto osoby byly bez zaméstnani. Nebyli v zddném pracovné pravnim vztahu ¢i
sebezaméstnani;

e hledali si aktivné zameéstnani. Sledované osoby byly registrovany na uradu prace
nebo u soukromé agentury pro zprostfedkovani zaméstnani ¢i hledali praci pfimo ve
firmach;

e byly pfipraveny k nastupu do zameéstnani. Béhem referen¢niho obdobi byly osoby
k dispozici okamzit¢ i nejpozd€ji do 14 dni k nastupu do zameéstnani nebo

k sebezaméstnani. (3) (5)
3.2.2 Mira nezaméstnanosti

Aby bylo mozné urcit miru nezaméstnanosti, musi se nejdiive vymezit urcita
kategorie obyvatel. Z hlediska makroekonomického se nezaméstnanost tyka obyvatelstva
v produktivnim veku. Jedna se o vék od ukonceni povinné Skolni dochazky az do odchodu
do penze, tedy od 15 — 64 let véku. Dale je dilezité vymezit na jedné stran€¢ zaméstnané
jedince, ktefi pracuji na plny ¢i CasteCny uvazek a na druhé strané nezaméstnani jedinci,
ktefi nemaji zaméstnani, ale aktivné zaméstnani hledaji. Tato skupina jedinca, jak
zaméstnanych, tak 1 nezaméstnanych tvofi spolecné takzvané ekonomicky aktivni
obyvatelstvo, nékdy se tato skupina obyvatel také oznacuje jako pracovni sila. Ostatni
obyvatelé, ktefi jsou v produktivnim véku a jsou nezaméstnani, ani ho z riznych davoda
nehledaji, se fadi do kategorie ekonomicky neaktivni. Jde pfiklad o studenty denniho studia

¢i lidé, ktefi pecuji o malé déti nebo o handicapované ¢leny rodiny. (10)
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Rozsah miry nezaméstnanosti podle ukazateld Ilze vyjadfit jako procento
obyvatelstva, které nemlze danou chvili nalézt uplatnéni na trhu prace. Postaci porovnat
dvé veliciny a tim je pocet lidi bez prace a pocet ekonomicky aktivnich obyvatel.

Mira nezaméstnanosti:

U
u =——=1009%
L+ U I:'(2)

Kde:u.................. mira nezaméstnanosti vyjadiena v procentech
U pocet nezaméstnanych
Lo................ pocet zaméstnanych
L+U.............. ekonomicky aktivni obyvatelstvo

V Ceské republice zjistuje miru nezaméstnanosti Cesky statisticky ufad na zakladé
specialniho prizkumu, ktery je nazyvan Vybérové Setfeni pracovnich sil. Na zakladé
tohoto priizkumu, uré Cesky statisticky ufad takzvanou obecnou miru nezaméstnanosti.
Na zakladé tohoto ukazatele vytvaii Cesky statisticky Gfad obrazek o situaci narodniho
pracovniho trhu, ale 1 slouzi jako podklad k mezinarodnimu srovnavani. (13)

Cesky statisticky ufad provadi vybérové Seteni pracovnich sil jiz od roku 1992.
Setieni probiha ve vSech okresech po celém tGzemi Ceské republiky. S pomoci t&chto dat
zna Cesky statisticky ufad aktualni strukturu zaméstnanosti podle pohlavi, véku,
kvalifikace odvétvi a charakteristiku zaméstnani dotazovanych jedinct. Dale tento ufad
ziska udaje o vysi odpracované dobé, soubéhu vice zaméstnani, mobilité pracovnich sil,
informace o celkové nezaméstnanosti a jejim charakteru, z hlediska socialniho, profesniho,
kvalifikac¢niho ¢i délce trvani nezaméstnanosti.

Setieni probiha na zakladé osloveni jednotlivych domacnosti Ceskym statistickym
ufadem a to opakované vzdy po tfech mésicich, celkové pétkrat. Oslovené domacnosti Ci
jedinci vyplni elektronicky ¢i papirovy dotaznik. (34)

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky pouziva novy ukazatel, ktery se
nazyva podil nezaméstnanych osob. Tento ukazatel se vypocita jako pomér mezi poctem
dosazitelnych uchaze¢l o zaméstnani evidovanych na ufadu prace ve véku od 15 — 64 let a

poctem vsech obyvatel v produktivnim véku. (10)
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V kvétnu 2023 byla v Ceské republice mira zaméstnanosti, nezaméstnanosti a
ekonomickych aktiv 2,5 %. PfiCemz podil miry zaméstnanosti v produktivnim véku
v kvétnu 2023 dosahl 75,9 %, oproti roku 2022 se podil miry zaméstnanosti
v produktivnim véku zvysil o 0,7 procentniho bodu. Podil miry nezaméstnanosti
k ekonomicky aktivnim (souctem zaméstnanych a nezaméstnanych) v kvétnu 2023 ¢inil
2,5 % a tyto hodnoty meziro¢né zistaly na stejné hodnoté. Podil miry ekonomickych aktiv
k populaci v produktivnim véku v kvétnu 2023 ¢inil 77,9 %, oproti kvétnu 2022 se mira
ekonomickych aktiv zvysila o 0,7 procentniho bodu. (12)

3.2.2.1 Ptirozena mira nezaméstnanosti

Pfiméfena mira nezaméstnanosti je povazovana za jednu z nejdilezitéjsich ukazatelt
ekonomického systému. Predstavuje uroven, kdy tlak na mzdu a cenu je pfiblizné
vrovnovazném stavu. Vyznam pojmu ,piirozend“ znamend, ze se skuteCna
nezaméstnanost od miry dlouhodobého obdobi neodchyluje. Pfirozena mira
nezameéstnanosti je dosazena, kdyz se ekonomika pohybuje na trovni potencionalniho
produktu.

Pfirozena mira nezaméstnanosti je spojovana s inflacnim vyvojem v ekonomice.
Proto je definovana, jako mira nezaméstnanosti, pii niz je inflace stabilni a v ekonomickém
systému nesili infla¢ni tlaky. Tento stav je nazyvan NAIRU (non-accelerating inflation rate
of unemployment), tedy mira nezameéstnanosti neurychluje inflaci. V podstaté pfirozena
mira nezaméstnanosti predstavuje vyuziti pracovnich zdroju a pfi rovnovaznych mzdovych
sazbach jsou zaméstnani vsichni lidé. (13)

Od 70. let 20. stoleti je termin pfirozena mira nezameéstnanosti spojovana
s konceptem takzvaného NAIRU (Non Accelerating Inflation Rate of Unemployment).
Autorem pfirozené miry nezameéstnanosti a urovné inflace je americky ekonom Milton
Friedam. Podle Friedmana je pfirozend mira nezameéstnanosti definovana jako uroveni
nezameéstnanosti, pii niz je mira inflace stabilni, tedy inflace neakceleruje ani nedeceleruje.

Faktory, které ovliviiuji pfirozenou miru nezamestnanosti:

e vyse poskytované podpory v nezaméstnanosti;

e doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti;

e organizace pracovniho trhu (naptiklad urady préace a efektivnost jejich Cinnosti);

e vytrvalost a schopnost nezaméstnanych hledat nové zameéstnani;
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o demografickd skladba (napriklad struktura obyvatelstva podle véku, pohlavi ¢i
vzdélani);

e strukturalni ekonomické parametry. (14)
3.2.3 Druhy nezaméstnanosti

Byt nezaméstnanou osobou neznamena nemit praci, ale nemit piijem z placeného
zaméstnani. Pro definovani pojmu nezaméstnanosti je dialezité uvazovat vylucné o
zamestnani, které spociva na zaklad€ pracovni smlouvy a naroku na materialni odménu za
praci. Cilovou skupinou nejsou jenom osoby schopné prace (zdravotni stav, vék ¢i osobni
situace), ktefi chtéji nastoupit do zamestnani, ale pfes pfiméfenou snahu je v dany okamzik
nemaji, tak i ty osoby, u nichz je potfeba nalézt zaméstnani a spolecné je zaclenit do

spoleCnosti ¢i smyslupln€ vyplnit jejich volny cas. (15)
3.2.3.1 Zjevna a skryta nezaméstnanost

Mezi zjevnou nezaméstnanost patii skupiny jedinca, ktefi nejsou v pracovné pravnim
vztahu ¢i sebezaméstnani a obvykle jsou tito jedinci registrovany na uradech prace. Coz
ovSem nemusi znamenat, ze dotycny jedinec nepracuje v Sedé ekonomice — poté se jedna o
takzvanou nepravou nezameéstnanost.

Skryta nezaméstnanost, nékdy nazyvana i jako skryta pracovni sila. Jedna se o
skupinu jedinct, ktefi zaméstnani nehledaji ani nejsou registrovany na ufadu prace.
Vétsinou tuto skupinu tvofi vdané zeny ¢i mladistvi, ktefi na hledani zaméstnani
rezignovali. Divodem rezignace muZze byt napfiklad prace v domacnosti ¢i cesta do
zahranici. Dale do této skupiny jedincli 1ze zaradit i ty, ktefi si zaméstnani hledaji sami bez
registrace na uradu prace. (15)

Do této skupiny nezaméstnanosti jsou fazeny i nezaméstnané osoby, které sice
nejsou umistény na trhu prace, ale jsou zafazeny do ruznych programi pro nezaméstnané,
jako jsou napfiklad rekvalifikace ¢i vefejné prospés$né prace. Hovofit mizeme i o skupiné
nezaméstnanych, ktefi maji nizkou kvalifikaci ¢i vysoky veék, ktefi zlstavaji pro své

charakteristiky neumistitelni a tim odsouvani mimo trh prace. (11)
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3.2.3.2 Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Mezi kratkodobou a dlouhodobou nezameéstnanost 1ze obtizné urcit ¢asovou hranici.
Vétsinou se oznacuje kratkodoba nezaméstnanost u jedinct, ktefi jsou bez zaméstnani do 6
mesici a za dlouhodobou nezaméstnanost je povazovana nezaméstnanost delSi nez 6
mésicu. Neéktefi autofi dokonce mluvi i o dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera trva
minimalné jeden rok. (15)

Jedinci, ktefi pretrvavaji v dlouhodobé nezaméstnanosti, je tvofena ve vétSing
piipadi kumulaci nékolika handicapu, které vyplyvaji z osobni, pracovni, kvalifikaéni,
charakteristiky ¢i nizsi urovné pracovni motivace. Mezi handicapované jedince jsou fazeny
mladistvi, ktefi jsou po absolvovani Skol, zeny s malymi détmi ¢i osoby zdravotné
postizené. V Ceské republice nejvy$si miru dlouhodobé nezaméstnanosti vykazuji jedinci
se zakladnim vzdélanim a nejniz§i miru nezameéstnanosti vykazuji jedinci
s vysokoskolskym vzdélanim. (17)

Mezi roky 1995 a 2005 vyskyt dlouhodobé nezaméstnanosti vyrazné klesl naptiklad
v zemich Spanélsko, Italie & Finsko a vyrazn& vzrostl v Polsku, Ceské republice &
Slovenku. V roce 2005 zemé s nizkym vyskytem dlouhodobé nezaméstnanosti 10 % a
méné byl napfiklad v zemich Finska, Danska, Norska ¢i Spojenych statech americkych.

Oproti vysokému vyskytu dlouhodobé nezaméstnanosti 50 % a vice byl zaznamenan

v zemich Ceské republiky, Slovenska & Chorvatska. (18)

3.2.3.3 Neuplna zameéstnanost ¢i neprava nezameéstnanost

Skupinu jedinct, do které jsou fazeny neuplné zameéstnané osoby, jsou ti, ktefi
zameéstnani akceptuji na snizeny uvazek ¢i zaméstnani nevyuzivaji plné podle jejich
schopnosti a kvalifikaci. (15)

Paradoxné se neuplna zaméstnanost rozsifuje i mimo jiné jako jeden ze zpusobd,
kterymi se snazi spoleCnost Celit masové nezaméstnanosti. Nejcastéji lze hovofit o
zkracené pracovni dobé ¢i sdileni pracovniho mista, kde se o jedno pracovni misto déli dvé
osoby. Zaméstnani na zkracenou pracovni dobu piedstavuje pro jedince zna¢nou socialni
zmeénu. Predev§im v zapadni Evropé je typickou formou zameéstnani zen, které nastupuji
nove na trh prace.

V pifipad€é nepravé nezameéstnanosti lze hovofit jako o jedincich, ktefi jsou sice

nezaméstnani a praci si nehledaji, ale spiSe se snazi vycCerpat narok na podporu v plném
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rozsahu. Jedna se o jedince, ktefi jsou registrovani na Uradu prace jako nezaméstnani, ale

zaroven nelegalné pracuji v neformalni a Sedé ekonomice. (11)
3.2.4 PriCiny nezaméstnanosti

K porozuméni trhu prace je dualezité identifikovat rozsah, strukturu, druhy ¢i pficiny
nezameéstnanosti. Druhy nezaméstnanosti je vSak dualezité rozlisit a definovat podle jejich
pfi€in vzniku. Z hlediska nezamé&stnanosti se rozlisuji pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti na

frik¢ni, sezonni, strukturalni a konjukturalni neboli cyklickou. (16)

3.2.4.1 Frikéni nezaméstnanost

Trh prace a stim spojeny i pocCet nezaméstnanych jedincli, se neustile méni a
vyviji. Lidé opousteji plivodni zameéstnani a hledaji si nové, a to zriznych divodu.
Nekteré osoby se staly soucasti pracovniho trhu nebo se do ného znovu vraceji, naptiklad
se muze jednat o matky po rodicovské dovolené. Jinym divodem zmény zaméstnani maze
byt napfiklad zména bydlisté, zlepSeni mzdovych podminek ¢i vétsi Sance na pracovni
postup. Frikéni nezaméstnanost je také nékdy oznaCovana jako normalni nezaméstnanost.
(3) (16)

Frikéni nezaméstnanost vznika poté, co se nezaméstnany jedinec vzda svého
pracovniho mista a hleda si nové zameéstnani. Jednd se zpravidla o kratkodobou

nezameéstnanost, ktera nepiekracuje 1 — 2 % zaméstnatelné populace. (15)

3.2.4.2 Sezonni nezameéstnanost

Sezonni nezaméstnanost je spojovana s nezaméstnanosti v ur¢itém obdobi. Sezonni
nezaméstnanost je cCasto spojovana s nezaméstnanosti frikéni a také s kratkodobou
nezameéstnanosti, které zpusobuji vykyvy v nabidce prace. Muze se jednat napiiklad o
prace ve stavebnictvi, zemedélstvi ¢i cestovnim ruchu. (3) (16)

Nezameéstnanost se tedy vyskytuje v odvétvi ekonomiky, které jsou ovlivnény ro¢nim
obdobim, napfiklad klimatickymi podminkami ¢i pocasim. Vyznamnou roli hraje sezonni
nezameéstnanost 1 v zemich, kde ekonomické struktura zaujima vysoky podil v odvétvi,
jako je napiiklad turisticky pramysl. Napiiklad se jedna o zemé& Spanélska, Recka, Italie &

Mexika. (13)
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3.2.4.3 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezameéstnanost vznikd na zakladé nesouladu mezi kvalifika¢nimi
pozadavky a volnymi pracovnimi misty. Nasledkem této nezameéstnanosti je rozvijejici se
odvétvi nebo veétsi podniky expanduji na ur¢itém tzemi, zatimco jiné podniky upadaji. Na
zakladé strukturalni nezaméstnanosti se tedy méni poptavka po praci v ramci odvétvi a
regiondl. (3)

Nektera pracovni mista jsou ruSena v daném odvétvi a cast pracovni sily prechézi na
nové a dynamictéj§i odveétvi. Presun prace mezi jednotlivymi odvétvimi do jinych je dan
v prvni fadé poklesem poptavky po zbozi a tim i po mnozstvi jedinca, ktefi toto zbozi
vyrabi. Jinou Casti této nezaméstnanosti tvofi jedinci, ktefi ztraci zaméstnani v dusledku
ruSeni jeho pracovniho mista a jejich prace je nahrazena technikou. Proto se nékdy
strukturalni nezameéstnanost nazyva technologickou nezaméstnanosti.

Paradoxné do strukturalni nezaméstnanosti mohou upadnout 1 vysoce kvalifikovani
pracovnici, v dasledku zmén vyroby ztraci jejich kvalifikace na trhu prace smysl a neni
nadale potiebna. Casto se jedna o osoby s dlouholetou pracovni kariérou ve svém oboru,
s bohatymi zkuSenostmi a znalostmi, o které najednou nikdo nema zajem. Nékteti autofi
spojuji  strukturadlni nezameéstnanost se soucasnou vysokou nezameéstnanosti a

nedostate¢nou nabidkou kvalifikovanych pracovnich sil pro volni mista. (11)

3.2.4.4 Konjunkturalni nezaméstnanost

Jedna se o model nezaméstnanost, ktery je charakteristicky zejména pro devatenacté
stoleti a pocatek dvacatého stoleti. Nékdy se také oznaCuje jako nezameéstnanost
z nedostatecné poptavky, kterou lze vysvétlit tak, ze poptavka po praci je ve vztahu
k nabidce nedostatecna. (11)

Konjunkturalni neboli cyklickou nezaméstnanosti se rozumi nezaméstnanost, ktera je
zpusobena cyklickymi zménami v hospodafstvi, jako je napiiklad efektivni poptavka ci
produkce v makroekonomickém rozméru. Tato nezameéstnanost vznika tehdy, kdyz
makroekonomicka poptavka po zbozi a sluzbach pii danych mzdovych sazbach a pfi dané
produktivité prace neni postaCujici, pro ty osoby, ktefi jsou schopni a ochotni pracovat.

(7)
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3.3 Rizikové skupiny

V Ceské republice 1ze pracovni trh oznagit za dlouhodobé stabilni, navzdory vné&jsim
nahlym tlakim zplsobenym napfiklad pandemii covidu-19 ¢i valecnym konfliktim na
Ukrajin€ a s tim spojeny piiliv zahrani¢nich uprchlika. Pfesto od roku 2020 je ekonomicky
tlak vyvolavan pozvolnym nariistem nezaméstnanosti, které dopadaji na specifickou
skupinu osob.

Obecné Ize rizikovou skupinu osob na trhu prace specifikovat podle kli¢ovych
znakl:

e demografické aspekty. Jde napfiklad o mladé jedince, ktefi nejsou schopni se
integrovat na trh prace prostfednictvim trvalého regulovaného zaméstnani,
nebo starsi lidi, ktefi se obtiznéji adaptuji na nové technologické zmeény, ¢i
zeny, které se pokouseji spojit pracovni a rodinny zivot;

e aspekty vyplyvajici z pracovniho postaveni. Jedna se o skupinu jedinct, ktefi
pracuji nedobrovolné na ¢aste€ny tvazek €i zkracenou pracovni dobu;

e aspekty souvisejici s zivotnimi podminkami. Jedna se napiiklad o skupinu
lidi bez domova, lidé opoustéjici ustavni zafizeni Ci lidé propusténé z vykonu
trestu. (19)

Uplatnéni jedince na trhu prace je podminéno celou fadou charakteristik, jako je
napiiklad vék, zdravotni stav, vzdelani ¢i osobnostni predpoklady, které vyclenuji daného
jedince ¢i skupinu lidi s vétsim rizikem ztraty zaméstnani. Tito jedinci ¢i skupiny jedincu
jsou vystaveny riziku opakované nezameéstnanosti i predurCeny k dlouhodobé
nezaméstnanosti. Mezi rizikovou skupinu nezaméstnanych v ¢eskych podminkéach jsou
fazeny, zejména mladé lidi, ktefi absolvovali $kolu a jsou bez praxe, staré lidi, zdravotné
znevyhodnéné 1idé, lidi s nizkou kvalifikaci ¢i lidi bez kvalifikace a Zeny s malymi détmi.
Proto tyto skupiny jedincti musi byt vice zaméfeny na politiku zameéstnanosti. (9) (15)

Iv zdkoné o zaméstnanosti ¢islo 435/2004 Sb. jsou vyjmenovany skupiny osob,
kterym je vénovana vyss§i pozornost pfi zprostiedkovani zaméstnani. Dle § 33 zakona o
zaméstnanosti se ,, vénuje zvySend péce uchazecum o zaméstnani, kteri ji pro sviij zdravoini

stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych ditvodii potrebuji. “ (23, §33)
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3.3.1 Absolventi Skol

Absolventa 1ze definovat jako osobu predskolniho az vysokoSkolského vzdélavani,
ktery uspésné absolvoval urcity stupeni Skolniho vzdé€lavani. Pocet absolventt, je vzdy
uvadén z aktualniho ¢i predchoziho Skolniho ¢i kalendainiho roku a je souctem zaka a
studenttl, ktefi absolvovali vzdélani v obdobi mezi 1. zafi az 30. srpnem nebo v pribéhu
jednoho roku, jedna-li se o vysokoSkolské vzdelavani. (20)

Jedna se o mladsi vé€kovou skupinu jedinct do 30 let veéku, ktefi jsou absolventi skol
a nemaji zadné pracovni zkuSenosti a praxi v oboru, kterou vystudovali. Nékteti absolventi
vlozili velké mnozstvi energie do studia oboru, po kterém neni na trhu prace poptavka. Tito
nezaméstnani lidé postradaji pracovni zkuSenosti, zékladni pracovni navyky ¢i urcité
pracovni kontakty usnadnujici lepsSi orientaci na trhu prace. Této skupiné lidi hrozi nejen
ekonomické problémy ale také psychologické a vychovné potize, které zvysSuje riziko
asocialniho chovani a vytvoreni zavislosti na rodicich. (15) (9)

Diky uzavieni dohody mezi Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské
republiky a Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky je pro statické sledovani
pouzivana definice absolventa jako uchazete o zaméstnani evidovaného na Ufadu prace
Ceské republiky. Doba od ukonéeni usp&$ného studia nesmi uchazede o zaméstnani
prekrocit dva roky. (21)

Utad prace Ceské republiky nabizi viem zak(m zakladnich 8kol, studentim,
absolventim skol ¢i Skolskych zafizeni sluzbu informacéniho ¢i poradenského strediska.
Informagni a poradenska sluzba Utadu prace poskytuje jedincim podrobny popis
jednotlivych profesi, ktery obsahuje vycCet pracovnich c¢innosti, pouzivané pracovni
prosttedky, popis pracovniho prostfedi ¢i pozadavky k dané profesi. O informacni a
poradenskou cCinnost mohou pozadat jak zaci zékladnich Skol, studenti ¢i absolventi

sttednich, vysSich odbornych nebo vysokych skol, tak 1 dalsi zajemci z fad vetejnosti. (22)
3.3.2 Osoby starsi 50 let véku

Jiz v zakoné Cislo 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti byla vénovana zvysSena péce
fyzickym osobam pfi zprostiedkovani zaméstnani, které to pro sviyj vék, zdravotni stav Ci
jiny vazny diavod potfebuji. Mezi tyto osoby patii uchazeci o zaméstnani starsich 50 let

veku, ktefi jsou evidovani na ufadu prace. (33)
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Osoby star§i 50 let véku maji na trhu prace vyznamny handicap, mezi které patii
napiiklad niz§i droven dosazeného vzdélani, neochota se dale vzdélavat, chybéjici
dovednosti pii vyuzivani novych technologii, nedostateCna jazykova a pocitacova znalost
¢i Cast€j$i zdravotni problémy.

V ptipadé dlouhodobé ztraty zaméstnani tyto osoby postihuje nedostate¢na ci
nevhodna kvalifikacni Uroven, kterd se projevuji niz§Sim zajmem o dalSi vzdélani nebo
ptipadné ochoté se rekvalifikovat.

Utad prace Ceské republiky realizuje prostfednictvi aktivni politiky zamé&stnanosti &
poradenské Cinnosti k feSeni problematiky nezaméstnanosti osobam star§ich 50 let veku.
Témto osobam nabizi uplatnéni na trhu prace, podpore vzdélavani prostiednictvi
rekvalifikaci vramci aktivni politiky zaméstnanosti ¢i podpory v poradenskych
programech. (35)

Jednim z poradenskych programd, ktery Utad prace Ceské republiky nabizi, se
nazyva Job club PLUS. Tento typ poradenského programu se zaméfuje na osoby starSich
50 let veku, které jsou zafazeny v evidenci uchazect o zaméstnani ¢i zajemci o zaméstnani.
Hlavnim cilem tohoto programu je pomoc nezaméstnanym jedincim se vyrovnat s danou
situaci a najit vhodné pracovni uplatnéni, které bude odpovidat predstavam, schopnostech

¢i pozadavkl na trhu prace. (30)
3.3.3 Zdravotné znevyhodnéni lidé

Za dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav u jedinct se povazuje stav, kdy jsou podle
lékarskych poznatkli omezeny télesné, smyslové ¢i duSevni schopnosti v trvani déle jak
jeden rok. Zdravotni handicap u lidi se zdravotnim znevyhodnéni ¢asto omezuje postaveni
a pohyb na trhu prace. O skuteCnost, ze fyzicka osoba je osobou zdravotné znevyhodnénou
rozhoduje a potvrzuje ji prislu§na okresni sprava socialniho zabezpeceni. (19) (24)

Zdravotné znevyhodnéné osoby maji moznost vyuziti uplatnéni na trhu préace
v chranénych dilnach, i kdyz tento pocet pracovnich mist je velmi omezen. Pro vykon
zamestnani nebo jiné vydélecné Cinnosti potiebuje napfiklad upravit pracovni prostredi,
dobu ¢i dalsi pracovni podminky. Vzhledem ke spolecnosti, kde roste diraz na vykon a
produktivitu prace, maji tito lidé stdle mensi moznost uplatnéni na trhu prace. Doba
evidence na uradu prace je kolikrat delSi nez evidence zdravého cloveéka. Problémy
zdravotné znevyhodnénych lidi byvaji cCasto souhrnné povahy, kdy se kumuluji

ekonomické, psychické a =zdravotni potize. Nékdy mize nezaméstnany jedinec
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predstavovat pro rodinu zatéz, i v pfipadé, ze musi o postizeného ¢lena rodiny peCovat

celodenné. (15) (24)
3.3.4 Lidé s nizkou kvalifikaci ¢i lidé bez kvalifikace

V populaci dlouhodobé nezameéstnanych tvofi nejvétsi skupinu lidé s nizkou
kvalifikaci. Do této skupiny rizikovych osob 1ze zaradit jak jedince s ukon¢enim zakladnim
vzdélavanim nebo neukoncenim zakladnim vzdélavani, tak i lidé, kteti z n€jakych divodu
nedokoncili stfedni vzdélavani. Jde prevazné o mladé lidi obtizné vzdelavatelné a s malym
zajmem o zamé&stnani. Dale 1ze charakterizovat jejich specifické rysy v jejich rodinném c¢i
socialnim zivoté, ktery prispiva k vyClefiovani se ze spoleCnosti a vede k vytvoreni nové
tiidy takzvané new-underclass. Tato nova skupina jedincu zije jakoby ,uvniti systému
podpor®, naptiklad socialniho zabezpeceni a jsou trvale zavisli na statu. (9) (15)

Uroven kvalifikace, charakterové vlastnosti & profesionalni dovednosti jsou pii
hledani pracovni piileZitosti rozhodujici. Cim vice dovednosti ma jedinec, tim ma vatsi
moznost volby pro zaméstnavatele i pro sebe jako zaméstnance. Lidé s nizkou kvalifikaci
budou stale vice nahrazovani levnéj§imi a presnéjSimi stroji. Pokud se prednosti nasi
spole¢nosti nezméni, nebude o lidi s nizkou kvalifikaci ¢i lidi bez kvalifikace z4jem a tito

lidé se stanou potencialnim kriminalnim podhoubim spolecnosti. (9)
3.3.5 Nezaméstnanost zen €i zen s détmi

Na trhu prace jsou evidentni urcité charakteristické rysy zenské pracovni sily, které
se promitaji do pozice Zen na pracovnim trhu, a s tim jsou spojeny rozdily v zamé&stnanosti
muza a zen. Zaméstnavatelé upfednostiuji muzskou pracovni silu pied zenskou pracovni
silou, z divodu vé€tsi uzemni mobility a nezatizenost starostmi o rodinu. Mladé Zeny
predstavuji pro zaméstnavatelé moznym téhotenstvim socialni handicap, ktery je na delsi
dobu vyftadi z pracovniho procesu. I po navratu z rodiCovské dovolené, zeny predstavuji
pro zameéstnavatelé vétsi riziko, predevsim kvili ¢asté absenci ¢i pozadavkim na snizeny
pracovni uvazek. Podle Vagnerové, Zeny neprozivaji ztratu zameéstnani tak tézce jako
muzi, jelikoz zenska role plni roli matky pecujici o déti ¢i domacnost. (8) (15)

Dle metodiky Mezinarodni organizace prace vzrostl poCet nezaméstnanych osob ve
veéku 15 let a vice, v obdobi prvniho ¢tvrtleti roku 2023 v porovnéni s prvnim Ctvrtleti roku
2022 o 21,8 tisic osob. I pocet nezamestnanych zen v daném obdobi vzrostl o 7,7 tisic na

73 tisic zen. Zatimco pocet dlouhodobé nezameéstnanych muzi meziro¢né vzrostl, pocet
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dlouhodobé nezaméstnanych zen klesl v porovnani s obdobim prvniho ¢tvrtleti roku 2023 a

prvniho ¢tvrtleti roku 2022. (25)

3.4 Politika zaméstnanosti

Politika zamé&stnanosti je soucasti hospodarské politiky statu, ktera usiluje o dosazenti
rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Tato politika se da vymezit jako
soubor opatfeni, ktery utvari podminky pro dynamickou rovnovéhu na trhu prace a pro
efektivni vyuziti pracovnich sil. Jedna se zpravidla o vysledek Usili statu, zaméstnavateld,
firem, zaméstnancu ¢i odboru. (3) (26)

Politiku zameéstnanosti 1ze chapat ve tfech urovnich:

e makroekonomické — ktera je zaméfena na odstranéni pfi¢in nadmérmné
nezameéstnanosti a pusobi plo$né zejména na stran€ poptavky po praci.
Makroekonomickd uroven politiky zaméstnanosti je prevazné zavisla na
systémovém zaméteni hospodarské politiky. Nejedna se pouze o feSeni problému
nezameéstnanosti, ale i o cely systém problému vztahujicich se k ekonomickému
rastu, platebni bilanci ¢i inflaci;

e regionalni — troven politiky zaméstnanosti fesi disledky nerovnovahy na trhu prace
a zohledriuje regionalni aspekty nezameéstnanosti pomoci riznych programu. Tento
program pusobi na existujici negativni dusledky trhu prace a je zaméfen na fesSeni
konkrétni situace v dané zemi;

e mikroekonomické — firmy si vytvareji vlastni zasady pro pfijimani ¢i propousténi
pracovnikd, pro vyvoj mezd nebo v dalSich zalezitostech souvisejicich s platnou
legislativou. (27)

Nastroje politiky zaméstnanosti jsou upraveny zakonem Ccislo 435/2004 Sbirky, o
zaméstnanosti, ktery je ucinny od 1. 10. 2004 a nahradil tak puvodni zakon o
zaméstnanosti Cislo 1/1991Sbirky. Zakon ¢&islo 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
zpracovava a upravuje zabezpeCeni statni politiky zaméstnanosti, s cilem dosazeni
plné zaméstnanosti ¢i ochrany proti nezaméstnanosti. (28) (23)

Statni politiku zaméstnanosti 1ze rozdélit na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti.
Aktivni politika zaméstnanosti se snazi motivovat fyzické osoby, respektive uchazece
o zameéstnani k ¢innosti sméfujici ke zvySeni moznosti uplatnéni se na trhu préace ¢i

samostatnému vykonu prace a tim dosahnout co nejvys§i mozné miry zameéstnanosti.
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Pasivni politiku zaméstnanosti 1ze zaméfit na hmotné zajisténi fyzickych osob v dobé

ztraty zamestnani a obzvlasté za pomoci podpory v nezaméstnanosti. (32)

Ve statni politice zam&stnanosti Ceské republiky jsou zahrnuty zejména oblasti:

pravo na zamé&stnani;

sledovani a vyhodnocovani situace na pracovnim trhu, koncepce
zamestnanosti, rozvoj lidskych zdroji ¢i programy a projekty pro pracovni
uplatnéni fyzickych osob;

opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoj lidskych zdroju v useku trhu prace a
vsouladu sevropskou strategii zaméstnanosti ¢ Cerpani pomoci
z Evropskych socialnich fond{;

tvorba a spoluprace jednotlivych programt, opatfeni zajiSténi v oblasti
zaméstnanosti ¢i rozvoj lidskych zdroja na useku trhu prace;

vyuzivani aktivni politiky zaméstnanosti;

zapojeni ¢i tvorba mezinarodnich programii souvisejici s rozvojem
zaméstnanosti nebo lidskych zdroji v aseku trhu prace;

nakladani s prostfedky uréenymi na politiku zaméstnanosti;

poskytovani informacnich, poradenskych ¢i zprostfedkovanych sluzeb na
pracovnim trhu;

poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pii rekvalifikaci;
podpora ¢i dosazeni rovného zachazeni jak u muzi, tak i u Zen, bez ohledu na
jejich rasovy nebo etnicky pavod, s osobami zdravotné znevyhodnénimi, i
s dal§imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace;
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim nebo osob, které maji ztizené
postaveni na pracovnim trhu;

zamé&fovani se na zamé&stnavani pracovnich sil za zahrani¢i na tizemi Ceské

republiky & z uzemi Ceské republiky do jiné zemé. (23)

Funkce statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice se sméfuje k zabezpeceni:

e rozvoje infrastruktury trhu prace, pomoci sluzeb turadu prace, které zajistuji

informacni, poradenskeé ¢i zprostiedkované sluzby;

e podpora pfi vytvafeni novych pracovnich mist u zaméstnavatel, pracovnich

¢innosti €1 podpora pii zacinajicim podnikéni;

e zvySovani pracovni sily a podpora rekvalifikacnich programu;
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e zabezpeCovani zivotnich podminek osob, které se staly doCasné nezaméstnanymi.
(28)
Statni sprava, ktera vykonava oblast statni politiky zaméstnanosti Ceské republiky,
zahrnuje:
e Ministerstvo prace a socialnich véci;

o Utad prace Ceské republiky. (23)
3.4.1 Urad price a jeho pasobnost

Vroce 1990 vznikl Utad prace Ceské republiky jako zakladni ¢&lanek sluzeb
zaméstnanosti a piijetim zakonného opatieni predsednictva Ceské narodni rady &islo
306/1990 Sb., o zfizeni uradi prace. Na tGrady prace byla tehdy pienesena pusobnost ve
vécech pracovnich sil, ktera do t¢ doby nalezela okresnim narodnim vyborim. V roce 1990
ptsobilo v ramci Ceské republiky 76 Gfadi prace a to ve viech okresech Ceské republiky a
v hlavnim meésté Praha. V roce 2003 s ustanovenim krajskych organti uzemni samospravy,
bylo povéfeno 14 uradi prace vykonem Cinnosti krajskych koordinatorti k provedeni statni
politiky zaméstnanosti v uzemnim obvodu kraje. O rok pozdéi v roce 2004 urad prace
prezval 1 agendu systému Statni socialni podpora od obci s rozsifenou pusobnosti, krome
Prahy. V roce 2011 se méni zasadné organizacni struktura ufadu prace a jeho usporadani,
na zéklad& vychazejiciho zakona &islo 73/2001 Sb., o Utadu prace Ceské republiky. (29)

Utad prace Ceské republiky byl ziizen dne 1. dubna 2011, na zakladé zakona ¢&islo
73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakond a je spravnim
Gfadem s celostatni psobnosti. Urad prace Ceské republiky sidli v Praze a Ministerstvo
prace a socialnich véci je jeho nadfizenym spravnim Gfadem. Utad prace Ceské republiky
je tvoren z generalniho feditelstvi, kde v ¢ele ufadu sedi generalni feditel a z krajskych
pobocek a pobocky pro hlavni mésto Prahu, kde krajskou pobocku fidi krajsky feditel.
Sougasti krajskych pobodek Utadu prace Ceské republiky jsou kontaktni pracovists, kde
v Cele kontaktniho pracovisté krajské pobocky sedi feditel ¢i vedouci pobocky. (30) (31)

Utad prace Ceské republiky ptsobni v oblastech:

® . zamésmanosti,
e ochrany zaméstnancii pri platebni neschopnosti zaméstnavatele,
e stdtni socidlni podpory,

e ddvek pro osoby se zdravotnim postizenim,
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prispévek na péci,

pomoci v hmotné nouzi,

inspekce poskytovdni socidlné-pravni ochrany,
ddvek péstounské péce,

ndahradniho vyzZivného pro nezaopatiené dité. “ (31, § 4)

34.2 Zprostiredkovani zaméstnani

V ramci vykonavani statni politiky zaméstnanosti, poskytuje stat sluzbu, pfi které

zabezpecuje pravo na zaméstnani, a tim je sluzba zprosttedkovani zaméstnani. V zakoné o

zameéstnanosti Cislo 435/2004 Sb., je Ustavné zaruCeno pravo na zameéstnani. Pravo na

zaméstnani ma kazda fyzicka osoba, ktera se chce a muze pracovat a o praci se uchazi, na

zakladé pracovnépravniho vztahu. Tito jedinci se mohou obratit na stat a tim muizou

pozadat o zprostfedkovani zameéstnani ¢i jinou sluzbu, kterou stat nabizi. Mezi dalsi sluzby

jsou fazeny napriklad sluzby poradenstvi, pracovni rehabilitace ¢i rekvalifikace, které jsou

poskytovany bezplatné. (32)

Obecné lze hovotit o zprostfedkovani zaméstnani ve tiech zakladnich formach:

zprosttedkovani zaméstnani ufadem prace — jedna se o bezplatnou formu
zprostiedkovani zaméstnani v§em osobam, které chtéji a mizou pracovat a o
praci se uchazeji, jelikoz zprostiedkovatel je statni Gfad, Gili Gfad prace. Uiad
prace zabezpecCuje zprostiedkovani zaméstnani jak zajemciim o zameéstnani, tak i
uchazeCli o zameéstnani. Nabizi informace o moznostech zaméstnani, volnych
pracovnich mistech ¢i sluzbach podle zakona o zamé&stnanosti ¢islo 435/2004 Sb.
zprosttedkovani zaméstnani agenturou prace — agentury prace mohou
zprostiedkovat zaméstnani osobam na uzemi Ceské republiky, z uzemi Ceské
republiky do ciziny, ¢i naopak. Muze se jednat o bezplatnou formu
zprostiedkovani zaméstnani ¢i za thradu na komer¢ni bazi,

sdileného zprostiedkovani — Utad prace Ceské republiky mize zprostiedkovat
zamestnani uchazeCi o zameéstnani pomoci agentury prace, neboli ,,sdilenym
zprosttedkovanim zameéstnani“. Do sdilené formy zprostredkovani zameéstnani
muize ufad prace zafadit uchazeCe o zaméstnani na zakladé individualniho
akéniho planu s pisemnym souhlasem klienta ufadu. Prihlizi se také k dané

situaci na trhu prace a uchazece o zaméstnani. (2) (23)
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3.4.2.1 Ziemce o zaméstnani

Zajemce o zameéstnani je fyzickd osoba, kterd ma zajem o zprostiedkovani
zaméstnani Utadem prace Ceské republiky a pozada o zafazeni do evidence zajemcll o
zaméstnani. Utad prace zprostedkuje zajemci o zaméstnani vhodné zaméstnani &i
moznost zabezpeCeni rekvalifikace. Zajem o zaméstnani je do evidence uradu prace

zafazen na zaklad¢ pisemné zadosti. (23)

3.4.2.2 Uchaze¢ o zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstnani je fyzickou osobu, ktera pozadala Utad prace Ceské
republiky o zprostfedkovani vhodného zaméstnani, na zakladé pisemné zadosti a pii

splnéni zakonnych podminek urad prace uchazece o zaméstnani zaradi do evidence. (23)

3.4.2.3 Zvysena péCe o zamestnani

Jiz v zakoné cislo 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti byla vénovana zvysena péce
osobam pfi zprostiedkovani, které to pro sviyj vék, zdravotni stav, péci o dité€ ¢i jiny vazny
divod potiebuji. Mezi tyto osoby, kterym je vénovana zvySena péce pii zprostiedkovani
zaméstnani, patii napiiklad mladistvi po skonceni povinné Skolni dochazky; absolventi
sttednich, vysSich a vysokych §kol ¢i jinych skol; téhotné nebo kojici zeny ¢i obcané
pecujici do 15 let véku ditéte, uchazeci o zaméstnani starSich 50 let véku; uchazeci, kteri
jsou v evidenci déle nez Sest mésict; obCané, ktefi potiebuji zvlastni pomoc, ¢i obCané
spoleCensky nepfizptsobivi. (33)

Utad prace stémito osobami vypracovava individualni ak&ni plan. Cilem
individualniho ak¢niho planu je, Zze s uchazeCem o zaméstnani sestavi plan podle jeho cilt,

kvalifikace a vzdélani, k zvySeni moznosti uplatnéni na trhu prace. (32)

3.4.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zamé&stnanosti je jednou z Casti statni politiky zaméstnanosti, ktera
se snazi zapojit uchazece o zaméstnani k ¢innosti smétujici k moznosti zvyseni uplatnéni
na trhu prace ¢i samostatnému vykonu prace. Stat financuje aktivni politiku zaméstnanosti
z prostiedkd statniho rozpoétu a zabezpeduje ji Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské
republiky, Utady prace Ceské republiky &i podle situace na trhu prace i dalsi subjekty.

Zakon o zaméstnanosti c¢islo 435/2004 Sb. § 104 definuje aktivni politiku

zamestnanosti jako souhrn opatfeni sméfujici k maximalni Grovni zaméstnanosti. Mezi
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vyznamné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii zejména rekvalifikace, investi¢ni
pobidky, vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista, pieklenovaci
prispévek, piispévek na zapracovani ¢i prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky
program. (23) (32)

Mezi dal$i vyznamna opatieni aktivni politiky zaméstnanosti patii poradenstvi, které
provadi & zabezpecuji Utady prace v Ceské republice za ucelem zabezpe&eni osobnich &
kvalifika¢nich predpokladu fyzickych osob pro volbu povolani; podpory zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim; sdileného zprostiedkovani zaméstnani ¢i cilenych

programu k feSeni zaméstnanosti. (23)

3.4.3.1 Rekvalifikace

Dle zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb. se rekvalifikaci rozumi ziskani nové
kvalifikace, zvySeni, rozsifeni ¢i prohloubeni dosavadni kvalifikace. Pfi zajiSt ovani obsahu
kvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti ¢i zkuSenosti
kazdé fyzické osoby, ktera méa ziskat novou teoretickou znalosti a praktickou dovednost
v ramci dal§iho profesniho vzdélavani. Rekvalifikaci mohou uskutecriovat pouze zafizeni
s akreditovanym vzdé¢lavacim programem ¢i Skoly v ramci oboru vzdélavani, Skolska
zafizeni nebo vysoké Skoly s akreditovanym studijnim programem. Akreditovanym
vzdélavacim programem se rozumi program, ktery na zakladé potfeby trhu prace
rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy udéluje akreditaci.

Rekvalifikace se provadi na zakladé dohody mezi Utadem prace Cesko republiky a
zdjemcem o zaméstnani &i uchazeSem o zaméstnani. Uiad prace Ceské republiky nabizi
moznost rekvalifikace a hradi naklady spojené s rekvalifikaci. Narok na pfispévek
v podobé podpory pii rekvalifikaci, ma uchazeC o zaméstnani, ktery se ucastni
zabezpecCované rekvalifikace, a o podpofe pii rekvalifikaci rozhodne krajska pobocka
Utadu prace Ceské republiky. Uchazeti o zaméstnani je poskytnuta podpora pii
rekvalifikaci po celou dobu dané rekvalifikace a vySe podpory ¢ini 60 % prumérného
meésic¢niho Cistého vydélku z posledniho ukonceného zaméstnani ¢€i samostatné vydélecné
Ginnosti. V piipadé zvolené rekvalifikace nabizi moznost rekvalifikace Utad prace Ceské
republiky, jak uchazeCim o zaméstnani, tak i zajemcim o zaméstnani, a tim prispét
fyzickym osobam k uplatnéni na trhu prace. V takovém to piipadé narok na podporu pii
rekvalifikaci nevznika a celkova Castka zvolené rekvalifikace muze Cinit maximalné 50

tisic korun Ceskych. (23) (32) (28)
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Utad prace Ceské republiky nabizi i moznost rekvalifikace zamé&stnanct, kdy ji miize
zameéstnanec provadét rekvalifikaci u svého zameéstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho
uplatnéni zaméstnance. Rekvalifikace se téz uskuteciiuje na zakladé dohody uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zameéstnancem. Rekvalifikace zameéstnanct se provadi v pracovni dobé
a je povazovana za prekazku v praci za strany zaméstnance. V pripad€ uzavieni pisemné
dohody mezi zaméstnavatelem a ufadem prace mohou byt naklady na rekvalifikaci

zaméstnancu €i jiné naklady s ni spojené pln¢ ¢i ¢astecné hrazeny. (23) (32)

3.4.3.2 Investicni pobidky

Investicni pobidky jsou dal§im nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, ktera
napomaha ke snizeni miry nezaméstnanosti. Stat financné podporuje zaméstnavatele
k vytvafeni novych pracovnich mist, rekvalifikaci ¢i Skoleni zaméstnancii na novych
pracovnich mistech. Hmotnou podporu investicni pobidky se rozumi vytvareni novych
pracovnich mist, ktera muazou byt poskytnuta zaméstnavatelim k vytvafeni novych
pracovnich mist v tzemnich oblastech Ceské republiky, mimo hlavniho mésta Prahy. Do
hmotné podpory nové€ vytvorenych pracovnich mist se zahrnuji pracovni mista vytvorena
po dni predlozeni zaméru ziskat investi¢ni pobidky. Hmotn4 podpora pfi rekvalifikaci ¢i
Skoleni zaméstnanci muze byt poskytnuta zaméstnavatelim casteCnou uhradou nakladu,
které budou skutecné vynalozeny na rekvalifikaci i Skoleni zaméstnanc.

Vyse hmotné podpory je podfizena typu investi¢ni akce a situaci na trhu prace, ktera
je vyjadfena podilem nezaméstnanych osob ¢i dalSimi ukazateli, okruhem osob, které

mohou byt umistény na podporovana pracovni mista. (23) (32)

3.4.3.3 Vefejné prospésné prace

Jednim z nejvyuzivanéjSich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou vefejné
prospéSné prace, kterymi se rozumi Casové omezend pracovni piilezitost spocivajici
pfedev§im v udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu ¢ udrzbé vefejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnych Cinnostech ve prospéch obce, statnich nebo jinych
obecné prospeésnych instituci. V ramci pracovnich pfilezitosti vefejné prospéSné prace
mohou byt vytvareny zameéstnavatelem nejdéle na 24 meésict po sobé€ jdouci kalendarnich
dng, a to i opakovaneg. (23)

Vyse prispévku dle zakona Cislo 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 112 muze byt

poskytnuta na zakladé pisemné zadosti zadatele neboli potencionalniho zaméstnavatele o
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CasteCnou uhradu mzdy nebo platu uchazeCe o zaméstnani, kterého potencionalni
zaméstnavatel pfijme z evidence uchazetl o zaméstnani Utadu prace Ceské republiky.
Tento prispévek Ize poskytnout az do vyse skutecné vynalozenych prostiedkii na mzdu ¢i
plat zaméstnance. Jde o uchazeCe o zameéstnani, kteti jsou obtizn€ umistitelni na trhu prace
a musi vyhovovat kritériim projektu, z kterého bude ptispévek hrazen.

Prispévek lze proplacet na zékladé pisemné dohody mezi potencionalnim
zaméstnavatelem a Uradem prace Ceské republiky. V piipadé poruseni sjednanych
podminek v dohod€, nebude prispévek vyplacen, poptipadé kracen, Ci existuje povinnost

vraceni piispévku nebo jeho ¢asti. (37)

3.4.3.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

DalSim vyznamnym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou spolecensky
ucelnd pracovni mista. Timto mistem se rozumi pracovni misto, které zaméstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Uradem prace Ceské republiky. Zaméstnavatel
umistuje uchazeCe o zaméstnani, kterym nelze zabezpecit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. SpoleCensky ucelnym pracovnim mistem se rozumi i pracovni misto, které
ziidil po dohodé s Uradem prace Ceské republiky uchaze® o zaméstnani za G&elem vykonu
samostatné vydéleCné ¢innosti.

Prispévek na jedno spoleCensky ti¢elné pracovni misto muze byt poskytovan nejdéle
po dobu 24 mésicu. Vyse piispévku na pracovni misto mize byt poskytovana az do vyse
vynalozenych prostiedki mzdy ¢i platu na zaméstnance, pro které se pracovni misto
vyhrazuje, vletné¢ pojisténi na socidlnim zabezpeCeni, piispévku statni politiky
zameéstnanosti ¢i zdravotniho pojisténi, ktera zaméstnavatel odevzda z vymeétfovaciho
zakladu zaméstnance. (23)

Maximalni vySe pfispévku na jedno pracovni misto je podfizeno mife
nezaméstnanosti v daném okrese a maximalné muize Cinit Sestinasobek primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi. V piipadé€ ziizeni vice jak 10 pracovnich mist mize maximalni

vySe piispévku Cinit osminasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi. (28)

3.4.3.5 Pteklenovaci piispévek

Dle zakona &islo 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, mtize Uiad prace Ceské republiky

poskytnout preklenovaci pfispévek na zékladé dohody osobé samostatné vydéleéné ¢inné,
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ktera ukoncila evidenci uchazefi o zaméstnani na ufadu prace a které byl poskytnut
prispévek spolecensky ticelného pracovniho mista.

Preklenovaci prispévek je poskytovan nejdéle na dobu 5 mésica a pokryva thradu za
provozni naklady, za které se povazuji naptiklad sluzby, najemné s nim spojené ¢i naklady
na dopravu materialu a hotovych vyrobkti nebo na opravu a drzbu objektu, které vznikly a
byly uhrazené v daném obdobi. Vyse mési¢niho pfispévku Cini nejvyse 0,25 nasobku

prumérmné mzdy v narodnim hospodarstvi. (23)

3.4.3.6 Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani mize poskytnout Uiad prace Ceské republiky na zakladé
uzavieni dohody zaméstnavateli, ktery pfijme do pracovniho poméru uchazeCe o
zaméstnani, jemuz je vénovana zvySena pécCe pii zprostfedkovani zameéstnani. Divodem
zvySené péce pii zprostiedkovani zaméstnani mize byt napiiklad vek, zdravotni stav Ci
jiny vazny divod. Vysi pfispévku lze poskytnout maximalné do poloviny minimalni mzdy

po dobu nejdéle 3 mésicu. (23) (32)

3.4.3.7 Prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévkem pii prechodu na novy podnikatelsky program se rozumi kompletni nebo
CasteCna zmeéna vyrobniho programu, ale 1 pfechod ke kvalitnéjsi vyssi technologii. Do
tohoto prispévku lze zaradit i pfipady, kdy z davodu takzvané vyssi moci, jako jsou
napiiklad povodné ¢i pozary, musi zaméstnavatel obnovit své vybaveni.

Dale piispévkem muze Utad prace Ceské republiky &astetné hradit nahradu mzdy,
ktera pfislusi zaméstnancum. Vysi pfispévku lze poskytnout maximalné€ po dobu nejdéle 6

meésicl a ¢ini nejvyse polovinu minimalni mzdy. (23) (32) (38)

3.4.4 Pasivni politika zaméstnanosti

Terminu pasivni politika zaméstnanosti 1ze rozumét jako poskytovani davek podpory
v nezaméstnanosti ¢i podpory pii rekvalifikaci, jako Casové omezenému hmotnému
zaji§téni ze strany statu po ztrat€ pfijmu ze zaméstnani €i jiné ¢innosti.

Jde o zabezpecCeni zivotnich podminek nezaméstnaného jedince formou davek c¢i
podpor v piipad€ ztraty zameéstnani. Muze se jednat o nahradu pracovniho piijmu ¢i
motivaci k novému pracovnimu uplatnéni. Doba, po kterou jsou vyplaceny tyto davky, ¢i

podpory se nazyva podpurci doba a vySe podpory se odviji od pfedchoziho pracovniho
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pfijmu. V piipadé¢ dlouhodobé ztraty zameéstnani, mohou jedinci zazadat o poskytnuti

davek pomoci v hmotné nouzi. (32) (39)

3.4.4.1 Podpora v nezaméstnanosti

Pojem hmotné zabezpecCeni byl jiz pouzivany v zdkoné d&islo 1/1991 Sb, o
zameéstnanosti a je nahrazen nyné€jSim pojmem podpora v nezameéstnanosti v zakoné cCislo
435/2004 Sb. o zameéstnanosti. Dle paragrafu 39 zdkona o zaméstnanosti narok na podporu
v nezameéstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery splni zakonné podminky, aby uchazeci
o zaméstnani vznikl narok na podporu v nezameéstnanosti. Uchaze€ o zaméstnani musel
ziskat v rozhodném obdobi ze zaméstnani ¢i jiné vydélecné Cinnosti dobu dichodového
pojisténi v délce alespon 12 meésici. Rozhodnym obdobim se rozumi posledni dva roky
pred zafazenim do evidence uchazeCi o zaméstnani. Dale pozada uchaze¢ o zaméstnani
krajskou pobo¢ku Utadu prace Ceské republiky o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a
nesmi byt pozivatelem starobniho dachodu ke dni, knémuz ma byt podpora
v nezameéstnanosti priznana. (23) (32) (33)

Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi procesni sazbou z pramérného
mesicniho Cistého vydélku, ktery uchaze€ o zaméstnani dolozi z posledniho ukonceného
pracovnépravniho vztahu ¢i ukonceni samostatné vydelecné Cinnosti. Je stanoven procesni
sazbou z posledniho vymétovaciho zékladu. VySe podpory v nezaméstnanosti Cini prvni
dva mésice 65 % podpurci doby, dalsi dva mésice 50 % podpur¢i doby a zbyvajici
podpurci doba €ini 45 % prumérného mésicniho Cistého vydélku ¢i vymeérovaciho zakladu.
V piipad€, kdy uchaze¢ o zameéstnani ukoncil posledni zaméstnani sam bez vazného
divodu ¢i dohodou se zaméstnavatelem, procesni sazba po celou podpurci doby Cini 45 %
prumérného meésicného Cistého vydélku nebo vymeétovaciho zakladu. Podpurci doba
uchazeCd o zaméstnani do 50 let véku ¢ini 5 mésicd, uchazeCim o zaméstnani od 50 let
veéku do 55 let véku Cini podpuréi doba 8 mésici a uchazeCim o zaméstnani nad 55 let
véku ¢ini podpurci doba 11 meésici. Rozhodujici je vék dosazeny uchazeCem o zaméstnani
ke dni pozaddani o podporu v nezaméstnanosti. Maximalni vySe podpory
v nezaméstnanosti, ve které byla zadost o podporu v nezaméstnanosti podana, maze Cinit
0,58 nasobku primémé mzdy v narodnim hospodarstvi z prvniho az tfetiho Ctvrtleti

kalendatniho roku pfedchazejiciho kalendainiho roku. (23)
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3.4.4.2 Podpora pii rekvalifikaci

Dle zakona c¢islo 453/2004 Sb., o zameéstnanosti § 40 ma narok na podporu pii
rekvalifikaci uchaze¢ o zaméstnani, ktery se udastni rekvalifikace zabezpetené Utradem
prace Ceské republiky a neni pozivatelem starobniho dtichodu. O naroku na podporu pii
rekvalifikaci rozhodne Utad prace Ceské republiky ve spravnim fizeni dle zakona &islo
500/2004 Sb., spravnim fadu a uchazeCi o zaméstnani je podpora poskytovana po celou
dobu rekvalifikace, s vyjimkou poskytovani starobniho dachodu, poskytovani davek
nemocenského pojisténi ¢i vazby.

Vyse podpory pii rekvalifikaci se stanovi procesni sazbou z primérného mési¢niho
Cistétho vydélku, ktery uchaze¢ o zaméstnani dolozi z posledniho ukonceného
pracovnépravniho vztahu ¢i ukoneni samostatné vydeélecné cCinnosti, a je stanoven
procesni sazbou z posledniho vyméfovaciho zakladu. VySe procesni sazby podpory pfi
rekvalifikaci €ini 60 % primérného mési¢niho Cistého vydélku ¢i vymeétrovaciho zakladu.
Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci, na kterou uchaze¢ o zaméstnani nastoupi a €ini
0,65 nasobek primeérmné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti
kalendatniho roku predchézejiciho kalendainimu roku. V pfipad€ zvolené rekvalifikace,

uchazeci o zaméstnani nevznika narok na podporu pii rekvalifikaci. (23) (40)

3.4.5 Poradenska Cinnost uradu prace

Poradenska cinnost se zameétfuje zejména na poskytovani informaci o moznosti
povolani, predpokladech ¢i zpusobilosti pro vykon urcitého povolani, moznostech
vzdélavani, piipravé na povolani nebo moznostech pracovniho uplatnéni na trhu prace.
Poradensk4 &innost je poskytovana Utradem prace Ceské republiky viem fyzicky nebo
pravnickym osobam, zaktm ¢i studentim Skol. Dale se poradenska Cinnost zaméfuje na
urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace, ktera wvychazi zdosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu nebo schopnosti a zkuSenosti dané fyzické osoby ¢i se zaméfuje na
vybér vhodnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Poradenstvi ufadu prace se
provadi formou skupinovych ¢i individudlnich poradenstvi, posuzovani osobnich
predpokladt, pracovni ¢i bilan¢ni diagnostiky nebo poradenskych programti zaméfenych
na techniky vyhledavani zameéstnani a dalSich aktivit zaméfujicich se pracovnimu uplatnéni

na trhu prace. (41)
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3.4.5.1 Skupinové poradenstvi

Skupinové poradenstvi je jednim z forem poradenské &innosti, kterou Ufad prace
Ceské republiky nabizi viem fyzickym osobam, které jsou evidovany na ufadu prace.
Tento typ sluzeb nabizi ¢i doporu¢i zprostiedkovatel na ufadu prace, uchaze¢i o
zamestnani ¢i zajemcum o zaméstnani. Mezi skupinové poradenstvi lze zaradit napiiklad
interné zabezpecené Job Cluby, informacni a poradenské sluzby ¢i rekvalifikacni kurzy od
externich dodavateli. Cilem skupinovych poradenstvi je zaméfeni se na zvySeni moznosti
pfi uplatnéni na trhu prace, podpory motivace k volbé povolani, moznosti pfipravy pro
vybérové fizeni na volné pracovni misto ¢i osvojeni si technik vyhledavani volnych mist.
Obvykle tyto druhy skupinovych poradenstvi probihaji v menSich skupinach zhruba do
maximalni kapacity 25 acastnikl. (41) (42)

3.4.5.2 Individualni poradenstvi

Prostiednictvim individualniho poradenstvi nabizi Utad prace Ceské republiky
konkrétnim fyzickym osobam, které jsou v evidenci uchazefi o zaméstnani pomoc pfi
podpore aktivniho hledani zameéstnani. Individualni poradenstvi provadi ufad prace
v oblastech nezameéstnanosti, uplatnéni se na trhu prace ¢i orientaci na trhu prace. Dale se
individudlni poradenstvi zaméfuje na specialni poradenstvi, poradenstvi pro ziskani
zameéstnani v zahraniCi, poradenstvi v oblasti informacni a poradenské ¢innosti ufadu prace
¢i psychologické poradenstvi. Uchaze¢ o zaméstnani muze vyuzit v ramci individualniho
poradenstvi pomoc v oblasti sepsani zivotopisu, pomoc pii pripraveé na piijimaci pohovor,
seznameni se vyuzitim internetu pifi hledani zameéstnani, poradenstvi pro osoby se
zdravotnim postizenim, poradenstvi pro volbu ¢i zménu povolani, pomoc v oblasti

rekvalifikace nebo pomoc v oblasti studia ¢i dalsiho vzdélavani. (41) (42) (43)

3.4.5.3 Pracovni diagnostika

Dal§i forma poradenstvi, které Utad prace Ceské republiky nabizi, se nazyva
pracovni neboli profesni diagnostika. Dle vyhlasky cislo 518/2004 Sb., kterou provadi
zakon ¢islo 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, se pracovni diagnostikou ovétuji predpoklady

fyzické osoby k pracovnimu uplatnéni a k dal§imu vzdélavani. (41) (44)
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3.4.5.4 Bilan¢ni diagnostika

Bilan¢ni diagnostiku 1ze charakterizovat jako poradensky proces, ktery se vyuzitim
diagnostickych metod zameétuje na nejlepsi vyuziti schopnosti ¢loveka pfi jeho profesnim
uplatnéni. Dle vyhlasky cislo 518/2004 Sb., kterou provadi zakon cislo 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti, § 22 bilancni diagnostika se zamétuje na posouzeni schopnosti ¢i moznosti
fyzické osoby v navaznosti na pracovni uplatnéni.

Hlavnim cilem bilanéni diagnostiky je aktivni soucinnost fyzické osoby, jeji
motivace nechat se provazet bilancné diagnostickym procesem, byt ochoten se ucit

rozhodovat o své budouci kariérni draze a nakonec rozhodnuti naplnit. (41) (45)

3.4.5.5 Poradensky program

Poradensky program je jednou z forem poradenstvi, ktery se zaméfuje na techniky
vyhledavani zaméstnavani ¢i na dalsi aktivity sméfujici k pracovnimu uplatnéni fyzickych
osob na pracovnim trhu. Poradenskych programi se mohou ucastnit jak uchaze¢i o
zaméstnani, tak 1 zajemci o zameéstnani. Poradenské programy probihaji formou
skupinovych aktivit, které se zametuji zejména na ziskani schopnosti pro uplatnéni na trhu
prace, ziskani ¢i prohloubeni schopnosti a dovednosti, zmapovani vlastnich moznosti ¢i

sebepoznani. (41) (46)
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4 Prakticka cast

Prakticka ¢ast diplomové prace se také vénuje problematice nezaméstnanych zen po
rodi¢ovské dovolené, podrobngji okruhu nezaméstnanych Zen evidovanych v Usteckém
kraji, konktrétng pak na Ufadu prace v Litoméficich, a sluzbam, které Ufad prace v
Litoméficich nabizi uchaze¢im o zaméstnani, a uplatnéni nezaméstnanych Zen trhu prace.
Cilem diplomové prace je identifikovat, jaké procento nezaméstnanych zen po rodi¢ovskeé
se navratilo na trh prace prostiednictvim sluzeb Ufadu prace v Litoméficich & téch, které
na trh prace nastoupily bez vyuziti sluzeb Ufadu prace v Litoméficich. Posledni kapitola
diplomové prace je zamétena na dobu zaméstnanosti zen po ukonceni evidence uchazecti o

zamé&stnani na Utadu prace v Litomé&ficich.
4.1 Nezameéstnanost v Ceské republice

Vzdélavani a kvalifikace jsou dulezitymi aspekty kazdého cloveéka k ziskani
perspektivni prace. Predstavuji vzdelavaci strukturu po nabidce prace a poptavce po praci
na trhu prace. V Ceské republice je nezaméstnanost z velké &asti v nerovnovaze mezi
vzdélavacim standardem a kvalifikaci s ohledem na danou pracovni pozici, které vedou

k negativnim pozadavkiim pro zaméstnavatele, zaméstnance i stat. (47)

V Cervenci 2023 byla mira nezaméstnanosti v Evropské unii 5,9 %, ve srovnani s
Cervencem roku 2022, kdy byla mira nezaméstnanosti vyssi 6,1 %. Dle dat Eurostatu
v Cervenci 2023 byl pocet 12,928 milionu nezaméstnanych osob v Evropské unii a oproti

cervenci 2022 se nezaméstnanost v Evropské unii snizila o 209 tisic osob. (48)

V &ervenci 2023 byla mira nezaméstnanosti v Ceské republice celkem 2,8 % z
ekonomicky aktivnich osob, pfiCemz mira nezaméstnanosti u muza Cinila 2,3 % a u Zen
3.4 %. Mira ekonomicky aktivnich v populaci od 15 — 64 let Cinil 77,6 %, oproti roku 2022
se zvysil 0 0,2 procentniho bodu. Pfi¢emz mira ekonomicky aktivity u muza Cinila 83,5 %

auzen 71,4 %. (49)

Nasledujici grafy cislo 3 zobrazuje miru nezameéstnanosti v Ceské republice a

v Evropské unii od roku 2013 do roku 2023.
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Graf 3: Mira nezaméstnanosti v Ceské republice a Evropské unie
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Graf ¢&islo 3 znazorfiuje miru nezamdstnanosti v Ceské republice a Evropské unii
vzdy k prosinci od roku 2013 do roku 2022 a k cCervenci roku 2023. NejvyS$si mira
nezaméstnanosti jak v Evropské unii, tak i v Ceské republice byla v roce 2013, kdy
v Evropské unii byla 11,4 % aktivni populace ve véku 15 — 74 let a v Ceské republice byla
6,7 % nezaméstnanych osob. Nejniz§i mira nezaméstnanosti v Evropské unii byla v roce
2022 a to 6,1% aktivni populace a v Ceské republice byla nejniz$i mira nezaméstnanosti
1,9 % aktivni populace v roce 2019. Od roku 2013 mira nezaméstnanosti jak v Evropské
unii, tak i v Ceské republice pomalu klesa az do roku 2019. V roce 2020 byl znat nardst
miry nezaméstnanosti a to jak v Ceské republice, tak i v Evropské unii, i diky dopadu

pandemie COVID-19.

4.1.1 Regionilni nezaméstnanost v Ceské republice

Ceska republika se nachazi ve stiedni Evropé s rozlohou 78 866 km* Celkovy pocet
obyvatel v Ceské republice byl ke dni 31. bfezna 2023 10 850 620. Dle platné Ustavy

Ceské republiky, ze dne 16. prosince 1992 se republika &leni na obce, jez jsou zakladnimi
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uzemnimi samospravnymi celky, a kraje, jez jsou vys$imi uzemnimi samospravnymi

celky. Specifické postaveni ma mesto Praha, jez je povazovano za obec, tak i1 kraj. Celkovy

pocet obci v Ceské republice ke dni 1. 1. 2022 je 6 258 a fidi se zakonem ¢islo

128/20008b. o obcich. Celkovy podet kraji v Ceské republice je 14, které se fidi zakonem
¢islo 129/2009 Sb. o krajich. (51) (52) (53)

Z dat Ceského statistického Gfadu lze zjistit obecnou miru nezaméstnanosti

v jednotlivych regionech Ceské republiky. Nasledujici tabulka znazoriiuje roéni proméry

nezaméstnanych osob v Ceské republice a jednotlivych kraji v obdobi od roku 2011 do

roku 2021.

Tabulka 1: Obecni mira regionalni nezaméstnanosti v Ceské republice

Roc¢ni priméry v %

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Ceska republika | 6,7 7,0 7,0 6,1 5,0 4,0 29 2,2 2,0 2,6 2,8
Hlavni mésto | 3,6 3,1 3,1 2,5 2,8 2,2 1,7 1,3 1,3 2.3 2,3
Praha

Stredocesky kraj 5,1 4,6 5,2 5,1 3,5 3,1 2,1 2,0 1,3 1,9 2,5
Jihocesky kraj 5,5 5,7 52 5.9 4,0 2,8 2,2 1,4 1,8 1,8 1,8
Plzensky kraj 5,2 4,8 5,2 5,1 3,8 3.4 1.9 1,5 1,3 2,2 3,1
Karlovarsky kraj 8,5 10,5 | 10,2 [9,0 6,7 54 33 2,9 4,2 4,7 5,7
Ustecky kraj 9,9 10,8 |94 8,5 7,6 5,1 3,5 3,6 2,5 3,7 3,7
Liberecky kraj 7,2 9,3 83 6,5 5,5 44 3,7 1.9 1.8 29 2,6
Kralovéhradecky 7,1 7,1 8,2 6,2 5,6 4,1 2,2 2,3 1,6 2,6 2,3
kraj

Pardubicky kraj 5,6 7,7 8,4 6,4 4,6 3,7 2,7 1,7 1,6 1,6 2,3
Kraj Vysocina 6,4 6,4 6,7 5,6 4,7 32 2,7 1,7 1,4 2,2 2,1
Jihomoravsky kraj | 7,5 8,1 6,8 6,1 5,0 3.9 33 2,6 2,1 23 2,5
Olomoucky kraj 7,6 7,7 9,2 7,7 5,9 3,7 3,1 2,6 2.4 3,1 2,6
Zlinsky kraj 7,6 7.4 6,8 6,1 4,7 4,0 3,6 1.8 2,0 1.9 1.8
Moravskoslezsky | 9,3 9,5 9,9 8,6 8,1 6,9 4,7 3,7 3,7 3,6 4,6
kraj

Zdroj: vlastni zpracovani dle (54)
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Nasledujici graf zobrazuje vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice

v obdobi od roku 2011 do roku 2021.

Graf 4: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti od roku 2011 do roku 2021 v Ceské

republice
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (54)

Z grafu &islo 4 1ze vy¢ist, ze nejvys$si mira nezaméstnanosti v Ceské republice byla
stejna jak v roce 2012, tak i v roce 2013, a to na 7,0 % osob v ro¢nim prameéru. Nasledujici
roky mira nezaméstnanosti v Ceské republice pozvolna klesala az do roku 2019, a to na
2,0 %. V roce 2020 mira nezamestnanosti opét vzrostla na 2,6 % a v roce 2021 na 2,8 %

osob bez zaméstnani.
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Nasledujici graf zobrazuje miru nezaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské

republice v obdobi od roku 2011 do roku 2021.

Graf 5: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti od roku 2011 do roku 2021

v jednotlivych krajich Ceské republiky
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Graf znazorfiuje obecnou miru nezaméstnanosti v obdobi roku 2011 do roku 2021
v jednotlivych krajich Ceské republiky. Nejvyssi mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji
byla vroce 2011, a to 9,9 % osob a vroce 2012 byla 10,8 % osob. Nejniz§i mira
nezaméstnanosti v roce 2011 byla 3,6 % osob a v roce 2012 byla 3,1 % osob v hlavnim
meést¢ Praha. Vroce 2013 a vroce 2014 byla nejvy$si mira nezaméstnanosti
v Karlovarském kraji a nejniz$i mira nezaméstnanosti byla v roce 2013, a to 3,1 % osob, i
v roce 2014, a to 2,5 % osob v hlavnim mésté Praha. V obdobi od roku 2015 do roku 2018
byla nejvy$§i mira nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji a v nejniz§i mira
nezameéstnanosti byla v hlavnim meésté¢ Praha. V Karlovarském kraji roku 2019 byla
nejvy$§i mira nezameéstnanosti, a to 4,2 % osob bez zaméstnani a nejniz§i mira
nezaméstnanostt byla 1,3 % osob v hlavnim meésté Praha, v Plzenském kraji a
v StfedoCeském kraji. V roce 2020 a vroce 2021 byla nejvy$Si mira nezameéstnanosti

v Karlovarském kraji, a to v roce 2020 byla 4,7 % osob a v roce 2021 byla 5,7 % osob.
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Nejniz§i mira nezaméstnanost byla v Pardubickém kraji a to 1,6 % osob v roce 2020 a

v roce 2021 byla nejniz§i mira nezaméstnanosti a to 1,8 % osob v JihoCeském kraji a

Zlinském kraji.

4.2 Charakteristika litomérického okresu

Litomé&ficky okres se nachazi v jihovychodni &asti Usteckého kraje, podél soutoku

fek Labe s Ohii. Severozapadné Litoméficky okres sousedi s Libereckym krajem, a to

s okresem Ceska Lipa. Jizni a jihovychodni hranice Litoméfického okresu dale sousedi

s okresy Kladno a Mélnik, z kraje StfedoCeského. Litoméficky okres ma rozlohu 1 032 km

2

a je druhym nejvétsim okresem v Usteckém kraji. Ke dni 31. 12. 2022 litom&ficky okres

tvotil 105 obci, znichz 11 m4 status mésta. Celkovy pocet obyvatel ke konci roku 2022

v litométickém okresu Cinil 119 357 osob. (55)

Obrazek 1: Mapa administrativni rozdéleni okresu Litomérice
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Obrazek zobrazuje administrativni rozdéleni okresu Litomeéfice ke dni 1. 1. 2016, se
spravnimi obvody obce s rozsifenou pusobnosti a to mésty Litomeéfice, Lovosice a
Roudnice nad Labem. Dale obrazek znazotiuje primérny pocet obyvatel obce a primérnou
rozlohou obce ke dni 1. 1. 2016.

I Utad prace Ceské republiky ma své pobotky v obvodech obce s rozsifenou
pusobnosti, a to Kontaktni pracovisté v Litoméficich, Kontaktni pracovisté v Lovosicich a

Kontaktni pracovisté v Roudnici nad Labem.

4.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v litomérickém okresu

Ustecky kraj se sklada ze sedmi okrest, mezi které patii okres DéCin, Chomutov,
Litomé&fice, Louny, Most, Teplice a Usti nad Labem. VYyvoj nezam&stnanosti
v Litom&fickém okresu se neustale kolisa a vytvaii. Z dat Ceského statistického ufadu lze
porovnat podil nezaméstnanosti v Ceské republice, Usteckém kraji a Litoméfickém okresu.
(57)

Nasledujici tabulka znazoriiuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Ceské

republice, Usteckém kraji a Litomé&fickém okresu od roku 2011 do roku 2021.

Tabulka 2: Vyvoj ro¢niho priméru nezaméstnanosti od roku 2011 do roku 2021

Ro¢ni praméry v %

Rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ceska 6,77 | 737 |817 |746 |6,24 |519 |3,77 |3,07 |2,87 |4,02 |3,49
republika

Ustecky kraj | 9,79 | 1046 | 1147 | 10,67 891 |7,79 [539 |45 3.9 546 | 5,08
Litoméricky | 7,75 |833 |9775 |9,17 |734 |630 |4,05 |35 (292 |374 |3,46

okres

Zdroj: vlastni zpracovani dle (58) (59)
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Nasledujici graf zobrazuje vyvoj ro¢niho priméru nezameéstnanosti v Ceské

republice, Usteckém kraji a Litomé&fickém okresu od roku 2011 do roku 2021

Graf 6: Vyvoj rocniho priuméru nezaméstnanosti od roku 2011 do roku 2021
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (58) (59)

Graf Cislo Sest znazoriuje vyvoj rocniho priméru nezameéstnanosti od roku 2011 do
roku 2021 v Ceské republice, Usteckém kraji a Litom&fickém okresu. Roéni pramérny
podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji a Litomé&fickém okresu byl vzdy vyssi nez
roéni pramérny podil nezamé&stnanych osob v Ceské republice. Pouze vroce 2021 byl
roéni promémy podil nezaméstnanych v Ceské republice vyssi, a to o 3,49 % nez
v Litoméfickém okresu, kdy primérny podil Cinil 3,46 %. V roce 2013 byla nejvyssi mira
podilu nezaméstnanych osob jak v Ceské republice, kdy ¢&inila 8,17 % nezaméstnanych
osob, tak i v Usteckém kraji, kdy ¢inila mira nezaméstnanosti 11,47 %, a v Litom&fickém
okresu, kdy ro¢ni primérny podil nezaméstnanych osob Cinil 9,75 %. Nejnizsi ro¢ni
prumérny podil nezaméstnanych osob od roku 2011 do roku 2021 byl v roce 2019, kdy
podil nezamé&stnanych osob v Ceské republice &inil 2,87 %, v Usteckém kraji &inil 3,9 % a

v Litoméfickém okresu ¢inil 2,92 %.
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4.3 Nezaméstnanost na Uradu prace v Litoméricich

V roce 1990 vznikl Utad prace Ceské republiky na zakladné piijeti zakonného
opatieni predsednictva Ceské narodni rady &islo 306/1990 Sb. o ziizeni ufadd prace. Na
tizemi Ceské republiky pasobilo tehdy 76 ufadi prace a to ve viech okresech Ceské
republiky a v hlavnim mést¢ Praha.

Jednim z t&chto ufadd prace byl i Utad prace v Litoméficich, ktery byl ziizen dne
25.9. 1990, se sidlem v Masarykové ulici Cislo 15, jako tzemni organ zajist'ujici politiku
zaméstnanosti obCantim v okresu. Téz ke dni 25. 9. 1990 jmenoval byvaly ministr prace a
socialnich véci Ceské republiky Milan Horalek feditele Ufadu prace v Litomé&ficich Ivana
Vilima. V té dobé& Utad prace v Litoméficich poskytoval ob&antim zakladni &innosti na
useku poradenstvi, zprostiedkovani zaméstnani ¢i pomoc v useku ekonomického utvaru.
Vzhledem k velké rozloze Litoméfického okresu vznikly dalsi pracovisté uradu prace ve
meéstech, jejichz méstské urady byly povéfeny spravou socialni péce. Jednalo se o obCany,
ktefi neme¢li trvalé bydlisté v Litoméficich. Postupné celkem vzniklo pét pobocek uradu
prace v Litoméfickém okresu. Prvni zakladajici pobocka byla v Roudnici nad Labem, ktera
vznikla dne 1. 10. 1991. Vroce 1993 wvznikly dal§i dvé pracovisté, a to ve meéste
Libochovice, kde vzniklo 15. 3. 1993, a ve mésté ététi, kde vzniklo 3. 5. 1993. O rok
pozd¢ji, vroce 1994, vzniklo pracovisté v Lovosicich, a to dne 3. 1. 1994. Posledni
pracoviste vzniklo ve méste Ustek, a to dne 1. 4. 1997.

Utad prace v Litoméficich je v soutasné dob& kontaktnim pracovistém krajské

pobocky v Usti nad Labem. (29) (60)
4.3.1 Vyvoj evidovanych uchaze¢t o zaméstnani na Ufadu prace v Litomé&Ficich

Nasledujici tabulka znazortiuje vyvoj evidovanych uchazett o zaméstnani na Utadu
prace v Litoméficich v prabéhu 10 let, a to vzdy k prosinci daného roku. Data jsou
poskytnuta ze statistik Utadu prace Ceské republiky a informaéniho systému spole¢nosti
OK systém. Program OKprace je pouzivany povéfenymi pracovniky zuseku

zameéstnanosti, od kterych jsou data Cerpana.
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Tabulka 3: Vyvoj evidovanych uchaze¢i o zaméstnani na Ufadu price v LitoméFicich
od roku 2011 do roku 2021

Rok Celkem UoZ Podil Volna pracovni | Pofet UoZ na 1
nezameéstnanych | mista v evidenci | pracovni misto
osob v % UP

2011 6523 7,7 327 19,9

2012 6923 8.3 322 21,5

2013 7926 9.8 342 23,2

2014 7353 9,2 553 13,3

2015 5849 7.3 556 10,5

2016 5096 6.3 1048 4,9

2017 3397 4,0 1490 2,3

2018 3006 3,6 1763 1,7

2019 2434 29 1400 1,7

2020 3021 3,7 1462 2,1

2021 2799 3.5 1548 1.8

Zdroj: vlastni zpracovani dle (61) (63)

Celkem nejvice evidovanych uchaze&t o zamé&stnani na Utadu prace v Litoméficich
bylo v roce 2013, kdy v evidenci uchaze¢li o zaméstnani bylo 7926 osob. Naopak nejméne
uchazecti o zaméstnani bylo v roce 2019, kdy bylo v evidenci uchazecli o zaméstnani 2434
osob. S celkovym poctem uchazecli o zaméstnani tizce souvisi i pocet volnych pracovnich
mist, které jsou v databazi OKprace. V roce 2011 bylo volnych pracovnich mist v evidenci
Utadu prace v Litoméficich 327 a v roce 2021 jiz bylo 1548 volnych pracovnich mist,

ktera jsou nabizena uchaze¢im o zaméstnani.
4.3.2 Vyvoj evidovanych uchazecu o zaméstnani dle pohlavi

Nasledujici graf znazormiuje vyvoj evidovanych uchaze¢l o zaméstnani na Ufadu
prace v Litoméficich dle pohlavi. Sledovany vyvoj evidovanych uchazect o zaméstnani je

vzdy k prosinci od roku 2017 do roku 2021.
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Graf 7: Vyvoj evidovanych uchazeci o zaméstnani na aradu prace dle pohlavi
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (62)

Graf &islo sedm znazorfiuje vyvoj evidovanych uchazei o zaméstnani na Utadu
prace v Litoméficich dle pohlavi. Celkem nejvice evidovanych uchazeCl o zaméstnani
bylo v roce 2017, a to celkem 3397 osob. Nejméné evidovanych uchazecli o zaméstnani
bylo v roce 2019, a to celkem 2434. Od roku 2017 do roku 2021 bylo celkové vice zen

v evidenci uchazecu o zaméstnani nez muzu.
4.4 Vymezeni rizikovych skupin

Krajska poboc¢ka Utadu prace Ceské republiky zprostiedkuje vhodné zaméstnani
kazdé fyzické osobé, kterda pozada o zprostiedkovani vhodného zameéstnani, v jejimz
uzemnim obvodu ma bydlist€ a splni zakonem stanovené podminky krajské pobocky
Utadu prace Ceské republiky. Uchazedi o zaméstnani maji pravo napiiklad na
zprosttedkovani vhodného zameéstnani, poradenstvi, podporu v nezaméstnanosti, pracovni
rehabilitaci €1 na zvySenou péCi pii zprostiedkovani zaméstnani. ZvySend péce pii
zprostiedkovani zamé&stnani byla vénovana jiz v zakoné ¢islo 1/1991 Sb. o zaméstnanosti

vSem osobam, které ji pro svij vek, zdravotni stav ¢i péci o déti potiebuji. (24) (33)
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Obecné rizikovou skupinu osob, 1ze specifikovat podle jednotlivych znakd, jako jsou
napiiklad demografické aspekty, kde se napfiklad jednd o mladé jedince, ktefi nejsou
schopni se integrovat na trhu prace. Dalsim znakem specifikace rizikovych osob mizou
byt naptiklad aspekty vyplyvajici z pracovniho postaveni Ci aspekty souvisejici se
zivotnimi podminkami jedinca. (19)

Nasledujici grafy znazoriiuji vyvoj evidovanych uchaze¢t o zaméstnani na Utadu
prace v Litoméficich v prubéhu 5 let, a to vzdy k prosinci daného roku. Data jsou

poskytnuta ze statistik Utadu prace Ceské republiky a vnitini databaze OKpréce.

4.4.1 Vyvoj evidovanych uchazecu o zaméstnani dle vékové kategorie

Nasledujici graf zobrazuje vyvoj evidovanych uchazedd o zaméstnani na Utadu
prace v Litoméficich dle vékové kategorie od roku 2017 do roku 20221. Tato data jsou
poskytnuta z vnitfni databaze OKprace, a to vzdy k prosinci daného roku. Skupiny osob

jsou rozdéleny do Sesti vékovych skupin.

Graf 8: Vyvoj evidovanych uchazecu o zaméstnani na Uradu prace v Litoméricich dle

vékové kategorie
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (63) (64)
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Nejvice osob evidovanych v evidenci uchazecli o zaméstnani je ve véku 50 — 59 let,
a to skoro ve vSech danych letech. Tato skupina osob je zafazena do skupiny takzvanych
rizikovych osob, kterym je vénovéana zvySend péCe pii zprostiedkovani zameéstnani.
Nejméné evidovanych uchazeci o zaméstnani bylo od roku 2017 do roku 2021 u osob

mezi 15. — 19. rokem.

4.4.2 Vyvoj evidovanych uchazecu o zaméstnani dle vzdélavani

Vzdélavani lze definovat jako proces k ziskavani védomosti v podobé poznatku ¢i
urcitych schopnosti a dovednosti, ktery je uzce spojen s integraci do dané kultury ci
spoleCnosti. Vzdélani u kazdého Clovéka probihd ve vSech etapach zivotniho cyklu a
koncentruje se na obdobi od détstvi az do dospivani. Vzdélavat se mize kazdy clovek jak
prostiednictvim $kol, tak jinych vzdélavacich instituci ¢i riznych forem sebevzdélavani.
(65)

V Ceské republice je povinna $kolni dochazka zakotvena v zakon& &islo 561/2004
Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélani (Skolsky
zakon). Dle zakona o predskolnim, zakladnim, vy$Sim odborném a jiném vzdélani je
povinna Skolni dochazka po dobu deviti §kolnich roku. (66)

Trh prace a vzdélanost spolu uzce souvisi. I Ufad prace v Litomé&ficich pii své
soucinnosti s uchazeCem o zaméstnani zada o dolozeni dokladu o nejvys§im dosazeném
vzdélani.

Nasledujici graf znazorfiuje vyvoj evidovanych uchazeCi o zaméstnani dle
dosazeného vzdélavani na Ufadu prace v Litoméficich v obdobi od roku 2017 do roku

2021.
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Graf 9: Vyvoj evidovanych uchazecu o zaméstnani na Uradu prace v Litoméricich dle

dosazeného vzdélani
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Nejvice evidovanych uchazeci o zaméstnani bylo ve vSech danych letech u osob
s nejvyssim dosazenym vzdélanim, stfedni odborné vzdelani — vyucen. Druha skupina
s nejvice evidovanymi uchazeci o zaméstnani jsou osoby se zakladnim vzdelanim, vcetné
neukoncCeného vzdélani. Naopak nejméné€ osob, které byly v evidenci uchazeci o

zamestnani, jsou osoby s vy§sim odbornym vzdélanim.
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4.4.3 Vyvoj evidovanych uchazecu o zaméstnani dle zdravotniho omezeni

Kazda fyzicka osoba, ktera zada o poskytnuti sluzeb podle zakona Cisla 435/2004 Sb.
o zamé&stnanosti krajskou pobocku Utadu prace Ceské republiky, je povinna sdélit Gdaje o
svém zdravotnim omezeni. Tyto Gdaje jsou potfebné pro vyhledani vhodného zameéstnani,
rekvalifikaci, stanovani vhodné formy pracovni rehabilitace. Kazda osoba mé povinnost
oznamit, zda je osobou zdravotné postizenou. Osobam se zdravotnim omezenim se
poskytuje zvysena ochrana na trhu prace.

Jako osoby se zdravotnim postizenim jsou dle organu socialniho zabezpeceni

uznany:

osoby zdravotné znevyhodnéné;

e osoby s invaliditou I. stupné dle § 39/2a zakona o dichodovém pojisténi;

e osoby s invaliditou II. stupné dle § 39/2b zakona o dichodovém pojisténi;

e osoby s invaliditou III. stupné dle § 39/2c zakona o dichodovém pojisténi;

e osoby s invaliditou III. stupné dle § 39/4f zakona o diichodovém pojisténi.(23)

Osobam, kterym je uznan invalidni dichod z divodu jejich $patného dlouhodobého

zdravotniho stavu, nastal pokles jejich pracovnich schopnosti nejméné o 35 %. Pracovni
schopnosti se rozumi vykonavani vydelecné cinnosti odpovidajici télesné, duSevni a
smyslové schopnosti jedince. Dulezité je vzdy piihlédnout k dosaZzenému vzdélani,
zkuSenosti, znalosti a pfedchozi vydélecné Cinnosti jedince. V piipadé pracovniho poklesu
od 35 % do 49 % se jedna o invalidni dichod prvniho stupné. V piipadé druhého stupné
invalidniho dichodu se jedna o pracovni pokles od 50 % do 69 % a u tfetiho stupné
invalidniho dichodu je pracovni pokles od 70 % a vice. (67)
Nasledujici graf zobrazuje vyvoj evidovanych uchazeCi o zaméstnani dle

zdravotniho omezeni na Ufadu prace v Litoméficich v obdobi od roku 2017 do roku 2021.
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Graf 10: Vyvoj evidovanych uchazecu o zaméstnani na Uradu prace v Litoméricich
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Graf &islo deset znazortiuje, Ze nejvice nezaméstnanych osob evidovanych na Uiadu
prace v Litoméficich byly osoby s invalidnim dichodem I. stupné, a to ve vSech danych
letech. Nejvice vSak bylo evidovanych uchazeCli o zaméstnani s invalidnim dichodem 1.
stupné v roce 2017, a to celkem 353 osob, a nejméné osob s invalidnim diachodem L
stupné bylo v roce 2019, a to celkem 259 osob. Ve sledovaném obdobi bylo nejméné osob
s invalidnim diachodem III. stupném dle paragrafu 39/2c, i podle paragrafu 39/4f. Nejméné
osob evidovanych na Utadu prace v Litom&ficich byly viak osoby s invalidnim dichodem

III. stupné dle paragrafu 39/2c v roce 2019, a to celkem zadna osoba.

4.4.4 Vyvoj evidovanych uchazecu pecujici o déti do 15 let véku ditéte

Rodice, ktefi pecuji o malé déti, patii mezi skupinu osob ohrozenych na trhu prace.
Zameéstnavatelé se Casto brani pfijeti téchto osob do pracovniho poméru, z divodu cCasté
absence rodi¢l v zaméstnani — péCi o malé déti. Tito rodice nemohou vzdy piijmout
jakékoliv zaméstnani, a Casto i timto divodem ztraci kvalifikaci ¢i moznosti pracovniho

rastu. Problém s nastupem na trhu prace maji i matky po ukonceni rodi¢ovské dovolené,
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kdy mnohdy ztraci urcitou kvalifikaci. Pracovni trh probihd leckdy zéasadné ¢i skokoveé

dopredu. (68)

Urad prace Ceské republiky se vénuje této skupin€ osob, zvySenou péci pii

zprostredkovani zameéstnani. Jednou z moznosti uplatnéni osob pecujici o malé déti na trh

prace, je moznost vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti ¢i regionalnich individualnich

projektd, které Utad prace Ceské republiky nabizi.

V soucasné dobé Utad prace v Litoméficich nabizi regionalnich individualni projekt

wdSance na praci v Usteckém kraji“, tento projekt je zaméten na cilovou skupinu osob:

osoby dlouhodobé ¢i opakované v evidenci uchazect o zaméstnani;
osoby v hmotné nouzi;

osoby s penézitymi zavazky;

osoby ze socialné vyloucenych lokalit;

osoby se zaznamem v trestnim rejstiiku;

osoby propusténi z vykonu trestu odnéti svobody;

osoby starsi 55 let veku;

osoby s nizkou kvalifikaci;

osoby se zdravotnim postizenim;

osoby pecujici o déti do 15 let véku;

osoby z narodnostnich mensin.

Prosttednictvim projektu je realizovano poradenstvi jak individualni, tak 1 skupinovy.

Vyuziti moznosti navratu ke vzdeélani, rekvalifikaci, zprostfedkovani zaméstnani c¢i

doprovodna opatieni. Doprovodnim opatfenim se mysli napfiklad proplaceni cestovnich

vydaju, zdravotni prikazy Ci vypis z rejstiiku trestd. Bliz§i informace a zapojeni se do

projektu na Utadu prace v Litoméficich je odpovédna osoba Ing. Zuzana Kohlerova.

Nasledujici graf zobrazuje evidované uchazece o zaméstnani dle osob pecujici o déti

do 15 let véku na Utadu prace v Litom&ficich v obdobi od roku 2017 do roku 2021.
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Graf 11: Vyvoj evidovanych uchazecu o zaméstnani na Uradu prace v Litoméricich
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Graf vyse znazoriiuje celkovy podet Zzen evidovanych na Utadu prace v Litoméficich
s porovnanim osob pecujici o déti do 15 let véku. Osob pecujici o déti bylo v evidenci vice
nez polovinu méné v porovnani s celkovym poctem nezaméstnanych zen. Nejvice osob
pecujicich o déti do 15 let véku bylo v roce 2017, a to s celkovym poctem 700 osob, a

nejménég osob pecujicich o déti bylo v roce 2019, a to celkem 535 osob.
4.5 Sluzby Ufadu prace v Litomé¥icich

Utad prace v Litomé&ficich poskytuje sluzby &i ¢innosti v oblasti zamé&stnanosti viem
obCanim, uchazeCim o zaméstnani, zajemcum o zameéstnani, zameéstnavatelim ¢i
cizincim.

Jedna se o poskytnuti sluzeb v oblasti pracovnich pfilezitosti ¢i poradenskych sluzeb,
zejména:

e volnych pracovnich mist na tizemi Ceské republiky;
e volnych pracovnich mist v zemich Evropské unie;

e moznosti dal§iho vzdélavani jedince;
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e informace o probihajicich projektech;
e volba ¢i zména stavajiciho zamestnani;
e volba rekvalifikace;
e zprostiedkovani vhodného zaméstnani.
Utad prace dale poskytuje sluzby jak uchaze®im o zaméstnani, tak i z4jemctim o
zameéstnani, a to zejména v oblasti:
e vyplaceni podpory v nezaméstnanosti ¢i podpory pii rekvalifikaci;
e zabezpecuje rekvalifikace;
e poskytuje sluzby v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti;
e poskytuje piispévek na dojizd’ku do zaméstnani.
Povoleni k zamdstnavani cizinci v Ceské republice udéluje i Ufad prace
v Litoméficich, kde je povéfena osoba, u které jsi, miizete o povoleni zazadat.
Poradenskou & informaéni sluzbu poskytuje Utad prace v Litom&ficich i
zaméstnavatelim v oblasti napiiklad:
e vyhledavani na volnd pracovni mista uchazeCe o zaméstnani ¢i zdjemce o
zameéstnani;
e poradenstvi ¢i informace v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim;
¢ informace o pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéné pracovni misto na trhu prace;
e informace o aktualnich projektech financovanych z prostfedki Evropského
socialniho fondu. (69)
Kromé& oblasti zamé&stnanosti a zprostiedkovani zamé&stnani zajistuje Utad prace
v Litoméficich 1 jiné sluzby, naptiklad v oblasti:
e statni socialni podpory;
e hmotné nouze;
e prispévku na péci;
e davky pro osoby se zdravotnim postizenim,;

¢ nepojistné socialni davky. (70)

4.5.1 Vyuziti sluzeb aktivni politiky zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti primarné zaji§tuje Ministerstvo prace a socialnich

véci Ceské republiky a Utad prace Ceské republiky. Jedna se o souhrn opatieni
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zaméfujicich se na dosazeni maximalni mozné Urovné zaméstnanosti. Mezi dulezité
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti nalezi naptiklad rekvalifikace, vefejné prospésné
prace, spoleCensky ucelna pracovni mista, preklenovaci prispévek, prispévek na
zapracovani ¢i piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program. (24)

Nasledujici grafy znazoriuji vyuziti ukazatel aktivni politiky zaméstnanosti na
Utadu prace v Litoméficich v prabéhu 5 let, a to vzdy k poslednimu dni mésice prosinec
daného roku. Data jsou poskytnuta ze statistik Utadu prace Ceské republiky a vnitini

databaze OKprace.

4.5.1.1 Rekvalifikace

Nasledujici graf zobrazuje vyuziti ukazatele — rekvalifikace jak uchazeci o
zam&stnani, tak i zajemc o zaméstnani evidovanych na Utadu prace v Litoméficich od
roku 2017 do roku 2021 v porovnani s Usteckym krajem. V t&chto datech jsou zohlednény
zabezpeCené rekvalifikace, které jsou nabizeny predevSsim uchazeCi o zaméstnani na
Utadu prace Ceské republiky, ale i data zvolené rekvalifikace. Vétsina rekvalifikaénich
kurzti je dotovanych z narodnich individualnich projektd Ci regionalnich projektl, které
jsou spolufinancovany z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu Ceské republiky.

Tato data jsou poskytnuta z vnitinich dat ufadu prace, a to vzdy k prosinci daného roku.
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Graf 12: Vyuziti sluzby rekvalifikace uchaze¢ o zaméstnani evidovanych na Ufadu

prace v Litoméricich
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Graf Cislo 12 znazornuje vyuziti sluzby rekvalifikace jak uchazeci o zaméstnani, tak
i zajemcd o zaméstnani evidovanych na Utiadu prace v Litoméficich v porovnani
s Usteckym krajem. V Usteckém kraji bylo nejvice osob podpofeno ukazatelem
rekvalifikace v ramci aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2018, a to celkem 39 osob.
739 osob podpofenych vramci Usteckého kraje, byli Ufadem prace v Litoméficich
podpofeni dva jedinci. Nejvice osob podpofenych Utadem prace v Litoméficich bylo
v roce 2017, a to celkem 8 jedinct. V prosinci roku 2019, roku 2020 a roku 2021 nebyli

podporteni zadni jedinci rekvalifikaci Uradem prace v Litoméficich.

4.5.1.2 Veftejné prospesné prace

Vefejné prospésné prace patii k nejvice uzivanym nastrojum aktivni politiky
zaméstnanosti na Ufadu prace Ceské republiky. V ramci toho nastroje podporuje Utad
prace Ceské republiky obce k zaméstnavani uchazedl o zaméstnani. Veifejné prospéiné
prace jsou predevS§im urCeny pro doCasné pracovni uplatnéni uchazeCli o zameéstnani,

kterym ufad prace vénuje pozornost pii zvySeném zprostiedkovani zaméstnani.
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Zasadnim principem je podpora uchazeCi o zaméstnani, ktefi jsou napiiklad
dlouhodobé nezaméstnani, lidi s nizkou kvalifikaci ¢i bez kvalifikace, osob starSich 50 let
veéku, osob zdravotné postizenych, lidi propusténych z vykonu trestu ¢i osob pecujicich o
déti do 15 let véku. Jedna se o nejrizikovési skupiny, kterym hrozi dlouhodoba
nezameéstnanost. (71)

Vetejné prospésné prace jsou téz dotované z narodnich individualnich projekta ¢i
regionalnich projekti, které jsou spolufinancovany z Evropského socialniho fondu a
statniho rozpodtu Ceské republiky. Nasledujici graf znazorfiuje vyuZiti nastroje vefejnd
prosp&iné prace od roku 2017 do roku 2021 na Ufadu prace v Litoméficich a v Usteckém

kraji.
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Graf 13: Vyuziti sluzby verejné prospésné prace uchazecu o zaméstnani evidovanych

na Uradu prace v Litoméricich
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Graf vySe zobrazuje vyuziti nastroje vefejné€ prospésné prace uchazeci o zaméstnani
na Utadu prace v Litoméficich a v Usteckém kraji. Nejvice podporovanych uchazedt o
zaméstnani nastrojem vefejné prosp&iné prace na Utadu prace v Litoméficich bylo v roce
2017, a to celkem 168 jedinct, a nejméné podporovanych osoby timto nastrojem bylo

v roce 2018, a to celkem 14 uchazefu o zaméstnani.

4.5.1.3 SpoleCensky ucelné pracovni misto

Spolecensky ucelné pracovni misto je dal§im vyznamnym néstrojem aktivni politiky
zameéstnanosti, kterym dle zakona ¢islo 435/2004 Sb. o zaméstnanosti §113 se rozumi
pracovnim mistem, které zaméstnavatel zfizuje & vyhrazuje na zakladé dohody s Utadem
prace Ceské republiky pro umisténi uchaze¢e o zaméstnani. (23)

Nasledujici graf zndzorfiuje vyuziti nastroje spoleCensky ucelné pracovni misto od

roku 2017 do roku 2021 na Utadu prace v Litoméficich a v Usteckém kraji.
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Graf 14: Vyuziti sluzby spolecensky ucelné pracovni misto uchazecu o zaméstnani

evidovanych na Uradu prace v Litoméricich
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Z grafu Cislo 14 1ze vycist, ze nejvice podporenych uchazeCi o zaméstnani nastrojem
spoletensky ucelné pracovni misto bylo v roce 2017, a to celkem 1814 osob v Usteckém
kraji. Z celkovych 1814 osob podpofeny timto nastrojem, bylo Ufadem prace
v Litoméficich podpofeno 93 uchazeCi o zaméstnani. Nejméné osob podporenych
nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti bylo v prosinci roku 2019, kdy Utad prace
v Litoméficich podpofil pouze 37 jedincu.

Dal§i z moznosti vyuziti nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je spoleCensky
ucelné pracovni misto pro uchazeCe o zaméstnani, ktefi chteji zahgjit vykon samostatné
vydéleéné Ginnosti. Zadost o tento piispdvek mize pozadat kazdy uchaze¢ o zaméstnani,
ktery je v evidenci Utadu prace Ceské republiky. (23)

Nasledujici graf znazoriiuje vyuziti nastroje spoleCensky ucelné pracovni misto pro
osobu samostatné vydé&le¢né &innou od roku 2017 do roku 2021 na Utadu prace

v Litoméficich a v Usteckém kraji.
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Graf 15: Vyuziti sluzby spoleéensky ti¢elné pracovni misto — samostatné vydélecna

cinnost uchazecu o zaméstnani evidovanych na Uradu prace v Litoméricich
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Z grafu Cislo 15 lze vy¢ist, Ze nejvice uchazecli o zaméstnani podpofenych nastrojem
aktivni politiky zaméstnanosti — spolecensky ucelné pracovni misto pro osoby, ktefi chtéji
zahajit samostatné vydéleéng ¢innost, bylo v roce 2017, a to celkem 80 osob pro Ustecky
kraj. Z celkovych 80 podpofenych osob timto nastrojem bylo Uiadem prace v Litoméficich
podpofeno 7 uchazecl o zameéstnani. Nejméné€ osob podporeny timto ukazatelem bylo
vroce 2019, a to scelkovym podtem jedné osoby Uiadem prace v Litoméficich,

z celkovych 39 podpofenych osob v Usteckém kraji.

4.5.1.4 Preklenovaci pfispevek

Preklenovaci prispévek je jeden z méné€ vyuzivanych nastroja aktivni politiky
zaméstnanosti. Tento piispévek se poskytuje uchazeCim o zameéstnani, ktefi chtéji zahajit
vykon samostatné vydélecné Cinnosti na dobu nejdéle 5 mésict. Preklenovaci prispévek
pokryva thradu na provozni naklady, jako jsou napfiklad sluzby, najemné ¢i naklady na

dopravu materialti nebo opravy a udrzby objektu. (23)
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Nasledujici graf zobrazuje vyuziti nastroje preklenovaci prispévek od roku 2017 do

roku 2021 na Ufadu prace v Litoméficich a v Usteckém kraji.

Graf 16: Vyuziti sluzby preklenovaci prispévek uchazecu o zaméstnani evidovanych

na Uradu prace v Litoméricich
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Graf vySe zobrazuje, ze vroce 2018 byl preklenovaci piispévek poskytnut 10
uchazeim o zaméstnani v Usteckém kraji a v roce 2021byl tento piispévek poskytnut
pouze jednomu uchazedi o zaméstnani v Usteckém kraji. Ufad prace v Litoméficich

neposkytnul tento ptispévek od roku 2017 do roku 2021 zadnému uchazeci o zameéstnani.

4.5.1.5 Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani lze poskytnout Uiadem prace Ceské republiky
zameéstnavateli, ktery pfijme do pracovniho pomeéru uchazeCe o zaméstnani, jemuz je pii
zprostfedkovani zaméstnani veénovana zvySend péce. Prispévek na zapracovani neni
z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti moci vyuzivany. (23)

Nasledujici tabulka znazoriiuje vyuziti nastroje aktivni politiky zaméstnanosti —
prispévek na zapracovani pro osobu samostatné vydélecné cinnou od roku 2017 do roku

2021 na Utadu prace v Litoméficich a v Usteckém kraji.
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Tabulka 4: Vyuziti sluzby prispévek na zapracovani uchazeta o zaméstnani

evidovanych na Uradu prace v Litoméricich

Rok Uiad prace v Litom&ficich Ustecky kraj
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Tabulka 4 znazortiuje, ze od roku 2017 do roku 2021 nebyl tento pfispévek nikomu

poskytnut jak v Usteckém kraji, tak ani Ufadem prace v Litomé&ficich.

4.5.1.6 Ptispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program

O prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program muize zazadat

zaméstnavatele Utad prace Ceské republiky, v piipad&, kdy zaméstnavatel prechazi na

novy podnikatelsky program a z tohoto divodu nemize zabezpecit pro své zaméstnance

praci. Nasledujici tabulka znazoriiuje vyuziti nastroje aktivni politiky zaméstnanosti —

piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program od roku 2017 do roku 2021 na

Utadu prace v Litoméficich a v Usteckém kraji.

Tabulka 5: Vyuziti sluzby prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

uchazecii 0 zaméstnani evidovanych na Uradu prace v Litoméricich

Rok Uiad prace v Litom&ficich Ustecky kraj
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Tabulka vySe zobrazuje, ze od roku 2017 do roku 2021 nebyl piispévek pii prechodu

na novy podnikatelsky program nikomu poskytnut, jak v Usteckém kraji, tak ani Uradem

prace v Litoméficich.
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4.6 Uplatnéni nezaméstnanych Zen na trhu prace

Rodice pecujici o malé déti, patii mezi specifickou skupinu osob, ktera je vice
ohroZena na trhu prace. Divodem jsou rodice peCujici o malé déti, ktefi nemohou piijmout
jakékoliv zaméstnani. Jeden z problému pro tyto osoby nastava napiiklad ve sménném
provozu, pii nedostatku mist v jeslich ¢i Skolkach nebo dojizdéni do zaméstnani. Jiny
velky problém je naptiklad urc€ité riziko ztraty kvalifikace, za to obdobi, kdy jsou na
rodicovské dovolené.

Utad prace Ceské republiky se témto osobam vénuje takzvanou formou zvysené
péce pii zprostiedkovani zaméstnani, a to prostfednictvim cilenych projektl, nastroja ¢i
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. S pomoci této podpory Utad prace Ceské
republiky pomaha témto osobam ziskat nové zaméstnani, zvysit nebo obnovit kvalifikaci ¢i
zvyhodnit zkracené pracovni uvazky. Sjednoceni pracovniho a rodi¢ovského umoziu;ji
mimo jiné i takzvané zkracené ¢i Castecné pracovni uvazky ¢i dohody sjednané mimo
pracovni pomer. (72)

Zkraceny Ci CasteCny pracovni uvazek se uzavira na zakladé pracovni smlouvy
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Dle § 79 stanoveni pracovni doby zakona ¢islo
262/2006 Sb. zakoniku prace muze byt krat§i pracovni doba nez délka stanovené tydenni
pracovni doby, a to 40 hodin tydn€. Dohoda o kratsi pracovni dobé musi byt sepsana mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem na zaklad€ pisemné smlouvy, tim zameéstnanci pfislusi
mzda ¢i plat, dle sjednané kratsi pracovni doby.

Mezi dohody sjednané mimo pracovni pomer patfi:

e dohoda o provedeni prace — jedna se o vztah sjednany mimo pracovni pomér
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o vykonu prace. Rozsah vykonavané
dohody o provedeni prace nesmi presdhnout vice nez 300 hodin v kalendainim
roce a musi byt pisemné uzaviena. Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci
pisemné rozvrhnout pracovni dobu a seznamit s ni zaméstnance nejpozdéji 3
pracovni dny pfed zacatkem smény;

e dohoda o pracovni ¢innosti — jedna se o vztah sjednany mimo pracovni pomér
mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem. Rozsah dohody o pracovni Cinnost
nesmi presahnout polovinu stanovené tydenni pracovni doby, nejdéle v§ak dobu
52 tydnt. Zameéstnavatel je téZ povinen zaméstnanci pisemné rozvrhnout

pracovni dobu a seznamit s ni zaméstnance nejpozdéji 3 pracovni dny pred
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zacatkem smény. Smlouva mezi zameéstnavatelem a zameéstnancem musi byt téz

pisemn¢ uzaviena. (73)

Graf 17: Nezaméstnané zeny na Uradu prace v LitomérFicich
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Graf vySe zobrazuje nezaméstnané osoby evidované na Ufadu prace
v Litoméficich, a to vzdy k poslednimu dni mésice prosinec daného roku. V grafu lze
vyCist jak ukazatele uchazeCl o zaméstnani po ukonceni mateiské ¢i rodicovské dovolené
¢i osoby pecujici o déti do 15 let véku, v porovnani s celkovym poctem evidovanych zen
na Utadu prace v Litom&ficich. Nejvice evidovanych Zen na Utadu prace v Litoméficich
po matefské Ci rodiCovské dovolené bylo v roce 2017, a to celkem 488 osob. Ostatni roky
pocet nezaméstnanych zen po matefské ¢i rodicovské dovolené pozvolna klesal a v roce
2020 opét vrostl, a to na pocet 386 nezaméstnanych osob, v roce 2021 celkem na 476
nezamé&stnanych osob. Osob pecujici o déti do 15 let v&ku bylo v evidenci Utadu prace
v Litoméficich opét nejvice, a to vroce 2017 s celkovym poctem 700 osob, a nejméne
v roce 2019, a to celkem 535 osob. V roce 2020 opét pocet evidovanych zen vrostl, a to na
625 nezaméstnanych zen, a v roce 2021 vzrostl pocet zen na 614. V porovnani s celkovym

poétem Zen evidovanych na Utadu prace v Litoméficich, kdy bylo v roce 2017
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nezaméstnanych 1808 osob a v roce 2019 nejméné evidovanych zen, a to celkem 1329
osob.

Ministerstvo prace a socialnich véci v roce 2023 informuje o vétsi podpoie
zkracenych uvazka, rekvalifikaci ¢i zakotveni takzvanych home office. Cilem je
produktivné a efektivnéji vyuzit pracovni sily, podpora flexibilnéjsich avazka, forem prace
¢i neustalé zvySovani rekvalifikaci zaméstnancu firem. Ministerstvo prace a socialnich véci
se zaméruje na uchazece o zaméstnani, kterym je pii zprostiedkovani zaméstnani vénovana
zvySena péce. Jedna se napriklad o mladé osoby po skole, rodiny s détmi, hendikepované
osoby & osoby preddichodovém véku. Projekt ,Sance na praci se na tyto osoby
zametuje. (74)

Projekt ,,Sance na praci® nabizi Utad prace Ceské republiky v celkovych 13
regionalnich krajich. Mezi 13 regionalnimi kraji je i Ustecky kraj, ktery nabizi pomoc
lidem, ktefi ztratili zaméstnani a nedari se jim delsi dobu nalézt nové zaméstnani. Pomoc
nabizi 1 dal$im lidem napfiklad osobam, které jsou v evidenci uchazeCi o zaméstnani po
rodiCovské dovolené, lidem wvyssiho véku, osobam se zdravotnim postizenim ¢i
absolventim bez praxe. Diky spolupraci z Evropského socialniho fondu v rameci
Opera¢nimu programu Zaméstnanost plus, ma Utad prace Ceské republiky k dispozici na
podporu zvySeni zaméstnanosti témto cilovym skupinam celkem 373 milionu korun
Seskych. Utad prace Ceské republiky pocita s tim, Ze do projektu zafadi pres Gtyii tisice
uchazeCli o zaméstnani a vice jak tfi a pul tisice osob absolvuje nékterou z forem
poradenstvi, jako je napriklad forma rekvalifikaci, proSkoleni finan¢ni gramotnosti,
sestaveni planu osobniho rozvoje ¢i pomoc v oblasti pracovnich pohovora. (75)

Utad prace v Litoméficich zatadil do projektu ,,Sance na praci“ dne 20. 6. 2023, a
to celkem 8 uchazeCl o zaméstnani. Dne 12. 9. 2023 bylo zafazeno do tohoto projektu
dalSich 8 uchazeCli o zaméstnani. K prosinci roku 2023 celkem 12 uchazect o zaméstnani
je zafazeno v urcitych programech a aktivné se s nimi pracuje. Z celkovych 12 uchazeci o
zaméstnani, jsou 4 uchaze¢i o zameéstnani, ktefi cekaji na schvaleni vyhrazeného

spoleCensky ucelného pracovniho mista.
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4.6.1 Uplatnéni uchazet o zaméstnani na trhu prace prostiednictvim Uiadu prace
v LitoméFicich
Nasledujici grafy znazorruji pomoci ukazatelt uplatnéni uchazeci o zameéstnani na
trh prace prostiednictvim dat z Utadu prace v Litoméficich v prabshu 5 let, a to vzdy
k poslednimu dni mésice prosinec daného roku. Data jsou poskytnuta ze statistik Utadu

prace Ceské republiky a vnitini databaze OKprace.

Graf 18: Umisténi uchazeci o zaméstnani prostifednictvim Uradu prace v

Litoméricich
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Graf vyse zobrazuje umisténi uchazei o zaméstnani prostiednictvi Utadu prace
v Litoméficich od roku 2017 do roku 2021 v porovnani vSech uchazeci o zaméstnani a
7en. Nejvice uchazedd o zaméstnani ukonéilo evidenci na Utadu prace v Litoméficich
v roce 2019 prostfednictvim sluzeb ufadu prace, a to jak v celkovém poctu 155 uchazect o
zaméstnani, tak i nezaméstnanych zen, kterych bylo 92. Nejméné€ umisténych uchazecl o
zaméstnani prostiednictvim Utadu prace v Litoméficich bylo vroce 2018, s celkovym
poctem 27 ukoncenych uchazeCli o zaméstnani, a z toho 16 zen. Ukonceni uchazeci o
zamé&stnani prostiednictvi Utadu prace Ceské republiky se mysli napiiklad ukon&eni

formou aktivni politiky zaméstnanosti ¢i formou regionalnich individualnich projektt.
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Graf 19: Umisténi

v Litoméricich
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Graf Cislo 19, ktery znazorfiuje umisténé uchazeCe o zaméstnani prostfednictvim

Utadu prace v Litoméficich. Graf &islo 19 je odvozen z grafu &islo 18. Znazoriiuje zde

celkovy pocet uchazeCi o zaméstnani a zen, ktefi ukoncili evidenci na Utadu prace

v Litoméficich v prosinci daného roku prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti.

Mezi formy aktivni politiky zaméstnanosti patii napiiklad vefejné prospésné prace,

spoleCensky ucelné pracovni mista, rekvalifikace ¢i preklenovaci prispevek.
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Graf 20: Umisténi uchazecu o zaméstniani prostiednictvim Uradu prace

v Litoméricich jinym zpusobem
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Z grafu 20 lze vycist, ze nejvice uchazecli o zaméstnani ukoncilo k prosinci daného
roku Utad prace v Litomé&ficich jinym zptisobem v roce 2017 a 2018, a to stejny podet 156
osob. Z toho nezamé&stnanych Zen bylo v roce 2017 ukonéeno prostiednictvim Utadu prace
v Litoméficich 87 osob a v roce 2018 bylo ukonceno 86 nezaméstnanych zen. V roce 2019
bylo umisténi uchaze&i o zaméstnani prostiednictvim Ufadu prace v Litomé&ficich nejméng
vyuzivano, a to celkem 27 osob a z toho bylo 17 zen. Opakované roku 2020 a roku 2021
byl na Ufadu prace v Litoméficich ukonden obdobnym zptisobem polet uchazedt o
zaméstnani, a to v roce 2020 s celkovym poctem 78 uchazect o zaméstnani, a z toho bylo
ukonceno 41 Zen. V roce 2021 bylo ukonceno timto zptisobem 77 uchazeci o zaméstnani,

a z toho 43 Zen.
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Graf 21: Vyrazeni uchazece o zaméstnani z evidence Uradu prace v Litoméricich
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Graf vySe zobrazuje vyfazeni uchazee o zaméstnani z evidence Ufadu prace
v Litoméficich prostfednictvim § 30, odst. 2. zékona cislo 435/2004 Sb. zékona o
zaméstnanosti. Nejvice nezaméstnanych osob bylo vyfazeno z evidence uchazeci o
zamestnani v roce 2019, a to celkem 67 osob, z toho bylo 21 vyfazenych zen. Nejméné
osob bylo vyfazeno z evidence uchazeci o zaméstnani v roce 2020, a to celkem 23 osob,
z toho bylo 8 nezaméstnanych zen. Jde o vyfazeni z evidence uchazecli o zaméstnani, dle §
30, odst. 2, zakona o zaméstnanosti, ktefi bez vazného davodu:
e odmitnou nastoupit do vhodného zamé&stnani, které jim nabidce Utad prace Ceské
republiky;
e odmitnou nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci, neucastni se rekvalifika¢niho
kurzu ¢i neplni studijni a vycvikové povinnosti;
e neposkytne uchaze¢ o zaméstnani soucinnost pii vypracovani individualniho
akéniho planu ¢i aktualizovani nebo realizovani individualniho akéniho planu;
e uchazeC o zaméstnani se odmitne podrobit vySetieni svého zdravotniho stavu ci
psychologickému vySetrent;

e maii sou¢innost s krajskou pobockou Utadu prace Ceské republiky.
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Graf 22: Ukonceni uchazeta o zaméstnani prostiednictvim Uradu prace

v Litoméricich - ostatnim zpusobem
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Graf &islo 22 znazoriiuje ukonéeni evidence uchaze&i o zaméstnani Utadu prace
v Litoméficich od roku 2017 do roku 2021 celkového poétu uchazecii o zaméstnani
v porovnani s poctem zen. V roce 2017 bylo z evidence uchazecii o zaméstnani timto
zpusobem ukonceno nejvice, a to 102 nezaméstnanych osob, z toho 51 bylo Zen. Nejméné
vyfazenych uchazecl o zameéstnani bylo v roce 2020, a to celkem 67 osob, z toho 37 Zen.
Ukonceni evidence uchazeCt o zaméstnani timto zptisobem se tyka napfiklad osob, které
ukon&i evidenci na vlastni zadost. Evidence na Utadu prace Ceské republiky neni povinna,
takze si kazdy muze ukoncit evidenci na vlastni zadost, kdykoliv chce. Dalsim diivodem
ukonceni evidence timto zptisobem je napfiklad nastup na rodi¢ovsky prispévek. Matka,
ktera porodi dit€, ukoncuje evidenci uchazecti o zaméstnani dnem pied narozenim ditéte.
Dolozenim rodného listu ditéte je matka zpétn€ vyfazena z evidence uchazecui o
zaméstnani a dnem narozeni ditéte ji vznika narok na rodiCovsky ptispévek. Jiny pfikladem
jsou naptiklad matky, které nastupuji na penézitou pomoc v matefstvi, ktera vznika dle
zakona o nemocenském pojisténi 8 — 6 tydnu pred oCekavanym porodem, téz ukoncuji

evidenci uchazece o zaméstnani den pred nastupem na penézitou pomoc v materstvi.
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4.7 Ukoncena evidence wuchazecu o zaméstnani z Ufadu prace

v Litoméricich

Nasledujici tabulky znazormuji pomoci ukazatel ukonceni uchazeci o zaméstnani a
nastup na trh prace z dat Utradu prace v Litoméficich v pribshu 5 let, a to vzdy
k poslednimu dni mé&sice prosinec daného roku. Data jsou poskytnuta statistikami Utadu

prace Ceské republiky a vnitini databaze OKprace.

Tabulka 6: Ukonéena evidence uchazeéu o zaméstnani v roce 2017

Celkem UoZ Zeny
Ukonéena evidence UoZ a 355 169
vyrazeni UoZ
Celkova délka evidence UoZ | 114 63
ve dnech (v tis.)
Prumérna délka evidence 321 375
UoZ ve dnech

Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Tabulka cislo 6 znazoriuje celkovy pocet ukonCenych uchazel o zaméstnani,
vCetné vytazenych uchazeCi o zaméstnani v roce 2017, ktefi vstoupili na trh prace.
Celkovy pocet ukoncenych uchazeci o zameéstnani k prosinci 2017 byl 355 osob, a z toho
bylo 169 zen. Celkova délka evidence uchazecli o zaméstnani ve dnech byla 114 tisic a u
zen byla celkova délka evidence uchazect o zaméstnani ve dnech 63 tisic. Primérma délka
evidence uchazeCi o zaméstnani ve dnech byla 321 a praimér délky evidence uchazecu o

zaméstnani u zen byl 375 dnda.

Tabulka 7: Ukonéena evidence uchazecu o zaméstnani v roce 2018

Celkem UoZ Zeny
Ukonéena evidence UoZ a 323 160
vyrazeni UoZ
Celkova délka evidence UoZ | 89 54
ve dnech (v tis.)
Prumérna délka evidence 277 337
UoZ ve dnech

Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Tabulka vySe zobrazuje celkovy pocet ukonCenych uchazeCl o zaméstnani, véetné
vyfazenych uchazect o zameéstnani v roce 2018, ktefi vstoupili na trh prace. Celkovy pocet

ukoncenych uchazecli o zameéstnani k prosinci 2018 byl 323 osob, a z toho bylo 160 zen.
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Celkova délka evidence uchazeci o zaméstnani ve dnech byla 89 tisic a u zen byla celkova
délka evidence uchazeCi o zaméstnani ve dnech 54 tisic. Primérna délka evidence
uchaze¢li o zaméstnani ve dnech byla 277 a primér délky evidence uchazect o zaméstnani

u zen byl 337 dni.

Tabulka 8: Ukonéena evidence uchazeéu o zaméstnani v roce 2019

Celkem UoZ Zeny
Ukoncena evidence UoZ a 323 170
vyrazeni UoZ
Celkova délka evidence UoZ | 58 27
ve dnech (v tis.)
Prumérna délka evidence 180 157
UoZ ve dnech

Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Tabulka ¢islo 8 zachycuje celkovy pocet ukoncenych uchazeéli o zaméstnani,
vCetné vytazenych uchazeCi o zaméstnani v roce 2019, ktefi vstoupili na trh prace.
Celkovy pocet ukonCenych uchazecli o zaméstnani k prosinci 2019 byl 323 osob, a z toho
bylo 170 zen. Celkova délka evidence uchazeci o zameéstnani ve dnech byla 58 tisic a u
zen byla celkova délka evidence uchazeci o zameéstnani ve dnech 27 tisic. Praimérna délka
evidence uchazeCt o zaméstnani ve dnech byla 180 a praimér délky evidence uchazecli o

zaméstnani u Zen byl 157 dnu.

Tabulka 9: Ukonéena evidence uchazeéu o zaméstnani v roce 2020

Celkem UoZ Zeny
Ukoncena evidence UoZ a 274 140
vyrazeni UoZ
Celkova délka evidence UoZ | 53 38
ve dnech (v tis.)
Prumérna délka evidence 194 268
UoZ ve dnech

Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Tabulka vySe zobrazuje celkovy pocet ukonCenych uchazeCl o zameéstnani, véetné
vyrazenych uchazeCt o zameéstnani v roce 2020, ktefi vstoupili na trh prace. Celkovy pocet
ukoncenych uchazeci o zaméstnani byl k prosinci 2020 274 osob, a z toho bylo 140 Zen.
Celkova délka evidence uchazeCli o zaméstnani ve dnech byla 53 tisic a u zen byla celkova

délka evidence uchazeCi o zaméstnani ve dnech 38 tisic. Prumérna délka evidence
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uchazeCli o zaméstnani ve dnech byla 194 a praimér délky evidence uchazect o zaméstnani

u zen byl 268 dnii.

Tabulka 10: Ukonéena evidence uchazeéu o zaméstnani v roce 2021

Celkem UoZ Zeny
Ukonéena evidence UoZ a 272 144
vyrazeni UoZ
Celkova délka evidence UoZ | 47 30
ve dnech (v tis.)
Prumérna délka evidence 171 210
UoZ ve dnech

Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Tabulka cislo 10 zachycuje celkovy pocet ukonenych uchaze¢li o zaméstnani,
vCetné vytazenych uchazeCi o zaméstnani v roce 2021, ktefi vstoupili na trh prace.
Celkovy pocet ukoncenych uchazeci o zaméstnani k prosinci 2021 byl 272 osob, a z toho
bylo 144 zen. Celkova délka evidence uchazecii o zaméstnani ve dnech byla 47 tisic a u
zen byla celkova délka evidence uchazecii o zaméstnani ve dnech 30 tisic. Primérna délka
evidence uchazeCi o zaméstnani ve dnech byla 171 a pramér délky evidence uchazeci o
zaméstnani u zen byl 210 dnda.

Z Utadu prace v Litomé&ficich bylo vybrano konkrétnich 10 uchaze&i o zaméstnani,
ktefi byli zafazeni do evidence uchazeCl o zaméstnani, a jejich spoleCny ukazatel byla
nahradni doba zaméstnani, ¢imz se rozumi rodicovska dovolena a péce o dité¢ do 15 let
veéku. V roce 2021 tito vybrany uchazeci o zaméstnani ukoncili evidenci nezaméstnanych a
jejich davod ukonceni byl riznorody.

Prvni uchazetka o zaméstnani, ktera ukonéila evidenci nezaméstnanych na Utadu
prace v Litoméficich v Cervenci 2022, skoncila na vlastni zadost. Diivodem ukonceni na
vlastni zadost, byla péce o dité do 7 let véku. Diky zakonu ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi, § 7 pism. k, stat je platcem pojistného prostiednictvim statniho
rozpoctu za osobu, kterd celodenné osobné a fadné pecuje nejméné o jedno dité do sedmi
let nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku a nejedna se o osoby na rodi¢ovském prispévku
nebo o osobu na matetské dovolené €i o osobu pobirajici penézitou pomoc v matefstvi
podle predpisi o nemocenském pojisténi. Tato uchazeCka o zaméstnani se do pul roku
znovu nezaevidovala do evidence uchazetti o zaméstnani na Uiadu prace v Litomé&ficich.

(76)
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Druha vybrand uchazetka ukonéila evidenci nezaméstnanych na Utadu prace
v Litoméficich v zafi 2022, a to téz na vlastni zadost. Divodem ukonceni evidence byla
péce o osobu blizkou, ktera je zavisla na péci jiné osoby. V zakoné ¢. 48/1997 Sb., o
vefejném zdravotnim pojiSténi, § 7 pism. g, je uvedeno, ze stat je platcem pojistného
prostfednictvim statniho rozpoctu za pojisténce, ktery pecuje o jiné osoby ve II stupni
(stfedné tézka zavislost) nebo osobu ve III stupni (tézka zavislost) ¢i osobu ve IV stupni
(Gplna zavislost). Jedna se také o osoby, které peCuji o osoby mladsi 10 let véku, které jsou
zavislé na péci jiné osoby v I stupni (lehka zavislost). Tato uchazecka se také nenavratila
zpét do evidence uchazecli o zaméstnani od ukonceni evidence o zaméstnani v pribéhu 6
mesicu. (76)

Dalsi uchaze¢ky o zamdstnani ukongily evidenci nezaméstnanych na Ufadu prace
v Litoméficich v pribéhu roku 2022 a roku 2023. Tyto uchazecky nastoupily do
zaméstnani na hlavni pracovni pomér ¢i na dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér. Jedna z uchazeCek o zaméstnani nastoupila na hlavni pracovni, bez vyuziti sluzeb
Utadu prace Ceské republiky a od zafi roku 2022 nastoupila na pozici uklizetka, na
zékladni $kolu. Zpét do evidence Utadu prace v Litoméficich byla uchazetka o zaméstnani
zatazena od Cervence roku 2023. Druh4 uchazecka o zaméstnani, ktera nastoupila na
hlavni pracovni pomér v fijnu 2021 jako kucharka do restaurace, se do evidence uchazecu
o zameéstnani vratila v lednu 2022. Tteti uchazecka o zaméstnani nastoupila do zaméstnani
na hlavni pracovni pomér v dubnu 2022 a zpét do evidence Utadu prace v Litoméficich se
zatadila v listopadu 2022. Tato uchazecka o zaméstnani pracuje jako pracovnik vetejného
prostranstvi a evidence kazdy rok se opakuje. Ostatni uchazecky o zaméstnani nastoupily
na dohodu o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni Cinnosti. Diky novele zakona o
zameéstnanosti €. 435/2004 Sb. o zameéstnanosti, uchazeci o zaméstnani, ktefi nastoupi na
dohodu o provedeni prace, nesmi byt vedeni v evidenci Utadu prace Ceské republiky.

Jina uchazetka o zaméstnani vyuzila sluzeb Utadu prace Ceské republiky a diky
sluzbé aktivni politiky zaméstnanosti na rekvalifikaci - kurz kadetnice, ktery uchazecka o
zameéstnani uspéSné absolvovala, a nasledné ukoncila evidenci nezaméstnanych na Utadu
prace v Litoméficich a zah4jila ¢innost osoby samostatné vydélecné ¢inné. Tato uchazecka
téz, nenastoupila do evidence uradu prace do puli roku od ukonceni evidence.

Prostiednictvim sluzby aktivni politika zaméstnanosti, zazaddala uchazecka o
zameéstnani o podporu spoleCensky ucelného pracovniho mista, prostfednictvim osoby

samostatné vydelecné ¢inné na provoz a zacatek podnikani. Tato uchazecka o zaméstnani,
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se od zahajeni samostatné vydé&lené &innosti do ptl roku znovu nezaevidovala na Utad
prace v Litomé&ficich.

Posledni uchazecka o zaméstnani je v evidenci uchazeCli o zaméstnani i v soucasné
dobg, ale diky projektu ,, Sance na praci v Usteckém kraji“ ma rozjednany a dolozeny
pfislib k nastupu do zameéstnani u zameéstnavatele jako pomocna kucharka, od ledna roku
2024.

Nastup na hlavni pracovni pomeér pro tyto uchazecky o zaméstnani je slozity a
zvelké &asti tyto uchazetky o zaméstnani setrvavaji v evidenci Uradu prace Ceské
republiky. Diky sluzbam, které Utad prace Ceské republiky nabizi, mnoho uchaze&i o
zaméstnani absolvuje mnoho kurzl, nékteré vyuzivaji i moznost motiva¢niho Skoleni,

individualniho poradenstvi ¢i financni gramotnosti, které tirad prace nabizi.
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S  Vysledky a diskuse
5.1 Vysledky

Prakticka cast diplomové prace se zaméfuje na problematiku zen po rodiCovské
dovolené na Utadu prace v Litoméficich. Nasledujici tabulky a grafy zobrazuji, kolik

nezaméstnanych zen po rodicovské dovolené se navratilo na trh prace.

Tabulka 11: Kolik Zen po rodicovské dovolené se navratilo na trh prace

prostirednictvim sluzeb uradu prace

Navratilo na trh | Celkem Zeny %

prace v evidenci UP

prostifednictvim

UP
2017 19 488 3,9
2018 16 426 3,7
2019 92 346 26,5
2020 59 386 15,2
2021 50 476 10,5
Celkem 236 2122 11,1

Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Graf 23: Zeny, které se navritily na trh price prostiednictvim UP-v %
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)
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Graf vySe zobrazuje vyvoj v prubéhu 5 let u zen, které se po rodicovské dovolené se
navratily na trh prace prostfednictvim Utadu prace v Litomé&ficcih, s prognozou na dalsi
dva roky. Z vysSe udevenych dat 1ze konstatovat, ze v roce 2019 byla nejvice podporena
pracovni mista Zenami, oproti jinym roktim.

Nasledujici graf zobrazuje pocet nezaméstnanych zen po rodicovské dovolené, které

se navratily na trh prace prostfednictvim sluzeb Uradu prace v Litoméficich.

Graf 24: Kolik zen po rodi¢ovské dovolené se navratilo na trh prace prostrednictvim

sluzeb Uradu prace v Litoméricich

m Navratilo na trh prace prostiednictvim UP  m Celkem Zen v evidenci UP

Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Graf cCislo 24 zachycuje, kolik procent Zen po rodicovské dovolené se navratilo na trh
prace prostiednictvim Ufadu prace v Litoméficich v pribéhu 5 let. Hodnoty vyjadiuji
procentni podil Zen, které se navratily na trh prace, a to celkem 11,1 % osob

v porovnani se Zzenami, které byly v evidenci uradu prace.
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Nasledujici tabulka a grafy zobrazuji, kolik nezaméstnanych zen po rodi¢ovské

dovolené se navratilo na trh prace bez vyuziti sluzeb Utadu prace v Litoméficich.

Tabulka 12: Kolik zZen po rodicovské dovolené se navratilo na trh prace bez vyuziti

sluzeb uradu prace

Navratilo na trh | Celkem Zeny %

prace bez vyuZiti | v evidenci UP

sluzeb UP
2017 134 488 274
2018 126 426 29,5
2019 57 346 16,4
2020 73 386 18,9
2021 76 476 15,9
Celkem 466 2122 21,9

Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Graf 25: Zeny, které se navritily na trh price bez vyuziti sluzeb UP - v %
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Graf vySe zobrazuje vyvoj v prub&hu 5 let u zen, které se po rodi¢ovské dovolené se

navratily na trh prace bez vyuziti sluzeb Utadu prace v Litoméficcih, s prognézou na dalsi

dva roky. Z vySe udevenych dat lze konstatovat, ze v priabehu 5 let pozvolna klesal pocet

zen, které se navratily na trh prace.

90



Graf 26: Kolik zen po rodiCovské dovolené se navratilo na trh prace bez vyuziti

sluzeb Uradu prace v Litoméricich

m Navratilo na trh préace bez vyuziti sluzeb UP  m Celkem Zen v evidenci UP

Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Graf ¢islo 26 zachycuje, kolik procent zen po rodiovské dovolené se navratilo na trh
prace bez vyuziti sluzeb Utadu prace v Litom&ficich v obdobi od roku 2017 do roku 2021.
Hodnoty vyjadiuji procentni podil zen, které se navratily na trh prace bez vyuziti sluzeb
uradu prace, a to celkem 21,9 % osob v porovnani se zenami, které byly v evidenci uradu
prace.

Nasledujici tabulka a grafy zobrazuji, kolik nezaméstnanych zen po rodi¢ovské

dovolené se navratilo na trh prace.

Tabulka 13: Kolik zen po rodic¢ovské dovolené se navratilo na trh prace

Kolik Zen se Celkem Zeny %

navratilo na trh v evidenci UP

prace
2017 153 488 31,3
2018 142 426 33,3
2019 149 346 43,1
2020 132 386 34,1
2021 126 476 26,4
Celkem 702 2122 33,0

Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

91



Graf 27: ieny, které se navratily na trh prace—v %
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)
Graf vySe zobrazuje vyvoj v prub&hu 5 let u zen, které se po rodi¢ovské dovolené se

navratily na trh prace, s progndézou na dalsi dva roky. ZvySe udevenych dat Ize

konstatovat, ze v prubéhu 5 let pozvolna klesal pocCet Zen, které se navratily na trh prace.

Graf 28: Kolik Zen po rodi¢ovské dovolené se navratilo na trh prace

mKolik Zen se navratilo na trh prace B Celkem Zen v evidenci UP

Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)
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Graf cislo 28 zobrazuje, kolik procent Zen po rodi€ovské dovolené se navratilo na trh
prace v obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2021. Hodnoty vyjadiuji procentni podil Zen, které
se navratily na trh prace, a to celkem 33 % osob v porovnani se zenami, které byly
v evidenci uradu prace.

Nadchazejici tabulka a graf znazorfiuji porovnani zZen, které nastoupily na trh prace
prostiednictvim sluzeb Utadu prace v Litoméficich nebo ty, které na trh prace nastoupily

bez vyuziti této sluzby.

Tabulka 14: Komparace zen, které nastoupily na trh prace prostrednictvim sluzeb

uradu prace nebo téch, které na trh prace nastoupily bez vyuziti této sluzby

Srovnaniv %

Rok Nastoupeni na Nastoupeni na | Celkem
trh prace trh prace bez | uplatnénych
prostifednictvi vyuziti sluzeb | Zen na trhu
sluzeb UP Up prace

2017 39 27,4 31,3

2018 3,7 29,5 33,3

2019 26,5 16,4 43,1

2020 15,2 18,9 34,1

2021 10,5 15,9 26,4

Celkem 11,1 21,9 33,0

Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)
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Graf 29: Komparace Zen, které nastoupily na trh prace — porovnani v %
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Komparaci bylo zjisténo, ze v roce 2017, v roce 2018, v roce 2020 a v roce 2021
ukon&ilo evidenci uchaze®d o zaméstnani vice Zen bez vyuziti sluzeb Utadu prace
v Litoméficich, nez prostfednictvim sluzeb ufadu prace. Kromé roku 2019, kdy ukoncilo
evidenci osob zhruba 26,5 % zen prostfednictvim sluzeb Utadu prace v Litoméficich a bez
vyuziti této sluzby, ukoncilo evidenci uchazeCi o zaméstnani pouze 16,4 % osob.
Porovnani s obdobim od roku 2017 do roku 2021 nastoupilo na trh prace podobné stejny
pocet Zen, a to jak prostfednictvim sluzeb ufadu prace, tak 1 bez vyuziti sluzeb uradu prace.
V souvislosti s podporu penéz, které jsou poskytovany prostfednictvim Evropskych
socialnich fondt ¢i narodnich individualnich projektd, nastoupilo na trh prace podobné
stejné mnozstvi zen po rodicovské dovolené v pribéhu péti let.

Nasledujici tabulka a graf zobrazuje srovnani zen, které nastoupily na pracovni trh a

zda jejich uplatnéni bylo delsi jak 6 mésict od ukonceni evidence na ufadu prace.
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Tabulka 15: Komparace Zen, které nastoupily na trh prace a jejich uplatnéni bylo

del$i nez 6 mésicu od ukonceni evidence uradu prace

Celkem Navratilo Nenavratilo
nastoupenych | zpét do zpét do
Zen na evidence evidence
pracovni trh | UoZ UoZ

2017 169 40 129

2018 160 35 125

2019 170 60 110

2020 140 59 81

2021 144 46 98

Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Graf 30: Komparace Zen, které nastoupily na pracovni trh a jejich uplatnéni bylo

delsi nez 6 mésicu od ukonéeni evidence
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Komparaci bylo zjisténo, ze v obdobi od roku 2017 az do roku 2021 z celkovée
vyrazenych zen, se zhruba 69,3 % zen nenavratila zpét do evidence uchazecli o zaméstnani
do 6 mésicti od ukonceni evidence urfadu prace. Pouze 30,7 % zen se navratila zpét do

evidence uchazecli o zamé&stnani z celkové vytrazenych zen.
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Aktivni politikou zameéstnanosti se rozumi souhrn opatifeni zamétujicich se na
dosazeni nejvyssi mozné urovné zameéstnanosti. Mezi vyznamné nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti patii napiiklad rekvalifikace, vetejné prospéSné prace, spolecensky ucelna
pracovni mista, pfeklenovaci prispévek, piispévek na zapracovani anebo prispévek pfi
prechodu na novy podnikatelsky program. Nasledujici tabulka zobrazuje vyuzivané sluzby

zenami na Uradu prace v Litoméficich.

Tabulka 16: Sluzby vyuzivané Zenami na uradu prace

2017 2018 2019 2020 2021

Rekvalifikace | 2 1 0 0 0

Verejné 10 4 37 36 11
prospésné
prace

SpoleCensky | 5 10 55 22 37
ucelna
pracovni
mista

SUPM - 2 1 1 2
samostatné
vydélecna
¢innost

Pieklenovaci | O 0 0 0 0
prispévek

Piispévek na | O 0 0 0 0
zapracovani
UoZ

Piispévek na | O 0 0 0 0
novy
podnikatelsky
program

Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Z tabulky vySe bylo zjiSténo, Ze nejvice podporovanych uchazefi o zaméstnani
nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti vyuzilo Ufadem prace v Litoméficich vefejnd
prospesné prace Ci spoleCensky ucelna pracovni mista. Nejvice nezaméstnanych osob, bylo
podpofeno v roce 2019, a to prostfednictvim nastroju vefejné prospésnych praci Ci
spoleCensky ucelnych pracovnich mist.

Nasledujici graf zobrazuje vyuziti sluzeb aktivni politiky zaméstnanosti uchazect o
zaméstnani z dat Utadu prace v Litoméficich v prabéhu 5 let, a to vzdy k prosinci daného

roku.
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Graf 31: Sluzeb vyuzivané Zenami prostirednictvim aktivni politiky zaméstnanosti
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Ze zjisténych udaju Ize konstatovat, Ze nejvice vyuzivanou sluzbou aktivni politiky
zaméstnanosti uchazeCli o zaméstnani, jsou vefejné prospésné prace, spolecensky ucelna
pracovni mista, spoleCensky ucelnd pracovni mista — samostatné vydélecna Cinnost Ci
rekvalifikace. Ve srovnani s nastrojem pieklenovaci piispévek, piispévek na zapracovani Ci
piispévek na novy podnikatelsky program nebyla vyuZzita zadnou osobou v prabéhu
danych let. V roce 2019 byly vyuzivany prostredky aktivni politiky zamé&stnanosti nejvice.
V roce 2020 a v roce 2021 byly prostiedky aktivni politiky zamé&stnanosti vyuzivané méné,
a to diky pandemii Covid -19, nebot’ zaméstnavatelé nepfijimaly tolik osob do pracovniho
pomeéru.

Nasledujici graf zobrazuje miru vyuziti sluzeb aktivni politiky zaméstnanosti
uchazed o zaméstnani z dat Utadu prace v Litoméficich v pribéhu 5 let, a to vzdy

k prosinci daného roku.
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Graf 32: Mira vyuzivanych sluzeb Zenami na uradu prace

m2017
m2018
m2019
m2020
m2021

Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

V porovnani s obdobim od roku 2017 do roku 2021 byla mira vyuzitych vSech sluzeb
aktivni politikou zaméstnanosti nejvice podporovana uchazeci o zaméstnani v roce 2019, a
to celkem 39 % osob. Nejméné podporovana mira sluzeb aktivni politiky zaméstnanosti
byla v roce 2018, a to celkem 7 % osob.

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky v roce 2023 predstavilo vétsi
podporu zkracenych tvazkd, rekvalifikaci ¢i takzvanych home office. Tato podpora
sméfuje na uchazeCe o zaméstnani, kterym je pii zprostfedkovani zaméstnani vénovana
zvySena péce. Jednd se naptiklad o rodiny s malymi détmi, o absolventy S§kol,
hendikepované osoby & osoby preddiichodovém véku. Projekt ,,Sance na praci“ Uiad
prace Ceské republiky nabizi v celkovych 13 regionalnich krajich. Mezi tyto kraje se fadi
i Ustecky kraj, a tak i Utad prace v Litomé&ficich pracuje suchazedi o zamdstnani

prostfednictvim tohoto projektu.
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Graf 33: Projekt ,,Sance na praci“ na Uiadu price v Litomé&Ficich

m Celem zarazeno UoZ
m UoZ zarazen v urcitych programech a aktivné se s UoZ pracuje
» Cekaji na schvaleni SUPM

Zdroj: vlastni zpracovani dle (63)

Z grafu &islo 27 lze vy¢ist, ze do projektu ,Sance na praci® Utad prace
v Litoméficich dne 20. 6. 2023 zaradil celkem 8 uchazect o zaméstnani a dne 12. 9. 2023
zatadil do projektu dalSich 8 uchazeCi o zaméstnani. K prosinci roku 2023 bylo
prostifednictvim tohoto projektu zafazeno celkem 12 uchazeCl o zaméstnani v urcitych
programech a aktivné se s nimi pracuje. Ctyii uchazei o zaméstnani z celkovych 12
zafazenych uchazect o zaméstnani Cekaji na schvaleni vyhrazeného spoleCensky ticelného

pracovniho mista
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5.2 Diskuse

S problematikou néavratu zen po rodi¢ovské dovolené na trh prace se zabyval Institut
pro demokracii a ekonomickou analyzu, projekt Narodohospoddrského tistavu AV CR, v. v.
i.. Studie 8/2015 se zabyvala postavenim Zen s malymi détmi na trhu prace od matefstvi
k nezaméstnanosti. Hlavnim zjisténim byla vysoka mira nezaméstnanosti u zen s malymi
détmi v disledku nékolikaleté rodicovské dovolené, ktera Casto presahuje i tfiletou
ochrannou lhitu navratu do zaméstnani. U Zen s malymi détmi do 6 let vznika
nezaméstnanost bezprostiedné po ukonceni rodicovské dovolené, a to se tyka pres 60 %
zen. Z zen, které se vraci na pracovni trh ve dvou letech veéku ditéte, se stava 30 %
nezaméstnanych. Jedna se napfiklad o zZeny, které nemaji zaméstnani, do kterého by se
mohly navratit. Muze se jednat i o zeny, které napfiklad pfed porodem nepracovaly, Ci
pracovni pomér byl sjednany na dobu urcitou. Z matek déti ve véku tfech a Ctyfech let se
bezprostiedné po ukonceni rodiCovské dovolené stava nezameéstnanych od 60 do 65 %.
V Ceské republice se vétsina matek navraci na trh prace pravé ve tiech a &astedné i &tyfech
letech ditéte. U matek déti ve véku od péti do Sesti let véku ditéte se na trh prace vraci jako
nezaméstnanych kolem 50 % zen. (77)

V praktické &asti prace bylo prokazano, e prostiednictvim Ufadu prace
v Litoméficich se navratilo na trh prace zhruba 33 % Zzen po rodiCovské dovolené
v prubéhu pétiletého obdobi. 11,1 % Zen se navratilo na trh prace prostfednictvim sluzeb
ufadu prace a zhruba 21,9 % se navratilo na trh prace bez vyuziti sluzeb urfadu prace.
Ceska republika se fadi v ramci Evropské unie mezi jednu ze zemi s nejvy§§imi hodnotami
s negativnim dopadem na zeny pii uplatnéni na trhu prace po rodi¢ovské dovolené.

Clanek autorek Jana Chaloupkova a Eva Mitchell v ¢asopisu FORUM Odborny
recenzovany casopis socidlni politiky zmifiuje piekazky vstupu na pracovni trh po
rodi¢ovské dovolené. V Ceské republice jsou Zeny, které pecuji o malé déti, zhruba ve
véku od 25 do 40 let. Dle dat SEPM prietrvavaji zeny v domacnosti s malymi détmi 1 po
jeho tietim roce, prestoze by chtély nastoupit do zaméstnani, jedna se zhruba o 30 % zen.
Hlavni pfekazkou pro zeny pfi navratu na trh prace je nedostupnost zafizeni péce o déti a
nedostatek Castecnych tivazka. Divody ekonomické neaktivity Zen se diferencuji podle

veku ditete. (78)
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V Ceské republice vychazeji vstiic Zenam zamé&stnavatelé vice, neZ tomu bylo dfive,
napfiklad diky rozSifujici se nabidce Caste¢ného uvazku ¢i pozitivnimu vlivu na praci
z domova. To je mozné 1 zasluhou pandemie Covid-19, kdy si zaméstnavatelé zkusili praci
z domova v piipadech, kdy to bylo mozné. V Ceské republice pracuje na &aste¢ny Gvazek
zhruba 10 % zen, oproti jinym evropskym zemim. Napiiklad v Nizozemsku je podil
zaméstnanych Zen na CasteCny uvazek zhruba 73,8 % zen ¢i v Némecka, kde je podil
zamestnanych zen na ¢asteény uvazek zhruba 48,1 % Zen.

Vyzkumna ustav prdce a socidlnich véci se zabyval problematikou aktivni politiky
zam&stnanosti se zamé&fenim na znevyhodnéné a dlouhodob& nezaméstnané osoby v Ceské
republice v obdobi pandemie covid-19. Aktivni politika zaméstnanosti predstavuje jednu
z vyznamnych nastroji ve vSech evropskych zemich. V mezinarodnim kontextu byla
kapacita Ceské aktivni politiky zaméstnanosti pred krizi v roce 2018 primérna. Vydaje na
tradicni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2019 byly zhruba 46,6 %. Oproti
jinym zemim byly vydaje na opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti pied krizi dosazeny
napiiklad v Dansku, a to 60,4 %, v Madarsku 32,1 % ¢ Rakousku a Svédsku 23 — 24 %.
Sluzba zaméstnanost v roce 2020 a v roce 2021 celila pandemii Covid-19 ekonomickym a
spoleCenskym dopadim vytvarejicim velmi specificky kontext pro realizaci aktivni
politiky zaméstnanosti. V dusledku pandemie Covid-19 dvé tfetiny zemi dle Organizace
pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj zvysily svij rozpocet o 65 % na verejné sluzby
zamé&stnanosti ve srovnani s rokem 2019. V Ceské republice ale naopak doslo ke sniZeni
rozsahu opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti pro nezaméstnané, a to v zavislosti na
konkrétnim nastroji na zhruba 15 — 20 %. (19)

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pfedstavuje vyznamnou sluzbu ve vsSech
evropskych zemich. Pfed rokem 2020, kdy vSechny zemé svéta Celily pandemii Covid-19,
sluzbu aktivni politika zaméstnanosti vyuzivala zhruba kolem 46,6 % obyvatel v Ceské
republice. V roce 2020 a v roce 2021 doslo vyznamné ke snizeni rozsahu opatteni aktivni
politiky zaméstnanosti v Ceské republice, a to kolem 15 — 20 %. Vysledky diplomové
prace prokazaly, 7e mira vyuzitych sluzeb na Utadu prace v Litoméficich u matek po
rodi¢ovské dovolené byla v roce 2019 vyuzivana zhruba kolem 39 % zen. V roce 2020 a
v roce 2021 byly nastroje aktivni politiky zameéstnanosti vyuzivany od 21 — 25 %. Nejmén¢
vyuzivané sluzby aktivni politiky zaméstnanosti u Zen po rodicovské dovolené byly v roce

2017 a v roce 2019, kdy nastroja vyuzilo zhruba 7 — 8 % zen.
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Dle Ekonomické a socidlni zpravy z listopadu 2023, ktera se zabyvala zaméstnani a
péct o déti po navratu matek zrodiCovské dovolené do prace v Kanadském meéste
Quebecu. Pro matky, které se vraci zpét do zaméstnani, je velmi dulezité si udrzet praci u
stejného zaméstnavatele. Tyto Zeny si mohou zachovat své specifické dovednosti a je méné
pravdépodobné, ze by Celily mzdovym sankcim kviili nastupu na rodiCovskou dovolenou.
Data predstavuji, ze zavedeni levné univerzalni péce o déti ve mesté Quebecu zvysilo
zaméstnanost matek s détmi pfedskolniho véku. Zavérem studie kanadskych matek, které
pred porodem ¢i adopci pracovaly, se vratily do zaméstnani ke stejnému zameéstnavateli, a
zhruba jich bylo 80 % zen, které ocekavaly stejnou situaci. Pouze 20 % Zzen zmeénilo
zamestnavatele, divodem bylo napfiiklad pracovni doba Ci rozvrh, aby vyhovoval svym
rodinnym povinnostem. Rostouci poptavka ze strany rodici ve mésté Quebecu, je po
sluzbach denni péce kojencu. (79)

V Ceské republice je mnoho rodin, které peduji o malé dé&ti, a je nezbytnou
vstficnosti za strany zaméstnavatele aby umoznoval sladéni zaméstnani s rodinnym
zivotem. Zaméstnavatelé vychazeji vstiic zenam vice, nez tomu bylo dfive. Umoznuji jim
napiiklad CasteCny uvazky ¢i zaméstnani na takzvanych home office. V praktické praci
bylo prokazano, ze v prubeéhu 5 let na pracovni trh nastoupilo zhruba 33 % Zen po
rodi¢ovské dovolené.

Autorka clanku Misty Heggenessovd se zabyva Parenthood and Labor Market
Outcomes: Evidence from Chile. Zkouma nabidku prace u matek a poukazuje na zvySeni
participace pracovni sily. Zjisténi podporuje teorii, ze nabidka rodicovské prace je citliva
na naruseni péCe o déti, ale také zavisi na slozeni domacnosti. Matky, které se vratily do
pracovniho procesu po rodicovské dovolené, neplanovaly preruseni jejich schopnosti zastat
a aktivn€ se zapojily do prace. Divodem preruSeni jejich schopnosti mize byt naptiklad
neoCekavana nemoc ditéte. Trh prace v Chile je velmi dynamicky, s relativné vysokou
mirou prerozdélovani v ramci mezinarodniho srovnani. V oblasti nezaméstnanosti maji
vysoky vyskyt pracovnich mist na dobu urCitou. Nezaméstnanost je vyss§i u zZen, jak u
muza. U Zen je vyssi pravdépodobnost, Ze zistanou neaktivni. Pouhych 12 % neaktivnich
zen vstupuje do pracovniho trhu. Pravdépodobnost nalezeni zaméstnani ¢i udrzeni
zaméstnani u nezaméstnanych zen je niz§i, a to 33 %, oproti muzim, kde je
pravdépodobnost nalezeni zamé&stnani zhruba 55 %. (80)

Trh prace v Chile je velmi dynamicky a navrat matek po rodicovské dovolené na trh

prace je citlivy. Nabidka prace mize byt ovlivnéna napiiklad narusenim péce o déti.
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Pouhych 12 % neaktivnich zen vstupuje na trh prace. V porovnani s nezaméstnanosti
v Ceské republice je téz vyssi podil nezaméstnanych Zen, jak muzi. Prostfednictvim Utadu
prace v Litoméficich bylo prokazano, ze na trh prace nastoupilo zhruba 33 % v pribéhu 5
let.

Studie A comprehensive analysis of labour market dynamics in Gujarat: 1993 — 2021
poskytuje komplexni analyzu trhu prace v indickém Gudzaratu za nékolik desetileti. Snaha
pochopit ménici dynamiku participace pracovni sily, slozeni pracovni mist, kvalitu
zaméstnani ¢i vydélky vramci regionu. Studie se zaklada na tudajich z prizkumu
domacnosti Narodniho ufadu pro vybérové Setieni (NSSO) o ,, Zameéstnanosti a
nezaméstnanosti“. Zavérem studie lze fici, ze feSeni trhu prace je zasadni pro blaho a
prosperitu obyvatel Gudzaratu. Vysledky studie prokazuji, Ze mira nezaméstnanosti
v prubéhu let kolisa. V letech 2021 — 2022 byla mira nezaméstnanosti v Gudzaratu nejnizsi
od roku 1993 - 1994, a to 2,2 % obyvatel. (81)

Miry nezaméstnanosti v Gudzaratu od roku 1993 — 2021 v populaci obyvatel ve véku
15 — 64 let je kolisava, ale celkové klesa. V roce 1993 — 1994 byla mira nezameéstnanosti
1,6 % obyvatel, vroce 2011 — 2012 byla mira nezaméstnanosti 0,5 % obyvatel a v roce
2021 — 2021 byla mira nezaméstnanosti 2,2 % obyvatel. O Ceské republice lze fici, ze mira
nezaméstnanosti téz klesa. Mira nezaméstnanosti v Ceské republice roce 2011 byla 6,7 %
obyvatel a v roce 2012 byla mira nezaméstnanosti 7 % obyvatel, coz vykazuji vyssi data,
nez byly v Gudzaratu. V roce 2021 byla mira nezaméstnanosti v Ceské republice na 2,8 %
obyvatel a v Gudzaratu 2,2 % obyvatel. Celkové lze fici na zaklad¢ dat, ze v roce 2020 se

mira nezaméstnanosti zvysila, a to ve vSech statech svéta. Hlavnim divodem bylo

onemocnéni Covid-19.
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6 Zavér

Cilem diplomové prace bylo identifikovat, jaké procento nezaméstnanych zen po
rodicovské dovolené se navratilo na trh prace prostfednictvim sluzeb v Litoméficich, a to
za obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2021. Na z4kladé dat Uiadu price v Litomé&Ficich
bylo zjiSténo, ze v priubéhu S let se navratilo na trh prace prostiednictvim sluzeb
iFadu price 11 % Zen po rodifovské dovolené. Zeny, které se navratily na trh prace bez
vyuziti sluzeb Utadu prace v Litomé&ficich, bylo zhruba 21, 9 % osob a celkovy pocet Zen,

které se navratily na pracovni trh, bylo zhruba 33 % zen.

Sluzby v oblasti zaméstnanosti jsou poskytovany vSem obCaniim, uchazeCim o
zaméstnani & zajemctim o zaméstnani. Uiad prace Ceské republiky se primarné zaméfuje
na souhrn nejdulezitéjSich opatieni, ktera slouzi k dosazeni maximalni mozné trovné
zamé&stnanosti prostiednictvim aktivni politiky zamé&stnanosti. Analyzou z dat Ufadu prace
v Litoméficich bylo zjisténo, ze v pribéhu 5 let nejvice vyuzivanou sluzbou aktivni
politiky zaméstnanosti u zen byly vetfejné prospé$né prace a spoleCensky ucelna pracovni
mista, spolecensky ucelna pracovni mista — samostatné vydéle¢na Cinnost ¢i rekvalifikace.
V porovnani s jinym nastrojem aktivni politiky zameéstnanosti jako jsou preklenovaci
prispevky, prispévek na zapracovani uchazeCe o zaméstnani ¢i piispévek na novy

podnikatelsky program nebyly vyuzity zddnym uchazeCem o zamé&stnani.

Komparaci miry vyuziti vSech sluzeb prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti
na Utadu prace v Litoméficich v prab&hu 5 let bylo zjisténo, Ze v roce 2019 zhruba 39 %
nezaméstnanych osob, nejvice vyuzivalo néstroj prostfednictvim aktivni politiky
zaméstnanosti. Oproti roku 2018, kdy mira podporovanych uchazeCi o zaméstnani

nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti byla pouhych 7 p. b..

Dale byla provedena komparace Zen, které nastoupily na trh prace prostfednictvim
sluzeb, nebo téch, které nastoupily na trh prace bez vyuziti této sluzby. V porovnani bylo
zjisténo, ze v prubeéhu od roku 2017 do roku 2021 nastoupilo na trh prace podobné stejny
pocet zen, a to jak prostfednictvim sluzeb utradu prace, tak 1 bez vyuziti sluzeb uradu prace.
V souvislosti s podporu penéz, které jsou poskytovany prostiednictvim Evropskych
socialnich fondt ¢i narodnich individualnich projektd, nastoupilo na trh prace podobné

stejné mnozstvi zen po rodi¢ovské dovolené v prubéhu péti let.
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Na zaklad¢ dalsich dat uradu prace byla provedena komparace zen, které nastoupily
na pracovni trh a jejich uplatnéni bylo delsi nez 6 mésici od ukon&eni evidence na Utadu
prace v Litoméficich. Analyzou dat bylo prokazano, Ze z vyfazenych uchazeci o
zaméstnani, ktefi ukonCili evidenci Ufadu prace v prubéhu 5 let, se zhruba 69 % Zzen
nenavratilo zpét do evidence uchazeci o zameéstnani do 6 mésici od ukonceni evidence
Utadu prace v Litoméficich. Pouze 31 % Zen se navratilo zpét do evidence ufadu prace do

6 mésicu od ukonceni evidence.

Setfenim bylo potvrzeno, e v evidenci uchazedt o zaméstnani na Ufadu prace v
Litoméficich je vice zen nez muzd. Zeny se po ukonéeni rodiovské dovolené se fadi do
takzvané skupiny rizikovych osob, pro které byva Casto opétovny navrat do pracovniho
procesu spojen s problémy. Divodem muze byt skloubeni pracovniho a soukromého
zivota, Casté absence déti Ci ztrata kvalifikace u téchto zen. Na zéakladé zjiSténych dat
z ufadu prace lze vyhodnotit, Ze pro uplatnéni Zen na trhu prace byly sluzby Utadu prace
v Litoméficich méné vyuzivané. Vzhledem ke stavajici situaci je nutné doporucit Zenam po
ukonceni matefské ¢i rodiCovské dovolené je nezbytné, aby maximalné vyuzivaly a
podporovaly nastroje aktivni politiky zaméstnanosti ¢i regionalni individualni projekt.
V soucasné dobé Utad prace v Litoméficich nabizi osobam pelujicim o malé déti projekt
»Sance na praci“. Projekt slouzi jak uchazedim o zaméstnani prostiednictvim
motivacnich programu, rekvalifikacnich kurzii ¢i osobniho rozvoje, tak je urCen i pro
zaméstnavatele, ktefi hledaji vhodného uchazee o zaméstnani ¢i mzdové prostredky
napiiklad v ramci spoleCensky ucelného pracovniho mista. Za Gvahu by urcité stala i
moznost vétsi podpory od statu pro zaméstnavatele, aby vice vychazeli vstiic zendm po
ukonceni rodi€ovské dovolené naptiklad formou zkraceného uvazku ¢€i moznosti pracovat

mimo sidlo zaméstnavatele, napfiklad formou takzvaného home office z domova.

Z teoretické Casti vyplyva, ze trh prace je ovlivnén nabidkou prace a poptavkou po
praci. Rozdil mezi vyssi nabidkou prace Clovéka a klesajici poptavkou zaméstnavateld
vznika nezaméstnanost. Nezaméstnanost patii mezi jednu z nejdilezitéjSich ukazatelt
ekonomiky v Ceské republice, a proto se sleduje jeji vyvoj. V Ceské republice uréuje miru
nezaméstnanosti Cesky statisticky Gfad a Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské
republiky. Cesky statisticky ufad sleduje miru nezaméstnanosti na zakladé vybérového
Setfeni pracovnich mist, takzvanou obecnou mirou nezameéstnanosti. Ministerstvo prace a

socialnich véci Ceské republiky sleduje miru nezaméstnanosti na zakladé podilu
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nezaméstnanych osob. Jednd se o uchazeCe o zameéstnani, ktefi jsou evidenci na uradu
prace ve véku od 15 — 64 let a pocet viech obyvatel v produktivnim véku. V Ceské
republice je statni politikou zaméstnanosti povéfeno Ministerstvo prace a socialnich véci
Ceské republiky a podiizeny Utady prace Ceské republiky. Uchaze¢tim o zaméstnani Utad
prace Ceské republiky poskytuje statni politiku zaméstnanosti formou aktivni politiky
zamestnanosti, kdy prostiednictvim danych nastroji prispiva ke zvySeni moznosti
uplatnéni na trhu prace ¢i k samostatné vykonné praci Cloveéka. Pasivni politikou
zaméstnanosti Utad prace Ceské republiky zabezpetuje hmotné zajisténi fyzickych osob

v dobé ztraty zaméstnani a motivuje k novému a v€asnému uplatnéni na trhu prace.
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Seznam pouzitych zkratek

CR - Ceska republika

NAIRU - Non Accelerating Inflation Rate of Unemployment
MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

UP — Utad prace

UoZ — uchaze€ o zaméstnani

APZ — aktivni politika zaméstnanosti

SUPM - spolecensky ucelna pracovni mista
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