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Proces zaméstnavani a integrace osob propusténych
Z vykonu trestu odnéti svobody

Abstrakt

Tato bakalaifska prace se zabyva procesem a specifiky zaméstnavani osob
propusténych z vykonu trestu odnéti svobody. Zhodnocuje jejich soucasnou Zivotni situaci,
ktera je ovlivnéna mnoha faktory. Prace je ¢lenéna do dvou ¢asti. Teoretickd cast vymezuje
zakladni pojmy, které jsou potiebné pro nasledné porozuméni vymezenému tématu. Usiluje
0 obeznameni s programy zachazeni, aktivitami ve v&zeni a psychologickymi aspekty
pobytu ve vézeni. Déle se zamétuje na mozné disledky, které mohou byt spojeny s véznénim
a maji psychosocialni charakter. Tyto jiz znamé faktory ovliviiuji jedince po propusténi
zvézeni a tim i nasledny vyvoj jeho Zivota. Praktickd Céast prace se zaméiuje
na aktivity, které odsouzeni absolvovali v prostorach véznic a jejich Zzivotni situaci
po propusténi z vézeni s hlavnim zaméfenim na jejich pracovni moznosti a pfilezitosti.
Tato ¢ast prace je zaloZena na empirickém vyzkumu, jenz je realizovan za pomoci metody

zakotvené teorie na zéklad¢ polostrukturovanych rozhovora s vybranymi respondenty.

Klic¢ova slova: reintegrace, vykon trestu odnéti svobody, resocializace, zaméstnavani, trh

préce, recidiva



The process of employment and integration of persons
released from prison

Abstract

This bachelor thesis deals with the process and specifics of employment of persons
released from imprisonment. It evaluates their current life situation, which is influenced by
many factors. The thesis is divided into two parts. The theoretical part defines the basic
concepts that are necessary for subsequent understanding of the defined topic. The part also
seeks to provide an introduction to treatment programmes, prison activities and the
psychological aspects of being in prison. It further focuses on the possible psychosocial
consequences that may be associated with imprisonment. These already known factors affect
the given individual after their release from prison and thus the subsequent development of
their life. The practical part of the thesis focuses on the activities that the incarcerated
individuals have completed within the prison premises and their life situation after their
release from the institution, with the main focus on their employment options and
opportunities. This part of the thesis is based on an empirical research, which is carried out
using the Grounded Theory method based on semi-structured interviews with selected

respondents.

Keywords: reintegration, imprisonment, resocialization, employment, labour market,

recidivism
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1 Uvod

Prace se zamétuje na specifika zaméstnavani osob po propusténi z vykonu trestu odnéti
svobody. S problematickou oblasti trhu prace jsem se setkala ve vzdélavacim
centru, a navazala tak kontakt s osobami, abych mohla pomoci empirického Setieni zjistit
potfebné informace o jejich zivotech. Pravé po propusténi z vykonu trestu odnéti
svobody, se osoby setkavaji se specifickymi problémy, které jsou pro né velkou
ptekazkou, ve snaze najit si zaméstnani, zjistit své misto a postaveni ve spolecnosti. Na tuto
problematiku ma vliv Cas strdveny v napravném zafizeni. Zde se jedna napiiklad
o rekvalifika¢ni kurzy, program zachazeni, ¢i zajmové aktivity. Béhem néckolika hodin
se osoby s trestni minulosti objevi v realité, na kterou nebyli doposud pfipraveni. Je pro
n¢ obtizné bez socialni a psychické pomoci ¢i podpory rodiny se znovu navratit do reality
kazdodenniho zivota a nedopustit se opétovného pachani trestné cCinnosti. Podpora
je v nejblizsich dnech ¢i tydnech po propusténi klicova, a to kviili ¢asovému horizontu mezi
dobou po propusténi a obdobim, nez za¢nou doty¢ni Cerpat socialni davky ¢i budou mit
pfijem zvykonu pracovnich cinnosti. Zaméstnavani je hlavnim zdrojem financni
nezavislosti kazdého z nés. Zavisi na ném také nas socialni status a nasledné¢ i psychické

rozpoloZzeni.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalarské prace je na zakladé odbornych zdroji identifikovat
problematiku znevyhodnéné skupiny osob na trhu prace, jiz jsou osoby po vykonu trestu
odnéti svobody. Umoziuje podrobnéjsi vhled do situaci, které osoby prozivaji a uvédomuje
o nejcastéjsich rizikach, kterd jsou spojena se zacleniovanim jedinct zpatky do spole¢nosti.
Zhodnocuje dopady vykonu trestu odnéti svobody, s nimiz se propusténé osoby nejéastéji
setkavaji. Pravé tyto dopady zptisobuji marginalizaci, ktera je zatlaCuje do oblasti socialniho
vylouceni. Uplatnit se na trhu prace a najit si diistojné zaméstnani, které odpovida jejich
dovednostem a zkuSenostem, je pro tyto jedince existencni.

Ke splnéni hlavniho cile bakaldiské prace vede souhrnné naplenéni dil¢ich cila.
Ty sestavuji konstruktivni zhodnocenti situaci, ve kterych se osoby po propusténi nachézeji.
Faktory, které ovliviiuji psychiku jedincl, jsou pravé ty, se kterymi se osoby setkdvaji
jiz ve vykonu trestu odnéti svobody. Je proto zasadni vénovat zvySenou pozornost

¢innostem, zachdzeni a jednani s odsouzenymi.
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2.2 Metodika

Provedeni vyzkumného Setfeni se specifickou skupinou osob predpoklada uplatnéni
induktivné odvozené teorie, kterd& vyzadovala zvoleni formy kvalitativniho
vyzkumu, konkrétné metodou zakotvené teorie. Ta vychazi ze zkoumaného vyzkumného
problému, ktery se za pomoci vyzkumnych otazek zuzuje. Proces sbéru a analyzy dat
je zalozen na hledani a zkoumani pojmui, které s analyzou souviseji. Jde o zachycovani jevu
V jeho dynami¢nosti. Empirické Setfeni bude provedeno za pomoci polostrukturovanych
rozhovord, které budou uskute¢nény S vybranymi respondenty. Osobni setkani
s respondenty napoméha k lep§imu porozuméni problémim a zajisti hlubsi vhled
do zkoumané oblasti. Sbér dat pomoci polostrukturovanych rozhovori umozni piipravu
vyzkumnych otazek, které budou v logickém pofadi respondentim pokladany. Metoda
nenahodného vybéru dat zajisti nalezeni respondentti s vhodnymi charakteristickymi rysy
populace. Bude aplikovana metoda snowball sampling, neboli metoda snéhové koule.
Tento zptisob sbéru dat spociva v osloveni zakladni skupiny nékolika vhodnych
respondenttl, ktefi poté odkazuji na dalsi ¢leny cilové skupiny, dokud nedojde k teoretické
nasycenosti vzorku. V této praci se jedna o nasyceni vzorku pro potieby vyzkumu, nikoliv
vyCerpani vzorku v celé populaci. Vysledky vyzkumného Setfeni budou zndzornény
V diagramu pfic¢in a nasledkl, pomoci kterého budou reflektovany analyzovand témata

a vztahy mezi nimi.
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3 Teoreticka vychodiska

Tato ¢ast prace se zaméfuje na teoreticky rozbor, ktery je svymi poznatky kli¢ovy

k uspésnému provedeni praktického vyzkumu, jenz je prezentovan v druhé ¢asti prace.

3.1 Vymezeni oblasti problematiky

Kapitola se zaméfuje na vymezeni, definici a specifikaci hlavnich zdkladnich
pojmt, které jsou potiebné k porozuméni ndasledujicich kapitol této prace, v nichz

se vyskytuji.

3.1.1 Trh prace

Hlavnim vyrobnim faktorem na trhu prace je prace. Praci konaji lidé, jako nositelé
pracovni sily. Holman (2016, s. 270) ve své knize uvadi, ze ,, trh prdce je charakterizovani
trini poptavkou po prdci a trini nabidkou prace*. Na trhu prace existuje konkurence
na stranach poptavky i nabidky. Neboli praci urc¢ité subjekty, nejéastéji firmy poptavaji a lidé
ji poté nabizeji. Clovék se rozhoduje dle svého uvaZzeni, zda nabidku prace

vytvori, ¢i nikoliv.
3.1.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost piedstavuje v soucasné dob¢ jeden z nejzkoumangjSich jevia trzniho
hospodaistvi. RozliSujeme pojem ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. To jsou
ti jedinci, jenz praci nemaji a aktivné ji nehledaji. Souvisejicim  pojmem
je nezamé&stnanost, ta piedstavuje jedince, kteti praci nemaji, ale aktivné si ji hledaji
(Holman, 2014, s. 278). Nezaméstnanost S sebou nese i negativni pasobeni, a to nejen
na daného jedince, ale na celou spole¢nost. Kratkodoba nezaméstnanost neni neobvyklym
jevem anepusobi zavazné ¢i existencni problémy. Na strané opacné je dlouhodoba
nezam¢stnanost, kterd md vazné socidlni, psychické a existencni disledky
(Holman, 2014, s. 292-293). Dle Holmana (2014, s. 293) lidé, ktefi ,,jsou dlouho
nezameéstnani, ztrdceji motivaci hledat si praci®. Syrovatko (2003, s.45) formuluje
tvrzeni, ze ,,oficialni mira nezaméstnanosti udava procentualni podil nezaméstnanych osob
z celkove pracovni sily . Pfedpoklada se, ze jedinec i1 spolecnost poklad4d nezaméstnanost

Za stav nezadoucl.

14



3.1.3 Resocializace

K samotnému vysvétleni pojmu resocializace je zapotiebi vymezit pojem socializace
neboli protikladny pojem. Socializaci mizeme definovat jako socidlni zrani. Je to zivotni
proces, ktery provazi v zivoté¢ kazdého jedince. Ti si v tomto procesu osvojuji hodnoty, uci
se chovani, prebiraji role a zaclenuji se do spolecnosti. Soucasti procesu je 1 vytésiovani
roli, které jsou v urcitém vékovém stadiu a situacich nepfiznivé. Neuspésna socializace
je povazovana za stav nezadouci a stava se problémem pro jedince i celou spoleénost.

V procesu resocializace se tedy predpoklada, ze jiz doslo k ur€ité socializaci. Socialni
normy a hodnoty jedinec vybudované ma, av§ak nejsou ve shod¢ se zastanim ve spole¢nosti.
Biedermanova (2011, s. 8) definuje nevhodné¢ vybudované navyky jako chovéni, které¢
si jedinec Casto osvojuje v ramci socialnich interakci se skupinou, ke které patii a ktera
ma odlisny systém hodnot od majoritni spolecnosti, jez ptijima a akceptuje. Z této definice
jepatrné Ze resocializace usiluje o opétovné zafazeni do mravného Zivota

ve spole¢nosti, ¢i navazuje na dosavadni socializaci jedince.

3.1.4 Rekvalifikace

Rekvalifikace je upravena v zdkoné dle § 108 odst. 1 zdkona ¢&. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii. Jedna
se 0 rozsifeni, prohloubeni, obnoveni nebo rozvoj dosavadni kvalifikace, ¢i ziskani nové
kvalifikace. Rekvalifikace nabizi roz$iteni moznosti uplatnéni na trhu prace. Za rekvalifikaci
se povazuje 1 zajiSténi nové kvalifikace u osob, které doposud Zzadnou kvalifikaci
nedisponovaly (Prokopova, 2022).

V radmci prevence nezameéstnanosti je odsouzenym veéziiim nabidnuta moznost
ve spolupraci s Ufadem prace absolvovani rekvalifikaéniho kurzu. Odsouzeni tak ziskaji
po propusténi z ve€zeni moznost rychlejsi adaptace na trh prace. Jedinec, ktery
je jiz zaméstnany, ¢i zaméstnani aktivné hledd ma lepSi moznost se znovu zapojit

do spolecnosti (Vézenska sluzba CR, 2023, Rekvalifikace).

3.1.5 Penitenciarni psychologie

Penitencidrni  psychologie odpovida zejména funkci vykonavaci. Zabyva
se psychosocialnimi aspekty, které jsou pozorovany u véznénych osob, napiiklad

deprivace, adaptace, ¢i frustrace. Zaméfuje se na psychologickou problematiku spojenou
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s vykonem trestu odnéti svobody. Dale se penitencidrni psychologie vénuje otazkam
spojenym s vézeniskou sluzbu a jejimi pracovniky (Veteska, Fischer, 2020, s. 16).

Ziskané psychologické poznatky jsou vyuzivany v programech zachazeni neboli
resocializacnich  programech, zejména v terapeutické a poradenské cinnosti
(Boukalova, 2020, s. 16). V ramci penitenciarni psychologie se voli individudlni pfistup
k odsouzenym vézitim, a to na zakladé vyvoje osobnosti, prognozy chovani, oblasti pfi¢in
a dasledkl trestné Cinnosti a individudlnich zvlastnosti. Mimo jiné také zkouma uc¢innost
a vhodnost vychovnych metod. Psycho-korektivni pusobeni na odsouzené, které
penitenciarni psychologie vyuziva je velice efektivni. Jednd se predevsim 0 skupinové

terapie nebo skupinové poradenstvi (Cernikova, 2008, s. 14).

3.1.6 Postpenitenciarni psychologie

Psychologie, kterd uzce navazuje na penitenciarni psychologii se nazyva
postpenitenciarni. Hlavni oblasti plsobeni je interakce propusténé osoby z vykonu trestu
odnéti svobody s vnéjSim okolim. Cilem je feSeni problémi socializace, rodinného
prostfedi, nebo zaméstnavani (Polisenska, 2019, s. 54). Obecné se zabyva psychosocialnimi
aspekty, které souvisi s navratem osob po ukonceni vykonu trestu do spolecnosti a jejich
opctovnym zaclenovanim do bézného Zivota (Veteska, Fischer, 2020, s. 16).

Boukalova (2020, s. 16) povazuje za hlavni ¢innost penitenciarni psychologie ,, pomoc
pachateli, aby si osvojil ucinné zpusoby reseni problémii a zvladal situace, které jsou spojeny

«“

S jeho znovu zaclenénim do spolecnosti .

3.1.7 Trest odnéti svobody

Netik (1994, s. 27) ve své publikaci uvadi ,,trest odnéti svobody v tradicni podobé je
faktickym trestem odnéti svobodného pohybu a prilezitosti k uspokojovani Fady
| primarnich, tj. biologickych potreb*. l1zolace v Zivoté odsouzeného, se vyznacné lisi
od skute¢ného Zivota. Znamena vaznou piekazku v nasledné reintegraci do spolecnosti.
Podle Netika (1994, s. 27) je nezbytné, aby se odsouzeny adaptoval na zivot vézeniské
subkultury. Cim delsi dobu odsouzeny ve vézeni pobyvé, tim vice se zhorSuje jeho
dovednost adaptace k Zivotu mimo vézeni. Podivdme-li se na téme¢ft pul stoleti stary trestni
zékonik, konkrétn€ na § 23 zakona ¢. 140/1961 Sb., trestni zédkonik, ve znéni pozdéjSich
predpist, podle ne¢hoz je ucelem trestu ,, chranit spolecnost pred pachateli trestnych

¢inu, zabranit odsouzenému v dalsim pachani trestné cinnosti a vychovat jej k tomu, aby vedl
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radny Zivot, a tim pusobit vychovné i na ostatni cleny spolecnosti®.
Lze konstatovat, ze pomysiné jadro tohoto zakona je ukotveno i v jeho dne$nim platném
znéni. Konkrétné ucel vykonu trestu upravuje § 1 zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zikond. Ucelem je dle Trestniho
zakoniku (Zakon ¢. 169/1999 Sb.,) ,pusobit na odsouzené tak, aby snizovali nebezpeci
recidivy svého kriminalniho chovani a vedli po propusteni sobéstacny zivot v souladu
se zakonem, chranit spolecnost pred pachateli trestnych cinii a zabranit jim v dalSim pachani
trestné cinnosti ‘. Hlavnim ucelem vykonu trestu odnéti svobody v trestnépravnim smyslu
je uéinna a efektivni ochrana spolecnosti. Podle Boukalové (2020, s. 327) trest potlacuje
jiz nauc¢ené chovani, aniz by kvalitné a hodnotn¢ budoval chovani nové. Samotny trest odnéti
svobody bez dostatecnych opatfeni proto nemtize Gi€inné chranit spole¢nost, resocializovat

a predchazet recidivnimu chovani.

3.2 Psychologické aspekty vézenstvi

Tato kapitola je vénovéana souboru okruhu aspektti vézenstvi z hlediska pracovni
¢innosti, vzdélavacich aktivit a probacni sluzby, ktera je poskytovana.

Z dlouhodobé perspektivy je zddouci vézné zaméstnavat a aktivné zapojovat
do vzdélavacich ¢i zajmovych aktivit. Doporuc¢eni Rec (2006) 2 Vyboru ministrl clenskym
statim k Evropskym vézenskym pravidlim (dale jen Doporuceni) v ¢lanku €. 26 zmiiuje
dilezitost pfistupu véziil k pracovnim povinnostem, jako k pozitivnimu prvku
jiz nastaveného rezimu. Soucésti tohoto procesu je moznost vybéru zaméstnani. Dale musi
byt prace takového charakteru, aby zvySovala pracovni potencial osob, které budou
po skonéeni vykonu trestu odnéti svobody adaptabilngjsi. Clanek ¢&. 28 tohoto doporudenti
se zamétfuje na vzdélavani véznénych osob. Vychovu a vzdélavani je zapotiebi pokladat
zabéZnou soucast a praxi vézenského reZzimu. Status by pak mélo vzdélavani mit
stejny, jako pracovni aktivity. Duraz by taktéz mél byt kladen na komplexnost
a uspokojovani individuélnich potieb véznu. Doporuceni povazuje také za nutnost dispozici

knihovny, ktera by méla byt vybavena odpovidajicim zplisobem.
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3.2.1 Programy zachiazeni

Program zachdzeni je konkrétné¢ formulovany souhrn Cinnosti, které
vykonava, ¢i by mél vykonavat kazdy odsouzeny béhem vykonu trestu odnéti svobody.
Neboli jedna se o individudlni plan zachdzeni s odsouzenym. Hlavnim cilem programu
zachazeni je podle Sochirka (2007, s. 44) ,,vytvoreni predpokladii pro uspésnou

I3

reintegraci“. Zpracovava se na zakladé¢ komplexni zpravy o odsouzeném. Tato zprava
je davérny dokument, ktery obsahuje souhrn vysledki ze vstupnich procest, jenz souviseji
se zaclenénim odsouzeného do vykonu trestu (Boukalova, 2020, s. 333). Program zachdzeni
je urCen k vedeni a pfijmuti vlastni odpoveédnosti za spéachani trestného ¢inu a jednani
(Stérba, 2007, s. 71). Specialné vychovné aktivity jsou vedené kompetentnimi
ptislusniky, jakymi jsou pedagogové, psychologové, ¢i terapeuti
(Biedermanova, Petras, 2011, s. 167). Zamé&fuji se zejména na individualni terapeutické
programy, socialné pravni poradenstvi, ¢i trénink zvladani vlastni agresivity. Jejich ulohou
je predchdzet riziku a pravdépodobnosti, Ze pachatel po propusSténi za¢ne mit recidivni
chovani. Podporuje tim tak ochranu spole¢nosti. Umoziiuje zménu chovani a motivaci

k napravé (Biedermanova, Petras, 2011, s. 24). Je slozen z aktivit znazornénych

na obrazku 1, které vytvareji podminky pro sob&stacny zptisob zivota.

Obrazek 1 Clenéni programu zachazeni
Pracovni aktivity
Vzdélavaci aktivity
Aktivity v oblasti utvareni
Program zachézeni vnéjsich vztahu

Specidlné vychovné aktivity

Zajmové aktivity

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Boukalové (2020)
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Specialné vychovné aktivity jsou dle Boukalové (2020, s. 333) zamétené na ,, oblast
pricin a dusledkit pachani trestné cinnosti, kriminogenni potreby, osobnost pachatele
a zménu postojii, mysleni a chovani“. Uskuteciiuji se individualni ¢i skupinovou formou
ajsou zajistény odbornymi piislusniky odd€leni vykonu trestu. Véznice stanovi takovou
variantu programu, ktera je vhodna dle hodnoceni rizik souvisejicich s povahou trestné
¢innosti. V ramci tohoto programu mohou vézni navsStévovat poradnu drogové
prevence, vénuji se muzikoterapii, arteterapii ¢i zdkladim zdravého zivotniho stylu. Mohou
vyuzivat specialniho individudlniho psychologického, pedagogického <¢i socialniho
poradenstvi (Vetesnikova, 2020, s. 18). Vybrané aktivity si mohou vézni organizovat sami.
Ptikladem jsou hra v Sachy, stolni tenis, hudebni ¢i akvaristicky krouzek. K zajistovani
kulturnich a edukaénich potieb je pro vézné k dispozici vézeniska knihovna. Ve stanovenych
Casech mohou vézni sledovat televizni potfady, urcené specialnim pedagogem
(Vézenska sluzba, 2023, Program zachazeni). Efektivni vyuzivani volného ¢asu posiluje a
pozitivné ovliviiuje lidskou psychiku. Muze také zamezit psychosomatickym porucham,
které byvaji vyvolané negativnimi psychickymi podnéty (VeteSnikova, 2020, s. 18).
V odvétvi budovani vnéjSich vztaht se klade dlraz na interakci, kterd zahrnuje kontakt
srodinou a nasledné pomoc piiukonfeni vykonu trestu odnéti svobody

(Vézenska sluzba, 2023, Program zachazeni).

3.2.2 Pracovni aktivity

%

Podle § 28 zdkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisi, je jednou z povinnosti
odsouzené osoby pracovat, pokud je této osobé pfid€lena prace a neni uznana do¢asné prace
neschopnou ¢i zdravotné nezpiusobilou.

Jednim z hlavnich cili zaméstnavani odsouzenych vézili je vytvofeni pracovnich
navyki u jedinct, ktefi jej doposud neméli a uchovat navyky a denni rutinu téch, kteti pred
vykonem trestu byli zaméstndni. Pracovni aktivity napomahaji pfi resocializaci, kdy
je propusténa osoba nejvice ohrozena recidivou. Dal§im divodem je také financni
pfinos, ze kterého si vézni vytvareji alespont malé tspory pro vstup do obc¢anského zivota.
Pracujici vézni mohou vydélkem hradit naklady spojené s vykonem trestu, ¢i uhradit Skody
zpusobené trestnou ¢innosti (Hejlova, 2016). V neposledni fad¢€ maji propusténé osoby, které

byly pii vykonu trestu zaméstndvany vyssi pravdépodobnost uplatnéni na trhu préce

(Vézenska sluzba CR, 2023, Zam&stnavani véziu).
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Podle statistické rodenky Vézenské sluzby Ceské republiky za rok 2021 Einila
pramérnd mési¢ni odména 5 809 K¢. Dle informaci dostupnych na webu Vézenské sluzby
Ceské republiky vézni mési¢né odvadi ze svého vydélku 40% &isté pracovni
odmény, nejvyse se jedna o castku 1500 K¢ na naklady spojené s vykonem trestu odnéti

svobody (Statisticka rocenka vézenskeé sluzby, 2021, s. 61).

Graf 1 Vyvoj zaméstnanosti véziitl v Ceské republice

Vyvoj zaméstnanosti véznu

25000

20 000
=
[&]
=z
g 15000
2 Celkovy pocet odsouzenych
= zpusobilych k vykonu prace
s
< 10000
8 Primérny pocet pracovné zarazenych
- odsouzenychosob za finan¢ni

5000 odménu
0
% X 5 o A S 9 A N
\ \ \ \S \ N \ v
N T S NG N
Rok

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Statistické rotenky Vézeiiské sluzby Ceské republiky
(2013-2021)

V uvedeném grafu 1 jsou vyobrazeny celkové pocty odsouzenych osob, které jsou
zpusobilé k vykonu prace, taktéz jsou znazornény pocty odsouzenych osob, jez jsou
zafazeny do pracovnich aktivit ve vnitinim provozu, vlastni vyrob¢, provozovnach Stiediska
hospodaiské ¢innosti Vézeniské sluzby a u cizich subjektd. Tentyz vyvoj byl zanesen
vV procentualnim vyjadieni &iselnych tidaji do tabulky, viz p¥iloha 1. Udaje za rok 2013 maji
niz§i hodnoty vpoctu celkovych odsouzenych osob zplisobilych k vykonu
prace, ale i primérny pocet odsouzenych osob za finan¢ni odménu oproti piedeslym roktm.
Reflektuji tak situaci po amnestii prezidenta Ceské republiky z 1. ledna 2013.

Z dat uvedenych v ¢asopise Ceské vézenstvi (2021) se nabidka prace pro vézné stale

rozsifuje. Naptiklad ve vé&znici Svétla nad Sdzavou bylo zaméstnano v prostorach uvnitt
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véznice 30 Zen, které nemohly z bezpec¢nostnich divodii vykonavat zaméstnani mimo brany
véznice. Na jafe roku 2021 tak kompletovaly a balily antigenni testovaci sady. Prace byla

vytvoiena v navaznosti na vzniklou pandemickou situaci (Olsar, 2021, s. 30).

Obrazek 2 Mozné formy zaméstnavani odsouzenych
Vnitini provoz
« uklid, prace v kuchyni, tidrzba, kotelna, autodilna, sklady
Provozovny Stiediska hospodaiské ¢innosti

« zamecnické prace, stavebni ¢mnost, monazni prace, uklidové prace,
kompletaéni prace

Vlastni vyroba
+ dievovyroba, kovovyroba, Siti
Cizi subjekty

* likvidace odpadu, kompletace propagacnich materiali, sklarska a bizuterni
vyroba, vyroba nabytku, stavebni prace, uklid vefejného prostranstvi,
montazni prace, baleni vyrobku

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Vézeiiské sluzby Ceské republiky (2023, Zaméstnavani

veéznu)

Formy zaméstnavani odsouzenych osob, které jsou uvedeny v obrazku 2, mohou byt
rozdéleny do &tyf skupin, podle druhu umisténi. Cinnost vykondvana v jednotlivych
odvétvich je riznorodd. Obrazek 2 neuvadi vSechny moZné pracovni pozice, které jsou
véznénym osobam nabizené.

Komplikaci vSak ziistdva vyzadovani vykonu prace mimo areal véznic. Riziko utéku
je tak mnohem vyS$§i nez pii vykonu zaméstndni ve vnitfnim provozu. Inovaci v
zamé&stnavani odsouzenych je proto dozajista stavba vyrobnich hal pfimo v prostorach

véznic, ¢1 v blizkém okoli.

3.2.3 Vzdélavaci aktivity

Vzdélani ovlivituje budoucnost ¢lovéka v mobilizaci psychiky, zajistuje diistojnou
existenci a materidlni prospéch. Pfindsi pocit seberealizace, soundlezitosti a uspokojeni.

Je hlavnim faktorem ovliviujici uplatnéni na trhu prace.
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Dle Koncepce vézenstvi do roku 2025, (2016, s. 22) (dale jen Koncepce) je dosazené
vzdélani vézenské populace vyrazné niz$i nez u b&zné populace v ramci Ceské republiky.
Mnohdy se jedna o osoby, které disponuji pouze zakladnim vzd€lanim, je proto zapotiebi
rozSifovat kvalifikaci odsouzenych osob v ndvaznosti na aktualni pozadavky trhu prace.
Koncepce (2016, s. 11) uvadi, ze ,, mnozi odsouzeni jsou tak casto postaveni pred
rozhodnuti, zda si zvysit kvalifikaci studiem a vytvorit si tak lepsi startovni podminky na trhu
prace po propusteni nebo dat prednost pracovnimu zarazeni s ndrokem na odménu a
nespoléhat se na financni pomoc zvenci“. Divodem je dle Koncepce také fakticky nizky
pocet zaméstnavatell s ptfislusnou specializaci. Tento problém se vyskytuje nejen ve sféie
vzdélavani, ale i1 dalSich, jako naptiklad v oblasti zaméstndvani, nasledné¢ péce, Ci

nedostatecné zajisténi piipravy na Zivot po propusténi osob.
Piehled nevyssiho dosazeného vzdélani véznénych osob uvedeného v néasledujici
tabulce 1, umoznuje orientaci Vv poctech piislusnych stupni studii, které odsouzeni

absolvovali.

Tabulka 1 Clenéni odsouzenych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani k 31.12.2021

Nejvyssi dosaZené vzdélani Muz Zena Celkovy soucet | Celkemv %
Cizinec - nezjisténo 190 7 197 1,48
Zvlastni skola 386 39 425 2,43
Bez zakladniho vzdélani 33 6 39 0,20
Nedokonéené vzdeélani 230 19 249 1,53
Zakladni vzdélani 7384 811 8195 47,00
Vyuceni bez maturity 5722 317 6 039 34,94
Vyuceni s maturitou 342 19 361 1,98
Stiredoskolské vzdélani s maturitou 58 8 66 0,40
Stiedoskolské vSeobecné vzdélani s maturitou 222 42 264 1,49
Stiedoskolské odborné vzdélani s maturitou 995 117 1112 6,77
Vyssi odborné 21 5 26 0,14
Vysokoskolské - bakalaiské 57 6 63 0,36
Vysokoskolské - magisterské 57 7 64 0,39
Vysokoskolské - inzenyr 110 7 117 0,70
Vysokoskolské - doktorské 26 1 27 0,18
Celkovy soucet 15 833 1411 17 244 100,00

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Statistické rocenky Vézenské sluzby (2021)

Z dat uvedenych v tabulce 1 je zfejmé, Ze procentualné nevice osob disponuje
zakladnim vzdélanim, ¢i jsou vyuceni bez maturitni zkousky. Téméf polovina

tj. 47 % véznénych osob ma pouze zakladni vzdélani. Grafické znazornéni vzdélanosti
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vézetiské populace Ceské republiky k nalezeni v ptiloze 2. Se zfetelem k nizkému vzdélani
a absenci rekvalifikace je ndslednd moznost uplatnéni na trhu prace velmi nizkd. Z téchto
vyse uvedenych divodi se Vézenska sluzba snazi zvySovat zajem o vzdélani a rekvalifikaci
u véznénych osob. Snazi se tak o utvofeni novych minéni o chybnych postojich a chovani
vramci kterého byla pachana trestna cCinnost. RozSifenim vzdélani se tak vytvareji
nové, tolik potfebné predpoklady pro dostupnéj$i uplatnéni na trhu prace. Ziskavani
védomosti je cileno na snizovani rizik, které by mohly vést k opétovnému pachani trestné
¢innosti. Vzdélavani by nemélo byt represivni, cilem je naopak vzbudit zajem o vzdélavani
a zlepSovat kvalitu Zivota.

Samotné vSeobecné vzdélavani vSak nema napravny, ¢i vychovné napravny efekt.
Proto se vzdélavani zamétuje piedevsim na vzdelavani v oblasti pracovnich obord, ty jsou
pfimo vyuzitelné v zivoté po propusténi (Biedermanova, Petras, 2011, s. 20). Vzd¢lavani
zajistuji Skolska vzdélavaci stiediska pod vedenim Stfedniho odborného uciliste
(dale jen ucilisteé) Veézenské sluzby s celorepublikovou pusobnosti. Ta poskytuji
odsouzenym piipravu pro vykon povolani, aby mohli po propusténi napliiovat vetejné
prospésné cile a zlepsili si socialni prospéch. U¢ilist¢ vydavaji celostatné platné doklady
0 dosazeni ptislusSného vzdélani. Z vystaveného osvédceni neni patrné, ze vzdélani bylo
absolvovano v prubéhu vykonu trestu odnéti svobody
(Vézetiska sluzba CR, 2023, Zakladni informace). Ve Statistické rodence vézetiské sluzby
(2021, s. 158) je uvedeno, ze za rok 2021 bylo do ucebnich obori zafazeno celkem

608 Zak1, z nichz 440 ziskalo vysvédceni a 171 obdrzelo vyuéni list.

3.2.4 Probaéni a mediaéni sluzba

Probac¢ni a mediacni sluzba je organizacni sloZkou statu, kterou ztizuje Ministerstvo
spravedlnosti Ceské republiky. Jeji ¢innost upravuje zakon & 257/2000 Sb., o Probaéni
a mediacni sluzb€. Probaci se dle zakona ¢. 257/2000 Sb., o Probacni a media¢ni sluzbé
rozumi ,,organizovani a vykonavani dohledu nad podezielym nebo nad obvinénym,
obzalovanym nebo odsouzenym *.

Probac¢ni pracovnik vykonava dozor nad jedincem, poméh4d mu v plnéni uloZenych
povinnosti soudem, motivuje ho k vedeni fddného Zivota, nabizi mu pomoc pii feSeni
nestandardnich situacich a napomaha k reintegraci jedince do spolecnosti. Spojenim dvou

profesi — socidlni prace a prava, vznika nova instituce na urovni trestni politiky. Cil a ¢innost

probac¢ni a mediacni sluzby je integrace, kdy sluzba usiluje o zaclenéni pachatele
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do spole¢nosti, a to bez pachani dalsi trestné ¢innosti a poruSovani zakonti. Vede osoby
k seberealizaci a snazi se o jejich uplatnéni. Prispiva k ochrané spolecnosti v mezich
realizace a zaji$téni alternativnich tresta a opatieni. Parcidlni ¢innosti probacniho pracovnika

jsou zobrazeny na obrazku 3.

Obrazek 3  Oblast podpory klienta Probacni a mediac¢ni sluzbou
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle Gasopisu Ceské vézenstvi (1/2021)

Pracovnik klienta motivuje a povzbuzuje navozeni ¢i udrZeni pozitivnich Zivotnich
zmén, rozviji jeho vlastni schopnost celit riznym piekazkam a problémim, pomahad mu
usnadnit piistup ke st&Zejnim pfileZitostem typu nalezeni zaméstnani ¢i bydleni. Usp&snost
podpory klienta zavisi na jeho osobnostnich charakteristikach, psychickém stavu a celkové

dispozici (Proba¢ni a mediaéni sluzba, 2016).
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3.3 Disledky vykonu trestu odnéti svobody

Lze shledat, ze vykon trestu odnéti svobody méni lidské chovani, tim také alespon
¢astecné 1 osobnost jedince. Dulezitym aspektem nasledné resocializace je zpiisob vykonu
trestu. A to, zda se jedinec bude chtit aktivné zapojit do procesu resocializace
(Netik, Netikova, 1994, s. 30). Vézeniska sluzba usiluje o minimalizaci dopadi trestu odnéti
svobody na psychiku ¢lovéka. Existuje fada nezadoucich jevi a rizik, které se vyskytuji mezi
véznénymi 1 pres vesSkerou snahu korekce. Mezi tyto jevy a rizika mizeme podle
Cernikové (2008, s. 114) fadit:

- ,,nebezpeci vzajemné demoralizace veziii,

- posilovani otrlosti, lhostejnosti a podlézavosti jako pseudoadaptacni mechanismus,

- zpretrhani socialnich vztahu,

- socialni stigmatizace,

- gradace komplexii ménécennosti,

- obvykle nariistajici zadluzenost v civilnim Zivoté navysovana casto i dluhy za platby

souvisejici s vvkonem trestu,

- kontakt s drogami ““.

3.3.1 Psychické dopady odnéti svobody

Podle Vetesky a Fischera (2020, s. 31) psychologické faktory zahrnuji troven
duSevnich schopnosti. Tyto faktory lze povazovat za vrozené z hlediska genetické
podminénosti. Obecné plati, Ze trestnou ¢innost vykonavaji lidé se slabSimi intelektualnimi
schopnostmi. To pak odkazuje na schopnost posuzovat situace a nasledné ¢elit nasledkiim
trestnych ¢int.

Véznénim osoby piichdzeji o materidlni, ale 1 socidlni izolaci, je to tak velkd zména
v dosavadnim Zivoté odsouzené¢ho. Rozhodovani o vlastnim chovani je velice omezené.
Odsouzeny se musi fidit pevné stanovenym dennim rezimem a pravidly, ktera stanovuje
zakon. NaruSenim soukromi je nedostatek intimity a vlastniho prostoru, ktery miize vést
v mnoha ptipadech k psychické frustraci ¢i deprivaci. Z kazdodenni Zivota ve vézeni se tak
muze stat zdroj psychické nerovnovéhy. Problémové vSak nejsou jen faktory, které
na ¢lovéka pusobi uvniti vézeni. Pro nékteré jedince muze byt tizivy vjem nejistoty, citové
stradani, €1 pocit nejistoty z budoucna. DileZita je schopnost umét piijmou realitu a snazit
se o budovani pozice v novém prostiedi. U osob se tak mohou rozvijet nezadouci

mechanismy, které jsou problémem ve snaze UspéSné resocializace (Zmrhalova, 2020).
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3.3.2 Recidiva v Ceské republice

Recidiva predstavuje zavazny spolecensky problém. V roving trestné pravni mizeme
recidivu vymezit jako dopusténi se trestného €inu pachatelem, ktery byl za jiz spachané
trestné ¢iny pravomocné odsouzen. V kriminologické roving Biedermanova (2011, s. 62)
formuluje recidivu jako ,,opakovani asocidalniho jednani (nejen krimindlniho) a jako
pokracovani v krimindlni kariére “. Pro recidivu se povazuje nejrizikovéjsi obdobi prvnich
6 mésicii po propuSténi z vykonu trestu odnéti svobody. Maximum zaznamenanych
recidivistd spachali trestny ¢in do 3 let po propusténi ze zatizeni (MareSova, 2011, s. 17).
Nasledujici graf 2 predstavuje prehled poctu odsouzenych vézit, ktefi jiz vykon trestu
v minulosti  vykonavali. Barevné diference rozliSuji pocet jiz vykonanych
trestll, a to v procentudlnim ¢lenéni. V pfiloze 3 jsou knalezeni Cciselnd vyjadieni

recidivujicich odsouzenych oproti procentualnim.

Graf 2 Procentualni ¢lenéni odsouzenych dle poctu jiz vykonanych tresti

Procentualni clenéni odsouzenych dle poctu jiz vykonanych trestii
odnéti svobody 31.12.2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat ze Statistické rocenky Vézenské sluzby (2021)
Procentualné nejvyssi zastoupeni véznénych osob v Ceské republice maji ti, kteii

si odpykavaji sviij trest poprvé. Jedna se o 34,44 % vézil. Z toho vyplyva, ze z celkového

poctu vézit si 65,56 % veézit alespon jeden ulozeny trest jiz odpykavalo. Recidiva je tedy
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v Ceské republice vice nez nadpoloviéni. Dle statistickych udaji Rady Evropy se Ceska
republika v roce 2021 zatadila na 7. pti¢ku v po¢tu osob umisténych ve vykonu trestu odnéti
svobody (na 100 000 obyvatel) v porovnani s ostatnimi zemémi Evropské Unie
(Statista — The Statistics Portal for Market Data, 2023). Kapacity véznic jsou do jisté miry
prave kvili vysokému poctu recidivujicich pachatelt.

Prevence recidivy je celospolecenskou zalezitosti, o kterou se opirda mnoho faktort.
Je zde nezbytna soucinnost statni, nestatnich, ale i dobrovolnickych instituci. Je nutné
preventivni opatieni zdokonalit, a to pokraCovanim v kriminologickych vyzkumech, které
zprostiedkovavaji zdroje poznatkl dulezitych pro vytvareni novych opatieni proti nardstajici

recidivé v Ceské republice (Maresovd, 2011, s. 19).

3.4 Problematika zaméstnavani osob po vykonu trestu odnéti svobody

Mira mozného socialniho odlouceni uzce souvisi s dostupnosti stabilniho zaméstnani.
To zaujima v zivoté ¢lovéka nenahraditelné postaveni. Je nepostradatelnou podminkou
diistojné existence kazdého ¢lovéka. Ac¢koli je v Ceské republice mira nezaméstnanosti stale
velice nizka, neni stabilni a uspokojivé financn€ hodnocené zaméstnani dostupné pro
kazdého. Dle dat Tiskového oddéleni Ministerstva prace a socialnich véci (2021) mira
nezaméstnanosti v kvétnu roku 2021 c¢inila 3,7 % oproti evropskému priméru 7,1 %.
Ekonomickd situace nuti zaméstnavatele k opatrnosti, kterd se nejvice tyka prave
skupin, jez jsou na trhu prace znevyhodnéné. Nejistota ze ziskani zaméstnani nema vliv
jenna jedince ¢i skupiny, ale na celou spoleCnost a jeji nasledny vyvoj. Dulezité
je porozuméni zaméru zaméstnavani osob se zaznamem v rejstiiku trestt. Tim neni uméle
vytvorit pracovni mista, na ktera by osoby by byly dosazovany, ¢i je nesystematicky
umistovat za kazdou cenu. Smyslem je umoZznit témto socidlné¢ znevyhodnénym
praceschopnym jedincim nalézt konkrétni vhodné zaméstnani a poskytnout jim tak novy

w7 v

zacatek dalsi Zivotni kapitoly.

3.4.1 PrekaZKky vstupu na trh prace

Nezaméstnanost ma v dneSnim svété¢ velky vliv na psychiku c¢loveka.
U nezaméstnanych miZeme pozorovat vyS$i miru napéti ¢i vyskyt negativnich pociti
aemoci. S tim souvisi snizeni lidského blaha, zivotniho uspokojeni a S§tésti. Mares
(2002 s. 85) podotyka, ze psychickd nestabilita je vysvétlovana finan¢nimi obavami

a prudkym poklesem Zivotni trovné a zménou denni rutiny.
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Mares (2002, s. 85) uvadi, Ze negativni vliv mize mit na ¢lovéka nezaméstnanost

ptedevsim z téchto divodi:

- nedostatek financ¢nich prostiedk,

- castecné spolecenské zmény,

- pocit nejistoty z budoucnosti,

- pocit ztraty duvéry,

- porovnavani se s okolim (ostatni jsou zaméstnani, ja nikoliv),
- snizeni ptilezitosti k rozvoji vlastni osobnosti a zkusenosti,

- kritické ¢i negativni sebehodnoceni, ztrata iluzi.

U nezaméstnanych osob je vétSi riziko vyskytu depresi, snizeni sebevédomi
a sebetcty. Psychicka porucha je podle Marese (2002, s. 86) ,, spise pricinou nez disledkem
nezamestnanosti ‘. Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace se odviji od fady socioekonomickych
faktori, napiiklad ve€k, zdravotni stav, vzdélani, zZivotni situace. K dlouhodobé
nezaméstnanosti inklinuji osoby s charakteristikou, kterd neumoziuje udrzeni vhodného
zamé&stnani. Aspirace o uplatnéni na primarnim trhu prace, kde je zaméstnani 1épe placené
a dostupnéjsi je pro osoby po vykonu trestu odnéti svobody témét nemozné. Podle Buchtové
(2002, s. 109) ,,by prave na tyto skupiny méla byt zamérena politika zaméstnanosti .

Dlouhodoby natlak nezaméstnanosti na psychiku ¢lovéka mlZe zanechat trvalé nasledky.

Hodnota sebeuplatnéni mize v disledku klesat a vést az k hostilnimu chovani.

3.4.2 Socialni reintegrace, jako priprava vstupu na trh prace

N4

jednoznaéné byt pfiprava na plnohodnotny Zzivot na svobod¢. Diulezitym faktorem
je schopnost seberegulace, ktera je zaloZzena na samostatném rozhodovani a pfijmuti
zodpovédnosti za mozné nasledky. Dany program, proto musi dbat na odpovidajici
pozadavky  redlného  Zivota  tak, aby mohla zlepSovat jeho  kvalitu
(Netik, Netikova 1994, s. 30). Integrace v tomto pojeti znamend vztah mezi jednotlivcem
a socidlnim systémem. Diusledky naruSeni integrace jsou pozorovatelné, pokud jedince
odloucime od socialni skupiny (Boudon, 2004, s. 75).

Benes (2014, s. 94) ve své knize uvadi, ze , ani odborna literatura nam nedava

jasnou odpoved na otazku, nakolik je dospely clovek schopny se zdsadné zmeénit .
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Dospéli jedinci potiebuji uréitou formu stability. OvSem spolecenskym okolim jsou nuceni
k rozvoji své osobnosti a tim tak narusuji stereotypni uvahy jedincti. Zmény hraji velkou roli
v postoji k hledani nového zaméstnani. Cilem je zaméfeni na socialni, ale 1 ekonomickou
reintegraci. Pfislusni pracovnici v zaméfenych programech usiluji o posileni pravniho

védomi, finan¢ni gramotnosti a motivuji své klienty k dodrzovani povinnosti. Jednim

vvvvvv

3.4.3 Rejstrik tresti

Trestni rejstiik je organizacni slozka statu, kterd podléhd Ministerstvu spravedlnosti.
Vede evidenci osob, které byly pravomocné odsouzeny v trestnim fizeni. Opravnénym
osobam lze na jejich zZadost vydat opis nebo vypis z rejstiiku trestii. Mit zdznam v trestnim
rejstiiku znamena piekazku na trhu prace. To plati 1 v pfipad¢, Ze povaha trestného ¢inu nebo
spachaného trestného c¢inu nemutze ovlivnit schopnost osoby zastdvat svou funkci

(Odpovédné vetejné zadavani, 2022).

3.4.4 Psychické dopady na zaznam v rejstiiku trestii

Kromé¢ faktického ohrozeni sehnat zaméstnani je zde nutné brat ztetel i na psychické
dopady. V ramci vyzkumu, ktery provedl psycholog RNDr. Mgr. Ladislav Zamboj, bylo
zjisténo ze 60 odsouzenych osob ze 110 dotazovanych ztraci zajem o hledani zamé&stnani
pravé z divodu opakovaného odmitnuti ze strany zaméstnavateli. Procentualné je to poté
témer 55 % odsouzenych. Dalsi odpovédi smétovali k recidive, zde vyjadiilo obavy o znovu
pachani trestné ¢innosti 67 odsouzenych. Jedna se tedy o 61 % dotazovanych. Z emoci je zde
pfitomny vztek a frustrace z jakéhosi opétovného potrestani pfi odmitnuti zaméstnavatelem
kvili zaznamu v rejstiiku trestd (Zamboj, 2015, s. 12). Z vyzkumu také vyplyva, ze druhym
nejcastéj$im pozadavkem na uchazece o pracovni pozice je praveé vypis z rejstiiku tresta.
Nejfrekventovanéjsi je poZzadavek na pohlavi uchazece o zaméstnani. Zakladnim pravem pii
procesu vstupu do zaméstnani je rovné zachazeni. Ztrata zaméstnani, €i obavy ze ztraty jsou

negativnim dopadem a zdrojem frustraci pro duSevni zdravi ¢lovéka.

3.4.5 Zahlazeni odsouzeni

Nepftiznivé disledky vykonu trestu odnéti svobody nezanikaji pouhym propusténim
ze vykonu trestu odnéti svobody. Naopak pietrvavaji a mohou mit negativni vliv na zivotni

situace, a to 1 dlouho poté. Hlavnim diivodem je pravé zaznam v rejstiiku trestii. Po splnéni

29



zakonem stanovenych podminek, umoznuje Institut zahlazeni vymaz z rejstiiku trestt.
Je to jedna z moznosti, jak ptekonat piekazky vstupu na trh prace. Podminky zahlazeni jsou
ustanoveny v § 105 v trestnim zakoniku ¢. 40/2009Sb., Podminky zahlazeni odsouzeni.

Po zahlazeni se na osobu pohlizi, jako by nikdy odsouzena nebyla. Tyto skute¢nosti
se nepromitaji do rejstiiku trestli, avSak jsou uchovany Vv opisu rejstiiku trestd pouze

pro osoby ¢inné v trestnim tizeni (Pytela, 2022).

3.5 Zaméstnavatelé

Osoby, jez vstoupily do vykonu trestu pfichazeji o svobodu, ¢asto ztrati socialni vazby
a roli zaméstnance. Tento status se po propusténi z vézeni stdva jednou z nejvétSich
prekazek, jak ukéazaly predchazejici kapitoly. Na druhé strané jsou situovani
zameéstnavatelé, ktefi poskytuji tak potiebné pracovni pozice. Nabor zaméstnanc by mél
byt objektivni a spravedlivy. Zaméstnavatelé se ¢asto zamétuji na patrné negativni stranky
situace, ve které se osoby nachédzeji a piehlizi tak jejich potencial ¢i dovednosti.
Mezi osobami, které byli propusténi zvézeni lze nalézt spolehlivé a poctivé

zaméstnance, neni proto potiebna pfiliSna stigmatizace.

3.5.1 Zajmy zaméstnavateli

Vysledky  prizkumu, ktery provedla spoleCnost LMC, s.r.o. (2015)
ukazuji, ze 133 zaméstnavatelit z nejriznéjSich odvétvi by nikdy nezaméstnalo osobu
se zaznamem V rejstiiku trestd. Celkem bylo dotazovano 241 osob. Spole¢nosti, které osoby
Strestni minulosti a zaznamem v rejstiiku trestl zaméstndvaji, spatfuji vyhodu
V loajalité, pracovitosti a ziidka také v ochoté pracovat za nizs§i finanéni odménu

(HRozné dobry ¢teni, 2020).

3.5.2 Pozadavky zaméstnavatelii na vypis rejstiiku tresti

Ve vétsiné pracovnich nabidek zaméstnavatelé poZaduji doloZeni vypisu z rejstiiku
trestll. Z toho je zfejmé, Ze zdznam v tomto rejstiiku je pro uchazece o pracovni pozici
nezadouci. Podle § 316 odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb. Zakoniku prace ,, zaméstnavatel nesmi
vyzadovat od zaméstnance informace, které bezprostiedné nesouviseji s vykonem prdace
a se zdkladnim  pracovnépravnim vztahem. Nesmi vyZadovat informace zejména
0 trestnépravni bezuthonnosti, to neplati, jestlize je pro to dan vecny duvod spocivajici

V povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek priméreny “.
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V praxi tak zaméstnavatel miize informace o trestné pravni thonnosti pozadovat pouze
pokud je vykon ¢innosti upraven zvlastnim pravnim ptedpisem, ¢i to vyplyva z charakteru
prace, ktera ma byt vykonavana. U nékterych profesi tak neni pozadavek beztihonnosti
explicitn¢ stanoven v zdkonech a nelze ho tak povazovat za relevantni podminku
pfi pfijimani zamé&stnanc.

Pozitivni ndborovy trend pracovniho trhu umoziuje zaméstnavatelim moznost vybéru
vhodnych pracovnikli. Ve vétSiné situaci je pravé pozadovano dolozeni potiebnych
dokumentti, mezi které je ve vétSin¢ piipadl zafazen praveé zaznam z rejstiiku tresti.
Uchazec¢i tak mnohdy nemaji ani Sanci prokdzat své schopnosti, dovednosti a usili se kterym
zaméstnani hledaji. Nésledkem tohoto pocinani mize byt vylouceni osob z trhu prace

(Nahlikova Kaletova, 2019).

3.5.3 Oblast podpory zaméstnavani osob s trestni minulosti

Zatazeni do pracovniho procesu po propusténi z vykonu trestu je klicové
pro indispozici spoledensky zavadného chovani. Vlada Ceské republiky také vyjadiila
nalezitou podporu a to usnesenim ¢.75 ze 25. ledna 2017, kdy doporucila zohlednéni
situace, ve které se kandidat o pracovni pozici muze nachazet.

StéZzejni je v této oblasti vSak piistup samotnych zaméstnavatelt. Ti by méli
zvazit, zda pozadavek na bez(honnost uchazele o zaméstnani je opravdu potiebny
pro legitimni  cil zaméstndni. Muze zde dochdzet k naruSeni principu

rovnosti, nepfiméfenému zasahovani do zakladnich prav a svobod zajemct, ¢i diskriminaci.
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4  Vlastni prace

StéZzejni Casti této bakalarské prace je prakticka Cast, ktera systematicky navazuje
na cast teoretickou. Vyuziva jejich znalosti, které v logické navaznosti aplikuje. Zaméiuje
se na znevyhodnénou skupinu osob na trhu prace, kterou jsou osoby po propusténi z vykonu
trestu odnéti svobody. Socidlni disledky jsou v této praci chapany jako nedostatky urcitého
jedince ve vztahu ke spolecnosti, ktery se projevuje napiiklad stigmatizaci okoli, nebo
obtiznymi okolnostmi pii hledani zaméstnani ¢i bydleni. Zasadné se orientuje v oblasti
zamé&stnavani, vnima komplikace zpusobené zaznamem v rejstiiku trestdt a dopady
pii hledani nového zaméstnani. S uspeSnym zatazenim do pracovniho procesu a spolecnosti
souvisi fada dtlezitych faktort. Ty, na které jsem se v praci zaméfila, jsou aktivity dostupné
V napravnych zafizenich, a to jak vzdélavaci, pracovni, tak zajmové. Dale vliv rodiny a osob
Vv nejbliz§im okoli na zivoty propusténych vézil, jenz maji beze sporu nejsilngjsi dopad
na psychiku clovéka po propusténi z vézeni. Resocializace a reintegrace jsou dulezité
procesy, kterym celi kazdy propustény. Vedeni bézného Zivota po propusténi z vézeni
se jiz V prostorach véznic zabyvaji ptislusni specialisté. OvSem realita vSednich zivotli mimo
véznice je mnohdy t&€Z§i, nez si samotni vézni dokazi predstavit. Materidlni, ale i1 socialni
izolace ma fatalni vliv na psychiku jedince. Je proto dilezité, aby vhodné zaméstnani

nasli, uplatnili se na trhu prace a méli tak moznost se dustojné realizovat.

4.1 Cil vyzkumného Setieni

Cilem je vytvofeni teorie zkoumaného jevu. Teoretické uchopeni umoznilo
problematice 1épe porozumét v riiznych kontextech, diky tomu je ptedvidat a ovliviiovat.
Cilem sondy bylo pfedevS§im zkoumat faktory, které plsobi na strukturu a dynamiku
osobnosti, v oblasti zaméstnavani osob, jeZ jsou vlivem zaznamu v rejstiiku trestl
znevyhodnéné na trhu prace. Najit si diistojné zaméstnani, které zajisti potfebny piijem pro
&i absence zaméstnani piedstavuje vyznamny psychosocialni stresor pii reintegraci. Ugelem
je vytvoreni teorie, nikoliv ovéteni, €1 potvrzeni nebo vyvraceni stanovenych hypotéz.

Hlavnim cilem prizkumného Setfeni je analyza socialnich reakci a postoju 0sob

s trestni minulosti a dopady vykonu trestu odnéti svobody, jez si v minulosti odpykavaly.
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V névaznosti na teoretickd vychodiska a téma bakalaiské prace jsem stanovila hlavni

vyzkumnou otdzku néasledovng:

Jak osoby s trestni minulosti vnimaji dopady vykonu trestu odnéti svobody na jejich

uplatnéni na trhu prace?

Hlavni vyzkumna otazka poskytuje zazeni vyzkumného problému tak, aby byl zkoumatelny.
Avsak musi zanechat dostatek prostoru k prozkouméni daného jevu. Vyzkumna otazka
je podle Strausse a Corbinové (1999, s. 24) ,, vyrok, ktery identifikuje zkoumany jev*. Je tedy

jakousi smérnici, kterd vede ke zkoumani dané oblasti.

Pocatecni otazka je relativné rozsahla, proto je dale konkretizovdna dil¢imi
vyzkumnymi otazkami neboli dil¢imi cili:
— Chapou osoby po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody vyznam a dulezitost
aktivit programu zachazeni?
— Je pro osoby po vykonu trestu obtizné najit zaméstnani?
— Je zaméstnavani véziu efektivni a pfinosné?
— S jakymi hlavnimi problémy se potykali pii reintegraci ¢i resocializaci?
— Jak chapou odsouzeni recidivni chovani?

— Jaka je financ¢ni situace propusténych osob?

4.2 Kvalitativni vyzkum

Vlastni €ast prace je zpracovana na zdklad¢é kvalitativniho vyzkumu. Vyzkum
definujeme jako systematické ziskavani informaci za pomoci pfedem naplanované
metody, ve snaze zodpovédét kladené vyzkumné otazky. Jedna se o proces vytvafeni
a ziskavani novych védomosti, které uvadime v souvislosti (Hendl, 2005, s. 30). Neexistuje
jediny obecné uznavany zpusob, jak definovat kvalitativni vyzkum. MUZeme ho vSak
vymezit jako vyzkum pii kterém data a vysledky ziskavame jinym zplisobem neZ za pomoci
statistickych metod. Mnoho autori s timto vyrokem vSak nesouhlasi, nebot’ podle nich
individualnost tohoto vyzkumu nenalezneme v pouhé absenci Ciselnych a statistickych
ukazateld. Typické je pro kvalitativni vyzkum vytyCeni cile vyzkumu a stanoveni
vyzkumnych otazek. Otazky je pak mozné upravovat a modifikovat dle vyvoje a sméfovani

vyzkumu (Hendl, 2005, s. 48). Podle Hendla (2005, s. 63) “kvalitativni vyzkum pouziva
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induktivni formy vedeckych metod, hloubkové studium jednotlivych pripadu, nejriiznéjsi
formy rozhovorii a kvalitativni pozorovani. Cilem je ziskat popis zvlastnosti pripadii,
generovat hypotézy a rozvijet teorie o fenoménech svéta“. Sbér a vyhodnocovani

dat, tak probiha v del$im ¢asovém intervalu.

4.3 Metoda sbéru dat

Hlavnim zdrojem dat pfi realizaci vyzkumného Setfeni byly polostrukturované
rozhovory. Z toho divodu jsem méla pfi konani rozhovoru jiz ptedpiipraveny seznam
otazek. Jeden vytisk otazek mi byl k dispozici po celou dobru rozhovoru za tcelem
provedeni vyzkumného Setfeni. Druhy vytisk mél k nahlédnuti respondent, pro lepsi
orientaci v rozhovoru. Forma odpovédi v polostrukturovaném rozhovoru je spise volna.
Dotazovany se snazi odpovédét na otdzku, mize vSak doplnit své poznatky, myslenkové
pochody, ¢i se vracet k predeSlym otdzkdm. Seznam téchto otazek je k nalezeni na konci této
kapitoly. Respondenti se ve vétsSing piipadd drzeli osnovy otazek, kterou méli k dispozici.
Ptestoze mohli volné diskutovat a rozvadét své myslenky, odpovidali spise stifidmé a jasné.
Ptima socialni interakce byla dilezitd z diivodu nastoleni siln€js$i divéry mezi tazatelem
a dotazovanym.

Pfed zahajenim rozhovoru byli dotazovani pozadani o vysloveni souhlasu s audio
zdaznamem rozhovoru a jeho samotnym uskuteénénim. Nékteré z rozhovorti byly béhem
jejich konani zapsany piimo. Piepisy rozhovorl jsou k nalezeni v pfilohach této prace
(Piiloha 4-13). Svaii¢ek a Sedova (2014, s. 41) ve své knize uvadi, Ze , diky presnému
prepisu dojde k uchovani pitvodnich nasbiranych dat a posléze to umozni ctenari formulovat
viastni domnénky “.

Z divodu zachovani anonymity respondentli je v piepisu uvedeno pouze kiestni
jméno, které bylo sdéleno respondentem na zacatku rozhovoru. Dale byly uvedeny
informace, které jsou svou povahou dilezité pro podtrZzeni charakteru Zivotnich situaci
dotazovanych. Jedna se napiiklad o vek a nejvyssi dosazené vzdé€lani. V rdmci rozhovora
byly zjistovany informace o individudlnich faktorech, které ovliviiuji vstup na trh
prace, resocializaci, osobni zivot a jejich dalsi souvislosti.

Téma rozhovoru bylo sméfovano k Zivotnim situacim jednotlivych
respondentt, Ve kterych se nachazi ¢i nachazely. Otazky jsou zaméfené na aktivity
provozované v prostorach véznice, pracovni pfilezitosti a moznosti uplatnéni na trhu

prace, finan¢ni situaci. V neposledni fad¢€ také na resocializaci a podporu rodiny ¢i statu.
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Pii sbéru dat byla pouzita metoda snowball sampling, neboli metoda snéhové koule.
Jedna se o nepravdépodobnostni metodu sbéru dat, ve které si tazatel zvoli malou skupinu
osob, ktera splituje pozadavky pro provedeni vyzkumného Setieni. Po ziskani prvnich
subjektd, ktefi se zucastni Setfeni, nasleduje odkazovani témito subjekty na dalsi
osoby, cilové skupiny, kteti se mohou zapojit do vyzkumného Setfeni. Tato metoda
je vyuzivana, do té doby, nez dojde K teoretické nasycenosti vzorku (StudySmarter, 2023).
Metoda byla vybrana z divodu specifi¢nosti cilové skupiny. V piipadé této bakalarské prace
jsem pii zakladnim vybéru respondentl oslovila tii jedince. Na obrazku 4 je graficky
znazornén exponencialni rist, jako valici se snéhova koule. Ugastnici vyzkumu nejen
identifikuji dal$i potencionalni subjekty pro vyzkum, ale mohou také rozptylit jejich obavy

Z nedostate¢né diskrétnosti.

Obrazek 4 Grafické znazornéni metody snéhové koule
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Zdroj: Vlastni zpracovani (2023)
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Nize uvedené otazky byly hlavnim pfedmétem uskute¢nénych rozhovort. Dle situace
mohly byt otdzky upraveny ¢i doplnény. Dotazovani se vsSak pevné drzeli otazek

a nevstupovali do jinych témat. V priubéhu realizace rozhovort nenastaly zadné komplikace.
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Dotazovani méli moznost kdykoliv v pribéhu dotazovani rozhovor ukoncit. V zddném

Z ptipadu se tak nestalo. Primérné délka rozhovoru trvala 30 minut.

Soubor hlavnich otazek:

1) Absolvoval/a jsi n¢jaké vzdélavaci, zajmové aktivity v prubéhu vykonu trestu odnéti
svobody? Jestli ano, jaké?

2) Absolvoval/a jsi néjaky rekvalifika¢ni kurz? Jestli ano, byl pro tebe pfinosem?

3) Pracoval/a jsi v prub&hu vykonu trestu odnéti svobody? Na jaké pozici?

4) Kde v soucasné dob¢ pracujes, pokud pracujes?

5) Bylo pro tebe snadné ziskat toto zameéstnani? Jaka byla nejvétsi prekazka, které jsi
musel/a celit?

6) Dokaze$ popsat v jaké finanéni situaci se osoby, které byly ve vykonu trestu
nachazeji? Zda je ptipadny vydélek z ¢innosti ve vézeni dostacujici pro Uspésny
“novy zacatek*?

7) Jak travis volny ¢as po navratu z vézeni?

8) Co povazujes za hlavni problém spojeny se za¢lefiovanim osob s trestni minulosti
do spolecnosti?

9) Prijde ti nyné&jsi podpora ze strany statu dostate¢na? Jak by mohl stat vice pomoci

10) Cim je podle tebe zptisobena vysoka mira recidivy v Ceské republice?

11) Znas§ né&jaké organizace, které osobam po propusténi pomahaji? Byl/a jsi jejich
soucasti?

12) Kde jsi hledal/a psychickou i materialni oporu po odchodu z vézeni?

13) Dokazes jednoduse fict (jednim slovem) co/jak jsi se citil/a po propusténi z vézeni?

4.4 Charakteristika souboru respondentii

Prizkum byl uskutecnén v socialni skupiné, ve které jedince spojuje trestni minulost
a odpykany vykon trestu odnéti svobody. Morganova (2002, s. 74) ve své studii uvadi
vysledky vyzkumu, ktery se zaméfil na €tyti sady rozhovort, ve kterych bylo 80-92 % pojm
identifikovano béhem 10 rozhovort. Z tohoto divodu jsem stanovila celkovy minimalni
pocet deseti respondentti. Za vedlejsi spoleény spoleCensky nezadouci jev, ktery skupinu
spojuje muiiZeme povazovat naptiklad castou nezameéstnanost
¢1 nezaméstnatelnost, psychickou nevyrovnanost, socialni vylouceni, nedostate¢nou

reintegraci, ¢i resocializaci.

36



K sestaveni reprezentativniho vzorku dotazovanych bylo celkem osloveno
15 osob, ze kterych se rozhovoru zicastnilo potiebnych 10. Duvodem odmitnuti
uskutecnéni rozhovoru v péti ptipadech byl nedostatek ¢asu, nezajem o dané téma, i obava
hovofit o svych problémech a situacich. Vyzkumny vzorek predstavuji muzi i Zeny ve véku
od 29 do 56 let. Ve skupiné se nachazeji 3 Zeny a 7 muzi. K rozhovorim doslo na piedem
domluvenych vetejnych mistech, v kavarnach ¢i restauracich.

Dale je formou tabulky 2 charakterizovana skupina dotazovanych respondentu.
Detailnéjsi popis uspotadany do tabulky piispiva k lepsi identifikaci a popsani dilezitych

faktort. Tabulka 2 dale slouzila, jako pomucka pfi hledani vztahii mezi kategoriemi.

Tabulka 2 Rozbor jednotlivych respondentd

Nejvyssi Soutasné

Jméno Pohlavi | Vék | dosazené oucasne Zaméstnani ve VTOS | Recidiva

s zameéstnani

vzdélani

Lukas Muz 30 |Zakladni skola | Autoopravar Udrzba Ano, 2x

Roman |Muz |56 |Zakladniskola |Pomocny kuchar Manualni prace Ano, 2x
Stredni skola

Markéta |Zena |41 bez o Pracovnik v restauraci Prele’povayl stitku Ne
maturitni na vyrobcich
zkousky

Daniela |Zena |40 |Zakladniskola |Pracovnik v restauraci | Donaska jidla, tklid | Ne
Stredni skola

Patrik Muz 29 bez ., PO}) e.la,r , klid Nepracoval AnNo, 2X
maturitni vetejnych prostor
zkousky
Stredni skola

Josef  |Muz |54 |PZ Skladnik Likvidace odpadi | Ne
maturitni
zkousky

Kristyna | Zena |45 |Zakladni $kola |Nezaméstnani Pomocnik v kuchyni | Ano, 2x
Stredni skola

" y bez Pomocnik v v 1% <

Ondfej |Muz |47 maturitni truhlafské dilne Ttidéni materialu Ne
zkousky

Pavel Muz |30 |Zakladni Skola |Kadetnik Kompletace vyrobku | Ne

Vladimir [ Muz |38 |Zakladni skola |Pomocny kuchat Udrzba, opravy Ano, 2x

Zdroj: Vlastni zpracovani (2023)
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4.5 Analyza metody zpracovani dat

Pro analyzu ziskanych dat jsem aplikovala induktivné odvozenou metodu, a to metodu
zakotvené teorie. Radi se mezi nejsife vyuzivany piistup v kvalitativnim vyzkumu. Podle
Hendla (2005, s. 123) oznacuje tato metoda ,, urcitou strategii vyzkumu a zdarover zpiisob
analyzy dat”. Hlavnim cilem je ziskani teorie zkoumanych jevii a jejich interakce.
Teoretické uchopeni umozni dané jevy piesné a vystizné pojmenovat, 1épe jim porozumét
a kumulativné propojit mezi sebou (Strauss, Corbinova, 1999, s. 16). Uelem je vytvaiet
teorii, nejedna se o testovani teorie jiz definované. Béhem studie se ziskavaji data, ktera jsou
Vv teorii zakotvena. Metoda analyzy zakotvenou teorii ma tfi zdkladni prvky, jsou
to koncepty, kategorie a propozice. Jelikoz se teorie navrhuje konceptualizaci
dat, piedstavuji zde koncepty zékladni teoretické pojmy. Seskupovanim konceptit vznikaji
kategorie, ty maji vyssi abstraktngj$i uroven, ale jsou generovany stejnym zpusobem jako
jiz zminéné koncepty. Zde se ukazuji rozdily a podobnosti. Generalizované vztahy mezi
kategorii a konceptem, ¢i mezi koncepty nazyvame propozice. VSechny prvky jsou
interaktivnim procesem. Pomoci poznamek se zaznamenavaji formulace kategorii a vztahy
mezi nimi. Vybér reprezentativnich dat se déje pomoci teoretického vzorkovani.

Konkrétni technikou analyzy dat je v této praci oteviené kodovani. Podle Strausse
a Corbinové (1999, s. 43) jsou kodovani operace, pomoci nichz ,,jsou udaje rozebrany
na samostatné casti a peclivé prostudovany, porovndnim jsou zjistény podobnosti
a rozdily “. Neboli hledani dualezitych otazek souvisejicich s nazory a postoji zkoumanych
jedinct. Pojmy ¢i koncepty jsou zde zakladni jednotky pro tvorbu analyzy. V prvnim kroku
je potiebny rozbor nasbiranych dat neboli konceptualizace. Rozbor se provadi za pomoci
lokalizovani témat, kterym se pfifazuje oznaceni, zamétuje se na kritickda mista. Takové
lokalizovani odkryva v datech urcita témata, ¢i okruhy, které jsou zprvu velice konkrétni
aprili§ se vztahuji k vyzkumnym otazkam. Dal§im krokem je proto seskupovani pojm1, tato
kategorizace ma za cil snizit poCet objektti a tim tematicky rozkryt text (Hendl, 2005, s. 247).
Hendl (2005, s. 53) ve své knize uvadi, ze ,,vyzkumnik nesestavuje ze ziskanych dat
skladanku, jejiz konecny tvar znd, spise konstruuje obraz, ktery ziskdava kontury v pritbéhu

sbéru a poznavani jeho casti“.
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4.6 Analyza dat

Peclivym zkoumanim jednotlivych vétnych tsekti a abstraktni kategorizaci byly

nalezly pomoci otevieného kédovani pravidelnosti v téchto klicovych kategoriich:

1) Podstatnost programu zachazeni

2) Finan¢ni stabilita

3) Ptistup k recidivnimu chovani

4) Hledani novych moznosti v oblasti zaméstnavani

5) Socialni a psychologické disledky vykonu trestu odnéti svobody

Proces analyzy udajli a interpretace dat je provedena do oddili, vztahujicich
se k vymezenym kategoriim a hlavni vyzkumné otazce, které byla pro bakalaiskou praci
stanovena. Ve spojeni s odbornymi poznatky jsou v jednotlivych oddilech ptedlozeny piimé

citace z rozhovoru s respondenty.

Ze vSech nasbiranych dat nebylo mozné urcit, zda se myslenkové utvary respondentt
méni v ase, ¢i v zavislosti na Zzivotni situaci, psychickém rozpolozeni, ¢i jinych
okolnostech. Odpovédi jsou vSak ovlivnény mnoha Ciniteli. Kazdd osoba ma jiny Zivotni

ptibéh a minulost.

1) Podstatnost programu zachazeni

Jednou z prvnich oblasti, o které jsem s respondenty hovofila byla oblast aktivit
programu zachdzeni. VSichni respondenti, ktefi byli dotazovani se ucastnili néjaké formy
programu zachéazeni. Jedna se 0 sportovni aktivity, 0 oblast
vzd¢lavani, terapie, vytvarné, ¢i rukodéIné prace. Aktivit je nepfeberné mnozstvi, zaméfuji
se na rizné oblasti piisobeni na odsouzeného a slouzi k pfijeti odpovédnosti za spachané
trestné ¢iny a smétuji k vytvorfeni predpokladli pro vedeni samostatného zplisobu Zivota.
Samotny trest pouze zamezuje nezaddoucimu chovani jedincti, programy zachazeni by proto
m¢ély vést pozitivni motivaci ke zméné chovani. Kategorii charakterizuji tyto pojmy: duSevni

stav, vnimani ¢asu, edukace, osvojeni pravidel, pocit potiebnosti.
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Na kazdého z véziiii pusobi programy zachazeni jinym zpisobem. Nejvétsi faktory
ovliviiujici tento stav jsou zvolené aktivity Vramci programu zachdzeni, psychicka
vyrovnanost, charakteristika osobnosti, ¢i pfi¢iny trestné c¢innosti. V rozporu s obecné
znamym ucelem programu zachazeni jsou vypovedi respondenttl, ktefi program zachazeni
pInili a vnimaji tento program jako pouhy prostiedek rychlejsimu ubihani ¢asu pii pobytu
ve vézeni.

Roman: ,, Tyto aktivity jsou dobré pouze pokud chcete zabit éas, ¢i aby clovék plnil plan.
Markéta: ,, Diky temto aktivitam mi cCas rychlejc utikal. *

Daniela: ,, Zdaroven je to obrovsky zabijik ¢asu. *

Kristyna: ,, K nicemu to nebylo, jen rychleji utikal cas.

Vladimir: ,, 4si tyhle aktivity jsou hodné diilezity pro lidi jako ja, kteri byli veéznéni, protoze

‘

nam diky nim rychleji ubihal ¢as a méli pocit, Ze néco délame. *

Nékteti zrespondentll oznalili program zachazeni za jakysi ndstroj ke snazSimu
a snesitelnéjSimu pobytu. S ¢imz dozajista souvisi 1 jiz zminény pocit rychlejsSiho plynuti
casu.

Lukas: ,, Ve vkonu trestu to asi pro nékoho je snazsi, zvlast pro slabsi jedince.
Myslim, Ze hodné zalezi na osobnosti clovéka. *

Roman: ,, Vétsina véznii proto pracuje jen z ditvodu, aby byl pobyt snesitelny.

Markéta: ,, Ve vezeni opravdu neni co délat, tak by nékdo pracoval tieba i zadarmo, jen aby
néco délal.

Daniela: ,, Ale hodné veziui by pracovalo treba i zadarmo, protoze se to pak sndsi sndz.
Josef: ,, Bylo to fajn zpesti‘eni pobytu ve vézeni, jinak bych se asi nudil. **

Ondfej: ,, Snazsi to je, zabiji to nudu a aspon se clovek soustiedi i na néco jinyho, nez jen

‘

na to Ze je ve vézeni. *

Subkategorie: Pfinos programu zachazeni

ptedpokladii pro vedeni zdarn€ samostatného zplsobu zivota je uvédomeéni o piinosu
programu zachazeni. Néktefi z odsouzenych zhodnotili pfinos kladné a ziskané dovednosti
dok4zi aplikovat v bé&zném Zivot€ po propusténi, jini nespatfuji zaddny pifinos

v Cinnostech, které vykonavali.
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Pani Daniela oznacila program zachazeni za “zabijaka casu®, dale uvedla v souvislosti
s pracovnimi aktivitami nasledujici: ,, To bylo vazné fajn, protoze jsem se dostala na vzduch.
To mi pomohlo i psychicky hodné*. Pan Luka$ vzdélavaci a zajmové aktivity komentuje
takto: ,, Po propusténi pro mé Zdadné tyto aktivity p¥Finosné nebyly“. Zaroven vsak
uvadi, ze pracovni aktivity pro néj ptinosné byly. Ziskané dovednosti z pozice udrzbare
dokaze uplatnit naptiklad, kdyz potiebuje opravit néco v domacnosti, ¢i se naskytne drobny
piivydélek. Pan Roman hodné casu vénoval samostudiu v knihovné. ,,Ziskal jsem
tak v§eobecny piehled. “ Pracovni aktivity ve formé udrzby, tfidéni materialu a brouseni skla
pro ngj stejné jako pro pana Lukése byly ptinosné. ,, Zkusenosti, které jsem ziskal pracovanim
ve vezeni urcité uZite¢né jsou. “ Praxe v bézném zivot€ je vSak podle pana Romana odlisna
od pfistupu k praci ve véznici. Pfinos pracovnich aktivit pro bézny Zivot tak zavisi
na charakteru prace, kterou vézni vykondavaji. Pani Markéta pracovala ve vykonu trestu
ve skladu, kde pielepovala stitky z vyrobku. ,, Byla to fakt stereotypni a jednoducha prace.
Nenaudila jsem se ni¢emu novému, Prislo mi to jako opravdu podprimerna prace.
Jeji odpoveéd’ na otazku, zda tyto €innosti byly pfinosem byla stru¢na, jasna a méla ofenzivni
charakter. ,, Jako prelepovani ndlepek? To vizné ne. “ Je pravdépodobné, Ze v bézném Zivoté
neni nutné pielepovat nalepky na vyrobcich. Naopak pani Daniela nespatiuje vyznam
v provozovanych cinnostech, ale v okolnostech, které je provazeji. ,, Spis jsem se naucila
néjakymu porddku a ifadu. ** Cilem pracovnich aktivit je vytvotreni efektivnich navyk, které
V tomto pfipadé€ znamenaji odpoveédnost za provedenou praci, dochvilnost, ¢i zodpovédnost.
Stejnému nazoru dostél i pan Josef, na otdzku, zda praci spojenou s likvidaci odpadti dokéaze
vyuzit v soucasném Zivoté odpovedél: ,, NevyuZivam. Jediné, v cem mi to pomohlo, Ze jsem
tolik nevypadl z nejaké rutiny nebo Fdadu . Svymi odpovéd’'mi mé piekvapil pan Pavel, ktery
ve vykonu trestu odnéti svobody zaujal misto v oddéleni kompletace vyrobkt. Tato prace ho
nijak nenaplilovala, proto se rozhodl udé¢lat si kurz na kadetnika. ,, Piivodné jsem nic
nechtél, ale kdyz uz tam clovék sedi, tak co.” Nyni pracuje v kadefnictvi, kde ma pronajaty
svlj prostor a vykonava ¢innost, které se naucil ve vykonu trestu. Je tak jediny ze vSech
dotazovanych, ktery vyuzil moznosti, kterych se ve vézeni dostavéd a dokdzal své ziskané

dovednosti uspesné aplikovat v bézném zivoté.
Komentar:

Vsichni  dotazovani  respondenti  plnili  program  zachazeni, = formou

zajmovych, vzdélavacich ¢i pracovnich aktivit. Nej€astéji se ve vykonu trestu vézni vénuji
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pracovnim aktivitdm, které jsou jim bliz§i nez vzdé¢lavaci aktivity. Dllezitym faktorem
je zde také vydélek, ktery z pracovnich ¢innosti plyne a kterym odsouzeni mohou alesponi
castecné hradit své dluhy, ¢ zavazky vOCi zafizeni. Zuvedenych odpovédi
je ziejmé, Ze aktivity tvoii pro vézenskou populaci pfedev§im nastroj, prostfednictvim
kterého jim dny ve vézeni ubihaji rychleji. Jak vSak respondenti uvedli, program zachazeni
nemél ve vétsing pripadd zadny vyjimecny dopad ¢i vyznam pro jejich zivot po propusténi.
Stal se piijemnou soucasti vykonu trestu, diky které mohly travit svlij volny cCas Iépe
a efektivnéji. Jedna z respondentek uvedla, ze pii vykondvani Cinnosti zafazenych
do programu zachazeni citila stav dusevni pohody. Pracovni dovednosti, které ziskaji vézni
béhem vykonu trestu odnéti svobody mohou byt uplatnitelné v bézném zivoté, pokud

se jednd o pracovni ¢innosti s uzitecnym charakterem.

2) Finan¢ni stabilita

Financni stabilita je nedilnou soucasti ispésné reintegrace a vedeni plnohodnotného
zivota po propusténi. Finan¢ni situace osob ve vykonu trestu odnéti svobody muize byt
u jedinct odli$na a zavisi na mnoha faktorech. Osoby, které jsou odsouzeny na dlouhou dobu
maji vétsi pravdépodobnosti ztraty zameéstnani a tim i ptijma. Lidé s omezenymi pracovnimi
dovednostmi a vzdélanim mohou mit po propusténi potize s hledanim zaméstnani, coz mize
vést k finan¢ni nejistoté. Zadluzené osoby mohou mit v diisledku odnéti svobody problémy
se splacenim a plnénim finanénich zavazkd, jejich finan¢ni situace se tak muiize jesté zhorsit.

Kategorie vymezuje problematiku finan¢niho zajisténi. Charakterizuji ji tyto
pojmy: nedostatek  financi,  zadluzenost, finan¢ni  rezerva, nizké finan¢ni
ohodnoceni, zaji$téni, nedostatek pomoci, demotivace. Osoby ve vykonu trestu odnéti
svobody obvykle ztraci ptijem, pokud tedy néjaky mély. Snizuji se jim naklady na bézné
vydaje, jako jsou potraviny, energie ¢i ndjemné. Zaroven se mohou objevit nové
néaklady, jako jsou napfiklad ndklady na telefonovani, dopisovani a vlastni Gtratu. Vézni
mohou v ramci vézenského systému pracovat a vydélat si penize, které jim pomohou uhradit

potifebné néklady, tfeba ty spojené s vykonem trestu odnéti svobody.
Vypovédi respondentil se predevsim dotykaji financi, které si jsou schopni pfi vykonu

trestu odnéti svobody zajistit. Zda jim toto finan¢ni ohodnoceni postacilo pro uspé$na novy

zacatek.
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Vladimir: ,, Nekteri nemaji ani praci a jsou zavisli na rodiné. Vydélat si penize ve vézeni jde,
ale neni to moc, clovek se tim neuzivi. Ja jsem toho moc neusetril a vysel jsem z vezeni skoro
S prazdnyma kapsama. *

Pavel. ,, Z toho, co si vydélate a co Vam daji na cestu je fakt smésny. “

Ondtej: ,, Ve fakt Spatny, jako néco si vydelas...ale najem a jidlo na mésic bych tim fakt
nezaplatil.

Kristyna: ,, Kdyz jsem sla z vezeni odndSela jsem si par stovek. *

Markéta: ,, Urcite by lidi ve vézeni méli byt lip placeny.

Roman: ,, Vsechny ty prdace byly fakt podpriemérné placeny. "

Pan Josef ve vézeni také pracoval a uvadi, Ze ,, ...mzdy za praci ve vezeni nejsou vysoky “.
V navaznosti na toto tvrzeni popisuje, Zze je potiebné mit podporu rodiny a piatel, jinak
se 0 sebe postarat vétSina osob nedokaze a pachaji trestnou ¢innost. Pti dal$ich otazkach pan
Josef opétovné podotykal Spatné finan¢ni ohodnoceni za praci ve vézeni. ,,Jen ty penize
zato byly tak mizerny, Ze jsem si nic nenasetiil. Byl jsem rdd, Ze to zaplatilo poplatky
ve vezeni. “ Pan Patrik hovofil o podobné situaci, jako pan Josef, ,, pokud jdes do vykonu
a nemas zadny prachy, nebo mas jen par tisic, tak rozhodné ti vydélek z vpkonu nebude
stac¢it ani na tejden co té pusti“. Pan Patrik m¢l dluhy a insolvenci, ve vykonu trestu
mu zadluzeni jen narGstalo. Také uvadi, Ze bez pomoci rodiny by nemél nic. Pro pani

Danielu jsou také velkym problémem exekuce a zadluZeni, které ji cely proces reintegrace

vvvvv

<

tezsi. “ Pani Markéta uvedla, Ze ,, pri odchodu jsem méla nasetieno 300 K¢ “. Ptedem Zadné
naSetfené finance neméla. Uvadi, ze kdyby méla nasetieno vice penéz, bylo by pro ni obdobi
po propusténi mnohem jednodu$si. BohuZel si nemohla zajistit ani zdarné bydleni.
Identickou vypovéd uvedl i pan Roman. , Pokud ve vézeni napracujes, dluhy ti stale
narustaji a po propusteni je to pak jeste tézsi.“ Vydélek mu postacil na pokryti naklada
spojenych s pobytem ve vézeni a osobni potiebu. ,, To mdlo co mi zbylo mi fakt nestacilo
na novy zacatek, ¢i na sehnani bydleni.“ Pan Luka$ nastupoval do vykonu trestu odnéti
svobody bez dluhil, exekuci a insolvence. ,, Ve vwkonu jsem si vydélal asi 12tisic...celkové
to bylo za 10 mésicu. ““ Uvadi, ze se potkal s lidmi, kteti si vyd¢€lali ,,za 48 mésicu a vydélali
si 20 tisic korun . Mé&l dobré zdzemi, kam se mohl po propusténi vratit. Chape problematiku
osob, které jsou ve vézeni delsi dobu a maji dluhy. Pani Daniela uvadi, ze po vykonu trestu

odnéti svobody, ktery trval 4 roky odchdzela s naSetfenymi 2.500 K¢.
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Komentar:

Vsichni dotazovani uvedli pocit nedostatecného finanéniho ohodnoceni za praci
ve vykonu trestu odnéti svobody. Vydélek jim neposkytuje dostatecné zajisténi pii hledani
bydleni, Ci zajisténi zakladnich potieb. Nesplnéné financni zavazky predstavuji vazné riziko
Vv procesu reintegrace. Osoby se tak mohou motat v jakychsi kruzich, ze kterych nedokazou
najit spravnou cestu a tim i vést optimalni spoleCensky zivot. Pii pocitech
uzkosti, ¢i depresich z finan¢niho plnéni osoby mohou zacit inklinovat k recidivnimu
chovani. Respondenti uvadéli, ze vydélek jim stacil na pokryti finanénich zavazka vaci
vézeni. Je dobré, Ze z vézeni neodchazeji s dalSim zédvazkem financniho plnéni. Financ¢ni
situace osob ve vykonu trestu odnéti svobody muze byt velmi obtizna. Poskytovani
vhodnych podpirnych sluzeb a pfilezitosti ke vzdelavani, ¢i rekvalifikaci mize zésadné
zvysit potencidl a Sance osob pii reintegraci a resocializaci. Finan¢ni stabilita neni jediny
faktor, ktery ovliviiuje tspésnou reintegraci. Kromeé finan¢ni tisn€¢ mohou mit lidé v obdobi
po propusténi problémy s hledanim zaméstnani, bydlenim a socidlni adaptaci. Negativni
je dopad i na psychiku ¢lovéka. Osoby se mohou citit stresovani, deprimovani a pod
natlakem. V neposledni fadé¢ mize nedostatecné financni ohodnoceni vést ke ztraté zajmu
0 vykonavani zaméstnani po propusténi. Osoby se mohou citit demotivaci ¢i nedostatek

uznani za praci a usili.

3) Pristup k recidivnimu chovani

Recidivni chovani se vyskytuje U vice nez poloviny osob propusténych z vykonu trestu
odnéti svobody. Do nejvice rizikové skupiny odsouzenych s recidivnimi tendencemi, patii
0soby po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. Polovina respondentt, ktefi se Gcastnili
vyzkumného $etieni si v minulosti odpykavali vice neZ jeden trest odnéti svobody. Cetnost
krimindlni recidivy maze slouzit jako jedno z kritérii pro hodnoceni uspésnosti a kvality
programi zachézeni s odsouzenymi. Tyto osoby se daji povaZovat za rezistentni vii¢i snaze
0 jejich reintegraci a resocializaci

Kategorie zjist'uje, jak osoby s trestni minulosti vnimaji kriminalni recidivni chovani.
Vyjadiuji se k moznostem jeho zplisobeni a popisuji okolnosti za kterych k recidivé dochazi.
Kategorii  charakterizuji  tyto  pojmy: pachdni trestné cCinnosti,  oproSténi

od minulosti, ovliviiovani, rozhodovani, nachylnost, moznost volby, pfedsudky.
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NejéetnéjsSim jevem V dasledku, kterého nastava recidivni chovani je podle
respondentit nizka zivotni roven, spojenad s nedostatkem finan¢nich prostredkd, které
doprovazi absence plnohodnotného bydleni ¢i zaméstnani. Dostate¢na podpora ze strany
rodiny ¢i blizkych v nepfiznivych Zivotnich situacich je podle respondentt také kli¢ova.
Z uvedenych vypovédi je patrné, Ze recidivu mnohdy povazuji jako jedinou m