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Anotace

Bakalatskéa prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti jako spoleCensko —

socialniho problému. Préce je rozdélena do dvou ¢asti.

rowr

Teoreticka ¢ast definuje zakladni pojmy jako jsou nezaméstnanost, nezaméstnany,
druhy nezaméstnanosti, socidlni davky, zZivotni minimum, existenéni minimum, dale
autorka sleduje vyvoj nezaméstnanosti v CR v souvislosti se socidlnimi reformami.

Nejsirsi pozornost je vénovana disledkiim nezaméstnanosti.

V empirické Casti je uveden dotaznik prostfednictvim, kterého autorka zkouma
zejména puasobeni dlouhodobé nezaméstnanosti na psychiku a prozivani, dale se

zamétuje na délku nezaméstnanosti, typ nezaméstnanosti u vybranych respondenti.

Cilem prace je analyza problematiky nezaméstnanosti, jeji dopad na jedince

a spolec¢nost jako celek.
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rekvalifikace, socialni politika, trh prace, uchaze¢ o zaméstnani, Gfad prace, Zakon

0 zaméstnanosti, zprostiedkovani zaméstnani, Zivotni minimum.



Annotation

This Bachelor Thesis deals with isme of unemployment as a social-society

problem. The thesis contains two parts.

Theoretical part defines basic terms as unemployment, unemployed person, kinds
of unemployment, social benefits, subsistence level, existential level. Author observes
progress of unemployment in Czech Republic in connection with social reforms. Broad

attention is dedicated to impacts of unemployment.

In the empirical part, there is a quesionaire in which the author researches impacts
of long-standing unemployment on a human psyche and experience and also

concentrates on duration of unemployment and on kind of unemployment.

The goal of Thesis is analysis of problems regarding unemployment and his

impact as on individual as on society.
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UvVOD

Predkladana bakalaiska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti nasi
spolecnosti, pficemz na tuto autorka pohlizi jako na spolecensko - socialni problém,
ktery si zaslouzi, aby mu byla vénovana nemald pozornost a byl nasi spolecnosti bran na

védomi a feSen.

Ve své praci se autorka snazi provést analyzu problematiky nezaméstnanosti, jeji
dopad na jedince a spole¢nost jako celek. Prace je rozd€lena na ¢ast teoretickou
a empirickou. V teoretické Casti se autorka vénuje vymezeni zakladnich pojmt jako jsou
nezaméstnanost, nezaméstnany, socidlni davky, zivotni minimum, existen¢ni minimum,
dale autorka sleduje vyvoj nezamé&stnanosti v CR v souvislosti se socialnimi reformami.
Ve své praci autorka nezapomina rovnéz se zminit o druzich nezaméstnanosti a fazich

reakci na nezaméstnanost.

Nejsirsi pozornost autorka prace vénuje disledkiim nezaméstnanosti, o kterych se
domniva, ze mohou mit vyrazny vliv na jedince, jeho okoli, rodinu, rovnéz tyto mohou
zpusobit vyrazné psychické problémy, které jsou v této praci podrobnéji rozepsany.
Autorka si vySe uvedené téma vybrala vzhledem ke skutecnosti, Ze dlouhodobé¢ pracuje
s nezaméstnanymi jedinci, denné se setkava s jejich problémy, jejichz ptic¢inou je leckdy

,,dlouhodoba nezameéstnanost.

V empirické Casti prace se autorka vénuje vybrané skupiné jedinci, které lze
charakterizovat jako dlouhodob¢ nezaméstnané. Je provedeno dotaznikové Setteni, které
je zaméteno na délku nezaméstnanosti, typ nezaméstnanosti u vybraného jedince, dale
pak zejména piisobeni dlouhodobé nezaméstnanosti na psychiku a prozivani vybraného
respondenta. Pii provadéni dotaznikového Setfeni autorka vyuziva svych mnohaletych
zkuSenosti v oblasti prace s nezaméstnanymi jedinci, ktefi jsou casto vlivem

dlouhodobé nezaméstnanosti vyclenéni na okraj spolecnosti a marné nachdzi cestu zpét.

Cilem prace je analyza problematiky nezaméstnanosti, jeji dopad na jedince

a spolecnost jako celek.



TEORETICKA CAST

1. NEZAMESTNANOST - VYMEZENI ZAKLADNICH
POJMU

Ukolem této kapitoly je zprostiedkovani jistého teoretického pohledu do
problematiky. Vysvétleny budou zakladni pojmy jako je nezaméstnanost, Zivotni
minimum a existencni minimum, podpora Vv nezaméstnanosti. Autorka prace se
domniva, Ze pouze spravné a piesné vysvétleni téchto termint je dilezité pro dobrou

orientaci a pochopeni dal$ich kapitol.

Definic nezaméstnanosti mizeme najit nepifeberné mnozstvi. Nezaméstnanost
byva Casto oznafovéna za projev poruch na trhu prace a jeji rozsah se méii ukazatelem
miry nezaméstnanosti, coz je udaj vyjadiujici pomér poctu zaméstnanych k celkovému
poctu praceschopnych, ktefi pracuji nebo se uchazeji o pracovni misto, respektive

k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu.

Cesky statisticky ufad' uvadi, e za nezamé&stnané se podle mezinarodnd
srovnatelné metodiky povazuji vSechny osoby patnactileté a starsi, obvykle bydlici na
sledovaném uzemi, které v prib&hu referenéniho tydne soubéZné spliovaly tii

podminky ILO:

1. nebyly zamé&stnané,

2. byly pripraveny knastupu do prace, tj., béhem referencniho obdobi byly
k dispozici okamzit¢ nebo nejpozdéji do 14 dnd pro vykon placeného
zaméstnani nebo sebezaméstnani,

3. Vpribéhu poslednich ¢tyf tydnt hledaly aktivné préaci (prostfednictvim ufadu
prace nebo soukromé zprostiedkovatelny prace, pfimo v podnicich, vyuzivanim
inzerce, podnikanim krokll pro zaloZeni firmy, podanim Zadosti o pracovni

povoleni a licence nebo jinym zpiisobem).

! http://www.czso.cz/
? Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization)
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Mezi nezaméstnané patii i osoby, které nehledaji praci, protoze ji jiz nasly a jsou
schopny nastoupit nejpozdéji do 14 dni. Ukazatel je konstruovan podle metodiky
EUROSTATU vypracované na zakladé doporuceni Mezinarodni organizace prace.
Zarazeni do této kategorie nesouvisi s kategorii registrovanych uchazeci o zaméstnani
na ufadech prace a ani s faktem, zda tyto osoby pobiraji ¢i nepobiraji piispevek

V nezameéstnanosti ¢i jiné socialni davky nebo piispévky.

,V oficidlnich statistikach je ovSem "hledani prace" jako kritérium bréano obvykle
benevolentn¢. Za znamku zajmu o praci je Casto povazovana i jedna navstéva
potencidlniho zaméstnavatele nebo jedna pisemna zadost ¢i odpovéd na inzerat
Vv mésici. Toto vymezeni nezaméstnanosti se v hrubych rysech ustélilo jiz v prvnich
desetiletich tohoto stoleti. Napiiklad Peterka (1934:29) definuje nezaméstnanou osobu
(ve smyslu instituce pojiSténi proti nezaméstnanosti) "jako prace schopnou osobu,
nemajici vlady nad vyrobnimi prostfedky, nucenou hledat obzivu pracovni smlouvou,
ktera praci pozbyla a nemiize ji nalézt z divodu objektivnich, to jest mimo jeji osobu
hledajici novou praci pfiméfenou svému pravidelnému povolani, za mzdu v dobé
a misté obvyklou a aspoil svym nezbytnym potifebam odpovidaj fcim.«3

Hartl, Hartlova (2000, s. 357) uvadéji definici, jez na nezamé&stnanost nahlizi
z psychologického uhlu pohledu. Dle nich je nezaméstnanost ,situace, kdy ve
spolecnosti existuje urcita skupina lidi, kteti by mohli pracovat a z vétsi casti by chtéli,

ale nemohou, v disledku nedostatku pracovnich ptilezitosti.

Autorka této bakalaiské prace vzhledem ke svym dlouholetym zkuSenostem
s nezaméstnanymi lidmi si dovoluje konstatovat, Ze obecné vefejnost definuje

nezaméstnanost jako stav bez prace a penéz.

¥ MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 1994,
s. 15. ISBN 80-901424-9-4.
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1.1 Ostatni klicové pojmy

Hmotna nouze

Pojem hmotna nouze byl v pravnim poiadku Ceské republiky poprvé pouzit, jak
bylo zminéno, v ¢lanku 30 odst. 2 Listiny zdkladnich prav a svobod. Prakticky vsak
tento pojem neni v zakon¢ o pomoci v hmotné nouzi ani v jinych pravnich normach
vyslovné definovan. Z nékterych ustanoveni zakona o pomoci v hmotné nouzi lze
odvodit, Ze jde o specifickou socialni situaci (stav) osoby, popt. vice osob, které jsou
pro ucel pomoci v hmotné nouzi spolecné posuzovany. Tato socidlni situace je
charakterizovana nedostatkem prostfedkii k uspokojovani zakladnich Zivotnich potieb,
a to jak finan¢nich prostiedk, tak i ostatnich predméta (véci), popt. sluzeb, které osoba
bezprostiedn€ potiebuje ke svému zivotu. V hmotné nouzi se miize nachazet jednotlivec
i osoby spole¢né posuzované. Vétsinou se jedna o rodiny, at’ jiz jde o rodiny s détmi,
nebo o samotné manzele. V takovém piipadé se pro ucely stanoveni, zda jde o osoby
V hmotné nouzi, posuzuji ptijmy a celkové socidlni a majetkové poméry téchto osob
spolecné. Pokud osoba (spole¢né posuzované osoby) po posouzeni vSech potiebnych
skute€nosti bude uznana za osobu v hmotné nouzi, mohou ji byt poskytovany davky

pomoci v hmotné nouzi. (Beck et al. 2012, s. 17)

Zivotni minimum
Zakon o Zivotnim a existenénim minimu vymezuje Zivotni minimum jako

minimalni hranici penéZnich piijmt fyzickych osob k zajiSténi vyzivy a ostatnich

zakladnich osobnich potieb. (Beck et al. 2012, s. 19)

Existenéni minimum

Existenéni minimum je definovdno jako minimdlni hranice pifijml fyzickych
osob, kterd se povazuje za nezbytnou k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich
potieb, avSak pouze na Grovni umoznujici preziti. Existen¢ni minimum je vychodiskem
pfi vypoctu Castky Zivobyti pro Ucely davek pomoci v hmotné nouzi, kdy castka

zivobyti miize dosahnout az zivotniho minima. (Beck et al. 2012, s. 19)
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Podpora v nezaméstnanosti

Podporu v nezaméstnanosti pobira Clovék, ktery pfiSel o praci a je v evidenci
ufadu prace. Cilem je doCasné zmirnéni vypadku piijma. Presné podminky stanovi
Zékon 0 zaméstnanosti (€. 435/2004 Sb.). Délka pobirani podpory v nezaméstnanosti
zavisi na veéku uchazece o praci. VySe podpory v nezaméstnanosti se odvozuje od
piedchoziho cCist¢ho vydélku. Strop pro podporu v nezaméstnanosti je stanoven jako
necelych Sedesat procent primémé hrubé mzdy v ekonomice. O vyplatu podpory
V nezaméstnanosti je tieba pozadat a pak dodrzovat stanovené povinnosti. Jinak miZze

utad préace vyplatu zastavit.

Pracovni trh

Trh, na kterém dochazi k vyrovnavani nabidky prace s poptavkou po ni. Neni
klasickym trhem vzhledem ke svému rozd¢€leni na segmenty a k regulativnim zdsahtim
statu 1 vzhledem k handicapiim pracovni sily. Také mzda neni striktné cenou prace, ale
je upravena i mimotrznimi faktory (vyjednavani mezi pracovniky, respektive odbory

a zamé&stnavateli, zasahy statu, spolecensky piijaté standardy ap.).

Sluzby zaméstnanosti

Systém instituci, kterymi stat reguluje trh prace (soukromé instituce tohoto typu
hraji vétSinou jen doplinkovou a Gzce vymezenou roli). Jejich jaddrem jsou ufady prace
jako zprostiedkovatelny prace, ale i ve svych SirSich funkcich spojenych s distribuci
pracovni sily, jeji rekvalifikaci, pracovnim poradenstvim a casto 1 distribuci davek

socialniho statu (podpor v nezamé&stnanosti).

13



1.2 Druhy a pficiny nezaméstnanosti

»Frikéni (tfeci) nezaméstnanost — byva chapana jako ,,normalni“ (1 % — 2 %).
Vznika tehdy, kdyz se zaméstnand osoba dobrovolné vzda svého pracovniho mista,
protoze si hledd jiné pracovni misto. Neni pfitom rozhodujici, jestli se pracovniho mista
vzdala v dusledku toho, ze hledd pracovni misto s lep§imi podminkami (vy$$i mzda,
lepsi podnikové klima, vétsi Sance na pracovni postup, vyssi stupen uspokojeni s nove
vykonavanou praci, lepsi bytové nebo zivotni podminky) nebo Ze zménou pracovniho

mista chce predejit o¢ekavanému nebo ohlaSenému propousténi.

Pro definici a diagn6zu tohoto druhu nezaméstnanosti je rozhodujici, ze jeji trvani
je determinované pii existujicich zadkonnych moznostech fluktuace ¢asem, ktery je
potfebny na vyhledani nového pracovniho mista. (ziskdni informaci o volném
pracovnim misté, délka rozhodovani o pfijeti pracovniho mista) a na zménu pracovniho

mista (pfiprava na pfijeti do zaméstnani, vyména bytu spojena se zménou bydliste).

Jestlize osoba v tomto piipad¢ dobrovolné méni pracovni misto, znamena to, ze na
trhu prace existuji dobré podminky pro zaméstnani, délka frikéni zaméstnanosti je
kratka (pfiblizn€ 6 - 12 tydnil), a tak absolutni pocet pfipadl, a také podil frikéni
nezaméstnanosti, klesd s poklesem urovné nezaméstnanosti. Takovy druh neza-
meéstnanosti je nutnou podminkou optimalni alokace pracovnich sil, protoze vznika jako
disledek neustdlého pohybu mezi oblastmi, pracovnimi misty a riznymi fazemi
zivotniho cyklu, v dusledku ¢&ehoz se n€kdy nazyva jako tzv. fluktuacni

nezamé&stnanost.**

Sezénni nezaméstnanost — je také jako v predchazejicim piipade - kratkodoba

a zpusobuje ji:
% Diskontinuita produkce v odvétvich, kde je produkce zavisla na pocasi (stavebnictvi,
povrchova tézba, zemédelstvi, lesnictvi, rybolov), a jeji disledky v navazujicich

zpracovatelskych odvétvich (cukrovarnicky a konzervarensky primysl).

* KNOLL, Oto. DRUHY NEZAMESTNANOSTI A PRICINY JEJICH VZNIKU. Praha: Vyzkumny Gstav
prace a socialnich véci PRAHA, 1993, s. 9-10.

14



¢ Vykyvy ve spotiebé, které jsou vyvolané bud instituciondlnimi pfi¢inami (napf.
vano¢ni a velikono¢ni svatky) nebo stfiddnim ro¢nich obdobi (disledky pro

obuvnicky a konfekcni pramysl).

Protoze sezonni nezaméstnanost silné zatézuje pojistny fond nezaméstnanosti -
pro osoby, které pracuji ve vyse uvedenych odvétvich, plati stejné sazby piispévku do
pojistovaciho fondu jako pro vSechny ostatni osoby (pracujici v odvétvich, kde
produkce nepodléhd sezénnim vykyvim), ale v disledku jejich sezonni
nezaméstnanosti plati do pojistovaciho fondu méné a dostavaji vice (nez zaplatily do
fondu) na podporach v nezaméstnanosti - a protoze nezaméstnanost v zimnim obdobi
postihuje pfevazné stavebnictvi, v mnohych statech se pfijimaji opatfeni na podporu
celorocnich praci ve stavebnictvi jako jedna z moZnosti eliminace sezonni
nezaméstnanosti. Tato opatieni spocivaji v tom, ze osobam, které by v urcitém ro¢nim
obdobi (listopad - unor) ztratily ve stavebnictvi zaméstnani, Gifad prace kompenzuje za
urcitych predpokladd mzdu (60 — 80 % cisté mzdy). Pfednosti tohoto opatfeni je, Ze si
zaméstnavatel udrzi pracovni kolektiv, aniz by musel platit mzdy béhem zimniho

obdobi, ve kterém se nepracuje. Tim se vlastn¢ dosahne, Ze:

¢ prace je jen tak dlouho pferusend, jak to vyzaduji povétrnostni pomeéry,
¢ osoby, pracujici ve stavebnictvi, maji jistd pracovni mista a zaméstnavatelé

pracovni kolektivy,

X/

¢ suma pracovnich piijmi a mzdovych kompenzaci (v diisledku Spatného pocasi)
je vyss8i nez suma pracovnich piijmi (bez zavedeni téchto opatfeni, protoZze by
se béhem roku pracovalo kratsi dobu) a podpor v nezaméstnanosti. (Knoll, 1993,

5. 10 - 11)

»Strukturalni nezaméstnanost - vedle béZzné zmény zaméstnani, ktera je jaddrem
frikéni nezameéstnanosti, ztraci fada pracovniki své zaméstnani i diky rozpadu
neefektivnich podniki a instituci a diky eliminaci celych starych odvétvi (zaroven mize
nahle a definitivné mizet fada povolani s nimi spojenych) a diky likvidaci ume¢lé
pfezaméstnanosti. Lidé, ktefi se takto stavaji nezaméstnanymi, se vyznacuji uréitym

veékem, kvalifikaci, dovednostmi, zkuSenostmi, jsou rozdilného pohlavi a maji své
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bydlisté. Jak se odvétvove 1 izemné méni struktura ekonomiky, nemusi charakteristiky
propousténych osob odpovidat pozadavkim novych pracovnich mist. Pozadovany jsou
nov¢ profese, kvalifikace, dovednosti 1 jina tzemni distribuce prace. Tak se méni
struktura poptavky po praci, které se struktura jeji nabidky jen obtizné ptizplisobuje.
Pak se hovoii o nezaméstnanosti strukturdlni jako o vysledku nerovnovéhy mezi
pracovni silou pohotovou pro praci a pozadavky zaméstnavatel po urcitém typu prace.
Projevuje se v pietrvavajici disproporci mezi kvalifikacni strukturou nabidky prace
a kvalifika¢ni strukturou poptavky po ni na pracovnim trhu. PfedevSim pak vyssi
nezaméstnanosti osob s urCitou kvalifikaci, kterou trh v nabizeném rozsahu
neabsorbuje, a naopak vyssi poptavkou po kvalifikaci, kterd neni na trhu prace

V dostate¢ném rozsahu nabizena.

Cast strukturalni nezaméstnanosti je ddna pohybem pracovnich mist mezi odvét-
vimi, kterym se musi struktura pracovni sily ptizpisobovat (do jist¢ miry se kryje
s frikéni nezaméstnanosti, zvlasté pii malém rozsahu pohybu ¢i pii rychlém obratu pra-
covni sily mezi odvétvimi). Jsou-li ruSena pracovni mista v né€kterém odvétvi, prechazi
duché. Jednak tato odvétvi mohou byt dislokovdna mimo oblast tlumovych odvétvi,
jednak mohou mit rozdilné pozadavky na kvalifikaci pracovnikli. Pfesun prace z od-
veétvi do odvétvi je dan v prvé fade poklesem poptavky po ur€ité strukture zbozi a tim
| po mnozstvi osob toto zbozi vyrabéjicich. Jinou ¢ast strukturalni nezaméstnanosti tvori
osoby ztracejici zaméestnani v dasledku ruSeni pracovnich mist a nahrazeni Zivé prace
technikou (n¢kdy se tato nezaméstnanost oznacuje jako technologickd). Je tedy dana
poklesem poptavky po pracovnicich v disledku technologického a technického

Vyvoj .«

Konjukturalni (cyklickd) nezaméstnanost - pod konjunkturalni nebo cyklickou
nezaméstnanosti se rozumi nezaméstnanost, kterd je vyvolana (a také odstranénd)
cyklickymi zménami hospodarskych aktivit (efektivni poptavky, produkce)

v makroekonomickém rozméru. Tento typ nezaméstnanosti vznikd tehdy, kdyz

> MARES, Petr. NEZAMESTNANOST JAKO SOCIALNI PROBLEM. 1.vydani. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1994, s. 18-19. ISBN 80-901424-9-4.
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makroekonomicka poptavka po zbozi a sluzbach pti danych mzdovych sazbéach a pfi
dané produktivité prace neni postacujici na zaméstnanost téch, ktefi jsou schopni

a ochotni pracovat.

Konjunkturalni nezameéstnanost je typickd makroekonomickd nezameéstnanost.
Sezénni nezaméstnanost postihuje totiz urCité profese, strukturdlni nezaméstnanost
urcité skupiny se specidlnimi nebo jinymi strukturdlnimi znaky. Naproti tomu pokles

makroekonomické poptavky ma vliv do urcité miry na vSechny sektory hospodarstvi.

Specialni formou v podstaté konjunkturalni nezaméstnanosti je redukce
tydenniho pracovniho ¢asu. Tento ndstroj umoziuje pii poklesu konjunktury vyhnout
se hromadné nezaméstnanosti tim, ze se nezameéstnanost "rovnomeérné rozlozi" mezi

sektory narodniho hospodaistvi postizené poklesem konjunktury. ( Knoll, 1992, s. 13)

Skryta nezaméstnanost - v podob¢ osob, které se neuchédzeji o praci, protoze
ztratily nadéji na moznost zaméstnani ziskat. Tyto osoby nejsou zahrnuty do statistiky
nezaméstnanosti. Specifickym typem nezaméstnanosti je zemédé€lské pielidnéni
v rozvojovych zemich, které je zplsobeno nedostatkem pracovnich pfilezitosti

vV nezeméd¢€lskych odvétvich.

Kratkodoba nezaméstnanost - do 6 mésicii - jednd se predevSsim o frikéni
nezamé&stnanost. Nezaméstnany aktivné hledajici praci véii, Ze né&jakou praci ziska.

Neztraci svou kvalifikaci a pracovni navyky, ma motivaci naptiklad k rekvalifikaci.

Dlouhodoba nezaméstnanost - rok a delsi. Nezaméstnany ztraci zdjem hledat
praci, ztraci socialni kontakty, pracovni navyky a kvalifikaci. Dlouhodoba
nezaméstnanost je mnohem zavaznéjsi jak pro clovéka jako jedince, tak pro spole¢nost

jako celek.

Dobrovolna nezaméstnanost - lidé, ktefi patii mezi dobrovolné nezaméstnang,
0 pracovni misto neusiluji. Divodem muze byt to, Ze jsou dostatecné ekonomicky
zajisténi nebo ze doCasné davaji prednost volnému ¢asu. Mohou byt i lidé, ktefi ztratili

nad¢ji, ze budou schopni zaméstnani najit.

17



Nedobrovolna nezaméstnanost - jde o takovy typ nezaméstnanosti, pfi némz
nezaméstnany aktivné usiluje o nalezeni zaméstnani nebo se pfipravuje na néavrat ¢i

vstup do prace. Ztizené hledani prace maji matky po matefské dovolené nebo lidé

nekolik let pfed dichodem.

1.3 Nezaméstnanost v CR — statistické iidaje

Nezaméstnanost v CR tizce souvisi s historickym kontextem, vzhledem k tomu

povaZzuje autorka provést jisty exkurz do historie.

,V Ceské republice se mira nezameéstnanosti v dob¢ transformace z centralné
planované ekonomiky v pribéhu 90. let drzela na velmi nizké urovni. Situace se zacala
zhorSovat az v roce 1997, kdy proSel Cesky finan¢ni sektor bankovni krizi spojenou se
zadrhnutim Gvérové aktivity bank. Finan¢ni a ménova krize spojena s devalvaci koruny
se v nasledujicim roce prelila do realné ekonomiky. Z tohoto diivodu povazujeme velmi
vyrazny nardst miry nezaméstnanosti koncem devadesatych let. Tento cyklicky propad
Ceské ekonomiky byl jist€¢ podpofen i strukturdlni zménou, kterd zde v tomto obdobi
pravé vrcholila. Staré tovarny se zaviraly a jejich misto pomalu nahrazovaly malé firmy.
Ceska ekonomika prosla skokovou zménou struktury, piedeviim primarniho sektoru.
Pocatkem roku 2000 zacalo hospodaistvi pomalu rist, tento rast pokracoval dalSich
8 let. Hruby domaci produkt rostl velmi vyrazné a dosahoval primérného tempa 4 %. |

pfes vysoky rlst ziistdvala a nadéale zlstdva nezaméstnanost na velmi vysokych

hodnotach okolo 9 %.*®

Problematikou nezaméstnanosti se v Ceské republice zabyva Ministerstvo prace
asocialnich véci, které sleduje aktualni trendy nezaméstnanosti v jednotlivych

regionech a zaznamenava je.

v

Pro ilustraci uvadi autorka nejaktudlnéjsi informace k nezaméstnanosti v CR k

31.10. 2012, dle MPSV.

® CHLADEK. Srovndni nezaméstnanosti CR a EU. 2011. Dostupné z:
http://www.ulozto.own.cz/files/2da5000feb49380e72d556fff9e82d45.pdf. Seminarni prace.
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Obr.1: Mira nezaméstnanosti

MiRA NEZAMESTNANOSTI
v okresech a krajich €eské republiky k 31.10.2012

MN v %

[ Jdosss
[ s0-s39
I 10.0-14,99
B 50 vice

—— hranice okresu
—— hranice kraje

m— hranice CR

MPSV - VER, odd.411
- km Zpracovano dne §.11.2012
Zdroj dat: MPSV, CSU

,V fijnu mira registrované nezaméstnanosti vzrostla na 8,5 %, celkovy pocet
uchaze¢i o zaméstnani se zvysil 00,7 % na 496 762, pocet hlasenych volnych

pracovnich mist poklesl 0 0,2 % na 40 729.

K 31. 10. 2012 evidoval Utad prace CR (UP CR) na svych krajskych pobockach
a jejich kontaktnich pracovistich celkem 496 762 uchazecii o zaméstnani. Jejich pocet
byl 0 3577 vyssi nez na konci pifedchoziho mésice, ve srovnani se stejnym obdobim
roku 2011 je vyssi o 26 144 osob. Z tohoto poctu bylo 481 737 dosazitelnych uchazectu
0 zaméstnani. Bylo to 0 3 189 vice nez na konci piedchoziho mésice. Ve srovnani se

stejnym obdobim roku 2011 byl jejich pocet vyssi o 29 769.

V pribéhu fijna 2012 bylo nové zaevidovano 50 819 osob. Ve srovnani
s minulym meésicem to bylo méné 09 954 osob a v porovnani se stejnym obdobim

minulého roku méné 0 1 642 osob.
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Z evidence v fijnu odeslo celkem 47 242 uchazec¢t (ukoncena evidence, vyfazeni
uchazeci). Bylo to o 7 039 osob mén¢ nez v predchozim meésici a 09 716 osob méné
nez v fijnu 2011. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo 22 762 0sob,
tj. 0 6 518 mén¢ nez v predchozim mésici a 0 13 527 méné nez v fijnu minulého roku,

24 480 uchazect bylo vyrazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni nartist nezaméstnanosti byl zaznamenan v 53 okresech — nejvétsi
narist byl v okresech Jindfichuiv Hradec (o 6,5 %), Rokycany (06,3 %), Vsetin
(0 4,8 %) a Plzen-mésto (o 4,7 %).

Ke konci fijna evidoval UP CR 258 198 Zen. Jejich podil na celkovém poétu
uchazeca ¢inil 52,0 %. V evidenci bylo 60 661 osob se zdravotnim postizenim, coz

ptedstavovalo 12,2 % z celkového poctu nezaméstnanych.

K 31. 10. 2012 bylo evidovano 36 583 absolventii Skol vSech stupnil vzdélani
a mladistvych, jejich pocet vzrostl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 1 984 osob
ave srovnani s fijnem 2011 byl vy$s§i 0916 osob. Na celkové nezaméstnanosti se

podileli 7,4 % (z&ti 2012 — 7,0 %, fjen 2011 — 7,6 %).

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 92 178 uchazecli 0 zaméstnani, tj. 18,6 %

vsSech uchazect vedenych v evidenci (zafi 2012 — 18,1 %, tijen 2011 — 21,6 %).

Mira registrované nezaméstnanosti k 31. 10. 2012 dosahla hodnoty 8,5 % (zati
2012 — 8,4 %, fijen 2011 — 7,9 %). Miru nezaméstnanosti stejnou nebo vyssi nez
republikovy primér vykazalo 46 okrest, nejvyssi byla v okresech Bruntal (15,8 %),
Most (15,6 %), Chomutov (14,3 %), Karvina (13,9 %), Usti nad Labem (13,6 %), D&&in
v okresech Praha-vychod (3,4 %), Praha-zapad (4,3 %), hl. m. Praha (4,4 %) a Mlada
Boleslav (4,8 %). Mira registrované nezaméstnanosti muzi vzrostla na 7,2 % azen
zustala na hodnoté¢ 10,2 %. Podle poslednich dostupnych tdaji byla mira
nezaméstnanosti zpracovavana EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani v zafi v CR
6,8 %, vEU27 10,4%. Nizsi nez v CR byla v Rakousku (4,2 %), Lucembursku
(4,9 %), Neémecku (5,1 %), Nizozemsku (5,4 %), na Malt¢ (6,3 %) a v Rumunsku
(6,7 %). Vyssi nez prumér EU27 byla v Italii (10,6 %), Francii (10,7 %), na Kypru
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(11,3%), v Bulharsku (11,6 %), Litvé (12,7 %), na Slovensku (13,8 %), Vv Irsku
(14,8 %), v Portugalsku (15,8 %) a Spanélsku (25,5 %). Za Estonsko, Recko, Lotyssko,
Mad’arsko a Velkou Britanii udaje nejsou zatim k dispozici (posledni dostupné udaje za

¢ervenec nebo srpen 2012 byly vyssi nez mira nezaméstnanosti v CR).“7

1.4 Mira nezaméstnanosti a méreni nezaméstnanosti

Pro potfebu meétfeni nezaméstnanosti je obyvatelstvo rozdéleno do tii skupin:
zameéstnané, nezaméstnané, ostatni (studenti, penzisté, invalidé, zeny v domdacnosti).
Zameéstnani jsou ti lidé, ktefi vykonavaji jakoukoli placenou praci, a také ti, ktefi praci
maji, ale z divodu nemoci, dovolené nebo stavky pravé nepracuji. Nezaméstnani jsou
lid¢é, ktefi nejsou zaméstnani, ale praci aktivné hledaji nebo cekaji, az se po do¢asném

vysazeni budou moci do prace vratit.

Aby obcané byli zahrnuti mezi nezaméstnané, musi podavat zpravu o svém usili
pfi hledani zaméstnani. Je to registrace na Ufadech prace, doloZené navstévy firem

a odpovédi na inzeraty, tykajici se volnych pracovnich mist.

Pfirozend mira nezaméstnanosti je nejniz§i dlouhodobé udrzZitelnd mira
nezaméstnanosti odpovidajici potencidlnimu produktu. Jeji vySe je pro kazdou
ekonomiku jind a nelze ani fici, Ze by tato mira byla Zadouci — je prosté pfirozena.
V ptirozené mife tedy neni zahrnuta cyklickd nezaméstnanost. Mira nezamé&stnanosti
v ekonomice fluktuuje okolo pfirozené miry nezaméstnanosti diky hospodaiskym

cykliim (v recesi je mira nezaméstnanosti vys$si nez je pfirozend mira nezaméstnanosti).

Pfirozend mira nezaméstnanosti ma tendenci pii plné zaméstnanosti k neustalému

rustu (trend poslednich let). Uvadéji se tyto tii pficiny:

1) Demografické zmény - souvisi s demografickou strukturou ekonomicky aktivniho

obyvatelstva a s rostouci ekonomickou aktivitou dospivajici mladeze, ptisluSnika

" Statistiky. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. [cit. 2012-11-26]. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/sz/stat
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http://cs.wikipedia.org/wiki/Cyklick%C3%A1_nezam%C4%9Bstnanost

menSin a Zen (tyto skupiny maji vétSi  tendenci k  nezaméstnanosti).
2) Vladni politika - vy$$i nezaméstnanost je vysledkem vétSich socialnich jistot
vytvofenych vladou - mensi snaha ziskat zaméstnani a nizs§i zajem o hife placenou
praci.

3) Strukturalni zmény - dochazi k vzestupné tendenci strukturdlni nezaméstnanosti.
Ekonomika se rychle méni, zatimco pracovnici reaguji na tyto zmény mnohem

pomaleji.

Rozsah nezaméstnanosti méfime pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti. Tento

ukazatel se uvadi v procentech.?

u= U/L*100
" U-— mira nezaméstnanosti
» U- pocet nezaméstnanych
» L- pocet ckonomicky aktivniho obyvatelstva, tj. zaméstnani +

nezameéstnani

8 Klima, J. : Makroekonomie I. 2. vydani. Brno : Mendelova zemédé€lska a lesnicka univerzita v Brng,
2000. 156 s. ISBN 80-7157-483-X
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2. VYZNAM PRACE PRO CLOVEKA

Na pocatku této kapitoly si autorka dovoli uvést citaty, které vypovidaji o hodnoté

lidské prace pro ¢lovéka.

,Prace dokaze vylécit vSechno.*
Ernest Hemingway
,» 11m vetsi budou tvé zasluhy, ¢im vice lasky a nadseni vkladas do kazdé prace!*

Otto Frantisek Babler

Vyznam prace pro ¢loveka, kvalita zivota a hodnoty clovéka se velice tésné
prolinaji. Hodnoty, které ¢lovék ma, nastavuji jeho o¢ekavani, nebot’ hodnoty maji byti
dosahovany nebo napliiovany. Podle nastaveni hodnot mohou tytéz podminky znamenat
vysokou nebo nizkou kvalitu Zivota. Osobni hodnoty tak mohou vyznamnou mérou
relativizovat pojeti kvality zivota. Pfi védomi tohoto je nutné pro urceni kvality Zivota

ve spolecnosti definovat rovnéz hodnoty, které jsou danou spole¢nosti prosazovany.

V nasledujicim textu vychazi autorka z empirickych Setfeni, ktera se uskuteénila
pti feSeni projektu V1iv zmén svéta prace na kvalitu Zivota, které organizovalo Centrum
pro vyzkum veiejného minéni AV CR a Vysoké $koly ekonomické. Cely projekt je
veden ze strany Vyzkumného ustavu bezpe¢nosti prace. Konkrétné se jedna o Setfeni:

% Kvalita pracovniho Zivota 2005, soubor ekonomicky aktivni populace CR starsi

15 let, terénni Setfeni probéhlo v zaii 2005, tizeny rozhovor, soubor 1063 osob.

% Kvalita pracovniho Zivota 2006, soubor ekonomicky aktivni populace CR starsi

15 let, terénni Setfeni probéhlo v zaii 2006, tizeny rozhovor, soubor 2043 osob.

% Kvalita Zivota a ufady prace, soubor feditelti Gfadt prace v CR (pfipadné
povéfenych zastupci z vedeni UP), dotazovani probéhlo v fijnu 2006, dotaznik,

pocet 54 osob.
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Uvedena empirickd Setfeni se tykala zjiStovani hodnot pouze okrajové a pro
prezentaci vysledkti jsou vybrany jen pfislusné ¢asti a to tak, aby vznikl piehled
0 hodnotach zaméstnancti v CR. Velikosti souborti prvnich dvou vyzkumi dovoluji
popis na trovni celé CR. Jak plyne z vyzkumi, které organizoval CVVM — Centrum
pro vyzkum vefejného minéni Sociologického tustavu Akademie véd CR (Cadova,
s rodinou a détmi. To je uz zalezitost dlouhodoba, nebot’ uz ve vyzkumech v 80. letech
a predtim, které byly na téma hodnot zpracovavany, bylo pofadi nejvyznamnéjSich
hodnot stejné. Zaroven je toto zjisténi zcela ve shod¢€ s predstavou, ze vyznam véci, lidi,
vztahll apod. nartsta s priblizovanim se téchto k hodnoticimu subjektu. Rodina a déti
tvoii sféru osobniho soukromého Zivota a prace a zaméstnani sféru vetejn¢ho Zivota.
Zajimavym miiZe byt fakt, ze jiné oblasti Zivota Cloveka, které spadaji do vefejné sféry
(politika, vefejnd angazovanost, umélecka nebo medidlni sebeprezentace) tak dulezité
nejsou. Pfi porovnéni s hierarchickou strukturou napt. A. Maslowa uz to neni zalezitost
zajimava, ale zcela logickd. ProtoZe prace je mimo jiné zdrojem prosttedkil pro zajisSténi

nejzakladnéjsich potieb (Surynek, 2007).

Vyznam prace souvisi 1 se socidlnim charakterem prace. Prace umoziuje kontakt
s lidmi, dava pocit uziteCnosti a potfebnosti. Pro mnoho lidi je prace zélezitosti
uspokojeni a radosti ze samotné ¢innosti, piipadné moznost néco dokazat a predveést své

schopnosti neZ prace jako dobry zdroj prostiedki.

2.1 Kvalita Zivota v kontextu ztraty prace

Kvalita zivota nezaméstnanych lidi ma mnoho riznych aspekti. Mame-li tuto
kvalitu lidi nezaméstnanych hloubéji poznavat, potiebujeme si ujasnit, co se kvalitou
zivota v psychologii a sociologii rozumi, a jakym zplisobem se tento jev v soucasné

dobé¢ studuje.

Odpoveéd na otazku ,kvality je mozno dat i sémanticky. Kvalitou se rozumi

,Jakost, hodnota* (obecné napt. dobra az prvotfidni nebo naopak Spatna hodnota), tj.
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charakteristicky rys, jimz se dany jev odlisuje jako celek od jiného celku, napt. zivot

jednoho ¢lovéka od zivota druhého Cloveka.

Aristoteles v Nikomachové etice hovoii o tom, Ze $tésti (a tim i do uréité miry

kvalita zivota) je néim, o ¢em maji rtizni lidé odlisSné nazory. Nejen to. I tentyz clovek

vidi v raznych situacich zivota $tésti (a podobné i1 kvalitu Zivota) v nééem jiném.

Aristoteles fika: Kdyz ¢lovék onemocni, vidi $tésti ve zdravi. Kdyz je v poradku jsou

mu Stéstim penize.

Oproti tomu Sociologicky slovnik (1996, s. 557) uvadi nasledujici rozméry

kvality Zivota:

X/
L X4

Je to pojem vyjadfujici a operacionalizujici kvalitativni stranky Zivotnich
procesii a Kritéria jejich hodnoceni (neexistuje vSak obecnéji pfijimané
asoucasn¢ dostatecné konkrétni vymezeni kvality Zivota — mezi pojetimi
jednotlivych autori jsou znacné rozdily). Kvalita Zivota je posuzovana
piredevsim podle indikatort Zzivotniho prostfedi, ukazateli zdravi a nemoci,
urovné bydleni a rekreace, mezilidskych vztahti, volného casu, socialnich
a technologickych charakteristik prace, moznosti podilet se na fizeni spolecnosti,
podle osobni i1 kolektivni bezpecnosti, socidlnich jistot a obfanskych svobod.
Stale vétsi vyznam maji indikatory odvozené z feSeni globalnich problémi,
zejména vyjadiujicich ekologické stranky Zivota. Nékterd pojeti kladou diiraz na
subjektivni hodnoceni (spokojenost jednotlivce se svym zivotem); v ramci tzv.
hnuti socidlnich ukazateli se vSak naopak projevuje snaha nalézt objektivnéjsi
kritéria. Kvalita Zivota je studovéana bud’ jako souhrn dil¢ich kvalit jednotlivych
stranek a slozek Zivota, nebo holististicky jako celek s vlastni strukturou
a vyznamem. Mnohdy je zcela redukovana na zjiStovani urovni spokojenosti
s danym stavem. Mulzeme sem zatfadit rovnéz politickou stabilitu, moZnosti

vyziti ve volném Case, zdbavu a gastronomii.

Je to programové politické heslo, obracejici pozornost Siroké vetejnosti na
nové ukoly spole¢nosti, pfesahujici materidlni Groven a vojenskou silu. Mj. §lo

0 zménu image USA; obraz amerického zplisobu zivota mél byt zprostén jisté
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X/
L X4

(meto

7
A X4

R/
L X4

L)

R/
L X4

<

nekulturnosti, tvrdého, nelitostného boje o zivot, vSeobecné nejistoty urcitého
primitivismu, vykofistovatelskych prvkl. Do poptedi se naopak mély dostat
momenty spoluprace, pomoci rozvojovym zemim, ucty k menSindm, barevnym,
vysoky zivotni standard zbaveny manyr zbohatlikli, okdzalé spotifeby apod.
Objevily se nové otazky: soutéz v kvalité zivota, iniciativa v hledani Zivotniho

smyslu, ptitazlivosti zivotnich zpsobi.

Je to socialni hnuti (za kvalitu zivota), utvarejici se zejména v ramci raznych
sirSich ekologickych, protikonzumeristickych, protirasovych hnuti, boji za

obcanska prava apod.

Jde o0 reklamni slogan (Casto zcela bezobsazny), objevujici pro spotiebitele
nové oblasti konzumu (zejména spojené s volnym casem, cestovanim,
dovolenou, konicky, bydlenim a vnimdnim uméni) a orientujici konzumenta (v

protikladu s piivodnim zamérem) na oblasti prestizni, demonstrativni spotieby.

Pti zkoumani kvality Zivota je mozné vzit jako doporuceni nasledujici aspekty
dologie):
Slozitost interakci ¢lovéka s prostiedim, ve kterém se pohybuje, a to vcetné
vzajemného plsobeni faktord prostfedi samotnych.
Které faktory prostfedi ovliviiuji kvalitu Zivota nejvice, napf. piileZitosti
a moznosti kvalitu Zivota ovlivnit ve smyslu pozitivnim, které faktory kvalitu
zivota podporuji a které naopak ¢ini prekazky.
Schopnosti jednotlivce: mira, do jaké je Clovék schopen sviij Zivot sam

ovlivilovat a fidit (volby a dulezitd rozhodnuti).

Genericky pfistup ke kvalité Zivota, ktery 1ze aplikovat jak na populaci obecné

(bez uzsich specifikaci), tak na specifické populacni vzorky.

Viéha, jakou jednotlivec ptipisuje kvalité vlastniho Zivota, napt. dilezitost jakou

ptisuzuje jednotlivym aspektim a mira spokojenosti s nimi.

Siroké spektrum domén (oblasti) Zivota jednotlivce, které viak museji byt

spolecné vSem lidem bez ohledu na jejich eventualni zdravotni problémy ci
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postizeni, jakozto podstata chapani kvality Zivota Vv obecném slova smyslu

(Koudelkova, 2002, s. 124-126).

Me¢feni kvality zivota — metod, kterymi se méfi kvalita zivota je velké mnozstvi.

Tyto metody mtizeme rozd¢lit do tii skupin:

1. Metody méfeni kvality zivota, kdy tuto kvalitu hodnoti druha osoba

2. Metody méteni kvality, kde hodnotitelem je sama dand osoba

-----

Metody méreni kvality Zivota, kdy tuto kvalitu hodnoti druha osoba

Metod méteni kvality Zivota, kde jsou pfedem déna hlediska, z nichz bude Zivot
danych osob hodnocen, je velké mnozstvi. Zde v piehledu budou uvedena kriteria,
kterych pouziva jeden z nejrozsitenéjSich zptisobli méteni kvality zivota, ktery navrhla,
rozpracovala a v praxi provétovala skupina australskych psychologti a sociologti pod

vedenim W. O. Spitzera (Spitzer et al. 1981).

Tato metoda byla konstruovédna specidlné pro méteni kvality Zivota nemocného
Cloveéka, ktery se 1é¢i a obsahuje 10 odlisnych kritérii. Spitzer, W. O. et al. (1981) ve

svém dotazniku kvality zivota pacienta - tzv. QL Indexu uvadi nasledujici dimenze:

—

. Pracovni schopnost pacienta

. SebeobsluZznost pacienta

. Finan¢ni situace pacienta

. Aktivita pacienta ve volném cCase

. Bolesti daného pacienta

. Diskomfort — nepohodli jiného druhu nezli je bolest
. Ndlada pacienta

. Stav védomi pacienta

O 00 3 OO Wn W DN

. Socialni komunikace s pacientem

10. Vztah pacienta k rodin¢ a pratelim

27



Metody méreni kvality, kde hodnotitelem je sama dana osoba

Pohled na kvalitu zivota se v tomto pristupu radikalné méni. Do popiedi vystupuje
fenomenalni hledisko a tzv. vnitini referen¢ni ramec (internal frame of reference)
daného ¢lovéka. Do hry vstupuje i tzv. analyza subjektivniho posuzovani (JA -
Judgement Analysis). Skupina irskych psychologli (0'Boyle, McGee a Joyce, 1994) si
vSimla toho, ze jednotlivé dimenze kvality zdravi maji odliSnou zédvaznost pro dan¢ho
¢loveka. To by mélo byt zvazovano a respektovano pii zjistovani kvality zivota dané¢ho
¢lovéka. Druhé upozornéni této skupiny psychologt se tykalo proménlivosti v hierarchii

dimenzi kvality Zivota v pribéhu Casu a situaci.

-----

-----

pojeti kvality zivota. Vysledkem této prace je navrh metody MANSA - Manchester
Short Assesment of Quality of Life (Kratky zptisob hodnoceni kvality Zivota,
vypracovany univerzitou v Manchesteru - ve variaci LQOLP - Lancashire Quality of
Life Profile) a rozpracovani metodiky LSS - Life Satisfaction Scale (Skala Zivotniho
uspokojeni - Triebe, S., Huxley, P., Stone, S. a Knight, S., 1998). Jde o méteni kvality
Zivota tim zpiisobem, Ze se hodnoti nejen celkova spokojenost se Zivotem, ale 1 jeho
spokojenost s fadou pfedem stanovenych dimenzi Zivota. Ty jsou pfedem piesné

stanoveny. Jde o spokojenost:

S vlastnim zdravotnim stavem
Sebepojetim

Sociadlnimi vztahy

Rodinnymi vztahy
Bezpecnostni situaci

Pravnim stavem

Zivotnim prostfedim

Finan¢ni situaci

YV V.V V V V V V V

Nabozenstvim (virou)
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> Ucasti na aktivitach volného ¢asu

» Zaméstnanim — praci (Skolou)

Cilem autort MANSA je vystihnout celkovy obraz kvality zivota dané¢ho ¢lovéka
tak, jak se mu jevi v dané chvili. Nejde o samotucelné vysetieni. V pozadi je zamgr.
Podle toho, jak vypada celkovy obraz kvality Zivota daného ¢lovéka, je pak mozno

ucelné zaméfit jemu uréenou efektivni pomoc a péci o néj. (Buchtova, 2000, str. 18-22)

2.2 Reakce na ztratu zaméstnani

Propusténi ze zaméstnani je traumatizujicim zazitkem spojenym s dlouhodobym
stresem. Nezaméstnany ¢lovek ztraci dulezitou socidlni roli, v souvislosti s tim dochazi
ke zhorSeni jeho spolecenské prestize, sebehodnoceni a ekonomickému znevyhodnéni.
Reakce na tuto zatéz probiha v péti fazich, jez mohou nésledovat v individudlné
ruznych casovych intervalech. Vyznamnou ulohu zde hraje zplsob prozivani
a hodnoceni této zatéze a chovani, které z postoje k tomuto problému vyplyva. Jde zde
pfedev§sim o posun v dimenzich optimismus-pesimismus a aktivita-pasivita, ale i ve
vztahu K vlastni minulosti a o¢ekavané budoucnosti. M. Vagnerova (2004) rozlisuje

tyto faze:

1. Faze Soku — neschopnost uvéfit, ze by to bylo mozné, nasledujici pocity nemusi
byt jen negativni, clovék mlZze kratkodobé pocitovat tlevu, protoze ma volnost

a dostatek ¢asu, muze tuto situaci prozivat jako vyzvu K lep$imu feseni.

,»Mares, Sirovatka a Vyhlidal (2002a) na datech survey provedené v pocatecni
fazi nezaméstnanosti zjistili, Ze dopady své situace na psychiku hodnotilo jako
velmi negativni necelych 46 % respondentl. Psychické prozivani
nezaméstnanosti je podle jejich vysledkt hor§i mezi osobami s nizkou urovni
vzdélani, zenami a starSimi lidmi. Z toho ziejmé& vyplyva, Ze nejvice jsou

nezaméstnanosti traumatizovany kategorie, jejichZz vnimani Sanci na trhu prace
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je negativni. Druhym faktorem, ktery autofi zduraziuji, je vliv ekonomické

. . , ’ vre v r + 9
situace, respektive vyznamu ztraceného ptijmu pro rozpocet domacnosti.*

2. Faze optimismu a aktivniho hledani nového mista. Clovék véii, Ze novou
praci najde, a vynaklada urcité usili, ¢ini to tak, jak dovede a jak byl zvykly.
Pokud nové zaméstnani neziskd v kratké dobé nebo alespon nemé nadéji, ze by

ho nasel, jeho postoj se meni.

3. Faze prechodu do kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti. Obvykle nastava
po Sesti mésicich trvani nezaméstnanosti. Ma charakter mezniku, ktery je dan
mirou subjektivné prozivané zavaznosti a trvalejSim zptisobem, nez se mu zdalo
na zacatku. Proziva svou situaci jako stresovou, ztraci pocit pohody a vnitini
rovnovahy, stava se pesimistickym. Vzhledem k tomu obvykle ubyva i aktivity
zamétené na hledani nového mista. V této dobé se nezaméstnany soustiedi
predev§im na pfemitani o minulosti a na pfitomnost, ve vtahu k budoucnosti je

dezorientovan, neni schopen odhadnout, co v§echno by mohlo nastat.

4. Faze adaptace na styl Zivota nezaméstnaného. Pokud clovék nemize najit
praci po delsi dobu (ktera je individualné rGznd), dostdva se do faze, ktera je
typicka rezignaci, ztratou nad¢je, fatalismem, pasivitou a apatii. Pfestava byt
aktivni, protoze se domniva, ze to stejn¢ nemd smysl, snizuje své aspirace
i sebehodnoceni, ztraci zajem o praci. Dochazi k zasadnéjsi zméné postoju
a ocekavani. Pro tuto fazi je typicky postoj vymezeny zuZenim perspektivy,
0 niz je ¢lovék ochoten uvazovat nizkym sebevédomim, pocitem bezmocnosti

a tendenci reagovat jen na situacni podnéty.

5. Faze pretrvavajici neduvéry. I kdyz po del§i dobé trvani nezaméstnanosti
¢lovék nakonec néjakou praci najde, nezmizi tak snadno jeho neduvéra,
podeziravost a pocity nejistoty. Navic se objevuji problémy pii zvladani nové

situace, ktera na tohoto jedince, adaptovaného na pasivni roli nezaméstnaného,

® HORA, Ondiej. Strategie dlouhodobé nezaméstnanych: vstupni analyza problému. Brno:
VUPSV, 2008.
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klade mnohem vétsi naroky, nez na jaké byl v posledni dobé zvykly. Jde
pfedev§im o obtize v oblasti autoregulace, ubytek mnoha kompetenci

a pracovnich navykda, even. 1 sebedtvéry.
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3. DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Z ptedchozich kapitol jiz vime, Ze nezaméstnanost je obecn¢ povazovana za jeden
z nevyhnutelnych privodnich jevli fungovani spoleCenskych systémi, zalozenych na

trzni ekonomice, vychézejici z principu nabidky a poptavky.

Z mnoha psychologickych, sociologickych, ekonomickych a dalSich studii je
ziejmé, ze nezaméstnanost na individudlni Grovni znamend nejen zavazny pokles
zivotniho standardu, ale téz vyznamny zdsah do prozivani a chovani nezaméstnanych.
Predevs§im psychologické vyzkumy prokazaly v souvislosti S nezaméstnanosti snizeni
psychické pohody, zvyseni frustrace, hostility a pokles sebevédomi a sebetcty
nezamé&stnanych osob. Zaroven dochézi k poklesu socialniho statusu majici €asto raz

stigmatizace nezaméstnanych.

Blize se jednotlivym konsekvencim nezaméstnanosti budeme vénovat

Vv nasledujicich kapitolach.

3.1 Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost znamena plytvani zdroji, které ma ekonomika k dispozici.
Jestlize je mira nezaméstnanosti vysSi nez pfirozend mira nezaméstnanosti, ekonomika

vyprodukuje ménég, nez by mohla na trovni potencidlniho produktu.

Tento vztah zachycuje tzv. Okunliv zdkon. Okuntv zakon tik4, Ze je-1i skute¢na
mira nezaméstnanosti o 1 procentni bod nad Urovni pfirozené miry nezaméstnanosti,
skute¢ny produkt bude o 2 procentni body pod svou potencidlni urovni. Samoziejme se
jednd pouze o celkové naklady celé spoleCnosti. Neopominutelné jsou vSak
I individualni ekonomické dopady jednotlivel a jejich rodin, ktefi se stavaji

nezaméstnanymi.
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Aktivni politika zaméstnanosti a socialni transfery vlady predstavuji tvorbu
novych pracovnich mist, coz zatézuje statni rozpocet. Vysokd nezaméstnanost vede

k poklesu vySe mezd a ke zhorSeni dodrzovani pracovné-pravnich predpisu.

3.2 Zdravotni aspekty nezaméstnanosti

,Hodnota zdravi predstavuje v kvalité zivota nezaméstnanych a zaméstnanych
osob nejvyssi Zivotni hodnotu, kterou si zpravidla ¢lovek uvédomi, az kdyz ji ztrati,
a to napiiklad v disledku nemoci. Od této hodnoty, ktera je spojena se zdrojem télesné
a dusevni pohody se totiz odviji také ptedpoklad pro ziskani a udrzeni zaméstnani
(Buchtova, 2008). Slova nemoc a zdravi je pfesto velmi slozité definovat, nebot’ jde jak
o fyzickou, tak dusevni stranku (Jahoda, 1988). ,,Zdravi i nemoc je zivotni proces, kdy
mezi jejich dvéma krajnimi jevy existuje plynula tfada kvalitativnich rozdila, které
kvantitativnim nartstem prechdzeji bud’ na jednu, nebo na druhou stranu“ (Jesensky,

1995, str. 12).

Pojem zdravi je pojmem nepochybné komplexni povahy, pfi¢emz je zpravidla
chédpan jako Zadouci kladny prvek lidského Zivota (Kebza, 2005). Nejcastéji citovanou
definici zdravi predlozZila vetfejnosti Svétova zdravotnickd organizace, SZO (World
Health Organization, WHO). Uvedeni této definice do literatury a povédomi vetejnosti
je nejcasteji vztahovano k roku 1948. Tato definice zni v piekladu takto: ,,Zdravi je stav
uplné télesné, duSevni a socialni pohody a harmonické rovnovahy*. Vymezuje tedy
zdravi jako stav uplné télesné, duSevni a socialni pohody, a ne jako pouhou
nepiitomnost nemoci nebo slabosti (Kebza, 2005). I. Solcova a V. Kebza (2006) také
vnimaji zdravi jako kvalitu, ktera odpovida celostnimu pohledu, kdy lidé pfi posuzovani
vlastniho zdravi nevychdzeji pouze z fyzického stavu, ale zahrnuji do posouzeni

zpravidla emo¢ni, socialni a spiritualni osobni pohodu.**

Y MALINDOVA, Katefina. Zdravotni aspekty nezaméstnanosti. In: [online]. 2011 [cit. 2012-11-27].
Dostupné z: e-psycholog.eu/pdf/malindova.pdf
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Buchtova (2000) hovoii o tom, ze v fad€ studii byly prokdzany vztahy mezi
nezaméstnanosti, hor§im zdravotnim stavem a jeho percepci u nezaméstnanych osob.
Napft. podle britskych zdroji (M. Dean, 1993) ma muz stfedniho veku, ktery ptijde
0 praci, az dvojnasobnou pravdépodobnost, ze v pfiStich deseti letech zemie (na
nadorové onemocnéni, sebevrazdou, trazem nebo v dusledku nasili ve srovnani se
stejné starym zaméstnanym muzem). Nezaméstnani muzi uvadéji o 30 % vice, Ze trpi

chronickymi chorobami, stejné vypovédi nezaméstnanych Zen jsou pak o 28 % casté&jsi.

Obecné se predpoklada, ze je fyzické zdravi u nezaméstnanych osob horsi nez
uosob, které zaméstnany jsou (Kebza, 2005). Ztrata zaméstnani pusobi jako
existencialni stres, ktery zejména pokud chybi vyhlidka na pfijatelné feSeni, ohrozuje

i celkovy zdravotni stav nezaméstnaného ¢lovéka.

Dlouhodobé vlivy z prozivani stresu z nezaméstnanosti se odrdzi predevSim
v dysfunkcich ~ vegetativniho  nervového  systému,  které se  projevuji
psychofyziologickymi poruchami. Psychofyziologické poruchy tak zahrnuji vyssi
pravdépodobnost rozvoje kardiovaskuldrnich onemocnéni, respiracnich poruch
a vyvolavaji 1 zmény v biochemickych hodnotach. Napiiklad mize jit o vysoké hodnoty
cholesterolu nebo sacharidi v krvi aj. (Buchtova 1999; 2000). Dale lze do této oblasti

zatadit i n€které gastrointestinalni potiZe a endokrinni poruchy atd.

Jednim z nejvyznamnéjSich dopadli nezaméstnanosti na zdravi je vzrust rizika
suicidalniho pokusu nebo dokonané sebevrazdy. Ztrata zaméstnani je uvadéna mezi
hlavnimi nepfiznivymi prognostickymi okolnostmi sebevrazdy. Jde nepochybné o jeden

Z nejvyznamngjSich stresort u populace, jez je zvyklad a ochotna pracovat.

3.3 Socialni dopady dlouhodobé nezaméstnanosti

Vyzkumy v oblasti nezaméstnanosti ukazuji, Ze ztrata prace postihuje ve svych
dasledcich celou psychiku ¢lovéka, jeho intelektudlni i1 citovou oblast i oblast viile
a zasahuje do socialnich vztahli. Prozivani a dasledky dlouhodobé nezaméstnanosti jsou

individualné podminéné, zalezi na obrannych reakcich jedince, na jeho vnitini odolnosti

34



a socialnim zazemi, na kvalit¢ fungovani jednotlivych slozek psychického zivota. Mezi

socialni dopady dlouhodobé nezaméstnanosti miizeme zatadit:
SniZeni Zivotni Grovné

»oNizeni objemu financi vede k deprivaci, ktera miize byt absolutni nebo relativni.
Absolutni deprivace je chapana jako existencni ohrozeni, které je diky socidlnimu statu
zatlaceno do pozadi. Naproti tomu je aktudlni a stale naléhavéjsi problematika relativni
deprivace, chépana jako psychické stradani zpiisobené vyloucenim z konzumu, jako

vyznamné aktivity ¢lena moderni spolec¢nosti.

Neschopnost udrzet urcitou urovein spotifeby znemoznuje ¢lovéku manifestovat
adekvatni socidlni status a vyjadfit osobni identitu. Nezaméstnani se proto snazi co
nejdéle udrzet vétSinu viditelnych znakt konzumniho standardu (auto, oSaceni, zejména

v ro1M.r v v ’ s 11
oSaceni déti, a to predevsim dospivajicich).*

Ztrata statusu

Ztrata zaméstnani predstavuje statusovy pad. Cloveék ztraci status zaméstnaného
a je nucen piijmout spolecensky inferiorni status nezaméstnaného, spojeny s nékterymi
nepiijemnymi povinnostmi, ale i se spoleCenskymi predsudky (ztrata zaméstnani jako
viditelny dikaz osobniho selhdni). Od nezaméstnan¢ho se ocekava, ze by mél byt
schopen svoji nepfiznivou situaci zménit a je za to ¢inén zodpovédnym. Jestlize praci
nenachézi, je vniman jako neschopny a liny. Je silny spoleCensky tlak na to, aby
nezaméstnany vénoval co nejvice €asu aktivnimu hledani prace, bez ohledu na reélné
Sance, a byl ochotny pfijmout jakoukoliv praci za jakoukoliv mzdu. Psychickou
rovnovahu si nezaméstnani udrzuji obrannym pfesvédcenim, Ze jejich situace je

dasledkem pusobeni vnéjSich okolnosti, na které nemaji vliv.

1 PLESNIK, V. Integrace dlouhodobé nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim zpét do
pracovniho procesu, str. 48 — 49,
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Zména vnimani éasu

Ztrata zaméstnani vede k odstranéni struktury dne a vznika potieba nahradit ji
vlastni aktivné vytvofenou strukturou. To piredstavuje pro vétSinu lidi nepiijemné
psychické biemeno. V nasi kultufe je hodnota volného casu dand moznosti odpocinku
od prace. V nezaméstnanosti ¢as prestava hrat dulezitou roli, postrdda smysl a je
vypliilovan pocitem nudy. Pravé neomezené mnozstvi volného casu paradoxné
zabranuje nezaméestnanym v tom, aby jej vyuzivali. Mnohé formy traveni volného Casu
navic vyzaduji finance, kterych maji nezaméstnani nedostatek. Dlouhodobé¢
nezaméstnani postupné ztraceji podnéty k cilevédomé Cinnosti, vSe se stdva nudnym

a depresivnim, prohlubuje se pasivita, mizi motivace k jakékoliv ¢innosti.

Socialni izolace

Nezaméstnani s pocitem stigmatizace maji tendenci vyhybat se zaméstnanym
lidem, ale i ostatnim nezaméstnanym, ktefi na né ptisobi depresivné. Do tohoto typu
izolace se dostdvaji nezaméstnani postupné, tak jak s prodluzujici se délkou
nezaméstnanosti sklouzavaji do stale pasivnéjSich Zivotnich strategii. Socialni izolaci je
tteba chapat predev§im jako izolaci od majoritni zaméstnané populace. Vyfazeni ze
spolecnosti se citi predevsim lidé, ktefi jsou siln€ orientovani na svét prace a pii hledani

nového zaméstnani jsou opakované neuspésni. (Buchtova, 2000)

Z:itéZ rodinnych vztahi

,»Negativni dopad ztraty prace se tyka celé rodiny nezaméstnané¢ho. Snizuje se
Zivotni uroven rodiny a jeji socidlni status. Rodina je nucena zavést uspornd opatieni.
Nejvyraznéji se to projevuje v rodinach s détmi v situaci, kdy nezaméstnanym je muz.
Podle Bolly (2001) trpi nezaméstnanosti hlavné déti. Na otazku, ¢im je jejich otec, se
stydi odpovédét, ze je nezaméstnany. Otec ztraci svoji roli a autoritu, coZ mize vést k
vychovnym problémim. Problémem je také skuteCnost, ze se déti nemiizou ve svém
volném Case vénovat ¢innostem vyzadujicim finan¢ni prostiedky. Mckee a Bell (1984)

uvadéji zajimavé zjisténi, ze pritomnost nezamestnaného muze v doméacnosti mize rusit
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zeninu kontrolu nad jejim domacim prostorem. Napéti, které vznika v rodiné v disledku
nezaméstnanosti, mize vést ke vzrlstajicim neshoddm a nakonec az k rozpadu
rodinnych vztahl. (Buchtova, 1998) Podle statistik je mira rozvodovosti v rodinach

« ’ — v o S o v 12
nezameéstnanych vyssi nez je celostatni prameér.*

2 Dlouhodobd nezamésmanost a jeji diisledky [online]. s. 48-51 [cit. 2012-12-10]. Dostupné z:
www.ceskaghetta.cz/download/dlouhodoba nezamestnanost.pdf
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4. INSTITUCE NA TRHU PRACE

Nasledujici kapitoly budou vénovany institucim a organizacim, které ovliviiuji trh

prace. Radime sem napf. Ministerstvo prace a socidlnich véci, Utad prace, agentury

prace, svazy zaméstnavateld, odborové svazy, regionalni rozvojové agentury a organy

regionalni a mistni samospravy. Podrobné se budeme vénovat nékterym z nich.

4.1 Ministerstvo prace a socialnich véci

4

,Ministerstvo prace a socidlnich véci fidi a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani

zakonnosti pfi zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti. Pfitom:

RS

*,

X/
L X4

zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti
ateSeni stézejnich otdzek na trhu préce, zaujima stanoviska k ndvrhiim
ovlivitujicim statni politiku zaméstnanosti, které zpracovavaji jiné ustfedni
organy statni spravy,

soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, zpracovava prognozy
vyvoje zaméstnanosti a pfijimé opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace
a k vytvafeni souladu mezi zdroji a potfebami pracovnich sil v Ceské republice
a ptijima opatfeni k usmériiovani pracovnich sil ze zahrani¢i na tizemi Ceské
republiky a pracovnich sil do zahranici,

zabezpecuje tvorbu narodni soustavy povolani v souladu s vyvojem trhu prace,
tidi urady prace,

pfijimé opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami,
S osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky plivod, s osobami se
zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztiZené postaveni
na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, ptipravé k préci
a specializovanym rekvalifikaénim kurziim, a pfijima opatieni pro zaméstnavani
téchto osob,

spravuje a poskytuje prostfedky na zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti,
rozhoduje o jejich pouziti, zajiStuje narodni financovani opatfeni v oblasti
zamestnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace, ktera jsou

obsaZena v programech Evropského socialniho fondu, a zabezpecuje projekéni
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

feSeni a programové technické vybaveni informacéniho systému v oblasti
zameéstnanosti a koordinuje c¢innosti v ramci systému Evropskych sluzeb
zameéstnanosti,

zabezpecuje rozvijeni mezinarodnich vztahii a mezinarodni spolupraci v oblasti
zameéstnanosti a lidskych zdroji na useku trhu prace, vcetné spoluprace
s Evropskym spolecenstvim,

spolupracuje s prisluSnymi organy veiejné spravy clenskych statii Evropské unie
v souvislosti s vysilanim zaméstnanct k vykonu prace na uzemi jiné¢ho
¢lenského statu,

ziizuje statni rekvalifika¢ni stfediska a pracovné rehabilitacni stiediska pro
osoby se zdravotnim postizenim,

vede pro ucely zameéstnanosti centrdlni evidenci zdjemci o zaméstnani,
uchazecli o zaméstnani, osob se zdravotnim postizenim, cizincli a evidenci
povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti déti,
udéluyje a odnimd povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke
zprostiedkovani zaméstnani a vede evidenci agentur prace a kontroluje jejich
éinnost,

vykonavé kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném ptisluSnym zdkonem, vcéetné

ukladani pokut.«™

4.2 Utad prace

,Mezi jednu z hlavnich instituci na trhu prace fadime Utad prace Ceské republiky,

ktery byl zfizen s uéinnosti od 1. dubna 2011 zdkonem &. 73/2011 Sb., o Utadu prace

Ceské republiky a 0 zméné souvisejicich zakont, kterym je vymezena jeho plisobnost.

Dnem ucinnosti tohoto zédkona ufady prace ziizené podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o

zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisl, se povazuji na kontaktni pracovisté

krajskych poboé¢ek Utadu prace Ceské republiky.

3 TVRDY, L. Trh prdce a vzdélanost v regiondlnim kontextu. 2007. vyd. Ostrava: VSB - Technicka
univerzita Ostrava, 2007, s. 15-16. ISBN 978-80-248-1665-4.
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Utad prace je spravnim uradem s celostatni ptisobnosti a je ucetni jednotkou. Utad
prace Ceské republiky fidi Ministerstvo prace a socialnich véci, které je jeho

nadiizenym spravnim afadem.
Utad préce plni ukoly v t&chto oblastech:

a) zaméstnanosti,

b) ochrany zamé&stnanct pti platebni neschopnosti zaméstnavatele,

C) statni socialni podpory,

d) davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

e) prispévku na péci a inspekce poskytovani socialnich sluzeb a

f) pomoci v hmotné nouzi v rozsahu a za podminek stanovenych zakonem
0 zamé&stnanosti, zdkonem o ochran¢ zaméstnancti pii platebni neschopnosti
zameéstnavatele a o zmén¢ nékterych zédkont, zdkonem o statni socialni podpote,
zdkonem o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné
souvisejicich zakonti, zdkonem o socidlnich sluzbach a zdkonem o pomoci

v hmotné nouzi.“*

Organizaéné je Utad prace &lenén na generdlni feditelstvi a krajské pobocky.
Obvody putsobeni krajskych pobocek jsou shodné s tizemim kraji podle ustavniho

zakona €. 347/1997 Sb., o vytvoreni vysSich uzemnich samospravnych celki, ve znéni

pozdéjsich predpist. Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracoviste.

4.3 Agentury prace

Pravni Gprava agenturniho zaméstnavani byla do ¢eského pravniho fadu zavedena
az druhym zdkonem o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb. s u€innosti k 1.10.2004 na zakladé
toho, ze Ceska republika ratifikovala Umluvu Mezinarodni organizace prace &. 181

0 soukromych agenturach prace (¢. 38/2003 Sb. m. s.).

% Utad prace. In: Integrovany portal MPSV [online]. 31.10.2012 [cit. 2012-12-10]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/

40


http://portal.mpsv.cz/upcr/gr
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp

Zprostfedkovani zamé&stnani

»Z § 58 zdkona o zaméstnanosti vyplyva, kazda fyzicka osoba, ktera chce a muze
pracovat a o praci se uchazi, ma pravo na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na
zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych
timto zdkonem. Ze zdkona o zaméstnanosti dale vyplyvd, ze zprostiedkovani
zaméstnani provadeji urady prace a pravnické nebo fyzické osoby, které maji ke
zprostiedkovani zaméstnani povoleni vydané Ministerstvem prace a socialnich véci

neboli agentury prace.

Zakon o zaméstnanosti také pravomoci Gfadt prace a agentur prace v oblasti
zprostiedkovani zaméstnani uéelné rozdéluje. Ufady prace mohou provadét pouze
zprostiedkovatelskou ¢innost spocivajici ve vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu,
kterd se o praci uchazi, a vyhledani zaméstnancii pro zaméstnavatele, ktery hleda nové
pracovni sily a poradenskou a informacéni ¢innost v oblasti pracovnich prilezitosti.
Agentury prace mohou podle § 58 zdkona o zaméstnanosti provadét
i zprostiedkovatelskou Cinnost zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich
prace pro uzivatele, kterym se rozumi jind pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd praci
pfidéluje a dohlizi na jeji provedeni (tzv. ,,uzivatel®). Podle vyslovného znéni zédkona
ufady prace nemohou zprosttedkovavat zaméstnadni formou docasného piidéleni

k vykonu prace pro zaméstnavatele jako to délaji agentury prace.

Agentury prace provadéji  zprostfedkovani zaméstnani zasadn€ jako
podnikatelskou ¢innost, neboli jako pronajem pracovni sily. Provadéji jej proto za
uhradu, véetné takové, pfi které je dosahovan zisk, a to od firem, které hledaji pracovni
silu. Z vyslovného ustanoveni zdkona o zaméstnanosti vSak vyplyva, ze thrada vSak
nemuze byt pozadovana od fyzické osoby (budouciho zaméstnance), které je
zaméstnani zprostiedkovavano. To nakonec vyplyva i z ¢lanku 7 odstavee 1 Umluvy
MOP ¢. 181 o soukromych agenturdch prace, 1997 (publikované pod €. 38/2003 Sb. m.

S.).“15

1> JANICKO, Pavel a Eva DANDOVA. Trh price v CR a zdkon o zaméstnanosti. Praha: Jesenické
nakladatelstvi, 2010, s. 41-42.
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4.4 Organy regionalni a mistni samospravy

,Organy regiondlni a mistni samospravy hraji rovnéz dulezitou roli na
regionalnim trhu prace. Na krajské urovni jsou zpravidla formulovany dokumenty
koncepcniho charakteru, které na stfednédobé az dlouhé obdobi formuluji vyvoj uzemi,
a to nejen v oblasti lidskych zdroja. V této oblasti dilezitou roli sehrava vazba struktury
vzdelavaci soustavy na regiondlni Urovni na konkrétni pozadavky zaméstnavatelii na

pracovni silu (kraje jsou ztizovateli vétSiny stfednich Skol).

Konkrétni aktivity, které ve svém disledku ovliviiuji trh prace, mohou byt velmi
ruznorodé - od akci informac¢niho charakteru, pies pfimou podporu vstupu investort do
regionu az po ucast v rozvojovych projektech, které jsou orientovany na vznik novych

pracovnich mist, pfipadné na zménu kvalifikacni struktury pracovni sily.

Na trovni obci a mést se zpravidla jednd o obdobné aktivity na mistni rovni.
Vyznamnou roli mésta a obce sehravaji v oblasti vytvafeni vefejné¢ prospeSnych
pracovnich mist a jejich obsazovani vhodnymi uchazeci o zaméstnani, ¢imz mohou
vyznamnou mirou piispivat ke snizovani mistni nezaméstnanosti. Rostouci dilezitost
ma skutecnost, Ze obce a mésta jsou zfizovateli naprosté vétSiny zakladnich Skol. Tento
stupen Skol sice nepfipravuje Zadky pfimo pro nastup do zaméstnani, nicméné je stile
vice zfejmé, Ze vyznamnym zplUsobem formuje nejen klicové kompetence pro
celozivotni vzdélavani a budouci uplatnitelnost na trhu prace, ale zejména muize ovlivnit

volbu dal$i vzdélavaci drahy na stfedoSkolském stupni.“16

Méstské ufady jednotlivych mést €1 jejich méstskych ¢asti jsou bezpochyby
vyznamnou instituci spolupracujici s nezaméstnanymi. Pomocnou ruku témto osobam
nabizi zejména odbor socidlnich véci a zdravotnictvi, predev§im oddéleni socidlnich
sluzeb a zdravotnictvi. Tento ve spolupraci s dalSimi institucemi shromazduje
a analyzuje udaje o osobach v hmotné nouzi, o osobach pobirajicich davky pro
zdravotné postizené, které jsou potifebné pro posouzeni jejich situace. Na izemi svého

spravniho obvodu pak koordinuji poskytovani socidlnich sluzeb a realizuji Cinnosti

¥ TVRDY, L. Trh prdce a vzdélanost v regiondlnim kontextu. 2007. vyd. Ostrava: VSB - Technicka
univerzita Ostrava, 2007, s. 21-22. ISBN 978-80-248-1665-4.
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socialni prace vedouci k feSeni neptiznivé socidlni situace a k socidlnimu zacéleniovani

osob.

Mezi dalsi instituce s nemalym vyznamem pro osoby hledajici zamé&stnani jsou
poradny. Autorka zmapovala jejich vyskyt v misté svého bydlisté a jako ptiklad uvadi
Poradnu mésta Piibram, pfi¢emz tato dosdhla v praci se svymi klienty velmi dobrych
vysledki, klienti uvadéji pozitivni zpétnou vazbu. VySe uvedena poradna je v provozu
od roku 2010 a poskytuje odborné socialni poradenstvi. Poradna se nevyhyba ani
otazkam dluhového poradenstvi a poradenstvi pro obéti trestné ¢innosti a domaciho

nasili.
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5. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Pokud bychom chtéli definovat pojem aktivni politiky nezaméstnanosti, miZzeme
ji oznacit jako souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalné mozné urovné
zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpeCuje ministerstvo a Utad prace,

podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s dal$imi subjekty.’
Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména:

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

¢) verejné prospésné prace,

d) spolecensky ucelnd pracovni mista,
e) preklenovaci prispévek,

f) ptispévek na zapracovani,

g) prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program.

Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz poradenstvi, které
provadéji nebo zabezpecuji krajské pobocky Utadu préace, podpora zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim, sdilené zprostiedkovani zaméstnani a cilené programy

k feSeni zaméstnanosti.

Autorka povaZzuje za stézeni prvni Ctyii nastroje, kterym se bude podrobné&ji

vénovat.

,Rekvalifikace - rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni,
rozSiteni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo
obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni
fyzické osoby, kterd dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti

a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych

7§ 104 — zakona ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti
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teoretickych a praktickych dovednosti v ramci dal§iho profesniho vzdélavani (§ 108

odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisﬁ).“18

Podminky pro zatazeni fyzické osoby do rekvalifika¢niho kurzu:

« byt v evidenci Utadu prace jako uchazeé nebo zajemce o zaméstnani

e mit odpovidajici vstupni kvalifika¢ni pfedpoklady pro dany rekvalifikaéni kurz
a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napft. pfislusny stupen vzdélani,
nckteré znalosti a dovednosti — zaleZi na typu rekvalifikace)

e byt zdravotné zplsobily/a pro absolvovani rekvalifika¢niho kurzu a pro vykon
nové profese

o rekvalifikace musi byt potfebna — dosavadni kvalifikace uchazece nebo zajemce
o zaméstnani neumoziuje ziskani vhodného pracovniho mista

o rekvalifikace musi byt ucelna - po ukonceni rekvalifikace je redlnd Sance ziskat

zameéstnani.

Investi¢ni pobidky - jsou rovnéz nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti,
kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni
pobidky, hmotné podporuje vytvaieni novych pracovnich mist a dale rekvalifikace nebo

Skoleni novych zaméstnanctl.

»Hmotnd podpora na vytvareni novych pracovnich mist mize byt poskytnuta
zamé&stnavateli, ktery vytvofi nova pracovni mista v Uzemni oblasti, ve které je
prumérna mira nezaméstnanosti za 2 ukoncena pololeti pfedchéazejici datu ptredlozeni
zaméru zaméstnavatele ziskat investicni pobidky nejméné o 50 % vyS$si nez primérna
mira nezaméstnanosti v Ceské republice. Do celkového podtu nové vytvorenych mist se
zahrnuji mista vytvafena ode dne pifedlozeni zaméru ziskat investicni pobidky.
Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci muze byt poskytnuta

zaméstnavateli na ¢aste¢nou uhradu nakladu, které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni

8 Rekvalifikace. Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. [cit. 2012-11-26].

Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat
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novych zaméstnanct skutecné vynalozeny. Do celkového poctu rekvalifikovanych nebo
Skolenych zaméstnanct se zahrnuji zaméstnanci rekvalifikovani nebo Skoleni ode dne

T T S . o . 19
predlozeni zaméru ziskat investi¢ni pobidky.*

Vefejné prospésné prace — ,,vefejné prospéSnymi pracemi se rozumi casove
omezené pracovni prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi,
uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych cinnostech ve
prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospesnych instituci,
které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendainich mésict, a to i
opakovang, k pracovnimu umisténi uchazeci o zaméstnani. Pracovni pfilezitosti jsou
vytvateny na zakladé dohody s Ufadem price, ktery na né miZe zaméstnavateli

poskytnout pfispévek.“20

Spolec¢ensky ucelna pracovni mista — jSOu pracovni mista, kterd zaméstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem prace a obsazuje je uchazeéi o
zamé&stnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Spolecensky
i¢elnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které ziidil po dohodé s Utadem prace
uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydé€leéné cCinnosti. Na

spolecensky ucelnd pracovni mista mize Utad prace poskytnout piispévek.

,VySe piispévku na zfizeni jednoho spolecensky tucelného pracovniho mista,
pokud v kalendainim mésici predchdzejicim dni podani Zadosti o piispévek mira
nezaméstnanosti v daném okrese nedosahuje primémé miry nezaméstnanosti v Ceské
republice, miize maximaln¢ Cinit ¢tyfndsobek primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi
za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku a pfi ztizeni vice nez 10
pracovnich mist na zédklad¢ jedné dohody muze vyse ptispévku na jedno spolecensky

e 1 e ST RP o X 21
ucelné pracovni misto ¢init maximalné¢ Sestindsobek této primérné mzdy.*

198 111 — zakona &. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
20§ 112 — zakona &. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti
21 § 113 — zakona &. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist
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PRAKTICKA CAST

6. CiL PRUZKUMU A STANOVENI HYPOTEZ

V teoretické Casti bakalaiské prace byla popsdna problematika nezaméstnanosti

jako spolecensko - socidlniho problému, véetné oblasti zivota, do kterych zasahuje.

Z téchto klicovych pojml a prostudovani odborné literatury bylo vyvozeno
nékolik vyzkumnych hypotéz. Stanoveny byly celkem 4 hypotézy, které budou
potvrzeny nebo vyvraceny autorkou zvolenou vyzkumnou metodou. Rovnéz bude
charakterizovan zkoumany vzorek a popsdna technika sbéru dat. Dale budou

zhodnoceny vysledky a hypotézy s doporuc¢enim pro praxi.

Cilem pruzkumu je zorientovat se v prozivani nezaméstnanych jedinci, zjisténi
nejtizivéjSich dasledki nezaméstnanosti, ale 1 zmapovani skute¢nosti, kterd se tyka
stupné vzdélani nezaméstnanych osob. Vzhledem ke stanovenému cili byly stanoveny

tyto pracovni hypotézy.

Hypotéza H1: Vice nez 40 % nezaméstnanych respondentli ma jen zakladni
vzdélani.

Hypotéza H2: Vice neZ tfetina dotazovanych povazuje za nejtizivéjsi disledek
nNezameéstnanosti snizeni zivotni irovné a nedostatek financi.

Hypotéza H3: Pouze méné nez 10 % dotazovanych povaZuje systém socidlnich

davek za demotivujici.

Hypotéza H4: Vice nez 50 % respondenti si mysli, Ze za jejich nezaméstnanost
muZe stat.
6.1 Charakteristika zkoumaného souboru
K uskute¢néni dotaznikového Setfeni bylo osloveno celkem 113 respondenti.
Soubor respondentil byl tvofen dlouhodobé nezaméstnanymi jedinci ve v€ku od 15-55

let.
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Vybér respondentii byl zamérny a probihal za pomoci ,,Snowball Sampling®
techniky snéhové koule, kdy byla primarné¢ oslovena specifickd skupina

nezaméstnanych a pomoci, které jsme se dostali k dalsim relevantnim jedinctim.

6.2 Metody prizkumu

Pro ucely tohoto prizkumu bylo vyuzito metody kvantitativni, pficemz stézejni

technikou byl anonymni dotaznik.

Ve dnech 28.11 — 14. 12. 2012 bylo provedeno dotaznikové Setfeni. Pouzity
byly pfevazné uzaviené otazky, nebot’ jsou nejpouzivanéjs$im typem otazek a jsou
charakteristické Gplnym vyctem alternativ moznych odpovédi, ze kterych si respondent
vybira sam a oznacuje je predepsanym zpisobem. Divodem, pro¢ byl zvolen pravé
tento typ otdzek je snadnost a rychlost odpovidani, coz je zna¢na vyhoda pro
respondenta. A také snadn¢j$i matematicko - statistické zpracovani - vyhoda pro

tazatele.

Déle byl uzit dalsi typ uzavienych otdzek — Skaly. (verbalni) Dotaznikového
Setfeni se UiCastnilo 61,1 % Zen a 38,9 % muza ve véku 15 — 55 let.

Vsem dotazovanym byly sdéleny podrobné informace o ucelu vyplhovani
dotazniku a o zplsobu, jak jej vyplnit spravné. U otdzek, které byly oznaceny

hvézdickou, byla volba vice moznych odpovédi.
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6.3 Vyhodnoceni dotazniku

Celkem bylo ziskdno k analyzovani 113 vyplnénych dotaznikli. Vyhodnoceni

bylo realizovano formou grafti v programu Microsoft Word 2007.

Graf ¢. 1 Pohlavi respondentt:

B muz

M Zena

Komentar: Z grafu €. 1 je patrné, Ze z hlediska pohlavi v prizkumu dominuji Zeny.
Prizkumu se zcastnilo 69 Zen a 44 muzi. Pomér muzii a Zen je tedy znaéné

nevyrovnany. Vzhledem k pouzité metod¢ sbéru dat, nebylo mozné ovlivnit pocetni

rovnovahu v pohlavi.

Graf €. 2 Uved'te Vas vék:

25,00% : I
’ 23:00%
P e 15 - 24
2 0, ! - -
0,00% 18,60% . 955
15,00% + —13,30% i
11,50% ' 13,30% ®30-34
10,00% -
% 35- 44

pocet respondentti

5,00% -

™ 45 - 54

0,00% ® 55 a vice

Komentar: Graf ¢. 2 ukazuje, ze 23 % respondentd, tedy 26 osob je ve véku 35 — 44
let. Druh¢ nejvyssi zastoupeni ma skupina ve véku 15 — 24 let. Nejméné zastoupena je

skupina ve véku 30 — 34 letych, ktera odpovida 11,50 % .
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Graf €. 3 Uvedte Vase nejvyssi
dosazené vzdélani:

50,00% 45,10%
40,00%

32,80%
30,00%

20,00%
10,60%
10,00%

pocet respondentt

0,00%

® zakladni

® vyucen(a)

m stfedoskolské s maturitou
® vyssi odborné

® vysokoskolské

Komentar: Z grafu ¢. 3 vyplyva, Ze piekvapivé 45,10 % respondentl je vyuceno.

Jenom zékladni vzdélani ma pouze 10,60 % respondentl. StfedoSkolského vzdélani

s maturitou dosahlo 32,80 % respondentd. S vys$Sim vzdélanim vSak nezaméstnanost

klesd. Vyssi odborné vzdélani ma 7,10 % dotazovanych jedinci a vysokoskolského

vzdélani dosahlo 4,40 % respondent.

prace?

Graf C. 4 Jste evidovan/a na uradu

M ano

M ne

Komentar: Z grafu ¢. 4 vyplyva, ze 88,50 % dotazovanych jedincti je vedeno fadné

Vv evidenci na utfadu préce, pticemz pouze 11,50 % respondentli neni nikde vedeno, na

tyto mizeme pohlizet jako na osoby nezaevidované
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Graf €. 5 Co povazujete za nejtizivejsi
dusledek Vasi nezaméstnanosti?

70,00%

61,10% ¥ snizeni Zivotni Urovné,
60,00% nedostatek financi

50,00% ® socidlni izolace
40,00%

™ nadmira volného casu
30,00%

pocdet respondentt

20,00% . it AN -
8[90% 16,80% pOCIt menecennosti
3,50%4,40%5,30%
0,00% ' .

10,00%

™ ztrata zdravi

Komentai: Graf znazoriiuje, Vjaké oblasti svého zivota pocituji respondenti
nezaméstnanost nejtizivéji. 61,10 % dotazovanych povaZuje za netizivejsi disledek

nezaméstnanosti snizeni zivotni irovné a nedostatek financi. Naruseni rodinnych vztahti
se tykd 16,80 % dotazovanych. Socialni izolaci, nadmiru volného c¢asu, pocit

ménécennosti ¢i ztrdtu zdravi povazuje za tizivy dopad nezaméstnanosti pouze nizké

procento respondent.

Graf €. 6 Motivuje podle Vas stavajici uroven
podpor a socialnich davek nezaméstnané, aby
si hledali zaméstnani?

50,00% 42,50% 46%

40,00%

¥ ano
30,00%

® spiSe ano
20,00%

™ spiSe ne

o3
-
c
[}

T
<
o
Q
w
[
S

=

[}

Q

[=}

Qo

10,00%

¥ ne
0,00%

Komentar: Z grafu vyplyva, Ze pfevaznd vétSina nezaméstnanych se domniva, Ze

stavajici uroven podpor a socialnich davek nezaméstnané motivuje (42,50 %) ¢i spise
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motivuje (46 %). Pouze 5,30 % respondenti vyse davek spiSe nemotivuje a 6,20 %

dotazovanych nemotivuje viibec.

Graf ¢. 7 Pokryiji statni prispévky,
které pobirate Vase zakladni zivotni
potreby?
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Komentar: Z grafu vyplyva, ze 45,10 % dotazovanym statni piispévky zakladni Zivotni
potieby spiSe nepokryji, 31, 90 % spiSe pokryji. Pouze 7,10 % dotazovanych uvadi, Ze
statni ptispévky jim pokryji zakladni Zivotni potieby, naopak 15,90 % respondentd

nema ze statnich pfispévkll pokryty zakladni Zivotni potieby.

Graf ¢. 8 Resil/a byste Vasi tizivou
situaci néjakou puajckou:

M ano, ale pouze v
nezbytné vysi

H ano, déldm to bézné
28,30%

M ne, mam strach z dluht

M nikdy, nepovaZzuji to za
feSeni

Komentar: Z grafu ¢. 8 vyplyva, Ze 31,00 % respondentli bézné tesi svou tiZivou

finan¢ni situaci ptijckami, dalSich 28,30 % respondentli uvadi, ze svou situaci pijckami
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netesi, maji z pajcek obavy. Zbylych 27,40 % respondentl svou situaci fesi ptjckami

velmi ojedinéle a 13,30 % respondentt nikdy nefesi svou situaci pijckami.

Graf €. 9 Jaky preferujete zpUsob pfi
hledani prace

¥ internet a socialni sité

¥ inzerce

™ pratelé, znami

pocet respondentt

™ Urad prace

Komentar: Z grafu je zfejmé, Ze celych 42 % nezaméstnanych spoléhd na skutecnost,
ze jim vhodné zaméstndni nabidne ufad prace. Okolo 20 % respondenti hleda
zameéstnani pomoci inzerce a pratel a znamych. Pouze 11 % dotazovanych je schopno

hledat praci pomoci internetu a socialnich siti. Malo pouZzivané jsou sluzby personalnich

agentur (8 %).

Graf €. 10 Jaky je dle Vaseho nazoru Vas
nejvétsi handicap pfi hledani
zaméstnani?

¥ vySe dosazeného vzdélani
¥ jazykova vybavenost
® vzhled

® vék

o3
=]
c
]
©
=
o
Q
%)
(]
-
Lo
[}
Q
o
Q

® pohlavi

M zdravotni stav

Komentar: Graf ukazuje, Ze nejvetsi problém pii hledani zaméstnani spatiuji
nezaméstnani ve vysi dosazeného vzdélani (31 %), dale ve véku (29 %) ¢i v jazykové

vybavenosti (21 %). Piekvapivé je zjisténi, ze pouze 8 % dotazovanych spatiuje

53



problém v nedostatku praxe. Zdravotni stav povazuje za handicap 6 % dotazanych. Pro

malé procento dotazovanych je problémem pohlavi a vzhled.

Graf €. 11 Vyuzil/a jste nékdy
moznosti rekvalifikace?

M ano

M ne

Komentar: Z grafu ¢.11 vyplyva, Ze vétSina dotazovanych respondenti nevyuzila

moznosti rekvalifikace, pouze 13,30 % respondentt rekvalifikace vyuzila.

Graf €. 12 Kdo si myslite, ze je
zodpovédny za Vasi nezaméstnanost

35,00% 33,60% ® nikdy jsme o tom
nepfemyslel

30,00%

25 00% 23,90% * nikdo, takova je doba

20,00% 15,90% e

™ ja sam

15,00% 17|

10,00%
5,00%
0,00%

o3
=
[=
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©
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[}
Q
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S

-
Q

Q9
[}
Q

® byvaly zaméstnavatel

™ stat

Komentar: Prekvapivym zjisténim je fakt, Ze 33,60 % respondentii se domniva, ze za
jejich nezaméstnanost je zodpovédny stat. 23, 90 % dotazovanych si nemysli, ze je za
jejich nezaméstnanost nékdo zodpoveédny. 18,60 % nezaméstnanych se domniva, ze za
jejich nezaméstnanost muze jejich byvaly zaméstnavatel. O dané otdzce nikdy

nepfemyslelo 15, 90 % dotazovanych a pouze 8 % pfipousti vlastni zodpovédnost za
danou situaci.
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Graf ¢. 13 Domnivate se, ze je verejnost
dostatecné informovana o problematice
nezameéstnanosti a konkrétnich
problémech nezaméstnanych?

12%

M ano
M ne

nevim

Komentar: Z grafu ¢. 13 vyplyva, Ze 72,60 % respondentl se domniva, Ze vetejnost
neni dostatecné informovdna o problematice nezaméstnanosti. Pouhych 15,90 %
respondentil sd€luje, ze vefejnost je dostate¢né¢ informovana a 12 % respondentil

odpovida, ze nevi.

6.4 Vyhodnoceni hypotéz

Hypotéza H1: Vice nez 40 % nezaméstnanych respondentti ma jen zakladni

vzdélani.

Autor¢ina hypotéza, ze vice nez 40 % nezaméstnanych mé zékladni vzdélani
nebyla potvrzena. Zakladnim vzdélanim disponuje pouze 10,60 % nezaméstnanych.
Nejpocetnéjsi skupinu tvoii respondenti, ktefi jsou vyuceni. Toto zjisténi je piekvapujici
vzhledem ktomu, Ze v soucasné dobé je na trhu prace poptavka po zruénych
femeslnicich. Autorku tato skutecnost zaujala a zkontaktovala se s jednou stavebni
firmou ve svém okoli, ktera méla v pracovnim poméru nékolik vyuéenych zedniku,
ktefi jsou v soucasné dobé nezaméstnani. Majitel firmy uvedl, Ze s témito pracovniky
musel rozvazat pracovni pomér ve zkuSebni dobé stim, Ze jejich védomosti

a schopnosti neodpovidaji pozadavkiim této profese.
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Hypotéza H2: Vice nez tfetina dotazovanych povazuje za nejtizivejsi disledek

nezaméstnanosti snizeni zivotni urovné a nedostatek financi.

V hypotéze €. 2 se autorka pokusila nalézt odpovéd na otdzku, zda vice nez
ttetina dotazovanych respondentll povazuje za nejtizivejsi disledek nezaméstnanosti
snizeni zivotni Urovné a nedostatek financi. Nebylo ptekvapivym zjisténim, ze celych
61,10% respondentll potvrdilo, ze vlivem jejich nezaméstnanosti byla snizena jejich
zivotni Uroven a pocituji rovnéz nedostatek financi, pficemz toto povazuji za

nejtizivejsi disledek své nezaméstnanosti.

Hypotéza H3: Pouze mén¢ nez 10 % dotazovanych povazuje systém socialnich

davek za demotivujici.

Hypotéza ¢. 3 se zabyva otazkou, zda soucasny systém sociadlnich davek je
dostate¢n¢ motivujici. Pfestoze naprosta vétSina dotazovanych respondentll se domniva,
Ze systém socidlnich davek podporuje motivaci, tak 86,70 % nezaméstnanych nevyuZilo
moznosti rekvalifikace. Potvrdila se tak autor¢ina hypotéza, ze méné nez 10 % jedinct
povazuje systém socialnich davek za demotivujici, nebot pouze pro 6,20 %

nezaméstnanych je vyse uvedeny systém demotivujici.

Hypotéza H4: Vice nez 50 % respondentil si mysli, Ze za jejich nezaméstnanost

muze stat.

V hypotéze €. 4 autorka zkoumala, zda si vice nez 50 % respondentli mysli, Ze za
jejich nezaméstnanost mize stat. Tato autoréina hypotéza nebyla potvrzena, nebot’ vinu
za svou nezameéstnanost priklada statu 33,60 % respondenti. Nicméné piesto je tato
skupina dotazovanych procentualné nejpocetnéjsi skupinou. Vlastni zodpovédnost za

svou nezameéstnanost piipousti pouhych 8 % dotazovanych respondenti.
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ZAVER

V predkladané bakalaiské praci se autorka snazi o objektivni posouzeni
nezaméstnanosti v CR, pfi¢em? se zaméfila predevéim na socialni dopady
nezaméstnanosti na spolecnost, kvalitu Zzivota nezaméstnanych jedincii, zdravotni
problémy a jejich vznik spojeny s dlouhodobym c¢asovym usekem, kdy se jedinec
nachazi bez zaméstnani. Autorka téz vénuje pozornost dusledkiim nezaméstnanosti,
zejména diusledkiim ekonomickym. Pro autorku prace bylo zajimavym zjisténim, Ze se
vétSina nezaméstnanych jedincii spoléhd na skutecnost, ze jim vhodné zaméstnani
nabidne ufad prace a sami jiz velkou iniciativu neprokazuji. Autorka prace se domniva,
ze je stale velké procento jedinct, ktetfi nejsou schopni hledat zaméstndni naptiklad
pomoci internetu, chybi zde v tomto sméru dostatecné dovednosti a zkuSenosti s praci
na pocitacové technice. Autorka prace se vsak priklani k nazoru, ze aktivita a snaha

Vv tomto sméru (zdokonaleni v obsluze pc) by méla vychazet ze strany nezaméstnaného.

Rovnéz bylo zajimavé zjisténi, Ze stdle mnoho klientii je ochotnych feSit svou
finan¢ni situaci pijckami. Ze své praxe autorka zna velké mnozstvi klienti, ktefi takto
svou nepfiznivou situaci fe$i, aniz by si uvédomovali veskera rizika s timto spojena.
Autorka prace se proto domniva, Ze by bylo vhodné postupné zvySovat financni
a ekonomickou gramotnost nasich spoluobcant. Jako moznost zde vidi jiz vzdélavani
Vtéto oblasti na zdkladni Ci stfedni Skole. Zjisténi, Ze nejtiZivéjSim disledkem
nezameéstnanosti je nedostatek financi a celkové snizeni zZivotni urovné jedinct ¢i rodin
nebylo pfili§ piekvapujici. Autorka prace zastavd nédzor, Ze stale velké mnoZzstvi
nezaméstnanych jedincti si neuvédomuje, Ze dnesni dobu jiZ nemliZeme nazyvat dobou
jedné profese. V disledku této skutecnosti je proto dobré aktivné vyhledavat moznosti
rekvalifikaci, které rovnéz nabizi ufad prace svym klientim. Z praktické Casti této
bakalarské prace vSak vyplyva, Ze tyto nejsou zcela vyuzivany. Autorka uvadi, Ze
dospéla k zavérecnému zjisténi, ze vyznam prace pro ¢loveéka je stile v dneSni dobé
velky, dovoluje si hovofit o neptehlédnutelné priorité v Zivoté ¢lovéka. Jako problém
dnesni spolecnosti vidi zejména i v oCekavani jedinct, pfi¢emz je nutné si uvédomit, co
nezaméstnany firmam a spolecnostem hledajici zaméstnance, je schopny nabidnout a Ze
soucasna doba je dobou celoZivotniho vzdélavani, nikoli dobou jedné profese, jak jiz

bylo feceno.
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