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Gender studies v ekonomickem prosedi
Ceské republiky

Souhrn

Diplomova prace analyzuje pracovni tiheské republiky z pohledu pohlavi.
V teoretickécasti jsou vyswetleny pojmy vztahujici se k problematice genderendgrové
segregaci, zadstnanosti a rovného postaveni mazen. V praktickéasti je analyzovan
vyvoj vybranych ukazatél umoziujici zhodnotit ekonomické postaveni mua Zen
na trhu prace v letech 2000 az 201Emito ukazateli jsou mira ekonomické aktivity,
zanestnanost a nezafstnanost. Pomoci metodgsovychiad je zjiS&€na progndzaéchto
ukazatel pro nasledujici dva roky. Prace je dapla vlastnim vyzkumem, jehoz cilem
bylo zjistit, jak respondenti vnimaji problematikwzi a Zen na pracovnim trhu.

Na zaklad zpracovanych analyz jsou popsana dopemij ktera by mohlafspt
ke zvySeni za®stnanosti muZ a Zen n&eském trhu préce.

Kli ¢ova slova:gender, pohlavi, trh prace, segregace,ésamanost, diskriminac€asova
fada, prognoza, dotaznikovéisei

Gender studies in the economic environment
of Czech Republic

Summary

This thesis analyzes the labor market in the C&egpublic from the perspective
of gender. The concepts related to the issues mdege gender segregation, employment
and equal status of men and women are explaindaeitheoretical section of the thesis.
The object of the practical part is to analyze tevelopment of selected indicators
enabling to evaluate the economic status of menvamden in the labor market in the
years 2000 to 2011. The indicators are as follome tevel of economic activity,
employment and unemploymerBy using time-series method, the prediction of ¢hes
characteristics for the following two years hasrbestablished. The thesis is accompanied
by its own research. The main objective was to finthow respondents perceive the issue
of men and women in the labor market.

Based on the processed analysis, the recommensidtiah could contribute to an
increase in employment of men and women in therlatarket in the Czech Republic are
described in the conclusion of this thesis.

Keywords: gender, sex, labor market, segregation, employmaiscrimination, time-
series, prediction, survey
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1 UVOD

Gender studies je ¢eské republice mladym oborem a v poslednich letéohdal
spol&nosti ho vnima v negativnim kontextu. Média chgf&y o nutnosti rovnosti Zen,
jejich ochrar pred diskriminaci a sexualnim @khbvanim nebo o zavedeni kvot nayo
Zen viidicich funkcich. Dsledkem pak byv&asto fakt, Ze gender studies jsou ndyin
spojovana s feminismem. Pojem gender nesecdenngro ok kategorie pohlavi, které
vzdy byly ajsou ve vzajemné interakci. Studovastpeeni Zen bez toho, aniz by byla

brana v potaz i otdzka miuzztraci swj vyznam.

Postaveni mu¥a Zen na trhu prace f@sto diskutovanym tématem, mnohdy pod
spojenimrovnéprilezitosti muz a Zen na trhu prace. Pro moderni sfodst je piznané,
Ze \#tSina rodin je zavisla nafipmech obou partnér Proto je ziskani a udrZeni si

zamestnani jednim z hlavnich Zivotnich priorit.

Pohled na nerovnosti mezi pohlavimi ve vztahu k&dnani setzni a pohybuje
se mezi déma protipdly. Prvni skupina tvrdi, Ze Zeny ziskalyou rovnopravnost
uzakorénim volebniho prava a moZznosti studovat na vysol§lailach. Jelikoz se staly
finanéné nezavislé, maji moznost rozhodovat samy o svéiingbygjsou zavislé na tom, do
jaké rodiny byly provdany. Druha skupina se opit&raeni, Ze pracovni uplaini Zen je
nezbytré nutné. UZ jenom z tohoddodu, Ze Zeny Ceské republice tud skoro polovinu
pracovni sily. Proto by Zenydhy mit stejné moZznosti uplatni na pracovnim trhu jako
muzi. Kéemuz ovSem nedochazi, a proto je nutné \etvéopateni, kterd budou
zabraovat diskriminaci Zen. Podle tohoto ndzoru maiéipy vedouci k znevyhagvani
Zen kdeny v genderovych stereotypech, jez muZze a Zenwzpgs podle typickych
vlastnosti pislusejici danému pohlavi. Toto uvazovarniZzmvést zarstnavatele k tomu,
Ze ugednostni muzeipd mladou Zenou, jelikoXekava, Zze Zena bude opaitgiracovni
trh z divodu matéskych povinnosti. Zazité stereotypy ovSem kompliikaké postaveni
muzi nagiklad v pé€i o dit. Presto se striktni poletgobnosti mui a Zen pomalu vytraci
a za&ina se vice prolinat. Je tedy mozné, Ze v budonebude rodiovska dovolena pouze

vyhradou Zen.



2 CIiL PRACE A METODIKA
2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je genderova analyza pratwoviihu vCeské republice
v letech 2000 az 2011. Ekonomické postavenitmaZen na trhu prace je analyzovano
pomoci ukazatél ekonomické aktivity, zagstnanosti a nezafstnanosti. Ukazatel
zanestnanosti bude podroBin rozebran z hlediska zastoupeni rmiud Zen v oddtvi
a v profesich. S vyuzitim metodyasovych ftad budou popsany trendy jednotlivych
ukazateh, na jejichz zéklagl pak bude stanoven bodovy a intervalovy odhad pro
nésledujici dva roky.

Prostednictvim dotaznikového $ehi bude proveden vlastni vyzkum. Cilentewei
bude zjistit, jak respondenti vnimaji postaveni @ Zzen na trhu prace a zda jsou
ovlivnéni genderovymi stereotypy. Pomoci kvalitativni gaglbude zji&no, zda vnimani
této problematiky je ovlivéno pohlavim respondenta.

Soutasti prace bude formulace nairé dopordeni, které by iy vést ke zlepSeni

rovnych gilezitosti mua a Zen na pracovnim triiieské republiky.

Podkladovymi (daji pro tuto praci budou odbornéersitura, dataCeského
statistického tadu a data ziskana vlastnim vyzkumem.

2.2 Metodika

2.2.1 Analyza €asovych fad

Casovéaiada je chapana jako posloupnostn¢ a prostoro¥ srovnatelnych dat,
ktera jsou z hledisk&su usptadana ve siru minulost — pitomnost. K popisuéthtotrad
jsou vyuzivdny metody analyzyfipadré je podle patby pouZita prognéza.i€d
provedenim analyzy (prognozy) je nutné sesgedcit o tom, zda jsou jednotlivé Udaje
srovnatelné za&cného, prostorovéhog¢asového, ale i cenového hlediska. Watu
rozdilnosti obsahu sledovanych ukazatgd dilezité diferenciovad volit i prostedky
analyzy, jez povedou ke spravnému pochopeni vywgovaného jevu. (Hindls,

Hronova, Seger, 2006)

Casovéiady jsouélenény podle fiznych hledisek. Jednim z nich je charakter

sledovaného ukazatele, podlghnz mizemecasovériady rozélit na okamzikové nebo



intervalové. Okamzikovacasova rada predstavuje hodnoty zaznamenané ditdmu
¢asovému okamziku &isani tchto hodnot nema smyshtervalovécasovérady vyjadiuji
zmeénu, kterd se udéala zadity interval. Hodnotu ukazatele za delSi interv@lmozné

ziskat sottem dikich ¢asti tohoto intervalu (SvatoSova, Kaba, Prasil@days).

Elementéarni charakteristiky ¢asovychiad

K rychlé a orienténi predsta¢ o charakteru vyvoj&asovérady slouzi vizualni
analyza pomoci grafu spolu <eanim zakladnich elementarnich statistickych
charakteristik. Mezi tyto charakteristiky piatiference, tempoutstu a pémérné tempo

rastu, pameéry hodnotéasovéady. (Hindls, Hronova, Seger, 2006)

N APV 4

Tyto nejl&zngjSi charakteristiky je mozné rodd do dvou skupin:
a) absolutni charakteristikporovnavaji absolutni hodnoty jednotlivy&lena ¢asovérady.

Nejcastji je pouzivana prvni diference, kterou je moznpogtat na zakla¢lvztahu:
1. diference:A: =y, -vy,,,t=2,3,...,n

b) relativni charakteristikyastu nebo poklesu, jeZ jsou bezraznymi velicinami.

koeficient nistu: k, = Yo t=2,3,..,n
Yia

Y

t-1

tempo ustu: k, = *100%,t=2,3,...,n

priimerny koeficient mistu: k = "YKKs.. K,

Uroven ¢asovychiad je mozné charakterizovat také pommaiméru, u nshoz je
vSak dilezité si uedomit o jaky typtasovérady se jedna. U intervalovy@asovychrad se
pramér uréuje jako prosty aritmeticky pmér v pripact stejré dlouhych interval,

v pripadt nestej@ dlouhych interval je nutné pouzit vazenyjmeér. K vypoitu priméru
okamzikovychiad je vyuzivan gmeér chronologicky prosty, ijpadré vazeny (SvatoSova
a kol., 2005).
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Trend ¢asovérady
Obecrg je mozné provést dekompozigiasové fady na trendovou, sezoénni,

cyklickou a nahodnou slozku. V praxi vSak existemgechctyt forem neni nutna. Kazda
Casovatfada se ale vyziaje ukitym trendem, ktery fedstavuje jeji dlouhodobou
vyvojovou tendenci. Trendovou slozku je moZzné paopsa

» graficky — pomoci grafu korataiho pole;

» mechanicky — pomoci klouzavychapmera;

» analyticky — pomoci trendovych funkci, které jsdadobou regresnich funkci, kde

nezavisle profnnou jecas.

Pfi hledani vhodného typu trendové funkceé¢gsto pouzivanym kritériermdex

korelacepostihujici silu zavislosti mezi pramnymi.

Sy -y

index korelacel = [1-2
t=1

Hodnoty indexu korelace se pohybuji v inter\<z§1;(11>. Za nejvhodgjSi trendovou

funkci je pak povaZzovana ta funkce, jejiz hodnotdeku korelace je nejblize jedné.
(Hindls, Hronova, Seger, 2006)

Progndézovani budouciho vyvoje

Analyza ¢asové fady neslouzi pouze k popisu zakonitosti vyvojésipSného
ukazatele v minulosti, ale slouzi zejména k progwéni jeho budouciho vyvoje.
Zakladem statistického prognézovani je metoda pgteme. V prvnifad je urkena
zakladni tendence (trend) ve vyvoji sledovanéhozatede v ramci zvolenéhdasového
obdobi. Po dosazeni za nezavislou neznamou, kdypsiead diplomové prace bude
jednat ofas, do trendové rovnice, je mozné ziskat tmdovy odhad

Neznamou hodnotu parametru je mozné odhadnout fak@oci intervalu
spolehlivosti; ve kterém se sfpdem danou pra¥godobnosti bude dana hodnota

parametru pohybovat (SvatoSova a kol., 2005).

Pro analyzucasovychiad a uéeni piébéhu budouciho vyvoje ukazatele bude

v diplomové praci vyuzivan statisticky softwaretitica verze 10.

-11 -



2.2.2 Kvalitativni analyza
Kvalitativni analyza zkouma zavislost mezi kvalitafmi statistickymi znaky.

Zavislost mezi znaky se nazyva asociaci nebo kgetici. V obou fipadech se
kvalitativni analyzoueSi dva ukoly: zjini, zda mezi znaky existuje zavislost afippdt,

Ze zavislost existuje, zjistit jeji silu (SvatoSavkol., 2005).

Asociace

Asociace zkouma vztah mezi alternativnimi statistici znaky, které nabyvaji
pouze dvou obgn. Statisticky soubor je raZztén podle &chto znak do tzv. asocini
tabulky, ktera je téz nazyvargyipolni tabulkou nebo tabulkou 2 x 2. Uuniabulky se
nachazeji sdruzenéetnostia, b, ¢, da v sodtovém sloupci a satovém fadku se
nachazeji okrajové (marginalnéetnosti (a+c), (b+d), (a+b), (c+d) (SvatoSova a kol.,
2005).

U testovani nezavislosti nulova hypotéia, Ze mezi sledovanymi znaky zavislost
neexistuje. K testovani je mozné vyu#itest nebo Fishév test, a to podle nasledujicich
pravidel:

> pokud je n > 40, pouzijemg test;

» pokud je n < 20, pouzijeme Fisligrfaktorialovy test;

» pokud je 20 < n < 40, je nutné vyjétdbcekavan&etnosti.

Pokud jsou vSechnycekavanésetnosti &tsi neZ 5, pouZijemg’ test. Jestlize je alespo
jedna @ekavanaetnost mensi nez 5, je nutné vyuzit Fiskidaktorialovy test.

Vzorec pro vypoet testovaciho kritérig’ testu ma tvar:

, nfad - bc)?
A " la+b)a+cb+d)c+d)

Pokud je vypétené testovaci kritérium ¢t8i nez tabulkova hodnota, nulova

hypotéza o nezavislosti se zamita (SvatoSova, KAINS).

Pokud byla zavislost mezi znaky prokazana, lzd mju ukit nékolika
charakteristikami. Jednou z nich je koeficient @moe ktery niZze nabyvat hodnot

z intervalu <-1; 1>. Koeficient kontingence Ize wyfiat podle vzorce

ad -bc

V Jaroerd)ar o)
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Kontingence
Kontingence zkouma vztah mezi statistickymi znakpjchz aspd jeden je znakem
mnoznym. Znaky jsou uspéadany do kontingami tabulky o rozréru r x s, kder je paiet

fadku ak pocet sloupé.

U kontingergni tabulky se vychézi z rozdilu skétegch (empirickych) a teoretickych
(ocekavanych) cetnosti. Teoretickacetnost je vyjatena jako sotin prisluSnych

okrajovychéetnosti dleny celkovym rozsahem souboru.

K testovani zavislosti mezi znaky je pouZivgtest. Aby bylo mozné tento test
pouzit, musi byt spima podminka, Ze podil teoreticky¢btnosti mensi nez 5 nesmi byt
piekratit 20 % a Zadna z teoretickyatetnosti nesmi byt mensi nez 1. pad, Ze
podminka neni spéma, nelze test pouzitimo, ale az po spojeni slabych skupin. Sémy
mohou byt jakradky, tak i sloupce, ale sléeni by n&lo byt logické a ¥cné spravné.
Nasleduje vyjateni teoretickych¢etnosti slotenych radki nebo sloupt a optovna

kontrola uvedené podminky (SvatoSova, Kaba, 2008).

Testovaci kritériumy? testu vypsteme podle vzorce

X = ZZ—(n .

]
n,

Pokud je vypoétené testovaci kritérium ¢t8i nez tabulkova hodnota, nulova
hypotéza o0 nezavislosti se zamita. Silu zavislasilki je mozné sp&itat pomoci
Pearsonova koeficientu kontingence (C) nebo Crawaéitmeficientu kontingence (V)
(SvatosSova, Kaba, 2008).

c=24
X tn
)(2
V= , kde g = min (r,s).
n(-1)

Pro kvalitativni analyzu dat ziskanych z dotazn&wow Seteni bude vyuzivan
statisticky software SPSS Statistics, kde je nulbyaotéza zamitnuta tehdy, kdyz je

vypoétena p-hodnota mensSi nez zvolena hladina vyznampostt — Hp zamitame.
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3 LITERARNI RESERSE

3.1 Pojmy z oblasti gender studies

>0

S ozn&enim ,Zena“ - ,muz” se v zZiveétbézne setkavame, avSak z pohlethsené
problematiky je nutné rozliSovat dva aspekishto pojni — pohlavi a gendePohlavi je
ryze biologicky termin vymezujici fyziologické a&l@ésné rozdily mezi Zenami a muZi.
Naproti tomu pojemgender je pojmem psychologicko kulturnim, ktery odkazuja
socialni a psychické rozdily mezi Zzenami a muzkaiymi v pabéhu Zivota. Pojeti

i definice genderu se i@e nenit vcase, tzni se vramci jedné kultury, ale i mezi
kulturami (Ktizkova, Pavlica, 2004). Tvrzeni, Ze se jedna oapisoby pohledu na jednu
a tutéz ¥c (k Zzenskému pohlavi bude automatickytipaensky gender), vypada logicky,
avdak skuténost miZe byt jina. Studie zabyvajici se intersexualnidinci dokazuiji, Ze
¢lovek, ktery neni biologicky muz ani Zenajipe mit muzsky nebo Zensky gender. Tento
jedinec je stejd maskulinni, nebo feminni jako biologicky norméjedinec (Oakley,
2000). DalSim gkladem toho, Ze biologické pohlavi a psychosexuidentita se nemusi

nutns prekryvat, jsou také transsexualé\&ersten, 2006).

Soubor ¢ekavanych zfisoki chovani a jednani miza Zen se nazyvagenderove
role (Kfizkova, Pavlica, 2004). Genderové role jsdaddvany procesem socializace jiz
od utlého ¥ku ditte. Uz v novorozeneckém obdobi se matky chovagikjik chlapém
ajinak kdivkam (Oakley, 2000). Proceseni se &mto rolim je ozn&ovan jako
genderova socializace Jedinec si osvojuje hodnoty, normy, vzorce chovamutvai
si vlastni ,ja“. Jednim z prvnich osvojenych vZoje uvdomeni si existence odliSnych
skupin pohlavi, kteréijpisuji muZim a Zenam odlisné role, ale i orientace na hodnoty
a postaveni ve spaleosti. Jedinec secy jak by se mil jako Zena/muz chovat, oblékat
nebo projevovat &i svému okoli. Probiha uti@ni tzv.genderoveé identity (Ktizkova,
Pavlica, 2004).,Genderové role natené v piibchu socializace, ovliwji cely Zivot
jedince, & uz se jedna o vyb3skoly, zalib, povolani, profesi atd(HaSkova, 2000, s. 445).

! Intersexudl je jedinec narozeny s genitaliemiréigeni mozné s jistotou ozfiiaza Zenské, nebo muzské.
Maji tedy biologickou kombinaci Zenskych i muzskyohgari. Mezi intersexualy pé#t také jedinci
s jednoznéné Zenskymi/muzskymi genitaliemi, ale ve skiresti jsou nositeli genetické informace
opaného pohlavi (www.gender.wobnode.cz).

% Transsexudl je jedince, jehoZ biologické pohladdpovida pohlavi psychickému.
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Spoleensky definovana charakteristika genderuégsto pijimana jako obech
platnd, spravnd a normalni. Na jejim z&klak diferencuje rozdilnyifstup k Zenam
a muzZim. Lidé pakcéasto podléhaji tzvgenderovym stereotyfm, které zjednodusSen

>

popisuji jak méa vypadat ,spravny muz“ a ,spravna@e Podle &chto obsah jsou posléze
apriorré souzeni. Hklady ,typicky muzskych* a ,typicky Zenskych* vlasosti jsou
uvedeny v filoze 1. Lidé pakiasto uvaZzuji bipolagha hodnoti muze jako jedince, ktery
nenese Zzadné rysy Zenskosti a naopak. Pokudélderinjedinci €mto stereotypm
vymykaji, je na 8 pohlizeno jako na devianti abnormalni a podle toho je s nimi také

nakladano.

Tlak na konformitu s&mito stereotypy vyt spol&enskou bariéru aipkazku
individualniho rozvoje lidské osobnosti. Zazitéretgypni uvazovani je také rozhodujicim
¢initelem nerovnosti v praci i rodin Jako piklad je mozné uvést situaci, kdy chce
zanestnavatel fijmout uchazeée na nové pracovni misto, které vSak vyZzaduje rhodesa
zaskoleni. Pokud se rozhoduje mezi mladym muzentadau Zenou, dédastji prednost
mladému muzi, jelikoZz se domniva, Ze mlada Zenadobcnu opusti trh prace awbdu
svych mateéskych povinnosti. Zasstnavatel takini rozhodnuti bez ohledu na z&ndané
uchazéky mit cgti ¢i upfednostnit kariéru. Zadéstnavatel dale iedpoklada, Zze muz bude
mit mensi zajem o vychovitd, jelikoZ paita s tim, Ze ma doma manzelku, ktera s€ o n
postara. Restoze tyto stereotypy mohou odrazet skude rodinnou situaci&Siny mudi,
neberou v potaz pracovni a osobniigby oté samoziviteh a mu#, ktefi uprednosiuji
rovnocennou nebo primarni roli ve vyckogti (Karsten, 2006; Kzova, Pavlica, 2004;
Renzetti, 2003).

Gender studies (v doslovném pekladu studia rodu) jsou pak akademickym
multidisciplinarnim oborem, ktery se pomoci vyzkum rozboti zabyva genderovymi

vztahy, ale i genderovymi rozimy v riznych oborech.

3.2 Genderova segregace trhu prace

Pojem genderova segregacgedstavuje situaci, kdy zasstnanci jednoho
¢i druhého pohlavi dominuji v &itych zangstnaneckych kategoriich (Valentova,

Smidova, Kaifak, 2007). Tato genderov&lda placené prace je odrazem genderové
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struktury spolénosti, a zaroue je jednou z hlavnich if&in genderovych nerovnosti
v pracovnim prosgedi (Kiizkova, Sloboda, 2009).

Segregaci pracovniho trhu je moZné pozorovat veudvovinach, a to
v horizontalni a vertikalni. O horizontalni segreighovaime tehdy, pokud v ditém
sektoru trhu nebo v tité profesi pevazuji muziéi Zeny — vytvéeji se tak typicky muzska
a zenska povolani nebo sektory. Vertikalni segregactyka nerovnofmého zastoupeni
muzi a Zen na odliSnych stupnich hierarchie v &tmani. Jednotlivé roviny vSak od sebe
nelze striktd odctlit, jelikoz klasifikace povolani v s@b zahrnuje jak oborovou
(horizontalni), tak i hierarchickou (vertikalni)rskturu. Valentova, Smidova, Ka#k
(2007) to ukazuji naffkladu manaZer/ka —¢itel/ka — clnik/ice.

3.2.1 Teorie genderové segregace zam éstnani
Statistickd data potvrzuji, Zze Zeny v obecnénr¥ithu dosahuji nizSich mezd,
niz§iho postaveni tizeni i niz8i profesni prestize, st&jrak jako ¥tSi nezamistnanosti.
Na otazku, prd Zeny nedosahuji na trhu prace stejnychédiap jako muzi, existuje

n¢kolik teorii (Haskova, 2000).

Nejstarsi, avsak jiz empiricky vyvracenou teodgnderové &by prace, je odliSnost
v biologii muZi a Zen souvisejici s odliSnou fyzickou a mozkovgbavou. Ta mudm
piedukovala lepSi smysl pro technické mysleni a Zen&tsi werbalni a emocionalni
schopnosti (Kizkova, Sloboda, 2009).

Z ekonomickych teorii jsou hlavni dva proudy - klasicky a institucionalni.
Neoklaskti ekonomovéstavi své teorie naigdpokladu, Ze zagstnavatelé i lidé hledajici
praci se snazi maximalizovat tgvuzitek. Zangstnavatelé tak updnostuji uchazeée
s lepSim vzdlanim a praxi. Je zde patrna jednoducha vazba wzekianim a pracovni
produktivitou. Podleteorie lidského kapitaluvoli Zeny své vz&lani a zamistnani
na zaklad o¢ekavani, Ze v budoucnu budouikwodinnym povinnostem nuceny pracovni
kariéru gerusit. Proto Zeny vstupuji do feminizovanych &y ve kterych nejsou i
muAim znevyhod#ny. Ackoliv teorie objaguje divod vzniku feminizovanych odwi,
obori a pracovis, nevys¥tluje fakt, pr& muzi pracujici v profesich ggvahou zen maji
vySSi @ijmy a lepSi Sanci na profesni postup. Tento jesmdtjuji neoklastti ekonomoveé

vlivem pedsudk zan¥stnavatel wici urcitym skupindm za#stnand. Stereotypy
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v jednani zamstnavatel, kteri predpokladaji, Ze Zenska pracovni sila jilmgse mensi
profit, maji za nasledek, Ze je Zenam vyplacen&inmzda a Ze maji mensi Sance

na sehnani zagstnani (Haskova, 2000).

Institucionalisté, jenz zpochybnili vztah mezi v&nim a vysi platu, vyzdvihuji
dulezitost odbal, politickych a organizovanych skupiniip ptijimacim procesu
zamestnance do pracovniho peéra. Teorie dudlniho trhurozdluje trh prace na dva
paralel@ existujici trhy - primarni a sekundarni trh. Nangrni trhu jsou soustdna
dohe placena pracovni mista s vysSi prestizi, s mozkekariernimuistu a se stabilni
zamestnanosti. Naproti tomu na trhu sekundarnim naleen@racovni mista s nizkou
prestizi a nizkym platovym ohodnocenim. Tento ghijér stabilni a jeho pracovnici
se stavajicastji nezangstnanymi (Mares, 1994). OdliSné pracovni vztahgréiviadnou
v ramci jednotlivych trh, maji za nasledek minimalni pracovni mobilitu miglay, jelikoz
zamestnanci navykli na neformalni vztahy v rdmci selamého trhu, nejsou schopni
adekvatd reagovat na formalni, pra¥nregulovany a rovnostsky zpisob chovani
obvykly v oblasti primarniho trhu prace (Haskovp@). Vzhledem k tomu, Ze pracovni

v

mista v primarnim trhu vyZaduji specifické zkuSenasjsou vice ,bezpméjSi“, je na
tomto sektoru nizka fluktuace. Firmy si zde mohoudlit poskytovat vysSSi mzdy a za to
otekavaji vzdlané a zkuSené pracovniky, Ktenaji souvislou pracovni kariéru. Jelikoz
zantstnavatelé $ volbé pracovnik vychazeji z omezenych informaci #@sudk
vztahujicich se Kk pohlavi, jsou muZasto preferovani na primarnim trhu prace
(Anker, 1998). Festoze teorie dualniho trhu debukazuje, prd Zeny ve srovnani s muzi
dosahuji menSich piata horSich pozic v rdmci stejného povolani, netysje, pra:
pietrvava rozdleni na typicky muzskd a Zenska povolani. DalSiklesickou teorii
vztahujici se k fedchozimu modelu duéalniho trhu pracederie statistické diskriminace
Podle ni zamgstnavatelé f prijimani novych pracovnik vychazeji ze statistickych
piedpoklad (vySSi absence Zen v zé&sinmani), ale i ze vSeobaecnozStenych dom#nek
(Zeny jsou nesamostatné, maji nedostatgracovni nasazeni, vyssi fluktuaci). Pokud by
zantstnavatel ctd zjistit skut&né kvality uchazée — Zeny, musel by vynalozit dodaté
naklady, které vSak nejsou v dostae mfe kompenzovany ziskem, ktery pro

zantstnavatele plyne z vyhu statisticky lepsiho uchasme — muze (HaSkovéa, 2000).
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~Jinymi slovy, zardstnavatelé nefijimaji nikoho, kdo jeclenem skupiny, o niZz se
domnivaji, Ze vykazuje niz8i produktivit(Renzetti, 2003, s. 312).

Ekonomické modely, jeZz #Zdaziuji racionalitu zamsstnavatel a investice
do vzadtlani, avSak vychazeji z titych neo¥trenych gedpoklad, jsou dopliny piistupy
sociologickymi Feministické teoretické proudiasto opominaji fakt, Ze trh prace neni
izolovanym systémem. To si &domuji genderové teorie trhu praca neopominaji
propojeni genderovéetby prace v domacnostech s genderovou segregaprat@vnim
trhu. V disledku vstipenych genderovych steredtyp dvoji zatze zen (kariéra, @é
o domacnost) povazuji za&stnavatelé Zenskou pracovni silu za égracovig efektivni.
Je pak logicky otivodnitelné, Ze jsou Zeny odsunuty na sé@ara@né a mea dilezité
pozice, s nimZ souvisi i niZSi platové ohodnoceBiereotyp muze jako Zivitele potom
finaneni prijem Zeny nezanedbatelnou poloZzku v rodinném réizpoGenderoveé teorie
zkoumaji také vztah mezi maésévim Zen a nerovného platového ohodnocetiizd<a,
Sloboda (2009) na souhrnu kvalitativnich a kvatititdch vyzkumi dokazuiji,
Ze handicapem neni m#&tka role Zen, nybrz fakt, Ze jsou to Zeny. Totadwi dokladaji
skute&nosti, Ze pokud se Zena rozhodne byt Be#dve feminizovaném odtvi, je na ni
pohliZeno stejhijako na ostatni Zeny. {ikZkova, Sloboda, 2009)

3.2.2 Vzdélani a genderova segregace trhu prace
Teorie lidského kapitaluipdpoklada, z€im vice zkuSenosti a dovednosti jedinec
ziska prostdnictvim vzdlavaciho systému nebaasti na trhu prace, timétdi ma Sanci
na uspch v ziskani presti&siho a Iépe placeného z&sinani. Na zakladtéto myslenky
by se se zvySujicim vEZthnim Zen mla genderova segregace povolani sniZzovat.
Empirické studie ale tento vztah nepotvrzuji (Vaber, Smidova, Katiék, 2007).

V poslednich deseti letech vzrostl se stoupajiaititgmn vysokoskolskych student
i pocet studentek. gkoliv ve Skolnim roce 2000/200%qvazovali mezi vysokoskolskymi
studenty muzi (53 %), ve Skolenim roce 2010/201diltv vice jak polovinu student
zeny (56 %) €CSU, 2012). Genderova segregace povolani se ale ariganaticky nerni.
Vysvétlenim by mohla byt skutaost, Ze muzi a Zeny studuji odliSné obory&adi. Tato

volba do zn&né miry gredukuje jejich budouci pracovni kariéru. Pokud s¢Swa Zen
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vzklava v tradiné ,feminozavanych“ oborech, pro které jsou charakteké nizsi
odmeny s minimalnim kariérovym postupem, je nashate Zeny vydavaji v piméru
meért nez muzi, maji pomalejSi postup a méasto tak dosahuji pozic ve vysSich stupnich
kariérniho Zeticku. Nabizi se tedy otdzka, zda neni segregacéstaami ovliviina spise
oborem vzdlani neZ jeho stupm (Valentova, Smidova, Kaiak, 2007).

Valentova, Smidova, Katak (2007) ozn&uji tento jev jakokruh genderové
segregacegsegregace vathni — segregace na trhu praee segregace vifjmech), kdy
na samém p@tku stoji rozhodnuti tykajici se za&fani studia. Souvislosti mezi
genderovou segregaci povolani a dadim dokazuji ve své vyzkumné praci, kde
srovnavaji 18 evropskych zeméetns Ceské republiky. Vz&lanostni segregaci rozliduji
na d¥ formy - vertikalni (podle stugnvzdilani) a horizontalni (podle oboru v&dni).
Na prezentovanych datech dokladaji, Ze mira gendesegregace povolani je sjin

vazana na horizontalni segregaci&ladi nez na vertikalni (vizifohy 2 a 3).

Ceskéa republika se podle vyslédkéto analyzyfadi mezi staty s pmérné nizsi
genderovou segregaci jak podle povolani, tak pstlgre a oboru vzdiani. Jednim
z moznych vys#tleni je struktura ekonomiky a trhu praceil&itou roli zde hraje
tercialni (servisni) sektor, ktery je do velké midpménou Zen. Ze#ns rozvinutym
sektorem sluzeb, ktery zasindva velkoucést pracovni sily, vykazuji vysSi miru
genderové segregace v zZmtmani. Pro post-socialistické z&mmezi nez pat i Ceska
republika, je charakteristické, Ze v tercialnitref@pracuje mensi procento pracovni sily,
a tak maji nizSi miru genderové segregace na tcemez ostatni zeénzapadni Evropy.
Mira genderové segregace na pracovnim trhu je spdjes nabidkou prace rastény
Gvazek. Tento typ pracovniho Gvazku je nejrieagjSi ve véejném sektoru a pro Zeny,
které chdji zkombinovat pracovni a rodinny Zivot, je velmiraktivni (Valentova,
Smidova, Kattak, 2007).Ceska republika se v3akdi mezi zem s nejniz8im podilem
gasténych Gvazk na celkové zagstnanosti. S 4,3 % patCeské republiceiéti picka,
pied ni se nachazi uz jen Slovensko (3,7 %) a'afisko (3,6 %) (OECD, 2011). Plati
proto vztah, Zefim vice Zen v dané zemi pracuje &@stény Uvazek, tim #Si miru

horizontalni segregace zémykazuje (Valentova, Smidova, Kaéik, 2007).
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3.3 Nezameéstnanost

V obdobi central& planované ekonomiky nez&sinanost statisticky neexistovala —
vSichni neli své pracovni misto a pobirali mzdu. Je algjmé, Ze ne vSichni pracovnici
byli schopni a ochotni vytiét takovy mezni produkt, ktery by se rovnal jejitladové
sazlg. V trznich podminkach by mzdu podobného ohodnoreniskali. S fechodem od
centrélre planované ekonomiky k ekonomice trzni a s postapojv&enim trhu zéala
rast i mobilita pracovnik, kterd s sebouimesla nejistotu na trhu prace. Sésti nasi

spole&nosti se tak stalatevena neza@stnanosiBrozova, 2003).

Nezangstnanost vznikajici vigledku nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou
natrhu prace ve smysluiqvisu nabidky, je mozné definovat jako stav ekokgmi
ve kterém osoby v produktivnim ¢ku chgji pracovat, ale nemohou najit praci.
Z ekonomického hlediska se jedna o situaci, kdgkseeny produkt ekonomiky pohybuje
pod urovni potencionalniho produktu. Jinymi sloiegeno, ekonomika nevyrabi tolik,
kolik by byla schopna (Jirova, 1999&mec 2002).

PrestoZze se odborna literatura neshoduje v néazora, jed nezamstnanost
problémem vyldné ekonomickym, nebo socialnim, kazdop&dpiedstavuje jeden
z nejsledovagjSich a nejdiskutovagich jeva trzni ekonomiky (Brozova, 2003; Buchtova,
2002; Jirova, 1999).

3.3.1 Méreni nezam éstnanosti
Za nezamgéstnané osobyjsou podle metodiky Eurostatu povazovany vSechny
osoby starSi patnacti let, které wipthu referetiniho obdobi splovaly i nasledujici

podminky:

> nebyly v placeném zatstnani ani nebyly sebezéstnané;

» aktivre hledaly praci prosednictvim dadu prace nebo u soukromé
zprostedkovatelny prace, ipmo v podnicich, vyuZivanim inzerce, podnikanim
krokt pro zaloZeni vlastni firmy, podanim zZ&adosti o prexd povoleni a licence
nebo hledaly zagstnani jinym zpsobem;

» byly pripraveny nastoupit do prace, tghem refereéniho obdobi byly k dispozici
okamzi€ nebo nejpozgi do 14 dmi pro vykon placeného zasstnani nebo

sebezaréstnani.
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Pokud osoby nesipliji alespa jednu z vySe uvedenych podminek, jsou klasifikgvja@ko
zamestnani nebo ekonomicky neaktivni 8k, Sekerka, 2010).

Za zaméstnané jsou povazovany vSechnypsoby starSi patnacti let, které
v referegnim obdobi pracovaly alespgednu hodinu za plat, mzdti jenom odngnu.
Pati sem rovez iti, kte&fi maji formalni vztah k za#stnani, ale zivodu nemocici
dovolené nebyly v praciifiomni (CSU, 2012). Skupina zafstnanych a nezafstnanych
vytvéii pracovni silu narodniho hospdést&i, nebo-li mluvime o ekonomicky aktivnim
obyvatelstvu. Osoby, které nepatani do jedné skupiny jsou klasifikovany jako

ekonomicky neaktivni (lidé v dichodu, studenti, Zeny v domacnosti) (BroZzova, 2003)

V Ceské republice se pro zpsi paitu nezanistnanych vyuzivaji dvrozdilné
metodiky. Prvni metodikou, kterou vyuZiwgesky statisticky fad, je vykirové Seteni
pracovni sil (VSPS). Metodika byla definovana Mézodni organizaci prace a zahrnuje
25 000 domécnosti, jez se rat& promenuji béhem @t ctvrtleti. Druhou metodiku
vyuziva Ministerstvo prace a socialnickcivCR. Pomoci této metodiky je drena tzv.
mira registrované nezastnanosti pedstavujici podil nezartnanych osob
zaregistrovanych naraidech prace k celkové pracovni sile. Metodika MR$M [ijata
v roce 2004 v ramci harmonizace s Evropskou ungrcao je vhodgjSi pro mezinarodni
srovnavani (Havéiek, Kralicek, 2007).

K méreni nezamgstnanosti je pouzivan ukazatemiry nezamstnanosti ktery
pontiuje paet nezamstnanych k celkovému ptu pracovnich sil. Jedna se ¢zhou
(obecnou) miru nezafmtnanosti pedstavujici pouze globalni pohled na stav
nezangstnanosti. AZ porovnani nezastnanosti uvnit populace nebo mezi populacemi
umoziuje pohlédnout na neza@stnanost i s jejimi specifickymi rysy. Krhto &elim
slouzi specialni miry nezastnanosti, které porovnavaji jednotlivé socialntelgarie
(muzi, Zeny, mladez, tité profese aj.). Mezi specialni miry nezsmtmanosti pdt
nagiklad: mira dlouhodobé nezastnanosti - podil nezafstnanych osob déle jak
13 tydni ku celkové pracovni sile; mira propimsich z prace - podil prévyropusénych
osob ku celkové pracovni sile; mira nezamanych dosflych osob - podil
nezandstnanych osob starSich 25 let ku celkové pracovid starSi 25 let; mira
nezandstnanych hledajici si zamstnani na plny avazek - podil nezstmanych hledajici
praci na plny Uvazek ku pracovni sile, ktera praaigj plny tvazek (Mares, 1994).
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Ur¢itd mira nezastnanosti existuje v kazdém okamziku, avSak jefeviygiciny
vzniku se Wase méni. Stav, kdy se ip dané nominalni mzdové sazlbovna nabizené
mnoZstvi prace poptavanému mnozstvi prace, jecoxaa jako stayplné zardstnanosti
(MareS, 1994) Nezagstnanost existuje i tehdy,igstoze ekonomika ve stavu plné
zamestnanosti operuje na arovni potencionélniho proguBieédna se prirozenou miru
nezangstnanosti (Br¢ak, Sekerka, 2010),Je to takovd mira neza#stnanosti, kterd
obvykle v ekonomice /gvazuje, a skutea nezamstnanost se od ni dlouhodbb
neodchyluje“(Brozova, 2003, s. 80).

wsw

3.3.2 PFi€iny a druhy nezam éstnanosti

> 7w

frik ¢€ni nezandstnanost je sowasti pirozené miry neza#sstnanosti. Vznika
v dasledku mobility pracovnik Prevazri se jedna o z#my v zangstnani, & jiz z divodu
propuséni ¢i dobrovolného opushi, kdy doba neza#stnanosti je vedtSingé piipadi
pouze kratkou epizodou, ¢lem niz jsou hledana nova upkath Délka frikeni

nezandstnanosti byva daitmeésiai (Buchtova a kol., 2002);

strukturalni nezaméstnanost vznika tam, kde je nesoulad mezi poptavkou
a nabidkou pracovnich sil. Se snizujici se ighitelskou poptavkou po ditem statku
se snizuje nejen jeho vyroba, ale také poptavkarpoovnich v daném obotii odvétvi.
Zatimco v jiném oboru/odvi poptavka po pracovnich roste. Nabidka se gedmom
piipadt negizpusobuje dostate¢ rychle, jelikoZz uplaténi v rozvijejicim se oboru
vyZaduje jinou kvalifikaci. RestoZze mze byt v ekonomice stejny pet pracovnich mist
jako nezamsstnanych, bariéry branici pohybu pracovni sily (deq, bydleni, kvalifikace)

vytvéreji nerovnovahu na regionalnich trzich;

cyklicka nezaméstnanost souvisi s hospodskym cyklem ekonomiky. V obdobi,
kdy ekonomiky prochazi hospadaym poklesem a klesa agrarni poptavka, postihuje
nezandstnanost viceménvsechna oditvi;

sezénni nezaréstnanost je zpisobena diskontinuitou produkce v @étixi, kde
je vyroba zavisla na gasi. Je &na napklad ve stavebnictvi, v zeftélstvi nebo

v cestovnim ruchu. Na rozdil od cyklické nezatmanosti postihuje pouzecité profese
a skupiny pracovnik(Jirova 1999; Kotynkova, &néc, 2003; Mares, 1994).
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Nezangstnanost je mozné analyzovat ge&tjiného hlediska: jsou-li pracovnici
nezandstnani dobrovol&t nebo nedobrovotn Dobrovolre nezamistnany uprednostiuje
volny ¢as red praci. Do prace je ochoten nastoupit pouzsipag, Ze vyplacena mzda
bude vysSi nez ta, kterdgulada na fislusSném odétvovém trhu. Zatimcamedobrovold
nezangstnanijsou ochotni pracovat za mzdu, kterd na trievigida. Nktefi jsou dokonce
ochotni pracovat i za mzdu niz8i, ale pracovni onis#mohou najit. ifi€in miZe byt
n¢kolik, jednou z nich je jiz zniiované uzako¥ni minimalni mzdy. V Bkterych
nekvalifikovanych oborech, kde je minimalni mzda$fynez rovnovazna, zastnavaji

firmy mére pracovnik nez v pipadt, kdyby mohly vyplacet mzdy nizsi (BroZzov4, 2003).

3.3.3 Skupiny ohrozené dlouhodobou nezam  éstnanosti
ZavazrjSim problémem nez vySe nez&mmanosti je spiSe jeji délka, jelikoz
kratkodoby pobyt mimo pracovni rezim nebude mitnZsledek existémi potize pro
nezamdstnanou osobu a jeji rodinu. Za dlouhodaiezamntstnaného je povazovana osoba
nemajici zaréstnani déle nez jeden rok. NejenZe v tétosdidichazi ke ztrétkvalifikace,
sebelcty adalSi chuti hledat si praci, ale takélevd&e zhorSovani psychického

i zdravotniho stavu a k socialnimu vyéami (Slovak, 2007).

K 1. lednu 2012 vstoupil vdinnost zdkon ¢. 365/2011 Sb., ktery upravuje
z&konik prace a s nim souvisejici zakony. Ze zakoA&5/2004 Sb., o zafstnanosti byl
nagiklad zruSen demonstrativni &gt subjekli zvySené p& @i zprostedkovani
zaméstnani CMKOS, 2012). Besto je mozné bez ohledu na regionalni rozdilnvgstenit

rizikové skupiny ohrozené dlouhodobou neZsmanosti:

» mladi lidé, zejména pak absolventi bez praxe;
vékove starSi osoby;

Zeny, zejmeéna pak ty, kterégog o dit do wku 15 let;
zdravotré postiZzeni;

lidé bez kvalifikace;

Romové. (Sirovéatka, 2003)

vV V V V V

Kubatka, Lorencova (2008) k tomu dodavaji, Ze vysSi mirtezanistnanosti jsou obeén
postizeny Zeny, které takeli dlouhodobému znevyhoem, zejména z/odu matéstvi,

rodinnych povinnosti nebasku.
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3.4 Politika zam éstnanosti

Hlavni dlohou stétni politiky za#stnanosti (SPZ) je dosazeni plné, produktivni
a svobodan zvolené zarstnanosti. Vlada jejim prastdnictvim usiluje:
» o0 dosazeni rovhovahy mezi nabidkou a poptavkou@oopnich silach;
» 0 produktové vyuziti zdr@jpracovnich sil;

» 0 zabezp&eni prava obani na zanistnani (Integrovany portal MPSV, 2012).

N

vzniku nadndrné nezarmdstnanosti a {sobi vicemé# plosSre. Zatimco mala politika
zanestnanostifeSi disledky existujici nerovnovahy na pracovnim trhu ahlediuje
regionalni aspekty nezastnanosti (Nmec, 2002). SPZ by &a byt pedevsSim
vysledkem sotinnosti a provazanosti s ostatnimi politikami, zéma s hospodskou,

socialni a vzdavaci (Brozova, 2003).

Vychozimi principy pro statni politiku zafstnanostiCeské republiky, jakoZto
¢lena Evropské unie, jStrategie Evropa 2020 kterd vstoupila v platnost v roce 2011.
Clenské staty byly vyzvany, aby na zakladavnich cili Strategie stanovily analogické
narodni cile a implementovaly politiky a nastrojatng k jejich napléni. Jednim
z hlavnich cik Strategie je z pohledu trhu prace dosazeni 75®&staanosti Zzen a miz
ve Wku od 24 do 64 let, a torgdevSim progednictvim vysSi éasti mladych lidi, straSich
pracovniki a pracovnil s nizkou kvalifikaci. K plani cili Strategie Evropa 2020 je
vyuZzivan tzv. Narodni program reforem, ktery tytte enodifikuje tak, aby se co nejlépe
prizpaisobily podminkantR® (ViadaCeské republiky, 2012).

Statni spravu v oblasti SPZ zabexyge Ministerstvo prace a socialnictici Ceské
republiky a Gad praceCeské republiky s generélnitaditelstvim v hlavnim st Praha
(Integrovany portal MPSV, 2012).

3.4.1 Aktivni a pasivni politika zam éstnanosti
Vyvoj vztahi na trhu prace e stat ovliviovat pomoci aktivni a pasivni politiky
zanestnanosti, ale také hospdsdio-politickymi opaitenimi, které nejsou bezprésstirg

% CR si jako narodni dif cil ukila miru zandstnanosti Zen 65 % a miru z&stanosti starsich pracoviik
55 %.
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orientovany na trh prace, ale maji n§ podstatny dopad - podpora malého i@dniho
podnikani, regiondlni programy, atd. &Nec, 2002).Aktivni politika zam éstnanosti
(APZ) predstavuje souhrn opgahi sngiujicich k zajis&ni maximalg mozné urova
zanestnanosti. Kdmto elim jsou vyuzivany zejména rekvalifikace, investipobidky,
verejné pros@sSné prace, spalensky welna pracovni mista, fgklenovaci fspivky,
prispivky na zapracovani,igpivek @i prechodu na novy podnikatelsky program nebo
poradenstvi, které nabizejfagly prace (Zakon. 435/2004 Sb., o zatstnanosti). Cilem
politiky je zachovani nebo vyti@ni stalych a d@msnych pracovnich mist a podpora
zamestnavani lidi (Jirova, 1999). Pasivnimi zasahytae shazireSit jiz nastalou situaci,
kdy se osoba ocitne v pozici nezgtmanéhoPasivni politika zaméstnanostima podobu
hmotného zabezpeni formou podpory v nezasstnanosf, kterou stat déasré nahrazuje

puvodni @Fijem nezamstnané osoby (Aghova, 2011).

3.4.2 Evropsky socialni fond

Vstupem do Evropské unie ziskaléeska republika moznosterpat finagni
prostedky z Evropskych strukturalnich faindurcené ke snizovani ekonomickych
a socialnich rozdil mezi ¢lenskymi staty. Evropsky socialni fond (ESF) jenid ze fi
strukturdlnich fond EU a diky jeho finatnim prostedkim se realizuje Evropska strategie
zamestnanosti. Poslanim Evropského socialniho fondu rgevijeni zanistnanosti,
snizovani neza#stnanosti, podpora socialniho ¢lovani osob, podpora rovnych

prilezitosti se zagtenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroj

Opera&ni programy umaiujici ¢erpat prostedky z ESF v obdobi 2007-2013 jsou:
» OP Lidské zdroje a zafatnanost;
» OP Vzdlani pro konkurenceschopnost;
» OP Praha — adaptabilita (Integrovany portal MPS)4,2).

* Podpora je vyplacena Wipads, 7e uchaze o zanéstnani pracoval v sétu alespa 12 nesici bshem

poslednich dvou letipd za&azenim do evidenceradu prace. Prvni dva ésice podpr¢i doby dostane
nezandstnany 65 % (maximatnvsak 0,58 nasobek jmérné mzdy WCR), daldi dva rsice 50 %
a po zbyvajici podip¢i dobu 45 % prmérnéhocistého vydlku z predchoziho zasstnani. Lidé do 50 let
mohou pobirat podporu v nezésinanosti po dobu 5 &siai, lidé od 50-55 let 8 #siai a lidé nad 55 let
11 mesial. Pokud uchazeukortil pracovni pordr sdm nebo dohodou se zgsimavatelentini procentni
sazba podpory 45 % jgmérnéhocistého vyalku. (Zakone. 435/2004 Sb., o zafstnanosti)
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Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) se zawiuje
na snizovani nezafstnanosti progednictvim aktivni politiky trhu prace, profesniho
vzklavani, dale na z#&enovani socialni vylotenych obyvatel zfi do spolénosti
a na zvysovani kvality wejné zpravy. Cilem OP LZZ na obdobi 2007-2013 jeyxt
zamistnanost a zadstnatelnost lidi R na Grové praméru 10 nejlepSich zemi EU,
Jednotlivé priority strategie se mohou realizovaémci rékteré z gti prioritnich os —
Adaptabilita, Aktivni politiky trhu prace, Socialiitegrace a rovnéfiiezitosti, Vaejna
sprava a viejné sluzby, Mezinarodni spoluprace. Kazda prioosa se daledti na oblasti
podpory. Jedna se o konkrétni dpat popisujici fesné aktivity &innosti, na které lze
zéadat o finadni prostedky z ESF (Evropsky socialni foldtR, 2012).

Napriklad prioritni osa 3pblasti podpory 3.&Rovné pilezitosti Zen a muizna trhu
prace a sladni pracovniho a rodinného Zivofaispiva k odstraovani stale fetrvavajici
nerovnosti obou pohlavi na trhu prace. i&ujici informace o cilovych skupinach
a zansteni projekt jsou uvedeny vifloze 4. Evropsky socialni fon@R, 2012). Diky
ziskanym finatinim prostedkim z ESF tak nwze kugikladu neziskovana organizace
Gender Studies jiz osmym rokem udilet prestiznhéaieFirma roku: Rovneé filezitostici
vydavatcasopis Rovné fileZitosti do firem. OB cinnosti realizuje v rdmci projektu Na
kiizovatce pracovniho a osobniho Zivota: moznostirgély (Gender Studies, 2012).

Operaéni program Vzdélani pro konkurenceschopnost(OP VK) je zandien na
rozvoj lidskych zdraj prostednictvim vzdlavani ve vSech jehouznych formach
s dirazem na komplexni systém celozivotniRieni a vytvéeni vhodného pro&di pro
vyzkumné, vyvojové a inovai aktivity. VSechny tyto aktivity by My vést k posilovani
konkurenceschopnostéské ekonomiky (Evropsky socialni foG&R, 2012).

Cilem operaniho programu Praha - Adaptabilita (OPPA) je zvysit
konkurenceschopnost Prahy posilenim adaptabilityvy&onnosti lidskych zdrdj
a zlepSenim ifistupu k zardstnéani pro vSechny. Tento program platny pouze(zemi
hlavniho ngsta Prahy (Evropsky socialni fotR, 2012).
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3.5 Rovné p FileZitosti pro muze a Zeny

V obdobi komunistického rezimu byla rovnopravnostzin a Zen zarena
zédkonem. Komunistick& ideologie nevnucovalaé&z@ji tradini roli v rodirg, ale roli
pracovnice, a to fevazrie na plny UvazekCeské Zeny tak dosahly socialni a fitsain
nezavislosti, avSak zaraveocitily problém dvoji z&Ze. Nepiznivé disledky byly Zzenam
kompenzovany enormni mirou pracégravni ochrany, pracovnich uUlev nebo davkami
spojenymi s p& o di€. Nakladna ochrana Zen bylavddem, pré zantstnavatelé zsli
projevovat zetelné tendence zastnavat spiSe muze. Nastrojem fedeni této situace je
prosazovanpolitiky rovnych pilezitosti muiz a Zen vcetrg uplafiovani principu rovného
zachazeni s nimi. Problematikou rovnydfigZitosti se vlada zala systematicky zabyvat
od roku 1998, a toipdevsim nejen v souvislostéenstvimCR v Evropské unii, ale také
v souvislosti s dalsimi mezinarodnimi zavazky vypijcimi z Umluvy OSN o odstr&ni
vdech forem diskriminace Zen nebo ze &&wPekingské konferencelésky helsinsky
vybor, 2002).

Termin rovné prilezitosti Zen a mui (Equal Opportunities for Women and Men)
je vyuzivan v souvislosti s absendéékazek branici alanmim na zaklad jejich piisluSnosti
k pohlavi v @asti naekonomice, politice a v socialni oblastika8va, 2010).
Horska (2000) ale dodava, Ze pojem ,equalsto svadi k nespravnémiegladu ,stejny*.
Zduraziuje, Ze pray pochopeni jemného rozporu mezi slovy ,rovnost siejnost"
je klicem ke spravedliw vyrovnanému vztahu mezi muzi a Zenami. Teorie ostirmui
a Zen tyto odliSnosti respektuje a jakékoliv snadtigré se je snazi bagatelizovat, pai|e.
Rovné zachazeni s Zenami a muzi definuje jako sta¥mZ neexistuje diskriminace

Z divodu pohlavi, ipiima nebo nefima, s odvolanim zejména na rodinny stav.
Jednim z nastrdj prosazovani rovnychfiezitosti pro Zeny a muze jgender
mainstreaming. Podstatou této metody je vyreétakové postupy, které budou do kazdé

verejné spravni¢innosti automaticky projektovat pozadavek na vigwa a zachovani
rovnych gilezitosti muam a Zenam (Horska, 2000).
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3.5.1 Rovnost

Rovnost jako politicky princip se objevuje jiz vteokych filozofickych dilech.
Aristotelovo pojednani o tom, Ze se stejnym se aghdzet stefha s odliSnym odligh
je pouzivano dodnes, a to nejen v odborné litéeatale i v soudnim rozhodovamiimské
pravo pak pevadi rovnost z filozofie v pravni zasadu aplikowarpouze mezi aiany.
NeSlo tedy o rovnost ve smyslu, v jakém ji chpaines. Rovnosti davaji obegsi
nadech rovéZ velka s¥tova naboZenstvi. Izradlm vira gikazuje, aby se vzajemin
respektovali jako brét a je tedy nefipustné, aby &i soké navzajem uplaiovali otroctvi.
Kieganstvi v Novém zakan zavadi princip, podle kterého jsou si vSichni figvn
bez ohlednu na &y pavod ¢i spol&enské postaveni. Filozofické nebo naboZenské
postulaty ovSem neznamenaly, Ze by rovnost bylaesht zavedena jako zasada, podle
které by seidil spole&ensky Zivot. Zakotveni rovnosti v pravnitkdech je mozné s jistou
mirou zobec#éni spojovat s nastupem demokracie jakozto moderrspol&enského
ziizeni. Je samégjmé, Ze s piatky demokracie néf$la automaticky plna rovnost, nap
volebni pravo Zen, ale s jejim rozvojem jde rukwuiee i rozvoj rovnosti. V 19. stoleti bylo
zruSeno otroctvi, zruSila se omezeni vlastnickéltava a ve 20. stoleni dochazi k&In

zavadéni volebniho prava pro Zeny v Eviop(Koldinska, 2009).

Rovnost, tak jak je chapana dnes, je vysledkemi a@mi€nosti, ktera po dlouhé
doke dospiva k zawu, Zelidé jsou rozdilné bytosti, jeZz jsou si meabou rovny
v pravech. Kazda lidska bytost ma jinou genetickiyaickou a psychosocialni vybavu,
ktera tvdi jeho neopakovatelnou jeditrost. Proto nelze tvrdit, Ze respektovanim rovnosti
je popirana jedinmost a neopakovatelnost lidského individua (Kolkins2009).

3.5.2 Diskriminace na trhu prace

DosaZeni rovnosti na trhu prace je v&mmné situaci nelehky Ukol.iéstoze
dochazi nejen k o$t€ zantstnavatal a oltani, potazmo zamstnand, a v platnost
vstupuji fizné antidiskriminani zakony, neni trh prace stéle fegtvnopravny uci vsem.
Mezi skupiny, které se ngjstji setkavaji s diskriminaci na trhu prace, ipdidé starsi
50 let, mladi lidé &erstvi absolventi, osoby se zdravotnim postiZzenitarg. Neznamena
to, Ze se s diskriminaci nesetkavaji také muzifojevSak v menSi mé. NefastjSim
faktorem znevyhodimi byva tedy ¥k a pohlavi uchaze o zamdstnani, pip.

zamestnance.
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Vzhledem k povaze diplomové prace bude dale nasginoblém diskriminace na
trhu prace na zakl&dgohlavi.

Podstatou principu rovného zachazeni s zenami a feuzakaz diskriminace
zantstnand na zaklad jejich prislusnosti k pohlavi. V zajmu vyldil jakoukoliv
diskriminaci jednoznin¢ a disledr¥, je jeji zakaz formulovan v zdkonu o z&stmanosti
i v zakoniku prace. Ochranu proti diskriminaci ajnmp s ni spojené upravuje

Antidiskriminaini zakon (Horskéa, 2000).

Zadiskriminaci se povaZzuje jakakoliv situace, v ramci které jgc¢gtym jedincem
zachézeno jinak nez s ostatnimi lidmiteddu jeho pisluSnosti k wité socialni skupi&
nebo kategorii. Na trhu prace saifm jednat o rozliSovani, vyléani nebo o davani
piednosti (Fialova a kol., 2007). Soudni praxe rogigiskriminaci pimou a nefimou.
Diskriminace na zaklatl pohlavi gima ozna&uje jednani, kdy je s danou osobou
zachézeno dfe na zaklad prislusnosti k pohlaviNepimou diskriminacipak mohou
vyvolat nejiznéjSi opateni (zakon, politika, praxe), ktera se jevi jakodgrow neutralni,
ale esto maji negativni dopad na jedno pohlaiiesky helsinsky vybor, 2002). Za
diskriminaci se povazuje také ¢bbvani, sexualni otfovani, pronasledovani, pokyn
nebo navéehi k diskriminaci (Zakorg. 198/2009 Sb.).

V praxi se diskriminace na pracovnim trhuiza objevovat nagklad formou
diskriminainich inzerai, nevhodnymi otadzkami ip pfijimacim pohovoru nebo také

formou platovych nerovnosti.

3.5.3 Princip rovného zachazeni v pravnim  fadu
V Ceské republice je princip rovného zachézeni s ZermarmuZi zajisin jak
prostednictvim vnitrostatnich norem, tak i pr@stnictvim mezinarodnich umluv, které
vyrazre ovliviwyji jejich obsah. Fialova, Spoustova, Havelkovéd@k tomu dodavaji, Zze
toto pronikani je dsledkem nejen stal&asgjSi migrace obyvatel mezi jednotlivymi staty,
ale zejména snah upravovat z&kladni lidska prgegach zaruky na SirSi nez narodni bazi,
a tato upravy unifikovat.

® Prikladem niize byt situace, kdy zafstnanci pracujici na zkracené Gvazky nemaji naeogamérnouast
penzijniho pipojiSténi. Protoze na zkracené Uvazky pracuievdzi Zeny, jsou Zeny v této oblasti
zanestnavatelem diskriminovany.
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Princip rovnych pilezitosti je zakotven v primarnich pramenech preveopské
unie — Rimské (1957) a Amsterodamské (1997) sméouloto primarni pravo je déle
podpdeno pravem sekundarnim ve farmiznych snérnic upravujicich rovné zachazeni.
Nize jsou uvedeny ffklady mezinarodnich fpdpig€i upravujicich rovnost pohlavi

a principy, které tyto standardy podepiraji.

» Evropska unie - Smlouva o zaloZeni Evropského sgelestvi, smirnice a nézeni
tykajici se rovnych ifplezitosti, Evropsky pakt pro rovnost Zen a miystrategie EU
v oblasti politiky zamistnanosti a socialni politiky;

> Organizace spojenych narod — Umluva o odstrami v3ech forem diskriminace
Zen, Pekingské& &hi platforma, Pakt o @lanskych a politickych pravech;

» Mezinarodni organizace prace- umluvy z oblasti zasstnanosti;

» Rada Evropy — Evropska socialni charta (Sckaa, 2009).

Vyznamnou sr¥nici v oblasti rovnosti v za#éstnani je srrnice Rady
&.76/207/EHS, ktera byla fijata ve druhé polovin70.let. V roce 2002 vSak byla 2néna
prijetim nové smrnice Rady a Parlamenttt 2002/73/ES o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny, pokud jdefistpp k zamistnani, odbornému vzivani
a postupu v zagstnani a o pracovni podminky. Mezi poslediijafe snérnice pati
napriklad snérnice & 2004/113/ES a&. 2006/54/ES (Poradna pro atanstvi, obanska
a lidska prava, 2009). DalSich &mic vénujicich se problematice rovnychilpzitosti je
celad fada. Aktualg byl nagiklad v listopadu 2012 tpdstaven kontroverzni navrh
Evropské komise na simici, kterd by ndla zardit 40% zastoupeni Zen fidicich

organech (Europa, 2012).

Obecny zékaz diskriminace je formulovariistiné zakladnich prav a svobod
ktera zarduje zakladni prava a svobody bez rozdilu pohlagy rbarvy pleti, jazyka, viry

a nabozenstvi, politickéhai jiného smysSleni, narodniho nebo socialnihévaalu,

® 0 zavedeni zasady rovného zachazeni pro muZeygpbémd jde o fistup k zansstnani, odbornéifpraw

a postupu v zasstnani, a pracovni podminky

" kterou se zavadi zésada rovného zachazeni s maghami v pistupu ke zboZi a sluzbam a jejich
poskytovani

® 0 zavedeni zasady rovnychilpZitosti a rovného zachéazeni pro muze a Zeny hastibzangstnani
a povolani (pepracované zmi)

° Tento navrh by @ platit pro spolénosti kotovanych na burze, s vyjimkou malychiadmich podnik.
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piislusnosti k narodnostni nebo etnické mefSmajetku, rodu nebo jiného postaveni
(Listina zakladnich prav a svobod).

Zakotveni &chto princigi v Ustawé CR ale nebylo dostateou zarukou jejich
vynutitelnosti, a proto byl princip rovnostignesen ddady dalSich pravnichiedpigi.
» zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace;
» zéakong. 435/2004 Sb., o zatstnanost’;
» zakon¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnicstipdeich ochranyied
diskriminaci a o zmné¢ nekterych zakof, tzv. antidiskriminani zakon
(Sok&ova, 2009).

Souasny zakonik prace ktery nabyl dinnosti 1. ledna 2007 zruSiltgdchozi
zakonik prace zroku 1965, proSel od 1. ledna 2fdzsahlou novelizaci (Fialova,
Spoustova, Havelkova, 2007). Nyni zakonik praceadskl zansstnavatelm povinnost
zaji¥ovat rovné zachazeni se vSemi 2atnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odmenovani za praci a o poskytovani jinych patych plreni a plreni pergzité hodnoty,

o odbornou fipravu a o filezitost dosahnout fugkiho nebo jiného postupu
v zanéstnani*' Do zékoniku prace byly po vstupleské republiky do EU postupn
transponovany evropské 8mice. Tyto euronovely s sebouinesly napiklad zakaz
jakékoliv diskriminace ziwvodu pohlavi, zasadu stejné ofitg za stejnou praci a zasadu
rovného zachazeni s muzi a Zenami, pokud jde oradbgiipravu, gistup k zamistnani,

sluzebni povyseni, pracovni podminky (Trnkova, 2006

Zakonik prace se ve svych stanovenich odkazufntidiskrimina ¢ni zakon. Ten
zapracovava sénnice Evropskych spotenstvi v souladu s mezinarodnimi smlouvami,
kterymi jeCR vazana, a v navaznosti na Listinu zékladnich prévobod vymezuje pravo

na rovné zachazeni a uvadi taxativnietyzakazu diskrimina¢e(zakong. 198/2009 Sb.).

19§ 4 uklada povinnostidastnikim pravnich vztah vymezenych v § 3 odst. 1 pism. a), c) a d) vayist
rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami ulpligtimi pravo na zasstnani. B uplatiovani tohoto
prava je zakazana jakakoliv diskriminace.

11§ 16 odst. 1 zakoniku prace

12 Taxativni vitet zakazu diskriminace vesesech: a) prava na zastnani a fistupu k zamsstnani; b)
pristupu k povolani, podnikani a jiné samostatné&hefthé ¢innosti; c) pracovnich, sluzebnich pénina jiné
zavisléginnosti, Wetrg odnenovani; d)¢lenstvi acinnosti v odborovych organizacich, radach Zstmané
nebo organizacich zasstnavatel, vetr® vyhod, které tyto organizace svyttenim poskytuji; e)lenstvi
acinnosti v profesnich komorach¢etrt vyhod, které tyto viejnopravni korporace svytfienim poskytuji;
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3.5.4 Strategie rovnych p Filezitosti pro Zzeny a muze 2011 — 2015
Vychodiska Strategie rovnychfiifezitosti pro Zzeny a muZe byla zpracovana
v souladu s mezinarodnimi dokumenty a jsou zasadernknkrétniho a logického ramce,
ktery vyjasiuje jednotlivé strategické oblasti, dlouhodobé dlecile specifické v této
oblasti. Dlouhodoby cil dané oblastiepstavuje stav, kterého byélm byt v budoucnu
dosaZeno, resp. by se o jeho dosaZeihd wdpovidajicimi kroky usilovat.

NizZe jsou nastiiny hlavni strategické oblasti rovnyckilpzitosti Zen a mui, které

na svych strankach uvadi Ministerstvo prace a Buclaci:
» Institucionalni zabezgeni rovnych filezitosti Zen a mui
Rovné pilezitosti Zen a mu¥v mocenskych a rozhodovacich pozicich
Rovné pilezitosti Zen a mu¥v na trhu prace a v podnikani
Slacéni pracovniho, soukromeého a rodinného Zivota
Vychova a vzdlavani a rovné filezitosti Zen a mui¥
Dustojnost a integrita zen
Rovné pilezitosti Zen a mu¥ve vrejSich vztazich

DalSi aktualni témata

vV ¥V Vv V¥V V ¥V VYV V¥V

Horizontalni témata - Podil mtiza tzv. muzskych témat v rdmci prosazovani
rovnych gilezitosti Zen a mui Potirani genderovych stereotiygrole nestatnich
subjekfi, socialnich partnér akademické obce a &nské spolosti

V prosazovani rovnosti zen a niugMPSV, 2013).

Dlouhodobé cile jednotlivych strategii jsou uvedemniloze 5.

f) socialniho zabezgeni; g) giznani a poskytovani socialnich vyhod; hkijspupu ke zdravotni géa jejiho
poskytovani; i) pistupu ke vzdani a jeho poskytovani; j)istupu ke zbozi a sluzbam¢etrs bydleni,
pokud jsou nabizeny ¥gjnosti nebo § jejich poskytovani
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4 CHARAKTERISTIKA POPULACE Z HLEDISKA RESENE
PROBLEMATIKY

Zkoumanou populaci z hlediska postaveni pohlavirha prace je obyvatelstvo
Ceské republiky, které je v Gvodu charakterizovagibranymi demografickymi ukazateli
jako jsou pdoet obyvatel, p&et narozenych a zawlych, w¥kové slozeni a vadianostni
struktura. Ve vztahu k pracovnimu trhu jsou popsariynérné a medianové mzdy miuz
a Zzen a dale jsou vy&leny mozné dvody vzniku rozdilu v jejich vySi. Poslediast

kapitoly je wnovana demografickému starnuti populace, kterés#otaké na trhu prace.

4.1 Stav populace Ceské republiky v roce 2011

K 31. prosinci 2011 Zzilo \Ceské republice 10 505 445 osokiehoz mui bylo
5158 210 (49,1 %) a zen bylo 5 347 235 (50,1 %jodé 2011 pSlo na s¥t 108 673
novorozend, zc¢ehoZz pdet narozenych chlapki prevySoval poet hokicek o 2 %.
Pramérny vk matek pi narozeni prvniho dite se zvySuje. V roce 2011 byloapierné
Zere, kteracekala prvniho potomka 27,8 let, coZ je o &m 3 roky vice nezied dvanacti
lety. Ptimérny patet diti narozenych jedné Ze&mehem jejiho Zivota byl 1,4. VyrazZrse
také zvySuje podil&i narozenych mimo manzelstvi. V roce 2000 byldegmdil 21,8 %,
zatimco v roce 2011 to bylo jiz 41,8 %SU, 2012).

V roce 2011 zeitelo 106 848 lidi, z toho bylofplizné 54 000 mui a 53 000 Zen.
Nadsje doZiti [ narozent’, ktera se stale zvySuje, byla pro muze 74,7 lerazeny
80,7 let CSU, 2012).

Veékoveé slozeni obyvatelstva je mozné réltcha i generace z hlediska moznosti
reprodukce - &ska slozka populace (14,7 %), produktivni gereréterou tvéi nejwtsi
¢ast populace (62,1 %) a postproduktivni genera@3(26). Zatimco posr kluka
a hoticek do 15 let ¥ku je vice mé&a vyrovnany, muzi maji naslednpievahu
v produktivnim ¥ku a v postproduktivnhim &ku je naopak vice Zen. ®nérny ek
ceského obyvatele byl v roce 2011 41,1 let. Pokugdealo o muzeginil jeho praimérny
vék 39,6 let a pokud se jednalo o Zenu, byl j&k €2,5 let CSU, 2012).

'3 udava pimérnou délku Zivota pravnarozené osoby zaqapokladu negmnosti Gmrtnostnich pogni
platnych v roce, ve kterém se osoba narodila.
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Ukoncené alespd zakladni vzdlani mslo vroce 2011 84,7 % ¢hni Ceské
republiky. Nejvice obyvatel #fo ukorntené stedoSkolské vzglani bez maturity. Mug
stouto udrovni vzélani bylo 1,3krat vice nez Zen. O¢ao meér obdani ziskalo
stredoskolské vz&ani s maturitou. V tomtoifpadt, je pongr muzi a Zen, kt& disponuji
timto vzailanim obraceny. Zen, které ziskalyestoskolské vz#lani s maturitou, je 1,3kréat
vice nez mud. Pong&r muii a Zen s ukafenym vysokoSkolskym vzthnim je giblizné
vyrovnany. CSU, 2012).

Praimérna hruba mésicni mzdacinila 25 645 K. Mzda mu# byla o réco vysSi
a dosahovalgastky 28 234 K, naopak mzda Zen byla niZstiaila 22 389 K. Mediany
mezd mui a Zen dosahovaly 23 46& & 19 808 K (CSU, 2012).

4.2 Platova nerovnost

Princip rovného odgiiovani pro muze a Zeny je jiz od roku 1957 zakotven
v Rimské smlouy. Clenské staty proto musi zajistit uplétin zasady, podle které budou
Zenam a muim poskytovany za stejnou praci nebo za praci stegunoty rovnocenné
odmeény.** Odmsnou se rozumi nejen plat nebo mzda, ale také déstatreny, jez
zantstnavatel imo nebo nefimo, v hotovosti nebo v naturaliich vyplaci zZetmanci

v souvislosti se za#stnanim (Havelkova, 2007).

Pramérny rozdil v odndinovani mu# a Zen za hodinu prace je oZogan jako
gender pay gap (GPG) a je zasadnim faktorem paaditege na rozdilném ekonomickém
postaveni Zen a mtiZNegativni dopad ma zejmeéna na celozivotni¢ikyda vysi penzi

Zen,¢imz zvysuje riziko chudoby Zen v pagéim wku (MPSV, 2011).
Rozdil v odndnovani Zen a mu¥je pri pohledu na tabulku 1 patrny:

Tabulka 1: Podil mzdy Zen na mzd muza (%)

2000| 2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009| 2010| 2011

Podil pimérné mzdy zen 73,3 /5] 754 792 741 748 19,3379,

Podil medianu mezd zen 78|19 78,2 81,1 80,2 719,49 BB4,4| 84,4

Zdroj: CSU, 2012

4 Plyne ztlanku 141 Smiouvy o zaloZeni Evropského spestvi.
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Prosty piimérny / medianovy rozdil mezi platy miua Zen je vSak sam o sobavadijici.
Odrézi totiz rozdily v produktivnich charakterigtth zamistnanych mui a Zen a sgsuje
vliv segregace za#stnani s vlivem poruSovani principu stejny plat stejnou praci.
Prikladem niize byt vysoky podil za#stnanosti Zen v oborech poskytujici nizSi mzdy,
ktery tak vytvdi vysSi ptimeérny platovy rozdil (Sok&ova, 2006). Moznétyody rozdilu

v odmenovani analyzoval ve svém vyzkumu i Jurajda (20@4¢ry doSel ke stejnému
zawru. Rozdily v odmnovani je tedy mozné roghit do ti casti —cast gicitatelnou
produktivnim charakteristikan€ast vyplyvajici ze segregace trhu prace a negswu
¢ast redstavujici horni hraniciéstky upirané Zenam visledku diskriminace.

Aby mohla byt zdsada rovného o#iavani bezpéé uplatiovana, je nutné
v podniku nastavit zavazna, jednoznd, Fehlednd a za#stnaném k&Zné dostupna
pravidla odnénovani (Horskéa, 2000).

4.3 Starnuti populace

Starnuti populace je charakteristickym rysem deafatkého vyvoje obyvatelstva
nejen vCeské republice, ale i v dalSich zemich Evropy. desto proces,ipkterém se
pozvolna néni wkova struktura obyvatelstva. SniZzuje se poditi dnladSich 15 let
a zvySuje se podil senior Hlavni g@i¢inou demografického starnuti je snizovani
porodnosti zabezpajici prostou reprodukci (starnuti v zakladvekové pyramidy)

a prodluzovani nage doziti, jez vede EKasgjSimu doZivani se vysokéhoéku
(Svobodova, 2012).

Dusledky procesu populaiho starnuti se dotykaji vSech sfér ekonomického
a socialniho vyvoje. Zgmy ve wkové struktiie se poji nejen sistem néklatl na socialni
zabezpeéeni a zdravotni @& ale také s udrzitelnosti financovanicdodového systému
nebo s nedostatkem pracovnich sil na trhu praceb@lova, 2012).

Tabulka 2: Vyvoj sloZeni obyvatelstvalR podle hlavnich ¥kovych skupin mezi lety
2000-2065, vybrané roky (v %)

Vek 2000 | 2010 | 2015 | 2020 | 2025 | 2035 | 2045 | 2055 | 2065

0-14 16,4 14,2 15,1 15,6 14,9 13 13|3 13,9 18,2
15-64 69,8 70,6 67,2 64,4 63,4 62,5 Sy 53,7 54,6
65+ 13,8 15,2 17,7 20,1 21,7 245 29/6 34,4 32,2

Zdroj: CSU, 2012
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Tabulku 2, kterd byla ipvzata ze stranekCeského statistického fadu,
charakterizuje &kovou strukturu obyvatelCeské republiky. Z tabulky jeigjmé, Ze
v pribéhu celého obdobi dochazi ke snizovawiskle slozky a naopak roste pé&m

populace senidr(Svobodova, 2012).

Starnuti populace se odrazi i v jinych ukazatejgto je napiklad pimérny veék
nebo index st&>, které jsou znazoeny v tabulce 3.

Tabulka 3: Vyvoj pramérného véku a indexu st&i v letech 1989 - 2011

1989 2000 2001 2004 2009 2010 2011
Primérny vék 36,1 38,8 39,0 39,8 40,6 40,8 41,1
MuZi 34,4 37,1 37,4 38,2 39,1 39,3 39,6
zeny 37,8 40,3 40,5 41,3 42,1 42,3 42,6
Index stéi 57,4 85,5 87,2 94,0 107,( 107,8 110,4

Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani

Ve vztahu k pracovnimu trhu maji vySe uvedené€mnza nasledek nedostétg
piiliv mladych wkovych kohort a tim padem starnouci pracovni sibf vyvolava Sirsi
spektrum problérin Asi nejviditelrgjSim problémem je pr&vsocialni zabezgeni osob
v dichodovém ¥ku. S rostoucim pitem senioit a zvySujici se délcesku umerné stoupa
pocet a délka vyplacenych davek. (Svobodova, 20125My, klesajici porodnost dist
poctu studeni s sebou finasi snizovani piu pracujicich osob na jednohdathodce.
Jelikoz vCeské republice funguije igsszny systém financovaniidhodd® je tento systém
dlouhodol neudrzitelny. Pravtoto byl s€Zzejni divod pro znénu dichodového systemu,
ktery vstoupil v platnost v lednu roku 2013. Refourbyly zavedenyit pilite, které maji
ob¢anim CR umoznit vice se podilet na zabesd se do penze. Statni podpora formou
vyplaceni penzi byva totiz ve velkétsire piipadi jedinym gijmem dichodd. Mimo
duichodoveé reformy reaguje stat na tento demografickyoj také zvySovanim &ku
odchodu do @ichodu.

'*Index st#i vyjadiuje paset osob starsich 65 let na stidre wku do 14 let.
18| idé v produktivnim ¥ku ¢asti svych mezd financuji penze spokanii v dichodovém wku. Penzisté
pak dostavaji tchod od statu.
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5 ANALYZA DOSAZENYCH VYSLEDK U

Trh prace Ceské republiky bude analyzovan pomoci ukapatemozujici
zhodnotit ekonomické postaveni nfiud Zen na trhu prace. Pro tytdely budou v praci
vyuzity ukazatele ekonomické aktivity, z&stnanosti a neza¥stnanosti. Zastoupeni
zanestnanych muz a Zen v odstvi a v profesich bude blize rozebrano v kapitole
Genderova segregace trhu prace, a to na zakbasktvove klasifikace a klasifikace

zamgstnani.

Ukazatelé ekonomického postaveni i@ Zen na trhu prace budou analyzovany

pomocicasovychiad v letech 2000 — 2011.

Prace bude dopéna vlastnim vyzkumem pomoci dotaznikovéha'eddt jehoz

cilem bude zjistit, jak respondenti vnimaji probéiku muzi a Zen na trhu prace.

5.1 Ekonomické postaveni muz d a zZen na trhu prace

Ekonomické postaveni muze nebo Zeny starSi 1%eledsiji od jehol/jeji aktivity,
piipadre neaktivity, na pracovnim trhu. Mezekonomicky aktivni obyvatelstvo
(zamgstnané a nezafstnané osobyJeské republiky pét priblizné polovina obyvatel a za
poslednich 12 let se celkovy & nijak vyrazg nenenil (viz ptiloha 6). Stejny trend
miZeme pozorovat i odtens u Zen a muz Zeny tvai v priméru 44 % celkové pracovni
sily. V roce 2011 bylo v narodnim hospostai celkem 2 274,7 tis. ekonomicky aktivnich

Zen a 2 948,3 tis. ekonomicky aktivnich mauz

Graf 1: Davody ekonomické neaktivity muZ a Zen v roce 2011
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Zdroj: CSU, 2012 - vlastni zpracovani

-37-



Mezi hlavni skupiny, jez vroce 2011 Hlg pievaznou ¢ast ekonomicky
neaktivniho obyvatelstyaspadaji starobni a invalidniichodci (63 %), studujici naretini
Skole (10 %), studujici na vysoké Skole (8 %), gsola rodtovské dovolené (5 %)

a osoby, které jsou v domacnosti (4 %). Od rokuO2{# mozné pozorovat mirnyist
poctu ekonomicky neaktivni populace. Jak u iintek i u Zen dochazi k nistu starobnich

a invalidnich dchodd a studujicich na sdnich a vysokych SkolachieBtoze sotasny
trend Zene studenty spiSe do Skolnich lavic nefprdae, snizil se vroce 2011 oproti
piedchozimu roku peet student (snizeni o 10 066) a studentek (snizeni o 14 653)

vysokych Skol. Stale se také snizuj&giochlapé a dtvcat gripravujici se nadilistich.

5.1.1 Mira ekonomické aktivity

Celkova mira ekonomické aktivity vyjagici podil ekonomicky aktivnich osob
na p@&tu osob starSich 15 let viikhu sledovaného obdobi poklesla o 2,1 p.b. Velmi
podobny trend ukazatele se objevuje také u obolapblPodrobny fehled dat je uveden
v priloze 7. PestoZe mira ekonomické aktivity Zen je virpéru o 18 % nizsi nez u miiZ
je participace zen na pracovnim trhu relatiwysoka. V roce 2011ipdstavovala mira

ekonomicke aktivity Zen 49,5 %, u mutb bylo 67,5 %.

Tabulka 4: Zména miry ekonomické aktivity v roce 2011 oproti roku2000

Muzi Zeny
Zména»o11/2000 Zména [%] Zména»o11/2000 Zména [%]
15 az 19 let 0,504 -49,64 0,372 -62,77
20 az 24 let 0,734 -26,61 0,645 -35,53
25 az 29 let 0,965 -3,51 1,038 3,77
30 az 34 let 0,999 -0,07 0,858 -14,16
35 az 39 let 0,998 -0,17 0,944 -5,64
40 az 44 let 1,008 0,76 0,992 -0,76
45 az 49 let 1,012 1,17 1,010 1,04
50 az 54 let 1,024 2,40 1,078 7,83
55 az 59 let 1,131 13,10 1,941 94,06
60 az 64 let 1,579 57,92 1,339 33,94
65 a vice let 0,975 -2,53 1,368 36,76

Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani
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Nezanedbatelny pokles miry ekonomické aktivity mdznamenan zejména
u mladSich roénika ve wkové skupig 15 — 19 let a vedkové skupig 20 — 24 let (u Zen
z61,8 % vroce 2000 na 39,8 % vroce 2011; uimuz9,4 % na 58,3 %), v obou
piipadech vyraz¥)i u Zzen nez u muk V klesajici mie ekonomické aktivity se tak odrazi
skut&nost, Zze mladi lidé v tomtoéku uprednosiiuji stedoskolské vziani s maturitou
a vysokosSkolské vztani pged praci. DalSi vyvoj miry ekonomické aktivity seohou

pohlavi Gzni.

V prab¢hu poslednich dvanacti let mira ekonomické aktivityai ve wku od
15 do 39 let poklesla a u mustraSich 40 let vzrostla. Zatimco u Zen ¥kw15 - 24 let
a 30 — 44 let se mira ekonomické aktivity oproku@000 snizZila a naopak ke zvySeni
doSlo u ¥kové skupiny 25 — 29 let a u Zen starSich 45 lelikdz se poet
vysokoskolskych studentek od roku 2000 &&mdvojnasobil (viz filoha 8), je proto
mozZné usuzovat, Ze po dokemi vysoké Skoly vstupuji absolventky na pracoxmiktery
vS8ak v pfibchu 5 aZz 10 let opousti Zidodu matéské a rodiovské dovolené. Vastajici
trend miry ekonomické aktivity, ktery je Z&pnén pozdjSim odchodem do tcthodu,
muzeme pozorovat zvlaStu osob starSich 55 let. U Zen vékw 55 — 59 let se mira
ekonomické aktivity zvySila dokonce o 94,1 % (avpdnich 32,6 % na 63,3 %).
VyrazrgjSi nahist miry ekonomické aktivity u miz(57,9 %) byl zaznamenan @kova
skupiny 60 az 64 let.

Graf 2: Mira ekonomické aktivity muza a Zen v roce 2011
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Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani

Pfi porovnani pracovni aktivity muza Zen, které je znazamo grafem 2,
si mizeme vSimnout, Ze miry ekonomické aktivity mudo ticatého roku roste, vrcholu

dosahuje mezi 35 -39 rokem a dale klesa. Naprotiutgeny dosahuji nej{si miry
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ekonomické aktivity o deset let pagid tedy ve wku 45 — 49 let. Ribéh vyvoje miry
pracovni aktivity Zen neniist¢ konkavni jako u muz Ve wkové hranici 30 — 34 let je
patrny jeji pokles a zaroiige zde také nejtSi rozdil mezi mirou ekonomické aktivity

muzi a Zen, ktery je ovlivtn matéstvim a rodiovskou dovolenou.

Progndza vyvoje

Aby bylo mozZné provést bodovy a intervalovy odhadjsi byt nejprve nalezen
vhodny typ trendové funkce, ktery nejlépe vystihpjbéh miry ekonomické aktivity
muzi a Zen v letech 2000 az 2011. Na zakl&drelaniho pole ukazatél byly jako
nejvhodrjsi trendové funkce deny funkce kvadraticka, kubicka a logaritmicka, gteré
byly pomoci programu Statistica vyptany indexy korelace - pro kvadratickou
Im=0,9463 asj1= 0,9589, kubickou,] = 0,9786 aji= 0,9634, logaritmickou,= 0,9516
al;=0,9273.

Pribéh vyvoje miry ekonomické aktivity mizi Zen nejlépe popisuje funkce
kubicka a jeji tvar vypada nasleda@vn
MEA, = 70,5646 - 0,776x + 0,1025x0,0049%
MEA; = 51,5769 - 0,0538x - 0,0382x 0,0023X.

Graf 3: Vyvoj miry ekonomické aktivity muza véetné bodové predpovdi
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Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani

Graf 3 znazatuje skuténé hodnoty, které jsou proloZzeny hodnotami vyroyman
V grafu je také znazo#mo jakych hodnot by mohla mira ekonomické aktivityiAl

dosahovat vroce 2012 a 2013. Z bodowédpowdi je patrné, Ze mira ekonomické
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aktivity muzi bude nejspis nadale klesat. S 95% p¢pudobnosti by se mira ekonomické
aktivity muAi v roce 2012 a pohybovat v rozmezi od 66,5 - 67,7 % a v rocE320y se
méla pohybovat v intervalu 65,4 — 67,4 % (vidlpha 9).

Graf 4: Vyvoj miry ekonomické aktivity Zen wetné bodové predpowedi
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Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani

Z grafu 4 je vidt, Ze zvolena trendova funkce vystihuje vyvoj mékonomicke
aktivity Zen o g#co mér presrgji nez tomu v pipad mui. Presto se stale jedna o velmi
silnou korel&ni zavislost, kdy kubicka funkce postihuje &m v zavislé prornné
292,8% (u miry ekonomické aktivity muzo je z 95,8 %). V roce 2012 by se mira
ekonomickeé aktivity Zen ata pohybovat v intervalu 48,5 — 50,4 % a nasledhgicoku by

mira ekonomické aktivity Zen mohla byt &n malo vyssi (48,0 — 51,2 %).

5.1.2 Zaméstnanost

V narodnim hospodstvi Ceské republiky bylo v roce 2011 z&stnano 4 872 400
osob. Vyvoj celkové zawsstnanosti ma migh rostouci trend se dma vyrazgjSimi
extréemy, a to v roce 2004 (nejmensii@bzangstnanych, 4 764 tis. osob) a v roce 2008
(nejwtSi paet zamstnanych, 5 002,5 tis. osob). MeZmito dwma extrémy se pet
zamestnanych osob tmé pramérné zvysSoval o 74 tis. Stfchodem krize v roce 2008 ale
nastal atlum ekonomiky a s nim i relatévivyrazné snizeni za¥stnanosti. Podrobny

piehled dat je uveden Vifpze 11.

Vyvoj poétu zaméstnanychmui a Zen shodhkopiruje vyse uvedeny vyvoj s tim,

Ze paet zamdstnanych mui je tradiéne vysSi nez péet zangstnanych Zen, a to vionéru
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0 663,2 tis. Toto rozfti od roku 2000 pomalu nistalo a svého maxima doséhlo v roce
2008, kdy bylo zamstnavano o 723,8 tis. miuzvice nez Zen. Podil Zzen na celkové
zanestnanosti v roce 2011 tib43 % vSech zagstnanych. Oproti roku 2000 se jedna
o pokles 0,45 %.

Tabulka 5: Zména zaméstnanych mu4i a Zzen v roce 2011 oproti roku 2000

MuZzi Zeny

Zménao11/2000 Zména [%] Zména»o11/2000 Zména [%]
15 az 19 let 0,353 -64,74 0,268 -73,24
20 az 24 let 0,562 -43,81 0,490 -51,04
25 az 29 let 0,831 -16,94 0,924 -7,63
30 az 34 let 1,291 29,05 1,130 13,00
35 az 39 let 1,363 36,35 1,252 25,19
40 az 44 let 1,065 6,53 1,016 1,60
45 az 49 let 0,919 -8,13 0,887 -11,33
50 az 54 let 0,869 -13,08 0,876 -12,45
55 az 59 let 1,355 35,45 2,253 125,27
60 az 64 let 2,625 162,48 2,178 117,76
65 a vice let 1,220 22,01 1,593 59,34

Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani

Na wku zangstnanych osob se podili vliv zimvaného demografického trendu —
rostouci poet student stednich a vysokych Skol a zvySovarku odchodu doithodu.
NejvétsSi znena byla zaznamenana u nejmlad8&owé skupiny, a to jak u muzpokles
0 64,7 %, v absolutnicliislech 25,5 tis.), tak i u Zen (pokles o 73,2 %bsolutnich
¢islech 21,4 tis.). Vyrazné zmy se také za poslednich dvanact let projevilykovych
skupin 55 — 59 let a 60 — 64 let. &b pracujicich muk ve wku 60 az 64 let vzrostl
z pavodnich 50,3 tis. na 131,9 tis. v roce 2011, cod g6krat vice nez v roce 2000. Vice
nez dvojnasobintaké stoupl péet pracujicich Zzen vesku od 55 let do 64 let.

Mira zaméstnanosti (MZ) vykazuje podobné hodnoty jako mira ekonomickée
aktivity, avSak hodnoty jsou sniZzené oc@bnezamstnanych. Podrobnyighled dat je
uveden v filoze 12. U nejmladSigkové skupiny spolu se sniZzenim ekonomické aktivity
klesla i mira zagstnanosti. B analyze bylo také potvrzeno, Ze pro Zeny je \iéihe

k zantstnani nejproduktivg)si vék mezi 45 az 49 rokem a pro muze mezi 35 az 39moke
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Z grafu 5 je patrna zavislost mezi stapnvzdlani a mirou zagstnanosti. U obou
pohlavi je vyrazny rozdil mezi zastnanosti u vysSich sthp vzclani oproti vzdlani
zakladnimu. Zatimco se MZ u muxe stednim vzdlanim bez maturity a s maturitou
témet nelisi, Zeny se s&doskolskych vz&lanim bez maturity maji MZ v pméru o 8,3 %
nizsi. V poslednich letech také dochazi k poklesi2dn s vysokoSkolskym vnim, a
to 0 6,2 p.b. v roce 2011 oproti roku 2000 (u thby¥l zaznamenén pokles 0 1,2 p.b.).

Graf 5: Mira zaméstnanosti podle vzélani v roce 2011
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Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani

MZ mu#i a Zen se v fibé¢hu sledovaného obdobi sniZil&ggemzZ ale nedochézelo
k pribéZzr¢ klesajicimu trendu. MZ u obou pohlavi od roku 2000n¢ rostla a v roce
2002 byl tento ist zastaven. Nastal dvoulety propad aibphu dalSichétyr let zaala
mira zangstnanosti muz i Zen ogt mirne rast. Po zasazerieské ekonomiky finami
krizi v roce 2008 vSak doslo k &gpvnému propadu. V roce 2010 byla pak zaznamenana

nejnizSi mira zawstnanosti Zzen v fbéhu sledovanych dvanacti let (45,1 %). MZ rauz

e

Progndza vyvoje

Pro analyzu budouciho vyvoje byl ze dvou vySe z2mynh ukazatel
zanestnanosti vybran ukazatel gia zangstnanych v narodnim hospddévi. A to z toho
duvodu, protoZe indexy korelace miry z&manosti mui a Zen vykazovaly stdre
silnou zavislost a odhady budouciho vyvoje by bgh¢reé spolehlivé nezli tomu je
u druhého ukazatele. Vyvoj ftoi zangstnanych muZ i Zen nejlépe vystihuje kubicka
trendova funkce, ktera z 86,4 %y, (¥ 0,9294) vysi¥tluje zmeny v paitu zangstnanych
muzi a ze 77,1 % {I= 0,8781) vys#tluje zmeny v patu zangstnanych zen v zavislosti na

case.
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Graf 6: Vyvoj poétu zaméstnanych mu#i véetné bodové predpowdi
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Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani

Na zaklad zvolené trendové funkce je mozni@gpovidat, Ze gt zangstnanych
muzi se s 95% prawgbodobnosti bude pohybovat v intervalu 2 589,5 t%821,5 tis. pro
rok 2012 a v roce 2013 by se&lnpocet pracujicich mu¥ nachazet v intervalu 2 415,0 tis.
— 2 798,0 tis. (viz ploha 13).

Pri porovnani graf 6 a 7 je mozné vid, Ze piibéh zangstnanosti mui a Zen je
velmi podobny. Podle bodové predikce by sé& pocet zangstnanych v nasledujicich
letech snizovat. Vifjpad Zen by se s 95 % praggbdobnosti o jednat o poet
pracujicich v rozmezi 1983,5 tis. — 2 113,9 tisoce 2012 a v rozmezi 1 880,2 tis. —
2 104,4 tis. v roce 2013 (vizifpha 14).

Graf 7: Vyvoj poétu zaméstnanych Zen ¥etné bodové pgredpovedi
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Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani
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5.1.3 Nezaméstnanost

Podle VSPS, které se konalo vroce 2012, bylo wd@dm hospodéatvi Ceské
republiky 350 564 nezatastnanych osob. Jejich et v poslednich 12 letech mérilesa.
Presto je mozné pgbéh vyvoje rozdlit do tii ¢asovych obdobi, stejnjako tomu je
v ptipad® miry zangstnanosti. | zde jsou jakymi si milniky roky 2002@08, kdy po
téchto letech doSlo ke zvySenigho nezamistnanych (viz filoha 15).

Patet nezamstnanych mu& a Zen shodhkopiruje vySe uvedeny vyvoj s tim, Ze
pocet nezamsstnanych zen je traghé¢ vySSi neZ p&et nezamdstnanych mug, a to
v praméru o 25 653. Toto rozpi dosahlo svého maxima v roce 2003, kdy bytgto
nezandstnanych mu o 49 847 mensi nez &t nezamstnanych Zen. Od tohoto roku se
rozdil snizoval a o Sest let pagid v roce 2009, byl rozdil v nezamstnanosti mezi muzi
a Zzenami pouhych 1 430 osob. Na zakladhto Udaj je mozné konstatovat, Zzésledky
finanéni krize na pracovnim trhu zasahly vice muzskouutaap. P@et nezamstnanych
muAl se v tomto roce zvysil o 70,1 % @@ nezamistnanych Zen se zvySil o 39,0 %).

Nejvice byla zasazeng&kova skupina 25 az 29 let, jejiz hodnota se zdsujhéa.

Tabulka 6: Zména nezanéstnanych muii a Zzen v roce 2011 oproti roku 2000

MuZi Zeny

Zménazoiiz2000 | ZMena [%] | Zménazoi1/2000 | ZMéna [%]
15az 19 let 0,542 -45,83 0,357 -64,35
20 az 24 let 0,614 -38,57 0,544 -45,57
25 az 29 let 0,868 -13,22 0,604 -39,65
30 az 34 let 0,900 -10,00 0,698 -30,17
35 az 39 let 0,797 -20,27 1,072 7,20
40 az 44 let 0,755 -24,54 0,749 -25,09
45 az 49 let 0,734 -26,55 0,640 -36,01
50 az 54 let 0,752 -24,78 0,836 -16,40
55 az 59 let 1,789 78,88 2,815 181,49
60 az 64 let 2,415 141,45 0,998 -0,19
65 a vice let . . 0,754 -24,61

Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani

Indexni analyzou bylo zji8ho, Ze poet nezamistnanych mu& a Zen v roce 2011
ve WtSing vékovych skupinach klesl. K mirnému zvyseni¢ipo nezamstnanych doslo
u Zzen ve vkové kohor¢ 35 — 39 let. P&t muzi ve wku 55 az 59 let, ktév roce 2011
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hledali zangstnani, vzrostl oproti roku 2000 1,8krat. Zeny terém ¥ku na tom nebyly
0 moc lépe, jejich piet se zvysil térr trojnasobr. Dvojnasobn se zvysil také peet

nezandstnanych mui ve wku 60 a vice let. ZvySujici se &t nezamsstnanych osob ve
véku 55 az 59 let je mozné hledat vimgjici délce odchodu daichodu a v nezajmu
zamestnavatal poskytovat pracovni fpezitosti starSim osobam. Naopak wddu

zvySujicich se pozadawkna stupg vz&lani, které s sebouiipasSi také snizovani
ekonomické aktivity u nejmladsikové skupiny, se u mazve wWku 15 az 19 let snizila

nezandstnanost o polovinu a u Zen stejnékikuwo vice jak 60 %.

Z grafu 8 je patrné, Ze nejpetnsjSi skupinou neza#stnanych jsou muzi vecku
20 az 24 let. Prvniiftku si tato ¥kova skupina drzi po celou dobu sledovaného obdobi.
V praméru se jedna o 20% podil na vSech nesgstmanych muzich. Vyvoj p@tu
nezandstnanych v jednotlivych &ovych kohortach je zajimavy vtom, Ze zatimco
v pribéhu poslednich dvanacti let jsou jednoamanejastjSimi osobami hledajici praci
muzi ve ¥ku 20 az 29 let, u Zzen tomu tak je pouze v letd€i02az 2003. Od roku 2003 se
do pogredi dostava gkova skupina 30 az 39 let. Diky této analyze jeZnéoprohlasit, Ze
zatimco muzi maji neftSi problém najit pracovni uplaim po ukoreni studia, pro Zeny

je nelehké najit upla#mi po matéské a rodiovské dovolené.

Graf 8: Pocet nezanéstnanych podle ¥koveé skupiny v roce 2011
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Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani
Podil Zen uchazejici se o z&mani neklesl Ceské republice po celé obdobi
2000-2011 pod hranici 50 %. Je vSak mozné sledmustupné sniZzovani jejich podilu.
Napriklad v roce 2009 klesl podil Zen na hodnotu 50,2 #asledujiciho roku se hodnota

zvysSila pouze 0 0,1 b.p.
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Mira nezaméstnanosti reflektuje vyvoj pétu nezanistnanych, coz také potvrzuje
graf 9. Mira nezagstnanosti Zzen je pmérné o 2,8 % vysSi neZz u maZzavSak u obou
pohlavi ma miré klesajici trend.

Graf 9: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2000 - 2011
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Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani

Mira nezamistnanosti potvrzuje, Ze nejvice ohroZzenou skupijsouw nejmladsi
ro¢niky vstupujici na pracovni trh. Mira nezgstmanosti mladych muaza Zen (15 — 19 let)

dosahuje 40 %. Podrogsi data jsou uvedena Yijmze 16.

V grafu 10 je zobrazena jiZz ziidvana zavislost mezi vysi vddni a uspsnosti na
trhu prace, konkréth vroce 2011. Zeny o &o lépe nachézeji uplatmi
v nekvalifikovanych oborech.iBsto je mira nezaftnanosti muz a Zzen se zakladnim
vzklanim a bez vz#lani vyraz@ nejvyssSi. Opt je mozné si vSimnout, Ze Zenam se
stredoskolskym vzé&élanim s maturitou hrozi mensi riziko ztraty zetmani, nezli je tomu
u Zzen bez maturity. Pokud by Zenaé&tdttoto riziko jeSt vice snizit, musela by mit
vysokoskolské vz#lani. Zde se miry nezafstnanosti obou pohlavi nejviceilgiZuji.
V roce 2011 byla mira nez&stnanosti mui 2,4 % a mira nezatstnanosti zen 3,2 %
(v pripact pramérnych hodnot za sledované obdobi byla mira négamanosti muz 2,1 %
a zen 2,7 %). NejieznivéjSim obdobim byl jak pro muze, tak i Zeny, raleg gichodem
finaneni krize, ale také jeStrok 2008, kdy térr vSechny hodnoty ém nezamdstnanosti

e
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Graf 10: Mira nezaméstnanosti podle vzdlani v roce 2011
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Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani

Progndza vyvoje

Aby bylo mozné odhadnout, jak se bude nemdnanost muz a zen \Ceské
republice v pitbéhu dalSich let vyvijet, byly nejprve v programu titiéca spéitany index
korelace miry neza#stnanosti a index korelace o nezanistnanych. Pro &rohodrgjSi
piedpovd’ byl vybran ukazatel miry neza&stnanosti, jehoz indexy dosahovaly vysSich
hodnot. Vyvoj vybraného ukazatele proégbohlavi nejlépe vystihuje kubicka trendova

funkce, kdy &snost zavislosti prodmnych je u Zen vysoka a u miustedni. Zvolené
funkce maji tvar:

MNn,= 6,6465 + 0,4163x - 0,155% 0,0098% (I, = 0,6706)
MN; =9,212 + 1,0088x - 0,2726% 0,0152% (I; = 0,8004)

Graf 11: Vyvoj miry nezaméstnanosti muii a Zen ¥etné bodové predpowvédi
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Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani
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Bodova pedpovd znazorgna v grafu 11 uvadi, Ze mira nezstmanosti muz
a zen by idla v roce 2012 a 2013st. AvSak i pohledu na fedchozi vyvoj hodnot nelze
s touto pedpovdi zcela souhlasit. To, Ze by &chto letech byla mira nez&stnanosti
vySSi nez v letech 2009 a 2010, kdy se na trhuepn&gvice projevila finami krize, je
spiSe nerealné. Proto je vhef ukit budouci pabéhu na zaklagl intervalového odhadu,
podle ®hoZ by se mira nezasstnanosti muz méla s 95% pravépodobnosti pohybovat
v rozmezi 3,8 — 11,0 % a 2,7 — 15,2 % (Mitigha 17). Hodnota miry nez&stnanosti Zzen

by se pak rla nachazet v intervalu 5,7 — 13,5 % a 4,8 — 18®i%opiiloha 18).

5.2 Genderova segregace na trhu prace

5.2.1 Klasifikace ekonomickych ¢éinnosti

Klasifikaci ekonomickychsinnosti (CZ-NACE") uzivaCesky statisticky ¥ad od
pocatku roku 2008. Klasifikace CZ-NACE nahrazujéivdjSi Odwtvovou Kklasifikaci
ekonomickych ¢innosti (OKEY), jelikoz lépe zohletiuje technologicky rozvoj
a strukturalni zrny hospodsstvi, které se v poslednich dvou dekadach udalsovéa je
také lépe srovnatelna s jinymi mezinarodnimi kikaemi CSU, 2011).

Souhrni by se daldici, Ze zatimco pro Zeny je typicky spiSe terci&ektor, muzi
dominuji v pamysl a v zemdélstvi. Zangstnanost Zen v zetélstvi kopiruje celkovy
klesajici trend p&u pracovnik v tomto odétvi ndrodni ekonomiky. Jejich podil od roku
2000 klesl 0 4,7 p.b., coz znamena, Ze \kasnosti Zeny reprezentuji ¥ z celkovéhoétpo

pracovniki v zengdglstvi.

VyrazngjSi zmeny v zastoupeni muza Zen se vSak udaly v advi informani
a komunik&ni cinnosti, v od¥tvi peréZnictvi a poji€ovnictvi a v od¥tvi verejné spravy
a obrany; povinného socialniho zabegyd. Zatimco fed dvanacti lety byl poén mui

a zen v odstvi informaini a komuniké&ni cinnost spiSe vyrovnany s lehkouepahou

17 Zkratka NACE je odvozena z francouzského nazvuminclature générale des Activités économiques
dans les Communautés Européennes". Klasifikace BZ#Nobsahuje celkem 19 sekci ozeaych pismeny
abecedy A — S: Zeddglstvi, lesnictvi a rybigstvi (A), Tézba a dobyvani (B), Zpracovatelskyamysl (C),
Vyroba a rozvod elekiny, plynu, tepla (D), Zasobovani vododjnnosti souvisejici s odpady (E),
Stavebnictvi (F), Velkoobchod a maloobchod; opravyidrzba motorovych vozidel (G), Doprava
a skladovani (H), Ubytovani, stravovani a pohostingl), Informani a komunikani ¢innosti (J),
Peréznictvi a pojigovnictvi (K), Cinnosti v oblasti nemovitosti (L), Profesnigdecké a technické
¢innosti (M), Administrativni a podpné ¢innosti (N), Véejnd sprava a obrana; povinné socialni
zabezpéeni (0O), Vzélavani (P), Zdravotni a socialni @ (Q), Kulturni, zadbavni a rekrgd ¢innosti (R),
Ostatniginnosti (S) CSU, 2011).
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muzské populace (55 : 45), nyni jsou v &8V mnohem vyraz§i zastoupeni muZi
(75 : 25). Zetelrgji se také snizil podil Zen v p&mictvi a pojisovnictvi (pokles
0 7,6 p.b). Stale si ale Zeny udrzuji lehkdavahu (58,3 %). Naopak vice se Zenyaha
angaZovat ve vejné spray a v povinném socialnim zabezpai (naéist o 7,9 p.b.), kde

V sowasnosti tvei témef polovinu pracovni sily.

Graf 12: Zastoupeni muZi a Zen v od¥tvich v roce 2011
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Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani

Jako typicky ,Zenské odwi" je mozné ozné&t zdravotnictvi a Skolstvi. V oblasti
zdravotni a socialni gé Zeny pedstavuji vysokych 80,1 %, ve &évani je podil Zen
0 reco niz8i, a to 75,8 % pmérné zamdstnanosti vtomto odivi. Pra¥ diky vysoké
koncentraci Zen Wwthto dvou odetvi mizeme pozorovat nizké aroynmezd
kvalifikovaného zdravotnického personalu a pedagogh pracovnik. Naopak muzi
maji drtivou gevahu ve stavebnictvi. Jejich podil se v uplynulydbanacti letech
pohyboval mezi 90,8 — 92,5 %.

Progndza vyvoje
V grafech 13 a 14 je znadzeéma odpo¥d na otazku, jak se budeémt pomer
pohlavi v typicky muzském a Zenském &wW. V obou gipadech je prbéh ukazatele

nejlépe vystizen kubickou trendovou funkei €@ 0,6775; 4 = 0,7223) ve tvaru:

P, stavebnictvi = 90,8919 + 0,2893x - 0,053x0,0031X
P, zdravotnictvi = 80,2843 - 0,7529x + 0,16220,0079X.
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Graf 13: Vyvoj podilu muza ve stavebnictvi ¥etné bodové predpowvédi
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Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani

Stavebnictvi je podle celkového g zangstnané tietim nej&tSim odwtvim
(431 tis. zamstnan@ v roce 2011). Az do roku 2009 jejich qed rostl a dosahl svého
maxima. Vyvoj v nasledujicich dvou letech¢omdrazi dsledky finani krize. Pokles
stavebni produkce aigvaha nabidky nad poptavkou vedly kvyraznému ubytk
pracovnich mist. #pohledu na graf 13 je ale it Ze v &chto dvou letech podil mtae
stavebnictvi rostl. Z vySe uvedeného je mozné vipwbeh zavry. Za prvé: dsledky krize
se ve stavebnictvi vice dotkly Zen, hlawnroce 2010, a za druhé: na&my, které se gi
v ekonomice, reaguje toto o&tvi se zpozénim. Podle bodovéipdpowdi (piiloha 21) by
se n¢l podil mu#i nadéle zvySovat a s 95% pré&pddobnosti by se hodnoty podilwliy
pohybovat mezi 91,0 — 94,6 % v roce 2012 a 90,6,2 % v roce 2013.

Graf 14: Vyvoj podilu Zen ve zdravotnictvi Wetné bodove gredpovdi
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Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani
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Patet pracujicich ve zdravotnictvi a v socialnicipée ve sledovaném obdobi
pramérné rocné zvysuje o 1,2 %. Oproti roku 2000 se¢pbpracovnich mist v roce 2011
zvySil 0 39 700 mist (nést 0 13,9 %). ZetelrejSi sniZzeni je naopak mozné zaznamenat
v letech 2008 a 2011. Z grafu 14 je patrné, Z&hto letech dosahuje podil Zen nejvysSich
hodnot. AvSak podle bodovéqupowdi (priloha 22) by se # jejich podil spiSe snizovat
a s 95% prawgpodobnosti by se hodnoty podiluéliyn pohybovat mezi 77,5 — 83,4 %
v roce 2012 a 74,6 — 84,8 % v roce 2013.

Na zaklad analyzy vyvoje pé&u pracovnik ve stavebnictvi a zdravotnictvi, je
mozné konstatovat, Zeusledky krize v ,muzském“ od¥vi vice dopadaji na Zeny
a disledky v ,Zenském" oditvi vice dopadaji na muZze.

5.2.2 Klasifikace zam éstnani

Klasifikace zamstnani (CZ-ISC&) byla vypracovana na zékkasnezinarodniho
standardu &eskym statistickym i@dem je vyuZivana od 1. ledna 2011. Nahrazuje tak
pavodni nérodni klasifikaci zagstnani (KZAM-R). Stejd jako predchozi klasifikace
KZAM-R ma i klasifikace CZ-ISCO ¢imistni ¢iselny kéd konstruovany v tomto ifzali:
hlavni ¥ida — tida — skupina — podskupina — kategorie. KlasifikB@eISCO je zaloZena
na dvou hlavnich principech, kterymi jsou pracowmisto a urovi dovednosti. Hlavni
tiéidy jsou pak s@zeny podle Urovha specializace znalosti a dovednostitgimiych
k vykonu ugitého zangstnani CSU, 2011).

V prabé¢hu poslednich dvanacti let se profesni strukturenégtnanosti gjak
vyrazré nemenila. AZ na pér vyjimek je mozné shrnout, Ze klpséet pracovnich mist
vyZadujici Uzkou nebo nizsi kvalifikaci a naopatbypva mist, kterd jsou kvalifikane
pracovnich mist o 72,4 %), kvalifikovani pracovmiczengdélstvi, lesnictvi a rybétvi
(pokles o 27,1 %), techtti a odborni pracovnici (n&t 23,9 %). Podrobna data jsou
uvedena v filoze 23.

8 Klasifikace CZ-ISCO obsahuje celkem 10 hlavni¢fd,t které jsou ozrigny arabskymicislicemi:
Zakonodarci &idici pracovnici (1), Specialisté (2), Teatthia odborni pracovnici (3), #&dnici (4),
Pracovnici ve sluzbach a prodeji (5), Kvalifikovgmiacovnici v zerdélstvi, lesnictvi a rybéstvi (6),
Remeslnici a opravé(7), Obsluha strdj a zaizeni, monté (8), Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (9),
Zamsstnanci v ozbrojenych silach (GJ$U, 2011).
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Na ¢eském trhu prace jsou nejvice zastoupenaégirani spadajici do skupiny
techntti a odborni pracovnici (940,8 tisiemeslnici a opravi(863,5 tis.) a pracovnici ve
sluzbach a v prodeji (743,1 tis.). Tytth skupiny v roce 2011 fedstavovaly polovinu
pracovnich mist. Naopak nejmensig@bzantstnané byl v ozbrojenych silach (15,5 tis.,
0,3 % vSech zadstnanych) a v ze#alstvi, lesnictvi a rybétvi (66,4 tis., 1,4 %).

Graf 15: Zastoupeni mu#i a Zen v zanistnani v roce 2011
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Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani

Graf 15 znazatwje podily mui a Zen v jednotlivychitdach. V roce 2011 byli
v drtivé &tSineé zan®stnanci ozbrojenych sil muzi (podil mu®1,5 %). Za sledované
obdobi ale doslo ke zlepSeni. Podil zen §knat vysSi nez tomu bylo v roce 2000.
Vyznamnou pevahu nad Zenami maji takémeslnici a oprava (podil muzi 89,5 %).
V této profesi hraje dynamika vyvoje ve présp muii, jejichZz podil se za poslednich
dvanéct let zvysil o 6,4 p.b. Vysoky podil niy2z také mezi pracovniky obsluhuijici stroje,
mezi montéry, zakonodarciiaicimi pracovniky. Zeny Wthto profesich jedstavuiji
jednu tetinu vSech zagstnané. Zatimco mezi pracovniky obsluhujici stroje a mezi
montéry fistava podil Zen vice mé&konstantni, mezi zakonodarcikidicimi pracovniky
se vletech 2000 az 2010 pohyboval podil Zzen v ezn80 — 35 % a v poslednim
sledovaném roce prudce klesl na 25 %. Vogan pongru jsou muZzi a Zzeny zastoupeni
mezi Gedniky, kde podil Zen vzrostl o 7,0 p.b. nacssmych 77,6 %. Podil nesta take

mezi pomocnymi a nekvalifikovanymi pracovniky.
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Tabulka 7: Podil zaméstnanych mu#i a Zen v hlavnich Eidach (v %)

MuZi Zeny
Z&konodarci &idici pracovnici 6,17 2,84
Specialisté 10,30 15,78
Techntti a odborni pracovnici 18,95 19,79
Urednici 3,70 16,98
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 9,55 22,82
Kvalifikovani pracovnici v zeguélstvi, lesnictvi a rybiéstvi 1,54 1,12
Remeslnici a opravéa 27,84 4,31
Obsluha strdj a zd&izeni, mont#é 18,19 8,03
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3,25 8,27
Zanmestnanci v ozbrojenych silach 0,51 0,06
Total 100 100

Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani

Zeny nachazeji néjstji uplatreni jako pracovnici ve sluzbach a prodeji, jako
techntti a odborni pracovnici, f@dnici a specialisté. Nejm&rsou zamdstnavany ve

fyzicky afemeslnicky narénych profesich.

Progndza vyvoje

Ukazateli k hodnoceni budouciho vyvoje v ,muZzskéfgsy“ byl vybran podil
muZAi v ozbrojenych silach a k hodnoceni budouciho &wojZzenské profesy” byl vybran
podil Zen mezi tedniky. Ve statistickém softwaru byly vyitany indexy korelace pro
kvadratickou a kubickou funkci. Indexy korelace grodil muz v ozbrojenych silach
dosahovaly u obou funkci témntotoznych hodnot (Jaq = 0,7422; up = 0,7424). AZ na
zaklad bodovych pedpowdi byla vybrana kvadraticka trendova funkce, jgfiedpodi
vice korespondovaly si@dchozim vyvojem ukazateletd3toZze indexy korelace pro podil
Zen mezi tedniky byly rozdilné (laq = 0,6005; |y, = 0,8709), byl i zde aplikovan stejny

zpisob jako u pedchoziho ukazatele.

Jako nejvhodjSi funkce pro stanoveni budouciho vyvoje podiluzina Zen ve
vybranych profesich byla vybrana kvadraticka tresddiminkce, jejiz tvary jsou nasleduijici:

P, v ozbrojenych silach = 101,5307 - 2,114x + 0,1797x
P; mezi (redniky = 74,7389 - 2,4279x + 0,18 F9x
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Graf 16: Vyvoj podilu muzi v ozbrojenych silach a Zen meziitedniky
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Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani

Patet pracovnich mist v ozbrojenych silach od roku @RM®ntinualé klesa.
Celkovy paet pracovnilt se snizil o 72,4 % na pouhych 15,5 tis. pracavnikako
pracovnik ozbrojenych sil je za&stnano pouhé 0,3 % pracujiciho obyvatelstva.
S klesajicim p&tem pracovnich mist se také sniZzuje podil inuzéto profesy, &oliv

podle bodoveé fedpowdi by se mohl v nasledujicich letechébpvySovat (viz piloha 24).

Poner Zen, které pracuji jakorédnice, se od gatku sledovaného obdobi po dobu
péti let pohybuje okolo 70 %. Od roku 2004 se goranizuje na 65 %. V roce 2011
dochéazi k vyraznému nistu, ktery byl zfissoben snizenim ptu Uredniki o 34,9 %
a naopak zvySenim pi Urednic 0 13,7 %. V tomto roce bylo z&stnano 3,5krat vice zen
nez mui a @ porovnani s rokem 200Gipylo 60,0 tis. pracovnich mist, cokegpstavuje
narist o 15,1 %. Podle bodovéiegupowdi by se mil podil UGednic zvySovat
a s 95% pravtpodobnosti by se jeho hodnotalen nachazet v intervalu 67,0 — 80,9 %
v roce 2012 a 67,0 - 85,8 % v roce 2013 (\ilopa 25).
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5.3 Dotaznikové Set Feni

Prvnim krokem k vytvieni dotazniku bylo stanoveni hypotéz, na jejichidar
byly voleny otazky:
> hypotéza 1Respondenti vnimaji &ité nerovnosti na pracovnim trhu mezi
pohlavimi.
» hypotéza 2Respondenti jsou ovlivimi genderovymi stereotypy.
» hypotéza 3Vnimani respondetife ovlivréno jejich pohlavim.

Dotaznik se sklada z celkem 16 otazek. Otazky byy WtSine pripad
formulovany jako uzaené, coZz znamena, Ze respondent mohl vybirgkalika variant
odpowdi. Pouze u dvou otazek byla volena varianta peldenha, ktera umaibvala
respondentovi odp@dét s naslednym dpsrénim. Dotaznik je mozné roéit na ti ¢asti.
Prvnicast je zar'ena na zji&ini, jak respondenti vnimaji postaveni Zzen na tragce ici
muzim, a to z pohledu mzd§ moznosti kariérnihotistu, Fipadré zda se dotazovany
setkal s diskriminaci. Prdstnic¢asti zkouma vliv genderovych sterealygZjistuje, jak
respondenti souhlasi s vyroky o genderovych stgpech nebo jaka je ochota niuz
nastoupit na rodbvskou dovolenou. Posleddst dotazniku je twena otazkami osobniho

charakteru (pohlavi,&k, vzdlani).

Srozumitelnost a jednozéost otazek byla a@vena pedvyzkumem v ramci
absolvovanéhofednitu™® na vzorku 49 respondéntNa jeho zéaklad byla jedna otazka

zcela odstraina a jedna otazka byla Iépe formulovana.

Skér dat byl nejprve realizovan klasickou formou, kdyly dotazniky rozdany
oslovenym osobam. AvSak #Avbdu nedostatmého pdtu responderit byla zvolena
i forma elektronického dotazovani. Navratnost doilaz se u obou typ liSi. V pripad
papirove distribuce byla navratnost 94 %, u elektle distribuce byla o&eo nizsi, a to
86 %. Po vyazeni nesprawnnebo neuplé vyplnénych dotaznik se celkovy peet
validnich dotaznik snizil na 201. Vzhledem k tomu, Ze respondenii dslioveni formou
ankety, neni mozné vylovy soubor oznat za reprezentativni ajeho zfy nelze
aplikovat na celou populaci. Dotaznik je &asti Filohy 26.

19 predmit Analyza dotaznikového $eni, letni semestr 2012.
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5.3.1 Charakteristika respondent

Ankety se mohl &astnit kdokoliv starSi 18 let. & byl jedinym omezujicim
kritériem. \ekove kategorie byly rozdeny do étyt sekci podle kbe, ktery byl uéen
autorkou diplomové prace. Proc¢kovou skupinu 18 — 29 let (mladyék) je
charakteristické, Ze se jedna osoby studujici axiglkci své prvni zkuSenosti na pracovnim
trhu a osoby zakladajici rodinu.ékbva skupina 30 — 44 let {etini ¥k, plné hnizdo)
piedstavuje osoby, ktera jsou jiZ firaw zajiS€ny a maji rodinu, o kterou se musi starat.
Vekova skupina 45 — 59 let {stni ¥k, prazdné hnizdo)ipdstavuje finatné zajiseéné
osoby, jejichz & upouStji domov. Do posledni skupiny (starSéky nalezi osoby
s nizkou pracovni aktivitou, pobirajicichod a jejichZ &i zakladaji vlastni rodiny .

Vékova struktura dotazovanych mua Zen je zobrazena v tabulce 8. Zeny jsou
celkow shoviva¥jsi k vyplhovani anket, a proto i zde je mozné&ichirnou fevahu Zen,
které edstavovaly 52,7 % vSech dotdzanychkdté slozeni dotazovanych miuzzen je
velmi podobné. Mladi lidé twd u obou pohlavi polovinu dotazovanych, lidé viedhim
véku s plnym hnizdem ipdstavuji piblizn¢ 30 % a lidé ve gdnim ¥ku s prazdnim

hnizdem piblizn¢ 16 %. Lidé strasi 60 let jsou zastoupeni minirdaln

Tabulka 8: Dotazovani muzi a zeny podle&ku

Pohlavi
Zena muz
Count Column N % Count Column N %
18 - 29 let 57 53,8% 47 49,5%
30 - 44 let 31 29,2% 30 31,6%
Veék 45 - 59 |et 15 14,2% 17 17,9%
60 a vice let 3 2,8% 1 1,1%
Total 106 100,0% 95 100,0%

Zdroj: dotaznikové Ss#ni — zpracovani SPSS

Prilis velké rozdily nejsou ani @konomického postavenmuai a Zzen zkoumaného
vzorku. Tedy v pipact, Ze pd@et Zen na mateké a rodiovské dovolené ipiteme ke
skupirg pracujicich Zen. ilevazné ¥tSina dotazovanych byla tiena bd’ pracujicimi
osobami (61,7 %) nebo studenty (26,4 %). V dotaméravzorku se nepotvrdil fakt, Ze by
zeny patily mezi vice nezagstnané osoby. Sest mugs,3 %) a pt zen (4,7 %) uvedlo,

Ze v dobu vyplovani dotazniku byli nezarstnani. Naopak z grafu 17 je wid Ze na
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matdské a rodiovské dovolené byly pouze Zeny. Dalezdeny a jeden muz uvedli, Ze

jsou v dichodu.

Graf 17: Dotazovani muzi a Zeny podle ekonomickéhzarazeni
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Zdroj: dotaznikové Segni

Vzdélanostni struktura se u mu#i a Zen mira liSi. PrestoZze je mozné u obou
pohlavi pozorovat igvazujici podil vysokoSkolsky v&nych osob, piet Zen se

stredoskolskym vzé&lanim bez maturity je o 10 % nizSi nez muz

Tabulka 9: Dotazovani muzi a Zeny podle vadani

Pohlavi
zena muz

Count | Column N %| Count | Column N %

zakladni 3 2,8% 1 1,1%
SS bez maturity 14 13,2% 22 23,2%
Vzdélani SS s maturitou 36 34,0% 31 32,6%
vysokoskolské 53 50,0% 41 43,2%
Total 106 100,0% 95 100,0%

Zdroj: dotaznikové S&dni — zpracovani SPSS

5.3.2 Vyhodnoceni dotaznikového Set Feni
Po uvedené charakteristice respontlemésleduje vyhodnoceni jejich odpov

k problematice postaveni muzZza Zen na trhu prace a k problematice genderovych
stereotyp. Ve wtSing pripadi bude provedena kvalitativni analyza, ktera méa @zak zda

ma pohlavi respondenta vliv na volbu jeho odjalbv
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Prvni otazkou bylo zkouméano, zda se respondeékdy setkal s pojmem gender.
Priblizn¢ dwe tretiny dotazovanych odpeésklo, Ze se s timto pojmengkdy setkalo, avSak
Zeny castji nez muzi. Zatimco osmdesat Zen (75,5 % vSech deedlo, Ze se s timto
pojmem setkalo, stejnou odpal/uvedlo pouze padesat jedna iz3,7 % vSech muid.

Graf 18 zn4zatuje podil mu# a Zen na jednotlivych odpédich.

Zavislost mezi odpawdi na otazkw. 1 a pohlavim byla testovana pomgtiestu,
na jehoz zaklatibyla zamitnuta nulova hypotéza o nezavislosti #nBllo prokazano, ze
odpowd na otazku, zda se deéty setkal s pojmem gender, zavisi na tom, jestjedaa
o0 muZe ¢i Zenu. Sila zavislosti mezi pr@égmymi je slaba. Vypdty jsou uvedeny
v priloze 28.

Graf 18: Setkal/a jste se 8kdy s pojmem gender?
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Zdroj: dotaznikové S&gni — vlastni zpracovani

Otazkou ¢islo dw bylo zji&ovano, zda se respondenti domnivaji, Ze jsou Zany n
trhu prace oproti muitn znevyhodiny. VétSina respondetitse fiklani k nazoru, Zze ano
(69,2 % dotazovanych). Ngs€jSi zvolenou variantou odpédi byla odpo¥d
,SpiSe ano“, a to jak u maztak i u Zen. Tuto variantu volila polovina resgdent.

Z grafu 19 je vidt, Ze u krajnich odpadi typu ,rozhodg" maji muzi odliSny nazor nez
Zeny. Devatenact miA20 %) se domniva, Ze Zeny rozhddmejsou znevyhatbvany na
pracovnim trhu. Stimto nazorem souhlasila pouzingezena (0,9 %). S opaym
nazorem, Ze Zeny jsou rozh@dmevyhodgny souhlasiloficet Zen (28,3 %) a dévmuzi
(9,5 %).
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Z&vislost mezi odpaidi na otazkw.2 a pohlavim byla testovana pomgtitestu,
na jehoz zaklatibyla nulova hypotéza o nezavislosti zhaamitnuta. Bylo prokazano, Ze
vnimani toho, zda jsou Zeny na trhu prace znevyodoproti muzim ma stedre silnou
zavislost na pohlavi. Vyggty jsou uvedeny vifloze 29.

Graf 19: Domnivate se, Ze jsou Zeny na trhu prace znevyhoéty oproti muzam?
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Zdroj: dotaznikové Si#ni — vlastni zpracovani

Co se tykaplatového ohodnoceniZzen wi¢i muzim na stejné pracovni pozici,
40,8 % respondeftsi mysli, Ze Zeny i muzi majitiplizn¢ stejny plat, ale 59,2 % se
naopak domniva, Zze muzi maji vyssi plat nez Zzeewntd nazor sdili té# ti ctvrtiny Zen.
Vice jak polovina muZ se naopak domniva, Ze se vySe platu nebo mzdyijieod toho,
zda je dotgny muz nebo Zena. Odpaf, Ze by Zeny byly |épe platévohodnoceny nez
muzi, nikdo respondeithezvolil.

Tabulka 10: Maji Zeny podle VaSeho nazoru stejnéfilezitosti ke kariérnimu a
profesnimu rastu jako muzi?

Pohlavi
Zena muz
Count | Column N %| Count | Column N %
muzi = zeny 28 26,4% 54 56,8%
Platové ohodnoceniZeny > muZi 0 ,0% 0 ,0%
zen muzi > zeny 78 73,6% 41 43,2%
Total 106 100,0% 95 100,0%

Zdroj: dotaznikové S&dni — zpracovani SPSS
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Z&vislost mezi odpaidi na otazkw.3 a pohlavim byla testovana pomgtitestu,
na jehoz zéaklad byla nulovd hypotéza o nezavislosti zhakamitnuta ve prosgph
alternativni hypotézy. Pohlavi respondenta médsk silny vliv na to, jak dotyny vnima

rozdil v platovém ohodnoceni mua Zen. Vypéty jsou uvedeny vifloze 30.

Na otazku, zda maji Zerstejné prilezitosti ke kariérnimu a profesnimu nistu
jako muzi, se 59,2 % dotazanyckiktani k ndzoru, Ze Zeny maji stejnél@zitosti jako
muzi (spiSe ano — 40,8 %, rozh¢gdmno — 18,4 %). Qip se nejvice odpadi objevuje
u neokrajovych variant. | na tuto otazku se nadzar 4 mu# liSi. Zatimco u Zen nelze
jednoznéné fici jaky nazor pevazuje, pesré polovina Zen souhlasi a polovina Zen
nesouhlasi, muzi seiglangji vice k nazoru, Zze zeny maji stejniélgzitosti k pracovnimu
rastu jako oni. Odpoxd’ ,rozhodré ano“ zvolilo dvacet osm muz(29,5 %), ale pouze
dewt Zen (8,5 %).

Z uvedenych 0daj celkem jednoznaé vyplyva, Ze volba odpadi bude opt
ovlivnéna pohlavim respondenta. Tato damka byla potvrzeng?®testem, ktery zamita

nulovou hypotézu. Je mozné tvrdit, Ze pohlavi radeata ovliviuje volbu odpowdi, ale
pouze slab. Vypocty jsou uvedeny vifloze 31.

Graf 20: Maji Zeny podle VaSeho nazoru stejnéiplezitosti ke kariernimu a
profesnimu rastu jako muzi?
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Zdroj: dotaznikové S&gni — vlastni zpracovani
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Otazky¢.5 ag.6 se tykalydiskriminace. Ctyticet jedna osob (20,4 %) uvedlo, Ze se
s diskriminaci pi pracovnim pohovoru nebo v zastnani setkala. Variantu ,ano" zaSkrtla
kazdactvrta Zena a desaty muf. testem bylo potvrzeno, Ze existuje vztah mezi et
a setkanim se sdiskriminaci, a to se slabou z&tisl Nefastji se citily byt
diskriminovany starSidkove raniky (viz priloha 32), coz je moznéipitat tomu, Ze se na
trhu prace pohybuji delSi dobu &lgnmoZznost vydiidat vice pracovnich pozic anymi
pracovnimi podminkami. Naopak nejrdguocitovali diskriminaci mladi lidé (18 — 29 let),
i kdyZ Zeny ji v porovnani s muzi pgovaly ¢astji.

V tabulce 11 je zobrazen Aélek nefastji uvadénych divodi, prat se Zzeny nebo
muzi citili byt diskriminovani.

Tabulka 11: Nej¢astéjSi duvody diskriminace

Uvedené diskriminovanymi Zenami Uvedené diskriminovanymi muZi
1. téhotenstvi, matstvi wk
2. pohlavi jiny
3. jiny rasa, narodnost
4. vek pohlavi

Zdroj: dotaznikové S&gni — vlastni zpracovani

Z triceti dvou Zen dvanact (36,4 %) uvedlo, Ze seyditjit znevyhodany z divodu
souvisejicim s p# o dit. Nezidka se stava, ze sé pracovni pohovoru zakstnavatelé
ptaji na citlivé otdzky ohlegnmatéstvi. Jako druhy neéasgjSi divod Zeny (33,3 %)
uvadtly pohlavi. Naproti tomu se muzi restji citili diskriminovani z divodu wku.
V piipact, Ze zeny volily odpodd ,jiny*, ¢asto uvadly nékolik faktori najednou jako
vék + matéstvi + pohlavi. Pokud tuto odp&¥y volili muzi, uvadli jako davod

diskriminace politicky nazor.

Na otazku, kdo se&si mirou podili na ¢ o domacnost42,3 % dotazovanych

uvedlo, Ze Zena a 38,3 %, Ze si s partnerem vzé&jpomahaji.

Aby mohla byt otestovana zavislost mezi pohlavirobbou odpo¥di, byla nutné
vzhledem k tomu, Ze vice jak 20 %esavanychcetnosti bylo menSich nez 5, siiu

n¢které odpowdi. V piiloze 34 je uvedena jakipodni tabulka s &kavanymicetnostmi,
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tak tabulka upravend. Pomogi testu byla zamitnuta nulova hypotéza. ZAavisloszime

dvéma prom¢nnymi vykazuje slabou zavislost.

Graf 21: Kdo se WtSi mirou podili na p&i o vaSi domacnost?
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Zdroj: dotaznikové S&gni — vlastni zpracovani

U otazky €. 9, kde se ral respondent vyjaidt, jak moc souhlasi s vyrokem, Zze muz
by me¢l byt Zivitelem rodiny, souhlasilo 56,2 % dotazamy& nasledujicotazkou ¢. 10,
souhlasilo 55,8 % dotazanych. V obotippdech respondenti faptji volili odpovéd’
.SpiSe ano“, ktera v pméru tvarila 44,1 % vSech odpedi. V tabulce 12 je mozné
pozorovat, Ze nejvice hodnot se pohybuje u pedsich variant ,spiSe ano / spiSe ne".
Protoze jsou hodnoty u obou otazek relatipodobné neni mozné vyvodit jednozmga

nazor, zda zkoumany vzorek s genderovymi stereggghyoznané souhlasi nebo ne.

Tabulka 12: Souhlas s nazorem muz — Zivitel, Zengrefovatelka

MuzZ by el byt Zivitelem | Zena by ndla byt p&ovatelkou
Count | Column N % | Count Column N %
rozhodr ano 28 13,9% 20 10,0%
Mira spiSe ano 85 42,3% 92 45,8%
souhlasu spise ne 60 29,9% 62 30,8%
rozhodrt ne 28 13,9% 27 13,4%
Total 201 100,0% 201 100,0%

Zdroj: dotaznikové S&dni — zpracovani SPSS

V nasledujici tabulce 13 byly pro lepSfeplednost odpasdi ,rozhodré ano®

a ,spisSe ano” slaieny do jedné moznosti ,ano”. Stejtak byla vytvdena i moznost ,ne".

NN s

jako Zivitele a Zeny jako hospaiky. Odpowdi Zzen Zistaly stale celkem vyrovnané.
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Tabulka 13: Souhlas s nazorem muz — Zivitel, Zenapefovatelka; upravena

Pohlavi
Zena muz
Count | Column N %| Count | Column N %
Muz by nel byt Zivitelem, |ano 54 50,9% 59 62,1%
upravena ne 52 49,1% 36 37,9%
Zena by nila byt ano 51 48,1% 60 63,2%
peovatelkou, upravena |ne 55 51,9% 35 36,8%

Zdroj: dotaznikové S&dni — zpracovani SPSS

Nezavislost odpasdi na otadzky ve vztahu k pohlavi respondenta bgtdovana
pomociy’testu, kde nulova hypotézdka, ze mezi progmnymi zavislost neexistuje.
Vypoctené p-hodnoty jsouétsi nez hladina vyznamnosti = 0,05 a nulova hypotéza
0 nezavislosti znaknemize byt zamitnuta. Mira souhlasu s ndzorem, Ze muhdh byt

Zivitelem rodiny a Zena pevatelkou neni ovlivéna pohlavim dotazovanych.

Dale byla zkouména vzajemna zavislost mezi otazkaria¢. 10. Nejprve byla
vytvorena kontingetni tabulka s fivodnimi variantami otézek, ale Avbdu nizkych
ocekavanychietnosti, musely byt vyuzity odpédi slowené, na zakladkterych vznikla
nova asociéni tabulka. Testem bylo s 95% pré&pddobnosti prokazano, Ze zvolena
odpowd na otazku, zda respondent souhlasi s ndzorem, uZe by nel byt hlavre
Zivitelem rodiny, stedre silné ovliviiuje odpo¥d’ na nasleduji otazku tykajici se postaveni

Zeny jako peovatelky (giloha 35).

V piedchozi analyze bylo dok&zano, Ze polovina dotatarmysob uvazuje na
zaklad genderovych stereotyp Ty maji také za nasledek segregaci pracovniho ridn
.muzské” a ,Zzenské" profese s¢imz také souhlasi 82,1 % dotazanych. S timto tvmzen
naopak nesouhlasi 21 dotazovanych osob (10,4 %)osdb (7,5 %) nedokaze tuto situaci
posoudit. Jako typicky muzské z&simani respondenti uvdld praci hornika (61x),
zednika (15x) nebdaidice (11x) naopak jako typicky Zenskou praci azinazdravotni
sestru (30x), &itelku (23x) a uklizeku (19x).

VertikdIni segregacetrhu predstavuje nerovno¥mé zastoupeni miza Zen ve
vedoucich funkcich. K této problematice se vztahofézkac¢. 7, ktera zjiSuje, zda

respondenti preferuji jako vedouciho muze nebo zZ&fwSina respondeiit (69,7 %)

odpowédéla, Ze jim na pohlavi nezaleZitvrtina by naopak preferovala muze a pouze 5 %
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by preferovalo Zenu. Preference Zen i fyuitei se ankety €astnili, jsou vice mén
podobné. Je ale zajimavé, Ze zatinttzet dva Zen (30,2 %) by si za svého ifisehého
vybralo muze, stefhby Wwinilo pouze devatenact dotazovanych 20,0 %). Naopak
Zenu jako svého néideného by si vybralgtyii Zzeny (3,8 %) a Sest mi46,3 %). Na
zaklad x° testu bylo prokazéano, 7e Whbpohlavi vedouci nezéleZi na tom, zda je

respondentem muz nebo zena.

Posledni otadzka zaffuji se naochotu muzi nastoupit na rodicovskou
dovolenoy je rozatlena do dvou podotazek. Prvni j€ema pouze Zenam, které maji navic
moznost odpoddi ,nemam partnera“, a druha jecana muim. Aby bylo mozné
odpowdi muAl a Zen |épe porovnat, byla varianta ,nemam partnkterou zvolilo dvacet
Zen (18,9 %), vynechana. V grafu 22 je zachycenilpodzi a Zen na jednotlivych
variantach odpadi. Nejvyrovnagjsi podil je u prosedni odpovdi, kdy se ticet dewt
Zen (45,3 %) domniva, Ze jejich partner by byl dehdit na rodiovskou dovolenou, ale
pouze v pipadt, Ze by neexistovalo jinéeSeni. Tento nazor vyjéitb padesat jedna
muzi (53,7 %). Zawr, jenz je mozné vyvodit z grafu 22 je, Ze dotanyeh mu#, ktei
by dali g'ednost rodit a ttem @ed kariérou je 0 25 % vice nexh, ktéi by tuto cestu
nezvolili. Dvacet pt (29,1 %) dotazovanych Zen se ale domniv4, Zehjgjartné& by na
rodicovskou dovolenou nenastoupili v Zadnéffpadt, naopak dvacet dva Zen (25,6 %) si
mysli, Ze by tak jejich partneginil rad.

Graf 22: Ochota muze nastoupit na rodtovskou dovolenou
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Zdroj: dotaznikové Se#ni — vlastni zpracovani
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5.4 Navrhy a doporu ¢eni

Na situaci muéd a Zen na trhu prace ma vliv mnoho faktoZ analyzy jas#
vyplynulo, Ze jednim z weZitych faktofi ovliviiujici toto prostedi je demograficka
struktura obyvatelstva a faze hospi@#&ho cyklu, ve které se ekonomika nachazi. Na vliv
ekonomické situace mtiza Zen ma dle provedené analyzy také vysSelamd DalSimi
¢initeli pasobici na pracovni trh, kievSak v analyze zachyceni nebyli, jsou ftiklad
vyvoj HDP, p@et pracovnich mist, zvolen& vladni politika Zatnanosti, vySe minimalni

mzdy a socialnich davekiifiv zahranénich pracovnil, strukturalni zrainy ekonomiky.

Aktivnimi zasahy niZze vlada sniZovat neza&stnanost telovym vytvdenim
pracovnich mist, poskytovanimiigpsvka zaméstnavateim nebo niZze podporovat

migraci za praci.

V ramci strukturalni nezagstnanosti je vhodnymieSenim dalsi vztavani
nezandstnanych osob. JelikoZ na trhu prace volna pracowsia jsou, ale uchasiena re
nemaji gisluSnou kvalifikaci. Rekvalifikéni kurzy probihaji najklad na dadech prace,
které v gipad® splréni jistych podminek poskytuji fin&ni podporu, nebo naklady na
rekvalifikaci hradi kompleth Vzdlavani nezamstnanych mimo jiné zahtaje ztrat
n¢kterych pracovnich navyk Strukturalni nezawsstnanost vytvd tlak na mobilitu
aochotu sthovat se za praci. Protocalnym feSenim je pré&v podpora mobility
nezangstnanych.

Vhodrg nastavena vySe minimalni mzdy a socialnich davékenpodpait snizeni
dobrovolné nezasstnanosti hlavéy vzhledem k méh placené praci. Je pracavn
demotivuijici, kdyz vySe podpory dosahujgbpzné stejnych hodnot jako minimalni mzda
shizena o naklady spojenych s daojifidn za praci.

Zvysenou pozornost je peba ¥novat skupindm osob, které jsou ohrozeny
dlouhodobou nezagstnanosti. Jelikoz kazda skupina ma jiné charaitileyi je nutné volit
i odlisné gistupy. Zeny péujici o malé dti a Zeny po matské dovolené jsou jednou
z nich. Hlavnim omezujicim faktorentighledani zamsstnani je poZzadavek na zkracenou
pracovni dobu, ztrata kvalifikace, omezend mozndsjizckni nebo nemoc dit

Vzhledem k tomu, Ze v 99 % jsou na rmliské dovolené Zeny, byla by vychodiskem ke
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zvySeni jejich participace na pracovnim trhu ce&kgodpora statu &nnostem, kterd

umozni Zzenam, ale nejenom jim, lepSi skloubenigwich a rodinnych povinnosti.

Alternativ Kk hlavnimu pracovnimu pamu, které umoiuji lepSi sld’ovani
pracovniho a rodinného Zivota, je na trhu praceositek.Ceska republika ptt mezi
zeme s nejnizSim p&em zkracenych pracovnich uvazkDalSimi variantami jsou prace
zdomova a pracovni mista s flexibilni pracovni alob Prace nacéstény lGvazek
umoziuje East obou rodit na trhu prace v ibéhu rodtovské dovolené a snizuje riziko
finanéni chudoby. Nezbytnou ulohou statu je proto mo&vaem k vytvdeni pracovniho
prostedi, které bude umadvat rodéim s dtmi efektivre plnit pracovni i rodinné
povinnosti. Tyto aktivity by iy zahrnovat i podporu firem k tvogbfiremnich Skolek
a jesili.

Vzhledem k nedostatku kgjnych mateskych Skol by se th stat celko¢ zantrit
na podporu vytvigeni kvalitnich z&zeni zajigujici p&i o dti. PrestoZe existuji soukromé
Skolky a jesle, jsou pro spoustu rodin fisahinedosazitelné.

DalSim navrhem je zlepSeni komunikace mezi osob®uadiovské dovolené
a zamtstnavatelem. V gibéhu tohoto obdobi za#stnanec ,vypadne“ z pracovniho tempa
a sniZuje se motivace k udrZzeni si kvalifikadedpogtovnym nastupem do prace. Rodi
na matéské dovolené se e (&astnit napiklad e-learningovych kutznebo niize doplnit
kapacitu naplanovanych Skoleni. Qgirau pro zarsstnavatele jsou rychleji zapracujici se

zamsstnanci.

PrestoZe se postaveni Zen podnikatelek na trhu gtépsuje, je stale piaba jejich
soustavna podpora rididad rozsiovanim misobnosti jiz fungujicich asist&mich center
pro podporu podnikani.

N 1

Zeny jsou vice neZ muZi ohrozeny nezatnanosti (v gmeéru o 2,8 p.b. vy3Si
mira nezardstnanosti). Jednim z moznyégSeni, jak mohou Zeny samy zvysSit své Sance

na ziskani zasstnani, je dosazeni alespsttedniho vzdlani s maturitou.

Celkow zasteSujicim ukolem statu, ktery vede ke zlepSeni pesiamuii a Zen
na trhu prace, je nabouravani genderovych steréaypodpora rovnychiflezitosti pro

muze a zeny.
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6 ZAVER

Na zaklad stanoveného cile diplomové prace byla provedenalyza
ekonomického postaveni muza Zen na trhu prace Geské republice. Ekonomické
postaveni bylo zhodnoceno pomoci ukaZatelkonomické aktivity, za#stnanosti
a nezamstnanosti. P&et zanéstnanych muz a Zen byl také hodnocen z hlediska jejich
postaveni v odstvi a v profesich. Pragdnictvim dotaznikového $eni bylo zjiséno, jak
respondenti vnimaji pozici mtiza Zen na pracovnim trhu a zda jsou owin

genderovymi stereotypy.

Ve vyvoji vSech ukazatél jsou patrné dopady finani krize, kteraCeskou
republiku zasahla v roce 2008. Snizeni hosisado dstu, Seteni firem, propoughi,
shizovani potu pracovnich mist. To vSe se na trhu praces&@re pripadi pIn¢ projevilo

0 rok pozdiji.

Ekonomické postaveni maiZza Zen je vyjateno jejich aktivitou na trhu préace.
Z tohoto pohledu se obyvatelst@@ské republiky &i na ekonomicky aktivni a neaktivni.
Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo (zé&stnané a nezatstnané osoby) patpriblizné
polovina obyvatel. Podil ekonomicky aktivnich Zevoit v praiméru 44 % z celkové
pracovni sily. Mezi hlavni skupiny ekonomicky neakitho obyvatelstva spadaji starobni
a invalidni dichodci, studenti a osoby na réovské dovolené. V poslednich letech
dochéazi vlivem demografickych Zm k naifstu starobnich a invalidnichuchoddi
a zvySuje se p®t student sttednich a vysokych Skol.

Tyto faktory nepimo Umérné pasobi na miru ekonomické aktivity, ktera vyznamn
poklesla u ¥kovych ra@nikia 15 az 24 let, vyraziji u Zzen nez u mu¥, a vzrostla u osob
starSich 55 let. V roce 2011 dosahovala mira ekacla@raktivity u mua 67,5 % a u Zen
49,5 %. Mira participace mtiza Zen se nejvice liSi mezi 25. a 34. rokem (ra2d® p.b.),
kdy Zeny opousfi trh prace z vodu matéské a rodiovské dovolené.

Vroce 2011 bylo v narodnim hospdsi&i zangstnano 4 872,4 tis.osob. d&b
zanestnanych mui je tradéné vySSi nez peet zamistnanych Zen, a to vipméru
0 663,2 tis. Nasledujici dva roky ptighodu finakni krize, jsou ve znameni sniZujiciho se
poctu zangstnanych.
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Mira zangstnanosti vyjatljici podil p@&tu zantstnanych na ptiu osob starSich
15 let vykazuje podobné hodnoty jako mira ekonoéickktivity. V analyze bylo

prokadzano, Zze mira zastnanosti mui Zen roste s vySSim stum vzalani.

Vroce 2011 bylo Weské republice 350,5 tis. nez&tanych osob. Ret
nezangstnanych Zen byl v pméru o 25,7 tis. osob vy3Si. V roce 2009 dosahovadlito
v zanestnanosti mezi pohlavimi nejnizSich hodnot. Pra&onjozné tvrdit, Ze isledky
finan¢ni krize na pracovnim trhu vice zasahly muzskouufamd. NefasgjSimi osobami
hledajicimi praci byli muzi vedku 20 az 24 let a Zeny veéku 35 az 39 let. Zatimco muzZi
maji nejwtSi problém s hledanim pracovniho upkatinpo ukokeni studia, Zeny maji

potiZze najit uplattni po matéskeé a rodiovské dovolené.

Mira nezanistnanosti potvrzuje, Ze nejvice ohroZzenou skupjsou lidé vstupujici
na pracovni trh. Mira nezastnanosti mladych muza Zzen dosahovala v roce 2011 42 %.
Mezi mirou nezagstnanosti a stugm vzclani existuje nefimo ungrny vztah. Se
zvySujicim se stugm vzdlani klesd mira nezatstnanosti, ktera je Zen {pnérné

0 2,8 p.b. vy5Si nez u miuz

Nerovnongrné zastoupeni muza Zen, tzv. horizontalni segregace, byla &jigt
u nasledujicich odévi: téZba a dobyvani, stavebnictvi, ¥lani, zdravotni a socialni
p&e. V oblasti zdravotni a socialnig@epedstavuji zarkstnané Zeny vysokych 80,1 %, ve
vzklavani je podil Zzen o&o nizsi, a to 75,8 %. Naopak muzi maji drtivdeyahu ve
stavebnictvi. Jejich podil se v uplynulych dvandetech pohyboval mezi 90,8 — 92,5 %
a podle provedené prognoézy by sél miale zvySovat. Je mozné konstatovat, dsletiky
krize ve stavebnictvi vice dopadly na Zenyialeldky ve zdravotnictvi, jakozZto ,Zenském*
odwétvi, vice dopadly na muze. Vyznamnéémy se v pilbéhu sledovaného obdobi udaly
v odwtvi s inform&nimi a komunikanimi c¢innostmi, kde se zvySil potn muzi
z pavodnich 55 % na 75 %. Souhtnhby se daldici, Ze zatimco pro Zeny je typicky spiSe

terciarni sektor, muzi dominuji vimysl a v zemdélstvi.

Mezi ,muzské" profese p#t prace v ozbrojenych silach a praéemesinik
a opravéi. Podil mu zde dosahuje 91,5 % a 89,5 %. Jako pracovnik gEbyrch sil je
zanestnano pouhé 0,3 % pracujiciho obyvatelstva. Sajitdan pa&tem pracovnich mist se

podil mu#i v ozbrojenych silach snizujegkoliv podle bodové fedpowdi by se mohl
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v nasledujicich letech &pzvySovat. Typicky ,Zenskou“ profesi je pracgednice. Podil
Zenskych pracovnikv roce 2011 byl 77,6 %. | v tomtaipact by se ndl podle bodové

piedpowdi podil Zen zvySovat.

Z vysledki dotaznikového Sani jednoznéné vyplynulo, Ze ve #tSin¢ pripadi je
vnimani postaveni miz Zen na trhu prace ovlimo pohlavim respondenta. Ygvazné
vétSine se muzi i Zeny shodli na tom, Ze Zeny jsou na tpnéce oproti muim
znevyhodgny. Zatimco 56,8 % muZse domniva, Ze pohlavi pracovnika nema vliv na
jeho platové ohodnoceni, stejny nazor sdilela pgedeactvrtina Zen. MuZi jsou také
pieswdéeni o tom, Ze Zeny maiji stejnéilpzitosti ke kariérnimu a profesnimistu jako
oni. S diskriminaci se setkala kazd@&rta Zena a desaty muz. NaggjSim divodem
diskriminace bylo matstvi Zen a ¥k muzi. Dotaznikovym Séenim bylo zjis¢no, ze
minimalné polovina osob souhlasi s genderovymi stereotypyudi jako Ziviteli a Ze&
jako p&ovatelce. Restoze u této otdzky nebyla prokdzana zavislosv\@dip na pohlavi,
vice s timto nazorem souhlasili muzi nezli Zenyn@ové stereotypni uvazovani ma za
nasledek segregaci pracovniho trhu na ,muzskétaskeé" profese. N&astji uvadknym

piikladem &chto profesi byl hornik a zdravotni sestra.

Na situaci mu#t a Zen na trhu prdce ma vliv mnoho faltoAktivnimi zasahy
muZze vldda sniZovat neza&stnanost &elovym vytv&enim pracovnich mist,
rekvalifikacemi, poskytovanimifspevki zaméstnavateim nebo nize podporovat migraci
za praci. Vhoda& nastavena vySe minimalni mzdy a socialnich davékempodpait
snizeni dobrovolné nez&stnanosti hlavé vzhledem k hre placené praci. ZvySenou
pozornost je pdéeba ¥novat skupinam osob, které jsou ohroZzeny dlouhodobo
nezangstnanosti. Nezbytnou Ulohou statu je také motivaaetstnavatal k vytvaeni
pracovniho progedi, které bude umadvat rodéim s dtmi bezkonfliktni soulad
pracovniho a rodinného Zivota.

PrestoZe je dneSni spotest vice nez kdy jindy nakléna k odbourdvani
genderovych stereotyipje nutné, aby i nadale pokmvala véejna diskuze nap médii
o naphovani rovnych filezitosti mu& a Zen, které povedou Ktéi informovanosti

spole&nosti o této problematice.
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Priloha 1. Genderoveé sterotypy — ,typické" vlastnostichovani

Zeny MuZi
bezmocné nelogické agresivni rozhodni
citové zaloZzené nerozhodné aktivni rozvazni
emocionalni nesamostatné bojovni sebejisti
empatické Bzné ctizadostivi So&zivi
jemné ohledupiné dominantni statea sndli
paradnice pasivni nezavisli tvrdi
milovnice deti p&ilive odvazni vdci
mirné slabé racionalni vyrovnani
naladové soucitné realisti a - muzi nepléou

Zdroj: Karsten, 2006

Priloha 2: Komparace zangstnanecké a vertikalni vzélanostni segregace
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Priloha 3: Komparace zangstnanecké a horizontalni vzdlanostni segregace
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Priloha 4: Oblast podpory 3.4 - Rovné Filezitosti Zen a mui na trhu prace a sladni

pracovniho a rodinného Zivota

Cilové skupiny

Jednotlivci:

- Zeny ohroZené na trhu préace

- muzi v obdobné situaci jako zeny s malyréindi
- rodice s cétmi

- rodice samozivitelé/Iky

- 0soby péujici o dalSi zavisléleny rodiny.

Organizace:

- zamestnavatelé

- vz&klavaci a poradenské organizace zabyvaji¢éSenim politiky
rovnosti zen a mu

- organizace prosazujici rovnost Zen a tnuz

- organizace zabyvajici se &iielnosti pracovniho a rodinného Zivota
- organy véejné spravy fisobici v oblasti skitelnosti

pracovniho a rodinného Zivota a poskytovatelé &lyése o dti

Zamgtreni
projekii

- okruhy¢innosti

podporacinnosti odstraujicich bariéry rovnéhoffstupu ke vzdani
a zangstnani

zpiistupréni nabidky dalSiho vzthavani, rekvalifikace a zvySova
kvalifikace pro Zeny, rozvoj distanich forem vzdlavani

zavadni flexibilnich forem organizace prace a jejiclEimvani v praxi,
sledovani jejich dopadu na z&stnanost osob znevyha#itych na trhu
prace v dsledku pée o rodinu nebo zavisléhitena rodiny

poradenstvi pro za¥stnavatele v oblasti netra&dich zamdstnani pro
Zeny - nediskriminéniho @istupu k princiim rovného zachazeni

analyza modél pro srovnatelné od&ovani Zzen a mu¥ predevsim
Zen vysSiho &ku

rozvoj rekvalifikace a programpro ziskavani pracovnich dovedng
v netradénich oborech pro zeny

sti

tvorba a vyvoj prograin pro odstrasni projeva diskriminace na trh
prace na zakladpohlavi

I

analyzy a monitorovani trhu prace z hlediska romngélezitosti

propagace a zvySovani gmomi o vyznamu rovnych,ifezitosti nal
trhu prace a motivace za&sinavatal k zavadni flexibilnich forem
organizace prace a odstewani ic¢in nerovného postaveni os
petujicich o zavisl&€leny rodiny

doprovodnéa op&tni vedouci k podge rovnych pilezitosti Zzen 3
muzi na trhu prace {ispivek na dopravu od zafstnavatele aj.)

rozvoj vzatlavani zamistnavatal, zanestnané a dalSich subjekt
pusobicich v oblasti stitelnosti pracovniho a rodinného Zivota ne
zamysSlejicich v této oblastiipobit

bo

oswta a poradenstvi v oblasti prav z@mmand tykajicich se
slwitelnosti prace a rodiny

podpora a rozvoj sluzeb o dti za telem sléitelnosti pracovnihg

a rodinného Zivota jejich rotfi

Zdroj: Evropsky socialni fondR, 2012



Priloha 5: Strategie rovnych Filezitosti pro Zeny a muze 2011 - 2015

Strategicka oblast

Dlouhodoby cil

Instituciondlni zabezgené rovnych
prilezitosti Zen a mui

Vytvoreni celistvé a fundni institucionalni
struktury v rdmci viejné spravy pro
prosazovani politiky rovnychiflezitosti na
centralni, regionalni a mistni arovni.

Rovné pilezitosti Zen a mu#v
mocenskych a rozhodovacich pozicich

Zvyseni podilu Zen na rozhodovani ve
verejné i soukromé sfé.

Rovné gilezitosti Zen a mu¥v na trhu
prace a v podnikani

Posileni ekonomického postaveni a
nezavislosti Zen v ekonomice.

Slackni pracovniho, soukromého a
rodinného Zivota

Vytvoreni celospol&enskych podminek prg
efektivni sla’ovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota

Vychova a vzédlavani a rovnéiflezitosti
zen a mui

Posileni rovnychiflezitosti Zen a muive
vychow a vzdlavani.

Dustojnost a integrita zen

Odstrarni vSech forem nasili zalozeného
na pohlavi a zaji8hi distojného a rovného
poZivani vSech prav Zenami.

Rovné pilezitosti Zen a mu¥ve vrejSich
vztazich

Efektivni prosazovani rovnyctifezitosti
Zen a mud ve vrejSich vztazich.

Dalsi aktualni témata

Monitorovani aktualnich otazek tykajicich
se rovnych filezitosti Zen a mu¢a hledani
efektivnich cesteleni konkrétnim vyzvam.

Horizontalni témata

Podil muz a tzv. muzskych témat v ramci
prosazovani rovnych/ezitosti Zen a
muZi: Zapojeni a posileni podilu muba
prosazovani rovnychippezitosti Zen a mue
a otewveni diskuse o tzv. muzskych
tématech.

Potirani genderovych stereotypNalezeni
vhodnych cest, jakdinné¢ zamezovat
stereotypnimu nahlizeni na zeny a muze
spole&nosti.

Role nestéatnich subjektsocialnich
partneni, akademické obce a ¢dmské
spole’nosti v prosazovani rovnosti Zzen a
muii: Rozvinuti spoluprace vejné spravy
a socialnich partnéy nestatnich
neziskovych organizaci, akademické obc¢
obcanské spokanosti v prosazovani rovnyc

D
QD

prileZitosti Zen a mu¥

Zdroj: MPSV, 2013



Piiloha 6: Vyvoj podilu ekonomicky aktivniho obyvatestva v letech 2000-2011

podil pracovni sily na po¢tu obyvatel

rok pocet obyvatel pracovni sila [%]
2000 10 272 503 5186 114 50,5
2001 10 224 192 5145958 50,3
2002 10200 774 5139 064 50,4
2003 10 201 651 5132 329 50,3
2004 10 206 923 5132504 50,3
2005 10 234 092 5174170 50,6
2006 10 266 646 5199 358 50,6
2007 10 322 689 5198 326 50,4
2008 10 429 692 5232 329 50,2
2009 10 491 492 5286 458 50,4
2010 10 517 247 5268 890 50,1
2011 10 496 672 5222 970 49,8
pramér 50,3

Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani




Priloha 7: Ekonomicka aktivita muzi a Zen v obdobi 2000-2011 (v %)

2000 | 2001 | 2003 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |Absolutni |Relativni

Zmena Zmena

gﬂk'{i?lifykonom'Cke 60,4 60,0 59,4 59,4 59,3 58,8 58,5 58,7 58,4 58,3 2.1 0,96
MuZi 69,8 69,4 68,7 68,7 68,6 68,3 68,2 68,3 68,0 67,5 2,3 0,97
15 az 19 let| 160 12,9 10,4 10,1 10,0 8,7 8,4 9,1 8,3 8,0 7,9 0,50
20 az 24 let| 794 76,9 70,0 65,5 63,7 62,8 60,8 62,1 60,0 58,3 21,1 0,73
25 az 29 let| 950 95,0 94,7 93,6 92,4 92,3 90,9 91,5 91,9 91,6 3,3 0,96
30 az 34 let| 974 97,5 96,8 97,3 97,0 97,4 96,8 96,8 97,9 97,3 0,1 1,00
35 az 39 let| 973 97,3 97,0 97,0 97,6 96,8 97,6 97,5 97,7 97,1 0,2 1,00
40 az 44 let| 962 96,1 94,5 95,8 96,8 96,4 96,5 96,5 96,6 97,0 0,7 1,01
45 az 49 let| 947 94,1 93,8 94,7 94,8 95,6 94,6 95,2 95,9 95,8 1,1 1,01
50 az 54 let| gg9 90,4 90,1 90,8 90,6 91,6 91,7 92,2 91,9 92,0 2,2 1,02
55 az 59 let| 758 76,9 80,0 82,8 83,2 81,6 84,8 84,0 85,3 85,7 9,9 1,13
60 az64let| 245 24,1 31,2 34,4 36,1 39,3 40,7 40,2 38,2 38,7 14,2 1,58

65 a vice let 6,8 6,8 6,6 6,3 6,7 71 7,2 75 71 6,7 -0,2 0,97
Zeny 51,6 51,3 50,8 50,6 50,5 49,8 49,3 49,5 49,3 49,5 2.1 0,96
15 az 19 let| 139 10,1 8,4 7.6 6,8 55 6,3 6,6 5,3 52 -8,7 0,37
20 az 24 let| @18 60,7 56,4 48,5 50,1 47,0 44,4 43,5 425 39,8 21,9 0,64
25 az 29 let| 649 63,7 64,1 65,3 65,4 65,9 66,4 67,4 67,1 67,4 2,4 1,04
30 az 34 let| 76,5 76,1 73,8 73,5 70,9 68,4 66,0 65,7 64,7 65,7 -10,8 0,86
35 az 39 let| gg,7 87,1 87,0 86,1 84,7 82,6 80,0 79,5 80,8 81,8 -4.9 0,94
40 az 44 let| 913 92,3 89,6 90,9 92,0 90,7 91,0 92,0 90,7 90,6 0,7 0,99
45 az 49 let| o911 91,5 91,2 91,6 91,9 92,1 92,5 92,2 91,7 92,0 1,0 1,01
50 az 54 let| g21 83,5 84,9 87,4 88,1 87,7 87,7 88,4 88,7 88,5 6,4 1,08
55 az 59 let| 326 33,3 42,1 49,0 51,1 53,1 55,7 58,0 60,2 63,3 30,7 1,94
60 az64let| 119 13,0 13,7 12,9 13,0 14,9 15,1 15,5 15,5 16,0 41 1,34

65 avicelet| 24 2,2 2,3 2,3 2,5 2,7 2,8 32 3,2 33 0,9 1,37

Zdroj: CSU, 2012 - vlastni zpracovani




P¥iloha 8: Patet studenti v CR v letech 2000 — 2011 (v tis.)

2000 2003 2006 2007 2008 2009 2010 2011
ZS aBV 684,6 631,9 593,5 590,4 587,5 563,8 526,4 508,8
Ui stfedni bez maturity | 1 911,8 | 1921,1 | 18935 | 1877,3 | 1878,6 | 1893,3 | 1868,0 | 1850,2
stfedni s maturitou | 1080,4 | 1129,9 | 1227,2 | 1279,8 | 1316,8 | 1323,5 | 1348,2 | 1321,3
vysokoskolské 457,5 479,5 531,6 539,2 565,1 610,2 649,6 686,0
ZS aBV 13183 | 1219,1 | 11045 | 10968 | 1088,0 | 1017,4 973,7 936,7
S stfedni bez maturity | 1 357,0 | 1378,1 | 1370,5 | 1367,5 | 1319,2 | 1330,0 | 1323,0 | 1308,1
stfedni s maturitou | 1453,5 | 1520,7 | 1628,6 | 1656,6 | 1703,0 | 17336 | 1738,4 | 1711,6
vysokoskolské 322,9 352,2 423,0 435,6 484,9 537,0 586,7 641,2
ZS aBV 1.diference tempo r astu procentni rozdil
musi stfedni bez maturity -175,8 74,3 -25,7
stfedni s maturitou -61,6 96,8 -3,2
vysokoskolské 240,8 122,3 22,3
ZS aBV 228,5 150,0 50,0
Ty stfedni bez maturity -381,6 71,1 -28,9
stfedni s maturitou -48,9 96,4 -3,6
vysokoskolské 258,1 117,8 17,8

Zdroj: CSU, 2012 - vlastni zpracovani

Piiloha 9: Predpowzené hodnoty MEA muii v roce 2012 a 2013

. b-vaha

2012 b-vaha | Hodnota Hodnot
-0,776023 | 13,000 |-10,0883

X2 0,102450 | 169,000 | 17,3141

x> -0,004867 | 2197,000 | -10,6922
Abs. ¢len 70,5646
Predpovéd 67,0983
-95,0%LS 66,5228
+95,0%LS 67,6737

Zdroj: CSU, 2012 — vystup Statistica

) b-vaha

2013 b-vaha Hodnota * Hodnot
-0,776023| 14,000 |-10,8643

X2 0,102450 | 196,000 | 20,0803

x> -0,004867 | 2744,000 | -13,3542
Abs. ¢len 70,5646
Piedpovéd 66,4263
-95,0%LS 65,4378
+95,0%LS 67,4148

Piiloha 10: Pfedpowzené hodnoty MEA Zen v roce 2012 a 2013

2012 b-vdha | Hodnota *b|_—|vaha
odnot
-0,053780| 13,000 |-0,69914

2 -0,038156 | 169,000 | -6,44832

x> 0,002287 |2197,000 | 5,02408
Abs. ¢len 51,57687
Predpovéd 49,45349
-95,0%LS 48,50742
+95,0%LS 50,39957

Zdroj: CSU, 2012 — vystup Statistica

. b-vaha

2013 b-vaha | Hodnota — Hodnot
-0,053780 | 14,000 |-0,75293

2 -0,038156 | 196,000 | -7,47852

x> 0,002287 | 2744,000 | 6,27495
Abs. ¢len 51,57687
Predpoveéd 49,62038
-95,0%LS 47,99527
+95,0%LS 51,24549




Priloha 11: P&et zaméstnanych mu#i a Zen v obdobi 2000 — 2011 (v tis.)

2000 | 2001 | 2003 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |Absolutni jRelativni
Zmena Zmena

Zameéstnani v NH 4731,6 4727,7 4764,9 4 733,2 4 706,6 4764,0 4 828,1 4922,0 5002,5 4 934,3 140,8 1,0
Muzi 2 675,7 2674,0 2 700,4 2 686,2 2 663,1 2 705,5 27419 2 806,1 2 863,2 2 823,7 101,6 1,0
15 az 19 let 39,4 30,2 27,2 23,5 19,4 18,7 20,5 21,6 21,6 19,4 -25,5 0,4
20 az 24 let 301,9 281,4 256,4 231,5 204.,4 198,1 196,3 204,1 201,9 193,7 -132,2 0,6
25 az 29 let 383,5 395,2 408,9 409,6 399,2 391,7 377,4 369,6 360,0 339,3 -65,0 0,8
30 az 34 let 321,5 326,6 337,1 353,5 379,0 400,8 418,2 443,9 453,1 4447 93,4 1,3
35 az 39 let 318,9 323,6 330,3 328,3 320,5 324,6 335,6 349,8 377,3 397,0 115,9 1,4
40 az 44 let 319,0 306,9 297,9 292,1 302,4 314,4 3294 335,3 342,7 335,7 20,8 1,1
45 az 49 let 355,0 349,1 344,0 334,1 318,2 308,9 301,8 300,4 301,8 311.,4 -28,9 0,9
50 az 54 let 332,9 342,1 337,3 332,0 328,7 327,8 326,6 3294 327,3 312,3 -43,5 0,9
55 az 59 let 216,7 231,6 258,2 271,6 279,3 2929 297,0 291,0 303,5 293,5 76,8 1.4
60 az 64 let 50,3 51,6 68,4 75,1 79,4 93,3 101,5 119,3 130,6 129,7 81,7 2,6

65 a vice let 36,6 35,7 34,8 35,0 32,6 34,4 37,6 41,7 43,3 47,1 8,1 1,2
Zeny 2 055,9 2 053,7 2 064,5 2 047,0 2 043,55 2 058,5 2 086,1 21159 2139,3 21105 39,2 1,0
15 az 19 let 29,2 19,1 15,7 15,1 13,9 14,0 13,2 12,2 14,1 12,9 -21,4 0,3
20 az 24 let 227,3 2129 192,7 176,4 158,0 140,3 142,7 144,0 139,4 1275 -116,0 0,5
25 az 29 let 232,4 236,7 251,8 254.6 249,2 247,5 248,6 2449 243,6 228,0 -17,7 0,9
30 az 34 let 2227 226,6 230,2 236,4 250,2 269,7 2749 279.,4 278,4 270,0 29,0 1,1
35 az 39 let 263,5 266,9 273,0 267,0 265,7 262,7 265,3 270,6 281,9 2951 66,4 1,3
40 az 44 let 288,6 281,5 271,0 260,2 270,2 279,2 290,4 296,7 302,9 297,0 4,6 1,0
45 az 49 let 334,3 336,6 329,4 317,6 301,3 2914 279,6 279,3 279,9 282,6 -37,9 0,9
50 az 54 let 309,3 317,2 317,9 312,1 313,1 313,5 315,8 313,2 311,2 298,3 -38,5 0,9
55 az 59 let 100,8 107,4 131,1 150,6 164,8 182,1 192,7 199,9 208,4 212.,4 126,2 2,3
60 az 64 let 27,8 31,0 32,4 37,9 37,7 38,4 41,9 51,4 54,0 56,7 32,8 2,2

65 a vice let 19,9 17,8 19,3 19,0 19,4 19,7 21,1 24,4 25,7 30,0 11,8 1,6

Zdroj: CSU, 2012 - vlastni zpracovani




Priloha 12: Mira zaméstnanosti mu4i a Zen v obdobi 2000 — 2011 (v %)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

MuZi 64,7 64,7 65,2 64,5 63,6 64,3 64,6 65,5 65,8 64,3 63,7 63,6

15 az 19 let 11,1 8,7 7,9 6,9 5,7 5,6 6,2 6,5 6,6 6,0 51 4,8

20 az 24 let 67,9 66,4 63,5 60,0 55,1 55,1 55,1 57,3 55,7 53,1 50,5 49,2

25 az 29 let 88,8 88,7 89,5 88,7 87,1 87,7 87,2 88,4 87,8 84,6 83,8 85,4

30 aZz 34 let 91,5 92,5 93,0 92,9 93,5 93,3 92,5 94,7 94,2 92,4 94,2 93,1

35 az 39 let 91,8 91,9 93,0 92,7 91,4 92,7 93,9 94,2 95,4 93,8 93,9 93,9

40 az 44 let 90,8 91,1 91,5 90,2 90,7 91,1 93,0 93,0 94,1 92,7 92,6 93,1

45 az 49 let 89,2 89,1 89,7 89,4 88,3 89,3 90,2 92,0 91,7 91,6 90,5 91,3

50 az 54 let 84,4 85,7 85,4 85,1 85,0 85,3 85,8 87,8 88,9 87,5 86,7 87,2

55 az 59 let 71,8 73,4 76,5 76,5 76,9 78,5 78,4 77,3 81,4 78,9 78,9 79,9

60 a vice let 11,4 11,4 13,2 13,8 13,7 15,2 16,1 17,8 18,6 18,2 17,3 171

ZS a bez vzdélani 23,5 23,8 20,8 19,9 18,6 17,6 19,6 211 20,7 19,8 19,2 18,0
SS bez maturity 72,7 72,9 73,3 72,0 70,3 70,9 70,7 71,5 72,1 69,2 67,8 67,1
SS s maturitou 72,1 72,2 71,3 70,0 69,9 70,5 70,5 71,1 71,0 69,8 68,3 68,4
VS 80,0 80,5 80,3 80,1 79,8 80,7 79,1 79,5 79,9 78,3 78,4 78,8
Zeny 46,2 46,2 46,3 45,8 45,5 45,7 46,1 46,4 46,4 45,7 45,1 45,6

15 az 19 let 8,7 5,7 4,8 4,6 4,3 4,4 4.1 3,8 4,5 4,2 3,2 29

20 az 24 let 53,2 52,4 49,7 47,7 44,6 40,9 42,1 42,8 41,0 37,4 35,6 33,8

25 az 29 let 56,1 55,4 57,2 57,2 56,4 57,6 60,1 61,5 63,1 61,2 60,3 61,1

30 az 34 let 66,1 66,9 66,1 64,7 64,4 65,4 63,6 62,4 60,9 59,3 58,3 59,9

35 az 39 let 78,8 78,6 79,7 78,2 78,8 78,1 77,6 76,5 75,4 74,1 74,7 75,3

40 az 44 let 83,6 85,3 85,1 82,4 83,5 83,6 85,1 85,7 87,3 86,6 84,2 84,8

45 az 49 let 83,4 85,6 85,6 84,9 83,7 84,8 84,8 87,3 87,6 86,2 86,1 86,3

50 az 54 let 76,0 77,3 78,3 77,8 78,7 79,5 81,2 82,0 83,4 83,0 82,0 82,2

55 az 59 let 30,9 31,5 36,1 39,6 42,4 45,8 47,9 50,1 52,9 54,2 55,9 59,2

60 a vice let 4,2 4,3 4,5 4,9 49 49 52 6,0 6,2 6,5 6,5 6,7

ZS a bez vzdélani 18,3 17,5 16,9 16,0 15,2 14,5 15,2 15,4 15,5 14,7 141 13,7
SS bez maturity 52,4 52,2 51,9 50,3 49,0 49,1 50,0 49,4 49,8 48,1 46,7 47,4
SS s maturitou 60,8 61,0 60,0 59,5 59,4 58,7 57,4 58,1 57,3 55,0 54,1 53,9
VS 72,3 74,9 73,1 72,1 72,0 71,2 70,6 71,0 69,7 68,5 66,6 66,0

Zdroj: CSU, 2012 - vlastni zpracovani



Piiloha 13: Fredpowzené hodnoty zamistnanosti mu#i v roce 2012 a 2013

) b-vaha

2012 b-vaha Hodnota * Hodnot

X -75,7701 | 13,000 | -985,01

X2 17,3554 | 169,000 | 2933,07

x> -0,9074 |2197,000 |-1993,49
Abs. élen 2755,41
Piedpovéd 2709,97
-95,0%LS 2598,49
+95,0%LS 2821,46

) b-vaha

2013 b-vaha Hodnota * Hodnot
-75,7701 | 14,000 |-1060,78

X2 17,3554 | 196,000 | 3401,66

x> -0,9074 |2744,000 | -2489,82
Abs. ¢len 2755,41
Piedpovéd 2606,47
-95,0%LS 2414,97
+95,0%LS 2797,97

Zdroj: CSU, 2012 — vystup Statistica

Priloha 14: Fredpowzené hodnoty zaristnanosti Zen v roce 2012 a 2013

) b-vaha

2012 b-vaha Hodnota * Hodnot
-40,9056 | 13,000 | -531,77

X2 8,9994 | 169,000 | 1520,91

x> -0,4725 |2197,000 |-1038,19
Abs. élen 2097,75
Piedpovéd 2048,70
-95,0%LS 1983,46
+95,0%LS 2113,94

. b-vaha

2013 b-vaha | Hodnota Hodnot
-40,9056 | 14,000 | -572,68

2 8,9994 | 196,000 | 1763,89

x> -0,4725 |2744,000 |-1296,67
Abs. ¢len 2097,75
Predpoved 1992,29
-95,0%LS 1880,23
+95,0%LS 2104,36

Zdroj: CSU, 2012 — vystup Statistica




Priloha 15: Pd&et nezanéstnanych mu#i a Zen v obdobi 2000 — 2011 (v tis.)

2000 | 2001 | 2003 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |Absolutni jRelativni
Zmena Zmena
Pocet nezaméstnanych 4545 418,3 399,1 410,2 371,3 276,3 229,8 352,2 383,7 350,6 -103,9 0,8
Muzi 211,6 193,2 174,6 186,7 169,1 123,6 102,6 175,4 190,8 171,0 -40,6 0,8
15 az 19 let 17,0 14,8 11,9 15,0 12,7 7,3 6,0 9,7 9,9 9,2 -7,8 0,5
20 az 24 let 51,2 44.6 38,9 37,1 30,4 19,4 18,4 32,7 34,1 31,5 -19,8 0,6
25 az 29 let 26,8 27,9 27,8 26,6 22,1 16,2 12,8 27,6 31,8 23,3 -3,5 0,9
30 az 34 let 20,6 17,5 14,7 17,4 20,5 12,8 12,5 21,4 17,4 18,6 -2,1 0,9
35 az 39 let 18,9 19,1 15,4 15,2 13,5 9,5 8,5 15,8 17,0 15,0 -3,8 0,8
40 az 44 let 19,0 16,9 13,8 16,4 13,5 12,2 8,6 13,8 14,4 14,3 -4,7 0,8
45 az 49 let 21,8 19,2 16,6 18,5 15,5 11,8 9,6 12,3 18,8 16,0 -5,8 0,7
50 az 54 let 21,4 18,9 19,6 21,3 18,4 14,4 10,3 16,8 17,8 16,1 -5,3 0,8
55 az 59 let 12,0 11,0 12,3 16,3 18,2 16,1 12,6 18,8 23,6 21,5 9,5 1,8
60 az 64 let 2,1 2,1 2,3 1,9 3,3 3,3 3,0 6,1 5,5 51 3,0 2,4
65 a vice let 0,8 1,3 1,4 1,0 0,8 0,5 . . . . . .
Zeny 2429 225,1 2245 2235 202,2 152,7 127,2 176,8 192,9 179,6 -63,3 0,7
15 az 19 let 17,6 14,5 12,2 10,2 8,5 51 55 7,3 6,2 6,3 -11,4 0,4
20 az 24 let 36,4 34,0 32,2 26,2 27,2 14,1 11,4 20,8 23,2 19,8 -16,6 0,5
25 az 29 let 36,8 35,4 30,7 32,7 21,9 17,5 12,8 23,1 24,9 22,2 -14,6 0,6
30 az 34 let 35,1 31,1 33,4 33,1 31,6 27,1 23,4 29,2 28,5 24,5 -10,6 0,7
35 az 39 let 26,2 28,6 30,0 26,8 24,2 21,7 17,0 21,5 26,0 28,1 1,9 1,1
40 az 44 let 26,7 23,1 22,8 24,4 23,8 17,3 12,6 18,8 22,2 20,0 -6,7 0,7
45 az 49 let 30,8 23,0 23,7 23,3 23,2 15,3 15,9 19,8 19,0 19,7 -11,1 0,6
50 az 54 let 24,9 25,6 28,5 31,2 27,0 21,7 15,9 19,5 23,1 20,8 4.1 0,8
55 az 59 let 55 5,9 9,4 12,7 12,9 11,7 11,1 14,8 17,0 15,5 10,0 2,8
60 az 64 let 1,9 2,5 0,9 2,1 1,1 1,0 1,5 1,7 2,1 1,9 0,0 1,0
65 a vice let 1,0 1,2 0,7 0,7 0,8 0,8 0,7

Zdroj: CSU, 2012 - vlastni zpracovani




Priloha 16: Mira nezan€stnanosti mu4i a Zen v obdobi 2000 — 2011 (v %)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Muzi 7,3 6,7 59 6,1 7,0 6,5 5,8 4,2 3,5 5,8 6,4 5,8

15 az 19 let 30,2 32,9 30,0 33,5 40,4 44,6 38,2 25,2 21,8 33,4 38,6 39,9
20 az 24 let 14,5 13,7 13,1 14,4 18,6 15,8 13,4 8,7 8,3 14,5 15,8 15,7
25 az 29 let 6,5 6,6 5,6 6,4 7,0 6,4 5,5 4,2 3,4 7,5 8,8 6,8
30 az 34 let 6,0 51 4,3 4,0 4,0 4,2 4,7 2,8 2,7 4,6 3,8 4,3
35 az 39 let 5,6 5,6 4.4 4,5 5,4 4,5 3,9 2,7 2,2 3,8 3,9 3,3
40 az 44 let 5,6 52 4,8 4,5 5,5 4,9 3,9 3,5 2,4 4,0 4,1 4,0
45 a7z 49 let 5,8 52 5,0 4,7 5,5 57 4,9 3,8 3,1 3,8 5,6 4,7
50 az 54 let 6,0 5,2 51 5,6 6,2 6,1 5,3 4,2 3,0 51 5,7 5,3
55 az 59 let 5,2 4,5 3,8 4,3 5,5 5,3 5,8 5,2 4,0 6,0 7,5 6,8
60 a vice let 4,1 3,9 2,5 3,0 2,8 2,0 3,2 2,7 2,2 4,5 4,1 3,7
ZS a bez vzdélani 27,4 26,3 23,7 24,6 28,8 30,0 26,2 21,1 19,9 26,4 26,8 28,0
SS bez maturity 7,3 6,9 6,0 6,2 7,4 6,8 6,1 4,3 3,3 6,3 7,0 6,3
SS s maturitou 4,7 4,0 3,7 4,2 4,5 3,9 3,5 2,4 2,1 3,7 4,7 4,1
VS 2,3 2,1 1,8 1,9 2,2 2,1 2,2 1,6 15 2,5 2,6 2,4
Zeny 10,6 9,9 9,0 9,9 9,9 9,8 8,8 6,7 5,6 7,7 8,5 7,9

15 az 19 let 37,6 43,1 43,8 44,8 43,9 42,2 39,3 29,7 28,2 36,1 40,2 44,6
20 az 24 let 13,8 13,8 13,9 15,4 16,3 15,7 16,0 8,9 7,6 14,1 16,1 15,1
25 az 29 let 13,7 13,0 11,3 10,8 12,0 11,7 8,1 6,7 5,0 9,2 10,2 9,4
30 az 34 let 13,6 12,1 10,4 12,4 11,6 10,9 10,3 8,8 7,7 9,8 10,0 8,9
35 az 39 let 9,1 9,7 8,9 10,1 9,0 9,3 8,4 7,4 57 6,8 7,6 7,9
40 az 44 let 8,5 7,6 6,7 8,1 8,2 8,0 7,6 5,5 4,0 59 7,2 6,4
45 az 49 let 8,4 6,4 6,4 6,9 7,0 7,4 7,7 5,2 5,4 6,5 6,1 6,2
50 az 54 let 7,5 7,5 7,2 8,4 8,6 9,0 7,9 6,5 4,9 6,1 7,6 7,1
55 az 59 let 5,2 5,2 4,4 5,8 6,7 6,5 6,3 5,5 5,0 6,5 7,2 6,4
60 a vice let 6,4 7,5 7,0 2,4 3,6 5,3 2,5 1,9 2,7 3,0 3,6 3,0
ZS a bez vzdélani 20,6 21,5 18,8 21,1 24,2 24,4 23,2 19,3 18,4 22,3 23,6 21,5
SS bez maturity 12,0 11,3 111 12,6 13,2 12,9 10,7 8,9 6,7 9,6 11,4 10,5
SS s maturitou 7,9 7,2 6,3 6,8 5,9 6,2 6,1 4,1 3,5 5,7 5,9 5,9
VS 3,9 3,2 2,6 2,7 2,3 2,7 2,7 1,7 1,8 2,3 3,0 3,2

Zdroj: CSU, 2012 - vlastni zpracovani




Priloha 17: Fredpowzené hodnoty miry nezanmsstnanosti mu#i v roce 2012 a 2013

. b-vaha

2012 b-vaha Hodnota — Hodnot

X 0,416299 | 13,000 5,4119
X2 -0,154965 | 169,000 | -26,1890

x> 0,009790 | 2197,000 | 21,5096
Abs. ¢len 6,6465
Predpovéd 7,3790
-95,0%LS 3,7585
+95,0%LS 10,9994

Zdroj: CSU, 2012 — vystup Statistica

. b-vaha

2013 b-vaha Hodnota — Hodnot

X 0,416299 | 14,000 5,8282
X2 -0,154965 | 196,000 | -30,3731

x> 0,009790 | 2744,000 | 26,8650
Abs. ¢len 6,6465
Predpovéd 8,9666
-95,0%LS 2,7476
+95,0%LS 15,1856

Priloha 18: R‘edpowzené hodnoty miry nezansstnanosti Zzen v roce 2012 a 2013

. b-vaha

2012 b-vaha Hodnota — Hodnot
1,008832 13,1148
2 -0,272576 | 169,000 | -46,0653

x> 0,015164 | 2197,000 | 33,3162
Abs. ¢len 9,2120
Predpovéd 9,5777
-95,0%LS 5,6529
+95,0%LS 13,5024

Zdroj: CSU, 2012 — vystup Statistica

. b-vaha

2013 b-vaha Hodnota — Hodnot

X 1,008832 14,1237

X -0,272576 | 196,000 | -53,4248

X3 0,015164 | 2744,000 | 41,6111
Abs. ¢len 9,2120
Predpovéd 11,5219
-95,0%LS 4,7802
+95,0%LS 18,2636




P¥iloha 19: OKEC - potet pracujicich mui v odwvétvi v obdobi 2000 — 2011 (v tis.)

2000 | 2001 | 2003 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |Absolutni jRelativni
Zmena Zmena

Muzi 26757 | 26740 | 27004 | 27055 | 27419 | 28061 | 28632 | 28237 | 27983 | 27773 101,6 1,0
LM, [ e ] 157,8 151,5 141,4 126,2 118,6 117,8 109,5 107,0 111,2 106,4 51,5 0,7
a rybéfrstvi
Té7ba a dobyvani 59,6 53,7 46,2 43,3 47,2 47,9 48,0 44,7 39,9 40,2 -19.4 0,7
Zpracovatelsky primysl 750,9 7749 766,0 780,6 819,9 855,4 879,6 804,9 817,9 851,6 100,6 1,1
RISl & [ 47,2 52,3 49,4 49,3 47,0 44,8 47,3 46,8 46,8 46,4 -0,8 1,0
elektriny, plynu, tepla
28500 0aoL; GNnosil 33,2 32,2 32,8 36,6 40,0 41,9 42,0 43,4 371 37,7 4,5 1,1
souvis. s odpady
Stavebnictvi 416,0 399,6 421,0 433,1 417,3 425,6 438,7 456,0 429,8 396,8 -19,2 1,0
y(?ziﬁe'\l"o; et el 280,1 272,8 297,0 287,2 281,6 284,3 288,7 297.,0 267,4 271,0 91 1,0
Doprava a skladovani 237,5 231,7 230,5 230,6 241,6 2454 2442 2454 2426 239,0 1,5 1,0
LoytaienliSTanovanl 66,4 69,7 75,8 84,3 84,6 79,3 80,7 81,8 82,6 81,2 14,8 1,2
a pohostinstvi
Informacni
e 54,0 60,3 59,5 60,6 66,9 72,0 82,5 94,6 100,8 107,6 53,6 2,0
FenEZle 34,3 41,9 34,6 38,3 34,6 38,4 45,0 44,5 48,5 51,1 16,8 1,5
a pojisStovnictvi
SR el 13,5 12,5 15,2 15,9 15,7 18,6 19,6 19,8 19,0 21,9 8,4 1,6
nemovitosti
Profesni, véd.
a technické innosti 73.2 69.3 4.4 794 90,0 96,4 96,4 100,4 103,4 98,2 25,0 1,3
ARSI 56,3 54,3 56,4 60,0 65,3 67,6 67,0 63,2 61,7 61,3 51 1,1
a podpurné innosti
Verejnd sprava d obrana; | ) | 194,3 187,0 173,2 165,2 160,1 166,9 167,7 172,9 164,3 -35,7 0,8
pov. soc. zabezp.
Vzd&lavani 71,2 74,7 70,2 71,7 73,7 73,2 70,3 67.4 70,7 69,7 -15 1,0
Zdravotni a socialni péce 57,4 62,0 63,2 66,7 63,8 65,9 59,3 60,5 68,7 60,3 2,9 1,1
NSl P 365 | 339 | 370 | 387 | 394 | 430 | 401 | 420 | 418 | 400 35 1,1
a rekreacni éinnosti
Ostatni &innosti 29.4 31,9 277 29,0 28,2 27.4 36,5 343 32,2 28,3 11 1,0

Zdroj: CSU, 2012 - vlastni zpracovani




P¥iloha 20: OKEC - poget pracujicich Zen v od¥tvi v obdobi 2000 — 2011 (v tis.)

2000 | 2001 | 2003 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |Absolutni jRelativni
Zmena Zmena

Zeny 20559 | 20470 | 20470 | 20585 | 20861 | 21159 | 21393 | 21105 | 20869 | 20951 39,2 1,0
LM, [ e ] 73,1 62,8 62,8 55,4 55,7 51,2 49,3 46,8 40,0 39,3 33,8 0,5
a rybéfrstvi
Té7ba a dobyvani 10,3 6,6 6,6 5,6 7.3 5,9 7.1 7.5 8,0 5,9 4.4 0,6
Zpracovatelsky primysl 487,8 480,4 480,4 468,5 490,7 492,9 498,9 437,8 418,1 436,0 -51,8 0,9
RISl & [ 14,2 12,5 12,5 12,7 12,3 11,4 12,8 11,0 9,9 11,3 2,9 0,8
elektriny, plynu, tepla
28500 0aoL; GNnosil 8,2 10,8 10,8 10,1 10,2 9,6 10,6 10,3 13,1 13,2 5,0 1,6
souvis. s odpady
Stavebnictvi 40,5 37,3 37,3 42,7 37,3 40,2 42,0 40,7 35,1 34,2 6,3 0,8
y(?ziﬁe'\l"o; et el 318,8 316,7 316,7 313,6 318,1 314,6 330,5 333,9 326,4 326,4 7.6 1,0
Doprava a skladovani 90,7 84,7 84,7 83,2 78.9 77.8 83,3 85,3 85,5 83,2 7.4 0,9
LoytaienliSTanovanl 90,0 95,0 95,0 97,5 102,5 102,2 96,2 104,2 107,5 103,8 13,8 1,2
a pohostinstvi
Informacni
a komunikaéni Ginnosti 44,4 46,4 46,4 45,9 42,4 43,1 35,3 34,6 36,3 37,8 -6,6 0,9
FenEZle 66,1 62,5 62,5 59,0 58,5 64,3 70,9 65,9 66,8 71,4 5,3 1,1
a pojisStovnictvi
SR el 13,2 13,0 13,0 15,0 15,3 17,0 20,6 20,8 21,0 20,0 6,8 1,5
nemovitosti
Profesni, véd.
UGS S 71,0 77.0 77.0 737 82,0 92,6 08,7 101,4 08,7 100,5 29,5 1,4
AUGITSEERI 413 44,1 44,1 44,3 478 52,2 61,0 54,5 51,2 53,1 11,8 13
a podpurné innosti
Verejnd sprava d obrana; | 5, 5 135,1 135,1 150,1 150,8 156,6 150,1 153,5 156,4 150,4 17,7 1,1
pov. soc. zabezp.
Vzd&lavani 229,7 219,5 219,5 226,8 216,0 219,0 213,6 228,2 224.9 225,8 -3,9 1,0
Zdravotni a socialni péce 227,7 237,7 237,7 255,0 259,6 265,6 262,0 265,8 271,2 264,5 36,8 1,2
Kulturni, zabavni 34,3 32,8 32,8 35,3 39,2 38,4 42,3 41,3 41,1 42,6 8,4 1,2
a rekreacni éinnosti
Ostatni &innosti 59,2 67,9 67,9 60,6 58,1 58,4 51,9 57,6 61,5 59,9 0,7 1,0

Zdroj: CSU, 2012 - vlastni zpracovani




Priloha 21: Fredpowzené hodnoty podilu mui ve stavebnictvi v roce 2012 a 2013

. b-vaha

2012 b-vaha Hodnota — Hodnot
0,289342 13,000 | 3,76144
X2 -0,051029| 169,000 -8,62393
x> 0,003068 | 2197,000| 6,74017
Abs. ¢len 90,8919
Predpovéd 92,76962
-95,0%LS 90,96748
+95,0%LS 94,57176

Zdroj: CSU, 2012 — vystup Statistica

. b-vaha

2013 b-vaha Hodnota — Hodnot

X 0,289342 14,000| 4,0508

X2 -0,051029| 196,000 | -10,0017

x> 0,003068 | 2744,000| 8,4183
Abs. ¢len 90,8919
Predpovéd 93,3593
-95,0%LS 90,5558
+95,0%LS 96,1629

Piiloha 22: Fredpowzené hodnoty podilu Zen ve zdravotnictvi v roce 2@1a 2013

) b-vaha

2012 b-vaha Hodnota * Hodnot
-0,752893| 13,000| -9,7876

X? 0,162178| 169,000| 27,4081

x> -0,007946 | 2197,000 | -17,4576
Abs. ¢len 80,2843
Predpovéd 80,4472
-95,0%LS 77,4782
+95,0%LS 83,4163

. b-vaha

2013 b-vaha Hodnota — Hodnot

X -0,752893 14,000 | -10,5405

X2 0,162178| 196,000| 31,7869

x> -0,007946 | 2744,000 | -21,8041
Abs. ¢len 80,2843
Predpovéd 79,7267
-95,0%LS 74,6266
+95,0%LS 84,8267

Zdroj: CSU, 2012 — vystup Statistica




Priloha 23: Pdet pracujicich podle CZ-ISCO v obdobi 2000 — 201(Y tis.)

2000 | 2001 | 2003 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [Absolutni | Relativni
Zmena Zmena
Muzi
Zakonod. a Fid. prac. 173,0 175,8 167,9 168,4 181,6 188,1 193,6 1721 158,4 171,3 1,7 1,0
Specialisté 238,6 241,4 2432 255,8 257,4 262,0 264,2 285,9 275,6 286,1 47,5 1,2
Tech. a odborni prac. 371,7 383,3 404,0 432,6 436,8 460,1 474.0 485,9 491,9 526,2 154,5 1,4
Urednici 117,2 122,2 124.8 135,1 136,8 143,3 151,3 159,0 157,6 102,7 -14.5 0,9
Prac.i ve sluz. a prodeji 250,9 261,1 262,0 255,5 251,3 246,1 252,0 257,3 256,3 265,2 14,3 1,1
E‘éer‘l'i'é't‘sigr?}%g’éfvﬁ?" 52,6 49,9 49,7 44,0 40,9 42,5 38,5 35,8 411 42,8 9,8 0,8
Remeslnici a opravafi 796,5 777,4 782,4 770,2 767,2 796,5 821,0 777,3 765,9 773,2 -23,3 1,0
ggi't%?i"" SfgEl el 483,9 489,5 491,8 508,2 531,2 527,4 525,0 516,2 527,1 505,1 21,2 1,0
E&Tg\‘/’mc? MESELS 136,0 131,2 125,2 122,6 123,6 127,2 128,3 120,7 110,5 90,2 -45,8 0,7
Zam. v ozbrojenych silach 55,2 42,3 35,2 13,1 15,2 13,0 15,2 13,7 13,9 14,2 -41,0 0,3
Zeny
Zakonod. a fid. prac. 73,8 79,3 76,7 85,2 88,9 91,2 91,9 85,5 75,5 59,4 -14,3 0,8
Specialisté 296,8 298,6 292,0 305,6 300,7 318,9 326,8 336,4 302,5 330,5 33,6 1,1
Tech. a odborni prac. 387,5 390,4 393,2 426,8 441,9 451,6 465,1 472,6 4735 414.,6 27,1 1,1
Urednici 281,0 288,6 290,3 283,3 277.4 284,3 291,5 294,1 312,7 355,6 74,6 1,3
Prac.i ve sluz. a prodeji 462,3 458,9 472,5 460,3 472,3 471,1 469,8 474.0 490,7 477,9 15,6 1,0
Eﬁlilgtbigr?;f)gétev?” 38,4 36,7 33,8 29,5 31,7 28,7 27,5 245 22,0 23,6 -14,9 0,6
Remeslnici a opravafi 161,3 156,0 1451 131,6 129,7 133,0 130,7 1121 103,8 90,3 71,0 0,6
ggi't%?i"" SfglEl el 1742 1744 174,9 176,5 180,6 182,0 179,7 164,0 162,1 168,2 -6,0 1,0
E&Tg\%‘i'c? ElEL LS 179,8 169,8 168,1 158,1 161,3 153,8 155,3 146,5 143,3 173,2 -6,6 1,0
Zam. v ozbrojenych silach 0,9 1,0 0,5 1,6 1,6 1,3 0,9 0,9 0,9 1,3 0,4 1,5

Zdroj: CSU, 2012 — vlastni zpracovani




Priloha 24: Rredpowzené hodnoty podilu mu# v ozbrojenych silach v roce 2012

a 2013
2012 b-vdha | Hodnota *b—vaha

Hodnot
X -2,11403| 13,0000 | -27,4824
X2 0,11966 | 169,0000| 20,2231
Abs. ¢len 101,5307
Pfedpovéd 94,2714
-95,0%LS 88,6550
+95,0%LS 99,8878

Zdroj: CSU, 2012 — vystup Statistica

Priloha 25: Bredpowzené hodnoty podilu zen

2013 b-vaha | Hodnota *b—vaha
Hodnot
-2,11403 | 14,0000 | -29,5964
X2 0,11966 | 196,0000 | 23,4540
Abs. ¢len 101,5307
Predpovéd 95,3883
-95,0%LS 87,8012
+95,0%LS 102,9753

meziitedniky v roce 2012 a 2013

2012 brvaha) | Hodnota) [torana

* Hodnot

-2,42791| 13,0000 | -31,5628

X2 0,18195|169,0000| 30,7491
Abs. ¢len 74,7389
Pfedpovéd 73,9252
-95,0%LS 66,9836
+95,0%LS 80,8668

Zdroj: CSU, 2012 — vystup Statistica

2013 b-vaha | Hodnota *b-vaha
Hodnot

-2,42791 | 14,0000 | -33,9907

X2 0,18195|196,0000 | 35,6617
Abs. ¢len 74,7389
Pfedpovéd 76,4099
-95,0%LS 67,0326
+95,0%LS 85,7872




Priloha 26: Dotaznik
Véazeny respondente,

rada bych Vas pozadala o vypir nasledujiciho dotazniku na téma Genderova nesivn
na trhu prace, jehoz vysledky budou pouzity ke apvani diplomové prace. Prosim,
vybirejte u kazdé otazky pouze jednu odfafivktera nejlépe vystihuje danou skirtest.
Predem dkuji za pravdivé odpaddi a za Vagas straveny nad vypinim dotazniku.

Bc. Ludmila Kuwerova
Ceska zeredélska univerzita v Praze
Provozri ekonomicka fakulta

1. Setkal/a jste se Bkdy s pojmem gender?
O ano O ne O nevim

2. Domnivate se, Ze jsou Zeny na trhu prace znevyhoéhy oproti muzam?
o rozhodrt ano
O spiSe ano
O spiSe ne
o rozhodr ne

3. Jaké je podle Vas platové/mzdové ohodnoceni Zensf®vnani s muZzi na stejné
pracovni pozici?
O muZzi i Zeny maji fiblizné stejné pijmy
O Zeny maji jednozrea¢ vysSi gijmy
O muzi maji jednoznmé vyssi gijmy
4. Maji Zeny podle VasSeho nézoru stejnéiplezitosti ke kariérnimu a profesnimu
rastu jako muzi?
o rozhodrt ano
o spiSe ano
O spiSe ne
o rozhodr ne
5. Mél/a jste nékdy pocit, Ze jste byl/a v praci nebo u pracovnihgpohovoru

diskriminovan/a?
o ano o ne

6. (odpovidejte pouze vifpads, pokud jste naidchozi otazku odpéul/a ano)
Co bylo davodem této diskriminace?

O rasa, narodnost o vek

o sexualni orientace o nabozenské vyznani, vira

o pohlavi o t¢hotenstvi, matstvi, otcovstvi

o zdravotni postizeni 11 )
7. Pokud byste si mohl/a vybrat svého nakizeného, vybral/a byste si:

O muze

o Zenu

o na pohlavi mi nezalezi

8. Kdo se WtSi mirou podili na p&i o vaSi domacnost?
O muz
O Zena
O vzajemr si pomahame
o0 nemam spolsmou domacnost



9. Souhlasite s ndzorem, Ze muz bydhbyt hlavné Zivitelem rodiny?
o rozhodrt ano
O spiSe ano
O spiSe ne
o rozhodr ne

10. Souhlasite s ndzorem, Ze Zena byéta byt hlavné pecovatelka o cti a rodinu?
o rozhodr ano
O spiSe ano
o spiSe ne
o rozhod® ne

11. Myslite si, Ze na trhu prace existuji typicky ,muz&e” a ,Zenske” profese?
O ano
o ne
O nevim

Pokud si domnivate, Ze ano, dite alespa jeden piklad muzské a Zenské profese:

12.Pro Zeny. Myslite si, Ze by byl V&S partner ochotny nastoduip na rodi ¢ovskou
dovolenou?
o ano, rad
O ano, ale pouze \ijpad:, Ze by neexistovalo jin@seni
o ne, v Zadnémifpads
O partnera nemam

Pro muZe Byl byste ochoten jit na rodovskou dovolenou?
o ano, rad
O ano, ale pouze \iipad:, Ze by neexistovalo jineseni
o ne, v zadnémifpad:

13. Jste:
o student o v dichodu
o pracujici (zarsstnanec, OS¥) O nezangstnany
o na matéské nebo roadovské dovolené

14.NejvysSi dosazené vadani:

o zakladni o stredoSkolské s maturitou
o sttedoSkolské bez maturity, v§en o vysokoSkolské
15.Vékova skupina:
018 -29 045 -59
030-44 o 60 a vice let
16. Pohlavi:
o Zzena

o muz



Piiloha 27: Dotazovani muzi a Zeny podle ekonomickérmirazeni

Pohlavi
Zena muz
Count Column N % Count Column N %

student 30 28,3% 23 24,2%

v dichodu 2 1,9% 1 1,1%

Ekonomické pracujici 59 55,7% 65 68,4%
zarazeni nezaméstnany 5 4,7% 6 6,3%
na mat./rod. dovolené 10 9,4% 0 ,0%

Total 106 100,0% 95 100,0%

Zdroj: dotaznikové S&#ni — zpracovani SPSS

Priloha 28: Odpowdi na otazku¢.1 - Setkal/a jste se &dy s pojmem gender?

Pohlavi
Zena muz
Count Column N % Count Column N %
Setkani s pojmem ano 80 75,5% o1 53,7%
gender ne 26 24,5% 44 46,3%
Zdroj: dotaznikové S&gni — zpracovani SPSS
Ocekavanécetnosti
Pohlavi * Setkani s pojmem gender Crosstabulation
Setkani s pojmem gender
ano ne Total
Pohlavi Zena Count 80 26 106
Expected Count 69,1 36,9 106,0
muz Count 51 44 95
Expected Count 61,9 33,1 95,0
Total Count 131 70 201
Expected Count 131,0 70,0 201,0
Zdroj: dotaznikové Ss#ni — zpracovani SPSS
Zavislost mezi znaky
Chi-Square Tests |
Asymp. Sig. (2- Exact Sig. Exact Sig. (1-
Value df sided) (2-sided) sided)
Pearson Chi-Square 10,478% ,001
Continuity Correction” 9,540 ,002
Likelihood Ratio 10,552 ,001
Fisher's Exact Test ,002 ,001
Linear-by-Linear Association 10,426 1 ,001
N of Valid Cases 201
Symmetric Measures
Value Approx. Sig.
Nominal by Nominal Phi ,228 ,001
Cramer's V ,228 ,001
N of Valid Cases 201

Zdroj: dotaznikové S&dni — zpracovani SPSS




Priloha 29: Odpowdi na otazku ¢.2 - Domnivate se, Ze jsou Zeny na trhu prace
znevyhodrgny oproti muzam?

Pohlavi
Zena muz
Count Column N % Count Column N %
rozhodné ano 30 28,3% 9 9,5%
spiSe ano 55 51,9% 45 47 4%
Znevyhodnéni Zen  FoirEene 20 18,9% 22 23.2%
oproti muzim =
rozhodné ne ,9% 19 20,0%
Total 106 100,0% 95 100,0%
Zdroj: dotaznikové S&dni — zpracovani SPSS
Ocekavanééetnosti
Pohlavi * Znevyhodréni Zen oproti muzim Crosstabulation
Znevyhodnéni Zzen oproti muzim
rozhodné
ano spiSe ano | spiSe ne | rozhodné ne Total
Pohlavi |Zena |Count 30 55 20 1 106
Expected Count 20,6 52,7 22,1 10,5 106,0
muz Count 9 45 22 19 95
Expected Count 18,4 47,3 19,9 9,5 95,0
Total Count 39 100 42 20 201
Expected Count 39,0 100,0 42,0 20,0 201,0

Zdroj: dotaznikové S&gni — zpracovani SPSS

Zavislost mezi znaky

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 28,0852 3 ,000
Likelihood Ratio 32,209 3 ,000
Linear-by-Linear Association 24,748 1 ,000
N of Valid Cases 201
Symmetric Measures
Value Approx. Sig.
Nominal by Nominal Phi 374 ,000
Cramer's V 374 ,000
Contingency Coefficient ,350 ,000
N of Valid Cases 201

Zdroj: dotaznikové S&dni — zpracovani SPSS




Priloha 30: Odpowdi na otazku ¢.3 — Jaké je podle Vas platové/mzdové
ohodnoceni Zen ve srovnédni s muzi na stejné pracayozici?

Pohlavi
Zena muz
Count Column N % Count Column N %
Platové ohodnoceni | muzi = Zeny 28 26,4% 54 56,8%
Zen Zeny > muzi 0 ,0% 0 0%
muzi > zeny 78 73,6% 41 43,2%
Total 106 100,0% 95 100,0%
Zdroj: dotaznikové S&gni — zpracovani SPSS
Ocekavanééetnosti
Pohlavi * Platové ohodnoceni Zen Crosstabulation
Platové ohodnoceni zen
muZzi = Zeny muzi > Zeny Total
Pohlavi Zena Count 28 78 106
Expected Count 43,2 62,8 106,0
muz Count 54 41 95
Expected Count 38,8 56,2 95,0
Total Count 82 119 201
Expected Count 82,0 119,0 201,0
Zdroj: dotaznikové S&gni — zpracovani SPSS
Zavislost mezi znaky
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- Exact Sig. | Exact Sig. (1-
Value df sided) (2-sided) sided)
Pearson Chi-Square 19,204° 1 ,000
Continuity Correction” 17,965 1 ,000
Likelihood Ratio 19,483 ,000
Fisher's Exact Test ,000 ,000
Linear-by-Linear Association 19,108 1 ,000
N of Valid Cases 201
Symmetric Measures
Value Approx. Sig.
Nominal by Nominal Phi -,309 ,000
Cramer's V ,309 ,000
Contingency ,295 ,000
Coefficient
N of Valid Cases 201 ,295

Zdroj: dotaznikové S&dni — zpracovani SPSS




Priloha 31: Odpowdi na otazku ¢.4 — Maji Zeny podle Vaseho nazoru stejné
prileZitosti ke kariérnimu a profesnimu nistu jako muzi?

Pohlavi
Zena muz
Count Column N % Count Column N %
Stejna prilezitost rlstu | rozhodné ano 9 8,5% 28 29,5%
spiSe ano 44 41,5% 38 40,0%
spisSe ne 45 42,5% 25 26,3%
rozhodné ne 8 7,5% 4 4,2%
Zdroj: dotaznikové S&gni — zpracovani SPSS
Ocekavanécetnosti
Pohlavi * Stejna prilozitost ristu Crosstabulation
Stejna pfilozitost rlistu
rozhodné ano | spiSe ano | spiSe ne | rozhodné ne Total
Pohlavi |Zena |Count 9 44 45 8 106
Expected Count 19,5 43,2 36,9 6,3 106,0
muz Count 28 38 25 4 95
Expected Count 17,5 38,8 33,1 5,7 95,0
Total Count 37 82 70 12 201
Expected Count 37,0 82,0 70,0 12,0 201,0
Zdroj: dotaznikové S&gni — zpracovani SPSS
Zavislost mezi znaky
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- Exact Sig. | Exact Sig. (1-
Value df sided) (2-sided) sided)
Pearson Chi-Square 16,691° 3 ,001
Likelihood Ratio 17,229 3 ,001
Linear-by-Linear Association 13,841 1 ,000
N of Valid Cases
Symmetric Measures
Value Approx. Sig.
Nominal by Nominal Phi ,288 ,001
Cramer's V ,288 ,001
Contingency 277 ,001
Coefficient
N of Valid Cases 201

Zdroj: dotaznikové S&dni — zpracovani SPSS




Priloha 32: Odpowdi na otazku ¢.5 a¢.6 — Mél/a jste nékdy pocit, Ze jste byl/a v praci
nebo u pracovniho pohovoru diskriminovan/a? + dvody diskriminace

Pohlavi
Zena muz
Count Column N % Count Column N %
Setkani s diskriminaci ano 32 30,2% 9 9,5%
ne 74 69,8% 86 90,5%
Zdroj: dotaznikové Ss#ni — zpracovani SPSS
Diskriminace v zavislosti nha pohlavi a ¥ku
Zena
Vék
18 - 29 let 30 - 44 let 45 - 59 let 60 a vice let
Column N Column N Column N Column N
Count % Count % Count % Count %
Setkani s ano 11 19,3% 15 48,4% 6 40,0% 0 ,0%
diskriminaci e 46 80,7% | 16 51,6% 9 60,0% 3 100,0%
muz
Vék
18 - 29 let 30 - 44 let 45 - 59 let 60 a vice let
Column N Column N Column N Column N
Count % Count % Count % Count %
Setkani s ano 2 4,3% 2 6,7% 4 23,5% 1 100,0%
diskriminaci e 45 95,7% | 28 93,3%| 13 76,5% 0 0%

Zdroj: dotaznikové Ss#ni — zpracovani SPSS

Ocekavanééetnosti
Pohlavi * Setkani s diskriminaci Crosstabulation
Setkani s diskriminaci
ano ne Total
Pohlavi Zena Count 32 74 106
Expected Count 21,6 84,4 106,0
muz Count 9 86 95
Expected Count 19,4 75,6 95,0
Total Count 41 160 201
Expected Count 41,0 160,0 201,0

Zdroj: dotaznikové Ss#ni — zpracovani SPSS

Zavislost mezi znaky

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)

Pearson Chi-Square 13,240° 1 ,000

Symmetric Measures

Value Approx. Sig.
Nominal by Nominal Phi ,257 ,000
Cramer's V ,257 ,000
Contingency ,249 ,000
Coefficient
N of Valid Cases 201 201

Zdroj: dotaznikové Ss#ni — zpracovani SPSS




Priloha 33: Odpowdi na otazku ¢.7 - Pokud byste si mohl/a vybrat svého
nadfizeného, vybral/a byste si:

Pohlavi
Zena muz
Count Column N % Count Column N %
Vybér nadfizeného muze 32 30,2% 19 20,0%
Zenu 4 3,8% 6 6,3%
na pohlavi mi nezalezi 70 66,0% 70 73, 7%
Total 106 100,0% 95 100,0%
Zdroj: dotaznikové S&gni — zpracovani SPSS
Ocekavanécetnosti
Pohlavi * Vybér nad¥izeného Crosstabulation
Vybér nadfizeného
muze Zenu na pohlavi mi nezalezi Total
Pohlavi Zena Count 32 4 70 106
Expected Count 26,9 5,3 73,8 106,0
muz Count 19 6 70 95
Expected Count 24,1 4,7 66,2 95,0
Total Count 51 10 140 201
Expected Count 51,0 10,0 140,0 201,0
Zdroj: dotaznikové Ss#ni — zpracovani SPSS
Zavislost mezi znaky
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 3,121° 2 ,210

Zdroj: dotaznikové S##ni — zpracovani SPSS

Priloha 34: Odpowdi na otazku ¢.8 - Kdo se ¥tSi mirou podili na p&i o vasi

domacnost?
Pohlavi
zena muz
Count Column N % Count Column N %
Péce o domacnost muz 2 1,9% 4 4,2%
Zena 52 49,1% 33 34,7%
vzajemne si 32 30,2% 45 47,4%
pomahame
nemam spole¢nou 20 18,9% 13 13,7%
domacnost
Total 106 100,0% 95 100,0%

Zdroj: dotaznikové S&gni — zpracovani SPSS



Océekavanééetnosti

Pohlavi * P&e o doméacnost Crosstabulation

Péce o domécnost
nemam
vzajemne si spole¢nou
muz Zena pomahame domacnost Total
Pohlavi |Zena |Count 2 52 32 20 106
Expected Count 3,2 44,8 40,6 17,4 106,0
muz Count 4 33 45 13 95
Expected Count 2,8 40,2 36,4 15,6 95,0
Total Count 6 85 77 33 201
Expected Count 6,0 85,0 77,0 33,0 201,0
Zdroj: dotaznikové S&gni — zpracovani SPSS
Oc¢ekavanécetnosti upravené
Pohlavi * P&e o domacnost upravena Crosstabulation
Péce o domacnost upravena
Zena | vzijemné si pomdhame | nemam spoleénou doméacnost | Total
Pohlavi | Zena | Count 52 34 20 106
Expected Count | 44,8 43,8 17,4| 106,0
muz | Count 33 49 13 95
Expected Count 40,2 39,2 15,6 95,0
Total Count 85 83 33 201
Expected Count | 85,0 83,0 33,0| 201,0
Zdroj: dotaznikové Ss#ni — zpracovani SPSS
Zavislost mezi znaky
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 7,864° 2 ,020
Symmetric Measures
Value Approx. Sig.
Nominal by Nominal Phi ,198 ,020
Cramer's V ,198 ,020
Contingency ,194 ,020
Coefficient
N of Valid Cases 201

Zdroj: dotaznikové Ss#ni — zpracovani SPSS




Priloha 35: Odpowdi na otazku ¢.9 a¢.10 — Souhlasite s nazorem, Ze muz byhboyt
hlavné Zivitelem rodiny? + Souhlasite s ndzorem, Ze a zby méla byt hlavné
pecovatelka o cgti a rodinu?

Oc¢ekavanécetnosti 1 — zavislost mezi pohlavim a odpé&si

Crosstab

Muz by mél byt Zivitelem

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne
Pohlavi Zena | Count 10 44 38 14
Expected Count 14,8 44,8 31,6 14,8
muz Count 18 41 22 14
Expected Count 13,2 40,2 28,4 13,2
Zena by méla byt pedovatelkou
rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne
Pohlavi Zena | Count 7 44 40 15
Expected Count 10,5 48,5 32,7 14,2
muz Count 13 48 22 12
Expected Count 9,5 43,5 29,3 12,8
Zdroj: dotaznikové S&dni — zpracovani SPSS
Zavislost mezi znaky
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square; muz - Zivitel 6,074° 3 ,108
Pearson Chi-Square; Zena - pe¢ovatelka 6,952° 3 ,073
Zdroj: dotaznikové S##ni — zpracovani SPSS
Ocekavanécetnosti 2 — zavislost mezi otazkami
Muz by mél byt Zivitelem * Zena by méla byt petovatelkou Crosstabulation
Zena by méla byt pedovatelkou
rozhodné rozhodné
ano spiSe ano spiSe ne ne Total
Muz by mél byt | rozhodné ano | Count 12 12 4 0 28
Zivitelem Expected 2,8 12,8 8,6 38| 280
Count
spiSe ano Count 6 64 14 1 85
Expected 8,5 38,9 26,2 11,4 85,0
Count
spiSe ne Count 0 13 41 6 60
Expected 6,0 27,5 18,5 8,1 60,0
Count
rozhodné ne Count 2 3 3 20 28
Expected 2,8 12,8 8,6 3,8 28,0
Count
Total Count 20 92 62 27 201
Expected 20,0 92,0 62,0 27,0| 201,0
Count

Zdroj: dotaznikové Ss#ni — zpracovani SPSS




Oc¢ekavanééetnosti upravené

Muz by mél byt Zivitelem * Zena by méla byt petovatelkou upravena Crosstabulation

Zena by méla byt
pecdovatelkou upravena
ano ne Total
Muz by mél byt Zivitelem ano Count 93 20 113
Expected Count 62,4 50,6 113,0
ne Count 18 70 88
Expected Count 48,6 39,4 88,0
Total Count 111 90 201
Expected Count 111,0 90,0 201,0
Zdroj: dotaznikové S&dni — zpracovani SPSS
Zavislost mezi znaky
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 76,528% 1 ,000
Phi 617 ,000
Cramer's V ,617 ,000
Contingency Coefficient ,525 ,000
Zdroj: dotaznikové S##ni — zpracovani SPSS
Priloha 36: Odpowdi na otazky ¢.12 — Ochota muze nastoupit na matskou
dovolenou
Pohlavi
Zzena muz
Count Column N % Count Column N %
Ochota muze jit na ano, rad 22 20,8% 34 35,8%
rodicovskou ano, ale pouze v 39 36,8% 51 53,7%
pfipade, ze by
neexistovalo jiné feSeni
ne, v zadném pripadé 25 23,6% 10 10,5%
nemam partnera 20 18,9% . .
Total 106 100,0% 0 ,0%
Zdroj: dotaznikové S&gni — zpracovani SPSS
Upravena tabulka s vynechanou odpatdi ,nemam partnera*“
Pohlavi
Zena muz
Count [ ColumnN% | Count | ColumnN %
Ochota partnera jit ano, rad 22 25,6% 34 35,8%
na rodicovskou ano, ale pouze v 39 45,3% 51 53,7%
pfipadé, Ze by
neexistovalo jiné
feSeni
ne, v zadném pfipadé 25 29,1% 10 10,5%
Total 106 100,0% 95 100,0%

Zdroj: dotaznikové Ss#ni — zpracovani SPSS







