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Pozadavky zaméstnavateli a zakaz diskriminace

Requirements of the employer and ban on discrimination

Souhrn

Tato diplomova prace nese nazev Pozadavky zaméstnavatelii a zakaz diskriminace.
Zabyva se problematikou vyskytu nerovného chovani ze strany zaméstnavatele
Vv pracovnépravnich vztazich, se kterym se stale potykaji nékteré skupiny lidi a to jak pii
hledani prace tak na samotném pracovisti.

V teoretické &asti této prace je popsan vyvoj historie pracovniho prava v CR aZ po
soucasnou legislativu, tykajici se diskriminace na trhu prace, doplnénou 0 pravni systém
Evropského spoleCenstvi. Vysvétleny jsou dale jednotlivé pojmy souvisejici s danou
problematikou, je uptfesnéno kdy se o diskriminaci jedna a kdy ne. Diraz je kladen na
nejvice ohroZené skupiny lidi a mozné formy vyskytu diskriminace.

Praktickd c¢ast obsahuje vysledky provedeného dotaznikového prizkumu, jehoz
cilem bylo zkoumat vyskyt diskriminac¢nich poZadavkli ze strany zaméstnavatele, na
zéklad¢ zkuSenosti Siroké vetejnosti. Tato Cast je doplnéna o konkrétni ptiklady

diskriminace v pracovni inzerci.

Klicova slova: trh prace, diskriminace piim4, diskriminace nepiima, zaméstnavatel,

uchaze¢ o zaméstnani, zaméstnanec, rovné prilezitosti



Summary

This thesis is called Requirements of the emloyer and ban on discrimination. It deals
with the issues of unfair behavior from the employer's side in the labour relations, that
some groups of people experience on a daily basis, not only when looking for a job but
also on the actual workplace.

In the theoretical part of this thesis is described the historical development of the
industrial law in the Czech republic and it covers it until the present-day legislation,
regarding the discrimination on the labour market, supplemented by a legal system of
European society. There are also explained different terms related with this issue, it is
defined when exactly discrimination is taking place. The emphasis is set on the most
vulnerable groups of people and possible forms of discrimination appearance.

The practical part of this thesis includes the results of the survey conducted in order
to acquire appearance of discrimination requirements from the employer's side, based on
experience of general public. This part is supplemented by a concrete examples of

discrimination in the job advertisement.

Keywords: labour market, direct discrimination, indirect discrimination, employer, job

applicant, employee, equal opportunities
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1 Uvod

S trhem prace je Uzce spojena politika zaméstnanosti, ktera zabezpecuje rovnovahu
na trhu a prava obcanti na zaméstnani. Jednim z dtlezitych zastoupeni v Zivoté ¢lovéka je
pravé jeho prace, ktera mu poskytuje vedle materidlniho prospéchu i pocit urcité
prospéSnosti spolecnosti a své seberealizace. Velké vétSiny znds se v Zivoté
pracovnépravni vztah dotkne a to bud ze strany zaméstnance nebo ze strany
zaméstnavatele.

Trh prace je velmi riiznorodé prostiedi, kde je bohuzel nékterym skupinam lidi stale
omezovan vstup na trh disledkem ptisobeni nékterych nepiiznivych vlivii. Mezi nejvice
rizikové skupiny u nas patii napt. zeny, Romové, lidé se zdravotnim postizenim, absolventi
Skol nebo naopak lidé véku starsi 50 let.

Mozné zpusoby, jakymi se diskriminace na trhu prace mize projevovat, se vyskytuji
ve dvou oblastech. Prvni je pfi hledani prace, a to v inzerci nabizejici zaméstnani, nebo pii
pfijimacim pohovoru uchazeée o zaméstnani. Druhou oblasti, kde se diskriminace
vyskytuje, je pfimo na pracovisti, tedy v samotném zaméstnani.

Tato prace dané zpisoby, oblasti, ohrozené skupiny a celkovy vyskyt diskriminace na trhu
prace zachycuje a popisuje. Jeji soucasti je podat ramcovy piehled vyvoje prava na
pracovnim trhu v CR a pohled na soucasnou situaci diskriminace na trhu prace z pohledu
zdkonnych podminek, které jsou uréené jak v Ceské republice tak v Evropské unii. Pravni

vztah je upraven ke dni 24.10.2010, posledni novelizace.



2  Cil prace a metodika

Cil diplomové prace

Cilem této diplomové prace je potvrdit ¢i vyvratit vyskyt nerovného chovani
zaméstnavatelt na trhu prace v CR. Zjistit ptipadné rozdily z pohledu zakona a z pohledu
praxe na zakladé zmapovani souCasné situace vyskytujicich se diskrimina¢nich znakt
V pracovnépravnich vztazich. Tim pfispét k vétsi obeznamenosti s diskriminacni
problematikou a to zejména ve vztahu zaméstnavatele a uchazece o zaméstnani ¢i
samotné¢ho zaméstnance.
V prvni ¢asti je cilem prace Cctendfe seznamit se zakladnimi pojmy spojenymi
s diskriminaci a vymezit dle legislativy kdy se o diskriminaci na pracovnim trhu jedna
a kdy ne, které zakony tuto problematiku oSetiuji. Dale vyty¢it ohrozené skupiny lidi, které
jsou vystaveny nerovnému zachazeni nejcastéji. Dlraz bude kladen na dodrzovani zdkazu
diskriminace pii hledani zaméstnani v pracovni inzerci a pfi pfijimacim pohovoru. Budou
popsany diskriminacni znaky vyskytujici se v pribéhu zaméstnani a ptiblizeny moznosti
ptipadné obrany. V druhé casti prace bude provedeno dotaznikové Setfeni, kde je
pfedmétem vyzkumu zjistit, zda vefejnost ma o diskriminaci na trhu prace urcité povédomi
a hlavné zda ma osobni zkuSenosti S neetickym chovanim ze strany zaméstnavatele. V jaké
mife a v jakych oblastech nejcastéji se lidé s touto problematikou potykaji. Déle je cilem
zaméfit se na vyskyt neopravnénych pozadavki na uchazeCe o zaméstnani v inzerci
pracovnich nabidek.

Metodika diplomové prace

Prvni ¢ast prace bude zpracovdna na zakladé zmapovani a prostudovani odborné
literatury, souvisejicich internetovych zdroji a potiebné legislativy. Druha cast této
diplomové prace se bude skladat ze dvou praktickych c¢asti. V té prvni prob¢hne
dotazovani na zéklad¢ dotazniku, ktery bude distribuovan jak osobné tak elektronickou
formou. Otazky budou sestaveny v souvislosti s prostudovanou literaturou, ktera se
problematiky tyka. Pro piehlednéjsi orientaci ve vysledcich Setfeni budou sestrojeny grafy,
které umoziiuji rychlejsi a snazsi piehlednost ziskanych dat. V druhé ¢asti vyzkumu budou
uvedeny konkrétni zavadné inzeraty pracovnich nabidek v CR, které budou sledovany na
webovych strankach a v tisténych periodikach. V zavéru prace budou navrhnuta mozna

feseni, ktera by mohla pfispét ke zlepseni stavu daného tématu do budoucna.
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3  Platna pravni uprava

Hledani novych zaméstnancii je pro spolecnosti jednim z nezanedbatelnych krokd,
ziskani kvalitnich pracovnikl s odpovidajicimi znalostmi je nezbytné pro uspésné vedeni
chodu firmy a splnéni jejich podnikatelskych cili. Vybér zaméstnanci do
pracovnépravniho vztahu a nésledné zachazeni s nimi by mélo probihat v soucinnosti
s etikou a souvisejicimi danymi zakony, nebot’ pravo na praci patii mezi zakladni lidské
pravo. S pracovnim pravem velmi uzce souvisi 1 zdkaz diskriminace, rovné zachazeni a
ptilezitosti k pfistupu k zaméstnani, prdvo na spravedlivé odménovani a odpovidajici
pracovni podminky.

Pravo na uspokojivé pracovni podminky a spravedlivé zachazeni pro kazdého c¢lovéka
vymezuje napf. Listina zakladnich prav a svobod, Ustava Ceské republiky, Zakonik prace,
Zakon o zaméstnanosti ¢i Zakon o platu a Vneposledni fadé¢ dlouho ocekévany

Antidiskriminaéni zékon.

3.1 Historie pracovniho prava v CR - vyvoj

Prvnim vyznamnym dokumentem obsahujici upravu prace, byl horni zikonik
Vaclava II. Lus regale montanorum, ktery vznikl v letech 1300 az 1305. Pivodné byl
napsan latinsky, pozdéji preloZzen do CeStiny. ,,Zakonik byl od svého vydani az do 16.
stoleti zakladni normou, kterd urcovala charakter pravniho systému v banském odvétvi.
Definitivné byl zrusen az hornim zakonikem o dv¢ a ptil stoleti pozdéji (roku 1854).“1
Uz tehdy upravoval jak pracovni dobu, tak pravo na spravedlivou odménu za praci ¢i vybér
pracovnich sil.

Jak déle popisuje Judr. Bélecky (2008), tak zhruba v poloving 17. stoleti zacaly byt
vydavany tzv. robotni patenty, které se vztahovaly k pracovnim podminkdm poddanych.
Posledni robotni patent stanovil délku pracovniho dne na 12 hodin v 1été a v zimé na 8
hodin.

V dalsich letech Josef II. nevolnictvi rusi, dochazi k Velké francouzské revoluci a je

vyhlasena Deklarace prav ¢lovéka a obc¢ana.

Y BELECKY, M., Zdkonik préce o Zendch a pro Zeny, s. 13
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Roku 1811 vznika prvni uprava pracovnépravnich vztahll popsana v obecném
zakoniku obcanském, ktery vymezoval napt. skonceni pracovniho poméru (mohl byt
vypovézen 1 okamzit¢), upravoval namezdni smlouvu.

Druhé polovina 19. stoleti piedstavovala prosazovani vyznamnych zakont, kterymi
byly naptiklad zakon o ned€lnim a svatecnim klidu, Zivnostensky fad z roku 1859, zékon
o zfizeni zprostfedkovatelen prace.’

V roce 1918 v tehdejsim Ceskoslovensku byl piijat zakon (&. 91/1918 Sb. zikont
a nafizeni), ktery vymezoval osmihodinovou pracovni dobu. Byl zde vymezen mimo jiné
napf. absolutni zakaz pro Zeny pracovat v dolech a v podzemi.

Roku 1920 byl pfijat zdkon ¢. 121/1920 Sb., v Hlavé paté: ,,Prava a svobody, jakoz
i povinnosti ob&anské®, stanovujici rovnopravnost viem obyvatelim Ceskoslovenské
republiky, bez ohledu na jejich plivod, rasu, statni piislusSnost, jazyk ¢i ndbozenstvi.

Po roce 1948 se situace méni vlivem politiky, je zakazano soukromé vlastnictvi,
pracovnépravni vztahy se podiizuji socialismu. V roce 1948 vznikd také VSeobecna
deklarace lidskych prav (pfijata OSN).

Roku 1965 je predkladan navrh nového zakoniku préce, ktery sjednocoval pracovnépravni
Zakon ¢. 65/1965 Sbh. platil ptes 40 let, byl vSak nékolikrat zménén.

Po roce 1989 se situace u nas samoziejmeé méni, vznika soukromé podnikani, pravni
upravy se tedy ptizplisobuji danym podminkam, jsou postupné odstraniovany socialistické
zpiisoby. Roku 1992 byla vyhlaSena Listina zékladnich prav a svobod jako soucast
Ustavniho poiadku Ceské republiky, kterda v &lanku 3 odst. 1 fika: ,,Zakladni prava
svobody se zarucuji vSem bez rozdili pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozZenstvi,
politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho plivodu, pfisluSnosti
k narodnostni nebo etnické mensin¢, majetku, rodu nebo jiného postaveni.“3

Piiprava pro vstup CR do Evropské Unie s sebou nesla piizptisobeni se pozadavkiim
evropské spolecnosti. V roce 2001 ptichazi v platnost zakon ¢. 155/2000 Sb., ktery provedl
prvni harmoniza¢ni novelu zakoniku prace, dalsi novelu pak pfinesl zdkon ¢. 46/2004 Sb.,
snahou bylo se co nejvice sluCovat se zakonikem prace a se smérnicemi Evropskych

spolecenstvi.

2BELECKY, M., cit. 1, s. 15
3 Listina zakladnich prav a svobod, zakon &. 2/1993 Sb. ve znéni ustavniho zakona &. 162/1998 Sb
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,Vstupem do EU se Ceska republika zavizala usmérnit nerovné zachazeni a zakaz
diskriminace v ceské legislative, a tim doslo k mnoha pozitivnim zménam v této oblasti,
le¢ ne zcela dostate¢nym. Diskriminace se objevuje tedy v mnoha platnych pravnich
predpisech, nebot’ se tyka mnoha oblasti.«*

Roku 2006 byl pfijat zdkon €. 262/2006 Sb., byl n¢kolikrat novelizovan — poprvé
koncem roku 2006, roku 2007 podruhé, nasledné po tfeti a poctvrté s nabytim ucinnosti
dnem 1. ledna 2008. Jak uvadi i JUDr. B¢lecky (2008), tato novelizace pfinesla mnoho
zmén jako naptiklad prodlouzeni pracovni doby mladistvym, moznosti ¢erpani piestavky
na jidlo a oddech do vice ¢asti — Hlava III § 88 odst. 2 zadkoniku prace: ,,Byla-li pfestavka v
praci na jidlo a oddech rozd€lena, musi alesponl jedna jeji ¢ast Cinit nejméné 15 minut.*
Dale provedla zménu v pfes€asech u zaméstnanci pecujicich o dit¢ do jednoho roku staii
(§ 241 odst. 3 zékoniku prace), upiesnéni vypoctu (zaokrouhlovani) dovolené a dodatkové
dovolené (§ 216 odst. 5 zakoniku prace), stanoveni priplatki za praci v sobotu a v nedéli (§
118 odst. 1 zakoniku prace) a mnoho dalSich zmén. Novy zakonik prace ma 396 paragrafa
a obsahuje 14 ¢asti (zpracovano ke dni 24.10.2010, posledni novelizace).

Co se tyka rovného zachazeni se zaméstnanci a dodrzovani zékazu diskriminace, tak
novy zakonik prace tyto podminky vymezuje v§ 13 az 15 (Zakladni zéasady
pracovnépravnich vztahil) a v § 16 a 17 (Rovné zachazeni, zdkaz diskriminace a dasledky
poruseni prav a povinnosti vyplivajicich z pracovnépravnich Vztahﬁ).5

Jednim z krokl vyplyvajicim z Clenstvi v Evropské unii bylo pfijeti samostatného
pravniho pfedpisu, na ktery odkazuje zakonik prace a to tzv. Antidiskrimina¢niho
zakona, ktery popisuje a shrnuje pravni prosttedky ochrany pfed diskriminaci a rovné

zachazeni, tykajici se 1 pracovnépravnich vztaha.

4 MALKOVA, A. Diskriminace na trhu prace, S. 3
5 Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace
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3.2 Antidiskriminaéni zakon

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakond, (tzv. Antidiskriminacni zékon).6

V roce 2008 byla Ceska republika jiz posledni zemi, kde tento zakon nebyl stale jesté
ptijat jako v jediné zemi EU. V kvétnu tohoto roku ho prezident CR, Vaclav Klaus, se
zamitnutim a nesouhlasem vratil Poslanecké snémovné. Odivodnil sviij nesouhlas slovy:
»Zakon povazuji za zbytecny, kontraproduktivni a nekvalitni a jeho dopady za velmi
problematické.*’

Po necelém roce byl zakon pfeci jen schvilen a to dne 23.4.2009, Poslanecka
snémovna pichlasovala veto Vaclava Klause a schvalila tak jeho pfijeti, platny je pak od
29.6.2009 a Gc¢inny od data 1.9.2009. ,,Vyjma ¢asti druhé (upravujici piisobnost Vetejného
ochrance prav a dalsi detaily tykajici se VOP), kterd je ucinna az od 1.12.2009. Tento
zakon zapracovava prislusné predpisy Evropskych spolecenstvi a v ndvaznosti na Listinu
zékladnich prav a svobod a na vyhlaSené mezindrodni smlouvy, k jejichZ ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika vazana, blize vymezuje privo na rovné
zachazeni.*®
Zakon navazuje na Listinu zakladnich prav a svobod, na mezinarodni smlouvy, fidi se
piedpisy Evropskych spolecenstvi a v neposledni fadé vymezuje pravo na rovné zachazeni
a zdkaz diskriminace, zejména ,,ve vécech prava na zaméstndni a pfistupu k zaméstnani,
pfistupu k povolani, podnikdni a jiné samostatné vydélecné cinnosti, pracovnich
a sluzebnich poméra a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani, na rovné zachdzeni ve
vécech Clenstvi a c¢innosti v odborovych organizacich, radich zaméstnancti nebo
organizacich zaméstnavatelil, véetng vyhod, které tyto organizace lentiim poskytuji.«®

Asi nejvice diskutovanym c¢lankem k tomuto tématu bylo to, kterd ze stran bude

diskrimina¢ni jednani u soudu posléze prokazovat. ,Dosavadni uprava pocitala

s absolutnim zvyhodnénim Zalobcti domahajicich se svych prav z diivodu diskriminace

® Tj. Zakon &. 198/2009 Sb., Antidiskriminaéni zdkon

"KLAUS, V., Prezident republiky vetoval antidiskriminacni zdkony, [cit. 2010-10-24], dostupny z:
http://www.klaus.cz/clanky/418

8 JANSKY, P., Antidiskriminacni zdkon, [cit. 2010-10-24], dostupny z:
http://www.blisty.cz/2010/9/2/art54293.html

® BELECKY, M., cit. 1, s. 153

14


http://www.klaus.cz/clanky/418
http://www.blisty.cz/2010/9/2/art54293.html

a stanovila, Ze zalovany musi prokazat, e k diskriminaci nedoglo.“*® Coz se v praxi jevilo
znaén¢ obtizné.

Naopak pravni uprava platna od zaii 2009: ,,se opird o rozhodnuti Ustavniho soudu

a reflektuje téz judikaturu Evropského soudniho dvora, nabizi na prvni pohled
kompromisni feSeni. Podle n¢j musi zalobce nejprve uvést takova tvrzeni a dikazy
osvédcujici diskriminaci a teprve poté, je zalovany povinen prokazat, ze k poruseni zasady
rovného zachazeni nedoglo.«!
,»V pripad¢ nerovného odménovani tak bude muset zalobce uvést vSechny skutecnosti, na
zaklad¢ kterych se domniva, Ze ma napt. narok na stejnou vysi platu jako jiny zaméstnanec
na totozné pracovni pozici. Zameéstnavatel pak bude muset prokazat, ze rozdil v piijmech
je dan naptiklad rozdilnymi pracovnimi vykony ¢i slozitosti pracovnich tkold.“*?

Pravni Gprava diskriminace v CR timto dostala komplexni uceleni, posilila
schvalenim zakona dalsi krok k uplatiiovani zakladnich prav a svobod a Ceska republika,
ktera je staitem EU, tak splnila jednu z povinnosti smétujici k evropské pravni uprave.

| ptes to je nutné konstatovat, Ze antidiskrimina¢ni zadkon v souvislosti s nerovnym
zachazenim ze strany zaméstnavatele bohuzel vytycuje jen 8 konkrétnich diskriminacnich
divodt, coz je okruh pomémé uzky. Jedna se o nasledujici: pohlavi, vek, rasa, etnicky
puvod, narodnost, sexudlni orientace, zdravotni postizeni, nabozenstvi ¢i vira. Rada
zamé&stnancu je vSak diskriminovana z jinych divodd, napt.: ,,pro nedostatek sympatii mezi
Séfem a jeho podrizenym, pPro schopnost mit sviij vliastni odborny ndzor, nebo proto, Ze se
zaméstnanec zdakonnym zpiisobem domdhal svych prav € pro schopnost hdjit svou
pracovni pozici vuci zaméstnavateli pri plnéni nesmyslnych pracovnich ukoli*. Coz tedy

zamestnanci, ktefi nejsou diskriminovani z divoda piimo uvedenych v zékoné, nemohou

vyuzit obracené¢ho ditkazniho bfemene, které definuje prave antidiskriminaéni zakon.™

Y JANSOVA, M., DVORACEK, R., Antidiskriminacni zikon je tu. Co pfindsi nového? [cit. 2010-10-31],
dostupny z: http://aktualne.centrum.cz/finance/prace/clanek.phtml?id=646695

1 JANSOVA, DVORACEK, cit. 10, [cit. 2010-10-31]

12 JANSOVA, DVORACEK, cit. 10, [cit. 2010-10-31]

B BRUHA, D. Antidiskriminacni zdkon po tFictvrté roce od nabyti své iicinnosti, [cit. 2011-03-18], dostupny
z: http://osz.cmkos.cz/CZ/Z_tisku/Bulletin/05_2010/23.html
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3.3 Komunitarni pravo

Jedna se o pravni systém Evropského spolecenstvi (EU, ES) a je nadfazeny pravnim
systémim jednotlivych ¢lenskych zemi. Toto pravo tvofi:
a) Primarni pravo — zohlediiuje mezinarodni smlouvy (v souvislosti s pracovnim
pravem ma vyznam piedevs§im ¢lanek 39 a nasledné smlouvy ES)

b) Sekundarni pravo — zohlediiuje pfedevsim smérnice a nafizeni™

Smérnice urcuji smér vnitrostatnich pravnich fadt v jednotlivych ¢lenskych statech.

Ty, které byly pfijaty a upravuji zakaz diskriminace jsou nasledujici:

e Smérnice Rady ¢. 75/117/EHS o sblizovani pravnich piedpisti ¢lenskych stath
tykajicich se o uplatnéni zésady stejné odmény pro muze a Zeny (ze dne 9.2.1976)

e Smérnice Rady ¢. 76/207/EHS o realizaci zdsady rovného zachazeni pro muze
a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odborné ptipravé a postupu v zaméstnéni,
a pracovni podminky

e Smérnice Rady €. 79/7/EHS o postupném zavedeni principu rovného zachazeni pro
muze a Zeny v oblasti socidlniho zabezpeceni

e Smérnice Rady ¢. 86/378/EHS tykajici se rovného zachdzeni pro muze a Zeny v
systémech socidlniho zabezpeceni pracovnikil, ve znéni smérnice €. 96/97/ES

e Smérnice Rady ¢. 92/85/EHS tykajici se zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci t¢hotnych zaméstnankyn

e Smérnice Rady €. 96/34/ES tykajici se rodiCovské dovolené, ve znéni smérnice
97/75/ES

e Smérnice Rady ¢. 97/81/ES o Ramcové dohodé o ¢astecném pracovnim uvazku
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS

e Smérnice Rady ¢. 2000/43/ES, kterou se provadi zdsada rovného zachazeni
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod (ze dne 29. 6. 2000)

e Smérnice Rady ¢. 2000/78/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni

v zaméstnadni a povolani (ze dne 27. 11. 2000)

¥ SVETLIKOVA, D., HAIKOVA, 1., Pracovni pravo, s. 21
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e Smérnice Rady ¢. 2004/113/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi
a zenami v pristupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani

e Smérnice Rady ¢. 2006/54/ES, o zavedeni zasady rovného zachézeni pro muze
a zeny v oblasti zaméstnani a povolani. Tato smérnice zapracovava smérnici C.
75/117/EHS a smeérnici ¢. 76/207/EHS (ve znéni smérnice ¢. 2002/73/ES) a dale
smernici ¢. 97/80/ES (ve znéni smérnice 98/52/ES) a smérnici ¢. 86/378/EHS (ve
znéni smérnice €. 96/97/ES). Dnem 15.8.2009 se tyto vyjmenované smérnice rusi,
¢imz vyplyva, ze uvedend smérnice €. 2006/54/ES zahrnuje jak Gpravu rovného
zachéazeni v pfistupu k zaméstnani, odbornému vzd¢lani, postupu a upravu zakazu
diskriminace z divodu pohlavi v oblasti odménovani, v systémech socialniho

. 1o 15
zabezpeceni pracovnikil.

Vsechny zemé, které jsou soucasti Evropské unie musi zasady rovnoceného
zachazeni respektovat a dodrzovat. Tato obecna pravidla se vztahuji na vSechny, ktefi
v EU bydli a pracuji, kazda jednotlivd zemé se pak muze dale fidit dle své legislativy

a ustanovit mozna ptisnéjsi opatfeni podle svého uvazeni.

1> Soudni praxe v oblasti diskriminace na trhu prace. Analyza judikatury Evropské unie a ceskych soudit, [Cit.
2011-02-19], dost. z:http://css.krumlov.cz/doc/142_soudni_praxe_v_oblasti_diskriminace_na_trhu_prace -
_analyza_judikatury eu_a_cr_-_prac._verze.pdf
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4  Diskriminace na trhu prace

4.1 Vymezeni zakladnich pojmu

Trh prace
Trh prace je prostiedi charakteristické poptavkou po praci a jeji nabidkou, kde
zaméstnavatelé nabizeji praci pracovnikiim za uréitou mzdu. Prace je zde pordavana jako

vyrobni faktor.

Diskriminace

Puvod slova pochazi z latinského discriminare, coz predstavuje odliSovat, rozliSovat.
V poslednich letech jde o téma vyskytujici se pomérné Casto, obvykle je chapano jako jev
negativni, jako omezovani ¢i upirani pradv menSiny na zdklad€ rozdilu s ostatnimi, tedy
vetsiny.
,»Obecné bychom mohli fici, Ze se pouZivd v negativnim vyznamu pii rozliSovani lidi,
zalozeném na predsudku zejména co se tykd rasového ¢i etnického ptivodu, na zakladé
pohlavi, ¢i ndbozenské a politické ptisluSnosti a to bez ohledu na schopnosti konkrétniho
jedince. Podle téchto diskriminovanych skupin obyvatel a na zakladé tedy konkrétniho
kritéria diskriminace se pak jednd o diskriminaci rasovou, vékovou, narodnostni, podle

pohlavi a dalsf.«'®

Prima diskriminace

Za primou diskriminaci povazujeme piipady, kdy je s jednou nebo vice osobami
zachazeno méné piiznivé, nez s osobami jinymi, ve srovnatelné situaci. Divody tohoto
zachazeni predstavuji urCité rysy, kterymi se dané osoby vyznacuji, coZ jsou napf.: pohlavi,
vek, rasa nebo etnicky ptivod, ndboZenstvi, jazyk, zdravotni postizeni, sexudlni orientace,
rodinny stav a dal$i. U této diskriminace si lidé dobfe uvédomuji, Ze je s nimi zachdzeno
jinak, nez s ostatnimi a jsou oproti jinym znevyhodiovani, proto ji lze vétSinou snadno

rozpoznat."’

¥ MALKOVA, A, cit. 4, 5. 3
Y STEPANKOVA, M. Co je to diskriminace? Vyklad zakladnich pojmi. In Multikulturni centrum, . 5-7
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Neprima diskriminace

vvvvv

diskrimina¢ni chovani neuvédomuji. Za tyto ptipady povazujeme to, kdy ,,dasledkem

aplikace néjakého navenek neutradlniho ptedpisu, ustanoveni nebo i praxe dochazi ke

znevyhodnéni ur€ité skupiny vymezené nékterym z diskriminacnich divodii — napt. Romt,

zen, starSich osob, gayt a lesbicek apod. — oproti skuping jiné.

«18

Stépankova (2007) dale vyznaduje nepiimou diskriminaci ndkolika defini¢nimi znaky:

a)

b)

prav,

Pravidlo, vztahujici se na vSechny bez rozdilu

Nemusi byt jen ustanoveni pravniho predpisu, ale i praxe, né&jaké kritérium ci
zvyklost

Nemusi mit psanou podobu, napi. uplatiiovand kritéria nékterych zaméstnavateli
pii piijimacich pohovorech do zaméstnani nebo napf. uplatiovand praxe pii
povysovani stavajicich zaméstnancii

Znevyhodnéni urcité skupiny na zéklad€ uplatnéni tohoto pravidla

Na prvni pohled se tato kritéria, praxe ¢i ustanoveni zdaji neutralni

Projevi se az efekt a dopad nerovného zachazeni

Prokézani nepfiméfeného znevyhodnujiciho dopadu na urcitou skupinu je velmi
slozité, podle smérnic EU m4 jit o ,,zna¢nou nerovnost*

Neodlvodnéné znevyhodnéni urcité skupiny

Pfi znevyhodnéni ur¢ité skupiny je vzdy dualezité zjistit, zda je dopad
neodivodnény

Zakon nestanovi, co je legitimni cil a jaké prostfedky jsou nezbytné a primétené,

vzdy posuzovéano pak na konkrétnim pfipadé danym soudem

Rovnost prilezitosti
Vsem pfislusi stejné moznosti — jak se uplatnit ve spole¢nosti, jak dosahnout svych

stejné vychozi postaveni, srovnatelné Sance, na zéklad¢ kterych si pak kazdy voli

svou cestu ,,zivota‘®.

B STEPANKOVA, M., cit. 17, s. 5-7
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Zaméstnavatel
Je jak fyzicka tak pravnicka osoba, je ucastnikem nejéastéji pracovnépravniho vztahu

a zameéstnava fyzickou osobu (zaméstnance).

Uchazec o zaméstnani
Je fyzicka osoba, ktera se osobn¢ uchazi u ufadu prace (ve svém bydlisti) pisemnou
formou o vhodné zaméstnani. Pii splnéni zdkonem danych podminek je osoba zatfazena do

PRV 19
prislusné evidence.

Zaméstnanec
Zaméstnancem je fyzicka osoba, kterd vykonéava urcitou zavislou €innost, za kterou

mu piislusi dana mzda ¢i plat.

4.2 Nediskrimina¢ni chovani

Za diskriminaci nelze povaZovat takové rozdilné zachazeni, kde diskrimina¢ni

diivody nehraji rozhodujici roli pro ur€ity vykon prace, ktery pracovnik vykonava.

Zakonik prace (§ 16 odst. 3) dale vymezuje, zZe: ,Za diskriminaci se rovnéZz
nepovazuji opatfeni, jejichZ ucelem je odiivodnéno predchazeni nebo vyrovnani nevyhod,
které vyplyvaji z pfislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z divodi
uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.”“ Nelze povaZovat za diskriminaéni chovani
zam¢stnavatele pokud divod jeho sméfovani pii pifijimani zaméstnanci bylo dosazeno
zastoupeni muzil a Zen v rovhomérném poméru, pokud k tomu existuje opravnény diavod.
(Samoziejm¢ pokud uchaze¢ toho druhého pohlavi Iépe vyhovuje pozadavkiim na dané
misto, mize byt pfijat on).

Dale diskrimina¢nim chovanim neni zakézani takovych praci, které mohou ohrozit
téhotné Zeny, kojici Zeny, matky do konce 9. mésice po porodu, matetské poslani zeny

a zvlastni podminky pii zaméstnavani mladistvych.

19°8 24 zakona &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti
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4.3 Diskriminované skupiny

Diskriminace na trhu prace se stava stdle castéji diskutovanym tématem. Za
nejcastéji se vyskytujici diskriminacni chovani se v tomto pfipadé¢ povazuje na zaklade
pohlavi, dale diskriminace zdravotné postizenych lidi, cizincti a diskriminace na zakladé
veéku. Dale se také objevuje, i kdyz méné Castéji, diskriminace u uchazecli o zaméstnani na
zaklad¢ sexudlni orientace ¢i nabozenské viry, rodu, jazyka, povinnosti K roding, ¢lenstvi
v odborovych organizacich a dal$i. Zikaz je vymezen v zakonu o zaméstnanosti

a v zakoniku préace.

4.3.1 Diskriminace na zakladé pohlavi

Genderovy problém neni otazkou jen soucasnosti, vznikl jiz v minulosti, kde byla
znama uz tehdejsi pievaha muzské pracovni sily. Zeny Vv souvislosti se zaméstnavanim
byly ovlivnény socialnimi a politickymi podminkami.

Trh prace se nesmi vyznacovat diskriminaci zddného druhu, proto by 1 zde mély byt
poskytnuty rovné pfilezitosti pro muZe i pro Zeny. Zajistovani rovnych podminek pro obé
pohlavi je soucasti politiky vétSiny respektive vSech vyspélych demokratickych zemi.
Evropské unie ma zésady rovnosti muzi a zen ve svych hlavnich prioritach. Diskriminaci
na zakad& pohlavi rozumime jakékoliv omezeni, vylou€eni ¢i rozdil moznosti muzii a Zen
uplatnit sva prava. V Ceské republice je ochrana proti nerovnému zachazeni se Zenami
a muZi v oblasti trhu prace obsazena napt. v zdkon¢ €. 262/2006 Sb., zakonik prace a v
zakoné ¢. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich piedpist. Podpora
principu rovnych pftilezitosti v Evropské politice zaméstnanosti je oSetfena napf.
nasledujicimi smérnicemi:

Smérnice EP a Rady 2002/73/ES o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny
Smérnice Rady (04/113/ES), kterou se zavadi zasada rovného zachazeni

Smérnice Rady (75/117/EHS) o sblizovani pravnich ptedpist

Smérnice Rady (76/207/EHS) o zavedeni zdsady rovného zachazeni

Smérnice Rady (79/7/EHS) o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni

Smérnice Rady (86/378/EHS) o zavedeni zasady rovného zachazeni

Smérnice Rady (86/613/EHS) o provadéni zasady rovného zachazeni
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http://obcan.ecn.cz/index.shtml?apc=rj--1-236374&s=z&x=-&f=237490
http://obcan.ecn.cz/index.shtml?apc=rj--1-236374&s=z&x=-&f=237492
http://obcan.ecn.cz/index.shtml?apc=rj--1-236374&s=z&x=-&f=237493
http://obcan.ecn.cz/index.shtml?apc=rj--1-236374&s=z&x=-&f=237494
http://obcan.ecn.cz/index.shtml?apc=rj--1-236374&s=z&x=-&f=237496

Smérnice Rady (92/85/EHS) o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti

Smérnice Rady (93/104/ES) tykajici se aspekti upravy pracovni doby

Smérnice Rady (96/34/ES) o Ramcové dohod¢ o rodicovské dovolené

Smérnice Rady (96/97/ES), kterou se méni smérnice 86/378/EHS

Smérnice Rady (97/75/ES), kterou se méni smérnice Rady 96/34/ES

Smérnice Rady (98/23/ES), kterou se rozsifuje ptusobnost sm. 97/81/ES na VB a Irsko
Smérnice Rady (&. 97/80/ES) o diikaznim biemenu®

Diskriminace na zakladé pohlavi se projevuje v pracovnépravnich vztazich v mnoha
ptipadech a to jiz v pracovnich nabidkach zaméstnani, pti pracovnich pohovorech i na
samotném pracovisti napi. pii odmeénovani pracovniku ¢i pii kariérnim postupu.

V ramci genderové problematiky na trhu prace jsou vétSinou znevydnodiovany Zeny
a to vjakémkoliv véku — po skonceni studia, zeny s détmi v predSkolnim veku, Zeny
s détmi po matetské dovolené ¢i zeny starSiho véku.

Pfi porovnani zaméstnanosti Zzen a muzi V EU jsou patrné rozdily napf. v tom, zda
maji déti nebo ne. Mira zamé&stnanosti Zen ve véku 25 az 54 je rozdilna na zékladé¢ toho,
kolik maji déti - ¢im vice déti tim niz§i mira zaméstnanosti. U muzl je to v podstate témef
naopak. Konkrétné v roce 2009 v EU-27 (viz. piiloha ¢. 1) byla mira zamé&stnanosti u Zen
ve véku 25 az 54 bez déti 75,8%, zatimco mira zaméstnanosti Zen s jednim ditétem byla
71,3%, se dvéma détmi 69,2% a se tremi détmi a vice 54,7%. Naopak u muzl v této
vékové skuping byla mira zaméstnanosti za rok 2009 u bezdétnych 80,3%, zatimco u muzi
S jednim ditétem 87,4%, se dvéma détmi 90,6% a u muzi se tremi a vice détmi 85,4%.21
Tyto tidaje poukazuji na to, ze zeny nemaji na trhu prace zcela stejné pracovni podminky
k nalezeni zaméstnani diky povinnostem vyplivajicim z péce o rodinu a déti.
| v Ceské republice stale existuje mnoho oblasti, kde nemaji Zeny stejné podminky jako
muZi a naopak. Do oblasti pracovnich podminek bychom mohli zatadit napt. néasledujici

problematiku:

% Obcanska spolecnost. Rovné prileZitosti a trh prace v EU, [cit. 2011-3-14], dostupny z:
http://obcan.ecn.cz/index.shtml?apc=rj--1-236374

21 Eurostat Press Office. Women and men in the EU seen through figures, [cit. 2011-3-14], dostupny z:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/1-04032011-AP/EN/1-04032011-AP-EN.PDF
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o Nerovné podminky v povolanich a oborech — jednd se o zaméstnani a obory,
u kterych pretrvava nazor, ze jsou zalezitosti jednoho pohlavi (Castéji prave
muzského, coz zeny omezuje).

. Nerovné podminky v pfistupu k zaméstnani v Grovnich fizeni a v pracovnim zatrazeni
na vsech pozicich — jde o situace, kdy pfi ziskavani pracovniho mista nemaji vSichni
stejné podminky (zZeny jsou procentuelné zastoupeny na nizsich pozicich).

o Nerovné odménovani za stejnou praci stejné hodnoty pifi srovnatelnych
schopnostech, kvalifikaci a vykonu — jedna se o rozdilech ve vy$i mezd mezi muzi
a zenami.

o Ptistup Zen k finanénim zdrojim — obecné jsou zndma nékterd ,,Zenska povolani®,
ktera jsou hife placena nez povoldni muzi (s disledkem nizsich vydélkl), coz ma za
nasledek napft. obtizné ziskani ptijcek ¢i tveért, podnikani.

. Nerovné pracovni podminky (prace prescas, sluzebni cesty, prace na smény, béhem
vikendli, mezinarodni $koleni, seminafte, konference, rekvalifikace — kde je jednomu
pohlavi odepfena moznost zucastnit se, protoze vétSina zaméstnavatell tyto aktivity
pofada mimo bydlisté/misto vykonu prace. A to z ditvodu nerovnomérného rozdéleni
povinnosti v rodiné (péfe o déti, seniory, domacnost), kterd se tyka opét vetSinou
zen.

o Obtézovani a sexualni obtéZovani na pracovisti — nevhodné chovani jak verbélni tak
fyzické povahy na zékladé pohlavi. Zde je ¢asto problém v dokazovani tohoto druhu

diskriminace.?

Vyskytujicim se tématem je sladovani rodiny a prace (work-life balance), které
upozoriiuje na mozna opatfeni, jak kombinovat rodinny a pracovni Zivot. Zeny ze
zdavotnich divodii mohou v té¢hotenstvi pozadat o zafazeni na jinou praci, maji pravo na
matefskou dovolenou a dale (muz i Zena) na rodi¢ovskou dovolenou u ditéte mladsiho tii
let. Pii péci o dité do patnacti let 1ze pozadat o kratsi pracovni dobu, flexibilni pracovni
dobu ¢i praci z domova (pokud je to mozné). Zameéstnavatelé mohou napt. podporovat
matefské Skoly, zajmové aktivity déti, ziizovat firemni matefské Skolky ¢i détské koutky

na pracovistich. Dale mohou udrzovat kontakt s rodi¢i na rodi¢ovské a matefské dovolené

22 Ministerstvo prace a socialnich véci. Rovnost muzii a Zen v CR, [cit. 2011-3-14], dostupny z:
http://ww.mpsv.cz/files/clanky/323/260504a.pdf
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nebo s dlouhodobé nemocnymi pracovniky (napf. specialni $koleni, rekvalifika¢ni kurzy,
informacni servis) a snizovat tak jejich socialni izolaci. Programy slad’ovani se nemusi
dotykat jen rodi¢ti malych déti, ale 1 jinych skupin lidi, ktefi napt. pecuji o zavislého ¢lena
rodiny.

Uvedené priklady, jak skloubit rodinu spolu s praci se tykaji ptedevsim Zen, nebot’ uvedené
povinnosti se tykaji v nasi spolec¢nosti pievazné jich. Proto tyto stereotypy by mély byt
postupn¢ porusovany, ¢imz by dochdzelo k rovnym prilezitostem muzii a Zen ve
spoleCnosti a zdroveni na trhu pradce. Muzi by mohli napf. vice pomdhat Zendm

, v -2
v domécnostech a s détmi.>

4.3.2 Rasova diskriminace

Dalsi z nejcastéji se vyskytujicich diskriminaci a to zejména na trhu prace je skupina
pfisluiniki nrodnostnich a etnickych mensin. V Ceské republice mezi tuto skupinu lidi
fadime 1 mimo jiné romskou menSinu, kterd se potyka s diskrimina¢nim chovanim
V pracovnépravnim vztahu velmi casto.

Zaméstnavatelé nesmi obecné projevovat diskriminacni znaky jakéhokoli charakteru,
kde je tedy dilezity zdkaz diskriminace 1 z divodu néarodnosti, rasy a etnického piivodu
véetné diskriminace nepfimé. Pokud se uchaze¢ o zaméstndni domnivd, Ze byl
zameéstnavatelem odmitnut z divodu jeho nérodnosti, etniky ¢i rasy, je potfeba zavcas
kontaktovat organ kontroly a to pisemné, tedy mistni Gfad prace. Je dobré napft. 1 kopii
dané stiznosti zaslat Ministerstvu prace a socidlnich véci.

V mezinarodnim srovnani pii posuzovani hlavnich pfi¢in znevyhodnéného postaveni
na trhu préace je ¢astym divodem praveé etnicky pitivod. VétSina dotazovanych Romti sama
uvadi svou etnickou piislusnost jako nejCastéjsi divod v souvislosti pifi problémech
S hledanim zaméstnani. V tabulce ¢. 1 lze vidét dle procentuelniho vycisleni potvrzeni
tohoto nazoru Romy Zijicimi v Ceské republice, na Slovensku a v Madarsku. Vysledky

jsou ziskany na zakladé provedené analyzy potreb integrace Romii na ceskem trhu prace

v roce 2006.

2 Iviovné piilezitosti, [cit. 2011-03-25], dostupny z: http://nesehnuti.cz/publikace/gen1.html
24 Cesky helsinsky vybor. Aktudlni otizky ochrany lidskych prav v Ceské republice, s. 38-40
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V CR je to celych 80% romské populace coz je pomérné vysoké &islo. V Bulharsku
a Rumunsku Romové povazuji za vyznaméjsi ditvod souvisejici s potizemi pii hledani
zamé&stnani celkovou ekonomickou recesi v zemi, ale etnicka piisluSnost nasleduje hned

V zapéti na druhém mists. %

Tabulka €. 1: Které jsou hlavni diivody Vasich potiZi p¥i hledani zaméstnani? (3 hl. diivody)

Bulh. CR Rum. Sloven. Mad.
Moje etnicka piislusnost 73,30% | 80,40% | 67,20% | 83,80% | 68,00%
Nedostate¢na kvalifikace 73,00% | 65,90% | 49,80% | 55,80% | 66,40%
Celkova ekonomicka recese v zemi 90,00% | 53,30% | 74,80% | 77,90% | 34,70%
Nedostatek Stésti 43,00% | 39,20% | 45,10% | 22,50% | 27,40%
MUy Spatny zdravotni stav 8,50% 9,10% | 36,10% 9,70% | 17,50%
M vek 17,70%| 19,80% | 23,30%| 12,40% | 21,40%
M¢ pohlavi/rod 8,50% 8,10% | 13,80% 5,80% 8,80%

(zdroj: Mopo, Analyza potieb integrace Romii na ceském trhu prdce)

Situace Romské menginy v CR a $ance na ziskdni zamé&stnani je pom&mé negativné
ovlivnéna mnoha bariérami a to z obou stran (zaméstnavatele i zaméstnance). Na jedné
stran¢ je zndma skute¢nost dlouhodobého Spatného uplatnéni Romi na pracovnim trhu, na
stran¢ druhé i nizky zajem téchto obcanti uplatnéni viibec nalézt. Mira nezaméstnanosti
Romi se v Ceské republice odhaduje pfiblizné kolem 45 — 50%, kde je charakteristikou
jeji dlouhodobost. Diskriminace romské mensiny se ¢asto spojuje S piedsudky o odlisném
chovani jak socialnim tak i pracovnim a to Romi jako celku, jejich odliSny zplisob Zivota
vzbuzuje mozna strach a neochotu hledat nové zplsoby zaméstnavani romské populace
v souladu s jejich Zivotnim stylem. Mnoho jich v8ak disponuje nizkou trovni dosaZeného
vzdélani a nedostatetné kvalifikace a pomérné nizkou pracovni motivaci, na coz se
zaméstnavatelé odkazuji.

Sance Romil na piekonéni jejich vylouéeni z trhu prace vyzaduje piistup k Zivotnimu
cyklu pocinaje zlepSenim podminek vzdélavani, které se projevi v oblasti lepSiho Skolniho
prospéchu uz od détstvi. Jedlotlivci vyrtstajici ve znevyhodnénych podminkach maji dle
vyzkumt €asto hor$i prospéch, disledkem kterého pak maji horsi Sance najit zaméstnani.
Rovné pfilezitosti ve vzdélani pro vSechny, tedy integrace Romua do vzdélavaciho procesu

a ne oddélené Skoly, jim mohou pomoci piispét K lepSimu Skolnimu vzdélavani. Proto by

2 WINKLER, J. Analyza potieb integrace Romu na ¢eském trhu prace, [cit. 2011-03-13], dostupny z:
http://www.mopo-cz.eu/stranky/analyza-potreb-integrace-romu-na-ceskem-trhu-prace
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mohlo pomoci k prevenci budouciho vylouéeni z trhu prace zaméieni praveé na jejich déti a
mladez.?
K omezeni nezaméstnanosti by dale mohlo pfispét zlepSeni stimulace davek ¢i zvysit

pracovni motivaci nizkopiijmovych skupin obyvatel.

4.3.3 Vékova diskriminace (ageismus)

Také neopravnény pozadavek na v€k uchazeCli o zaméstnadni a to jak formou

diskriminace ptimé tak neptimé, patii mezi nejcastéjsi projevy na pracovnicm trhu.
S nerovnym zachazenim z divodu véku se setkavaji nejen lidé starsi 50 let, ale naopak i
lidé mladsi a to napt. absolventi $kol. V Ceské republice je diskriminace na zékladé véku
zakazana v oblasti zaméstnani v § 4 zakonu ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a v § 1
zakoniku prace ¢. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Uchazec¢i o zaméstnani starSi 50 let se fadi k rizikové skupiné, ktera se se ztratou
svého zaméstnani Casto hilfe vyrovnava. Zaméstnavatelé se u téchto osob obvykle obavaji
niz§i adaptability v novém zaméstndni a na nové podminky, nizké flexibility,
soustfedénosti, horSich schopnosti a pracovnich vykonl ze zdravotnich diivoda. ZvySovani
novych technologii na pracovistich pfinasi celkové povédomi, ze star§i lidé pomaleji
vynalozi se ziskanim novych informaci a néslednou praktickou aplikaci, oproti napf.
kolegtim ¢i uchazecim o cca 20 let mladSim. Na mnoha pracovnich pozicich je jiz
predpokladem znalost pocita¢li a to alespon na uzivatelské urovni ¢i znalost alespon
jednoho ciziho jazyka na komunikativni Grovni.

V Ceské republice stejné jako v ostatnich zemich Evropy dochazi ke starnuti
obyvatelstva. Pfi dlouhodobém neuspé$ném pfijeti do zaméstnani je mozné napf.
v zadostech o zaméstnani neuvadét sviij vek, tedy upravit zivotopis vymazanim datumu
narozeni, datumu absolvovani Skoly, ptfipadné i obdobi prvniho zaméstnani. Zaméstnavatel
tudiz nebude moci vyloucit uchazece o zaméstnani v prvni fad¢ dle jeho véku.

Mladi uchaze¢i o zaméstnani (absolventi $kol) se naopak potykaji s problémem

neochoty ze strany zaméstnavateli, kterd je zpiisobena nizkou praxi, kterou nemohou

% Sance na zlepSeni zam&stnanosti Romii, [cit. 2011-03-13], dostupny z:
http://www.scribd.com/doc/50515150/1/Profil-Rom%C5%AF-vsocialn%C4%9B-vylou%C4%8Den%C3%
BDch-romsk%C3%BDch-lokalitach-na-pracovnim-trhu
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ziskat pokud je nikdo nezaméstna. V dnesni dob¢é vSak maji studenti moznost ptivyd¢lat si
1 béhem studia a tim alesponl ¢asteCnou praxi ziskat (coz se tyké spiSe vysokoskolskych
studentil). Pomérn¢ Castym jevem je ze strany zameéstnavatelll zneuzivani tiimésicni
pracovni lhity, kde zaméstna absolventa za minimalni nastupni mzdu odiivodnénou praveé
nedostatkem zkusenosti a praxe. Ke konci této pracovni lhuty da zaméstnanci vypoveéd,
bez udani divodu a pfijme nového uchazece na jeho misto. Tento postup je samoziejme
pro zaméstnavatele vyhodny z diivodu uspory financi.

Pfi porovnani tirovné a oboru vzdélani absolventd je zndmo, ze stale plati ¢im vyssi
vzdélani tim niz$i mira nezaméstnanosti, tedy lepsi uplatnéni na trhu prace. V tabulce ¢. 2
jsou zndzornény udaje miry nezaméstnanosti absolventd Skol (dle kategorie vzdélani)
Vv pritbéhu tii let. U vSech kategorii je vidét znatelny procentuelni narlist nezaméstnanosti
(vyjma kategorie E, kde se pocet z roku 2009 naopak snizil), ktery poukazuje na horsi
uplatnéni absolventil na pracovnim trhu V porovnani za posledni tii roky. Dané vysledky

mohou byt zpiisobeny ekonomickou krizi, ktera v CR tou dobou nastala.?’

Tabulka & 2: Mira nezamé&stnanosti &erstvych absolventii v CR (duben 2008, 2009, 2010)

Kategorie vzdélani 2008 2009 2010

Stfedni vzdélani s vyuénim listem — H 6,21% 11,98% 32,14%
Nizsi sttedni vzdélani s vyucnim listem — E 12,75% 25,28% 17,75%
Stredni odborné vzdélani s MZ a odbornym vycvikem,

nastavbové vzdélani - L/O, L/5 7,79% 11,81% 19,35%
Stiedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou — M 5,67% 7,85% 10,62%
Vyssi odborné vzdélani — N 5,52% 6,79% 8,91%
Vysokoskolské magisterské vzdélani — T 3,60% 4,29% 6,98%

(Zdroj: Informacmi systém o uplatméni absolventii kol na trhu prdce, 2010)

Nékdy vsak absolventskd nezkuSenost a neznalost pracovnich navyki mize byt
paradoxem pii uplatiovani na trhu prace. Nékteti zaméstnavatelé by mohli preferovat
nezkusSené absolventy kol z divodu lepSiho pfizpiisobeni organizacni struktufe jejich
spolecnosti a pracovnim podminkdm, které jim ur¢i. Vyhodou by mohlo byt, ze nemaji
zadné predeslé Spatné pracovni navyky. Celkovou vyhodou absolventi muze byt dale
znalost novych technologii, dobré dovednosti prace s PC a internetem, ochota ucit se

novym vécem, flexibilita, elan do Zivota a velké ambice, jazykova vybavenost a dalsi.

%" Informadni systém o uplatnéni absolventi $kol na trhu prace, [cit. 2011-03-14], dostupny z:
http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx?CiloveSkupiny=2&KodStranky=5.1.05
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I ptes to se stale fada zaméstnavatell pfijimani absolventd vyrazné¢ vyhyba. Obcas také
maji absolventi Skol (pfevdzné vysokych) bohuzel ptedstavy o néstupni mzdé velmi
vysoké a nepiiméeiené na tkor praveé nedostateCné praxe, coz nékdy vede k dlouhodobému

problému nalézt zaméstnani.

4.3.4 Diskriminace zdravotné postiZenych

Skupina lidi se zdravotnim postiZenim se denn¢ musi potykat a Celit nedostate¢nému
pfistupu v mnoha oblastech Zivota a to jak napf. v dopravé, vetejnych sluzbach, vzdélani
tak i v zaméstnani. Vedle diskriminace pifimé se i tato znevyhodnéna skupina lidi setkava
s diskriminaci nepfimou z divodu zdravotniho stavu, kterou je podle zdkoniku prace (§ 1
odst. 7) ,,1 odmitnuti nebo opomenuti pfijmout pfimefend opatieni, kterd jsou v konkrétnim
pfipad¢é nezbytna, aby fyzickd osoba se zdravotnim postizenim mela pfistup k vykonu
pracovni ¢innosti a funkénimu nebo jinému postupu v zaméstnani.*

V Ceské republice Zije zhruba 10% osob se zdravotnim postizenim. V evidenci ufadi
prace ke dni 28.2.2011 bylo evidovano 70 331 osob se zdravotnim postizenim, coZz
piedstavuje 12,4% z celkového poétu nezaméstnanych.?®® Zietelné zobrazeni po&tu
zdravotné postizenych nezaméstnanych osob na 1 volné pracovni misto v porovnani

s po¢tem osob celkem v CR je mozno vidét v nasledujicim grafu ¢. 1.

Graf ¢. 1: Nezaméstnané osoby na 1 volné pracovni misto v CR
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%8 Finanéni portal pro odborniky i laiky, [cit. 2011-03-13], dostupny z:
http://www.kurzy.cz/makroekonomika/nezamestnanost/
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V Ceské republice zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, urCuje kazdému
zamé&stnavateli S vice neZz 25 zaméstnanci v pracovnim poméru povinnost ve smyslu
ustanoveni § 81 odst. 1 ,,zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného
podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele. Povinny podil Cini 4
%.

Tuto povinnost zaméstnavatelé mohou plnit dle § 81 odst. 2 nasledovné:

a) Zaméstnavanim v pracovnim poméru

b) Odebiranim vyrobkii nebo sluzeb od zaméstnavatelll zaméstnavajicich vice nez 50
% zaméstnanct  zdravotn€¢  postizenych, zaddvanim zakdzek témto
zamg&stnavatelim ¢i odebirdnim vyrobkl nebo sluzeb chranénych pracovnich
dilen provozovanych obcanskym sdruzenim, stdtem registrovanou cirkvi nebo
nabozenskou spole¢nosti nebo pravnickou osobou evidovanou podle zakona
upravujiciho postaveni cirkvi a néabozenskych spolecnosti nebo obecné
prospésnou spolecnosti, dale zaddvanim zakazek témto subjektim nebo
odebirdnim vyrobkl ¢i sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou
osobami samostatné¢ vydéle¢né €innymi a nezaméstnavaji Zadné zaméstnance,
nebo zadavanim zakazek t€émto osobam

¢) Odvodem do statniho rozpo&tu®

I pfesto, Ze existuje mnoho programii pro vyrovnani pracovnich pftileZitosti osob se
zdravotnim postizenim a vytvafeni vhodnych podminek pro tyto osoby, vznikla i cela fada
mezindrodnich pravnich dokumenti, které se vztahuji k této problematice, tak stale dle
statistickych vysledkl neni rovné zachdzeni v této oblasti pln€ zajisténo. Tyto osoby chtéji
mit stejné podminky jako ostatni lidé jak v soukromém Zivoté tak pfi nalezeni vhodného

zaméstnani, tedy rovnocenného pftistupu.

2 Zakon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti
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4.4 Diskriminace v pracovni inzerci

Je mnoho metod, jak poptavanou pracovni pozici inzerovat a spolecnost si mize

libovolny zplisob samoziejmée zvolit podle sebe. Je mozné vyuzit nabidek personalnich

agentur, internetovych stranek, tisku, vefejnych nastének, televize, rozhlasu a dalSich.

Diskriminace objevujici se v inzerci, kterd nabizi zaméstnani, byla diive v Ceské republice

velmi rozsifena, ale i v dneSni dobé€ se stale vyskytuje, i kdyz v mens$i mife. Po schvéleni

Antidikriminaéniho zékonu si spolecnosti vétSinou davaji pozor na to, aby diskriminace

nefigurovala v inzerci pfimo. Proto firmy zacaly pouzivat spiSe diskriminaci skrytou, kde

vSak Ize usoudit, jaké piedstavy zaméstnavatel o zajemcich na jednotlivé pozice ma.

Ptiklady neopravnénych pozadavki, které se v pracovnich nabidkéach vyskytuji nejcastéji:

,»do mladého kolektivu pfijmeme...“ nebo ,,pro nas rozsitujici se mlady dynamicky
tym hledame..., ,,poZadujeme vysoké pracovni nasazeni*

- Inzerce v téchto podobach skryvaji omezeni v€kové, kde je na prvni pohled

zieymé, ze zamestnavatel poptava uchazece/uchazecky mladé, tedy nizSiho

veku (zhruba okolo 30 let)

»pfijmeme generalniho feditele”, ,pfijmeme asistentku vedouciho oddéleni,
,.,hledame zamec¢nika®, ,,hledame uklizeCku*

-V téchto formulacich lze rozpoznat pozadavek na pohlavi uchazece,

jednotlivé pracovni pozice nejsou zcela ziejme nabizeny obéma pohlavim,

k ¢emuz zeny jsou obvykle poptavany pravé na nizSich pracovnich

pozicich, s niz§i rozhodovaci pravomoci

»pozadujeme casovou flexibilitu®, ,,pozadujeme ochotu pracovat bez ohledu na
cas
- Tyto ptiklady vylucuji uchazece, ktefi maji napf. malé déti (coz jsou ve
vétsing piipadech Zeny) nebo ty, ktefi se staraji tieba o zavislou osobu ¢i

maji jiné socialni zavazky
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e ,pozadujeme praxi min. 5 let na obdobné pozici*
- Tento pozadavek je oznaCen také za nepiimo diskriminacni (z divodu
véku), pokud délka inzerované praxe neni zcela pfimefena vykonu nabizené

pracovni pozice, nejcastéji se s timto omezenim setkavaji absolventi skol

e pozadujeme praxi max. 3 roky*
- Tento ptiklad predstavuje opacnou situaci nez-li ukazka predchozi a je zde
patrné, Ze predstava zaméstnavatele o vhodném uchazeci je — velmi mlady

clovek, bezdétny, nezavisly

e nutny Cisty trestni rejstiik®, ,,pozadujeme rejstiik tresti bez zdznamu*
- Takto formulovany poZzadavek mizeme pokladat za diskrimina¢ni, pokud je
vzhledem k vykonu dané prace nepiiméteny (neopravnény), tedy na pozice,
které nesou minimalni zodpovédnost jako jsou stavebni a jini pomocni

délnici

V roce 2007 vydala Poradna pro obc¢anstvi/obCanska a lidskd prava dokument pod
nazvem Diskriminace v pracovni inzerci, ktery se zaméfil na vyzkum posuzovani vyskytu
nerovného zachazeni a diskriminace v pracovnépravnich vztazich. Byly sledovany
konkrétné¢ vyskyty diskriminacnich poZadavkid zaméstnavateli vyskytujicich se v
pracovnich nabidkéach, tedy pracovni inzerci zvetejnéné v tisku, na webovych strankach
uradd prace a personalnich agentur v obdobi dvou mésict, ¢lenéné do deviti narodnich
klasifika¢nich tfid zaméstnani (KZAM) uvedené v piiloze ¢. 2. Provedeny prizkum byl
posuzovan v souladu se smérnicemi EU, které se tykaji rovného zachdzeni a ochrany pied
diskriminaci v pracovnépravnich vztazich (Smérnice Rady 76/207/ES, Smérnice Rady
2000/43/ES, Smérnice Rady 2000/78/ES). Celkem bylo ziskano cca 30 000 inzeratd, kde

byly nasledné vysledky pomérné zajimavé:

Urady prace
Ze sledovanych inzerci Gfadd prace (Praha, Nymburk, Usti nad Labem, Ostrava,
Brno) bylo sesbirano 22 292 pracovnich nabidek a z toho 12 380 inzerata bylo

oznaCeno jako zavadnych. Toto C¢islo predstavuje zhruba vice jak polovinu
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neopravnénych inzerci, ze kterych nejvice prevazoval pozadavek na pohlavi
uchazece (cca 82%), dale pozadavek na Cisty trestni rejstiik a pozadavek na

nepfimétené dlouhou praxi a ostatn{.*

Tisk

Ze sledovanych inzerati umisténych v ti§ténych periodikach (MF Dnes a Ustecky
denik) bylo sesbirano 7 045 nabidek pracovnich mist, ze kterych bylo zaznamenano
3123 nabidek jako diskriminaénich. Tento udaj pifedstavuje néco malo nez-li
polovinu, coz je opét velmi velké procento. Nejvice zastoupenym pozadavkem byl
jednoznacné¢ neopravnény pozadavek na pohlavi uchazece (96% zéavadnych
inzeratl), dale pak pozadavek urc¢itého veéku uchazece (2,7%), pak nasledoval
pozadavek neptfiméfené dlouhé praxe (0,4%) a pozadavek na Cisty trestni resjtiik

(0,3%), dale pak ostatni.®*

Personalni agentury

Prostfednictvim persondlnich agentur (praha, Brno, Ostrava) bylo sledovano 332
pracovnich nabidek umisténych na webovych strankach. Z téchto inzerci jich bylo
posouzeno 184 jako zdvadnych inzerat, coz je opét vice jak polovina. I zde se
nejvice vyskytoval neopravnény poZadavek na pohlavi uchazece o zaméstnani (cca
96%), druhym nejcastéji vyskytujicim se byl pozadavek na piedlozeni vypisu
z ¢istého rejtiiku trestl (cca 3%) a déle pak pozadavek na nepfiméfené dlouhou praxi

uchazece (1%).32

Pokud se setkame s nerovnym pfistupem pii hledani zaméstnani, miZeme se branit v prvni
fadé¢ vyjednavanim nebo podanim stiZnosti na ufad prace, mediaci ¢i soudni cestou.

Jednotlivé zplisoby obrany jsou podrobnéji popsany v kapitole 4.7 MoZna obrana.

%0 HUBALEK, M., ZAMBOJ, L., Diskriminace v pracovni inzerci, Praha, 2007
S HUBALEK, M., ZAMBOJ, L., cit. 30
% HUBALEK, M., ZAMBOYJ, L., cit. 30
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4.5 Diskriminace pri prijimacim pohovoru

Ptijimaci pohovor je zdkladni a nejcastéji pouzivand metoda vybéru pracovniku do
zamestnani. Jedna se o piimy kontakt se zaméstnavatelem (personalistou), kde dochazi
k vyméné souvisejicich informaci jak o spoleénosti tak o uchazeéi. I zde se mizeme setkat
s diskrimina¢nim chovanim ze strany zamé&stnavatele.

Do téchto situaci se dostavaji opct vétSinou zeny, kterym jsou casto kladeny pfii
pohovoru otazky na jejich manzelsky stav, pocet déti, jejich veék, moznosti hlidani ¢i
osobni plany. Pokud d4 zaméstnavatel uchazecce n¢jakym zplisobem najevo, ze ji z t€chto
uvedenych divodi do zaméstnani nepiijima, jednd se pak o projev diskriminace.
Zaméstnavatele informace tykajici se rodinného stavu uchazecky a jeji povinnosti
k rodinné nemaji zajimat, jen pokud napi. zada o néktery z narokt stanovenych zakonem
jako je kratsi pracovni doba. Rozhodujici pro pfijeti do zaméstnani by mélo byt splnéni
podminek na pozadovanou kvalifikaci a pfipadnou praxi. Diskriminaénim chovanim se
muze jevit i to, kdyZ zaméstnavatel da uchazecce najevo, Ze na pracovni pozici hledd muze
(pokud tento pozadavek vzhledem k nabizené pozici neni zékonem opodstatnény) coz
samoziejmé muze platit i v opaéném pohlavi.

Dals§imi castymi ptipady nerovného chovani pti pfijeti do zaméstnani je napt. vek
uchazece, sexudlni orientace ¢i etnicka pfislusnost. Ve vétSiné piipadi se jednd
o diskriminaci skrytou, kde zaméstnavatel po dotdzani se na nékterou z uvedenych
informaci uchazeci nasledné sd€li, ze byl na nabizenou pozici pfijat jiny uchaze¢ napft.
z dtvodu toho, Ze 1épe zapadne do mladého kolektivu.

U nés je vybér pracovniki do zaméstnani upraven v zdkoné ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace a to v § 30 odst. 2, kde je uvedeno, ze: ,,Zaméstnavatel smi vyzadovat v
souvislosti s jednanim pied vznikem pracovniho poméru od fyzické osoby uchazejici se o
praci nebo od jinych osob jen udaje, které bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovni
smlouvy.“ Z ¢ehoz vyplyva, Ze u piijimaciho pohovoru uchaze¢i mohou byt kladeny jen
otazky tykajici se jeho kvalifikace, pfedchozi praxe, odborné zptisobilosti a potfebné

informace k sepsani pracovni smlouvy (jméno, bydlist¢ atd.).
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4.6 Diskriminace v zaméstnani

I na samotném pracovisti se mohou lidé setkat s diskrimina¢nim chovanim.

Mezi nejCastéjsi projevy lze zafadit nerovné odménovani zaméstnancl, kde jsou néktefti

odménovani hiife, nez — li ostatni za stejné odvedenou praci. Diskriminace v odménovani
se tykd nejcastéji mezi muzi a zenami, ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné

hodnoty.

Rovnost v odménovani je dilezita hlavne z divodi:
» ZlepSeni motivace zaméstnance a jeho vykonnosti
» Své pritazlivosti pro schopné zaméstnance a schopnosti ovlivnit jejich stabilitu
a prispeni tim na snizeni ndkladl spojenych s naborem novych pracovnik

» Zvyseni dobré povésti spoleénosti33

Mzda — ,,je penézité plnéni hodnoty poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci,

neni-li uvedeno v zakoniku prace jinak.“**

Plat — ,,je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym
muze byt: stat, 1Izemni samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace podle 109

odst. 3 pism. d) ZP, skolska pravnickd osoba podle 109 odst. 3 pism. e) Zp. %

Odména - ,zahrnuje mzdu nebo plat a veSkera ostatni plnéni poskytovana
zamé&stnavatelem piimo nebo nepifimo, v hotovosti nebo v naturaliich zaméstnanci

V souvislosti se zaméstnanim.,*

Ptima platova diskriminace pfedstavuje rozdil ve vysi odmény jednoho zaméstnance,
ktery kona stejnou praci nebo praci stejné hodnoty jako zaméstnanec druhy pro téhoz
zamé&stnavatele. Napif. u platové diskriminace z divodu pohlavi staci prokazat

k odpovédnosti zaméstnavatele znatelny rozdil u odmény zeny a muze, kterou

¥ BOUCKOVA, P. a kol., Metodika hodnocent kritérii nediskriminacniho piistupu k odméiiovani muzii a Zen
za stejnou prdci i prdci stejné hodnoty pro zaméstnavatele, s. 5

% SVETLIKOVA, D., HAJKOVA, L, cit. 14, s. 73

% SVETLIKOVA, D., HAJKOVA, L, cit. 14, s. 73

*® BOUCKOVA, P. akol,, cit. 33, 5. 6
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zaméstnavatel vyplaci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty. U tohoto ptipadu by se
mohl dle Bouckové a kol. (2007) zaméstnavatel z obvinéni zprostit tehdy, ze by prokazal
konkrétni rozumny divod rozdilu v odménovani, ktery nesouvisi s pohlavim osoby.
Dtivody mohou byt napt. nasledujici:

e V pfipad¢ ¢asové mzdy u vykonané prace rozdilny casovy rozsah, kde tento rozdil
musi byt pfesny s rozdilem v ¢asovém zapojeni zaméstnance.

e U jednoho zaméstnance vyssi subjektivni kvalita nez-1i u zaméstnance druhého, kde
se toto d& hodnotit pii hodnoceni vysledkl prace (coz predstavuji motivacni slozky
mzdy). U tohoto musi danad kritéria hodnoceni byt meétfena objektivné dle
méfitelnych hledisek, nelze provést subjektivné (napt. sdm nadfizeny) a dale musi
byt tato kritéria transparentni.

e Vpiipadé¢ utkolové mzdy u vykonané prace rozdilny pocet splnénych jednotek

tikolu.®’

Co se tyce nepiimé platové diskriminace, tak tu dale Bouckova a kol. (2007)
v uvedené knize popisuje na piikladech v praxi, které se opét tykaji rozdilti u muza a Zen.
Mohli bychom uvést tieba rozdil v zaméstnancich, ktefi pracuji ve spolecnosti na plny
uvazek a zaméstnancich, ktefi pracuji na uvazek poloviéni ¢i zkrdceny. Na polovicni
uvazky ve vét§ing pripadi pracuji spise zeny, které pecuji o rodinu, proto pak pokud jsou
tito zaméstnanci (zaméstnankyné) odmeénovani/y hlfe za stejnou praci €i praci stejné

hodnoty, muze se jednat o diskriminaci neptimou.

Pii pohledu na situaci v Ceské republice zde muzi vydélavaji v priméru vice nez
zeny. Podle statistickych udaju je tento fakt zfejmy a poukazuje na n¢j 1 nasledujici tabulka
¢. 3, ve které jsou uvedena aktudlni data dle vySe hrubych mésicnich mezd a % podily
zaméstnancl na zdklad¢é pohlavi. Lze zde vidét, Ze v procentuelnim zastoupeni (podle
pohlavi) niz$ich intervalli mezd v K¢ znatelné pievazuji Zeny a naopak nejvyssi mzdy
pobiraji dle uvedenych vysledki muZzi. Konkrétné tedy (nejnizsi) hrubou mésicni mzdu ve
vysi do 10 000K¢ ma 4,32% zZen a jen 2,03% muzii. V opacném piipad¢ (nejvyssi) hrubou

mesi¢ni mzdu ve vysi 80 001K¢ a vice méa pouhych 0,72% Zen a 2,77% muzi. S tim dale

" BOUCKOVA, P. a kol., cit. 33, s. 10
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souvisi viditelny rozdil také v primérné mzd¢€ mezi zenami a muzi a to o celych 7 539KC¢.

Ziskana data jsou uvedena za rok 2009.

Tabulka €. 3: Hrubé mési¢ni mzdy a podily zaméstnanci podle pohlavi v roce 2009

Podily zaméstnanci v pasmech hrubych mési¢nich mezd podle pohlavi
) Podily zaméstnanci v %
PASMA
MEZD Celkem Muzi Zeny
CELKEM 100,00 100,00 100,00
intervaly mezd v K¢
do 10000 3,02 2,03 4,32
10001 - 12000 4,69 2,49 7,54
12001 - 14000 6,30 3,66 9,72
14001 - 16000 7,61 5,70 10,10
16001 - 17000 4,30 3,72 5,05
17001 - 18000 4,50 4,27 4,79
18001 - 19000 4,59 4,45 4,76
19001 - 20000 4,67 4,62 4,74
20001 - 21000 4,78 4,85 4,69
21001 - 22000 4,54 4,70 4,34
22001 - 23000 4,34 4,54 4,09
23001 - 24000 4,03 4,30 3,67
24001 - 25000 3,84 4,10 3,51
25001 - 26000 3,64 3,91 3,28
26001 - 28000 6,25 6,66 5,71
28001 - 30000 4,98 5,66 4,09
30001 - 32000 4,01 4,72 3,08
32001 - 36000 5,67 6,90 4,07
36001 - 40000 3,64 4,53 2,48
40001 - 50000 4,83 6,15 3,11
50001 - 60000 2,13 2,84 1,20
60001 - 80000 1,79 2,43 0,94
80001 a vice 1,88 2,77 0,72
primérné mzdy v K& 26677| 29953| 22414
variaéni koeficient 0,97 1,05 0,66

(Zdroj dat: CSU)
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DalSim projevem jsou nerovné pfilezitosti v kariérnim rastu, kde zaméstnavatelé

rozhoduji o vybéru vhodného kandidata, kde existuji tzv. bariéry v kariérnim postupu:
., sklenény strop — v ramci kariérniho zebiicku zeny postupuji, ale pouze do urcitého
stupné, piesto nedosahuji vSak takovych pozic jako muzi.“
,,Sklenény vytah — v rdmci kariérniho zebti€ku muzi postupuji rychleji nez Zeny a dosahuji
vyssich pozic neZ Zeny.« *®

Moznym projevem diskriminace na pracovisti mize predstavovat také zneuzivani
nadtizeného na pracovisti. Diskriminaci ze strany zamé&stnavatele nazyvame bossing, jedna
se o jakkoliv vysoko postaveného vedouciho pracovnika, ktery se vyznacuje
diskrimina¢nim chovanim k nize postavenému pracovnikovi. NejcastéjsSimi projevy jsou

nasledujici:

*0

¢ Nadbytecné zatézovani pracovnimi ukoly ¢i zadavani ukold nesmyslnych

X/
°

Nedostatecné mzdové ohodnoceni pracovnika

% Bezdiivodné prehlizeni zaméstnance

L)

» Psychické deptani, vytvareni dusné atmosféry na pracovisti
39

0

X/
o

RUzné formy obtézovani

Obtezovani na pracovisti chapeme jako nevhodné a urazlivé chovani, které¢ muize vést
k vybudovani nepfatelského, nepfijemného ¢i ponizujiciho prostiedi na daném pracovisti
firmy. Projevuje se n¢kolika formami od slovnich urazek, ponizeni az po fyzické kontakty.

Samotné obtézovani je definovano v § 4 odst. 7 zakona €. 435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti.

Podrobnou pravni Gpravu tykajici se diskriminace v zaméstnani popisuje zakonik
prace v § 16 odstavec 1: ,,zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi
zamestnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou ptipravu a o pfileZitost

dosahnout funk¢niho nebo jiného postupu v zaméstnani.*

% OBCANSKE PORADENSKE STREDISKO, [cit. 2009-6-26], dostupny z:
http://www.ops.cz/index.php?akce=obcpor&kod=3&ids=27&sub=42&table=obcanporadna
¥ SVETLIKOVA, D., HAJKOVA, 1., cit. 14, s. 41
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http://www.ops.cz/index.php?akce=obcpor&kod=3&ids=27&sub=42&table=obcanporadna

4.7 Mozna obrana

Kazdy, kdo se stane obéti diskriminace, ma pravo se domahat upusténi od tohoto
jednani a pozadovat zadostiu¢inéni a nahradu za piipadné vzniklé nasledky. Zakon
0 zaméstnanosti stanovi zaméstnavatelim v § 4 odst. 1, Ze jsou povinni zajistovat rovné
zachéazeni se vSemi osobami, které maji pravo na zaméstnani.

Pokud se setkame s diskriminaci pii iledani prace, je nékolik moznosti, jakymi zpisoby se
lze branit:

Vyjednavani

Tento zptisob by mél byt volen jako prvni varianta a je nutné k nému pfistoupit co nejdiive
po dané udalosti, nejlépe napt. po sdeleni vysledku ptijimaciho pohovoru dotazovanim
pro¢ doslo k odmitnuti uchazece. Cilem je ziskat co nejvice informaci jako dikazniho
materidlu pro dal§i mozZnosti népravy (napf. nahrdni rozhovoru pro pozdé€jsi pouziti
u soudu) nebot’ zaméstnavatel uchazeci neptizna, ze ho diskriminoval, proto je zde snaha
o piimou napravu vétsinou nesplnitelna.*’

Mediace

Jde o feSeni konfliktl prostfednictvim nezavislého mediatora, kde je podminkou ochota
obou stran, coz zde nemusi byt samoziejmosti. Mediator se s pomoci specidlnich
komunikacnich technik snazi najit pfi¢iny konfliktu, nalézt vhodné feSeni a vystupem
procesu je tzv. media¢ni dohoda. Pokud se jedna o situaci pred uzavienim
pracovnépravniho vztahu, tak je tézké zaméstnavatele n€jakym zplsobem motivovat k
souhlasu vyuziti této me‘[ody.41

Oznameni na spravni organ

Dalsim fesenim je podani stiznosti Gfadu prace v sidle obvodu zaméstnavatele. Pokud se
setkame se zavadnym inzeratem, je mozné upozornit prislusny ufad prace, ktery po
provéfeni miize ulozit zaméstnavateli pokutu. Pokud se setkame s diskriminaci pfi osobnim
pohovoru je mozné se opét obratit na ufad prace, ktery provede kontrolu a ptipadné ulozi
finan¢ni postih. Prok4zani diskriminace je vSak Casto velmi obtizné pokud nejsou pfitomny

napf. dal$i osoby ¢i neni pohovor nahre'1van§'/.42

%0 Poradna pro ob&anstvi, ob&anska a lidska prava, [cit. 2011-3-29], dostupny z: http://zamestnanost.poradna-
prava.cz/diskriminace-v-pristupu-k-zamestnani.html

* Poradna pro ob&anstvi, obéanské a lidska prava, cit. 40, [cit. 2011-3-29]

2 Poradna pro ob&anstvi, obéanské a lidské prava, cit. 40, [cit. 2011-3-29]
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Soudni cesta

Doméhani se prav soudni cestou je vétSinou doporucovano jako posledni feSeni, nebot’
muze piinést nékolik rizik. Podle § 4 odst. 10 zdkona o zaméstnanosti, je mozné se v ramci
podani zaloby domdhat: upusténi od diskriminacniho jednani, odstranéni nésledkt tohoto
porusovani a poskytnuti pfimeéfeného zadostiu€inéni. Uchaze¢ miize pozadovat nahradu
Skody, kterd mu diky diskrimina¢nimu chovani zaméstnavatele vznikla.

Dal§i moznosti je pak podat stiznost pted Ustavni soud, ktery neni soudasti obecnych
soudt. Déle pak i pted Evropsky soud pro lidska prava, kde je stiznost mozné podat az po

NI : o T 4
vy&erpani viech vnitrostatnich prostiedki napravy.*?

Pokud se setkdme s diskriminaci v priitbéhu zaméstnani, je mozné se opét branit nékolika
zpusoby:

Vyjednavani ¢i podani stiZnosti nadfizenému

Opét prvni variantou feSeni by mélo byt vyjedndvani, obratit se na nadfizeného pracovnika
s zadosti o zjednani napravy, ktery ma povinnost danou situaci projednat (pfipadné
s odborovou organizaci).**

Mediace

Tato metoda feSeni konfliktl je popsana jiz vySe, uplatnovana je spiSe prave v téchto
ptipadech, tedy az po uzavieni pracovnépravniho vztahu. Pokud nebude zaméstnavatel
ochoten pfistoupit na tuto fomu feSeni, nezbyva nez se obratit na spravni orgdn nebo na
soud. *°

Oznameni na spravni organ

Zamgéstnavatel nesmi zaméstnance zadnym zplsobem znevyhodnovat ¢i postihovat, po
podepsani pracovni smlouvy musi se vSemi zaméstnanci zachazet stejné. Pokud tomu tak
neni a byla porusena prava, je vhodné se nejprve obratit na zaméstnavatele o zjednani
napravy. Pokud tak nebude uc¢inéno, je mozné se obratit na piislusny inspektorat prace,

které jsou Elendny podle kraji.*

*® Poradna pro ob&anstvi, ob&anska a lidska prava, cit. 40, [cit. 2011-3-29]

* Poradna pro ob&anstvi, ob&anska a lidska prava, [cit. 2011-3-29], dostupny z: http://zamestnanost.poradna-
prava.cz/diskriminace-v-zamestnani.html

* Poradna pro ob&anstvi, obéanské a lidské prava, cit. 44, [cit. 2011-3-29]

*® Poradna pro ob&anstvi, obéanské a lidské prava, cit. 44, [cit. 2011-3-29]
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Soudni cesta
Reseni soudni cestou je opét jako posledni varianta, ktera je blize popsana jiz vyse. Pied

zah4jenim je vhodné vie zkonzultovat s advokétem a projednat mozna rizika i pozitiva.*’

Dalsi moznosti, kam se mize ¢loveék s zadosti 0 pomoc obratit, je vefejny ochrance
prav Ceské republiky (zakon ¢&. 349/1999 Sb., o vefejném ochranci prav), ktery pomaha k
ochrané osob pied jednanim afadt a dalSich instituci, vykonavajicich statni spravu, pokud

je takové jednani:

e Vr0Ozporu s pravem,
e pravu sice neodporuje, ale je jinak vadné C¢inespravné, atedy neodpovida
principiim demokratického pravniho statu a principtim dobré spravy

e jsou-li tyto organy ne¢inné*®

Organem pomahajicim obétem diskriminace se stal ochrance roku 2009 piijetim
antidiskriminaéniho zdkona. StiZznosti na diskrimina¢ni jedndni jsou jeho jedinou
vyjimkou, kde mize zasahovat i v soukromopravni sféte. Soucasnym ochrancem (tzv.
Ombudsmanem) v CR je JUDr. Pavel Varvafovsky se sidlem bohuzel pouze v Brné. Jeho
ukolem je v ramci prosazovani prava na rovné zachdzeni poskytnout také pomoc ob&tem

diskriminace a to naslednymi ukony:

e Z pravniho hlediska vyhodnoti Vasi situaci a nabidne nejvhodnéj$i mozZnosti
dal§iho postupu

e poradi Vam nebo nabidne spolupréci pii zajisténi diikkazl dle potieby

o provadi vyzkum v oblasti diskriminace

e zvefejiiuje zpravy a vydava doporuceni k otazkam souvisejicim
s diskriminaci

o zajiStuje vymenu informaci s evropskymi institucemi pro rovné zachdzeni

e zjistuyje, jestli tfady v souladu se zdkonem samy odhaluji a postihuji

diskrimina&ni jednani*®

" Poradna pro ob&anstvi, ob&ansk4 a lidska prava, cit. 44, [cit. 2011-3-29]
* Vefejny ochrance prav, Ombudsman, [cit. 2011-3-28], dostupny z: http://www.ochrance.cz/verejny-

ochrance-prav/pusobnost-verejneho-ochrance-prav/
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Pokud se rozhodnete udalost fesit, neméla by byt starsi vice jak jeden rok a je dobré si
pfedem zjistit na dostupnych kontaktech, zda Vam ombudsman mize ve Vasi véci vibec

pomoci ¢i nikoliv.

4.7.1 Dukazni bfemeno

Obecné dikazni bfemeno a povinnost dokazovat lezi na zalujici strané, kterd musi

prokazat narok, se kterym se na soud obraci, coz pravé u diskriminace obvykle pfedstavuje
mnoho problémt, nebot’ nepiima diskriminace se velmi Spatné dokazuje. Proto zde plati
zasada opacnd, kde musi zalovany prokazat, ze k nerovnému zachazeni nedoslo. V ptipadé,
Ze se osoba citi poSkozena na zékladé rovného zachdzeni — konkrétné zde tedy
zamé&stnanec — piedlozi dana fakta k soudu (¢i jiné kompetentni instituci) a pak je na strané
zalované — zaméstnavateli — prokazat, ze k diskriminaci nedoslo. Tento princip tzv.
obraceného dikazniho bifemene je definovan v antidiskriminaénim zakoné (vice viz.
kapitola 3.2 Antidiskrimina¢ni zdkon).
Tato tGprava vSak mnohdy plsobi dojmem takovym, ze diskriminovanému zaméstnanci
sta¢i jen podat na zaméstnavatele Zalobu s tvrzenim, Ze je v zaméstnani nepravem
diskriminovan a bude mu ddno za pravdu. Naopak Zaloba je nutné pfedloZit s ptislusnymi
dikazy dle dikce § 125 obcanského soudniho fadu ,,za diikkaz mohou slouzit vSechny
prostiedky, jimiz lIze zjistit stav véci®. Coz predstavuji napt. svédecké vypovedi
spolupracovnikii, pisemné doklady o vysSi mzdy (v pfipadé platové diskriminace),
e-mailova komunikace, pisemna komunikace opakovaného bezdlivodného zamitani zadosti
0 absolvovani skoleni ¢i rekvalifikacnich kurzi, kterych se bézné ostatni zaméstnanci
ucastni (v piipadé diskriminace v kariérnim pos‘[upu).50

Obcansky soudni tad stanovi obracené diikazni biemeno v § 133a nasledovné:
»Pokud Zalobce uvede pfed soudem skuteCnosti, ze kterych lze dovodit, ze ze strany
zalovaného doslo k pfimé nebo nepfimé diskriminaci:

a) na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického pivodu, ndbozenstvi, viry, svétového

nazoru, zdravotniho postizeni, véku anebo sexualni orientace v oblasti pracovni nebo jiné

* Vetejny ochrance prav, Ombudsman, [cit. 2011-3-28], dostupny z: http://www.ochrance.cz/diskriminace
% BRUHA, D., cit. 13, [cit. 2011-03-18]
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zavislé cinnosti veetné piistupu k nim, povolani, podnikani nebo jiné samostatné vydélecné
¢innosti v€etné piistupu k nim, ¢lenstvi v organizacich zaméstnancti nebo zameéstnavatelti a
Clenstvi a Cinnosti v profesnich komorach,

b) na zéklad¢ rasového nebo etnického piivodu pii poskytovani zdravotni a socialni péce, v
ptfistupu ke vzdélani a odborné ptiprave, pristupu k vefejnym zakazkdm, pristupu k
bydleni, ¢lenstvi v zajmovych sdruzenich a pfi prodeji zbozi v obchod€ nebo poskytovani
sluzeb, nebo

¢) na zaklad¢ pohlavi pii piistupu ke zbozi a sluzbam, je zalovany povinen dokazat, ze

v v ror r , ’ 1
nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni.«®

51 Zakon €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad
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5  Vlastni vyzkum

V ramci této kapitoly bude provedena nejprve analyza odpovédi na zékladé
uskutecnéného pruzkumu veiejnosti formou dotazniku, ktery mél zjistit, v jaké mire se lidé
v mém okoli setkali ¢i nesetkali s diskriminacnimi pozadavky ze strany zaméstnavatele. Na
zakladé vyhodnocenych odpovédi budou uceleny vysledky. V dal§i ¢asti pak budou
uvedeny ptiklady diskriminace v pracovni inzerci formou konkrétnich inzeratt, které byly
zvetejnény v nabidce pracovnich mist prostiednictvim tiSténych periodik a na webovych

strankach.

5.1 Dotaznikové Setieni

Prizkum byl proveden na zdkladé dotaznikového Setfeni, kterého se zcastnilo 109
respondentli, vybranych ndhodnym vybérem. Dotaznik je slozen z deviti uzavienych
otazek a sedmi identifika¢nich (viz. Pfiloha ¢. 3). Byl distribuovan jak osobné, tak
elektronickou formou — nahranim na webové stranky Vypliito.cz a naslednym S§ifenim
odkazu prostfednictvim emailu a socidlni sit¢ Facebook. Samotné dotazovani probihalo

V obdobi 14. 1. —22.1. 2011.

Vysledky Setieni:

Identifikaéni otazky

Otazky ¢. 10 — 16 slouzi k charakteristice vzorku. Dotaznikového Setfeni se
prostiednictvim vyplnéni dotazniku zucastnilo 109 respondentli z nichz vétSinu tvorily
zeny, kterych bylo 76 (69,7%), muzi bylo 33 (30,3%). V&kové rozpéti se pohybovalo
nejcasteji mezi 26 — 35 lety a 18 — 25 lety.

Tabulka ¢. 4 Tabulka ¢. 5
Pocet Vékova skupina | Pocet respondentt %

Pohlavi respondentii % 18 - 25 |et 32| 29,4
Zena 76| 69,7 |26-35 let 44| 404
Muz 33| 30,3] |36-45 let 7| 64
(Zdroj: viastni vypocty) 46 - 55 let 19| 17,4
56 - 60 let 5 4,6
61 let a vice 2 1,8

(Zdroj: viastni vypocty)
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Nejvice dotazovanych pochazelo z obce nad 500 000 obyvatel — 76, coz predstavuje
zhruba 70% z celého poctu. Nejméné respondenti se nachazi v rodinném stavu:
vdova/vdovec — 2, naopak nejvice jich je svobodnych — 68, coz souvisi ziejmé i s vékem

0sob, ktefi se nejvice podilely na vyplnovani dotazniku.

Tabulka €. 6 Tabulka ¢. 7
Misto trvalého Pocet Rodinny stav | Pocet respondenti | %

bydlisté respondenti % Svobodny/4 68| 62,4
do 500 obyvatel 61 35| |Zenaty/vdans 30| 275
do 5000 obyvatel 9| 83| |Rozvedeny/4 9| 83
do 50 000 obyvatel 10| 92| Ivdova/vdovec 2 18
do 500 000 obyvatel 8| 7,3 (zdroj: vlastni vypocty)
nad 500 000 obyvatel 76| 69,7

(Zdroj: viastni vypocty)

Celych 51% respondentl je vysokoskolsky vzdélanych, naopak zadny z dotazovanych

nema jen zékladni vzdelani.

Tabulka ¢. 8
Vzdélani Pocet respondent %

Zakladni 0 0,0
SOU - zakoncené s vyucnim listem 6 5,5
SOU - zakoncené s maturitou 6 5,5
Stredoskolské - zakoncené s maturitou 34 31,2
Stfedoskolské - bez maturity 3 2,8
VOS 3,7
VS 56| 51,4

(Zdroj: viastni vypocty)

Dal$imi kritérii pro ¢lenéni respondentli bylo jejich momentalni zaméstnani (mozné 1 pii
studiu) a pocet déti. Nejvice dotazované osoby pracuji na pozici Podfizeny pracovnik —
pocet 41 a 67 jich nemé Zadné déti, dalSich 28 respondenti ma déti 2. Prehled je uveden

Vv nasledujicich tabulkach ¢. 9 a ¢. 10.
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Tabulka ¢. 9

Tabulka ¢. 10

(Zdroj: viastni vypocty)

Vyhodnoceni

Pocet Pocet
Zaméstnani respondent | % déti | Pocet respondentt %
Samostatny pracovnik 29| 26,6| |0 67| 61,5
NadFizeny pracovnik 9 83| |1 10 9,2
Podfizeny pracovnik 41| 376| |, 28| 257
Chlllja\;cjlzs:: ¢i rodicovska . Ja 3 3 vice 4 37
= (Zdroj: vlastni vypocty)
Nezaméstnany/a 21| 19,3
Dlchodce 1 09

Dale budou zpracovany jednotlivé otdzky podle potadi, které je dano v dotazniku.

Vysledky budou pfevedeny do jednotlivych grafli a zaroven pak dale porovnany vSechny

odpovédi vzdy podle pohlavi respondentt, jak se liSily jednotlivé odpovédi mezi muzi

a Zenami.

Otazka ¢.1 se tykala zjisténi, zda se respondenti jiz s diskriminaci na trhu prace nékdy

setkali a to napiiklad jen z doslechu svych ptibuznych ¢i znamych, tedy zda o tomto

tématu maji alespoil néjaké povédomi. Celych 63% dotazovanych odpovédélo ano, 25%

respondenti odpovédélo ne a 12% jich nevédélo (nebyli si jisti, zda se s diskriminaci

setkali).

Graf ¢. 2

Setkal/a jste se nékdy na pracovnim trhu s
diskriminaci?

Ano

25% Ne

M Nevim

63%

-

(Zdroj: viastni vypocty)
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Data z otazky ¢. 1 byla dale pfevedena do nasledujiciho grafu ¢. 3, kde jsou odpovédi
porovnany na zakladé pohlavi respondentd. Z grafu je patrné, ze u odpovédi Ano a Ne je
procentuélni rozloZeni obou pohlavi zhruba stejné, ale u odpovédi Nevim skoro 80% tvoii
muzi. Pravdépodobné si mnoho z nich neni schopno uvédomit, zda se jedna ¢i nejedna o

diskrimina¢ni chovani na trhu prace, ptipadné je jim toto téma napt. lhostejné.

Graf ¢. 3: MuzZi a zeny (pocet odpovédi)

80
70
60
50

40
10 W Muz

Zena

20
-
.| . [

ne ano nevim

(Zdroj: viastni vypocty)

Otazka ¢. 2 byla zamétend jiz na osobni zkuSenosti respondentil v uvedenych piipadech.
Me¢li na vybér z vice moZnosti, proto jeden respondent, ktery mé zkusenost s diskriminaci
ve vice uvedenych piipadech, mohl oznacit vice nez jednu odpovéd’. Vysledky jsou
znazornény nize v grafu ¢. 4, procentudlni vyjadieni je spocteno z celkového poctu
respondentl - 109 a pocty uvedené v zavorce piedstavuji soucty zaskrtnutych odpovédi,
kterych bylo celkem 124.

Lze vidét, Ze polovina dotazovanych (50,5%) osobni zkuSenost s diskrimina¢nim
chovanim v uvedenych ptipadech nema (d), 27,5% respondenti méa osobni zkuSenost
s diskrimina¢nim chovanim pfi hledani prace a to v inzerci (a), nasleduje pii vybérovém

fizeni (b) 24,8% a v samotné praci (c) 11%.
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Graf ¢. 4

Mate osobni zkusenost s diskriminacnim chovanim v nasledujicich pfipadech?

Nemdm;} 50,5% (55)

Hd

tné praci|napr. pri mozném kariérnim|postupu:{11,0% (12) -
PFi vybérovém Fizeni na obsazeni volné pozice: 24,8% (27) =b

inzerdtu|pii hleddni vhodné/ho uchazeée/ky: 27,5% (30) B3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

(Zdroj: viastni vypocty)
Pozn.: procenta jsou vypoctena z celkového poctu respondentii 109 a udaje uvedené v zavorkach
Jsou pocty odpoveédi, respondenti mohli zaskrtnout vice moznosti.

Data z otazky ¢. 2 byla dale rozdélena podle pohlavi respondentii, COZ je mozné vidét nize
v grafu €. 5. Vysledky jsou samoziejmé z urcité ¢asti ovlivnény vyssim poctem zastoupeni
zenského pohlavi u respondenti. Nicméné znatelny vysledek 1ze vidét u odpovédi (d) —
kterou muzi Vv této otazce zaSkrtli nejcasteji a to ze osobni zkuSenost s diskrimna¢nim
chovanim v uvedenych ptipadech nemaji. Zeny zde nejéastéji zaskrtly odpovéd’ (c) — maji

osobni zkuSenost s diskrimina¢nim chovanim na pracovisti.

Graf ¢. 5: MuZi a Zeny (pocet odpovédi)
60

50 —

40 -

30 — Zena

20 m Muz

10

Nl N
a b

(Zdroj: viastni vypocty)
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Otazka ¢. 3 zjistovala, zda se respondenti setkali s nékterymi znize uvedenych
diskrimina¢nich pozadavkl v pracovni inzerci. Opét mohli oznadit vice odpovédi, pokud
se setkali svice nez jednou moznosti. Nejcastéji se dotazovani setkali s pozadavkem
omezeni v€ku a to zhruba polovina z celkového poctu 109 dotazovanych (52,3%). Na

druhou stranu 23,9% se jich nesetkalo s Zadnym z uvedenych pozadavka.

Graf ¢. 6: Muzi a zeny (pocet odpovédi)

Setkal/ajste se nékdy v pracovni inzerci s nékterymz
nasledujicich diskriminaénich poZadavki?

46,8% (51

0% 20% 40% 60% 80% 100%

52,304 (57)
45% (49)

M e Szadnym z vyse uvedenych jsem se nesetkal/a

d PoZzadavek omezenivéku (pf.,..do miadého kolektivu pfijmeme”)

M c PoZadavek neprimérené dlouhé predchozipraxe(pf.,..poZadujeme praxi min.
5let” na asistentské pozice)

bPozadavek na rejstiik trest bez zaznamu (pt. ... poZadujeme CTR” na pozice,
které nesou minimalnizodpovédnostjako jsou stavebnia jini pomocnidélnici)

B a Pozadavek naurcité pohlaviuchazece (pf.,..pfijmeme Zeny na pozici Obchodni
Asistentka, muZe na pozici Reditele tseku”)

(Zdroj: viastni vypocty)
Pozn.: procenta jsou vypoctena z celkového poctu respondentii 109 a uidaje uvedené
V zavorkach jsou pocty odpovédi, respondenti mohli zaskrtnout vice moznosti.

Vysledky z otazky €. 3, zda se s nékterymi z uvedenych pozadavki v pracovni inzerci
setkali, pti srovnani podle pohlavi byly vcelku vyrovnané. Zajimavé vsak je, ze nejméné
muzt (pouze 8) u této otazky zaskrtlo odpovéd (¢) — Ze se se zadnym uvedenym
pozadavkem nesetkali, coz se naopak vylucuje s jejich odpovéd'mi v minulé otdzce (otdzka

¢. 2), kde vétsina muzi uvedla, Ze se s diskriminaci nesetkali.
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Graf ¢. 7: Muzi a zeny (pocet odpovédi)
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(Zdroj: viastni vypocty)

Otazka ¢. 4 zjiStovala, zda respondenti vi, ze pozadavky uvedené v pfedchozi otdzce
(otdzka €. 3) jsou neopravnéné (samoziejmé pokud pozadavek neni podstatny a rozhodujici
pro vykon nabizeného =zaméstnani). Nejvice respondentd odpovédélo Ne (39%
dotazovanych), Ano odpovédélo 33% dotazovanych a 28% oznacilo odpovéd” Moznd, tedy

ze si nebyli zfejmé zcela jisti, zda se o neopravnéné pozadavky jedna ¢i ne.

Graf ¢. 8

Védél/ajste, Ze tyto poiadavky jsou neoprdvnéné?
(pokud poZadavek neni podstatny a rozhodujicipro vykon
nabizeného zaméstnani)

28% 33%

Ano

mNe

Moina

(Zdroj: viastni vypocty)
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Data z otazky ¢. 4 byla porovnana na zakladé rozdilnych odpovédi dle pohlavi nasledovné
v grafu & 9. Zeny odpovédély na tuto otazku ve stejném poétu na odpovéd Ano a Ne, 0
néco mén¢ jich odpovédélo Mozna. Muzi na tom zde byli obdobné, nejvice jich

odpovédélo Ano, nejméné Moznd.

Graf ¢. 9: Muzi a zeny (pocet odpovédi)

45
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0

Zena

m Muz

Ne Ano Mozna

(Zdroj: viastni vypocty)

V otazce €. 5 bylo zjistovano, v jakych pracovnich inzercich respondenti zaznamenali
vySe uvedené pozadavky (viz. otdzka €. 3). NejcastejSi odpovédi bylo: na internetovych
strankach pracovnich nabidek ¢i samotnych firem, coz odpovédélo 71,56% z dotazovanych
0sob. Naopak nejméné respondentil zaznamenalo tyto pozadavky v inzerci Gfadi prace

(3,67%). Vysledky je mozno vidét v grafu ¢. 10.
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Graf ¢. 10

Vyse uvedenég, zjevné neoprdvnéné, pozadavky jsem jiz nékdy
zaznamenal/a v pracovni inzerci:

30)

3% (36)

71,5604 (78)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Z4dna z uvedenych moznosti
M Personalnich agentur
M Tisku
B Nainternetovych strankach pracovnich nabidek ¢i samotnych firem

m Ufadu prace

(Zdroj: viastni vypocty)
Pozn.: procenta jsou vypoctena z celkového poctu respondentii 109 a tidaje uvedené
V zavorkdach jsou pocty odpovédi, respondenti mohli zaSkrtnout vice moznosti.

Vysledky z otdzky €. 5 rozdé€lené na zaklad¢é odpoveédi muzi a zen jsou uvedeny v grafu €.

11, kde je zde patrné, Ze odpoveédi mezi jednotlivym pohlavim se zde piili$ nelisi.

Graf ¢. 11: Muzi a zeny (pocet odpoveédi)
90
80
70
60
50
40
30
20 —
10 —

.| H B =

d e

a b C

Zena

W Muz

(Zdroj: viastni vypocty)
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Otazka €. 6 zjistovala, zda se respondenti na svém pracovisti setkali s diskriminaci (napf.
z diivodu pohlavi, sexuélni orientace, rasového ptivodu, véku, narodnosti, rodinného stavu
¢1 povinnosti k rodin€, socialniho piivodu, jazyka, rodu, nabozZenstvi ¢i zdravotniho stavu)
a to bud sdiskriminaci Zen ¢i muzu. Z celkového poétu dotazovanych se 79,8%
respondentll s diskriminaci na svém pracovisti nesetkalo, 17,4% se jich setkalo

s diskriminaci zen, zbytek s diskriminaci muZza.

Graf ¢. 12

Setkal/ajste se nékdy s diskriminaci na svém pracovisti?

79,82% (87
B Ne

W Ano - diskriminace Zzen

M Ano - diskriminace muzd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

(Zdroj: viastni vypocty)
Pozn.: procenta jsou vypoctena z celkového poctu respondentii 109 a tidaje uvedené v zavorkach jsou
pocty odpovédi, respondenti mohli zaskrtnout vice moznosti.

Vysledky z otazky ¢. 6 rozdélené na zakladé pohlavi Ize vidét v grafu ¢. 13, kde nejvice
muzli a Zen odpovédélo Ne, v dalSich dvou odpovédich byl vSak rozdil. Muzi se vice
setkali na svém pracovisti s diskriminaci muzd, naopak Zzeny uvedly diskriminaci zen.
Vysledky jsou opét ovlivnény vySSim poctem zastoupeni Zen, které se dotazovani

zucastnilo.
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Graf ¢. 13: Muzi a Zeny (pocet odpovédi)
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(Zdroj: viastni vypocty)

Otazka ¢. 7 zjistovala nazor respondentti, zda si mysli, Ze jsou na vyssi pracovni pozice
prednostné pfijimani muzi ¢i zeny piipadné, Ze na pohlavi nezalezi. Pfevazna vétSina
Z nich (60%) odpovéedéla, Ze jsou prednostné piijimani muzi, naopak pouhé 2% si mysli, Ze

zeny. Nazor, ze na pohlavi nezélezi sdili 38% dotazovanych.

Graf ¢. 14

Myslite si, Ze jsou na vy$si pozice pfednostné prijimani:

B Muzi
B Zeny

m Na pohlavi nezalezi

(Zdroj: viastni vypocty)
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Z nasledujiciho uvedeného grafu ¢. 15 lze rozpoznat, ze vétSina odpovidajicich Zzen si
mysli, Ze na vys§i pozice jsou piednostné pfijimani muzi, z muzii tento nazor sdili
zhruba polovina odpovidajicich. Moznost, ze jsou na vyss§i pozice pirednostné piijimany

zeny odpovédél pouze jeden muz a jedna Zena z celkového poctu 109 dotazovanych.

Graf ¢. 15: Muzi a Zeny (pocet odpovéedi)
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(Zdroj: viastni vypocty)

Otazka ¢. 8 zjistovala, zda byly respondentim nékdy pii pracovnim pohovoru kladeny
otazky ze strany zaméstnavatele na jejich rodinny stav, vék, pocet déti a jejich stari. Vice

jak poloviné (59%) z nich tyto otazky kladeny nebyly, zbylym 41% ano.

Graf ¢. 16

Byly Vam pfi vybérovém fizeni nékdy kladeny otazky ze strany
zaméstnavatele na Vas3: Rodinny stav, vék, pocet déti a jejich
staFi?

B Ano

Ne

(Zdroj: viastni vypocty
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Z nasledujiciho grafu €. 17, ktery porovnava rozdily odpoveédi muzl a zen, je mozno vidét,

ze dané otazky byly polozeny spiSe Zendm nez muzim.

Graf ¢. 17: Muzi a Zeny (pocet odpovédi)
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(Zdroj: viastni vypocty)

Na otazku ¢. 9 odpovidalo jen 45 respondentil, ktefi v predeslé otazce ¢. 8 odpovedéli
moznost Ano. Pfehledné zobrazeni odpovédi je vidét v grafu €. 18 a nasledné jsou pak nize

v grafu €. 18 znatelné jednotlivé odpovédi rozdelené podle pohlavi respondentii.

Graf ¢. 18

Pokud ano, myslite si, Ze byly tyto otdzky rozhodujici
pfi pfijeti do zaméstnani?

2%

HAno

M Spise ano
HNe

B Spise ne

B Nevim

(Zdroj: viastni vypocty)
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Vysledky z otazky €. 9 porovnany na zakladé pohlavi respondentti ukazuje graf. ¢. 19, kde
je vidét ptevazujici odpovedi zen Ano a SpiSe ano, muzi si naopak mysli, ze tyto otazky

rozhodujici pro prijeti do zaméstnani nebyly.

Graf ¢. 19: Muzi a Zeny (pocet odpovedi)
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(Zdroj: viastni vypocty)

5.2 Diskriminace v pracovni inzerci — priklady

Dalsim vyzkumem v ramci této prace bylo pribézné sledovani inzerce pracovnich
nabidek v CR, které byly uveiejnény jak na webovych strankach www.jobs.cz samotnymi
firmami nebo prostfednictvim personalnich agentur, tak v tisténych periodikach Metro
a Annonce.

Cilem bylo potvrdit nebo vyvratit vyskyt neopravnénych pozadavkld na uchazece
0 zaméstndni V pracovni inzerci a to na zdklad¢ prostudovanych pfislusnych materiala
uvedenych ve zdrojich, zvlasteé pak priizkumu Poradny pro obcanstvi/obCanska a lidska
prava z roku 2007 (Hubalek M., Zamboj L.), ktery je nastinén s vyslednymi daty v kapitole
4.4 Diskriminace Vv pracovni inzerci.

Vyskyt zavadnych — diskrimina¢nich — pracovnich nabidek byl bohuzel mym
prizkumem potvrzen, tedy ze se i pies pomérné obsdhlou legislativu neopravnéné
pozadavky ze strany zaméstnavatele v inzerci stale vyskytuji. Jiz ne v takovém mnozstvi

jako dfive a hlavné je vidét diskriminace spiSe skryta. Nejvice zastoupeny neopravnény
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pozadavek vyskytujici se na webovych strankach byl na pohlavi, dale pak na vék uchazece,
a nepfiméfené dlouhou praxi. V tisténych periodikach byl opét nejcastéjsi vyskyt
neopravnéného pozadavku na pohlavi uchazece o zaméstnani, nasledoval pozadavek na
vék a na rejstitk tresth bez zaznamu (u pozic, které nesou minimalni hmotnou
zodpovédnost jako jsou napf. stavebni a jini pomocni délnici, ¢i u kterych to nevyzaduje
zvlastni zakon). Vyskyt téchto diskriminujicich pozadavkl se ¢astecné shoduje s vysledky
provedeného prizkumu v roce 2007 (Hubdlek M., Zamboj L.), kde bylo nejcastéjSim
divodem zpozorovano také pravé pohlavi uchazete o zaméstnani. Ukazky konkrétnich
nalezenych ptikladid neopravnénych pozadavka v inzerci jsou uvedeny nize a to 5 prikladt

nalezenych na webovych strankach a 5 piiklada z tisténych periodik.

Webové stranky

Priklad €.1 - Diskrimina¢ni znaky: pohlavi, vék
RENA INVEST s. r. 0.

Nazev pozice:

Asistentka

Popis:

Pozadujeme: SS vzdélani, znalost prace na PC, zdkladni znalosti AJ, dobré komunikacni
dovednosti, pouze reprezentativni a atraktivni vzhled, prijemné vystupovani, CV pouze s
fotem, vek do 25 let.

Nabizime:

praci v prosperujici spolecnosti

sluzebni cesty do zahranici

pracovni vecere

nadstardantni platové ohodnoceni

benefity

Napl prace:

komunikace s klienty / dodavateli

sluzebni cesty do zahranici

adaministrativa
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Priklad ¢. 2 - Diskriminaé¢ni znaky: praxe, vék, pohlavi

ACCF taxes s.r.0. - Ceskd spolecnost piisobici v oblasti uic¢etnictvi a darniového poradenstvi
hleda asistentku vedeni spolecnosti:

Nazev pozice:

Asistentka vedeni spolecnosti

Popis:

Pozadujeme:

SS vzdélani ekonomického zaméreni vyhodou

Praxe min 3 roky na obdobné pozici

Znalost AJ vyhodou

Znalost prace na PC - MS Office (Word, Excel, PowerPoint)
Samostatnost, spolehlivost a velmi dobré organizacni schopnosti
Excelentni komunikacni dovednosti a emocni vyzralost
Peclivost, diskrétnost

Proaktivita a casova flexibilita

RP skupiny B

Nabizime:

Zajimavou praci v dynamicky rozvijejici se firmé

Odpovidajici financni ohodnoceni

Zaméstnanecké benefity

Perspektivni moznost osobniho rozvoje

Naplii prace:

Zajisténi plynulého chodu kancelare

Komunikace s klienty

Vyrizovani firemni korespondence

Vedeni didre, osobni podpora jednatelii spolecnosti

Organizace a priprava meetingu, priprava podkladii pro jednani
Podpurné administrativni cinnosti souvisejici s chodem ucetni kancelare

Priklad ¢. 3 - Diskrimina¢ni znaky: vék, pohlavi

Ueltzhoffer Balada Consulting, s.r.o. - Mlady dynamicky kolektiv advokatni kancelare v
centru Prahy zameérené na mezinarodni klientelu, hleda: ASISTENTKU DO BACK
OFFICE SE ZNALOSTI NEMECKEHO JAZYKA

Nazev pozice:

asistentka

Ocekavame:

- minimalné stredoskolské vzdelani

- velmi dobrou znalost nemeckého jazyka, anglicky jazyk vyhodou
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- vwborné znalosti MS Office (pokrocilé formdatovani textii, Power Point, Excel, Outlook)
- zodpovédnost a profesionalni pristup

- vysoké pracovni nasazeni a odolnost viici stresu

- schopnost tymové prace

- predchozi praxe v advokatni kancelari vyhodou
Naplii prace:

- asistentské prdce pro pravniky

- sledovani pravnich ukonu a lhiit

- administrativni a organizacni cinnosti

- editace a prepisovani textu, preklady

- zajisténi kazdodenniho chodu advokatni kanceldre
Nabizime:

- ,,cool* pracovni prostredi

- kazdodenni pracovni vyzvy

- prostor pro inovaci a kreativitu

- priznivé financni ohodnoceni

Piiklad €. 4 - Diskrimina¢ni znaky: Cisty trestni rejstiik
Etimos Human s.r.o.

Nazev pozice:

Ridi¢ VZV+montazni délnik specidlniho dievéného bednéni

Popis:

Misto prace: Praha- Horni Pocernice.

Pracovni pozice vidic VZV elektricky - platny pritkaz VZV (Praxe nutna) + prace
montazniho délnika,vyroba dievénych palet a bedneéni,kompletace palet,vzduchovou pistoli
nebo kladivem,rezani na pile. Vyrobky pro automobilovy priumysl,ubytovani zajisténo-
zdarma

2 smenny provoz ranni,odpoledni.

Nekdy i prace o vikendu a prescasy.

70,-K¢/hod.hrubého po zauceni 75Kc¢/hod.Stravné /den 40K¢

(Plat cca 11,500 K¢ tis.cistého po zauceni 12,000 K¢.)

Nastup ihned.

Cisty Trestni rejstrik.

Prace na Pracovni smlouvu.
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Priklad €. 5 - Diskrimina¢ni znaky: pohlavi, vék

ERA Média, s.r.o. - Architektonicky casopis Era 21 hleda asistentku do obchodniho
oddelent (jen divky)

Nazev pozice:

Asistentka obchodni manazerky

Popis:

- nejlépe VS studentku z 2.-3. rocniku

- se v§eobecnym rozhledem, veselou, spolehlivou
- na cca 20 hodin tydné - mezi 9.00 - 15.00 hod.
- jednoducha pokladna, telefonicky styk s klienty
- udrzovani databaze klienti

- rozesilani poSty mailem i postou

- uklid malé kancelare

- riizné pomocné prace, pochiizky

- sidlo firmy proti VSE Seifertova ul.Pha 3

- strukturovany Zivotopis + informativni foto nutné

Tisk

Priklad €. 1 - Diskriminaéni znaky: pohlavi

33

Obchodni asistentka/ telefonistka

PrileZitost pro tu z vas, ktera:
jste komunikativni a mate pfijemny hlasovy projev bez vad fe¢i (a ciziho pFizvuku)
bavi vas mit vysledky a chapete, ze bez prace nejsou kolace
chcete najit dlouhodobou praci s moznosti seberealizace
mate pozitivni pfistup k Zivotu a lidem okolo sebe

T setgiunp

Napin prace:
aktivni telefonické oslovovani potencidlnich a stavajicich klientd
sjednavanf obchodnich schiizek a organizovani cest pro obchodni konzultanty
sprava a aktualizace databaze klientt
asistence na seminafich
administrativni prace spojené s organizaci seminare

Nabfzime:
zaSkoleni a podporu, pfijemnou atmosféru a zazemi firmy
profesionaini a osobnostni rist
ohodnoceni odpovidajici vasim vysledkim

Zivotopis zasilejte na growin@growin.cz

60



Priklady ¢&. 2, 3 - Diskrimina¢ni znaky: pohlavi, vék

1.600 Ké/den ; Lahddky

Hledame prodejce na brigadu s den- Pfijmu do nové oteviené prodejny mia-

nim platem 1.000 KG na ruku + pré- CsioﬂJf lrJtFOGa\%?kg ah Clék?ﬂ]«u S praxi.
i nky: S i fimv eifertova 33, Praha 3. Tel.: ‘

mie. Podminky: zkusSenosti s primym 776 519 405 |

prodejem, bezproblémova komunika-
ce s lidmi, Casova flexibilita, vyhorna a
plynula cestina, energicky clovék, RP
sk. BI!! Pohlavi: muz, vék: 23 - 40 let.
Jen pro vazné zajemcel! Nastup ih-
ned. E-mail: davitik@seznam.cz. ;
722 920 390

Piiklad ¢. 4 - Diskriminacni znaky: praxe

@ Hlavni G¢etni, samostatny Gcetni:
USO s maturitou {bez vyuc.), jednosm.
prov., piny Gvazek, min. 25.000 K¢ -
25.000 Ké, vol. mist: 1, pozad.:
Pozadujeme: praxe min. 10let,samo-
statnost, odpovédnost,znalost podvoj-
neho Ucetnictvi, zprac. DPH, banky, ma-
jetku a zasob, prace v NAVISIONu who-
dou,, ACTIVA spol. s r.0. - 001, Veselska
686, 199 00 Praha 99, inf.: Adriena
Snéhotova, e-mail: adriena.snehoto-
va@activa.cz 286 007 226

VL SR P PP St Rt

Priklad €. 5 - Diskrimina¢ni znaky: Cisty trestni rejstiik

® Kvalifikovani stavebni délnici hlavni
stavebni vyroby, 3 roky praxe jako ze-
dnik: zakladni + prakticka Skola, jedno-
sm. prov., piny Gvazek, min. 50 K¢ - 70
Ke, vol. mist: 8, pozad.: KONT.:Ing.
Valenta Roman ., tel.: 777878078, e-
mail: valenta@stroval.cz Pracovisié- |
Ivancicka 582, Praha 9 Vypis z RT, zna-
lost CJ- aktivné, 3 roky praxe jako ze-
dnik., STROVAL, s.r.o. - 002, Ivancicka
582, 199 00 Praha 99, inf.: Ing. Roman
Valenta, e-mail: valenta@stroval.cz

777 878 078

Uvedené jsou piiklady zavadnych inzerci, které se vyskytovaly nejéastéji. Pozadavek na
pohlavi je z danych ukézek nejrozsahlejsim co se tyce vyskytu jak na webovych strankach
tak 1 vtisténé inzerci. Zaméstnavatelé pouzivaji formu nepiimé diskriminace, ale
vyjimecné 1ze zpozorovat i diskriminaci pfimou. Uvedené piiklady jsou z konce roku 2010
a z pocatku roku 2011, tedy oproti vyzkumu z roku 2007 (Hubélek M., Zamboj L.) je jiz
piijaty Antidiskrimina¢ni zakon. Pfesto si nemyslim, Ze by tato skuteCnost méla

V souvislosti s mnozstvim a zpisobem vyskytu zavadnych pozadavki znatelny vliv.

61



6 7.avér

Zhodnoceni vysledki

Cilem této prace bylo zachytit zplisoby, piipady a oblasti diskriminace vyskytujici se
Vv pracovnépravnich vztazich. V ramci praktické ¢asti byla z provedené analyzy potvrzena
skute¢nost, ze se diskriminace na trhu prace stale v ur¢ité mife vyskytuje, coz je znatelné
zuvedenych vysledkli. Z celkového poctu dotazovanych respondenti jich 63%
odpovédélo, Ze se na pracovnim trhu s diskriminaci jiz n€kdy setkalo (jen napft. i
z doslechu znamych ¢i piibuznych) a 12% dotazovanych si nebyli jisti, zda se
s diskriminaci setkali, coz svéd¢i spiSe 0 nedostatecné informovanosti verejnosti o tomto
problému. Z moznych oblasti vyskytu diskriminace maji respondenti osobni zkuSenost
nejCastéji s diskriminaénim chovanim pti hledani prace a to vinzerci (27,5%
dotazovanych), kde se nejcastéji setkali s neopravnénym pozadavkem na vék uchazece.
Sou¢asti mého vyzkumu bylo také sledovani inzerce pracovnich nabidek v CR, kde se
vyskyt zavadnych inzerci potvrdil. Nejvice zastoupeny neopravnény poZadavek vyskytujici
se na webovych strankach 1 v tist€nych periodikach byl zpozorovan na pohlavi uchazece o
zaméstnani a druhy pravé na veék. V dneSni dobé si zaméstnavatelé davaji pozor pii
vypisovani pracovnich nabidek a inzerce obsahuji diskriminaci skrytou. Co se tyka
vybérového ftizeni, tak zkuSenost S nerovnym zachazenim zde ma 24,8% dotazanych, ale
na otazku, zda jim byly nékdy kladeny ze strany zaméstnavatele otazky na jejich rodinny
stav, ve€k, pocet déti a jejich stafi jich celych 41% odpovédélo, Ze ano. Proto je tu opét
vidét fakt, ze velké procento lidi nevi, Ze jsou tyto otazky neopraveéné a tuto skutecnost si
neuvédomuji. Pfi porovndni pracovnich podminek muzii a Zen si vice jak polovina
dotdzanych (60%) mysli, Ze jsou na vyssi pozice prednostné pfijimani muZzi, coz potvrzuje
vysledky dostupnych analyz ceského statistického tufadu - porovnani zastoupeni
jednotlivych pozic dle pohlavi. Zeny jsou ¢asto znevyhodiiovany v ramci predsudkd o
jejich vazanosti k domacnosti a K roding€, byvaji diskriminovany nizsi pravdépodobnosti
kariérniho postupu a mozZnosti podilet se na rozhodovani a fizeni ¢i niz§im mzdovym
ohodnocenim nez maji muZzi. V roce 2009 byl rozdil v primérné mésiéni mzd€ mezi muzi
a zenami celych 7 539K¢. Dané piedsudky o Zenach spojené s jejich feminitou ovliviuji
zaméstnavatele, ale bohuzel mnohdy i samotné uchazecky o zaméstnani. Samy zeny by si

mély nejprve uvédomit svad prava na rovné zachazeni a nenechat si vSe libit, pfipadné se
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nebat v ramci pomoci na piislusné instituce obratit. Zvyseni povédomi o problémech, které
se stale d¢ji jen piispéje ke zlepSeni dané problematiky a nutnosti nadale situaci vice fesit.
V pracovnim pomeéru je dualezit¢ dodrzovat pravni zasady pro ziskéni a udrzeni
harmonické atmosféry na pracovisti, nebot’ zde mnoho lidi travi vice jak polovinu svého
zivota. Samotné zlepSeni kvality a poméri v pracovnépravnich vztazich bude zalezet

hlavné na pfistupech zaméstnavatelq, kteti harmonické podminky na pracovisti vytvareji.

Zavér a doporuceni

Politika zaméstnanosti dostava vétsi pozornosti jak v CR tak i v EU a diskriminace
na trhu préce se jevi jako realny problém. Zaméstnavatelé néchtéji piijimat nikoho, kdo se
fadi do skupiny lidi, o kterych se domnivaji, Ze vykazuji nizsi produktivitu prace. Kazdy
zZznas ma vSak pravo na svobodnou volbu zaméstndni a rovny piistup ze strany
zaméstnavatele a to bez rozdilu. Ti by si méli uvédomovat svou povinnost rovného
zachazeni se vSemi uchazeCi o praci i zaméstnanci a to bez vyjimek. Bohuzel tomu tak
vzdy neni a nékteré osoby a skupiny lidi se s diskrimina¢nim chovanim pii hledani prace ¢i
na samotném pracovisti stale setkavaji. A to i presto, e v Ceské republice je pravni tiprava
vymezujici zdkaz diskriminace pomérn¢ dostacujici. Myslim si, Ze oproti ostatnim zemim
je Ceské pracovni pravo vcelku srovnatelné, i v ramci EU jsme jiz pfijali v roce 2009 tzv.
Antidiskriminaéni zdkon, ktery ma wucelit a zefektivnit pradvni ochranu v ¢eském
zakonodarstvi. Problémem se vSak jevi oproti legislativé spiSe samotna praxe.

Velka ¢ast lidi, kterd se s nerovnym zachazenim na trhu prace setkala Casto nevi, ze
se jednalo o diskriminaci. Proto je dilezité Sirokou vetfenost o tomto problému informovat,
seznamit je se svymi pravy a moznostmi rovnych pfilezitosti pro vSechny. Vyssi
angazovanost by mohly projevovat napf. i1 ufady ptface a vénovat vétSsi pozornost
pfedpisim na dodrZzovani pracovnépravnich vztahii. MéEly by poskytovat potiebné
informace a rady jak se zachovat a postupovat napi. pti rozhodovani poskozeného podat
zalobu na zaméstnavatele a podobné.

Dal8im feSenim, které by napomohlo této problematice, by mohla byt napt. zména
zakona, kterd by pfisp€la k lepSi Sanci domahat se faktické pomoci a motivaci toto
rozhodnuti uskuteénit. Roz$ifit moznosti dosahnout potfebné pomoci na urovni
jednotlivych kraji ve smyslu napt. zvyseni poctu pracovist’ vetfejného ochrance prav (tzv.

ombudsmana), kde by byly poskytnuty obéanim potiebné rady. Vice pfistupnych mist by
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tak bylo dostupn&jsi viem lidem. V soucasné dobé je sidlo ochrance prav v CR pouze
jedno a to v Brn¢, coz mnoho lidi mize odradit a udalost, ktera je postihla, tak nefesit.
Diusledkem toho se pak mnoha piipady nikdo nezabyva a podobné situace se déji dal bez

zékonnych postihd.
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8  Prilohy
8.1 Priloha ¢. 1: Mira zaméstnanosti zen a muzu ve véku 25-54 dle poctu déti

Employment rates of women and men aged 25 to 54 by number of children* (Eurostat, 2009)

Women | Women Wome | Women Men Men Men Men
without | with one [ n with with withou with with with
children child two three t one two three
childre | children | childre child childre | children
n or more n n or more
EU27* 75.8 71.3 69.2 54.7 80.3 87.4 90.6 85.4
Belgium 74.6 74.8 77.2 61.7 80.4 89.1 93.1 87.1
Bulgaria 77.7 76.7 74.1 44.3 79.7 86.4 86.9 67.7
Czech Republic 84.4 70.2 68.9 52.6 86.6 92.8 96.1 89.5
Denmark : :
Germany 81.8 76.5 72.6 53.6 82.7 90.6 92.8 87.0
Estonia 81.6 77.6 70.0 56.5 715 80.7 83.2 84.9
Ireland 77.7 67.2 61.5 49.6 73.6 77.7 82.4 80.4
Greece 64.8 61.3 59.9 54.5 84.4 90.8 94.4 93.0
Spain 68.4 63.2 60.3 49.0 72.5 80.2 84.7 75.5
France 78.7 78.0 78.0 58.9 82.3 90.3 92.9 89.2
Italy 63.9 59.0 54.1 41.3 79.8 88.0 91.1 87.7
Cyprus 78.0 75.5 77.4 67.7 82.7 92.7 94.3 92.8
Latvia 75.5 76.8 75.3 61.4 68.8 77.5 82.7 78.1
Lithuania 76.2 81.3 78.8 66.7 65.2 815 83.0 76.9
Luxembourg 78.9 72.0 69.4 53.1 87.9 91.2 95.0 93.1
Hungary 75.2 65.6 65.7 39.1 75.2 82.5 85.1 73.9
Malta 56.6 45.7 374 29.6 83.9 91.7 95.6 88.5
Netherlands 83.1 78.4 81.1 71.3 88.2 93.4 95.6 93.3
Austria 82.3 81.3 77.3 60.1 85.5 92.0 93.2 90.1
Poland 73.6 73.1 70.8 62.6 76.3 86.6 90.2 87.8
Portugal 74.5 76.3 75.2 66.3 78.4 88.8 90.4 86.2
Romania 66.7 70.4 66.8 51.6 77.4 82.1 84.6 75.6
Slovenia 78.5 84.8 89.1 79.3 80.5 90.0 93.7 89.5
Slovakia 77.3 70.2 69.6 53.7 78.4 88.8 90.3 83.8
Finland 83.2 78.6 83.3 68.2 79.0 88.8 92.1 88.7
Sweden
United 82.2 75.0 72.0 48.8 82.5 89.3 91.7 82.8
Kingdom
Croatia 65.7 72.7 75.1 61.3 711 81.7 87.0 80.2
Former Yug. 47.5 55.6 49.2 19.8 59.5 68.5 72.5 62.7
Rep. of
Macedonia
Turkey 35.4 29.9 24.3 19.6 70.1 79.5 83.6 77.6

* Children include all those aged less than 15 as well as young people aged 15 to 24 if they are economically inactive and
live with their father and/or mother (e.g. students at home). ** EU27 excluding Denmark and Sweden : Data not available
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8.2 Priloha ¢. 2: Prehled a charakteristika hlavnich tfid klasifikace KZAM

Hlavni tfidy KZAM:

Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

Védecti a odborni dusevni pracovnici

Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v piibuznych oborech

Niz8i administrativni pracovnici (ifednici)

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v piibuznych oborech (kromé obsluhy

strojii a zatizeni)

7 Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii (kromé obsluhy strojt
a zafizeni)

8 Obsluha strojl a zafizeni

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

0 PfisluSnici armady

(Zdroj: CSU)

OO WN P

8.3 Priloha ¢. 3: Dotaznik — Diskrimina¢ni pozadavky zaméstnavateli

Dobry den,

rada bych Vas poprosila o vyplnéni kratkého dotazniku slouziciho jako vychozi material ke
zpracovani statistické seminarni prace.

Vyzkum je zamétfen na zjisténi povédomi a zkuSenosti respondentii s diskrimina¢nim
chovanim ze strany zaméstnavatelli na trhu prace.

Diskriminace: Termin, ktery se nejcastéji pouziva v negativaim vyznamu rozlisovani lidi na
zdklade prislusnosti k néjaké obecné skupiné bez ohledu na schopnosti konkrétniho
jedince. Mezi nejcastéji rozhodujici znaky patii pohlavi, sexudlni orientace, rasovy ci
etnicky pivod, vék, ndarodnost, rodinny stav ¢i povinnost K rodiné, socialni piivod, jazyk,
rod, naboZenstvi ¢i zdravotni stav.

1. Setkal/a jste se n€kdy na pracovnim trhu s diskriminaci? (Napr. jen z doslechu
pribuznych ¢i znamych)
a) Ano

b) Ne
¢) Nevim

2. Mate osobni zkuSenost s diskrimina¢nim chovanim v nésledujicich ptipadech?
(Lze zaskrtnout vice odpoveédi)
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3.

a)
b)

c)

a) V inzeratu pii hledani vhodné/ho uchazece/ky

b) Pii vybérovém fizeni na obsazeni volné pozice

¢) V samotné praci napi. pii mozném kariérnim postupu
d) Nemam

Setkal/a jste se nékdy v pracovni inzerci s nékterym z nésledujicich
diskriminaénich pozadavkl? (Lze zaskrtnout vice odpovédi)

a) Pozadavek na urcité pohlavi uchazece (pf. ,,..prijmeme Zeny na pozici
Obchodni Asistentka, muze na pozici Reditele viseku *)

b) Pozadavek na rejstiik tresti bez zaznamu (pf. ,,..poZadujeme CTR “ na
pozice, které nesou minimalni zodpovédnost jako jsou stavebni a jini
pomocni délnici)

c) Pozadavek neptiméiené dlouhé ptedchozi praxe (pf. ,,..poZadujeme praxi
min. 5 let“ na asistentské pozice)

d) Pozadavek omezeni véku (pt. ,,..do mladého kolektivu prijmeme )

e) S zadnym z vySe uvedenych jsem se nesetkal/a

Védeél/a jste, Ze tyto pozadavky jsou neopravnéné? (pokud pozadavek neni
podstatny a rozhodujici pro vykon nabizeného zaméestnani)

a) Ano
b) Ne
€) Mozna

Vyse uvedené, zjevné neopravnéné, pozadavky jsem jiz nékdy zaznamenal/a
V pracovni inzerci (Lze zaSkrtnout vice moznosti) -

a) Utadu prace

b) Na internetovych strankdch pracovnich nabidek ¢i samotnych firem
c) Tisku

d) Personalnich agentur

) Zadna z uvedenych moznosti

Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci na svém pracovisti? (napr. z diuvodu pohlavi,
sexudlni orientace, rasového puvodu, véku, narodnosti, rodinného stavu ci
povinnosti K rodiné, socidlniho piivodu, jazyka, rodu, ndboZenstvi ¢i zdravotniho
stavu)

AnNo — diskriminace muzu

ANo — diskriminace zen
Ne
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7. Myslite si, ze jsou na vyss$i pozice prednostné piijimani:

a) Muzi
b) Zeny
¢) Na pohlavi nezalezi

8. Byly Vam pfii vybérovém fizeni nékdy kladeny otdzky ze strany zaméstnavatele na
Vas: Rodinny stav, vék, pocet déti a jejich stari? (Pokud ne, preskocte na otazku ¢.
10)

d) Ano
e) Ne

9. Pokud ano, myslite si, ze byly tyto otazky rozhodujici pii pfijeti do zaméstnani?

a) Ano

b) Spise ano
c) Ne

d) Spise ne
e) Nevim

Identifika¢ni otazky:
10. Pohlavi

a) Zena
b) Muz

11. Vékova skupina

a) 1825 let
b) 26 — 35 let
c) 36-—45 let
d) 46 —55 let
e) 56— 60 let
f) 61 letavice

12. Misto Vaseho trvalého bydlisté

a) do 500 obyvatel

b) do 5000 obyvatel

¢) do 50 000 obyvatel
d) do 500 000 obyvatel
e) nad 500 000 obyvatel
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13. Rodinny stav

a) Svobodny/a

b) Zenaty/vdana
¢) Rozvedeny/a
d) Vdova/vdovec

14. Nejvyssi dosazené vzdélani

a) Zakladni

b) SOU - zakonc¢ené s vyucnim listem

c) SOU - zakoncéené s maturitou

d) Stredoskolské - zakoncené s maturitou
e) Stiedoskolské - bez maturity

f) VoS

g) VS

15. Momentalni zaméstnani (Mozno i p7i studiu)

a) Samostatny pracovnik

b) Nadfizeny pracovnik

c) Podfizeny pracovnik

d) Na mateiské ¢i rodicovské dovolené
e) Nezaméstnany/a

f) Dtchodce

16. Kolik mate déti?
a)0
b) 1

c) 2
d) 3 avice

Velmi Vam dekuji za ochotu a Vas Cas!
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