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Cil prace: Cilem prace je vymezit moznosti vedouci k optimalizaci odvodové povinnosti u

fyzickych osob, ndsledné provést jejich komparaci a vybranému subjektu navrhnout nejvhodné;jsi

reseni.

Stupen hodnoceni (znamka)
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Formdlni Uprava a ndleZitosti prace [ I I R I A
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Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) 1 OO [ 1 O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace v ramci kontroly anti-plagiatorskym systémem vykazuje 49 % shody. V teoretické ¢3sti prace
byl oznacen jako shodny témér cely text véetné struktury prace a anglického abstraktu. Jedna se
vesmés o poufiti citaci a odkazll ze stejnych primarni zdrojt, které byly fadné oznaceny. V praktické
Casti se shody nevyskytuji.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Prace se zabyva optimalizaci dariové povinnosti poplatnika v CR.

Teoretické ¢asti nelze dle vyse uvedeného v podstaté nic vytknout.

Prakticka Cast je zpracovana velmi peclivé a prehledné, ale mnoho néstroju optimalizace zde chybi.
Jedna se o posledni variantu se zaméstnanim v s.r.o. a vyplatou podilu na zisku. Autorka se zbyte¢né
omezuje minimalni mzdou v 5. tfidé, kdyz mizZe vyuzit institut dil¢iho pracovniho Uvazku a mzda staci
jen ve vysi poloviny minimalni mzdy s ohledem na dosaZeni na dariové bonusy za vyZivovanou osobu.
Daldi moznosti optimalizace, ktera je OSVC nedostupnd, je zaméstnavani manzelky (samoziejmé

v rozsahu, ktery umozni uplatnéni slevy na manzelku). Dal$i moznosti jsou pak benefity, jako je
pfispévek na stravovani, pfispévek na dovolenou, bezuroc¢na pujcka, cestovni ndhrady apod. Tyto, ai



jiné benefity nem@ze OSVC vyuZivat. PFi preciznéj$im pokusu o optimalizaci by se nakonec ukazalo, 7e
zaméstndni v s.r.o. je dafiové vyhodnéjsi, kromé vyuziti pausdlni dané. Ale jeji dlouhodobé vyuzivani
ma své nevyhody.

Celkové posouzeni prace a zdGivodnéni vysledné znamky:

Cil prace je v podstaté naplnén.

Prace je zpracovdna s odpovidajici znalosti jak teoretickych (viz. anti-plagidtorska kontrola), tak i (s
vyhradami) praktickych aspektl daného tématu a pouzité metody odpovidaji stavajici Grovni poznani.
Prace s literaturou je na dobré uUrovni.

Prace je logicky ¢lenéna (jako i jiné prace), jazykova i terminologicka uroven je na dobré Urovni.

Prace spliuje vSsechny nalezitosti na ni kladené normou.

Vlastni pfinos autora je odpovidajici.

Otazky k obhajobé:
1. Jaké jsou danové zvyhodnéné zaméstnanecké benefity?
2. Jaka jsou nevyhody dlouhodobého vyuzivani pausalni dané?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrZena vysledna znamka: C
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