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Anotace

Diplomovéa prace je ve své teoretické Casti zaméfena na vysvétleni a definovani
pojmu motivace a bariéry, které maji dospéli jedinci v kombinované form¢ studia na
vysoké Skole. Zabyva se také dal$imi pojmy, které s nimi souvisi. Rozebira systém
vzdélavani v Ceské republice, druhy a stupné vzdélavani. JelikoZ se tato prace zabyva
terciarnim vzdélavanim, ostatnimi stupni se autorka zabyva jen okrajové. Pro ucel této
prace je také potieba definovat pojmy dospélost, vzdélavani dospélych, dospély jedinec
a vzdélavani. Praktickd cast na zadklad¢ ziskanych vysledkd dotaznikového Setieni
odpovida na to, jakou motivaci maji dospé€li jedinci v kombinované formé studia na

vysoké Skole a jaké bariéry jim jejich studium ztézuji.
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Annotation

In its theoretical part, this thesis is focused on the explanation of terms motivation
and barrier, that adult people experience during their extra-mural university studies.
It also deals with other related terms. The thesis further analyses the Czech system of
education, its types and grades. Since the paper is mainly focused on tertiary education,
it touches the other levels only peripherally. For the purposes of this thesis, it is
important to define these terms: adulthood, adult education, an adult, education. Based
on results of the questionnaire survey, the practical part of this thesis reveals the kind of
motivation adult people have when studying extra-mural form of university studies and

the barriers that complicate their work.
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Adult education, adulthood, adult individual, barriers and obstacles, combined
studies, education systém in the Czech Repulbic, formal education. level of education,

motivation, tertiary education.
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UvVOD

Motivace dospélych ke kombinované formé studia na vysoké Skole. To bylo
hlavnim tématem diplomové prace, nebot’ prvotnim zamérem kazdého statu je mit
ekonomiku, které je schopna obstat pfed konkurenci @ musi se zakladat na védomostech.
vyvoj, na ktery musi byt lidé v dnesSnich, uspéchanych spole¢nostech dostate¢né
pfipraveni. Toho lze dosdhnout ptedevSim ziskdvanim stile novych informaci a
zlepSovanim jiz nabytych znalosti a dovednosti. Bez diskuzi miizeme vzd¢lavani
povazovat za vyvoj, ktery trva cely zZivot. Zacina narozenim ditéte, prochazi riznymi
etapami vyvinu c¢lovéka, aby nakonec skoncil az ve stafi. Pokud chce byt clovék
uspésny a na vrcholu spole¢nosti, nesta¢i mu K tomu jen ziskané znalosti ze zakladni
nebo stfedni §koly. Musi se neustéle a kontinualné vzdélavat.

Kazdé obdobi pfinasi urcéita uptesnéni, kterd se vice ¢i mén¢ zohlednuji do vzdélani
jedinct. Vzdélanost ovlivituje mnoho faktort, které se promitaji z Sirokého vnéjsiho
okoli. Povédomi, na kolik ur¢ujeme vzdélani v zivoté za hodnotné, v nas vytvari rovnéz
charakter spole¢nosti a politika jejiho vzdélavani jako takového. Studium v dospélosti
pak jiz ovliviiuje hlavné samotna potieba jedince, nez tlakem z okoli.

Nové nabyté informace jsou aplikovany ve vSech oblastech naseho Zivota, a to
predev§im na trhu prace, kde slouzi naptiklad ke kariérnimu posunu ¢i zvySeni
uspéSnosti pii Zadosti 0 nové zaméstnani. Tato prace se zaméfuje na aktudlni téma
vzdélavani dospélych a zjistuje, jakou motivaci maji dospéli jedinci v kombinované
form¢ studia na vysoké skole.

V pripad¢ vysokych skol je zfejmy posun zajmu studentl smérem k realnéj$im
vizim. K hledani dobfe placeného zaméstnani, kariérnich vyhod a Kk wurcitému
spoleCenskému kreditu. Nesmime ovSem zapominat na roli stiednich $kol. V motivaci
studenta hraji dilezitou roli. Stfedni Skola musi fadou aktivit pfipravit prostfedi pro
namotivovani kazdého studenta. At uz je to moderni forma vyuky, mimoskolni aktivity,
ale rovnéz seminafe, besedy s pedagogy a ptipravné kurzy ke konkrétnim oborim

a vysokym Skoldm, kde mtizu student ziskat tu spravnou motivaci pro dalsi kroky.



Autorku toto téma zaujalo z diivodu, Ze se béhem svého studia setkala s lidmi, ktefi
maji odliSnou motivaci ke studiu nez ona. Setkala se s rizné talentovanymi
a cilevédomymi studenty. S lidmi, ktefi si chtéji zabezpecit nejenom lepsi uplatnéni na
trhu prace, ale také lepsi platebni podminky v budoucim zaméstnani. Setkala se s lidmi,
kterym je jedno v jakém oboru titul ziskaji, hlavné kdyz dosdhnou na diive popisované
mety. Rovnéz se setkala s lidmi, ukterych hraje vysokoskolské vzdélani rodinnou
tradici a jejich motivaci je tuto tradici drzet bez ohledu na to, jestli ho vybrany obor
zajima ¢i nikoliv.

Studium vysoké Skoly znamena pro bézné studenty obdobi, umoziujici plné
ziskavani védomosti, rozvijeni schopnosti, utvareni dovednosti, ale také novych
moznosti a zabavy, ktery tento studentsky Zzivot ptfedkldda. Co ale takové studium
znamena pro studenty kombinovaného studia, ktefi maji svou vlastni rodinu a chodi do
zam&stnani? Krom¢é péfe o déti, udrzovani partnerského vztahu anebo plnéni
pracovnich povinnosti, musi také zvladat psani seminarnich praci, ucit se na zkousky,
navs§tévovat pfednasky a plnit vSechny povinnosti, které jsou spojené s vysokoskolskym
studiem. JelikoZz je autorka studentkou prezenéniho studia, rozhodla se, ze svou
diplomovou praci zjisti, jaké motivace a bariéry maji pravé studenti kombinované formy
studia na vysoké skole.

Cilem diplomové prace je charakterizovat a zmapovat problematiku postojl
dospélych jedinct k volbé kombinované formy na vysoké Skole. Konkrétné se zaméiuje
na motivace, které vedou dospélé jedince k dalsimu vzdélavacimu procesu
a prekazky, které jim v této volb¢ brani.

Diplomova prace je uspoiadana do Ctyf kapitol. Prvni tfi kapitoly jsou teoretické,
ctvrta kapitola se zabyva pruzkumem.

Teoreticka Cast je sestavena ze tii Casti, které jsou zaméfeny na vysvétleni
a definovani pojymi, které tzce souvisi S motivaci, kterou maji dospéli jedinci
vV kombinované form¢ studia na vysoké Skole. V prvni kapitole se setkavame
s vymezenim zakladnich pojmd, jako je motivace a bariéry ke studiu. Druha kapitola
rozebira systém vzdélavani v Ceské republice, druhy a stupné vzdélavani. JelikoZ se tato
prace zabyva terciarnim vzdélavanim, ostatnimi stupni se autorka zabyva jen okrajové.
Pro ucel této diplomové prace bylo potieba Vv teoretické Casti také definovat pojmy

dospélost, vzdélavani dospélych, dospély jedinec a vzdélavani.
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Ctvrta kapitola diplomové prace se zabyva prizkumnou &asti, jejimZ cilem je zjistit
jakou motivaci maji dospéli jedinci v kombinované formé studia na vysoké skole a ktera
je vede k dalsimu vzdélavacimu procesu. DalSim cilem je zjistit, jaké bariéry a prekazky
tito studenti maji a jak jim tyto bariéry v této volbé brani a jejich studium stéZzuje.
K dosazeni cild v prizkumné casti byla zvolena kvantitativni forma. Metodou
prizkumu byl zvolen dotaznik.

Vytvoreny dotaznik byl anonymni a sklddal se z nékolika cCasti. Vstupni cCast
obsahovala osloveni respondentti, seznameni S principem dotaznikii, jméno a emailovy
kontakt autorky. Hlavni ¢ast dotazniku se zaméfuje na zékladni informace
0 respondentech., na divody vybéru kombinovaného studia, na samostatnou motivaci
ke studiu, ale také na jejich bariéry, které pti studiu pocituji a které ovliviiuji jejich
studium. Zavérecna cast dotazniku byla zamétena na pod€kovani respondentl za ucast
na prizkumném Setieni a Vv piipad¢ zdjmu 0 vysledky je opét zminén kontakt na
autorku. Dotaznik byl vytvoien specificky pro ucel prizkumu. Obsahoval celkem 11
otazek — otevienych (1) a uzavienych (5) a polouzavienych (5) otazek. Prizkumné
Setfeni bylo provadéno v rozmezi zéaii — fijen 2018. Do prizkumného Setfeni bylo
zafazeno 99 respondentil. Setfeni se ucastnilo 92 Zen a 7 muzi ve vékovém rozmezi od
19 — 55 let. Navratnost dotazniku autorka povazuje za velmi vysokou, vzhledem
k tomu, ze sbér dat probihal pouze elektronickou formou. Respondenti dotaznik vyplnili

s velkym zajmem a velmi rychle.
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TEORETICKA CAST

1 MOTIVACE

1.1 Charakteristika motivace

Motivace byva definovana jako zdroj, z n€éhoz vychazi nase jednani a diky nému
1ze toto jednani vysvétlit. Ve vztahu ke vzdélavani dospélych je motivace chapana jako
obecny stav piipravenosti kK u¢eni. Howard za zaklad motivace povazuje benefit neboli
prospech, ktery jedinec ocekava jako odménu za to, ze se bude vzdélavat. Tato odména
jedinci dodava energii jeho jednani. (Oka In: Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 97)

Motivace je spojend S emo¢nim prozitkem, ktery slouzi jako signal urcité potteby
nebo jako prostiedek hodnoceni aktualniho stavu Ci situace. Také stimuluje jednani,
zamétené na jeji uspokojeni. Jako pfiklad mizeme uvést prozitek hladu, ktery vyvolava
nepiijemny pocit a ten navozuje ¢innost sméfujici ke konzumaci néjakého jidla.
Ptfedstava néceho piijemného miize U Clovéka vyvolat pozitivni emoce, naptiklad si
pfipravi takové jidlo, na které ma chut’. To tedy znamena, Ze motivy urcuji smér aktivity
jeji obsah i pribéh urcitého chovani. Dale motivy ur€uji intenzitu aktivity, miru usili
vynaloZeného pro dosazeni cile. V neposledni fadé¢ motivy urcuji délku trvani Cinnosti,
ktera je obvykle ukoncena uspokojenim potieby, ktera ji vyvolala. (Vagnerova, 2004,
s. 168)

Zikladem nasi motivace povazujeme motiv. Motivaci lze chéapat jako soubor
Cinitell, které predstavuji vnitini hnaci sily jeho ¢innosti, které ovliviiuji jeho jednani
a prozivani. Pfi rozboru motivli lidského chovani a jednani maji vyznamnou roli
pfedevS§im potieby, postoje, hodnoty, idedly, zajmy a dalSi faktory. Potieba tedy
znamena pocitovany ¢i prozivany nedostatek nebo nadbytek néceho, co je dilezitého
pro Zivot jedince. Jsme zavisli na tadé¢ zdrojii ve svém okoli, jejichz nedostatek
vyvolava napéti, které sméfuje K obnov¢ vnitini rovnovahy. Nejdilezitéjsi potfebami
pro clovéka nejsou potieby biologické, ale ty, které se utvareji pod socialnimi vlivy a to

jsou potieby specificky lidské. Mezi né patii napiiklad potifeba cCinnosti, aktivity,
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potieby byt informovan 0 tom co se kolem nas i v nas déje, potieba uplatnit se, mit

uspéch, potieba pomahat jinym atd. (Fiala, 2006, s. 34)

Motivy mohou byt rizné napiiklad touha po socidlnim uznani a prestizi, ziskani
uznani ptibuznych a znamych, zvidavost, radost Z poznani a uceni se. Zpravidla plisobi
cely souhrn motivu, ktery se vyviji @ méni a ktery se neda jednoznac¢né hierarchizovat.
Jednotlivé skupiny maji odlisné motivy. Lze motivaéni rozdily urcit podle véku,
socioekonomického statusu, dosazen¢ho vzdélani, podle pohlavi a Zivotnich okolnosti
jako je rodinny stav ¢i pocet déti. (Benes, 2014, s. 106)

Motivace je velmi vyznamnym faktorem ve vzdélavani dospélych. Na motivaci je
ve vétsing zavisly I kone¢ny efekt vyuky. Zahrnuje dusevni procesy, jako jsou pfani,
usili, touha, zajem, snaha atd. Motivace ve vyuce plni pfedev§im funkce — podnécuje
aktivitu Uc¢astnikli, davé jejich Cinnosti zaméfeni a jejich pestrym Cinnostem urcitou
vahu. Pro upeviiovani motivace Gcastnikli je velmi vyznamné, aby vyukové cile byly
realné. Stanoveni naro¢nych cild mize vést K netispéchu a vyvolava to ¢asto nechut’
K uceni. Ale i malo naro¢né cile mohou byt nemotivujici a nemusi davat pocit rozvoje.
Motivaci, zvySeni zajmu 0 ucivo a vyznamnost uciva pro ucastniky posiluji odvolani na
ptiklady praxe lektora, na pozitivni a negativni zkuSenosti ucastniki a aktualizace
vyuky. (Muzik, 2004, s. 50 — 51)

Dospéli jedinci jsou nejcastéji ke vzdeélavani motivovani z diivoda profesniho ristu,
ekonomického ¢i spolecenského prospéchu, uspokojeni rozmanitych potfeb a zajmi,
vné&jsi ocekavani kladené na jedince, tniku ¢i stimulace. (Pricha, Veteska, 2012, s. 275)

Benes (2014) strukturoval motivy ucasti na dalsim vzdélavani jako:

e Socialni kontakt, kde se ucastnici snazi navazat nebo rozvinout kontakty, hledaji
uznani druhych, chtéji pochopit osobni problémy. SnaZzi se zlepSit svou socialni
pozici a maji potiebu skupinovych aktivit a piatelstvi spiiznénych lidi.

e Socialni podnéty, kde se castnici snazi ziskat prostor nezatézovany kazdodennimi
tlaky a frustracemi.

e Profesni diivody, tady jde 0 zajisténi ¢i rozvoj vlastni pozice V zaméstnani.

e Participace, kterd znamend zlepSit své schopnosti ucasti na komunélnich
zélezitostech.

e Vngjsi ocekavani, kde ucastnik nasleduje doporuéeni zaméstnavatele, pratel,

socialnich pracovnikll nebo poradenskych sluzeb.
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e Kognitivni z4jmy jsou motivaci, kterd odpovida klasické predstavé vzdélavani

dospélych. Vychazela z vlastni hodnoty znalosti a jejich ziskavani. (Benes, 2014,

s. 106)

V poslednich nékolika letech bylo na téma motivace ve vzdélavani dospélych
uskutecnéno nékolik zajimavych prizkumii. Jednim z nich byl Prizkum Vzdé€lavani
dospélych v CR, ktery byl realizovany spoleénosti Donath — Burson — Marsteller ve
spolupraci s Asociaci instituci vzdélavani dospélych CR a spole¢nosti Factum Invenio
motivacéni faktory ve vzdélavani dospélych patii:

e, Zajem dospélych 0 dalsi vzdélavani se zvysuje V. obdobi ekonomické recese.

e Dospéli se vzdélavaji za ucelem zvyseni své konkurenceschopnosti na trhu prace.

e Dospéli se vzdélavaji, aby si udrzeli své pracovni misto.

o Dospéli se vzdélavaji, aby dosahli svych profesnich cilu.

o Dospéli vnimaji, Ze dalsi vzdeélavani jim otevie obzory a cestu kK dalsim moznostem.
o Nekteri dospeli vnimaji dalsi vzdeldavani jako efektivni zpusob trdaveni volného casu.
o Ucastnici dalsiho vzdéldvani jsou motivovdni také financné (zvyseni platu se

ziskanim odbornosti). “ (Zormanova, 2018, s. 48-49)

Vzdélavaci potieba je podstatnym faktorem motivace k tucasti na vzdélavani.
(Sed’ova, Novotny, 2006, online, cit.: 2019-01-29) Motivace je proces aktivity &lovéka,
ktery je vyvolan motivem a kon¢i realizaci — uspokojenim. Zakladnim principem je
princip homeostazy — adaptace. Pfi motivovaném chovéani vznikd takzvana hodnotova
orientace. (Veteska, Vacinova, 2011, s. 72)

Chovani ¢loveéka je zfidka ovliviiovano pouze jednim motivem. Urcuje je tfada
vzajemné propojenych motivt, Z nichz jeden byva dominantni. To plati i pro motivy,
které ovliviuji vstup dospélych do vzdélavacich situaci. Sifi téchto motivil vymezuje
Somr jako:

e, Unik 7 nudy, pocitu osaméni, nepotiebnosti, zbaveni se obtizi ve spolecenském

Zivote, kompenzaci nedostatkii ve vzdelani,

e potrebu ziskat vedomosti, osvojit si dovednosti a zaujimat postoje, které mohou
usnadnit vlastni pracovni postup a které rozsiruji | moznosti vétsiho sebeuplatnéni,
e nadrazeni spolecenského prospéchu jako vysledkii realizace spolecensky

prospésnych cilit napliiovanych osvojenymi védomostmi, postoji a dovednostmi,
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e potrebu ziskat nové pratele, spolecenské kontakty, radost ze skupinovych aktivit,
ocenéni studijnich uspéchii skupinou | spolupracovniky,

e potrebu splnit ocekavani néjaké autority (blizké osoby), zaméstnavatele, rodiny,
zdjmové skupiny, pritele,

e potrebu ucit se jen pro radost 7 pozndvani, nevazat se jen na dilci cil, ten se mize

objevit pozdeji. “ (Somr in Hladilek, 2009, s. 145)

Motivace muze souviset S pracovnim zafazenim, pracovnim postavenim
a s pracovnimi perspektivami. Studujici ocfekavaji zmény V pracovnim zafizeni,
kariérnim rastu, systému hodnoceni, zmény VvV obsahu prace, uznani kvalifikace ve
vztahu Kk zastavané pracovni pozici (rekvalifikace). Kvalita vzdélavacich aktivit
studenttl, jejich piistup ke studiu, plnéni studijnich tkoli muize byt motivovana, ale
I nemotivovana subjektem zajiSt'ujicim vzdélavani. Pozitivné motivujici je napiiklad
perfektni organizace ve vzdélavani, kvalifikovany piistup lektortt kK vyuce a studujicim,
odstranéni negativnich pociti dospélého pied vzdélavanim jako je napiiklad stud
a strach. Demotivujici naopak muze byt nezdjem a lhostejnost ostatnich ucastnikt
studia, nadfazenost lektorli, podcefiovani studentli, nezdjem 0 jejich studijni a osobni
podminky, autoritativni pfistup lektora apod. (Hladilek, 2009, s. 145 — 146)

Motivaci l1ze rozd€lit na motivaci vnitini a vnéj$i, z ¢ehoz vnitini motivace vychazi
piimo z jedince samotného a odkazuje k tomu, ze naléza v doty¢né aktivité potéSeni,
a je pro jedince pfijemna. Ve srovnani S vnitini motivaci je vnéj$i motivace chépana
jako vysledek externich tlaki, kdy jedinec vstupuje do vzdélavani, aniz by to bylo jeho
prani. Vngj$im tlakem muize byt naptiklad pozadavek zaméstnavatele. O proti tomu
vnitini tlak mGze byt naptiklad radost z toho, Ze se jedinec néCemu novému nauci.
Motivace tedy predstavuje energii, kterd smeétuje lidské jednani ke konkrétnimu cili.
(Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 98)

Z hlediska vzdé¢lavani Ize stanovit Ctyfi oblasti motivace:

e ziskavani novych znalosti, védomosti a dovednosti — to jsou poznavaci potieby,

e emocionalni a citové stavy V pritbéhu procesu uceni — citové potieby,

e obtiznost ukolii a problémi, které ma jedinec fesit — vykonové potieby,

e socialnich vztaht aktéri pedagogickych situaci — socidlni potieby. (Veteska,

Vacinova, 2011, s. 71)
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Motivaci mizeme také vymezit z hlediska prozivani jedince a to na motivaci
pozitivni a motivaci negativni. Motivace pozitivni je nejcastéji vyvolana pochvalou,
uznanim, znamkou, pochvalou ¢i uspéchem. Tato motivace ma posilovat dalsi usili jako
aktivovat poznavaci i volni potieby a to prostifednictvim pozitivniho citového prozitku.
Nicméné mize mit i negativni vliv na ucebni aktivity, napiiklad to mize byt sdéleni
lektora ,,usnul jste na vaviinech”. Pfi¢inou mize byt nepiiméfena pozitivni motivace,
ktera potom oslabuje poznavaci potfeby a presycuje volni rovinu osobnosti. Oproti
pozitivni motivaci je negativni motivace vyvoldna negativnim hodnoceni, netispéchem,
projevy nezdjmu, netrpélivost. Disledkem negativni motivace mize byt ztrata zajmu
0 vzdélavani, rezignace na vykon ¢i negativni postoj kK uceni, lektorovi, vzdélavaci
spole¢nosti. | pfesto miiZze mit negativni motivace i pozitivni vliv na uc¢ebni aktivity a to
tim, ze muze aktivovat napiiklad potfebu socialni prestize, potieby poznavaci i volni.

(Veteska, Vacinova, 2011, s. 72)
1.2 Bariéry a prekazky

Ucast dospélych na vzdélavani v riznych formach je ovliviiovana pfileZitostmi,
pozitivnimi podminkami tohoto vzdé¢lavani, ale také bariérami, které pusobi na
vzdélavani negativné. (Pricha, Veteska 2012, s. 43) V publikaci Andragogicky slovnik
VeteSka a Pricha rozdélili bariéry ve vzdé&lavani stejné jako Crossova a to na
osobnostni, situacni a institucionalni bariéry.

Podle Crossové lze bariéry ve vzdélavani dospélych miizeme rozdé€lit do tii skupin:

o Situaéni bariéry, které vyplyvaji z aktualni situace jedince v daném case. Lze sem
muzeme zafadit napfiklad nedostatek penéz, nedostatek Casu, Spatnd doprava do
mista vzdélavani aj.

e Instituciondlni bariéry, mezi které patii nevyhovujici rozvrh, nedostatek vhodnych
programu.

e Osobnostni bariéry, které se vztahuji Kk postojum a k sebevnimani jako uéiciho
se studenta, naptiklad ,,Jsem prilis stary, abych se ucil, jsem unaveny Skolou,
neverim si. (In: RabuSicova, Rabusic, 2008, s. 98)

Utastnik vzdélavani se v prabéhu studia maze dostat do situace, kdy nezvladne
stanovené¢ pozadavky. Mohou to byt nové tukoly, Zivotni situace, feSeni obtiznych

problémi nebo proZzivani netspéchu. Velky podil v zatéZzovych situacich maji frustrace
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vznikajici vSude, kde existuje né¢jaka prekazka, kterd brani ¢lovéku dosahnout urcitého
cile. Ve vzdélavacim prostfedi ucastnika frustrace navozuje pocit nelibosti, stradani,
uzkosti a nejistoty tim, Ze mu brani Vv uspokojovani nékterych aktualnich potieb.
Frustrujici vlivy se Casto prolinaji a spojuji — situace v rodiné, v zaméstnani, ¢asovy
stres, unava. PfiCiny frustrace mohou byt psychologické, které spocivaji v nedostate¢né
motivaci, malé houzevnatosti a trpélivosti vV uceni a v neefektivnim ucebnim stylu. Dalsi
frustracni pfi¢iny mohou byt pedagogické, do kterych Ize =zafadit nedostatek
predchozich znalosti uciva, delsi casovy odstup od predchoziho vzdélavani. Nedostatek
informaci 0 prilezitostech ke studiu, nedostatek finan¢nich prostiedkli spojenych se
vzdélavanim, nejasnost informaci 0 organizaci, prubéhu a pozadavcich studia fadime do
pficin organiza¢nich. (Hladilek, 2009, s. 150 — 151)

| kdyZz se dalSimu vzdélavani dospélych ve spolecnosti klade velkd pozornost, je
stale spousta lidi, kteti se po ukonceni poc¢ate¢niho vzdélavani dale nevzdélavaji. Za rok
2007 se v Ceské republice vzdélavaciho kurzu ziéastnilo pouze 37 % dospélych a nelze
predpokladat, ze by to vedlo k n&jakému zlepSeni. Dalsiho vzdélavani se navic
opakovang Ucastni lidé, kteti vyssi kvalifikaci ziskali uz v pocatecnim vzdelavani. Na
bariéry, které brani dospélym jedincim ve vzdé€lavani, se zaméfili vyzkumy Narodni
observatofe zaméstnanosti a vzdélavani pii NVF v letech 2005 a 2007. V ramci téchto
vyzkuma byly objeveny tfi hlavni skupiny bariér — vnéj$i bariéry, bariéry nabidky
a postojové bariéry. Do vnégjSich bariér patii predevS§im nedostatek financi, casu
a problémy s dojizdénim. Penize a ¢as jsou nejcastéj$Simi uvadénymi piekazkami
u vSech dospélych. Vnéjsi bariéry nejobtiznéji piekonavaji lidé bez prace, matky na
matefské ¢i rodiCovské dovolené, lidé, co maji pouze zakladni vzdélani nebo vyuceni
list, dale pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Nekvalitni nebo nedostate¢né Siroka
nabidka ¢i nedostate¢né informace o vzdélavacich piileZitostech patii do bariér nabidky.
Tyto bariéry nejobtiznéji piekonavaji nezaméstnani, kterym informace neposkytuje
zamé&stnavatel. Zaroven také nemaji moznost, se k dal$im informac¢nim zdrojam jako je
napiiklad internet dostat. Dal§imi bariérami podle Za&kové jsou bariéry postojové, které
tvoii presvédceni 0 dostatecnosti svého vzdélani a 0 neuzitecnosti kurzii. Tyto nazory
jsou hlavni pfekézkou a to zejména pro vyucené jedince, femeslniky, pracovniky nad 50
let a samostatné vydéleéné cinné. Nejastéji uzitek z kurzti zpochybnuji ti, kdo se

zadnych kurzli nezacastni. Postupem casu se piekdzky brénici lidem Vv ucasti na
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vzdelavani, proménuji. Klesd pocet lidi, kterym v tucasti na vzdélani brani jejich
negativni postoj. Stale méné lidi je presvédceno o tom, Ze jejich soucasné vzdélani je
dostacujici. V8e, co se naudili vV pocatecnim vzdélavani, jim tak vystaci na cely Zivot.
Naopak se zvysuje podil lidi, kterym Vv ucasti na vzdélani brani nedostatek informaci ¢i
nevhodna nabidka. (Zackova, online, cit.: 2019-01-29)

Rabusicova s RabuSicem ve své publikaci prozkoumali bariéry, které stoji lidem
vV cesté K jejich vzdélavani. Hovofime o dvou kategoriich bariér. Za prvé hovoiime
0 vnitinich neboli osobnostnich bariérach, do kterych lze zaradit akceptaci zazitého
tradi¢niho modelu vzdélavani, vlastni presvédceni 0 dostateCnosti znalosti a dovednosti
pro vykon profese, maly zajem 0 osobni rozvoj cestou formalniho vzdélavani
a v neposledni fadé demotivujici zkuSenosti ze Skoly napiiklad ve Skole se mi nedatilo
¢i nelibilo. Za druhé jde o0 vnéjsi neboli situacni bariéry, jimiz je nedostatek vnéjSich
impulzi ke vzdélavaci aktivité naptiklad neni nutné studovat ke zlepSeni pozice
V zaméstnani, neni nutné studovat pro udrzeni ¢i ziskani zaméstnani. (Rabusic,
Rabusicova, 2008, s. 105)

Projekt BADED, ktery se zabyval bariérami v dal§Sim vzdélavani dospélych,
uskuteCnil na toto téma zajimavy prizkum bariéry ve vzdélavani dospélych. Projekt
probihal od srpna roku 2006 do ¢ervence roku 2008. Diky vysledkiim tohoto prizkumu
muzeme V dal$im vzdélani dospélych definovat:

e Nedostatek financnich prostiedkii,

e nedostatek casu,

e rodinné povinnosti, napr. péce 0 déti a jiné zavislé osoby,

e rodinné problémy,

o nizkd dostupnost dalsiho vzdelavani v dané lokalite,

e nedostatecné silnd viile,

e obavy ze studia a jeho ndrocnosti,

e nizka diivera ve své schopnosti,

o nekteri dospeli jako bariéru uvadeli také, Ze se jim od jejich socialniho okoli
nedostava dostatek psychické podpory,

o nekteri respondenti také uvadeli, Ze jim V dalsim vzdélavani brani fakt, Ze maji jiné

priority, jakymi je traveni casu S prateli ¢i rodinou,
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e nékteri respondenti vnimaji jako bariéru Spatné osobni zkuSenosti se systémem
vzdélavani nebo Skoleni. Nékdy se jednd 1 0 Spatné osobni zkuSenosti 7 obdobi

povinné Skolni dochazky.* (Zormanova, 2018, s. 49)
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2  SYSTEM VZDELAVANI V CR

Nejprve je potieba si vymezit, co pojem vzdélavani vlastné znamend. VeteSka
(2010) ve své publikaci pojem vzdélavani definuje jako ,,proces, v némz si jedinec
osvojuje soustavu poznatkii a cinnosti, kterou vnitinim zpracovanim — ucenim — pretvari
ve véedomosti, znalosti, dovednosti a ndvyky. “ (Veteska, 2010, s. 16)

Vzdélavaci soustava je tvorena Skolami a Skolskymi zafizenimi, kde déti, Zaci
I studenti ziskavaji vzdélani. Mezi zakladni cile vzdélavani patii naucit zaky ucit se,
vést je K logickému mySleni, naucit je G¢inn¢ a oteviené komunikovat, naucit je
schopnosti spolupracovat, naucit je zodpovédnosti, toleranci, ohleduplnosti k ostatni,
rozvijet jejich vztahy k lidem, prostfedi, ptirodé. Vzd€lavaci soustava je tvofena
Z nekolika na sebe navazujicich Skol — matetska Skola, zakladni Skola, stiedni $kola,
konzervatof, vysS§i odbornd Skola, vysokéd Skola, zdkladni umélecka Skola, jazykova
Skola s pravem statni jazykové zkousky. Od roku 2005 je fungovani ¢eského Skolského
systému zalozeno na téchto zakonech:

e Zakon ¢. 561/2004 Sh. o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném

a jiném vzdelavani (Skolsky zékon).

e Zakon ¢. 109/2002 Sb. o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve

Skolskych zafizenich a 0 preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich.

e Zakon ¢. 306/1999 Sh. o poskytovani dotaci soukromym s$kolam, piedskolnim

a Skolskym zafizenim.

e Zakon ¢. 111/1998 Sh. o vysokych skolach.

e Zakon 563/2004 Sh. o pedagogickych pracovnicich.

Ministerstvo Skolstvi télovychovy a mladeze zhotovuje Narodni program vzdélavani,
ktery rozpracovava cile vzdélavani (Skoly a $kolska zafizeni Ceské republice, online,

citace: 2019-01-29).
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2.1 Stupné vzdélavani

V nasledujici kapitole si vysvétlime stupné vzdélavani. Jelikoz je prace zaméfena na

vzdélavani na vysoké skole, budeme se nejvice vénovat terciarnimu stupni.
2.1.1 Primarni

Zakladni vzdélavani neboli primérni a niz§i sekundarni stupeii. Tento stupen
vzdélavani méa vSeobecny charakter. Jeho cilem je vést zaky k osvojeni potiebné
strategie uceni a ma motivovat k celozivotnimu uceni. Kryje se zpravidla s dobou plnéni
povinné Skolni dochazky. Toto vzdélavani navazuje na predskolni vzdélavani a na
vychovu Vv roding. Zakim ma pomoci utvafet a zaroveii postupné rozvijet kli¢ové
kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad v§eobecného vzdélani, které je orientované
pfedev§im na situaci blizké Zivotu a na praktické jednani. (Skoly a kolskéa zafizent,
online, cit.: 2019-01-29)

Poskytovani zakladniho vzdélavani upravuje Skolsky zékon, ktery byl schvalen
v zéafi 2004 s platnosti od 1. 1. 2005. Vyhlaska ministerstva Skolstvi 0 zakladnim
vzdélavani upravuje organizaci zakladniho vzdélavani, organizace Skolniho roku, pocty
zaku ve Skolach i tfidach, podminky pro poskytovani u¢ebnic a Skolnich potieb. Od
roku 1996/1997 je délka povinné skolni dochazky i zakladniho vzdélavani stanovena na
9 let. Déti ve véku povinné Skolni dochazky (6 — 15 let) navstévuji z velké casti
zakladni Skolu. Zakladni Skola ma dva stupné. Prvni stupeni tvofi 1. — 5. ro¢nik, ktery
odpovida ISCED 1. Druhy stupefi tvoii 6. — 9. roénik odpovidajici ISCED 2. Zaci, ktefi
splni podminky pfijimaciho fizeni, a jejich rodice si 0 to zazadaji, mohou pocinaje 6.
nebo 8. roénikem plnit povinnou $kolni dochazku na viceletém gymnaziu, popfipadé na
osmileté konzervatoti. Usp&$nym ukonéenim povinné $kolni dochazky dosahuji Zaci od
roku 2005 stupné zdkladni vzdélani (ISCED 2A). Do Skoly jsou pfijimani Zci, ktefi
k 1. zafi ptislusného Skolniho roku dovrsili Sest let ve€ku. Zacatek Skolniho roku je
1. zafi a konci 31. srpna nasledujiciho roku. Kazd4 vyucovaci hodina trva 45 minut.
Novy Skolsky zakon stanovil dvoustupiiovou strukturu vzdélavacich programd.
Ramcové vzdélavaci programy vymezuji cile, formu, délku, obsah vzdélavani a nékteré
obecn€j$i podminky pro jeho realizaci véetné podminek pro zdky se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami. V souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy feditel skoly
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vydava skolni vzdé€lavaci program. (Struktury systému vzdélavani a odborné ptipravy

v EU — Ceska republika, online, cit.: 2019-01-29)
2.1.2 Sekunrarni

Stiedni vzdélavani nebo vyssi sekundarni stupen, ma vseobecny ¢i odborny
charakter. Toto vzdélavani je ukonCeno maturitni zkouskou, vyuénim listem nebo
zavéretnou zkouskou. V Ceské republice je stiedni vzdélani soudasti i tzv. nastavbové
studium, které je ukonceno maturitni zkouskou pro absolventy stfedniho vzdélani
s vyuc¢nim listem. (Veteska, 2010, s. 17) Vyssi sekundarni vzdélavani se provadi
zpravidla na stfednich Skolach, z nichz Cast poskytuje vSeobecné vzdélavani a Cast
vzdélavani odborné. (Struktury systémmu vzdélavani a odborné piipravy v EU — Ceska
republika, online, cit.: 2019-01-29)

Stfedni vzdélavani ma za cil predevsim rozvijet védomosti, dovednosti, schopnosti,
postoje a hodnoty ziskané v zakladnim vzdélavani, které jsou dulezité pro osobni rozvoj
jedince. Toto vzdélavani ma zakim poskytnout obsahové $irsi vSeobecné vzdélani nebo
odborné vzdélani spojené se vSeobecnym vzdélanim. Zaroveii ma také vytvaret
podminky pro plnopravny osobni a obcansky Zivot, samostatné ziskdvani informaci
a celoZivotni uceni nebo pokracovani ve vzdélavani, které navazuje na predchozi. Dale
by mélo vytvaret podminky pro pfipravu na vykon zaméstnani ¢i pracovni ¢innost. Aby
zak mohl byt pfijat na stfedni Skolu, musi splnit povinnou Skolni dochizku nebo
usp&sné ukoncit zékladni vzdélavani pred splnénim povinné Skolni dochazky. Dale také
musi pfi pfijimacim fizeni splnit podminky pro pfijeti prokdzanim potfebnych
schopnosti, védomosti, zajmt a zdravotni zpUsobilosti. (Skoly a $kolska zafizeni,
online, cit.: 2019-01-29)

Stfredni vzd¢lavani dale Ize roztiidit na stfedni vzdélavani dvouleté, stfedni
vzdélavani S vyucnim listem, stfedni vzdélavani S maturitni zkouSkou, néstavbové
studium, zkracené studium, vzdélavani v konzervatotich. Sttedni vzdélavani dvouleté je
ukoncené zavére¢nou zkouskou, trva 2 roky. Patii sem i jedno az dvouleté vzdélavani
Vv oboru rodinné skoly, které je urcené pro zaky s téz§imi a kombinovanymi formami
zdravotniho postizeni. Stfedni vzdélavani s vyuénim listem probiha ve tfiletych
ucebnich oborech, kdy absolvent ziska vyucni list. Stfedni vzdélavani S maturitni

zkouSkou muliZe byt vSeobecné nebo odborné. Absolvent ziskdva maturitni vysvédcéeni.
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Studijni programy tohoto vzdélavani je rizné délky a to 4 roky studia po ukonceni
zakladniho vzdé€lani, 6 nebo 8 let studia na viceletém gymnaziu, popiipadé 1 az 2 roky
postsekundarniho vzdélavani. Nastavbové studium je urCené pro zajemce, kteti dosahli
sttedniho vzdélani s vyuénim listem v délce 3 let denni formy studia v pfibuzném
oboru. Nastavbové studium trva 2 roky a je ukonceno maturitni zkouskou. Zkracené
studium slouzi pro dosazeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem a stiedniho vzdélani
s maturitni zkouskou. Je urCeno pro zdjemce, ktefi jiz maji stiedni vzdélani S maturitni
zkouskou anebo s vyuénim listem Vv jiném oboru vzdé¢lani. Studium trva 1 az 2 roky.
Vzdélavani v konzervatotich rozviji znalosti, dovednosti a dalsi schopnost zaka, které
ziskal v zékladnim a v zakladnim uméleckém vzdélavani. (Struktura systému

vzdélavani a odborné p¥ipravy v EU — Ceska republika, online, cit.: 2019-01-29)
2.1.3 Terciarni

Tento stupen vzdélani obsahuje Siroky sektor vzdélavaci nabidky, ktery nasleduje
vétSinou po dosazeni maturitni zkousky. Poskytuje specializované vzdélani odborné ¢i
umeélecké. K tomuto stupni nélezi vysokoskolské vzdélavani, které je zprostiedkované
vysokymi Skolami, vy$$i odborné vzdélavani zprostiedkované vySSimi odbornymi
Skolami a ¢aste¢né i vyssi odborné vzdélavani v konzervatorich a dalsi vzdélavani po
absolvovani vysoké Skoly. Terciarni vzdélavani je dnes ve vétSin€ studijnich obora
strukturované na studium bakalafské a magisterské (v trovni ISCED 5A). V nékterych
ptipadech, kdy to vyzaduje samotny charakter studijniho programu, nemusi magistersky
studijni program navazovat na bakalaisky, které 1ze nazvat jako nestrukturované studiu.
(Prtcha, Veteska, 2012, s. 250)

Terciarni vzdélavani v Evropé Vv poslednich dvou desetiletich prochdzi vyznamnymi
zménami, které vychazeji z Boloniské deklarace z roku 1999. Tuto deklaraci piijalo 29
zemi a zde bylo dohodnuto nékolik pravidel, které vedou ke zkvalitnéni
1. Terciarni vzd€lavani bude organizovano dvoustupiiové, kdy prvni stupen

predstavuje bakalafské studium a druhy stupenn magisterské, piipadn€ doktorskeé

studium jako treti stupen.
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2. Pro hodnoceni vysledku vzdelavani bude zahajen standardizovany kreditni systém,
ktery usnadni mobilitu studentd a vzajemné uznavani kvalifikaci. (Zormanova,
2018, s. 41)

Bila kniha terciarniho vzdélavani je koncepéni a strategicky dokument, ktery
stanovi, jakym smérem terciarni vzdélavani v Ceské republice se ma vyvijet
v nasledujicich deseti az dvaceti letech. Stanovuje potieby spolecnosti a ocekavani
vlady i vnéjsich aktéri od Cinnosti instituci terciarniho vzdé¢lavani. Bila kniha poskytuje
koncepcni zéklad pro legislativni zmény, které umozni naplnit tato o¢ekavani. (Matéju,
2009, s. 8)

Hlavni podminkou pro pfijeti na vysokou Skolu je ukonceni stfedni vzdélani
s maturitni zkouSkou. Pfijeti uchazeCe na magisterské studium, které navazuje na
bakaldiské je podminéno, tim Ze uchaze¢ musi mit ukonceny bakaladisky studijni
program. Pro pfijeti uchazece k doktorskému studiu musi mit student fadné ukonceny
magistersky studijni program. Uchaze¢i se mohou hlésit do vice obori a 0 poctu
pfijimanych studentdi, podminkach pftijimaciho fizeni rozhoduji vysoké Skoly samy.
Akademicky rok trva 12 mésict a jeho zacatek je stanoven rektorem $koly. Studium je
rozdéleno na semestry, ro¢niky nebo bloky, které se sklada z obdobi vyuky a zkousek
a Z obdobi prazdnin. Akademicky rok vétSinou za¢ina Vv fijnu a je rozdélen na dva
semestry a to zimni a letni, po kterych nasleduje zhruba pétitydenni zkouskoveé obdobi.
(Struktury systémii vzdélavani a odborné piipravy v EU — Ceska republika, online, cit.:
2019-01-29)

Narodni soustava kvalifikaci terciarniho vzdélavani je rozdélena na tii stupné a to
bakalarské, magisterské a doktorské. (Veteska, 2010, s. 65) Zormanova ve své publikaci
uvadi dva stupné terciarniho vzd&lavani v Ceské republice. Do prvniho stupné spada
bakaldiské studium, magisterské studium, dal$i vzdélavani pro absolvovani vysoké
Skoly a dva posledni ro¢niky konzervatoie. (Zormanova, 2018, s. 43)

Bakalatsky studijni program ma za cil piipravit studenty k vykonu povolani,
ptfipadné ma studenty pfipravit i na studiu v navazujicim magisterském studijnim
programu. Standardni doby studia i s praxi je 3 — 4 roky. Studium se fadné ukoncuje
zaverecnou zkouskou. Soucasti zdveérecné zkousky vétSinou byva obhajoba bakalaiské
prace. Absolventi tohoto studia ziskaji akademicky titul bakalat — ve zkratce Bc. nebo
bakalar uméni — ve zkratce BCA. (Zakon ¢.111/1998 Sh.)

24



Magistersky studijni program, ale také i navazujici magistersky program je zaméten
na to, aby studenti béhem studia ziskali teoretické i praktické poznatky, které jsou
zaloZzeny na soucasném stavu védeckého poznani, vyzkumu a vyvoje. Déle jsou tyto
poznatky zalozeny na zvladnuti jejich aplikace a na rozvinuti schopnosti K tvirci
¢innosti. Obvykle navazuje na bakaléaisky studijni program, kde zpravidla trva 1 — 3
roky. Vyjimecéné je akreditovan také nenavazujici program, napiiklad program
VSeobecné 1ékaistvi nebo Pravo, ktery trva bézné 4 — 6 let. Toto studium se patii¢né
ukonéuje statni zavéreCnou zkouSkou. Soucasti zavére¢né zkousky je obhajoba
diplomové prace. Statni rigor6zni zkouskou se ukoncuje studium v oblasti vSeobecného
1ékafstvi, zubniho 1ékafstvi, veterinarniho 1ékafstvi a veterinarni hygieny. Absolventi
magisterského studia ziskaji akademicky titul magistr — ve zkratce Mgr., magistr uméni
— ve zkratce MgA. V oblasti ekonomie, technickych véd a technologii, zemé&dé&lstvi,
lesnictvi @ vojenstvi absolventi ziskaji titul inzenyr — ve zkratce Ing. Akademicky titul
inzenyr architekt — ve zkratce Ing. arch. ziskaji absolventi, ktefi studovali v oblasti
architektury. V oblasti vseobecného 1ékaistvi ziskaji titul doktor mediciny — ve zkratce
MUDr. Akademicky titul doktor zubniho Iékatstvi — ve zkratce MDDr. ziskaji
absolventi, ktefi studovali v oblasti 1ékafstvi. V oblasti veterinarniho 1ékafstvi
a veterinarni hygieny ziskaji titul doktor veterinarni mediciny — ve zkratce MVDr.
Absolventi, kteti dosahli magisterského titulu, mohou Vv této oblasti studia vykonat
I statni rigor6zni zkousku Soucasti statni rigor6zni zkousky je obhajoba rigordzni prace.
Absolventi ziskaji akademicky titul v oblasti prava doktor prav — ve zkratce JUDr.
V oblasti humanitnich, pedagogickych a spole¢enskych véd ziskaji titul doktor filozofie
— ve zkratce PhDr., v oblasti pfirodnich véd doktor pfirodnich véd — ve zkratce RNDr.,
v oblasti farmacie doktor farmacie — ve zkratce PharmDr., v oblasti teologie licenciat
teologie ve zkratce ThLic. (Zakon ¢. 111/1998 Sb.)

Toto vzdélavani se v Ceské republice stejné jako v zahrani¢i déli do sektoru
univerzitniho a neuniverzitniho vzdélavani. Univerzitni vzdélavani je vzdélavani, které
je poskytované univerzitami a jinymi typy vysokych Skol. Neuniverzitni vzdélavani je
vzdelavani poskytované institucemi, které nejsou soucasti vysokych Skol a jejichz
absolvovani nevede k ziskavani vysokoskolské kvalifikace. Druhy stupen terciarniho
vzdélavani do sebe zahrnuje programy, které smeéruji pfimo k védecké kvalifikaci.

Spada sem doktorsky studijni program, ktery vede K ziskani titulu Ph.D., pro umélecké
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obory ArtD., pro nabozenské obory Th.D. Pro ziskani tohoto titulu je potfeba predlozit
kvalifikacni praci, tzv. doktorskou ¢i disertacni praci. Délka studia véetné praxe je 3 —4
roky. (Zormanova, 2018, s. 44) Tento program probiha podle individualniho studijniho
planu, ktery vedenim zkuSeny Skolitel. Program je zaméien na védecké badani
a samostatnou tvur¢i ¢innost studenta. Doktorsky studijni program je zaméfen na
védecké badani a samostatnou tvirci ¢innost studentti v oblasti vyzkumu, vyvoje ¢i na
samostatnou teoretickou a tvar¢i Cinnost vV oblasti uméni. Doktorské studium se
uskutecnuje v programu podle individualniho studijniho planu, ktery vede zkuSeny
Skolitel. Studium v tomto programu sleduje a hodnoti oborova rada ustavena podle
vnitiniho ptedpisu vysoké skoly. (Zakon ¢. 111/1998 Sb.)

Postgradualni studium je studium, které navazuje na ukoncené vysokoskolské
vzdélani. Je zde kladen vétSi diraz na samostatné studium, piipravu na védeckou
¢innost a prohloubeni ziskanych znalosti. Student vétSinou pasobi na katedie jako
vyuéujici nebo védecky pracovnik. (Skoly a $kolska zaiizeni v Ceské republice, online,
cit: online 2019-01-29)

V Ceské republice je terciarni vzdélavani realizovano spise Vv dlouhych
magisterskych programech ¢i programech univerzitniho studia. Zatimco v mnoha jinych
evropskych zemich je té€zist¢ v kratkych bakalafskych programech ¢&i programech
neuniverzitniho studia. (Zormanova, 2018, s. 44)

VétSina studentd, ktefi studuji na vysoké Skole, jiz dosahli legalniho v&ku pro urceni
dospélosti. V mnoha ohledech se dospéli studenti od téch mladSich nelisi, protoze
vSichni mohou studovat denni, dalkové studium, nebo se zapsat do kurzi distan¢niho,
elektronického ¢i otevieného studia. (Kolektiv autortd, 2011, s. 43)

Vysoké Skoly mohou byt z hlediska zfizovatele vefejné, které jsou zfizované
zakonem. Zakon stanovi jeji nazev i sidlo. Dale soukromé a statni, které jsou ztizované
zdkonem a fizené piisluSnymi ministerstvy. Do statnich vysokych Skol lze zatadit
vojenské a policejni $koly (Skoly a $kolské zafizeni, online, cit.: 2019-01-29)

Podminkou pfijeti ke studiu v bakaldiském nebo Vv magisterském studijnim
programu je ziskani stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Ke studiu v oblasti uméni
mohou byt na vysokou Skolu pfijati také uchazeci S vySSim odbornym vzdélanim
v konzervatofi. (Zakon ¢&. 111/1998 Sb.) Vysokoskolské studium zaéina pfiijetim

uchazece na vysokou Skolu, 1épe feCeno zdpisem ke studiu a slavnostnim slibem,
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tzv. imatrikulaci. Toto studium probihd zpravidla po jednotlivych ro¢nicich a jejich
Castech, tzv. semestrech. Po splnéni vSech povinnosti je studium zakonceno statni
zavéreénou zkouskou vétsinou i také obhajobou bakalarské ¢i diplomové prace a ziskani
akademického titulu. (Pricha, Veteska, 2012, s. 265)

Statni zkouska na vysoké Skole je souhrnnd zkouska, kterou student uzavird
studium. Zkouska probiha pted zkusebni komisi. Jeji prib¢h a vyhlaseni vysledku jsou
vefejné. Tato zkouska muze byt také rozlozena do nékolika menSich zkousek
probihajicich béhem celého studia, které dohromady tvofi statni zavérecnou zkousSku.

(Skoly a $kolska zaiizeni v Ceské republice, online, cit.: 2019-01-29)
2.1.4 Formy terciarniho studia

Prezencni studium

Prezen¢ni forma studia dfive oznacovana jako denni forma, kde vyuka muze
probihat kterykoliv vSedni den, dopoledne i odpoledne, student ma povinnost
navstévovat povinné seminafe. Osoba, kterd studuje vysokou Skolu v prezenéni formé,
ma status studenta. (Skoly a $kolska zafizeni, online, cit.: 2019-01-29)
zvolit si, do které seminarni skupiny se zatadi. Dale si mohou zvolit vyucujici nebo
I pfedméty z jinych fakult. Studenti prezenéniho studia mohou také vyzkouset rizné
studijni pobyty a staze. Studenti, ktefi navstévuji prezencni formu, neplati zdravotni
pojisténi. Od roku 2010 se zavedlo, Ze uZz za né¢ho stat neplati socidlni pojisténi.
Studentiim této formy ptipada narok na ubytovaci stipendium. Jsou drZitelem karty ISIC
a maji narok na vyuziti vSech studentskych slev a vyhod. (Koukalova, 2012, online, cit.:
2019-01-29)

Vyzkumy ukazuji, Ze ze vSech studijnich programa vysokych skol, prezenéni formu
studia navstévuje nejvyssi podil studentl na bakaldfském studijnim programu. V roce
2014 na vetejnych vysokych Skoladch, v prezenéni formé bakalatskych studijnich
programu studovalo 144 661 studentd, na soukromych $kolach 15 101 studentd. Oproti
tomu distanéni a kombinovanou formu studia na vefejnych vysokych Skoléch
nav§tévovavalo pouze 36 184 studenti a na Soukromé Skole 13 047 studentd.
Magisterské studijni programy VvV prezen¢ni form¢ studia za rok 2014 navstévovalo

30 666 studentl a navazujici magisterské studijni programy 58 967 studentd. Distan¢ni
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a kombinované studium na vefejnych Skolach v magisterskych programech
nav§tévovalo 1923 studentti. V navazujicich magisterskych studijnich programech

16 407 studentt. (Skoly a $kolské zafizeni, online, cit.: 2019-01-29)

Kombinované studium

Kombinované studium spociva Vv pirevedeni casti uciva do individudlniho
samostudia ucastnika, které je vSak fizené lektorem. Tato forma studia se muze
realizovat jako vstupni seminaf, na némz lektor uvede ucebni problematiku, seznami
ucastniky S ucebni latkou, poradi, jak ji zvladnout a vysvétli, jak budou ucastnici
prokazovat dosazené¢ znalosti. Dal§i formou kombinovaného studia muze byt
i tréninkovy kurz. Za piitomnosti lektora se konaji tréninky, zamétené na problematiku,
kterou si ucastnik osvojil ¢i mél osvojit v individudlnim studiu. V kombinovaném studiu
se oveétovani dosazenych znalosti provadi formou zavérecnych zkousek, ¢i jinou formou
jako je obhajoba pisemnych praci, test, projektt apod. (Bartak, 2008, s. 92)

Dospéli studenti se Vv pravidelnych terminech ucastni konzultaci a prednasek, které
se konaji zpravidla 0 vikendech. Probirané ucivo je shodné s prezencnimi studijnimi
programy. Zde jsou na studenty kladeny vétsi obsahové celky. Vyukovy material je
vétsinou také pievzat z prezencniho studia. (Vychova, 2008, s. 118)

Kombinovand forma vzdélavani je stfidani denni a jiné¢ formy vzdélavani, ktera
je stanovena $kolskym zakonem. Kombinovanou vyuku mohou tvofit vstupni seminare,
individualni studium, tréninkové kurzy a zavéreéné zkousky ¢i jiné formy ovéfovani
ucastniku naptiklad obhajoba pisemnych praci, testy, projekty apod. (Muzik, 2004,
s. 58)

Student této formy studia nedochazi denné na vyuku, ale skolu navstévuje pouze
jednou za 14 dni, popfipadé jednou za mésic. Tato forma je usedlej$i nez forma
prezen¢ni. Student méa pevné stanoveny studijni plan. Nemulze si pfesouvat predméty
z jednoho semestru do druhého ani ménit ¢as semindrnich skupin ¢i vyucujiciho. Jeho
domaci ptipravu. Také vyzaduje vEtSi samostatnost studenta nez v prezen¢nim studiu.
Student nemusi platit zdravotni pojisténi, to za n¢ho odvadi stat. Se socidlnim
pojisténim je to stejné jako U prezencniho studia, stit jej za studenty neplati, ti se

nicméné na jeho platbé mohou podilet dobrovolné. Studenti této formy nemaji narok na
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ubytovaci stipendium a vétSinou neziskd ISIC. Vyhodou kombinovaného studia je
vysoka Casova pruznost. Tato forma je vyhovujici pro pracujici studenty, studenty na
matefské dovolené nebo pro aktivnéjsi studenty, kteti chtéji studovat dva, ptipadné tii

obory najednou. (Koukalova, 2012, online, cit.: 2019-01-29)

Distané¢ni studium

Distan¢ni vzdélavani je multimedidlni forma fizené¢ho samostatného studia, které je
koordinované vzdélavaci instituci. Kde jsou vyucujici béhem vzdélavani trvale nebo
prevazné fyzicky oddéleni od vzdélavanych jedincti. Evropskd komise vymezuje
distanéni studium v Memorandu o otevieném distan¢nim vzdélavani v Evropském
spolecenstvi takto:

., Distancni vzdélavani (studium) je definovano jako jakdkoliv forma studia, kde
student neni pod stalym ci bezprostrednim dohledem uciteli, nicméné vyuziva plan,
vedeni a konzultace vzdeélavaci instituce c¢i jiné podpirné organizace. Distancni
vzdelavani charakterizuje samostudium, a proto je silné zavislé na didakticky kvalitnim
navrhu materialu, které musi nahradit interaktivou mezi studentem a vyucujicim,
béznou V prezencni vyuce. Samostudium je vidy doplnéno podporou tutora a dalsim
podpiirnym servisem, ktery je V idedlnim pripadé poskytovan regionalnim studijnim
centrem a vyuziva ve stale vétsi mire moderni komunikacni média. ““ (Zlamalova, 2008,
s. 17)

Hlavnim cilem distan¢ni formy studia je umoZnit pribézné se vzdé€lavat jedinciim,
ktefi se nemohou TUucastnit klasické, tedy prezencni formy vzdélavani. (Veteska,
Vacinova, 2011, s. 168)

Pro distan¢ni vzdélavani nebo distan¢éni studium pouzivame také zkratku — DiV
a DiS. Malé ,,i* ma v této zkratce vyznam pravé v tom, ze odliSuje slovo distanéni od
slova déalkové. Distan¢ni studium charakterizujeme jako fizené samostatné studium, kdy
je kladen velky diraz na samostatnost a nezavislost studujiciho, ale to také neznamena,
ze je samoukem. V priibéhu studia ma pedagogickou podporu a cely systém je pfipraven

tak, ze fidi postup studia a ¢astecn¢ také ovliviiuje jeho tempo. (Zlamalova, 2008, s. 31)
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2.2 Druhy vzdélavani

Samotné vzdelavani probihd riiznymi zplisoby a je chybou myslit si, ze jedinec
ziskava védomosti pouze ve skole. Védomosti ze Skoly jsou jednou z forem vzdélavani,
a to nejviditelngjsi. (Vychova, 2008, s. 13) Tato forma se oznacuje jako formalni
vzdélavani. DalSim typem je neformalni a informalni vzdélavani. Aby mohlo vzdélavani
jako zdmérné uceni probihat opravdu organizované a mohlo byt pod kontrolou, musi
nabyvat n¢jakych popsatelnych forem. (Plaminek, 2010, s. 38) V této podkapitole si tyto

tfi zakladni typy vzdélavani dikladné vysvétlime.
2.2.1 Formalni

Formalni vzdélavani piedstavuje cilevédomy, fizeny proces, ktery sméfuje kK rozvoji
poznani a budoucimu praktickému uplatnéni poznaného Vv socidlnich a pracovnich
vztazich. Zde jde 0 pisobeni zamétené, uvédomélé, planovité, fizené a v pedagogické
teorii zprostiedkované, dlouhodobé a systematické. Obsah i forma tohoto vzdélavani
musi mit didaktickou a vychovné vzdélavaci hodnotu. (Bartak, 2008, s. 12 — 13)

Formalni vzdélavani dospélych se miize uskuteciiovat ve vSech typech formalniho
vzdélavaciho systému. (Pricha, Veteska, 2012, s. 106) Toto vzd¢lavani je zhotoveno ve
vzdélavacich institucich, vétSinou ve Skolach a jedinec ziskd formalni vzd€lavani.
JejichZz funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zpisoby hodnoceni formalniho
vzdélavani jsou dany pravnimi piedpisy. Zahrnuje ziskavani na sebe zpravidla
navazujicich stupni vzdélani — zakladni vzdé€lani, stfedni vzdélani, stiedni vzdélani
S vyucnim listem, stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou, vys$$i odborné vzdélani,
vysokoSkolské vzdé&lani. Absolvovani na téchto Skolach je potvrzeno pfislusnym
osvéd&enim, jako je naptiklad vysvédéeni, diplom. (MSMT, 2007 s. 8)

Tento typ vzd€lavani na nas mé obrovsky vliv. Ve velké mife nahrazuje pivodni
nevédomé uceni, které dominuje zejména V prvnich tiech letech naseho véku, ucenim
védomym. (Plaminek, 2010, s. 38) Do formalniho vzd€lavani je zahrnuto denni nebo-li
prezenCni studium, ale i1 vSechny ostatni formy — vecerni, dalkové, distan¢ni

a kombinované studium. (Czesana, Matouskova, 2006, s. 9)
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2.2.2 Neformalni

Toto vzdélavani je zaméfené na ziskani védomosti, dovednosti a kompetenci, které
mohou vzdélavajicimu jedinci pomoci zdokonalit jeho spole¢enské i pracovni uplatnéni.
Toto vzdélavani se poskytuje v zafizenich zaméstnavatelti, soukromych vzdélavacich
institucich, nestatnich neziskovych organizacich, ve Skolskych zafizenich a dalSich
organizacich. Patfi sem organizované volnocasové aktivity pro déti, mladez a dosp€lg,
kurzy cizich jazyku, pocitacové kurzy, rekvalifika¢ni kurzy, ale i kratkodoba skolent,
pocitacové kurzy ¢i tematické piednasky, seminafe. Nezbytné pro ziizeni tohoto druhu
vzdelavani je nutnd ucast odborného lektora, ucitele nebo proskoleného vedouciho.
(Palan, Langer, 2008, s. 101)

Neformalni vzdélavani mize byt orientovano do riznych oblasti, napt. ke zdravotni
problematice, k vypocetni technice, rozvoji jazykovych dovednosti, do oblasti uméni
apod. Cilem neformalniho vzd€lavani je poznani a feSeni potieb a problému
frekventantd, nikoliv zisk formalni kvalifikace. (Zlamalova, 2008, s. 23)

Tento druh vzdélavani probihda vedle hlavniho vzdélavaciho systému a nevede
k ziskani stupné vzdélani. Absolventi mohou ziskat neformalizovany doklad jako je
potvrzeni, osvédCeni, certifikat. Jedinec do ucebniho procesu vstupuje aktivné a to

hlavné v obdobi dospélosti. (Hladilek, 2009, s. 157)
2.2.3 Informalni

Informalnim vzdélavanim neboli ucenim se rozumi proces ziskavani védomosti,
osvojovani si dovednosti, postoji a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a Cinnosti
V praci, vV rodiné ¢i ve volném case naptiklad ze socidlniho prostiedi a z osobnich
kontaktt. Lze do n¢ho také zahrnout sebevzdélavani, kdy ucici se jedinec nema moznost
ovetit si ziskané znalosti napiiklad televizni jazykové kurzy, poslouchéani radia, luSténi
ktizovek apod. Informalni u€eni je na rozdil od formélniho a neformalniho vzdélavani
neorganizované, vétSinou neuspofadané a institucionalné nekoordinované. (Veteska,
2010, s. 18) Zpravidla k nému dochazi spontanné, nema charakter zamérného uceni. V
rozvoji ¢lovéka ma vSak vysokou dulezitost, nebot se jednotlivec informalné uci od
raného détstvi v pribéhu celého zivota. (Pricha, Veteska, 2012, s. 130 — 131)

Informalni u€eni Vv zivotnich situacich, pokryva podle odhadii expertd asi 75 %

vSeho lidského uceni. Toto uceni probiha vné formalnich vzdélavacich organizaci jako
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soucast jinych cinnosti. Jde 0 reflexivni zpracovani zkuSenosti ziskanych v praci,
v roding, ve styku S jinymi lidmi. (Bene$, 2014, s. 77) Neni imysIné ve smyslu
zamérného vynaloZeni usili jedince nauéit se néfemu novému a c¢lovék si ani
neuvédomuje, ze se vzdélava. Informalni uceni nema stanoveny piedmét ani Cas vyuky.
(Vychova, 2008, s. 13)

Informalni uceni probiha cely zivot. Ne vzdy je u¢enim zamérnym. Do ucebniho
procesu jedinec vstupuje pasivné a neuvédomele, piesto vSak predstavuje informalni
kontext obrovsky potencial uéeni a mohl by byt i zdrojem inovaci metod vyucovani

a udeni. (Hladilek, 2009, s. 157)
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3  DOSPELOST

3.1 Vymezeni pojmu

Pro ucely této prace je potieba vysvétlit, kdo je vniméan jako dospély jedinec.
Charakterizovani pojmu dospélost vSak neni jednoznacné vymezeno né&jakym
specifickym meznikem. Formalné se dosahuje dospé€losti dovrSenim véku osmnaécti let,
kterd je déna zdkonem. Z psychologického a biologického hlediska je dospélym
jedincem, ten kdo dosahl fyzické zralosti a jsou u tohoto jedince stabilizovany formy
chovani, mysleni a prozivani. Dospélost je pro velkou vétSinu lidi obdobim Zzivotni
stabilizace a zivotniho realismu. Sociologie chape dospé€lého jako toho, kdo pievzal
socialni role naptiklad zalozeni rodiny, néstup do pracovniho zivota. (Vagnerova, 2007,
s.9-10)

Palan a Langer (2008) ve své publikaci uvadi jest¢ ekonomizujici pojeti, kdy je
pohled na dospélost jako situaci, kdy ¢loveék ukoncil skolskou piipravu a vstoupil na trh
prace. V pojeti Vladimira Jochmanna je dospélost popsana ukoncenim vyvoje a to ve
titech dimenzich — somatické, psychické a socialni. (Palan, Langer, 2008, s. 38)

Z antropologieckého a ontogenetického pohledu musime brat v tvahu to, Ze se
&lovek narodi zavisly na péé¢i druhych. Cim je jedinec mladsi, tim jsou procesy jeho
udeni zavislejsi na jeho fyzickém ristu. Clovék neni schopen se Vv uréitém stadiu svého
zrani ucit rizné véci, ale musi je zvladat podle svych vyvojovych moZnosti. Zrani
a uceni se navzajem ovliviiuji a spojuje je aktivita a ¢innost ditéte. Ukolem dospé&lého
jedince je tedy sladit vSechny tyto procesy tak, aby dité nebylo ptetizeno a mohly se
dusledné rozvijet vSechny jeho potencialy. Dospély jedinec se uéi vice nez doristajici
jedinec a to nejen podle vyvojovych fazi a narokt na né&j kladenych, ale i podle svych
potieb a naroku. (Benes, 2014, s. 101 — 102)

Balvin (2011) ve své knize definuje dospélost z pohledu rtiznych véd a to:

e, Biologie — Dospély je nekdo, kdo dosdhl fyzické zralosti.
e Pravo — Dospélost znamena ziskani prav a povinnosti (plnoletost, aktivni a pasivni

volebni pravo, povinnost vojenské sluzby apod.).

33



e Sociologie — Dospely clovék je ten, ktery prevzal nové socidalni role. Zalozeni rodiny

a vstup do pracovniho Zivota jsou role dominantni.

e Psychologie — Dospélost se vyznacuje stabilizaci forem chovani, mysleni

a prozivani.

e Pedagogika- Pedagogika vidi dospélého jako vychovatele ndsledujici generace

a také castecne jako svuj produkt.

e Antropologie — Dospélost je prechod ze zavislosti na péci v détstvi do ,,sebepéce

V dospélém veku. *“ (Balvin, 2011, s. 17)

Dospélost je fazi generativity, coz znamend obdobi, které ma za cil néco vytvofit, at’
uz je to potomstvo ¢i uspéch v profesi. Roste a stabilizuje se svédomitost, a ta se
uplatiiuje v péc¢i 0 déti i v profesni oblasti. (Vagnerova, 2004, s. 238)

Nakonecny definuje dospélost jako: ,,0bdobi Zivotniho realismu, celkové stabilizace
Zivotniho stylu, resp. stereotypizace kazdodenniho Zivota a péce 0 rodinu. “ Dospélost je
vékové obdobi, které je formalné vymezené dosazenim 18. roku véku, tzv.
psychologickéa dospélost, nastupuje az po 20. roce véku. Dospéli jedinci uz v naprosté
vétsing piipadl uzavieli manzelstvi a zalozili rodiny. Mnozi maji vice ¢i mén¢ trvalé
zamé&stnani a ustalené zajmy. (Nakone¢ny, 2003, s. 389)

V obdobi dospélosti by mél mit ¢lovek jasno, kym je a m¢l by mit vytvofenou
novou identitu. Na této Urovni se jedinec miZe dale rozvijet, protoZze bude schopen
navazat trvaly a spolehlivy partnersky vztah. Erikson toto obdobi navazal jako fazi
imunity, kterd je realizovatelnd pouze tehdy, kdyZ ma jedinec dostatecné stabilni
a zralou identitu. (Vagnerova, 2004, s. 264)

Pricha s Veteskou v publikaci Andragogicky slovnik (2012, s. 79) rozdéluji
dospélost na mladsi dospélost (13 — 30 let), stiedni (30 — 45 let) a star$i dospé€lost
(45 — 60 let). Vagnerova (2007) ve své publikaci jednotliva obdobi dospélosti déli zase
takto:

Obdobi mladé dospélosti 20 — 40 let
V tomto obdobi dochazi k dalsimu rozvoji kognitivnich kompetence, pfesné feceno

zpusobuje jejich uzivani, ke stabilizaci emocniho prozivani a k posunu v oblasti

vvvvv

zpusoby chovani, také vyjasnéni vztahu k hodnotam a normam. Role dospélého nemusi
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byt pro 20leté jedince jednoznac¢né atraktivni. Jejich postoj k vlastni dospélosti byva
velmi Casto ambivalentni, protoze si uvédomuji, Zze nepiina$i pouze vyhody, ale
I pozadavky a omezeni. Dospélost je podle Vagnerové spojovana se samostatnosti
a nezavislosti, ktera je chapana jako vyhoda. Clovék si sam podle sebe voli sviij Zivotni
styl 1 své role. Naproti tomu je mén¢ piijemny tlak spolecnosti, ktery smétuje Kk piijeti
uréitych zévazkti. Déle je dospélost spojovana S ekonomickou sobéstacnosti
a s moznosti se svymi penézi nakladat dle své libosti. V neposledni fad¢ je dospélost
spojovana se svobodnou volbou autentickych pratelskych a partnerskych vztaht, které
by uspokojovaly pottebu socialniho kontaktu, citového zazemi a nékteré z nich
I poticbu sexu. Dospéli jedinci maji pragmatictéj$i uvazovani. Vice se zabyvaji
praktickymi situacemi, které jsou spojeny S jejich samostatnym Zivotem, se svou
profesni roli, S partnerstvim i dal$imi mezilidskymi vztahy. Béhem vyvoje dochazi ke
stabilizaci emo¢niho prozivani. V dospélosti dochazi k postupné proméné roli a rozviji
se rizné socidlni dovednosti. Socializa¢ni proces, ktery Vv této zivotni etapé pokracuje,
ma individualni specificky prib&h. Tento proces je podminén dosavadnimi zkusenosti,
ale i zménou zivota mladych lidi. V tomto obdobi se stabilizuje emoc¢ni prozivani

a zlepSuje se schopnost emocni regulace. (Vagnerova, 2004, s. 11 — 20)

Obdobi stiredni dospélosti 40 — 50 let

Hlavnim tkolem stfedni dospélosti je dosdhnout a udrzet uspokojivé profesni pozice
a stabilizace rodiny, tj. pozitivni vztahy S partnerem, détmi a rodi¢i. V tomto obdobi se
zro¢i Gsili vynalozené na vzdélani v profesi a usili vynalozené na vztahy s lidmi
v ramci rodiny. Stiedni v€ék je vrcholem zralosti, mimo to je i obdobim nartstu
zodpovédnosti. Prubéh stiedni dospélosti byva ovliviiovan socialnimi hodnotami a je
dobou protikladi. Na jedné strané€ je jedinec na vrcholu svych Zivotnich sil a umi
vyuzivat své kompetence. Na stran¢ druhé si zafind postupné uvédomovat, ze muze
piijit prvni stagnace a ubyvani sil, které si zatim pfili§ nepfipousti. Télesné zmény se po
Ctyficatém roce jeSté neprojevuji napadnéjs$i zménou vykonnosti, ale casto je jeho
diisledkem Ubytek télesné atraktivity. Dusledky starnuti postihuji vice Zeny neZ muze.
Ve stiednim véku ovliviiuji a rozvijeji uvazovani, posuzovani a feSeni problémii hlavné
zkuSenosti. V tomto obdobi dochazi k rozvoji praktické a socialni inteligence, ktera se

uplatiiuje vV béZnych zivotnich situacich. Méni se zplisob chapani problémi. Ziskané
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zkusSenosti pomahaji K feSeni béznych situaci, pfispivaji k jejich zautomatizovani.
Citové vztahy K lidem se méni pomalu, postupné zacina ubyvat tendence K vytvareni
silnych vazeb, napiiklad v partnerstvi, ale pokud jsou uspokojivé, tak se zvysuje jejich
stabilita. Profesni kompetence se vV tomto obdobi stabilizuji a nékdy se jesté rozvijeji.
Ctyticatnik je na vrcholu svych schopnosti a obvykle je umi i dobie uplatnit. Generativa
se projevuje i tendenci ziskat lepsi profesni postaveni a potvrdit tak své schopnosti,
dosahnout postaveni autority. (Vagnerova, 2004, s. 178-192)

Lze toto obdobi mizeme povazovat za vrchol Zivota. Plati proto, ze vétSina lidi
dosahla v profesi tzv. kariérniho platd. Jsou odborniky, maji postaveni a celou fadu

divodu proc¢ byt spokojeni. (Helus, 2018, s. 289)

Obdobi starsi dospélosti 50 — 60 let
Hlavnim tkolem této dospélosti je zvladnuti prvnich signalti biologického starnuti
a pfizpisobeni svého zivotniho tempa aktudlnim moznostem ¢i piipadnd sniZeni
nékterych osobnich cilii. Obdobi star$i dospélosti je fazi, kde ¢lovék ztraci mozZnosti
seberealizace, které byly typické pro predchozi etapy. Starnuti se projevuje zménou
V pojeti intimity, kterd je vice zaméfena na sdileni, jistotu akceptace a opory. V dobé
starnuti se také méni i zaméfeni a pojeti generativity. Pozitivnim na tomto obdobi je
mozZnost uzivat si dosazené pozice a tésit se z toho, co bylo dosazeno. V profesni roli se
projevi potieba predavat zkuSenosti dalsi generaci. Rodicovska generativita spociva ve
zplozeni a vychové dalSi generace. Role prarodi¢e potvrzuje hodnotu starnouciho
jedince z pohledu generativita, a také uspokojuje jeho potfebu intimity. V tomto obdobi
se méni postoj ke svétu, ale i k sobé samému. Zvidavost a otevienost k nové zkusenosti
pozvolna klesa. Starnouci ¢lovék davéa prednost stereotypu, protoze se lépe zvlada
a v tomto smyslu posiluje i jeho pocit jistoty. Také se ¢lovék zaméfuje vice na sebe
a své prozitky. Starnouci Clovék ma jina kritéria, nez mladi lidé. Jsou pro n¢ho
dulezit&jsi jiné projevy chovani. Diky tomu se méni i vztahy s lidmi. ZhorSuji se
zakladni smyslové funkce, zrak a sluch, klesa télesna sila a pohybova koordinace. Toto
zhorSeni si starnouci jedinec uvédomuje, dillezitym meznikem je menopauza U Zen
a andropauza u muzu. Velmi Casto se objevuji riizné zdravotni potize. Starnouci ¢lovek
je vice unaveny nez mlady jedinec. Pomalu se zacCinaji ménit kognitivni funkce. Emo¢ni

zralost se projevuje hlavné nartistem ovladani vlastnich emoci a schopnosti udrzet
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pfijatelné ladéni. Toto obdobi je fazi postupného uzavirani profesni kariéry. Zde také
dochazi i k vyvojové podminénym zménam v partnerském vztahu. Starnouci manzele
musi zvladnout proménu intimity a najit smysl svého dalsiho zivot. Dulezité pro
partnersky vztah je sdileni Zivota a ocekavani vzajemné opory pii zvladani ocekavanych
zivotnich zatézi. Nové vztahy vznikaji vyjimecné, obCas se objevi | navrat ke starym
laskam. V této etapé se rodina dostava do faze prazdného hnizda, kdy dospélé déti
odchazeji, uzaviraji manzelstvi a zakladaji vlastni rodiny. (Vagnerova, 2007, s. 229 —
240)
Deset bodl, kterymi se vyznacuje podle Ri¢ana (2014) dospély ¢lovek:

e Kona produktivni praci, kterd ho Cini existencné sobéstacnym nebo Se nesoustavné
pfipravuje na velmi naro¢né pracovni uplatnéni — vysokd Skola. Praci vykonava
dobfe bez jakychkoliv vykyvil, naptiklad bez zbyteénych absenci Vv praci.

e Spolupracuje bez zbytecnych konfliktd, je schopen piijimat i poskytovat radu
a pomoc. Dokaze se podfizovat vedeni a sdm vést méné zkusené.

e Samostatné hospodafi, minimaln¢ si sam opatiuje a udrzuje osobni véci.

e VU¢i nadfizenym V praci nebo ve studiu se chova vyspéle. Své zalezitosti si S nimi
vyfizuje sam bez jakychkoliv problémi.

e Realizuje si plany do budoucna, které odpovidaji jeho hlub§im z4jmtim a skloniim.

e Bydli samostatné mimo byt rodica.

e Dokaze travit volny ¢as sam, ale i s jednim ¢i vice blizkymi prateli, ktefi stoji 0 jeho
spolecnost.

e Styka se s pfisluSniky druhého pohlavi bez jakychkoliv zédbran a plachosti. Ma
vyraznou tendenci k dlouhodobému, citove silnéj§imu vztahu nez vztahu Kk rodi¢tim.

e Cilevédomé rozsifuje svou orientaci V prostiedi, ve kterém Zije a pracuje.

e Zajima se a peCuje 0 blaho své rodiny, ptatel i $irsiho lidského spoleenstvi. (Ri¢an,
2014, s. 230 -231)

3.2 Vymezeni pojmu vzdélavani dospélych

»Vzdélavani dospelych se definovalo jako uspokojeni subjektivnich vzdeélavacich
(poznavacich, orientacnich) potreb jednotlivce, jako persondlni riist, ¢asto s doplitkem

nutnosti zajistit integraci jednotlivce do spolecnosti. “ (Benes, 2014, s. 28)
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Andragogika je véda, kterd se zabyvé vzdélavanim dospélych, déale vychoveé a péci
0 dospélé, respektuje vSestranné zvlaStnosti dospélé populace a zabyva se jejim
rozvojem ve vsech fazich jeho Zivotni drahy. Andragogika je také studijni obor na
vysokych skoléach, ktery se zaméfuje na rozvoj odbornikii v této oblasti, jejichz hlavni
¢innosti je koncepéni, realiza¢ni a fidici prace. (Palan, Langer, 2008, s. 37)

, Pojem vzdélavani dospélych oznacuje celkovy souhrn organizovanych
vzdeélavacich procesu jakékoliv obsahu, urovne a metody, formalniho nebo jiného, které
prodluzuji nebo nahrazuji prvotni vzdélavani na Skolach, kolejich a univerzitach ci
V ucnovskych zarizenich, v nichz osoby, povazované ve spolecnosti za dospélé, rozvijeji
své zpusobilosti, obohacuji znalosti, zdokonaluji své technické a profesni kvalifikace,
pripadné se orientuji jinym smérem, meéni své postoje a chovani S cilem znasobeni
perspektivy plného osobniho rozvoje a ucasti na harmonickém a nezavislém socidlnim,
ekonomickém a kulturnim rozvoji. “ (Pavlik, Kohout, Chaloupka, 1997, s. 16)

Vzdélavani dospélych predstavuje celozivotni proces, ktery umoziuje ¢loveéku drzet
krok se zménami V oblasti ekonomického, kulturniho, spolecenského a politického
Zivota. Propojuje zajmy jedince se zajmy spolecnosti. (Bartak, 2008, s. 10) Pricha
a Veteska vzdeélavani dospélych chapou zase jako vzdélavaci proces zahrnujici veskeré
vzdélavaci aktivity, které jsou realizované dospélymi jedinCi v ramci formalniho
a neformélniho vzdélavani. Vzdélavani dospélych je soucasti vzdélavaciho systému
a spolu se vzdélavanim déti a mladeze tvoti soucast celozivotniho vzdélavani. (Pricha,
Veteska, 2012, s. 275)

Podle Palédna a Langera (2008) vzdelavani dospélych vystupuje jako:

e Vzdélavaci proces je procesem cilevédomého a systematického zprostiedkovani,
osvojovani a upeviiovani schopnosti, znalosti, dovednosti, navykl, hodnotovych
postoji i spolecenskych forem jednani a chovani osob, které ukonéily Skolni
vzdéelani a pfipravu na povolani a vstoupily na trh prace.

e Vzdélavaci systém je systémem institucionalné¢ organizovanych i individudlnich
vzdelavacich aktivit, které nahrazuji, dopliluji, rozsifuji, inovuji, méni nebo jinak
obohacuji pocatecni vzdélani dospélych osob. Tyto osoby zdmérné a intencionalné
rozvijeji své znalosti a dovednosti, hodnotové postoje, nazory, z4jmy a jiné osobni
a socialni kvality, které jsou potiebné pro plnohodnotnou praci a plnéni svych

socialnich roli.
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Vzdélavani dospélych se uskuteciuje jako patficné Skolské vzdélavani dospélych
a jako dal$i vzdélavani. Patticné Skolské vzdélavani dospélych znamenad ptilezitost pro
dospélé ziskat takovy druh a stupen vzdélani, ktery l1ze bézné ziskat v mladi, v priabehu
pocatecniho vzdelavani. Realizuje se zpravidla formou distan¢niho a kombinovaného
vzdélavani. Dalsi vzdé€lavani je vzdé€lavaci proces, ktery je zaméfeny na poskytovani
vzdelavani po absolvovani urcitého Skolského vzdélavaciho stupné. (Palan, Langer,
2008, s. 41)

Cile vzdélavani dospélych jsou zakladni didaktickou kategorii, ktera vymezuje
edukaéni zdméry pii vzdélavani dospélych a postupy pro jejich dosahovani. Tyto cile
predstavuji myslenkové predjimani vysledkl vzdé€lavacich aktivit a vypovidaji 0 tom,
¢eho chee tvirce kurikula (firma, profesni sdruzeni) nebo vzdélavatel dospélych (lektor)
dosdhnout. Cilem ve vzdélavani dospélych miZe byt predstava 0 zamySlené zmeéné,
které chce ucastnik vzdélavani dosahnout, at’ jiz jde 0 ziskdvani novych dovednosti ¢i
védomosti. (Pricha, Veteska, 2012, s. 55)

Cilovou skupiny tvofi jedinci, kteti uz opustili pocateéni vzdélavani a vstoupili nebo
by méli vstoupit na trh prace. Cilova skupina je riznoroda, cemuz odpovida i pestrost
vzdélavaci nabidky. (Vychova, 2008, s. 86) Tyto skupiny mohou byt vytvaieny podle
profesi, z4ym1, typu organizaci, oboru ¢innosti organizaci, v€ku a dalSich kritérii. Do
téchto skupin mizeme napiiklad zafadit nezaméstnané, matky po matetské dovolené,
socialné¢ a zdravotné znevyhodnéné, migranty, azylanty, jedince po vykonu trestu,
seniory, absolventy, ucitele, 1ékafe a manazery. (Pricha, Veteska, 2012, s. 56)

Hodnota a prestiz vzd¢lavani stale roste. Lidé stale vice citi potfebu podilet se na
dals$im vzdélavani. Vzdélavani dospélych je organickou soucasti personalni politika
a vSeobecného vzdélavani ke vzdélavani zaméfenému na ziskdvani profesnich
kvalifikaci a kompetenci. Piestava platit, to ze vzdélavani dospélych zabezpecuje
socialni politiku statu. Vzdélavani jiz neni jen spotieba vefejnosti, stava se potiebou lidi
a zbozim, které vydélava penize a mé svij trh. Stale roste trh vzdélavacich komerénich
nabidek, primyslu volného ¢asu a komer¢ni kultury. (Bartak, 2008, s. 11)

Uceni je pro cast obyvatelstva soucasti konzumniho zplsobu zivota, napiiklad
technokraticky zaméfeny jedinec, ktery planuje vlastni profesni kariéru. Rozsifuji se

vzdélavaci formy, které jsou zamétené na rozvoj osobnosti, tykajici se télesnosti, emoci
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a duchovniho svéta, které nalezly cestu i do dalsiho odborného vzdélavani, v neposledni
fadé manazerského. Patifi sem naptiklad terapeutické formy, sebepoznani, joga,
meditace, sebeléCeni, magie atd. Vzdélavani dospélych probihd uvnitt andragogickych
instituci, pii praci a trdveni volného casu. Tyto zmény jsou nejen dusledkem
spolecenského vyvoje, tedy ménicich se naroku na lidi, ale i zmén ve vzdélanostni
urovni a hodnotovém zaméfenim dneSniho ¢lovéka. Lidé jsou narocnéjsi, kritictejsi,
vzdé€langjsi 1 vybiravéjsi jejich potencial se méni a vzdélavani dospélych by mélo
reagovat na n¢, ale i na spole¢enské zmény. (Benes, 2014, s. 36)

Vysledky Prozkumu pracovnich sil stejné jako Setieni 0 vzdélavani dospélych
ukazuji, ze pomér dospélych obyvatel, kteti se ucastni formalniho vzdélavani a odborné
ptipravy, je vyrazné€ niz8i nez pomér téch, kteti se ucastni neformélnich vzdélavacich
aktivit a dlouhotrvajicich vzdélavacich aktivit. Podle udaji, které vychazi z Setfeni
0 vzdélavani dospélych, zaujima primérna tcast dospélych na formalnim vzdélavani
6 %. (Kolektiv autoru, 2011, s. 12)

Po druhé svétové valce se zaCala veénovat pozornost fenoménu vzdélavani
dospélych. Rozvoj a nartst pozadavkll na teorii a praxi vzdélavani dospélych vyvolaly
potiebu novych politickych, organizac¢nich, administrativnich a legislativnich opatieni.
Dale vyvolaly zajem jednotlivych vlad a mezinarodnich organizaci (Svétova banka, EU,
OECD, OSN). (Prtcha, Veteska, 2012, s. 275)

Vékova struktura dospélych jedincl, ktefi se Uc€astni formalniho vzdélavani,
a odborné ptipravy ukazuje, Ze se téchto programil ti€astni spiSe mladi lidé nez starsi.
V celé Evropské unii se primérné formalniho vzdélavani ucastni 13 % jedincii ve veku
25 — 34 let, oproti tomu pouze 5 % ucastnikd ve veéku 35 — 54 let a v kategorii 55 — 64
let jen 2 %. (Kolektiv autori, 2011, s. 13)

3.3 Dospély jedinec a vzdélavani

Proto, aby byla vychovna a vzdélavaci prace s dospélymi jedinci Gspésna, musi se
brat v potaz jeji zvlastnosti, ale I vyuzivat jeji silné stranky jeho osobnosti. Dospély
ucastnik se charakterizuje uréitou Grovni socialni zralosti, vyrovnanosti, ustalenym
zivotnim zplisobem, syst¢émem hodnot, smyslem pro redlné cile a pro prakticky Zivot.
Dospéli jedinci se z hlediska vychovy a vzdélavani od mladeze 1i8i predev§im vékem,

urovni vzdélani, druhem profese, Zivotnimi zkuSenosti, dovednostmi, schopnostmi,
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vlastnostmi, odliSnymi motivy ke studiu, vzdélavacimi potfebami, zajmy, zivotnimi
postoji, ale i zdravotnim stavem a disponibilnim ¢asem Kk rozvoji. Do vzdélavaciho
procesu dospély jedinec vstupuje vétSinou dobrovolné a tak Ize mizeme piedpokladat
jistou studijni motivaci a zajem na dal$im jeho rozvoji. (Bartak, 2008, s. 13)

Dospély clovek, ktery se dale vzdélava, uci lze oznacit za ucastnika vzdélavani.
Ucastnikem vzdélavani je kazdy vzdélany, Skoleny, instruovany &i sebevzdélavajici se
¢lovek. Utastnici predstavuji skupinu lidi rtizného véku, v riznych spoledenskych
pozicich, s riznou urovni psychického vyvoje a riznorodych motivl spojujici ti¢ast na
vzdélavacich aktivitach. Tito ucastnici jsou fyzicky i psychicky dozrali, plni dale roli
partnera, rodi¢e a aktivniho obc¢ana. Maji Siroky zkuSenostni zaklad. Jejich dosavadni
zkusenosti mohou napomahat k chapani nového uciva. Usp&sné plnéni socialnich roli
dava ucastnikovi vzdélavani pocit sebelcty a nezéavislosti. Nezavislé sebepojeti
ucastnika je izce spojeno se vzdélavaci autonomii, samostatnosti pti vzdélavani, kterd
predpokladd schopnost stanovit si cile uceni, schopnost vyuzivat riizné informacéni
zdroje, schopnost ucit se riznymi zpusoby. Mezi nutné predpoklady uspésného uceni
dospélych patii motivace K uceni, zpusobilost k uceni, uméni ucit se, rozeznavani
dalezitosti toho, co je tfeba se naucit a stanoveni vlastnich cilii uéeni, informovanost
0 prub&hu svého uceni a 0 dosazeném pokroku a pomoc pii organizaci uc¢ebni ¢innosti
jako predpokladu co nejvyssi pravdépodobnosti studijniho uspéchu. (Hladilek, 2009,
s. 148)

U dospélych lidi prevlada praktické mysleni, které pii zvySovani véku nabyva na
vyznamu. Dospéli jedinci se charakterizuji praktickou, az pragmatickou orientaci. Chté&ji
védét, k ¢emu jim uceni bude, ¢eho mohou ve studiu dosahnout a jaké efekty jim
studium ptinese. (Bartak, 2008, s. 17)

Dospéli jedinci maji absolvované piedeslé vzdélavani, dosahli urcité Urovné
vzdélani a kvalifikace. Zarovent se mohou opirat 0 praktické zkuSenosti ze Zivota, ale
I z profese. Porovnani praxi nabytych poznatki s pfedpokladanou latkou umoziuje
realny néhled na n¢, soucasné vSak vnasi do procesu uceni reakéni prvek v podobé
neochoty ménit zazité Ci 1éty ovéfené, 1 kdyz uz mén€ vyhovujici postupy ve prospéch
novinek. Vzdélavani dospélych probiha vétSinou soubézné s vykonem zaméstnani.
Vyhodou dospélych je rychlejsi osvojovani vyucovanych poznatki a to diky moznosti

opiit se 0 predeslé zkuSenosti, které usnadniuji spojeni daného pojmu S konkrétni
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predstavou. V této zivotni etapé nese plnou odpovédnost za kvalitu svych znalosti,

dovednosti a potfebnou péc¢i dospély jedinec. Proto i jeho pozadavky kladené na

2008, s. 19)
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PRAKTICKA CAST

4  VYMEZENI A CiL PRUZKUMU

Hlavnim cilem priizkumného Setieni bylo zjistit, jakou motivaci maji dospéli jedinci

ke kombinované¢ formé studia na vysoké Skole. Zmapovat problematiku postoji

dospélych jedinct k volbé kombinované formy studia na vysoké skole. Konkrétné se

zamé&fuje na motivace, které vedou dospélé jedince k dalSimu vzdélavacimu procesu

a jejich piekazky, které jim Vv této volbé brani.

K tomu abychom zjistili cil pruzkumného Setieni, bylo zapotifebi si stanovit

prizkumné otazky:

Maji studenti magisterského studia jiné bariéry pii studiu nez studenti bakalarského
studia?

Maji studenti magisterského studia jinou motivaci ke studiu nez studenti
bakalafského studia?

Zapojuji se studenti z velkych mést do kombinované formy studia méné nez studenti
z malych mést a vesnic?

Nastoupilo 40 % respondentii na VS ihned po ukonéeni stfedniho vzdélani?

K prizkumnym otdzkdm jsme si stanovali také hypotézy:

Studenti magisterského studia maji jiné bariéry pii studiu nez studenti bakalaiského
studia.

Studenti magisterského studia maji jinou motivaci ke studiu nez studenti
bakalarského studia.

Studenti z velkych mést se zapojuji mén¢ do kombinované formy studia z divodu
vét§i dostupnosti VS nez studenti z malych mést a vesnic.

Jen 40 % respondentii nastoupilo na VS ihned po ukonéeni stfedniho vzdélani.
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4.1 Metodologie a charakteristika priizkumného vzorku

K dosazeni cilu v prizkumné ¢asti byla zvolena kvantitativni forma. Metodou
pruzkumu byl zvolen dotaznik. , Dotaznik je vyzkumny a diagnosticky prostredek
shromazdovani informaci prostrednictvim dotazovani osob. Podstatou je soubor otdzek
nebo vyrokii zkonstruovany podle kritérii védecké metodologie, predkladany v pisemné
forme. Objektivnost ziskanych vysledkii zavisi vyznamné na formulaci otazek, vybéru
respondentii a zpusobu zaddvani dotazniku. “ (Pricha, Mares, Walterova 2009, s. 58)

Vytvoteny dotaznik byl anonymni a skladal se z nékolika Casti. Vstupni cast
obsahovala osloveni respondentii, sezndmeni S principem dotaznikl, jméno a emailovy
kontakt autorky. Hlavni c¢ast dotazniku se zaméfuje na zakladni informace
o0 respondentech., na divody vybéru kombinovaného studia, na samostatnou motivaci
ke studiu, ale také na jejich bariéry, které pti studiu pocituji a které ovliviiuji jejich
studium. Zavérecna ¢ast dotazniku byla zaméfena na podékovani respondentd za Gcast
na prizkumném Setfeni a v piipadé¢ z4jmu 0 vysledky je opét zminén kontakt na
autorku. Dotaznik byl vytvofen specificky pro el prizkumu. Obsahoval celkem 11

otazek — otevienych (1) a uzavienych (5) a polouzavienych (5) otazek.
4.2 Charakteristika pruzkumného Setfeni

Do priizkumného Setieni bylo zafazeno 99 respondenti. Setfeni se icastnilo 92 Zen
a 7 muz ve vékovém rozmezi od 19 — 55 let. Prizkumné Setfeni bylo provadéni
Vv rozmezi zati — tijen 2018. Aby byla zachovéna anonymita respondentt, vytvorila
autorka elektronickou formu dotazniku pomoci webovych stranek www.survio.com
a odkaz na tento anonymni dotaznik autorka vloZzila na facebookové stranky Univerzity
Jana Amose Komenského, kde respondenty oslovila. Dale také oslovila své kolegy,
kolegyné v praci a znamé kamarady. Vyplnéni dotazniku trvalo cca 5 — 7 minut.
Hlavnim pozadavkem pro jejich vybér a vyplnéni dotazniku bylo kombinované studium
na vysoké skole, at’ uz byl respondent studentem nebo absolventem. Navratnost autorka
povazuje za velmi vysokou, vzhledem K tomu, ze sbér dat probihal pouze elektronickou

formou. Respondenti dotaznik vyplnili s velkym zajmem a velmi rychle.

44



4.3 Postup zpracovani dat

Ziskana data prizkumného Setfeni byla prezentovana ve formé& grafii v absolutni
a relativni Cetnosti, které byly vytvofené v aplikaci Microsoft Excel. Celkovy pocet
respondentt byl 99. Grafy slouzi k pfehlednému zobrazeni odpovédi. Podle zjisténych
vysledkl z prizkumného Setfeni jsou V této Casti diplomové prace potvrzeny nebo

vyvraceny zvolené hypotézy.
4.4 Analyza dat

Graf ¢. 1: Kolik je Vam let?

3% 0%

J

m19-24let
m25-30let
m31-36let

W37 -42 let
W 43-48 let

M 49- 54 let

55 let a vice

Zdroj: Smetanova, 2019, vlastni Setieni

Graf ¢. 1 nam nazorn¢ ukazuje vysledky ziskané z otazky ¢. 1. Tato otazka byla
oteviena. Kvili velkému mnozstvi respondentll a vékovym rozdilii, autorka pfipravila
vékové kategorie, do kterych jednotlivé respondenty podle véku pfifadila. Dotaznik
vyplnilo celkem 99 respondentii. Z toho 23 respondentim bylo vV rozmezi 19 — 24 let
(tj. 23 %) a tato veékova kategorie tvofila druhou nejpocetnéjsi skupinu respondentu.
Respondentt v rozmezi 25 — 30 let bylo 38 (tj. 39 %). Tato vékova kategorie tvofila
nejvice respondentd. 12 respondentl patfilo do v€kového rozmezi od 31 — 36 let
(tj. 12 %). Veékové rozmezi od 37 — 42 let zastupovalo 13 respondentt (tj. 13%). Dalsi
skupinou bylo 10 respondenti ve vékovém rozmezi 43 — 48 let (tj. 10%). Pouze 3
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respondenti z celého vzorku pattili do rozmezi 49- 54 let (tj. 3 %). Do vékové kategorie

55 let a vice, nespadal zadny z respondentu (tj. 0 %).

Graf ¢. 2: Jaké je vase pohlavi?

B Zena

m Muz

Zdroj: Smetanova, 2019, vlastni Setieni

Na zaklad¢ ziskanych tdaji z dotaznikového Setfeni, byl vytvofen graf ¢. 2, ktery
ukazuje zastoupeni jednotlivych pohlavi. Otdzka ¢. 2 byla otdzkou uzavienou S dvéma
moznymi odpovéd’'mi. Celkovy pocet byl 99 respondentii. Z toho bylo 92 Zen (tj. 93 %)

a7 muzu (4. 7 %). Podle vysledk je rozdil mezi pohlavimi znacny.
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Graf ¢é. 3: Jste:

M Student

M Absolvent

Zdroj: Smetanova, 2019, vlastni Seteni

Otazka cislo 3 byla uzaviena a skladala se ze dvou moznosti. Na zaklad¢ Udajh
ziskanych v dotaznikovém Setfeni, byl vytvoren graf, ktery déli respondenty na studenty
a absolventy a ukazuje mezi nimi minimalni rozdil. Respondenti, ktefi zvolili moznost —
student, bylo vice, a to 52 respondentti (tj. 53 %). Moznost absolvent zvolilo s malym
rozdilem 47 respondentt (tj. 47 %).
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Graf ¢. 4: Kde bydlite?

M Bydlisté v misté skoly m Jiné mésto, vesnice, musim do Skoly dojizdét

Zdroj: Smetanova, 2019, vlastni Seteni

Graf ¢. 4 nam znazoriuje vysledky ziskané z dotaznikového Setfeni. Otazka ¢. 4 je
uzaviena a sklada se z 2 moznych odpovédi. Ze vSech respondentd, ktefi se zucastnili
dotaznikového Setfeni, tvoii nejveétsi ¢ast jedinci, kteti bydli v jiném mésté nebo vesnici
a do Skol musi dojizdét. Je to 80 respondentll s 81%. Pouze 19 respondentii bydli

v misté skoly (tj. 19 %).
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Graf ¢. 5: Jaké dosaZené vzdélani nyni mate?

| Stfedoskolské s maturitou M Vyssi odborné vzdélani

= Bakakla¥ské (prvni stuperi VS)  m Magisterské (Gplné VS vzdélani)

Zdroj: Smetanova, 2019, vlastni Seteni

Otazka ¢. 5 byla uzaviena a zaroven byla zamé&fend na nynéjsi dosazené vzdélani
respondentli. Nejvice respondentti mélo bakalaiské vzdélani a tuto skupinu tvotilo 43
respondentt (tj. 44 %). Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli jedinci se stiedoskolskym
vzdélanim a tvofilo je 28 respondentl (tj. 28 %). Magisterské studium neboli Gplné
vysokoskolské vzdélani zvolilo 15 respondentt (tj. 15%). Nejméné pocetnou skupinou

jsou jedinci s vyssim odbornym vzdélanim, kterych bylo 13. (tj. 13 % z celku).
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Graf ¢. 6: Kdy jste na vysokou $kolu nastoupil/a?

B Hned po ukondeni stfedni Skoly ®S ¢asovym odstupem ® neuvedlo

Zdroj: Smetanova, 2019, vlastni Seteni

Graf ¢. 6 znazoriuje ziskané udaje 0 jejich nastupu na vysokou skolu. Otazka ¢. 6
méla uzaviené odpovédi. Na tuto otazku odpovédélo 66 respondentl, Ze na vysokou
Skolu nastoupilo S casovym odstupem (tj. 67 %). Byla to nejpocetnéjsi odpoveéd’. Hned
po ukonéeni stfedni $koly nastoupilo na vysokou $kolu 28 respondentl (tj. 28 %).
Z celkového poctu 99 dotazovanych respondenti odpovédélo na tuto otazku jen 94.
Zbylych 5 respondentti neuvedlo odpovéd’ (tj. 5 %).
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Graf ¢&. 7: Pro¢ jste nepokraoval/a ihned po ukonéeni SS?

B Chtél/a jsem pracovat

B Musel/a jsem pracovat

6% 4%

M Nepovazoval/a jsem vzdélani
za dulezité

B Dosazené vzdélani mi stacilo

B Rodinné divody

m Zdravotni dlvody

Nedostala jsem se na Skolu
dle svych predstav
Jind

Zdroj: Smetanova, 2019, vlastni Seteni

Na otazku ¢. 7 odpovédéli jen ti respondenti, kteti 0 otazky ¢. 6 ,,Kdy jste na
vysokou Skolu nastoupil/a“ — odpovédéli s ¢asovym odstupem. Respondentti, ktefi
vybrali tuto moznost, bylo 66 (tfj. 67 % z celkového poctu). Otazka ¢. 7 byla
polouzaviend a respondenti méli vybrat pouze jednu moznost. Nejpocetnéjsi odpoveédi
bylo — chtél/a jsem pracovat, kterou zvolilo 20 respondentd (tj. 30 %). Druhou
nejpocetnéj§i odpoveédi byly rovnou dvé moznosti a to, ze jsem musel/a pracovat
a dosazené vzdélani mi stacilo, které zvolilo 13 respondenti tvofici 20 % z celku. Pouze
7 respondentt zvolilo odpovéd” — nepovazoval/a jsem vzdélani za dulezité (tj. 11 %).
Rodinné diivody byli dalsi odpovédi, kterou zvolilo 5 respondentt (tj. 8 %). Dtivod pro¢
nenastoupili 4 respondenti ihned po ukonceni stiedni Skoly, bylo to, ze se nedostali na
Skolu dle svych piedstav (tj. 6 %). Pouze jediny respondent nepokracoval ihned po
ukonceni stiedni $koly ze zdravotnich divodi (tj. 1 %).

Zbyli 3 respondenti vybrali moznost — jina odpovéd’ a to:

., Myslela jsem, Ze vzdelani neni diilezité, ale také v tom byli zdravotni ditvody.
., Studovala jsem anglicky jazyk, pobyt mimo CR.*

., Predchozi VS jsem ukoncila driv.*
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Graf ¢. 8: Jaké je VaSe soucasné ekonomické postaveni?

1% B Zaméstnanec na plny
Uvazek
4% 0% . B Zaméstnanec na ¢astecny
? _\ 1% Uvazek

® Podnikatel, Zivhostnik

M Student

B Na rodic¢ovské dovolené
® Nezaméstnany / hledajici

praci
Dlchodce

Trvale v domacnosti

Jind

Zdroj: Smetanova, 2019, vlastni Setieni

Otazka ¢. 8 byla polouzaviena. Respondenti si mohli vybrat z 9 moznosti pouze
jednu. Komu odpovédi nevyhovovali, mohli napsat svou vlastni. Nejpocetnéjsi odpoveéd
a nejvice zastoupenou skupinu, kterou si 73 respondentli vybralo, byla — Zaméstnanec
na plny uvazek (tj. 74 %). Druhou nejpocetnéjsi odpovédi bylo — na rodiCovské
dovolené, kterou zvolilo 8 respondentd (tj. 8 %). Na tfetim misté bylo ekonomické
postaveni studenta, které vybralo 6 respondenti (tj. 6 %). Odpovéd podnikatel,
zivnostnik a odpovéd’ nezaméstnany / hledajici praci, zvolil stejny pocet respondentti
(4, tj. 4 %). Pouze 2 respondenti zastupuji ekonomické postaveni — zaméstnanec na
¢asteCny uvazek (tj. 2 %). Pouze jediny respondent uvedl, Ze je trvale v domacnosti
(tf. 1 %). Ekonomické postaveni- dichodce, nezvolil zadny z respondentt. Jeden z
respondentti uvedl svou vlastni odpovéd’ a to, ze je dobrovolnik (tj. 1 %). Z celkového

vzorku uvedli odpovéd’ vSichni respondenti.
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Graf ¢. 9: Z jakého duvodu jste si vybral/a kombinovanou formu studia?

B MoZnost studovat pfi
zaméstnani
a9 3% 2% 2% B Ze zdravotnich dlvodd
3%

B MoZnost studovat pfi
rodi¢ovské dovolené

B Na prezencni studium jsem
se nedostal/a

B Moznost studovat vice
oborll najednou

M Nechut sedét ve skole kazdy
den

0%

Rodinné divody

Jind

Zdroj: Smetanova, 2019, vlastni Setieni

Graf ¢. 9 znazoriuje ziskané tidaje 0 tom, z jakého divodu si respondenti vybrali
kombinovanou formu studia. Otazka ¢. 9 byla polouzaviena. Respondenti si mohli z 8
moznosti vybrat pouze jednu. Z celkového vzorku, odpovéd’ uvedli vSichni respondenti.
Nejvétsi pocet respondentii (76) si vybralo kombinovanou formu studia z dtvodu, ze
mohli studovat pii zaméstnani (tj. 77 %). Druhou nejpocetnéjsi skupinu si vybralo 9
respondentii a zvolili kombinovanou formu studia z divodu, Ze mohli studovat pfi
rodicovské dovolené (tj. 9 %). Pouze 4 respondenti si vybrali kombinovanou formu
studia kvuli tomu, aby mohli studovat vice obort najednou (tj. 4 %). Respondenti, ktefi
studovali kombinovanou formu studia z duvodu, ze se nedostali na prezen¢ni studium,
byli pouze 3 (tj. 3 %). Stejny pocet respondentii si vybralo kombinovanou formu studia
z divodu, ze nechtéli sedét ve skole kazdy den. Jen 2 respondenti studovali
kombinovanou formu z rodinnych divodu (tj. 2 %). Ze zdravotnich divodt nestudoval
kombinovanou formu zadny z respondentil.

Jinou a svou vlastni odpovéd’ uvedli pouze 2 respondenti (tj. 3 %) a to:
wStudovat jsem Sla v dobé, kdy jsem uz nemohla studovat prezencné. Chodila jsem do
prace a doma méla na starost malé deti“.

,, Nedostatek casu “.
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Graf ¢. 10: Co je podle Vas nejvétsi motivaci kK Vasemu studiu?

B Osobni rozvoj - prohloubit
znalosti
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Lepsi uplatnéni na trhu prace

Jind

Zdroje: Smetanova, 2019, vlastni Setieni

Graf ¢. 10 znazornuje ziskané udaje 0 tom, co respondenti povazuji za nejveétsi
motivaci ke svému studiu. Otazka ¢. 10 byla polouzaviena. Respondenti si mohli vybrat
z 8 moZnosti nebo napsat svou vlastni odpovéd’. Respondenti mohli vybrat vice
moznosti. Podle 33 respondentt, je nejveétsi motivaci K jejich studiu zisk vyssiho stupné
vzdélani (tj. 27 %). Dalsi pocetnou skupinou tvofilo 30 respondentil, kteti povazuji za
svou nejveétsi motivaci osobni rozvoj (tj. 25 %). Lepsi uplatnéni na trhu prace bralo za
svou motivaci 20 respondentl (tj. 17 %). MoZnost zvySeného piijmu, lepsi pracovni
pozice a povyseni bylo motivaci pro 17 respondentii (tj. 14 %). 9 respondenti vidélo
svou nejveétsi motivaci v tom, ze ziskaji osvédceni a diplom (tj. 7 %). Podnét k dalsimu
vzdélani bralo jako svou motivaci pouze 5 respondentt (tj. 4 %). Jen 2 respondenti
uvedli moznost — vyplnit volny ¢as (tj. 2 %). Moznost potkat nové lidi neuvedl jako
nejvetsi motivaci ke studiu zadny z respondentii. Zbylych 5 respondentd (tj. 4 %)
uvedlo svou vlastni motivaci V jiné odpovédi a to:

,, Nutnost pro setrvani vV zaméstnani, ale i touha po védomostech.

., Vyplneni svého détského snu — byt ucitelkou.
,, Kvalifikace k povolani ucitele.

., Doplnéni kvalifikace.
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., Pozadavek zaméstnavatele.

Graf €. 11: Co je podle Vas nejvétsi bariérou kK Vasemu studiu?

m Spatna dostupnost studijnich

materiald
B Mald podpora od zaméstnavatele

4% 2% 4% 4%
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Obtizné zvladam nékteré

predméty
Jind

Zdroje: Smetanova, 2019, vlastni Setieni

Graf ¢. 11 znazornuje udaje ziskané z dotaznikového Setfeni 0 bariérach, které
respondentim zté€zuji studium. Otazka ¢. 11 byla polouzaviena. Respondenti mohli
vybrat vice moznosti, ale také uvést svou vlastni odpovéd’. Podle 39 respondenti je
nejvetsi bariérou K jejich studiu malo volného ¢asu na studium (tj. 25 %). Toto byla
nejpocetnéj§i odpoveéd’. Druhd nejpocetnéjsi odpoveéd byla, Ze je studium financni
zatezi, kterou zvolilo 34 respondentt (tj. 22 %). Dopravni omezeni — dojizdéni do Skoly
byla tfeti nejpocetnéjsi odpovéd’, kterou zvolilo 18 respondentd (tj. 11 %). 15
respondentli povazuje nedostatek Casu na probiranou latku v ramci tutoridld, jako
nejvetsi bariérou svého studia (tj. 9 %). Za nejvétsi bariéru povazuje 14 respondentt
malo Casu na ostatni aktivity (tj. 9 %). Stejny pocet respondentii zvolilo nejveétsi
bariérou to, Ze je studium obtizné z rodinnych duvodu (tj. 9 %). Mala podpora od
zam¢stnavatele je brana jako bariéra U 7 respondentt (tj. 4 %). Stejny pocet respondentt
(6) uvedl za bariéru ke svému studiu $patnou dostupnost materialti a to, ze obtizné
zvladaji nékteré predméty (tj. 4 %) Pouze jediny respondent vybral za bariéru moznost —

chybi mi ptedchazejici znalosti (tj. 1%).
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3 respondenti uvedli svou vlastni odpoveéd’ — jina odpoveéd’ (). 2 %) a to:

«

»Velka cast zahrnutych predmeétii S oborem nesouvisi, zdrzuji od skutecné prdace.
(X3

,,Nepocitovala jsem Zadné bariéry, kromé obcasné vlastni lenosti “.

.V soucasné dobé nemam duvod nadale studovat “.
4.5 Interpretace vysledku

Vyhodnoceni hlavniho cile

Cilem tohoto prazkumného Setfeni bylo zjistit, jakou motivaci maji dospéli ke
kombinované form¢ studia na vysoké skole. Zmapovat problematiku postoji dospélych
jedinct k volbé kombinované formy studia na vysoké skole. Konkrétné se zaméfujeme
na motivace, které vedou dospélé jedince k dalsimu vzdélavacimu procesu a jejich
ptekazky, které jim v této volbé brani.

Dotaznik vyplnilo celkem 99 respondentti. V prvni otdzce dotaznikové Setieni
respondenti uvadi sviij veék. Tato otazka byla oteviena. Nejpocetnéjsi vékovou kategorii,
kterou zvolilo 38 respondentii, byla v rozmezi 25 — 30 let (tj. 39 %). Druha
nejpocetnéjsi ve€kova kategorie byla v rozmezi 19 — 24 let (tj. 23 %) a spadalo do ni 23
respondentli z celkového vzorku. 12 respondentii patiilo do vékového rozmezi 31 — 36
let (tj. 12 %). VE&kové rozmezi 37- 42 let zastupovalo 13 respondentt (tj. 13 %). Dalsi
skupinou bylo 10 respondentii ve vékovém rozmezi 43 — 48 let (tj. 10%). Pouze 3
respondenti z celého vzorku spadali do rozmezi 49 — 54 let (tj. 3 %). Do vékové
kategorie 55 let a vice, nespadal zadny z respondentti.

Druhd otazka dotaznikového Setfeni byla zamétfena na pohlavi respondentti. Otazka
byla uzaviend s dvéma moznymi odpovéd’'mi. Z celkového poctu respondentli dotaznik
vyplnilo 92 Zen (tj. 93 %) a pouze 7 muzi (tj. 7 %) Podle vysledku je rozdil mezi
pohlavimi velmi znacny.

Treti otazkou autorka chtéla zjistit, zda v respondentech dotaznikového Setfeni
pfevazuji spiSe studenti nebo absolventi vysokych skol. Odpovédi byli uzaviené
s dvéma moznymi odpovéd'mi. Vysledky ukézali mezi studenty a absolventy minimalni
rozdil (skoro stejné procento). Respondentd, co zvolilo moznost — student bylo 48
(tj. 56 %). Moznost — absolvent zvolilo s malym rozdilem 38 respondent (tj. 44 %).

Otazka ¢. 4 méla zjistit, kolik % respondentll pochazi z jiného mésta, vesnice a do

Skol musi dojizdét a kolik respondentii pochdzi ze stejného mésta jako, kde se nachézi
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Skola, kterou studuje. Odpovédi byly uzaviené a respondenti si mohli vybrat ze dvou
moznosti. Ze vSech respondentll, kteti se zucastnili dotaznikového Setfeni, tvoii nejveétsi
¢ast jedinci, ktefi bydli v jiném mésté nebo vesnici a do Skol musi dojizdét. Bylo to 80
respondentt a tvoftilo je 81 %. Pouze 19 respondentti z celkového vzorku bydli v misté
skoly (tj. 19 %).

Pata otazka méla uzaviené odpovédi a byla zaméfend na nynéjsi dosazené vzdélani
respondentii. Respondenti méli moznost vybrat si ze Ctyf typt vzdélani. Nejvice
respondenttl m¢lo bakalafské vzdélani a tuto skupinu tvofilo 43 respondent (tj. 44 %).
Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli jedinci se stiedoskolskym vzdélanim a tvoftilo je 28
respondenttl (tj. 28 %). Magisterské studium neboli plné vysokoskolské vzdélani zvolilo
15 respondentt (tj. 15 %). Nejméné poc€etnou skupinou jsou jedinci S vy$§im odbornym
vzdélanim, kterych bylo pouze 13 (tj. 13 % z celkového vzorku).

Z otazky ¢. 6 autorka chtéla zjistit, kdy respondenti nastoupili na vysokou skolu.
Otazka ¢. 6 méla uzaviené odpovédi. Respondenti si mohli vybrat ze dvou moznosti. Na
tuto otdzku odpovédélo 66 respondentd, Ze na vysokou Skolu nastoupilo S Casovym
odstupem (tj. 67 %). Tato odpovéd’ byla nepocetn&jsi. Hned po ukonéeni stiedni skoly
nastoupilo na vysokou Skolu 28 respondenti (tj. 28 %). Z celkového poctu 99
dotazovanych respondentli odpovédélo na tuto otazku jen 94 respondentli. Zbylych 5
respondentti neuvedlo odpoveéd’ (tj. 5 %).

Na otazku ¢&. 7 ,,Pro¢ jste nepokracoval/a ihned po ukonceni stiedni Skoly*
odpovidali jen ti respondenti, kteti u otazky ¢. 6 ,Kdy jste na vysokou Skolu
nastoupil/a? — vybrali moznost S ¢asovym odstupem. Respondentt, ktefi vybrali tuto
moznost, bylo 66 (tj. 67 %) z celkového poctu respondentd. Otazka ¢. 7 byla
polouzaviend a respondenti méli vybrat pouze jednu moznost. Nejpocetnéjsi odpoveédi
bylo — chtél/a jsem pracovat, kterou zvolilo 20 respondentd (tj. 30 %). Druhou
nejpocetnéj§i odpovédi byly rovnou dv€ moZnosti a to, Ze jsem musel/a pracovat
a dosazen¢ vzdélani mi stacilo, které zvolilo 13 respondentl tvotici 20 %. Pouze 7
respondentli zvolilo odpovéd” — nepovazoval/a jsem vzdélani za dulezité (. 11 %).
Rodinné divody byli dalsi moznou odpovédi, kterou zvolilo 5 respondentti (tj. 8 %).
Divod pro¢ nenastoupili 4 respondenti ihned po ukonceni stiedni Skoly, bylo to, Ze se
nedostali na Skolu dle svych predstav (tj. 6 %). Pouze jediny respondent nepokracoval

ihned po ukonceni stfedni $koly ze zdravotnich divoda (tj. 1 %). Zbyli 3 respondenti

57



vybrali jinou odpovéd’ a to: ,, Myslela jsem, ze vzdélani neni dilezité, ale také v tom byli
zdravotni ditvody.* ,, Studovala jsem anglicky jazyk, pobyt mimo CR.* ,, Pfedchozi VS
Jjsem ukoncila driv.

Otazkou ¢. 8 autorka chtéla zjistit, jaké maji respondenti soucasné¢ ekonomické
postaveni. Otazka ¢. 8 méla polozaviené odpovédi. Respondenti si mohli vybrat z 9
moznosti pouze jednu. Komu odpovédi nevyhovovali, mohli napsat svou vlastni.
Nejpocetnéjsi odpovéd’ a nejvice zastoupenou skupinu, kterou si 73 respondentl
vybralo, byla — Zamé&stnanec na plny avazek (tj. 74 %). Druhou nejpocetnéjsi odpovedi
bylo — na rodi¢ovské dovolené, kterou zvolilo 8 respondentu (tj. 8 %). Na tietim misté
bylo ekonomické postaveni studenta, které vybralo 6 respondentd (tj. 6 %). Odpoved’
podnikatel, zivnostnik a odpovéd nezaméstnany / hledajici praci, zvolil stejny pocet
respondentt (4, tj. 4 %). Pouze 2 respondenti zastupuji ekonomické postaveni —
zameéstnanec na ¢asteény uvazek (tj. 2 %). Pouze jediny respondent uvedl, Ze je trvale v
domacnosti (tj. 1 %). Ekonomické postaveni — diichodce, nezvolil Zadny z respondentt.
Jeden z respondentti uvedl svou vlastni odpovéd’ a to, ze je dobrovolnik (tj. 1 %).
Z celkového vzorku uvedli odpovéd’ vsichni respondenti.

Otazka ¢. 9 zjistuje, z jakého divodu si respondenti vybrali kombinovanou formu
studia. Odpovédi otazky ¢. 9 byla polouzaviena. Respondenti si mohli z 8 moznosti
vybrat pouze jednu. Z celkového vzorku odpovéd uvedli vSichni respondenti. Nejveétsi
pocet respondentli (76) si vybralo kombinovanou formu studia z divodu, ze mohli
studovat pfi zaméstnani (tj. 77 %). Druhou nejpocetnéjsi skupinou si vybralo 9
respondentii a zvolili kombinovanou formu studia z dtvodu, Ze mohli studovat pfi
rodicovské dovolené (tj. 9 %). Pouze 4 respondenti si vybrali kombinovanou formu
studia kvuli tomu, aby mohli studovat vice obort najednou (tj. 4 %). Respondenti, ktefi
studovali kombinovanou formu studia z duvodu, ze se nedostali na prezen¢ni studium,
byli pouze 3 (tj. 3 %). Stejny pocet respondentt si vybralo kombinovanou formu studia
z divodu, ze nechtéli sedét ve skole kazdy den. Jen 2 respondenti studovali
kombinovanou formu z rodinnych divodu (tj. 2 %). Ze zdravotnich divodt nestudoval
kombinovanou formu Zadny z respondenti. Jinou a svou vlastni odpoveéd’ uvedli pouze
2 respondenti (tj. 3 %) a to: ,,Studovat jsem sla v dobé, kdy jsem uz nemohla studovat
prezencné. Chodila jsem do prace a doma méla na starost malé deti.* ,, Nedostatek

‘

casu.*
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Otazkou ¢. 10 chtéla autorka zjistit, co respondenti povazuji za nejvetsi motivaci ke
svému studiu. Odpovédi u této otdzky byly polozaviené. Respondenti si mohli vybrat
z 8 moznosti nebo napsat svou vlastni odpovéd’. Mohli vybrat vice odpovédi. Podle 33
respondentt, je nejvetsi motivaci K jejich studiu zisk vy$siho stupné vzdélani (tj. 27 %).
Dalsi pocetnou skupinou tvofilo 30 respondentl, ktefi povazuji za svou nejvetsi
motivaci osobni rozvoj (tj. 25 %). Lepsi uplatnéni na trhu prace bralo za svou motivaci
20 respondentt (tj. 17 %). MozZnost zvySeného piijmu, lepsi pracovni pozice a povySeni
bylo motivaci pro 17 respondentt (tj. 14 %). 9 respondentti vidélo svou nejveEtsi
motivaci v tom, ze ziskaji osvédceni a diplom (tj. 7 %). Podnét k dalsimu vzd¢lani bralo
jako svou motivaci pouze 5 respondent (tj. 4 %). Jen 2 respondenti uvedli moznost —
vyplnit volny ¢as (tj. 2 %). Moznost potkat nové lidi neuvedl jako nejvétsi motivaci ke
studiu zadny z respondentli. Zbylych 5 respondentli (tj. 4 %) uvedlo svou vlastni
motivaci v jiné odpovédi a tou byla ,,Nutnost pro setrvani Vv zaméstnani, ale i touha po
vedomostech. * ,, Vyplnéni svého detského snu — byt ucitelkou.* ,, Kvalifikace kK povolani
ucitele. “ ,, Doplneni kvalifikace. * ,, Pozadavek zaméstnavatele.

Otazka ¢. 11 byla zaméfena na bariéry, které respondentlim brani ve studiu a jejich
studium jim stézuje. Otazka ¢. 11 méla polozaviené odpovédi. Respondenti mohli
vybrat vice moznosti, ale také uvést svou vlastni odpovéd. Podle 39 respondentl je
nejvetsi bariérou K jejich studiu malo volného ¢asu na studium (tj. 25 %). Toto byla
nejpocetnéj§i odpovéd’. Druhd nejpocetnéjsi odpoveéd byla, Ze je studium financni
zatézi, kterou zvolilo 34 respondentu (tj. 22 %). Dopravni omezeni — dojizdéni do Skoly
byla tieti nejpocetnéjsi odpovéd’, kterou zvolilo 18 respondentd (tj. 11 %). 15
respondentli povazuje nedostatek Casu na probiranou latku v ramci tutoridld, jako
nejveétsi bariérou svého studia (tj. 9 %). Za nejvetsi bariéru povazuje 14 respondentl
malo Casu na ostatni aktivity (tj. 9 %). Stejny pocet respondentii zvolilo nejvétsi
bariérou to, Ze je studium obtizné z rodinnych divoda (tj. 9 %). Mala podpora od
zamestnavatele je brana jako bariéra U 7 respondentt (tj. 4 %). Stejny pocet respondentt
(6) uvedl za bariéru ke svému studiu $patnou dostupnost materialti a to, ze obtizné
zvladaji nékteré predméty (tj. 4 %) Pouze jediny respondent vybral za bariéru moznost —
chybi mi pfedchazejici znalosti (tj. 1 %). 3 respondenti uvedli svou vlastni odpovéd’ —

jina odpoveéd’ (tj. 2 %) a tou byla: ,,Velkd cdst zahrnutych predmétii S oborem nesouvisi,
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zdrzuji od skutecné prace.* ,, Nepocitovala jsem zadné bariéry, kromé obcasné viastni

«

lenosti. “ ,,\ soucasné dobé nemam divod nadale studovat. “

4.6 Diléi zavéry

Na zacatku této kapitoly byly sestaveny prizkumné otdzky a hypotézy. Nyni si
ukadzeme jejich vysledky ziskané z prizkumného Setfeni.
Hypotéza ¢. 1. Studenti magisterského studia maji jiné bariéry pii studiu nez

studenti bakalaiského studia.

Graf ¢. 12: Jakou bariéru ke studiu maji studenti magisterského studia?

0% m Spatna dostupnost studijnich materiali
(o]

0% B Mald podpora od zaméstnavatele

0% 5% 0%

m Nedostatek ¢asu na probiranou latku v
ramci tutoridlu

B Dopravni omezeni - dojizdéni do skoly

B Studium je financni zatézi

M Studium je obtizné z rodinnych divodu

Chybi mi pfedchazejici znalosti
Malo volného Casu na studium
Madlo casu na ostatni aktivity
Obtizné zvladdm nékteré predméty

Jind

Zdroj: Smetanova, 2019, vlastni Setieni
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Graf ¢. 13: Jakou bariéru ke svému studiu maji studenti bakalarského studia?
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Jind

Zdroj: Smetanova, 2019, vlastni Setieni

Tato hypotéza byla potvrzena. Nejvétsi pocet respondenti — magistrii povazuje za
nejvetsi bariéru ke svému studiu to, Ze je pro né studium financni zatézi. Z 15
respondentli tuto moznost vybralo 6 respondentd (tj. 27 %). Naopak respondenti —
bakalafi za nejvétsi bariéru ke svému studiu, povazovali to, Ze maji malo volného casu
na studium. Vybralo ji 18 respondentli ze 44 (tj. 25 %).

Pro zjisténi této hypotézy, autorka musela ze vSech dotazniki vybrat pouze jedince
s magisterskym a bakalaiskym vzdélanim a zjistit jestli respondenti s magisterskym
vzdélanim maji jiné bariéry ke studiu nez respondenti S bakalarskym vzdélanim.

Autorka zjistila, Ze z 99 respondentti je pouze 15 respondentt (tj. 15 %), co maji
magisterské vzdeélani. 43 respondentii ma bakalaiské vzdélani (tj. 44 %). Respondenti
mohli vybirat z 11 odpovédi. Mohli zvolit vice nez jednu moznost. Nej€astéjsi bariérou
je pro respondenty — magistry ta, ze je studium finanéni zatézi. Zvolilo ji 6 respondentt
(tj. 27 %). Druhou nejéastéjsi bariérou byly u magistri hned 3 moznosti a to dopravni
omezeni, studium je obtizné z rodinnych divodi, mélo Casu na ostatni aktivity
(4 respondenti, tj. 18 %). Dalsi bariéru zvolili 3 magistii a to, ze maji malo ¢asu na

ostatni aktivity (tj. 14 %). Jediny respondent uvedl jinou odpovéd a to, ze Zadnou
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bariéru ke studiu nema (tj. 5 %). Bariéry jako je Spatna dostupnost studijnich materiald,
mald podpora od zaméstnavatele, nedostatek casu na probiranou latku v ramci tutorialu,
obtizné zvladani nékterych predmétu respondenti — magistii nepovazuji za bariéry ke
svému studiu.

Respondenti — bakalafi povazuji za nejvétsi bariéru ke svému studiu malo volného
Casu na studium. Zvolilo ji 18 respondentt (tj. 25 %). Druhou nejvétsi bariérou je
finan¢ni zaté€z studia. Zvolilo jo 15 respondentil (tj. 21 %). Dopravni omezeni vybralo
10 respondentt (). 14 %). Nedostatek ¢asu na probiranou latku v rdmci tutoridlu zvolilo
6 respondenti (tj. 8 %). 5 respondenti povazuje za bariéru ke svému studiu malo Casu
na ostatni aktivity (tj. 7 %). Malou podporu od zaméstnavatele brali jako bariéru 4
respondenti (tj. 6 %). Bariéry jako Spatna dostupnost studijnich materiald, studium je
obtizné z rodinnych divodl, chybi mi pfedchazejici znalosti, obtizn¢ zvladam nékteré
pfedméty, mély stejny pocet respondentii (3, tj. 4 %). Dva respondenti uvedli jinou
odpovéd’ a to, ,,V soucasnosti nemam divod dale studovat™ ,,Velka cast zahrnutych
predmeétii S oborem nesouvisi, zdrzuji od skutecné prace.

Z vysledkl vychazi, Ze studenti magisterského studia maji jiné bariéry ke svému

studiu nez studenti bakalafského studia.
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Hypotéza ¢. 2: Studenti magisterského studia maji jinou motivaci ke studiu nez

studenti bakalaiského studia.

Graf ¢. 14: Jakou nejvétsi motivaci ke studiu maji studenti magisterského

studia?

B Osobni rozvoj- prohloubit
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lepsi pracovni pozice, povyseni
 Podnét k dalSimu vzdélani

W Lepsi uplatnéni na trhu prace
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Zdroj: Smetanova, 2019, vlastni Setieni
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Graf ¢. 15: Jakou nejvétsi motivaci ke studiu maji studenti bakalaiského

studia?
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Zdroj: Smetanova, 2019, vlastni Setieni

Tato hypotéza je vyvracena. Mezi nejvétsi a nejcastejsi motivaci jak U respondenti
magistr, tak i U respondentti bakalaii byla zvolena moznost ziskat vysSi stupen
vzdélani. Z magistrti ji vybralo 8 respondentl (tj. 36 %) a z bakalaid ji vybralo 12
respondentil (tj. 23 %). Stejny pocet studenti bakalaiského studia povazuje osobni
rozvoj za svou nejvetsi motivaci ke svému studiu.

Pro zjisténi této hypotézy, autorka musela ze vSech dotaznikli vybrat pouze jedince
s magisterskym a bakalaiskym vzdélanim a zjistit jestli respondenti s magisterskym
vzdélanim maji jiné motivace ke studiu neZ respondenti S bakalarskym vzdélanim.

Autorka zjistila, ze z 99 respondentl je pouze 15 respondentli, co maji magisterské
vzdélani. 43 respondenti ma bakalaiské vzdélani (tj. 44 %). Respondenti mohli vybrat
vice nez jednu moznost.

Nejcastéjsi a nejvetsi motivaci U magistri bylo ziskat vyssi stupeit vzdélani. Vybralo
Ji 8 respondentu (tj. 36 %). Druhou nejcast€jsi motivaci byl osobni rozvoj, ktery zvolilo
5 respondentu (tj. 23 %). 4 respondenti povaZuji za svou nejvEtsi motivaci ke studiu
lepsi uplatnéni na trhu prace (tj. 18 %). 2 respondenti vidi nejvétsi motivaci ve studiu
moznost zvySeného piijmu, lepsi pracovni pozici, povyseni (tj. 9 %). Ziskat osvédceni,

diplom povaZoval za svou nejvétsi motivaci pouze jeden z respondentu (tj. 5 %).
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2 respondenti napsali svou vlastni odpovéd a to: ,,Pozadavek zaméstnavatele
a ,, Kvalifikace k povolani ucitele *.

Studenti bakalatrského studia povazuji za nejvétsi motivaci ke studiu rovnou dvé a to
ziskat vyss$i stupen vzdélani (stejné jako studenti magisterského studia) a osobni rozvoj.
Zvolilo je 12 respondentl (tj. 23 %). 11 respondentli povazuji za jejich motivaci ke
studiu lepsi uplatnéni na trhu prace (tj. 21 %). Moznost ziskat osvéd¢eni, diplom
a moznost zvysSeného piijmu, lepSi pracovni pozice, povySeni vybral stejny pocet
respondentt (6, tj. 11 % a 12 %). 4 respondenti povazuji za motivaci podnét K dalSimu
vzdélani (tj. 8 %). Pouze jediny respondent uvedl svou vlastni odpovéd’ a to ,, Doplnéni
kvalifikace.

Z vysledkli vychazi, Ze studenti magisterské studia maji stejnou motivaci jako
studenti bakalatrského studia.

Hypotéza ¢. 3: Studenti z velkych mést se zapojuji méné do kombinované formy
studia z diivodu vétsi dostupnosti VS nez studenti z malych mést a vesnic.

Tato hypotéza je potvrzena. Tuto hypotézu Slo zjistit otdzkou €. 4. Ziskané udaje z
dotaznikového Setfeni nam ukazaly, ze pouze 19 respondentli bydli v misté Skoly
(). 19 %). Z celkového vzorku 80 respondentt bydli v jiném mésté nebo vesnici a do
Skol musi dojizdét. Z vysledkt vychazi, Ze respondenti, ktefi bydli v misté Skoly,
navstévuji kombinovanou formu studia mén€ neZz respondenti, kteti musi do Skol
dojizdét z jinych mést a vesnic.

Hypotéza ¢. 4. Jen 40 % respondentd nastoupilo na vysokou $kolu ihned po
ukonceni stitedniho vzdélani.

Tato hypotéza byla vyvracena. Tuto hypotézu $lo zjistit otdzkou ¢. 6. Ziskané udaje
z dotaznikového Setfeni nam ukazaly, Ze pouze 28 % respondentl z celkového vzorku,
nastoupilo na vysokou $kolu ihned po ukonceni stfedni Skoly. Tuto moznost vybralo 28
respondentti. Zbylych 67 % respondentti nastoupilo na vysokou Skolu s ¢asovym
odstupem. Odpovéd neuvedlo 5 respondentd (tj. 5 %). 40 % respondentd tak

nenastoupilo na vysokou skolu ihned po ukonceni sttedniho vzdélani.
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ZAVER

Tématem diplomové prace byla motivace dospélych ke kombinované form¢ studia
na vysoké Skole. Hlavnim cilem diplomové prace je charakterizovat a zmapovat
problematiku postoji dospélych jedincti k volbé kombinované formy na vysoké Skole.
Konkrétné se zaméfuje na motivace, které vedou dospélé jedince k dalSimu
vzdélavacimu procesu a prekazky, které jim v této volbé brani.

Motivace, kterd je spojena se vSemi ¢innostmi Clovéka, je opravdu dilezitad pro
dosahovani rtznorodych cilii. Jestlize se dospé€li jedinci nebo pracujici lidé, majici
vétSinou rodinu a déti, rozhodnou déle studovat pifi svém zaméstnani, vyzaduje to
potiebnou davku motivace. A kdyz se navic pfi studiu objevi jisté piekazky, o to t€zsi je
svij cil naplnit. Je tedy velmi dilezité zvolit spravné motivacni faktory, uspokojit
vSechny své potieby a tak zdarné dojit K cili, v tomto piipadé k Gspésnému dokonceni
studia.

Diplomovéa prace je usporadana do Ctyt kapitol. Prvni tii kapitoly jsou teoretické,
¢tvrté kapitola se zabyva prizkumem.

Teoretickd ¢ast je sestavena ze tii Casti, které jsou zaméfeny na vysvétleni
a definovani pojmi, které tzce souvisi S motivaci, kterou maji dospéli jedinci
v kombinované formé studia na vysoké Skole.

V prvni kapitole se setkdvame S vymezenim zakladnich pojmi, jako je motivace
a bariéry ke studiu. Druh4 kapitola rozebira systém vzdélavani v Ceské republice, druhy
a stupné vzdélavani. JelikoZ se tato prace zabyva tercidrnim vzdé&lavanim, ostatnimi
stupni se autorka zabyva jen okrajové. Pro ucel této diplomové prace bylo potieba
Vv teoretické Casti také definovat pojmy dospélost, vzdélavani dospélych, dospély jedinec
a vzdélavani. Posledni kapitola patfila do casti praktické, kterd se zabyvala
kvantitativnim prazkumem.

Hlavnim cilem priizkumného Setteni bylo zjistit, jakou motivaci maji dospéli jedinci
v kombinované form¢ studia na vysoké Skole a ktera je vede k dalsimu vzdélavacimu
procesu. Dil¢im cilem bylo zjistit, jaké bariéry a piekazky tito studenti maji a jak jim
tyto bariéry Vv této volbé brani a jejich studium stézuje.

Pro naplnéni hlavniho cile prizkumného Setfeni byla zvolena kvantitativni metoda

dotazniku. Hlavnim poZadavkem pro jejich vybér a vyplnéni dotazniku bylo
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kombinované studium na vysoké Skole, at uz byl respondent studentem nebo
absolventem.

Vytvoreny dotaznik byl anonymni a sklddal se z nékolika casti. Vstupni cast
obsahovala osloveni respondentti, seznameni S principem dotaznikii, jméno a emailovy
kontakt autorky. Hlavni ¢éast dotazniku se zaméfuje na zdkladni informace
0 respondentech., na divody vybéru kombinovaného studia, na samostatnou motivaci
ke studiu, ale také na jejich bariéry, které pii studiu pocituji a které ovliviiuji jejich
studium. Zavérecna cast dotazniku byla zaméfena na podékovani respondentli za ucast
na pruzkumném Setfeni a v piipadé zajmu 0 vysledky je opét zminén kontakt na
autorku. Dotaznik byl vytvoten specificky pro ucel prizkumu. Obsahoval celkem 11
otazek — otevienych (1) a uzavienych (5) a polouzavienych (5) otazek.

Prizkumné Setteni bylo provddéno Vv rozmezi zafi — fijen 2018. Do prizkumného
Setfeni bylo zafazeno 99 respondentil. Seteni se ucastnilo 92 en a 7 muzi ve vékovém
rozmezi od 19 — 55 let.

Ziskana data prizkumného Setieni autorka prezentovala ve formé grafi v absolutni
a relativni Cetnosti, které byly vytvofené v aplikaci Microsoft Excel. Grafy slouzi
k ptehlednému zobrazeni odpovédi.

Na zéklad¢ dotaznikli byl naplnén hlavni cil a dil¢i cil prace. K tomu abychom
zjistili cil prizkumného Setfeni, bylo zapotiebi si stanovit prizkumné otazky, na které
jsme si diky priizkumu praktické ¢asti odpovédéli, zda jsou potvrzeny nebo vyvraceny.
Prizkumem bylo potvrzeno, Ze studenti magisterského studia maji jiné bariéry pfi
studiu nez studenti bakalafského studia. Studenti magisterskych oborti povazuji za
nejvetsi bariéru ke svému studiu to, Ze je pro né studium finanéni zatézi. Naopak
studenti bakalafského studia za nejvétsi bariéru ke svému studiu, povazuji to, ze maji
malo volného €asu na studium. Bylo vyvraceno, Ze studenti magisterského studia maji
jinou motivaci ke studiu neZ studenti bakalaiského studia. Mezi nejvétsi a nejéastéjsi
motivaci jak U studentd magisterského studia, tak i u studentl bakalaiského studia byla
zvolena moznost ziskat vyssi stupent vzdélani. Soucasné s tim studenti bakalaiského
studia povazuji osobni rozvoj za jejich nejveétsi a nejcastéjsi motivaci, stejné tak jako
moznost ziskat vyssSi stupen vzdélani. Bylo potvrzeno, ze studenti z velkych mést se
zapojuji méné do kombinované formy studia z divodu vétsi dostupnosti VS neZ

studenti z malych mést a vesnic. Z vysledku vychazi, ze respondenti, kteti bydli v misté
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Skoly, navstévuji kombinovanou formu studia méné nez respondenti, ktefi musi do skol
dojizdét z jinych mést a vesnic. A jako posledni bylo vyvraceno, ze jen 40 %
respondentll nastoupilo na vysokou skolu ihned po ukonceni stfedniho vzdélani. Pouze
28 % respondentl z celkového vzorku, nastoupilo na vysokou $kolu ihned po ukonceni
stiedni Skoly.

Ukazalo se, ze kazdy jedinec ma jinou motivaci ke svému studiu, ale v jednom se to
schazi a to v tom, ze se vSichni po své dusevni urovni chtéji posunout na n¢jakou dalsi
uroven. Nejen aby si zlepSili vyhlidky na svou budoucnost, ale taky aby dokazali sobé
1jinym, Ze to dokazou zvladnout.

Diplomovéa prace piinesla celistvy pirehled dilezité oblasti vzdélavani dospélych
a tou je motivace ke vzdélavani. Predstavila postoj dosp€lého jedince ve vzdélavacim
procesu, jeho motivace a pickazky v dal§im formalnim vzdélavani. Zjistény byly
konkrétni motivace i prekazky, které béhem svého studia fesi studenti kombinované
formy studia na vysoké Skol. Byl tim naplnén nejen cil praktické ¢asti, ale 1 celé
diplomové prace. Ziskané udaje mohou slouzit subjektim pohybujicim se ve vzdélavani
dospélych, organtim krajské spravy nebo potencionalnim zaméstnavateltim.

Vysledky, zjisténé pomoci dotaznikového Setfeni, mohou byt uzite¢né pro budouci
studenty kombinované formy studia na vysoké $kole. Mohou studentim pomoci napf.
v omezeni nekterych piekazek pii studiu. Pispét jim K lep$imu rozvrhnuti volného ¢asu
na uceni, zamyslet se vice nad tim, co je motivuje a piedevsim urcit si dosazitelny cil.

Jisté poté bude jejich vzdélavani pti zaméstnani 0 néco snazsi.
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Priloha A - Dotaznik

Vazeni respondenti, jsem studentka druhého ro¢niku Andragogiky na Univerzité
Jana Amose Komenského v Praze a provadim priizkum ohledné motivace dospélych ke
kombinované formé studia na VS. Tento priizkum je soucasti mé diplomové prace na
téma: ,,Motivace dospélych ke kombinované formé¢ studia na vysoké Skole.” Chtcla
jsem Vas pozéadat 0 vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik je anonymni a slouzi vyhradné
ke zpracovani prizkumu mé diplomové prace. Kdyby Vas zajimali dal$i informace
0 mé praci, kontaktujte mé na nize uvedeny email.

Dékuji
Sarka Smetanova

Email: Sariii.Smetanova@seznam.cz

1. Kolik je Vam let? ......
2. Jaké je vaSe pohlavi? (vyberte jednu odpovéd’)
a. Zena
b. Muz
3. Jste: (vyberte jednu odpoved)
a. Student
b. Absolvent
4. Kde bydlite? (vyberte jednu odpovéd’)
a. Bydlisté v misté Skoly
b. Jiné mésto, vesnice, musim do Skoly dojizdét
5. Jaké dosazené vzdélani nyni mate? (vyberte jednu odpoved)
a. Stifedoskolské s maturitou
b. Vyssi odborné vzdélani
c. Bakalaiské (prvni stupeni VS)
d. Magisterské (iplné VS vzdélani)
6. Kdy jste na vysokou Skolu nastoupil/a? (vyberte jednu odpovéd’)
a. Hned po ukonceni sttedni Skoly

b. S c¢asovym odstupem


mailto:Sariii.Smetanova@seznam.cz

7. Pro¢ jste nepokratoval/a ihned po ukon&eni SS? Na tuto otazku odpovidaji pouze
ti, co u otazky ¢. 6 zvolili moznost B) S casovym odstupem (vyberte jednu
odpoveéd)

a. Cht¢l/a jsem pracovat

b. Musel/a jsem pracovat

c. Nepovazoval/a jsem vzd¢lani za dilezité

d. DosaZené vzdélani mi stacilo

e. Rodinné duvody

f. Zdravotni davody

g. Nedostala jsem se na Skolu dle svych predstav

TR 5 ¥ TSP RSPP

8. Jaké je VaSe soucasné ekonomické postaveni? (vyberte jednu odpovéd)

a. Zamgéstnanec na plny tivazek

b. Zaméstnanec na ¢asteCny tivazek
C. Podnikatel, zivnostnik

d. Student

e. Narodi¢ovské dovolené

f. Nezaméstnany / hledajici praci
g. Ditchodce

h. Trvale v domacnosti

TR o TSR PR TRS
9. Z jakého divodu jste si vybral/a kombinovanou formu studia? (vyberte jednu
odpoveéd)
a. MozZnost studovat pfi zamé&stnani
b. Ze zdravotnich dtvodi

MozZnost studovat pti rodiCovské dovolené

o o

Na prezenc¢ni studium jsem se nedostal/a
Moznost studovat vice obort najednou
Nechut sedét ve Skole kazdy den

Rodinné duvody

o Q —+H~ o



10. Co je podle Vas nejvétsi motivaci k VaSemu studiu? (vyberte jednu a vice
odpovédi)
a. Osobni rozvoj — prohloubit znalosti

b. Vyplnéni volného ¢asu

€. Moznost potkat nové lidi

d. Ziskat vyssi stupen vzdélani

e. Ziskat osvédceni, diplom

f.  Moznost zvySeného ptijmu, lepsi pracovni pozice, povyseni
g. Podnét k dalsimu vzdélavani

h. Lepsi uplatnéni na trhu prace

TR o TSSO PRSI
11. Co je podle Vas nejvétsi bariérou k Vasemu studiu? (vyberte jednu nebo vice
odpovédi)
a. Spatna dostupnost studijnich materialt

b. Nedostatek ¢asu na probiranou latku v ramci tutorialu

c. Dopravni omezeni — dojizdéni do Skoly
d. Studium je finan¢ni zatézi

e. Studium je obtizné z rodinnych divoda
f. Chybi mi pfedchazejici znalosti

g. Malo volného ¢asu na studium

h. Malo ¢asu na ostatni aktivity

Obtizn¢ zvladam nékteré predmeéty

J.  Mala podpora od zaméstnavatele

Dé&kuji za vstiicnost a Cas, ktery jste vénovali pii vyplnéni dotazniku.
Email: Sariii.Smetanova@seznam.cz

Sarka Smetanova
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