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prostiedek k profesni kariéfe. Cilem mé bakalatské prace bylo zjistit, jaké misto zastupuje
zajmova ¢innost ve sboru dobrovolnych hasict pii vybéru profesni orientace v obdobi
dospivani. Teoretickd cast se skladd z popsani zakladnich teoretickych pojmd, kterymi
jsou volny ¢as, zdjmova ¢innost, sbor dobrovolnych hasi¢t, adolescence a volba povolani.
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technikou polostrukturovaného rozhovoru. Vyzkumu se ucastnili profesionalni hasii,
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Uvod

Za téma mé bakalatské prace jsem si zvolila Sbor dobrovolnych hasi¢ii ve volném cCase
jako prostiedek k profesni kariéfe. Dané téma jsem si zvolila proto, ze sama jsem ¢lenem
sboru dobrovolnych hasi¢ii a pfislo mi zajimavé zjistit, co dobrovolné hasice, kteti
navstévovali hasi¢skou zajmovou c¢innost, motivovalo pokracovat v dané oblasti na
profesni drahu.

Cilem mé bakalaiské prace je zjistit, jaké misto zastupuje zajmova cinnost ve
sboru dobrovolnych hasi¢i pii vybéru profesni orientace v obdobi dospivani.

Védecko — vyzkumnym problémem mé bakalarské prace je sbor dobrovolnych
hasi¢li ve volném case jako prostiedek k profesni kariéte. Na védecko — vyzkumny
problém navazuje hlavni vyzkumna otazka: Co dobrovolné hasi¢e motivovalo
Vv pokracovani na hasi¢skou profesni drahu?

V teoretické Casti mé prace se zaméfim na popsani teoretickych pojmd.
Teoretickd cast se sklada ze 3 kapitol. V prvni kapitole se zaméfim na volny cas
a vychovu ve volném case, kde se budu vice zabyvat funkcemi vychovy ve volném case
podle autorky Pavkové, kterd uvadi ctyti funkce: vychovné-vzdélavaci, zdravotni,
socialni a preventivni. Druha kapitola obsahuje obdobi rozhodovani a vyvojové obdobi
adolescence, kter¢ je typické hledanim identity a dale navazu na volbu povolani a vybrané
faktory ovliviiujici osobu pii volbé povolani. Posledni kapitola se zabyva sborem
dobrovolnych hasi¢u. PopiSu zde, jaky je rozdil mezi sborem dobrovolnych hasict
a jednotkou sboru dobrovolnych hasict, vychovné vzdélavaci program pro déti a mladez
a z jakych konkrétnich okruht se program sklada. Dale se také zamé&fim na strukturu celé
organizace, jeji stanovené cile a ke konci vysvétlim hasiéské projekty s nazvem Spole¢nik
a Spolecnice urcené pro déti a mladez v ramci nouzového stavu.

Informace do teoretické cCasti jsem Cerpala prevazné z odbornych publikaci,
smérnic a internetovych zdrojl, které se dané problematice vénuji. Hlavnim zdrojem
informaci pro volnoc¢asovou tématiku mi byli autoti Hajek, Hofbauer a Pavkova (2011).
Na vyvojové obdobi adolescence se zaméiuji autofi Langmeier a Krej¢itova (2006)
a Macek (2003). Tématiku sboru dobrovolnych hasi¢t obsahly pfevazné informace
z dokumentii od Sdruzeni hasié Cech, Moravy a Slezska na webovych strankich

www.dh.cz a jejich smérnice.


http://www.dh.cz/

V praktické ¢asti se snazim odpovédét na hlavni vyzkumnou otazku, ktera je
formulovana takto: Co dobrovolné hasi¢e motivovalo v pokracovani na hasi¢skou
profesni drahu? K realizaci vyzkumného Setfeni jsem zvolila kvalitativni vyzkum,
konkrétné¢ metodu polostrukturovaného rozhovoru. Dle Miovského (2006) je to
nejrozsitenéjsi metodou sbéru dat, protoze vyzkumnik mize pofadi pfipravenych
tazatelskych otazek zaménovat podle své potieby a ptat se po vysvétleni ¢i upfesnéni
odpovédi ucastnika. Tim si ovéri, zda odpoveéd’ respondenta spravné pochopil a v piipadé

nejasnosti mtize pokladat dopliujici otazky.
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1 Volny ¢as z hlediska pedagogiky volného ¢asu

V této kapitole se zamétim na volny Cas déti a mladeze, uvedu zde rtizné pohledy na volny
Cas a jeho vyuziti. Dale se budu vénovat vychové ve volném Case a jejim funkcim podle
autora Opaschovského a Pavkové. Posledni ¢ast se zabyva tim, co ovliviiuje vychovu ve

volném Case a zdjmovou ¢innosti.

1.1 Pohledy na volny ¢as

Podle Slepickové (2005) je volny Cas doba, kterou muzeme vyuzit podle svého
rozhodnuti a pro vlastni ucely. Po splnéni pracovni povinnosti si volime ¢innosti ve
volném case, které nas bavi, pfinasi nam radost i potéSeni a napliluji nase touhy.

Kraus uvadi (2015, s.139) ,, Zpiisob vyuzivani volného casu je jednim z diilezitych
ukazatelu Zivotniho stylu a velmi uzce souvisi se zpiisobem Zivota jedince, ktery reflektuje
hodnotovou orientaci cloveka a utvari se mj. na zakladé aktivit jedince a vlivem Zivotnich
podminek.“. Volny ¢as je Cas zbyvajici po vykonani vSech Skolnich, rodinnych
a spolecenskych povinnosti, ktery si muze jedinec realizovat podle vlastniho uvazeni
a tak, jak mu to vyhovuje. Svobodna volba ve vyuziti volného ¢asu zabezpecuje, Ze si ho
osoba vice uzije a muze mit pozitivni vzdélavaci vliv na rizné stranky osobnosti.
(Petrovi¢, Dimitrijevi¢, 2020) Naplni volného ¢asu mize byt zabava, odpoc¢inek, moznost
sebevzdélavani, ale i spolecenského kontaktu. S vhodnym vyuzitim volného €asu je dobré
zacit od $kolniho véku a naucit se pfitom spravné navyky. (Pfadka, Knotova, Faltyskova,
1998) Zpisob traveni volného Casu v nejvétsi mife ovliviiuje rodina. Praveé v ni ziskame
prvotni zkuSenosti s travenim volného ¢asu a rodice jsou nam vzory, od kterych se u¢ime
Zit ur¢itym zptisobem a napodobujeme jejich zivotni styl. OdliSnosti v rodinach, kterymi
mohou byt napt. zptsob rodinného souziti, velikost rodiny, veék rodict a déti, styl rodinné
vychovy, pocet déti, zajmy rodi¢l a finanéni prostiedky, piinasi rizné formovani
osobnosti. (Pavkova, 2014) PtedevS§im v obdobi dospivani, kdy u déti dochazi
k nejvétsimu formovani osobnosti prostiednictvim rtznorodych zajmu. (Pradka,
Knotova, Faltyskova, 1998) Pouze v obdobi détstvi a mladi je jedinec schopen vénovat
se rozsahlé skale zajmovych Cinnosti tak, jako v zadném jiném obdobi. Dalsi vyvoj
pokracuje spiSe ke snizeni poétu zajmovych ¢innosti a dochazi k prohloubeni uréitého
zajmu. (Sak, 2000) Zakladni zajmova orientace Se ve vyznamu obsahovém, ale i ve
vyznamu ¢inného Zivotniho postaveni, tvoii v mladi. Zivotni styl a volny ¢as jednotlivce

Vv dospélosti je obménou danou vyvojem a rolemi, které jsou spojeny se specifickou
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zivotni fazi. Volny Cas déti a mladeze a jeho obsah ma z tohoto diivodu smysl pro
celozivotni orientaci jedince. Né&které zajmy po Case upadaji, ale nékteré se naopak
prenaseji do budoucich profesionalnich zajmu ¢i jsou zdrojem zabavy. (Pfadka, Knotova,
Faltyskova, 1998) Uvedenou mySlenku autor bych rada naplnila ve svém vyzkumném
Setfeni. Mou domnénkou je, ze ucastnici hasi¢ské zajmové ¢innosti byli motivovani
naplni zajmové Cinnosti v pokra¢ovani na hasickou profesionalni drahu.

Déti maji zpravidla vice volného ¢asu nez dospéli. Nékteré déti maji priliS volného
¢asu a nevedi, jak smyslupln€ ho mohou vyuzit, a naopak nékteré maji nedostatek volného
Casu z duvodu velkého mnozstvi zajmovych aktivit. Traveni volného ¢asu odpovida
vékovym a individualnim zvlastnostem a také zdlezi na mife psychické a fyzické
vyspélosti. (H4jek, Hofbauer, Pavkova, 2011) Prostory k vyuziti volného ¢asu mohou byt
rizné: domov, stfediska volného Casu, skola a vefejné prostranstvi. Velkou roli hraje ve
volném c¢ase socialni pedagogika zaméiena na prevenci socialné patologickych jevu jako
je nezadouci socialni chovani, kriminalita, zneuzivani drog, které¢ vétSinou vzniknou
u lidi, kteti nemaji uspokojené zakladni potieby. (Slepickova, 2005) Pokud spole¢nost
zajisti hodnotné vyuziti volného Casu pro déti a mladez, uspisi tak vyvoj obecnych
I dil¢ich schopnosti mladého pokoleni a utlumi rozvoj socialn¢ patologickych jevu. (Sak,
2000) Domnivam se, ze zajmové aktivity ptisobi jako prevence rizikového chovani, nebot’

zajmovou ¢innost fadime mezi nespecifické druhy primarni prevence.

1.2 Vychova ve volném ¢ase

Laca (2013) definuje vychovu jako zcela tizeny proces utvaieni osobnosti pedagogem
nebo instituci, ktery je naplnén snahou podridit se spoleCenskym normam. V obecném
smyslu je vychova specificky lidska Cinnost, kterd je zamétena na rozvoj télesné a dusevni
stranky clovéka, slouZici k ziskani védomosti, dovednosti, dodrZzovéani spolecenskych
norem a vytvareni nazoru na soucasny svét. Podle Matéjcka (2007) se s vychovou musi
zacit uz v raném détstvi pro vytvoreni ur€itych potiebnych vlastnosti clovéka. Zaroven
pokud se ve vychové obcas néco malinko promeska neni to definitivni konec. Vzdy je
mozna urcita prevychova.

Zakladnim principem vychovy je motivace, utvareni, rozvoj a dalsi zdokonalovani
schopnosti, dovednosti 0sobnosti a smysluplné vyuzivani volného ¢asu. Dana vychova
pusobi vuseku lidského zivota, o kterém muze osoba rozhodovat na zdklad¢ své

svobodné volby. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011) Obsah 1 zpiisob traveni volného Casu
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maji velky vliv i z pohledu psychohygieny. Zpisob odpocinku a zabavy se zrcadli ve
vykonu ¢lovéka. U déti jsou to predevsim studijni vykony a u dospélych pracovni vykony.
Kvalitni a stalé celozivotni zajmy pozitivné plisobi na partnerské vztahy a rodinnou
vychovu. (Pavkova, 2001) Mimo odborného vyrazu vychova ve volném case se
V soucasnosti pouziva také pojem vychova mimo vyucovani. ,, Vychova a vzdélavani
mimo vyucovani je organizovanou vzdelavaci aktivitou mimo ramec zavedeného
oficialniho systému, jejimz cilem je ziskani Zivotnich zkusenosti a dovednosti a rozvoj
postojii zaloZenych na uceleném systému hodnot. *“ (Malach, 2004, s.16) Tyto pojmy jsou
si velmi blizké, byvaji oznaCovany za synonyma, avSak nejsou identické. Pojem vychova
ve volném case je kvuli v€ku vychovavanych obsahlejsi nez pojem vychova mimo
vyucovani. Tato vychova zahrnuje jak déti a mladez, tak i dosp€lé pocitaje seniory
napt. gerontagogika a andragogika. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011) Vychova ve
volném case plni tyto zdkladni funkce: vychovné — vzdé€lavaci, zdravotni, socidlni
a preventivni. (Pavkova, 2014) Na vychoveé déti ve volném case se predevsim podili
rodina, déle Skola, zafizeni pro vychovu mimo vyucovani, také mnoho dalSich podnéth
a socialni vlivy. Vychova ve volném c¢ase zahrnuje prubéh vychovy mimo povinné
vyucovani, predev§im ve volném case, bez pifimého vlivu rodiny a je zajiStovéana
institucemi. (Pavkova, 2001)

., S vychovou ve volném case bezprostiedné souvisi zamerné a cilevédomé utvareni
Zivotniho stylu.“ (H4jek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 69) Soucasti utvareni zivotniho
stylu je vyuziti volného ¢asu. Pojem Zivotni styl byva charakterizovan vice zpusoby, mezi
Které patii zptisob uspofadani ¢innosti, znat své hodnoty, jednani s lidmi a navazovani
vztahll a vécné prostiedi ve spolecnosti, jenzZ je sjednocenim zivotnich zplisobt jedince.
Zivotni styl zahrnuije, jak jedinec vykonava ¢innost, jaké postupy vyuziva a jaké mnozstvi
Casu je Cinnostem vénovan. Je stanoveny charakterem clove€ka, praci, materialnimi
podminkami a také ve spoleCnosti prevladajicim zivotnim stylem. (Héjek, Hofbauer,

Pavkova, 2011)

1.3 Funkce vychovy ve volném case

Volny ¢as plni fadu uloh ¢i funkci, které se u jednotlivych autord mohou lisit zZ divodu
jejich pojmenovani pti vytvareni teoretickych zakladi a definovani volného ¢asu. Rozdily
mezi autory jsou predevsim v jejich zaméteni. Nékteti maji sttedem pozornosti volny ¢as

jako osobu ve volném vybéru ¢innosti. Dalsi se zamé&fuji na vztah socialni skupiny
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a volného ¢asu nebo vztah volného Casu a zivotniho prostedi. V rozdéleni funkci se také
prolind to, zda jde o realisticky, optimisticky ¢i negativni pfistup V moznosti vyuziti
volného casu. (Knotova, 2011)

V Ceské odborné literatute, ktera se zabyva pedagogickym hlediskem, najdeme
mnohokrat némeckého pedagoga volného ¢asu Horsta W. Opaschowského, ktery radi

funkce vychovy ve volném Case do osmi ¢asti.

., rekreace (zotaveni a uvolnéeni)

kompenzace (odstranovani zklamani a frustraci)

vychova a dalsi vzdélavani (uceni o svobodé a ve svobodé, socidlni chovani)
kontemplace (hledani smyslu Zivota a jeho duchovni vystavba)

komunikace (socialni kontakty a partnerstvi)

participace (podileni se, ucast na vyvoji spolecnosti)

integrace (stabilizaci Zivota rodiny a vristani do spolecenskych organismii)

O N o gk~ W Dd e

enkulturace (kulturni rozvoj sebe samych, tvorivé vyjadieni prostrednictvim
uméni, sportu, technickych a dalsich ¢innosti) “ (Opaschowski in Hofbauer, 2004,
s.15)

Pavkova (2014) uvadi 4 zakladni funkce vychovy ve volném case. Patii sem:

vychovné — vzdélavaci, zdravotni, socidlni a preventivni.

Vychovné — vzdélavaci funkce

Dané funkce spocivd v zdmérném a cilevédomém ptlisobeni na vychovaného jedince
prostiednictvim promyslenych pedagogickych postupi a dale smétfuje k dosahnuti
stanovenych cilti. Spousta zafizeni a instituci se na vychovné — vzdélavaci funkci podili
podle specifickych moznosti. Nabizi se rozvoj schopnosti déti a mladeze, formovani
zadoucich postoju a vlastnosti, rozsifovani a prohlubovani zajma, uspokojovani potieb
a jejich kultivace. Vyskytuje se pfilezitost v pisobeni na vsechny slozky osobnosti,
dusevni, télesnou 1 socidlni, podle typl zafizeni a organizaci pro vychovu ve volném case.

(Pavkova, 2014)

Zdravotni funkce

Touto funkci se doporucuje usporadat rezim dne podle dané¢ho véku ditéte a jeho

individudlnim zvlaStnostem. Zakladem je stfidani Cinnosti duSevni a télesné, a také
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stiidani prace a odpocinku tak, aby vse odpovidalo biorytmim c¢loveéka. Dilezité je
zatazovani pohybovych aktivit na Cerstvém vzduchu, které kompenzuji nedostatek
pohybu v prubéhu vyucovani u déti skolniho v€ku s ¢imz souvisi i zdravy Zivotni styl.
Naucit déti zdravému stravovani, dodrzovani pitného rezimu, vytvaieni a upeviiovani
zdravych navykt a odstranéni téch nevhodnych. (Pavkova, 2014) Mimo jiné i vytvareni
a upeviovani hygienickych navykt napt. myti rukou, ¢esani vlast, ¢isténi zubt, spravné
oSaceni a dbat o své osobni véci. Dalsi velkou roli hraje hygiena prostfedi, ve kterém
vychovny postup probiha. Pobyt v pfijemném prostiedi, radostné atmosféte, pohodovém
klimatu a mezi oblibenymi kamarady pfinasi détem radost a dalsi dilezitou soucasti je

uspokojeni z ¢innosti. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011)

Socialni funkce

Pro dany aspekt jsou vhodné instituce pro vychovu mimo vyucovani, které maji odlisné
metody a plsobi na socialni funkci. Socialni funkce je dilezita ve chvili, kdy rodice jsou
V zaméstnani a déti maji po Skolnim vyucovani volny cas. V tuto chvili Skolska zatizeni
ptebiraji zodpovédnost za déti, zajiStuji jejich bezpecnost a zaroven o né pecuji.
(Pavkova, 2001) Dalsi moznosti pojeti socialni funkce je traveni volného casu ve
volnocasovych socialnich skupinach, které vedou k socializaci jedince. Lidé se dostavaji
do rtiznych prostiedi, kde navazuji socialni vztahy, n€kdy 1 velka ptatelstvi, vzajemné
spolu komunikuji a spolupracuji. VétSinou je jejich nejvétsi spojitosti stejnd zdjmova
¢innost, nazor ¢i postoj. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2008) Danou funkci lze také chapat
jako cestu k vyrovnani nejednotné urovné mezi neshodnym materidlnim zajisténim
a psychologickymi podminky v rodinném prostiedi. Ve vychovné — vzdéldvacim zatizeni
maji vSechny déti stejné moznosti, ptedev§im po strance materidlni napf. vyuZiti stejnych
hracek, vybaveni a prostoru, tak mizeme do urcité miry pomoci détem z méné
podnétného prostiedi a také tém, co pochazi z konfliktnich rodin. (Hajek, Hofbauer,

Pavkova, 2008)

Preventivni funkce

Vybrana funkce se snaZi zabranit nebo alespon pfedchazet piitomnosti socialné
patologickych jevli u déti a mladeze, kterymi mohou byt gamblerstvi, vandalismus,
Sikana, experimentovani s alkoholem a drogami, promiskuita a mnoh¢ dalsi. Vyuzivame

k tomu primarni, sekundarni a terciarni prevenci prostiednictvim raznych aktivit.
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Primarni prevence je urend pro celou populaci. V primarni prevenci lze ucinkovat
specificky, kdy ptisobime na vybranou rizikovou oblast nebo nespecificky, a to zvolenim
vhodné volnoCasové aktivity. Pokud ma dité zdjem, kterému se vénuje, je mensi
pravdépodobnost, Ze podlehne pokusSeni socialn¢ patologickym jeviim. Je snadnéjsi
socialné patologickym jevim piedchazet, nez je fesit. (Pavkova, 2014) Sekundarni
prevence je zaméfend na konkrétni skupinu ¢i jedince, ktefi jsou krimindlné rizikovi.
U nichz je vetsi pravdépodobnost, ze se stanou pachatelem trestného ¢inu. Také je
zaméfena na ty, u kterych predpoklddame, Ze by se mohli stdt ob&tmi napf. minoritni
skupiny. Terciarni prevence napomaha k 1écbé ¢i zabranéni spolecensky negativnich
jevi u osob, které se opétovné dopousti trestného ¢inu. Prevence se zabyva socialnim
prostfedim, divody a podminky vzniku rizikového jednani a také jeho recidivitou. Dané
tii slozky musi byt obsahem jakéhokoliv systémového piistupu Vv feSeni problémové

situace u déti a mladeze (Pavkova, 2001)

1.4 Co ovlivituje vychovu ve volném ¢ase?

Vychovu ve volném Case vymezuji urCité rysy, a ty zahrnuji svobodné rozhodnuti
o vybéru a ucasti na volnoCasovych aktivitach, které poskytuji odborné znalosti
a dovednosti, schopnosti, hodnoty, socialni kompetence a také obsahuji slozky
demokratismu (snaha o participaci jedince a jeho skupin). Vyuziti volného ¢asu je praxi
celozivotni vychovy a vzdélavani. (Hofbauer, 2004) Pedagog si musi pii vychovném
pusobeni stanovit cile a zvolit prostiedky, prostiednictvim kterych chce stanovenych cili
dosahnout. Po procesu hodnoti efekt svého snazeni. Cile lze rozd¢lit na obecné a dil¢i.
Mezi cile obecné patfi pfedevsim naucit jedince racionalné vyuzivat volny ¢as, umét
hospodafit S volnym ¢asem a vazit si ho. Z vyjmenovanych obecnych cili mizeme
odvodit dil¢i cile, napf. vyuzit ¢as K odpocinku a relaxaci, uspokojeni vlastnich potieb
a zajmu, K vedeni zdravého zivotniho stylu a usporadani rezimu dne. (Hajek, Hofbauer,
Pavkova, 2008)

Vychovny proces probihéd v nelehkych podminkach. Podminky miizeme rozd¢lit
na vnitini a vngj$i. Vnitinimi podminkami se mysli v€kové a individudlni zvlaStnosti
jedince. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2008) Pedagog ma v této oblasti misto pro rozvoj
zadoucich individuédlnich rysi osobnosti, jako jsou napi. charakterové vlastnosti,
schopnosti a z4jmy. Pro pedagogy volného ¢asu je dilezita znalost vékovych specifik

z divodu prace s riznymi vékovymi skupinami, Casto to byvaji vékové heterogenni
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skupiny, napf. oddily na letnim tabote. (Pavkova, 2014) Do vngjSich podminek se
zafazuje misto trdveni volného casu, materidlni vybaveni a socialni vztahy mezi
jednotlivci nebo skupinami. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2008) Do vné&jSich podminek 1ze
zahrnout prostory, ve kterych vychova probihd, jsou rozmanité a nejsou stéle stejné. Podle
vychovného zafizeni ¢i instituce vznikaji odlisné pozadavky na vybaveni, kde se setkavaji
jedinci z riznych v€kovych kategorii (mladsi a starsi), z rozdilného rodinného prostiedi,
jinych zkuSenosti a zpiisobl jednani. (Pavkova, 2014) Vztah mezi détmi a pedagogem
volného ¢asu je jiny od vztahu mezi ucitelem a zdkem zaroven je pro déti mnohdy novou
spolecenskou zkusenosti napt. odlisné oslovovani ¢asto tykani. Vnéjsi a vnitini podminky
vychovy pedagog zjistuje prostfednictvim pedagogicko-psychologické diagnostiky,
pfedev§im pozorovanim, pomoci rozhovoru a také rozborem vysledkd cinnosti.
(Pavkova, 2014) K dosaZeni stanovenych vychovnych cili voli pedagog vychovné
prostiedky. V rozsédhlém pojeti obsahuji v§echny predméty a jevy, které pedagog vyuziva

k dosaZeni stanovenych cilt. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2008)

1.5 Zajmové ¢innosti

., Zajmové cinnosti jsou zamérené na uspokojovani a rozvijeni individudlnich potieb,
zdjmu a schopnosti. Podili se na formovani ndzoru, postojii a presvédceni jedince.
(Némec, 2002, s. 23) Organizované zajmové Cinnosti by mély byt pfiméfené obsahem
I rozsahem véku ditéte, pro které se dité na zakladé vlastnich potieb rozhodne a dé€la je
diky své motivaci a ne proto, ze musi napt. z divodu naplnéni rodiCovskych ptani.
Pociténi uspésnosti pti ¢innosti byva motivem pro pokracovani v Gsili. (Pavkova, 2014)

., Zajem je jeden z psychickych jevii, patri mezi vyznamné motivy lidského jednani,
aktivizuje osobnost jedince. (Pavkova, 2014, s. 66) V prubéhu zivota se zajmy stale
utvareji a také souvisi velmi blizce se schopnostmi, které se v prubéhu zajmovych
¢innosti objevuji a rozviji. Je nutné podotknout, Ze obsahem volného ¢asu nejsou pouze
aktivni zajmové Cinnosti, ale mize byt i rekreace. (Pavkova, 2014) Jedinec si vybira, zda
bude aktivni €1 receptivni V z4jmové cCinnosti. Receptivni ve smyslu byt divakem
a posluchac¢em nebo aktivni tzn. byt Gcastnikem, spolutviircem ¢i organizatorem. Jeho
rozhodnuti spo¢ivéa na zakladé mnozstvi, mnohotvarnosti obsahu a realiza¢nich zptsobi.
Pozitivni vysledky ve volno€asovych c¢innostech piindsi uspokojeni, mozZnost
seberealizace a pozitivni sebehodnoceni. Lidé stavi na zkuSenostech z riznych ¢innosti

a podle zkuSenosti si tvofi nazor na zivot a spolecnost okolo sebe. (Hajek, Hofbauer,
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Pavkova, 2011) Systém volného Casu se vyviji v dostupnosti a obsahu volnoc¢asovych
aktivit, jsou vétsi moznosti a specifikuji se jejich cile. Stoupa jejich rozliSeni,
individualizace a prokazuje se dobrovolnost ucasti jedincii na zajmovych aktivitach.
(Hofbauer, 2010) Jak uz bylo vySe uvedeno v pribéhu Zivota se zajmy stale utvareji
a diky zajmové ¢innosti se objevuji a rozviji nové schopnosti. V nésledujici kapitole budu
popisovat zajmovou Cinnost sbor dobrovolnych hasi¢l, vekteré lze ziskat
prostiednictvim  vychovné vzdélavaciho programu mnoho novych védomosti

a dovednosti vyuzitelnych pro zivot.
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2 Sbor dobrovolnych hasici

Tato kapitola ptedstavuje sbor dobrovolnych hasic¢u jako zdjmovou aktivitu ve volném
Case. Vysvétluje rozdil mezi sborem dobrovolnych hasici a jednotkou sboru
dobrovolnych hasic. Déale se zabyva vychovné — vzdélavacim programem mladych
hasic¢i, ktery ma spojitost se socidlni pedagogikou ve volném case. Obsahem programu
jsou Ctyfi ¢asti, kronika a fyzicka systémova piiprava. Posledni ¢ast této kapitoly je
organizace sboru dobrovolnych hasi¢i a hasi¢ské projekty Spole¢nik a Spole¢nice, které
pomahaji mladym hasi¢im vyuzit volny ¢as a vedoucim slouzi jako inspirace aktivit pro
¢innost s mladezi v dob¢ nouzového stavu.

Jednotka sboru dobrovolnych hasict je zfizovana obci pro zabezpeceni obce pred
pozary a jinymi nebezpecnymi udalostmi. V zdkoné o pozarni ochrané je stanovené
ziizeni jednotky sboru dobrovolnych hasi¢t obce. Obce nemusi mit pouze jednu
jednotku, ale mohou mit vice jednotek sboru dobrovolnych hasi¢i. Clenové jednotek
sboru dobrovolnych hasi¢ii svou praci v jednotce obvykle nemaji jako své zamé&stnani.
Jedinci jsou ptevazné i ¢leny obcanskych sdruzeni vénujici se pozarni ochrang, ale neni
to podminkou &i pravidlem. Patii sem Sdruzeni Cech Moravy a Slezska, Ceské hasi¢ska
jednota a Moravska hasi¢ska jednota. Jmenovana obcanska sdruzeni ptsobi v oblasti
vychovy, V rozvoji hasi¢skych dovednosti v rdmci sportovnich soutézi, udrzovéani
historickych tradic a pfipravuji z fad déti a mladeZe potenciondlni hasice. DileZité je
uvédomit si z pravniho hlediska rozdil mezi ,,Shorem dobrovolnych hasicu obce* jako
soucast vySe uvedenych obcanskych sdruzeni, kterd maji podstatu v zdkoné o sdruzovani
obcanil a mezi ,, Jednotkou sboru dobrovolnych hasicu obce “, kterd ma podstatu v zdkoné
o pozéarni ochrané. (Skalskéa, Hanuska, Dubsky, 2010)

Sdruzeni hasi¢d Cech, Moravy a Slezska maji oficialni webové stranky
www.dh.cz, na kterych je uvedeno, Ze sdruzeni ma v soucasnosti evidovano
362 995 ¢lenit organizovanych v 7663 sborech dobrovolnych hasict. V odvétvi déti
a mladeze ve véku do 18 let je evidovano 64 485 ¢lend. (Www.dh.cz) Sdruzeni hasic¢t
Cech, Moravy a Slezska je organizatorem hry Plamen, ktery piedstavuje vychovné
vzdélavaci program a rezim fyzické piipravy pro mladé hasi¢e. Ukolem dané hry je
vSeobecny rozvoj détskych znalosti, prohlubovat védomosti a zdokonalovat dovednosti
S podmétem zaméfenym na odbornost v technické oblasti v pozarni ochrané. ,, Cilem hry

Jje aktivné a celoplosné podporovat organizovanou mimoskolni ¢innost deti a mladeze se
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zdjmem 0 pozarni ochranu a za ucelem podpory zdravého zZivotniho stylu rozvijet soutézni
formou jejich fyzickou kondici. “ (Ustfedni odborna rada mladeze SH CMS, 2016, s. 9)
Zéakladnimi dlouhodobymi zdméry ¢innosti s détmi a mladezi ve Sdruzeni hasict
Cech, Moravy a Slezska jsou dané cile:
1. VSeobecna organizovand mimoskolni ¢innost s détmi a mladezi
2. VsSestranny a harmonicky rozvoj osobnosti déti a mladeze s usilim zlepSovat
fyzickou zdatnost sumyslnou vychovou kbudouci dobrovolné ¢innosti

V jednotkach sbort dobrovolnych hasi¢t. (Ustfedni odborna rada mladeze

SH CMS, 2016)

Mladym hasi¢em se muze stat divka ¢i chlapec ve véku od 3 do 18 let, s jejichz
vstupem do zadjmového krouzku a ¢lenstvim musi souhlasit zakonny zastupce a dany sbor
dobrovolnych hasic¢ti. Mlady hasi¢ se stdva hasi¢em dovrSenim osmnacti let veku.
Podminky ¢lenstvi v kolektivu mladych hasi¢t je odevzdana ptihlaska zajemce, ktera
musi byt podepsana zakonnym zéastupcem. Déle nasleduje rozhodnuti vyboru sboru
dobrovolnych hasict. Doporucuje se zacatek Elenstvi na zaklad¢ slozeni slibu ve znéni:
., Slibuji na svou Cest, zZe budu plnit a ctit zasady a cile mladych hasicii. . (www.old.dh.cz)

Radné &lenstvi je doloZeno registraci v eviden¢énim listu kolektivu mladych
hasict, ktery je fadn¢ registrovany ve sboru dobrovolnych hasi¢ii a na odborovém svazu
mladeZe. Zaroven ma jedinec ¢lensky prikaz. Ve sboru dobrovolnych hasi¢li miize byt
pouze jeden kolektiv mladych hasi¢ii. Ten je tvofen minimalné€ z 5 osob ve v€ku od 3 do
18 let. Nejprve jsou déti ve veéku od 3 do 6 let zahrnuty do kategorie pripravky, poté mladi
hasici ve véku od 6 do 11 let jsou zatazeni v kategorii mladsi, dalsi kategorii jsou starsi
ve véku od 11 do 15 let a posledni kategorii pro mladé hasiCe je kategorie dorostenci
a dorostenky ve véku od 13 do 18 let. Mlady hasi¢ ma opravnéni podilet se na ¢innosti
sboru, pfedevSim na ¢innosti kolektivu mladych hasict, ale vSe pfiméfené k jeho veku.
Pocita se s jeho ucasti na valné hromadé sboru, kde ma poradni hlas a reprezentuje se na
raznych hasi¢skych akcich ve stejnokroji. Povinnostmi mladého hasiée je dodrzovani
stanov a vnitfnich pfedpisii organizace. Jedinec usiluje o ziskdni odbornych znalosti
a dovednosti prostfednictvim fizené ¢innosti vedoucim a respektovani jeho pokyni. Také

chrani a podili se na rozvijeni majetku sdruzeni. (www.old.dh.cz)
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2.1 Vychovné vzdélavaci program mladych hasicia

Hra Plamen, jak uz jsem zminovala vySe pfedstavuje vychovné vzd€lavaci program
a obsahuje tyto soutézni discipliny: zavod pozarnické vSestrannosti, pozarni utok, Stafeta
4 x 60 m, pozarni utok s piekazkami CTIF, Stafeta pozarnich dvojic a vyhodnoceni
celoro¢ni ¢innosti.

Vychovné vzdélavaci program je tvofen naméty K celoro¢ni ¢innosti mladych
hasic¢t. Kazdy tym, ktery se sklada z minimalniho poctu 9 ¢lend, si vybere z nabizenych
naméth aktivitu, kterou by chtél plnit. Z kazdého okruhu nabizenych naméta si musi tym
zvolit minimalné jednu aktivitu o které ud€la zaznam v kronice do uskute¢néni se
okrskového nebo okresniho kola. (Ustfedni odborna rada mladeze SH CMS, 2016) Vice
informaci o vychovné vzdélavacim programu pro déti a mladdeZ je napsano v dalsi

kapitole.

2.2 Obsah vychovné vzdélavaciho programu pro déti a mladez

Podle prvni ¢asti smérnic hry Plamen maji vedouci s détmi uskute¢nit minimaln¢ jeden
vicedenni ¢i tfi jednodenni vylety do pfirody nebo vyrazi za kulturou, uskute¢ni
odpocinkové ¢i rekreacni pobyty. Do této oblasti nelze zapocitat realizovani sportovniho
soustfedéni ke zdokonaleni fyzické zdatnosti. Uskutecnéni nejméné dvou besed nebo
propojeni s kulturni vloZkou, navstivit tfi vystavy €1 muzea. O jarnich, letnich nebo
podzimnich prazdninach realizovat tabor. (Ustfedni odborna rada mladeze SH CMS,
2016) Poradatelé tabora musi dodrzovat ptedpisy a zakony vztahujici se k pobytovym
aktivitam. (www.msmt.cz) Vedouci s détmi se setkaji mimo den pravidelnych setkani
anavstivi tfi spoleenské a zaroven vzdélavaci akce napt. kino, divadlo, galerii
a muzeum.

V druhé casti mladi dobrovolni hasi¢i uspofadaji minimalné jednu brigadu
zamétenou na uklid obce nebo mésta, a predevsim na zlepSeni zivotniho prostiedi. Dalsi
brigada se tyka udrzby vyzbroje, vystroje a také prostorti, které ke své ¢innosti vyuzivaji
napf. klubovna, télocvi¢na nebo taborova zakladna. Kolektivy se mohou zapojit i do
vetejnych akcei ,,72 hodin®, ,,Recyklujte s hasici! “, ,,Den proti rakovine* a dalsi aktualni
vefejné akce nebo akce organizované Sdruzenim hasi¢t Cech, Moravy a Slezska s jejich
partnery. Stim souvisi 1 bod sbéru bylin, druhotnych surovin ¢i jinych vykupnich

materiali. Také je zde moZnost usporadani jakékoliv volnocasové akce (mimo sportovni
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soutéz) pro détskou vefejnost nebo ostatni hasiéské kolektivy. (Ustfedni odborna rada
mlédeze SH CMS, 2016)

Ve tfeti Casti jednotlivi Clenové kolektivu ziskavaji odznaky, které musi byt
V minimalnim po¢tu péti odznakt odbornosti nebo specializaci mladych hasic¢t v jednom
tymu. Dané kritérium je povinné pro viechny tymy. (Ustfedni odborna rada mladeze
SH CMS, 2016) Odznaky odbornosti jsou pro mladsi kategorii: preventista — junior,
strojnik-junior, kronikaf, preventista, strojnik a cvicitel a u starsi kategorie navic pfibyva
odbornost instruktor a velitel. Dé&ti maji u¢ebni material a testy, diky nimz se na zkousku
ptipravuji. Plni zkouSku z danych odbornosti, kterd ma podminky ke splnéni: uspésné
napsany test a slozeni praktické zkousky. (Sdruzeni hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska,
2016)

Ve ¢tvrté Casti uspotadaji sportovni soustfedéni nejméné jedno vicedenni nebo tii
jednodenni programy. Vytvofit dva kulturni programy pro spole¢nost napfi. pro zakladni
Skoly, matefské Skoly a jiné. Zpracovani nasténky s pozéarni tématikou, ktera bude
umisténa na vetfejné misto v obci. Dale je ve vybéru zaslani kresby nebo jina alternativa
tvorby do soutéze s nazvem ,,Pozarni ochrana ocima deti. Kolektiv se zucastni jinych
dvou sportovnich akei, které nejsou soucasti postupovych kol hry Plamen nebo uskute¢ni
sportovni akci pro ostatni kolektivy mladych hasici ¢i Sirokou détskou vefejnost.

(Ustfedni odborna rada mladeze SH CMS, 2016)

Kronika

Soucésti vychovné vzdélavaciho programu je 1 kronika, kam se eviduje celoro¢ni ¢innost.
Vybrani ¢lenové kolektivu zaznamenavaji ¢innost mladych hasi¢li do kroniky a vedouci
kontroluje jejich zapis. Kronika je pfedkladana na postupovych kolech hry Plamen, kde
se kontroluje splnéni vybranych podminek z kazdého okruhu a je néasledné hodnocena.
Za nesplnéni okruhu druzstvo obdrzi 5 trestnych bodl k celkovému hodnoceni ve hie
Plamen. Kroniku mize okresni rada mladeze hodnotit i zvlast mimo soutéz jako
Hliterarni ¢i vytvarné dilo “, které se nezapocitava do celkového hodnoceni druzstva ve
hie Plamen. (Ustiedni odborna rada mladeze SH CMS, 2016) Titulni strana celé kroniky
obsahuje nazev druzstva mladych hasici, sidlo a rok zaloZeni kroniky. Na prvni strané
kroniky musi byt jmenny seznam vSech ¢lenil druZstva a jejich vedoucich, ktery je zapsan

pfi kazdém novém ro¢niku hry Plamen. Kazdy novy zapis v kronice se sklada z datumu,
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mista, ndzvu akce, ucasti sboru a dal$i zajimavosti, tedy vSe dulezité, co se béhem roku

v kolektivu stalo. (www.sdh.lubna.cz)

Systém fyzické pripravy

Soucésti vychovné vzdélavaciho programu je i systém fyzické piipravy. Cilem
sportovnich disciplin mladych hasi¢u ve hie Plamen je zvysit fyzickou zdatnost, obratnost
a také zrucnost s pozarnim naradim. ZlepSovat spravné provedeni pozarné technickych
disciplin a stejné i atletickou pohyblivost pii §tafetovém béhu. (Ustiedni odborna rada
mléddeze SH CMS, 2016)

2.3 Zakladni struktura SdruZeni Cech, Moravy a Slezska

Sdruzeni hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska mé zakladni dokument Stanovy, ve kterém
nalezneme zékladni ustaveni obsahujici cil a zékladni podminky ¢innosti sdruzeni,
podstatu a hlavni okruhy ¢innosti a obecna ustanoveni obsahujici vnitini organizaci
a rozhodovaci organy a mnohé dalsi.

Cilem &innosti SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska je podileni se na ochrané
Zivota a zdravi obyvatel a jejich majetku pfed pozary. Pomahat pfi mimotadnych
udalostech, kdy jde o ohroZeni zivota, zdravi a majetku. Podporovat zajmovou hasi¢skou
¢innost déti a mladeZe a sportovni ¢innost vSech ¢lentl, podporovat osobnost ve zdravém
rozvoji, predevsim psychickych, mravnich, intelektualnich a fyzickych schopnosti.
Doprovazet mladé hasi¢e k odpovédnosti za rozvoj své osobnosti, vést je k tcté k vlasti,
ptirod¢, dodrzovani zasad ve sféfe pozarni ochrany a ochrany obyvatelstva. K plnéni
svého cile sdruZeni potfebuje svou ¢lenskou zdkladnu a vnitini organizaci, kam spadaji
organy a organizacni jednotky. Také zabezpecCeni v ramci finan¢nich, materialnich
a technickych potieb. Spolupracuje prostfednictvim smluv s obcemi a se spravnimi
organy v oblasti poZarni ochrany dale s vetejnosti a s fyzickymi a pravnickymi osobami.
SdruZzeni své ndklady hradi ze svych piijml, predevSsim ze Clenskych piispévkil

a postranni vydéle¢nou ¢innosti napf. pofadani sportovnich akei. (www.dh.cz)

Podstata a hlavni okruhy ¢innosti

Ustava, pravni predpisy a stanovy vymezuji ¢innost Sdruzeni hasi¢ti Cech, Moravy
a Slezska. Sdruzeni v porozuméni s cilem své ¢innosti a také zdkladnich podminek dané

¢innosti pomaha obcim, celé vefejnosti, statnim organtim, pravnickym a fyzickym
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osobam nasledovné. Z tad svych ¢lenti vyhledava ¢leny do jednotky sboru dobrovolnych
hasi¢li obce a dale shani dobrovolniky pro ptisobeni v dobrovolnictvi. Provadi
preventivné vychovnou ¢innost o zdsadach v pozarni ochrané, odborna Skoleni k ziskani
odborné zptisobilosti v pozarni ochrané a Skoleni zaméstnanct. S tim souvisi 1 odborna
pfiprava clent, veliteld, strojniki i dalSich odbornikl jednotek pozarni ochrany, kteti
mohou pomoci Kk zachrané Zivota, zdravi ¢i majetku. Tvofi zadjmovou celoro¢ni ¢innost
pro déti a mladez obsahujici organizované soutéze, prazdninové aktivity, preventivné
vychovné programy v oblasti pozarni ochrany, vzdélavaci akce a dalsi riizné aktivity.
Sdruzeni nabidkou napln¢ volného ¢asu napoméaha k ochrané mladych ¢len pied
vznikem socidln¢ patologického chovani. Organizuje sportovné — organizacni,
propagacni a osvétovou ¢innost v zapojeni do vSeobecné télovychovnych a sportovnich

aktivit napft. soutéze a zajist'uje Sirokou informovanost v dané oblasti. (www.dh.cz)

Vnitini organizace

Sdruzeni hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska k zajisténi a uskute¢néni své &innosti zfizuje
organizac¢ni jednotky neboli pobo¢né spolky. Mezi které patii Gstfedni organy a kancelar
sdruzeni (celostatni pusobnost), krajska sdruzeni hasict (piisobnost v ramci kraje),
okresni sdruzeni hasict (ptisobnost v ramci okresu), 0krsky (rozdéleni okrest na okrsky,
které shromazd’uji n€ékolik sbortt), sbory dobrovolnych hasi¢l (plisobnost ve své obci),
ustfedni hasic¢ské Skoly, Centrum hasi¢ského hnuti, stravovaci a ubytovaci zatizeni.
Statutdrnim organem je vykonny vybor (ustfedi, krajské sdruzeni hasicii, okresni
sdruzeni hasicll) nebo vybor (okrsek nebo sbor dobrovolnych hasicli). Jménem
vykonného vyboru nebo vyboru jedna vzdy starosta pfipadné vybrany c¢len vyboru.

(www.sdh.lubna.cz)

Rozhodovaci organy

Nejvyssim rozhodovacim organem s celostatni plisobnosti je sjezd. DalSim nejvyS$im
rozhodovacim orgdnem mezi sjezdy je shromdzdéni starosti okresnich sdruZeni hasict.
Pusobnost v kraji zajistuje shromazdéni piedstavitel okresnich sdruZzeni hasi¢u, zde
pusobi i jednotliva okresni sdruzeni. V okrese pusobi shromazdéni delegati sborti, na
urovni okrsku plisobi valna hromada okrskli tvofena zéstupci jednotlivych sbort a na

nejnizsi trovni je valna hromada sboru, kterou tvoii ¢lenové sboru. (www.sdh.lubna.cz)
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2.4 Hasicské projekty pro déti a mladez v ramci nouzového stavu

Mezi hasicské projekty pro déti a mladez, a ne jenom pro n¢€, ale i pro vedouci jako
inspirace pro rizné formy poskytovani zajmové ¢innosti détem a mladezi, v této nelehké

dob¢ patii projekty Spolecnik a Spolecnice.

Projekt Spole¢nik

Na jafe Vv roce 2020 nastala prvni vina epidemie, kdy 12. bfezna byl vyhlasen nouzovy
stav s fadou dalsich omezeni pro ob&any. SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska na
danou situaci zareagovalo a vytvofilo projekt Spole¢nik. V Cele projektu stdla Monika
Némeckova, ktera je naméstkyni starosty SdruZeni hasi¢ Cech, Moravy a Slezska pro
usek mladeze. Projekt Spole¢nik je Kk dispozici prostiednictvim webové stranky
www.dh.cz, na které kazdy den od 20. biezna 2020 piibyvaly rizné naméty na hry
a drobné aktivity. Zdmérem bylo stiidat aktivity jak pro mladsi, tak pro star$i mladé
hasice, aby kazdy naSel to své. Jejich orientace se tykala pohybu, vytvafeni, zamysleni
se, malovani a riznych dalSich podnétii. Napady v projektu maji slouzit jako inspirace
pro vedouci a jejich budouci praci v zdjmové Cinnosti. Projekt slouzi i jako spojeni
Vv soucasné dob¢, i kdyz jsme kazdy sam, piesto jsme vSichni spolu. Spole¢nik nabizi
I moznost zapojeni se do pomoci svymi napady, videi, navody jednoduchych aktivit ¢i
ukolt pro mladé hasice, které lze plnit doma misto tréninku. Projekt obsahoval videa
s reprezentanty v pozarnim sportu z Ceské republiky na protazeni a posileni téla, dale
kreativni napady k tvofeni, pracovni listy s hasi¢skou tématikou, hasi¢ské deskové hry

a napady k tvoreni ke konkrétnim svatkiim napt. Velikonoce. (www.dh.cz)

Projekt Spole¢nice

Projekt Spolecnice navazuje na projekt Spolec¢nika, ktery zac¢ina v druhé vIné epidemie.
Cilem projektu je predstavit naméty a napady sbord, jak se s danou nelehkou situaci
v kolektivu vypotadat a jakou formu zvolit pro kontakt s détmi. Naméty aktivit byly ¢asto
spojovany s oslavou svatk. Mezi prvni aktivity, které jeden ze sbort poskytl, patiilo
vydlabavani dyné jako pfiprava na Halloween, nékteti také nahrazovali lampionovy
pruvod rozsvicenim lampionti doma na ploté, kdy se v jeden vecer rozsvitila svétla po
celé obci. Dalsi inspirativni aktivitou je vyrabéni panenek, které déti vénuji osamélym
dichodciim do domovl pro seniory. Pro vlastni zdokonaleni védomosti mizou déti

a mladez navstivit online védomostni test.
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S dalsim namétem piichazi soutéz ,, Pojdme se smat!*“, ktera spociva v posilani
vtipt, jednoduchych komiksi a baveni se na dalku. (www.dh.cz) Vypsané naméty nejsou
jediné, které stranka a jeji tviirci Z riiznych sbortt dobrovolnych hasicli nabizi. Nachazi se

zde mnoho dalSich skvélych napadi pro ¢innost s mladezi, kdy nelze mit osobni kontakt.
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3 Obdobi rozhodovani

Nasledujici kapitola se v prvni ¢asti zabyva pojmem adolescence, jejim vékovym
rozmezim a zmény piichdzejici v hlavnich oblastech osobnosti. Dale se zamétuje na
zakladni Glohu dospivajiciho, ¢imz je hledani a vytvareni vlastni identity. V druhé ¢asti
se kapitola zabyva volbou povolani a také slozkami, které jsou podstatné pro vybér
uspésného povolani a jakymi zakladnimi podminkami je jedinec ovlivnén. Na zakladé
podminek Jaide (1961) rozliSuje tii typy volby povolani. Kapitola je zakonéena

vybranymi faktory ovliviiujici volbu povolani.

3.1 Adolescence

Pojem adolescence pochazi z latinského slova adoscere, které v ceském piekladu
znamena dordstat ¢i dospivat. V ¢eské odborné literatuie v psychologii najdeme pojem
adolescent, zatimco pro lékarské védy je typické oznaceni dorost nebo dospivajici. Pro
sociologii a pedagogiku je uvadéno $irsi oznaceni mladez. (Macek, 1999)

Adolescence je charakterizovana jako zivotni etapa mezi détstvim a dospélosti.
(Macek, 2003) Dané obdobi zacina piiblizné od 15 do 20 let a souvisi S urcitymi
zménami. (Vagnerova, 1999) V této fazi zivota dochazi k celkové proméné jedince ve
vSech oblastech: télesné, dusevni a socialni. Zmény jsou elementarné podminény
biologicky, ale pokazdé je dulezité ovliviiuji dusevni a socialni faktory, s kterymi jsou ve
vztahu vzijemného piisobeni. (Vagnerova, 2012) Zacatek adolescence je biologicky
omezen pohlavnim dozranim, pfedev§im objevenim sekundarnich pohlavnich znak
aVvkonetné fazi dochdzi k dokonceni pohlavni =zralosti a télesného ristu.
(Langmeier, Krejc¢ifova, 2006) V dnesni dobé se socialni dospélost posouva do vyssiho
veéku. Obdobi dospivani diive zacina a déle konci. (Vasutova, 2015)

V télesné oblasti probihd harmonizace a stabilizace motoriky. Jedinec je na
nejvysSim bodu fyzické vykonnosti a jeho organismus se lehce vyrovnava fyzické zatézi.
Adolescent dokaze vyuzit vS§echny své sily pro urCitou aktivitu, pro kterou se nadchnul,
a pfitom odlozit uspokojeni jinych potieb. (Novotna, Hiichova, Minhova, 2004)

Vyvoj psychické stranky je soucasny s biologickym vyvojem, ve které ptrichazi
zmény. Ty lze definovat jako nové pudové sméry a nachazeni zplsobil jejich
uspokojovani a kontroly, emocni labilita, nastup vyzralého zptisobu mysleni a také
ziskani nejvyssiho bodu jeho rozvoje. Kvilli emo¢ni nestalosti miva jedinec obtize se

soustfedénim, jeho pozornost klesa a také ztézuje studijni povinnosti. Poté dochéazi

27



k vykyvim studijniho prospéchu, na ktery je ted’ kladen vétsi daraz. Dale se k tomu
pridava zvysend unavitelnost, apati¢nost s ne ptili§ dlouhymi fazemi aktivity. Dany stav
mohou doprovazet malé neurovegetativni poruchy, poruchy chuti k jidlu nebo naruseni
spanku. Mnoho mladych lidi Castokrat nerozumi svym projevim. Zabyvaji se svymi
vnitinimi konflikty, schovavaji se ve svém soukromém emociondlnim svété¢ nebo
vV dennim snéni, které je dostava vzdalenéji od realného svéta. (Langmeier, Krejcifova,
2006)

Interpersonalni rozdily jsou viditelné i v obdobi dospivani. Divky jsou vyspélejsi,
telesné i dusevné, az o dva roky dfive nez chlapci. Autofi Steinberg a Belski uvadéji, ze
dospivajici divky se konkretizuji na spolupraci a na vztahy s lidmi. Chlapci stejného véku
si podle autor nachazi uplatnéni ve svych vykonech a dosazenych socidlnich pozicich
pomoci soupeteni a dominanci. (Steinberg, Belski in Novotna, Hfichova, Minhova, 2004)

V dospivani jsou dva socidlni mezniky. Za prvni je povazovano ukonceni skolni
dochazky a za druhé dokonceni piipravného profesniho obdobi napt. dokonceni
ucnovského oboru ¢i stfedni Skoly. Poté pfichazi nastup do zamé&stnani, vyjimkou jsou
vysokoskolaci. Nastavd proména ve zmiflované oblasti, kdy na zacatku je osoba v roli
zaka, ktery plni povinnou Skolni dochdazku a na konci je role zaméstnaného
tzv. ekonomicky nezavislé osoby. (Vagnerova, 1999)

Podle pravnich norem ¢lovek nabyva plnoletosti v 18 letech a také s danym vékem
souvisi socidlni meznik dospélosti, kdy osoba plné zodpovidd za své Cciny.
(Vagnerova, 1999) Zacinaji prvni brigady a Setieni penéz na vysné€nou véc, pomahaji
dospivajicimu ziskavat ponéti o piijmu a hospodateni s penézi, také ho pfipravuji na
ekonomickou nezavislost. Jedinec v daném obdobi udéla rozhodnuti o budoucnosti,
jakému oboru by se chtél vénovat a zacina se pfipravovat na vybrané povolani. (Thorova,

2015)

3.2 Hledani a utvareni vlastni identity

Zékladni vyvojovou ulohou adolescenta je vytvofeni vlastni identity, diky ni se odpouta
od rodicli a docili urcité miry autonomie, ktera poskytne nezavislé fungovani ve svéte.
(Thorova, 2015) V procesu vytvateni vlastni identity probihéd shrnuti ptedchozich obdobi.
V utlém véku budovéani duvery versus nediveéry, v raném détstvi chtit byt sdm sebou
navzdory nejistoty, v ptedskolnim véku se buduje pud k ¢innosti proti piekazkam a ve

Skolnim véku nastava zjiStovani totoznosti proti podiadnosti a marnosti. VSechny faze
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urCitym zplsobem pfispivaji k utvareni identity v obdobi adolescence. (Macek, 2003)
Dospivani se od ostatnich obdobi lisi svymi specifiky. Vychodiskem je myslenka
vyvojového ukolu podle R. J. Havighursta (1948/1974). Ve vyvojovém ukolu jsou
obsaZzeny naroky, potieby a ocekavani spoleCnosti, individualni potieby a ocekavani.
Castokrét je charakterizovan konkrétnimi ptiklady situaci. Obsahuje to, co jedinec sam
chce naplnit jako dtlezité a podstatné ve svém zivoté. (Havighurst in Macek, 2003) Kazdy
mlady Cloveék touzi znat svoji identitu a usiluje o vymezeni své osobnosti. Snazi se najit
odpovéd’ na casto sobé samému kladené existencionalni otazky: Kdo jsem? Kam patiim?
Kam chei patfit? Zamétuji se predevsim sami na sebe, na své emoce a myslenky, prevliada
zde egocentrismus, kdy ¢loveék potiebuje byt sam, a proto dochdzi k nartstu introverze.
Dospivajici rddi poznéavaji nové véci, jsou maximalné otevieni novym prozitkiim,
ziskavaji nové zkuSenosti a poznatky. Maji naklonnost k odsuzovani stereotypu.
(Vagnerova, 2010)

E. Erikson (1968) popisoval dospivani ,,jako konflikt mezi potiebou integrace
sebe samého (ego identity) a potrebou vyrovnat se s nejasnymi pozadavky spolecnosti tak,
aby byl adolescent schopen najit a akceptovat svoje viastni misto a hodnotu jako clen
tohoto spolecenstvi. ““ (Erikson in Macek, 1999, s. 78)

Vytvafeni identity se vétSinou déli na osobni a socialni stranku identity. Osobni
identita ziskava hlavné ze sebereflexe a sebepoznani, avak z pohledu vlastniho ,,jd “ je
trochu jina, nez je tomu v situaci sebepojeti a sebehodnoceni. Hlavni je uvédomeéni si
vlastni originality, individuality a omezenosti vii¢i druhym. Je sjednocena se zazZitkem
,,Ja jsem ja ““ a odpovida na existencionalni otazku ,, Kdo jsem? ““. Socialni strdnka identity
je pocit zaclenéni do spolecnosti, solidarity, spojitost ve vztazich, které i po Case
pretrvavaji. Je odpovédi na existencionalni otazku: ,, Kam patiim?“. (Macek,1999)
Jedinec si osvojuje nové kompetence, ziskava socialni postaveni, ve kterém jsou i nové
role a musi k nim zaujmout urcity ptistup. Promény v obdobi dospivani pfedstavuji vyzvy
a také poskytuji Sance k dalSimu rozvoji. Zalezi na kazdém cloveku, jak je vyuZzije.

(Vagnerova, 2012)

3.3 Volba povolani

Podle ceho si lidé vybiraji své povolani? Mnoho mladych lidi okolo nés si vybirad
povolani, které jim poskytuje rozvijet jejich dovednosti a schopnosti, bud’ které maji,

nebo si chtéji osvojit €1 ziskat. Az v dospélosti ptrichdzeji k volbé povoléani, ktera jsou
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v souladu s jejich zivotnim stylem a umozni jim postaveni po kterém touzi a snazi se ho
dosahnout. (Mezera, 2008) Velky vyznam maji ve vyb&ru povolani zajmy, a proto jsou
jednou ze tfi slozek pro uspésnou volbu povolani. Do prvni slozky spadaji nase ziskané
védomosti, schopnosti a dovednosti, ale at’ jsou na jakékoliv urovni, nikdy nevime, na
¢em jsme. Také nevime, na jakém konkrétnim misté bychom je mohli uplatnit. V daném
momentu ndm je oporou druhd slozka a tou jsou nase z4jmy, tedy to, co nas bavi, napliuje
a v zivoté délame radi. Obsahem tieti slozky je nahoda a Stésti, jak tomu nékteti lidé
tfikaji. (Mezera, 2008)

Dospivajici si vybird povolani na zaklad¢ vnitinich a vnéjSich podminek. Vnitini
podminky zahrnuji sny jedince, jeho schopnosti a zajmy ohledné budouci kariéry. Jedinec
by si mél vybrat povolani, do kterého bude chodit rad a bude jeho naplni. Avsak vyzkumy
ukazuji, Ze pouze malé procento dospivajicich mé tak vyhranéné zajmy a silnou tendenci
k seberealizaci, aby jeho vybér povolani se uskute¢nil pouze na zéaklad¢ vnitinich
podminek bez ohledu na ty vnéj$i. VnéjSimi podminkami je myslen natlak okoli nebo
spole¢nosti, ktera ofekava ziskani kvalitniho pracovnika, jenz bude plnit spolecenské
ukoly, avSak ani vnéj$i podminky pfi volbé povolani nemaji na jedince takovy vliv.
(Langmeier, Krejcikova, 2006)

Na zaklad¢ uvedenych podminek rozliSuje Jaide (1961) tfi typy volby povolani.
Typ A je definovan jako jedinec, ktery si voli povolani na zéklad¢ rozhodnuti rodi¢t nebo
jiné vyznamné osoby na ukor svych vlastnich sklont a z4jma. Zatimco Typ B tvoii stiedni
cestu. Dospivajici mé sva pfani, co se ty¢e budouciho povoléani, ale nema jasné predstavy
konkrétniho zaméfeni, méa obecné Sirokou orientaci bez urc¢itého povolani, které pak voli
pod vlivem silného tlaku okoli. Zavérem Typ C voli povolani na zakladé svych
dlouhodobé promyslenych osobnich pland a zivotnich cilii. Jedinci jsou vyznacovani
rozhodnosti, cilevédomosti a ptredevsim seberealizaci. (Langmeier, Krej¢ikova, 2006)

Paul Tieger a Barbara Barron-Tieger definuji idealni zamé&stnani témito popisy:
tésit se do prace, citit se prevazné plni energie a s chuti pracovat, citit se hrdy pii
vypravéni o své praci ostatnim, mit pocit, Ze nase prace je ocenéna a uznavana, cenit si
svych spolupracovnikii a byt rdd v jejich blizkosti, vidét pozitivné svoji profesni

budoucnost. (Tieger, Barron — Tieger in Cakrt, 2010)
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3.4 Vybrané faktory ovlivitujici volbu povolani

V moment¢, kdy si volime povolani jsme ovliviitovany mnoho faktory, bud’ osobnimi,
spole¢enskymi, vychovnymi nebo pracovnimi. Pracovni faktory mohou zietelné ovlivnit
rozhodnuti dospivajicich pti volbé povolani ¢i kariéry. (Melgosa, 1999)

Melgosa (1999) uvadi faktory ovliviiujici volbu povolani ve Ctyfech kategoriich.

Osobnost jedince

Ve volbé povolani jsou podstatnymi Ciniteli vlastnosti a schopnosti dospivajiciho jedince.
V adolescenci se 0 sobé€ jedinec stale néco dozvida a nachazi své postaveni ve spolecnosti.
Uvédomuje si, v ¢em je dobry a co mu naopak tolik nejde. Objasiiuje si svilj Zebticek
zivotnich hodnot. Jedincova piedstava o sob¢ je pravé ovlivnéna témito osobnostnimi
rysy. (Melgosa, 1999) Spoustu véci je dobré si ovéfit, jak ve skute¢nosti funguji a zda pro
nas maji vlastné vyznam. Vzapéti hned pozname, Ze vyznat se v sobé€ neni jen véda, av§ak
i uméni, kterému mame nutkani se stale a opakované ugit. (Mezera, 2008) ,, Cim lépe totiz
pozndme svoje vlastni zajmy, tim presnéji jsme schopni predvidat svoje budouci moznosti

a zivotni Sance “ (Mezera, 2008, s.7)

Socialni prostredi

Dospivajici zije v prostiedi, ze kterého piijima pestry pocet riznych podnétd. Rodina,
pratelé, skola, digitalni technologie 1 povolani, se kterymi pfijde do kontaktu (prodavacka,
zdravotni sestra, fidi¢ autobusu atd.) ho inspiruji riznymi moznostmi. Prostfedim, jakym
jsou dospivajici obklopeni se uci porozumét, jakou roli ma v odlisnych profesich otazka
pohlavi. V minulych letech se specificka povolani povazovala za naprostou sféru, bud’
muzu, nebo zen. V soucasné dobé¢ se vSak bézn¢ vyskytuji zeny v roli pravnika. (Melgosa,

1999)

Odborné vzdélani

V této kategorii se mluvi o vzd€lani, které zdk ziska ve Skolni instituci. Odborné
vzdélavani kon¢i nédstupem do zaméstnani. Napln ucebni osnovy a kvalita vyuky
stanovuji Groven znalosti a ma vyznam pti rozhodovani, zda pokracovat v dal§im studium
¢1 nastupu do zaméstnani. UrCitou funkci hraje 1 pedagogicko-psychologicka poradna,

ktera zakim zakladnich a stfednich $kol rozsifuje obzory o riznych profesich. (Melgosa,
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1999) Dospivajici v soucasnosti potiebuje vice Casu na splnéni stoupajicich narokt
a zatézi v dnesni spole¢nosti, a pfedevs§im vice ¢asu na dosazeni vyssiho vzdélani, kurzi

¢1 vyeviku. (Langmeier, Krej¢ifova, 2006)

Pracovni prilezitosti

Vhodné je, kdyz si dospivajici ¢loveék zvoli povolani na bazi individualnich schopnosti
k ziskani stanovené¢ho cile. AvSak vyznamnou roli pfi rozhodovani hraje mnohdy trh
prace. Mnoho pracovnich mist uz je plnych, a proto se ztézka ziskavaji. Dospivajici musi
tuto skute¢nost pochopit a pokud ne, je na dospélych, aby je informovali o realité. Na
druhé strané v nabidce trhu prace je spousta volnych mist v urCité specializaci, které
mohou byt motivaci pro jedince pfemyslet o dané profesni draze. (Melgosa, 1999)

7 oW r

Shrnuti teoretické ¢asti

Pro mou praci bylo dulezité orientovat se na volny ¢as a jeho zptisob traveni se zamétenim
na hasié¢skou zajmovou ¢innost. Podle toho, jakym zptsobem jedinec vyuziva volny Cas
si vytvaii hodnotovou orientaci. Pokud jedinec volny Cas vyuZiva efektivné, pisobi
zaroven volny Cas jako prevence rizikovému chovani. Jednou moznou alternativou pro
spravné vyuziti volného Casu je zajmova Cinnost. Zajmy vytvoiené prostiednictvim
zajmové cCinnosti obcas rychle upadaji, ale né&které se prenasi do budoucich
profesionalnich zajmil. SdruZeni hasi¢ii Cech, Moravy a Slezska se snazi naplnit danou
mySlenku ve svych cilech, kde je stanoven vSestranny a harmonicky rozvoj osobnosti,
zlepSovani fyzické zdatnosti s imyslnou vychovou k budouci dobrovolné cinnosti
Vv jednotkach sborti dobrovolnych hasi¢li. Své cile napliuji prostiednictvim vychovné
vzdélavaciho programu, ktery je tvofen naméty k celoro¢ni Cinnosti déti a mladeze.
V nouzovém stavu je vychovné vzdélavaci program nahrazen do urcité miry projekty
Spolecnik a Spole¢nice. Déle bylo dulezité¢ charakterizovat obdobi dospivani, které je
typické hledanim a utvarenim vlastni identity, kdy jedinec usiluje o to zjistit, co ho
napliiuje a je podstatné v jeho Zivoté. V daném obdobi ¢eka jedince i nelehké rozhodnuti

ve volbé jeho profesni orientace, které je ovlivnéno vicero faktory.
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4 Vyzkumné Setieni

V této kapitole je popsana tvorba vyzkumného Setfeni a pouziti vyzkumné metody. Déle
je zde formulovén hlavni cil vyzkumu a hlavni vyzkumna otdzka, ktera se sklada ze ctyt
dil¢ich otazek. Poté popisuji vyuziti kvalitativni vyzkumné strategie, metodu sbéru dat,

vyzkumny vzorek a také realizaci vyzkumného Setieni.

Plin provedeni vyzkumného Setieni

Prvotnim planem bylo provést kvantitativni vyzkum prostfednictvim dotaznikového
Setfeni v ramci dobrovolnych hasict, ktefi jiz zapocali svoji pracovni kariéru a zjistit,
kolik procent respondenti se vydalo na hasi¢skou profesni drahu. Z divodu malého
mnozstvi respondentti, ktefi zapocali svoji pracovni kariéru v hasi¢ské sféfe, bylo
vyzkumné Setfeni zmeénéno na kvalitativni vyzkum prosttednictvim polostrukturovaného
rozhovoru s profesionalnimi hasi¢i. Myslim si, ze rozhovory by mohly pfinést fadu
zajimavych informaci, jak pro dospivajici jedince ve vybéru povolani, tak i pro trenéry

a vedouci hasi¢ské zajmové ¢innosti.

4.1 Cil vyzkumu a formulace vyzkumné otazky

Cilem vyzkumného Setfeni je zjistit, jaké misto zastupuje zdjmova ¢innost ve sboru
dobrovolnych hasict pii vybéru profesni orientace v obdobi dospivani.

Hlavni vyzkumna otdzka zni: Co dobrovolné hasi¢e motivovalo v pokracovani
na hasi¢skou profesni drahu? V ndvaznosti na hlavni vyzkumnou otazku byly

formulovany ¢tyfi dil¢i vyzkumné otazky:

DVOL1: Jaka vidi§ pozitiva nebo negativa vzajmové cinnosti z pohledu
dospivajiciho ve sboru dobrovolnych hasici?
e Polozenou otazkou bych chtéla zjistit, co dospivajici v zdjmové ¢innosti vnimal

kladn€ a co naopak vnimal negativné.

DVO2: Co si musel v§echno zvladnout k profesi hasice?
e Polozenou otazkou bych chtéla zjistit, co vSechno musel jedinec absolvovat

k dosazeni své zvolené profese a S jakymi nezdary se potykal.
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DVO3: Co té ovlivnilo ve vybéru daného povolani?
e Polozenou otazkou bych chtéla zjistit, zda hasic¢skd zajmova Cinnost hrala roli pii
vybéru povolani a co bylo kliCovym momentem v rozhodnuti se vydat danym

smeérem.

DVO4: Jak ti pomohla ucast ve sboru pri pripravé na povolani?
e Polozenou otazkou bych chtéla zjistit, zda jedinec diky Cinnosti ziskal n&jaké

znalosti, dovednosti a schopnosti. Déle jestli mu oteviela obzor moznosti.

4.2 Vyzkumna strategie

V praci bude vyuzita kvalitativni vyzkumna strategie. Podle Hendla (2016) neexistuje
jednotné pojeti pro kvalitativni vyzkumnou metodu ani jeho zplsob zkoumani. Né&kteti
autofi ho charakterizuji jako vyzkum, jehoz vysledkl se nedosahuje prostiednictvim
statickych metod nebo jinymi zptisoby, které jsou realizovany na zaklad€ kvantifikace.
Kvalitativni vyzkum byva charakterizovan jako pruzny typ vyzkumu z divodu
preformulovani nebo doplnéni dal§ich otazek v prubéhu vyzkumu nebo pii sbéru
a analyze dat.

Vyzkum se muze tykat zivota lidi a jejich ptibehti, chovani a vzajemnych vztahi,
ale 1 ¢innosti organizaci a spole¢enskych hnuti. (Strauss, 1999) Kvalitativni vyzkum je
povazovan za proces hledani porozuméni v lidskych nebo socialnich problémech.
Vyzkumnik zkoumd v pfirozenych podminkach ucastnika vyzkumu, analyzuje rtzné
druhy dokumenti a také informuje o rozhovorech ucastnikii vyzkumu a na zakladé
ziskanych podnétt tvori celistvy obraz. (Creswell, 1998 in Hendl, 2016)

Hlavnimi slozkami kvalitativniho vyzkumu jsou udaje, analytické nebo
interpretaéni postupy, pisemné a Gistni vyzkumné zpravy. Udaje ziskavame nejéastéji ze
zdrojii ziskanych rozhovorem a pozorovanim. Analytické nebo interpretacni postupy
zahrnuji teorie shrnuti udajl, diky nimZ dochazime k teoriim a zavérim. Dany postup,
nazyvany ,.kédovani®, je odliSny podle typu vycviku, zkuSenosti a cili vyzkumnika.
Pisemné a Ustni vyzkumné zprdvy mohou byt pouZity k publikovani ve védeckych
Casopisech ¢i na konferencich. (Strauss, Corbin, 1999)

Ptrednosti kvalitativniho vyzkumu je snaha ziskat detailni popis a vhled pfi

zkoumani jedince, skupiny ¢i udalosti v pfirozeném prostredi. Pfi zkoumdni nezlistavame
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na povrchu informaci, ale zkoumame je do hloubky, proto musime citlivé zohlednit
pusobeni souvislosti, mistni situace a podminky. Dalsi pfednosti kvalitativni metodologie
jsou piistupy, diky nimz navrhujeme teorii n¢jakého sledovaného jevu. Kvalitativni
vyzkum vyuzivd mnoho postupt k zajisténi spolehlivych vysledki. Nevyhody
kvalitativniho vyzkumu jsou takové, ze ziskana védomost nemusi byt vzdy zobecnitelna
na obyvatelstvo a do jiného zvoleného prostiedi. Je tézké délat kvantitativni predpoveéd
Vysledky kvalitativniho vyzkumu jsou lehce ovlivnény samotnym vyzkumnikem a jeho
subjektivnim nazorem. (Hendl, 2016)

Dle Strausse a Corbinové (1999) by mél mit vyzkumnik k provedeni
kvalitativniho vyzkumu tyto schopnosti a dovednosti: odstoupit a kriticky rozebrat
situaci, rozpoznat a vyvarovat se zkresleni, zajistit platné a bezpe¢né informace a také mit
schopnost abstraktniho mysleni. Ke vSem témto podnétim vyzkumnik potiebuje
teoretickou a socialni vnimavost, umét si udrzet analyticky postup a zaroven vyuzivat
svych teoretickych znalosti k vysvétleni toho, co vidi a také vyuzivat své piedeslé

zkuSenosti.

4.3 Metoda ziskavani dat

Pro uskutecnéni vyzkumného Setfeni byla zvolena metoda dotazovani konkrétné
polostrukturovany rozhovor. Polostrukturovany rozhovor je povazovan za nejrozsirenéjsi
metodu interview, protoze pofadi piipravenych tazatelskych otazek mizeme zaménovat
podle potieby. Vyzkumnik se pfi rozhovoru muize ptat na vysvétleni ¢i upfesnéni
odpovédi ucastnika. V podstate si nechame vysvétlit, jak danou odpoveéd’ ucastnik mysli.
Tim si ovéfime, Ze jsme odpoved’ spravné pochopili. Klademe dopliujici otazky a téma
rozpracovavame do urc¢ité hloubky vzhledem ke stanovenému cili a formulovanym
vyzkumnym otdzkdm. U polostrukturovaného rozhovoru je charakterizované tzv. jadro
interview neboli nejmensi mnozstvi okruhi a otazek, které musi tazatel s ucastnikem

probrat. (Miovsky, 2006)

4.4 Vyzkumny vzorek

Pro kvalitativni vyzkum bylo osloveno 5 respondentd. VSichni osloveni jsou muzi ve
vékovém rozmezi (22-33 let). Respondenti jsou z Hasi¢ského zachranného sboru Ceské

republiky, konkrétn¢ tii muzi zHZS Pardubického kraje, jeden muz zHZS
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Kralovehradeckého kraje a jeden muz z HZS Jihomoravského kraje. Pro vétsi prehlednost
respondentll je zde vytvotena tabulka.

Tabulka ¢. 1 — Seznam respondentii

Respondent 1 HZS Pardubicky kraj
Respondent 2 HZS Pardubicky kraj
Respondent 3 HZS Pardubicky kraj
Respondent 4 HZS Kralovéhradecky kraj
Respondent 5 HZS Jihomoravsky kraj

Vybeér ucastnikli vyzkumu probéhl na bazi pratelstvi s respondenty. Kritériem pro
vybér ucastnikii bylo, aby ucastnici v détstvi nebo mladi navstévovali zajmovou

hasi¢skou ¢innost z které pokrac¢ovali na hasi¢skou profesni drahu.

4.5 Realizace a priubéh vyzkumného Setieni

Pro vyzkumné Setieni bylo osloveno 5 respondentl, pro zachovani jejich anonymity
nebudou zminéna jejich jména ani dalsi podrobnéjsi informace o nich. Respondenty jsem
oslovila prostfednictvim messengeru a po domluvé s nimi uskute¢nila rozhovor. Kvili
soucasné situaci a vladnim nafizenim rozhovor probihal v online prostiedi. Termin
rozhovoru byl stanoven podle c¢asovych moZnosti ucastnika. Rozhovor probihal
v prumérné délce 40 minut. Na zacatku rozhovoru byli ucastnici seznameni, za jakym
ucelem je rozhovor uskutecnén a k ¢emu bude obsah rozhovoru vyuzit. Sdélila jsem jim
cil bakalarské prace, informace o pribéhu rozhovoru a také moznost odmitnuti odpovédét
na otdzky. Danou moZnost nikdo nevyuzil, tudiz vSechny mé otdzky mi byly od vSech
respondentll zodpoveézeny. Respondenty jsem ujistila 0 anonymité rozhovoru a pozadala
o svoleni rozhovor nahravat. VSichni osloveni s nahravanim souhlasili. Tazatelské otazky

jsou obsazeny v pfiloze A. Dale je zahrnut v piiloze B ptepis rozhovoru s profesionalnim

hasic¢em.

Zpracovani dat

Po uskute¢néni rozhovorl byla provedena transkripce tak, aby bylo zachovano pfesné
znéni respondentova slov i sjeho nespisovnymi vyrazy. Dle Miovského (2006) je
transkripce jednim z dilezitych krokt pii zpracovavani dat, ale zaroven uvadi, ze tento

krok je ¢asové naro¢ny. Poté jsem provedla analyzu ziskanych dat pomoci metody
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otevieného kodovani. Oteviené kodovani se sklada ze dvou procesii. Prvnim procesem je
konceptualizace, ktera znaci rozbor slova, véty ¢i odstavce. K nimz jsou pfifazeny kody,
které charakterizuji tento jev neboli konkrétni mysSlenku, udalost ¢i situaci. Po identifikaci
jevu prichazi druhy proces a tim je kategorizace. Tento proces probiha v ramci seskupeni
koda, které se jevi jako patficné ke stejnému jevu. Na zdklad¢é nich vznika kategorie.
Kazda kategorie dostane svilj nézev, ale tento nazev musi byt abstraktnéj$i nez ndzvy

kodd, které jsou v dané kategorii pouzity. (Strauss, Corbin, 1999)

4.6 Interpretace ziskanych dat

V dané kapitole se budu vénovat interpretaci ziskanych dat. Interpretace je rozdélena do

¢tyt dil¢ich vyzkumnych otazek a s nimi i souvisi Ctyfi kategorie.

Interpretace diléi vyzkumné otazky 1

Ve svém vyzkumném Setieni jsem zjist'ovala, jaka pozitiva a negativa v z4jmové ¢innosti

Z pohledu dospivajiciho profesionalni hasici vid¢li.

Kategorie: Hasi¢ska zajmova ¢innost
Kody:

e motivace

e vstup do zjmové ¢innosti

e pratelé, kolektiv, zlepSovani vykont

e tréninky, soutéZe

Respondentiim byla jako prvni poloZena tato otazka ,, Proc sis vybral zajmovou
hasicskou cinnost? “. Respondenti R1 a R3 odpovidaji ,, u nds v obci viastné nic jineho
nebylo“, a proto jedinou moznosti byla hasi¢ska zajmova ¢innost. Respondentim R2, R4,
RS5 byla z4jmova ¢innost nabidnuta, bud’ blizkou osobou, nebo osobou, kterd krouzek
vedla ¢i méla k dané ¢innosti blizko. Respondent 2 tika ,, prisel za mnou tehdejsi starosta
sboru, jestli bych za né nechtél behat. A tak jsem to zkusil.“. Z mého pohledu osoba
s nabidkou zajmové ¢innosti jedince urcitym zpusobem motivovala se pfipojit K dané
¢innosti a tim jim oteviela moZznost nahlédnuti do hasi¢ského svéta.

Dalsi uvedenou otazkou je ,, Od kolika let a jak dlouho si navstevoval zajmovou
¢innost ve sboru dobrovolnych hasici? ““ na kterou respondenti R3 a R5 odpovidaji, Ze do

sboru dobrovolnych hasict se piihlasili na prvnim stupni zakladni Skoly, konkrétné R3
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odpovida ,, Od svych 7 let navstévuji nas mistni sbor a stale ho navstévuji, a jak jen to
pujde, tak ho navstévovat budu.”. Respondenti R1, R2, R4 svou ¢innost ve sboru
dobrovolnych hasi¢ti zacali na druhém stupni zdkladni Skoly, tedy nastupem do starsi
kategorie. Respondent 4 popisuje ,,Od 15 let jsem zacal délat pozdrni sport a zajimat se
o prdci hasici. “. Vsichni respondenti jsou v zajmové ¢innosti pies deset let, néktefi se
blizi k hranici dvaceti let a stale v ni pokracuji, ve svém volném Case soutézi za kolektiv
V pozarnim sportu V kategorii muzi.

Zajmova ¢innost je piedevs§im zaloZena na dobrovolnosti, a proto m¢ zajimalo, co
jedince motivovalo navs§tévovat hasi¢skou zajmovou ¢innost, konkrétné co se osobam
v zdjmovém krouzku nejvice libilo. Jako kladnd stranka z&jmové cinnosti bylo
v odpovédich respondentli nejcastéji zminovano ziskani novych pratelstvi a podobné
smyslejicich lidi. Respondent 3 konkrétné popisuje ,, urcité to byli a jsou kamaradi, kviili
kterym mé to bavilo“. Mezi dalsi kladné body hasi¢ské zajmové Cinnosti Respondent
5tadi ,, vylety, soustredeni, ze kterého jsme si odvezli vidycky spousty zazitki . Dalsi
pozitivni strankou ¢innosti je byt soucasti socialni skupiny tzv. vlastniho tymu. Danou
pozitivu shodné uvedli vSichni respondenti. Respondent 1 ptimo uvadi ,, Libilo se mi byt
V kolektivu, zavodit a vyhravat. . Zaroven si myslim, Ze pfi vytvofeni vice tymd ve shoru
jedinci citi podniceni k soupefivosti. Respondent 2 potvrzuje moji myslenku touto
odpovédi ,, Libily se mi spolecné tréninky s dorosteneckym druzstvem takova rivalita mezi
nami a jindc trenéri byli prisni a spravedlivi a dovedli poradit. “. Z nésledujici odpovédi
Ize domyslet, ze diky rivalité mezi tymy se zvySovala troven kolektivnich vysledkd.

Respondenti R2, R3 a R4 na zajmové ¢innosti nenasli podnéty, které by se jim
nelibily a zaroven by v ni nic nemé&nili. Déle jesté Respondent 3 uvedl ,,néjak to fungovalo
a vzpomindam na mlada léta jen v dobrym . Respondent 1 popisuje, ze by v kazdé chvili
udélal néco jinak ,, Zamlada se mi nelibilo, Ze se hodné trénuje a pak se mi nelibilo Ze se
malo trénuje. . Respondent 1 poukazuje na nepfiméfené mnozstvi tréninkt v prabéhu
jeho ¢innosti v zajmovém krouzku.

Negativa uvadi Respondent 5 netykajici se pfimo aktivity v zajmové Cinnosti, ale
kolektivni Gcasti na soutézi ,,jediné, co se mi nelibilo, bylo podvadeni a nevrazivost,
hlavné mezi tymy a vedoucimi . Z této odpoveédi usuzuji, Ze jedinec se setkal na soutézi
s necestnym chovanim a neetickym jednanim vedoucich. Déle svoji odpovéd’ doplituje
., Nic méné je to sport, a t0 K tomu asi patii.”. V navaznosti na negativa by zménil
Respondent 5 ,, Prave ty podvody a figle, které délali vedouct z riiznych tymii hlavné kviili

vysledkim, a ne ani proto, aby si to ty deti uzily.“. Nekteti vedouci kviili piehnané touze
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po vitézstvi poruSovali stanovena pravidla daného sportu a vymysleli rizné cesty, jak

dosahnout nejlepsich vysledkd.

Shrnuti vyzkumné otazky 1

Respondenti o zdjmové Cinnosti mluvi pozitivné, zaroven uvedli, ze diky zajmové
¢innosti ziskali nova pratelstvi, sviij tym a zazitky. Motivace byt lepsi, nez ostatni jim
také zvySovala troven jejich dovednosti a schopnosti. U vétSiny respondent nebyla
zadna zaporna odpoveéd’ na nelibosti v krouzku, pouze u jednoho respondenta se objevila
zkuSenost s neCestnym jednanim na hasicské soutézi. Nabidnuté zmény dvou respondentt
V z4jmové Cinnosti byly zaméfeny na snizeni poctu tréninkil, a naopak zvysSeni poctu
tréninkd v pribéhu ¢innosti jedince v zdjmovém krouzku a také na podvadéni mezi tymy

a vedoucimi.

Interpretace dil¢i vyzkumné otazky 2

Zjistovala jsem, co vSechno musel jedinec absolvovat k dosazeni své zvolené profese
a jakymi vycviky musel projit. Dale mé zajimalo, zda pro jedince V profesi hasice byl

vzorem nékdo z rodiny.

Kategorie: Vstupni podminky
Koady:

e vzdélani

e vstupni testy, kurz

e disledek volby

Hlavni podminkou pro vstup k profesionalnim hasi¢lim je ukoncené stredoskolské
vzdélani s maturitou. Ptijde mi zajimavé, Ze vétSina respondentt studovala stfedoSkolské
vzdélani s jinym zaméfenim nez pozarni ochrany a pouze Respondent 3 vystudoval obor
poZarni ochrany.

Dale Respondent 3 zminuje, Ze kviili nastupu do hasi¢ského zachranného sboru
musel prerusit studium na vysoké skole, k nému se pridava R4, ktery zminuje zménu
z prezen¢ni formy na dalkovou formu vysokoSkolského vzdélani. Ostatni respondenti se
hned po stfedni Skole ptihlasili k hasi¢im.

Pted nastupem do hasi¢ského zachranného sboru musi jedinec splnit vstupni

podminky. VSichni respondenti uvadi, Ze museli projit kompletnim zdravotnim
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vySetfenim, psychickymi a fyzickymi testy. V ndvaznosti na to reaguje Respondent
3 ,.toto bylo velmi narocné“. Respondent 5 konstatuje, ze informace o fyzickych testech
se daji najit na internetu, a proto jeho ,,prFiprava trvala asi dva az tri mésice ““. Po splnéni
vstupnich podminek a ziskani pracovni pozice musi novy ¢len absolvovat kurz, ktery
uvadi v odpovédi Respondent 3 ,,Béhem jednoho roku jsem musel nastoupit na trimeésicni
novackovsky kurz.”. Dale na jeho odpovéd navazuje odpovédi Respondent 5 ,, Ten
nastupu do povolani a je 10 tri mésicni vycvik, kde se hasi¢c musi naucit vlastne uplné
vse. “. Dals$i poloZzenou otazkou bylo ,,Jaké prekdzky si musel prekonat? “. Respondenti
R3 aR5 jako prekazku praveé uvadi zminované vstupni testy, které pro né byly jak narocné
na pripravu, tak i na Splnéni. Respondent 4 vidél piekazku v tom, Ze vyzkousel tfi rizna
mista, ale vSude byly obsazené pracovni pozice v hasi¢ském zachranném sboru, a proto
se snazil tii roky hlasit k profesiondlnim hasicim az se mu to u ¢tvrtého hasi¢ského
zachranného sboru povedlo a obsadil pracovni misto. Poté Respondent 1 uvadi ,,Tak
urcité spis strach z neznama a 10, jak bude clovek na urcité situace reagovat.*.
Respondent 2 se pti nastupu k profesionalnim hasicim s zaddnou prekazkou nesetkal.
Dalsi otazkou bylo ,, Ceho si se vzdal nebo si cestou k profesiondini drdze ziskal? *
Respondenti R1 a R5 nenasli nic ¢eho by se museli vzdavat kvili své profesi, zatimco
respondenti R3 a R4 uvadi jiz zminované vysokoskolské vzdélani. Respondent 2 fika
Jako kazdy hasic¢ se clovek vzda spousty casu straveného s rodinou nebo kamaraddy.
Neexistuji pro tebe svatky a vikendy.". Z uvedené odpovédi vyplyva, Ze profesionalni
hasi¢i musi plnit svoji funkci i v nevSedni dny. Cestou k profesionalni draze respondenti
R3, R4 a R5 nic konkrétniho neziskali, zatimco Respondent 2 uvadi ,, Ziskal jsem strasnou
spoustu pratel a zajimavych lidi. “. K nému se pfidava Respondent 1 s odpovédi ,, Ziskal
Jjsem moznost venovat se sportu prakticky poloprofesiondlné a cestovat, podivat se po
sveté a potkat noveé lidi. Jako hasic urcité clovek ziska klid pri Fesent riiznych situaci. “.
Posledni tazatelskou otazkou bylo ,,Je nékdo z tvého pribuzenstva profesiondlni
hasic? “. Mym piedpokladem bylo, Ze vSichni jedinci §li ve stopach blizkého rodinného
pfislusnika nebo i dand osoba jim pomohla najit pracovni uplatnéni v hasi¢ském
zachranném sboru ve kterém pusobi, ale zmylila jsem se, ne u vSech respondentii to tak
je. Vodpovédich respondentt RI, R3 a R5 nenalezneme nikoho zrodiny
u profesionalnich hasict. Konkrétné R3 uvadi ,,Z mého pribuzenstva nikdo neni u této
profese, takze jsem prvni, co prolomil ledy. . Respondent 2 zminuje bratrance, ktery je

hasi¢em a ,,vzorem urcité je hlavné v poZarnim sportu a doddva mi i motivaci pro
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trénink . Také Respondent 4 mé ¢lena rodiny u profesiondlnich hasic¢t konkrétné bratra,
ktery ho motivoval k profesi hasice, jedinec uvadi ,, 7ikal jsem si, Ze kdyz to dokazal on,

tak ja musim také "

Shrnuti vyzkumné otazky 2

Jedinci, ktefi se chtéji uchdzet o pracovni pozici profesionalniho hasi¢e musi mit
vystudovanou stfedni Skolu s maturitou. Déle pii nastupu do zaméstnani musi splnit
vstupni podminky, kterymi jsou kompletni zdravotni prohlidka, fyzické a psychické testy.
Pro nékteré respondenty splnéni vstupnich podminek bylo naro¢né a také vyzadovalo
dlouhodobé¢;jsi piipravu pro splnéni stanovenych norem. Poté prichazi tii mési¢ni vycvik,
ktery je zaméteny na hasic¢skou problematiku a na kterém se podle Respondenta 5 ,, hasic
musi naucit vlastné uplné vse*. Za prekazky byly uvedeny vstupni testy, nedostupnost
pracovnich pozic ¢i strach z neznama. Cestou k profesionalni draze se néktefi jedinci
museli vzdat vysokoskolského vzdélani a traveni Casu s rodinou nebo s prateli. Naopak
ziskali spoustu novych ptatel, moznost poloprofesionalné se vénovat sportu, cestovat
a také jako hasi¢ ziské €lovek klid pii feSeni riznych situacich. Tfi respondenti uvadi, Ze
zjejich ptibuzenstva nikdo profesiondlni hasi¢ neni. Ostatni respondenti zminuji,
ze Z jejich piibuzenstva je bratr nebo bratranec u profesionalnich hasici a dana osoba pro

n¢ byla vzorem a motivaci.

Interpretace dil¢i vyzkumné otazky 3

Zjistovala jsem, zda hasi¢skd zajmova Cinnost hrala roli pfi vybéru povolani a co bylo

klicovym momentem V rozhodnuti se vydat danym smeérem.

Kategorie: VVolba profesniho zaméteni
Kaédy:

e 74jmova Cinnost

e rozhodnuti

e vztah k povolani

e vliv zivotnich situaci

Odpovédi vsech respondentil znély shodné. Hasi¢ské zadjmova ¢innost pii vybéru

povolani hrala velkou roli. Respondent 5 zminuje ,,Viastné nebyt toho, ze jsem se prihldsil

na zakladni skole ke sboru dobrovolnych hasicu, asi bych ted’ u hasic¢ského zachranného
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sboru nepracoval. “. Nekteti dokonce uvadi, ze bez zajmové ¢innosti by o profesiondlnich
hasi¢ich nevéd¢li. Respondent 4 tika ,, Dokud jsem nezacal délat pozarni sport, tak jsem
vlastné ani nevédél, Ze néjaci profesiondlni hasici jsou.“. Respondent 1 fika, ze byt
hasicem pro né¢ho nebyl sen ani potom netouzil, ale v rdmci zajmové Cinnosti dostal
pracovni nabidku, o které dlouze uvazoval, az se ji rozhodl pfijmout, a proto zajmové
¢innosti dava velkou vahu. Pro Respondenta 3 jsou podstatni lidé, s kterymi sviij hasi¢sky
zajem sdili. Z odpovédi respondentii vnimam, Ze vSem zajmova ¢innost néco piedala.

Dale m¢ zajimalo, co bylo pro oslovené hlavni, kdy si fekli ,, Chci byt hasicem. “.
Pro Respondenta 1 byla zasadni nabidka prace. Pro Respondenta 2 byla hlavni vidina
,,moc se vénovat pozarnimu sportu tak néjak na profesiondlni urovni*. Respondenti R3
a R4 uvedli, ze jejich rozhodnuti bylo piedevs§im na zaklad¢ riznorodosti prace. Moznost
chodit do prace a neupadnout do stereotypni ¢innosti. Kazdy den mit moZznost poméhat
lidem a zazivat adrenalin pii zasazich. Respondent 5 vypravi, Ze jeho uvaZovani o profesi
hasi¢e zacalo diky ¢innosti u jednotky sboru dobrovolnych hasi¢t, kdy se dostal
K prvnimu velkému pozaru. ,, Ten den se to ve mné asi néjak hnulo a zacal jsem se
0 hasicské povolani zajimat vic. *.

Dvéma slovy popsat své povolani bylo pro dotazované osoby celkem jednoduché.
Konkrétné Respondent 5 vynalozil velké usili dostat se k profesi hasice, proto jeho
formulovani dvou slov zni ,,splnény sen*. Respondenti R2 a R3 zminuji podobné
formulovana souslovi ve smyslu kolektivni spoluprace. Kdy respondenti uvadi, Ze jejich
prace zavisi na zodpovédnosti a divére mezi kolegy, jelikoz jsou odkazani jeden na
druhého. Respondent 3 tika ,,Kazdy se néjak vyviji a snazi se byt prinosem do tymu.
Jelikoz ne vsichni umi vse, ale kazdy umi néco jiného, a tak se v té praci dost dopliiujeme
zkusenostmi navzajem, a také se snazime sbirat informace a zkusSenosti riiznymi vycviky,
aby pro nas zasah byl co nejjednodussi. “. Respondent 4 pouziva slova ,, zachrana zivota *
zdivodiuje je témito vety ,, Byt hasicem neni povolani, ale poslani. Vim, Ze to zni jako
nejaka fraze z filmu, ale podle mé to tak je. Kdyz chce byt nékdo hasicem, tak musi mit
0 tu praci zdjem a chtit ji délat, a ne si myslet, Ze je to jen prace, za kterou beru plat. “.
Pro profesi hasi¢e toho musi ¢loveék obétovat hodné, a pak tedy pfichazi otdzka, zda je to
povolani na cely zivot nebo pfi zalozeni rodiny se néco zméni. VéEétSina respondentl svoji
rodinu zatim nezalozila pouze respondent 1 miize uvést, jaké zmény rodina pfinesla.
Respondent 1 odpovida ,,.se zalozenim rodiny se toho moc nezménilo “. S timto nazorem
souhlasi i ostatni respondenti, ktefi uvadi podobné odpovédi naptiklad Respondent 2 tika

,, S€ zalozZenim rodiny se zmeni asi to, Ze clovek zacne vic premyslet o tom co zrovna déla
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a zacne podle mé pracovat vic s rozmyslem, kdyz neni jenom on sam.”. S nazorem
0 ukonceni profesni kariéry v dasledku zalozeni rodiny jsem se v odpovédich
respondentt nesetkala. Zda je profese hasic¢e na cely Zivot, respondenti neméli hned jasné
odpovédi. Respondenti R1 a R3 odpovidaji, ze nevi, jak dlouho by chtéli byt spojovany
S hasi¢inou. Konkrétn¢ Respondent 3 uvadi aktudlni dobu ,ted’ v tuto chvili me to bavi
a nic bych za to nevymenil “, ale o budoucnosti nemé¢l jasné predstavy. Respondenti R2,
R4 a R5 uvadi moznost mit dané povolani po cely zivot. Poté jsem se zajimala o to, co
respondenty v zaméstnani napliuje, a predevsim co je tam drzi. Respondentovi R1 a R2
se libi, Ze je to prace a zaliba dohromady, hodné se to prekryva a nékdy to lze jen tézko
rozlisit. Zaroven R2 a R4 konstatuji, Ze je napliiuje pomahat druhym, pfesnéji R4 tika
., Vidycky kdyz nekomu dokdzeme pomoct a vrcholem toho je, kdyz nékomu dokdzeme
zachranit Zivot. . Na druhou stranu m¢ také zajimalo, zda finanéni stranka profese je pro
jedince dulezita. VSichni respondenti odpovidaji, Ze finan¢ni stranka je dilezita bez ni by
to samoziejmé v zivote neslo, ale neni to diivod pro¢ danou profesi délaji. Dale R1, R2,
R4 a RS konstatuji, ze kdyby chtéli vydélavat vice pen€z, tak vykonavaji jinou profesi.
Konkrétné Respondent 5 klade velky diraz na odpovéd’ ,, ne, kwviili penézim jsem tuhle
praci deélat urcité nesel“. Hodnoceni finan¢ni stranky uvedl Respondent 1 nasledovné

. financni stranka je dle mého nazoru dostacujici*.

Shrnuti vyzkumné otazky 3

Hasic¢ska zajmova c¢innost pii vyberu profese hrala velkou roli. Nékteti jedinci uvadi
rozhled, ktery jim hasi¢ska zajmova Cinnost dala. Ziskali tak ponéti o profesionalnich
hasi¢ich, inspiraci vénovat se dané Cinnosti na profesionalni Grovni a také pracovni
ptilezitost. Moment, kdy si jedinci tekli ,,Chci byt hasi¢em.* byl skoro pro vsechny v jiné
situaci. Hlavni podnéty rozhodnuti byly: poskytnuti nabidky prace, zasah u prvniho
velkého pozaru, riznorodost a vénovat se sportu na poloprofesionalni urovni.

Pti popsani své profese respondenti ¢asto uvadeli dulezitost spoluprace a divéry
mezi kolegy, také mit zodpovédnost saim za sebe 1 za druhé. Na téchto dilezitych
podnétech zavisi kolektivni spoluprace, kdy si jedinci pfedavaji zkuSenosti. Také sbiraji
rizné informace a praxi zruznych vycvikl, aby pro né byla zachrana osob, co
nejjednodussi. Nékteti svou profesi berou jako poslani nebo si diky ni splnili sen. Zaroveil
je spousta véci, které profesionalni hasi¢ musi pro svou profesi obétovat. Proto pfichazi

otazka, zda je to povolani na cely zivot nebo pii zaloZeni rodiny se néco zmeni. VSichni
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respondenti shodné uvadi, ze se zalozenim rodiny se toho moc nezméni. Konkrétné
Respondent 2 uvadi, ze ,,Clovék zacne vic premyslet o tom co zrovna déld a zacne podle
mé pracovat vic s rozmyslem, kdyz neni jenom on sam.”. S ukon¢enim své kariéry na
zaklad¢ zalozeni rodiny jsem se nesetkala. Tii respondenti uvadi, ze si umi predstavit
vykonavat danou profesi cely zivot, dalsi respondenti byli k této otazce vahavi, a proto
odpovidali slovem ,,nevim ““ a dalsim doplnénim. Pro jedince je diillezitou naplni profese
propojeni prace s jejich osobni zalibou a pomoci druhym. Finan¢ni stranka je podstatna

pro jejich Zivot, ale respondenti si kvtli ni danou profesi nevybrali.

Interpretace dil¢i vyzkumné otazky 4

Zjistovala jsem, zda jedinec diky z4jmové Cinnosti ziskal n¢jaké schopnosti a znalosti
pottebné pro vykon dané profese. A dale mé zajimalo, zda hasi¢ska zajmova Cinnost

jedincovi oteviela obzor moznosti.

Kategorie: Postupné ziskavani zkusenosti
Kody:

e dovednosti a povédomi

® moznosti

e profesionalizace

Prvni uvedenou otazkou je ,, Co jsi se v zajmové cinnosti naucil nebo ziskal a ted’
vyuzivas pri své profesi?“. VSichni respondenti davaji velkou véhu vytvofenych
schopnosti pozarnimu sportu, diky kterému se naucili discipliné, tymovosti
a zodpovédnosti za kolektiv. Pozarni sport stale vykondvaji, bud’ jako volnocasovou
aktivitu, nebo jako reprezentanti profesionalnich hasi¢ti na mistrovstvi Ceské republiky.
Respondent 1 uvadi konkrétni ¢innosti, které¢ vyuzil ze zajmové Cinnosti ,, uzle, rizné
znacky a naucil jsem se rozeznavat tloustky hadic nebo i motani hadic, coz ne kazdy na
zdkladnim kurzu dokazal. Hasi¢ska zdjmova €innost naucila jedince zakladni znalosti
0 hasicské technice a také Respondent 3 uvadi ,, mit takovy veétsi prehled o té hasicine .
V navaznosti na dané téma Respondent 5 tika. ,, Viastné vsSechny zdklady, co jsem se
naucil u sboru dobrovolnych hasicu, jsem ndsledné vyuzil u hasicského zdachranného
sboru. .

Dalsi tazatelskou otazkou je , Myslis si, Ze ti zajmova cinnost oteviela obzor
moznosti? N jakych konkrétnich oblastech?“. VSichni respondenti se shoduji,

v odpovéedich zaznivaji souslovi ,,urcité ano*. Respondent 1 konstatuje ,, Nasel jsem
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spoustu znamych, kamaradii. Prisli i jiné nabidky prdace. Moznost cestovani a délat co té
bavi. . Respondent 2 odpovida ,,Urcité mi to otevielo moznosti, diky hasic¢iim v zdajmové
cinnosti jsem se dostal do reprezentacniho druzstva Ceské republiky a tim padem
| cestovani byl jsem v Rusku, Polsku, Francii a Rakousku. . U téchto dvou respondentt
se oteviela moznost cestovani, a to diky zajmové ¢innosti a jejich kvalitnim vykoniim
dostat se do reprezenta¢niho tymu Ceské republiky. Respondenti R3, R4, R5 uvadi
otevieni moznosti v pracovni kariéfe. Konkrétné Respondent 5 tika ,, Viastne nebyt sboru
dobrovolnych hasicit u nds ve vesnici, nikdy bych nezjistil, Ze mé ta prdace bavi

«

a naplnuje.”. Respondent 4 uvadi ,,dozvedel jsem se néco mdlo o praci hasice
a 0 cinnosti u zasahii “. V navaznosti odpoveéd’ dopliiuje Respondent 3 vétou ,,Oteviela
mi moznost jit pracovat k hasicskému zdchrannému sboru.“. Z odpovédi respondentl
vyplyva, Ze zajmova Cinnost jim pomohla minimalné ziskat informace k budoucimu
povolani ¢i jim oteviela cestu k vykonu prace profesionalniho hasice. Poté byla polozena
otazka ,,Pomohla ti zajmova cinnost k ziskani informaci nebo poskytnuti kontaktii
k dosazeni zvolené profese a jak?“. Respondent 1 uvadi ,, Urcite, dva roky za mnou
chodili a premlouvali mé, abych se stal hasicem. . S tim souvisi i odpovéd’ Respondenta
2 ,,Na hasicské soutézi mi bylo nabidnuto, Ze az odmaturuji, tak bych mohl nastoupit
K hasicim a tam délat pri povolani hasice i pozarni sport. . Z odpovédi respondentd je
patrné, Ze byli vybrani z fad dobrovolnych hasi¢ii k ¢innosti profesiondlniho hasice na
zékladé svych uplatnénych schopnosti v soutézni oblasti. Respondent 5 vypravi, ze jemu
konkrétn¢ zajmova Cinnost k poskytnuti kontaktli nepomohla, ale co mu pomohlo, byly
informace od kamaradd ztad dobrovolnych hasicd, ktefi vykonavaji profesi hasice.
S podobnou odpovédi ptichdzi Respondent 3 se zménou v tom, Ze jemu zdjmova ¢innost
pomohla k ziskani kontaktt. Respondent 3 piimo uvadi ,, Urcité pomohla, jelikoz se
spousta profesiondlnich hasicii motad kolem dobrovolnych, takze ty informace o tom, jak
to chodi u téch profesionalnich byly velmi velké. . Respondent 4 tika ,, Diky ziskanym
tituliim na Mistrovstvi Ceské republiky v pozdrnim sportu jsem mél alespoii co napsat do
svého Zivotopisu, coz mi mohlo pomoci pri prijeti k hasicskému zachrannému sboru.*.
Zuvedené odpoveédi se domnivam, ze ¢lovek Ucastnici se vyssich urovni soutéze Si
vytvaii svymi kvalitnimi vykony a vybornym umisténim urcitou prestiz, diky které muize
byt jedinec piednostné piijat k hasi¢skému zachrannému sboru. Poslednimi na sebe
navazujici tazatelské otazky jsou , Byla zajmovd cinnost pro tebe motivaci
V dobrovolnosti pokracovat na profesionalni drahu? Co presné té nejvice bavilo a delas

to i vV zameéstnani? “. Vsichni respondenti odpovidaji, ze je zajmova ¢innost motivovala
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v dobrovolnosti pokracovat na profesionalni drahu. Respondent 4 tika ,, Ano, ve svych
osmnacti letech jsem se stal velitelem druzstva u jednotky sboru dobrovolnych hasici, coz
mné povzbudilo a motivovalo k definitivnimu rozhodnuti stat se profesiondlnim
hasicem. ““. U Respondenta 4 mtizeme spatfit vliv jednotky sboru dobrovolnych hasi¢a do
které se jedinci dostdvaji na zaklad¢ ziskanych schopnosti a dovednosti z hasi¢ské
zajmové Cinnosti. Respondent 5 utvrzuje motivaci zdjmové ¢innosti odpoveédi ,, Prdace pro
sbor dobrovolnych hasicit mé bavila na tolik, Ze jsem si 7ekl, Ze pokracovat v tom jako
hasic je to, co chci. . K této odpovédi se piidava i Respondent 3 ,, Dobrovolnd cinnost
mé tak néjak bavila a ta prace byt profesionalnim hasicem se velmi podobala vecem, které
Jjsme délali v té dobrovolnosti. . Respondenti R1 a R2 se shoduji na tom, Ze jejich nejvetsi
motivaci byl sport. Déle Respondent 1 zmifiuje odbornou piipravu a moznost osobniho
rozvoje. Uvedené motivy jedince provazeli v ramci zajmové ¢innosti a ted’ ho napliuji

pii své profesni kariéte.

Shrnuti vyzkumné otazky 4

VSichni respondenti si ze zajmové ¢innosti odnéseji néjaké zakladni znalosti o hasi¢ské
technice, fyzickou zdatnost, a predevsim davaji velkou vahu kolektivni discipling, kde se
naucili spolupraci a také zodpovédnosti za kolektiv. Také uvadi, Ze jim zdjmova Cinnost
oteviela obzor moznosti. Respondenti R1 a R2 uvadi, Ze jejich moZnosti se otevieli
v cestovani, diky vstupu do reprezentaéniho tymu Ceské republiky. Ostatni respondenti
vidi otevienou moznost v pracovni prileZitosti. Dale jedinci zminuji ziskani informaci od
ptatel z dobrovolnych hasici, ktefi zaroven pracuji u hasi¢ského zachranného sboru a ti
jim poskytli informace a cenné rady, jak to u profesionalnich hasi¢li funguje. Respondenti
se shoduji na tom, ze z4jmova Cinnost byla motivaci v dobrovolnosti pokracovat na
profesionalni drdhu. Nékteti uvadi, ze napli v zajmové Cinnosti je bavila, tak proto se

rozhodli v ni pokracovat.

4.7 Shrnuti vyzkumného Setieni

Prvni vyzkumnou dil¢i otdzkou bylo ,Jakd vidi§ pozitiva nebo negativa v zdjmové
Cinnosti z pohledu dospivajiciho ve sboru dobrovolnych hasi¢ia?“. Respondenti za
kladnou stranku z4jmové cinnosti povazuji ziskani novych pratelstvi. Na zakladé
pratelstvi patfit do socialni skupiny, kterou je vlastni tym. Také se jim libila spoluprace,

poskytovani rad od trenéra, a predevSsim moznost zavodéni a vyhravani. VéEtSina
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respondentli Zadna negativa na zdjmové Cinnosti nenasla. Pouze jeden respondent uvadi
negativa v ramci zajmové ¢innosti v soutézni oblasti, kdy se setkal s ne¢estnym jednanim
ze strany jinych tymu a jejich vedoucich.

Dalsi polozenou vyzkumnou otdzkou bylo ,,Co si musel vSechno zvladnout
K profesi hasi¢e?“. Nejdiive vystudovat stiedoskolské vzdélani ukoncené s maturitou,
coz je podminkou pro uchdzeni se o dané pracovni misto. Déle jedinci pfed nastupem
k hasi¢skému zachrannému sboru museli absolvovat vstupni testy jejichz obsahem je
kompletni zdravotni vySetieni, psychické a fyzické testy, které pro nékteré byly naro¢né
a museli se pfipravovat na jejich zvladnuti del$i dobu. Po splnéni vstupnich podminek
a prijeti do pracovni pozice musi novy ¢len absolvovat tiimésicni kurz, kde se hasi¢ musi
vSe naucit. Respondenti uvadi rizné prekazky k dosazeni profese hasice napft. vstupni
testy, obsazenost pracovni pozice nebo strach z neznama. S tim souvisi i rtizné ztraty
prichézejici s danou profesi, kde néktefi uvadi vysokoskolské vzd€lani, Cas straveny
s rodinou ¢i pfateli a pracovat i v nevSedni dny. Také prichazi zisky i kdyz nékteii uvadi,
ze cestou k dané profesi nic neziskali. Dva respondenti zminuji zisk v ziskédni novych
pratelstvich, vénovani se poloprofesionaln¢ sportu a moznost cestovat.

Tteti vyzkumnou otazkou bylo ,,Co té ovlivnilo ve vybéru daného povolani?
Respondenti zcela jednozna¢né uvadéli, ze pii vybéru povolani hrala velkou roli hasi¢ska
zajmova Cinnost. N&kteti respondenti davaji sboru dobrovolnych hasict velkou vahu
V tom smyslu, Ze diky nému pracuji u hasi¢ského zachranného sboru. V této vyzkumné
otazce byla obsazena i1 podotazka, kdy si jedinec tekl ,, Chci byt hasicem “. Témét kazdy
respondent uvedl jinou situaci ¢i moment rozhodnuti. Obsahem odpovédi byla nabidka
prace, vénovani se poZarnimu sportu na profesionalni urovni, riznorodost prace a prvni
velky pozar vramci jednotky sboru dobrovolnych hasi¢l. Z mého pohledu je také
dilezité, co konkrétni respondenty v praci naplituje a bavi je. Podstatnou naplni se stava
pomoc druhym lidem, pfedev§im pokud se né€komu podaii zachranit Zivot. Dale
respondenti uvadi spojeni prace a zaliby, které 1ze jen t€zko od sebe rozlisit. Poté bylo
dotazovani zaméfeno na financni stranku profese, kdy respondenti zminuji, ze finan¢ni
stranka je podstatna pro Zivot, ale nebyla diivodem k vybéru dané profese.

Posledni polozenou vyzkumnou otazkou bylo ,,Jak ti pomohla uicast ve sboru pii
PFipravé na povolani?“. VSichni dotazovani davaji velkou vahu kolektivnimu sportu,
diky kterému se naucili tymovosti, zodpovédnosti za kolektiv a discipling. Zaroven
respondenti uvadi, Ze se zdjmové Cinnosti ve svém volném case stale vénuji pravé ve

zminovaném kolektivnim sportu, pfesnéji v discipliné pozarniho utoku. Neékteii také
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uvadi, ze diky ucasti tymu na hasi¢ské soutézi jim byly otevieny moznosti k ziskani
kontaktd a informaci od kamaradi z fad dobrovolnych hasict z jinych sbort, kteti uz
pracovali u profesionalnich hasi¢i. Hasi¢ska zajmova ¢innost jedince naucila zakladni
znalosti o hasi¢ské technice, které osoby vyuzily v ramci zakladniho kurzu a vyuZzivaji na
dale v hasi¢ském zachranném sboru. Dale z4jmova ¢innost respondentiim oteviela obzor
moznosti v téchto podnétech: nova pratelstvi, nabidka prace, byt soucasti reprezentac¢niho
tymu, moznost cestovani a napsani uspésnych vykont do zivotopisu. Zaroven zajmova
¢innost byla pro jedince motivaci pokracovat z dobrovolnosti na profesionalni drahu. Bud’
V ramci zajmu o hasi¢skou ¢innost, ovlivnénim jednotky sboru dobrovolnych hasi¢i nebo
sport v ramci prace.

Prostiednictvim kvalitativni vyzkumné strategie a pomoci dil¢ich vyzkumnych
otazek se mi podatilo zodpovédét hlavni vyzkumnou otazku: Co dobrovolné hasice
motivovalo v pokracovdni na hasi¢skou profesni drahu? Dobrovolné hasi¢e motivoval
Vv pokracovani na hasi¢skou profesni drahu sbor dobrovolnych hasici konkrétné hasi¢ska
zajmova cinnost, ve které jedinci ziskali mnoho zdkladnich védomosti a schopnosti
Z hasi¢ské oblasti. Jejich motivace piedevsim spocivala v tom, ze svoji zalibu mohou
vykonavat v ramci své profese. Nedilnou soucasti jejich motivace je pomahat lidem
a zachranovat zivoty. N&ktefi danou ¢ast neberou jako praci, ale jako jejich poslani. Dale
jedince motivovala riznorodost prace, kdy napli kazdé smény je jina, odborna piiprava

a moznost osobniho rozvoje.
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Zavér
V bakalatské praci jsem se zaméiila na téma Sbor dobrovolnych hasict jako prostiedek
k profesni kariéfe. V ramci teoretické ¢asti byly popsany teoretické pojmy podstatné pro
mou bakalafskou praci. Prvni kapitola obsahuje volny ¢as a jeho zptisob traveni, vychovu
ve volném case a jeji funkce a zajmovou cCinnost. V druhé kapitole je popsan sbor
dobrovolnych hasi¢t a jeho organizace, vnitini struktura, a pfedev§im je zaméfena na
vychovné vzdélavaci program pro déti a mladez, ktery je obsahem celoro¢ni ¢innosti.
V této nelehké dobé je nahrazen projekty Spolecnik a Spolecnice. V posledni kapitole se
vénuji obdobi rozhodovani, kde naplni je zivotni etapa adolescence. S danym obdobim
ptichdzi mnoho zmén souvisejicich s vyvojem osobnosti. Jednou z nich je hledani
jsou ovlivnéni riznymi faktory. Na zaklad¢ ziskanych teoretickych poznatki jsem piesla
k praktické ¢asti, kde mi respondenti zodpovédeli vSechny tazatelské otazky a na zakladé
toho se mi podatilo zodpovédét hlavni vyzkumny cil prace, kterym bylo zjistit, co
dobrovolné hasi¢e motivovalo v pokracovani na hasi¢skou profesni drahu. Vyzkumné
Setfeni probihalo s vybranymi profesionalnimi hasi¢i z hasi¢ského zachranného sboru
z Pardubického, Kralovéhradeckého a Jihomoravského kraje. Zvolend kvalitativni
metoda konkrétné polostrukturovany rozhovor se mi v ramci sbéru dat potvrdila jako
vhodnaé volba. Diky ni jsem ziskala informace k naplnéni hlavniho cile prace, kterym bylo
zjistit, jaké misto zastupuje zdjmova ¢innost ve sboru dobrovolnych hasict pii vybéru
profesni orientace v obdobi dospivani. Profesionalni hasi¢i maji kladny vztah Kk hasi¢ské
zajmové Cinnosti a pfi vybeéru jejich profesni orientace v obdobi dospivani zdjmova
¢innost zaujimala diileZité misto v jejich rozhodovani. Profesionalni hasici byli ovlivnéni
naplni zajmové Cinnosti. Ziskali v ni uré¢ité hasi¢ské znalosti, schopnosti a dovednosti,
které nechtéli dal vyuzivat pouze v dobrovolné hasi¢ské cCinnosti, a tak se rozhodli
propojit zalibu s pracovni naplni. Néktefi hasici uvadi, ze jejich ¢innost zacinala nejdiive
u jednotky sboru dobrovolnych hasici, ktera je napliiovala ¢i se diky ni dostali k feSeni
naro¢nych situaci, po kterych se rozhodli pokracovat K profesi hasice. Pro nékteré
profesionalni hasiCe jejich profese neni pouze pracovni naplni, ale berou ji jako poslani,
kdy mohou pomahat lidem. Myslim si, Ze cil mé vyzkumné prace byl naplnén.

Za nedostatky povazuji uskutecnéni rozhovoru v online prostiedi z divodu
epidemie. Pii pfimém kontaktu se vice upeviiuje vztah mezi vyzkumnikem

a respondentem. Rozhovor je pfijemnéjsi a je mozné sledovat, jak verbalni, tak
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I neverbalni reakce. Dale v priibéhu rozhovoru jsem zjistila, Ze se mi piekryvaji otazky
v dil¢i vyzkumné otazce Cislo tfi. Presnéji prvni uvedenou otazkou bylo ,,Myslis si, zZe ti
zdjmova cinnost oteviela obzor moznosti? V jakych konkrétnich oblastech? “. Na dané
otazky mi néktefi odpovidali uz i zaroven na dalsi pfipravenou otazku ,,Pomohla ti
zdjmova cinnost k ziskani informaci nebo poskytnuti kontaktii k dosazeni zvolené profese
a jak?“. Pro ptisté bych se snazila vyvarovat podobné zaméfenych otazek. Myslim si, ze
by bylo zajimavé pracovat s vétsim poctem profesionalnich hasicl a to tak, ze by kazdy
z respondentii pracoval v jiném krajském zachranném sboru a také s jinou vékovou
skupinou. Dana prace mi pfinesla prohloubeni znalosti o sboru dobrovolnych hasica.
Vysledky vyzkumného Setieni mohou byt piinosné pro sbory dobrovolnych hasict
ajejich ¢leny. Mohou slouzit jako inspirace v pokrac¢ovani z dobrovolné hasiéské ¢innosti
k profesi hasic¢e. Dale mtize prace slouzit jako informaéni zdroj o hasi¢ském sportu a jako
inspirace ¢i namét pro dal§i odborné prace. Navrhem pro dalsi prace je zkoumat, jak
vSeobecné zdjmova ¢innost ovliviiuje volbu profese. Zaroven by bylo zajimavé zkoumat
hasiéskou zajmovou ¢innost z pohledu ucastnika, ktery ma hasi¢skou zajmovou ¢innost

jako celozivotni zalibu bez zaméteni na profesni drahu.
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Prilohy

Priloha A: Tazatelské otazky

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Od kolika let a jak dlouho si navstévoval zdjmovou ¢innost ve sboru dobrovolnych
hasica?

Proc¢ sis vybral hasi¢skou zajmovou ¢innost? Popis mi, jak ses k zajmové ¢innosti
dostal a kdo t& do ni piihlésil?

Co se ti v zajmovém krouzku libilo a co naopak ne? Co by si v ném zménil?
Jakym studiem a vycviky si musel projit pfed nastupem k profesionalnim
hasicim?

Jaké prekazky si musel piekonat? Ceho si se vzdal nebo co si cestou k
profesionalni draze ziskal?

Je nékdo ztvého piibuzenstva profesiondlni hasi¢? Byl pro tebe vzorem c¢i
motivaci? A v ¢em konkrétng? Jak velky vliv na tebe mél?

Jakou roli hrala hasi¢ska zajmova ¢innost pii vybéru tvého povolani?

Co pro tebe bylo hlavni, kdy sis tekl: ,,Chci byt hasicem*?

Jaka slova by si pouZil, kdyby si mél dvéma slovy popsat tvé povolani a pro¢?
MysliS si, Ze je to povolani na cely Zivot nebo se zaloZenim rodiny se néco

zméni/zménilo?

10) Co t&€ v zaméstnani naplnuje a drzi t€ v ném? Je pro tebe dulezita finanéni stranka

dané profese?

11) Co jsi se v zajmové ¢innosti naucil nebo ziskal a ted’ vyuzivas ve své profesi?

12) Myslis si, ze ti zajmova ¢innost oteviela obzor moznosti? V jakych konkrétnich

oblastech?

13) Pomohla ti zajmova Cinnost k ziskani informaci nebo poskytnuti kontaktl

k dosazeni zvolené profese a jak?

14)Byla zajmova cinnost pro tebe motivaci v dobrovolnosti pokracovat na

profesionalni drahu? Co piesné t€ nejvice bavilo a d€las to 1 v zaméstnani?



Piiloha B: Prepis rozhovoru s profesionalnim hasi¢em (Respondent 3)

Tazatel: Od kolika let a jak dlouho si navStévoval zajmovou cCinnost ve sboru
dobrovolnych hasi¢i?

Respondent: Od svych 7 let navstévuji nas mistni sbor a stale ho navstévuji, a jak jen to
pujde, tak ho budu navstévovat.

Tazatel: Proc¢ sis vybral hasi¢skou zajmovou ¢innost? Popi$ mi, jak ses k zajmové
¢innosti dostal a kdo té do ni pFihlasil?

Respondent: U nas na vsi na vybér nebylo. Existuje tu pouze prave ta hasi¢ska ¢innost,
kterou jsi zminovala. Pfivedl mé k ni muj otec, ktery mé zaroven i pfihlasil.

Tazatel: Co se ti v zajmovém krouzku libilo a co naopak ne? Co by si v ném zménil?

Respondent: Ur¢ité to byli a jsou kamaradi, kvili kterym mé to bavilo, a Ze se ¢lovek
cokoliv pfiucil nového. A nic bych v tom neménil, n¢jak to fungovalo a vzpominam na
mlad4 léta jen v dobrym.

Tazatel: Jakym studiem a vycviky si musel projit pied nastupem k profesionalnim
hasicim?

Respondent: Pred nastupem k profesionalnim hasi¢im jsem nebyl na zadném vycviku,
ale pak v pribéhu asi do jednoho roku jsem musel nastoupit na tfimési¢ni novackovsky
kurz, ktery se tykal celé hasi¢ské problematiky.

Tazatel: Jaké piekazky si musel pi¥ekonat? Ceho si se vzdal nebo co si cestou k
profesionalni draze ziskal?

Respondent: Nez jsem nastoupil, tak jsem musel projit vSemi vstupnimi testy a
kontrolami. Jednalo se o psychické testy, zdravotni kontroly a fyzické testovani. Toto
bylo velmi naro¢né. Dale jsem se vzdal studovani na vysoké Skole, jelikoZ jsem v tu chvili
byl na tfimési¢nim kurzu, tudiz jsem nemohl dokoncit zimni semestr, a tak jsem skoncil
se studiem.

Tazatel: Je nékdo z tvého pribuzenstva profesionalni hasi¢? Byl pro tebe vzorem c¢i
motivaci? A v ¢em konkrétné? Jak velky vliv na tebe mél?

Respondent: Z mého ptibuzenstva nikdo neni u této profese, takze jsem prvni, co prolomil
ledy. A asi v této praci nemam zadny vzor.

Tazatel: Jakou roli hrala hasi¢ska zajmova ¢innost pri vybéru tvého povolani?
Respondent: Docela velkou. Pro me je velmi dilezité, ze jsem mezi lidmi a ta hasicina je

zkratka o lidech. At uz na sméné¢, na které jsem nebo pii zdsahu. Déle Ze je to akcni a
celkem nevyzpytatelné povolani.



Tazatel: Co pro tebe bylo hlavni, kdy sis iekl: “Chci byt hasi¢em*?

Respondent: Asi ta riznorodost, protoze nechci délat to samé, pokazdé kdyz piijdu do
prace. V tomhle ta prace je velmi specificka a libi se mi to.

Tazatel: Jaka slova by si pouZil, kdyby si mél dvéma slovy popsat tvé povolani a
pro¢? Myslis si, Ze je to povolini na cely Zivot nebo se zaloZenim rodiny se néco
zméni/zménilo?

Respondent: V tuhle chvili m¢ napadaji slova tymova Sikovnost. Tymova: jelikoz jste
odkazani jeden na druhého a kazdy diveruje Vam a vy jemu. Takze takova spolehlivost.
A Sikovnost: to je z divodu, ze kazdy se néjak vyviji v té praci a snazi se byt piinosem
do tymu. Jelikoz ne vSichni umi vse, ale kazdy umi néco jiného, a tak se v té praci dost
dopliiujeme zkuSenostmi navzajem, a také se snazime sbirat informace a zkuSenosti
riznymi vycviky, aby pro nas zasah byl co nejjednodussi. A nevim, jak dlouho bych chtél
byt spojen s hasi¢inou, ted’ v tuto chvili mé to bavi a nic bych za to nevymeénil.

Tazatel: Co té v zaméstnani naplituje a drzi t€ v ném? Je pro tebe dilezita finan¢ni
stranka dané profese?

Respondent: Finanéni stranka je jednou z véci, co mé& v praci drzi, ale jak jsem se
zminoval. Ta préce je pokazdé o ni¢em jiném, tak to je to, co m¢ drzi v té praci, a také to,
ze se Clovek néjak vyviji a zlepSuje.

Tazatel: Co jsi se v zajmové ¢innosti naucil nebo ziskal a ted’ vyuZivas ve své profesi?

Respondent: Takova ta tymovost, to je dost podstatna véc a mit takovy vétsi piehled o té
hasi¢iné€.

Tazatel: Mysli§ si, Ze ti zajmova ¢innost oteviela obzor mozZnosti? V jakych
konkrétnich oblastech?

Respondent: Oteviela mi moznost jit pracovat k hasi¢skému zachrannému sboru.

Tazatel: Pomohla ti zaAjmova ¢innost k ziskani informaci nebo poskytnuti kontaktu
k dosaZeni zvolené profese a jak?

Respondent: Urcit¢ pomohla, jelikoz se spousta profesionalnich hasi¢ti mota kolem
dobrovolnych, takze ty informace o tom, jak to chodi u téch profesionalnich byla velmi
velka.

Tazatel: Byla zajmova ¢innost pro tebe motivaci v dobrovolnosti pokracovat na
profesionalni drahu? Co presné té nejvice bavilo a délas to i v zaméstnani?

Respondent: Ja ani nevim, jestli to tak bylo, ale ta dobrovolna ¢innost me tak n¢jak bavila
a ta prace byt profesionalnim hasi¢em se velmi podobala vécem, které jsme délali v té
dobrovolnosti.



