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Cil prace: Cilem prace je predstavit vybrané pristupy pro zefektivnéni firemnich
procest, komunikace a motivace zaméstnancu s vyuzitim ICT, a navrhnout jejich aplikaci

vrealné spole¢nosti s cilem zlepSeni procesti a snizeni nakladi.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace
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Prace svym zamétfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka aroven

Formalni Gprava a néalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta

XX NXIOXXIOUOKXIOXX »
O00KXKXOKNXKX XX O
OO0d0oddxoddoodd
Oo0doddoddodd
Oo0doddoddodd
Do godugodoondn -

Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)
Vyjadrieni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace byla vyhodnocena jako ptivodni (1% shoda na serveru Odevzdej.cz), sc¢imz
souhlasim a tento vysledek je zfejmy i pfi ¢teni samotného textu.

Dil¢i pfipominky a naméty:
Z hlediska formalnich zaleZitosti je prace relativné zdafila a jsou v ni dodrzeny nalezitosti

zavéreénych praci. Prace je dobie strukturovana a je pouzivana odpovidajici odborna
terminologie. Jen misty autorka formuluje véty mirné ,kostrbaté®.

Celkové posouzeni prace a zdtivodnéni vysledné znamky:

Autorka si zvolila aktualni a uzitecné téma, které navic zpracovavala ve spolupraci
s realnym subjektem. Osvojila si mimo jiné celou fadu nastroji a pristupli pouzivanych
v modernich firmach. Autorka vyuzivala celou fadu zdroji, které odpovidajicim zptisobem
citovala.



Z hlediska teorie bylo v praci predstaveno mnoho ne zcela znamych konceptti, pristupt
a nastroji. Autorka uvedla napfiklad Kaizen a LEAN metodiku nebo vyuziti Ishikawa
a Ganttova diagramu. U jednotlivich nastroji a konceptii byly zminény jejich
charakteristiky, moznosti aplikace, vyhody ¢i nevyhody.

V praktické c¢asti autorka adresovala specificky problém analyzovaného subjektu. Proto
vyhledala, seznamila se a aktivné pouzivala né€kolik nastrojt, coZ hodnotim velmi kladné.
Nékteré z nich v ramci feSeni zadaného problému srovnala pomoci systému pro podporu
rozhodovani Expert Choice. Autorka prokazala schopnost pracovat s timto nastrojem,
i s fadou dalsich.

Autorka poskytla pfidanou hodnotu nejen analyzovanému subjektu. Dals$i organizace
mohou vystupy a doporuceni vyuZzit jako inspiraci. Jen prace misty ptsobi mirné
nekonzistentné, protoZe je zminéna fada velmi rtiznych néstroji misto toho, aby byly
vybrané koncepty analyzovany hloubéji. Proto se priklanim k hodnoceni B.

Otazky k obhajobé:

Ktery nastroj ¢i metodiku hodnotite jako uzivatelsky nejpfivétivejsi a proc?

Planujete dalsi spolupraci s analyzovanou firmou a budete se podilet na implementaci
doporuceného feseni?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: B
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