FAKULTA = ) 2
PRIRODOVEDNE-HUMANITNI \\§\\\I/g//
A PEDAGOGICKA TUL o na—
-== AN
71N
Diplomova prace
Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani
v Ceské republice
Studijni program: NO0114A300106 Ucitelstvi pro stiedni Skoly a 2.
stupen zakladnich $kol
Studijni obory: Cesky jazyk a literatura
Z&aklady spolecenskych véd
Autor prace: Mgr. Ondrej Turek
Vedouci prace: Mgr. Andrea Rozkovcova, Ph.D.

Katedra pedagogiky a psychologie

Liberec 2024



FAKULTA

3 - ) \\I//
PRIRODOVEDNE-HUMANITNE N\e
7 —

A PEDAGOGICKA TUL

Zadani diplomové prace

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

v Ceské republice

Jméno a prijmeni:

Osobni ¢islo:

Studijni program:

Specializace:

Zadavajici katedra:
Akademicky rok:

Zasady pro vypracovani:

Cile prace:

Mgr. Ondrej Turek

P21000806

NO0114A300106 Ucitelstvi pro stiedni skoly a 2.
stupen zakladnich $kol

Cesky jazyk a literatura

Zaklady spoleéenskych véd

Katedra pedagogiky a psychologie
2022/2023

1. Sestavit prehledovou studii vyznamnych projektl realizovanych v oblasti propojovani
formalniho a neformalniho vzdélavani v Ceské republice a ve vybranych zemich

v euroatlantické oblasti po roce 2000.

2. Uvést vyznamné priklady dobré praxe a realizované dopadové studie v pfipadé
realizovanych edukaénich program( v oblasti propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani v Ceské republice a ve vybranych zemich v euroatlantické oblasti.

PoZadavky:

1. Pravidelné konzultace s vedouci prace.

2. Sestaveni adekvatni reSer$e zdrojl k tématu diplomové prace.

3. Sestaveni piehledové studie propojovani formainiho a neformalniho vzdélavani v CR
a vybranych zemich euroatlantické oblasti po roce 2000 a uvedeni pFikladd dobré praxe
"propojeni formalniho a neformaliniho vzdélavani” a diskuze k jejich pfinosiim pro edukanty.

Metody:

reSerSe, textova analyza, rozhovor



Rozsah grafickych praci:

Rozsah pracovni zpravy:

Forma zpracovani prace: tiSténa/elektronicka
Jazyk préace: ¢estina

Seznam odborné literatury:

CLARIJS, R., ed., 2008. Leisure & non-formal education: a European overview of after-and
out-of-school education. Praha: EAICY. ISBN 978-80-254-1698-3.

HAKOVA, J., ed., 2011. Sborovna. Praha: Prazdninova $kola Lipnice. ISBN 978-80-260-1276-4.
HAVLICKOVA, D., ZARSKA, K., 2012. Kompetence v neformainim vzdélavani. Praha: Narodni
institut déti a mladeze Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a télovychovy. ISBN 978-80-87449-18-9.
MARA, D., 2021. Theoretical and Practical Approaches to Non-Formal Education: Interdisciplinary
Examinations into Various Instructional Models. Irvine: Brown Walker Press.

ISBN: 9781599426129.

NOVOSADOVA, M., PRISOVSKA L., 2019. Uvod do neforméiniho vzdélavani. Praha: D&im
zahrani¢ni spoluprace (DZS). ISBN 978-80-88153-68-9.

PAVKOVA, J., 2008. Pedagogika volného c¢asu. vyd. 4. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-423-6.

Vedouci préce: Mgr. Andrea Rozkovcova, Ph.D.
Katedra pedagogiky a psychologie

Datum zadani prace: 15. listopadu 2022
Predpokladany termin odevzdani: 25. dubna 2024

L.S.

prof. RNDr. Jan Picek, CSc. doc. PhDr. David Vaclavik, Ph.D.
dékan garant oboru



”

Prohlaseni

Prohlasuji, Ze svou diplomovou praci jsem vypracoval samostat-
né jako plvodni dilo s pouZzitim uvedené literatury a na zakladé
konzultaci s vedoucim mé diplomové prace a konzultantem.

Jsem si védom toho, Ze na mou diplomovou praci se pIné vztahuje
zakon ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, zejména § 60 — Skolni
dilo.

Beru na védomi, Ze Technicka univerzita v Liberci nezasahuje do
mych autorskych prav uzitim mé diplomové prace pro vnitini po-
tfebu Technické univerzity v Liberci.

UZiji-li diplomovou praci nebo poskytnu-li licenci k jejimu vyuziti,
jsem si védom povinnosti informovat o této skute¢nosti Technic-
kou univerzitu v Liberci; v tomto pfipadé ma Technicka univerzita
v Liberci pravo ode mne pozadovat uhradu nakladd, které vyna-
lozila na vytvoreni dila, az do jejich skute¢né vyse.

Soucasné Cestné prohlasuji, Ze text elektronické podoby prace
vloZzeny do IS/STAG se shoduje s textem tisténé podoby prace.

Beru na védomi, Ze ma diplomova prace bude zverejnéna Tech-
nickou univerzitou v Liberci v souladu s § 47b zadkona ¢. 111/1998
Sb., 0 vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni dalich zakond (za-
kon o vysokych 3kolach), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Jsem si védom nasledkd, které podle zakona o vysokych $kolach
mohou vyplyvat z poruseni tohoto prohlaseni.

8. dubna 2024 Mgr. Ondfej Turek



PODEKOVANI

Uctivé dékuji Mgr. Andree Rozkovcové, Ph.D. za vedeni diplomové prace,
oponovani textll a zejména za stanoveni vyseCe poznani, ke kterému prace sméfuje.
Zaroven za podnétné myslenky, které tato prace s ohledem na rozsah nezohlednuje, avsak
povazuji je za dulezité pro muj seberozvoj a v koneCném dusledku i pro budouci
pedagogickou praxi. Dale pak deékuji Lence Brancuské za poskytnuti piistupu
k védeckému poznani v piipadé odbornych clankl, které bylo podminéno financné
absurdni vy$i a TUL k nému studentim pfistup neposkytuje. V neposledni fadé dékuji
vSem, kdo stoji za systémem Sci-Hub, diky kterému bylo mozné tuto diplomovou praci

vyhotovit bez nutnosti objevovat na mém uctu funkci zapnuti kontokorentu.



Anotace

Diplomova prace se zabyva vymezenim propojovani formalniho a neformalniho

vzdélavani v Ceské republice.

V teoretické Casti se vénuje problematice pojmoslovi a poukazuje na ¢asté omyly
v jejich dosavadnim zaméfovani, at’ uz v ptipade ustalenych slovnich spojeni neformdini
vzdélavani a informdlni uceni, tak 1 ve vyznamu jednotlivych forem vzdélavani, které
fada studii zaménuje za metody a néasledné je danym formam vzdélavani prisuzuje jako

takové ,,metody “, jez dané formy vzdelavani definuyji.

Prace jasné vymezuje jednotlivé formy vzdélavani, piedstavuje vybrané
vzdélavaci metody a zaroven stanovuje, kdy se jedna o propojovani formalniho

a neformalniho vzdélavani.

V neposledni fadé poukazuje na nedostatecné probadanou oblast informalniho
uceni, a to dokonce v piipad¢, kdy je i této forme vzdélavani prisuzovan velky vzdélavaci

potencial.

V praktické casti prace je predstavena prehledova studie propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani v Ceské republice a ve vybranych zemich euroatlantické
oblasti po roce 2000. Jedna se o vybér nejvyraznéjSich organizaci a realizovanych

projektt, které napliuji znaky propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani.

Klic¢ova slova

Neformalni vzdélavani, formalni vzdélavani, dobra praxe, skola, vyucovani



Abstract

The scope of my thesis is to deal with the issue of defining the process of linking

formal and non-formal education in Czech Republic.

Theoretical part discuses terminology and points out frequent mistakes in it's using
in the case of non-formal education and informal learning — in the meanings of different
forms of education, which many studies confuse with the methods and then given forms

of education attributes as such ,, methods ““ that define those forms of education.

This thesis thoroughly defines different forms of education, introduces selected
educational methods and also establishes when formal and non-formal education is

linked.

Furthermore it highlights the lack of research aimed on the area of informal learning,
despite the fact that this form of education is understood to have an impactful educational

potential.

The practical part of the thesis creates an overview study of cases of linking formal
and non-formal education in Czech Republic and selected countries of Euro-Atlantic
region, starting from the year 2000. It offers a selection of the most prominent
organisations and implemented projects that exhibits the attributes of linking formal and

non-formal education.

Keywords

Non-formal education, formal education, best practice, school, teaching
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Uvod

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani zacina byt v soucasnosti ¢im dal
aktualnéj§im tématem. Na jedné strané pozorujeme dlouhodoby trend v silicim tlaku na
zvySovani kvality vzdélavani. Vzpomenime na zavedeni povinnosti absolvovani vysoké
Skoly pro ucitele, pokusy o zavedeni kariérniho fadu ucitelti ¢i na fadu projektu, které
zavadi nové metody do vysokoskolskych studijnich programt zamétrenych na ucitelstvi

¢i dal$i pedagogicka odvétvi.

Na strané druhé je patrna deinstitucionalizace vzdélavani diky umoznéni domaciho
a komunitniho vzdélavani, rozvoji volnocasovych aktivit a neustale se zvysSujici nabidce

volnoc€asovych aktivit se vzdélavacim presahem.

Postupem casu si mimoskolni pedagogové i rodice déti ¢i samotni pfijemci vzdélani
(déti 1 dospéeli) ¢im dal Castéji uvédomuyji, ze volnoCasova Cinnost neni jen o samoucelném
ohrani si“, ale ze kvalitné vedené programy maji potencial napliiovat vytyCené

pedagogické cile.

Tuto skutecnost si uvédomuyji i organizace, které v tomto oboru pusobi. Jedna se jak
o organizace komeréni (Ceska cesta, Wenku, Inspirata atd.), tak o organizace ptisobici
v neziskovém ¢i prispévkovém sektoru (Skautsky institut, Lipka, Toulchv dvdr,

Prazdninova Skola Lipnice aj.).

Explicitné uvadim 1 hlavni spolky sdruzujici pobo¢né spolky pracujici s détmi
a mladezi (Junak — Cesky skaut, Pionyr, Asociace turistickych oddili mladeze, Hnuti
Brontosaurus apod.). U téchto organizaci je patrny neustaly trend profesionalizace jejich
¢innosti a zkvalitiovani vzdélavacich systému urCenych jejich ¢lentim, at' uz se jedna
o vzdélavani nedospélych ¢lent mnohdy od predskolniho véku nebo o vzdélavani

dospélych.

V roce 2020 byl dokonce zalozen Narodni pedagogicky institut jako piispévkova
organizace Ministerstva Skolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky. Ten ma ve své
hlavni cCinnosti ,,podporu vybranych c¢innosti v oblasti mladeze a pedagogickych
pracovnika pracujicich s mladezi v zajmovém a neformalnim vzdélavani® a jednim z jeho
klicovych projektti je ,Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani vcetné

zajmoveho™.



S ohledem na dynamicnost tohoto prostiedi a nedostate¢ny vhled do problematiky
propojovani formalniho a neformélniho vzdélavani u odborné vefejnosti vznikla tato
prace, ktera obsahuje vymezeni vybranych dulezitych pojmt tykajicich se této
problematiky a zaroverni predstavuje piehledovou studii vyznamnych projektd, které se od

roku 2000 v Ceské republice podaiilo realizovat.

Stejné tak se prace vénuje i déni v zahranici, kde si pedagogové i osoby zodpovédné
za rozvoj vzdélavaci politiky dulezitost neformalniho vzdélavani jako plnohodnotné
formy vzdélavani uvédomuji a vénuji se moznostem jeho propojovani s formalnim
vzdélavanim. Nejen samostatné v jednotlivych statech, ale i na mezinarodni urovni.
Kupftikladu v ramci ¢eského predsednictvi v Radé Evropské unie probéhlo setkani
ministerskych Gfednikd zodpovédnych za oblast mladeze v Clenskych statech, na kterém
se hojn¢ diskutoval vyznam neformalniho vzdélavani a jeho nabidky vzdélavani
formalnimu. Mezinarodni konference SchooLink pofddana Domem zahrani¢ni
spoluprace pro oblast Skolniho vzdélavani se vroce 2023 intenzivné zabyvala
propojovanim formalnitho a neformalniho vzdélavani, propojuji se organizace
s mezinarodnim pusobenim a presahem do formalniho i neformalniho vzdélavani

(naptiklad Outward Bound, The Duke of Edinburgh's Award, EU s projektem Erasmus+).

Ackoli existuje mnoho rozmanitych projektd, neexistuje jednota v tom, jakym
zpusobem toto propojovani realizovat s maximalnim dopadem na piijemce vzdélavani.
Tato prace predstavuje alespon zakladni vymezeni vyznamnosti projektd, které lze
vnimat jako pionyry funkéniho propojovani formélniho a neformalniho vzdelavani
s zadoucim kladnym dopadem na spole¢nost. Nasledné tyto projekty s ohledem na jejich

realizaci a dopad zevrubné popisuje.
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1 Teoreticka ¢ast

V ptipadé prace, ktera na sebe klade naroky hledat priklady propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani, je naprosto nezbytné jasné vymezit pojmy. S ohledem na
raznorodé chapani, a dokonce uzivani spojeni formalni vzdélavani, neformalni
vzdélavani a informalni u€eni (jinde lze nalézt téz informalni vzdélavani) se prace snazi
definovat rozdily mezi témito formami vzdelavani a ur€ovat hranici. Ta se ovSem naléza
ve dvou rovinach. Jedna je jasné definovana omezenim na Skolu a na vSechno mimo ni.
Druha si vSak uvédomuje, ze fada metod je vpraxi 1 pocitové fazena spiSe
k neformalnimu vzdélavani a skoly ji vyuzivaji jako inovace, jako ,néco navic*. Dané
metody jsou pak chybné povazovany za neformélni vzdélavani, které se takto ve
vzdélavani formalnim aplikuje. Vybranym metodam se tato prace vénuje v samostatné

podkapitole 1.3 Vzdéldvaci metody.

Jasna shoda vSak panuje o uroven vySe. Tedy nad tim, ze vSechny tfi formy
vzdélavani maji potencial jedince néco naucit. Uceni, z psychologického pohledu, je
lidska schopnost nabyvat védeéni, zkuSenosti, dovednosti, schopnosti a vyuzivat
poznavaci strategie. To vSe je vysledkem jeho interakce s prostiedim, ve kterém se
nachazi (Mara a Thomson, 2021, s. 2). Vysledek uceni se v §ir§im vyznamu neni omezen
pouze na jasné€ ohraniené kurikulum (at uz kurikulum Skolni ¢i jasné pojmenované
obsahy vzdé€lavacich kurza, workshopti apod.). Naopak je nezpochybnitelnym faktem, ze
se Cloveék rozviji holisticky at’ uz cilené (doména formalniho a nezfidka i neformalniho
vzdélavani), tak i kazdodennim puasobenim, reflektovanim situaci, observaci, ve
spolecnosti druhych, zkouSenim nejriznéjSich postupt metodou pokus-omyl, pohybem,
pisobenim v ramci riznych prostiedi a spolu se v§emi smysly, emocemi a fyzickymi jevy

(stres, unava a dalsi).

Chtélo by se fict, ze pii absenci cili vzdélavani v piipadé téchto kazdodennich
situaci dochazi pouze ve forme informalniho uceni, avsak je nutné si uvédomit, ze tyto
procesy se odehravaji paralelné suCenim se obsahti vzdélavani, které je predem
definované cili. Tedy laicky feCeno nelze se neucit a zaroven se nelze ucit pouze jasné

definované obsahy uciva izolované od v§eho ostatniho.
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Zaroven je nutné si uvédomit, ze je mozné kombinovat rizné piistupy k uceni,
vybirat z mnoha uc¢ebnich metod a reagovat na aktualni skupinovou dynamiku a s ni

souvisejici faze vyvoje skupiny.

Z dtivodu tohoto prolinani dokonce Billett (2001) ,,zpochybiiuje umélé rozdéleni
vzdélavani na formalni, neformalni a informalni. Tvrdi, ze veskera lidska Cinnost je
ucenim — cokoliv, ¢im se zabyvame, zahrnuje proces uceni.“ Dle néj dokonce vétSina

uceni probiha v komunitach ¢i spole¢enskych organizacich mimo formélni vzdélavani.

Zaroven si muzeme vSimnout snahy propojovat formalni a neformalni
vzdélavani at’ uz zespodu, kupiikladu ze strany neziskovych organizaci ¢i komunitami
kolem skol, které nabizi Skolam rizné programy, nebo shora ze strany statu, ktery se ve

vzdélavaci politice praveé tomuto tématu vénuje a hleda cesty, jak ho Gspé$né realizovat.

Pro pochopeni moznych nahledi na rozdé€leni formalniho a neformalniho
vzdélavani diplomova prace uvadi stru¢ny prehled vyucovacich metod, které nam mohou
byt téz voditkem k tomu, abychom byli schopni vymezit pole formélniho a neformalniho
vzdélavani pro praktickou ¢ast této diplomové prace s obhdjenim tvrzeni, ze uzité
metody, jakkoli mohou byt v nékteré formé vzdélavani dominantni, nejsou urcujici pro
definici dané formy. Veskeré metody vzdélavani je z pohledu této diplomové prace
v obménach mozné zpozorovat ve vSech tfech formach vzdélavani: formalni vzdelavani,

neformalni vzdélavani 1 informalni uceni.

Kapitola 1 Teoreticka cdst se vénuje pohledu na moznosti propojeni formalniho
a neformalniho vzdélavani tak, jak ho chapou klicovi aktéfi ve vzdelavaci politice
s pozadavkem na zjisténi konkrétnich pripadd, kdy a kde k propojovani formalniho
a neformélniho vzdelavani dochazi. Zamysli se nad pfinosy neformalniho vzdélavani pro
uCeni se edukanti. Stejné tak uvadi, v ¢em muze byt formalni vzdélavani piinosem
vzdélavani neformélnimu s koneCnym dopadem na pfijemce vzdélavani. To vSe
s védomim skutecnosti, ze pojeti Evropské komise i Rady Evropy je takové, ze vzdelavaci
systém se sklada ze tfi navzajem propojenych slozek. Formalni vzdélavani, neformalni

vzdélavani a informalni u€eni (Novosadova a PriSovska, 2019, s. 4).
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1.1 Formalni vzdélavani

Formalni vzdélavani je dle OECD (2023) vzdy ,,organizované, strukturované a obsahuje
vzdélavaci cile. Zak diky nému ziskava znalosti, dovednosti nebo kompetence'. OECD
uvadi, ze probiha v ramci vzdelavaciho systému , pocCatecniho vzdélavani®, ale uvadi

i priklady tréninkovych a vzdélavacich systémi na pracovisti zafizenych

zaméstnavatelem. Dodéava, Ze dana definice je spise konsensualni.

Tato prace vsSak pro svij ucel vychazi z predpokladu, ze definici formalniho
vzdélavani napliuji podminky, kdy se dle Branderové (2006, s. 21) formalni vzdelavani
,vztahuje ke strukturovanému vzdélavacimu systému, ktery zahrnuje v§echny skoly od
zakladnich az po univerzity, vCetné specializovanych programti odborného a profesniho

vycviku®.

Novosadova s Prisovskou (2019, s. 4) dodavaji, ze rozdil mezi formalnim
a neformalnim vzdélavanim je Casto urCen uz od zacatku prostiedim a strukturou, ve
kterych probihaji, a vétSina z lidi je dokaze bez problému (laicky, intuitivn€) rozeznat.
Obtiznéji je dle nich rozeznatelny rozdil mezi neformalnim vzdélavanim a informalnim
ucenim. Zde se Novosadova s PiiSovkou uchyluji k tomu, Ze pfisuzuji neformalnimu

vzdélavani lepsi méfitelnost stanovenych cilti vzdélavani.

V praxi tedy mizeme fict, ze veSkeré vzdélavani, které je zajiSténo Skolami
a univerzitami, je formalni. Cesky statisticky ufad (2019, s. 18) uvadi, 7e k zahrnuti
vzdélavaciho programu do kategorie formalniho vzdélavani musi byt naplnéna tato

kritéria:

e  Hierarchicka uroven: formalni vzdélavani predstavuje uceleny zebficek stuprit
vzdélavani, vyzadujici uspéSné zakonceni niz§iho stupné pied zapocetim studia
vys$siho stupné.

e Piijjimaci pozadavky: jejich splnéni podminuje pfistup uchazece ke studiu.
Obvyklymi pfijimacimi pozadavky jsou urcity veék, diive dosazeny stupefi

vzdélani ¢i uspésné slozeni pfijimaci zkousky.

! Pod pojmem kompetence rozumime souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot
dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého Clena spolecnosti. Explicitné uvedené znalosti
a dovednosti vedle nadfazené¢ho pojmu kompetence prace uvadi s ohledem na zachovani zduraznéni téchto
dvou pojmu v puavodnim zdroji OECD tak, jak je uvadi.
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e Registracni pozadavky: formalni vzdélavaci programy prochazi registraci, ktera
na sebe vaze soubor formalnich pozadavkd, jejichz naplnéni podmiiuje uznani
a moznost piijimani uchazecu ke studiu.

e Pozadavky na trvani: programy formalniho vzdélavani nemohou trvat krat§i dobu
nez jeden semestr i pololeti.

e Pozadavky na uznani: programy formalniho vzdélavani musi byt uznany

relevantnimi narodnimi autoritami‘.

Relevantni narodni autorita je v piipad€ vysokoskolskych vzdélavacich programi
Narodni akreditacni urad pro vysoké Skolstvi. Jde o nezavisly ufad zrizeny dle zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakoni (zakon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist. Dany zakon mimo jiné stanovuje, ze

Narodni akredita¢ni urad pro vysoké skolstvi:

e rozhoduje o institucionalnich akreditacich,

e rozhoduje o akreditacich studijnich program,

e rozhoduje o akreditacich habilitaniho fizeni a akreditacich fizeni ke jmenovani
profesorem,

e provadi vnéjsi hodnoceni vzdélavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich Cinnosti
vysokych skol,

e vydava stanoviska k udéleni statniho souhlasu a k typu vysoké Skoly“.

V ptipadé zakladnich, stfednich, vysSich odbornych a matetfskych Skol stejné jako
konzervatoti dle zédkona & 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, strednim, vyssim
odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon) udé€luje akreditaci Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky prostfednictvim Akreditaéni komise, jejiz
¢lenové jsou pii vykonu své funkce nezavisli. ,,Akreditacni komise ma dvacet jedna
Glent. Cleny akreditatni komise jmenuje a odvolava ministr $kolstvi, mladeZe
a télovychovy z odborniki z vysokych Skol, vysSich odbornych Skol a z praxe.”

Jmenovani ¢lenové maji funkeni obdobi stanoveno dle zminéného zékona na Sest let.

Ackoli jsou Skoly zfizovany zejména za ucelem poskytovani formalniho

vzdélani, nabizi mnohdy fadu aktivit, které spadaji pod vzdélavani neformalni
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(viz kapitola 1.2 Neformalni vzdéldvani a informalni uceni). Jedna se o nejriznéjsi
zajmove utvary oznaCované jako , krouzky“, mimoskolni aktivity v podobé slavnosti,

besidek a obdobnych akci se vzdélavacimi prvky.

Toto propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani mize do zna¢né miry
prispivat k funkci Skoly, kterou predstavuji Priicha, Mare§ a Walterova (2003, s. 238).
Dle nich se ,pojeti a funkce Skoly méni se zménami spoleCenskych potreb. Stala se
mistem socializace, podporujicim jejich osobnostni a socidlni rozvoj a pfipravujicim je
na zivot osobni, pracovni a obcansky. Postupné ztratila monopol na vzdélavani, stale vice
se otevira zivotni realit¢ a sblizuje se s neformalnim vzdélavanim a informalnim
vzdélavanim (pozn. autora: tato diplomova prace vyuziva zamérmé vhodnéjsi termin
informalni uceni).” Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani se jevi s ohledem
na zivot, ktery probiha mimo uzaviené prostiedi skoly ve své dynamicnosti, s nutnosti
vyporadat se s globalizaci i s rychlymi zménami ve spoleCnosti, jako nevyhnutelna

nutnost.

Na druhou stranu Prucha, Mare§ a Walterova (2003, s. 238) v Pedagogickém
slovniku pisi, ze ,,instituce Skoly a jeji role je v soucasné spolecnosti ¢asto kritizovana
kvuli udajnému konzervatismu“. Posléze dodavaji, ze Skoly jsou schopny se s timto
problémem vyrovnéavat, zdokonalovat se zavadénim novych/alternativnich metod.
Otazkou k dal§imu badani je, zda jde o statisticky vyznamny trend ¢i jde o ostrivek
pozitivni abnormality. Oficialni schémata vzdélavacich systémi, ktera uvadi Dim
zahrani¢ni spoluprace a oficialni web Evropské unie Eurydice (viz nize), totiz zcela
opomiji mimoskolni organizace (z onoho vnéSiho/mimoskolniho svéta) zajistujici
neformalni vzdélavani jako soucast vzdélavaciho systému a videdlnim piipade
spolupracujici se Skolami. Ackoli je zfejmé, byt explicitné neuvadéné (upozoriiuji na
moznost, ze tedy uvadi informace zavadgjici), ze se schémata uvadéna na oficialnich
institucionalnich webech soustfedi na vzdélavaci systém pouze z pohledu statem
zfizovanych subjektd ¢i v pfipadé soukromych kol Narodnim akreditacnim Uradem
kontrolovanych subjekttl, absence odkazu na neformalni vzdelavani, ¢i dokonce jasné
deklarované funkcni propojeni je jednim z moznych indikatort, které podporuji tvrzeni,
ze propojovani formalniho a neformalniho vzd€lavani zatim stale hledd svou cestu
k tomu, aby se stalo fungujicim standardem ve vieobecném vzd&lavacim systému Ceské

republiky.
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Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky 2022/23
Diagram of the education system of Czechia 2022/23
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Ilustrace 1: Schéma vzdélavaciho systému CR 2022

16


http://ex.imiri.il
http://in.it

Ceské republika — 2023/2024

Vék studujicich Délka programu (roky)
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 o 1 2 3 4 5 6 7 8
7 = = u
F: Vysokad skola
[ 5|
T Ell
Détské skupina " Vy3$3i odborna skola
5l
9|
b
n
’ b =
‘ 2 = i
Konzervatof Konzervatof
= Vzdélavani a pée v raném détstvi (mimo plsobnost organt skolské spravy) [ ] Sekundarni vzdélavarni odborné
(] Vzdélavani a péte v rarém détstvi (v ptisobnosti organti 3kolské spravy) [ ] Postsekundarni netercidrni vzdélavani
(] Primarni vzdélavani [ ] Jednotna struktura O Sekundarni vzdélavani vieobecné = Tercidrni vzdéldvani (plnd studijni zatéz)
Délenl podle vrovni ISCED: oxm ISCEDO omm ISCED1 == ISCED2 o ISCED3 orw ISCED4 [ ISCEDS5 cwwm ISCED6 mmm ISCED7
Povinné vzdél. / y - Studium kombinujlci vyuku
odb. pfiprava s plriou dochdzkou 2 Dodatetny rok ve Zkole a na pracovisti 51 Rok Ukontenl doblhajictho
8l / rogramu (v roce)
Rovinne vzdelL/ Studium v zahrani¢( -In/- Povinnd praxe + jejf délka (potet let) programu .

odb. pfipr. se zkracenou dochdzkou

Zdroj: Eurydice

Ilustrace 2: Zjednodusené schéma stupiii vzdélavaciho systému v CR 2023/2024

1.2 Neformalni vzdélavani a informalni uceni

Neformalni vzdélavani ma vicero definic i pojmenovani. Mtizeme se setkat s pojmem
neformalni uceni €1 v Ceském kontextu dokonce s vyznamné rozsahlejSim pojmem prdce
s mladezi. Zaroven velice uzce souvisi s konceptem celozivotniho uceni (Havlickova
a Zarska, 2012, s. 6). Zde opét upozoriiuji na pojmovy nedostatek u spojeni celozivotni

ucdeni/celozivotni vzdélavani.

Zakladni charakteristikou neformélniho vzdélavani je jeho realizace mimo
formalni vzdélavaci systém a nevede k ucelenému Skolskému vzdélavani. Neni tedy
zahrnuto do oficialniho skolského systému (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy
CR 2023, téz Havlickova a Zarska, 2012, s. 6). Tuto teorii vymezuje i Clarijs (2008,
s. 61). Na druhou stranu je tfeba zminit, ze zavazny dokument Strategie vzdelavaci
polittky CR do roku 2030+ (2020) sneformalnim vzd&lavanim pogita a vybizi
k propojovani téchto dvou forem vzdélavani. Clarijs (2008, s. 61) u tohoto propojovani
vyzdvihuje dulezitou soucast neformalniho vzdélavani pro socialné-personalni edukaci
urcenou k rozvoji dovednosti a kompetenci a pro podporu spolecnosti k tomu, aby byly
vice demokratické a respektujici lidska prava. S Clarijsovym tvrzenim souznim a dovoluji
si uvést postulat. V pripadé neformalnich uskupeni nesvazanych kurikulem ¢i dalsimi

vlivy, umoziiuje poskytnuti volnosti v obsahu 1 v metodach vzdélavani nazorovou
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diverzitu, coz v konecném dusledku napomaha ke zvySovani demokrati¢nosti celé

spoleCnosti.

Neformalni vzdélavani se dle dokumentu Strategie vzd&lavaci politiky CR do
roku 2030+ (2020, s. 39) ,,odehrava v mnoha raznych formach. Od malych individualnich
¢i skupinovych aktivit pfes vysoce kontextualni standardizované vzdélavaci programy,
Casoveé omezené ¢i dlouhodobé, implementované do formalniho Skolského systému, nebo
naopak programy a volnoCasové aktivity zcela oddélené od vzdelavani ve Skolach. Ity
vSak formalni vzdélavani dopliuji, nebot’ skrze neformalni vzd€lavani se vyznamné
posiluji klicové zivotni kompetence (tzv. life skills), rozvoj charakteru, odpoveédnosti,
zdravého zivotniho stylu, adaptabilita, odolnost, vytrvalost, komunikace, kreativita, prace
v tymu, feSeni problému, poznani silnych a slabych stranek apod.“ Dvorakova (2024)
dodéava, ze oproti formalni vzdelavani se vice vyuziva realného prostiedi, kde jsou
ucastnici konfrontovani se skuteCnymi zivotnimi vyzvami. Dopad jejich rozhodnuti tak

vidi okamzité a chyby jsou nastrojem k uceni.

Dle Asociace neformalniho vzdélavani (2023) se neformalni vzdélavani
,vztahuje ke v§em planovanym programim osobniho a socialniho vzdélavani mladych
lidi, které jsou urCené k rozvijeni celé fady dovednosti a kompetenci mimo ramec
formalniho vzdélavaciho kurikula®“. Dalsim znakem je dobrovolna ucast ucastniki tohoto
vzdélavani. Zde vSak nardzime na problemati¢nost v pfipadé propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani, kdy je piijemce vzdélavani v piipadé povinné Skolni
dochéazky ¢i podminéné ticasti na dané ¢asti vzdélavani pro splnéni predmétu na vysoké
Skole situaci nucen byt pfitomen. V tuto chvili by se dalo hovofit o absenci prvku
dobrovolnosti. Zejména pak ve chvili, kdy je propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani realizovano tak, ze veskeré vzdélavani realizuje subjekt z fad neformalniho
vzdélavani v ramci vzdélavani formalniho (napf. vysokoskolsky predmét cely vedeny

lektory z neziskové organizace).

Brander (2006, s. 21) v publikaci Kompas: Manual pro vychovu mladeze
k lidskym pravim uvadi, Zze neformalni vzdé€lavani je ,organizovanym procesem se
vzdélavacimi cili“. V ptfipadé€, ze by nebylo toto vzdélavani organizované a nemelo jasné
definované vzdélavaci cile, ke kterym ono vzdélavani smeéfuje, jednalo by se o informalni

uceni.
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Informalni udeni probiha prakticky kazdym dnem. Clovék se setkava b&hem dne
s mnoha situacemi, ze kterych se uci. Osvojuje si diky nim postoje, ziskava dovednosti
1 znalosti, formuje své osobni hodnoty. Jedna se o situace jako je sledovani televize, hrani
her, observacni uceni béhem cesty méstem, rozhovor s druhymi. Nevyhodou této formy
vzdélavani je nemoznost ho ze strany pedagoga jakkoli ovliviiovat a profesionalné ho
fidit. V pfipad€ informalniho u€eni se dany jedinec uci samostatné. At uz se aktivné
vénuje svému seberozvoji a do urcité miry své sebevzdélavani planuje, tak i v ptipadé,
kdy u n¢j dochéazi k nevédomému piijmu informaci a s nim souvisejicimu seberozvoji
(v pozitivnim i negativnim smyslu). Marsickova s Volpovou (1999, s. 2) v§ak upozoriiuji
na rozdil mezi skuteCnym ucenim se a trénovanim, tedy zdokonalovanim se v jiz

poznaném, nauceném.

Informalni uceni je nejen diky dostupnosti sdélovacich prostiedkt a internetu
oblibenou formou sebevzdélavani. Kuptikladu v Irsku jde u vice nez 80 % lidi
o nejoblibengjsi zptusob uceni se (Fantova 2019). Dle Fantové napliiuje znaky
informalniho uceni samostatné rozhodovani jedince o tom, kdy a co se bude ucit, neni
poskytovano instituci (pfijemce informalniho uceni neziskava zadnou uznavanou

kvalifikaci). Zaroven pro toto uceni neexistuji vstupni pozadavky.

Pojem informalni uceni je vSak obtizné definovat. , Mnohdy je informalni uceni
definovano jednoduse jako uceni, které probiha mimo Skolu.“ Autofi pfispévku The
Organization of Informal Learning. Review of Research in Education (Rogoff et al., 2016,
s. 357-358) vsak véfi, ze zpusoby organizace a podpory ucebniho procesu jsou mnohem
dulezitéj$i nez samotné misto, kde ucCebni proces probiha. Zaroven vsak uvadi, ze se
neobjevil lepsi alternativni zastfeSujici termin. Definuji vSak znaky, které informalni

uceni definuji (Rogoff et al., 2016, s. 358):

e Je nedidaktickeé,

e je zakotveno ve smysluplné ¢innosti,

e stavi na iniciativé, zajmu nebo volb€ studenta (oproti vnéjSim
pozadavkam),

e nezahrnuje hodnoceni mimo ¢innost samotnou.

Marsickova s Volpovou (1999, s. 4) ktomuto vyctu navic piidavaji
nestrukturovanost (coz je  diskutabilni sohledem na nize uvedené),

neinstitucionalizovanost a zdzitkovost. Doslova pisi: ,,Neformalni uceni probiha, kdyz
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lidé provadeji své kazdodenni Cinnosti v praci nebo v jinych oblastech zivota. (...)
Neformalni uceni v organizacich je integrovano do kazdodenni prace a rutiny lidi. Jeho
hodnota vychazi ze skuteCnosti, ze se vyskytuje pravé v Case, kdy lidé celi vyzve,
problému nebo neocekavané potrebé. Ze své podstaty takové uceni nelze plné

naprogramovat. Vznika spontanné v kontextu skutecné prace.

Vyzvou pro organizace (at' poskytujici formalni ¢i neformalni vzdelavani) je
pomoci lidem délat informovanéj$i rozhodnuti o tom, co se budou ucit, a pomahat jim

vidét, jak se jejich cile prolinaji s cili danych organizaci (Marsick a Volpe, 1999, s. 3).

V piipadé€ rozvoje internetovych i offline komunitnich projektt, které nejsou
zastoupeny zadnou organizaci, nastava otazka, kde se nachéazi hranice mezi formalnim
a informalnim ucenim. Pro piiklad uved'me vzdé€lavaci kanaly na Youtube Jirka
vysvétluyje véci (2023), kde Jifi BurySek objasiuje fyzikalni jevy, poukazuje na
internetové fenomény Ci profesionalné rozebira rlizna historicka témata. V podobném
duchu tvoti obsah na serveru Youtube autor Karel Kovar alias Kovy (2023). Oba tito
autofi predavaji informace ve vét§ing videi atraktivni formou s cilem vzdélat sledujici ve
vybranych oblastech. Da se fici, ze v podstaté vyviji aktivitu, kterou bychom ve
formalnim vzdélavani mohli oznacit jako asynchronni distan¢ni vyucovani (Littlefield
2018). Dalo by se namitnout, ze uclitel ¢i lektor ma jasné vymezené dlouhodobé
pedagogické cile, zatimco zminéni Youtubeti vytvaii obsah nahodile. Jak by tomu bylo
v pfipadé€, kdy by promysleli tvorbu videi tak, aby meéla jasné vymezenou posloupnost?
Dostali bychom se na tenkou hranici, kde by v podstaté nebylo mozné informalni
a formalni vzdélavani oddélit kromé toho, ze Youtuber nevytvaii svou ¢innost pod
zadnou organizaci zaméfenou na vzdélavani, kterd navic vydava oficidlni certifikat

o absolvovani akreditovaného vzdélani ve statem schvaleném vzdélavacim systému.

Piikladem muze byt Youtube kanal Marka Valaska (2023), ktery obsahuje
vicedilny serial zaméfeny na ptipravu student k maturitni zkousce z matematiky. Stejné
tak mizeme pozorovat organizacemi nezastoupena setkavani pro vymeénu zkuSenosti,
setkavani zastupct ruznych organizaci pro vymeénu zkuSenosti bez cileného vyslani
(Turek 2023), Ucitelské vecery (EDUin 2017), pravidelna setkdvani v ramci komunity
geocachert s nazvem (Ne)vinna setkani u vina, ktera jsou tematicky ohranicena (Taxoft

2023) apod.

20



Vratime-li se jesté k neformalnimu vzdélavani, docteme se, ze napliiuje
nasledujici znaky (Brander, 2006, s. 21, Novosadova a PriSovska, 2019, s. 5, PeSek et al.,
2019, s. 13-14):

e je zalozené na zkuSenosti a Cinnosti, vychazi z potieb ucastnika,

e je zaméfené na osvojovani dovednosti pro zivot a pfipravu na aktivni
obcanstvi,

e je pristupné kazdému (v idealnim ptipadé),

e ma nastaven partnersky vztah mezi u€astniky a organizatory,

e chyby jsou vnimany jako pfilezitost pro dalsi rozvoj,

e jednotlivi Clenové skupiny vcetné vedoucich aktivity slouzi jako dalsi
zdroj zkuSenosti, znalosti, dovednosti a postoju. Skupinova prace
zaroven otevira dalsi ptilezitosti k ucent,

e ucastnik si stanovi, co se potfebuje naucit, a prebira tim Castecné
odpovédnost za vysledek,

e _védomé a holistické uceni; ucastnici si uvédomuji, co a jakym
zpiisobem se bshem aktivity uéi. USastnici sami hodnoti své udeni
a vedouci aktivity (Skolitel, lektor, organizator, pracovnik s mladezi) je
v jejich uvédomovani podporuje. Zpétnou vazbu jim dava pouze
v piipadé, e o ni ulastnici projevi zajem. USastnici v neformalnim
vzdélavani rozvijeji nejen svoje znalosti, ale pracuji 1 na svych
dovednostech (schopnostech prakticky vyuzit to, co se nauci), svych
postojich a hodnotach. Dilezitou soucasti je i emocionalni stranka uceni

a uvédomovani si toho, co prozivame*.

Havlickova se Zarskou (2012, s. 7) dodavaji, Ze charakteristickym rysem
neformalniho vzdélavani je i celostni piistup k rozvoji osobnosti, ktery posiluje aktivni
obcCanstvi. Zaroven uvadi, ze je tato forma flexibilni. Realizované aktivity tak , odrazeji

aktualni zkuSenosti a potieby tcastnikt i prostiedi, kde probihaji®.
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Z mého pohledu se sice vtomto pfipadé jednd o znaky, které neformalni
vzdélavani vykazuje, avSak necharakterizuji jen a pouze neformalni vzdélavani.
V pokrokovych Skolach, které vzdélavaji zaky a studenty v souladu s nejnovejsimi trendy
ve vzdélavani odrazejicimi soucasné védecké poznatky z obora (vyvojové) psychologie
i pedagogiky, nalezneme tyto znaky taktéz. Nemuzeme tedy fict, ze se formalni
vzdélavani pravé vykazovanim téchto znakl sebeurCuje. Naopak se jedna o obecné

principy, na kterych stavi soucasné moderni vzdélavani obecné.

V Ceské republice dle vladniho portalu eGovernment (Digitalni a informaéni

agentura 2023) neformalni vzdélavani poskytuyji:

e Skoly formalniho vzdélavaciho systému (napt. Skolni druziny na zékladnich
Skolach, skolni kluby pfi zakladnich a stfednich Skolach),

e zakladni umeélecké skoly,

e domy déti a mladeze / stiediska volného Casu, které zfizuje obvykle obec a které
zajistuji krouzky a dalsi volnoCasové aktivity pro déti za dostupné ceny,

e sdruzeni déti a mladeze, které sdruzuje Ceska rada déti a mladeze,

e soukromé jazykové skoly,

e soukromé vzdélavaci agentury a kluby,

e zaméstnavatelé v ramci podnikového vzdélavani®.

Dale pak portal zminuje knihovny, které mimo puj¢ovani knih, Casopisu
a audiovizualniho materialu poradaji rizné kurzy, kulturni programy apod. Opomiji vSak
spolky, které nejsou &lenskymi organizacemi stiesni organizace Ceska rada dati
a mladeze, €1 aktivity, které vyviji nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez (aktivity jsou
na pomezi socidlnich sluzeb a neformélniho vzdélavani), divadla (Divadlo KUK! 2023)
Ci tieba urady (Méstska ¢ast Praha 10 2023). Priklada dalSich poskytovateld neformalniho

vzdélavani bychom nasli mnohem vice.

Specialné nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez jsou dualezitou soucasti
neformalniho vzdélavani. Jakozto jeden z ¢lankd zachranné socialni sit€¢ napomahaji
mladym lidem ziskat sebevédomi skrz rozmanité aktivity, kde mnohdy oproti rodinnému

¢i Skolnimu zazemi zaziji ocenéné mikrouspéchy, najdou pozitivni vzory v podobé
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socialnich pracovnik a mohou zazivat pocit, ze nékam patii (identifikace s komunitou
v ramci NZDM ¢i piimo s organizaci jako celek — napt. s klubem, kam dochazi, s akcemi,
které organizace pofada apod.). Zarovern pusobi edukativné v oblastech, kde se vyuka ve
formalnim vzdé€lavani ani ve vétSin€ neformalniho nepohybuje. Prikladem muZze byt

osvéta v piipade dluhovych pasti s tendenci nalézat feSeni (Beztize 2024).

Dle platné legislativy nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez dle vyhlasky
505/2006 Sb. § 27 zajistyji tyto zakladni ¢innosti:

e Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti,

e zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,

e socialné terapeutické Cinnosti,

e pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pii obstaravani

osobnich zalezitosti.

Ve vSech uvedenych ptipadech lze oCekavat, ze se klient néCemu nauci, ziska
kompetence, které vyuzije ve svém dalS§im pusobeni. Navic je k tomu profesionalnimi

zaméstnanci organizace stimulovan diky vzajemné davéfe a nabidkam pomoci.

Nize zminéna ilustrace predstavuje zjednodusené schéma, které ukazuje mista Ci
situace, kde se jedinec sekava se vzdélavanim v ramci neformalniho vzdélavani
a informéalniho uceni. Je nutné uvédomit si, ze 1 v pfipadé neformalniho vzdélavani
probihaji rizné ucCebni procesy, které jsou mimo vytyCené cile vzdélavani ze strany
edukatora a d¢ji se mnohdy podvédomé ¢i jsou jedincem reflektovany pozdéji ¢i bez

ohledu na edukatora €i ostatni ¢leny skupiny.
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llustrace 3: Neformalni vzdélavani a informdlni uceni

Havlitkova se Zarskou (2012, s. 12) uvadi piiklady kompetenci, které mohou piijemci
neformalniho vzdélavani ziskat: Kompetence k efektivni komunikaci, ke kooperaci
(spolupraci), kovliviiovani  ostatnich,  k uspokojovani  klientskych  potfeb,
k celozivotnimu uceni, k aktivnimu pfistupu, k zvladani zatéze, k podnikavosti,
k flexibilité, k samostatnosti, k vykonnosti, kteSeni problémd, k planovani
a organizovani prace, k objevovani a organizovani prace, k objevovani a orientaci

v informacich, k vedeni lidi (Ieadership).

Zaroveii pak Havlitkova se Zarskou (2012, s. 12-15) uvadi vy&et odbornych
kompetenci na jednotlivych pfikladech. Jedna se o specifické kompetence potfebné
k vykonu urcité role. Kuptikladu samostatny vedouci déti a mladeze ma napliovat
kompetence k analyzovani potfeb socialni skupiny, aplikaci vychovnych metod,

vychovnych a vzdé€lavacich cila apod.
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Pavkova (2014, s. 17) uvadi oproti kompetencim pro nazornost jiz konkrétné
nastavené vychovné a vzdélavaci cile volnoCasové pedagogiky, kterd pod neformalni

vzdélavani spada:

e Naucit vychovavané jedince efektivné odpocivat,

e umét volit ucinné formy rekreace,

e rozvijet zajmy, podporovat aktivni zajmy,

e objevovat a rozvijet specifické schopnosti,

e uspokojovat a kultivovat potteby,

e naucit jedince vhodné€ vyuzivat dostupnych materialnich prostredka pro traveni
volného casu,

e vést k celozivotnimu vzdélavani.«

Ackoli Pavkova tvrdi (2014, s. 32), ze ,,vychova zakl a studentd ve volném Case neni
hlavnim ukolem §kol,” hodnoti propojovani vyu€ovani, tedy formalniho vzdélavani,
s dobou mimo vyuku jako uzitecné a zadouci. PiSe, ze ono propojovani formalniho

a neformalniho vzdélavani ,,ptinasi dobré vysledky v obou oblastech®.

Novosadova s PiiSovskou (2019, s. 7-8) podtrhuji dilezitost neformalniho
vzdélavani k efektivnimu rozvoji kompetenci, tedy rozvoji celého ¢lovéka. Pisi zaroven
o rozvoji hodnot, které zmiruji jako néco, co je pro nas dualezité, co pro nas ma osobni
vyznam, jako o véc, ktera je ve vychové pfitomna, avsak je pro nas obtizn¢ definovatelna.
Zaroven je zacClenuji mezi ostatni kompetence hned vedle postoju. Diskusi uzaviraji
tvrzenim, Ze jsou v idealnim ptfipadé beéhem vyuky v neformalnim vzdélavani jednotlivé
kompetence, v€etné hodnot, navzajem propojeny. To Ize zajistit (s. 9) vhodnym vybranim
aktivit pro relevantni cilovou skupinu, reagovat na jeji potreby, mit k tomu potiebné
zdroje a jasné definované cile programu i aktivit. Zaroven odkazuji na nutnost vnimat
procesy ve skupiné (s. 10). Také upozorfiuji na Casto opomijené vyhodnocovani
uspésnosti programu, reflektovani a sdileni s dal§imi kolegy ¢i lidmi, ktefi se vénuji

podobnym aktivitam.

25



1.3 Vyucovaci metody

S ohledem na rozvoj §kol a jejich postupné inovovani zminéné v kapitole 1.1 Formalni
vzdélavani lze fici, ze neexistuje vyucovaci metoda, kterou by nebylo mozné aplikovat
ve formalnim vzdélavani, a stejné tak lze veSkeré metody aplikovat ve vzdélani
neformalnim. Pro predstavu, jaké metody muzeme ve vzdélavani pozorovat, uved'me
priklady téch, které jsou hojné€ vyuzivany. Jejich vyuziti pak lze pozorovat v praktické
casti diplomové prace v prehledové studii vyznamnych projektl v oblasti propojovani

formalniho a neformalniho vzdélavani.

Zormanova (2012) rozdéluje metody na slovni, nazorné-demonstracni
a praktické. Slovni metody pak dé€li na monologické, které predpokladaji aktivni ucast
ucitele (vyucujiciho, lektora, pedagoga volného Casu, instruktora apod. Déle jen ucitel.)
a pfijemce vzdelavani ma roli pasivni. Jeho aktivita je omezena na poslech a observaci.
Jedinou jeho aktivitu pak mizeme spatiovat v piipadé zaznamenavani poznamek. Jedna
se o vyklad, pfednasSeni, popis ¢i vypravéni. Vys$si miru zapojeni aktivity piijemce
vzdélavani pak muZeme pozorovat v pfipad€ slovni metody, kde je pfitomen dialog.
U dialogickych metod je predpokladem vzajemnd vyména informaci mezi ucitelem

a piijemcem vzdélavani. Mize se jednat o rozhovor, dialog ¢i diskusi.

Zounkova neuvadi metodu debaty, ale ta by do slovnich dialogickych metod jisté
spadala. Jedna se o metodu, ktera dle Ceské debatni spoleénosti (2023) podporuje
uvédoméni si vécnosti obsahu sdéleni, vyzaduje schopnost strukturovat argumentaci,
propojuje logické a analytické mysleni a také trénuje rétorické schopnosti. Pelanek (2008,

s. 20) uvadi navic metodu diskuse a pak prosté predavani informaci.

Dal§im typem slovnich metod, ktery Zounkova (2012) nabizi, jsou pisemné
metody, kdy pfijemci vzdelavani procvicuji v jakékoli podobé pisemny projev, trénuji
kompozici apod. Explicitné pak mizeme zminit metody prace s uebnicemi, knihami ¢i

textovymi materialy k dalsi praci vyzadujici aktivitu pfijemce vzdélavani.

U nézorné-demonstra¢nich metod Zounkova (2012) uvadi metody pozorovani
predméta ¢i urcitych jevl, demonstraci (pokusy, modely, predméty), demonstraci
statickych obraz (plakaty, okopirované materialy apod.) a statickou ¢i dynamickou
projekci. V tomto piipadé mizeme uvést prezentace, filmy nebo tieba promitani

dokumentt. Pelanek (2008, s. 20) neopomiji ani metodu ,,piejimani vzort“. Je namisté si
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uvédomit, ze 1 osobnost ucitele, lektora ¢i vzoru v podobé libovolného charakteru ci

osobnosti ma velky pedagogicky potencial.

U praktickych metod se Zounkova (2012) omezuje na nacvik pohybovych
a pracovnich dovednosti, kde uvadi pfiklady v podobé laboratornich Cinnosti zaku,
pracovni Cinnosti ¢i grafické a vytvarné ¢innosti. Pelanek (2008, s. 20) uvadi metodu

trénink. Ta mZze vSak byt uzita nejen pro manualni a pohybové dovednosti.

Pro ucely této diplomové prace je nezbytné uvést i metody zazitkové pedagogiky
(jindy téz uvadéno jako prozitkova pedagogika, uceni zazitkem, zkuSenostni uceni
prostiednictvim zazitki, vychova prozitkem ¢i dal§imi pojmy — pojmoslovi je
v soucasnosti mnohdy matouci), kterd dle Krafta (1990, s. 181) sméfuje ke stejnym
vyukovym cilim jako tradi¢ni formy vyuky, a metodu dobrodruzné vychovy. Ewert and
Sibthorp (2020, s. 4.) popisuje dobrodruznou vychovu jako ,,proces uceni prostfednictvim
zkuSenosti ve venkovnich prostiedich obsahujici vysledky skrz rizika a dusledky*.
Medrick and Mitten (2020, s. 4) pisi, ze dobrodruzna vychova vychazi z filosofie
zazitkové pedagogiky dle AEE — Asociace pro zazitkové uceni, ktera je zakladem pro
vice metodologii, dle kterych pedagogové zamérné zapojuji prvky reflexe zazitka s cilem
,,ZvySit znalosti, rozvijet dovednosti, objasiiovat hodnoty a rozvijet schopnost pfispivat
svym komunitdm®“. Neuman (1998, s. 17 a 26) dodava, ze zamé&mé obsahuje prvky
tajemna, kdy se presné nevi, jak dopadne splnéni zadaného ukolu. Zaroven odkazuje na
pojem ,,dobrodruzstvi“ v kontaktu s tradici her, které u Gcastnikii rozviji jejich potencial

(s. 16).

V pfipadé metod zazitkové pedagogiky je namist€é zminit, ze v soucasném
neformalnim vzdélavani zastavaji roli dominantnich metod aplikované pedagogické
discipliny pedagogika volného Casu, ale do zna¢né miry jejich uzivani najdeme 1 v pripadé
andragogiky (adventure andragogy, interactive andragogy, adventure learning aj.) na
nejraznéjSich teambuildingovych akcich, ve firemnim vzdélavani a podobné (Janakova,
2020, s.2-4). Zazitkova pedagogika se v souCasnosti potyka se zmatenim pojmu.
Zamgéiuje se nejen oznaCovanim totozné veéci jinymi slovy (zazitkova pedagogika,
prozitkova pedagogika, uCeni se zazitkem, zazitkovd vychova, vychova zazitkem,
vychova dobrodruzstvim...), ale i tim, ze samotné oznaleni ,metoda zazitkové
pedagogiky“ je chapano jako samostatnda metoda obsahujici soubor nékolika

principt/postup, které kdyz vyuzijeme, dobereme se kyzeného vysledku pedagogického
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pusobeni. Hublova (2013) pise: ,,Metoda zazitkové pedagogiky je védome fizeny postup,
diky kterému muzeme dojit se skupinou od zazitku ze hry k pozadovanému
pedagogickému zaméru. Uceni zazitkem je zalozeno na aplikaci cykld uceni zazitkem:
posloupnosti jednotlivych krokt, z nichz prvni je obvykle akce, zazitek, prozitek.®
Zaroven muzeme ale zazitkovou pedagogiku chapat jako samostatny obor (hrani¢ni
disciplinu pedagogickych véd), jako teorii celostni vychovy i jako praxi kurzd
Prazdninové §koly Lipnice a svou logikou i dalSich obdobnych akci (Pelanek, 2008, s. 18
a Hakova et al., 2021, s. 58). Jirasek (2019, s. 19-20) rozliSuje celkem Ctyfi odli§né

obsahy terminu zazitkova pedagogika:

e Teorie vuzsSim slova smyslu (rozpracovava tradici specificky Ceské
verze vychovy v pfirodé od turistiky a skautingu po ,,prozatim posledni
pojmenovani daného dil¢iho vyseku teoretickych reflexi vychovné
reality probihajici v pfirodnim prostiedi)®,

e teorie v SirSim slova smyslu (veskeré pedagogické souvislosti
prozitkovych situaci; prekracuje rozmér vychovy i do vzdelavani),

e metodika postupii a procesi (svébytna soustava raznorodych
edukativnich jevl a vypreparovanych zkuSenosti), Jirasek si je védom
zaméniovani metodickych postupt a teoretickych zobecnéni v tomto
smyslu chapani terminu zazitkova pedagogika,

e prakticka realizace kurzi (Jirasek zminuje 1 workshopy ¢i vyucovaci
jednotky, kde absentuji aspekty osobnostniho rozvoje, proti uzivani

terminu zazitkova pedagogika v tomto smyslu se znaéné vymezuje.)

Dle Pelanka (2008, s. 21) je zazitkova pedagogika zalozena na dvou zékladnich
principech: uceni se zazitkem a rozSifovani komfortni zény pomoci dobrodruzstvi.
V ptipadé zazitku chapaného nikoli jako rekreacni zabavu, ale jako prostfedek k uceni, je
nutna reflexe. K uceni dle Pelanka dochéazi diky zkouméani a zpracovavani zkuSenosti,
které zazitek jedinci zprostiedkoval. Diky reflektovanym zazitkim a transferu do
budoucna k uspésnému vyieseni obdobnych situaci pak rozsifujeme svou komfortni zonu
a stavame se tak odolné&j§imi vici stresu (zon€ ohrozeni). Optimalnich vysledka v pripadé

roz§ifovani komfortni zony dle Pelanka (s. 22) dosahujeme diky zdanlivému nebezpeci.
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Drahanska (2020, s. 51) st v§ima dvou oblasti u€eni prozitkem, a to oblasti osobnostné
socialniho rozvoje a pak oblasti specifickych obsaht, kde se fesi jiz konkrétni témata
a pedagogické cile vyplyvajici ze zamért urCenych programu (napfiiklad obsahy Skolnich

predméth ¢i firemnich Skolenti).

Hakové et al. (2021, s. 62) uvadi, ze teorie zazitkové pedagogiky jako védni
discipliny vnima jedinecnost celostni vychovy Prazdninové Skoly Lipnice jakozto
prikopnika i autority tohoto oboru v Ceské republice v originalnim a vzajemném
pusobeni metody cilovani, metody motivace, metody dramaturgie (teoreticka, realna,
evaluovana), metody vyuzivani riznorodych programovych prostfedkt, metody reflexe

a evaluace, metody prace se skupinou a skupinovou dynamikou a metody fizeni rizika.

Jako podstatny vnimam v ptipadée uziti jakychkoli metod v zazitkové pedagogice
1 prvek Casu, ktery urcuje jednak ¢asovou dotaci vymezenou pro jednotlivé aktivity, tak
dobu vymezenou pro danou akci. Zaroven muzeme rozliSovat, zda jde o jednorazové akce
& o dlouhodobé vzdélavaci programy. Toho si v§ima i Cingera (2007, s. 15). Na piikladu
Prazdninové Skoly Lipnice tvrdi, ze jednordzové pobytové akce jsou organizovany
s cilem privést ucastniky k silnému prozitku a porozuméni vlastnim limitim i silnym
strankam. Oproti tomu stavi piiklad Project Adventure, ktery je zalozen na dlouhodobé
praci a postupném rozvoji osobnostnich kompetenci studentii. Podotyka, ze to se nasledné
odrazi v odlisnych zasadach pro praci shrou. Cindera uvadi v piipadé zaZitkové
pedagogiky mimo zminéné uceni prozitkem a komfortni zoénu 1 efekt flow a princip

dobrovolnosti.

Drahanska (2020, s. 232-234) uvadi navic metodu modelové situace a metodu
realné vyzvy. Novosadova s Prisovskou (2019, s. 13) dale uvadi jesté hojné uzivané
metody icebreaker, brainstorming, exkurze, energizer, piipadova studie ¢i rolova hra.
Cingera (2007, s. 13) navic zmifiuje i aktivity na budovani divéry ve skuping. Jirasek
(2019, s. 166—168) pak na prikladu Jaroslava Foglara a jeho loveni 13 bobrikii, soutéze
télesné obratnosti ¢i plnéni modrého Zivota uvadi metody osobnich vyzev a soutézi

a taktéz napodoby kniznich hrdint jakozto vzora dusevni i télesné dokonalosti.

V ptipadé vyucovacich metod je dualezité uvédomit si, ze jsou v nich patrmné
znacné rozdily co do efektivity vysledného dopadu na uceni pfijemce vzdélavani.

Kalhous (2002, s. 308) uvadi, ze vSechny vyucovaci metody, kromé téch, které vyuzivaji
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prakticka cviCeni €i pfimo uceni ostatnich, maji vyslednou efektivitu sahajici maximalné

do padesatiprocentni vyse.

1.4 Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

Formalni vzdélavani ma dlouhou tradici a vzhledem k jasn€ vymezenym
formalnim pozadavkim pro akreditaci vzd€lavacich programt ma definované standardy
kvality — minimalné v podobé ruznych nafizeni, pfedepsanych postupt, hygienickych
pozadavkud. Od nich se mizou organizace v neformalnim vzdélavani inspirovat pii tvorbé
a upravach vlastnich internich postupt, které jim pfimo neuklada legislativa, ale jsou pro
dané organizace smysluplné. Druhym vyznamnym prvkem formalniho vzdé€lavani je
jasné vymezeny vzd&lavaci plan (RVP, SVP, plan pro realizaci $kolni hodiny...). Diky
témto planim a narokim na profesionalné realizované vzdelavani obsahuje praxe
formalniho vzdélavani vychovné-vzdélavaci (pedagogické) cile, které jsou v idealnim
ptipadé nastavovany s nalezitou akribii dle metody SMARTER (MacLeod, 2012, s. 69—
72). Vzhledem k tomu, ze v neformalnim vzdélavani mnohdy puasobi dobrovolnici a ne
kazda organizace ma profesionaly v oboru, mize byt ukolem formalniho vzdélavani
ptinaSet povédomi o cileni vyucovacich jednotek do neformalniho vzdelavani v pripade
tabort, oddilovych schizek, klubd, druzin, zajmovych skupin, t€lovychovnych sdruzeni
aj. Takovou sluzbu pfinasi jak pro zkvalitiovani neformalniho, tak 1 formalniho
vzd&lavani napiiklad projekt MarkerCS, s jehoz zaklady piisla v roce 2014 Ceska narodni
agentura Mladez a funguje dodnes (MarkerCS 2023), Asociace neformalniho vzdélavani
(2023) kuptikladu publikaci Slabikat neformalniho vzdélavani od Peska et al. (2019) ¢i
Narodni pedagogicky institut Ceské republiky se svymi programy (2023).

V poslednich letech se setkavame s profesionalizaci neziskovych organizaci
(Nadace rozvoje obcanské spolecnosti 2024) a to 1 v oblasti neformalniho vzdélavani
(Vzdélavatky 2023 a Narodni pedagogicky institut Ceské republiky 2024). Odhaduji
vSak, ze mira profesionalizace v pfipadé neformalniho vzdélavani s ohledem na vySe
uvedené bude mens$i, a to zejména v piipadé disledného stanovovani a realizace
vychovné-vzdélavacich cila a v absenci ucelené komplexni pedagogické koncepce cilené
na konkrétni cilové skupiny, se kterymi organizace pracuji. Této problematice by bylo

dobré vénovat vice pozornosti ve vyzkumech. Je vSak obtizné ziskavat data, nebot
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neformalni vzdelavani se mnohdy déje mimo pracovni dobu, organizace nemaji potiebu

¢i si neuvédomu;ji vyhody participace na vyzkumech a nemohou k ni byt nuceny apod.

Dle Zajice et al. (2021, s. 8) si od pocatku devadesatych let dvacatého stoleti zacali
pedagogové, tvarci vzdélavacich strategii i zaméstnavatelé vSimat, Ze neformalni
vzdélavani pfinasi ptijemctim tohoto vzdélavani ,,mimoradné cennou Zzivotni vybavu‘
a vysledkem bylo pfijeti konceptu ,,celozivotniho uceni®, které neformalni vzdélavani

priblizilo k bodu, kdy zacalo byt brano vazné.

V roce 2000 bylo pfijato Memorandum Evropské unie o celozivotnim uceni
(Nérodni vzdélavaci fond 2000). To uvadi: ,,Az dosud dominovalo politickému mysleni
formalni uceni. Ovliviiovalo zpusoby poskytovani vzdélavani i pfedstavy lidi o tom, co
je to uceni. Kontinuita celozivotniho uceni pfivadi na scénu neformalni a formalni uceni.
Neformalni uceni stoji diky své podstate¢ mimo Skoly, odborné skoly a vysoké skoly.*
Zaroveti popisuje tehdejsi realitu, kdy neformalni uceni nebylo brano se stejnou vaznosti
jako vzdélavani formalni, 1 sohledem na nejistou kauzalitu mezi neformalnim
vzdélavanim a vyraznym zvySenim piijmi na trhu prace. Dle Memoranda Evropské unie

o celozivotnim uceni je ,,neformalni uc¢eni obvykle podceriovano®.

Oproti tomu dokument Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (2020)
neformalni vzdélavani vnima jako podstatnou cast celého vzdélavaciho procesu
s ohledem na ddlezitost celoZivotniho uéeni (bliZe popsano v kapitole 2.1 Situace v Ceské
republice). Zavazné pfijaty dokument podporuje propojovani aktéra ve vzdélavani, tedy
formalniho 1 neformélniho. ,,Aby bylo mozné vSechny vyse uvedené kroky realizovat,
musime poskytnout aktérim ve vzdélavani potfebnou podporu pifimo v regionu, kde
pusobi, a propojovat je (s. 8).“ Nasledné vSak vyjmenovava pouze Skolni prostiedi
a komunitni aspekt rodi¢i. Mimoskolni organizace at' uz neziskové nebo komercni
opomiji. Nize (s. 18) se vSak docteme o konkrétni podpote tohoto propojovani: ,, Zajistime
lepsi navaznost a provazanost jednotlivych vzdélavacich stupiiti i vys$si miru propojovani
formalniho a neformalniho vzdélavani. (...) Podpofime flexibilni cesty celozivotniho
uceni umoznujici kazdému do néj vstoupit a doplnit si potfebné dovednosti, znalosti nebo

kvalifikaci kdykoliv béhem zivota.*

V casti popisujici strategickou linii €. 1: Proména obsahu, zpiisobii a hodnoceni
vzdélavani (s. 26) se jiz muzeme doCist o tom, co konkrétné muze byt mysleno

propojovanim formalniho a neformélniho vzdélavani z pohledu statu (v dokumentu

31



zatazeno pod 1.1 Proména obsahu, metod a forem vzdéldvani). Jedna se o realizaci vyuky
mimo $kolu, a to jak v obci, tak v ptirod€ ¢i o navstévy riznych instituci s cilem propojit
obsah uceni sreadlnym zivotem. Explicitné pak dokument pojmenovava, ze jde
o prilezitost nejen k zisku poznatk(l v souvislostech, ale téz pro rozvoj dovednosti
a praktickych zkuSenosti. Nabizi moznosti realizovat badatelskou a projektovou vyuku ¢i
vyuzivat moznosti kreativniho uceni® a koncepce STEM?. Tvrdi, ze vyuzivani téchto
metod pii vzdélavani zakt ma silny motivacni pfesah k celozivotnimu uceni. Dale (s. 28)
uvadi jako moznosti propojovat Skoly s institucemi. ,Je vhodné zohlednit naptiklad
kvalitni edukacni programy pamétovych, uméleckych a dalSich kulturnich instituci ¢i
instituci poskytujicich environmentalni nebo badatelské vzdélavani, mistn¢ zakotvené
a servisni uceni a venkovni vyuku. Tyto inovace je tfeba podporovat, propojovat
a zapojovat do vyuky nejenom ve Skole, ale 1 v realném pfirodnim a spoleCenském
prostiedi.”“ Zaroven dokument vybizi ke sdileni dobré praxe propojovanim inovativnich
Skol (které prvky soucasného formalniho a neformalniho vzdélavani kombinuji)
s ostatnimi. Stejné tak (s. 35) vybizi k propojovani skol se svétem prace pfimo v praxi,

coz napomuze $kolam reagovat na neustale se ménici pozadavky trhu.

Strategie pro vzdelavani dale uvadi (s. 40): ,,Propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani je prospésné pro obé oblasti vzdelavani, ale zejména pak pro
déti a mladez. (...) Jak ve formalnim, tak v neformalnim vzdélavani musi prace s détmi
a mladezi prispivat k nastoleni vztaht s dosp€lymi zalozenych na vzajemné duveéie napfic¢
vSemi generacemi, k budovani zdravych vztaht s vrstevniky, stejné tak jako k vytvareni
bezpecného prostoru motivujiciho mladé lidi k rozvoji jejich plného potencialu.“ V tomto
ohledu vznikly v neformalnim vzdélavani v riznych organizacich propracované
nejraznéjsi programy, které zdravé klima ve skolni tfidé miize nastavovat. At uz se jedna
o jednotlivé aktivity, jako jsou drobné hry a ukoly zaméfené na rozvoj spoluprace od

Pionyra (2024), aktivity v rubrice Moje kamaradstvi od organizace Junak — Cesky skaut

2 Kreativnim u¢enim se dle Ministerstva kultury Ceské republiky (2023) rozumi vzdélavani, ve kterém jsou
uméni a tvurci aktivity védom¢ a cilené¢ uzivany k rozvoji kompetenci, afektivnich a kognitivnich
schopnosti, dovednosti a znalosti déti i dospélych. Umoziluje komplexni zapojeni jednotlivee do
vzdélavaciho procesu po kognitivni, emocionalni, socidlni, etické a fyzické strance. Zapojenim uméni do
procesu uceni se vytvaii bezpecné, nekompetitivni a podnétné prostiedi, které podporuje radost z uceni
a pozndvani a nastavuje rovné pfilezitosti u kazdého zika tak, aby se projevila jeho originalita a autenticita
(kreativita).

3 Vzd&lavani v oborech pfirodnich v&d (Science), techniky (Technology), technologii (Engineering)
a matematiky (Matematics)
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(Skaut 2024) nebo vhodné vybrané hry ze serveru Hranostaj (2024) ¢i pifimo
o vypracované programy, kupfikladu v koronakrizi program Skautského institutu (2024)
Zpatky ve skole ¢i dal§i programy pro skoly, které Skautsky institut (2024) porada. Také
lze uvést kurz ZaHRAda od Prazdninové Skoly Lipnice (2024) nebo adaptacni kurzy
agentury Wenku (2024).

Strategie pro vzdélavani uvadi (s. 40) pfipady propojovani formalniho
a neformalniho vzdé€lavani v podobé vytvareni Skolnich druzin, klubti a zajmového
vzdélavani ve Skolnich klubech (lidové oznaCovano jako krouzky). Uvadi, ze zajisti
logické provazani a pfimou navaznost na povinnou slozku vzdélavani. Dale uvadi
podporu propojovani formalniho vzdélavani s , dalSimi mimoskolnimi organizacemi,
zameéstnavateli a odbornymi pracovisti (napt. knithovnami, muzei a dal§imi pamétovymi
1 uméleckymi institucemi), centry excelence, science centry, stfedisky ekologické
vychovy a dal§imi poskytovateli vzdélavacich sluzeb, programdi, soutézi a stimulujicich
mimoSkolnich aktivit (odbornd soustfedéni, pfipravné kurzy, on-line vzdélavani,
badatelska Cinnost aj)“. Zaroven uvadi, ze noveé bude formalni vzdélavani zohledriovat
vzdélavani ziskané za mimoskolni aktivity v pfipadé absolvovanych online kurza
a prednasek, které bude zak/student schopen dolozit. Vyjadiuje pak zavazek nastavit
systém, kdy budou tyto skute¢nosti vysoké §koly zohlediiovat pfi piijimacim fizeni Ci

v kreditovém systému vysokych skol.

Ze zahrani¢ni praxe muzeme v tomto ohledu jmenovat funkéni systém DofE
(The Duke of Edingburgh’s Award 2023) ¢i kurzy Outward bound. Tyto organizace
funguji 1 u nas (The Duke of Edingburgh’s International Award Czech republic 2023
a Outward Bound Czech republic 2023), ale zatim je jejich absolvovani ocenéno spise
u zaméstnavatelQ a u piijimacich zkousek na vysokou skolu absolvovani téchto programu

az na vyjimky nehraje roli.

V ptipadé kreditového systému bylo az donedavna vyjimkou, uznavala-li vysoka
Skola absolvovani neformalniho vzdélavani v podobé programu ¢i kurzu vedeného
externim subjektem. V soucasné dobé vznikaji dobrovolnicka centra pii univerzitach

a univerzity reflektovanou dobrovolnickou praxi ocenuji pomoci kreditu.

V posledni dobé se s uznavanim dobrovolnické prace ve formalnim vzdélavani
setkavame naptiklad u studentl ucitelstvi, ktefi maji moznost plnit praxi u nékteré

z neziskovych organizaci (Stredisko pedagogické praxe Pedagogické fakulty Univerzity
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Karlovy 2023). Tyto organizace po strance kvality jejich Cinnosti a vhodnosti jejich
nabizeni pro praxe studentl ovéiuji zaméstnanci univerzit. Zodpovédnost je zpravidla na
garantovi studentskych praxi ¢i obdobné€ nazvané roli. Vedouci studenti — alespori
v pfipadé PedF UK, kde jsem tuto roli v zacatcich formovani praxi tohoto druhu v roce

2019 aktivné zastaval — vSak stale musi byt zaméstnancem univerzity.

Dalsi konkrétni pfipady propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani na
Skolach budou pravdépodobné piibyvat, nebot’ strategicky dokument (s. 93) ma jako
jednu z klicovych aktivit na roky 2021-2023 vytvoreni metodiky ,,propojeni formalniho

a z4jmoveého, popt. neformalniho vzdélavani®.

Pfinosy propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani uvadi Zajic (2021,
s. 23-53) ve sdileni dobré praxe v pfipadé¢ vybéru vhodnych pedagogickych metod.
Zejména metody uzivané spiSe v neformalnim vzdélavani maji dle Zajice potencial vnést
do béznych skolnich hodin prvky zabavy (zvySujici potencial vysledného dopadu ucent).
Déle jmenuje individualizovanou vyuku, kterd vychazi z potieb kazdého ditéte, uceni
v souvislostech a propojeni s realnym svétem, otevieni Skoly (rodiCe jsou partnefi) €i
vnimani chyby jako pfilezitosti k uc¢eni. Na piikladu etické vychovy ¢i zmény vyukového
prostiedi na outdoorové pak uvadi pozitivni proménu vztaht zaku s ucitelem. Dale se pak
jedna o rozsifeni informacnich zdroji, rozvoj schopnosti sebereflexe ¢i podporu
formativniho hodnoceni. Obecné vzato dale dominuje rozvoj mékkych dovednosti (prace
s chybou, rozvoj schopnosti reflexe a sebehodnoceni, navazovani a podpora vytvareni
i udrzovani dobrych mezilidskych vztaha, chapani smyslu aj.) a prace ve skuping, ze které
pii dobrém vedeni vzdélavacich programt vychazi fada pedagogicky cennych vystupa
(napt. proména socialnich roli, kdy se z outsidera stane leader, vyuzivani ziskanych

kompetenci pro ¢innost zaka ve Skole i mimo ni).
Na zavér je dulezité zminit, Ze mimo vnaseni zabavy do uceni v pfipadé
formalniho vzdélani je vzdy nutné obracet se k pedagogickému zaméru a ovéfovat

smysluplné stanovovani cilti vyuky spolu s evaluaci dopadu uceni vybranymi metodami

a nachazeni nejlepSich moznych cest k maximalizaci dopadu uceni na edukanta.
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2 Soucasna situace

2.1 Situace v Ceské republice

V Memorandu Evropské unie o celozivotnim uceni (Narodni vzdélavaci fond 2000) se
pise, ze ,neformalni uceni je obvykle podcefiovano“. Na druhou stranu se alesporl
néjakého typu neformalniho vzdélavani ucastni vice nez 85 procent vSech déti (Zajic et
al. 2021). Kdyz si uvédomime, ze zakladni podminkou neformalniho vzdélavani je
dobrovolnost (viz kapitola /.2 Neformdalni vzdéldvani a informdlni uceni), 1ze tici, ze

neformalni vzdélavani vnimaji rodice i déti jako dulezitou soucast vlastniho seberozvoje.

Aktivity realizované stdatem

Ceska republika vnima neformalni vzd&lavani jako dalezitou formu vzdélavani.
Ve Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (s. 38), ktera byla v roce 2020 piijata,
je uvedeno: ,,Ukolem vzdé&lavacich instituci je vést lidi v jakémkoliv vé&ku k podnikavosti
v roviné osobni, profesni a spoleCenské — k tomu, aby si osvojili dovednost samostatné
se uCit a v souladu se svymi schopnostmi vyhledavat prilezitosti, jak tyto své dovednosti
a znalosti uplatnit v praxi.© Nasledné je doplnéno, zZe celozivotni uceni zahrnuje vSechny
tf1 slozky, tedy mimo formalni vzdélavani i neformalni vzdélavani a informalni uceni.
Zarovenn dokument podporuje nabidku ,pestrych, kvalitnich a dostupnych aktivit
organizaci, které nabizeji neformélni vzd€lavani“ a vyslovné jmenuji neziskové
organizace pracujici celoro¢né s mladymi lidmi jako vyznamného aktéra. Ackoli je
v uvodu dokumentu (s. 8) jasna deklarace ,modernizovat vzdelavani tak, aby déti
1 dospéli obstali v dynamickém a neustale se ménicim svéteé 21. stoleti®, o ,,nemladych*
stabilniho a predvidatelného prostiedi pro ¢innost organizaci, kde dokument zmiriuje

zejména dotacni programy, muzeme Cist pouze o détech a mladezi (s. 40).

V posledni dobé wvznika fada iniciativ, které maji napomahat podpote
propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani v praxi. Jedna se jak o financni
podporu, tak o podporu metodickou a o vytvareni mist k setkavani a sdileni zkuSenosti.
Z posledni doby lze jmenovat vyznamnéj$i projekty Narodniho pedagogického institutu

(2023) podporované Evropskou unii v ramci Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj
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a vzdélavani, Narodniho institutu pro dal§i vzdélavani (2023) s projektem Propojovani
formalniho a neformalniho vzdélavani véetné zajmového a dalsi projekty, které na webu

(2023) jmenuyji.

V Ceské republice funguji nezanedbatelné mistni akéni skupiny (MAS). Ty maji
za cil podporovat ,,subregionalni partnerstvi mezi soukromym a verejnym sektorem, které
plisobi na vymezeném uUzemi, pro néz navrhuje a provadi strategii CLLD
(Community—led Local Development) (DotaceEU 2023)“. Ty napomahaji mensim
organizacim 1 Skolam ziskavat financni prostfedky pro zkvalitiiovani, inovovani své

¢innosti nebo piimo k realizaci novych projektt.

Od roku 2018 se kazdoroné kona veletrh Usp&ch pro kazdého zaka (2023),
ktery propojuje Skoly a funguje jako inspirativni setkavani pro sdileni dobré praxe
a know-how v oblasti inovaci ve Skolach. Zarovei slouzi jako networkingova platforma
pro aktéry a lidry ve vzdelavani zejména v oblasti zakladnich a stfednich skol. Za
iniciativou stoji Stala konference asociaci ve vzdélavani (SKAV), coz je ,,dobrovolné
seskupeni pedagogickych asociaci, programt a obCanskych sdruzeni usilujici o podporu
a ochranu progresivnich zmén ve vzdélavani a o zprostredkovani vymény nazorti mezi
pedagogickymi iniciativami, neziskovym sektorem, statni spravou, samospravou
a verejnosti (Stala konference asociaci ve vzdélavani 2023)“. Dale pak projekt Nadace
rodiny Kellnerovych Pomahame skolam k uspéchu, ktera ma zijem promeénovat
vzdélavani ve vetejnych zakladnich Skolach systematicky (Nadace The Kellner Family

2023).

Ceska republika navic podporuje systémem dotaci fadu neziskovych organizaci,
které pak maji dostateCnou finan¢ni, materialni nebo personalni zakladnu dilezitou pro
realizaci projektt. Limitem vSak muze byt vysledna kvalita z pohledu kone¢ného dopadu
¢innosti, nebot schopnost statu provadét kvalitativni evaluaci téchto projektd neni
dostate¢na ve srovnani napiiklad s monitoringem kvality vzd&lavani v piipadé Ceské

Skolni inspekce.
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Aktivity  neziskovych orgamizaci zamérenych na zlepSovani  kvality

formalniho vzdéldavani

Stejné tak vznika ve spolecnosti potieba reagovat na aktualni trend promeén Skoly
smérem k otevieni se novym trendiim z oblastni mimoskolniho déni v oblasti vzdélavani
i pracovniho trhu. Z akademickeé sféry, ktera fesi pregradualni piipravu budoucich ucitelt,
muzeme jmenovat v roce 2020 vzniklou Komunitu vzdélavatelt budoucich ucitelq, za niz
stoji neziskova organizace Ucitel nazivo (2020) ve spolupraci s hnutim Otevieno (2024),
ktera ma podobné cile jako Ucitel nazivo (spoluprace byla v tomto projektu po ne zcela
funk¢ni spolupraci rozvazana a Komunitu vzdélavatelt budoucich ucitelti koordinuje jiz
pouze UCcitel nazivo). Snahou bylo vytvofit platformu feSici nedostatky v této oblasti
a podporovat plnéni advokacnich cilt, které budou v gescich jednotlivych vzdélavatelt,
ktefi sami realizuji navazujici podprojekty a setkavani. Dil¢i setkavani (panelové diskuse,
workshopy, sdileni know-how, letni Skoly) vSak stale zajis$t'uji zaméstnanci organizace
Ucitel nazivo. Stejné tak tomu je v pfipade e-learningové platformy Moodle (Elearning
KVBU 2023), kterou v roce 2022 organizace Ucitel nazivo vytvortila. Ackoli sdruzuje
dohromady sto ¢leni vCetné zaméstnancii organizace (Udaj aktualni k 22. 11. 2023,

22:15), aktivita v mistnim foru je témet nulova.

V Ceské republice od roku 2010 funguje organizace EDUin, ktera ma v poslani
,,dlouhodob¢ a systematicky informovat vefejnost a média o promeénach svéta vzdélavani
a vzdélavaci politiky, propojovat odbornou a Sirokou vefejnost a kultivovat debatu

o téchto tématech ve verejném prostoru (EDUin 2023)*

Dale pak mtzeme pro piiklad jmenovat galerii DOX (zde upozortiuji, Ze se jedna
o akciovou spolecnost), kterda wvyuziva potencidl uméni v oblasti formalniho
a neformalniho vzdélavani. ,,DOX se zajima o svét kolem sebe, snazi se ho komentovat,
reflektovat a zkoumat. Jeho interdisciplindrni povaha a multizanrovost umoziiuje
piistupovat k problémiim nasi spole¢nosti a svéta z riznych uhld pohledu. (Uspéch pro

kazdého zaka 2023 a DOX 2023).
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Zdajmové vzdéldvani zrizované statem

Funkénim piikladnym propojovanim formalniho a neformalniho vzdélavani jsou
stiediska volného casu (jindy téz domy déti a mladeze). Ty jsou sice dle zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stFednim, vys§im odborném a jiném
vzdeéldavani (Skolsky zdkon) Skolskym zafizenim, avSak realizuji neformalni vzdélavani.
To nabizi moznosti kvalitniho traveni volného Casu i bohaté moznosti pro uceni se
dovednostem a znalostem v dané zajmové oblasti mnohdy v holistickém pojeti. Zakon
dale upresnuje: ,, Stfediska volného ¢asu se dale podileji na dalsi péci o nadané déti, zaky

a studenty a ve spolupraci se Skolami.*

Neziskové organizace realizujici propojovdni formdlniho a neformdlniho

vzdélavani

Jednim z vétSich aktért, ktefi v oblasti propojovani formalniho a neformalniho
vzdelavani pisobi, je organizace Skautsky institut. Ten ma celou fadu programu pro skoly
(Skautsky institut 2023), které realizuji lektofi z oblasti neformalniho vzdélavani. Mimo
programy, které napomahaji pfimo rozvoji zaka ¢i podporuji soudrznosti tfid, nabizi
v poslednich letech 1 programy, které napomahaji fesit klimatickou krizi a diky kterym
ziskavaji zacit hmatatelny kontakt s krajinou kolem sebe. Jedna se o takzvané patronaty,

kdy skolni tfida ¢i oddil prevezme péci o vlastni kousek lesa.

Pfijemci vzdélavani tak mimo spolupraci a pfirozenou zkuSenost s vyuzitim
dalSich mekkych dovednosti ziskaji poznatky z oblasti biologie a lesniho hospodarstvi.
V lesich mohou pfijemci vzdélavani ,experimentovat s riznymi zpusoby péstovani
stromu, realizovat badatelské Cinnosti, ucit se o pfirode nebo tieba jen hrat hry. Lesnické
aktivity probihaji pod dohledem odborného privodce a po schvaleni spravcem lesa. Tuto
aktivitu Skautsky institut realizuje ve spolupraci se Strediskem ekologické vychovy
Chaloupky.“ Del§i dobu pak jiz trvaji ostatni patronaty, kde kolektiv prevezme spravu

nad jemu blizkou lokalitou, o kterou se pak stara (Skautsky institut 2023).

Zmin&na péce o lesy zvysuje biodiverzitu (Skolni les 2024 a Fronék s Srailovou,
2022, s. 32-33 a Uc¢im o klimatu 2024). Péce o lokality jiného typu jsou pod dohledem

odborného garanta, ktery se stara o to, aby skute¢né dochazelo k ochrané dané lokality
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z pohledu pfirody ¢i aby dochazelo k jeji obnové (navrat puvodnich druhd, zvySeni

biodiverzity, ochrana ptactva, zadrzovani vody v krajing atd.).

Podobnou, avSak intenzivnéjSi Cinnost realizuje dlouhodobé Hnuti
Brontosaurus. To se zamétovalo pifi svém vzniku v sedmdesatych letech 20. stoleti na
(mladé) dospélé (Brenner, 2018, s. 72—77). V soucasné dob& ma vsak zhruba polovinu
Clenské zakladny slozenou z détskych Clent, ktefi se sdruzuji v brontosaufich détskych
oddilech (BRDO) &i v klubech (Hnuti Brontosaurus,2023). Obdobou je slovensky Strom
zivota, ktery nabizi vice edukativnich materiald (2023). V soucasné dobé u téchto
organizaci dochazi k propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani v podobé
workshopti na stfednich skolach, realizaci environmentalni vychovy ve skolnich klubech,

metodické osvéty a prirodovédnych/ekologickych soutézi.

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani podporuji i rlizné dalsi
organizace at’ uz zvySovanim vzdélani uCitelt (pedagogt, lektorti apod.) jako naptiklad
Prazdninova skola Lipnice (2023) nebo Kritické mysleni (2023) ¢i poradanim riznych
programu pro Skoly i mimoskolni kolektivy. Pfikladem muze byt tfeba Narodni
pamatkovy ustav (2023), Toulctiv dvar (2023), Lipka (Lipka 2023) ¢i vybrana strediska
volného ¢asu jako napfiklad Dim déti a mladeze Hlavniho mésta Prahy (DDM hl. m.

Prahy 2023) aj.

Hodnoceni  soucasného stavu propojovani formdlniho a neformalniho

vzdeélavdani v Ceské republice

Tehdejsi vedouci analytik Ceské rady déti a mladeze Husak (2021, s. 20) viak
pise, ze ,,Cesku chybi vize a koordinace aktivit vii¢i mladé generaci“. Dle n&j Cesko od
roku 2021 rezignovalo na uceleny koncepcni pfistup v oblasti vefejné politiky déti
a mladeze. Kritizuje, ze z pohledu statu neexistuje kontrolni mechanismus, ktery by
sledoval dopady podpory déti a mladeze a zda jsou vynalozené prostredky vyuzivany

efektivné.

Jak je vnimano neformalni vzdélavani v oCich §iroké vetejnosti 1 v odbornych
kruzich, je otazkou, kterou by mohly zodpovédét rozsahlé vyzkumy. Jako vstupni voditko
nam vS§ak mohou poslouzit data z Levitia, nejvétsiho systému na spravu oddila, krouzku

a jinych obdobnych volnogasovych klubt v Ceské republice. V ném mohou rodice
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omlouvat déti zucasti na akcich skrz takzvany rodiCovsky portal. Pro informaci
vedoucich mohou zarover urcit divod netcasti. UZ jen fakt, ze Levitio (2023) umoziiuje
ve vybérové nabidce zvolit divod neucasti ,,ma zaracha® ¢i ,,musi se ucit“ (mysleno
smérem kuceni se vramci pfipravy na prezencni vyuku ¢i testy ve formalnim
vzdélavani), je dGvodem pro blizsi zkoumani vnimani postaveni neformalniho vzdélavani
z tad vefejnosti ¢i konkrétn€ rodict. Spravci systému Levitio mi pro ucely této diplomové
prace potvrdili, ze divod , musi se uCit“ neni neobvykly. Méné se pak uplatiuje , ma

zaracha“.

Z Cetnych rozhovori mezi oddilovymi vedoucimi béhem mé dobrovolnické
¢innosti plyne, Ze upfednostiiovani formalniho vzdélavani ve smyslu ,,musi se ucit™ pred
vzdélavanim neformalnim je pomémé béznym jevem. Naopak upiednostiiovani
neformalniho vzdélavani pred formalnim (napiiklad omluvenky ze Skoly pro ucast na
workshopech, skolenich mladistvych instruktort, zdravotni kurzy ¢i akce v dobé Skolni
dochazky) je jevem spise vyjimeénym a neziidka rodici absolutné netolerovanym. Zde je
v pfipad€ navazujicich vyzkuma nutné zohlednit fakt, ze Skolni dochazka je dle zakona
¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) povinna pro zéky zakladnich Skol, pfipadné€ pak pro zaky
stiednich Skol. Je tedy otazkou, nakolik je neochota rodi¢i upfednostnit neformalni
vzdélavani ¢i ho povazovat za rovnocenné formalnimu zptuisobena minénim, ze formalni
vzdélavani je dilezitéjsi, a nakolik je tento jev zpusoben snahou podiizovat se platné
legislativé. Ke stejnym zavérim, které vsak nelze oznacit za statisticky vypovidajici, jsem
dosSel pii rozhovorech s pedagogy volného Casu pracujicich ve Skolskych zafizenich

oznacenych jako stifediska volného Casu ¢i domy déti a mladeze.

2.2 Situace ve svété

V souladu se zaméfenim diplomové prace tato podkapitola hodnoti situaci propojovani
forméalniho a neformalniho vzdélavani pouze na uzemi euroatlantické oblasti. Vzhledem
k tomu, ze primarni cile jsou nastaveny na vytvofeni prehledové studie vybranych
vyznamnych projektli, nemuze se prace ze své povahy vénovat komplexnimu
a detailnimu rozboru propojovani formalniho a neformélniho vzdélavani ve vsech

jednotlivych zemich euroatlantické oblasti. Tato podkapitola vSak predstavuje strucny
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vhled do soucasného déni v zahranici v této oblasti. Je voditkem pro moznosti dalsiho
zkoumani a zaroven uvodem k samotné piehledové studii vyznamnych projektd, které
byly v oblasti propojovani formalniho a neformélniho vzdélavani realizovany mimo

uzemi Ceské republiky po miléniu.

Je dulezité upozornit na fakt, pred kterym varuje Clarijs (2008, s. 7). Ten piSe, ze
kazda zemé pristupuje k neformalnimu vzdélavani rizné¢, a ackoli jsou rizna porovnavani
napii¢ geopolitickych spektrem pro dalsi prace hodnotné, podobnosti mezi jednotlivymi

pristupy k neformdlnimu vzdéldvani se hledaji ztézka.

Koordinace na urovni Evropské unie

Z pohledu oficialnich dokumentt vyplyva, ze Evropska unie je velice naklonéna
uznavani neformalniho vzdélavani, a dokonce i1 informalniho udeni. V roce 2009
uvefejnila dokument European guidelines for validating non-formal and informal
learning (EC 2009), ve kterém zazniva potieba oveéfovani neformalniho vzdélavani
a informalniho uceni jako ,,zpsob zlepseni celozivotniho a celozivotniho uceni® (s. 7).
Nasledné (s. 16) podporuje uznavani kvalifikaci 1 mimo formalni vzdélavani: ,,Rozsiteni
a diverzifikace politik vzdélavani a odborné pripravy smérem k Sir§i perspektivé
celozivotniho uceni rozsifuje zaméteni od poskytovani kvalifikaci institucemi formalniho
vzdélavani a odborné pfipravy na jiné, flexibilngjsi cesty ke kvalifikaci.“ Nasledné se
dokument pozitivné vyjadiuje k ocekavanim, ze zvysena viditelnost uceni jednotlivct
muize vést k vyznamnym socialnim i ekonomickym vyhodam pro jednotlivce, komunity
1 zemg.

V riznych zemich Evropské unie (s. 16—-17) dochazi k uznavani neformalniho
vzdélavani odlisn€. V nekterych zemich probihd uznavani neformalniho vzdeélavani
a informalniho ucCeni paralelné s formalnim vzdélavanim, avSak vyuziva cast jeho
infrastruktury. Jde o praxi, kterou navrhuje Ceska Strategie vzdélavaci politiky do roku

2030+ (blize popsano v kapitole 1.2 Situace v Ceské republice).

V grafu nize je uveden navrh moznosti provazanosti systému uznavani
jednotlivych forem vzdélavani. Zohlediuje rizné zpusoby nabyvani totoznych znalosti
a dovednosti ve studijnich programech ve formalnim vzdélavani, ale 1 v praci, osobnich

(ve smyslu volnocasovych) aktivitach ¢i v ramci komunit (zde se bude jednat jak
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o dobrovolnické prace, tak 1 o jinak zaméfené komunity). V obou piipadech se pocita
s jasnym vymezenim, jaké znalosti a dovednosti jedinec ziskal, co jsou vystupy onoho
vzdélavaciho procesu. Nasledné graf ukazuje na moznost ziskat za tyto nabyté ovérené
dovednosti a znalosti formalni uznani. Jinym vystupem jsou pak jiné pfinosy nez oficialni
certifikaty. Muze jit o bonifikaci v ptipadé€ pracovniho prostiedi (napi. povyseni) ¢i uleva
od ¢asti formalniho vzdélavani (kuptikladu uznani predmétu na vysoké skole ¢i jeho

casti).
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Vyse zminéné teze podporuje i Doporuceni Rady Evropské unie z 12. prosince
2020 o uznavani neformalniho* a informalniho udeni: ,,(...) zi&astnéné zemé& by mély
nejpozdéji v roce 2015 zalit vytvaret vnitrostatni postupy pro uznavani neformalniho
a informalniho uceni, podporované podle potieby vnitrostatnimi ramci kvalifikaci. (...)
Uspé&sné politiky v oblasti celozivotniho ugeni by mély obsahovat zakladni zasady
a postupy uznavani predchoziho uéeni na zakladé vysledkd udeni. (...) Clenské staty byly
vyzvany, aby rozvinuly jasné plany ptechodu od odborného vzdélavani a jinych druht
vzdélavani ke vzdélavani vysokoskolskému a aby vypracovaly mechanismy pro uznavani
pfedchoziho vzdélani a zkuSenosti ziskanych mimo ramec formalniho vzdélavani

a odborné ptipravy (s. 2).“

Zaroven doporuceni uvadi konkrétni zpiisoby implementace vyse uvedeného do
praxe: ,,Rada Evropské unie pfijala tato doporuceni s cilem nabidnout jednotlivcim
moznost prokazat, co se naucili mimo ramec formalniho vzdélavani a odborné ptipravy
— véetné zkuSenosti ziskanych mobilitou — a vyuzit tohoto uceni v zajmu své profesni
drahy a dal§iho uceni. (...) Na podporu zapojeni do tohoto procesu by poskytovatelé
vzdélavani a odborné pripravy méli usnadiiovat pfistup k formalnimu vzdelavani
a odborné priprave na zaklade vysledkt uceni dosazenych v neformalnim a informalnim
prostredi a piipadné, je-li to mozné, udélovat vyjimky nebo kredity za nélezité vysledky
uceni dosazené v tomto prostiedi. V souvislosti s rezimy uznavani podporovat koordinaci
mezi zaCastnénymi stranami v odvétvich vzdélavani, odborné piipravy a mladeze, jakoz

1 mezi zuCastnénymi stranami v jinych souvisejicich oblastech politiky (s. 18)“.

Evropska unie podporuje propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani
prostfednictvim fady programi a iniciativ. Napfiklad v ramci programu Erasmus+ se
mohou studenti, ucitelé 1 mladi lidé bez ohledu na pozadavek byt studentem zucastnit
zahraniCnich stazi a vymeén, které jim umozni ziskat nové dovednosti a zkuSenosti v jiném
evropském staté. Evropska unie na podporu projekti v ramci Erasmu+ v soucasnosti

vyclenuje rozpocet vyssi nez 26 miliard € (Erasmus+ 2023).

European Education Area (2024) zmitiuje konkrétni oblasti, ve kterych Evropska
unie vyviji snahu. Jedna se jak o zminénou mobilitu studentd, ucitelt ¢i mladych lidi, tak

1 o aktivni podporu zvySovani kvality vysokych Skol clenskych zemi a zvySovani jejich

4 Vhodné&jsi by byl pojem neformalni vzd€lavani
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atraktivity pro zahrani¢ni studenty. Stejné tak podporuje politicky dialog s ostatnimi
zemémi a regiony mimo Evropskou unii. Ve velké mire taktéz podporuje ekologické
vzdélavani, kde skrz doporuceni c¢lenskym statim vybizi k aktivnimu zapojovani
nstudenti a zaméstnanct, mistnich organd, mladeznickych organizaci a vyzkumnych
a inovacnich komunit™: V neposledni fadé reaguje na vyzvy soucasného svéta a vénuje
znanou pozornost digitdlnimu vzdélavani, ke kterému Komise v oblasti politiky
digitalniho vzdélavani vypracovala Akeni plan digitdlniho vzdélavani na obdobi
2021-2027 (European Education Europa 2024). Ten mimo jiné obsahuje ,,spolecné
pokyny pro ucitele a pedagogické pracovniky s cilem podpofit digitalni gramotnost
a bojovat proti dezinformacim prostfednictvim vzdelavani a odborné pfipravy*, coz se
v idedlnim pfipadé promita do dlouhodobého vzdelavaciho procesu ve formalnim
i v neformalnim vzdé€lavani. Propojeni formélniho a neformalniho vzdélavani neni
v tomto ptipadé pouze ,,ndhodné®, ale spatruji ho 1 v situaci, kdy je jednou z kliCovych
priorit AkEniho planu digitalniho vzdélavani na obdobi 2021-2027 Strukturovany dialog
s Clenskymi staty o digitalnim vzdélavani a dovednostech. Ten pocita se zapojenim aktéra
z oblasti formalniho

1 neformalniho vzdélavani.

Problematika porovnavdani pristupu jednotlivych zemi k realizaci propojovdni

formalniho a neformalniho vzdéldavani

Propojovéani formalniho a neformalniho vzdélavani v Evrop€ je obtizné
porozumét i z divodu, ze se v riznych zemich aplikuje rizné (Clarijs, 2008, s. 7). To se
ostatné tyka dokonce i pouze neformalniho vzdélavani, které se s formalnim propojuje
necilené, skrz rozvoj ucastnika obou vzdélavani, ktery transformuje své znalosti
a zkuSenosti do odliSného prostiedi vyuky. Pravdépodobné v budoucnu budeme mit
mnohem vice dat pro vyzkumy i rozvinutéjsi metodologii, nebot volny ¢as se ve vice
a vice evropskych zemich stava velkym byznysem (Clarijs, 2008, s. 8). Neni divod
myslet si, ze v Americe by tomu mélo byt jinak. Ostatné kuptikladu turismus a cestovani
jsou v severni Americe jednémi z nejrychleji rostoucich oborti (Nazareth, 2010, s. 229)
a severoameriCti , first-wave boomers™ si stale vice uvédomuji hodnotu volného ¢asu

(Nazareth, 2010, s. 239).
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Clarijs (2008) ptedklada podrobnou zpravu o tom, jak jednotlivé evropské zeme
pfistupuji k neformalnimu vzdélavani. Ackoli jsou, jak bylo zminéno, pfistupy ruzné,
muzeme konstatovat, ze kazda evropska zemé podporuje neformalni vzdélavani
u mladeze skrz volnocasova centra mimo Skolu i pfipojena ke Skolam. Velkou miru
zastoupeni maji sportovni kluby. Neékteré zemé pristupuji k podpofe skrze rtizna
ministerstva ,,vzdélavani“, jiné skrz jind ministerstva, ktera vSak podporuji neformalni
vzdélavani specifickymi cestami. Jednd se napf. o ministerstva kultury, sportu,
wellbeingu apod. Za zminku stoji Francie (Hospodaiské noviny 2002), ktera zamérné
umoziuje upravovat casovou dotaci ve formalnim vzdelavani. Jak si dana Skola naplanuje
vyuku, je zcela na ni. Mnohdy maji zaci zakladnich a n€kdy i sttednich skol volnou stfedu.
Pivodnim divodem stied bez vyuky bylo studium katechismu (Alter, 2013), avSak dnes

muiizeme oCekavat spiSe moznost Gcastnit se neformalniho vzdélavani ¢i relaxace.

Ceska republika v pfipadé srovnavani formalniho a neformalniho vzd&lavani stoji
navic pfed nelehkym ukolem. Dle Obrusnikové, Bocka a Lyzbické (2008, s. 116) je
velkou vyzvou vytvoreni oficialniho systému, ktery by definoval zptisoby uznavani
nabytych dovednosti a ziskaného vzdélani neformalni formou. VétSina aktivit
v neformalnim vzdélavani je financovana ze statniho rozpoctu rozprostieného do vicero
zdroju, ze kterych realizatofi neformalniho vzd&lavani potiebné finance Cerpaji. Castednd

financovani pokryvaji soukromi darci, nadace ¢i vlastni ekonomicka aktivita organizaci.

V Ceské republice je dle Obrusnikové, Boka a Lyzbické (2008, s. 113)
neformalni vzdélavani stale Castéji sklofiované slovo, av§ak pojem je vniman zejména
jako zajmové vzdélavani a je navic uzivany vesmes pro aktivity realizované s détmi a
mladezi. To je nedostatecné, nebot' neformalni vzdélavani zlogiky véci nevylucuje
dospélé nespadajici do kategorie mladez. Zaroven uvadi, ze jsou tyto aktivity realizované
zvelké miry na dobrovolnické bazi vedoucich téchto aktivit, ktefi se sdruzuji
v neziskovych organizacich. Prvni takovou organizaci jmenuji Sokola (ustanoven roku
1882), druhou pak Klub Ceskych turistii (zalozen roku 1888). Velkou cast neziskovych
organizacich vénujicich se neformalnimu vzdélavani sdruzuje stie$ni organizace Ceska
rada déti a mladeze. V neposledni fadé se neformalnimu vzdélavani vénuje Ministerstvo

Skolstvi mladeze a télovychovy a Ministerstvo prace a socialnich véci.
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Vybér pristupu k realizaci neformalniho vzdélavani ve svété

Existuje vicero pristupt k realizaci neformalniho vzdélavani ze strany
jednotlivych aktérti. At uz se jedna o pfimou pedagogickou ¢innosti ¢i o ,,bezkontaktni®
zpusob realizace v participaci na financovani Cinnosti podporujici vybrané
organizace-realizatory €i vytvareni prostoru pro moznost aktivity realizovat. Na pojem
pfistup k realizaci nahlizim v obecn€jsi rovin€ jako na zptsob vybirani metod, kterymi se
neformalni vzdélavani realizuje, vybéru prostiedi a stanovovani cili vzdélavani. Uvadim

vybér rozmanitych moznosti realizace, se kterymi se ve svété muzeme setkat.

Mezindrodni dobrovolnické aktivity, workcampy, stdzZe, zvySovani hodnoty

na trhu prace

Mezinarodni dopad na propojovani formalniho a neformélniho vzdélavani ma
Ceska organizace INEX-SDA: sdruzeni dobrovolnych aktivit (2023). Ta zajiStuje
dobrovolnické aktivity a vysila dobrovolniky na takzvané workcampy po celém svété
a zaroven nabizi fadu programu pro vysoké skoly, na které zejména cili. Studenti za tiCast
na workcampech, které podporuji nabyvani riznych kompetenci, ziskaji kredity na své
vysoké Skole. INEX-SDA se stara o rozvoj téchto moznosti u vysokych §kol a zaroven
dané workcampy porada. Mimo pfimou Cinnost na workcampech nabizi pro studenty

1 staze, kde se nauci dané workcampy vést z pozice koordinatora.

Obdobné organizace funguji po celé euroatlantické oblasti. Jedna se kuptikladu
o SCI (2023), ktera se t&si ze stoletého vyroci. Organizace jsou sdruzeny pod organizaci
Alliance of European Voluntary Service Organisations (Aliance evropskych organizaci
pro dobrovolnické sluzby) (2023). Ta v soucasné dobé sdruzuje na 42 evropskych

¢lenskych organizaci.

V Kanad¢ existuje sluzba Canada Service Corps (Canada 2023). Ta poskytuje
nejruzn€j§i mikrogranty podporujici lidi od 15 do 30 let s cilem , provadét inovativni
projekty komunitnich sluzeb vedené mladezi*. Nékteré z nabizenych grantovych vyzev
se tykaji 1 moznosti realizovat tyto programy ve Skolach ¢i ve spolupraci s nimi. Na
podobnych zakladech stoji v USA program AmeriCorps od organizace Serve Washington
(2023).
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Za pozornost stoji i Education Development Center (2023) fungujici ve Spojenych
statech americkych. Jeden zjeho vyznamnych projektd financovany Americkou
agenturou pro mezinarodni rozvoj, zvanou Sit dovednosti zaméstnanosti mladeze — YES,
mél za cil mezi lety 2010 a 2016 snizit o 50 % nezaméstnanost mladeze v Makedonii.
Z pohledu propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani na ném bylo zajimavé
pozorovat, jakymi cestami projekt reagoval na tuto vyzvu. NeSlo pouze
o podporu ucitelti a rozvoj skol z pohledu formalniho vzdélavani. Diky projektu se
podarilo mimo jiné zalozit kariérni centra na vice nez 50 stfednich Skolach a nabizet
volitelné kurzy pracovnich pfilezitosti pro témér Sest tisic studenti. Projekt zaroven
aktivné nabizel moznost stazi. Organizace nabizi fadu dalSich projektd, které mimo jiné

diky neformalnimu vzdélavani maji za cil fesit socialni nerovnosti.

V USA funguje vice nez 40 let Narodni rada pro vedeni mladeze. Ta mimo jiné
zajistuje integraci neformalniho vzdélavani do vzdélavaciho systému tak, aby se stalo
service-learning ,udrzitelnou a systematickou soucasti mimoskolniho vzdélavani*

(National Youth Leadership Council 2023).

Service-learning je dle (National Youth Leadership Council 2023) | typ
zazitkového uceni, které vede akademické zajmy a vasné studentd k feSeni skuteCnych
potteb komunity. B&€hem tohoto procesu jsou mladi lidé nuceni odpovidat na otazky jako:
Jaké jsou skute¢né potieby v mé komunité? Jaké jsou hlavni piiciny téchto potfeb? Jak,

kde a od koho se mohu dozvédét vice? Jak mohu prispét k feSeni?*

Podpora mladych lidi k budovani zdravého sebepojeti a nabyvani schopnosti

seberizent, seberozvoj v zoné nekomfortu

Za zminku stoji také mezinarodni program Duke of Edinburgh’s Award — DofE
(2023). Ten nabizi mladym lidem od 14 (v Ceské republice vyjime&né od 13) do 24 let
moznost najit svij potencial. ,Prostfednictvim rozvoje prenositelnych dovednosti,
zvySovani urovné jejich kondice, kultivace smyslu pro dobrodruzstvi a dobrovolnictvi ve
své komunité pomaha cena mladym lidem najit svij acel, vasen a misto ve svété. Pasobi
ve 129 zemich a uzemich a pomaha inspirovat miliony mladych lidi. A pfestoze ramec
ceny zustava stejny, at’ je udélovan kdekoli, zadna dveé ocenéni nejsou stejna. Misto toho
si kazdy mlady Cloveék navrhuje a vytvaii svij vlastni program na miru, ktery je pro néj

jedinecny. V soucasné dobé po celém svété udeluje svou cenu vice nez milionu mladych
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lidi prostiednictvim stovek tisic partnert a operatorts zaméfenych na mladez, véetné skol,
mladeznickych organizaci, zkuSebnich komisi a instituci pro mladistvé pachatele

trestnych ¢int.”

Odhlédneme-li od dobrovolnické prace a zaméfime se na nabyvani kompetenci
skrz cileny rozvojovy program spojeny s pobytem v pfirod€é, nemine nas organizace
Outward Bound International. Jedna se o sit’ 35 skol (v kazdé zemi mize byt jen jedna
registrovana Skola Outward Bound) vénujici se outdoorové pedagogice, ktera vyuziva
principu vykra¢ovani mimo komfortni zonu tcastnikd vzdélavani k tomu, aby poznali
sami sebe a ucili se z reflektovanych zkuSenosti. Outward Bound funguje od 40. let

dvacatého stoleti. (Pleasants, 2006).

Ackoli pavodné Kurt Hahn, zakladatel konceptu Outward Bound, realizoval
nékolikatydenni expedice, dnes Skoly nabizi 1 né€kolikadenni programy (Philadelphia
Outward Bound School a Outward Bound Czech republic 2024). Programy jsou zaméiené

jak pro mladez, tak i1 pro firemni zaméstnance (Outward Bound International 2024).

Organizace dba na bezpecCnost aktivit a je v mnohém vzorem zbytku
volno&asovych organizaci. Velké znalosti v tomto ohledu do Ceské republiky piinesla
lokalnich firem a spolki. Outward Bound zastava roli organizace, ktera ma placené
instruktory/Skolitele do takové miry, ze se jedna o profesionalni zaméstnani/zivnost.
Nejde tedy o casteCné dobrovolnickou ¢i plné dobrovolnickou ¢innost. Dle Outward
Bound Czech republic (2024) se jakékoli formy neformélniho vzdélavani v celé siti kol
z&astni na 150.000 piijemct vzdélavani z celého svéta. V Ceské republice funguje
Outward Bound od roku 1992, kde licenci drzi Prazdninova skola Lipnice. V minulosti
vyjime&né v jednom staté drzela licenci i firma Ceska cesta (dcefina firma Prazdninové
Skoly Lipnice, ktera vznikla piivodné za tiCelem vytvaret zisk pro neziskovou organizaci
Prazdninova Skoly Lipnice), ktera se vénuje firemnimu vzdélavani, teambuildinglim

a dalsim akcim pro firmy.

Propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani funguje ve vybranych statech
pomoci uznavani predmétt (akademickych kreditit) za absolvovani nékterych programa
Outward Bound. Takovou moznost v soucasné dobé dle Outward Bound International

(2024) nabizi vice nez 80 stiednich 1 vysokych §kol a univerzit.
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Predndsky, workshopy, externisté

Taktéz neni vyjimecny pfipad propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani zpasobem, kdy na Skolach prednasi studentim/zakim né€kdo z praxe. Muaze
se jednat o nejruzn€jsi projektové dny, symposia, dny osobnosti, prednasky
(na zakladnich Skolach je bézna praxe, kdy rodi¢ vypravi o svém zaméstnani ¢i pfimo
zaci nav§tivi jeho pracovisté) ¢i tematické odborné prednasky a jiné diskuse. Jako priklad
muze v poslouzit znama prednaska Iva LukacoviCe, zakladatele portalu Seznam.cz, ktery
prednasel o vyvoji Seznamu studentim Fakulty informatiky Masarykovy univerzity
v Brné (Chury, 2007). Zahrani¢ni obdobou muze byt pro ilustraci prednaska Marka
Zuckerberga, zakladatele socialni sit¢ Facebook, na Harvardské univerzité o Facebooku

a pocitacovych védach (CS50 2014).

Specializovand zarizeni

V nékterych  zemich  dlouhodobé funguje propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani pomoci science center. Jejich tradice saha az do 80. let
minulého stoleti. Tomuto dilezitému zptsobu propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani se vénuje kapitola 2.3 Vyznamné organizace piisobici v CR s podkapitolou
Zabavné-naucna centra. Obdobou mohou byt technickd muzea, kde je lektory zajistovan

program pro Skoly.

Stejné jako v Ceské republice maji dal§i zemé& rozvinuty systém volno&asovych
zafizeni, kterd mimo samostatnou Cinnost se svymi klienty zajistuji i aktivity, které si
objedna pfimo vybrana instituce zajistujici formalni vzdélavani a nasledné je nabizi
ucastnikim vzdélavani. Miaze se jednat taktéz o ruzna ekocentra, muzea, vystavy,
divadla, biografy, skanzeny ¢i v pfipad¢ télesné vychovy i o klasicka sportovisté ¢i ménée
obvykla zafizeni jako napfiklad jump parky s trampolinami, parkourové télocvicny, ¢i
dokonce neobsluhovana sportovisté a v jistém smyslu ob¢anska vybavenost typu détska
hristé, pamétni desky, naucné stezky apod., které byly vytvoreny za vzdélavacim

(a ptipadné dal§im) ucelem.
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Skauting jako priklad glokalniho® neformalniho vzdélavani

V celé euroatlantické oblasti — a jist€¢ nejen tam, jak pisi Scouts South Africa
(2023) ¢i skauti z Indie (Scouts 2023) — je ukazkovym a zaroven dlouhodobé fungujicim
zastupcem propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani skauting. Jedna se
pravdépodobné o jediné hnuti — a v pfipad€ organizaci sjednocenych pod nadnarodni
zastoupeni dokonce o jedinou organizaci — Citajici vice nez 50 ¢lenskych organizaci
(desitky az stovky pobo¢nych spolka sdruzenych pod jednim hlavnim spolkem), které se
dlouhodobé vénuji neformélnimu vzdélavani (skauting funguje vice nez 100 let).
Nejspise neexistuje jina organizace s dlouhodobym pusobenim v tolika statech, ktera by
vyvijela tak rozsahlou Cinnost a méla pres 60 miliond ¢lenti (Koci a Zlatkovsky 2019).

Z naprosté vetSiny je organizace fizena dobrovolnicky.

Jednotlivé skautské organizace vyviji fadu rozmanitych aktivit, které napomahaji
formalnimu vzdélavani ziskat kontakt se skuteGnym svétem mimo $kolu. Skoly naopak
podporuji skautské oddily v podobé poskytovani prostoru pro propagacni ¢innost. Ze
zemi mimo Evropskou unii mizeme jmenovat kupfikladu Velkou Britanii, zemi, kde
skauting na zacatku 20. stoleti vznikl. Mistni skautskd narodni pobocka spadajici pod
nadnarodni World Organisation of Scout Movement (2023) dokonce nabizi vSem
skautskym organizacim propracovany manual na to, jakym zpusobem skauting ve
Skolach propagovat (Scouts 2023). Skauting fungujici pfimo ve Skolach nazyvany jako
school-based (Delgado 2011) ve vétsi mife najdeme vSak spiSe v asijskych oblastech

(Thai Scouting 2023), které nejsou predmétem této prace.

V Severni Americe funguje nadnarodni organizace Boy Scouts of America
(2023). Ta ma bohatou tradici propojovani formalniho vzdélavani a (skautskych)
pedagogu v piipad€ realizovani programt na podporu rozvoje charakteru zakt. Ty maji
za cil ptipravit mladé lidi k tomu, aby pfijimali zodpoveédnost za sebe i za druhé. Scouting
for Boys (2023) pisSe: ,,Prostfednictvim praktickych aktivit a vzdélavacich zkuSenosti
pomaha skauting vést mladé lidi na cesté k celozivotnimu uznani za sebezdokonalovani,
zapojeni se do komunity a pobyvani v pfirodé. Sdileni stejnych cilt déla ze skautingu,

Skol a pedagogt idealni tym.*

3 lingvisticky hybrid globalizace a lokalizace (Encyclopedia Brittanica 2024)
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Osobné¢ mam silné podezieni, ze v ,,zapadnim* svété snizuje mozné pozitivni
dopady skautingu v propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani bariéra v podobé
devalvace ¢i pfimo ostrakizace tohoto hnuti ze strany akademické obce. Toto tvrzeni
podporuje fakt, ze u jedinych dvou pravem kanonizovanych vyznamnéj§ich komplexnich
praci (neni mi znamo, ze by jich bylo v euroatlantické oblasti vice) za poslednich 40 let
zkoumajicich skauting na Uvodnich stranach jejich autofi toto s polarizujicim modem
operandi deklaruji: Nagy (1985, s. 7) piSe, ze teditel Graduate Institute of International
Studies piijal neochotné | dalezity ukol od Fordovy nadace a ,institut bude provadét
hlavni praci na vyzkumu krize mladé generace a zvlasté pak na jejim dopadu na skautské
hnuti“. O témeét 30 let pozdéji (v originalu knihy World Scouting z roku 2012) piSe
Vallory (2016. s. 13-16, Cesky preklad): Smyslem skautingu ,,je pfispét k seberozvoji
mladych lidi v dosazenti jejich plnych fyzickych, intelektualnich, socialnich a duchovnich
schopnosti“. (...) ,,Skautské hnuti obecné¢ znd hodné lidi a obvykle si ho spojuje
s volnocasovymi aktivitami, které dle nich nemaji zadny socialni dopad.” (...) ,,Ucitelé
a odbornici vidi na skautingu jen jeho zabavny volnoCasovy charakter
a nevnimaji silny vychovny dopad tohoto hnuti.* (...) ,,Historik Tim Parsons vysvétluje,
ze skauting je Casto vniman jako relativné nevyznamna instituce, ktera nestoji za hlubsi
akademické zkoumani. Kdyz jsem svym pratelim a znamym popisoval, ze muj projekt
se zabyva skautingem v Africe v kolonialni dobg, casto reagovali jizlivymi uchechtnutimi

nebo pobavenymi pohledy.

Skauting (WOSM 2023) je ptitom hnuti, které v souCasnosti ¢ita vice nez 57
miliond aktivnich skauti ze 174 clenskych zemi (v letoSnim roce pfibylo Clenské
zastoupeni v Kongu). WOSM (2023) dale pise, ze skautskym hnuti proslo od svého
vzniku jiz vice nez 500 miliona lidi. Tento poCet muze byt jeste€ vyssi, nebot existuje fada
skautskych organizaci, které nejsou soudrzné vuci nejvétsi skautské nadnarodni
organizaci World Organisation of Scout Movement (v kazdé zemi mize byt pouze jeden

hlavni spolek ¢clenem WOSM), ale spadaji pod jiné organizace.

Z vyzkumu Boy Scouts of America (Harris Interactive, 2005, s. 6 a 30—32) mimo
jiné vyplyva, ze muzi, ktefi byli skauty, maji vyssi troveni vzdélani, nez ti, kteti nikdy
skauty nebyli. Devadesat jedna procent muzu, ktefi byli skauty pét a vice let, dokoncilo
stiedni Skolu ve srovnani s 87 procenty muzu, ktefi nikdy nebyli skauty. Je také
pravdépodobné;jsi, ze ziskaji vysokoskolsky titul (35 procent oproti 19 procentiim). Stejné

tak ti, ktefi jsou skauty, maji vy§si miru aktivniho podileni se na svém seberozvoji ve
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volném cCase (sport, uméni, konicky, femeslo, zahradniCeni, participace ve Skolnich
klubech...). Vice nez 50 % respondentt z fad skauti uvedlo, Ze jim skauting pomohl

zlepsit se v atletickych dovednostech, matematice, cteni 1 ve védeckych oborech.

Skauti maji také vys§i Sanci na zaméstnanost, jsou obCansky angazovangjsi, je
u nich vy$si mira vad¢ich schopnosti a maji vys$si miru empatie a podporuji Castéji ostatni

(World Scout Foundation 2023).

Z evropského vyzkumu mulzeme zminit estonskou studii zpracované na
Univerzité v Tartu (Kasearu, Otstavel, Truusa, 2020, s. 5-7), ktera dosla k podobnym
zavéram uvedenym vySe. Navic pfinasi zjisténi, ze skauti maji vyssi miru odolnosti vici
zranénim a maji vyS$$i miru schopnosti posoudit, které dovednosti budou v Zivoté
potiebovat. S ohledem na rozvoj spole¢nosti a promeénlivosti svéta se jedna z mého
pohledu o nejdilezitéjsi lidskou schopnost. Zaroveri studie zjistila, ze az u 90 % absentuji
predsudky vaci druhym. Skauti maji také vyssi environmentalni citéni a aktivné zlepSuji
zivotni prostiedi. 90 % mladych skauti ma mimo skauting jesté dalsi volnocasovou
¢innost. 9 z 10 skautd uvedlo, ze souhlasi i zcela souhlasi s tvrzenim, ze diky skautingu
maji rozvinuté dovednosti, které jsou uziteCné v Zivoté. RodiCe té€chto skautt potvrdili,
ze vnimaji své déti jako sebevédomé, ochotnéj§i pomahat, Stastnéjsi a tolerantnéjsi.
Shoduji se se svymi détmi v tom, ze jim skauting poméha nabyvat znalosti a dovednosti,

které uplatni v budoucim zivotée.

Nejnovejsi vyzkum v Ceském prostfedi zpracovala agentura IPSOS, ktera
zkoumala, jak verejnost vnima skauty. Naprosta vétSina respondentt uvedla, ze si mysli,
ze ,,skauting rozviji ¢lovéka vSestrannym zpisobem®, ,ve skautu se ¢lovék nauci fesit
problémy, prekonavat prekazky“ a ,ve skautu se Clovék nauci poctivosti, rozviji svuj
charakter” a ze skauting posiluje odolnost. 75 % populace véfi, ze ve skautu ziska clovék

dovednosti, které mu v budoucnu pomohou v kariérnim uplatnéni (Skaut 2023).

2.3 Vyznamné organizace pusobici v CR

Pro tely této diplomové prace zacilené zejména na Ceskou republiku je pro
prehlednost nutné rozd¢lit organizace rozdélit. Prvni kategorii jsou organizace, které

pusobi pouze lokalné (bez zapocitani jejich marginalnich projektd v zahranicnich
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oblastech ¢i projektt, které maji z povahy véci dopad i na zahrani¢ni obyvatelstvo).
Druhou kategorii jsou Ceské organizace, které pusobi v zahrani¢i nebo v zahranici

a zaroven v tuzemsku.

Zarover tato kapitola nahlizi na organizace tak, ze zohledriuje jejich dominantni
¢innosti na lokalnim uzemi bez ohledu na jejich mezinarodni dopad ve chvili, kdy to neni
jejich védomym cilem. Kapitola tedy nezohlediiuje moznosti ovliviiovani zahrani¢niho
déni ze strany Ceskych organizaci pusobicich pouze v tuzemsku naptiklad sdilenim
zkuSenosti, inspirovanim zahrani¢nich organizaci, které nasledné aplikuji ceskymi
organizacemi piedstavené postupy apod. Stejné tak vybér nezohlediuje jejich zapojeni

do nadnérodnich ¢i mezinarodnich zastoupeni, pobocek ¢i asociaci.

Vybér predstavenych organizaci vychéazi ze vSeobecné znamosti organizaci
i z detailniho prizkumu oblasti propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani spolu
s projekty, které dané organizace od roku 2000 realizovaly. Premisou pro zatfazeni
jednotlivych organizaci do prehledové studie tak, aby plnily ucely této diplomové prace,
byla jejich velikost ¢i unikatnost v zacileni jejich Cinnosti s ohledem na propojovani
formalniho a neformalniho vzdélavani v Ceské republice. Byly tedy vyfazeny organizace,

které realizuji pouze jednu formu vzdélavani.

Ceska rada dé&ti a mladeZe

Ceské rada déti a mladeze (CRDM) je stiesni organizaci, ktera zastupuje spolky
pracujici s détmi a mladezi ve volném &ase. Poslanim CRDM je ,,podporovat podminky
pro kvalitni zivot a vSestranny rozvoj déti a mladych lidi“. Toto poslani napliuje
advokacni Cinnosti na poli legislativy a hajenim zajmi svych Clen vici zahrani¢nim
i tuzemskym organtim, institucim a organizacim. K datu 12. 7. 2023 méla CRDM celkem
106 ¢&lend. Zastupovala v souétu vice nez 180 tisic &lend do 26 let (Ceska rada déti

a mladeze 2023).
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Domy déti a mladeze / stiediska volného Casu

Domy déti a mladeze spadaji pod status stiedisek volného Casu, ktera se fidi
vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani a zakonem ¢. 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon). Pojmenovani DDM vychazi spise z dobovych zvyku (takzvané pionyrské domy
se po revoluci prejmenovaly na ideologicky neutralni nazev domy déti a mladeze)
(Kopecka 2023 a Bezdék 2023). Mnohdy jsou laickou vefejnosti zaménovany s détskymi

domovy.

MSMT (2023) uvadi, ze stfediska volného Gasu jsou $kolskymi zafizenimi.
,Jejich poslanim je motivovat, podporovat a vést déti, zaky, studenty, mladez, ale
1 dospélé k rozvoji osobnosti, k ziskadvani a rozvoji kli¢ovych a odbornych kompetenci,
zejména smysluplnému vyuzivani volného casu, a to Sirokou nabidkou Ccinnosti
v bezpe¢ném prostiedi, s profesionalnim tymem pedagogi. Cinnost stiedisek volného
Casu se uskuteCriuje ve vice oblastech zdjmového vzdélavani nebo se zaméfuje na
konkrétni oblast zdjmového vzdelavani.“ Oproti Skolam stediska vykonavaji ¢innost po
cely rok. Tedy i ve dnech, kdy ve Skolach neprobiha vyuka. Jedna se naptiklad o letni

prazdniny, podzimni prazdniny, vikendy apod.

Junak — Cesky skaut

Samotny spolek nevyviji samostatné zadné aktivity, které by propojovaly
formalni a neformalni vzdélavani. Sdruzuje vSak vice nez 75.000 (z toho pres 58.000 do
véku 26 let) &lenti registrovanych v poboénych spolcich (Ceska rada déti a mladeze 2023
a Skaut 2023). Tyto pobocné spolky pak realizuji velké mnozstvi aktivit napliujicich
charakteristiky propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani a jsou hlavnim
spolkem podporovany napiiklad v ziskavani financnich prostiedkd, prostorovym
zazemim ¢i za$titénim vyznamnou organizaci. Pfikladem drobnych aktivit mohou byt
doucovani déti, aby obstaly ve formalnim vzdélavani s lep§imi vysledky, psychologicka
opora déti, ktera se pozitivné projevuje i v prostredi, kde se realizuje formalni vzdélavani,
akce, které pobocné spolky realizuji ve spolupraci se Skolou (naptiklad détské dny),
vyuzivani prostora Skolnich budov jako klubovny, vyuZzivani hiisté, podpora propagace

¢innosti pobocnych spolka (oddild) ze strany skoly, kdyz se vedouci pfijdou predstavit
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na tfidni schtizky ¢i pfimo détem v hodinach. Takovych piipadi najdeme nespocet, avSak

jedna se o drobné projekty/akce, které jednotlivé nejsou natolik vyznamné.

Junak — Cesky skaut, Skautsky institut

Skautsky institut je pravdépodobné nejvétsim oddélenym projektem nejvetsi
skautské organizace v Ceské republice. Agkoli v dob& jeho zalozeni kolem roku 2000
jako platformy hlavniho spolku Jundk - Cesky skaut mél zejména pecCovat
o skautské archivy a objevovat vlastni historii (Rehak, 2021, s. 9), dnes je jeho &innost
rozmanit€jSi. Nabizi fadu programi pro skauty i pro Sirokou vefejnost, podporuje
spoleCenskou angazovanost, rozviji komunitni projekty v ramci fady pobocek po celé

Ceské republice.

Knihovny

Knihovny obecné zastavaji dilezitou roli v propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani. Zaci a studenti jsou Casto vedeni k pujcovani si knih,
knihovny potadaji rozmanité kulturné-vzdélavaci akce, kterych se Skoly ucastni,

a celkové jsou velkou, (nejen finanéni) podporou v pifipadé nabyvani vzdelani.

Mezi bézné programy knihoven patii nejriznéjsi besedy, vystavy, promitani
filmu s naslednou diskusi nebo autorska ¢teni. Knihovny obc¢as poradaji i workshopy,
které s literaturou souvisi jen vzdalené. Muze jit napiiklad o zaklady koralkovani nebo

o realizaci klubu deskovych her. V knihovnach také byva vetejny ptistup k internetu.

Krouzky, o. p. s.

Krouzky (2024) jiz ptes 25 let vysilaji do zakladnich a matetskych §kol lektory,
ktefi se pak vénuji zajmovému vyuCovani urCenému zakim danych Skol. Krouzky
puvodné nabizely své sluzby v Praze. V pribéhu let se v§ak obchodni model zménil tak,
ze nabizi sluzby 1 v dal8ich krajich skrz zasmluvnéné fransizy. Na konci unora 2024 bylo

oznameno (Krouzky 2024 a Véda nas bavi 2024), ze se Krouzky sloucily s organizaci
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Véda nas bavi, kterd poskytovala obdobné sluzby do Skol, av§ak zaméfené na védni

obory. Véda nas bavi presla pod organizaci Krouzky.

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky je statem ziizovanou instituci,
kterou pfimo fidi Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. , Zajistuje prenos
vzdélavacich inovaci z centralni koncepcni urovné do Skolské praxe v regionech. Vytvari
ramcové vzdélavaci programy pro predskolni, zakladni, zédkladni umélecké a stredni
vzdélavani. Stara se o metodickou podporu skol a pedagogi a cilené vzdélavani

pedagogickych pracovnik (Narodni pedagogicky institut Ceské republiky 2024).“

Mimo to vSak Narodni pedagogicky institut zasahuje 1 do oblasti neformalniho
a zdjmového vzdelavani. Je dulezitym vyzkumnym a publikujicim subjektem, ktery
zjistuje, co vlastné neformalni vzdélavani je a jakou ulohu ve vzdélavacich procesech
a vabec ve vzdélavani v Sirokém smyslu zastava. Vysledky Narodni pedagogicky institut
popisuje ve vydavanych publikacich (Zajic et al., 2021 a Hanus et al., 2021 a Sindelkova
et al., 2021 a Zajic a Sindelkova, 2021).

Zaroven realizuje fadu vzdélavacich programt pro pedagogy a kliCové aktéry
v propojovani formalniho a neformalniho vzdé€lavani. Provozuje takzvana Centra
kolegialni podpory pro propojovani formalniho a neforméalniho vzdélavani ,, zaméfena na
poskytovani metodické podpory Skolam a organizacim neformalniho vzdélavani (vCetné
zajmoveého) pro efektivni vzajemnou spolupraci a propojovani vzdélavacich aktivit obou
oblasti“ (Narodni pedagogicky institut Ceské republiky 2024). Zapojuje na 120
organizaci (75 Skol a 45 organizaci z oblasti neformalniho vzdélavani). V neposledni fadé
se vénuje informacni kampani kolem ovérovani a uznavani vysledkt dal§iho vzdélavani
a poradani konferenct, které se vztahuji k tématu propojovani formalniho a neformalniho

vzd&lavani (Narodni pedagogicky institut Ceské republiky 2024)
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Organizace zamérené na environmentalni vzdélavani a vychovu

V Ceské republice existuji desitky vétsich ¢i mensich organizaci zamértujicich se
na environmentalni (a/nebo ekologické) vzdélavani a vychovu. Ty sdruzuje sit’ stfedisek

ekologické vychovy Pavucina (2024). Mnohdy jsou zafizeni nazyvana jako ekocentra.

Vyraznym zastupcem propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani v této
oblasti je Lipka — Skolské zarizeni pro environmentdalni vzdélavani Brno, prispévkova
organizace. Lipka je specifickym $kolskym zafizenim, které v Ceské republice funguje
vice nez 30 let. Podobné jako stfediska volného Cast ¢i domy déti a mladeze ma vSak
ulohu nabizet programy, které vykazuji znaky neformalniho vzdélavani (opét upozoriuji
na zavadéjici prisuzovani vybranych metod vyuky neformalnimu ¢i formalnimu
vzdélavani. Viz teoreticka cCast této prace). Lipka nabizi programy zajmového vzdelavani
rizného charakteru. Dominantni jsou produkty zaméfené na environmentalni vychovu.
Lipka je jednim ze zastupci propojovani formalniho a neformalniho vzdé€lavani
1 u dospélych osob, nebot’ nabizi vzdélavani pro pedagogy a také vyucuje pres dvacet
predmétl zaméfenych zejména na environmentalni vychovu, didaktiku environmentalni
vychovy, vychovu k ochrané pfirody a aplikovanou ekologii na tfech univerzitach vcetné

zapojovani se do univerzitnich praxi (Lipka 2024).

V soucasné dobé (2024) Lipka organizuje workshopy tykajici se zmén klimatu
s cilem aktivizovat zaky, ale 1 pracovniky statni spravy k vlastni ¢innosti v této oblasti
s vyslednym pozitivnim dopadem vici klimatu. Dal§imi projekty jsou témata souvisejici
s ochranou ptactva, badatelsky-orientované vyucovana témata, vychazky, ochrana vody

a dalsi.

Pfirovnani ke stfedisku volného Casu, které jsem provedl, neni zcela ndhodné.
Lipka nabizi nejen pro zaky Skol ¢i organizované skupiny v neformalnim vzdélavani, ale
i pro vetejnost nejriznéjsi rukodélné workshopy, edukativni programy v oblasti zdravi,

exkurze, pozorovani pfirody nebo osvétové akce na Den Zemé¢ aj.

Lipka spolupracuje se §kolami i na dlouhodobych projektech. Jedna se o Skolu
pro udrzitelny rozvoj napomahajici zakiim nalézat vztah k mistu a aktivné meénit své okoli
k lepsimu, dale Lipka potrada pro Skoly mezioborovou prakticky zaméfenou soutéz pro
sttedoskolaky Ekoolympiada. V projektu Ekoskola se Lipka zaméfuje na vedeni déti
a uciteld k udrziteln&jSimu zpusobu zivota. V neposledni fadé je Lipka koordinatorem

Malého radce kvalitni a ekologické vychovy (MRKEV/MRKVICKA) pro Jihomoravsky
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kraj pro dlouhodobé celostatni programy pro $koly a $kolky ze vsech kraji Ceské

republiky, které realizuje sit’ stfedisek ekologické vychovy Pavucina (Lipka 2024).

Mimo propojovani formalniho a neformélniho vzdélavéani realizuje Lipka
krouzky, tabory a vikendové akce nejen pro déti, ale i pro rodie s détmi. Propojeni
s formalnim vzdélavanim zde vSak muze presto v minimalni mife byt tfeba v pripadé

doporucovani aktivit vyu€ujicim.

Prazskym zéastupcem velké organizace totozného zamétenti je Toulcitv dviir, z. s.
Jedna se o starobyly statek v Praze, ktery tvoii ¢tyfi ¢lenské organizace: Bofic o. p. s.,
Sdruzeni SRAZ — Spolecné za radosti a zdravim, Materskda Skola Seminko o. p. s.,
ENVIRA, o. p. s. Tyto neziskové organizace realizuji environmentéalni, vychovné
a vzdélavaci aktivity. Mimo to Toulctv dvur poskytuje zazemi pro dalsi neziskové
organizace. Kupiikladu zde dlouhodobé pisobi brontosauii détsky oddil BRDO Praha

(Regionalni centrum Hnuti Brontosaurus Praha 2024) pod Hnutim Brontosaurus.

V oblasti propojovani formalniho a neformalniho vzdé€lavani jsou podstatné
seminafe a konference, které Toulciv dvir porada, zapojeni do Prazského programu
M.R.K.E.V., ktery je soucasti celorepublikového projektu Maly radce kvalitni ekologické
vychovy, jenz zastituje Sit’ stfedisek ekologické vychovy Pavucina (2024). Toulctiv dvir
nabizi pedagogim fadu materialt, porada specializacni studia pro koordinatory
environmentalni vychovy (EVVO) z matefskych, zakladnich i stfednich Skol a zaroven
pro pedagogy nabizi fadu vzdé€lavacich programd, jejichz cilem je praktické zacleriovani
environmentalni vychovy do zivota Skoly. Zaroven v arealu funguje Matetska Skola
Seminko, ktera maze vyuzivat veskeré dostupné zdroje Toulcova dvora. Jedna se tedy

o dobry priklad propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani v praxi.

Toulctv dvir umoziuje studentim na stfednich, vysokych i vyssich odbornych
Skolach splnit si praxe, které studenti zemédélskych, pedagogickych nebo

ptirodovédnych obort plni v ramci studia (Toulctv dvur 2024).

Zastupcem kraje Vysocina je organizace Chaloupky (2024). Ta porada rocné
stovky jednodennich a vicedennich vyukovych programa pro déti i pedagogy na osmi
pracovistich. Zaroven porada i Skolni pro pedagogy pfimo ve §kolach. Mimo to pomaha
Skolam vytvaret skolni klimatické zahrady, které podporuji biodiverzitu a zarovein jsou
mistem, kde se Zaci mohou ugit zakonitostem piirody (Skolni zahrada 2024). Chaloupky

vyviji také publikacni Cinnost, ktera ej prenositelna i do formalniho vzdélavani.
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Dalsi vyznamnou organizaci je TEREZA, vzdélavaci centrum, z. 0. (2024). Ta
realizuje fadu programu pro skoly i Skolky. Zaméfuje se na badatelsky orientovanou
vyuku, uceni se venku ¢i na mezinarodni projekt EkoSkola, ve kterém je narodnim
koordinatorem. Diky tomuto projektu maji ucastnici vzdélavani moznost sami aktivné
navrhovat zmény a realizovat je s moznosti uvazovat nad jejich dopadem. Zaroven
propojuje ucitele s cilem sdilet ptiklady dobré praxe a reflektovat déni v hodinach. Také
realizuje projekt Mladi reportéfi, kde 1idé ve vé€ku 11-25 let mapuji a analyzuji aktudlni
problémy spojené s zivotnim prostfedim ve svém okoli a navrhuji zmény prostfednictvim

novinatské produkce.

Jednou z nejvyraznéjSich organizaci hlasici se k nejvétsi skautské organizaci
v Ceské republice je pobo&ny spolek Jundk — cesky skaut, Kapraliv mlyn. Jde o skautskou
zakladnu a centrum ekologické vychovy, kde se tvofi mimo jiné vzdélavaci aktivity
s presahem k dospé€lé nestudentské populaci diky tomu, Ze Kapraliv mlyn podporuje
¢innost dalSich (mimoskautskych) neziskovych organizaci. S ohledem na zaméfeni na
ekologii 1ze ocekavat transfer fady znalosti a zkuSenosti 1 do formalniho prostiedi skrz
ucastniky programu, ktefi prenasi vzdé€lani dale do formalniho prostiedi. Stejné tak

Kapraltiv mlyn (2023) nabizi fadu programu pro skoly.

Environmentalni vychové se taktéZ vénuje mnoho pobocnych spolki
neziskovych organizaci pracujicich s détmi a mladezi. Jde o détské oddily pod Hnutim
Brontosaurus (Hnuti Brontosaurus 2024, Titio 2024 a ZC HB Vlkani 2024), skauty
(Skautska kiizovatka 2022), mladi ochranci ptirody (Mopici 2024) apod.

Prazdninova Skola Lipnice

Prazdninova Skola Lipnice (2024) je jiz od svého vzniku v sedmdesatych letech
20. stoleti pomyslnou experimentalni laboratofi, kde se rozviji zejména metoda zazitkové
pedagogiky®. Prazdninova $kola Lipnice tuto metodu nasledné §ifi dale, nebot tim

napliyje vizi, ze ,,odvazni a odpoveédni lidé tvori lepsi svet™.

® Ohledn¢ riznych piistupi k chapani pojmu zazitkova pedagogika, se blize pie v teoretické &asti
diplomov¢ prace v podkapitole 1.3 VyuCovaci metody.
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V oblasti propojovani formalniho a neformélniho vzdélavani mimo
zptistupnovani programu, aktivit a metodik také potrada kurzy pro Skoly. Organizace je
&lenem sité §kol Outward Bound. Rada sou¢asnych i byvalych &lendi organizace ptisobi

1 profesné v oblasti propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani.

Prazdninova Skola Lipnice je v Ceské republice povazovana za vyznamnou
organizaci, ktera na svych kurzech vyuziva propracovanou dramaturgii, tedy praci
s tématy a cili kurzl, velmi Casto s pfitomnosti symbolického ramce v podobé legendy ¢i

ptibéhu vychazejicich ze skutenych historickych udalosti.

ékoly

Ackoli je sohledem na téma diplomové prace zcela jasné, ze bez Skol
a Skolskych zafizeni v ramci vzdélavaciho systému v Ceské republice a ve vzdélavacich
systémech dalSich zemi by propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani nebylo
mozné realizovat, explicitn€ pfipominam, ze 1 tyto instituce jsou vyznamnym aktérem na
tomto poli. Jedna se o Skoly obecné (matefské, zakladni, stfedni, univerzity, vysoké
odborné, konzervatore, stfediska volného ¢asu atd. soukromé i statni). V roce 2018 bylo
v Ceské republice registrovano dle Ceského statistického ufadu (2024) zhruba 5,3 tisice
matetskych skol, 4,2 tisice zakladnich Skol, 355 gymnézii, 1290 stfednich skol. Dle
Ceského statistického Gfadu (2023) bylo v Ceské republice v roce 2022 celkem 26
vefejnych vysokych §kol a 32 soukromych.

Stejna data (mimo gymnazii, kterd neuvadi) nabizi 1 oficialni Vyvojova roCenka
Skolstvi 2012/13-2022/23 vydavana Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
(2024). Z t¢ se docteme, ze pocCet Skol ma vzrastajici tendenci. Od Skolniho roku
2012/2013 je v Ceské republice o vice nez 200 $kol vice. Za zminku stoji fakt, e vy§sich

odbornych a vysokych skol soustavné ubyva.

Diky Vyvojové rotence §kolstvi 2012/13-2022/23 od MSMT (2024) mizeme
fici, ze kazdy rok se ve Skolach vzdélavaji vice nez 2 miliony osob. Z toho je zhruba
polovina divek/Zen. Tyto pocty jsou od Skolniho roku 2012/2013 velice podobné. K tomu
muizeme pricCist i Skolska zafizeni v podobé stfedisek volného ¢asu, kde se vzdélava 310

tisic osob (Narodni registr vyzkumu o détech a mladezi 2024).
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Za ptipomenuti stoji i mnohdy opomijena vzdélavaci ¢innost v podobé doméciho
a komunitniho vyucovani, kluba supluyjicich Skolky a Skoly apod. I tyto zapsané spolky
¢i neregistrovana sdruzeni osob vykonavaji vzdélavaci ¢innost, kterou bychom s odkazem
na teoretickou Cast diplomové prace o znacich formalniho vzdelavani méli nazvat jako
neformalni vzdélavani, avSak je nutné si uvédomit, ze na zakladé jejich vzdélavaci
cinnosti se znalosti déti daji srovnavat s t€mi, které by si déti odnasely v pifipade ucasti
ve formalnim vzdélavani (zejména v pfipad€ plnéni srovnavacich testi pro postup do

,,vySsiho ro¢niku skoly”).

Explicitné uvadim, ze zejména zakladni a matefské skoly maji pestrou nabidku
takzvanych krouzkii. Ty jsou bud’ zajistény externimi lektory (a dochazi tak k propojovani
formalniho a neforméalniho vzde€lavani), ¢i jsou realizovany primo uciteli danych Skol.
V takovém ptipadé ucastnici vzdélavani nedostavaji zadny certifikat ¢i diplom a dochazi
k situaci, kdy je vzdélavani na pomezi formalniho a neformalniho (vykazuje znaky
neformalniho, ale je realizovano instituci zajistujici zejména formalni vzdélavani).
Dalsim takovym piipadem mohou byt nejriznéjsi Skolni slavnosti, prespani ve Skole

a jiné ,, neformdini* akce, kde vSak dochazi ke vzdélavani.

The Duke of Edinburgh's International Award Ceska republika

Od roku 1956 existuje Mezinarodni cena vévody z Edinburgu (DofE 2024).
V Ceské republice program piisobi od roku 1995. Jedna se o mentoringovy program,
ktery napomaha mladym lidem od 14 do 24 let (Cesko mé vyjimku pro vstup do programu
na spodni hranici 13 let) stanovovat si vlastni cile v oblastech dobrovolnictvi, pohybu

a specifickych dovednosti/talent.

Jednotlivé programy jsou odstupiiovany dle narocnosti plnéni s ohledem na
casovou dotaci, kterou musi plnitel vykonavat Cinnosti vedouci k cili, ktery si ve
spolupraci se svym mentorem stanovi. Zaveérem pro ziskani ocenéni je vyjezdni expedice,

kde se spolu s dal§imi plniteli vénuje individualni vzdélavaci vyzve.

Program Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu je realizovan nejc¢astéji uciteli
na stfednich a zakladnich skolach, ktefi prosli Skolenim pro vedouci programu. Jednotliva

mista, kde Ize program plnit, jsou po celé republice.
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Zabavné-naucna centra

Vyznamnym zastupcem komercniho sektoru jsou zdbavné-naucna centra, jindy
téz nazyvana jako centra véd Ci science centra. Jednd se o organizace popularizujici
zejména piirodni védy a techniku. Historie prvniho moderniho science centra
s interaktivnimi prvky Urania saha az do roku 1982 (Technische Universitéit Berlin 2023).
V Ceské republice bylo prvni takové centrum otevieno az v roce 2007. Jednalo se

o liberecky IQPARK (Broulikova, 2015, s. 53).

V Ceské republice jsou vyznamna centra v Liberci (IQPARK, IQLANDIA),
Plzni (Techmania), Olomouci (Pevnost poznani), Ostravé (Svét techniky) a v Brné
(VIDA!). Zaradime-li do tohoto celku i planetaria, kterd funkci science center zuzuji
zejména na zkoumani vesmiru, pak mizeme jmenovat jesté Prahu (Planetum — Hvézdarna
a planetarium hl. m. Prahy), Ceské Bud&jovice (Planetarium Ceské Budgjovice), Hradec
Kralové (Hvézdarna a planetarium v Hradci Kralové) a opét Brno (Hvézdarna
a planetarium Brno), Ostrava (Planetarium Ostrava) a Plzen (planetarium organizace
Techmania). Specialnim druhem planetaria je pak pojizdné Mobilni planetarium, které se

pohybuje po celé Ceské republice.

2.4 Vyznamné ceské organizace s mezinarodnim

dopadem

Post Bellum, o. p. s.

Organizace se zaméfuje na vzdélavani ucitell, studentt, zakul i verejnosti skrz
piibéhy pamétniki. Vzdélavaci programy vyuzivaji mezigeneracni dialog, zazitkovou
pedagogiku a hodnotové vzdélavani. Jedna se o edukacni programy jak s vyuzitim
konzervativnéjSich metod (vyklad, film, web, vystava), tak o odvazné&jsi v podobé divadla

¢i poradani sametového festivalu na Skole.

Cilem organizace je vést pfijemce vzdelavani k historickému mysleni
i poznavani aktualniho svéta. Rada projekttu se tyka zahrani¢nich udalosti (Bé€lorusko,

Banat, Kuba a dalsi). V roce 2011 v Bratislave vznikla sesterska organizace Post Bellum
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SK av roce 2020 ve Lvové Post Bellum Ukraine. Tyto sesterské organizace maji obdobné

cile jako Post Bellum v Ceské republice (Post Bellum 2024).

Post Bellum také projektem Sit' Skol Paméti naroda zajiStuje propojovani vice
nez 300 kol napii¢ Ceskou republikou, regionalni setkavani ugitel(, seminate a sdileni

zkuSenosti v oblasti vyuky modernich d&jin (Vzdélavani paméti naroda 2024).

Amnesty International Ceska republika

Organizace se vénuje lidskopravnim tématim. V oblasti propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani porada seminafre o zacleniovani lidskopravnich témat do vyuky
pro uditele, poskytuje jim metodiky a dal§i materialy k vyuce. Skoly si mohou vybrat
z nékolika workshopt o lidskych pravech a objednat si Zivou knihovnu, pii které se

studenti setkaji se zajimavymi osobnostmi z riiznych mensin.

Studentim se nabizi jako platforma pro aktivistické skupiny a pomaha jim
organizovat vlastni promitani filmu s tematikou lidskych prav ¢i usporadat vystavu nebo
zivou knihovnu. Ziva knihovna je zaloZena na povidani si s nékolika zastupci mengin
(Amnesty 2024). Dalsi moznosti pro studenty je pfipojit se k maratonu psani dopisa. Jde
o celosvétovou akci na podporu nespravedlivé véznénych a jinak utlaCovanych osob.

Dal§i moznosti je pak podepisovat internetové petice (Amnesty 2024).

AISEC Ceska republika

Jedna se o celosvétovou platformu pro mladé lidi k objeveni a rozvijeni jejich
leadershipu. Od doby zalozeni se do organizace zapojilo vice nez 1 milion mladych lidi
v riznych smysluplnych projektech (AISEC 2024). V Ceské republice ma AISEC pét

pobocek. Organizace je fizena mladezi pro mladez.

Organizace porada zahraniCni staZe pro studenty nejrizn€jsiho zaméfeni. Jednim
z velkych projekti jsou staze ucitelstvi. Jedna se o dva druhy stazi: profesni

a dobrovolnické.
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AFS Ceska republika

Neziskova organizace AFS organizuje a podporuje mezikulturni pobyty
a vzdélavani. Zaroven porada vzdélavaci konference na aktualni témata kolem oblasti
Skolstvi. Pro lepsi predstavu letos na jare probehla konference nejen pro ucitele s nazvem
. Skola jako bezpecné misto *“ s ohledem na genderové identity a LGBT+ osoby ve skoldch.

Organizace kazdorocné spolupracuje s vice nez 70 gymnazii a stfednimi Skolami.

Mimo zprostfedkovani vyslani studenti do vic nez 60 zemi svéta nabizi
organizace prilezitost hostit na né€kolik mésicti zahrani¢niho studenta, ktery se spolecné
s ostatnimi zaky v Ceské tfidé ucCastni kazdodenni vyuky. Organizace navic porada
,besedy a workshopy, které jsou vhodnym doplnénim hodin cizich jazykt, zemépisu
nebo zakladu spoleCenskych véd. Dotykaji se témat mezikulturniho vzdélavani (AFS

2024).

Ceska rozvojova agentura

Jednd se o ,moderni darcovskou agenturu, kterd spolupracuje s vetejnou
spravou, neziskovym sektorem, univerzitami a vyzkumnymi institucemi a soukromym
sektorem. Agentura ma ustfedni misto v systému zahrani¢ni rozvojoveé spoluprace (ZRS)*

a jejim zfizovatelem je Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky.

Mezi hlavni cile této agentury patii snizeni chudoby, zlepSeni kvality Zivota
a udrzitelny rozvoj ve svété. Jednou z oblasti, na kterou se agentura soustfedi, je
vzdélavani a globalni rozvojové vzdélavani a osvéta. Agentura realizuje kazdy rok
desitky projektu, které zvysuji podporu zakladniho a stfedniho vzdélavani s cilem zajistit
rovny piistup ke vzdélavani. V pripadé globalné-rozvojovych témat se organizace

zaméfuje specificky na oblast udrzitelnosti.

Projekty maji podobu sdileni a tvorby ucebnich materialti, Skoleni a workshopti
pro pedagogické pracovniky a zavadéni modernich metod vyucovani. , Projekty mohou
zahrnovat organizovani vetejnych osvétovych, informacnich, kulturnich a sportovnich
akci, praci s médii, prizkumy vetejného minéni, publikace, periodika ¢i multimedialni
prezentace k problematice rozvojovych zemi a zahranicni rozvojové spoluprace,

informacni centra apod. Soucasti je rovnéz podpora analytické a odborné publikacni
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¢innosti. Téz organizaci a realizaci vzdélavacich a tréninkovych akci, budovani

konzultaénich a vzd&lavacich center a poradenstvi (Ceska rozvojova agentura 2024).«

Cesky Cerveny kriz

,Cesky Gerveny kifz ma dlouhodob& dobrou spolupraci s matefskymi
a zakladnimi $kolami v CR. Sifeni znalosti prvni pomoci mezi zaky matefskych
a zékladnich skol je provadéno, mimo jiné, predevS§im prostfednictvim ucitelek
zdravotnic. Oblastni spolky CCK $koli kazdoroén& ugitelky zdravotnice, které pak §ifi

znalosti prvni pomoci mezi détmi (Cesky Eerveny kiiz 2024).“

Cerveny kiiz navic potada akreditované kurzy zdravotnik zotavovacich akci,
které ucitelé absolvuji v ptipadé, kdy maji byt zdravotniky na zotavovacich akcich pro
déti a mladez &i na $kolach v piirodé. Tyto kurzy v Ceské republice poradaji zejména
organizace Cesky cerveny kiiz, ZDrSEM (2024) a PrPom (2024). Cesky cerveny kiiz
také realizuje publika¢ni innost zaméfenou na prvni pomoc pro déti. Casopisy, pirucky
nebo omalovanky mohou ucitelé vyuzit pfi vyuce. Organizace také porada maskérské
kurzy. Jedna se o kurzy maskovani zranéni, coz mohou ucitelé vyuzit pro vyuku prvni
pomoci zazitkem (metodou simulace). Cerveny kiiZ také provozuje Zabavny magazin o
prvni pomoci a zdravotni prevenci s ndzvem Mlady zdravotnik (Mlady zdravotnik 2024)
a vydava mobilni aplikaci Prvni pomoc dostupnou pro Android a iOS. Zde opét ucitelé

mohou nalézat tipy pro zafazovani vyuky prvni pomoci ve Skolach.

UNICEF (Détsky fond OSN) Ceska republika

Fond pracuje ve 193 zemich svéta. Mimo radu dal§ich aktivit mé za cil zajist ovat
zakladni vzdélani pro vSechny chlapce 1 divky (Unicef 2024). V praxi to znamena, ze
,pomaha budovat tzv. Skoly pratelské k détem, kde jsou vzdy k dispozici zdroje pitné
vody a oddélené toalety. V krizovych oblastech UNICEF stavi mobilni Skolni stany, aby

déti mohly pokracovat ve Skolni dochéazce.*

Zaméfime-li se v souladu s tématem diplomové prace pouze na propojovani
forméalniho a neformalniho vzdélavani, zjistime, ze UNICEF také Skoli mistni ucitele.

Zaroven zajistuje détem nezbytné pomucky jako jsou batohy, seSity a psaci potieby.
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UNICETF téz organizuje charitativni akce skrz Skoly. V produktové fadé ma dva
hlavni projekty, ke kterym nabizi pomoc. Jedna se o projekt Adoptuj panenku a zachranis
dité, kde dle jednotného stfihu vyrabéji déti ve Skolach panenky, které muze kdokoli
symbolicky adoptovat za 600 K¢. Druhou moznosti je adoptovat panenku jako tfidniho
maskota. Druhym projektem jsou dobrocinné koncerty, sportovni soutéze ¢i prodejni akce
(trhy, jarmarky). UNICEF (2024) piSe, ze ,,zapojenim do pomoci druhym tak déti

smysluplné travi svij volny ¢as a navic jsou vedeny k lidskosti a humanité.“

Clovék v tisni

Ceska nestatni neziskova organizace Clovék v tisni vice nez 30 let usiluje
o otevienou, informovanou, angazovanou a zodpovédnou spolednost. A to jak v Ceské
republice, tak v zahraniCi. V ptipadé propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani
je jednim z velkych projektt Douovani (Clovék v tisni 2024). To je cileno na déti, které
maji potize ve Skole a doma se jim nedostava adekvatni podpory. Projekt slouzi
k zastavovani propadu $kolniho prospéchu déti. Clovék v tisni viak spatiuje i dalsi
benefity pro ucastniky tohoto vzdélavani. ZvysSeny zajem o Skolu, snizeni poctu absenci
¢i vyS8i miru aktivity pfi vyuce. Doucovani stoji na dobrovolnicich, které organizace

aktivné vyhledava. Doucovani je bezplatné.

Pro vyuéujici vydava Clovék v tisni v programu fadu metodickych publikaci na
rozliéna témata, kterd rezonuji sou¢asnym globalizovanym svétem (Clovék v tisni 2024).
Pro uditele také organizace poiada nejrizn&j§i online kurzy (Clovék v tisni 2024).
V ramci vzdélavaciho programu Varianty Clovék v tisni navic nabizi fadu metodickych
materiala vhodnych pro ucitele, vénuje se podpote asistentd pedagoga (kurzy, podparna
setkani), aktivné¢ se podili na systémovych zménach ve Skolstvi a také usiluje
o zallefiovani globalnich témat do vyuky skrz program Svétova $kola (Clovék v tisni

2024).

Jednim z velkych projektt s vic nez dvacetiletou tradici je Jeden svét na Skolach.
Vyucuyjici maji moznost promitat zakim a studentim filmy s tématikou tykajici se
globalnich témat, lidskych prav a dalSich udalosti ve svété. K nim nabizi fadu
metodickych materiald. Jednou ro¢né pak organizace porada filmovy festival, skoly tedy
mohou pfijit pfimo do kin. V ramci Jednoho svéta na Skolach probihaji i Studentské

volby. Stredoskolaci si vyzkousi volby nanecisto a seznami se tak s principy zastupitelské
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demokracie a s volebnim systémem Ceské republiky. Dal§imi projekty jsou nejriizngjsi
pruzkumy mapujici stav vyuky i nazory vyucujicich a mladych lidi, podpora medialniho
vzdélavani a Piibéh moji rodiny, ktery podporuje vztah mezi zaky, rodi¢i ¢i prarodici

a Skolou (Jeden svét na Skolach 2024).

Dim zahranicni spoluprace

Dam zahrani¢ni spoluprace (2024) v Ceské republice koordinuje program
Evropské unie Erasmus+. Ten umoziuje studentské mezinarodni vyjezdy a podporuje
mezinarodni spolupraci. V pfipadé propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani
jsou nejcast€jSimi studentské vyjezdy jeden ¢i dva semestry. Béhem vyjezdld studenti
studuji na zahranicni partnerské Skole. Diky jednotnému kreditovému systému si studenti
po navratu mohou na doméci univerzit€¢ nechat uznat predméty s totoznou obsahovou
naplni ,,vyménou“ za kredity ziskané na zahrani¢ni univerzité. Dle Domu zahrani¢ni
spoluprace (2024) program Erasmus+ ,,zpfistupiiuje Ceskym organizacim nenahraditelné
zkuSenosti ze zahrani¢i a pomaha jim navazat cenné mezinarodni spoluprace. Dale pak

podporuje studenty a podporuje spolupraci vysokych skol v ptipadé€ jinych typt vyjezda.

Dum zahrani¢ni spoluprace téz provadi evaluaci realizovanych aktivit a vydava
publikace, ve kterych zji§téni predstavuje. Taktéz organizace poskytuje skrz projekt
Akademicka informacni agentura informacni servis nejen pro studenty, ale i pro ucitele

¢i zéky stiednich §kol.

Nadace CEZ

Nadace CEZ (2024) je ukazkovym piikladem propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani skrz projekt Oranzové hiisté. Nadace CEZ v tomto
propojovani funguje jako prostiednik, ktery zafinancuje vznik ¢i rekonstrukci détského,
sportovniho & viceutelového hiists. Zadatelem miZe byt pouze pravnicka osoba, aviak

neni podminkou, aby se jednalo o Skolské zafizeni.

Pokud vSak je Zzadatelem a realizatorem Skolské zafizeni, pak dochazi
k propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani skrz existenci hiisté. Argument

podporujici toto tvrzeni o propojovani je, ze hfisté musi byt vefejné pfistupné. Tedy
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i pro nejrizné&jsi skupiny z fad neformalniho vzdélavani, které hiisté ptirozené vyuziji

(sportovni krouzky, détské oddily, nizkoprahové/oteviené kluby apod.).

Nadace CEZ dale podporuje regiony grantem Podpora regiont. Zadatelé mohou
zadat o nadacni prispévek za ucelem podpory déti a mladeze, zdravotnictvi, socialni péce,
osob s handicapem, védy, vzdélani, kultury, sportu, dobrovolnych hasic¢a ¢i Zivotniho
prostiedi. V tomto pfipadé se nepodafilo zjistit, zda u realizovanych projekti doslo
k propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani, nebo zistaly tyto pfistupy ke

vzdélavani oddélené.

Nadace Via

Nadace Via (2024) realizuje od roku 2017 projekt Dobro-druzi. Skupiny déti od
druhého stupné zakladni Skoly az po vysokoskolaky podporuje v poradani benefi¢nich
akci pro osoby ¢i organizace, které si zvoli. Téz je podporuje v poradani sousedskych akci

¢i takovych, které piispéji k obnove krajiny ¢i k zkraslovani jejich okoli.

Podpora spociva v grantu ve vysi jednotek az desitek tisic korun, pomoc se
zalozenim fundraisingové kampané na portalu Darujme.cz, motivaci v podobé
zdvojnasobeni financniho vytézku z akce. Soucasti podpory je pro organizatory
workshop k naplanovani konkrétnich aktivit. Ugastnici se na ném seznami s projektovym
fizenim, ziskaji vhled do fungovani fundraisingu a nauci se zakladim propagace akci,
které nasledné poradaji. Zadat mdze $kolni tiida, skupina kamaradi, ¢lenové oddilu,
navstévnici nizkoprahového klubu apod. Minimalni pocet zadateli je tym dvou lidi.
V piipad€ propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani z logiky véci musi dojit
k tomu, ze se prihlasi Skolni tfida ¢i jiné uskupeni vzniklé ve mistech formalniho

vzdélavani.

Nadace Via (2024) noveé porada taktéz kurzy pro ucitele. Ty slouzi ucitelim
k tomu, aby se stali pravodci studentt pro realizace jejich benefi¢nich akci, Nadace Via
navic ucitelim nabizi finan¢ni prispévek ve vysi az 15.000 korun na realizaci akce. Kurzy
jsou tfidenni a pomahaji ucitelim vnaset do vyuky témata aktivniho obCanstvi a pfipravuji
je ktomu, aby mohli zadky a studenty ucit projektovému fizeni, podporovat u nich
tymovou spolupraci, zvySovat jejich financni gramotnost, ucit je komunikovat se

samospravou, ziskavat mistni zdroje a pracovat s dobrovolniky.
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3 Vyzkumna cast

Smyslem vyzkumné ¢asti této diplomové prace je poskytnout prvotni vhled do
situace realného déni v oblasti propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani
v Ceské republice. Pro doplnéni jsem se v praci zaméfil i na zahranini déni
v euroatlantické oblasti s ohledem na kulturni podobnost. To miize byt do znacné miry
limitem a jisté by bylo obohacujici v navazujicich vyzkumech zhodnotit i situaci v Asii,
Australii ¢i v Africe a Jizni Americe. Vyzkumné otazky pro nize uvedenou prehledovou
studii zni: Jak definujeme pojem propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani?
Jaké vyznamné organizace v Ceské republice v této oblasti pasobi? Jaka je praxe
v propojovani formalniho a neformalniho vzd&lavani v Ceské republice? Jaké jsou
ptiklady propojovani formalniho a neformalniho vzdé€lavani ve vybranych zemich

v euroatlantické oblasti?

3.1 Metodologie prehledové studie

V této diplomoveé praci jsem se drzel systemati¢nosti v zasadach obvyklych pro
tvorbu piehledové studie. Cilem ptehledové studie je dle Vojtiska (2012, s. 26) vytvorit
nastroj pro shrnuti a vytvoreni ptehledu o vyvoji a aktualnim stavu poznani ve zvoleném
tématu s dirazem na vysledky vyzkumu a literaturu. Piehledové studie slouzi k tomu,
abychom porozuméli hlavnim myS$lenkovym smérim ve zkoumané oblasti. VojtisSek vSak
upozornuje, ze nejde o pouhou resersi, ktera by reflektovala pouze existujici prameny, ale

je nutné, aby obsahovala i vlastni interpretace a argumentaci autora studie.

Metodu piehledové studie jsem zvolil s ohledem na Siroce pojaté zaméfeni
a zaroven jsem si uvédomoval, ze o propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani
se mluvi az v poslednich letech, jedna se tedy do jisté miry o neprobadané tizemi a neni
zde zcela ustalena terminologie. Vojtisek (s. 26) doporucuje piehledové studie vytvaret
jako podklad pred zahajovanim vyzkumi novych jevt. S tim souzni i Mare§ (2013, s.
435), ktery tvrdi, Ze jsou vhodné pro porozuméni vyvoji daného oboru. S ohledem na
uvodni resersi, kde jsem zjistil, ze vyzkumu na samotné propojovani je oproti zkoumani
formalniho a neformalniho vzdélavani jen omezené mnozstvi, jevilo se vypracovani

prehledové studie jako nejvhodnéjsi cesta k narocnému cili zorientovat se a dikladné
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probadat propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani na teoretické i praktické
roving. Mare§ (2013, s. 438) pise, ze je vhodné prehledové studie zpracovavat na témata,
ktera jsou v danych oborech aktualni a stfedem védeckého zajmu. S ohledem na stale
Castéjs$i zajem o toto téma jak ze vzdélavaci politiky (napiiklad projekty Narodniho
pedagogického institutu ¢i politika Evropské unie — blize popsano v teoretické Casti), tak
z pohledu aktérii v neformalnim vzdélavani (kupiikladu projekty Skautingu pro Skoly

popsané v praktické Casti), jsem presvédcen, ze ma prace své uplatnéni.

Lasserson s Thomasem a Higginsem (2023) vidi pfinos prehledovych studii
k tomu, abychom mohli ¢init nejvhodnéjsi rozhodnuti ve chvili, kdy neustéle roste objem
vyzkumné literatury, s védomim, ze muze pii ad hoc vyhledavani a vybérech vyzkumut
dochéazet ke zkreslovani. Prehledové studie se dle nich snazi shromazdovat veskeré
empirické dikazy, které vyhovuji pfedem stanovenym kritériim, aby bylo mozné

zodpovidat konkrétni vyzkumné otazky.

Mares (2013, s. 429) uvadi, ze existuji v zdsad¢ dva typy prehledovych studii.
Studie, které referuji o jednom vyzkumu, a studie, které se vénuji jen souhrnnému
pohledu na stav badani v dané oblasti (vybiraji, hodnoti, analyzuji a syntetizuji vysledky
mnoha desitek vyzkumnych praci na dané téma). Zaroveri MareS pfipomind, ze se
v literatufe objevuji rozdilné pocty obsahovych zaméfeni studii (uvadi ptiklad mezi

7 a 14 typy v ruzné literatufe).

Mares (2013, s. 429) piSe, ze vysledky byvaji determinovany sociokulturnimi
zvlastnostmi dané zemé a zohlediiovanim vyzkumi, které jsou napsany jen v urcitych
jazycich (typicky anglictina). Z toho divodu jsem pro svou praci zvolil zaméfeni na
Ceskou republiku, kde jsem schopen do uréité miry posoudit dané zvlastnosti zemé
a zasadit je do kontextu tématu propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani.
V omezené mife jsem se pro rozSifeni vhledu do problematiky vénoval také
euroatlantické oblasti, pro kterou je anglictina typicka a neni pro mé tolik limitujici jako
jiné jazyky.

Pro diplomovou praci jsem zvolil typ piehledové studie, ktery se dle MareSovy
(2013, s. 430-431) typologie nejvice blizi mapujicimu prehledu / systematickému
mapovdni. Vzhledem k tomu, ze se vSak jedna o prozkoumani dané oblasti obsahujici
nejen piistupy k realizaci propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani, zjistovani

uzitého pojmoslovi v praxi, ale i o prehled organizaci piisobicich v této oblasti a nasledna
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kriticka zhodnoceni limitd, nachazime v mnou vypracované piehledové studii i prvky

kritického prehledu.

Mares (2013, s. 438) dodava, ze je vhodné psat o oblastech, ke kterym ma
vyzkumnik osobni vztah a ma znacny zdjem na jeho blizSim prizkumu. V oblasti
neformalniho vzdélavani se se znacnou intenzitou pohybuji dobrovolnicky i1 z pozice
zamestnance-lektora napfi¢ riznymi neziskovymi organizacemi pracujicimi s détmi
a mladezi 1 s dospé€lymi minimaln€¢ od roku 2009. Za zvySenou profesionalizaci
v ¢innosti, kterou realizuji, vdécim své alma mater Technické univerzité v Liberci, kde
jsem studoval bakalatsky obor Pedagogika volného ¢asu i Univerzité Karlove, kde jsem
behem studii magisterského oboru Socialni pedagogika pracoval v socialnich sluzbach
(nizkoprahova zafizeni, péstounska péce) a vedl vzdélavaci programy pro déti a mladez
¢i pro dospélé, prevazné seniory — tedy opét viceméné ¢innosti spadajici pod neformalni
vzdélavani pro specifickou klientelu. V oblasti formalniho vzdélavani jsem se angazoval
od roku 2017, kdy jsem pracoval v organizaci Ugitel nazivo (Ugitel naZivo, Reditel
nazivo, Komunita vzdé€lavateld budoucich ucitelll) a paraleln€ zacal studovat magistersky
ucitelsky obor na Technické univerzité€ v Liberci. Jsem piesvédcen, ze tyto zkuSenosti mi
usnadnily orientaci v prostfedi propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

zejména v pripade vybéru vyznamnych organizaci a projektu.

Postup vypracovani prehledové studie v této diplomové praci jsem dodrzoval dle
zasad Kaufmanové (2011) a UCLA Library (2024) 1 MareSe (2013, s. 440—441). Nejprve
jsem provedl dukladnou reSersi jiz existujicich zdroji k tématu, stanovil si vyzkumné
otazky a definoval kritéria vyznamnosti organizaci a projekti na poli propojovani
formalniho a neformalniho vzdélavani v Ceské republice s Gasovym omezenim od roku
2000 do soucasnosti pro dodrzeni aktualnosti vysledku. Jako stézejni premisu jsem zvolil
nutnost onoho propojeni, tedy nezkoumal jsem projekty ani organizace, které se vénuji
pouze jedné forme vzdélavani. Tim byl vybér ziizen, avSak stale je nutné si uvédomit, ze
ma prace své limity s ohledem na Siroky zabér zkoumani. Nebylo mozné do prehledu
uvést veskeré organizace, které se veénuji propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani. Stejné tak je mozné, ze nekteré projekty, které by napliiovaly kritéria
vyznamnosti, nebyly dostate¢né popsany ¢i nebyly zdroje dobfe dohledatelné. Samotny
vybér organizaci a projekta jsem konzultoval jak s orientovanymi lidmi piisobicimi pfimo
v praxi, tak jsem se opiral o vlastni zkuSenosti i literaturu ¢i o prizkum internetu.

V resersi jsem pro snizeni miry opomenuti nékterych vyznamnych organizaci ¢i projektt
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zkoumal 1 vyro¢ni zpravy velkych organizaci, zpravy stfeSnich organizaci a zapojil do
vyzkumu umélou inteligenci. Zde zejména systémy Perplexity (2024), ChatGPT (2024)
Google Gemini (2024) (v prubéhu se tato sluzba pfejmenovala, pfi zahajeni psani prace
se jmenovala Bard). V pripadé zahrani¢nich organizaci a projektd jsem vychazel ze
stejnych kritérii, avSak ne ve vSech piipadech se mi podarilo dohledat skute¢nosti. Tam,
kde to bylo mozné, okomentoval jsem je pifimo u jejich popisu. Nicméné 1 pres hlavni
zaméfeni se na Ceskou republiku a omezenost v piipadé zahraniéniho prizkumu
hodnotim tento vhled jako dllezity prvek pro priblizeni se k pochopeni praxe

v propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani v obecné roving.

Vysledky jsem prezentoval v popisu ¢innosti jednotlivych organizaci s ohledem
na vymezené pole pusobnosti propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani (nikoli
tedy celou Sifi jejich pusobeni) a nasledné v detailn€jsim popisu jednotlivych projektt.
Vzhledem k tomu, ze smyslem této diplomové prace nebylo porovnavat jednotlivé
projekty ¢i organizace, ale pouze prozkoumat vytyCenou oblast propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani, sloucil jsem tematicky vyznamnéjsi organizace pod jeden
celek a pro predstavu uvedl piiklady vybranych organizaci. Jednalo se napftiklad
o zafizeni vénujici se environmentalni vychové ¢i o Skoly nebo knihovny. Popisovat

kazdou jednotlivou instituci by pro ucely této prace nebylo vyznamnym pfinosem.

V piehledu organizaci jsem reflektoval zji§teéni, kterd predstavuje teoreticka ¢ast
prace, a drzel se pojmoslovi, které povazuji za spravné oproti Casté matouci praxi

v literature.
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4 Vyznamné projekty

Prehledova studie vyznamnych projekti v oblasti propojovani formalniho
a neformalniho vzdé€lavani predstavuje vybér projektd realizovanych po roce 2000.
Limitem projekti je absence vyhodnocovani jejich dopadu z pohledu efektivnosti
vynalozenych finan¢nich prostfedki a v Cetnych piipadech chybi i zpravy ohledné poctu
ucastnika projektt ¢i poctu osob ¢i jinych celkd (obce, Skoly, organizace...), na které
me¢la realizace projektu vysledny dopad. Tato zji§téni koresponduji se soucasnym stavem
nepiehlednosti €i pfimo absenci vyhodnocovani efektivity projekti propojujici formalni
a neformalni vzdélavani, o které piSe Husak (2021, s. 20). Blize se stavu propojovani

formalniho a neformalniho vzdélavani vénuje kapitola 2.1 Situace v Ceské republice.

Presto tato prehledova studie mlze dobfe slouzit k pocatecnimu vhledu do
soudasné situace propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani v Ceské republice
a ve vybranych zemich euroatlantické oblasti, a to diky vhledu do skutecné praxe na
piikladu konkrétnich vzdélavacich projekti/programa, které se v souCasném svété

realizuji ¢i v nedavné minulosti realizovaly.

Diplomova prace piedstavuje piehledovou studii vyznamnych projektd, které
urovaly ¢i urCuji tuzemské, zahranicni i1 globalni trendy v propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani, které realizuji nejvyznamnéjsi aktéfi zametujici se na tuto
oblast. V nékterych pfipadech se prace zamétuje i na obecnéjsi rovinu, kde predstavuje
fungujici model propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani na mensich celcich,
které vSak jdou shrnout v ramci jedné kategorie €i jednoho piistupu (napiiklad mensi

spolky realizujici obdobnou ¢innost, které v souctu maji vyznamny dopad).

4.1 Kritéria vybéru vyznamnych projektiu

Pro vybér projektd realizovanych vramci propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani bylo nutné stanovit kritéria vyznamnosti, aby bylo mozné
vybrat konkrétni projekty dle logického klice. Kritéria vyznamnosti, na zakladé€ kterych
byly projekty vybrany, byla stanovena nasledovne¢:
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(1) VSechny projekty v prehledové studii musi spliiovat alespon jednu
z podminek vypsanych v seznamu nize.

(2) Obdobi realizace vSech vybranych projekti bylo v obdobi po roce 2000.

(3) Vzdy se musi jednat o projekty, které propojuji formalni a neformalni
vzdélavani, tedy poradatel ziad neformalniho vzdélavani porada
vzdélavaci akci v prostiedi formalniho vzdelavani ve spolupraci s aktérem
ze strany formalniho vzdélavani a naopak. Vyfazeny jsou vSechny
projekty, které toto propojeni nezajistuji. At uz tim, ze se charakterem
aktivit nejedna o pfimé vzdelavani ¢i jeho podporu, nebo tim, ze se jedna

o aktivitu bez participace druhé formy vzdélavani.

Podminky pro zarazeni projektu do vybéru:

e celkové naklady na realizaci pfesahujici 500.000 K¢,

e dopad na minimalné 1.000 pfijemci vzdélavani,

e dopad na minimalné 10 dalSich instituci, neziskovych organizaci, Skol
a dal8ich organizaci,

e podpora ze strany oficialni daveéryhodné autority (zastita, ocenéni,
dlouhodoba spoluprace apod.) — pouhé pridéleni jakékoli dotace na
realizaci neni povazovano za kritérium v tomto smyslu,

e pocet medialnich vystupi v mainstreamovych seridéznich médiich je
alesponi 5,

e existence projektu ¢i poradatele minimalné 10 let (do této doby se
zapocitava i doba existence pied rokem 2000),

e obdobi realizace projektu v roce 20002024 po dobu minimalné 5 let,

e uznani ze strany aktéri zaméfujicich se na obdobnou ¢innost napftiklad
ucasti na spole¢nych velkych konferencich, memorandem o spolupréaci,

Clenstvim v asociacich apod.
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4.2 Jednorazové projekty v Ceské republice

V néekterych pfipadech je obtizné az nemozné zaradit projekty do dlouhodobych

¢i jednorazovych projektd, zejména v pripad€, kdy projekty skonci, ale pokracuji

v obdobném duchu se stejnymi metodami navazujici aktivity. Z toho divodu upozoriuji

na to, Ze fazeni projektu je spise pro strukturalni odliSeni, nikoli pro pfesnou metodologii

fazeni projektu.

Za jednorazové projekty pro ucely této diplomové prace povazuji takové, které

nejsou dlouhotrvajici soustavné v fadu let ani opakované realizované jednou do roka vice

let v kuse. V nékterych piipadech muze jit o nabizené programy, které se realizuji ve

stejném duchu pro vicero klienti (naptiklad programy pro Skoly od vybrané instituce).

V takovém ptipadé vsak jde zpohledu této diplomové prace o realizaci vice

jednorazovych projekt s podobnou ¢i stejnou obsahovou naplni.

Projekt

Splnéna podminka pro vybér

Diléi  projekty  skautskych  nebo

obdobnych organizaci

existence  projektu  ¢i  poradatele
minimalné 10 let, dopad na minimalné

1.000 piijemct vzdelavani (v souctu)

Jednorazové ekologické projekty

celkové naklady na realizaci presahujici
500.000 K¢, existence projektu Ci
poradatele minimalné 10 let, obdobi
realizace projektu v roce 2000-2024 po

dobu minimalné 5 let

Grantovy program Nadace Via Dobro-

druzi

pocet medialnich vystupt
v mainstreamovych serioznich médiich je
alesponi 5, celkové naklady na realizaci
presahujici  500.000 K¢, dopad na
minimalné 10 dalSich  instituci,
neziskovych organizaci, Skol a dalSich

organizaci
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Preventivni projekty dopad na minimaln¢ 1.000 piijemct
vzdélavani, podpora ze strany oficialni
divéryhodné autority (zastita, ocenéni,

dlouhodobé spoluprace apod.)

Programy zoologickych a botanickych | dopad na minimalné 1.000 pfijemct
zahrad vzdélavani, existence projektu  Ci

poradatele minimalné 10 let

Konference, kulaté stoly, panelové | uznani ze strany aktéri zamétujicich se na
diskuse obdobnou ¢innost napiiklad ucasti na
spoleénych  velkych konferencich,
memorandem o spolupréci, clenstvim
v asociacich apod., existence projektu ¢i

poradatele minimalné 10 let

Tabulka 1: Spinéni podminek pro vybér jednordzovych projektii v Ceské republice

Dil¢éi projekty skautskych nebo obdobnych organizaci

Neni dobie mozné spocitat, kolik hodin z dobrovolnické ¢innosti tito lidé stravili
¢innosti, kde se propojuje formalni a neformalni vzdélavani. Skauting vSak pfinasi vice
nez 100 let jedinecnou filosofii, ktera zuslechtuje clovéka, kultivuje ho a rozviji ve vSech

smérech s velkym dirazem na hodnotovou ¢i osobnostné-socialni vychovu.

Toto hnuti pfirozené podnécuje k stavéni mostil napfi¢ nabozenstvim, socio-
kulturnimi rozdily a nebojim se tvrdit, ze i mezi formami vzdélavani. Je-li spocitano, ze
skautska dobrovolnicka prace ma hodnotu jedné miliardy korun roné (Junak — Cesky
skaut, 2023, s. 15), jsem presvédCen, ze znacna Cast z tohoto piipada i na propojovani
formalniho a neformalniho vzdélavani (doucovani, prezentatni a vyukové akce ve
Skolach, participace na détskych dnech ve Skolach, sportovni aktivity, spoluprace

v piipadé klubovny ve Skole, pomocné manualni prace na Skolnich zahradéach apod.).

Uvédomime-li si fakt, Ze skautskych organizaci je v Ceské republice (&i ve
svétd) mnohem vice stejné jako dalgich organizaci pracujicich s détmi (jen pod Ceskou

radou déti a mladeze je dnes kolem 230.000 individualnich ¢lend) a mladezi s podobnym
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hodnotovym zakladem vychéazejicim z humanistickych tradic, uceni Jana Amose
Komenského, pedagogickych koncepti hnuti Woodcraft, skautingu, Cerpajici z uceni
Jaroslava Foglara — Jestfaba, MiloSe Seiferta, Miloslava Nevrlého, Milose
Zapletala — Zeta, Vaclava Biichatka, Allana Gintela, Jana Siman& — Galéna a reagujici
na zahrani¢ni proudy jako jsou teze i1 praxe Vittorina da Feltra, Célestina Freineta,
Jeana—Jacquesa Russeaua, Johanna Bernharda Basedowa ¢i praxe Kurta Hahna, Dona
Boska nebo Johna Hargrava, tvrdim, ze je pedagogickym postulatem, ze tyto spolky jsou

vyznamnym aktérem na poli propojovani formalniho a neforméalniho vzdélavani.

Budeme-li v§ak uvazovat o kvalitativnich vyzkumech ¢i budeme provadét
evaluace technikou nejvyraznéjs§i zmény, provadét longitudinalni vyzkumy na ptipadech
vybranych kolektivii, jsem si jist, ze dosp€jeme k tomu, ze Junak i ostatni organizace
realizujici soustavnou vychovné-vzdélavaci Cinnost typové skautsky/woodcraftersky

realizuji v souctu vyznamné projekty. Pro podporu mé domnénky uvedu priklad z praxe:

,,JKratce po mém nastupu do Skoly. Nechodila jsem na zadné krouzky, neuméla
jsem Cesky, sedéla jsem doma a nudila se. Stézovala jsem si na to spoluzacce a ta mi
fekla, ze chodi do skauta, a vypravéla mi, ze hraji hry, jezdi na vylety a travi ¢as v pfirodé.
Mluvila totiz trochu slovensky a ukrajinsky. Prist€ jsem §la s ni a byla jsem nadSena
z toho, jak mé skauti pfijali. Kdyz jsme tfeba meéli hrat hru, nakreslili mi to na tabuli

a vedouci Zdenék (25 let) na mé zkousel mluvit i rusky (Byrtusova 2017).

Organizace Junak zarovenl skrz ustfedi fidi vlastni kreativni tym Tiskové
a distribu¢ni centrum (2023), ktery je zaroven nakladatelstvim vydavajicim jiz od roku
1996 skautské metodické publikace. Stejné tak diky Jundku vznikala fada metodickych
publikaci v libereckém nakladatelstvi Skauting. Neodmyslitelnou soucasti Junaka je
vydavani skautskych Casopist, jejichz historie saha az do roku 1915 a jsou nejdéle
vychazejicim vychovné-vzdélavacim casopisem v Ceskych zemich (Skaut 2015).
V soucasnosti mimo puvodniho Casopisu Junak (dnes Junak-Skaut) najdeme dalSich
6 Casopisu pro vSechny skautské vychovné kategorie (Skautské Casopisy on-line 2023).
Rada pedagogt diky ¢asopistim, metodickym publikacim i principim skautské vychovy,
které zazili v praxi, pfinasi prvky neformalniho vzdélavani do formalni formy vzdélavani.
Prikladem muze byt Gymnazium pfirodni Skola, které se ke skautskym/oddilovym

principtim oteviené hlasi (Tichy, 2011 a 2017).
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Nezpochybnitelnou zasluhu na propojovani formalniho a neformélniho
vzdélavani maji ¢lenové 1 neclenové skautského hnuti, ktefi vytvaii praktické programy
¢i pisi teoretické prace zaméfujici se na aplikaci skautskych principti ve formalnim
vzdélavani. Stejné tak je patrné, ze ze strany formalniho vzdélavani existuje tendence
poznavat skauting ¢i obecné principy oddilové a tdborové Cinnosti spojené nejen
s pobytem v ptirod€. Dokladem jsou zadavané volnoCasové praxe ¢i vypisovana témata

diplomovych praci, které jsou vyucujici ochotni vést.

Jednorazové ekologické projekty

V ramci propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani mizeme spatfovat
obdobu komunitnich akci zaméfenych na ekologické projekty, resp. projekty zamétujici
se na ruzné druhy spojené s ochranou a rozvojem zivotniho prostiedi, s ekologickou
udrzitelnosti apod. Takové projekty financovala napiiklad Nadace CEZ, ktera za
poslednich 20 let podpoftila kazdy rok v pruméru 750 projekta za vice nez 160 miliont
korun (Sobol 2024). O podporu takovych projekti mohou zadat spolky, jednotlivci, ale i
Skoly.

Dal§im projektem, ktery CEZ podporuje, je vystavba détskych, sportovnich
a viceuelovych hiist (Nadace CEZ 2024). V piipadé kol dle podminek dotace sice neni
nutnou podminkou otevieni vetfejnosti, ale z praxe vime, ze Skolni hfisté bézné slouzi
i iroké vefejnosti (M&stska Gast Praha 10 2024 a MC Praha 4 2024 a Praha 2 2024
a Ovéfena hfist€¢ 2024) a k rozvoji fyzické zdatnosti, rozvoji pohybovych dovednosti
a k podpote zdravého zivotniho stylu. Vyuzivaji je jak neforméalni skupiny, tak
i organizované spolky napf. z fad sportovnich (Méstanova 2024) a , turistickych™ oddilu
typu tomikd, pionyrt, skauti apod. (Turek 2022) ¢i ze socialnich sluzeb nizkoprahova

zatizeni (Beztize 2018).

Narodni program Zivotni prostiedi zvefejnil v roce 2022 vyzvu Piirodni zahrady
(Statni fond Zivotniho prostiedi CR 2024). Dotaci bylo mozné ziskat na vybudovani
a upravy zahrad v pfirodnim stylu pro pfedskolni déti, pro pofizeni zazemi pro lesni,
matef'ské a zakladni Skoly a pro vybudovani a upravy venkovnich arealt a pozemku skol
pro podporu vyuky ve venkovnim prosttedi. V piipadé propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani je zajimava podminka dotace, ktera fika, ze ,podporeny

mohou byt pouze projekty, které pocCitaji se zapojenim mistni vefejnosti (déti, rodica,
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mistnich komunit apod.) v ramci planovani nebo realizace. Lze do znacné miry
predpokladat, ze ono zapojeni bude vykazovat znaky vzdelavaciho charakteru, ¢imz

k propojovani zminénych dvou forem vzdélavani bude dochazet.

Vroce 2022 podpofil obchodni fetézec Lidl (2022) nékolik Skol finanéné
i metodicky k vybudovani takzvanych ,jedlych zahrad“. Cilem projektu je vybudovat
nékolik Skolnich zahrad ,,v ramci kterych budou déti pod vedenim pedagogti péstovat
ovoce a zeleninu a na svych plodech si i pochutnaji.“ Projekt vznikl ve spolupraci se

spolkem Skute¢né zdrava sSkola (2024).

Grantovy program Nadace Via Dobro-druzi

Nadace Via (2024) grantovym programem Dobro-druzi podporuje obcanskou
a charitativni angazovanost. Skupinam déti od 2. stupné zakladnich skol a studentim
sttednich 1 vysokych Skol nabizi mikrogranty (3.000 az 20.000 K¢) k usporadani
benefi¢nich akci pro osobu ¢i organizaci, ktera potfebuje pomoci a kterou si sami zvoli.
Stejné tak mohou usporadat sousedskou akci €i prispét k obnové krajiny nebo zkrasleni

vlastniho okoli. U vybranych benefi¢nich akci dokonce zdvojnasobuje vybranou castku.

Zadatelé mohou jednat nezavisle na Skole, ale zaroven Via explicitné uvadi, ze
zadat muze skolni tfida (i jeji Cast). Minimalni pocet zadateld je stanoven na 2 osoby.
Tymy déti do 18 let potiebuji dospélého patrona, ktery bude projekt formalné zastupovat.
Muze to byt v piipad€ propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani naptiklad rodic¢

zaka, ucitel ¢i pracovnik skoly.

Realizatofi podpotrenych projektl pak ziskavaji vzdélani v oblasti managementu
a dostavaji tipy pro uspesné zvladnuti akce. Pracovnici Nadace Via slouzi jako mentofi,

ktefi jsou jim oporou pii realizaci projektt.

Pro ucitele na 2. stupnich zékladnich Skol a na stfednich Skolach Nadace Via
nabizi kurzy k tomu, aby se sami mohli stat privodci zakl a studentl pfi realizaci
projekti. K tomu Nadace Via pise: ,,Béhem tii setkani se dozvite, jak vnést téma
aktivniho obCanstvi do vyuky a ukazat détem, ze samy mohou zlepsovat mista, kde ziji.
Naucite déti zrealizovat jejich projekt od zacatku do konce. Podpofite je v oblastech
tymové spoluprace, finanni gramotnosti, komunikace se samospravou, ziskavani

mistnich zdroja, prace s dobrovolniky a posileni dalSich kompetenci.®
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Preventivni programy

Samostatnou kapitolou, ktera by vystacila na nékolik diplomovych praci, jsou
preventivni programy. Ty maji za cil snizovat riziko nezadoucich jevi (Ci je v terciarni
prevenci u jedinci pozitivné ovliviiovat resocializacnimi programy) ve spolecnosti
a podporovat zdravi (Ministerstvo vnitra Ceské republiky 2024). Existuje celd fada

neziskovych organizaci, které Skolam nabizi tyto preventivni programy.

Zaroveni se do preventivnich programii zapojuji i nemocnice. Jmenujme
napfiklad Interaktivni platformu podpory duSevniho zdravi a prevence rizikového
chovani (IPREV) (2024). Ta na webu piSe: ,,Platforma vznikla diky spolupraci konsorcia
instituci, zahmujici Univerzitu Karlovu, OSPRCH, SZU, PPP Brno a Diagnosticky tstav
a stredisko vychovné péce Praha 4. Platforma je fizena Radou IPREV, kter4 je zastoupena
prof. PhDr. Michalem Miovskym, Ph.D. za Kliniku adiktologie 1. LF UK a VEN v Praze,
MUDr. Marii Nejedlou za Statni zdravotni tstav, PhDr. Lenkou Skacelovou za Odbornou
spolecnost pro prevenci rizikového chovani a Pedagogicko psychologickou poradnu Brno

a PaedDr. Janem Tomanem za Diagnosticky ustav a stfedisko vychovné péce Praha 4.

Z hlavnich neziskovych organizaci, které se vénuji preventivnim programim ve
skolach, je namisté zminit: ACET CR (2024), ZkusToZdrave.cz (Projekt zdravi détem
2024), PREV-CENTRUM (2024), Majak (2024), Proxima Sociale (2024), PROSTOR
PRO (2024), Jules a Jim (2024), Magdaléna (2024), Krestanskd pedagogicko-
psychologicka poradna (2024) a Zivot bez zavislosti (2024).

Programy zoologickych a botanickych zahrad

Zoologické zahrady jsou typickym zastupcem zprostfedkovani interaktivniho
kontaktu s zivou pfirodou cizokrajnych i1 tuzemskych zvifat. Obdobnou funkci zastavaji
v pfipad€ kvéteny botanické zahrady. S vétSinovou momentalni absenci zivé pfiirody
pfimo na misté pak tuto funkci mohou plnit 1 naucné stezky. Pokud zaci na Skolnim
vyleté/exkurzi na naucné stezce uvidi néco zivého, pak pujde spiSe o moment, kdy ucitel
zamérné pujde s zaky navstivit naucnou stezku vedouci lokaci, kde se vyskytuji bledule

v bieznu, aby je zaci skute¢né vidéli rozkvetlé. Méné pravdépodobné vSak bude, aby se
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s zaky trefil do momentu, kdy skute¢né uvidi zastupce fauny, které¢ho uvidi na vedlejsi

informacni ceduli.

Zoologické zahrady mimo piedstavovani zivoCichi ve vybézich, terariich,
akvariich nebo voliérach edukuji navstévniky pomoci informacnich ceduli a dalSich
interaktivnich prvki. Mimo to vyuzivaji metody prednasek, kdy mnohdy béhem krmeni
oSetfovatel-lektor vypravi navstévnikim o daném zvifeti a ti ho tak nenasilnou a leckdy

zabavnou formou poznavaji. U nékterych zvirat je dokonce umoznén fyzicky kontakt.

Zoologické zahrady navic pro Skoly od matetskych po stfedni ptipravuji fadu
programu. Jde o konkrétné zamérené programy v podobé komentovanych prohlidek
pracovnich listli a audiovizualnich materialti (Zoo Praha 2024 a Zoo Plzen 2024). Zoo
Brno (2024) nabizi mimo to moznost absolvovani odbornych praxi studentd na zakladé
smlouvy uzaviené mezi Skolou a zoologickou zahradou. ,,V ramci chovatelské praxe si
student pod dozorem chovatele osvoji pracovni Cinnosti tykajici se péce o exoticka
zvitata, tj. pomoc pii uklidu expozic a vybéhu, Cisténi skel, pfiprava krmeni apod. Praxi
je také mozné vykonavat na dalSich usecich zoo dle zaméteni studenta — vzdélavaci
(pedagogicka praxe), ekonomicky, obchodni, technicky (zahradnici).“ S Ustavem
biologie obratlovct Akademie véd CR navic pravidelné pofada brnénska zoologicka

zahrada prednasky pro vefejnost (Zoo Brno 2024).

V Zoologické zahradé Liberec (2024) funguje stfedisko ekologické vychovy
Divizna. To mimo jiné zajistuje metodickou pomoc koordinatorim EVVO na skolach
a nabizi metodickou pomoc pro zpracovavani SVP. Navic zpfistupiiuje knihovnu
publikaci k ekologické vychové a puajCuje netradicni vyukové pomucky. K tomu
koordinuje sité Skol v Libereckém kraji se zajmem o ekologickou vychovu (M.RK.E.V.,

Ekogkola, SUZ).

Safari Park Dvur Kralové (2024) porada komentované prohlidky africkych
kopytniki beéhem jizdy safaribusem. Safaribus je pro déti a studenty zdarma. Zarover

nabizi 1 vyjizd’ky Afrika truckem, ktery zajizdi navic do lviho safari.

Specifickym typem téchto zafizeni jsou mensi parazoo u zachrannych stanic
(napriklad Pomoc zvifatim a ParaZOO Vlasim 2024). Zastavaji obdobnou funkci, ale
v edukaci maji 1 prvek zachrany ranénych zvifat. Z méné znamych ,zoologickych

zahrad® 1ze jesté€ zminit nejriznéjs§i komunitni i soukroma chovatelska zaftizeni ¢i statky,
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které jsou oteviené vefejnosti. Se Skolami (i s vefejnosti) spolupracuje napiiklad firma
Rodas (2024). Ta kombinuje né€kolik volnocasové-vzdélavacich aktivit. Navic ma na
kazdé ze tiech pobodek (Plzef, Sestajovice u Prahy, Kogatky u Mladé Boleslavi) takzvany
zookoutek. V ném mohou mit déti audiovizualni 1 hapticky kontakt se Zzivymi

hospodaiskymi zvifaty, ktera se b&zné vyskytuji v Ceské republice.

Obdobnym zplsobem, avSak ne tolik komer¢nim, funguje kupfikladu
Malostatek Blatiny (2024). Jde o rodinny statek Hordkovych pobliz jihozapadni casti
CHKO Brdy. Zde hospodar a rektor University of Ox — Skoly pro kazZdého vola v jedné
osobé Matous Horak poskytuje sluzby, kde zakiim skol ukazuje realitu hospodafeni na
ceském venkoveé (Moravcova 2011). Na Malostatku Blatiny se z chovnych zvifat nachéazi
divocak, valach, dva volci, ovce, kocky, skot, husy, kachny, holubi, slepice, kachny ¢i
ryby v rybniku. Soucasti exkurze je 1 vychazka s volem, kterého Horék jako jeden z mala
lidi v Evropé dodnes vyuziva jako tazné zvife pii orani pudy Ci pro piepravu osob
v zapfazeném povozu. Béhem této vyjizd’ky zakiim predava relevantni informace, které
University of Ox, vénujici se vyzkumu a osvété v tématu skotu domaciho, jakozto jediné
vzddlavaci stiedisko svého druhu v Ceské republice schrafiuje a znovuobjevuje. Zaci tak
ziskaji realnou zkuSenost s tradi¢nim zptisobem hospodareni a utvaii si pozitivni vztah
k zivé ptirodé€ nejen diky poutavému vypraveéni osobitého Horaka, ale i vlivem moznosti

haptického kontaktu s vybranymi zvitaty.

V ramci propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani Horak neopomiji
ani vysoké Skoly. S ohledem na svoji erudici se vénuje i prednasSkové Cinnosti na
prestiznich univerzitach. Z posledni doby uved'me ptiklad prednasky Praktické dopady

valky na Ukrajiné na Ceské zemédélstvi (Sojkova Machoriova 2022).
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llustrace 5: Rektor University of Ox — Skoly pro kazdého vola, realizace vzdéldvaciho

programu zaméreného na tradicné-ruralni zpiisob hospodareni

Konference, kulaté stoly, panelové diskuse

Zpusobem, kterym formalni vzdélavani dominantné vyvolava propojeni
s neformalnim vzdélavanim, jsou jisté jednorazové konference zaméfené na konkrétni
témata stejné jako potradani kulatych stoli a panelovych diskusi. S ohledem na
rozmanitost a cCetnost téchto akci neni mozné v této diplomové praci predstavit
nejvyznamnéjsi zastupce napii¢ poslednimi 20 lety. Je vSak nutné si uvédomit, ze i toto
je vyznamnym zpusobem propojovani téchto dvou forem vzdélavani, které ma potencial
(kuptikladu u strategickych témat ve vzdelavaci politice) vyznamného dopadu leckdy

i v fadu let ¢i v mnozstvi ovlivnénych osob.

Vyrazné jsou kupiikladu veletrh a konference Uspéch pro kazdého zaka (2024).
Ty realizuje stejnojmenna iniciativa, kterd je ,,otevienou neformalni siti organizaci, které
se uéi spole¢né rozvijet v Ceské republice kulturu vzd&lavani zaméfenou na uspéch pro
kazdého zdka v kazdé skole”. Na veletrhu 1 na konferenci byli panelisté jak z rad

formalniho vzdé€lavani, tak z riznych organizaci, které realizuji vzdélavani neformalni.
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Jednalo se o zastupce Stalé konference asociaci ve vzdélavani vétSinové neformalnim
(vzdélavaciho centrum Tereza, vzdélavaci program Reditel naZivo, hnuti Otevieno,
Clovék v tisni), o zastupce vyskytujicich se na pomezi (Reditel nazivo / U¢itel naZivo)
a o zastupce zformalniho vzdélavani (Ministerstvo  Skolstvi, mladeze

a t&lovychovy & z Narodniho pedagogicky institut Ceské republiky).

V nedavné dobé probéhla také konference Dobrovolnictvi jako soucast studia na
VS (Dobrovolnické centrum Univerzity Karlovy 2023), ktera predstavila vysledky
centralizovaného rozvojového projektu pro rok 2023 s nazvem Rozvoj systému uzndvdani
neformdlniho vzdélavani na vysokych Skoldch ve spojeni s realizaci dobrovolnickych
aktivit. Konference byla urena zajemcim z fad univerzit i odborné vefejnosti mimo
formalni vzdélavani. Na konferenci se vyskytovali napiiklad koordinatori
dobrovolnickych center mimo formalni vzd&lavani, lidé z Ministerstva vnitra Ceské

republiky rozvijejici dobrovolnické projekty aj.

Vyznamné udalost vyvoland formalnim vzdelavanim (ve smyslu vzdélavaci
politiky na urovni statu/1) vénujici se propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani
v Clenskych statech Evropské unie (tzv. DG meeting) pro ministerské ufedniky, kterou
poradalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v ramci Ceského predsednictvi

v Radé¢ Evropské unie, je popsana v kapitole 4.4 Zahranicni projekty.

Je nutné zminit, Ze konference a kulaté stoly nejsou stoprocentné akcni vysadou
formalniho vzdé€lavani. Tendence svolavat takové akce maji i rizné neziskové
organizace. Prikladem konference vzeslé z iniciativy aktér( v neformalnim vzdélavani
muze byt série konferenci zvana Dobrodruzstvim ke hvézdam (Nadace Pangea 2024). Na
té se podili Senat parlamentu Ceské republiky ve spolupraci s Nadanim fondem
dobrodruzné vychovy, Prazdninovou S$kolou Lipnice, Narodnim pedagogickym
institutem a Nadaci Pangea. Tyto organizace predstavuji nejvyraznéjsi hrae na tomto
poli a s ohledem na vybrané hosty je patrné, ze si uvédomuji dalezitost témat jako je
dobrodruzna vychova ¢i odolnost pro soucasnou pedagogiku. Panelisté ¢i prednasejici

jsou vybirani jak z fad neformélniho vzdelavani, tak ze vzdélavani formalniho.

Dalsim vyraznym piikladem je Konference odvahy a dobrodruzstvi (2024), ktera
probéhla letos v dubnu. Prinesla dllezita spoleCenska témata tykajici se odolnosti,
akceschopnosti 1 prevenci feSeni nehod ¢i témata tykajici se strachu. Vystoupili zde jak

odbornici z fad neformalniho vzd€lavani, tak z toho formalniho. Prikladem dalsi takové
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konference byla akce zvana Stopy a otisky (2024), kterou poradalo Stfedisko volného
Casu Luzanky v Brné. Na konferenci se vyskytovali jak zastupci z riznych neziskovych
organizaci pusobici v neformalnim vzdé€lavani, tak i1 ti ztad formalniho vzdé€lavani
(zékladni skoly, univerzity nebo Narodni pedagogicky institut). Akce byla navic poradana
v partnerstvi s Masarykovou univerzitou v Brné. K prilezitosti této akce vzniknul
ojedin€ly sbornik, ktery predstavuje nejvyraznéj§i osobnosti na poli propojovani

formalniho a neformalniho vzdélavani (Rychecka, 2023).

4.3 Dlouhodobé projekty v Ceské republice

Stejné jako bylo jiz feCeno u jednorazovych projekti, bylo smyslem projekty
rozClenit spiSe pro orientaci Ctenafe. Nékteré mohou byt na pomezi. Nize uvedené
projekty jsou zafazeny mezi dlouhodobé z divodu jejich Cinnosti, ktera je soustavna
a postupné rozvijena. Nejde tedy (jen) o realizaci dil¢ich programt uvadénych pro rizné
skupiny opakované ¢i skutecné jen jednorazove, ale o projekty/Cinnost, které organizace
soustavné rozviji s velmi podobnymi anebo stejnymi vzdélavacimi obsahy a cili ¢i maji

delsi Casovou dotaci na jejich realizaci.

Projekt SpInéna podminka pro vybér
Dobrovolnicka centra na univerzitach uznani ze strany aktérd zamétujicich se na

obdobnou ¢innost napiiklad ucasti na
spoleénych  velkych konferencich,
memorandem o spolupraci, clenstvim
v asociacich apod., podpora ze strany
oficialni davéryhodné autority (zastita,

ocenéni, dlouhodobéa spoluprace apod.)

Nérodni soustava kvalifikaci podpora ze strany oficialni diveéryhodné
autority (zastita, ocenéni, dlouhodoba
spoluprace apod.), dopad na minimaln¢ 10
dalsich instituci, neziskovych organizaci,

Skol a dal§ich organizaci
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Projekty Ceské rady déti a mladeze

dopad na minimaln¢ 1.000 piijemct

vzdélavani, existence projektu  ¢i
pofadatele minimalné 10 let, podpora ze
strany oficialni duiveéryhodné autority
(zastita, ocenéni, dlouhodoba spoluprace

apod.)

Projekt The Duke of Edinburgh's Award

podpora ze strany oficialni davéryhodné

autority (zastita, ocenéni, dlouhodoba
spoluprace apod.), dopad na minimalné
1.000 piijemcid vzdélavani, celkové
naklady na realizaci presahujici 500.000
K¢, obdobi realizace projektu v roce

2000-2024 po dobu minimalné 5 let

Projekty domu déti a mladeze a stiedisek

volného ¢asu

existence  projektu  ¢i  poradatele
minimalné 10 let, dopad na minimalné

1.000 pfijemcu vzdélavani

Projekty Kapralova mlyna

dopad na minimaln¢ 1.000 piijemct
vzdélavani, pocet medialnich vystupt
v mainstreamovych serioznich médiich je

alesponi 5

Projekty knihoven

existence  projektu  ¢i  poradatele
minimalné 10 let, dopad na minimalné
1.000 pfijemct vzdélavani (v souctu),
celkové naklady na realizaci presahujici

500.000 K¢ (v souctu)

Projekty = Narodniho  pedagogického

institutu Ceské republiky

celkové naklady na realizaci presahujici
500.000 K¢, dopad na minimalné 10
dalsich instituci, neziskovych organizaci,

Skol a dal$ich organizaci
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Projekty Prazdninové Skoly Lipnice a | existence  projektu ¢ poradatele
Outward Bound Czech republic minimalné 10 let, dopad na minimalné 10
dalsich instituci, neziskovych organizaci,

Skol a dal$ich organizaci

Projekty science center pocet medialnich vystupt
v mainstreamovych serioznich médiich je
alespon 5, dopad na minimalné 10 dalSich
instituci, neziskovych organizaci, Skol a

dalSich organizaci

Projekty Skautského institutu dopad na minimalné 10 dalSich instituct,
neziskovych organizaci, Skol a dalSich
organizaci, dopad na minimalné¢ 1.000

piijemct vzdélavani

Tabulka 2: Spinéni podminek pro vybeér dlouhodobych projektii v Ceské republice

Dobrovolnicka centra na univerzitach

Dobrovolnické centra pii univerzitach jsou v Ceské republice novinkou. A&koli
by se zdalo, ze jsou dobrovolnicka centra v zahrani¢i béznou praxi, vétSina z nich zacala
vznikat az po roce 2015. Vyjimky zastavaji ta centra, kterd byla oteviena v devadesatych
letech minulého stoleti jako napiiklad dobrovolnické centrum pifi Central Michigan
University (2023) & brzy po miléniu jako High Point University (2023). V Ceské
republice situaci kolem skute¢ného vzniku center do zna¢né miry rozhybalo az nékolik
po sobé jdoucich krizi v poslednim pétileti. Na konferenci Dobrovolnictvi jako soucast
studia na VS potadané Dobrovolnickym centrum Univerzity Karlovy (2023) zaznélo, Ze
zlomové roky byly v poslednich nékolika letech. V roce 2020, kdy propukla v Ceské
republice obava z neznamého Ccinského viru, pozdé&ji pojmenovaného lidové jako
koronavirus (oficialné SARS-CoV-2), studenti vysokych §kol pomahali se zvladnutim
situace, kdy stat neumél celou situaci krizové fidit svépomoci. Dalsi obdobnou situaci
byla pomoc pii napraveé skod po tornadu v Hodoning (2021) a v roce 2022 pak Ruskem
zahajend valka na Ukrajin€. Univerzity si nasledné uvédomily, ze studenti v téchto

ptipadech nevykonavaji pouze manualni pomoc, ale ziskavaji fadu kompetenci, které by
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v bézném univerzitnim provozu ziskali obtizn€. Na konferenci béhem panelové diskuse

zazné€lo pfimo koordinovani tyma ¢i schopnosti najit shodu.

Na zakladé téchto, byt neplanovanych, pilotnich projekti/praxi zacaly vznikat
dobrovolnicka centra pfi univerzitach a tato dosud okrajoveé zkoumana oblast vzdélavani
za&ala byt aktualni. Ackoli dobrovolnictvi jako takové ma v Ceské republice dlouhou
tradici, v univerzitnim prostiedi se teprve nyni zac€ina formovat jeho vysledna podoba ve
vztahu k formalnimu vzdélavani. Ostatn€ ilustrativnim piikladem maze byt fakt, Ze se na
sedm Ceskych univerzit nebylo dodnes schopno shodnout na jedné oficialni definici
pojmu dobrovolnictvi, a tak se mu na konferenci nova Metodika uznavani dobrovolnictvi
na vysokych Skolach (2024)" vyhyba a fika: , Vymezeni dobrovolnictvi pro udely
uznavani dobrovolnictvi je zalezitosti kazdé vysoké Skoly (s. 6, 2023).“ V soucasné dobé
vysoké Skoly v pfipadé propojovani formalniho a neformélniho vzdélavani
bonifikovaného kredity uznavaji zejména vyucovaci a ucici se strategii Service-Learning,

ktera stavi na tradici dobrovolnictvi (s. 24).

Dobrovolnictvi ma dle metodiky opfené o vyzkum nekolik moznosti uchopeni
uznavani dobrovolnictvi ve studijnich programech: Dobrovolnictvi jako projev solidarity
bez vazby na zaméfeni studia v ramci volitelnych pfedméta, dobrovolnictvi jako soucast
profesniho rozvoje — rozvoje odbornych kompetenci vramci odborné praxe,
dobrovolnictvi jako soucast profesniho rozvoje — rozvoje odbornych kompetenci v ramci
dalSich prfedméti zamétfenych na rozvoj odbornych dovednosti, dobrovolnictvi jako
nastroj socialni zmény v ramci predméta podporujicich rozvoj kompetenci studenta se

zameéfenim na socialni zmeénu.

Narodni soustava kvalifikaci

Specifickym pfipadem propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani jsou
vybrané kurzy oznacované jako rekvalifikacni. V fade ptipadi se nejedna o rekvalifikaci
v pravém smyslu. Zejména v oblasti neformalniho vzdélavani mizeme vidét fadu

ptipadi, kdy se kupftikladu neplaceni dobrovolnici dovzdélavaji v kurzech zdravoinik

7 Z nepochopitelného diivodu neobsahuje tiraz, byt se na metodiku v praxi odkazuji UK, MUNI, Ostravska
univerzita, UPOL, UJEP, UHK a VSCHT, kter¢ maji na metodice vzadu svoje loga.
Dostupné z: https://munipomaha.cz/media/3613860/metodika_dobrovolnictvi.pdf
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zotavovacich akci bez toho, aby v konecném dusledku zdravotniky na akci byli (at’ uz za
finan¢ni odménu ¢i neplacene). V takovém ptipadé se jedna o preventivni opatieni a svym

zpusobem i 0 osobni rozvoj takovych jedinca.

V ptipadé vzdélavani udéluje akreditaci pro jednotlivé kurzy nejcastéji
Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy (2024). Jednotlivé kurzy jsou pak piehledné
vypsany na webu Narodni kvalifikace (2024) provozovaném Narodnim pedagogickym
institutem Ceské republiky. Vybrané kurzy pak mohou byt vyzadovany pro vykon
specifickych ¢innosti ¢i jsou podminkou pro ziskani dotace. Do roku 2023 platila
kupftikladu podminka, aby mél alespori jeden z vedoucich zotavovaci akce (typicky letni
tabor) absolvovany kurz pro hlavniho vedouciho tabora, pokud chtél poradatel akce ziskat
dotaci od Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. V roce 2024 tato podminka
neplati a cely systém se v soucasné dobé meéni tak, ze neni jasné, k ¢emu dana kvalifikace
bude potieba. Zaroveri se upravuje cely proces ziskani kvalifikace dle standarda systému
narodnich profesnich kvalifikaci. D4 se vSak ofekéavat, ze se podminénost dotaci vrati
jakmile se nové nastaveni kvalifikaci a autorizovanych osob nutnych k prezkuSovani

OVEri.

Z pohledu propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani jsou vyznamné
kurzy, které jsou urCeny pro vzdélavani jedinct, ktefi se diky ziskané kvalifikaci
formalnim vzdélavanim nasledné budou moct vénovat vybrané aktivité v oblasti
neformalniho vzdé€lavani ¢i je bude ziskana kvalifikace n€jakym zptsobem bonifikovat.
Ptikladem mohou byt kurzy Hlavni vedouci zotavovaci akce déti a mladeze,
Koordinator/koordinatorka dobrovolniku, Samostatny/samostatna vedouci

volnoc€asovych aktivit déti a mladeze nebo Vedouci volno€asovych aktivit déti a mladeze.

Projekty Ceské rady déti a mladeze

CRDM v oblasti propojovani formalniho a neformalniho vzd&lavani podporuje
kupftikladu legislativni upravy tzv. zotavovacich akci, mezi které se pocitaji jak letni

tabory poradané Skolami, tak neziskovymi organizacemi.

CRDM stoji za projektem Darujme krouzky détem (2023), ktery ,,se zam&fuje
na podporu rodin v CR v tiZzivé finanéni situaci a rodin uprchliki z Ukrajiny. Projekt

podporuje pomoci voucheri volnocasove aktivity déti a mladeze ve véku 3—18 let“. Diky
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tomuto projektu a jeho financni podpofe se mohou déti zucastiiovat neformalniho
vzdélavani v podobé krouzki realizovanych ve Skolach i neformalniho vzdélavani

v mimoskolnim prostedi (oddily, sportovni kluby, letni a zimni tabory aj.).

Stejné tak CRDM realizuje v ramci projektu Vzd&lavacky (2023) fadu
rekvalifika¢nich kurzi pro pracovniky s mladezi, které jsou formalnim vzdélavanim,

nebot jsou akreditované Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy.

CRDM (2023) provozuje webové stranky Adam.cz. Adam ,je dennd
aktualizovany zpravodajsky a informacni servis sdruzeni déti a mladeze, ktery provozuje
Ceska rada déti a mladeze. Cilovou skupinu pravidelnych navstévnikd tvoii vedouci
détskych oddilt, pracovnici center volného Casu, ucitelé a rodice”. Zaroven se podili na
projektu Youthwiki. , Youthwiki se vénuje analyze vetfejnych politik mladeze v Evropé
z pohledu Evropské strategie mladeze. Projekt Youthwiki vytvari sit narodnich
korespondentt a odbornikd na oblast mladeze z ¢lenskych i1 spolupracujicich statd EU.
Narodnimi korespondenty jsou odbornici z ministerstev zodpovédnych za oblast
mladeze, narodnich agentur pro mladez ¢i narodnich rad mladeze. Primarni cilovou
skupinou jsou odbornici z oblasti mladeze a predevsim tviarci vefejnych politik.
Youthwiki ale mize byt inspirativni a pfinosna i pro organizace mladeze a mladé lidi,
stejné jako pro novinafe ¢i ucitele a pracovniky s mladezi. Zajimava muze byt také pro
vyzkumniky mladeze, vefejnou spravu a dalsi socialni védce, ktefi se potrebuji
zorientovat Ci najit specifické aktualni informace o vefejnych politikdch v oblasti

mladeze v CR i Evropé. Piidanou hodnotu ma Youthwiki i pro studenty réiznych obord.«

CRDM také organizuje v Geském prostiedi projekt 72 hodin. Ten je inspirovan
stejnojmennou akci ze zahraniCi. Jedna se o 3 dny, kdy dobrovolnici z fad jednotlivca,
déti 1 rodica, skol, spolkl i neformalnich skupin vykonavaji dobrovolnickou ¢innost.
Akce ma funkci propagacni i pomocnou cilovym skupinam jednotlivych akci. Web
72 hodin (2023) piSe: ,,Diky poradani jednotlivych projekta je také cilem projektu posilit
vztahy v mistnich komunitach a vytvofit hodnoty a zajimavé podnéty pro smysluplné
traveni volného Casu. Dale také navazat partnerstvi s mistnimi radnicemi a podnikateli

v obcich.“
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Projekt The Duke of Edinburgh's Award

Projekt Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu Casto oznacovany jako DofE
v Ceské republice trva nepietrzité od roku 1995. Délka jednotlivych programii pro
jednotlivé plnitele je odstupfiovana dle trovné plnéni, nejkratsi doba je 6 mésict, nejdelsi
varianta je minimalné 18 mésici. Vyskoleny mentor, ktery ucastnikim pomaha
stanovovat si své cile a dohlizi na pravidelnost jejich vénovani se vytyCenym aktivitam,
je Casto ucitel ve Skole, ktery se rozhodl do dané Skoly program piivést. V danou chvili

vyuziva principy neformalni formy vzdélavani, které je zalozena na dobrovolnosti.

Dle vyro¢ni zpravy The Duke of Edinburgh's Award Czech republic (2022,
s. 12—-13) proslo v roce 2022 programem celkem 1300 absolventt a ucastnikt plnicich
program béhem roku bylo 7.000. Béhem plnéni projektt odpracovali mladi lidé za dany
rok 5.4000 dobrovolnickych hodin a vedouci programt odpracovali dobrovolnicky na
90.000 hodin, pticemz 30.000 hodin z tohoto poctu byl ¢as straveny na expedicich, kde

se svym individudlnim projektem ucastnici uzaviraji plnéni programu.

V Ceské republice se nachazi vice nez 320 instituci, které k 30. 6. 2023 slouzily
jako centra, kde se do DofE mohli ucastnici piihlasit. V roce 2021 Ceska pobocka DofE
zmeéfila ekonomickou hodnotu dopadi programu DofE. Zjisténi bylo, ze vloZzena hodnota
se ve vysledku vrati az devitinasobné (The Duke of Edinburgh's Award Czech republic
2022, s. 17).
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llustrace 6: Vysledky vyzkumu spolecenské navratnosti Dofl, The Duke of Edinburgh's
Award Czech republic

Projekty domu déti a mladeze a stiedisek volného Casu

Stifediska volného Casu zajistuji neformalni vzdélavani vSem vékovym
kategoriim, n€kdy i seniorim. Mnohdy se kona spoluprace skol a domu déti a mladeze
kuptikladu diky vybavenym polytechnickym dilnam (Prazské skoly 2024), sportovistim,
které jeden ze subjekti nevlastni a pronajima ¢i si ho pajcuje od druhého apod. Domy
déti a mladeze taktéz potradaji ve Skolach soutéze a olympiady. Dle skolského zédkona se
,.stfediska volného Casu dale podileji na dalsi péci o nadané déti, zaky a studenty a ve
spolupraci se Skolami a dalSimi institucemi rovnéz na organizaci soutézi a piehlidek déti

a zaka“.

,Vénuji se Casto i komunitnimu planovani, participaci, prevenci, vzdelavani
pedagogu atd. Vétsina stiedisek volného Casu se stala piirozenym centrem spolecenského
zivota vobci. Zapojuji se do riznych regionalnich, krajskych, republikovych

i evropskych projektl, organizuji vyménné a zahranicni pobyty, a rovnéz staze
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pracovniki (MSMT 2023).“ Podet piijatych ulastniki pravidelné &innosti stiedisek
volného Casu byl ve Skolnim roce 2019/2020 celkem 310.043. Necelych 10 procent
zastavaly osoby, které nebyly déti ani studujici. Poget ugastnikd pravidelné &innosti SVC

ma dlouhodoby vzrustajici trend (Narodni registr vyzkumu o détech a mladezi 2023).

Projekty Kapralova mlyna

Programy Kapralova mlyna (2023) zastavaji casovou dotaci od jednoho dne do
péti dnd. V ramci jednodennich programu se zaci vydavaji do Moravského krasu, aby zde
v ramci exkurzi podnikali terénni praktiky. Exkurze vedou odbornici-lektofi a jsou
pfipraveny tak, aby byli jednotlivi ucastnici zapojeni pln€. Vyuzivaji tedy specializované
pomucky, pracovni listy apod. Dulezity je prvek samostatného pozorovani piirody spolu
s jejimi zakonitostmi. Kapraliv mlyn nabizi v ramci jednodennich exkurzi i moznost
zaméfeni na specifické téma (botanika, krasové jevy, ochrana pfirody apod.). Programy

jsou navic nabizeny i v anglicting.

V piipadé jednodennich programi, které jsou mistné ukotveny pouze na
samotny Kapraltv mlyn, je jejich zaméfeni smérovano na vyuzivané ekologicky Setrné
technologie a na historii mista. To povazuji za velice dulezité, nebot’ mistné zakotvené
uceni ma vysoky potencial k prebirani zodpovédnosti k feseni problému v okoli pfijemct
tohoto typu vzdelavani (Hajkova, Huskova a Kulich, 2022). Jedna se jak o exkurze po
ekologicky pfiznivém domu Kapralova mlyna a jeho technologickych feSenich, ale
1 o sledovani zivotniho pfibéhu vynalezce AleSe Kaprala a jeho rodiny. Program
Ekotechnologie soucasnosti ,,stavi na u¢ivu fyziky, které aplikuje na ptiklady z bézného
zivota: zafeni, toky energie, prostupnost tepla, u¢innost tepelné vymeény, fotovoltaicky
jev aj. Zaci pracuji s méficimi pfistroji, vyhodnocuji data a aplikuji je na Feeni
praktickych problémt v oblasti uspor a zdroji energie. Prostfednictvim hry kalkuluji
efektivitu a navratnost jednotlivych uspornych opatieni. Diky modelovému prostiedi
Kapralova mlyna uvidi studenti pestrou Skalu ekotechnologii na vlastni oc¢i, nekteré

vyuziji pro své experimenty (Kapraliv mlyn 2023).“

U programt se hojné€ vyuziva takzvané , skautské vychovné metody“, coz je
soubor osmi oblasti, které skauting provazuje, a jedna se tak o komplexni metodu
propojujici veskeré elementarni kompetence pro vSestranny spolecensky pozitivni rozvoj

jedince ve spolecnosti (Skautska kfizovatka 2024).
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Pobytové programy Kapraltiv mlyn nabizi dva, oba pro stredoskolaky. Jedna se
o programy Ekologické technologie a o Kurz terénni ekologie. Zamétrenim jsou podobné
stejnojmennym programum s jednodenni Casovou dotaci. Delsi trvani vS§ak umoziuje
zkoumat vybrana témata mnohem vice do hloubky. Kapraliv mlyn nabizi programy

upravené pro pobyty v délce 3—5 dnt.

Projekty knihoven

Jednim =z nejvyraznéjSich projektd knihoven je prazsky bibliobus. Jde
o pojizdnou knihovnu, ktera ,,jezdi do Skol a Skolek a jeji nabidka knih je tak uzptsobena
prevazné pro mladsi Ctenafe. Vyuzivaji ho zejména skoly, které ve svém okoli nemaji
knihovnu, a dé&ti tak nemusi travit &as cestovanim pro ptjéeni nebo vraceni knizek (Setlik
2019).” Bibliobusy vlastni Méstska knihovna v Praze v soucasnosti tfi. Sluzba existuje
nepretrzit€ od roku 1949. Prvni bibliobus vzniknul v§ak jiz pred 2. svétovou valkou v roce
1939. ,,0d roku 2013 je v provozu maly bibliobus jménem Oskar, ktery nema staly jizdni
fad, ale jezdi do Skol, §kolek, domovt pro seniory, nemocnic a na dalsi mista, ktera jsou

pro velké bibliobusy obtizn€ dostupna (Méstska knihovna v Praze 2024).“

Rada knihoven disponuje promitacimi saly a pofada projekce filmd & piimo
filmové festivaly, které maji kulturné-edukativni charakter. Po projekcich filmu casto
nasleduji diskuse (Narodni technicka knihovna 2024 a Knihovna Narodniho filmového

archivu 2024 a Méstska knihovna Most 2024 a Knihovna Dobii§ 2024).

Knihovny pravidelné poradaji rozmanité kurzy, prednasky, vystavy a workshopy
& vzdélavaci programy. Rada z nich je vhodna i pro $koly & na n& pfimo zacilena. Stejné
jako u filmu jsou nékteré akce studentim a zakiim doporucovany ¢i v ramci Skolni praxe
pfimo vyzadovany co do ucasti ze strany vyucujicich (Méstska knihovna v Praze 2024
a Knihovna Tabor 2024 a Moderni knihovna Ceska Tiebova 2024 a Méstska knihovna
Jihlava 2024 a Mé&stska knihovna Usti nad Orlici 2024).

Knihovny se prizpisobily i digitalnimu véku a nejen pro studenty, ale i pro
Sirokou vefejnost uvoliuji tituly v digitalni podobé. Moravska zemska knihovna dokonce
provozuje portal Digitalni knihovna. Ten muze slouzit i vyuce ve Skolach ¢i k nabyvani
znalosti potfebnych pro vypracovani zadanych tkolt v podobé eseji €i projektii (Digitalni

knihovna 2024).

94



V ramci interaktivity se knihovny mnohdy pfipojuji k projektu Noc literatury
(2024), ktera si klade za cil ,,zvysit zajem vefejnosti o soucasnou evropskou literaturu
a jeji myslenkové a tvaréi proudy. Rovnéz poukazuje na vyznam multilingvismu
a prekladu z velkych i malych jazyka“. Samy knihovny pak potadaji akce jako je Noc
s Andersenem, Tydny knihoven ¢i Maratony cteni nebo akci Den pro détskou knihu

(Knihovny.cz 2024). I tyto akce zatfazuji vyucujici ve Skolach do vyuky.

Projekty Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky ,,metodicky podporuje organizace
neformalniho vzdélavani a Skoly pro vzajemnou spolupraci a propojovani vzdélavacich

aktivit (Narodni pedagogicky institut Ceské republiky 2024).«

V ramci tohoto dlouhodobého projektu publikoval metodiky Vybér programu
v neformalnim vzdélavani, Inkluze v neformélnim vzde€lavani, Propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani a Spolecné planovani, realizace a vyhodnoceni vzdélavacich
aktivit. VSechny publikace jsou zdarma k dostani na webu organizace. Dale realizoval
konference k tématu propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani vcetné
zajmového, publikoval metodicka a informacni videa k tématu propojovani formalniho

a neformalniho vzdélavani.

Mimo to pracuje na pripravé vzdélavacich programii vyuzivajicich prvky
prevzaté z neformalniho vzdélavani. Tyto programy pak v podobé , karet“ zdarma

publikuje pro vefejnost.

Narodni pedagogicky institut pak také porada pro kohokoli, tedy 1 pro pedagogy
v neformalnim vzdélavani, rizné kurzy a seminafe s tématy typickymi pro neformalni
vzdélavani. Jedna se napfiklad o metodu zazitkové pedagogiky, praci s nadanymi détmi

apod.
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Projekty Prazdninové §koly Lipnice a Outward Bound Czech republic

Prazdninova $kola Lipnice v poslednich letech rozviji produktovou fadu kurzi
zacilenych pfimo na Skoly. Cilem je nabizet kvalitni edukaci v oblasti rozvoje mekkych
dovednosti i fyzické odolnosti a vyuzivat pfi tom metodu® zazitkové pedagogiky.
Vyrazny dlouhodoby projekt je kurz ZaHRAda. Ten je zaméfen na rozvijeni vnitfnich
kvalit osobnosti — ctnosti. Kurzy spadaji pod projekt Vychova ke ctnostem, ktery je
formalné zarazen pod Nadaci Pangea (jde o totoznou nadaci, ktera vydava periodikum
Casopis Gymnazion). Jde o formalni zafazeni, cely projekt vychovy ke ctnostem viak
vznikal mezi Casti ¢lend Prazdninové skoly Lipnice, nez se od matefské organizace

oddélil podobné jako projekty ZDrSEM, Mokosa a dalsi.

Dal§im kurzem Prazdninové Skoly Lipnice pro Skoly byl v poslednich letech
pilotni uvedeni kurzti DemoHRAC. Ten reaguje na vzristajici nedivéru v demokratické
usporadani spolecnosti ze strany mladych lidi. Metodou LARP (live-action role playing)
vyskolili lektofi pracovniky s mladezi. Vznikd dopadova studie a pfipravuje se

konference (Prazdninova §kola Lipnice 2024).

Je dulezité zminit, Ze z dilny Prazdninové skoly Lipnice vzesly adaptacni kurzy
pro stfedni (a dnes 1 zakladni) Skoly. Pilotni experimentalni kurzy zaramované nazvem
Projekt GO! byly realizovany na Gymnaziu Jana Keplera v letech 1991-1995. Teoretické
zazemi vznikalo ve spolupraci s Prazdninovou Skolou Lipnice jiz od roku 1989 (Hanus,
M., Hanu§, R. a Razicka, 2022). Ackoli kurzy ve spolupraci s Prazdninovou Skolou
Lipnice nepokraovaly po miléniu (tim padem nespadaji realizaci do ¢asového ohraniceni
této diplomové prace), je Prazdninova Skola Lipnice pravem jmenovana jako strujce
tohoto projektu, ktery je kazdoro&ni bé&znou skute¢nosti stovky kol v Ceské republice
(Halada, V. a Hanu$ R., 2022, s. 9—12). Nicméné v soucasné dob€ Prazdninova Skola
Lipnice realizuje fadu zakazkovych kurzii se stejnymi cili — vytvortit zdravé Skolni

kolektivy na zacatku studia — pro zakladni 1 stfedni Skoly. Stejné tak realizuje zakazkové

harmonizaéni kurzy, které maji stejné cile, ale probihaji v dobé Skolni dochazky.

V ramci Clenstvi Prazdninové Skoly Lipnice v Outward Bound se aktualné tvori

Skolni expedice dle know-how Outward Bound International adaptovanych na Ceské

8 Existuji rizné piistupy k vykladu pojmu zazitkova pedagogika. Blize se tématu v&nuje podkapitola 1.3
Vyucovaci metody.
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prostiedi s vyuzitim znalosti zkurzi Prazdninové Skoly Lipnice. Expedice jsou
organizovany jako pétidenni. ,Usp&sné zvladnuti pobytu v piirodé podporuje vzajemnost
a sounalezitost mezi vrstevniky ve tfidé. Vysledky prace jednotlivych expediCnich roli
jsou totiz prospesné celé skupiné (Outward Bound Czech Republic 2024).“ Expedice jsou
oproti obvyklym akcim v neformalnim vzd€lavani vyjimecné tim, ze se na né ucitel
s zaky v tfadu mésicu piipravuje. Zarovenn ma kazdy zak predem jasné definovanou
expedicni roli, kterou nasledné v pribéhu expedice zastava. Je tedy spoluodpovédny za
uspéch celého kolektivu pfi pobytu v pfirodé. Smyslem celého projektu je napoméhat
zakim s nalezeni osobnostni vzajemnosti, pochopeni odliSnosti a s budovanim
vzajemného respektu. Ktomu pomahaji mimo pobytu v ptirodé a s nim spojenych
nutnych dovednosti k pfeziti 1 karty osobnosti, které organizace Outward Bound Czech

Republic pro tuto produktovou fadu vytvorila (Outward Bound Czech republic 2024).

Ackoli neexistuje v Prazdninové Skoly Lipnice ucelend koncepce pro
nakladatelskou cinnost, objevuji se dlouhodobé pod jeji hlavickou ¢i ve spolupraci
projekty, které maji za vysledek vydavani raznych metodickych publikaci, sbornikti her
¢i pifimo vypracovanych vzdélavacich programa, které jsou nasledné vyuzivany i ve
formalnim vzdé€lavani. A to nejen v piipadé specifickych formata akci (zotavovaci akce
v podobé¢ tabort poradanych Skolami, Skoly v pfirod€ apod.), ale i v ramci bézné Skolni
vyuky. Pfikladem mohou byt publikace Klicovy rok: zazitkova pedagogika a projektova
vyuka pro zakladni Skoly v ramci projektu Prazdninové Skoly Lipnice (Kindlmanova,
2013), Skola zazitkem: Zazitkova pedagogika pii vyuce kliCovych kompetenci
a hodnoceni zakt (Slejskova, 2011)

, ,,OKA®“: zavéreCna zprava projektu 6KA (Puckova
a Trckova, 2008), Sborovna: zavérecna zprava projektu Sborovna (Hakova, 2011),
Kliceni: pfibéh a femeslo, zazitkova pedagogika na kurzech pro zéky zakladnich Skol
(Andresova, 2013), Hrdinovia vSedného diia — Hrdinové vSedniho dne (Houdkova et al.,
2019), Metodika pro adaptacni skupiny (Prazdninova skola Lipnice 2022), Zlaty fond her

I-IV (Hrkal, Hanus et al., 2002-2013).

Projekty science center

Dle Ceské asociace science center (2023) navstivi Ceska science centra pres 1,7
milionu navs§tévnikd rocn€. Vsechna vyznamna science centra vCetné planetarii nabizi

v ramci propojovani formalniho a neformalniho vzde€lavani rozmanité programy pro
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Skoly. Jedna se o moznost navstévy centra za zvyhodnéné vstupné Ci o specialni tematicky
zamétené programy a workshopy. Ty mnohdy koresponduji s ramcovymi vzdélavacimi

programy.

Nabidky se dle jednotlivych science center lisi. Dominuji programy pro 1. a 2.
stuperi zakladnich $kol, ale Ize najit 1 tematické programy pro stfedoSkolaky ¢i matetské
Skoly. Programy jsou vedeny interaktivni formou (aktivni zkouSeni, interaktivni
exponaty, experimenty, pfednaskova ,.show*, strukturované drama, stavebnice, prace
s nastroji, femeslo, projekce aj.), kterd je pro navstévniky svou hravosti motivujici
k nabyvani polytechnického vzdé€lani. V nabidce se postupné objevuji 1 online vyukové

programy pro synchronni distan¢ni vzdélavani.

V nabidce se objevuji i moznosti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
V této souvislosti spatfujeme aplikované propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani pro dospélé prijemce vzdélavani nespadajici do kategorie mladez ¢i senior.
Jedna se naptiklad o vyuku vyuzivani technologie 3D tisku, kterou nasledné pedagogicti

pracovnici mohou vyuzivat ve své profesi ve Skolach a skolskych zafizenich.

Nektera science centra podporuji propojovani formalniho a neformalniho
vzdelavani provozovanim pijcovny, kde si ucitelé mohou pro svou vyuku zapujCit
napfiklad termokamery ¢i netopyfi vyzkumnické batizky s ultrazvukovymi detektory.

Programy nabizi néktera science centra i v anglickém jazyce.

Projekty Skautského institutu

Cast dlouhodobych program@ propojuje & propojovalo formalni a neformalni
vzdélavani. Vyznamnymi produktovymi fadami byly v ramci projektu Skauting pro Skoly
(Skautsky institut 2023) nepochybné Skolni expedice, kde se zaci 1. stupné zakladnich
Skol ucili pomoci pobytu v ptirod€ dilezitym kompetencim pro Zivot. V piipadé realizace
expedic s zaky druhych stupriti zakladnich skol obsahovala dana produktova fada prvky
odbornosti zamétené na mistné zakotvené glokalni problem-solving aktivity reagujici na
environmentalni problémy. Zaci tedy vyrazeli pfimo do terénu, kde dany problém
zkoumali, a nejednalo se tak pro né o pouhy abstraktni pojem. Expedice Skautsky institut

nabizel i stfednim Skolam:.
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Dal§imi produktovymi fady byly seznamovaci kurzy pro stfedni a zakladni
Skoly, které vyuzivaly metodu zazitkové pedagogiky a tézily z principu pobytu v ptirodé

ve spoleCnosti. Cilem bylo vytvaret funkcni tfidni kolektivy se zdravym klimatem.

Dal§imi projekty byly komunitné ladéné projekty obsahujici prvky projektové
vyuky, kde zaci pozitivné ovliviiovali své okoli ¢i mapovali historii svého okoli. Projekt
byl realizovan diky grantové podpote Evropské unie a MSMT. Zistala zngj fada
metodik, které jsou vetejné dostupné pro kohokoli®. Ctytlety program Skauting pro skoly
stal celkem 17 miliond K& (Macek 2023). Rada z téchto programi viak pokraduje dale

nezavisle na grantech.

V dobé koronavirové pandemie realizoval Skautsky institut (2023) online
tfidnické hodiny pro posileni vztahti ve tfid€, lepsi vzajemné poznani, nastaveni
respektujici komunikace a zvladani emoci. Po otevieni Skol realizovali dobrovolnici
projekt Zpatky ve Skole. Ten mél za cil podpofit dobré vztahy a kooperaci Skolnich
kolektivli po navratu do prezencniho rezimu vyuky. Po zhruba pilrocni pilotni realizaci
se projekt stal béznou produktovou tadou, kterou jiz realizovali lektofi v podobé
zaméstnancu-brigadnikd. Projekt nyni nese nazev KPZ. Je vSak ve velké mife zacilen na
kolektivy s zaky s odliSnym matefskym jazykem, k ¢emuz do znacné miry pfispéla v roce
2022 Ruskem vyvolana a dodnes trvajici valka vici suverénnimu statu Ukrajina, kdy se
Ceska republika zachovala podporujicim zptisobem pro valeéné uprchliky dle Umluvy o

pravnim postaveni uprchlika.

V soucasné dob¢ Skautsky institut zprostiedkovava kontakt mezi spravcem lesa,
odbornym privodcem a détskymi oddily ¢i Skolami v ramci projektu Patronaty (Skautsky
institut 2023). Skoly prebiraji zodpovédnost za peCovani o malé uzemi lesa. V ném
experimentuji s péstovanim stromu ¢i se vénuji edukaci (badatelsky orientovana vyuka,
ekologie, poznavani pfirody, pobyt v piirodé, osobnostné-socialni vychova...).
Z ekologickych témat 1ze jmenovat jesté program Klima ve mésté (Skautsky institut
2023), kdy zaci 8. a 9. ro¢nikt zakladnich kol fesi téma oteplovani ve méstech a objevuji
moznosti zmirnéni dopadi vlastnim pii¢inénim. Obdobné pak funguje program Klima za
humny, ktery je zaméfen na lesni a polni hospodafstvi, ¢i program Dédo, kde je nase

pole?. , Zaci béhem patrani objevi hodnotu orné pudy i pficiny jejiho ohrozeni.“ V ramci

% https://drive.google.com/drive/folders/1 KjqoxQCKPhNRs758Xm-NSKckMhKhNrR5
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programu Mikroadaptace ve Skole zaci pfimo zjiSt'uji, jak je jejich okoli pfipraveno Celit
vyzvam klimatické zmény. Nadale pokraduje projekt Skolni expedice, ktery byl zminén

vyse.

4.4 Zahranicni projekty

Pro pfipad zahranici by bylo nejlepsim fesenim podivat se detailn€ na kazdou
zkoumanou zemi samostatn¢, pochopit jeji specifika a nasledné vybirat zastupce
nejvyrazngjSich realizovanych projektd. Tato diplomova prace zacilena zejména na
Ceskou republiku a na teoretické vymezeni propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani neni schopna obsahnout veskeré védéni ze zahraniCi. I presto v piehledové
studii predstavuje vybrané pfistupy k propojovani obou forem vzdélavani. Vybrané
projekty predstavuji méné obvyklé a vyjimecné projekty, které mohou poskytnout
roz§ifenéjsi pohled na problematiku propojovani formalniho a neformélniho vzdélavani
v euroatlantické oblasti. Prace jiz znovu neuvadi projekty, které je nutné si v této oblasti
uvédomovat, aviak jsou platné jak pro Ceskou republiku, tak pro zahrani&i (projekt DofE,
knihovny, sportovisté aj.). Tyto projekty jsou popsané v piedchozich dvou podkapitolach
3.2 Jednordzové projekty v Ceské republice a 3.3 Dlouhodobé projekty v Ceské republice.

Jednim z vyraznych projektd jsou Danské lidové stiedni skoly. Z Ceského
pohledu jde o ponékud matouci nazev. Nejde totiz o Skoly zajistujici formalni vzdélavani.
Jde o organizace, které maji pestrou nabidku kurzti v Casové dotaci nékolika tydnu
(kratkodobé kurzy) ¢i zhruba ¢tvrt az pal roku (dlouhodobé kurzy). Kurzy maji rizna
zaméteni (zdravi, jidlo, lifestyle, pfiroda, véda, hudba, divadlo, tanec, média, spoleCenské
védy, politika, cestovani, uméni, sport, jazyky a dalsi). Snahou téchto Skol je nabizet
vSestranny rozvoj studentd (Danish Folk High Schools 2024). V soucasnosti existuje
v Dansku okolo 70 Skol tohoto typu poskytujici ,zivotni osvétu, vefejnou osvétu
a demokratické vzdélavani“. Jsou déleny do ruznych typt: obecné, gymnastické
a sportovni, kfestanské a duchovni, lifestylové, specializované, mladeznické a pro
seniory. Skoly jsou pobytové a jsou uréeny viem, ktefi dosahli véku sedmnacti a pal let
(ve tfech skolach dokonce 16 let) ¢i starsiho (Danish Folk High Schools, 2019, s. 5 a 26).
Nejcasteji jsou zastoupeni studenti ve véku 18-24 let (International People’s College

2024).
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Divodem pro zafazeni této Cist€ neformalni cesty k ziskani vzdélani je
propojovani nikoli pfimé, ale na zakladé inspirace. Je evidentni, ze si Danské lidové
sttedni Skoly do znacné berou inspiraci ze §kol poskytujici formalni vzdélavani. A to
z pohledu terminologie, stanovovani si vlastniho kurikula pro kazdy predmét. Ostatné
Skoly samy pfiznavaji, ze zakladatel Grundtvig byl pfed zalozenim téchto Skol silné
ovlivnén zkuSenostmi z Trinity College in England a dne$ni inspiraci si $koly stale berou

ze §kol severskych zemi (Danish Folk High Schools 2024).

Castym zpUsobem propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani je
dobrovolnicka prace podporovana univerzitami skrz dobrovolnicka centra. Ty najdeme
jak v Evropé, tak v Severni Americe. Namatkou jmenujme centra na Univerzité¢ ve
VarSavé (Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu 2024), Oxford Brookes University
(2024), High Point University (2024) v New Yorku, Londynskou Skolu ekonomickych
a politickych véd (2024), Oklahomskou statni univerzitu (2024), University of Carolina
Santa Cruz (2024), kanadskou University of Regina (2024), University of Kansas (2024)
¢i Central Michigan University (2024).

Nektera ztéchto dobrovolnickych center nabizi dokonce moznosti
dobrovolnictvi i za hranicemi vlastniho statu ¢i jinym zpUsobem participuji na
mezinarodnich dobrovolnickych projektech. Cinnost téchto center je vesmés podobna
jako u zacinajicich Ceskych dobrovolnickych centrech. Blize se o tématu zmifiuje tato
diplomova prace v kapitole 3.3 Diouhodobé projekty v Ceské republice pod heslem

Dobrovolnicka centra na univerzitach.

Nejen v €eskych kruzich, ale 1 v zahrani¢ni politice a pedagogice je neformalni
vzdélavani zivé téma. Z velké miry to bude 1 vlivem Evropské unie, ktera neformalni
vzdélavani do znacné miry podporuje. Blize soucasnou situaci popisuje v kapitola
2 Soucasna situace, konkrétné v podkapitola 2.2 Situace ve svété. Jednim z vyznamnych
projektt bylo setkani DG meeting v Praze (Strukturovany dialog s mladezi 2022).
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v ramci Ceského predsednictvi Radé
Evropské unie usporadalo setkani ministerskych ufednikd zodpovédnych za oblast
mladeze v Clenskych zemich Evropské unie. Tématem bylo propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani. Toto setkani podpofilo vzajemnou diskusi a sdileni
zkuSenosti s pristupy k formalnimu a neformalnimu vzdélavani v jednotlivych zemich.

Mimo diskusi mezi ministerskymi ufedniky meéla Ceska republika moznost na
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workshopech ukazat dobrou praxi kuptikladu na pfipadu Domu déti a mladeze Ulita,
v prednasce piedsedy Ceské rady déti a mladeze Alese Sedlacka, ktery piedstavil
moznosti nabyvani a dilezitost klicovych kompetenci pro Zivot v mimoskolnim prostiedi,
¢i ve sdileni pohledu mladych lidi v roli panelistt, kterym mohli ministersti ufednici klast

dotazy.

Za zminku stoji, e Ceska republika byla zemi, ktera poprvé v historii do DG
meetingu zapojila mladé lidi mimo ministerské ufedniky. Ti byli vybrani ve spolupraci
s Ceskou radou déti a mladeze. Osobné jsem byl jednim z t&chto lidi v panelové diskusi
z tehdejsi pozice feditele Skolského zafizeni DDM Praha 9 a subjektivné hodnotim, ze
ministerské uredniky Clenskych zemi EU do zna¢né miry zaujalo mé tvrzeni, ze pozice
mocenské autority na pripadu ucitele jakozto hodnotitele, ktery udéluje znamky bez
moznosti , beztrestné“ opravy, zakim a studentim snizuje pozitivni naladéni k danému
tématu. Srovnal jsem tehdy zdmémé kontrast mezi Skolnim testem hodnocenym
uspél/neuspél a s moznosti napravovat chyby, zkouSet dosdhnout uspé$ného vysledku
opakovanym zkou$enim v neformalnim vzdélavani na piikladu , krouzka“ ¢i situacim
v oddilovém prostiedi ,,skautského™ typu. Zaroven pak probehla delsi diskuse ohledné
respektujiciho pfistupu k Gcastnikim vzdé€lavani ve formalnim vzdélavani a ve
vzdélavani neformalnim, kde je jisté pfedmétem budoucich vyzkumu, aby zjistily, zda se
mira/Cetnost respektujiciho pfistupu do znacné miry lisi, nebo neni rozdil statisticky

vyznamny.

V ptipadé propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani vidime prakticky
dopad také v nejriznéjsich kurzech, které vzdélavaji své acastniky v tématu neformalniho
vzdélavani s cilem aplikovat metody, které se v ném vyskytuji Casté€ji nez ve formalnim
vzdélavani (opét je nutné zminit odkaz na problematiku chapani pojmu blize osvétlenou
v teoretické Casti diplomové prace). To by mélo spét k tomu, ze ,,davaji ucitelim nastroje
pro kombinovani jejich formalnich metod vyuky s nékterymi metodami z neformalni
vyuky®“. Mélo by pak dojit ke zvySeni kvality vzdélavani a k nabyvani kompetenci
(Europroyectos 2024 a CRCE Romania 2024).

Obdobnym ptikladem, kdy naopak samotné skoly vyucuji predméty s cilem
profesionalizovat neziskové organizace skrz vzdélavani jejich pracovnikti/dobrovolnikd,

jsou nabizené certifikované kurzy leadershipu v neziskovych organizacich, které nabizi
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Harvard Kennedy School (2024). Témata mohou byt rizna: fundraising, leadership,

strategické uvazovani, management, storytelling aj.

Dal§im zajimavym piistupem je podpora vzdélavani lidi jako poskytovani
zachranné socialni sité v jiném statu skrz financovani vzdelavacich aktivit. Prikladem je
USAID Non-formal Education Program. Ten pomahal mladym lidem z Jordanska vetné
syrskych uprchlikd. Tito lidé neméli pfistup k formalnimu vzdélavani. Dany program
vybudoval na 28 center, kde se v prubéhu Casu vzdé€lavalo vice nez 12.000 lidi (USAID

2024).

Zastupcem charitativné-vzdélavaciho projektu, ktery vykazuje zaroven prvky
neformalniho setkavani a zapojovani vetejnosti, je benefiéni akce. Mize jit prakticky
o jakoukoli ¢innost, kterou realizuji sami studenti ¢i ve spolupraci s ucitelskym sborem.
Muze jit napftiklad jako v Colegio San Vicente Ferrer (2024) ve Valencii o charitativni

trhy a ,,solidarni koncerty*.

Dalsi priklady moznych projektd propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani v zahrani€i tato diplomova prace popisuje v kapitole 2 Soucasna situace
v podkapitole 2.2 Situace ve svété ve vybéru pristupt k realizaci neformalniho vzdélavani

ve svete.
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5 Diskuse

Jako jeden z nejdulezitéSich bodu této diplomové prace pro akademickou
diskusi je zjisténi, ze propojovanim formalniho a neformalniho vzdélavani mnohdy
myslime vyuzivani pedagogickych metod, které jsou zvyklostn€, intuitivné €i pocitoveé
pfisuzovany k neformalnimu vzdélavani. Prace vSak dokéazala pfinést presveédcivé
argumenty, které toto smysleni ukazuji jako zcestné. Na zaklad€¢ zkoumani toho, co
vlastné propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani je, dochazi k zavéru, ze
z definic obou forem vzdélavani mame hovofit o spolupraci mezi aktéry z formalniho
a neformalniho vzdélavani nad stejnym projektem ¢i pfimo vzdélavacim programem bez
ohledu na vyuzité¢ metody. Mimo vySe uvedené nepiesné uzivani pojmu bylo nutné
béhem psani prace porozumét vyznamum, které jednotlivi realizatofi projektt i ¢lenové
akademické obce ve svych pracich vyuzivali, nebot’ se nejen v Ceském prostiedi, ale
i v zahranici setkavame neziidka se zaménovanim pojmu bez ohledu na to, zda hovoiime

o propojovani forem vzdélavani, ¢i nikoli.

Vyuzité typy piehledové studie dle MareSe (viz podkapitola /.3 Metodologické
prehledové studie) se ukazaly jako funk¢ni. Studie naplnila jeji smysl v tom prozkoumat
rozsahlou oblast propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani pro usnadnéni prace
na navazujicich vyzkumech. Je vSak nutné zminit, ze mohlo dojit ke zkresleni s ohledem
na vybér metodou ad hoc s ohledem na rostouci objem literatury i na nedostate¢né
probadanou oblast, ktera se v poslednich letech teprve rozviji a mizeme pozorovat jeji
velkou dynamicnost. Neméné dulezité je uvést, ze ne vSechny projekty jsou dobie
popsany a ne u vSech projektd se viibec mtizeme docist blizsi informace o jejich realizaci
¢i dokonce dopadu. Ostatné i evaluace velkych projekt, hodnoceni dopadu vzdélavani,

je mnohdy velice obtizné nachézet.

Nejcastéji se setkavame se zaménou vyrazi neformalni vzdélavani a informalni
uceni. V takovych pfipadech nardzime na nedostate¢né sjednocenou terminologii, kde
matouci pojmy jako neformalni uceni ¢i informalni vzdéldvani neusnadiuji soustiedéni
se na zcela jasny bod zajmu, kterému se chceme vénovat a kde si mame vzajemné
porozumét. Pficemz pod informalnim ucenim se ziidkakdy shledavame s vyznamem
hodnotného uceni se, byt bez jasné vytyCenych cili. Diplomova prace vSak poukazuje na
to, ze do zna¢né miry vzrasta trend v této formeé , nahodilého uceni“ v piipadé edukatort

na Youtube ¢i u jinych zdroji uceni se. Ostatné informalni uceni je velkou vyzvou pro
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navazujici vyzkumy s ohledem na uceni se reklamou, béznymi situacemi, pii béznych

rozhovorech, at’ uz v panelovych diskusich anebo tfeba v hospodach ¢i u taborakd.

Béhem sestavovani piehledové studie bylo patrné, ze se projekty v neformalnim
vzdélavani témer vzdy dostavaji do Skol. Méné tomu bylo naopak. Jednalo se zejména
o konference ¢i dalSi oteviené prednasky smérem k vefejnosti, a tedy i k aktérim
v neformalnim vzdelavani. V nékterych ptipadech pak §lo o pomezi mezi formalnim
a neformalnim vzdélavani, kde se jednalo o skolska zatizeni typu stfedisko volného ¢asu
(z4mové vzdelavani) poskytujici polytechnické dilny jinému Skolskému zafizeni
(formalni vzdelavani — skola). V nékterych piipadech bylo mozné si v§imnout, jak Skoly
ovliviiuji déni ve svém okoli vefejnymi akcemi, jako jsou jarmarky, otevirani Skolnich

hiist vefejnosti ¢i poradani détskych dnt pro vefejnost nebo komunity kolem $kol.

Je otazkou, na kterou by bylo dobré v dalsim zkoumani odpovédét, pro¢ tomu
tak je, zda formalni vzdélavani zcela napliiuje svijj potencial a jestli mu relativné vnitiné
uzavieny systém, ktery do sebe obcCasné pousti vlivy neformalniho vzdélavani, pomaha

k napliiovani stanovenych cilg, ¢i je mu k neprospéchu.

Zaroven bylo zjevné, ze projekty v neformalnim vzdélavani, které byly
realizovany ve spolupraci se Skolami, ale 1 které realizovali aktéfi neformalniho
vzdélavani samostatné, mély subjektivné vys$si miru atraktivnosti nez bézné obsahy
Skolniho kurikula. Zaroveni na nich bylo patrné, ze jsou schopny se v prubéhu Casu
proméniovat dle aktualnich spoleCenskych potieb a jsou schopny se pfizpusobovat
aktualnim potfebam skupiny piijemci vzdélavani. Jist€ 1ze namitnout, ze 1ze vyucovat
jakykoli obsah vzdélavani tak, aby byl atraktivni. Je vSak zcela zifeymé, ze formalni
vzdélavani ma v soucasné dobé stanoveno mnoho témat, ktera se promitaji do casového

usporadani vzdelavani.

Ponechme v této diskusi stranou uvahy o tom, nakolik Skolni vzdélavaci
programy a jednotlivi ulitelé stavi vzdélavani obsahové narocnéji, nez by bylo nutné
vzhledem k dosaZeni cili-kompetenci v Ramcovych vzdélavacich programech. Zajimavé
vSak je polozit si otazku, nakolik by atraktivni, zazitkové a libivé pfistupy vyuzivané
v neformalnim vzdélavani byly aplikovatelné na celou vyuku na pfipadu skol. Opét by
bylo na dal$i vyzkum ¢i spiSe na sestaveni navrhu vzdélavaciho planu, abychom zjistili,
zda je viibec toto Casové a leckdy i prostorove realné. Pokud bychom zjistili, Ze ano, bylo

by zahodno podrobit tento plan skute¢nému ovéteni na konkrétnich skolach s ohledem na
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jejich podminky (pocty zakt, zaméfeni, poCet pedagogu...). V tomto ovéfeni by se pak
zdalo logické ovérovat porovnanim, zda ptijemci vzdélavani ziskaji stejné hodnotné ¢i
rozdilné poznatky a zkuSenosti vyuzitelné v budoucim zivoté nez v pfipadé dosavadni

formy vyuky.

Je mozné, ze bychom ve vysledku zjistili, ze i z pohledu hravosti a prvotni
motivace k pfijmu vzdeélavani mén¢ atraktivni metody (vyklad, psani eseje apod.) mohou
byt dilezitou soucasti vyuky pro dosazeni stanovenych cilti vzdélavani, at’ uz s ohledem
na omezenou ¢asovou dotaci, €1 pro podporu uceni metodou, kde je o¢ekavana vysoka

mira koncentrace, je-li aktivita uvadéna ve vhodny cas.

V ramci vyzkumné ¢asti diplomové prace oprené o teorii, kde byl dostate¢né
objasnén rozpor v uzivani chybné terminologie a kde byly pfedstaveny vybrané metody
vyuky, jsem zjistil, ze 1 ve Skolach se vyuzivaji metody pfisuzované spiSe neformalnimu
vzdélavani. Jsou vSak aplikovany odliSnym zpusobem, a to zejména vlivem Casového
ohrani¢eni ucebnich jednotek, ve kterych je nutné precizné ptfipravit vyuku tak, aby se
zaci dostali ke klicovym poznatkiim, které si osvojuji. Obvykle aktivitam pfedchazi
evokace a ke konci 1 reflexe (mimochodem reflexe je pojem mnohdy mylné spojovany
dominantné s neformalnim vzdélavanim). Z tohoto divodu se muaze zdat, ze vyuka ve
formalnim vzdélavani takové metody nevyuziva, ale pii bliz§Sim rozboru zjistime, ze
ptitomny jsou. Bylo by jisté zajimavé zkoumat v jakém Casovém sledu konkrétni aktivity

funguji a kdy ne vzhledem k pfedavanému obsahu uciva i k ostatnim funkcim skoly.

Ostatné Casové vymezeni realizace neformalniho vzdélavani je vnimano jako
néco, co se odehrava po povinné §kolni dochéazce ¢i po ,,polopovinné“ dochazce v piipade
vysokych skol. Dohromady s principem dobrovolnosti jisté i to zvySuje miru atraktivity.
Jak by vypadalo vyu€ovani neformalni formou realizované ve stejné asové dotaci jako
je obvyklé u skol, je opét otazkou. Ostatné jiz na prvni pohled je evidentni, ze Skoly
v piirod¢, které jsou soucasti formalniho vzdelavani, jsou atraktivnéjsi nez bézny Casovy
i mistni format vSedni vyuky. Propojovéani formalniho a neformalniho vzdélavani ma
potencial saturovat potfeby ztéto rutiny vystoupit a pii vhodném zacileni spolecné
realizované akce mezi aktéry formalniho a neformalniho vzdé€lavani stale mifit
k vytyCenym cilim vzdé€lavani. Zda by byla realizace vyuky kompletné za pomoci vyuziti

vvvvv

byla i v takovéto ¢asové dotaci stale atraktivnéjsi, by bylo nutné oveéfit.
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Je nadmiru dilezité uvédomit si vSechny slozky pedagogiky. Neformalni
vzdélavani ma pravdépodobné vétsi duraz na rozvoj vychovné slozky a s ni souvisejici
holisticky rozvoj ¢lovéka. Tedy vySe uvedeny navrh na ovéfeni by jist€¢ mél zohlednit
nejen ziskané informace a zkuSenosti aplikovatelné v praxi zaméfené na obor. Naopak
navrh pocita s ovéfovanim kompetenci v celé své §ifi véetné ve formalnim vzdélavani

mnohdy opomijeném duchovnim rozvoji v Sir§im smyslu, tedy ne ohrani¢enym pouze na

nabozenstvi.

Jednim zlimitd prace, ackoli se na n¢j detailn€¢ nezaméftuji, je financovani
organizaci a realizovanych ¢i potencialné realizovanych projekt propojujicich formalni
a neformalni vzdélavani. Nakolik je finan¢ni podpora v této oblasti dostateCna si prace
netroufa tvrdit, byt empiricky zjistuje, Ze je vzd&lavani v Ceské republice (at’ uZ
formalni, tak neformalni) podfinancované. Neformalni vzdélavani je navic mnohdy
realizované jen diky dobrovolnické praci. Jaky by byl vysledny dopad zvyseni financni

podpory propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani, mtizeme pouze odhadovat.

Navrhem diplomové prace je pokraCovat navazujicim vyzkumem, ktery se bude
zaméfovat na efektivitu vynalozenych financnich prostfedk(i do oblasti propojovani
forméalniho a neformalniho vzdélavani. Nasledné navrhuji zaméfit se 1 na zohlednéni
moznosti vyvoje pracovniho trhu v oblasti vzdélavani a na zakladé toho pfipadné
navrhnout jiny zpisob prerozdélovani dotaci. Vyse finan¢ni podpory jednotlivych slozek
vzdélavani, formalniho i neformalniho (kam jisté spada i nyni zna¢né protézovany sport),

by musela byt na urovni kvalifikovanych rozhodnuti opfenych o dalsi vyzkumy.

Zaroven prace navrhuje vénovat se otazce ostrakizace skautingu, , turistickych
oddilt“, mladeznickych spolkt a dalSich organizaci pusobicich mnohdy dobrovolnicky
v neformalnim (zajmovém) vzdé&lavani. Je v Ceské republice silna? Je silngj§i ne
v jinych zemich? Je pfitomna v oblasti formalniho vzdélavani a v akademické obci?
A jak pfipadn€ ovliviiuje nahled na neformalni vzdélavani ¢i pfimo na propojovani
formalniho a neformalniho vzd&lavani v Ceské republice i ve svétd? Stejné tak navrhuji
tuto otazku polozit 1 u vzdélavani formalniho pro aktualizaci jiz znamych dat a zaméfit
se pfipadné na prakticka feSeni zvratu neblahého stavu ¢i udrzeni a zlepSeni stavu

uspokojivého ¢i vyborného.

Déle navrhuji zaméfit se také na otazku, zda jsou metody obvyklejsi ve

formalnim vzdélavani hodnotnéjsi nez uzivani metod €astéji vyuzivanych v neformalnim
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vzdélavani. Na zaklad€é tohoto porovnani by bylo mozné v prfipad€ zjisténi vySsi
efektivity ¢i vysledného dopadu na zaky/studenty vyuku ve formalnim vzdélavani upravit
a vClenit do ni vice jinych metod. Otazka, zda je pro clovéka a pro jeho budouci
zivot — pfijmeme-li tvrzeni, ze pedagogika ma za ukol pfipravit jedince pro vstup do
n¢j — piinosnéjsi absolvovat formalni vzdélavani v podobé, jaké je vSeobecné znamé pod
pojmem , klasicka/bézna Skola“, nebo stravit stejnou casovou dotaci ve vzdelavani, které
si pfedstavime pod pojmem ,skauting®, , zajmové vzdélavani“ ¢i ,,volnoCasovy klub®,
dosud nebyla nikde zodpovézena a ani na piipadu velkych dat s ohledem na cely stat
v horizontu desitek let finan¢né vycislena. Ackoli se toto jevi jako obecnd rozsahla
otazka, na kterou nelze jednoduse odpovédét, mizeme se o to postupné pokouset na
zakladé rozsahlych studii. Véfim, ze zakladem muze byt studie, ktera posuzuje vliv
zvySeni objemu financi sméfovanych do neformalniho vzdélavani na ekonomicky rust
a prosperitu Ceské republiky v piistich desetiletich. Takova dil¢i studie dosud vznikla
pouze u vzdélavani formalniho a jasné prokazala, ze investice do vyssi kvality prace

uciteld se velmi vyplati (Krajcova, Minich a Protivinsky, 2019).

Osobné si myslim, ze takovy rozsahly vyzkum pedagogika jako véda vefejnosti
i pedagogim v neformalnim vzdélavani dluzi. Minimalné pro kvalifikovangjsi
rozhodovani lidi zodpovédnych za tvorbu 1 aplikaci vzdé€lavacich politik 1 koncovych
pfijemct vzdélavani ¢i rodict déti.

Ve vySe uvedené rozsahlé otazce (Ci 1épe feceno ve vlivu na konecny dopad
vzdélavani) existuji jist€ intervenujici promeénné, které jsou zcela zasadni. Jisté jde
o osobnost edukatora, jeho pfistup k pfijemcim vzdé€lavani, zvolené téma a s nim
souvisejici zajem piijemce vzdelavani i edukatora o néj a také informovanost edukatora
v daném tématu a schopnost jej ucit. Diplomova prace navrhuje zaméfit se v navazujicich
vyzkumech na zkoumani vSech téchto prvk a zjistit, zda u nich existuji vyznamné rozdily
v piipadé formalniho a neformalniho vzdélavani a odpoveédét pripadné na otazku, proc

tomu tak je, a navrhnout ptislusna opatieni ve vzdélavaci politice.

Jsem si védom limitd této diplomové prace. Rada skuteGnosti je ovlivnéna tim,
ze mapuje rychle se meénici prostfedi, které prochazi v poslednich letech znacnym
vyvojem a objevovanim moznosti. Zarover je limitujicim Siroké pole, kterému se vénuje
a ze kterého vyznamné projekty a organizace vybira pro piehledovou studii, a to nejen

v Ceskeé republice, ale 1 v zahranii. I presto pfichazi s uvahami, které maji potencial pro
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hlubsi zkoumaéni, i s argumenty, které se veénuji nedostatenému terminologickému

vymezeni.

V ramci sestavovani prehledové studie zajisté nebylo mozné vypsat vSechny
neziskové a piispévkové organizace, které se propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani vénuji, zejména neexistuji-li vyznamnéj$§i zdroje této informace (vyrocni
zpravy, webové stranky, publikace aj.). Obdobné je nutné si uvédomit skute¢nost, ze
projekty jsou mnohdy realizovany ve vét§im rozsahu, nez se muze z webovych a dalSich
prezentaci jevit. Ackoli bylo snahou podat co nejvérohodnéjsi zpravu o soucasném stavu
propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani v Ceské republice s presahem do
vybranych zemi v euroatlantické oblasti, je mozné, ze neobsahla nekteré vyznamné
projekty, které byly realizovany, ale moznosti ziskani informaci o jejich realizaci jsou
omezené. I pres tyto limity se podafilo ziskat zakladni vhled do problematiky propojovani
formalniho a neformalniho vzdélavani v soucasnosti, nedaleké minulosti a v nékterych

ptipadech dokonce v realném cCase, kdy se projekty rozbihaji ¢i aktualné beézi.

Limitem muze byt i ureni vyznamnosti projekti. Vzhledem k tomu, Ze jsem se
v diplomové praci nevénoval kvantitativnimu vyzkumu, nekladl jsem pro ucely prace
naroky v podobé€ stanovovani kritérii pro ureni vyznamnosti a nevyznamnosti projektd
na zakladé statistickych propoc¢ti. Naopak bylo mym cilem pfinést vhled do aktualniho
déni a klicem pro vybér organizaci a projektd bylo zamémé nadsazeni hodnot pro
vysledny vybér organizaci a projekti. Tim vSak nefikam, Ze bych si nevazil projektt
a organizaci, které z pohledu vlastni velikosti ¢i vy$§i vynalozenych financi nebo
dlouhodobosti realizace do vybéru nespadaji. Naopak jsem si silné védom, ze dopad na
jednotlivce muze byt velice vyznamny pro néj samotného, na budovani jeho zdravého

sebepojeti, ale i pro spolecnost, ve které se jedinec naléza a aktivné v ni pasobi.

Prehledova studie obsahuje i vyCet zahrani¢nich organizaci a projektt, ale jsem
si dobfe védom, ze rozsah ,euroatlanticka oblast™ je obrovsky a zaroven ne ve vSech
zemich jde dobfe najit priklady propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani ¢i si
udélat prehled o fungovani neziskovych organizaci a Skol v daném statu. V praci tak
predstavuji vybér piikladi ze zahrani¢i pro doplnéni Ceského prostiedi. Jisté vSak
navrhuji provést navazujici prehledové studie ¢i hloubkové vyzkumy zaméfené na

jednotlivé zemé. A to nejen v euroatlantické oblasti, ale 1 v dalSich zemich.
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6 Zavér

Diplomova prace se zabyvala vytvorenim piehledové studie propojovani
formalniho a neformalniho vzd&lavani v Ceské republice a ve vybranych zemich
v euroatlantické oblasti. Prace zodpovédéla vSechny stanovené vyzkumné otazky.
Podarilo se prinést vhled do déni v této oblasti od roku 2000 s tim, Ze fada popisovanych
organizaci funguje dodnes. A to s dlouhodobymi projekty ¢i aktualnimi projekty, které

nemély/nebudou mit dlouhodobé trvani, ale maji velky dopad.

Prace ve své teoretické Casti odhalila nedostatecné sjednocené pojmoslovi ¢i
pfimo chybné vyuzivané pojmy. Na zakladé argumenti podlozenych oficialnimi
dokumenty autorit (Evropska unie, zakony Ceské republiky apod.) i definic pojmi
formalni vzdélavani a neformalni vzdelavani jasné vymezila, ze neformalni vzdélavani je
vzdélavani realizované (pokud nedochazi k propojovani) mimo formalni vzdélavani, je
dobrovolné a neposkytuje oficialni statem vydavané akreditované certifikaty (muze vSak
vydavat certifikaty samo pro sebe, coz mohou a nemusi naptfiklad zameéstnavatelé
bonifikovat). Tedy v pifipad€, kdy se s oblibou mluvi o neformalnim vzde€lavani jako
o prostiedi, kde se realizuje vzdélavani jinymi metodami (mnohdy minéno atraktivnimi,
pokrokovymi), neni pojem spravny. Totoznymi metodami mohou vzdélavani realizovat

1 edukatofi ve formalnim vzdélavani.

Prehledova studie muze poslouzit jako odrazovy mustek pro realizaci fady
dalSich navazujicich vyzkumu v této oblasti. Pfinosem diplomové prace je i zavérecna
diskuse, ktera se zamyS$li nad nerovnym postavenim formalniho a neformalniho
vzdélavani a piinasi otazky, které v ptipadé dynamické spolecnosti, kde tradi¢ni Skolstvi
stoji pred otazkou ,,Jak obstat?*, mohou poskytnout smér, kterym se muze poznavani

s naslednou implikaci pro praxi vydat.

Diplomova prace si je védoma limit, na které narazi explorace propojovani
formalniho a neformalniho vzdélavani v realném Case a v nedavné minulosti. Presto se

jedna o jedinec¢nou aktudlni praci, ze které 1ze vychazet pro pochopeni dalSich souvislosti.

Bylo mi cti tuto sluzbu spole¢nosti a védé vykonat.
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