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Abstract

Kozlova, V. The influence of demographic ageing on pension schemes of selected
developed countries (Japan, Canada, Germany). Bachelor thesis. Brno: Mendel Uni-
versity, 2015.

The bachelor thesis deals with the influence of demographic ageing on pension
schemes in Japan, Germany and Canada. The first part introduces general struc-
tures of pension schemes together with the global trend of demographic ageing.
The second part focuses on analysis and comparison of pension schemes in the
selected developed countries with the emphasis on analysis of demographic ageing
effects on pension schemes. In the last part the research questions are answered
based on the findings in section two and recommendations for selected countries
are formulated.

Keywords
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Abstrakt

Kozlov4, V. Vliv demografického starnuti na penzijni systémy vybranych vyspélych
zemi (Japonsko, Kanada, Némecko). Bakalarska prace. Brno: Mendelova univerzita
v Brné, 2015.

Tato bakalatska prace pojednava o vlivu demografického starnuti na penzijni sys-
témy Japonska, Némecka a Kanady. V prvni ¢asti prace jsou predstaveny obecné
struktury penzijnich systémt spolecné s globalnim trendem demografického star-
nuti. Druha cast je zaméfena na analyzu a komparaci penzijnich systémi vybra-
nych vyspélych zemi s diirazem na analyzu dopadi demografického starnuti na
penzijni systémy. Na zavér jsou pomoci ziskanych vysledkl zodpovézeny vyzkum-
né otazky spolecné s formulaci doporuceni pro vybrané zemé.
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1 Uvod, cil prace a metodika

1.1 Uvod

V dnesni dobé je pozornost mnoha zemi zamérena na penzijni systémy a jejich re-
formovani. Jednou z hlavnich pri¢in pro tyto zmény je demografické starnuti.
Trend demografického starnuti se navzdory své aktualnosti vyskytuje v nasi spo-
le¢nosti jiz nékolik staleti. Rozdil je pouze v tempu, které se ve dvacatém stoleti
prudce zrychlilo. Radikalni rist tohoto trendu, ktery zvysuje primérny vék obyva-
telstva, se proto stal sttedem pozornosti mnoha vlad po celém svété.

S klesajici plodnosti i imrtnosti se sniZuje pomér ekonomicky aktivniho oby-
vatelstva, ktery tvori zaklad hrubého domaciho produktu kazdé zemé. Diky rychle
se rozvijejicim technologiim a zlepsSujici se zdravotni péci se obyvatelstvo doziva
vyssiho véku a dosahuje vyssi Zivotni Urovné v komparaci s minulym stoletim.
Timto je vytvaren tlak na verejné finance, které jsou nuceny zvySovat naklady na
zdravotni péci i socidlni systém. V minulosti byly tyto problémy feseny zvySenim
dani, dnes musi vlady po celém svété na tyto zmény reagovat reformovanim svych
penzijnich systémi. Mezi nejcastéjsi zmény se fadi zvySovani vékové hranice od-
chodu do diichodu a redistribuce ve financovani diichodového systému. Mnoho
zemi se snazi presunout financovani penzijnich systému z rukou statu do soukro-
mych sfér a ulehcit tak vefejnym rozpoctiim, které v mnoha zemich starobni du-
chody obyvatelstva financuji v plné vysi. Mezi zemé postupujici touto cestou se
radi také Japonsko, Némecko a Kanada.

Demografické starnuti je nezvratny a zrychlujici se proces, ktery ovliviiuje
vétSinu oblasti Zivota spoleCnosti. Ze socidlniho hlediska se tento proces stal bé-
hem poslednich padesati let tématem vSech socialnich vrstev. Dnes jiZ neni kon-
verzace o této problematice omezena pouze na vlady danych statd a jejich odbor-
niky, ale zasahuje do povédomi Siroké verejnosti. Z pohledu ekonomického hraje
starnuti populace diilezitou roli zejména v pripravovanych reformach penzijnich
systémt, které maji podstatnou ulohu pti sniZovani vydajl na diichodova schéma-
ta. Mnoho zemi zavadi opatieni, kterd zahrnuji predikce vyvoje trendu starnuti a
zaroven tak pripravuji mladsi generace na potencidlni problémy, kterym v bu-
doucnosti mize obyvatelstvo celit. Jako rozhodujici se také ukazuje aktivni partici-
pace obyvatelstva v reSeni této problematiky, kdy je odpovédnost za vysi prijmi
v diichodu alespoii ¢astecné prendsena na samotné obyvatelstvo. Z politického
hlediska jsou reformy diichodovych systému Casto hlavni naplni programi kandi-
dujicich politickych stran. Obyvatelstvo se na zakladé pristupu prislusné politické
strany k vyplaceni dichodt rozhoduje, koho bude volit. Problematika diichodové-
ho systému piisobi pifimo na obyvatelstvo Zijici v daném staté, které je zaroven
diivodem samotné existence dlichodového systému. Proto jsou reformy penzijnich
systému predmétem politickych debat a je na né kladen znacny dtiraz pri tvorbé
volebnich programi stran.

Aktualni ekonomicka situace v mnoha zemich vyzaduje reformy. Castokrat
jsou ovSem povazovany za kontroverzni a pro jejich efektivni integraci je mnohdy
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potieba i nékolik desitek let. Vyse nakladi je ovSem viditelna jiz diive. Proto je Cas-
to velice té7ké reformy prosadit. Uspé$né implementaci reformy mohou stat v ces-
té dalsi politické strany, odbornici nebo i samotné obyvatelstvo. Témto vyzvam celi
i sledované zemé Japonsko, Kanada a Némecko, kde je vyvoj penzijnich systému
v poslednich padesati letech Uzce spjat s trendem demografického starnuti. Na-
vzdory rozdilné historii, jsou si dnes tyto staty podobné svoji ekonomickou vyspé-
losti. Pravé proto se autorka rozhodla zkoumat tyto konkrétni tii zemé a jejich po-
zornost ¢i pripadnou nepozornost k demografickému trendu.

1.2 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalarské prace je porovnat penzijni systémy a demografické
trendy vybranych vyspélych zemi, konkrétné Japonska, Kanady a Némecka. Dale
popsat jejich aktualni situaci a dilezité reformy. Dil¢im cilem je zhodnotit dopady
demografického starnuti na ekonomii a verejné finance zemi a diskutovat zda
trend demografického starnuti ovliviiuje charakter jednotlivych penzijnich systé-
mi.

1.3 Metodika

Celkové je prace rozdélena do tii casti. V prvni kapitole jsou vymezeny zakladni
pojmy pouZité v této praci. Jsou zde predstaveny penzijni systémy, jeZ prevladaji ve
svété spolu s globalnim demografickym trendem. Podkapitola penzijnich systémii
popisuje aktudlni univerzalni struktury a financovani penzijnich schémat. Na zavér
predstavuje rizika a hrozby, které s sebou kazda forma penzijniho systému prinasi
a se kterymi je nutno pocitat pti implementaci daného diichodového systému do
ekonomiky zemé. V podkapitole tykajici se problematiky demografického starnuti
jsou predstaveny zakladni demografické charakteristiky spolecné s pri¢inami a
dtsledky tohoto procesu.

V druhé c¢asti prace je na penzijni systémy Japonska, Kanady a Némecka apli-
kovana analyticko-kompara¢ni metoda. Nasleduje spole¢na analyza a komparace
demografickych trendd vybranych zemi spole¢né s dirazem na analyzu dopadi
demografického starnuti na penzijni systémy.

Posledni ¢ast zahrnuje diskuzi a zavér. S cilem prace souviseji ¢tyti vyzkumné
otazky, které jsou predmétem debaty v ramci diskuzni ¢asti.

e Funguji penzijni systémy ve sledovanych zemich efektivné, popt. pocitaji

s trendem demografického starnuti?

e Existuji mezi vyspélymi zemémi fundamentalni rozdily v charakteru penzij-
nich systémui?

e Existuji mezi vyspélymi zemémi fundamentalni rozdily v efektivnosti penzij-
nich systémui?

o Lze identifikovat regionalni charakter Ci specifika ve smyslu Evropa, Amerika,
Asie?
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Zaveér shrnuje aktualni situaci ve vybranych zemich spolecné s vysledky z diskuzni
Casti a formuluje doporuceni pro dané zemé.

Pro ucel této prace jsou vyuzita statisticka data a vyro¢ni zpravy mezinarod-
nich instituci, jakymi jsou naptiklad Organizace pro hospodarskou spolupraci a
rozvoj (dale jen OECD), Organizace spojenych narodu (dale jen UN) nebo americka
organizace socialniho pojisténi (SSA). Dale odborné studie a ¢lanky univerzitnich a
soukromych vyzkumnych organizaci.
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2 Vymezeni zakladnich pojmiu

Celou komparativni ¢asti prace se prolinaji pojmy tykajici se demografického star-
nuti a modelt diichodovych systémii. Jejich pochopeni a spravna definice je Kritic-
ka pro splnéni cile této prace.

2.1 Penzijni systémy

V této podkapitole jsou predstaveni provozovatelé penzijnich systémi spolecné
s formami financovani diichodd. Podrobnéjsi popis struktur penzijnich systémi
bude predstaven v druhé Casti prace pouze u vybranych zemi Japonska, Kanady a
Némecka.

Otazkam financovani dlichodového systému je ve vSech zemich vzdy vénova-
na mimoradna pozornost (Krebs, 2010, str. 161). Pfed predstavenim jednotlivych
dlichodovych systémi je potieba Fici, Ze nelze délit penzijni systémy pouze na sou-
kromé a verejné provozovatele ¢i podle zptisobu financovani na systémy financo-
vané pouze pribézné nebo Cisté fondové. Systémy diichodového zabezpeceni mi-
zeme délit dle rtiznych kritérif na dalsi skupiny: povinné nebo dobrovolné, pojisté-
ni ¢i redistribuce, definované davky nebo definované prispévky (LouZek, 2014, str.
13). V nasledujicim textu budou tato rozdéleni vzdy kratce predstavena a doplnéna
strucnou definici a popisem.

211 Provozovatelé penzijnich systému

Ve vétsSiné zemi je provozovani dichodovych systémi rozloZeno mezi verejny a
soukromy sektor. Co se ale tyce samotnych provozovatel(i, zde je nejcastéjSim pro-
vozovatelem stat, tj. vefejny sektor. Hlavnim cilem verejnych penzijnich systémii je
chranit obyvatelstvo pred rapidnim poklesem piijma pfi odchodu do diichodu
(Bongaarts, 2004, str. 5). Toto uspoiadani znamen3, Ze vlada je zodpovédna za vy-
bér prispévki a vyplatu dlichodt. Ve vétsiné pripadi Ize v téchto zemich najit dva
druhy penzi. Prvnim typem jsou paus$alni penze (tzv. flat-rate), kdy, jak jiZ nazev
napovida, je dlichod vyplacen vSem lidem ve stejné mife bez ohledu na vysi jejich
vydélku v dobé, kdy byly ekonomicky aktivni. Druhym typem jsou potom penze
spojené s vydélkem (earnings-related). Zde naopak vysi dlichodu diferencuje vyse
vydélku v dobé, kdy byly lidé ekonomicky aktivni (Bezdék, 2000, str. 12).

2.1.2  Ucéast v penzijnich systémech

Uéast v penzijnich systémech mftiZe byt pro obyvatelstvo dobrovolna i povinna. Ve
vyspélych zemich obecné plati, Ze penzijni systémy jsou slozeny kombinaci obou
téchto variant. V pripadé statnich penzijnich systémi se ve vétSiné zemi jedna
o0 Ucast povinnou, kdezto u soukromych penzijnich schémat se hovori prevazné
o dobrovolné ucasti. Je nutné se ovSem vyvarovat generalizaci a mit na paméti, Ze
kazda zemé se nachazi na jiné ekonomické trovni, které odpovida jina struktura
penzijniho systému.
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2.1.3 Zpusoby financovani penzijnich systémi

Formu financovani penzijnich systémi lze rozdélit do dvou zdkladnich konceptd,
které jsou v dnesni dobé ve vice ¢i méné pozménénych formach aplikovany v ze-
mich po celém svété. Prvni koncept, nazyvan podle zakladatele Bismarcka, je zalo-
Zen na povinném socialnim pojisténi, do kterého obvykle prispivaji zaméstnavatelé
i zaméstnanci Umérnou ¢astkou odectenou z platu. Je zde nizka mira solidarity, kdy
je kKladen velky diiraz na udrZeni socidlniho statutu i po odchodu do diichodu. Ve
svété je tento systém uplatiiovan v riizné modifikovanych formach. Zemémi, pou-
Zivajici tento systém financovani, jsou mimo jiné Némecko, Francie nebo Ceska
republika. Po druhé svétové valce tento koncept pirevzalo také Japonsko.

Druhy, Beveridgetliv, systém usiluje o zabezpeceni vSech obyvatel zakladni
davkou. Hlavni myslenkou je tu proto zabranéni chudoby pomoci minimalnich da-
vek. Je tedy zaloZen predevsim na principu solidarity, ale zaroven klade velky di-
raz na odpovédnost jednotlivce. Tento systém lze najit ve Velké Britanii, Spanélsku
¢i Dansku. Prvky tohoto konceptu lze najit i v penzijnich systémech Svédska a Ka-
nady (pnhp.org).

Spole¢nym ukazatel téchto konceptt je feseni dichodového problému pomoci
zadluZeni. Dlisledkem obou zminénych pristupti je obrovsky tranzitivni dluh (Lou-
zek, 2014, str. 13). Rozdily v danych systémech jsou pro prehlednost prezentovany
v tabulce ¢. 1.

Tab. 1 Bismarckovsky a beveridgeovsky model diichodového pojisténi

Bismarckovsky model | Beveridgeovsky model
Cil Udrzeni piijmu Zabranéni chudobé
Davky VztaZzené k piijmu Plosné
Financovani Prispévky Zdanéni
Sprava Tripartita Verejna

Zdroj: Dtichodova reforma, 2014

Moznosti jak lze financovat penzijni systém je vice. Ze zadkladnich variant je diilezi-
té zminit Cisty PAYG, castecné fondovy pristup, plné fondovy pristup a tzv. notional
funding (Bezdék, 2000, str. 11). Charakteristika téchto systémt spolecné s vyho-
dami a nevyhodami hlavnich skupin financovani diichodovych systémd, tj. systém
financovan fondy a priibézné financovani, jsou predstaveny na nasledujici strané.

2.1.4  Fondovy systém financovani

Tento model penzijniho systému vychazi z predpokladu spolecného fondu pro
obyvatelstvo. Neni tedy zaloZen na mezigeneracni solidarité. Kazdy je odkazan sam
na sebe. Je postaven na myslence ukladani soucasnych piijmt do fondl a jejich
nasledného spravného investovani za icelem spotieby v dlichodu (Modigliani, Mu-
ralidhar, 2004, str. 2). VySe dlichodl zavisi pouze na vysi prispévki, které si jedi-
nec sam naspoii a vloZi do systému (Bezdék, 2000, str. 13). K nejvice rozsirenym
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piistupliim se radi zejména plné fondové financovany nebo caste¢né fondoveé finan-
covany piistup.

Mezi vyhody fondového financovani mizeme zahrnout vétsi individualizaci,
kdy davky odpovidaji zaplacenym prostiredkiim, snazsi prizptisobeni demografic-
kym trendlim a nizké danové zatiZeni. Negativni strankou je to, Ze soukromé pen-
zijni fondy nemohou nabizet pojiSténi proti depresi, rizikim kapitalového trhu
nebo neocekavané inflaci (Louzek, 2014, str. 21). Zaroven zvysuji nerovnost v Zi-
votni urovni obyvatelstva. Obecné jsou fondové plany a jejich financovani ve vSech
zemich rozloZeny mezi obyvatelstvo velice nerovhomérné (Hughes, Stewart, 2004,
str. 131).

2.1.5 Pribézny systém financovani

Systém dlichodového financovani jinak také nazyvany PAYG, tj. pay-as-you-go.
Tento systém je nejrozsirenéjSim zplsobem financovani. Ve vétsiné evropskych
zemi je v dnesni dobé diichodovy systém financovan timto zptisobem. Je zaloZen na
myslence, kdy penze soucasnych lidi v diichodu plati dnesni pracovni sila (Louzek,
2014, str. 14). Spoléha tedy na mezigeneracni solidaritu a pocita s redistribuci.
Dnes ekonomicky aktivni lidé, kteri financuji penze dnesnich dichodct, budou ve
svém dlichodu odkazany na prispévky budoucich ekonomicky aktivnich obyvatel,
tj. dneSnich déti. Veskery piijem se ihned rozdéluje. Nevznika tedy Zadny fond.

Vyhodou priibézného financovani je relativné vyssi odolnost proti inflaci, to,
ze nepodléhad vykyviim na kapitalovém trhu a umoznuje vyrovnavat dichodovy
systém podle parametrii. Dale zejména stabilita systému, niZsi naklady na fizeni,
moZnost uplatnéni redistribuce a nizsi reZie. Mezi nevyhody se radi casté vysoké
prerozdélovani, povinné prispévky, které maji charakter dané a vétsi citlivost na
demograficky vyvoj. PAYG systémy maji obycejné negativni vliv na trh prace, im-
plicitni mira vynosu je v poslednich desetiletich nizsi nez u fondovych systému a
v diisledku nadmérné redistribuce miize dochazet k poklesu celkovych uspor,
zejména u nizkoptijmovych jedinct (Bezdék, 2000, str. 50). Dale sem také mize
pattit vytésiovani verejnych i soukromych investic (Kahoun, 2009, str. 94).

Zemeé, pouzivajici tento druh financovani, jsou napiiklad Japonsko, Kanada a
Némecko.

Lze také konstatovat, Ze statni (tzn. vefejné) penzijni systémy jsou financova-
ny pribézné a soukroma schémata maji podobu fondového financovani. Neni to
ovSem podminkou ani pravidlem (Bezdék, 2000, str. 15).

2.1.6  Davkové definované a prispévkové definované penzijni systémy

Je také diilezité odliSit davkové (defined-benefit, ddle jen DB) nebo prispévkové
(defined-contribution, dale jen DC) definované systémy v ramci priibézného, resp.
fondového financovani. Rozdéleni tohoto typu je pro pirehlednost ukdzano v tabul-
ceC. 2.
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Tab. 2 Modely diichodovych systémi

PAYG Fondové financovani
. " - . Pribézné financovany | Fondové financovany
Davkové definované (DB) , . ny , . y
systém s davkami systém s davkami
o y . . Priibézné financovany | Fondové financovany
Prispévkové definované (DC) . v oy y . ancovany
systém s prispévky systém s prispévky

Zdroj: Dtichodova reforma, 2014

Davkové definované systémy jsou zaloZené na principu solidarity. Jsou zavislé na
intergenerac¢nim a intrageneracnim sdruzovani investic, které s sebou zaroven ne-
se odpovédnostni riziko (Modigliani, Muralidhar, 2004, str. 3). U prispévkové defi-
novanych systémi je hlavni myslenkou princip ekvivalence, kdy se narok na du-
chod a jeho vySe odviji od ucasti na dlichodovém pojisténi, vySe vydélku a poctu
odpracovanych let. Pojistné se poté plati z vydélku aZ do vydélkového stropu (Lou-
zek, 2014, str. 21). VySe findlniho diichodového prijmu u tohoto modelu je tedy
nejista na rozdil od DB modelu, ve kterém je jiz predem znama vyse prijmu v di-
chodu (Modigliani, Muralidhar, 2004, str. 3).

PIné fondové financované systémy byvaji vesmés prispévkové definované a
naopak PAYG financované systémy jsou spiSe davkové definované plany (Bezdék,
2000, str. 29). Vétsina penzijnich systémi spada pravée do této skupiny modeld, tj.
jsou to priibézné financované systémy s davkami. Druhym nejrozsifenéjSim mode-
lem je diichodovy systém financovany pribézné a definovany piispévky. Je apliko-
van napriklad v Italii, LotySsku, Polsku nebo Svédsku (Holzmann, 2013, str. 129).

2.1.7 Rizika

Jako kazda problematika, i tato s sebou prinasi rizika. Jak pribézné, tak fondové
systémy jsou citlivé na riizné typy rizik (LouZek, 2014, str. 21). Pro ucel této prace
jsou dllezita zejména rizika demograficka, ekonomicka (zvlasté darnova) a politic-
ka.

Mezi demograficka rizika spojend s penzijnimi systémy se fadi sniZujici se po-
Cet ekonomicky aktivnich obyvatel a z toho vyplyvajici rostouci index zavislosti
(zavislost obyvatelstva v diichodovém véku na obyvatelstvu ekonomicky aktiv-
nim). V piipadé fondového financovani to znamena nizsi prijmy a s tim spojené
nizsi budouci vynosy. S poklesem podilu pracovnikii na celkové populaci miize ta-
ké dojit k tomu, Ze se kapital stane relativné (ve vztahu k praci) nadbytecnym. To
miuZe zplsobit pokles miry vynosnosti kapitalu (Bezdék, 2000, str. 30). U Bismarc-
kova PAYG penzijniho schématu bude pokles plodnosti, ktery demografické star-
nuti doprovazi, znamenat rist prispévki nebo pokles tzv. ndhradového poméru
(Verbic, Spruk, 2013, str. 309). Nahradovy pomér (tzv. replacement rate) je podil
primérného starobniho dichodu a priimérné hrubé mzdy, kterou obcan pobiral
pred odchodem do dichodu. Urcuje tedy snizeni prijmli obcana po odchodu do
dichodu (Modigliani, Muralidhar, 2004, str. 3).
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Rostouci délka zivota v piipadé priibéZného financovani znamena prodlouZze-
ni doby, po kterou je nutné obc¢antim vyplacet diichodové davky. Jsou kladeny stale
vyS$i naroky na PAYG systém, zatimco pocet ekonomicky aktivnich obyvatel klesa
a vytvari tim tlak na obyvatelstvo, které do systému prispiva. V pripadé nerefor-
movani dosavadnich penzijnich systémt, povede starnuti obyvatelstva ke znacné-
mu ristu vydaji na dichody (Bongaarts, 2004, str. 19). Neptiznivy demograficky
vyvoj miiZe také vést k nadmérné intergeneracni a intrageneracni redistribuci (Be-
zd€k, 2000, str. 50). Lze tedy konstatovat, Ze PAYG systémy budou reagovat na
zrychlujici se demografické starnuti citlivéji, protoZe drive ¢i pozdéji budou upra-
veny s cilem sniZit deficity diichodovych systémi (Louzek, 2014, str. 21).

Z ekonomického hlediska jsou zemé stale vice propojené, coz miize mit pro
staty v pripadé penzijnich systémi pozitivni i negativni dopady. Jako ptiklad je zde
mozné uvést zemé Evropské unie. Sebemensi zména v penzijnim systému jedné
zemé spoleCné s pusobicim trendem starnuti obyvatelstva milize rapidné zvysit
finan¢ni toky mezi staty a tim prinést zmény v akumulaci fixniho kapitalu (Militaru,
2011, str. 180). V pripadé kapitalovych trhi riziku vice podléhaji fondové systémy:
rizné penzijni fondy dosahuji rizné vynosnosti, nékteré mohou dokonce zkracho-
vat a vlada bude pravdépodobné hrat roli véritele posledni instance (LouZzek, 2014,
str. 21). U PAYG systému je podstatnym problémem tvorba implicitniho dluhu, kdy
systémy slibuji vyssi davky, nez které budou moci pokryt z vybranych prispévki.
Implicitni dluh je tak predstavovan rozdilem mezi soucasnou hodnotou budoucich
piijmi systému a soucasnou hodnotou budoucich zavazkt - penzijnich davek (Be-
zdék, 2000, str. 50).

Poslednim dtlezitym rizikem ohrozujicim penzijni systémy je riziko politické.
Jsou to prevazné politicka rozhodnuti, zejména legislativni zmény, které vlada pro-
vadi. Penzijni fondy mohou byt pouzity k jinym uceltim, nez k jakym byly zaloZeny,
popripadé mohou byt zneuzity (Bezdék, 2000, str. 30). V pripadé levicové vlady,
kterd je u moci, mizZe byt na stfedni generaci uvalena naptiklad nova dan (Louzek,
2014. str. 21). Na uspésnost a prosazeni reforem maji vliv také odborové svazy, u
kterych byl zjiStén pozitivni vliv na schvaleni penzijni reformy v pripadé jejich pri-
tomnosti na mzdovém vyjednavani (Schneider, 2011, str. 4).

Mnoho zemi od zacatku tohoto stoleti reformuje svoje diichodové systémy,
opousti mySlenku plné priibéZného financovani a prechazi na financovani fondy.
Pokud tak neucini, mze mit zvySovani dluhu a rast ndkladd na penzijni systém
dlouhodobé a dalekosahlé nasledky na ekonomiku zemé (Militaru, 2011, str. 178).
V pripadé reformy provozovateld, resp. migrace diichodového systému z verejného
sektoru do plné soukromého, s sebou tato transformace nese obrovské tranzitivni
naklady. Této cesté se proto mnoho statli vyhyba a casto voli variantu, pri které
soukroma penzijni schémata verejny dlichodovy systém spiSe dopliiuji, nez aby ho
plné nahrazovala (Bongaarts, 2004, str. 20). Nejvétsi tlak vytvari na svoje penzijni
systémy zemé, ve kterych zatim penzijni reformy neprobéhly nebo jsou teprve
planovany. Prevazna vétsSina téchto statl se opird o Cisté pribézné financované
systémy. Zde se v nékterych pripadech ocekava rist vydaji na diichody az o 13 %
HDP. Tento trend je typicky u vyspélych zemi s nereformovanymi dichodovymi
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systémy. U rozvojovych zemi, kde z velké Casti penzijni systémy bud’ viibec neexis-
tuji, nebo poskytuji minimalni podporu, tento problém neni prili§ aktualni (Milita-
ru, 2011, str. 176).

2.2 Proces demografického starnuti

Dilezitym aspektem tvorby penzijnich systémi je problematika demografického
starnuti a jeji vliv na strukturu penzijnich programi. Proces demografického star-
nuti ma v kazdé zemi jiny priabéh, proto je nutné k této problematice pristupovat
individualné, tedy dle aktualni ekonomické situace daného statu. Kazda zemé také
klade razné odlisSné na riizné parametry systému podle tradic a ekonomickych
moznosti (Brdek, 2002).

Soucasné je podstatné si uvédomit, Ze starnuti populace je dlouhodobéjsim a
komplexnéjSim procesem. Probihad jiZ cela staleti, v poslednim stoleti pouze nabylo
vétSiho a podstatnéjSiho vyznamu. Demografické starnuti neni pouze ekonomic-
kym a politickym problémem. Je to proces zasahujici témér do vSech oblasti lid-
ského Zivota. Proto by nebylo moudré povaZovat proces starnuti za separovanou
problematiku, ktera ovliviiuje pouze jeden konkrétni aspekt. Trend demografické-
ho starnuti je tedy predmétem vyzkumu mnoha védnich disciplin. Z toho divodu
existuje fada definic charakterizujicich demografické starnuti a mnoho nazort jaky
postoj (pozitivni ¢i negativni) zaujmout k této problematice. Pro kaZdou oblast je
proces starnuti dilezity z jiného diivodu a ma na néj jiny vliv.

Z pohledu pozitivni psychologie 1ze starnuti populace chapat jako ,déj, proces,
stav, kdy lidé jsou star$iho véku, resp. ve tietim tiseku Zivota. Ukolem tfettho tiseku
Zivotni cesty je kulturné a osobnostné zrat a dozrat v plné rozvinutou, ucelenou a
uctyhodnou harmonickou osobnost, ktera se stale jesté snaZzi podilet na kulturnim
dédictvi a predavat je dale“ (Krivohlavy, 2011, s. 17). V sociologii starnuti presta-
vuje ,vyrazné prodlouZeni etapy koexistence dvou dospélych generaci, coZ zname-
na zdsadni proménu vztahu rodici a jejich dospélych déti“ (Petrova Kafkova, 2010,
str. 63). RabusSic, zabyvajici se problematikou demografického starnuti, definuje
tento jev podrobnéji a charakterizuje starnuti obyvatelstva jako ,proces, v jehoZ
pribéhu se postupné méni vékova struktura obyvatelstva urcité geografické jed-
notky takovym zptlisobem, Ze se zvysuje podil osob starsich 60 nebo 65 let a sniZu-
je se podil osob mladSich 15 let” (RabusSic, 1995, str. 8). Louzek popisuje starnuti
obyvatelstva jako ,prechod spoletnosti s vysokou imrtnosti a porodnosti ke spo-
lecnosti s nizkou Umrtnosti a porodnosti. To s sebou prinasi prodlouZeni stiedni
délky Zivota a s tim spojeny zdravotni standard“ (Louzek, 2014, str. 80). Podle Zof-
ky si je tifeba pod pojmem starnutim obyvatelstva predstavit ,dlouhodobéjsi a pro-
vazanéjsi proces, odborné nazyvany demografické starnuti, pri némz dochazi ke
zméné vékové struktury urcité populace. Tato zména se vyznacuje vyraznym pie-
vySenim postreprodukéni slozky populace ve véku 50 a vice let nad slozkou dét-
skou ve véku do 15 let v poméru zhruba 3:2“ (Zofka, 2006). Pro tuto praci jsou
podstatné zejména posledni tfi definice, z nichZ pro dal$i praci s timto pojmem
budeme pouzivana definice LouZka.
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K dalsi praci s touto problematikou je také nutné definovat pojem ,starsi sloz-
ka obyvatelstva“, resp. ,obyvatelstvo v diichodovém véku“. V pripadé organizace
OECD jsou to lidé starsi 60 let. Organizace UN radi do skupiny starSiho obyvatel-
stva populaci starsi 65 let. Z dlivodu neuplnosti statistickych dat v kazdé organizaci
jsou v této praci pouzity oba zdroje spolecné s danou interpretaci téchto pojmu. Ve
vlastni praci je poté pojem ,starsi obyvatelstvo“ chapan ve smyslu definice organi-
zace UN, jelikoz je ve vyspélych zemich tento vék nejcastéjsi hranici odchodu do
dtchodu.

2.21 Demografické trendy

Jak jiz bylo rec¢eno, demografické starnuti probiha ve vSech zemich svéta. Proces
v kazdé zemi se ovSem lisi svoji rychlosti v zavislosti na ekonomickych, politickych
a socialnich faktorech daného statu. Mnoho vyspélych zemi jiZ ma ,staré“ obyvatel-
stvo na rozdil od rozvojovych zemi, kde starnuti populace teprve zacina byt silnym
trendem, ktery bude rychle stoupat v dalSich dekadach. O téchto zemich lze obecné
rici, Ze demografické starnuti zde probiha sice se zpoZdénim, ale o to rychleji (UN,
2013b).

Se starnutim populace souvisi prodluzovani stiedni délky Zivota neboli nadéje
doZiti. ,Stredni délka Zivota neboli nadéje doZiti udava veék, ve kterém zemftelo pa-
desat procent prislusné vékové skupiny. Tzn. polovina ¢lenti této skupiny, Zije déle
nez je stredni délka Zivota“ (Stuart-Hamilton, 1999, str. 15).

V 34 nejrozvinutéjSich zemich svéta, které sdruzuje organizace OECD, mély
zeny vroce 1960 nadéji doziti pii narozeni 71 let. Ta se béhem dalSich vice nez
padesati let dostala pres hranici témér 83 let. U muzii je to o néco méné. V roce
1960 méli primérné nadéji doziti 66 let. Tato hranice se béhem padesati let posu-
nula na vékovou hranici 77 let. Primér OECD zemi se pohyboval okolo 80,2 let v
roce 2012.

Dnes ma vice nez 85 % svétové populace nadéji na Zivot v délce nejméné 60
let, coz je dvakrat tolik, nez co mohli lidé v priiméru ocekavat pred sto lety (Lou-
zek, 2014, str. 81). V roce 2011 nadéje doziti v zemich OECD poprvé prekrocila vék
80 let (OECD, 2013a). Tomuto trendu vévodilo Svycarsko, Japonsko a Italie. Od
roku 1960 se vékova hranice zvysila o vice nez 11 let (OECD, 2014c, str. 8). Jen me-
zi samotnymi roky 1990 a 2012 se nadéje doziti pri narozeni v ¢lenskych statech
Evropské Unie prodlouzila o vice neZ pét let na 79,2 roku (OECD, 2014a). Odborni-
ci predpokladaji, Ze v pristich padesati letech stredni délka Zivota vzroste globalné
010 let a v letech 2045-2050 tak dosahne hranice 75 let v rozvojovych zemich a
83 let v zemich vyspélych (UN, 2013b). Vyvoj nadéje doZiti v OECD zemich je moz-
né vidét na Obrazku ¢. 1.
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Obr. 1 Nadéje doziti pti narozeni v roce 2012 pro obyvatelstvo OECD zemi
Zdroj: OECD Health Statistics, 2013c

V pripadé stfedni délky Zivota v 65 letech se zvySila nadéje doZiti u Zen ve véku 65
let z 14,8 let na 20,7 let. Jinak receno, v roce 2012, mély Zeny ve véku 65 let Sanci
dozit se témér 86 let, na rozdil od roku 1960, kdy to bylo necelych 70 let. U muzi je
to jiz tradi¢né méné. Zde se od roku 1960 zvysila stredni délka Zivota v zemich
OECD z 12,7 letna 17,6 let v roce 2012, tj. z 67,7 let na 72,6 let (OECD, 2014a). Vy-
voj tohoto trendu je mozné sledovat na Obrazku ¢. 2.

22,0

21,0 /.
P

20,0

19,0
18,0 /

17,0 / A
16,0 / ’/ Zeny
15.0 fA_/"'/ f

14,0 _’_'_/./" /

13,0 o=

12:‘} TTTTTTTTITTTTTIT T T TT TT T TTT TTTI T T T IT T TTTTITT ITTTITT ITI T ITT IT1

1960 1970 1980 1950 2000 2010

Obr. 2 Nadéje doziti v 65 letech v roce 2012 pro obyvatelstvo OECD zemi
Zdroj: OECD Health Statistics, 2013c
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V roce 2011 vykazovala nejvyssi miru nadéje doziti v 65 letech Francie. Zde mély
zeny nadéji doziti dalsich 23,8 let, u muzi to bylo 19,3 let. Nasledovala neevropska
zemé Japonsko, které mélo nejvétsi prirtistek nadéje doziti v 65 letech od roku
1960. Pro Zeny to bylo od roku 1960 témér o 10 let a pro muzZe o vice nez 7 let. Sta-
tistiky mezivladni organizace OECD z roku 2013 ukazuji, Ze podil populace starsich
65 let, vzrostla od roku 1960 z deviti procent na patnact procent v roce 2010 a
ocekava se az dvojnasobny rist v dalsich Ctyriceti letech. PricemZ dvé tretiny po-
pulace OECD zemi budou mit nejméné Ctvrtinovy podil obyvatelstva starsiho 65 let
nejpozdéji v roce 2050. Tyto statistiky plati zejména pro asijské zemé Japonsko a
Koreu. U Japonska se predpoklada témér Ctyriceti procentni podil obyvatelstva nad
60 let a Sestnacti procentni podil lidi nad 80 let do roku 2050.

OECD statistiky samoziejmé zahrnuji pouze Clenské staty této organizace. Po-
dobny trend vSak miZeme sledovat i u ostatnich zemi svéta. Trend globalniho
starnuti populace podkladaji statistiky mezinarodni organizace UN, ktera ve zpra-
vé za rok 2013 uvedla, Ze 1ze ocekavat minimalné zdvojnasobeni poctu lidi starsich
60 let, kterych bylo v roce 2013 841 miliond, na vice nez 2 miliardy v roce 2050
(UN, 2013b). Organizace sdruzuje témér 200 statli, z nichz mnohé jsou rozvojovy-
mi zemémi, proto jsou zde statistiky v niZsich Cislech stejné jako primeérny vék
obyvatelstva. Primérny vék obyvatelstva je v téchto zemich odhadovan na 29,6 let.
Pied padesati lety to bylo 23,5 let. Do roku 2050 se predpoklad3, Ze primérny vék
populace stoupne na hranici 36 let (UN, 2013a). Pro tuto praci jsou diileZité zejmé-
na statistiky organizace OECD, kterad sdruzuje vSechny tri vyspélé zemé - Kanadu,
Japonsko a Némecko.

VSechny vySe zminéné trendy znamenaji, Ze se méni sloZeni obyvatelstva
v kazdé zemi s ohledem na jejich politickou, sociadlni i ekonomickou situaci. Pro
prehled téchto zmén se pouzivaji tzv. vékové pyramidy. Tyto grafy umoziiuji sle-
dovat vyvoj sloZeni populace a nabizi ptrehled rozloZeni obyvatelstva v jednotli-
vych vékovych kategoriich. Z nasledujiciho Obrazku ¢. 3 je mozné vysledovat sou-
Casny trend rozvojovych zemi, ktery se pomalu, ale jisté, za¢ina podobat demogra-
fickému trendu vyspélych zemi. Znamena to tedy, Ze rozvojové zemé budou mit
v budoucnu vétsi podil starsi slozky obyvatelstva.
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Obr. 3 Vékové pyramidy v méné vyspélych a ve vice vyspélych zemich v letech 1970 a 2013,
spolecné s predikci pro rok 2050
Zdroj: UN World Population Ageing, 2013b
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2.2.2 Pri¢iny demografického starnuti

Demografické starnuti ma dva hlavni determinanty. Do prvni skupiny patii starnu-
ti populace vznikajici snizovanim plodnosti, které snizuje podil détské slozky v
populaci. Do druhé skupiny se fadi demografické starnuti zplisobené sniZenim in-
tenzity umrtnosti. ProdluZuje se tak nadéje doziti neboli stfedni délka Zivota (Zof-
ka, 2006).

Co se tyce sniZovani obecné miry plodnosti (vyjadfena pocCtem Zivé naroze-
nych déti na 1000 Zen v reproduk¢énim véku), béhem poslednich padesati let klesla
globalni plodnost témér o padesat procent. Z 5,0 déti na jednu matku v roce 1950,
na 2,5 ditéte na matku v roce 2010. V pristich ctyriceti letech se o¢ekava dalsi po-
kles na 2,2 ditéte, v hor$im poptipadé aZz na 1,8 ditéte na matku. Cim rychleji se
bude sniZovat plodnost, tim rychleji bude obyvatelstvo globalné starnout (UN,
2013a). Pric¢iny sniZovani plodnosti mliZou byt mimo jiné spojeny se zlepsujicim se
postavenim Zen ve spolecnosti, dale se stale popularnéjsim trendem planovaného
rodiCovstvi nebo rozsifujicimi se mozZnostmi vzdélani (Chand, Tung, 2014, str.
410). Vyvoj plodnosti v poslednich padesati letech spole¢né s predikci pro prvni
polovinu dvacatého prvniho stoleti je znazornén na Obrazku ¢. 4.
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Obr. 4 Obecna mira plodnosti: svét a rozvojové zemé v letech 1950-2050
Zdroj: UN World Population Ageing, 2013b

V pripadé mortality je v rozvojovych zemich pokles imrtnosti spojen predevsim se
zlepSenim dodavek pitné vody a 1ékarské pomoci zejména v podobé vakcin a anti-
biotik. V téchto zemich jde v prvni fadé o sniZovani kojenecké umrtnosti. Ve vyspé-
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lych zemich stoji za mensi imrtnosti starSich obyvatel zejména redukce specific-
kych onemocnéni ve stfednim a star§im véku (Bloom, Canning, 2004). V pripadé
téchto zemi dochazi k poklesu mortality predevsim starsi sloZky populace.

Celkovou umrtnost je mozné vyjadrit pomoci tzv. hrubé miry umrtnosti (Cru-
de death rate, dale jen CDR), ktera vyjadiuje celkovy pocet zemrelych za 1 kalen-
daini rok na 1000 obyvatel. CDR v soucasnosti roste z diivodu redistribuce popula-
ce ve vékové pyramidé (viz podkapitola demografické trendy). Tento trend ma za
nasledek dvé paradoxni situace. Rist CDR probihd navzdory zvySujici se nadéji
doZiti a zaroven jsou zaznamenany nejvyssi hodnoty tohoto ukazatele v oblastech
na 1000 obyvatel), ktery nasledné bude rist minimalné do roku 2050, kdy ma do-
sahnout poméru 9,8 amrtni na 1000 obyvatel (UN, 2013b, str. 43).
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Obr. 5 Hruba mira imrtnosti: svét a rozvojové zemé v letech 1950-2050

Zdroj: UN World Population Ageing, 2013b

Ve vyspélych zemich se hodnota ukazatele CDR zvySuje konstanté jiz od 70. let a do
budoucna se piredpoklada jeho dalsi nartst. V roce 2010 bylo 10,1 tmrti na 1000
obyvatel. Pomér by se mél zvysit az na uroven 12,4 do roku 2050. Nejméné vyspélé
zemé jsou jedinou skupinou, kde se ocekava trvaly pokles CDR i v tomto stoleti.
U téchto stati by mél CDR dosahnout 6,8 umrti na 1000 obyvatel v roce 2045 (UN,
2013b, str. 43).

2.2.3 Dusledky demografického starnuti

O existenci demografického starnuti nemuize byt pochyb. V otazce jeho negativniho
Ci pozitivniho vlivu na spole¢nost se ovSem odbornici rozchazeji. Louzek (2014)
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oznacuje starnuti populace jako pozitivni véc. Starnuti podle néj neni procesem, ze
kterého by obyvatelstvo mélo mit strach, protoZe je dlsledkem blahobytu, nikoli
chudoby. Rodi se sice malo déti, zaroven se ale lidé doZivaji vys$Siho véku. Tato fak-
ta proto vydavaji svédectvi spiSe o vysoké urovni ekonomiky neZ o jejim tpadku.
Z jeho pohledu je tedy demografické starnuti prospésnou véci, jelikoZ spole¢nost
bohatne a v budoucnu bude mit rozsahlejSi mozZnosti a prilezitosti. Delsi Zivot li-
dem nabizi moZnost aktivniho Zivotniho stylu a schopnosti pracovat do vyssiho
véku a tudiz delsi dobu na shromaZzd’ovani majetku a bohatstvi, které mohou poté
v dlichodu utracet. Diky stdle se zlepSujici a kvalitnéjsi zdravotni péci jsou lidé
schopni pracovat déle a je jim poskytnuta moznost volby, kdy odejit do diichodu
(Epure, 2012). Holzmann (2013) k tomuto stanovisku dodava, Ze starnuti spolec-
nosti je sice pro staty velkou vyzvou, nicméné je to zaroven prilezitost pro jejich
rozvoj a vyvoj, ke kterému lidstvo podvédomé sméruje a tento proces jim tak mtize
napomoci. Z ekonomického hlediska mtize péce o starnouci obyvatelstvo nabizet
pracovni prilezitosti pro firmy a pecovatelskad zatizeni. Velky pocet starsich lidi
zaroven prezentuje prileZitost pro ekonomiku statu. Lidé, predstavujici starsi sloz-
ku obyvatelstva, maji ¢asto vice majetku a bohatstvi neZ mladsi generace. Tento
majetek jsou také vice ochotni investovat a sporit v bankach a poskytnout tim kapi-
tal statni ekonomice (Chand, Tung, 2014, str. 416). Je také nutné vzit v potaz zvySu-
jici se droven vzdélanosti. DnesSni studenti budou se svym vysokoskolskym vzdéla-
nim v budoucnu predstavovat Sirsi nabidku kvalifikované pracovni sily ve véko-
vych kategoriich 50 let a vySe, ¢imZ bude opét pozvednuta ekonomicka troven ze-
mi (Kluge, Zagheni, Loichinger, Vogt, 2014, str. 4).

Témto tvrzenim odporuje Zofka (2006). Podle néj je proces demografického
starnuti nevyhnutelny, nicméné prinasi s sebou Sirokou skalu problémi. Jednim
z nejvétsSich problémi je podle néj zvyseni nariistu vyplacenych diichodovych da-
vek. Dale vysoky tlak na nartst produktivity prace produktivni slozky populace,
coZ bude mit vliv na zmény v Zivotnim stylu, budou rovnéz kladeny vyssi naroky na
védeckotechnicky rozvoj a vzdélanostni droven produktivni sloZky populace a ros-
touci pocet osob odkazanych na ndkladnou zdravotni péci. DalSim autorem zasta-
vajici nazor negativniho dopadu demografického starnuti na lidskou spolecnost je
Svobodova, ktera dodava, Ze nejcastéjsi obavy vyvolavané zménou vékové struktu-
ry se poji s rlistem ndkladii na socialni zabezpeceni a udrzitelnosti financovani d-
chodového systému (Svobodova, 2011). Tato problematika tedy vytvari tlak na
hospodaiskou politiku statd. A to predevsSim na penzijni a socialni systémy a jejich
reformovani za ucelem udrZeni socialni, ekonomické a zdravotni irovné obyvatel-
stva. Ve vétsiné vyspélych zemti je jiZ ted pomér ekonomicky aktivnich obyvatel
velice nizky. V rozvojovych zemich se sniZuje konstantné kazdym rokem. Penzijni
budou diky zvySujicimu se poctu lidi ekonomicky neaktivnich neudrzitelné (Bon-
gaarts, 2004). DalSim globalnim problémem vyplyvajicim z této problematiky je
chudoba, ktera suzuje zejména rozvojové zemé. Prioritné se vyskytuje mezi star-
$imi ro¢niky diky nedostatku nebo naprosté neexistenci socialniho systému a jeho
podpory. V pripadé vyspélych zemi jsou hlavnim predmétem diskuzi predevsim
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tzv. neprenosné nemoci (rakovina, diabetes, infarkt, Alzheimer atd.), které se sta-
vaji velkym problémem s rostoucim podilem starsi slozky v populaci (UN, 2013b).
Dilezité je také zminit rostouci index zavislosti, ktery je zpiisoben starnoucim
obyvatelstvem a snizujici se plodnosti. Index zavislosti je prirozené primo umérny
ristu vydaji na penzijni systémy. Nemusi to byt ovSem pravidlem v pripadé probi-
hajici penzijni reformy (Militaru, 2011, str. 176).

Starnuti populace je tedy potieba brat jako proces s pozitivnimi i negativnimi
vlivy na spolec¢nost. Naucit se s touto problematikou pocitat je kritické pro budouci
generace. Spravné pochopeni demografického starnuti a jeho dopadu na spolec-
nost je podstatné pro zmeény, reformy a kroky, které je nutné provést pro efektivni
fungovani diichodového systému v daném staté. Proto je dtlezité zabyvat se prici-
nami a potencidlnimi disledky demografického vyvoje a jejich dopadem na eko-
nomiky zemi.
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3 Analyza demografickych trendii a jejich
dopadu na penzijni systémy vybranych
zemi

V této Casti prace budou piedstaveny penzijni systémy vybranych vyspélych zemi
spolecné s jejich specifiky. Dale bude analyzovan dopad demografického starnuti
na penzijni systémy jednotlivych zemi.

3.1 Analyza penzijnich systémii Japonska, Némecka a Kanady

V dnesni dobé jsou vSechny zemé nuceny reagovat na redistribuci obyvatelstva ve
vékové pyramidé, kterou doprovazi zména Zivotniho stylu a zvySujici se poZadavky
spolecnosti. S rostoucim poctem ekonomicky neaktivniho obyvatelstva stoupaji
naklady a tlak na penzijni systémy. Tyto naklady se zemé snaZi co nejvice minima-
lizovat pretvarenim a reformovanim penzijniho systému. V prvni podkapitole bude
ve zkratce uveden historicky vyvoj dlichodovych systémii. V dalsich podkapitolach
jsou poté predstaveny jejich dnes$ni struktury a charakteristiky.

3.1.1  Vyvoj penzijnich systémii

V pribéhu dvacatého stoleti vznikala vétSina penzijnich systémi. Ty nejstarsi je
ovSsem mozné datovat jiz do druhé poloviny 19. stoleti. Jednim z predchtidct dnes-
nich penzijnich systémii je dlichodovy systém socidlniho pojiSténi Némecka, ktery
byl zaveden v roce 1889 Némeckym zakonem o starobnim a invalidnim pojisténi.
Casto je spojovan s némeckym Fi§skym kancléfem Otto von Bismarckem. Tento
systém byl skutecnym pojiSténim a zajiStoval dichod ve stari vSem, ktefi do néj
prispivali. Nebyl priibézny, nybrz kapitalizacni. Prispévky nebyly ihned vyplaceny
dlichodciim, ale byly shromazd'ovany ve fondu. Systém nezatézoval statni rozpo-
Cet - obyvatelstvo se nedozivalo vysokého véku a ve vétsSiné pripadi proto ani ne-
dosahlo hranice na vyplaceni diichodii (vékova hranice odchodu do diichodu byla
tehdy 70 let). S lepsi zdravotni péci, Zivotni drovni a starnoucim obyvatelstvem
ovSem nebylo moZné tento systém udrzet, proto byl od roku 1957 postupné re-
formovan na cisté pribézny systém (Kohout, 2004). Hranice odchodu do dichodu
byla sniZena na 65 let a systém byl prispévkové definovan (Borch-Supan, Wilke,
2004, str. 8). Béhem druhé poloviny dvacatého stoleti byl penzijni systém pribéz-
né reformovan spolecné s ménici se ekonomickou a demografickou situaci v zemi.
reformou v poslednich letech byla v roce 2001 tzv. ,Riester reform“ (pojmenovana
po tehdejSim ministru prace a socialnich véci). Reforma zmeénila legislativni ramec
zaméstnaneckych penzijnich pland a individualnich penzijnich spotreni. Vznikl tzv.
dualni model, ktery zavedl piimou statni podporu sporeni a daniové odecitatelné
polozky. Diky sniZeni urovné PAYG statnich penzi, zmrazenti jejich prispévkovych
sazeb (max. 20 % do roku 2020 a 22 % do roku 2030) a zavedeni DC penzijnich
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schémat v rdmci zaméstnaneckych pland, tato reforma omezila vyznam prvniho
pilite a podpotila pilit druhy a treti (Hughes, Stewart, 2004, str. 17, 33 a 207). Stala
se uspéSnou ovSem az v roce 2004 zavedenim danovych ulev na prispévky odve-
dené do druhého pilire (OECD, 2008, str. 199).

V Japonsku byl predchlidce penzijniho systému zaveden v roce 1890 pro voja-
ky, pozdéji rozSiren i pro statni uredniky. Byl to systém plné financovany statem.
Vyse vyplaceného dlichodu byla jiZ od zacatku velice $tédra a vztahovala se k vysi
prijmu. Pro zaméstnance soukromého sektoru vznikl v roce 1942 jednopilifovy
povinny zaméstnanecky penzijni systém - Employees’ Pension Insurance (dale jen
EPI). V roce 1954 pieSel tento jednopilifovy systém z prispévki zavisejicich na
vydélku na dvoupilifovy systém s pausalni penzi. Zpocatku byl systém stejné jako
v Némecku plné fondové financovan a davkové definovan. V 70. letech pak tento
systém presSel na Cisté PAYG financovani (Takayama, 2001, str. 3). EPI byl v priibé-
hu druhé poloviny 20. stoleti nékolikrat reformovan a dnes tvori druhy pilif japon-
ského penzijniho systému. V roce 1961 vznikl povinny Narodni penzijni systém
(National Pension Insurance, dale jen NPI), ktery vytvoril univerzalni penzijni po-
kryti pro obyvatelstvo, kterého se netykal plan EPI. O vice neZ dvacet let pozdéji,
v roce 1986, pribyl tzv. zakladni dlichod (Basic pension system). Vznikl tim zaklad
dtchodu, ktery byl dostupny v§em obyvatelim. Od roku 1980 byl japonsky penzij-
ni systém reformovan kazdych pét let. Bylo to zplisobené piredevsim demografic-
kymi a ekonomickymi prognézami. Zacala se zvedat vékova hranice odchodu do
dichodu spolu s prispévkovou sazbou a klesala Stédrost samotného systému
(Takayama, 2010, str. 169).

V Kanadé byl formovan stavajici diichodovy systém pres 80 let. Nejstarsi za-
kon, stejné jako v Némecku, byl vydan o starobnim a invalidnim pojiSténi v roce
1927. Tehdy systém obsahoval pouze jeden pilit, davky z tohoto systému byly niz-
ké a urCeny pouze pro nejchudsi vrstvu kanadského obyvatelstva (Milligan, 2014,
str. 3). Dnesni zakladni pilit kanadského penzijniho systému se opirda o Zakon
o zabezpeceni ve stari z roku 1952. Tzv. Old Age Security (dale jen OAS) poskytoval
zakladni diichod obyvatelstvu nad 70 let, jehoz doba rezidence v Kanadé presahla
nejméné 20 let. Obyvatelstvu byly vyplaceny pausalni penze financované danovy-
mi ptijmy federdlni vlady. Druha velice dllezita reforma piedstavila v roce 1966
Kanadsky penzijni systém (dale jen CPP) spole¢né s jeho obménou pro provincii
Quebec (QPP). Byly to povinné prispévkové systémy socialniho zabezpeceni, po-
skytujici starobni, invalidni a poziistalostni penze. CPP schéma bylo ptivodné navr-
zeno jako priibézné financovany penzijni systém s malym rezervnim fondem. Na-
vzdory nizké urovni prispévki byl systém v prvnich letech své existence schopen
vygenerovat znacné piebytky. V 80. letech ovSem vydaje poprvé prevysily prispév-
ky. V diisledku toho bylo od roku 1997 nastaveno konstantni zvySovani prispévki
zacinajici na arovni 5,85 % v tomtéz roce aZ na 9,9 % v roce 2003. VySe prispévki
je od tohoto roku neménna. Zvednuti piispévkil zaroven vyvolalo zvySeni piijma v
rezervnim fondu, ktery dostal do spravy nové vznikly organ v ramci CPP - tzv.
Canada Pension Plan Investment Board. Ukolem tohoto organu je zvednout vynos-
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nost tohoto fondu investovanim do nemovitosti, vladnich dluhopisti a dal$ich fi-
nancnich instrumentd (Tamagno, 2005, str. 20).

3.1.2 Dnesni struktura penzijnich systémi a jejich financovani

Zakladnim schématem penzijnich systémul v dneSnim svété je dlichodovy plan na-
vrhnuty Svétovou bankou. Vicepilifova struktura planu obsahuje prvni povinny
PAYG pilif, ktery je davkové definovany, na néj navazuje druhy povinny pilit fon-
dové financovany a prispévkové dotovany statem nebo zaméstnavateli. Koncept
dopliiuje tieti dobrovolny pilit, ktery je prispévkové definovany a financovany
fondové (Modigliani, Muralidhar, 2004, str. 8). Toto schéma je pouze zdkladnim
navrhem, ze kterého maji moznost staty vychazet. Provozovatelé penzijnich sys-
tému jsou ve vybranych zemich jak z verejného sektoru (stat) tak ze soukromého
(penzijni spolecnosti aj.). Struktura penzijnich systémi se ve vétsi ¢i mensi mite
opira o zakladni penzijni schéma Svétové banky. Mezi spole¢né znaky téchto zemi
je mozné zaradit pribézny systém financovani prvniho pilife penzijniho systému,
ktery je ve vSech zemich povinny jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance.
Dalsi pilite jsou v pievazné vétSiné dobrovolné.

Penzijni systém Némecka vychazi z obecného schématu Svétové banky a je tak
v mnoha ohledech podobny ¢eskému penzijnimu systému. Sklada se ze tri piliig,
kde prvni pilit tvoii povinné statni dlichodové pojisténi. Tento pilit je prispévkové
financovany a vySe diichodi zde zavisi na odvodech do systému a na demografické
situaci zemé (Schneider, 2011, str. 2). Systém je postaven na tzv. vydélkovych bo-
dech, které jsou obcanovi udéleny na zakladé individualniho vydélku a poctu od-
pracovanych let (LouZek, 2014, str. 40). Je povinny pro vSechny zaméstnance od
véku 16 let. VySe prispévku je 18,9 % a déli se rovhomérné mezi zaméstnavatele
i zaméstnance (SSA, 2014, str. 114). Druhym pilifem je zaméstnanecké penzijni
pojisténi, které je plné fondoveé financované, soukromé spravované a statem dario-
vé zvyhodnéné. Treti pilif tvofi individudlni pojiSténi ¢i spoteni, nejcastéji sou-
kromé kapitalové pojiSténi, které je prispévkové definované. Tento pilif podporuje
vlada tzv. Riesterovou rentou, ktera slibuje statni piispévky kazdému jedinci, ktery
do soukromého spoteni uklada minimalné 4 % svého ro¢niho prijmu. Druhy a treti
pilif neni povinny. Zakladni systém je zaloZen na principu ekvivalence. Pro Némec-
ko je prioritou udrZeni irovné Zivotniho standardu pied odchodem do dlichodu a
zachovani tak daného socialniho statutu. Neni zde proto kladen tak velky dliraz na
dodrZovani principu solidarity, jak je tomu v mnoha jinych, i neevropskych, ze-
mich.

V Japonsku je zavedeny davkové definovany verejny penzijni systém spolecné
s dopliikovymi soukromymi penzijnimi plany. Zakladni schéma je tvoreno dvéma
piliri, ve kterych jsou ucastnici rozdéleni do tfi kategorii dle druhu povolani. Pro
kazdou kategorii jsou definovany individualni vyse piispévki i davek a také je pro
né urcen plan, kterého by se méli ucastnit (Shimizutani, Oshio, Fujii, 2014, str. 19).
Stejné jako v Némecku je zde povinny prvni pilit, ktery tvoii Narodni dichod
(NPI). Pojistény je v ném kazdy obcan. Obc¢ané jsou povinni do tohoto pilite prispi-
vat od 20 do 60 let. Tento pili poskytuje ucastnikiim tzv. zakladni diichod (Basic
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Pension). Je moZné jej vyplacet od 65 let v pausalnich penzich (Edison, 2004). NPI
je primarné urcen pro osoby samostatné vydélecné ¢inné a obyvatelstvo zamést-
nané v lesnictvi, zemédélstvi apod. (Horioka, Suzuki, Hatta, 2007, str. 308). Dru-
hym pilifem, tvorici vefejny diichodovy systém, je jiZ zminéné povinné Zaméstna-
necké dlichodové pojisténi (EPI). PojiSténi je urceno pro privatni sektor a zameést-
nanec se zameéstnavatelem se na ném podili rovnomérné (SSA, 2012, str. 100). Vy-
Se prispévku stoupa od roku 2012 (8,338 %, plati zaméstnanec i zaméstnavatel) na
hranici 9,150 % v roce 2017 - opét plati zaméstnanec i zaméstnavatel (SSA, 2012,
str. 100) Dlichodové davky jsou u EPI na rozdil od NPI pilife rozdéleny do dvou
skupin: davky pausalni a davky pomérové, tj. zavislé na primérném mésicnim pfti-
jmu (Shimizutani, Oshio, Fujii, 2014, str. 19). U¢astnici EPI pati{ do prvniho pilife
NPI automaticky a tvori necelou polovinu obyvatel Japonska. Ptispévky do systé-
mi jsou danové odcitatelné, zatimco vétSina penzi je od dané osvobozena (Takay-
ama, 2010, str. 170). Kromé NPI a EPI zde existuje jesté tieti penzijni plan - Mutual
Aid Insurance (dale jen MAI), do kterého patii zaméstnanci veiejného sektoru
(statni zaméstnanci, ucitelé atd.). Tento plan se ovSem rusi od rijna 2015 a jeho
Ucastnici budou presunuti do EPI pilife. Timto planem se proto tato prace dale za-
byvat nebude. Co se tyce dobrovolnych soukromych penzijnich schémat, zde maji
obyvatelé Japonska opét mozZnost zaméstnaneckych penzijnich sporeni spole¢né s
individualnimi dtichodovymi plany. V roce 2001 byly v ramci zaméstnaneckého DB
dlichodového schématu, prestaveny 2 nové typy plani: fondové a smluvni plany
(contract-out). Zameéstnanecky DC penzijni plan predstavil moZnosti prispévkové
definovanych planu a zaroven dal vzniku zaméstnaneckym i individudlnim pfti-
spévkovym schématiim (OECD, 2008, str. 227). Na druhou stranu byly dalsi formy
soukromého diichodového pojisténi zruseny. Tax-qualified pension fund (TQPP),
jeden z hlavnich davkové definovanych soukromych zameéstnaneckych penzijnich
plang, byl zrusen v roce 2012. Od dubna roku 2014 je také rozpustén dobrovolny
zaméstnanecky penzijni fond (Employees’ pension fund).

V Kanadé aktualné funguje penzijni systém postaveny celkem na 4 pilifich.
Zakladem je tzv. nulty pilit, ktery je mozné prirovnat k prvnim piliftim Japonska a
Némecka. Tvori jej OAS, které pro vSechny obcany poskytuje pausalni penze. Je
financovan ze vSeobecnych danovych zdroju (Bezdék, 2000, str. 17). Diichodové
OAS davky jsou zdanitelnym prijmem (Milligan, 2014, str. 4). Davky z OAS dostava
kazdy Kanad'an splnujici legalni a reziden¢ni poZadavky. Podminkou vyplaceni
OAS neni odchod do diichodu, vyplaci se od 65 let véku obc¢ana (SSA, 2013, str. 72).
OAS mitze byt doplnén Garantovanych dopliitkem pii{jmt (Guaranteed income su-
plement - GIS), ktery je urCen pouze pro obyvatelstvo s niZsim prijmem (Milligan,
2014, str. 4). Prvnim pilifem je jiZ zminény federalni CPP a dale jeho provin¢ni ob-
ména QPP. Jsou to povinné prispévkové systémy socialniho pojisténi vyplacejici
davky spojené s vydélkem. Do tohoto systému prispiva kazdy obcan starsi 18 let
spliiujici minimalni roéni prijem. VysSe ptispévku do CPP (QPP) je 9,9 % (SSA, 2013,
str. 72). Stejné jako u Japonska a Némecka jsou zde zaméstnanec i zaméstnavatel
povinni prispivat rovhym dilem. Soukromy druhy a treti pilit, podobné jako v Né-
mecku, tvori dobrovolna penzijni sporeni, ktera jsou dafiové zvyhodnéna. Druhym
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pilitem jsou registrované dobrovolné zaméstnanecké penzijni plany (Registered
Pension Plan - RPP) a treti pilif tvoii dobrovolna diichodova spoteni (Registered
Retirement Savings Plan - RRSP). Soukromé penzijni plany jsou provozované za-
méstnavateli, jsou plné fondové financované a maji vétSinou davkové definovany
charakter. Podil prispévkoveé definovanych schémat ovSem roste (OECD, 2014b). V
roce 2012 bylo do tretiho pilife implementovano Sdruzené dichodové sporeni
(Pooled Retirement Pension Plan - PRPP). Je to dobrovolné prispévkové definova-
né penzijni sporeni, jehoZ vyhodou jsou nizs$i administrativni vydaje, které jsou
disledkem sdruzenych investi¢nich fondi (Boisclair, Lusardi, Michaud, 2014, str.
3). Toto sporeni je urcené zejména zameéstnancim, ktefi nemaji v zaméstnani
moznost ucastnit se RPP. PRPP schéma je zatim implementovano ve 4 provinciich
(OECD, 2014b).

3.1.3  PodminKky vyplaceni diichodovych davek

Vyplaceni diichodovych davek je v téchto zemich zavislé predevsim na délce pri-
spivani do systému. Obyvatelé Némecka musi byt ucastniky diichodového progra-
mu po dobu rekordniho minima péti let. V Japonsku je tato hranice u prvniho pilire
nyni pétkrat vyssi - na trovni 25 let. Od fijna 2015 budou minimalni davky z NPI
vyplaceny za podminky nejméné desetiletého prispivani (OECD, 2014b). Maximal-
ni délka prispivani je 40 let (Shimizutani, Oshio, Fujii, 2014, str. 19). V pripadé
druhého pilire EPI se pausalni penze vyplaci ve véku 65 let, stejné jako u NPI. Pen-
ze spjaté s vydélkem miize ucastnik druhého pilife zacit pobirat od 60 let (Shimi-
zutani, Oshio, Fujii, 2014, str. 9).

V Kanadé maji obyvatelé narok na diichodové davky z OAS a GIS pouze v pii-
padé, Ze byli po dobu minimalné deseti let rezidenty Kanady a dosahli vékové hra-
nice 65 let (OECD, 2013b). Od roku 2029 to bude 67 let. Co se tyce CPP a QPP, na-
rok na penzi v plné vysi ma ten, kdo do systému ptispiva minimalné 40 let. Ve sni-
zené formé si o diichod miZe pozadat kazdy, kdo alesponi jednou prispél. Vékova
hranice vyplaceni dichodovych davek ziistava stejna jako u OAS (SSA, 2013, str.
72).

3.2 Analyza dopadi demografického starnuti na penzijni
systémy

Dlivodem vzniku penzijnich systémt bylo zachovani Zivotni irovné, na kterou bylo
obyvatelstvo pred odchodem do dlichodu zvyklé a snaha statu zabranit chudobé.
Pric¢inou vysokého podilu chudoby ve starsi sloZce japonského obyvatelstva miize
byt neexistence penzijniho planu, ktery podporuje obyvatele s nizsimi prijmy.
V pripadé nizsiho prijmu je v ramci prvniho pilite NPI doty¢nym obc¢antim pouze
sniZena vyse povinnych prispévki. V Kanadé (GIS) a Némecku tato podpora existu-
je prostiednictvim dopliitkovych planii v ramci prvniho pilite.
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Tab. 3 Chudoba ve vybranych zemich v roce 2011 (podil celkového obyvatelstva v %)

Celkem Starsi 65 let
Japonsko 16 19,4
Kanada 11,7 6,8
Némecko 8,7 8,9

Zdroj: OECD Pensions Outlook, 2014b

3.2.1 Vyvoj demografického trendu ve vybranych zemich

Diky vysoké urovni vyspélosti zemi zde zmény ve skladbé obyvatelstva probéhly
intenzivné jiz v minulém stoleti. Od 70. let minulého stoleti je mozZné zaznamenat
nahly pokles ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Tento jev lze Castecné pripsat
snizeni vékové hranice odchodu do diichodu. Ma na tom zasluhu predevsim zvyse-
ni nadéje doZiti v 65 letech a kvalitnéjsi zdravotni péce (Verbic, Spruk, 2013, str.
290). Hranici odchodu do dtchodu proto zacinaji zemé opét zvedat z divodu ros-
touciho indexu zavislosti. Populace téchto stati ve 21. stoleti samoziejmé nadale
starne a starnout bude, ovSem s daleko mensi intenzitou a rychlosti v porovnani
s rozvojovymi zemémi. V téchto zemich budou proto nejvétsi zmény zaznamenany
az v nasledujicich padesati letech diky jejich zlepsujici se ekonomické drovni.

Jak 1ze vycist z grafi vékovych pyramid dale v textu, v druhé poloviné dvaca-
tého stoleti dosSlo ve vSech zkoumanych zemich k vyznamné redistribuci obyvatel-
stva v jednotlivych populacnich skupinach. Zajimavé je demografické rozloZeni
Némecka v roce 1950, které se svoji strukturou nepodoba ani jedné ze zemi v roce
1950. Tj. nema podobu pyramidy na rozdil od dvou zbyvajicich zemi. Minoritni
podil vékové skupiny kolem triceti let zde miiZe byt ovlivnén politickymi udalostmi
prvni poloviny dvacatého stoleti, zejména druhou svétovou valkou. Po druhé své-
tové valce nasledoval globalni baby boom, ktery je moZné vypozorovat z vékové
pyramidy zemi v roce 2000, kdy nejsilnéjsi sloZku populace tvorily pravé generace
narozené v povale¢ném obdobi a dale potom v 70. letech, kdy probéhla druha vlna.
Tzv. ,baby boom generace“ (lidé, ktefi dosdhnou véku 65 let mezi roky 2011 a
2029) dnes tvori tretinu ekonomicky aktivni slozZky populace Némecka, jak napo-
vida vékova pyramida Japonska v roce 2000 (Chand, Tung, 2014, str. 415).

Béhem pristich padesati let se struktura obyvatelstva v téchto zemich premé-
ni ze spoleCnosti s nejvétSim podilem détské sloZky na spolecnost s vyrovnané;jsi
sktrukturou obyvatelstva (Kluge, Zagheni, Loichinger, Vogt, 2014, str. 2). Tj. lze
ocekavat snizeni rozdilti mezi vékovymi skupinami, které bude zptlisobené rapid-
nim poklesem podilu détské slozky spolec¢né s dlirazem na rist podilu starsi slozky
obyvatelstva. DileZité je v tomto pripadé zminit Japonsko, jakoZto zemi s nejstarsi
populaci na svété, kde lze tento trend vidét nejlépe. Zde se béhem posledniho ptil-
stoleti obyvatelstvo s majoritnim podilem populace do dvaceti let presunulo k
obyvatelstvu majici hlavni vékovou skupinu v rozmezi dvaceti az Sedesati let a v
pristich padesati letech se predpoklada kopirovani trendu zapadnich zemi, kde
ziskava prevazny podil skupina obyvatelstva starsi Sedesati let.
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Obr. 6 Vyvoj sloZeni obyvatelstva Japonska v letech 1950-2050
Zdroj: UN World Population Ageing 1950-2050, 2002b
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Obr. 7 Vyvoj sloZeni obyvatelstva Kanady v letech 1950-2050
Zdroj: UN World Population Ageing 1950-2050, 2002b
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Obr. 8 Vyvoj sloZeni obyvatelstva Némecka v letech 1950-2050
Zdroj: UN World Population Ageing 1950-2050, 2002b

3.2.2  Nadéje doziti a vékova hranice odchodu do diichodu

Nadéje doziti pti narozeni je ve vSech vybranych zemich za hranici 80 let. V Japon-
sku je nejvyssi - 83,5 let. Podobnou (nizsi, presto stdle vysokou) uroveinn mizZeme
nalézt také v Kanadé (81,4 let) i Némecku (80,6 let).
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Tab. 4 Nadéje doziti pti narozeni mezi roky 1950-2055 (v letech)

1950-1955 | 2000-2005 | 2005-2010 | 2010-2015 | 2050-2055
Japonsko 62,2 81,8 82,7 83,5 89,0
Kanada 68,9 79,7 80,5 81,4 86,3
Némecko 67,5 78,6 79,8 80,7 86,0
Svét 46,9 67,1 68,7 70,0 76,6

Zdroj: UN World Population Prospects: The 2012 Revision, 2013a

Zvysovani nadéje doZziti znamend pro zemé zvysSovani vékové hranice odchodu do
dlichodu, coz ma vétSina zemi v planu. Ve vSech zemich se nyni pohybuje vékova
hranice kolem 65 let. V Némecku je odchod do dlichodu nyni stanoven na hranici
65 let a 3 mésice. Od roku 2012 do 2024 se zvysSuje tato hranice o jeden mésic kaz-
dy rok a dale se pak bude zvySovat o dva mésice do roku 2029 (SSA, 2014). Zna-
mena to, Ze generace narozend v roce 1964 a mladsi bude odchazet do diichodu
v 67 letech (European Commission, 2015, str. 38). V 65 letech budou obc¢ané moci
stale odchazet do dichodu, pokud odvadéli prispévky po dobu nejméné 45 let
(OECD, 2013b, str. 254). S reformou, ktera probéhla v roce 2014, se tento vék sni-
Zuje od cervence 2014 na 63 let, pri stejné podmince. Kanada planuje zvednout
dlichodovou hranici na 67 let mezi roky 2023 az 2029 (SSA, 2013, str. 72). Japon-
sko ma dlichodovou hranici taktéZ na 65 letech. Tato zemé se paradoxné zatim vé-
kovou hranici zvedat nechysta.

Odchod do predcasného diichodu je moZny ve vSech zemich. V Némecku je to
v 63 letech v pripadé prispévki v minimalni délce 35 let. Tato hranice bude ovsem
od roku 2016 zvySovana roc¢né o dva mésice az do vyse 65 let (European Commis-
sion, 2015, str. 39). Pokud neni splnéna podminka doby prispivani, je vySe davek
sniZena o0 0,3 % (3,6 % rocné) za kazdy mésic pod standardni dobu odchodu do
dlchodu. U Japonska je to u NPI i EPI mésicné 0,5 % (6,0 %). V Kanadé je to mozZné
pouze u CPP planu, kdy stat mésicné strhava 0,6 % (7,2 %).

Ve vSech zemich je také podporovan pozdéjsi odchod do diichodu. Némecko
zveda vysi penze o 0,5 % kaZdy mésic, co zaméstnanec prekrocil zakonnou hranici
ochodu do diichodu. V Kanadé je od 65 let EPI zvednuty o 0,6 % kazdy mésic.
V Japonsku se vySe penze zveda o 0,7 % mésicné (OECD, 2013b).

3.2.3 Starnouci obyvatelstvo a vydaje na penzijni systémy

Vyvoj starnuti populace lze sledovat pomoci ukazatele primérného véku obyvatel-
stva. Japonsko, jakozZto zemé s nejstarsi populaci na svété, ma dnes primérny vék
obyvatel 46,5 let. Hned za Japonskem nasleduje na druhém misté Némecko
s primérnym vékem na drovni 46,3 let. V Kanadé je nyni obyvatelstvo staré o néco
méné - v priméru 40,5 let. Predikce ukazuji, Ze do roku 2050 se primérny vék
obyvatele v Japonsku posune za hranici 50 let, konkrétné na aroven 53,4 let, v Né-
mecku na 51,5 let a v Kanadé potom za hranici 43 let, konkrétné na 43,3 let (UN,
2013a). V roce 2050 bude tedy obyvatelstvo v Kanadé pravdépodobné tak staré
jako obyvatelstvo Japonska pred péti lety, v roce 2010. V pripadé Japonska je vidét,
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ze béhem dalsich ctyriceti let jeho obyvatelé zestarnou v priiméru o dalsich 7 let,
coz je dvakrat tolik, jak tomu bude v Kanadé. Vyvoj tohoto trendu u vybranych ze-
mi je pro prehlednost v tabulce €. 5.

Tab. 5 Vyvoj primérného véku obyvatelstva mezi roky 1950-2050 (v letech)

1950 2000 2010 2015 2050
Japonsko 22,3 41,3 44.9 46,5 53,4
Kanada 27,7 36,8 39,7 40,5 43,3
Némecko 35,3 39,9 44,3 46,3 51,5
Svét 23,5 26,3 28,5 29,6 36,1

Zdroj: UN World Population Prospects: The 2012 Revision, 2013a

Japonsko patii logicky také mezi zemé s nejvétSim podilem slozky starSiho obyva-
telstva. Odbornici predpokladaji 16% podil obyvatelstva nad 80 let v roce 2050. Je
to vice neZ v Némecku (15 %) a Kanadé (10 %). V pripadé obyvatelstva starsiho 65
let je tento podil v Japonsku nyni vice nez 23 %. Do roku 2050 to bude témér dva-
krat tolik. Tento trend doklada status Japonska coby nejstarsi zemé svéta.

Tab. 6 Podil populace starsi 65 let (v % z celkové populace zemé)

1960 1980 2000 2011 2050
Japonsko 57 9,1 17,4 23,3 39
Kanada 7,5 9,4 12,6 14,7 26
Némecko 10,8 15,5 16,4 20,7 33
OECD 8,6 11,4 13,5 15,4 27

Zdroj: OECD Health at a Glance 2013, 2013a

Japonska populace je sice dnes nejstarsi populaci na svété, ale neni tomu tak dav-
no, co patrila svym vékovym sloZenim mezi rozvojové zemé (Horioka, Suzuki, Hat-
ta, 2007, str. 307). Takto radikalni zména v demografické struktuie obyvatelstva
musi automaticky vyvolat tlak na dlichodovy systém, ktery by mél zareagovat re-
formou a snahou zacit se prizptisobovat tomuto trendu. Odpovida tomu japonska
reforma v 70. letech, kdy penzijni systém ptreSel na pribézné financovani. V Né-
mecku a Kanadé, tento prechod nastal drive, jelikoZ se tyto zemé radily k vyspélym
statlim jiz v prvni poloviné 20. stoleti. V Némecku byl systém reformovan na zacat-
ku 50. let, kdy postupné presel z kapitaliza¢niho na priibézné financovani.

S rostouci slozkou obcanii starsich 65 let soubézné rostou i vydaje na starobni
dichody, které musi vlada do verejnych penzijnich systémi investovat. U evrop-
skych zemi predstavuji verejné vydaje na dichody nejvétsi polozku v rozpoctu
(Schneider, 2011). Prehled vyvoje vydajii na vefejné penzijni systémy Japonska,
Némecka a Kanady jsou v tabulce ¢. 7.
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Tab. 7 Vydaje na verejné penzijni systémy (v % z HDP)

1990 1995 2000 2005 2007 2009 2012
Japonsko 4,8 6,1 7.291 8.656 8.860 10.169 10.2
Kanada 4,2 4,7 4.286 4.144 4.126 4.549 4.5
Némecko 9,7 10,5 11.122 11.398 10.585 11.254 11.3
OECD 6,1 6,7 6.859 7.043 6.952 7.799 7.8

Zdroj: OECD Pension spending, 2015

Z japonského penzijniho systému je 50 % dlichodovych davek a 100 % administra-
tivnich nakladd prvniho pilife hrazeno danovym systémem, ktery také hradi celko-
vé naklady na druhy pilir EPI.

Diivodem nizkych vydajii na vefejny penzijni systém v Kanadé je zplisob jeho
financovani. Prvni povinny pilit kanadského penzijniho systému (CPP a QPP) je
financovan prispévky ucastnikli systému spolecné s investicnimi zisky rezervniho
fondu samotného penzijniho planu. Nejsou zde povoleny Zadné vladni dotace
(Tamagno, 2005, str. 11). Administrativni naklady na OAS ¢ini 0,9 % (Tamagno,
2005, str. 7). Na CPP smétuje zhruba 1,7 % roc¢nich ptispévkil do systému (Tamag-
no, 2005, str. 13).

Administrativa a organizace némeckého penzijniho systému je oddélena od
statniho rozpoctu a je samostatnym organem. Penzijni systém v Némecku je fizen
oborovymi socidlnimi pojiStovnami a zastupci verejného i soukromého sektoru,
tzv. tripartitou - vlada, podnikatelé, odbory (Borch-Supan, Wilke, 2004, str. 3). Bé-
hem let 1994 az 2009 se pomoci reforem podarilo snizit odhadované budouci na-
klady na némecky penzijni systém o 5 az 6 % v roce 2050 (Schneider, 2011, str. 2).
Diiraz je zde kladen na slovo budouci. Kratkodobé reformy vyvolavaji tlak na ve-
fejné finance. Z dlouhodobého hlediska ovSem prinesou predpokladany pokles
vydaji na penzijni systém.

3.2.4 Plodnost

Béhem padesati let klesla plodnost ve vSech statech v prliméru o polovinu. Diky
starnoucimu obyvatelstvu, které snizuje podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva
a zvySuje index zavislosti, je nutné plodnost ve statech podporovat. Globalné patii

vy

podilem staré slozky populace alarmujici situace.

Tab. 8 Vyvoj plodnosti v letech 1950-2055 (pocet déti na 1 matku)

1950-1955 2000-2005 2010-2015 2050-2055
Japonsko 3,00 1,30 1,41 1,74
Kanada 3,65 1,52 1,66 1,84
Némecko 2,13 1,35 1,42 1,66
Svét 4,97 2,59 2,5 2,21

Zdroj: UN World Population Ageing, 2013a
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4 Diskuze

4.1 Funguji penzijni systémy ve sledovanych zemich efektivné,
popr. pocitaji s trendem demografického starnuti?

Zakladni PAYG systémy vybranych zemi plnily svoji funkci efektivné pred padesati
lety. Dnes vSak nedokaZzi uspokojovat naroky a oCekavani obyvatel. Prikladem je
prvni pilif, ktery aktudlné vyvolava dvé protichlidné situace. Pro socidlni vrstvu
zvyklou na vy$si tiroven piijmi jsou diichodové davky nedostacujici. Pro obyvatel-
stvo patfici do této skupiny, jsou urceny pravé individualni i zaméstnanecké pen-
zijni fondy. Na druhé strané stoji obyvatelstvo, pro které jsou diichodové davky
jedinym prijmem ve stari. Tuto situaci staty resi doplitkovymi plany v ramci prvni-
ho pilife. V Kanadé je v tomto pripadé k nultému pilifi OAS vytvoren tzv. garanto-
vany doplnék prijmu (GIS). V Némecku funguje podobny systém. V Japonsku je pa-
radoxné vyplacen zakladni diichod bez ohledu na vysi prijmi obyvatel. Pro obyva-
tele s niZSim piijmem jsou pouze poskytovany ulevy v ramci prispévki do NPI.
V této zemi, kde je podil chudoby nad 65 let nejvyssi, by mél dopliikovy systém
existovat. Z dlouhodobého hlediska by se ovSem mély staty snaZit zapojit vSechny
socidlni vrstvy do soukromych piliii. Pro obyvatelstvo to sice bude znamenat fi-
nan¢ni zatéz v pribéhu ekonomicky aktivniho Zivota, ovSem ve stari to bude mit za
cil odpovidajici prijem ve stari a pro staty nizsi vydaje na penzijni systémy. Tento
koncept je moZné podporovat datiovymi zvyhodnénimi a dlevami.

VSechny zemé také aktivné reaguji na globalni trend demografického starnuti.
Z reforem, které ve vybranych zemich v minulosti probéhly, je mozné vidét, Ze zde
probiha snaha minimalizovat dopady tohoto trendu a zaroven jej plné vyuZzit. Na
rostouci ukazatel nadéje doZiti reaguji zemé zvySovanim hranice odchodu do di-
chodu (vyjimkou je zde Japonsko, kde vékova hranice zlistava paradoxné na 65
letech). Diky zvysujici se vékové hranici zlstava vice obyvatel ekonomicky aktiv-
nich. Dalsi reakci na demografické starnuti je znevyhodiiovani obyvatelstva, které
se rozhodne zvolit pred¢asny odchod do dlichodu, snizovani davek v prvnich pili-
fich a podpora individualnich a zaméstnaneckych soukromych spofeni na stari (viz
Riesterova renta v Némecku). Cilem téchto reforem je pienést ¢ast zodpovédnosti
za budouci vysi diichodu na samotné obyvatele. Soucasné jsou tim snizovany vyda-
je na samotny systém.

Lze tedy konstatovat, Ze zemé aktivné pracuji s demografickym trendem a
snaZzi se podporovat obyvatelstvo v zapojeni do soukromych pilifi, které mohou
obcanlim ve stari zajistit prijem, na ktery byli zvykly béhem svého ekonomicky
aktivniho zivota. Vyuziti vicepilifovych penzijnich systémi je ovSem c¢aste¢né ome-
zeno obyvatelstvem s nizkymi prijmy, které si ucast v soukromych fondech nemi-
ze financ¢né dovolit.
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4.2 Existuji mezi vyspélymi zemémi fundamentalni rozdily
v charakteru penzijnich systémii?

Penzijni systémy sledovanych zemi tvori vicepilifovou strukturu obsahujici kom-
binaci pribézného i fondového financovani. Prvni pilit je vZdy povinny pro za-
méstnavatele i zaméstnance a prispévky jsou odvadény rovnym dilem. V tomto
pripadé tedy Zadné rozdily nejsou.

Dlichodové systémy se ovSem lisi zptisobem financovani diichodi. V Japonsku
a Kanadé jsou verejné pilife davkové definované. Jsou tedy zaloZeny na principu
solidarity. V Némecku je dlichod vyplacen na zakladé tzv. vydélkovych bodi, které
jsou obcanovi udéleny na zakladé individualniho vydélku a po¢tu odpracovanych
let (Louzek, 2014, str. 40). Némecky penzijni plan kombinuje princip solidarity a
ekvivalence s vétSim diirazem pravé na ekvivalenci, kdy je pozornost zamérena na
zachovani Zivotni irovné a socidlniho statutu po odchodu do diichodu.

Béhem poslednich 20 let se také zdvojnasobily vydaje na verejny penzijni sys-
tém v Japonsku (OECD, 2015). Tim se vySe vydaji dostala na uroven penzijnich
vydaji v Némecku. Je to zplisobeno predevsim zvétsujicim se podilem starsi slozky
obyvatelstva, které prestava byt ekonomicky aktivni. V Kanadé i Némecku byl na-
rist vydaji v porovnani s Japonskem nepatrny. Vydaje na financovani jsou v pfti-
padé Kanady dvakrat tak malé diky zisklim z investi¢niho fondu, ktery pokryvaji
vydaje na verejny dichodovy systém (Tamagno, 2005, str. 11).

4.3 Existuji mezi vyspélymi zemémi fundamentalni rozdily
v efektivnosti penzijnich systémii?

Vzhledem k vyspélosti sledovanych ekonomik a propracované strukture penzijnich
systémt, které se snazi odpovidat na aktualni situaci v zemich, je tézké urcit fun-
damentalni rozdily mezi vybranymi zemémi. Kazda zemé totiZ vychazi z jiného
historického a politického zakladu, na ktery byla nucena reagovat. Druhym aspek-
tem je méritelnost efektivity. Je efektivnim diichodovym systémem plan, diky kte-
rému se sniZuje procento lidi Zijici ve stati za hranici chudoby? Je to urceno nahra-
dovym pomérem? Zvysujicim se podilem obyvatelstva v soukromych schématech?

Jak jiZz bylo nékolikrat zminéno - dspésny Ci nedspésny dopad reforem na
penzijni systémy je mozné ve vétSiné pripadl vidét aZ za nékolik desitek let. Nyni
je moZné konstatovat, Ze reformy, které ve vybranych zemich predstavily vicelipi-
rové plany, efektivni byly. Efektivni je také zvySovani diilezitosti soukromych pla-
nt, které zaroven odlehcuji prvnimu pilifi a vefejnym financim. Zde tedy zadné
fundamentalni rozdily u vybranych zemi nejsou. AZ za nékolik desitek let se ovSem
ukaze, zda byly korektné stanoveny prispévkové sazby ¢i spravné zvolena vékova
hranice odchodu do dtichodu.
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4.4 Lze identifikovat regionalni charakter ¢i specifika ve smyslu
Evropa, Amerika, Asie?

Japonsko, Kanada i Némecko jsou vyspélé zemé s rozvinutymi ekonomikami,
z nichz kazda leZi v jiné ¢asti svéta. Lze si ovSem klast otazku nakolik je aktualni
situace v ramci jednoho regionu, potazmo kontinentu, urcujici v kontextu vyvoje
konkrétniho diichodového schématu.

Do regiondlnich charakteristik, které by mohly danou oblast definovat, lze za-
radit historicky kontext, ktery konstantné ovliviiuje ekonomiku zemi. V piipadé
dtlezitych historickych milnika (valky, nemoci, prirodni katastrofy), které jsou ve
vétSiné pripadl vazany pravé na danou oblast ¢i region, je mozné diskutovat po-
tencialni vliv geografické polohy statu na jeho ekonomickou, sociadlni a politickou
situaci.

Kontradikci v ramci jednoho svétadilu Ize ovSem predvést na vyspélych a roz-
vojovych zemich, u kterych je mozZné vidét jasné rozdéleni tykajici se ekonomické
vyspélosti, ktera primo ovliviiuje strukturu penzijnich systému. U vyspélych zemi
lze identifikovat trend vicepilitovych penzijnich schémat. Tato schémata jsou zalo-
Zzena na kombinaci pribézného i fondového, verejného i soukromého financovani.
Dlichodové systémy obvykle nabizi obyvatelstvu vice moZnosti, které mohou clo-
véku zajistit piijem ve stari. Na stejném kontinentu na druhé strané existuji rozvo-
jové zemé, u kterych lze v prevazné vétsiné, pokud viibec, nalézt pouze jednopili-
Fové systémy s minimalni nebo Zadnou podporou ve stari. Vzorem tu miize byt
asijsky kontinent. S mirnéj$imi rozdily také kontinent evropsky.

V rdmci Evropy jsou dobrym prikladem clenské zemé Evropské unie. U téchto
zemi je vzhledem ke spole¢né historii mozné vysledovat regionalni charakteristi-
ky - spole¢nd ména ¢i zakony. Piikladem dalsi spolecné charakteristiky mize byt
némecky Bismarckovsky socidlni systém, ktery je nejvice rozsifenym systémem
financovani v Evropé, zejména v jeji zapadni ¢asti. Tento systém financovani ovSem
adoptoval také asijsky stat Japonsko. Na anglickém Beveridgeovském systému je
zase postaven penzijni systém v Kanadé (zde je ovSem diileZité zminit spole¢nou
historii s Velkou Britanii). Nicméné zde existuji radikalni rozdily, mezi které mu-
Zeme zaradit politické uspoiadani (monarchie, republika) a ekonomickou vyspé-
lost (rozvojové zemé, vyspélé zeme).

Vzhledem k malému poctu zemi, které jsou v této praci podrobeny analyze a
komparaci, nelze u téchto zemi s jistotou identifikovat regionalni charakter. Je zde
ovSem moZzné urcit pozitivni vztah mezi ekonomickou drovni zemi a strukturou
jejich penzijnich schémat. Lze konstatovat, Ze nynéjsi podoba dichodovych sché-
mat je spiSe zavisla na ekonomické situaci a historickém vyvoji zemé neZli na geo-
grafickém /kontinentalnim umisténi.
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5 Zaver

Cilem prace bylo analyzovat vliv demografického starnuti na vyspélé zemé Japon-
sko, Némecko a Kanadu. Soucasné byly poloZeny vyzkumné otazky tykajici se vy-
branych zemi. Pro splnéni tohoto cile byla na penzijni systémy vybranych zemi
aplikovana analyticko-kompara¢ni metoda s dirazem na analyzu dopadu trendu
demografického starnuti na jejich penzijni systémy. Vysledky ziskané touto meto-
dou slouzily jako zaklad pro diskuzni c¢ast, kterd méla za cil zodpovézeni vyzkum-
nych otazek. Tim byl splnén hlavni cil této prace.

Navzdory tomu, Ze vybrané zemé lezi na riznych kontinentech, lze konstato-
vat, ze nynéjsi podoba dliichodovych schémat je spiSe zavisla na ekonomické situaci
a historickém vyvoji zemi neZli na jejich geografické poloze. Z vysledkt analyzy a
zavérl vyslovenych v diskuzni ¢asti je moZzné konstatovat, Ze jsou si penzijni sys-
témy Japonska, Kanady a Némecka podobné v zadkladnich strukturach, které odpo-
vidaji jejich ekonomické tirovni. Parametricky ovsem kazdy diichodovy plan odpo-
vida individualné na aktudlni situaci v zemi. Mezi spole¢né rysy je mozné zaradit
vicepilifova schémata penzijnich systémi spolecné s pribéznym financovanim
povinného prvniho pilife. Co se tyce fundamentalnich rozdil v charakteru penzij-
nich systémi vybranych zemi, zde je mozné najit vétsi odliSnosti v poctu soukro-
mych fondovych plana a také ve formé financovani prvnich pilift verejnych du-
chodovych systému. Prvni pilit v Japonsku i Kanadé je definovany davkové, zatim-
co v Némecku jsou diichody obyvatelim vyplaceny na zakladé tzv. vydélkovych
bodd, které se odvijeji od individudlniho vydélku a poctu odpracovanych let. Dal-
$im rozdilem je vySe vydaji jednotlivych zemi na verejné penzijni systémy. V po-
slednich dvaceti letech nejvétsi riist zaznamenalo Japonsko, kde se vydaje zdvojna-
sobily. Protikladem je Kanada, kde diky investicnimu fondu, ktery pokryva vydaje
na verejny dliichodovy systém, jsou naklady na penzijni systém v porovnani s Ja-
ponskem polovicni.

Penzijni systémy v kazdé zemi plni jinou tlohu a maji jiné cile. Jejich spolec-
nym zdmeérem je ovSem zajiSténi dostatecného prijmu ve stari pro vSechny obyva-
tele. Pro obyvatelstvo s niZ§im prijmem jsou proto v Kanadé a Némecku vytvoreny
doplitkové plany v ramci prvniho pilife. V Japonsku, v zemi s nejstarSim obyvatel-
stvem na svété a také s velkym podilem chudoby, Zadny doplitkovy systém neexis-
tuje. Pro obyvatele s niZSim prijmem jsou zde pouze poskytovany ulevy v ramci
prispévkil do NPI. V pripadé efektivity penzijnich systémi je nutné zminit pravé
tento aspekt, ktery se tyka starsi slozky obyvatelstva. Chudoba obyvatelstva zabra-
nuje efektivnimu vyuziti vicepilitovych systémd, které jsou v danych zemich im-
plementovany.

Demografické starnuti je sice jeden z mnoha problémf, kterym musi zemé p¥i
formovani svych penzijnich systémii v dnesni dobé Celit, patii vSsak mezi ty nejdi-
dem a snazi se ho vyuzit ve sviij prospéch. ZvySovani vékové hranice odchodu do
dichodu je jednou z cest, jak tento trend zuzitkovat. Vice ekonomicky aktivnich
obyvatel znamend v priibéZném systému snizovani indexu zavislosti. Kanada i Né-
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mecko tuto hranici pribézné zvysuji na 67 let. V Japonsku zatim zlistava na 65 le-
tech. Dalsi cestou je podpora plodnosti. Zde je ovSem radikalni zména, vzhledem k
rozSifujicim se mozZznostem, které zemé Zenam nabizeji a stale vice popularnimu
trendu planovaného rodicovstvi, témér nerealna.

V pripadé penzijnich systémi je nutné podporovat soukroma schémata, po-
stupné omezit roli vefejnych diichodovych systému a klast ¢im dal vétsi diraz na
soukroma penzijni sporeni, ktera nezatézuji verejné finance, snizuji vydaje na ve-
fejné penzijni systémy a zvySuji nahradovy pomér. Je také nutné podporovat a mo-
tivovat obyvatelstvo k vytvareni vlastnich rezerv, které jim zajisti kyZenou Zivotni
uroven ve stari - prikladem miiZe byt Riesterova renta v Némecku. Dale motivovat
obyvatele k pozdéjsimu odchodu do diichodu prostrednictvim zvySovani diichodo-
vych davek. Mezi sledovanymi zemémi tento trend nyni podporuje nejvice Japon-
sko, kde je mésicné zvedan dlichod o 0,7 %. VySe zminény aktivni pristup k trendu
demografického starnuti a jeho vlivu na penzijni systémy plati také pro ostatni vy-
spélé zemé, které rozsirujicimu se Celi také.

S pokracujicim demografickym trendem je potfeba reforem stale aktudlni.
Penzijni systémy jsou ve vybranych zemich bud aktualné reformovany, nebo re-
formou v nedavné dobé prosly. Z dlouhodobého hlediska se tak staty snazi sniZo-
vat vydaje na diichodové systémy. To by mély tyto reformy ve vSech sledovanych
zemich zajistit. Nevyhodou reforem je ovSem nepritomnost okamzitého vysledku.
Jejich pripadny pozitivni dopad je ve vétsiné pripadl vidét az za nékolik desitek let.

Zavérem je nutné rici, Ze vybrané zemé svym aktivnim pristupem jak k pro-
blematice demografického starnuti, tak k priibéZnym zménam penzijnich systémi
jdou spravnou cestou. Jestli udélaly spravna rozhodnuti a implementovaly tak ade-
kvatni reformy bude bohuZel moZné vidét aZ za nékolik desitek let. Mezitim bude
jisté zajimavé sledovat vyvoj penzijnich systémi vSech statli, které budou v bu-
doucnu demografickym trendem nadale ovliviiovany.



Literatura 39

6 Literatura

BEZDEK, V. Penzijni systémy obecné i v kontextu ¢eské ekonomiky (soucasny stav a
potreba reforem). Praha: Ceska narodni banka, Sekce ménova, 2000. ISBN 80-
238-6489-0.

BLOOM, D., AD. CANNING. Global demographic change: dimensions and economic
significance. [online]. 2007 [cit. 2015-03-30]. Dostupné z: <http://www.
nber.org/papers/w10817.pdf>.

BOISCLAIR, D., A. LUSARDI A P. MICHAUD. Financial literacy and retirement plan-
ning in Canada [online]. 2014 [cit. 2015-04-24]. Dostupné z: <http://www.
nber.org/papers/w20297>.

BORSCH-SUPAN, A. A CH. B. WILKE. The German Public Pension System: How it Was,
How it Will Be. [online]. 2004 [cit. 2015-04-24]. Dostupné z: <http://www.
nber.org/papers/w10525.pdf>.

BONGAARTS, ]. Population Aging and the Rising Cost of Public Pensions. [online].
2004 [cit. 2015-03-30]. Dostupné z: <http://eds.b.ebscohost.com/eds/
pdfviewer/pdfviewer?Sid=cf9993fa-b6dc-4f78-9724-64742f945c57
%40sessionmgrl14&vid=3&hid=112>.

BRDEK, M., AKoL. Trendy v evropské socidlni politice. Praha: ASPI Publishing s. r. o.,
2002. ISBN 80-86396-25-1.

EDISON, H. Japan: Selected Issues. International Monetary Fund [online]. 2004 [cit.
2015-04-18]. Dostupné z: <http://www.imf.org/external/pubs/ft/scr/2004/
cr04247.pdf>.

EPURE, M. Population Ageing - A Demographic Trend with Various Consequences.
Review of Applied Socio-Economic Research [online]. 2012, ro¢. 4, €. 2, s. 97-
107 [cit. 2015-04-24]. Dostupné z: <http://eds.a.ebscohost.com/eds/
pdfviewer/pdfviewer?sid=0dc6403c-7c02-456b-b9c0-0d0b76fb0530
%40sessionmgr 4001&vid=5&hid=4208>.

EUROPEAN COMMISSION. The 2015 Ageing Report: Underlying Assumptions and
Projection Methodologies. [online]. 2015 [cit. 2015-05-06]. Dostupné
z: <http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/
2014 /pdf/ee8_en.pdf>.

Health Care Systems — Four Basic models. Physicians for a National Health Program
[online]. 2015 [cit. 2015-04-29]. Dostupné z: <http://www.pnhp.org/
resources/health-care-systems-four-basic-models>.

HOLZMAN, R. An Optimistic Perspective on Population Ageing and Old-Age Financial
Protection [online]. 2013 [cit. 2015-03-20]. Dostupné z: <http://eds.a.
ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?sid=69878cca-4a55-43e4-ad1b-
446cf4ed04d9%40 sessio nmgr4004&vid=6&hid=4210>.

HORIOKA, CH. Y., W. SUZUKI A T. HATTA. Aging, Savings, and Public Pensions in Ja-
pan. Asian Economic Policy Review [online]. 2007, roc. 2, ¢. 2, s. 303-319 [cit.



Literatura 40

2015-04-24]. Dostupné z: <http://eds.a.ebscohost.com/eds/pdfviewer/
pdfviewer?sid=0dc6403c-7c02-456b-b9c0-0d0b76fb0530
%40sessionmgr4001&vid=8&hid=4208>.

HUGHES, G. A]. STEWART. Reforming pensions in Europe: evolution of pension finan-
cing and sources of retirement income. Northhampton, MA, USA: E. Elgar Pub.,
2004. 305 s. ISBN 18-437-6522-5.

CHAND, M. AR. L. TUNG. The aging of the world's population and its effects on global
business. Academy of Management Perspectives [online]. 2014 [cit. 2015-03-
30]. Dostupné z: <http://eds.b.ebscohost.com/eds/detail /detail?vid=5&
sid=4473c965-6d0e-400d-b43d-709f836687cb%40sessionmgr114&
hid=120&bdata=]Jmxhbmc9Y3Mmc210ZT11ZHMtbGI2ZQ
%3d%3d#db=bth&AN=10004381>.

KAHOUN, V., AKOL. Socidlni zabezpeceni. Vyd. 1. Praha: Triton, 2009. 445 s. ISBN
978-80-7387-346-2.

KLUGE, F., E.ZAGHEN], E. LOICHINGER A T. VOGT. The Advantages of Demographic
Change after the Wave: Fewer and Older, but Healthier, Greener, and More Pro-
ductive?. PLoS ONE [online]. 2014, ro¢. 9, €. 9, s. 1-11 [cit. 2015-04-16]. DOI:
10.1371/journal.pone.0108501. Dostupné z: <http://ehis.ebscohost.com/
eds/detail /detail?vid=4&sid=085467ff-c75a-4dbe-8e55-808eab52ad62
%40sessionmgr4003&hid=4105&bdata=]Jmxhbmc9Y3Mmc210ZT11ZHMtbGI2
ZQ%3d%3d#db=a9h&AN=98619310>.

KOHOUT, P. Velky priibéZny diichodovy omyl. [online]. 2004 [cit. 2015-04-18]. Do-
stupné z: <http://archiv.ihned.cz/c1-14635710-pavel-kohout-velky-
prubezny-duchodovy-omyl>.

KREBS, V. a kol. SocidIni politika. 5. pteprac. a aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika. 2010. 542 s. ISBN 978-80-7357-585-4.

KRIVOHLAVY, ]. Stdrnuti z pohledu pozitivni psychologie: moznosti, které cekaji. 1.
vyd. Praha: Grada, 2011. 141 s. ISBN 978-80-247-3604-4.

LOUZEK, M. Diichodovd reforma. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2014. 100 s. ISBN: 978-
80-246-2612-3.

LOUZEK, M. Je stdrnuti populace tragédii?. [online]. 2007 [cit. 2015-03-20]. Dostup-
né z: <http://www.cepin.cz/cze/clanek.php?ID=743>.

MILITARU, D. N. The costs of demographic and economic crises - challenges to pensi-
on systems reform. Annals of the University of Petrosani Economics [online].
2011 [cit. 2015-03-30]. Dostupné z: <http://eds.b.ebscohost.com/eds/
pdfviewer/pdfviewer?sid=cf9993fa-b6dc-4{78-9724-64742f945c57
%40sessionmgrl14&vid=14&hid=112>.

MILLIGAN, K. How Do Public Pensions Affect Retirement Incomes and Expenditures?
Evidence of five decades from Canada. [online]. 2014 [cit. 2015-04-24]. Do-
stupné z: <http://www.nber.org/aging/rrc/papers/orrc13-ql.pdf>.

MODIGLIANI, F. A A. S MURALIDHAR. Rethinking pension reform. New York, NY:
Cambridge University Press, 2004. 247 s. ISBN 05-218-3411-2.



Literatura 41

OECD, O. Private pensions outlook 2008. [online]. 2008 [cit. 2015-04-16]. Dostupné
z: <http://www.oecd.org/finance/privatepensions/
privatepensionssstemsinoecdcountries.htm>.

OECD, O. Health at a Glance 2013. [online]. 2013a [cit. 2015-03-20]. Dostupné
z: <http://www.oecd.org/ els/health-systems/Health-at-a-Glance-2013.pdf>.

OECD, O. Pensions at a Glance 2013. [online]. 2013b [cit. 2015-03-20]. Dostupné
z: <http://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/pensions-at-a-
glance-2013_pension_glance-2013-en>.

OECD, 0. Health Statistics [online]. 2013c [cit. 2015-03-20]. Dostupné z: <http://
stats.oecd.org/index.aspx?DataSetCode=HEALTH_STAT>.

OECD, O. Health at a Glance 2014: Europe. [online]. 2014a [cit. 2015-03-20]. Do-
stupné z: <http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/
health_glance_eur-2014-sum-cs.pdf?expires=1421751945&
id=id&accname=guest&
checksum=DA5613363C6363FE166D83F625F9F0D1>.

OECD, O. Pensions Outlook 2014. [online]. 2014b [cit. 2015-03-20]. Dostupné
z: <http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/finance-and-
investment/oecd-pensions-outlook-2014_9789264222687-en#pagel>.

OECD, O. Work on Health. [online]. 2014c [cit. 2015-03-20]. Dostupné z: <http://
www.oecd.org/health/ health-brochure.pdf>.

OECD. Pension spending (indicator). [online]. 2015 [cit. 2015-04-16]. DOI:
10.1787/a041f4ef-en. Dostupné z: <https://data.oecd.org/socialexp/
pension-spending.htm>.

PETROVA KAFKOVA, M. Mezigeneracni solidarita ve stdrnouci spole¢nosti. Socialni
studia [online]. Brno: Masarykova univerzita, Fakulta socialnich studii, 2006,
roc. 2010, ¢. 4, s. 63-84 [cit. 2015-04-14]. Dostupné z: <http://socstudia.fss.
muni.cz/dokumenty/110215114410.pdf>.

RABUSIC, L. Ceskd spole¢nost stdrne. Brno: Masarykova univerzita, 1995. ISBN 80-
210-1155-6.

SHIMIZUTANI, S., T. OSHIO A M. FUJIL Option value of work, health status, and reti-
rement decisions in Japan: Evidence from the Japanese study on aging and reti-
rement (jstar). [online]. 2014 [cit. 2015-04-24]. Dostupné z: <http://www.
nber.org/papers/w20001>.

SCHNEIDER, O. Diichodové systémy v Evropé: reformuji vsichni. Studie Narodohos-
podarského tistavu AVCR [online]. 2011 [cit. 2015-04-24]. Dostupné
z: <http://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka_studie_2011_06.pdf>.

SSA. Social Security Programs Throughout the World: Europe. [online]. 2014 [cit.
2015-04-14]. Dostupné z: <http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/
ssptw/2014-2015/europe/index.html>.

SSA. Social Security Programs Throughout the World: The Americas. [online]. 2013
[cit. 2015-04-14]. Dostupné z: <http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/
ssptw/2012-2013 /americas/index.html>.



Literatura 42

SSA. Social Security Programs Throughout the World: Asia and the Pacific. [online].
2012 [cit. 2015-04-14]. Dostupné z: <http://www.ssa.gov/policy/
docs/progdesc/ssptw/2012-2013/asia/index.html>.

STUART-HAMILTON, L. Psychologie stdrnuti. Praha: Portal, 1999. 319 s. ISBN 80-
7178-274-2.

SVOBODOVA, K. KOMENTAR: Demografické stdrnuti a jeho dopady [online]. 2011
[cit. 2015-03-20]. Dostupné z: <http://www.demografie.info/?
cz_detail_clanku&artclID=764>.

TAMAGNO, E. The Canadian Pension System. Ottawa: Caledon Institute of Social Po-
licy [online]. 2005 [cit. 2015-04-27]. Dostupné z: <http://www.ier.hit-u.ac.jp/
jprc/soukai2005/tamagno-paper.pdf>.

TAKAYAMA, N. Japanese Social Security Pensions in the Twenty-first Century. Tokyo:
Institute of Economic Research, Hitotsubashi University [online]. 2001 [cit.
2015-04-18]. Dostupné z: <http://hermes-ir.lib.hit-u.ac.jp/rs/bitstream/
10086/14456/1/pie_dp12.pdf>.

TAKAYAMA, N. Pension Issues in Japan: How Can We Cope with the Declining Popu-
lation?. The economic consequences of demographic change in East Asia [onli-
ne]. Chicago: University of Chicago Press, 2010, ro¢. 19, s. 167-187 [cit. 2015-
04-24]. Dostupné z: <http://www.nber.org/chapters/c8157.pdf>.

UN. Demographic determinants of population ageing. [online]. 2002a [cit. 2015-03-
20]. Dostupné z: <http://www.un.org/esa/population/publications/
worldageing19502050/pdf/8chapteri.pdf>.

UN. World Population Ageing 1950-2050. [online]. 2002b [cit. 2015-01-15]. Do-
stupné z: <http://www.un.org/esa/population/publications/
worldageing19502050/countriesorareas.htm>.

UN. World Population Prospects: The 2012 Revision. [online]. 2013a [cit. 2015-04-
16]. Dostupné z: <http://esa.un.org/unpd/wpp/index.htm>.

UN. World Population Ageing. [online]. 2013b [cit. 2015-03-20]. Dostupné
z: <http://www.un.org/en/development/desa/population/publications/pdf/
ageing/WorldPopulationAgeing2013.pdf>.

VERBIC, M. A Rok SPRUK. Aging Population and Public Pensions: Theory and Macroe-
conometric Evidence. Panoeconomicus [online]. 2014, roc. 61, ¢. 3, s. 289-316
[cit. 2015-03-20]. Dostupné z: <http://eds.b.ebscohost.com/eds/pdfviewer/
pdfviewer?sid=cf9993fa-b6dc-4f78-972464742f945c57%40sessionmgr114&
vid=8&hid=112>.

ZOFKA, ]. KOMENTAR: Socioekonomické dopady demografického stdrnuti. [online].
2006 [cit. 2015-01-15]. Dostupné z: <http://www.demografie.info/?
cz_detail clanku&artclID=383>.



Seznam obrazki a graft 43
V4 [o] [o]

7 Seznam obrazku a grafu

Obr.1 Nadéje doziti pri narozeni v roce 2012 pro obyvatelstvo OECD

zemi 17
Obr.2 Nadéje dozitiv 65 letech vroce 2012 pro obyvatelstvo OECD

zemi 17
Obr.3 Veékové pyramidy v méné vyspélych a ve vice vyspélych zemich

vletech 1970 a 2013, spolecné s predikci pro rok 2050 19
Obr.4 Obecna mira plodnosti: svét a rozvojové zemé v letech 1950-

2050 20
Obr.5 Hruba mira imrtnosti: svét a rozvojové zemé v letech 1950-

2050 21
Obr. 6 Vyvoj sloZzeni obyvatelstva Japonska v letech 1950-2050 30
Obr.7 Vyvoj sloZeni obyvatelstva Kanady v letech 1950-2050 30
Obr.8 Vyvoj sloZzeni obyvatelstva Némecka v letech 1950-2050 30



Seznam tabulek 44
8 Seznam tabulek
Tab.1 Bismarckovsky a beveridgeovsky model diichodového
pojisténi 11
Tab.2 Modely diichodovych systému 13
Tab.3 Chudoba ve vybranych zemich vroce 2011 (podil celkového
obyvatelstva v %) 29
Tab.4 Nadéje doziti pri narozeni mezi roky 1950-2055 (v letech) 31
Tab.5 Vyvoj prumérného véku obyvatelstva mezi roky 1950-2050 (v
letech) 32
Tab. 6 Podil populace starsi 65 let (v % z celkové populace zemé) 32
Tab.7 Vydaje na veiejné penzijni systémy (v % z HDP) 33
Tab.8 Vyvoj plodnosti vletech 1950-2055 (pocet déti na 1 matku) 33



