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UvoD

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér lze oznacit za oblast, ktera je
v posledni dobé hojn€ vyuzivana namisto klasické pracovni smlouvy. Tato oblast je
Casto diskutovanym tématem zasahujicim do Zivota vétSiny z nas, a to je predevsim jed-

nim z hlavnich diivodd, pro¢ jsem zvolila diplomovou préci na toto téma.

Cilem této prace je podat informace o soucasném vyuziti téchto dohod, zanaly-
zovat jejich vyhody ¢i nevyhody, a to jak ze strany zaméstnanci, tak i ze strany zamést-
navatell, dale zjistit, jaké jsou odliSnosti oproti pracovnimu poméru v malych, stiednich

a velkych podnicich, a zda podniky tyto dohody vyuzivaji, pro¢ a v jaké mire.

Zakonik prace je zdkladnim pramenem, ktery by nemél prehlédnout kazdy z nés.
Kazdy z nas se setkava skoro denné s pracovnim pravem, at’ uz v pozici zaméstnavatele,
tak pfedevSim v pozici zaméstnance. Je tedy velmi dilezité védét, jaka prava a z nich

plynouci povinnosti se kazdého z nas dotykaji ve spojeni s pracovnim pomérem.

Literarni ¢ast prace je vénovana uvedeni obecné terminologie spojené s pracoV-
nim pravem, a to pro lepsi objasnéni jednotlivych druhii dohod o pracich konanych mi-
mo pracovni pomér. Uvedu piedevsim zékladni znaky téchto dohod a jejich porovnani s
klasickym pracovnim pomérem. Dale se zaméfim jiz na konkrétni dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, jedna se o dohodu o provedeni prace a dohodu o pra-
covni ¢innosti. Pokusim se najit jejich spolec¢né, ale zaroven i rozdilné znaky, vyzdvih-
nout jejich vyhody ¢i nevyhody a také upozornit na mozné problémy, které by mohly u
téchto dohod nastat. Poté se podivam, jakym vyvojem prosla Gprava téchto dohod a v
¢em se lisi ta soucasnd uprava od té predchazejici, zda v disledku konkrétnich zmén

doslo ke zvyhodnéni postaveni zaméstnavatelii ¢i zaméstnanc.

Do této ¢asti prace jsem zatadila i kapitolu tykajici se odmény za préci, a to
z toho divodu, ze vétsina z nas svou praci povazuje piedevsim jako zdroj pfijmd, diky
kterym si mizeme dopiat vSe, po ¢em touzime. Odména za praci hraje dulezitou roli v
pracovnépravnich vztazich.

Cela problematika tykajici se dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

bude v této praci ukoncena danovou problematikou, ktera je s odménami Gzce spojena.

Zdanéni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér mé své specifikum, které se



odliSuje od pracovniho poméru. Z kazdé dohody musi zaméstnanec odvadéet pojistné na
socialnim a zdravotnim pojisténi.

v

V neposledni fadé se zaméfim na stru¢nou charakteristiku malych, stfednich a
velkych podnikd, pfi¢emz uvedu kritéria, podle nichz se podniky do téchto velikosti
Cleni. Teoretickou ¢ast prace zakonc¢im charakteristikou vybraného regionu, kterym

bude JihocCesky kraj.

Prakticka c¢ast této prace je zpracovana na zakladé anonymniho dotaznikového
Setfeni, v ramci kterého doslo k vytvoteni dvou rozdilnych dotaznikt. Kazdy z dotazni-
kit byl vytvoten pro jinou cilovou skupinu, prvni pro zaméstnance, druhy pro zamestna-
vatele. Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, zda podniky tyto dohody vyuZivaji,
pro¢ a v jaké mife. Tento dotaznik slouzi k potvrzeni ¢i vyvraceni nize stanovenych

hypotéz:
e pfevazna vétSina respondenti bude fyzickou osobou;
e respondenti maji zkusSenosti piedevsim s DPP;
e dohody jsou vyuzivany piedev§im pravnickymi osobami;
e osobni zkuSenost s dohodami je zejména ze strany studentii;

e pievazuje osobni zkuSenost ve véku 21 — 30 let.



1. OBECNA UPRAVA

Pracovni pravo je charakterizovano pravnim odvétvim upravujicim vzajemné
pracovni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Hlavnim smyslem pracovnéprav-
nich ptedpist je tedy predevsim regulace vykonu prace zaméstnance pro zaméstnavate-
le. Cilem této upravy je poskytnout zaméstnavateli potiebné nastroje k organizaci a pro
fizeni prace zaméstnancu a to pfedevsim za icelem realizace jeho ¢innosti, ale 1 zajiSté-

ni odpovidajicich podminek pro zaméstnance pii vykonu prace (Kalenova, 1988).

Nejen v Ceské republice, ale i ve véting ostatnich zemi, je pracovni pravo pova-
zovano za samostatné pravni odvétvi. ,,Jeho samostatnost je vsak relativni v tom smeéru,
Ze vS§echna pravni odvetvi jsou navzajem propojena radou vazeb a vztahu, takze tvori
subsystéemy jednoho systému, ktery ve svem souhrnu vytvareji, a to pravniho radu*

(Bélina, 2012).

Bélina (2012) uvadi: ,, Vznik a vyvoj zdakonodarstvi o praci byl podminén a
umocnén nejen rozvojem pracovnich vztahii a potiebou regulovat je pravem, ale také
postupnym formovanim moderniho prdavniho systému. “ Toto zakonodarstvi a jeho vyvoj
je spojovan piredevsim s rozvojem kapitalismu, ale s ur¢itou tpravou vykonu prace se
lze setkat uz mnohem dfive, ve starovékém Rimé a ve stfedovéku, a to predeviim

Vv cechovnich ptedpisech, hornim pravu a v ¢elednich fadech.

Kodifikace pracovniho prava trvala stovky let. Vydani zdkoniku prace v roce
1965, jehoz hlavnim rysem byla ptfedevSim jednotnost pravni upravy, bylo nejvetsi
zménou této doby. Platnost tohoto zakoniku prace byla az do roku 2006, kdy byl nahra-

zen novou upravou.

Tato prace je zamétena piedevs§sim na dohody o pracich konanych mimo pracov-
ni pomér. Ustanoveni tykajici se pracovniho poméru a téchto dohod jsou stézejni ¢asti
celého zakoniku. Pfed definovanim dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér
musim pro moznost spravného porozuméni této problematiky uvést a definovat zakladni
pojmy, kterymi jsou napiiklad samotny pojem pracovnépravni vztah, jeho objekt, ob-

sah, subjekty, druhy a jeho vznik, zménu a zanik.



1.1. Pracovnépravni vztahy

V soucasné dob¢ je zakladnim pravnim piedpisem upravujicim pracovnépravni
vztahy novy zakonik prace, resp. Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni poz-
déjsich predpist. Je staven na principu, ktery je pro pracovnépravni vztahy novy — na
principu liberalnim ,,co neni zakdzdno, je dovoleno®, ptficemz souasné vytyCuje ta
ustanoveni, od kterych neni mozno se viibec odchylit, anebo se 1ze odchylit pouze ve

prospéch zaméstnance (Hirka, 2011).

Novy zékonik prace vSak neni samostatnym pravnim pfedpisem upravujicim
pracovnépravni vztahy. ,, Jako zdkladni predpis pro upravu pracovnépravnich vztahii,
které jsou soucdsti soukromého prdva, je vazan na obcansky zdakonik, respektuje se tak
spolecné soukromopravni charakter norem obcanského i pracovniho prava. “ Obcansky
zakonik lze oznacit subsididarnim predpisem pouzitym v piipadech, které nejsou

upraveny zakonikem prace (Hurka, 2012).

Ke vzniku, existenci a eventudlné¢ ke skonceni predpokladii pracovnépravnich
vztahll je nutné stanovit jejich prvky. Proto se dale po samotném vymezeni pojmu
pracovnépravni vztahy zamétim na konkrétni prvky téchto vztaht, kterymi jsou jejich

objekt, obsah a subjekty.

1.1.1. Pojem pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy lze oznadit spoleCenskymi vztahy mezi uréitymi subjek-
ty. Jsou upraveny normami pracovniho prava a jejich obsahem jsou vzajemna prava a
povinnosti téchto subjektl. Jednd se o pravni vztahy, které vznikaji s vykonem prace

obCana za uplatu, resp. jde o vztahy vznikajici v pfimé souvislosti s timto vykonem

(Spirit, 2009).
Zakonik prace (2015) oznacuje pracovnépravni vztahy za:

e pravni vztahy vznikajici pri vvkonu zavislé prace mezi zaméstnanci a

zaméstnavateli;



e pravni vztahy kolektivni povahy a podporu vzdjemnych jednani
odborovych organizaci a organizaci zamestnavateli, které souviseji

S vwkonem zavislé prace;

e pravni vztahy vznikajici pFi realizaci prava obcana ziskavat prostredky

pro své Zivotni potireby praci, tzv. vztahy v oblasti zaméstnanosti “.

Ve vySe zminénych definicich si Ize pov§imnut vyskytnuti pojma pravni vztah a
zavisla prace, pficemz pravni vztah lze vysvétlit spoleCenskym vztahem mezi nejméné
dvéma pravnimi subjekty. Tento vztah musi byt upraveny pravnimi normami a jeho
ucastnici jsou nositeli vzajemné spjatych subjektivnich prav a jejich povinnosti, které

jim vznikaji na zdkladé pravnich norem (Gerloch, 2007).

Zakonik prace (2015) wvysvétluje pojem zavislé prace: , praci, kterd je
vykondvana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem
zamestnavatele, podle pokynit zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykonava osobné . Podminkou zavislé prace je, Ze musi byt vykonavana za mzdu, plat
nebo odménu za praci, na odpovédnost a naklady zaméstnavatele, na pracovisti

zamg&stnavatele nebo na jiném dohodnutém misté a v pracovni dobé.

Jak uz jsem uvedla vyse, pravni vztah je spoleCenskym vztahem mezi subjekty,
které v ném maji vzdjemna subjektivni prava a povinnosti. Subjektivnim pravem neboli
opravnénim muzeme chapat miru mozné¢ho resp. dovoleného chovani subjektu,

Vv mezich stanovenych normami objektivniho prava. Jsou tii roviny subjektivniho prava:
e ,moznost chovat se pravné nezakazanym zpiisobem;
e moznost pozadovat odpovidajici chovani od jiného,

e moznost pozadovat ochranu prava, resp. moznost svépomoci‘“ (Gerloch, 2007).

1.1.2. Prvky pracovnépravnich vztah

Jak jiz bylo fe€eno, prvky pracovnépravnich vztahii jsou objekt, obsah a

subjekty téchto vztahd.



1.1.2.1. Objekt pracovnépravnich vztah

Galvas, Gregorova, & Hrabcova, 2010 uvadi: ,, Objektem pracovnepravnich
vztahii je cilené chovani ucastnikui, ucel, pro ktery do téchto pravnich vztahii vstupuji*.
Objekt pravniho vztahu je vyuzivan vzhledem k mozné specifikaci vyse uvedeného cile
jako diferenciacni kritérium pro tfidéni pracovnépravnich vztaht na jednotlivé druhy.
V tomto piipadé lze uplatnit i jiné kritérium (napt. podle subjekti), ale je nutné brat

v uvahu, ze v né¢kterych ptipadech je méné presné, a proto je také mén¢ Casté.

Piimym objektem je lidské chovani v téchto vztazich, jde o chovani typu: dat
(napt. dat mzdu za odpracovanou praci), konat (napf. konat praci podle pracovni
smlouvy), zdrzet se (nemoznost uréit zaméstnavatelem nastup na dovolenou
zamé&stnanci, ktery je momentalné v pracovni neschopnosti) a strpét (zaméstnavatel
musi strpét nepfitomnost zaméstnankyné¢, ktera je na mateiské dovolené). Chovani
subjektlii mize mit svij objekt. V tomto pifipadé se jedna o nepfimy objekt, tj. to,
k cemu sméfuje chovani subjektd pracovnépravniho vztahu. , Napr. u pracovniho
poméru a u vztahi zakladanych dohodami o pracovni cinnosti je objektem druhové
urcend pracovni cinnost obcana pro zaméstnavatelsky subjekt za odménu, v dohodach o

provedeni prdce je objektem pracovni ¢innost obcana za uplatu urcend individualne

(Spirit, 2009).

1.1.2.2. Obsah pracovnépravnich vztah

Vzajemna prava a povinnosti subjekti pracovnépravnich vztahti jsou obsahem
téchto vztaht. ,, Napr. obsah pracovniho poméru tvori mj. povinnost zaméstnance konat
sjednany druh prace, dodrzovat pracovni dobu a predpisy bezpecnosti prace a ochrany
zdravi pri praci, povinnost zaméstnavatele pridélovat zaméstnanci prdaci podle pracovni
smlouvy nebo vyplacet zaméstnanci za vykonanou praci mzdu.” Je typické, co se
pracovnépravnich vztahl tykd, ze jde o vztahy slozité. Oba subjekty v nich maji vice
prav a povinnosti, z nichz pravo jednoho subjektu musi vzdy odpovidat povinnosti
druhého subjektu. V pracovnépravnich vztazich ma kazdy ze subjektt pracovniho prava
jak prava, tak i povinnosti. Lze se setkat i s jednostrannym pievladanim prava nebo

povinnosti a to pfedevsim ve vztazich odpovédnostnich (Spirit, 2009).



1.1.2.3. Subjekty pracovnépravnich vztah

Za ucastniky v pracovnépravnich vztazich mizeme oznacit jak osoby fyzické,
tak 1 osoby pravnické, z nichz kazdy je nositelem vzajemnych subjektivnich prav a
pravnich povinnosti. Ve vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, tedy
v zékladnim pracovnéprdvnim vztahu, mize na stran€ zaméstnance vystupovat pouze
fyzické osoba, kdeZto na stran¢ zaméstnavatele mize vystupovat jak fyzicka, tak osoba

pravnickd (Galvas, Gregorova, & Hrabcova, 2010).

Zameéstnanci jsou vzdy pouze fyzické osoby a aby mohly vystupovat jako
subjekty v pracovnépravnich vztazich, je potieba disponovat pravni subjektivitou, ktera
u fyzickych osob vznika dnem narozeni a zanika dnem smrti nebo prohlaSenim za
mrtvého. Podle prava vznika u pravnické osoby soucasné s jejich vznikem a zaniké
sjejich zanikem. Pracovnépravni subjektivita je tvofena zpisobilosti k pravim a
povinnostem, zpisobilosti k pravnim ukontim a zptsobilosti k protipravnim ukoniim a
zpusobilosti procesni, ,,#zn. schopnost samostatné jednat pred organem prislusnym

rozhodovat ve sporech z pracovnépravnich vztahii plynouci (Spirit, 2009).

Fyzické osoba nabyva zpisobilosti byt zaméstnancem a mit v pracovnépravnich
vztazich prava a povinnosti dosdhnutim véku 15 let. Této zpusobilosti nemlze byt
fyzicka osoba zbavena ani nikym omezena a jeji zanik nastdva smrti fyzické osoby.
Naproti tomu zpusobilost k prdvnim utkonlim zameéstnance miize byt omezena a
zaméstnanec ji mize byt 1 zbaven, ale vzdy pouze na zakladé¢ rozhodnuti soudu.
V piipadé zaméstnani osoby po dovrseni véku 15 let je nutné brat v potaz, zda tato
fyzicka osoba ukoncila povinnou $kolni dochazku. Ukonceni povinné skolni dochazky
je podminkou v zdkoné o zaméstnanosti. Prace fyzickych osob bez ukonceni povinné
Skolni dochéazky ve véku do 15 let nebo starSich 15 let je zakonem vyslovné zakazana.
Témto osobam zakon o zaméstnanosti dovoluje vykonavat pouze umélecké, kulturni,
reklamni nebo sportovni ¢innosti a to za stanovenych podminek. Na druhé strané€, u
fyzické osoby jako zaméstnavatele, vznikd zpisobilost k pravim a povinnostem
narozenim, ale pouze, stane-li se dédicem Zivnosti. V dalSich ptipadech zpiisobilost této
fyzické osoby vznika dosazenim veéku 18 let. Na strané¢ zaméstnavatele muze dale

vystupovat pravnicka osoba nebo také stat (Galvas, Gregorova, & Hrabcova, 2010).



1.1.3. Druhy pracovnépravnich vztahu

Jsou rizné druhy pracovnépravnich vztaht. Zakladnim kritériem pro tfidéni
pravnich vztaht do jednotlivych druht je jejich pfedmét (objekt), tj. cil, k némuz ma
dany pravni vztah sméfovat. Toto kritérium je pouzivané i pro tfidéni pracovnépravnich
vztaht, pficemz ne vzdy je zcela piesné a je nutné ho jesté blize konkretizovat (Galvas,

Gregorova, & Hrabcova, 2010).

Podle vySe uvedeného kritéria lze pracovnépravni vztahy rozdélit do dvou

zakladnich skupin, na pracovnépravni vztahy individudlni a na pracovnépravni vztahy

kolektivni (Bé¢lina, 2012).

Individudlni pracovnépravni vztahy jsou pravnimi vztahy vznikajicimi mezi
jejich subjekty, tedy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zaméstnanec v téchto
vztazich vystupuje vzdy jako fyzickd osoba, zatimco zaméstnavatel zde muze
vystupovat jak jako fyzicka osoba, tak i osoba pravnicka. Individudlni pracovnépravni
vztahy je mozné dale Clenit na individualni pracovnépravni vztahy zakladni, ostatni
(souvisejici, dopliujici) a dalsi pracovnépravni vztahy. Kazdy z téchto vztahii ma urcité
specifické znaky a odliSny obsah. Stézejni roli v této praci hraji zakladni individudlni
pracovnépravni vztahy, do nichz fadime vztah subjektl nazyvany pracovni pomér spolu
s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. VétSina z nds je zaméstnanych
Vv pracovnim pomeéru. Nabizi se otazka, co tedy patii do ostatnich individualnich
pracovnépravnich vztahl,, kdyz hlavni poméry jsou jiz zafazeny mezi ty zakladni
pracovnépravni vztahy. Do skupiny ostatnich vztaht spadaji predevs§im vztahy, které
zakladni pracovnépravni vztahy bud’ dopliiuji nebo s nimi souvisi. Jedna se zejména o
vztahy sankéni nebo napiiklad vztahy vznikajici pti realizaci prava na praci nebo vztahy

vznikajici pfi kontrole dodrzovani pracovnépravnich piedpist (Spirit, 2009).

Jak jiz bylo uvedeno vySe, tato prace je zamétena zejména na dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, coz je hlavnim diivodem, pro¢ se v této praci nebudu
dale zabyvat vice délenimi, postradd to vyznam. Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér jsou zde jiz zatazeny do zakladnich individudlnich pracovnépravnich

vztahu.
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1.1.4. Vznik, zména a zanik pracovnépravnich vztahu

Bélina (2012) wuvadi: ,, Vznik individualnich pracovnépravnich vztahii je
podminén  urcitou  pravni  skutecnosti.”  Zékladni  pracovnéprdvni  vztahy
(pracovnépravni vztahy zakladajici vztah) vznikaji pouze na zdkladé pravnich ukont,
zatimco ostatni pracovnépravni vztahy mohou vzniknout i v disledku pravnich udalosti.
Zavazky v pracovnépravnich vztazich vznikaji pfedevSim ze smluv upravenych dle
zakoniku prace, rovnéz i obCanskym zakonikem. Mohou ale vznikat i z jinych smluv

zakonem neupravenych a ze smluv smiSenych obsahujicich rizné prvky smluv.

Dochazi-li ke zméné nékterého z prvkl pracovnépravniho vztahu, tedy subjektu
obsahu nebo objektu (tj. prav a povinnosti), miizeme hovofit o0 zméné tohoto vztahu.
Zména subjektu zdkladniho individualniho pracovnépravniho vztahu je mozna pouze na
stran¢ zamé&stnavatele. Pravni Uprava zmény subjektu na strané¢ zaméstnavatele je
obsazena piimo v zakoniku prace, ktery pfimo uvadi: ,,Dochdzi-li K prevodu cinnosti
zamestnavatele nebo casti  cinnosti  zaméstnavatele nebo k prevodu ukolii
zamestnavatele anebo jejich casti k jinemu zaméstnavateli, prechdzeji prdava a
povinnosti  z pracovnéprdavnich  vztahit v plném  rozsahu na  prejimajiciho
zameéstnavatele. Prdava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele viici zaméstnancum,
jejichz pracovnépravni vztahy do dne prevodu zanikly, zistavaji nedotceny, pokud

zvlastni pravni predpis nestanovi jinak “ (Randlova & Petr, 2015).

Zména zaméstnavatele je zasadnim krokem, o kterém musi byt kazdy
zam&stnanec informovan s dostateCnym predstihem. Zaméstnavateli uklada zakonik
prace povinnost informovat o této skute¢nosti odborovou organizaci, radu zaméstnancti
a samotné zameéstnance a to nejpozdé€ji ve lhuté¢ 30 dnl ptfed prechodem prav a

povinnosti k jinému zaméstnavateli (Randlova & Petr, 2015).

Zakonik prace (2015) upravuje tyto situace pirechodem pradv a povinnosti
z pracovnépravnich vztahti: slouceni (splynuti) zaméstnavatele s jinym, rozdéleni
zaméstnavatele, zanik zaméstnavatele, pfevod C¢asti zaméstnavatele a zruSeni
zaméstnavatele. Jak jiz bylo uvedeno, pokud dochazi ktémto zménam, jsou
zaméstnavatelé povinni pfed provedenim téchto zmén informovat, zda-li existuji,

zastupce zaméstnanci nebo samotné zaméstnance.
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Vzhledem K osobni povaze zakladnich individualnich pracovnépravnich vztaha
zména v subjektu na strané zaméstnance nepiipada v uvahu (Galvas, Gregorova, &

Hrabcova, 2010).

Ke zméné obsahu pracovnépravniho vztahu dochdzi nejCastéji na zdklade¢
dohody tcastnikl, ale mize k ni dojit i jednostrannymi pravnimi tikony a v dusledku
prodleni dluznika ¢i véfitele. V pfipadé pracovniho poméru, tedy zakladniho
pracovnépravniho vztahu, je pfedmétem zmény obsahu zejména zména druhu prace
(ptevedeni), mista vykonu prace (pfelozeni), mzdové =zafazeni a trvani
pracovnépravniho vztahu. Ke zméndm muze dojit také v dasledku zmény prévni
upravy, napt. v disledku vydani novych mzdovych ptedpist nebo Gifednim rozhodnutim

napf. o srazkach ze mzdy (B¢lina, 2012).

Zanik pracovnépravnich vztahi a s nimi souvisejicich prav a povinnosti lze
rozdelit do dvou skupin - zanik zakladnich pracovnépravnich vztahl a zanik ostatnich
individudlnich pracovnépravnich vztaht, resp. prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahl. Zanik zakladnich pracovnépravnich vztaht se tyka zejména zaniku pracovniho
poméru ¢ zaniku dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zakladni

pracovnépravni vztahy mohou zanikat napft.:

uplynutim doby, na kterou byl sjednén pracovni pomér;

dvoustrannym pravnim tUkonem - dohodou ucastniki o rozvazani

pracovniho poméru;
- jednostrannym pravnim tkonem, tedy vypovédi nebo okamzitym zrusenim;
- préavni udélosti, zejména smrti zamé&stnance;
- Splnénim u dohod o provedeni prace;
- pravomocnym vyhosténim z CR, jde-li o cizince;

- uplynutim povoleni k zamé&stnani nebo zelené karty podle zakona o pobytu

cizinct na izemi CR (Bélina, 2012).

Zanik pracovnépravnich vztahii je upraven specidlné¢ pro kazdy druh téchto
vztahl. VySe uvedeny vycet piikladi, kterymi mohou zékladni pracovnépravni vztahy
zaniknout, je pouze obecnym nastinem. Zanik dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, piesnéji zanik pracovnépravniho vztahu zaloZzeného bud’ dohodou o

pracovni ¢innosti, nebo dohodou o provedeni prace, bude uveden pozdéji v konkrétnich
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kapitolach tykajicich se téchto dohod. Nyni nasleduje zaméfeni se na dohody

Z obecného pohledu, jejich vyvoj, zdkladni znaky a porovnani s pracovnim pomérem.

1.2. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Podle zékoniku prace se dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
rozumi dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni Cinnosti (Randlovd & Petr,

2015).

Miize se zdat, Ze tyto dva druhy dohod jsou podobné ¢i dokonce stejné, ale tomu
tak neni. Mezi témito dvéma druhy dohod lze nalézt celou tfadu rozdili, kterymi bude
prace vénovana pozdéji. Obé dohody maji pravni zaklad plynouci ze zakoniku prace.
Vztahy, vznikajici na zdkladé téchto dohod, jsou fazeny mezi zdkladni pracovnépravni
vztahy spolu s pracovnim pomérem. Lze fici, Ze dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér jsou jednim z moznych zplisobli vzniku pracovnépravniho vztahu, diky
¢emuZ jim je vénovana velké pozornost i v samotném zakoniku prace. NejcastéjSim

pracovnépravnim vztahem vSak zlstava hlavni pracovni pomér.

Tyto dohody jsou charakteristické vétsi mirou smluvni volnosti, kterd ponechava
prostor uritym potfebam smluvnich stran, tudiz jak pro zaméstnavatele, tak i pro
zaméstnance. Pomoci smluvni volnosti je mozné vytvofit podminky ke vzniku idealniho
pracovniho vztahu, vyhovujicimu obéma stranam vztahu. Cilem dohod je zejména
usnadnit zaméstnavatelim jejich plnéni tkold v téch piipadech, kdy na urcity druh
prace nelze piijmout zaméstnance na hlavni pracovni pomér. Na druhé strané
zaméstnancum, kteti chtéji vykonavat praci mensiho rozsahu, tyto dohody umoznuji
dalsi vydélecnou cinnost, kterou lIze mnohdy skloubit s primarni pracovni aktivitou

(Harka, 2011).

Vse ma ale své omezeni a to zejména v poctu odpracovanych hodin, ¢emuz
budou vénovany dalsi kapitoly zabyvajici se konkrétnimi typy dohod. Nyni povazuji za
nutné vymezit samotny pojem dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer.

Bélina (2012) oznacuje dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér za
dvoustranné pravni ukony, pomoci nichz dochazi ke vzniku pracovnépravniho vztahu

mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Tyto vztahy jsou spole¢né s pracovnim

pomérem zékladnimi pracovnépravnimi vztahy, kterymi je pravné realizovan osobni
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vykon zavislé ¢innosti jednoho subjektu pro subjekt jiny za odménu. Jedné se v podstate
o dopliikkovy pracovnépravni vztah, ktery je uzaviran mezi subjekty v tom ptipad¢, kdy

neni ucelné sjednat pracovni pomer.

,Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér umozZiuji uzavirat
pracovnépravni vztahy, jejichz obsahem je rozsahem omezena prace. Specificnost
pfedmétu pravniho vztahu vyrazné posiluje smluvni vile subjektii a to jak v pravech a
povinnostech, tak i vodméné za praci. , Smyslem prdavni upravy dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér je poskytnout obéma subjektim zdakladniho
pracovnépravniho vztahu néktera zvyhodneni plynouct ze specifika predmétné prace.
Pro zaméstnavatele jsou tyto dohody vyhodné ztoho pohledu, Ze mu umoziuji
realizovat n¢€které své dopliikkové podnikatelské zaméry nebo potieby prostiednictvim
volnéjsiho pravniho vztahu, u které¢ho 1ze na zakladé posilené zdsady smluvni volnosti
sjednat s druhym subjektem takové pracovni podminky, které budou 1épe vyhovovat
pfedmétu pravniho vztahu. Zaméstnavatel je tak zbaven velkého mnozZstvi povinnosti
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Jedna se zejména o vétsi volnost pifi vzniku, ale i
skonceni pravniho vztahu. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
predstavuji pro zaméstnance nejedno tuskali. Je zde posilena smluvni volnost pfi
uzavirani téchto vztahli a to je disledkem nemoZnosti garance nékterych prav pro

zaméstnance (Bélina, 2012).

V soucasné dob¢ je dle pravni Upravy pozadovano uzavieni dohod o provedeni
prace pouze v pisemné formé¢, zatimco dle diivéjsi pravni upravy bylo mozné dohodu o
provedeni prace uzavfit i Ustné. Je samoziejmé, ze v piipadé absence této podstatné
nalezitosti jsou dohody neplatné. Jedna se o vadu, kterou Ize odstranit dodatecné a to
dodate¢nym sepsanim dohody a to ale pouze v piipad¢, kdy nebyla ¢innost zapocata.
Pokud jiZ doslo k zahajeni vykonu ¢innosti zaméstnancem na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér, nelze se z diivodu absence pisemné formy jeji

neplatnosti dovolat (Randlovéa & Petr, 2015).

Stejné jako pracovni pomér maji rovnéz 1 dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér své subjekty, obsah a objekt (pfedmét). Je ziejmé, Ze subjekty jsou
zcela stejné, jednd se o zaméstnance a zaméstnavatele. Shodnd uprava s pracovnim
pomérem je i ohledné zpusobilosti k pravnim ukontim a zastoupeni, a také zptisobilosti
K pravim a povinnostem. S obsahem je to velmi podobné. V piipadé¢ dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér maji ob¢ strany fadu prav a povinnosti shodnych
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S pravy a povinnostmi, které vyplyvaji z pracovniho poméru. Maji i n¢které dalsi, ale
celkové lze tici, ze okruh prav a povinnosti je v piipad¢ dohod podstatn¢ uzsi (Bélina,

2012).

Objektem je v pfipad¢ zakladnich pracovnépravnich vztaht, tedy pracovniho
poméru a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, vykon prace neboli zavislé
prace. Pojeti zdvislé prace je definovano piimo v zakon& jako , prdce, ktera je
vykonavana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem
zameéstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykonava osobné. Nadfizenost a podfizenost je tedy do jisté miry u téchto dohod
postradana. Oproti pracovnimu poméru je u téchto dohod vztah organiza¢ni nadiizenosti
a podiizenosti omezen a zaméstnanec pii svém vykonu prace neni do takové miry vazan

pokyny zaméstnavatele (Randlova & Petr, 2015).

Nastinila jsem zakladni charakteristiku dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér a nyni se podivdm na vyvoj pravni Upravy tykajici se pravé téchto

dohod.

1.2.1. Vyvoj pravni upravy

Pracovni pravo bylo rozsifeno pojmem a pravni Upravou tykajici se dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér v 70. letech 20. stoleti a to konkrétné zdkonem
&. 65/1965 Sb., zakonik prace. Uinnost tohoto zdkoniku byla nabyta dne 1. 1. 1996 a
byl vyuzivan az do nedavné doby, ptesnéji do roku 2007, kdy byl tento plivodni zakonik
prace nahrazen novym zékonikem prace. Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér byly poté upravovany nasledujicimi novelami zdkona, jejichz obsahem bylo
zejména uvolnéni piisného systému kontroly a evidence, ktery zde existoval (Bélina,

2012).

V soucasnosti lze nalézt pravni Upravu dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér v zdkon¢ €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Jak uz bylo vySe zminéno,
k zaclenéni dohod do pracovniho prava doslo v roce 1996. Je tedy ziejmé, Zze za n¢kolik
desitek let se spole¢nost velmi zménila, tudiz neni divu, ze byla zapotfebi rozsahla
novelizace zakoniku prace, kdyZ pfedchozi pravni uprava u nas platila vice nez ¢tyficet

let. Uginnost nového zakoniku prace byla nabyta dne 1. ledna 2007, v némz lze dohody
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o pracich konanych mimo pracovni pomér nalézt ve IIl. ¢asti. Je to Gprava vénovana
specidlné pouze témto dohodam. Jsou zde vytyCena zdkladni pravidla, jimiz se vykon
prace na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér fidi. Tato pravidla
jsou zde vymezena ve Ctyiech paragrafech a tykaji se zejména rozsahu prace, naleZitosti
€1 zruSeni. V piipad¢, neni-li zde vychodisko pro nékterou z otdzek, lze pouzit
ustanoveni zédkoniku vztahujiciho se k pracovnimu poméru. Jednd se vSak o pravidlo,
které nelze aplikovat obecné. Neplati zejména v oblastech tykajicich se pracovni doby a
doby odpocinku, odstupného nebo piekazek v praci na strané¢ zaméstnance a dovolené

(Hirka, 2012).

1.2.2. Zakladni znaky

Vzhledem ke své povaze a ucelu se tento typ pracovnépravnich vztaha
vyznacuje urCitymi specifickymi rysy. Za zakladni znaky dohod o pracich konanych

mimo pracovni pomér lze oznacit:
a) doplikovy charakter,
b) omezeny rozsah vykonu prace,
C) slabsi pravni postaveni zaméstnance,
d) posileni smluvni volnosti.

Z vyse uvedeného doplitkového charakteru dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér vyplyva, Ze tyto dohody pouze dopliluji pracovni pomér. A to
Vv pfipad¢, jedna-li se o praci, jejiz vykon neni mozné zabezpecit pravé pomoci hlavniho
pracovniho poméru. Jak uz také bylo v praci zminéno, pracovnépravni vztahy zalozené
témito dohodami maji oproti klasickému poméru volnéjsi charakter, a proto jsou znacné
vyuzivany v ptipadé brigad. Zakonik prace uvadi, Ze zaméstnavatel ma upiednostnit
zajisténi plnéni svych tkoll pfedevSim zaméstnanci v pracovnim poméru (Bélina,
2012).

Dal8im zminénym zékladnim znakem dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér je omezeny rozsah vykonu prace. Rozsah vykonavané prace je taxativné
vymezen Vv zékoniku prace. U dohod o provedeni prace je tento Casovy rozsah vykonu

prace omezen na 300 hodin v kalenddinim roce. Konkrétni rozsahy vykondvané prace u
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obou dohod zminim v nésledujicich kapitolach tykajicich se konkrétni dohody (Bélina,
2012).

Charakteristickym znakem téchto dohod je rovnéz slabsi pravni postaveni
zaméstnance. V pravnich vztazich postavenych na zékladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér je zna¢né oslabeni pfedevsim ochranné funkce pracovniho prava.
Ze zékona neni zaméstnanec opravnénimi vybaven Vtakovém rozsahu, tudiz mu
nemohou garantovat jeho postaveni v prdvnim vztahu. Pravni uprava, vztahujici se
k pracovni dobé a dob¢é odpocinku, odstupnému, piekazek v praci, skonceni pracovniho
poméru a také odmenovani, se také oproti pracovnimu poméru nevztahuje na dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér. I to je ¢astym divodem, pro¢ jsou dohody

obohaceny ptivlastkem prekérni. Jde o nejistou a €asto docasnou praci (Bélina, 2012).

Poslednim ze znaku, ktery je charakteristicky pro dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, je posileni smluvni volnosti. Prdvni iprava stanovuje pouze
zakladni prava a povinnosti subjektim v pracovnim vztahu, vSe ostatni je ponechano

vuli stran (Bélina, 2012).

Podstatné nalezitosti budou konkretizovany v jednotlivych kapitolach
vztahujicich se k dohod¢€ o provedeni prace a dohod¢ o pracovni ¢innosti. Nyni zkusim

porovnat dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér s pracovnim poméerem.

1.2.3. Porovnani dohod a pracovniho poméru

Z vyse uvedenych specifickych charakteristik dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér vyplynulo, ze maji mnoho spole¢nych rysi s pracovnim pomérem.
Pracovni pomér byl zde jiz oznaCen za nejcastéji vyuZivany v pracovnépravnich
vztazich. Nabizi se tedy otdzka, jaké jsou rozdily mezi pracovnim pomérem a dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér. Je ziejmé, ze hlavnim jejich rozdilem bude
Casovy rozsah vykonavané prace. Rozsah prace u dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér a u pracovniho poméru neni stejny. Disledkem je pfedevsim doplikovy
charakter u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, kdy tyto dohody slouzi
pouze jako doplikovd zaméstnani k pracim vykondvanym v hlavnim pracovnim
poméru. Dohody jsou v jakési sekundarni pozici k pracovnimu poméru, tudiz ¢asovy

rozsah dohod je oproti pracovnimu pomeéru znacné omezen. Dohody jsou také
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specifické tim, Ze zaméstnavatel nema povinnost rozvrhnout zaméstnanci pracovni

dobu, to je dalSim rozdilem oproti pracovnimu pomeru.

Za dalsi z odlisnosti 1ze oznacit organizacni podiizenost. Dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér jsou charakteristické oslabenym vztahem nadfizenosti
a podfizenosti. Je zde vEtsi samostatnost zaméstnance v rozhodovani a je také vazan

pouze vysledkem své prace.

Jednim z podstatnych rozdili je také charakter vztahu, ktery je smluvni. U
dohod jsou obsahem pravnich vztahl prava a povinnosti, které jsou zaloZzené na zakladé
smluvni viile obou subjektd. Jsou projevené ve dvoustranném pravnim ukonu, nejsou
stanovené pracovnépravnimi piedpisy. Vyhodou smluvniho charakteru je moznost
zalozeni pravniho vztahu Ucastniky. Vztahu, ktery bude piesné odpovidat predmétu
vykonané prace. Naopak nevyhodou je zde oslabeni pravniho postaveni zaméstnance,
neni natolik chranén zdkonem jako u pracovniho poméru. Zaméstnanec si podstatnou

¢ast svych prav musi zalozit smluvné (B¢lina, 2012).

V nize uvedené tabulce je nastinéno, na které ¢asti dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér se vztahuje specidlni Gprava a na jaké se na druhou stranu
pouziva ustanoveni zakoniku prace vztahujici se K pracovnimu poméru. Jsou vybrany
pouze nékteré z podstatnych institutd. Ustanoveni vSeobecnd, spole¢nd, piechodna a
zaverecna jsou vynechdna. Nehraji v této praci stéZejni roli a z jejich podstaty je patrné,

ze se vztahuji na pracovnépravni vztahy obecné.

Z tabulky, v niZz je promitnuta aplikace ustanoveni zakoniku prace na pravni
vztahy, které jsou zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, je
patrné, Ze vznik pracovnépravniho vztahu ma pokazdé samostatnou upravu. Z ¢ehoz
vyplyva, ze obé dohody, tedy dohoda o provedeni prace i dohoda o pracovni ¢innosti,
maji v zakoniku obsazeny samostatna ustanoveni vztahujici se ke vzniku téchto dohod.
V piipad¢ zmény pracovniho poméru, cestovnich nahrad ¢i dovolené, nenalezneme také
specidlni Upravu vztahujici se k dohodam, nepouzije se na né¢ ani Uprava pracovniho
pomeéru. Ustanoveni bezpecnosti prace a ndhrad skody, kterd jsou ucinna pro pracovni
pomeér, jsou vztazena také k dohodam o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Otazka odménovani neni u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér feSena
detailné. Ustanoveni tykajici se minimalni mzdy bude rozebrano v kapitole tykajici se

dohody o provedeni prace (Randlovéa & Petr, 2015).
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Tabulka 1: Aplikace ustanoveni zikoniku prace na oblast pracovnépravnich vztahi

’ 3 Specidlni iprava dohod

. Uprava pracovniho . : z

Institut « konanych mimo pracovni
poméru -
pomér
znik pr nih %
Vznik pracovniho ne DPP, DPC
poméru
Zména pracovniho e i
poméru
Skonvcenl pracovniho - DPE
poméru
Pracovni doba a - délka vykonu prace
doba odpocinku a odpocinku
BOZP ) ) ano -
(bezpecnost prace)
Odménovani ne, vyjma minimalni mzdy -
Cestovni nahrada ne -
Prekazky v praci : % ;
yvP nahrada pfi pracovni

na strané ne .

« neschopnosti
zamestnance
Prekazky v praci
na strané ano -
zaméstnavatele
Dovolena ne =
Nahrada Skody ano -

Zdroj: Bélina (2012)

Tabulku je nutné povazovat pouze za orienta¢ni. Lze z ni rozpoznat ustanoveni
ucinna jak pro pracovni pomér, tak 1 pro dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Uvedena ustanoveni zakoniku prace budou podrobnéji rozebrana V kapitolach

vénovanych dohodam o provedeni prace a dohodam o pracovni ¢innosti.
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2. DOHODA O PROVEDENI PRACE

V zakoniku prace jsou rozeznavany dva druhy dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér - dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti (Randlova &

Petr, 2015).

Tato kapitola bude vénovana zejména dohod¢ o provedeni prace, kterd je
v zékoniku prace upravena konkrétné § 75. Tento paragraf je vénovan c¢ist¢ dohodé€ o
provedeni prace. Porovname-li zminény paragraf s nasledujicim paragrafem, ktery je
vénovany dohodé o pracovni Cinnosti, mizeme fici, ze jeho obsah je velmi strohy.
Dokonce by se nékterym ze subjektll pracovnépravnich vztahti mohlo zdat, Zze pravni
jistota pfi uzavirani této dohody je snizena pravé z diivodu nizké miry Gpravy dohody o
provedeni prace. Zakonikem prace je tady stanovena pouze minimalni pravni Uprava o
provedeni prace. Pravni uprava této dohody neobsahuje ani jeji blizSi obsahové

nalezitosti, ostatni nalezitosti jsou ponechavany domluveé smluvnich stran.

Dohoda o provedeni prace je i pfes odlisSné formulovani dle zédkoniku prace

blizké4 obcanskopravni smlouvé o dilo (Jakubka, Schmied, & Tryl¢, 2012).

Dohoda o provedeni prace je dvoustrannym pravnim tkonem, na jehoZ zakladé
vznikaji zakladni pracovnépravni vztahy. Tyto vztahy jsou ovladany velkou smluvni
volnosti jejich subjektt, kterymi jsou zaméstnanec a zaméstnavatel. V tomto vztahu
zaméstnanec kond praci zavislou pro zaméstnavatele a za odménu, pficemz rozsah jeho
vykonu prace je omezen. Pfedmét ¢innosti zaméstnance je ur¢en individudlné a dohoda
je smétujici k vysledku vykonavané prace, coz je zakladnim specifickym znakem dohod
o provedeni prace. Vysledek vykonavané prace je predem jak kvantitativné, tak i
kvalitativné vymezen. Oproti dohodé¢ o pracovni cinnosti je zaméstnanec vice
samostatny a disponuje veétsi rozhodovaci pravomoci pii vykonu prace. Pouze na ném
zalezi, jak si praci rozvrhne, s jakou intenzitou se ji bude vénovat a jaké postupy a
nastroje k vykonu prace vyuzije. Zaméstnanec je omezen pouze kvalitou, mnozstvim a
terminem, do kterého je nutné praci zhotovit. VSechny tyto zminéné naleZitosti jsou

smluvné¢ ureny se zaméstnavatelem (Bélina, 2012).

Dohoda o provedeni prace je omezena rozsahem poctu hodin prace, které¢ mize
zamg&stnanec pro zameéstnavatele vykonavat. Oproti star§i upravé zakoniku z roku 1965

byl rozsah prace vykonavané na zakladé¢ dohody o provedeni prace rozsifen. Doslo
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k rozsiteni o 50 hodin, tudiz z puvodnich 100 hodin prace na 150 hodin prace
v kalendainim roce. Tento rozsah byl opétovné rozsifen s ucinnosti od 1. 1. 2012.
V soucasné dob¢ tedy tento rozsah nesmi byt vétsi nez 300 hodin prace v kalenddinim
roce. Zakonikem prace je ptimo uvedeno, Ze , rozsah prace, na ktery se dohoda o
provedeni prdace uzavird, nesmi byt vetsi nez 300 hodin v kalendarnim roce. Do rozsahu
prdce se zapocitava take doba prdce konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze
kalenddarnim roce na zdkladé jiné dohody o provedeni prace. V dohodé o provedeni
prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira“. V prubéhu jednoho
roku tedy mohou mezi sebou tentyZz zameéstnavatel a zaméstnanec uzaviit dohodu o
provedeni prace v celkovém rozsahu 300 hodin. V ptipad€ uzavieni dohody nad tento
ramec, by doslo k rozporu dohody se zakonem, tudiz je ziejmé, Ze by tato dohoda o
provedeni prace byla neplatna. Muselo by se jednat bud’ o pracovni smlouvu, nebo o

dohodu o pracovni ¢innosti (Randlova & Petr, 2015).

Rozsah prace vykondvané zaméstnancem pro zameéstnavatele je méfen vzdy za
kalendarni rok. V moment¢, kdy uzavieni dohody o provedeni prace ptesahuje konec
kalendarniho roku, je nutné vyse stanoveny limit pocitat pouze do konce ptislusného
roku, ve kterém byla dohoda o provedeni prace uzaviena. Doslo-li k uzavieni dohody o
provedeni prace v listopadu, je nutné, aby byl rozsah prace pocitin pouze do konce
ptislusného kalendainiho roku, kon€iciho 31. prosince. Od nasledujiciho roku, tedy od
1. ledna, je limit pocitan od zacatku. V této situaci je nutné si uvédomit, Ze u dohody o
provedeni prace je rok pocitan jako kalendaini rok, tedy rok koncici 31. prosince, a ne

jako 365 dni. Rozsah prace u dohody o provedeni prace je tedy omezen konkrétnim

datem.

Zamgéstnavatelem mize byt stentyZ zaméstnancem uzavieno vice dohod o
provedeni prace. V takovém piipad¢ vSak bude dochazet k souctu poctu hodin a celkovy
rozsah prace vsech téchto dohod o provedeni prace musi vyhovovat stanovenému

limitu, kterym je nepfekroceni 300 hodin prace v kalendainim roce (Hurka, 2011).

Piimo zakonikem prace je umoznéno zaméstnanci uzaviit nékolik dohod o
provedeni prace s rozlicnymi zaméstnavateli. U kazdého ze zaméstnavatelli nesmi byt
vySe zminény rozsah prace piekrocen, z ¢ehoz je ziejmé, ze rozsah prace je pocitan u
kazdého ze zaméstnavateld zvlast. Bude v§ak namahavé rozsah prace méfit v situacich,
kdy zaméstnavatel neméa povinnost zaméstnanci rozvrhnout pracovni dobu (Jakubka,

Schmied, & Trylg, 2012).
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2.1. Nalezitosti

Stejné jako pracovni pomér, tak 1 dohoda o provedeni prace ma své nalezitosti.
Dohoda 0 provedeni prace musi byt uzaviena V pisemné podobé a prace, na niz je
dohoda o provedeni prace sjednana, musi byt vymezena urcité¢, jednoznacné¢ a
konkrétné. Mezi obsahové nélezitosti dohody o provedeni prace patii vymezeni mista
vykonu prace, jeji rozsah a vySe sjednané¢ odmény za provedenou praci. Subjekty by
méla byt prace vymezena urcité, aby nedochdzelo ke vzniku sport, coz je také jednim
Z podstatnych dtvodu, pro¢ je pozadovana pisemnd forma uzavieni dohody (Galvas,

Gregorova, & Hrabcova, 2010).

I u dohody o provedeni prace nalezi zaméstnanci za kazdou vykonanou praci
odména. Z ustanoveni zdkoniku prace: ,,vyse odmény z dohod a podminky pro jeji
poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni
cinnosti “, je patrné, ze vyse odmény je ponechana vili stran. Sjednani vyse odmény je
véci dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, tudiz ji lze oznacit zalezitosti
smluvni. Tato odména musi byt sjednana alespon ve vySi minimalni mzdy, kterou je
zaméstnavatel nucen respektovat. Pii sjednavani a urCeni vySe odmény musi
zaméstnavatel  dodrzovat zasadu rovnosti v pracovnépravnich vztazich a zésadu
spravedlivého odménovani zaméstnance. Tato zésada je jedna z nové formulovanych
zasad pracovnépravnich vztaht v zdkoniku prace. Odména z dohody o provedeni prace
nesmi byt stanovena pod hranici minimalni mzdy, kterd je uréena natfizenim vlady o

minimalni mzd€¢ (Randlové & Petr, 2015).

V nafizeni vlady o minimalni mzdé¢ je urcena sazba minimalni mzdy, kterd ¢ini
58,70 K¢ za hodinu pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin nebo 9 900 K¢ za
meésic. Na odménovani zaméstnancli vykonavajicich préaci na zdkladé dohod konanych
mimo pracovni pomeér se nevztahuji ustanoveni zakoniku prace zabyvajici se upravou
mzdy za praci v pracovnim poméru, ale i piesto lze konstatovat, ze za praci
vykondvanou zaméstnancem na zakladé dohody o provedeni prace nendleZi ptiplatky
jako priplatky za praci ve svatek nebo pfiplatky za praci v noci. Nic ale nebrani tomu,

aby si subjekty tyto pfiplatky smluvné stanovili (Randlova & Petr, 2015).

Poslednim bodem této casti prace je skonceni pracovnépravniho vztahu u

dohody o provedeni prace.
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2.2. Skongceni pravniho vztahu

Jak uz bylo vySe zminéno, na praci vykonavanou na zdkladé dohody o provedeni
prace se nevztahuji ustanoveni zdkoniku prace, tudiz skon€eni pravniho vztahu zaloze-
né¢ho dohodou o provedeni prace zavisi pouze na podminkach ujednanych v dohodé.
Dle pravni upravy je tento pravni vztah ukoncen bud’ splnénim obsahu, ktery je
smlouvou stanoveny, nebo vzajemnou dohodou stran, tedy zaméstnancem a zamé&stna-
vatelem. AvSak neni-li obsah dohody splnén ve sjednané dob¢, miize zaméstnavatel od
dohody také odstoupit. Pravo odstoupit od dohody ma rovnéz zaméstnanec a to
Vv pfipadé, v némz nejsou zaméstnavatelem vytvotreny sjednané podminky pro vykon
prace. Smrti zaméstnance pred splnéni ukolu dohoda o provedeni prace také zanika,
pricemz ale nedochazi k zaniku naroku zaméstnance na odménu odpovidajici vykonané
praci, ovsem pokud Ize zaméstnavatelem jejich vysledkd pouzit. Tento narok odmény
za vykonanou praci se stava predmétem dédictvi (Galvas, Gregorova, & Hrabcova,
2010).

Shrneme-li si vy$e zminéné poznatky, dohoda o provedeni prace kon¢i vyuzitim
nejcastéjsiho a zakladniho procesu, kterym je splnéni pracovniho ukolu. Druhou z vyse
zminénych moznosti je odstoupeni od dohody ze strany zaméstnavatele. Neni-li za-
meéstnancem splnén ukol ve sjednaném terminu, je zaméstnavateli zdkonikem prace
poskytnuta moznost odstoupeni od dohody, na¢ by mél zaméstnavatel déle vyckavat.
Situace je obdobna i na stran¢ zaméstnance, ktery je opravnén od dohody o provedeni
prace odstoupit, neni-li mu ze strany zaméstnavatele umoznéno provést tikol z divodu
piekazek. Témito piekazkami se rozumi nevytvofeni sjednanych pracovnich podminek.

V neposledni fad¢ je mozné dohodu o provedeni prace ukoncit okolnostmi, které si sub-

jekty smluvné stanovili.

V novém zakoniku prace lze nalézt i ustanoveni tykajici se platnosti dohod
Vv ptipadé vad v obsahu dohody o provedeni prace. Uvadi, ze pravni tkon je i pies vady
V jeho obsahu povaZovén za platny, ovSem jen tehdy, pokud se ten, kdo je timto uko-
nem dotcen, nedovola neplatnosti. Neplatnosti pravniho ukonu se ale nemtize dovolat
ten, kdo ji sam zptisobil. ,, Neplatnost pravniho ukonu nemiize byt zaméstnanci na ujmu,
pokud neplatnost nezpusobil vylucne sam. *“ Lze tedy fici, Ze pokud se neplatnosti nedo-
vola subjekt, ktery je pravnim tkonem dotcen, je dohoda o provedeni prace platna i bez

ohledu na vady Vv jejim obsahu (Randlova & Petr, 2015).
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3. DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

Mezi dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se spolu s dohodou o
provedeni prace fadi dohoda o pracovni ¢innosti. Dohoda o pracovni ¢innosti je stejné
jako dohoda o provedeni prace charakteristickd svou velkou smluvni volnosti. Jeji prav-
ni uprava je ale oproti dohod¢ o provedeni prace mnohem obséhlejsi. Pfi jejim sjedné-
vani je zde vice omezena smluvni volnost stran. Dohoda o pracovni ¢innosti je dvou-
strannym pravnim ukonem, zakladajicim pracovnépravni vztah, ve kterém zaméstnanec
vykonava zavislou druhové uréenou praci pro zaméstnavatele za odmeénu. Rozsah této

prace je omezen (Bélina, 2012).

Zakonik préace (2015) uvadi: ,, Dohodu o pracovni cinnosti miize zaméstnavatel
S fyzickou osobou uzavrit, i kdyz rozsah prace nebude presahovat v temze kalendarnim
roce 300 hodin. “ Stanovuje omezeni, Ze ,,na zakladé dohody o pracovni cinnosti neni
mozné vykondvat praci v rozsahu prekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni
pracovni doby. Dodrzovani sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny stano-
vené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o prove-

deni pracovni cinnosti uzaviena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydnu.

Predpokladem zékona je tedy uzavieni dohody o pracovni ¢innosti na dobu delsi
nez jeden rok, pficemz se ale dodrZzovani uvedeného limitu kontroluje za vySe uvede-
nych 52 tydnl. Z praktického hlediska to tedy znamend moZznost zaméstnance vykona-
vat v nékterych tydnech vétsi rozsah prace, vice nez polovinu pracovni doby, ale aby
doslo k vyrovnani, je zapotiebi, aby v jinych tydnech vykonaval tomu odpovidajici roz-

sah prace (Bélina, 2012).

Nadmérny rozsah pracovni doby je tedy pravni upravou omezen. Jiz se hodi
otazka, co konkrétn¢ se rozumi tydenni pracovni dobou. Vysvétleni pojmu tydenni pra-
covni doba lze nalézt v jednom z ustanoveni zakoniku prace, v némz v poslednich le-
tech nastala patrnd zména. Tato zména se tykala vymény slova ptekrocit, za slovo Cini.
Diive tedy bylo v ustanoveni uvedeno, ze tydenni pracovni doba nesmi ptekrocit 40
hodin tydn¢, zatimco po nedavné novelizaci zde stoji, ze tydenni pracovni doba ¢ini 40
hodin tydné. Jak si vysvétlit tento krok zdkonodarcii. Nejspis toto pojeti nebylo zcela
piesné a v jeho dusledku mohlo dojit k rozporim pii jeho vykladu. Muze se zdat, Ze se

jedna o banalni slovickafeni, ale z hlediska pravniho odvétvi to ma sva opodstatnéni.
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Zamyslime-li se nad tim, tak pojeti pfekrocit nam pieci piesné nestanovuje, kolik hodin
skutecné¢ tato doba ¢ini. Rada bych také upozornila, ze v piipad¢ stanoveni poctu hodin
tydné je Gistou pracovni dobou. Cista pracovni doba je doba, kdy zaméstnanec svou
praci skuteéné vykonava. Nejsou zde zapocteny ani piestavky v praci. Po celou dobu
platnosti dohody o pracovni ¢innosti je nutné dodrzovat omezeni rozsahu tydenni pra-

covni doby (Randlova & Petr, 2015).

U dohody o pracovni ¢innosti by tedy neméla tydenni pracovni doba piekro¢it
20 hodin tydné. Jedna se o polovinu zakonem stanovené délky tydenni pracovni doby.
Najdou se i profese, u nichz je stanovena tydenni pracovni doba kratsi. Dle zakoniku
prace je to napf. u neptetrzit¢ho a tfisménného pracovniho rezimu 37,5 hodiny tydné.
Tato délka tydenni pracovni doby plati také u osob pracujicich v podzemi pii t€zb¢ uhli,
rud a nerudnych surovin, pracujicich v dulni vystavbé a na banskych pracovistich geo-
logického prizkumu. Jedné se ale o ptipady, které jsou z hlediska dohod o pracovni
¢innosti téméef nepouZzitelné a to predevSim ztoho divodu, Ze zaméstnavatel neni
opravnén zaméstnanci vykonavajicimu praci na zakladé této dohody stanovit konkrétni

pracovni dobu (Randlova & Petr, 2015).

Jednim z dilezitych pojmu, které bych také rada zminila, je slovo tyden. VétSina
Z nas ma tyden spojeny s pondélim az nedéli. Zakonikem prace je tyden definovan jako
sedm po sobé jdoucich nésledujicich kalendafnich dnil. Jedna se tedy o tyden bézny,
nikoliv tyden kalendaini. Ptipustny rozsah stanovené tydenni pracovni doby v obdobi
52 tydnl bude tedy vychdzet z 52 béznych tydnl, nikoliv z 52 kalendarnich tydni.
Z praktického hlediska to znamena, ze doslo-li k uzavieni dohody o pracovni ¢innosti

napf. ve ¢tvrtek, doba 52 béZznych tydnt by koncila v patek (Randlova & Petr, 2015).

3.1. Nalezitosti

Ptedpokladem dohody o pracovni ¢innosti je oproti dohodé o provedeni prace
uzsi sevieni zaméstnavatele se zaméstnancem. Zakonikem prace je tato skutecnost
uznavéana tim, Ze stanovuje povinnost pisemné podoby dohody o pracovni ¢innosti a
Vv ptipad¢ nedodrZeni této povinnosti je sankciovana neplatnosti. Je tedy dvoustrannym
pracovnépravnim ukonem, vybavenym jak formalnimi, tak obsahovymi nalezitostmi.
Formalni nélezitosti je povinnost zaméstnavatele uzaviit dohodu o pracovni ¢innosti

pisemné. I v pfipad€, nepozada-li o to zamé&stnanec sam, je zam&stnavatel povinen jedno
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vyhotoveni pisemné dohody o pracovni ¢innosti vydat zaméstnanci. Toto ustanoveni
bude ziejmé pochvalovano zaméstnavatelem, ale i zaméstnancem v piipad¢, kdy by je
navstivila kontrola. Zakon o zaméstnanosti totiz uvadi nutnost mit kopie vSech dokladu,

které prokazuji existenci pracovnépravnich vztahii (Steinichova, 2010).
V dohodach o pracovni ¢innosti se ovSem vyskytuji i jiné naleZzitosti, konkrétné
nalezitosti obsahové. Mezi nalezitosti, které musi dohoda o pracovni €innosti obsahovat,

patfi:

sjednana prace;

sjednany rozsah pracovni doby;

doba, na kterou se dohoda uzavira, (Bélina, 2012).

Dnesni upravou zékoniku prace vsak jiz doslo k vypusténi té€chto tii vyse zminé-
nych nalezitosti. Pfesto, Ze tyto nalezitosti nyni nejsou zakonem stanoveny, bych kaz-
dému ze subjektd doporucovala, aby jejich uvedeni v pisemné formé dohody o pracovni
¢innosti dodrzovali. Vypusténi téchto poloZzek ma sice za nésledek vétsi smluvni volnost
subjektl, ale jejich uvedeni poskytuje jistéjsi postaveni jak zaméstnanci, tak zaméstna-

vateli.

Zakonikem prace je také uvedeno, Ze na praci, ktera je vykonavana na zakladé
dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti, tedy na zakladé dohod kona-
nych mimo pracovni pomér, se az na vyjimky vztahuje Uprava pro vykon prace
V pracovnim poméru. Timto je subjektim z Casti vracena jistota v pracovnépravnich
vztazich. Vylouceni nékterych zdkonem stanovenych ustanoveni, jako pracovni doby a
doby odpocinku ¢i odstupného, je logické. Vylou¢enim odstupného je vyjadien charak-
ter dohod konanych mimo pracovni pomér, ktery lze oznacit za mimotadny. Je podtrze-
na jejich kratkodobost. Naopak u pracovniho poméru je zdkonikem prace zdlirazinovana
jeho trvalost, a proto v zakonem stanovenych ptipadech je ztrata zaméstnani v ném ¢as-
te¢n¢ vyrovnavana vyplatou odstupného. Pracovni dobou a dobou odpocinku je zdiraz-
nén zvlastni charakter téchto dohod a skute¢nost, Ze vétSina zaméstnanci si sama rozvr-

huje pracovni dobu (Randlova & Petr, 2015).

,,Co neni zakazano, je dovoleno“ je zasadou, kterd umoziuje subjektim pracov-
népravniho vztahu, vzniklého na zakladé dohody o pracovni Cinnosti, sjednat si rovnéz
dalsi podminky, které jsou subjekty vztahu povazovany za diilezité. Stejné jako u doho-

dy o provedeni prace, tak i u dohody o pracovni ¢innosti, je mozné sjednat pravo za-
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méstnance na dovolenou ¢i pracovni volno pii osobnich piekazkach v praci (Bélina,

2012).

Nastala-li by situace, vniz by dohoda o pracovni ¢innosti byla uzaviena
vV rozsahu, ktery v priméru ptekracuje polovinu stanovené tydenni pracovni doby,
jednalo by se o dohodu neplatnou. V takovém piipad¢ by bylo vhodné posouzeni toho,
zda se jedna o zastfeny pravni ukon, pficemz by mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem
mohl vzniknou pracovni pomér. Pozornost by méla byt upnuta na to, zda je v dohod¢ o
pracovni ¢innosti obsazen druh prace. Neobsahovala-li by dohoda o pracovni ¢innosti
druh prace, chybéla by jedna z podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy, tudiz by se
nemohlo jednat o vznik pracovniho poméru. V zadném piipadé by bez nalezitosti
stanovenych zakonikem prace nemohl vzniknout pracovni pomér. Je tedy ziejmé, ze
individualni posouzeni kazdého konkrétniho pfipadu a zjisténi toho, k ¢emu smétovaly
projevy vule subjektli, je nutnosti. Pro zaméstnavatele by tak posouzeni neplatné
dohody o pracovni €innosti jako vykon prace v pracovnim poméru mohlo znamenat
poruseni fady povinnosti, které mu jsou uloZzeny zakonem vici zaméstnanci.
Zaméstnavatel by také nem¢l opomenout sankce, které by mu hrozili od Statniho uradu

inspekce prace.

3.2. Skongceni pravniho vztahu

Jednou ze zékladnich skute¢nosti pracovnépravniho vztahu je skonceni tohoto
vztahu. Tato skute¢nost samoziejmé neni opomenuta ani zakonikem prace, ktery pfimo
uvadi: ,,Neni-li sjednan zpiisob zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provede-
ni prace nebo dohodou o pracovni cinnosti, je mozné ho zrusit: dohodou smluvnich
stran ke sjednanému dni; vypovédi danou z jakéhokoli ditvodu nebo bez uvedeni diivodu
S patndactidenni vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v nemz byla vypovéd dorucena
druhé smluvni strané; okamzitym zrusenim pravniho vztahu zalozeného dohodou o pro-
vedeni prdace nebo dohodou o pracovni cinnosti, které miize byt vsak sjedndano pouze
V pripadech, v nichz je mozné okamzité zruseni pracovniho poméru (Randlova & Petr,

2015).

Z vySe uvedeného tedy vyplyva, Ze ukoncit pracovnépravni vztah, ktery je zalo-
zeny na zékladé dohody o pracovni ¢innosti, je mozné provést ttemi zptisoby. Témito
zpusoby jsou:
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- dohoda;
- vypoveéd;
- okamZité zruSeni; (Bélina, 2012).

Jednou z moznosti zruseni dohody o pracovni ¢innosti je zruSeni dohodou a to
vzdy ke sjednanému dni. Dle mého nézoru lze toto ustanoveni oznacit nadbytecnym, je
totiz zfejmé, Ze dohoda o pracovni ¢innosti mtize byt zruSena vzdy, kdyZ se na tom sub-
jekty vztahu dohodnou, a to libovoln¢ ke sjednanému dni mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem. Dalsi z moznosti skoneni dohody o pracovni ¢innosti je jednostranny
ukon v podob¢ vypovedi. V ptipadé vypoveédi je dohoda mezi subjekty zrusena uplynu-
tim patnéctidenni vypovédni lhility, kterd zac¢ind béZet dnem doruceni vypovédi. Zrusit
dohodu o pracovni ¢innosti vypoveédi mohou subjekty, tedy zaméstnavatel a zaméestna-
nec, z jakéhokoliv diivodu, pricemz uvedeni diivodu neni povinnou nalezitosti. Vypo-
véd’ lze tedy podat i bez udani divodu. Posledni z moznosti, jak ukoncit dohodu o pra-

covni ¢innosti, je jeji okamzité zruSeni (Bélina, 2012).

U dohody o pracovni ¢innosti lze sjednat jeji okamzité zruSeni pouze pro piipa-
dy, v nichz 1ze okamzité zrusit pracovni pomér. Zakonik prace uvadi moznosti okamzi-
tého zruseni pro ob¢ strany pracovnépravniho vztahu. Na strané zaméstnavatele uvadi,
7e ,,zaméstnavatel miize vyjimecné pracovni pomér okamzite zrusit jen tehdy, byl-li za-
méstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny c¢in k nepodminénému trestu od-
néti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umysiny
trestny cin spdachany pri plnéni pracovmnich ukolu nebo v primé souvislosti s nim
k nepodminénému trestu odnéeti svobody na dobu nejméné 6 mésicu,” anebo ,, porusil-li
zameéstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k jim vykondavané
prdci zvlast hrubym zpusobem. * Timto ustanovenim je tedy Vv prvni fadé chranén za-
meéstnavatel. Pro zaméstnavatele toto ustanoveni totiZ znamend zabranéni vznikl velké-

ho uskali majici za nasledek i ztraty v podnikani (Randlova & Petr, 2015).

Z pohledu okamzitého zruseni je chranén zédkonikem préace i zaméstnanec, tedy
druha strana pracovnépravniho vztahu, Vv jehoz prospéch je ustanovenim uvedeno, ze
., zaméstnanec miize pracovni pomeér okamZzité zrusit jen, jestlize podle lékarského po-
sudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusne-
ho spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, nemiize dale konat prdci

bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dmi ode
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dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo zamestnavatel
mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich cast
do 15 dnu po uplynuti obdobi splatnosti.* Nevyplaceni mzdy muze pro zaméstnance
znamenat vznik vaznych problémil, tudiz toto ustanoveni povazuji v praxi za velmi uzi-
te¢né. Nevidim jediny divod, pro¢ by zaméstnavatel nemél vyplatit zaméstnanci mzdu,
ktera mu prdvem ndlezi za jim vykonanou praci. Zaméstnanec muze okamzité zruSit
pracovnépravni vztah i v piipad¢€, kdy neni schopen nadale vykonavat praci bez vazného
ohrozeni svého zdravi. Tento stav lze feSit pfelozenim zaméstnance na jinou vhodnou
praci, pricemz nenastane-li tak, ma zaméstnanec pravo tento vztah okamzité ukoncit

(Bélina, 2012).

Forma zruSeni dohody o pracovni ¢innosti neni upravena zakonikem prace, ale
s ohledem k zasad¢ zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance se lze domnivat,
ze 1 zruSeni této dohody by mélo byt pisemné. Pisemnou podobu této dohody lze vyvo-
dit také z § 76 zakoniku prace, ktery uvadi, Ze vypoveédni lhita zac¢ina béZet dnem doru-
¢eni druhé strané. Je tedy zfejmé, Ze dorucit vypovédni lhiitu druhé strané nelze jinak,
nez pisemng. Tato podoba by tedy méla platit pro vSechny mozné zptisoby skonceni
dohody o pracovni ¢innosti, tedy jak pro skon¢eni dohody o pracovni ¢innosti dohodou,
tak 1 skonCeni pracovnépravniho vztahu jednostrannym ukonem, tedy vypovédi nebo

okamzitym zruSenim.

Z charakteristik dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, tedy dohody
o provedeni prace a dohody o pracovni Cinnosti, které jsou uvedené vyse, lze fici, ze
maji stale vice shodnych znaki. Jejich zakladnim rozdilnym znakem Se jevi rozsah pra-
ce. Nize bych rada uvedla tabulku, kterd je vénovéana srovnani uplatnéni jednotlivych
institutd pracovniho prava na vztah zaloZzeny dohodami o pracich konanych mimo pra-
covni pom¢ér. V tabulce jsou na prvni pohled patrné shodné znaky a také odlisnosti jed-
notlivych dohod. Tabulka je zaméfena piedevsim na vznik, ndlezitosti, rozsah a skonce-

ni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
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Tabulka 2: Srovnani pracovnépravnich vztahi zaloZenych dohodami

Institut Dohoda o provedeni prace | Dohoda o pracovni ¢innosti
Vznik pisemna smlouva pisemna smlouva
Nalezitosti Tl Tyl fi Slog) (it druh, rozsah, odména
odmeéna
Rozsah max. 300 h/rocné max. v pruméru 20 h/tydné
Skonceni: dohodou ano ano
vypovédi nutno sjednat ano/15 dni
Okavm Z!tym nutno sjednat nutno sjednat
zruSenim

Zdroj: Bélina (2012)

Vzory obou téchto dohod mtizeme nalézt nize v piiloze 1 a 2.

30



4. ODMENA ZA PRACI

Uplatnost je jednim z charakteristickych znak® pracovnépravnich vztaht. Kaz-
dy z nas se vykonem prace snazi ziskat pfedevSim penézni prostiedky za ticelem obzivy
sebe 1 svych blizkych. Stimulem vedoucim k vykonu prace ovSem nemusi byt pouze
odmeéna za praci, ale i touha po seberealizaci nebo pro nékoho tieba i prace s lidmi, kte-
rd jim dodéava pocit jejich naplnéni. Lze tedy fici, ze kazdy ma sviij divod vstupu do
pracovnépravniho vztahu. I pfesto si dovolim tvrdit, Ze vétSina z nas povazuje svou pra-
ci zdrojem finan¢nich prostfedkil, za néz si miizeme dopfat vse, po ¢em touzime. Hlav-
nim motivem pracovniho vykonu se tedy stavd odména. Do zna¢né miry urcuje jeho jak
ekonomické a socialni postaveni, tak i postaveni ve spolecnosti. Odménu lze tedy ozna-

¢it protihodnotou vykonané prace (Galvas, Gregorova, & Hrabcova, 2010).

,,Odména poskytovana jako ekvivalent za vykonanou prdaci ma hluboké historic-
ke koreny “, az z dob otrokaiského tadu. Toto lze nejlépe demonstrovat na ptikladu fim-
ského prava, kdy podle location conduction operarum (pracovni smlouva) se locator
(svobodny clovek) zavazoval pro conductora (druhého) konat néjakou préaci. Na druhou
stranu se conductor zavazoval locatorovi platit odménu za vykonanou praci. Od poc¢atku
19. stoleti se s rozvojem industrializace rozviji i teorie a praxe ve mzdové oblasti. Mzda
se stala jedinym zdrojem pfijmu pro zaméstnance, diky kterému mohli uspokojovat své
potteby, tudiZ jejich zajmem bylo dosdhnout co nejvyssi mzdy. Zaméstnavatel mél ale
zcela odlisny zajem, co nejnizsi ndklady na vyslednou praci a tedy i mzdy (Hirka,

2011).

Za socialismu byla mzda jevovou formou, v niz se projevoval podil zamé&stnanct
na narodnim dichodu nepiimo, a to proto, Ze prace byla realizovana v podniku. Jednalo
se tedy o podil na hodnoté vytvoiené podnikem (zaméstnavatelem). Soucasné méla
mzda slouzit jako regula¢ni faktor rovnovahy na vnitinim trhu. Za socializmu mély byt
uplatiiovany rizné principy odménovani (podle mnozstvi, kvality, kvalifikovanosti a
spolecenského vyznamu préce). V realité to vSak bylo odlisné. V pravidelnych interva-
lech dochazelo k deformacim mzdovych systému a jejich piestavbam. Mzdovy systém
nebyl ani v podobé ptiplatkt ¢i odmén, které byly zaméstnancim vyplaceny ve stejné
vysi a to z divodu posileni zajmu o praci. Zasadni bylo rozhodnuti centralnich organti.
Pro vytvofeni zédsadni liberalizace bylo nezbytné pravné upravit systém kolektivniho
vyjednéavani a také bylo zapottebi zrusit vSechny normy tykajici se odménovani. Doslo
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tak k vy¢lenéni pravni Gpravy odménovani ze zakoniku prace, ¢imz vznikl zadkon o
mzdé¢. Jeho vznikem doslo k vyc¢lenéni piiblizné 400 pravnich piedpisi, které upravova-
ly poskytovani mzdy ve vSech podnikatelskych subjektech. Novy systém odmeénovani
bylo zapotiebi upravit i pro ostatni zameéstnavatele. Byl tedy pfijat zdkon o platu. Zakon
a mzdé¢ a zédkon o platu jsou nyni zruSeny a jejich Gprava je pfesunuta do zdkoniku prace

(Harka, 2011).

4.1. Funkce odmény

Predevsim odména je jednim z hlavnich diivodi, pro¢ vétSina z nas vstupuje do
pracovnépravniho vztahu. Odménovani je spojeno ale i s fadou dalSich funkci, které
Vv této kapitole zminim a podrobnéji vysvétlim. Samoziejmé i k dohodam o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér se vztahuje odmeéna za praci, 1 za né subjekt rovnéz oce-

kava ptijem k thrad¢ svych potieb.

V teorii a praxi se rozliSuje n€kolik funkci mzdy, mezi které lze pii urCitém

zjednoduseni zatadit funkci:

stimula¢ni (motivacni);
- regulacni;

- kompenzacni;

- alimentacni (socidlni).

Z4dna z téchto funkci neptisobi oddélené, jsou provazany. Kazda z nich se do-
stava do popfedi v jiné etap¢ zivota. Funkce alimenta¢ni neboli zabezpeCovaci pro nas
jisté bude v popiedi po dokonceni Skolni dochdzky a postupem ¢asu mtze byt odména
povazovana jako motivace K vétsimu vykonu. Nize se zaméfim na charakteristiku jed-

notlivych funkci odmény.

Prvni z vySe zminénych funkci je funkce stimula¢ni neboli motivacni. Je to
funkce, ktera piisobi na chovani subjekt pracovnépravniho vztahu. Vyznam této funkce
spociva totiz ve spojeni urcité formy odmeény a pracovniho vykonu. Odménu lze oznacit
vyznamnym nastrojem, s jehoz pomoci mize zaméstnavatel v ramci svych vnitropodni-
kovych zdmért ovlivilovat chovani zaméstnanci. To je také divodem, proC je odména

za praci velmi Casto povazovana za nejucinnéjsi nastroj v rdmci fizeni pracovniho pro-
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cesu. Ve vétsin¢ podniki a organizaci jsou mzda ¢i plat nejvyznamnéjsi nakladovou
polozkou. Proto je v zdjmu zaméstnavatele poskytovat zaméstnancim odmeénu tak, aby
jejich chovani bylo cilené usmérniovano, aby byli stimulovani ¢i motivovani k co nej-
vy$$im a nejkvalitnéj$im vykontim. Tedy aby byli hmotn¢ zainteresovani k jejich dosa-

zeni (Galvas, Gregorova, & Hrabcova, 2010).

Dalsi z funkci odmény je funkce regulacni, kterd se projevuje jak v roving€ vzta-
hti mezi subjekty pracovnépravniho vztahu, tedy zaméstnavatelem a zaméstnancem, tak
i vné téchto vztahli. Odména za praci totiz predstavuje trzni hodnotu prace v urcitém
regionu nebo u ur€itétho zaméstnavatele. Mzdou je ¢astecné regulovana nabidka a po-
ptavka po urcitych profesich. Také urcuje zdjem budoucich zaméstnanci a zaméstnava-
teld, smluvni volnost pfi sjednadvani odmény za praci a zejména limituje zamé&stnavatele
pii urcovani jeji vySe. Znacny vyznam regulacni funkce mzdy je 1 v oblasti zaméstna-
nosti, nebot’ mzda ptimo ovlivituje, zda ¢lovék bude ¢i nebude zaméstnan (Bé¢lina,

2012).

»Mzda rovnez kompenzuje obcanovi to, zZe cast svého zivota travi vvkonem pra-
ce.“ Je zteymé, Ze nebyt odmeény za praci, vétSina z nas by travila zivot jinymi ¢innost-
mi. Zaroven jednotlivé slozky mzdy kompenzuji svoji vysi rizna pracovni prostiedi
nebo podminky, za nichZ zaméstnanci praci vykonavaji. Casto jde totiZ o jejich zdravi

(Bélina, 2012).

Za zakladni z vySe uvedenych funkci Ize oznacit funkci alimentacni. Alimentac-
ni funkce byva také oznaCovana funkci socidlni ¢i zabezpecovaci. Vychodiskem této
funkce je fakt, Ze mzda je velmi cCasto cilem, k jehoZ dosazeni zamé&stnanec navazuje
pracovnépravni vztah. Rovnéz jde o vytvorfeni prostfedkli potfebnych k udrzeni urcité
zivotni trovné. K naplnéni této funkce je napomahano pravni Gpravou. Jde zejména o
minimalni mzdu, splatnost a vyplatu mzdy, ochranu pfi platebni neschopnosti zamést-
navatele a poskytovani nahrad mzdy pii rtiznych piekazkach v praci a o dovolené
(Bélina, 2012).

Vsechny tyto vyse charakterizované funkce odmeény jsou navzajem ovliviiovany
a provazany. Mzda je zékladnim motivacnim prvkem pracovnépravniho vztahu a jinak

tomu neni ani u dohody o provedeni prace ¢i u dohody o pracovni ¢innosti.
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4.2. Rozliseni pojmi mzda a plat

Mnozi z néas povazuji slova mzda a plat jako synonymum pro odménu dostéva-
nou za vykonanou praci. Nevidi rozdil mezi témito slovy. Z pravniho hlediska je ale
zapotiebi tyto pojmy rozliSovat. Jednim z hlavnich rozliSovacich faktor téchto dvou
pojmil jsou zdroje, z nichz je odména hrazena. Ty jsou déle rozliSeny na zdroje soukro-
mé a zdroje vefejné. Je tedy zfejmé, ze jeden zpojmi se bude vztahovat
k zaméstnavateli, ktery vyplaci odménu za praci ze zdroja vetejnych a druhy ze zdroji

soukromych. Nize se zamé&fim na blizsi charakteristiku pojmil plat a mzda.

Nejprve se zaméfim na vymezeni pojmu plat. Dle zakoniku préace je plat posky-
tovan z velké ¢asti z vefejnych zdroji. Je to penézni plnéni, které je poskytované za-

méstnanci za vykonanou praci zaméstnavatelem, kterym je:
o stat;
o uzemni samospravny celek;
o statni fond;

e prispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a odmeény za pracovni po-
hotovost jsou plné zabezpecovany z prispevku na provoz poskytovaného

Z rozpoctu ziizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich pravnich predpisu,

e Skolska pravnicka osoba zrizena Ministerstvem skolstvi, mladeze a telo-

vychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského

zdkona** (Bé€lina, 2012).

Z uvedeného vyctu vetejnych zdroji jsou novelizaci zakoniku prace, ktera pro-
behla koncem roku 2012, vytazeny vetejné neziskové Ustavni zdravotnické zafizeni.
Zaméstnanci v téchto zafizenich se tedy od roku 2013 nesetkavaji s pojmem plat, ale
pouze s pojmem mzda. Lze tedy fici, Ze plat je uplatiiovan zejména u vetejnych institu-
ci.

U vySe zminénych zaméstnavateli je plat poskytovan v§em zaméstnanciim bez
ohledu na druh jejich vykonavané prace. Jedina vyjimka je u penézitého plnéni, které je
poskytované témito zaméstnavateli, pfedevSim tedy statem, obCanlim z cizich statd,
jejichz misto vykonu prace je mimo tizemi Ceské republiky. Pisemny platebni vymér

musi byt vyddn zaméstnavatelem zaméstnanci nejpozdéji v den nastupu do prace.
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V platebnim vyméru musi byt obsazeny informace ohledné platové tiidy a o platovém
stupni, do kterych je zaméstnanec zatazen. Neni-li termin nebo misto vyplaty stanoveno
ve smlouvé nebo vnitinich ptfedpisech organizace, je nutné, aby tyto udaje byly rovnéz
uvedeny v platebnim vymeéru. Povinnosti zaméstnavatele je sdélit zaméstnanci kazdou
z provedenych zmén a to nejpozdéji v ten den, v némz tato zména nabyla ucinnosti

(Spirit, 2009).

Vyse platu je urCena pomoci platovych tabulek, v nichz lze nalézt 16 platovych
tfid. Zatazeni pracovnika do spravné platové tiidy neni obtizné. Musi byt splnéna kon-
krétni kvalifikace pro urcitou pozici a musi byt dosazeno alespon piedepsaného vzdéla-
ni. Prvni z platovych tfid je ur€ena zaméstnanciim se zdkladnim vzdélanim a Sestnacta,
neboli posledni platova tfida, je uréena zaméstnancim s vysokoSkolskym vzdélanim.
Platovy stupeii je rovnéz dulezity. Pro zafazeni pracovnika do urcitého platového stupné

je klicova doba zapocitatelné praxe (Bélina, 2012).

Problematika tykajici se platu je velmi zajimava, ale v této praci nemé zasadni

vyznam se timto pojmem nadale zabyvat.

Druhym z vySe zminénych typi odménovani je mzda. ,,Mzda je obecné pojata
jako ekvivalent za vykonanou praci v pracovnim poméru. V navaznosti na funkce mzdy,
které jsou hlavnim ucelem, pro ktery vstupuje zaméstnanec do pracovniho poméru, je
zaméstnavateli uloZzena povinnost, aby mzda byla sjedndna, stanovena nebo urcena

pred zacatkem vykonu prace, za kterou ma prisluset “ (Hurka, 2011).

~Mzdou je bud penéZité plnéni nebo plnéni nepenézité hodnoty (naturdlni
mzda). “ Na druhou stranu mzdou nejsou dals$i plnéni, kterda jsou poskytovana
V souvislosti se zamé&stnanim. Napfiklad: nahrady mzdy, cestovni ndhrady, odstupné pii
skon¢eni pracovniho poméru, vynosy z akcii nebo obligaci a odména za pracovni
pohotovost. Mezi kli¢ové faktory, podle nichz je sjednavana vySe mzdy, patii slozitost,
odpovédnost ¢i naméahavost vykonavané prace a dosazeni pracovniho vysledku (Spirit,
2009).

Zpusoby, podle nichz Ize sjednat mzdu:
- sjednani v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé ¢i jiné smlouve;

- jednostranné opatfeni zaméstnavatele, tj. stanoveni ve vnitinim ptedpise

¢i uréenym mzdovym vymérem (Harka, 2011).
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Je-li mzdovym vymérem zaloZeno pravo zaméstnance na plnéni nizsi, nez které
vyplyva ze smlouvy nebo z vnitiniho pfedpisu, je timto dotéena cast neplatna.
,Stanoveni mzdy ve vnitinim predpise zaméstnavatele je praktické zejména u
zameéstnavateli s vétsim poctem zaméstnanci, u kterych nepusobi odborova
organizace. “ Pii sjednavani mezd v kolektivnich smlouvach je nutné dodrzovat obecny
postup, ktery je stanoveny v zakoné €. 2/1991, v zdkon¢ o kolektivnim vyjednavani, ve

znéni pozdéjsich predpist (Htrka, 2011).

Mzda mé nékolik forem, které predstavuji mechanismus propojeni mezi vysi
mzdy a pracovnim vykonem zaméstnance. Proto nyni, pro lepsi orientaci v dané
problematice, uvedu vycet nejcastéji pouzivanych forem mezd. Dovoluji si tvrdit, ze
nize zminény posledni bod vyctu, by vétSina znas ani za jednu z forem mzdy

nepovazovala.

Nejcastéji pouzivané formy mzdy jsou:

¢asova mzda;

- ukolova mzda;

- podilova mzda;

- smisena mzda v kombinaci: s ikolovou ¢i podilovou mzdou;
- prémie;

- odmeény (bonusy);

- priplatky;

- osobni ohodnoceni;

- podil na hospodatskych vysledcich organizace (Bélina, 2012).

Dalsim a zaroven poslednim druhem odmeénovani jsou odmény z dohod. Dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou stézejnim bodem této prace, a proto se
jejich odménovani budu vénovat v samostatné kapitole. Nejprve bych ale rada uvedla
problematiku tykajici se pojmu minimalni mzdy. Pojem minimalni mzdy povazuji v této

praci také za velmi podstatny.
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4.3. Minimalni mzda

Minimalni mzdu lze oznadit za nejnizsi Groven mzdy. Zaméstnavatel je povinen
tuto uroven mzdy poskytnout zaméstnanci za vykonanou praci. Institut minimalni mzdy
vychazi z ochranné funkce mzdy. Uddva povinnost stanovit mzdu ¢i plat v urcité
minimélni vys$i, ¢imz omezuje smluvni volnost sjednavani vySe mzdy ucastnikiim
pracovnépravniho vztahu. Diivodem vzniku minimélni mzdy byla tedy ochrana
zaméstnance pred tlaky zaméstnavatele na snizeni mzdy zaméstnance na co nejnizsi
uroven, protoze v soucasné dobé, stejné, jako tomu bylo i diive, je na trhu prace silngjsi

pozice zaméstnavatele nez zaméstnance (Bé€lina, 2012).

Minimélni mzda je oznaCenim nejniz§i odmény, na niz méd néarok kazdy ze
zaméstnancl vykondvajici tzv. zavislou praci. V tomto ptipad¢ zde neni rozliSeni toho,
zda je zaméstnanec odménovan formou mzdy, platu ¢i formou odmény dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Povazuji tedy za nutné zminit, Ze pojem minimalni
mzdy se nevztahoval na dohody az do roku 2007, kdy doslo k pravni Gpravé minimalni
mzdy, kterd se timto zacala na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

vztahovat (Randlovéa & Hiirka, 2015).

Vyse sazby minimalni mzdy je stanovena nafizenim vlady. V pfipadé,
nedosdhne-li mzda zaméstnance vySe minimdlni mzdy, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zameéstnanci doplatek ve vysi rozdilu, pficemz zde neni rozhodujici,
z jakého dlivodu byla mzda zaméstnance niZ$i nez ta minimalni. Pro tyto Ucely se do
mzdy a platu nezahrnuje mzda a plat za praci v noci, za praci presas, za praci ve
svatek, priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v ned¢li

(Bé&lina, 2012).

V soucasnosti dle natizeni vlady zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 9 900 K¢ za mésic ¢i 58,70 K¢ za hodinu. Dle
mého ndzoru tato ¢astka ve vétsin€ piipadld nepokryje ani zakladni naklady domécnosti
jako je tfeba najemné. Pro zajimavost ohledné minimalni mzdy lze uvést, ze v roce

2000 ¢inila pouhé 4 000 K¢ (Randlova & Hurka, 2015).

Ani pfi sjednavani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nelze

sjednat odménu pod hranici, ktera je stanovena vladnim nafizenim. To je tedy hlavnim
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diivodem, pro¢ jsem cast prace vénovala pojmu minimalni mzdy. Nyni stru¢né o

odménach z dohod o pracich konanych mimo pracovni pom¢r.

4.4. Odmeény z dohod

V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér, tedy v dohodé o
provedeni prace a dohod¢ o pracovni Cinnosti, se rovnéZ sjedndva vysSe odmeény.
Sjednavani odmény u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je
charakteristické veétsi smluvni volnosti, ale zdroven i mensi mirou ochrany, a to z toho
divodu, Ze se vétsSinou jedna pouze o dopliikovou formu zabezpecovani prostiedkli na
zivotni naklady zaméstnance. Presto ale nelze sjednat odménu v Castce nizsi, nez je
piislusna sazba minimdlni mzdy, zarovenn nesmi byt porusen princip rovnosti
v odménovani, ktery se vztahuje jak na dohodu o provedeni prace, tak 1 na dohodu o

pracovni ¢innosti (Harka, 2011).
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5. DANOVA PROBLEMATIKA A POJISTNE

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou uzce propojeny
s danovou problematikou, proto se v nasledujici kapitole pokusim vysvétlit, z jaké
dohody je potieba dan odvadét. Pfed propojenim dani s dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér se vSak nejprve zaméetim na struéné vymezeni samotného pojmu
dan a s ni dalSich Gzce souvisejicich pojmu, kterymi jsou danové subjekty, zdanovaci
obdobi a prohlaSeni o dani z piijmti. Poté nastinim nékteré ze skutecnosti, z nichz je
zaméstnanec povinen dan zaplatit. Dalsi nésledujici ¢ast této kapitoly budu vénovat
pojistnému na socidlnim a zdravotnim pojisténi, u kterého je nutné rozliSovat, o kterou

Z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se jedna.

5.1. Danova problematika

Obecné lze dan oznacit povinnou, zakonem urcenou platbou do vetejného
rozpoctu. Jde o platbu neucelovou, neekvivalentni a nendvratnou, s niz neni spojen
narok na protiplnéni. Opakuji se pravidelné pii stejnych okolnostech nebo v ¢asovych
intervalech. Diivodem jejich existence je potieba financnich prostiedkl, které jsou
nutné k financovani vefejného sektoru. Dle dafového systému Ceské republiky jsou
dané nejcastéji rozliSovany na dan¢ piimé a dané nepiimé (Bakes, Karfikova, Kotab,

Hana, & kol., 2012).

Ptimé dan¢ jsou c¢lenény na dané dichodové, majetkové a pievodové. Do
dichodovych dani spadd dan zpfijmi fyzickych osob (15 %) a dan zpfijmi
pravnickych osob (19 %). Nepiimé dané jsou Clenény na dan univerzalni, selektivni a
ekologickou. Dan z pfijmi fyzickych osob je tzce spojena s dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér, proto se po struéném vymezeni vySe zminénych
zakladnich pojmli zaméfim pravé na tuto dichodovou dan a nastinéni nékterych
skuteénosti, z nichZ je zaméstnanec povinen tuto dafi zaplatit. (D&di¢, Cervenkova,

Markova, & MarcCanova, 1995).

Jednim z dulezitych pojmi je danovy subjekt. Daniové subjekty jsou subjekty,
které se rozdé€luji na platce a poplatniky a jejich povinnosti je daii odvadét nebo platit.

Platce je povinen odvadét daii do vefejného rozpoctu, kterd byla vybrana od jinych
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subjektli nebo byla srazend jinym poplatnikim pod Svou majetkovou povinnosti.
Odvadi dan, ale jeho disponibilni zdroje nejsou timto odvodem snizeny. Vybér dané
pomoci platce by mél byt charakteristicky efektivnosti, rychlosti, minimalnimi
daflovymi Uniky a snizenim administrativnich nakladd. Je pravdou, Zze tok penéznich
prostiedkd je rychlejsi, ale daiovym Unikim se pfi takovém vybéru dané nelze plné
vyhnout. Poplatnik je subjekt, jehoz ptijem nebo majetek, neboli pfedmét dané, je dani
podroben. Poplatnikovi dochazi tedy ke zkraceni disponibilnich zdroji nebot’ je

nositelem danového bfemena (Janosikova, Mrkyvka, Tomazi¢, & kolektiv, 2009).

Zdanovaci obdobi je dalsim dilezitym pojmem. Zdanovaci obdobi je interval, za
ktery se stanovi zdklad dan¢, vySe dané a je to také interval, za ktery se dan hradi.
Datiova soustava Ceské republiky také disponuje dandmi bez zdatiovaciho obdobi,
kterymi jsou ty, které se pravideln¢ neopakuji. Piikladem miize byt dan dédicka, kterou
musi poplatnik zaplatit jen za urcitych okolnosti. Neplati se opakovan¢, za kazdé
zdafiovaci obdobi.

Prohlaseni o dani z piijmt je také jednim z dilezitych pojmil souvisejicich
pfedevsim s dani z ptijmi fyzickych osob. Je to formulaf slouZici k uplatnéni danového
zvyhodnéni. Poplatnik je ho povinen kazdoro¢né podepsat a to nejpozdeji 30 dnl po
nastupu do nového zaméstnani nebo do 15. unora. Jeho podpisem zaméstnanec
zaméstnavateli potvrzuje, Ze u n¢j uplatituje slevy na dani a nezdanitelné ¢astky, jejichz
uplatnénim dostane zaméstnanec Cistou mzdu mnohem vyssi. V piipad€, nepodepise-li
zaméstnanec prohlaseni k dani z pfijmut, nemtze uplatnit zadné slevy na dani. Je nutné
pamatovat, ze toto prohlaSeni miize byt podepsano pouze u jednoho zaméstnavatele,
tudiz v ptipadé prace uzaviené na dohodu u dvou zaméstnavateld, mize byt toto

prohlaseni podepsano pouze u jednoho z nich (Subrt, Leiblova, & Piihodova, 2012).

Jak uzZ bylo vySe zminéno, zejména dan z piijma fyzickych osob hraje stézejni
roli v této praci a to v dusledku 0zké souvislosti s dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Je dulezité si uvést, ze povinnost odvést dan je z obou dohod o pracich
konanych mimo pracovni pom¢ér, tedy jak z dohody o pracovni ¢innosti, tak z dohody o
provedeni prace. Nyni stru¢né nastinim nckteré ze skute¢nosti, znichz vyplyva

povinnost zaméstnance zaplatit dan.

Prvnim z pfipadl, kdy je zaméstnanec povinen dail zaplatit je, kdyz vyse

zminéné prohlaseni tento zaméstnanec nepodepiSe a zaroven obdrzi odménu ve vysi do
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5000 K¢&. V ptipadé, nepodepiSe-li zaméstnanec prohlaseni o dani z piijmu, tak mu
zaméstnavatel srazi 15 % z odmény a tuto srazkovou dail odvede finanénimu ufadu.
Takovy pfijem neni zaméstnancem nikde uvadén, jeho veskerd dafiova povinnost

vyplyvajici z dohody je vyfesena (Subrt, Leiblova, & Piihodové, 2012).

Podepise-li zaméstnanec prohlaseni o dani z pfijmi a jeho obdrZzena odména je
do vySe 5000 K¢, odvede platce dané€, u néhoz poplatnik toto prohlaSeni podepsal,
vypoctenou meésicni zalohu na dan. Tato zdloha je snizena o prokdzané castky
mésicnich slev (sleva na poplatnika, studenta ¢i invalidu) a mési¢éniho danového
zvyhodnéni tykajiciho se vyzivovaného ditéte zijicitho spolu s poplatnikem v jedné
domaécnosti. V tomto pfipad¢ se nepiihlizi napiiklad ke slevam na manzela ¢i manzelku,
které jsou uplatiiovany az pii roénim zictovanim zaloh. Nulové zéloha dané je typicka,
a to z toho diivodu, ze odmény z dohod jsou mnohdy mensi nez slevy na dani. Potvrzeni
o pfijmu je vyddno zaméstnavatelem zameéstnanci po konci roku. Zaméstnanec poté
zahrne odmény do zactovani dané ze mzdy nebo do danového ptiznani. Pii vypoétu
mésicni zalohy plati pravidlo tykajici se zakladu pro vypocet dané. Je-li tento zaklad
niz$i nez 100 K¢, jeho zaokrouhleni je na celé¢ koruny. Je-li vétsi nez 100 K&,

zaokrouhluje se na celé stokoruny nahoru (Subrt, Leiblova, & P¥ihodova, 2012).

Posledni ptipad, ktery zminim je, pfesahne-li mesicni odména z dohody ¢astku
5 000 K¢. Nastane-li tak, zaméstnavatel odvede za zaméstnance zalohu dan¢ z pfijmu ve
vysi 15 %. S prohlasenim je to podobné jako v piipade ¢astky nepiesahujici 5 000 K¢.
Pokud zaméstnanec podepiSe prohldseni, dojde ke snizeni zdlohy dané z pfijma i o
slevy na dani. Zaméstnavatel na konci roku vydava zaméstnanci prohlaseni o piijmu
slouzici zamé&stnanci pii ro¢nim zactovani dané. Ma-li totiz zaméstnanec dva piijmy
V tom samém mésici, které jsou zdanéné zalohovou dani, musi po ukonceni roku podat

daiové priznani (Subrt, Leiblova, & P¥ihodova, 2012).

5.2. Pojistné na socialnim a zdravotnim pojisténi

Mimo zilohy na dan se z odmény, mzdy ¢i platu z dohody odvadi rovnéz i
socialni a zdravotni pojisténi. Socidlni pojiSténi 1ze oznacit ¢asti mzdy respektive piijmu
zaméstnancl, ze kterych je hrazeno jejich nemocenské a diichodové pojisténi, ale
zaroven i pojistné na socialnim zabezpecCeni. Pfevazna ¢ast ze socialniho zabezpeceni je
hrazena zaméstnavateli. Je pfijmem do statniho rozpoctu se splatnosti za kalendaini
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mésic a to od 1. do 20. dne nésledujiciho kalendainiho mésice. Pojistné je odvadéno na
et piislu§né okresni spravy socialniho zabezpeGeni. Pro kazdého ob¢ana CR je
povinné zdravotni pojisténi. Zdravotni pojisténi si bud’ obc¢an hradi saim, nebo ho za ngj
plati stat. Stat plati zdravotni pojiSténi naptiklad u déti, studentii a diichodct. Narok
bezplatné zakladni zdravotni péce je samoziejmosti pro kazdého pojisténého. Hrazeny
jsou lékaiské tikony, 1éky ¢i zdravotnicky material a to v plném rozsahu. Podotykam, Ze
vyplata nemocenského pojisténi nema se zdravotnim pojiSt€énim nic spolecného.

Vyplata nemocenského pojisténi je hrazena z pojisténi socidlniho (Spirit, 2009).

5.2.1. Dohoda o provedeni prace

Zatimco dle ptedchozi upravy se z dohody o provedeni prace zdravotni ani
socialni pojisténi neplatilo, v soucasné dob¢ je tomu jinak. Diive vySe odmény, kterou
by byla zaloZena povinnost platit pojisténi, nebyla stanovena. Nyni ale dle novelizace
ustanoveni tykajiciho se vefejného zdravotniho pojisténi, zmén a doplnéni nékterych
souvisejicich zdkont, nastala v dohod€ o provedeni prace zména. V piipadé zaméstnani
osoby na dohodu o provedeni prace, musi brat zaméstnanec v tivahu, Ze po piekroceni
urcité castky vydelku je jeho povinnosti odvadét za néj socidlni a zdravotni pojisténi.
Tato ¢astka ¢inni 10 000 K¢&. Neptesahuje-li mési¢ni vydélek zaméstnance 10 000 K¢,
zaméstnanec zdravotni ani socialni pojisténi neplati. Pfesahne-li ale mési¢ni vydélek
tuto castku, je povinnosti zaméstnavatele toto pojisténi za zaméstnance zaplatit

(Janosikova, Mrkyvka, Tomazi¢, & kolektiv, 2009).

5.2.2. Dohoda o pracovni ¢innosti

Z hlediska zdravotniho pojisténi je zaméstnancem povazovana osoba, ktera je
¢inna na zdklad¢ dohody o pracovni CcCinnosti. Jeji podminkou je dosazeni
zapocitatelného piijmu v kalendainim mésici, ktery byl novelizaci zvySen o 500 K¢,
tedy z ptuvodnich 2 000 K¢ na soucasnych 2 500 K¢. Tudiz nepfesahne-li mési¢ni

pfijem z této dohody ¢astku 2 499 K¢, tak se zdravotni pojisténi neodvadi.

U obou z vySe zminénych dohod neexistuje pravni opora pro s¢itani piijmu
z jednotlivych dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti, tudiz kazda z nich
musi byt posuzovana samostatné.
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6. MALE, VELKE A STREDNi PODNIKY

V soucasné dob¢ lze malé a stfedni podniky oznacit jako vyznamnou soucast
ekonomiky Ceské republiky. Tyto podniky jsou charakteristické tim, Ze podnécuji
dynamiku ekonomiky a zaroven také ptisobi at’ uz piimo ¢i nepiimo na velké podniky.
Na velké podniky plsobi piedevSim v oblasti inovaci a rovnéz ve zvySovani

efektivnosti (Jasansky, 2006).

Nyni bych se vSak rada zameéfila na velmi strucnou charakteristiku téchto
podniki, vyty¢im zakladni kritéria, podle nichz se podniky rozliSuji na malé, stfedni a

velké.
Zakladnimi kritérii, podle nichz lze ur¢€it velikost podniku, jsou:

e pocet zaméstnancl;
e rocCni obrat;

e bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy.

Kategorie malych podniki je tedy definovana jako podniky, které zaméstnavaji
méné nez 10 zaméstnancii a jejich ro¢ni obrat ¢i bilan¢ni suma jejich rocni rozvahy

nepiesahuje 10 mil. € (Havlicek & Kasik, 2005).

Podniky, jejichz pocet zaméstnanct je mensi nez 250 a zaroven jejich ro¢ni
obrat nepiesahuje ¢astku 50 mil. €, nebo pokud jejich bilan¢ni suma roéni rozvahy
nepiesahuje 43 mil. €, Ize zafadit do kategorie stfednich podniki. Ve chvili, poroste-li
sttedni podnik, tedy ve chvili, kdy dojde k ptekroceni jakékoliv z uvedenych hodnot,
stane se tak velkym podnikem (Havlicek & Kasik, 2005).

Velké podniky jsou tedy podniky, které maji vice nez 250 zamé&stnancli s ro¢nim
obratem vys$Sim nez 50 mil. € ¢i bilan¢ni sumou rozvahy vyssi nez 43 mil. € (Havlicek
& Kasik, 2005).

Zatimco kritérium poctu pracovniku lze oznacit jako povinné, mezi zbyvajicimi
kritérii si mohou podniky vybrat strop tykajici se bud’ ro¢niho obratu nebo bilancni

sumy. Podniky nemuseji splnit oba stropy, miize tedy dojit k piekroceni jednoho ze

stropll, a to bez toho, aniz by doslo ke ztraté jejich postaveni (Evropska komise, 2006).

Timto bych rada zakoncila kapitolu tykajici se stru¢né charakteristiky malych,

sttednich a velkych podnik, jejichz charakteristika je souc¢asti této prace.
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7. CHARAKTERISTIKA VYBRANEHO REGIONU

Mnou vybranych regionem, ktery budu v této Casti prace charakterizovat, je
Jihocesky kraj, pficemz hlavnim divodem vybéru tohoto regionu je mé plisobeni v ném.

Nyni se zam¢&fim na jeho zakladni charakteristiku.

Jihodesky kraj o své rozloze 10 057,3 km? a poétem obyvatel 637 tis. je krajem
lezicim pfi jizni hranici Ceské republiky s Rakouskem a Némeckem. Se svou
ekonomickou vyspélosti, méfenou HDP na obyvatele, je fazen mezi pramérné regiony

CR. Je zde viak dlouhodobé niZ§i mira nezaméstnanosti (CSU, 2011).

Vramci Ceské republiky lze Jihodesky kraj fadit mezi maélo urbanizovana
uzemi. V soucasné dob¢é ma Jihocesky kraj celkem 623 obci, z nichZ 52 je se statusem
mésta. Je zde stanoveno 17 spravnich obvodii obci s rozsifenou pusobnosti a 37

spravnich obvodii obci s povéfenymi obecnimi trady (CSU, 2011).

S rokem 1948 zapocalo v JihoCeském kraji budovani podnikd, jejichz zaméteni
bylo pfevazné€ na strojirensky priamysl. Budovani prumyslu bylo provazano i s mistnimi
tradicemi, zejména srozvojem dievozpracujiciho, textilnho a potravinaiského
prumyslu. JihoCesky kraj lze oznacit regionem s prevazujicim zpracovatelskym
pramyslem (vyroba dopravnich prosttedki, stroju, zafizeni a elektrotechniky, vyroba
potravin a napoju, textilni a odévni). Tento kraj také disponuje energetickym centrem,

kterym je jaderna elektrarna Temelin (CSU, 2011).

Dlouhodobé je JihoCesky kraj vniman zejména zemédé€lskou oblasti
Srozvinutym rybafstvim a lesnictvim. Zemédé€lstvi je tradicnim odvétvim pro
hospodatstvi JihoCeského kraje, je jim charakteristicky. Vyrazné se podili na udrzb¢ a
tvorbé krajiny.  Rybafstvi s dlouholetou tradici lze rovnéz oznacit fenoménem

Jiho¢eského kraje (CSU, 2011).

Timto bych konstatovala, ze zvySe uvedenych informaci lze urcit, ze
v JihoCeském kaji budou pirevazovat podniky spadajici do zpracovatelského a

zemédélského odvétvi.
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8. DOTAZNIKOVE SETRENI

Prakticka cast této diplomové prace byla stavéna na provedeni anonymniho
dotaznikového Setfeni. Cilem tohoto dotaznikového Setfeni bylo na zakladé osobnich
zkuSenosti respondentl zjistit, v jaké mife podniky dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér vyuzivaji a to predevsim z hlediska jejich vyhod a nevyhod. Pravé
z dbvodii zjisténi vyhod a nevyhod zaméstnavani na zaklad¢ téchto dohod bylo
dotaznikové Setfeni slozeno ze dvou dotaznikli. Prvni z dotaznikli byl uréen pro
zam¢stnance a druhy pro zaméstnavatele. Prizkum byl proveden formou e-mailu,
telefonu, osobniho kontaktu a online dotazniku. Lze ptedpokladat, Ze pifevazna vétSina

respondenti bude z okoli autorky.

Dotaznikové Setfeni bylo zapocato 6. fijna 2015 a to v délce trvani 30 dnt,
tudiz k jeho ukonceni doslo 4. listopadu toho samého roku. K analyze bylo celkové
vyplnéno 110 dotaznikli ze strany zaméstnanci a 40 dotaznikli ze strany

zaméstnavatelu.

Dotaznik uréeny zaméstnancim je slozeny ze 13 otazek. Tyto otdzky jsou
uzaviené, oteviené, ale i s prostorem pro vyjadieni osobniho nazoru. Uvodni otazky
jsou zaméfeny na identifikaci respondentti, napiiklad na zjisténi jejich v€ku, mista
bydlisté a jejich nejvyssiho dosazené vzdélani. Dalsi ¢asti dotazniku jsou uz zjistovany
osobni zkuSenosti respondentdl s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Nema-li néktery zrespondentii zkuSenost stémito dohodami, na nékteré z otazek
obsazenych v dotazniku neodpovida. Na otazky, které jsou urené ke zjisténi vyhod a
nevyhod téchto dohod odpovidaji vSichni respondenti. V zavéru tohoto dotazniku je
zjistovano, jaka je znalost a spokojenost respondentii souc¢asné pravni Gpravy dohod o

pracich konanych mimo pracovni pomér.

Dotaznik pro zaméstnavatele je slozen ze stejného mnozstvi otazek jako
dotaznik pro zaméstnance, jen s trochu odlisnym obsahem otazek. Opét zde nalezneme
jak otazky oteviené, uzaviené, tak i otdzky s moznosti vyjadieni osobniho nazoru. Uvod
je slozen zidentifika¢nich otazek. Dale je zjistovano, v jaké mife zaméstnavatelé
vyuzivaji dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér k zaméstnavani. V ptipade¢,
zda tyto dohody k zaméstnavani nevyuzivaji, jsou vyzvani k uvedeni divodu jejich

nevyuziti. Jsou zde rovnéz hodnoceny vyhody a nevyhody dohod o pracich konanych
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mimo pracovni pomér. Zaver je vénovan zjisSténi znalosti a spokojenosti zaméstnavatel
se soucasnou pravni upravou spolu s navrhy zaméstnavatelii na provedeni zmén pravni

upravy.

K rozboru byly provedeny statistické metody. Nazorné zobrazeni vysledk je

pomoci grafii zpracovanych v programu Microsoft Office Excel.

8.1. Interpretace vysledkl dotaznikového Setieni

Prizkum je poveden na zaklad¢é dvou rtznych dotaznikd, pficemz kazdy z nich
je urcen jiné cilové skupin€, a proto povazuji za nutné jejich vyhodnoceni interpretovat

samostatné.

8.1.1. Vysledky dotazniku pro zaméstnance

Nize uvedenym grafem je zobrazeno vékového rozlozeni respondentii v %. Na
prvni pohled je patrné, ze prevazna vétsina respondenti spada do kategorie od 21 do 30
let, coz je i autorky kategorie. Na druhou stranu nejméné zastoupenou vékovou

kategorii je skupina 65 let a vice.

Graf 1: Vékové rozloZeni respondentii v %

Vékové rozlozeni respondentti v %

mdo 20 let

m21-30let

m31-50
51-65let

m65let a vice

Zdroj: dotaznikové Setfeni
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Nasledujici graf nam znazoriiuje, jaké je nejvySsi dosazené vzdélani

respondentii. Ciselné hodnoty jsou opét vyjadieny v procentech.

Graf 2: Vzdélani respondenti v %

Vzdélani respondentti v %

M zakladni

m stiedni odborné uciliste

W stiedni odborné s
maturitou, gymnazium

vyssi odborné

m vysokoskolske

Zdroj: dotaznikové Setfeni

Pievladaji zde tedy respondenti, jejichz nejvyssi dosazené vzdélani je ukoncené
maturitou. Celkovy pocet respondentti, ktefi zvolili 3. z moznych odpovédi na otazku
tykajici se dosazeného vzdélani je tedy 77. Pievaha tohoto vzdélani by se dala vysvétlit
zejména navaznosti na predchozi graf, ktery se tykal v€kového rozlozeni respondentt.
Prevladajici vékovou skupinou zde byla skupina od 21 let do 30 let, v niz se nachazeji
prevazné studenti vysokych $kol, jejichz studium na VS neni jesté ukonéeno. Dal§imi,
ale uz méné pocetnymi skupinami jsou lidé spadajici do skupin vysokoskolského
vzdélani, vyssiho odborného vzdélani a vyuceni lidé. Podil respondentii se zadkladnim

vzdélanim je pouze zanedbatelny.

Nasledujicim grafem je zndzornéno pocetni zastoupeni respondentl podle jejich

mista bydlisté.
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Graf 3: Poéty respondenti podle jednotlivych kraji

Pocet respondenti podle kraji
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Zdroj: dotaznikové Setfeni

Nejvice pocetnou oblasti, v niZ respondenti bydli, je kraj Jihocesky. Lze si to
vysvétlit predevSim mistem bydlisté a mistem studia autorky. Jak uz jiz vySe bylo
zminéno, mistem bydlisté autorky je kraj JihoCesky a lze ptedpokladat, ze vétSina
respondentti bude z jejiho okoli. Dal§imi pocetnymi kraji jsou Hlavni mésto Praha a

Kralovéhradecky kraj. Pocet respondentti v ostatnich krajich je pouze zanedbatelny.

Graf 4: RozloZeni respondenti podle ekonomické aktivity

Ekonomicka aktivita respondentii v %

—— M student
M zaméstnany
M nezameéstnany
matefska

3 _ m diichodce

Zdroj: dotaznikové Setfeni

V soucasné dobé je nejvice respondentd, ktefi studuji. Celkovy pocet téchto

respondentli je 66. Ze vSech dotdzanych je 32 % respondentli zaméstnanych a 8 %
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respondentll, ktefi jsou momentalné nezaméstnani. Posledni skupina respondentil je

sloZena z diichodcti a respondentti, ktefi jsou na matetské dovolené.
Graf 5: Znalost respondentii o dohodach (DPC, DPP)

Znalost respondenti o DPC, DPP

90 82
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30
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28

ANO NE
Zdroj: dotaznikové Setfeni

VysSe uvedeny graf je vénovan piimo dohoddm o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Je zaméfeny na znalost respondentl o t€chto dohodach a to zejména
proto, aby doslo k vyfazeni téch respondentt, kterym tyto dohody nic nefikaji. Doslo
tim tedy k vyfazeni 28 respondenti, tudiz zdkladnim souborem dalSich grafii je pouze

82 respondentil. Nasledujici graf zndzorniuje jejich osobni zkuSenost s t€émito dohodami.

Graf 6: ZkuSenost respondenti s dohodami v %

Zkusenost respondentii s dohodami v %

® dohoda o pracovni innosti
® dohoda o provedeni prace
m DPCi DPP

Zadna zkusenost

Zdroj: dotaznikové Setieni
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Grafem je podan obraz o osobni zkuSenosti respondentli s dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Z téchto vysledkl lze fici, Ze nejvice vyuzivanou
dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér je dohoda o provedeni prace, jejiz
zkuSenosti respondentd jsou vyjadieny podilem 39 %. Je tedy znacny rozdil mezi
pouzivanim dohody o provedeni prace a pouzivanim dohody o pracovni ¢innosti, jejiz
zkuSenost je vySe vyjadiena pouze 10 %. Opomenout nelze ani podil 36 % vyjadieny
Sedou barvou, kterym je znazornéna zkuSenost respondentti jak s dohodou o pracovni
¢innosti, tak s dohodou o provedeni prace, tedy s obéma typy téchto dohod. Z celkového
poctu 82 respondentd 15 % z nich nema zadnou osobni zkusenost, ¢im v nasledujicich
dvou grafech, ptfesnéji v grafu €. 7 a grafu €. 8, doslo ke snizeni zakladniho souboru na

70 dotazanych.

Dalsi otazka obsaZena v dotazniku méla za cil zjistit, na jaké pozici respondenti
jsou nebo v minulosti byli na dohodu o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni ¢innosti
zaméstnani. Jejich odpovédi byli riznorodé, uvedeny byli €innosti jako: zemédélské
prace, pomocné prace, délnické prace a administrativni prace. Za zminku stoji také
prace vykonavané jako promotér, fotograf, recepcni, asistent v call centru, operator,
instruktor fitness, tlumoc¢nik a fotbalovy trenér. Grafické znazornéni pro tento typ

otazky nepovazuji za ucelné.

Nasledujicim grafem jsou zobrazeny odpovédi tykajici se smluvnich stran,
S nimiZ uzavieli respondenti dohody. Jednalo se o otdzku uzavienou s moZnosti zvolit
vice odpovédi. Tato otazka si kladla za cil zjistit, zda jsou tyto dohody vyuzivany vice

statnimi institucemi, pravnickymi osobami ¢i Zivnostniky.

Graf 7: Pocet uzavienych dohod dle zaméstnavatela

Kdo s Vami uzavrel dohodu?

Zivnostnici 24
pravnické osoby 50
statni instituce 7
0 10 20 30 40 50 60

Zdroj: dotaznikové Setfeni
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Z grafu je jednozna¢né, Ze vtomto sméru vedou pravnické osoby, poté

zivnostnici a podstatné mensi vyuziti dohod je ze strany statnich instituci.

Pocet piipadli, kdy nastaly béhem vykonu prace pravni problémy, které

vyplyvaly z povahy dohod, je zndzornén grafem nize.

Graf 8: Vyskyt pravnich problémii pii zaméstnani na dohodu

Nastaly béhem vykonu Vasi prace
néjaké pravni problémy?

ANO

NE

Zdroj: dotaznikové Setfeni

Tento pocet je oproti piipadim, v nichz zadné problémy nenastaly, pouze
zanedbatelny, ale 1 pfesto povazuji za dilezité uvést problémy, které t€émto respondentti
pii vykonu prace vznikly. Pievazna vétSina respondentt se zde setkala s nedodrzovanim
limitu, ktery je dle zdkona u dohody o provedeni prace stanoven v rozsahu 300 hodin
za kalendaini rok. Po téchto respondentech byl poZzadovan podstatné vétsi rozsah prace.
Doslo zde tedy o obchazeni zdkona, kdy v disledku ptesahujiciho limitu byl
respondentim navySen jejich hodinovy mzdovy tarif. Odména byla respondentim
vyplacena dle jejich odpracovanych hodin, které se mnohdy lisily i dvojnasobné. Tento
zpusob obchazeni zakona byl zde zaznamenam u 4 respondentti. Posledni z respondentt

uvedl jako problém nevyplaceni sjednané odmény.

Nasledujici dva grafy jsou zaméieny na zobrazeni vyhod a nevyhod téchto

dohod z pohledu respondentti. Zakladnim souborem je zde stale 82 respondentd.
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Graf 9: Vyhody dohod oproti pracovnimu poméru v %

Vyhody dohod oproti pracovnimu pomeéru

M nutnost pisemného uzavieni
dohody

M vétsi smluvni volnost oproti
pracovnimu poméru

M sniZzena odvodova povinnost
socialniho a zdravotniho pojisténi
rozvrhnuti pracovni doby nenf
povinnosti zaméstnavatele

M respektovani ustanoveni o
minimalni mzdé

B omezeny rozsah prace (vhodné pro
brigadniky)

W moZnost daldi vwdélecéné cinnosti

Zdroj: dotaznikové Setfeni

Otazka tykajici se vyhod dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
oproti pracovnimu poméru umoziovala zvolit vice odpoveédi a zarovent bylo mozné
uvést i vlastni vyhodu, ktera v uvedenych odpovédich nebyla obsazena. Nejen snizena
odvodova povinnost socialniho pojisténi a zdravotniho pojisténi, ale i vhodnost dohody
o provedeni prace pro brigddniky diky svému omezenému rozsahu prace, byly
odpovédi, které byly zvoleny nejCastéji. Respondenti zde shledavaji jako vyhodu i
moznost dalSi vydéleéné cinnosti, kterou je mozné skloubit s primarni pracovni
aktivitou. Podil, ktery je rovnéz nezanedbatelny, ma moznost v&tsi smluvni volnosti a
skutecnost, ze rozvrhnuti pracovni doby neni povinnosti zamé&stnavatele. Respektovani
ustanoveni o minimalni mzd¢ stejné jako nutnost pisemného uzavieni dohody jsou dle

respondentii, z hlediska vyhod, vyhodou pouze zanedbatelnou.

Graf 10: Nevyhody dohod oproti pracovnimu poméru v %

Nevyhody dohod oproti pracovnimu poméru

H nutnost pissmného uzavieni
dohod
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urcitych ujednani

W u DPP séitani odpracovanych
hodin u jednoho zaméstnavatele

Zdroj: dotaznikové Setieni
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V této otazce bylo rovnéz mozné zvolit vice odpovédi nebo uvést svou vlastni
odpovéd’. Za nejvétsi nevyhodu zde respondenti uvedli omezeny rozsah prace. Poté
s¢itani odpracovanych hodin, nutnost smluvniho zaloZeni urcitych ujednani a pravni
oslabeni postaveni zaméstnance. Za zdsadni nevyhodu zde neni povazovana nutnost

pisemného uzavieni dohod.

Nasledujici otazky dotazniku byly soustfedény prevazné na zjisténi toho, zda
jsou respondenti informovani o zménach zavedenych zédkonikem prace 2012, jejichz
ucinnost nabyla 1. ledna 2012, a jejich spokojenost ¢i nespokojenost se soucasnou

pravni upravou.

Grafem ¢. 11 je znazornén pocet respondentil, ktefi zmény zékoniku prace

zaznamenali. Navazujici graf €. 12 uvadi, zda se jich tyto zmé&ny osobné dotkly.

Graf 11: Informovanost respondentd o zménach ZP

Byly zaznamenany zmény zavedené ZP 2012?

ANO

Zdroj: dotaznikové Setfeni

Z celkového poctu 82 respondentti byly zmény zdkoniku prace v roce 2012,
které se tykaly dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, zaznamenany 37
z nich. Zadnym zpiisobem tyto zmény zakoniku prace nebyly tedy postichnuty 45

respondenty.
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Graf 12: Pocet respondenti, ktefi osobné pocitili zmény ZP 2012

Dotkly se Vas zmény ZP v roce 2012?

NE 30

ANO Y

Zdroj: dotaznikové Setieni

Z vyse uvedeného grafu je patrné, Ze zptvodnich 37 respondentl, ktefi
zaznamenali zmény zakoniku prace v roce 2012, pouze 7 z nich pocitilo tyto zmény
osobn¢. Prevazna vétSina téchto respondentii uvedla, ze se jich konkrétn¢ dotkla zména
limitu odpracovanych hodin za kalendaini rok u dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Doslo zde totiz ke zvySeni limitu na 300 hodin a to z ptivodnich 150
hodin. Jednim z respondentt byla také uvedena povinnost zajisténi 1ékaiské prohlidky.
Zamgéstnavatel je totiz povinen, V pfipadé¢ uzavieni pracovniho vztahu na zakladé
dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti, zajistit Iékafskou prohlidku u

takovych praci, které jsou zdkonem stanoveny za prace rizikové.

Graf 13: Spokojenost respondentii se sou¢asnou pravni upravou

Jste spokojeni se soucasnou pravni

upravu?
NEVIM 6 ‘
NE 14 ‘
ANO 62
0 10 20 30 40 50 60 70

Zdroj: dotaznikové Setfeni
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Spokojenost respondentd se souCasnou pravni upravou prevazuje. Byla
potvrzena celkovym poctem 62 respondentil. Pouze 6 respondentti uvedlo neznalost této
upravy. Jednim z divodii nespokojenosti je dle respondenti omezeny rozsah prace,
1€katské prohlidky, kterou jsou jimi povazovany za zbyteéné a nutnost placeni socialni a
zdravotniho pojisténi v ptipad¢ piesazeni odmény u dohody 0 pracovni ¢innosti ¢astku
2 500 K¢ a u dohody o provedeni prace ¢astku 10 000 K&. U dohod o provedeni prace

byla uvedena také moznost snadného obchazeni zakona.

8.1.2. Vysledky dotazniku pro zaméstnavatele

Ze strany zamé&stnavatelti bylo vypInéno celkem 40 dotaznikd. Prvni z otazek

obsazenych v dotazniku byla zamétena na zjisténi jejich pravni formy podnikéni.

Graf 14: Pocet zaméstnavateli dle pravni formy podnikani

Zameéstnavatelé dle pravni formy podnikani

FO, zivnostnik PO Statni instituce
Zdroj: dotaznikové Setfeni
Z vyse uvedeného grafu je ziejmé, Ze ze 40 respondentil byl dotaznik vyplnén 15

zivnostniky, 14 pravnickymi osobami, které zde byly zastoupeny pievazné spole¢nostmi

S ru¢enim omezenym, a 5 zastupci statnich instituci.

Nasledujici graf je vénovan zobrazeni respondentii dle kraji jejich piisobnosti.
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Graf 15: Zastoupeni zaméstnavateli dle jednotlivych kraji
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Zdroj: dotaznikové Setfeni

Nejveétsi zastoupeni respondentt je zde v JihoCeském kraji. Uvedlo tak pies
polovinu vSech dotazanych. Dal$im vétSim pocetnim zastoupenim jsou respondenti se
sidlem podnikani v Praze. Jsou zde uvedeny i kraje, které byly zvoleny pouze jednim

respondentem. Ostatni kraje byly z grafu vypoustény jako neucelné.

Respondenti odpovidali také na otdzku ohledné jejich pfedmétu podnikani.
Odpovéedi byly riznorodé, a proto jsou zde uvedeny pouze nékteré: dorucovatelské
sluzby, ochrana osob a majetku, cestovni ruch, stavebnictvi, primyslova vyroba,
dopravni sluzby, poskytovani stravovacich sluzeb, lesni hospodaistvi, elektroinstalace,
polygraficka vyroba, zdravotnictvi, provozovani fitness, vyroba automobilovych
komponentti, dopravni sluzby a prodej vypocetni techniky. Jedna z odpovédi byla také

od instituce z oblasti soudnictvi a personalni agentury.

Naésledujici grafické znadzornéni uvadi zastoupeni respondentli podle jejich poctu
zaméstnancl. Bylo pouzito 5 intervalli pro lepsi znazornéni jejich poctu. Zastoupeni
respondentt, jejichZ pocet zaméstnancll je maximalné 10, je nejveétsi. Lze to odivodnit
velkym pocetnim zastoupenim zivnostnikd, jejichz poCet zaméstnancl je podstatné
mensi nez u velkych podnikli ¢i statnich instituci. Zaméstnavatelé s poctem
zaméstnancl v rozmezi 11 az 50 zaméstnanc zde maji také vétsi pocetni zastoupeni.
Velké podniky, zaméstnavajici vice nez 251 zaméstnanct, zde tvoii 11 % vSech

respondentq.
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Graf 16: Zastoupeni respondenti dle po¢tu zaméstnanci

Zaméstnavatelé dle poctu zaméstnancti v %

B do 10 zaméstnanct
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Zdroj: dotaznikové Setfeni

Nasledujicim grafem je znazornén pocet respondentd, ktefi vyuzivaji k
zaméstnavani dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti, ale i naopak,
ktefi je nevyuzivaji viibec.

Graf 17: Vyuziti dohod zaméstnavateli

Vyuziti dohod ze strany zaméstnavatelii

Fyzickd osoba F
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Zdroj: dotaznikové Setfeni

Je patrné, Ze vyuziti dohod je pomérné velké. Dohody nejsou vyuZity pievazné
mensimi zivnostniky. Naopak nejvétsi vyuziti téchto dohod je ze strany pravnickych

osob.
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Dalsi otdzka byla zaméfena na zjisténi divodu, pro¢ nejsou tyto dohody
zaméstnavateli vyuzivany. Byly uvedeny divody jako, Ze pracovni pomér je dostacujici
k zaplnéni pracovnich mist, hledisko odbornosti prace, pti kterém dochazi k vyhybani
se zamé&stnavani na ¢aste¢né vazky a uvedena zde byla i uspora penéznich prostredkt

podniku.

Z celkového poctu 40 respondentd 15 znich uvedlo nevyuZzivani dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér k zaméstnavani. Proto zakladnim souborem
nasledujiciho grafu, ktery je zobrazenim poctu dohod uzavienych dle pravni formy

podnikéni, je 25 respondent.

Graf 18: Soucasny pocet uzavienych dohod
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Zdroj: dotaznikové Setfeni

Nejvetsi vyuziti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je ze strany
pravnickych osob. Lze také vyc€ist skute¢nost mensiho vyuziti dohod o pracovni
¢innosti oproti dohoddm o provedeni prace. Statni instituce uvedly, ze v soucasnosti
nemaji zddnou uzavienou dohodu o pracovni ¢innosti. Lze si to vysvétlit jejich
pfedmétem podnikani — sport, soudnictvi, kultura, dorucovatelskd sluzba. V ramci
soudnictvi nejsou tyto dohody vyuzivany viibec. Instituce vénujici se sportu a kultuie
uptednostituji pouze dohody o provedeni prace. Ze strany zaméstnavateld je predevsim
snizend odvodova povinnost socidlniho a zdravotniho pojisténi diivodem oblibenosti

dohody o provedeni prace.
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Cilem dalsi otazky bylo zjistit, na jaké konkrétni prace jsou tyto dohody
vyuzivany. Byly uvedeny ¢innosti jako: studentskd praxe a vypomoci, administrativni
pracovnik, pomocné prace ve vyrob¢, vystavni ¢innosti, pravodce, security, udrzba

stroju, pokladni, radiologicky asistent, revize a dalsi.

Nasledujici dvé otazky jsou vénovany vyhodam a nevyhodam dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Konkrétné se jednd o grafy s ¢isly 19 a 20. Jsou

vyjadienim procentualniho podilu vyhod a nevyhod z pohledu respondenti.

Graf 19: Vyhody dohod z pohledu respondenti

Vyhody dohod oproti pracovnimu poméru?
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oproti pracovnimu poméru je zde vétsi smluvni volnost
sniZena odvodova povinnost u DPP

B omezeny rozsah prace

 na zakladé vztahu zaloZeného dohodou je snaZsi skonéeni pravniho vztahu

Zdroj: dotaznikové Setfeni

Nejvétsi vyhodou byla respondenty zvolena vétsi smluvni volnost a moznost
vyuziti pro prace mensiho rozsahu. Dohody o provedeni prace jsou zameéstnavateli
vyuzivany také predev§im z diivodu snizené odvodové povinnosti na socidlnim a
zdravotnim pojisténi. Vyhodou pro zaméstnavatele je zde 1 snazsi skonceni
pracovnépravniho vztahu, ktery byl zalozeny dohodou. Omezeny rozsah prace byl
nekterymi ze zaméestnavatela také zvolen za vyhodu, ale z nésledujiciho grafu je zfejmé,
7e omezeny rozsah prace je spiSe povazovan zadsadnim nedostatkem zaméstnavani na

zakladé téchto dohod.

Tento zasadni nedostatek je spolu s ostatnimi nevyhodami zobrazen v niZe

uvedeném grafu.
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Graf 20: Nevyhody dohod z pohledu respondenti
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Zdroj: dotaznikové Setfeni

Jak uz bylo vySe zminéno zasadni nevyhodou je dle respondentli omezeny
rozsah prace. Vyrazny podil v rdmci nevyhod zaujima i placeni mzdy v pfipad€¢ nemoci
zameéstnance a to po dobu 21 dntl, nutnost uzavtit dohodu pisemné a také povinnosti na
strané zaméstnance ,,fiktivne* rozvrhnout pracovni dobu zaméstnance v ptipadé jeho
nemoci. Zaméstnavateli zde byly uvedeny i jiné nevyhody jako naptiklad ohlaSovaci
povinnost Vv piipad¢, kdy dojde k piekroceni limitu 10 000 K¢ u dohod o provedeni
prace. Dva z respondentti dokonce uvedli, ze Zadné nevyhody v ramci dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér neshledavaji.

Pocet respondentli, kteti zaznamenali zmény v zdkoniku prace, k nimz doslo

v roce 2012, je zobrazen nasledujicim grafem ¢. 21.

Graf 21: Informovanost respondenti o0 zménach ZP
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Zdroj: dotaznikové Setieni
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Z grafu je patrné, ze neinformovanost respondentii o zménach zakoniku prace
vroce 2012 je vyssi, nez informovanost o nich. Informovanost zivnostniki o téchto
zménach je nejmensi, coz si lze vysvétlit predevSim tim, Ze je maly pocet osob
zaméstnanych pravé zivnostniky. Informovanost o zménach zdkoniku prace ze strany
pravnickych osob a statnich instituci 1ze oznacit rovnéz za nedostatecnost a predevsim

Z toho dtvodu, Ze jimi bylo uvedeno ¢asté vyuzivani dohod k zaméstndvani.

Zpusoby, jimiz byli respondenti témito zménami piimo ovlivnény, byly
zjistovany dalsi otazkou. VétSina z nich nebyla ovlivnéna zddnym zasadnim zptisobem,
a to zejména proto, ze vétSina z nich vyuzivd dohodu o pracovni ¢innosti, u niz
k zadnym velkym zménam v roce 2012 nedoslo. U dohody o provedeni prace byli
zamé&stnavatelé ovlivnéni limitem 10 000 K&, u néhoz je nutné odvést socialni a
zdravotni pojiSténi. Byla zde uvedena 1 nutnost zajisténi 1ékatské prohlidky v ptipadech

vzniku nového pracovnépravniho vztahu.

Graf 22: Spokojenost se sou¢asnou pravni upravou
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Zdroj: dotaznikové Setfeni

Pievazna vétSina uvedla spokojenost s pravni Upravou. Pouze 20 % respondentt
by uvitalo ur€ité zmény zakoniku prace. Divodem nespokojenosti respondentti je zde
narastajici administrativni ¢innost souvisejici s nutnosti ohlasit ptekro¢eni limitu 10 000
K¢ u dohod o provedeni prace, ale i nahrada mzdy zaméstnavatelem v ptipadé 21 dnil
nemoci zaméstnance a nutnost zajisténi 1ékaiskych prohlidek. Jsou zde vétsi vyhody

zaméstnanci na ukor zaméstnavatelu.
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Cilem dalSi a zarovenl posledni otazky bylo zjistit, jaké zmény by byly
zaméstnavateli vitany. Zameéstnavatelé by uvitali: jednodussi administrativu, navyseni
limitu u dohod o provedeni prace, zruSeni povinnosti zajisStovani l€katrskych prohlidek a

snizeni sazby odvodu socidlniho a zdravotniho pojisténi.
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9. ZAVER

Cilem této prace bylo podat informace o soucasném vyuziti téchto dohod,
zanalyzovat jejich vyhody ¢i nevyhody, a to jak ze strany zaméstnanc, tak i ze strany
zameéstnavatell, dale zjistit, jaké jsou odliSnosti oproti pracovnimu poméru v malych,

stiednich a velkych podnicich, a zda podniky tyto dohody vyuzivaji, pro¢ a v jaké mire.

Nejprve bylo nutné podani ucelenych informaci o pracovnépravnich vztazich, a
to predevsim k potieb¢ vysvétleni zakladnich pojmt tykajicich se pracovniho poméru 1
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pracovni pomér a dohody konané
mimo pracovni pomér lze oznacit za instituty, jejichz prostfednictvim vznikaji zakladni
pracovnépravni vztahy. Oba instituty maji nékteré shodné znaky, ale dohody jsou oproti
pracovnimu poméru charakteristické svou vétsi smluvni volnosti, ktera je ale
samoziejm¢ spojena se snizenim pravni ochrany zameéstnance, ktery je zde slabsi

smluvni stranou.

Kapitoly vénujici se pouze dohoddm o pracich konanych mimo pracovni pomér
podavaji souhrnné dostupné informace 0 nich. Byl zde nastinén vyvoj pravni Gpravy
dohod az do soucasné¢ doby. Diiraz byl zde kladen i na zmény tykajici se dohod v
zakoniku prace, které nabyly své G¢innosti 1. ledna 2012. Cast této kapitoly byla
vénovana odménam z dohod véetné jejich zdanovani a srdzek ze mzdy. Pro uplnost této
Casti prace bylo provedeno srovnani dohody o pracovni ¢innosti s dohodou o provedeni

prace.

Na zavér je nutné shrnout zjisténé vysledky, které byly ziskané prostiednictvim
dotaznikového Setteni. Cile tohoto dotaznikového Setieni byly shodné s cili této prace.
Dotaznikové Setfeni zde slouzilo ke zjiSténi souc¢asného vyuziti dohod k zaméstnavani a
osobnich  zkuSenosti respondentd s dohodami. Respondenty zde byly jak
zaméstnavatelé, tak 1 zaméstnanci. Je ziejmé, Ze pravé vyhody téchto dohod jsou
diitvodem jejich udrzeni v ¢eském pravnim fadu. Vyzkumem doslo k potvrzeni nejen
zazité pravni upravy a velkého vyuziti dohod k zaméstnavani, ale i osobni zkuSenosti
s témito dohodami ze strany respondentl. Dle v€ku, ekonomické aktivity a rozloZeni
respondentli 1ze dle vyzkumu tvrdit, Ze dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér jsou vyuzivany zejména pravnickymi osobami a to pro studentské brigady a

vypomoci a zkradcené uvazky. Uplatnéni zde nachdzeji u Zzivnostnikli a statnich
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institucich i1 dichodci a do¢asné nezaméstnani. Osobni zkuSenost s t¢émito dohodami
byla potvrzena ptedevsim ze strany studentd, ktefi jsou ve véku 21 — 30 let, coZ je
mozné vysvétlit jejich moznosti rozlozit si vysokoSkolsky studijni plan dle jejich potieb,
diky ¢emuz maji moznost vykonavat soucasné se studiem i zkracené pracovni tivazky.
Vétsi vyuziti dohod o provedeni prace bylo také potvrzeno. Dohoda o provedeni prace
je oproti dohod¢ o pracovni ¢innosti vice odlisnd od pracovniho poméru. Byly
vyuzivany piedevsim diky nulovym odvodim. Zmény zakoniku prace v roce 2012 vsak

limit k t¢émto dohodam zavedl, coZz muze byt disledkem poklesu jejich vyuziti.

Zmény zakoniku prace provedené vroce 2012 jsou vysledkem nazort
odborniki, zda by nebylo vice G¢inné zrusit institut dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér a rozsifit pravni upravu pracovniho poméru. Vznik a Sifeni téchto
nazorl je disledkem stale vétsi podobnosti téchto dvou institutli, vznik omezeni, ale i
urcité pravni problémy, které mohou nastat pti vztahu uzavieném na zéklad¢é dohod. Dle
vyzkumu je mozné tvrdit, Ze pravni problémy zde mohou souviset s nizkou mirou
informovanosti nejen ze strany zaméstnanct, ale i ze strany zaméstnavateld. Pokud
nedojde ke zruseni ¢i vylepSeni tohoto institutu, mél by byt urCité kladen duraz na
informovanost zaméstnavatelli o zménach tykajicich se dohod a také o moznostech
jejich vyuziti. ZvySend kontrola by mohla byt ndpomocna k zabradnéni obchéazeni

zakoniku prace.

V soucasné dob¢ se pfipravuje vyznamna novelizace, v niz by se mély objevovat
prvky, které by dohody konané mimo pracovni pomér piiblizovaly K institutu
pracovniho poméru. Tato novelizace by se meéla tykat pfedevSim garance dob
odpocinku, evidence odpracované doby, ochrany odmény zdohod a prava na

dovolenou.
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10. SUMMARY

The aim of this thesis was to give information about current usage of these em-
ployment agreements, to analyze their advantages and disadvantages, both from the
employes point of view and also employers point of view. Afterwards to find out what
are the differences between these agreements and employment in small, middle size and
large corporations and if these corporations make use of the agreements, why they do it

and in what extent.

At first, it was necessary to give comprehensive information about labour-law
relations, mainly to explain basic terms related to employment and employment agree-
ments. Employment and employment agreements are being considered as basic labour-
law relations. Both relationships do have some same features, but agreements are char-
acteristic by larger law freedom which of course comes hand in hand with smaller em-
ployee protection, who is the weaker side in this relationship.

Chapters devoted to employment agreements are giving complete available in-
formation about them. The development of the legislative framework until these days
was also shown. Emphasis was also put on legislative changes among employment
agreements which have an impact since 1. January 2012. Another part of the chapter
was dedicated to remunerations, taxation and their deductions. To be complete, the

comparison of the two employment agreements was made at the end of the chapter.

At the end it was necessary to summarize the results found by a questionnaire
survey. The aims of this survey were the same as the aims of this thesis. The question-
naire survey helped to find out current usage of employment agreements and current
personal experiences with them. The respondents of the survey were employees as well
as employers. It is obvious that mainly the huge amount of advantages is the reason why
these employment agreements are used so often. The legislative framework and usage
of these agreements as well as personal experiences of the survey respondents were con-
firmed. According to the age, economic activity and the distribution of the respondents
it is said that the employment agreements are usually used by corporations for employ-
ing students, helpers or part-time jobs. Agreements are also used for self-employed per-
son, government institutions, pensioners or temporarily unemployed. Personal experi-

ence with employment agreements was confirmed mainly by students aged between 21
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and 30 years. That might be because of their option adjust the studying plan to them-
selves and also be able to have a part-time job. It was also found that the agreement
about contract for work is much more usable that the agreement about working activity
which differs more from the regular employment. These are used usually because of no
need to pay fees for social and health insurance. Legislative changes that have an impact

since 2012 made new limits on these agreement, so the usage became less popular.

The legislative changes of the labour code in 2012 were made according to ex-
pert’s opinion based on consideration call of these employment agreements and widen
the regular employment law. The reason why there are some doubts about these agree-
ments is that both of them were becoming to be very similar, also limits and legislative
blind spaces were often reason for troubles with this agreement status. According to the
survey it can be said, that there is very small information among employees and also
employers. If this agreement status will not be canceled it is needed to spread infor-
mation between employees and employers about the agreements, changes that are hap-
pening and possible utilization. Increasing control would be very helpful with avoiding

circumvention of the labour code.
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Ptiloha 1: Vzor dohody o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace

uzaviend v souladu s § 75 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni poz-
déjSich predpist

Spole€nost: ..................... SE SIAIBM ..o :
|- R S , zastoupenary ...................... (dale jen ,zaméstnavatel®)
a

C L U O ; Fodne BBI0 cuvsmummussrrns , bydlisteé

spolu uzaviraji tuto dohodu o provedeni prace:

X
Zameéstnanec se touto dohodou zavazuje provést pro zaméstnavatele praci spociva-
= L ey o (vystizné popiste), dale jen ,prace”.
2.

Misto vykonu prace: ..........cccoeevveeeeiiiieeeeicieeen

3.
Zameéstnanec praci vykona v nepravidelné pracovni dobé. Praci provede
B soeermenmmensacsnmroion (datum).

Rozsah vykonu prace podie této dohody nepiekro&i 300 hodin za kalendarni rok
v souladu se zakonikem prace.

4,

Za vykonanou praci nalezi zameéstnanci odmeéna ve vySi ............. KE, (slovy: ..........
KE).

Odména je splatna po provedeni prace do  ........... (datum).

Z odmény provede zaméstnavatel srazky podle pfislusnych pravnich predpisu.



5.
Jakékoliv zmény ¢&i dopliiky této dohody je mozné &init jen po vzajemné dohodé

smluvnich stran.

Tato dohoda se uzavira ve dvou vyhotovenich. Kazda smluvni strana obdrzi jedno
vyhotoveni.

Smiuvni strany vyslovné prohladuji, Ze obsahu této dohody porozumély a Ze tato byla
sepsana na zakladé jejich pravé a svobodné vile. Na dikaz toho pfipojuji svoje
vlastnoruéni podpisy.

zaméstnavatel
(razitko a podpis)

zameéstnanec
(podpis)



Piiloha 2: Vzor dohody o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti

uzaviena v souladu s § 76 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni

pozdéjsich predpis(

(dale jen ,Zaméstnavatel)
a

Pan/i: Jméno Prijmeni

(dale jen ,Zaméstnanec")

uzaviraji tuto dohodu o pracovni ¢innosti

1.
Zaméstnanec se zavazuje pro zaméstnavatele na zakladé této dohody vykonavat
nasledujici druh Prace:..........cooiiiiiiiii s (popis préace).

Zaméstnanec bude praci vykonavat osobné.

2.

Mistem vykonu praceje ..........................

Zaméstnanec souhlasi stim, Zze mOze byt Zaméstnavatelem vyslan na dobu
nezbytné potfeby na pracovni cestu mimo sjednané misto vykonu prace.

3.

Tato dohoda se sjednava na dobu urcitou —od ......... o [ TSR /neurditou.
Zameéstnanec bude vykonavat praci vrozsahu maximalnim 20 hodin tydné
s pravidelnou pracovni dobou 4 hodiny denné/nepravidelnou pracovni dobou.

4.
Za tadné vykonanou praci odpovidajici sjednanym podminkam bude Zaméstnanci
poskytovana odména ve vySi ................. ,- Ké/hod.



Dnem splatnosti a vyplatnim terminem odmény je .......... den mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém vznikl Zaméstnanci narok na odménu.

Odména bude vyplacena v hotovosti/na uéet Zaméstnance ..............

Ze sjednané odmeény se Zameéstnavatel zavazuje provadét srazky dle pfislusnych
pravnich predpist, tedy srazet zalohu na dan z pfijml fyzickych osob, pojistné na
socialni zabezpeceni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné vefejného
zdravotniho pojisténi a tyto srazky odvadeét prislu§nym organim.

5.

Zameéstnanec je povinen vykonavat svéfenou praci svédomité a odborné, a to podle
svych nejlepSich schopnosti a védomosti, dbat o dobré obchodni jméno

Zameéstnavatele, fidit se pokyny a prikazy Zaméstnavatele.

Zameéstnanec je povinen pfi vykonu prace dodrZovat predpisy o bezpeénosti a
ochrané zdravi pfi praci, predpisy na Useku pozZarni ochrany a ochrany Zivotniho
prostiedi, pfip. jiné predpisy, vztahujici se kjim vykonavanému druhu préce.
Zameéstnanec prohlasuje, Ze byl s témito predpisy pied podpisem této Smiouvy fadné

seznamen.

Zameéstnanec se dale zavazuje dodrzovat povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu,
Cinnosti se Zaméstnanec dale fidi vnitinimi predpisy, vnitrofiremnimi zvyklostmi a

pokyny nadfizenych osob.

Zameéstnanec se zavazuje zachovavat micenlivost o vnitrofiremnich informacich,
operacich, procedurach, udalostech a dalSich informacich o obchodnich, vyrobnich a
organizacnich skute¢nostech bez ohledu na zplsob, jakym se o nich dozvédél. Tato
povinnost mi€enlivosti trva i po ukonceni této dohody. V pripadé, Zze Zaméstnanec
zpusobi Zaméstnavateli védomé svym chovanim &i jednanim prokazatelnou $kodu,

je povinen ji v piné mife nahradit.

Zameéstnanec je srozumén se skutecnosti, Ze je povinen zdrZzet se jednani
znamenajiciho poruseni obchodniho tajemstvi ve smyslu ust. § 51 zakona
€. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjSich zmén a doplrikl, a Ze
v pfipadé poruseni této povinnosti se Zaméstnavatel mize domahat proti takovému
jednani Zaméstnance ochrany ve smyslu ust. § 53 a n. zakona ¢. 513/1991 Sb.,
obchodni zakonik, ve znéni pozdéjsich zmén a doplniku.



Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout zameéstnanci v§echny pracovni prostiedky

nutné k provedeni prace.

Zamestnavatel vytvoii Zaméstnanci pracovni podminky zajidtujici fadny bezpeény

vykon prace, poskytne mu sjednanou odménu a bude dodrZovat ostatni podminky,

jak byly sjednany.

6.

Tato dohoda mlze byt zrusena:

dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,
vypovedi,
okamzitym zrusenim.

Kterakoliv ze smluvnich stran mdzZe tuto dohodu zrusit pisemnou vypovédi i bez

udani divodu. Vypovédni doba v takovém pripadé &ini 15 dnd a zadina bézet prvnim

dnem nasledujicim po dni, kdy byla pisemna vypovéd doruéena druhé smluvni

strané.

Zaméstnavatel muze tuto dohodu okamzité zrusit tehdy,

byl-li Zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umysiny trestny &in k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu del$i nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umysliny trestny ¢in spachany pfi pInéni pracovnich
Ukolu nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody
na dobu nejméné 6 mésicl,

porusil-li Zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem.

Zameéstnanec mulze tuto dohodu okamzité zrusit jen, jestlize:

. podle |ékai'ského posudku vydaného zafizenim pracovnélékarské péce
nebo rozhodnuti pfislusného spravniho Uradu, ktery lékarsky posudek
prezkoumava, nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a
Zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnl ode dne predloZeni tohoto
posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

. Zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo nahradu mzdy anebo jakoukoli
jejich ¢ast do 15 dnu po uplynuti terminu splatnosti.

Za poruseni povinnosti vyplyvajicich -~ z pravnich predpisti vztahujicich se

k Zaméstnancem vykonavané praci zviast hrubym zplsobem, které je divodem k



okamzitéemu zruSeni této dohody, se povazuje zejména:
. poruseni povinnosti zachovavat mi¢enlivost,
. pozivani alkoholu, omamnych a psychotropnich latek na pracovisti a
v pracovni dob& i mimo pracovi§té a vstup pod vlivem téchto latek na
pracovisté Zaméstnavatele,
. naruseni kazné pracovniho kolektivu, napf. pomluvou, vyvolanim hadky
popf. jinym konfliktnim jednanim,
. umysiné poskozeni majetku nebo dobrého jména Zaméstnavatele,
" opakované nebo zavazné poruseni dalSich povinnosti, vyplyvajicich
pro Zaméstnance ze Zakoniku prace a této smlouvy.

"

Ostatni prava a povinnosti stran této dohody se fidi zakonem ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, a ostatnimi obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy upravujicimi pracovnépravni vztahy, jakoz i pracovnim fadem a
dal$imi internimi pfedpisy zaméstnavatele.

Zameéstnanec stvrzuje, Ze byl pred uzavienim této dohody fadné seznamen se svymi
pravy a povinnostmi a s pracovnimi podminkami.

Obsah této dohody mlze byt zménén pisemnou dohodou obou smluvnich stran.

Tato dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, znichZz jedno obdrzi
Zameéstnavatel a druhé Zaméstnanec.

Na dikaz toho, Ze je smlouva uzavirana svobodné a vazné, strany vlastnoru¢né
podepisuji.

Zaméstnavatel
(razitko a podpis)

Zameéstnanec
(podpis)



Piiloha 3: Dotaznik pro zaméstnavatele

VdZeni respondenti,

timto bych Vds chtéla poZddat o vypinéni anonymniho dotazniku, ktery je souédstf vyzkumu k mé diplomové
praci na téma Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o pracovni &innosti, dohoda o
provedeni prdce). Cilem tohoto vyzkumu je zjistit soucasné vyuZiti téchto dohod, zanalyzovat jejich vyhody &i
nevyhody, a to jak ze strany zaméstnavateld, ta i ze strany zaméstnancd, ddle zjistit, jaké jsou odlisnosti oproti
pracovnimu poméru v malych, stfednich a velkych podnicich, a zda podniky tyto dohody vyuZivaji, pro¢ a v jaké

mife.

8.

Jsem:

a) zivnostnik (fyzicka osoba)
b) zastupce pravnické osoby
c) zéstupce stéatni instituce

Uvedte kraj, ve kterém je sidio fyzické osoby (pravnické osoby, statni instituce).

Uvedte pfedmét ¢innosti.

Uvedte celkovy potet zaméstnancu.

(pokud nemdte 2adné, pokralujte otazkou &. 9)

Vyuzivéte pFi zaméstnani dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér?

a) ano (neodpovidejte na otdzku &. 7)
b) ne (neodpovidejte na otdzku ¢. 8 a 9)

Uvedte duvod neuzavirani t&chto dohod.

Uvedte pocet uzavienych dohod v souéasnosti.

Uvedte &innosti, na které tyto dohody nejéastéji uzavirate.

Jako vyhody dohod oproti pracovnimu poméru shleddvéte: (oznaéte alespor jednu z nabizenych
moznosti).

a) nutnost pisemného uzavieni dohod

b) vyuiiti pro préce mensiho rozsahu

c) zaméstnavatel nema povinnost rozvrhovat zaméstnanci pracovni dobu

d) vétsi smluvni volnost oproti pracovnimu poméru (nérok na dovolenou, osobni piiplatky v préci atd.
Ize sjednat po domluvé ve prospéch zaméstnance)

@) snizend odvodova povinnost na socidlnim a zdravotnim. pojisténi. u. DPP. (odména do. 10.000. K&
véetné)

f) omezeny rozsah préace (DPC v priméru max. 20 hod/tyden, DPP max. 300 hod/rok)

g) snazéi skonéeni pravniho vztahu zalozeného na zékladé dohod (DPC vypovédi, pouze s 15 denni
vypovédni |hGtou, DPP dle dohody)

h) jiné: (uvedte)



10. Jako nevyhody dohod oproti pracovnimu poméru shleddvate: (oznaéte alespof jednu z nabizenych

moznasti).

a) nutnost pisemného uzavreni dohod

b) vétsi smluvni volnost oproti pracovnimu poméru

c) omezeny rozsah prace

d) snazsi skonéeni pracovniho vztahu zalozeného na zékladé dohod (DPC vypovédi, pouze s 15 denni
vypovédni lhitou, DPP dle dohody)

e) respektovani ustanoveni o minimaini mzdé (pokud odména z dohody nedoséhne minimaini mzdy,
je zaméstnavatel povinen rozdil doplatit)

f) povinnost zaméstnavatele ,fiktivné“ rozvrhnout tydenni pracovni dobu do smén pro téely ndhrady
odmeény pfi pracovni neschopnosti zaméstnance

g) placeni ndhrady mzdy po dobu 21 dnli nemoci zaméstnance dle platné legislativy

h) vydanitzv. ,zapoétového listu” — potvrzeni o délce trvani zaméstnani

i) jiné: (uvedte)

11. Ovlivnila Vds zména zdkoniku préace v roce 2015?

a) ano (uvedte jakym zplisobem)
b) ne

12. Iste se soucasnou prdvni upravou spokojen?

a) ano
b) ne (uvedte hiavni divod Vasi nespokojenosti)

13. Uvedte, jaké pravni zmény byste ohledné této problematiky uvitali.

Dékuji Vam za vénovany cas, pfi vyplriovani dotazniku.

Markéta Hrdlickovd, studentka JihoCeské univerzity v Ceskych Budéjovicich, fakulty ekonomické



Piiloha 4: Dotaznik pro zaméstnance

VéZeni respondenti,

timto bych Vds chtéla poZddat o vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery je souédsti vyzkumu k mé diplomové
praci na téma Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o pracovni éinnosti, dohoda o
provedeni prdce). Cilem tohoto vyzkumu je zjistit soucasné vyuZiti téchto dohod, zanalyzovat jejich vyhody &i
nevyhody, a to jak ze strany zaméstnancd, ta i ze strany zaméstnavateld, ddle zjistit, jaké jsou odlisnosti oproti
pracovnimu poméru v malych, stfednich a velkych podnicich, a zda podniky tyto dohody vyuZivaji, proé a v jaké
mite.

1. Vasvék:

a) do 20 let

b) 21-30let
c) 31-50let
d) 51-65let
e) 65 let a vice

2. Jaké je Vase nejvy3si dosazené vzdélani?

a) zakladni

b) stfedni odborné ugilisté

c) stfedni odborné s maturitou, gymnazium
d) vy3si odborné

e) vysokoskolské

3. Uvedte kraj, ve kterém se nachdzi Vase bydlisté.

4. Vsoulasné dobé jste:

a) student

b) zaméstnany

c) nezaméstnany

d) jiné ......ceevrrenn. (Uvedte)

5. Doslechli jste se o dohodach (konkrétné o dohodé o pracovni Einnosti, dohodé& o provedeni prace),
které jsou uzavirany mimo pracovni pomér?

a) ano
b) ne (dékuji Vém za Vés éas straveny vyplnénim tohoto dotazniku)

6. S jakou z dohod mate osobni zkusenost?

a) dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)
b) dohoda o provedeni prace (DPP)
c) sobéma

d) nemam osobni zku$enost

7. Uvedte praci, na kterou jste byli nebo stéle jste pfes dohodu zamé&stnani.



8. Dohoda s Vami byla uzaviena:

a) s fyzickou osobou (Zivnastnik)
b) s prévnickou osobou
c) se statniinstituci

9. Nastaly nékdy b&hem vykonu Vasi price, uzaviené na zdkladé téchto dohod, né&jaké pravni
problémy vyplyvajici z povahy dohody?

a) ano (uvedte jaké)
b) ne

10. Jako vyhody oproti pracovnimu poméru shledavate: (oznaéte alespof jednu z nabizenych moznosti).

a) nutnost pisemného uzavieni dohod

b) vétsi smluvni volnost oproti pracovnimu poméru (nérok na dovolenou, cestovni vyhrady)
c) snizena odvodova povinnost na socidlnim a zdravotnim pojisténi

d) neexistence povinnosti zaméstnavatele rozvrhnout pracovni dobu

e) respektovéni ustanoveni o minimalni mzdé

f) omezeny rozsah prace — vhodné pro brigddniky

g) moinost dalsi vydéleéné Einnosti, kterou ize skioubit s primarni pracovni aktivitou

h) jiné: (uvedte)

11. Jako nevyhody dohod oproti pracovnimu poméru shleddvéte: (oznalte alespon jednu z nabizenych
moznosti).

a) nutnost pisemného uzavieni dohod

b) omezeny rozsah prace (pouze 20 hod/tyden primérné u DPE, max. 300 hod/rok u DPP)

c) oslabeni pravniho postaveni zaméstnance (prava musi byt zaloZzena na smlouvé)

d) neni-li smluvné zaloZeno jinak, nevztahuje se na dohody prévni Gprava pracovniho poméru
v otazkach odstupného, pracovni doby, doby odpoginku, prekazek v praci, skonéeni pracovniho
pomeéru a odménovani

e) rozsah uzavienych DPP se séitd (rozsah celkem 300 hod/rok plati pro viechny uzaviené DPP u
jednoho zaméstnavatele)

f) jiné: (uvedte)

12. Dotkiy se Vs zmény zdkoniku préce tykajici se téchto dohod v roce 2015?-
a) ano (uvedte jakym zptsobem)

b) ne

13. Jste se soucasnou pravni ipravou spokojen?

a) ano
b) ne (uvedte hlavni diivod Vasi nespokojenosti)

Dékuji Vam za vénovany cas, pri vyplriovani dotazniku.

Markéta Hrdlickovd, studentka Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich, fakulty ekonomické



