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UvVOD

Pojmem senior Ize definovat star$iho ¢lovéka z lat. senex, senis, stary, nebo také
nejstarSiho a vétSinou vazeného Clena spolecenstvi. Slovo senior ma vykladové vice
vyznamu. Stafi a starnuti je tradicné spojeno s vysSim spoleCenskym postavenim
a autoritou. Tento termin lze téz pouzit k rozliSeni mladsiho (junior) a starSiho (senior)
¢lena rodiny — paklize maji stejné jméno i piijmeni i1 v ptipadech, ze star$i z nich neni
zdaleka tak star. Muze vyznamove popisovat ¢loveéka v letech — starého ¢loveéka, starce.
Ve sportu pak muze definovat dospélého oproti juniorovi, sportovci do urc¢ité vékové
hranice. Starnuti tzv. involuce postihuje veskerou populaci. Jest¢ v nedavné dobé byl
pojem ,,senior vSeobecné pouzivan pro osoby starSi Sedesati let. V poslednich let se
vSak tato hranice stdle Castéji posouva na Sedesat pét let. Proces starnuti probiha od po-
Ceti do smrti. Za skute¢né starnuti je povazovana doba od poklesu funkci organismu.
Ten nastava v obdobi, kdy jedinec dosahne sexualni dospélosti. Jedna se o velmi slozity
komplex dé&jl, jeZ probihd na mnoha Urovnich vzajemné se podminujicich, které jsou
subjektivné velmi individualni. Vysledkem starnuti je staii — senium. Biologické starnu-
ti organismu je pfirozeny proces, kdy dochazi ke snizovani vSech funkci organismu,
K postupnym degenerativnim zménam, ke starnuti organt a orgamismu celkové. Jde o
nezvratny biologicko - somaticky proces, typicky pro vSechny jedince. Nejobecnéj$im
meéfitkem starnuti je chronologicky vék. Srovnadme-li vSak jedince t¢hoZ chronologické-
ho véku, zjistime, Ze se mohou velmi podstatn¢ liSit. Jednd se zejména o oblast biolo-
gickych zmén organismu a socialni v€k. Kazdy jedinec v navaznosti na genetické dis-
pozice a zatizeni, zivotni styl a vnéjsi zivotni podminky, ve kterych se adaptuje a piiso-
bi, jsou méfitkem miry vizualniho i skuteéného stavu organismu. Pisobenim téchto fak-
torl se biologicky veék tedy nemusi shodovat s vékem chronologickym. Jedinci, ktefi
radné, preventivné a zdsadné dbaji o své zdravi, se mohou ve stafi tésit zcela odliSnym
kriteriim hodnoceni chronologického a biologického veéku. Vlivem soustavné, ale
zejména odborné zdravotni péce, ktera je v dneSni dobé na velmi vysoké urovni, se
chronologicky veék obyvatel neustdle zvySuje. S nim samoziejmé sekundarné souvisi i
aspekt lepSiho biologického stavu jednotlivych organti a organismu vzhledem ke stale

se zlepsujicim zivotnim podminkam obyvatelstva. Lidé starnou pomaleji a dozivaji se
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stale Castéji vysSiho veku, ktery je vSak spojen s dalsimi demografickymi a socioeko-
nomickymi aspekty a problémy, o kterych se zminim v dalsi kapitole moji prace.

Spolecnost celkové musi vsak fesit nejen problém, jak posunout aktivni ¢ast zi-
vota svych obyvatel s ohledem na jejich prodluzujici se dlouhovékost, ale rovnéz s oh-
ledem na celkovy stav spole¢nosti, aby prodlouzenim pracovniho procesu seniorti netr-
p€la dordsatajici generace, kterd pak hlfe nachéazi své uplatnéni. Svého ¢asu dokonce
vznikl lidovy slogan ,,Mladi vpied, stafi na sva mista“, ktery reagoval na skutecnost, Ze
ptilis mnoho starSich lidi stale zastavalo tidici funkce a nedalo moznost mladym proje-
vit své schopnosti.

ProdluZovani véku ma i své stinné stranky ve skutecnosti, ze klesa rust populace
a imérné s tim se sniZuji piijmy stadtniho rozpoctu. Péce o seniory ukrajuje stale vétsi
Castky ze statnich a vetejnych prostfedki a tim snizuje moznosti investovat je ve pro-
spéch novych generaci. Jestlize v soucasné dob¢ ptipada jeden senior na dva aktivné
pracujici obyvatele, podle prognozy Ceského statistického tiadu z roku 2010 se tento
stav zhorsi do roku 2055 na netinosny pomér 1:1. JiZz nyni nestaci statni rozpocet na své
mandatorni vydaje vcetné dichodl a statni dluh v dasledku toho nartistd — opét podle
idajti Ceského statistického ufadu — kazdym dnem o 285 000 k&, tedy kazdou vtefinou
0 3200 k¢.

Podstatné je, Ze nehledé na zakonité biologické procesy muze proces starnuti byt
u jedinct naprosto odlisny. Jde ovSem o takové, t€zko postizitelné veli¢iny, které lze
obtizn€ zméfit a védecky prozkoumat, jako je dusSevni stav a predevSim Zivotni motiva-
ce. Mnoh¢ piiklady svéd¢i o tom, Ze to je mozna vice rozhodujici €initel, neZ naptiklad
spravna Zivotosprava a tzv. zdrava vyZziva. Jako nejndzorné;si ptiklad lze uvést byvalého
britského premiéra Winstona Churchilla, ktery prakticky cely pohnuty a dramaticky
zivot koufil t€zké doutniky, denné pil ldhev whisky, a presto se v sedmasedmdesati le-
tech stal znovu ministerskym pfedsedou Velké Britanie. Vykonaval tento ufad ctyfi
roky, ptestoze béhem této doby utrpél druhy zachvat mrtvice. Po odchodu z nejvyssi
statni funkce prozil jesté deset let, dokonce o tii roky piezil slozitou zlomeninu stehenni
Nguyen Giap, ktery zemfiel v fijnu 2013 ve véku 102 let. Prozil n¢kolik valek, byl veli-
telem mnoha pozoruhodnych bitev, které vesly do ucebnic vojenstvi na celém svété. Do

svych sedmdesati let byl ministrem obrany a jesté ve sto letech pfijimal zahrani¢ni na-
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v§tévy a ucastnil se oslav 50. vyroc¢i vitézné bitvy u Dien Bien Phu, které velel. Pfitom
mnohé roky musel stravit v nejtézsich podminkéch partyzanského boje v dzungli.

Je rovnéz znamo, ze specifické klimatické podminky a zivotni styl zna¢né& pfi-
spivaji k tomu, Ze se v urcitych mistech lidé obecné dozivaji delSiho véku. Jednim z
prikladii je oblast Kavkazu se svym horskym ¢istym vzduchem, pasteveckym zptisobem
Zivota, stravou a mozna i tradici, kterd stimuluje vili dozit se co nejvyssiho véku.

To uvadim jen proto, abych i na téchto ptikladech ukézala, jak otdzka starnuti je
slozity pojem a nelze jej hodnotit jen z hlediska biologickych ukazatelt.

Také problém péce o seniory nelze chapat jen jako problém statu, jeho financ-
nich prostfedki a dalSich moznosti, pokud bychom neptihlédli k tomu, jak kazdy jedi-
nec sam o sob¢ usiluje o to, jak se vyporadat s fyzickym starnutim.

Muzeme vytvaret jakykoliv systém zdravotni a vzd€lavavci péce, vymyslet si,
jak seniory zabavit, bude malo u¢inny, pokud seniofi nebudou motivovat sami sebe.
Samoziejmé je k tomu nezbytna jejich vychova k tomu, aby do posledniho okamziku
stale méli pfed ocima smysl svitho Zivota, motivaci, pro¢ se maji vzdélavat, pro¢ maji
usilovat o n&jakou prospeSnou ¢i tvirci praci, a pro¢ nesméji podléhat deprimujici filo-
zofii o marnosti lidského ziti. Je rovnéZ zndmo, Ze pravé na této pide se stretavaji rizna
nabozenstvi. Pro nékteré je Zivot jen doCasnou etapou posmrtného byti, pro néz se maji
vlastné cely zivot pfipravovat. Ale i v tom muize napomoci vhodné vzdélavani, byt na-
bozenskou viru lidem nelze brat, to by odporovalo zakladnim ¢lankdm tstavy a lid-
skych prav.

Otazka smrti je nejen z 1ékatského, ale 1 dusevniho a duchovniho Zivota clovéka
diive, nez je biologicky nutné?

To vSak jsou problémy, které nejsou predmétem mé diplomové prace. Zminuji
se o nich, abych prokdzala, Ze je nepomijim, ale svym zplsobem se vymykaji nejen
tomu studiu, jemuz jsem se vénovala, ale pfedevsim je v tomto filozofickém smyslu
nemohou fesit statni a vefejné instituce, ani ty nadnarodni, jako je Evropska unie. Ty
mohou nanejvys oddalit proces biologického starnuti lidi tim, ze fesi problémy prodlou-
zeni jejich aktivniho profesniho Zivota ¢i alesponl zapojeni se do spoleCenského déni.

Mohou jim nabidnout nejriiznéjsi formy vyziti, které potiebuji k seberealizaci, statni ¢i
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vefejnou pomoc, jez si jedinec sam nemuze opatiit. Mohou se pokouset je k tomu pre-
sveédcit. Nikdy vSak nemohou nahradit jejich vlastni vili.

Cilem mé diplomové prace je tedy ukazat, co Ize v narodnim a evropském kon-
textu ucinit, aby senioii mohli pokud mozno plné a smysluplné travit i posledni dny
zivota, jaké moznosti se nabizeji nebo by se mély predkladat, jakou péc¢i vénuji senio-
rum i takové nadnarodni organizace, jakou je Evropskd unie. Netes$i uz problém, jak

sami seniofi jsou ochotni tuto pomoc pfijimat a zuzitkovat.
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1. PROBLEMATIKA STARI A STARNUTI V HISTORICKEM A
SOCIALNIM KONTEXTU

Védecky zajem o problematiku starnuti a stafi byl v déjinném kontextu staii spo-
radicky.! Bylo tak lékafi &indno nesystematickym neuspofadanym zptisobem, typickym
pro obdobi dé&jin lidstva, kdy medicina feSila naléhavéjsi problémy. Uz Hippokrates ve
4. stoleti pfed nasim letopoftem se zmifuje v pisemnych pramenech o observaci sta-
rych, nemocnych pacientii. Prevence pak dle néj tkvi ve spravné Zivotosprave, ve stiid-

mosti jidla a piti.

Prvotni edukace a vychova byla podminéna pudem sebezachovy. Tykala se pre-
devsim vlastni existence a pudem Kk zachovani rodu. V tomto pojeti se jednalo spise o
mélo zaklad ve vychové praci. ZkuSenost byla predavana formou napodoby ve spole-
¢enskych zfizenich typu kmenového zfizeni, kde panovala hierarchie délby prace 1 mo-

ci, coz nutné vedlo k prvnim spordm.

Clovék je vybaven paméti, jako jediny tvor ji vyuziva tviiréim zptisobem. Empi-
rie - jako prvotni védéni a uvédoméni vlastni existence vedlo k prvnim ontologickym
otazkach. Pribézné nabytymi zkusSenostmi se vychova i vzdélani zdokonalovaly a stava-
ly se uvédomélou ¢innosti. V tomto obdobi vzika véda zabyvajici se poznanim. Jako
prvni dal této véde jméno filozofie Sokrates (470-399). Filozofie pochazi z feckého fi-
lein (purewv, milovat, mit rad) a sofia (coeia, moudrost, poznani, védéni). Sokrates zto-
toznuje nevédomost se zlem. Ctnost ztotoziioval s poznanim. Ptichazi s novou metodou
vzdélavani, tzv. sokratovskou metodou. Je zalozena na systematickém kladeni otdzek a

hledani odpovédi. V soucasné aplikaci ji miizeme nalézt v koucovani.

Y HASKOVCOVA, H. Fenomén stdri. 2. vyd. podstatng piepracované a doplnéné. Havlicek Brain Team,
2010, s. 202.
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DalS§im vyznamnym filozofem byl Platon (427-347). I Platon cti vySsi védéni.
V dialogu nazvaném Theaitétos (Beartetdc) se zabyva pocatky filozofie, jejiz koteny
jsou v udivu jako postoji ¢lovéka milujiciho pravdu a z nevédéni prameniciho zla. Clo-

vek, ktery se nevzdelava, mize ze své nevédomosti tropit zlo a jednat nesmysIné.

Avristoteles (383-322) stejnym zptuisobem hodnoti nutnost védéni ve svém dile
Metafyzika. Mimotadnou tlohu pfi vychové dle Aristotela pfi rozvoji a vychové ¢love-
ka pfipisuje mravni vychové. Tu spojuje s vychovou estetickou a rozumovou. Jako prv-
ni pfichdzi s pokusem o metodologické utfidéni slozek vychovy. Ten pietrval staleti.
Dle Aristotela mé c¢loveék tii duse, jimz odpovidaji tfi slozky vychovy. Vegetativni -

prijimani potravy, rozmnozovani, kdy tézistém je télesnd vychova, zivocisnou — volni,

2%

wovoev

Sv. Augustin (354-430) je povazovan za otce indoktrinace, nebot’ se postupné i
ve filozofii méni role vzdélavani od nastroje osvobozovani az po nastroj vychovy ke
smifeni s porobou. Zivot je pro sv. Augustina pouhou pfestupni stanici pro Zivot po-
smrtny. Byl zakladatelem systematické ndboZenské vychovy v kontextu integrované

sloZky vychovy ¢lovéka, jenz je orientovan na kiest'anskou viru.

Obdobi stiedoveke scholastiky je reprezentovano svym prvnim filozofem Anse-
Imem z Canterbury (103-1109), ten povazuje za prvotni viru rozum, kdy rozum je po-

mocnym prostfedkem k pochopeni viry —,, V&, abys rozumél®.

Tomas Akvinsky (1225- 1274) je autorem dila Suma proti pohantim (lat. Summa
contra Gentiles). Se svym dilem konstatuje, ze ¢lovék je svou pfirozenosti Zivocich
politicky nebo socidlni, ale jednotlivy ¢lovek sdm nestaci, aby vSe vykonal, proto mu je
dano, aby zil ve spole¢nosti. Vychova a vzdélavani v tomto obdobi s rozmachem Kato-
lické cirkve sméfuji a podtizuji idedlu civitas Dei (obec Bozi) a ¢lovek je stale vice zba-

. ; 2
vovan sve autonomie.

2 Corpus Thomisticum; Sancti Thomae de Aquino, Summa contra Gentiles. 2011, Lib. 1. 1 cap. 5 n. 1.
Dostupné z: http://www.corpusthomisticum.org/scg1001.html.
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Renesance znovunastoluje antické myslenky svobodného ¢lovéka a je reakci na
tisiciletou nadvladu cirkve. Mame na mysli v§ak svobodu ve smyslu AriStotelovském —
»pokud duch jednajiciho urcuje k tomuto jednani sdm sebe“. Mezi vyznamné osbnosti
tohoto obdobi patii Dante Alighieri (1256-1321) a Francesco Petrarca (1304-1374).
Alighieri osvobozuje ¢loveka prostiednictvim osviceného silného cisafe jako protipol

cirkevni moci. Petrarca byl okouzlen renesanci idealu svobodného Rima.

Mikolas Kopernik, polsky matematik a astronom (heliocentricky sys-
tém), Galileo Galilei (potvrdil heliocentricky systém métenim), Johannes Kepler (zako-
ny o ob¢hu planet), Philippus A. Paracelsus (zakladatel moderni fyzikalni, chemické a
farmaceutické terapie) nebo Erasmus Rotterdamsky (ptfedstavitel evropského humanis-
mu), jenz znovu ozivuje sokratovskou myslenku a tvrdi, Ze vzdélavanim lze odstranit

zlo. Renesance byla pfinosem pro obrovky rozvoj védy, kultury a uméni.

Jan Amos Komensky (1592-1670) piedesel dobu o n¢kolit staleti, nebot” pouka-
zoval na nutnost, aby lidé byli vSichni edukovani, uceni vS§emu a vSestrann¢. Komensky
jako prvni pfiSel s konceptem celozivotniho vzd€lavéani, v tomto obdobi se nejednalo
jmenovité o tento koncept, ale jednalo se o koncept uciciho se svéta, se zdsadou vzdéla-
vani vSech socialnich skupin 1 narodl. Bez diskriminace, ba i bez diskriminace v€ékové,
jak pojednava ve svém dile Obecna rozprava o naprave véci lidskych, zejména ve Ctvrté

¢asti zvané Pampadeia.

K cesté za pravdou, za idealem svobodného ¢loveéka poukazuje i rené Descartes
(1596-1650) ve svém dile dé&jiny filozofie i Jean Jacques Rousseau (1712-1778) kladl
daraz nikoliv na rozum, ale na Cistotu citu a tedy pfiblizeni se pfirodnimu Zivotu ve
svém dile Emil ¢ili o vychove, kdy v pfirozeném zivoté se Cloveék nauci vSemu Iépe.
Vychovné plisobeni nahrazuje spontdnnim vyvojem individua, zabyva se 1 otdzkou ce-
loZivotniho uc€eni, rozdélenim vychovy na dvé ¢asti, piipravu na Zivot a Zivot doprova-

zeny ucenim.

Ptiblizn€ od poloviny 18. stoleti jsou o racionalité spolecnosti presvédceni 1 psy-
chologové John B. Watson a Frederic B. Skinner, ktefi se zabyvali myslenkami o moz-
nosti utvareni clovéka pomoci cilevédomé vychovy, tvrdili, ze ¢lovek je manipulovatel-

ny automat. Z potomka dle piani ud€la napt. umélce, pravniky, 1ékate, zlod€je, tulaky
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apod. V tomto obdobi je zavedena Skolni dochdzka a ptesvédCovani o racionalité tvori

zaklad vSech osnov.

V 19. stoleti dochézi k nartstu svétské moci a postupné ochabuje vliv cirkve.
Napft. Jean-Francois Lyotard (1924-1998) uvedl, Ze ¢loveék se mize emancipovat pomo-
ci védeckého poznani. Stary zakon je zruSen, Cloveék vi, ze je v nezicastnéné bezroz-

mérnosti universa.

Ve 20. stoleti byl v poptedi spor liberalismu a socialismu. Liberalismus véfi ¢lo-
veku, jeho schopnostem, pokud neni svazovan spolecnosti a socialismus véti v silu spo-
lecnosti, egoismus nesmi poSkozovat zdjmy celku. Ob¢ tyto ideje byly zaméfeny na
blaho ¢lovéka. Jejich stfet viak pro lovéka blazenym nebyl. Slo pouze o potieby nosi-
telt ideologiii. Vzdélavani a vychova pusobily indoktrinaéné ve jménu blaha ¢lovéka.
Vychovné cile byly tedy ménény v zavislosti na podminkach, v nichZ byly pouzivany

nebo zneuzivany.

Dnesni liberalismus dava kazdému jedinci moznost vlastni volby. Tedy moznost
rozhodovat napt. o svém osudu, o svém vzdélani, o kariéfe. Hovofime o tzv. autonomii
a individudlni svobod¢. Lze konstatovat, Ze vzdélavani se ve svém historickém pritbéhu
stale vice pragmatizuje. Pokud jeho poznéni trochu zobecnime, mizeme tvrdit, Ze za-
timco v sokratovském pojeti bylo vzdélani kategorii téméf etickou, v renesanci kategorii
filozofickou, v dobach spolecenskych zmén kategorii politickou, v povéale¢ném obdobi
se pomalu stadvalo kategorii ekonomickou. Tedy umoznit vzdélani kazdému, nebot
ekonomicka tspésnost zavisi na tom, jak se podafi vyhledat a dle rozvinout schopnosti
lidi spolu s vyuzitim jejich nadani. Efektivné rozvijet a uplatiiovat schopnosti, doved-
nosti a znalosti, nebot’ v nich spociva podstata demokratické a spravedlivé spolecnosti —
neustalé pokracovani osvobozovani ¢loveka. Dnes nastupuje vSak jiny proces, tzv. pro-
ces odlidStovani ekonomiky. Jeji odcizovani ve vztahu k pfirod¢ i k ¢loveéku. Projevuji
se negativni jevy globalizace, coz znamend, ze na jedné stran¢ dochazi ke zvySovani
produktivity prace, tim 1 bohatstvi svéta, ovSem na stran¢ druhé to vyvolava nehumanni

disledky v rozsahu a charakteru nezaméstnanosti, ale téZ v postaveni zameéstnanych.

$ PALAN, Z.; LANGER, T. Zdklady andragogiky. 1. vyd. Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, s.
15.
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20. stoleti se jiz nese ve znaku rychlého vyvoje gerontologie a geriatrie. Mezi
nejvyznamnéjsi predstavitele tohoto obdobi nesporné patii Stanlay Hall, ktery je pova-
zovan za prvniho sociologa stafi. Je autorem spisu Senescence, vydany v roce 1932,

formulujici zakladni problémy osob vyssiho stafi.

Prvni Ustav pro vyzkum starnuti pak vznikl v roce 1938 ve Spojenych statech
americkych. V roce 1939 bylo zalozeno Mezindrodni sdruzeni pro vyzkum starnuti.
Posléze v roce 1940 byla ustanovena v USA Gerontologicka spole¢nost. Za zminku
v této souvislosti také stoji vznik Gerontologického institutu Constantina Parhona
v Bukuresti v Rumunsku. Jeho dlouholetou feditelkou byla Anna Aslanova, ktera se
proslavila mezi seniory zejména uvedenim potravinovych dopliikii pro seniory, napf.

Gerovital.

Po roce 1945 dochazi k nartstu poctu starnoucich lidi a problematika seniorti se
i timto aspektem znacné aktualizuje. V roce 1945 byl v Oxfordu Vladimirem Korecev-
skym, ktery byl ptivodem Rus, zalozen Gerontologicky ustav. Pozdéji zaklada Britskou
spole€nost pro vyzkum starnuti a nakonec Mezindrodni gerontologickou spolecnost.
Vroce 1946 byl v Kyjevé zalozen Ustiedni gerontologicky tUstav. V ndvaznosti na
vznik vyse uvedenych ustavi je velmi zasadni informaci, ze se od této doby konalo vel-
ké mnozstvi celosvétovych konferenci a sjezdi, napt. v roc 1950 byla zorganizovana
prvni mezinarodni konference o problematice stafi a starnuti. V souvislosti s videfiskym
Svétovym zasedanim o starnuti a staii v roce 1982 byl v fadé zemi oficialné zaloZzen a
oficidln€ zakotven obor geriatrie jako samostatnd Iékaiska disciplina. Nutno po-
dotknout, Ze bylo také pamatovano na rozvoj tzv. oborové geriatrie, tedy, ze kazdy spe-

cidlni 1ékatsky obor ze zakona musi peCovat o seniory.

Zavérem lze fici, Ze od pocatku 80. let 20. stoleti dochazi k rozvoji celkové stra-
tegie narodnich planu tykajicich se problematiky stafi a starnuti v kontextu globalizace
a sjednoceng, stale se rozsifujici Evropy, vznikem tzv. nadnarodnich programi a strate-

gii, o kterych se podrobnéji zminim v dalsi kapitole mé diplomové prace.
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1.1 Stari a starnuti v sou¢asnosti

Ptredpokladem je, Ze v roce 2020 bude tvoiit podil osob ve véku 65 a vice let
téméf jednu tfetinu obyvatelstva. V oblasti a problematice vzdélavani se tento jev jiz
plné projevuje stoupajici poptavkou po vzdelavani dospélych mezi obCany v seniorské
kategorii. Seniofi tvofi cca 18,4 % (1,88 milionu) populace a za tficet let bude v senior-
ském véku kazdy treti obyvatel Ceské republiky. Téméf polovina obyvatelstva pohlizi
na proces starnuti populace jako na globalni problém. Seniofi v kontextu dneSni doby
jsou chapani jako viceméné homogenni skupina, jeZ je sgregovana a stigmatizovana
fadou negativnich stereotypl a postojii. ZkuSenost typicka pro obdobi stafi a starnuti
ptestava platit jako spolecenskd hodnota a daleko vice je oceniovana dynamicnost, krea-
tivita, inovace, mladistvy vzhled a Zivotni elan. Nastava velmi zadvazny problém mezi-
generacni solidarity, ktery je soucasti preventivnich intervenénich mezinarodnich pro-
grami. Jiz v dne$ni dobé pohlizi témét polovina obyvatelstva (45 %) na starnuti popu-
lace s velkymi obavami. Nebot' neustale dochazi k celosvétovému kontinualnimu na-
rustu kvality Zivota a poskytované péce seniorské populaci, zvySuje s i délka a kvalita
Zivota seniortl. V porovnani s ostatnimi vysp&lymi staty svéta, je CR hluboko pod pri-
mérnou hranici ve vy3i pfijmi seniort, nebot’ v CR v obdobi komunismu bohuzel plati-
lo pravidlo, ze kazdy pracujici obcan odevzda statu az 70 % svého mésicniho vydélku.
Velka cast dnes$ni generace seniord Zije z tohoto diivodu na pokraji chudoby a bez da-
vek statni socialni podpory by byla odsouzena k chudob¢ faktické. Ve vyspélych statech
sveta vlastni spottebitelé nad 50 let az 75 % narodniho bohatstvi. Realizuji timto cca 50
% vSech nakupti zbozi stfednédobého a dlouhodobého charakteru. Pro kazdou dalsi ge-
neraci je typickym znakem vys$i vzdélanostni a profesni uroven v porovnani s generaci
predchézejici. Coz s sebou nese moderni doba, pokrok v oblasti védy a techniky a IT
technologii globalng. Cely svét se postupné digitalizuje a seniofi jsou nuceni vydobytky
nové doby vyuzivat. Otazkou vSak zlstdva, kdo je bude edukovat a nové informace pre-
davat. Fenomén dnesni uspéchané doby, nedostatek casu na rodinu s sebou piinasi pra-
vé vzristajici zdjem o problematiku seniorti. Nejzietelnéji jej mizeme sledovat prave ve
sféfe edukacnich aktivit urCenych pro seniory. Globalni medializace seniorské proble-
matiky zacala byt v posledni dobé zna¢né medializovana. Seniofi se stavaji dlileZitym

ekonomickym ¢lankem ve spole¢nosti i v oblasti sluzeb 1ze monitorovat rapidni narast
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poctu ativit a vyrobkll ur¢enych exkluzivné protuto cilovou skupinu. Spolecnost si zaci-
na problematiku seniori uvédomovat a postupné jsou navrhovany aktivity sméiujici
k marginalizaci negativnich faktor vedoucich ke stabilizaci aktualni nepfiznivé situace.
V této souvislosti se také méni charakter nabidky vzdélavacich pftilezitosti pro populaci
snahou o zvySovani dastojnosti a kvality zivota, kdy napt. rok 1999 byl OSN vyhlasen
rokem seniord, jeho hlavnim mottem byla myslenka ,,Spole¢nosti pro vSechny vékové
skupiny“. V poptedi zajmu v dnesni dob¢ jsou predevsim ekonomické aspekty a aktivni
prace se seniory je povazovana za spolecenskou nutnost, v této souvislosti hovofime o

tzv. druhé kariéfe.

Stari 1ze oznacit za fenomén dnesni doby. Ve vyspélych zemich svéta byl dlouho
ignorovan a povazovan za nepodstaty problém. Svét ovSem v globalnich aspektech po-
stupné celkové “starne®. Projevy tohoto procesu vsak ve své podstaté jiz ptresahuji ob-
last zajmu jedinct, i kdyz se mohou pro mnohé jevit jako aspekty velmi vzdalené.
Avsak v horizontu tficeti let bude tietina obyvatel v postproduktivnim véku a problema-
tika péfe o seniory se tedy dostava do popifedi zajmu na$i spolecnosti, at’ jiz
v souvislosti s programy politickych stran jednotlivych statt, tak v souvislosti
s ekonomickou politikou statu na mistni, mezinarodni a v neposledni fad¢ i na celosvé-
tové urovni. Podrobnéji se problematice interven¢nich preventivnich programi pro se-

niorskou populaci v CR budu vénovat v dalsi kapitole.

1.1.1 Obdobi odchodu do dvichodu

Za nejvetsi meznik v zivoté jedince je povazovan pravé prechod do diichodu
spojeny se ztratou profesni role a s ni spojené spoleCenské prestize. Tento atribit se po-
sléze promita do kazdé sféry pusobnosti seniorii. Tato zména velmi podstatné naruSuje
rovnovahu dosavadniho systému vSech roli, je potvrzenim ztraty vykonnosti a s ni sou-
visejici spolecenské uZitecnosti. Role seniora pfindsi celkové horsi socialni status jedin-
ce a S nimi souvisejici znacné¢ omezena privilegia. Skupinu starSich lidi v dichodovém
véku lze povazovat za socialni minoritu, jeZ je v majoritni spolecnosti chapana jako

nevyznamna, mén¢ uziteCna a neproduktivni. Odchodem do diichodu se tedy jedinec
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stava seniorem. V¢k vzniku ndroku na dichod lze definovat staii socidlnim zptsobem,
ten vSak nezavisi na zadném vyrazném biolgickém nebo psychickém parametru, je
veskrze arbitdrni. Dochazi k tzv. parcidlni eliminaci strarSich jedincti ze spolecnosti,
jejich vylouceni z aktivni i¢asti na spoleCenském déni. AvSak ani seniofi pokud sami
nechtéji, se nemusi takto selektovat a izolovat. I v postproduktivnim véku je moznost se
vénovat jinym nez povinnym pracovnim povinnostem, napf. senioii se mohou zabyvat
dobrovolnou povinnosti, jez nemusi byt finanéné¢ honorovana, jako je napf. Clenstvi
Vv riznych spolcich a dobrovolnictvi v péci o nemocné a staré lidi. K této problematice

se podrobngji jesté vratim, viz nize - dobrovolnicka ¢innost seniort.

1.1.2 Legislativa diichodu a diichodového pojisteni

Instituce dichodu je spolecensky vykonstruovand. Existuje zdkonem jednoznac-
né dana doba vzniku naroku na duchod, ale lidé se v nazoru na tuto vékovou hranici
odchodu do dichodu znaéné rozchazeji a neshoduji. V ¢eské spolecnosti je zna¢né vari-
abilni. Nazory na v€kovou hranici odchodu do diichodu zavisi na komplexu riznych
faktordi, napt. na veéku, vzdelani, kohortové ptislusnosti, zdravotnim stavu, ekonomické
urovni, pohlavi atd. Dichodovy vék je definovan jako veék pottebny pro vznik naroku na
starobni dichod. Néarok na dichod je stav naplnéni hmotnépravnich podminek, které
jsou zde stanoveny pro pfiznani plnéni. Narok na vyplatu diichodu pak definujeme jako
stav naplnéni podminek pro poskytnuti ddvkového plnéni penézni povahy. Vznikd dnem
splnéni podminek stanovenych zadkonem pro vznik naroku na diichod a na jeho vyplatu
a podanim zadosti o pfiznani nebo vyplaceni dichodu. Tzv. starobni diichod je nejpo-
¢etn¢j$i davkou diichodového pojisténi, kterd je pfiznavana ceskym nositelem pojisténi.
Dle statistickych tdaji vydavanych Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni je plnych
60 % z ptiznanych diichodovych davek starobni diichod. Pojiténec v CR ma narok na
starobni diichod, jestlize ziskal potfebnou dobu pojisténi a dosahl dichodového véku,
popiipadné splnuje dalsi podminky stanovené v zékoné ¢. 155/ 1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisti. Doba pojisténi nezbytna pro vznik naroku na
starobni dtiichod ¢ini 25 let, popt. 15 let v piipadé€ pojisténce, ktery dosahl alespon 65 let
veéku. Podle zékona ¢. 306/2008 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 155/ 1995 Sb., o dicho-
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dovém pojisténi, ve znéni pozdé&jSich predpisi, zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socialniho zabezpeceni a zakona ptijatého dne 17. Cervence 2008, ktery nabyl
ucinnosti dne 1. ledna 2010, se navysuje doba pojisténi potfebnd pro vznik naroku na
satrobni diichod, a to tak, Ze se zvySuje ze stavajicich 25 let o rok, za kazdy kalendaini
rok nasledujici po roce 2010, do roku, v némz je dosazen dichodovy vék. U pojisténce,
ktery dosdhne diichodového veéku v roce 2018 a pozdéji, Cini potiebna doba pojisténi 35

let.

1.2  Legislativni a programova vychodiska socidlné-vzdélavaci péce o senio-

ry

Celozivotni vzdelavani predstavuje efektivni nastroj na budovani spole¢nosti za-
lozené na znalostech. Jedna se o dlouhodoby apel organi EU na jednotlivé politiky statt
v problematice CZV. Jednotlivé, vieobecné formulované pozadavky, si kazda z vlad
pfimo promitla do svého enviromentu, nasledné ptedlozila dokumenty a programy né-
rodniho charakteru vychéazejici vSak z internacionalnich ukotveni. Nejzjevné&jsi progre-
sivni zmény, co se tyka legislativy o seniorech a pro seniory, miizeme zaznamenat praveé
Vv oblasti socialni politiky statu. Nékteré narodni 1 nadnarodni vystupy, v podobé akc-
nich plant, programi nebo legislativy podrobujeme stru¢né analyze s dirazem na ty
klauzule, které piedstavuji urcité vychodisko pro vlastni seniorskou edukaci a residenci-
alni socialné-vychovnou péci o seniory. Vysledky jasné ukazuji na fakt, ze edukace
v kazdé etapé lidského zivota, tedy i ve stafi, pfedstavuje jasny spolecny jmenovatel
sklofiovanych dokumentti, resp. programi, pficemz jejich nejvétsi potencial nespociva
pouze v budovani vyssi vzdélanostni urovné obyvatelstva, ale také ve zvySovani kvality
zZivota jednotlivych ¢lenti spolecenské struktury, v efektivnéjsim feseni vzniklych anebo
potenciondlnich problémd, v jejich prevenci apod. Vyuziti vzdélavani za timto ucelem,
a to i ve vztahu kseniorské populaci, je vSak mozné v pfirozenych, ale také

Vv rezidencidlnich podminkéch.
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1.3 Celozivotni vzdélavani a uéeni

Celzivotni vzdélavani a uceni je koncepce zaloZena na potieb¢ permanentni kul-
tivace Clovéka. Umoznuje vzdélavat se v riznych stadiich rozvoje jedince v souladu
s jeho potfebami a z4jmy. Cely proces se uskuteciiuje az do trovné jeho moznosti. Ce-
lozivotni ufeni chapeme jako zdsadni zménu pojeti celého vzdélavani, kdy vSechny
moznosti uceni — at’ v tradicnich vzdé€lavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému
¢1 mimo n&j — jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a
¢etné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoziuje ziskavat stejné kva-
lifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoli b&hem Zivota." V této souvislosti je
tteba blize definovat dva pojmy, kterymi jsou kvalifikace a kli¢ové kompetence ve
vzdélavani. Kvalifikaci 1ze chdpat jako soustavu schopnosti, dovednosti, védomosti,
zkuSenosti a navykil potfebnych k oficidln¢ potvzené zplsobilosti, ta je ve vetSiné pii-
padi uznavana statem, k vykonu urcité ¢innosti (povolani, funkce). Tento pojem lze
souhrnné chépat jako soubor schopnosti, postoju a klicovych kvalifikaci, ale 1 osobnich
vlastnosti ziskanych v pribchu Zivota. Pod pojmem kli¢ové kompetence ve vzdélani 1ze
rozumét jedine¢nou schopnost ¢loveéka uspésné jednat a dale rozvijet sviij potencial na
zaklad¢ integrovaného souboru vlastnich zdroji. Ty lze ziskat v pribéhu celého zivota
jedince prostfednictvim rtznych typa uceni. Klicovymi kompetencemi pak rozumime
soubor kompetenci umoziujicich ¢lovéku plnohodnotné zatazeni do spole¢nosti, social-
nich roli a skupin. Klicové kompetence umoznuji ¢lovéku nejen ziskat zaméstnani, také
se stat zaméstnatelnym. K t€émto kompetencim patii napt. uméni efektivni komunikace a

kooperace, tendence k adaptabilité, podnikavosti, flexibilité apod.

* PALAN, Z.; LANGER, T. Zdklady andragogiky. 1. vyd. Univerzita Jana Amose Komenského, 2008, .
43.
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1.3.1 Cleneéni vekového rozmezi seniorii

Clenéni vékového rozmezi seniord se V pouzité literature 1isi. Svétova zdravot-
nicka organizace WHO doporucuje ¢lenéni napi. podle kalendainiho veku, stejné tak

obecné pouzivané déleni seniorského véku na (Pettikova, Cornani¢ova,2004):

60 —74 let rané stari
75 — 89 let vlastni stafi

90 a vice let dlouhovékost

V 60. letech navrhla B. L. Neugartenova ¢lenéni stafi do tii skupin. Pouzivany jsou ge-

rontologickymi spole¢nostmi:

65 — 74 let mladi seniofi
75 — 89 let stafi seniof1

90 a vice let velmi stafi seniofi

Dle Vagnerové lze staii rozdé€lit na obdobi ran¢ho a pravého stari. Obdobi rané-
ho stafi od 60-75 let je posledni etapou Zivota, byva oznacovana jako postvyvojova fa-
ze, nebot’ jiz doslo k realizaci vSech latentnich schopnosti rozvoje, tato faze pfinasi nad-
hled, pocit naplnéni, moudrost, ale je také spojena s ibytkem energie a proménou osob-
nosti, jez smétfuje k jejimu konci. Rané stafi, resp. treti vék, lze popsat jako obdobi,

v némz sice dochazi k evidentnim zménam danym starnutim, ale tyto zmény jesté ne-

musi byt tak velké, aby jedinci znemoZznily nezavisly a aktivni Zivot.
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1.4 Demografické starnuti populace

Mezi jeden z nejvyznamnéjSich aktudlnich problémi vyspélych zemi patii star-
nuti populace. Jedna se o dlouhodoby, provazany proces, kdy dochazi ke zméné vékové
struktury urcité populace. Tato zména je vyznacovana vyraznym pievysenim postrepro-
dukéni slozky populace ve véku 50 a vice let nad slozkou détskou ve v€ku do 15 let v

poméru cca 3:2.

Popisujeme dva druhy demografického starnuti. Prvni druh vznika disledkem
snizovani urovn¢ plodnosti, ta snizuje podil détské slozky v populaci. Druhy typ demo-
grafického starnuti je zptisoben snizenim intenzity mortality. Dochazi ke zvySovani na-
déje doziti a dochazi k rlstu na vrcholu vékové pyramidy. Oba druhy demografického
starnuti probihaji ve vétsing ptipadi kontinudlné. Lze konstatovat, Ze mezi demografic-
kym a socioekonomickym vyvojem existuje vzajemnd ineterakce a kontinuita téz. Du-
kazem jsou paralelni zmény v obou pfirozenych systémech v historii, kdy demografické
starnuti je vysledkem velmi zavaznych a vyraznych zmén v charakteristikach reproduk-
ce populaci, vznikajici v disledku hlubokych ekonomickych a socidlnich zmén v pri-
bc¢hu poslednich staleti. Demografické starnuti je za téchto danych demografickych a

socioekonomickych trendi nevyhnutelnym fenoménem dnesni doby.

S demografickym starnutim Siroce souvisi 8ir$i spektrum problém, kdy celkovy
proces starnuti vzbuzuje obavy ze zpomaleni ekonomického vyvoje a rastu. Hlavnim
aspektem by mohl byt nedostacujici ptiliv novych mladych kohort na trh prace v apriote
starnouci pracovni sily. Rostouci pocty starSich obyvatel vzbuzuji obavy, zda ekono-
mické zatéz ze zvysSujicich se objemu starobnich dichodl a vydaji na zdravotni zabez-
peceni bude viibec zvladnutelna. Jeden z problémt vychazejici ze zvySeného poctu sta-
rych osob a prodluzujici se nadéje doziti je rostouci pocet osob odkazanych na naklad-

nou zdravotni pé&i.’

> KALMUS, J. PFijmy a Zivotni podminky domdcnosti starobnich diichodcii. Praha: CSU, [online]. 2012,
publikovano 15.3.2012 [cit. 2012-03-15]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/bce41ad0daa3aad1c1256¢6e00499152/cc3022aee9082cfec12579d8002aad
25/$FILE/%CA4%8CS%C3%9A%20CERGE-EI%20Kalmus.pdf.
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Napft. v prvnich tfech Ctvrtletich roku 2011 pracovalo v narodnim hospodafstvi
v priméru 248,9 tis. osob, které pobiraly dichod. Prevazujici ¢ast z nich byli senofi
Vv fadném starobnim dichodu, véetné pracujicich s pred¢asnym starobnim diichodem to
bylo 157 tis.

Pocet pracujicich diichodct pfitom meziro¢né vzrostl o 11,1 tis. a jejich podil na
celkovém riistu zaméstnanosti byl vice nez 40%. Pracujici seniofi ptedstavovali vice
nez 5 % vSech pracujicich. Jsou tak nezanedbatelnou ¢asti aktivnich pracovnich zdroji
z vysledki vybérového Setfeni CSU ke dni 1.2.2012.°

Zamgéstnanost osob ve véku kolem Sedesati let dlouhodobé roste v celé Evropské
unii. Pfetrvavaji nadale velké rozdily mezi jednotlivymi zemémi. Dle poslednich do-
stupnych tidajti Eurostatu za druhé ¢tvrtleti 2011 patfi CR mezi zemé s nejvyssi zamést-
nanosti ve vékové skupiné 55-59letych. Zaujima sedmé misto mezi 27 ¢lenskymi ze-
mémi EU. K vyrazné zméné dochdzi ve skupiné 60-64letych, kdy celkovy podil pracu-
jicich v této skupin€ je vyrazné nizsi nez v priméru EU.

Ceska ekonomika patii v ramci Evropské unie mezi staty, kde se odchazi z ak-
tivniho pracovniho procesu spiSe diive. Jde vSak pouze o srovnani primeéri, vysledky
pak mohou byt ovlivnény odlisSnymi strukturami ekonomik. V ramci EU ¢inil napf. v
roce 2008 primérny vék odchodu z aktivniho pracovniho procesu 61,4 roku, v CR to
bylo 60,6 roku. Muzi v CR konéi své aktivni plisobeni na trhu prace primémé v 62,3
roku. Ve srovnani se zemémi EU tj. o ¢tvrt roku pozd¢ji, nez je pramér. Opakem jsou
zeny v CR, jez konéi své aktivitni piisobeni podstatng diive nez ve vétsing ¢lenskych
zemi EU. Definitivni odchod na odpoc€inek je zde ur€ovan predev§im ménici se legisla-

tivni hranici pro vznik naroku na starobni diichod.’

® CSU, Diichodci a jejich aktivita na trhu prdce. [online]. 2012, aktualizovano 20.8.2012 [cit. 2014-01-
08]. Dostupné z: http://czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/77D200489915.
" €SU, Diichodci a Jejich aktivita na trhu prace. [online]. 2012, aktualizovano 20.8.2012 [cit. 2014-01-
08]. Dostupné z: http://czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/77D200489915.
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1.5  Socialni vyznam stafi

Postoj soucasné spolecnosti ke staii a starym lidem je viceméné negativni. Pie-
vladaji odmitavé a podcenujici reakce na starSi generaci seniort at uz v kterémkoliv
veéku. Tento postoj je velmi nevhodny, negativni a k objektivité ma pftili§ daleko, nebot’
pouhy ndzor laické vefejnosti nestaci. Stafi je stale chapano jako obdobi Zivota, kdy
muze ¢lovek pouze chatrat. Kompetence téchto lidi ztraceji kvantitavni 1 kvalitativni
vyznam a z pragmatického pohledu je takovy ¢lovék pro spolecnost neptinosny. Trend
dnesni doby seniory velmi znevyhodnuje, hodnoty dnesni spolec¢nosti jsou v mnohém
zalozeny piedev§im na mladistvém véku, vykonu, tedy pifedev§im na biologicky pod-
minénych kompetencich mladi. Tato tendence je silné podpotena i médii, ktera riznym
zpusobem potvrzuji dilezitost vnéj§iho vzhledu, jez je brana normativné vzhledem ke
spoleCenskym pravidlim. Zaroven z uvedeného hodnotového systému dnesni populace
vychazi ageismus — tedy postoj vyjadiujici obecné sdilené presvédceni o nekompetent-
nosti a nizké hodnoté¢ staii. Stafi je pak v tomto kontextu obdobim ztrat, zhorSené kvali-
ty Zivota a celkového upadku osobnosti. Spole¢nost od starych lidi jiz nic pozitivniho a
ptinosného neocekava, seniortim je piitknut nizky socidlni status. Ageismus se celospo-
leCensky projevuje odmitavym a v krajnim ptipad€ se vyznacujicim citelnym odporem
ke stafi a starym lidem, odmitanim a vy€leflovanim seniorli z béZzného Zzivota.
V duisledku takového postoje Casti spolec¢nosti dochazi k symbolické ¢i faktické diskri-
minaci, a to pouze na zéklad¢ stafi. Ve spole€nosti existuje generalizovand tendence
hodnotit seniory kriticky a s ur¢itym despektem, a ocenit je nanejvy$ ve srovnani
S jejich generacni skupinou nebo jako uctyhodnou Vyjimku.8 Zakladem téchto odmita-
vych postoji ke stafi je pak implicitni ageismus podminény pievazné sociokulturné.
Nevyjadiuje pak explicitni nenavist ke stafi, ale jde spiSe o neuvédomovany projev po-
sunu hodnot nezahrnujicich nic, ¢eho by bylo mozné dosdhnout az ve stafi, ale spise
naopak. Ageismus, bran v celkovém kontextu stejné jako jakykoliv jiny predsudek, ne-
pfiméiené generalizuje a pftili§ zjednodusuje. V konecném diisledku pak povazuje vse-
chy seniory za ménécenné bez rozdilu. Z tohoto vyplyva i dalsi dasledek, jimz je izola-

ce seniord, aby neptekazeli a hlavné nezdrzovali. Zavérem je tedy velmi dilezitym fak-

8 WAGNEROVA, M. Wyvojovd psychologie II. Dospélost a stari. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2007. s. 309.
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tem poukézat na mezigeneracni kontinuity a navratit tedy do védomi mladsich generaci
pojem védomi kontinuity riznych generaci. To bylo vzdy udrzovano spoleénym souzi-
tim lidi rGzného veéku v ramci Sirs$i rodiny. Tento aspekt je vSak v dneSni dob¢ stale
vzacnéjSim. SouCasnd mlada generace nepocituje se starymi sounalezitost, chapou je
jako podfadnou v mnohych ptipadech jiz senilni generaci a kategorie, se kterou dnesni
moderni doba ani oni samotni nemaji jiz nic spole¢ného. Pak tedy podpora seniortt musi

byt motivovana jinak a to psychosocidlnimi mechanismy.

Velmi casto se v§ak miZzeme u nemotivovanych starych lidi setkat s tzv. ,,Dio-
genovym Syndromem®. Pokud nastava generalizovany rozpad osobnosti seniora, mezi
zakladni projev patii zanedbanost zevnéjsku. Pfiznaénym je oznaceni tohoto stavu jako
syndrom zanedbaného starce. V tomto ptipad¢ vSak nejde pouze o projev zanedbaného
zevnéjSku, nybrzZ tento stav odrazi niternou stranku ¢lovéka, to, jakym je ¢lovék uvnitt.
Mezi hlavni projevy patii nechut’ dale zit, pohodlnost, lenost apod., tyto aspekty vedou
ke stale hlubsi dusevni nespokojenosti, apatii, depresim apod. Pokud neni tento jev spo-
jen s téz8i fazi demence a jeho pfic¢inou je pouze nizka motivace k zivotu, potom jej lze
eliminovat pomérné UspéSné napravou a zménou Zivotniho stylu, kdy zejména fyzicka
cviceni, trénovani mysli a mozkovych ¢innosti nebo napt. kontakt s prateli ptfinaseji
zanedbanému starému ¢lovéku novou chut’ a elan do Zivota. Casto dochézi ke zlepseni

ptiznakt ptidruzenych onemocnéni u seniort.

1.5.1 Ageismus

V poslednich desetiletich se vSak také velmi rychle zvySuje pocet piipadii neo-
hleduplného az agresivniho pfistupu a chovani k seniorské populaci, hovoiime o tzv.
ageismu. Na tento negativni spoleCensky aspekt musime brat velky ohled vzhledem
Kk psychickému zdravi v séniu. Jedna se o formu nasili zaméfenou na seniora samotného
nebo na populaci senioril. Povazuje staré lidi za ménécenné, nekompetentni rozhodovat.
Za teéchto okolnosti spolecnost nic pozitivniho od seniorti neocekava. Zdravotni a soci-

alni chovani vici senioriim je o to zédvazngjsi, nebot’ Sirokd vetejnost se nedovi, ze v
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jejim okoli dochézi k tyrani seniora. Stary ¢lovék byva ve vétsSin€ piipadi bezbranny,
Casto k tyrani dochazi i tam, kde o seniora pecuje rodina nebo pecovatel. Spoustécim
mechanismem byva dlouhodoba zévislost na rodin€, v neposledni fadé nemoc a také
nadmérny stres samotnych pecujicich. V mnohych piipadech se od starého ¢lovéka vy-
zaduje vice fyzické, psychické i ekonomické pomoci, nez je schopnen v rdmci svych
moznosti poskytnout. Dochazi tak k materidlnimu, ale také financnimu vykoftistovani
seniora v misté jeho pobytu. Miize se celkové jednat i o citovy prolaps vedouci az k
frustraci seniora pii neuspokojovani zakladnich Zivotnich potieb a ta mize vyustit az
Vv deprivaci. Frustrujicim mize byt jiz samotny negativni pfistup vlastni rodiny seniora
¢i zdravotnického persnalu. Tyrani bezbranného seniora muze byt fyzické nebo psy-
chické. Psychické stradani ovliviiuje psychicky stav i kvalitu Zivota seniorti. Mezi hlav-
ni aspekt patii jejich nesobésta¢nost napt. v béznych dennich tkonech v péci o sebe
sama. Statistiky uvadéji zvySeny pocet pokust o sebevrazdu nebo pocet sebevrazd pra-

v¢ v tomto zivotnim obdobi. Veskera forma nésili pAchana na seniorech je trestna.

1.6 Somatické a psychické zmény ve stari

r~r

Starnuti pfinasi zhorSeni télesného 1 psychického stavu, proces télesného a psy-
chického tpadku vsak byva individualné variabilni zejména z hlediska asu a rozsahu i
zavaznosti porojevil. Pro tzv. primérni starnuti jsou typickymi genetické dispozice je-
dince, viz vyse, avSak dédi¢né predpoklady jsou pouze jednim z faktort, které ovliviuji
kvalitu a rychlost starnuti organismu. Jde o proces regulace na urovni DNA, mechanis-
mus tzv. genetickych hodin. V urcitém obdobi Zivota se aktivuji geny, které¢ maji vliv na
prubéh starnuti. Tempo starnuti je samoziejmé ovlivnéno i1 vngj$imi faktory a jejich

pasobeni pak vede k tzv. sekundarné podminénému starnuti jedince.

J& 24

Stafi neni samo o sobé& chorobou, ale v prubéhu starnuti dochazi k sumaci ne-
pfiznivych faktorti a vlivl, pfibyva €etnosti nemocnych jedincl a celkové nemocnosti
seniorl, jez se muze projevovat tzv. syndromem polymorbidity, ktera je dana polymorf-

ni strukturou onemocnéni typickou pro stéafi, tzn., Ze starsi jedinci Casto trpi vétSim po-
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¢tem raznych, zpravidla chronickych onemocnéni najednou. Tyto zdravotni komplikace
jsou velmi Gizce spojeny i s méné odolnou psychikou seniorti. Cetnost dugevnich one-
mocnéni V seniorském véku stale stoupa, je tieba této oblasti vénovat vétSi pozornost.
Psychické kondici seniorti se budu také vénovat. Stafi, vzhledem k somatickym zme-
nam je spojeno s nutnosti pfizplisobeni mozostem organismu starnouciho jedince a ak-
ceptaci omezeni, jez s sebou seniorsky vek pfinasi. Predpokladany pribéh starnuti spolu
s pravdépodobnou dobou umrti se lisi ve vztahu k pohlavi jedince. Stiedni délka zivota
je pak u muzi v Ceské republice 69 let a u zen 77 let. Mezi nejéast&jsi ptic¢iny mortality
u seniorti v CR patii nadorova, kardiovaskularni a cerebrovaskularni onemocnéni pfimo
korelujici s vyskytem téchto onemocnéni i v mladsi vékové kategorii, ktera ptimo sou-
visi nejen s dédicnosti, ale zejména s zivotnim stylem kazdého jedince a to jiz v obdobi
prenatalnim a po celou dobu Zivota je spojena s endogennimi vlivy, kvalitou pfijimané
stravy a celkové je ovlivnéna zivotnim stylem jedince, jak jsem jiz zminovala vyse.
Kazdy jedinec mize sam ovlivnit pozitivné ¢i negativné sviij zdravotni stav a zamérné
zvysit ¢i snizit rizika populaéni mortality a to v celosvétovém meéfitku. I tento aspekt by
m¢l byt hlavni sou¢ésti edukacnich programi nejen pro seniorskou generaci, ale mél by
korespondovat s hlavnimi cili mladé generace napfi¢ generacemi, aby svym uvédomné-
lym zptisobem zivota edukovali nejen sebe a své déti, ale nejnovejsi poznatky predavali

1 star$i generaci. I tento apekt ve vzdélavani dospélych hraje vyznamnou roli.

1.7 Psychické zmény organismu ve stari

Ve stafi dochazi k mnohym somatickym zméndm a meéni se 1 psychické funkce.
Nékteré z téchto zmén jsou podminény biologicky, jiné jsou sekundarné disledkem
psychosocialnich vlivli. V mnohych ptipadech pak hovotime o vysledcich jejich inter-
akce. Tyto projevy byvaji zna¢né rozdilné v zavislosti na idividualni rozdilnosti. Biolo-
gicky podminéné zmény prozivani, chovani a uvazovani mohou byt pouhym projevem
starnuti. Lze je tedy z tohoto hlediska povazovat za normalni. Jako piiklad zde uvadim
napft. celkové zpomaleni, obtize ve vybavovani si a v zapamatovani, snizena hladina

frustracni tolerance atd. AvSak muze klinicky jit i o pfiznaky chorobnych procest pro
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staii typickych. Proces starnuti organismu mé za nasledek rtizné strukturalni i funk¢ni
zmény mozku a mozkovych funkci. Atrofie, tedy ubytek mozkové tkan€ je pro obdobi
stafi typickym znakem. K této atrofii neronti dochazi pfedevsim z divodu zmensovani
neurond, klesa hmotnost mozku, tloustka mozkové kiiry, dochazi ke svrastovani zavita
a ke zvySeni objemu mozkovych komor. Je dokdzano, ze atrofické zmény urcitych ob-
lasti mozku, vékoveé podminény poklesem kognitivnich funkci ovliviuji ¢innost mozku,
ale nedostatecna produkce a vyuziti neurotransmitert ji narusuji v mnohem vyssi mifte.
Zmensovani poctu synaptickych spojeni a snizena produkce neurotransmiterta napi. do-
paminu nebo zména prutoku krve mozkovymi arteriemi mohou vést k celkovému zpo-

maleni psychickych funkci a naruseni jejich integrity.

Daéle je velmi dilezité objasnit psychosocialné podminéné zmény u seniort, jez
primérné nesouvisi s degenerativnimi zménami mozkové tkan¢, ale jsou obecné spojeny
s ubytkem narokti a povinnosti v osobnim zivot¢, s narastem pohodlnosti, ktera ptispiva
ke zménam, jez nejsou podminény biologickym starnutim organismu, nybrz jsou soci-
aln¢ podminény. Tento postupny pokles funkcnich rezerv spolu se zhorSenim adaptac-
nich schopnosti spolu s kognitivnimi kompetencemi ovliviiuji i psychosocialni faktory,
kterymi jsou napt. zmény psychickych funkci v dobé stéfi, jez mohou byt definitivné
ovlivnény tzv. kohortovou pfisluSnosti. Lidé téze generace ziskali urcité¢ vzdélani, maji
obdobnou socialni zkusenost, pisobily na né tytéz sociokulturni vlivy apod. Psychické
zmény ve stafi ovliviiue i Zivotni styl a navyky. Zivotni styl stari generace tak miize

vykazovat prvky zjednoduSeného stereotypu, tedy dennich stereotypnich ¢innosti.

Psychologické aspekty staii se staly pfedmétem odborného zdymu az ve 20. sto-
leti. Starnuti organismu je postupnym procesem, neni jednoznacné prokazatelné, ze
s fyzickym télem starne obdobnym zpuisobem i psyché — duse, nebot’ mezi fyzickymi
zménami a psychikou existuje vztah vzdjemného ovliviiovani, 1ze hovofit o tzv. relativ-
ni autonomii psychickych funkci. Ve druhé poloviné Zivota dochazi k pomérné dlouhé-
mu obdobi, kdy své prichazejici nedostatky kompenzujeme. Jako ptiklad uved'me nose-
ni bryli — kompenzace oslabeného zraku, v psychické roviné lze sledovat vyssi vytrva-
lost, rozvaznost nebo peclivost a vhodné&jsi rozvrzeni casu. Seniofi se vyznacuji zna¢nou
stalosti ve vztazich 1 v nazorech. Zacala dominovat problematika z4jmu o praktickou

fyzickou a nasledné i psychickou sobé&stacnost. Pozdé&ji zacali byt sledovani i zdravi
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stafi a starnouci lidé, coz se stalo predpokladem k vytvotfeni konceptu zdravého a

uspésného starnuti.

U seniorti celkové dochazi k poklesu vitality, vlivem vyvojové podminéného
procesu starnuti organismu. Dale dochézi ke zpomaleni psychomotorického tempa, ke
zpomaleni artikulace a gestikulace a k poklesu jejich frekvence., ke zhorSenim sluchu a
zraku a k funkénim porucham paméti, presnéji k ¢astéjsi zapomnétlivosti, kterd ovsem

neni projevem pouze starnuti, nebot’ zapomnétlivosti trpi i mladi lidé.

1.7.1 Andragogika

Z d¢jinného hlediska je andragogika a vzdélavani dospélych védou o vyvoji
mysleni v oblasti vzdélavani a vychovy dospélych, hovofime o pé¢i o dospélé jedince.
Jedna se z celkového hlediska o obor novy, déjiny nejsou dosud ani u nas ani ve svété
podrobné prozkoumény. Vychova a vzdélavani dospélych jedinchi je uzce spjata
s existenci spole¢nosti a ¢loveéka jako samostatného individua, s potfebami rozSifovat a
piedavat nabyté zkuSenosti a poznatky nasledujici generaci, jedna se o tzv. individuali-

zaci Cloveka a je koncepcné zédkladem edukace seniorti.

D¢jiny studijniho oboru andragogika jsou slozité. V pribéhu jejiho kratkého vy-
voje doslo k fadé¢ zmén zejména v terminologii, ale také v ideové ndplni tohoto oboru, a
to predevsim v souvislosti s vyraznymi zménami politického systému, socialniho nebo

kulturniho prostredi.

Jako vé&dni a studijni disciplina byla andragogika vyucovana poprvé na katedie
lidovychovy na tehdejsi Pedagogické fakult¢ Univerzity Karlovy v Praze
v akademickém roce 1947/48, je pevné spjata s vyznamnym teoretikem vychovy a
vzdélavani dospélych Tomasem Trnkou, jehoz vymezeni lidovychovy je Siroké, provazi
¢lovéka po cely jeho Zivot. Zacal také vychdzet prvni teoreticky Casopis o vychoveé a
vzdélavani dospélych — Ludovychova. Ten oviem zanikl jiz v roce 1952. K jistému ozi-
veni tohoto oboru dochéazi az koncem 50. Let, a to s vyraznym rlistem zajmu o proble-

matiku rozvoje pracujicich, predev§im vedoucich pracovnikd. Na teoretické trovni se

33



rozvijela dalsi pedagogicka pracovisté a mezi vyznamné osobnosti patfil slovensky pe-
dagog a teoretik osvéty Juraj Ceéetka. Ten povazuje vychovu za vyznamnou socialni
funkci, ktera probiha od narozeni az po smrt. Jejim tkolem je podilet se na rozvoji tvo-
fivého zivota. Dal§Sim vyzamnym meznikem v historickém vyvoji dnesni andragogiky —
tehdejsi pedagogiky dospélych byl rok 1961. Do ,,Statniho planu védeckého vyzkumu*
se dostala téz oblast otazek vychovy a vzdelavani dospélych. Zacala vychazet celd fada
periodik napt. Osvetovy sbornik, nebo ¢asopis ,,Osveta“ a ,,Pedagogika“. Oporou pii
etablovani pedagogiky dospélych se stala také Ceskoslovenska pedagogicka spole¢nost
pii Ceskoslovenské akademii véd. V té byla vytvofena samostatna sekce pedagogiky
dospélych. Dale pak v roce 1969 vznikl studijni obor pedagogika dospélych na dvou
¢eskych univerzitach. V Praze a Olomouci a na Slovensku v Bratislavé a Presové. Poz-
déji pocala prace na ,,Encyklopedickém slovniku pedagogiky dospélych — FrantiSek
Hyhlik. Souborn¢ byl tento slovnik vydéan az v roce 1979 jako ,,Slovnik pedagogiky do-
spélych®. Také Emil Skoda a Emil Livecka patii mezi vyznamna jména andragogiky.
Ve vyvoji andragogiky doslo k fadé promén, jednou je zména studijniho oboru, resp.
dvouoborové kombinace sociologie — pedagogika dospélych, kdy se v roce 1977 obje-
vuje jednooborové studium oboru vychova a vzdélavani dospélych. Na etablovani téch-
to zmén se podileli zejéna Vladimir Jochmann a Josef Ludvik Fischer. Néasledné v roce
1990 byl tento pojem nahrazen pievzatym pojmem andragogika. To jak pro andragogi-

ku jako studijni obor, tak i védni disciplinu.

1.7.2  Vznik gerontologie a geriatrie v CR

Tradice zdravotni péce a lékaiského zajmu o staré lidi v Cechach je pestra a sa-
moziejmé se prolina s péci socialni.’ Védou o starnuti a stafi se zabyva védni obor ge-
rontologie. Termin gerontologie samostatné vznikl ve 30. letech 20. stoleti. Jde respek-

tive o vyzkum starnuti a stafi, zabyvajici se sociologickymi, psychologickymi a biolo-

S HASKOVCOVA, H. Fenomén stdri. 2. vyd. podstatng piepracované a doplnéné. Praha: Havli¢ek Brain
Team, 2010, s. 205.
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gickymi aspekty stdrnuti. M4 tfi soucdsti: geriatrii experimentalni, geriatrii socidlni,

gerontologii klinickou, resp. geriatrii.

Gerontologie experimentalni studuje starnuti buné€k, tkani 1 organismii u ¢lovéka
1 zivoCichl. Zabyva se studiem procesii psychologického a biologického starnuti ¢love-

ka. Doporucuje postupy, jez mohou proces starnuti znacné oddalit a vyrazné zeslabit.

Gerontologie socialni zabyvajici se vSemi socialnimi okolnostmi starnoucich a
starych lidi. V popiedi z4jmu zkoumani jsou socialni a spoleCenské faktory, jez na pro-
cesy starnuti piisobi. Fenoménem posledni doby je favorizovani zdravého a uspéSného

starnuti, jehoz cilem je udrzeni sobéstac¢nosti seniort.

Gerontologie klinicka — geriatrie se zabyva zvlastnostmi chorob ve stafi a jejich
1écbou, resp. specifickymi aspekty 1écby, nebot’ ve stafi se vyskytuje u starych lidi né-
kolik chorob soucasné¢ a muze se jednat o chronickda onemocnéni s degenerativnimi
zménami s nejasnym klinickym pribéhem a castymi komplikacemi sekundarnich one-
mocnéni, v takovém piipadé mluvime o vyskytu tzv. polymorbidity. Obor geriatrie kla-

sifikujeme jako samostatny lékatsky védni obor.

Spolecenské zmény neustdle ovliviiuji, a to spiSe negativné, postoj vSech gene-
raci, nebot’ pfinasi zasadni zménu zivotnich podminek a moznosti. Pro mnohé to napf.
znamena zménu bydleni, zaméstndni nebo ztratu socialnich jistot apod. Pro mnohé starsi
jedince, zejména pak pro seniory jsou tyto zmény velmi stresujici. Seniofi ve svém veéku
a postaveni mohou ovlivnit Zivotni podminky pouze minimalnég. Jsou tudiZ prvni ohro-
zenou socialni skupinou. Tento fakt musi byt primarné zékladnim vychodiskem pro
realizaci a koncipovani socidlni politiky statu, ale také politiky vzd€lavaci, kterd se
V tomto piipadé stava soucasti socialni politiky. Pak vzd€lani, jako samostatny faktor,
zde pomaha pfi hledani novych jistot pii hledani nového smyslu zivota. Za faktory pozi-
tivné€ ovlivityjici tuto politiku lze zatadit napt. zvySujici se zdjem spole€nosti o tzv. zne-
vyhodnéné skupiny obyvatelstva a skupiny ohrozené socialni exkluzi (vylou¢enim), vliv
postindustrialniho mysleni kvalifikovany jako postupny piesun hodnot od filozofie spo-
trebitelské smérem k filozofii diistojného proziti zivota, pfi zachovani smysluplnosti
kazdé jeho etapy a tim samoziejmé i stafi. Stale narlstaji poznatky riznych védeckych

disciplin o staii jakymi jsou napi. gerontologie, geriatrie, psychologie staii apod. Dale
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se neustale zvySuje socialni uroven zivota i nasledné kvalita 1€kaiské péce, coz ma za
nasledek prodlouzeni aktivni Casti zivota do stale vyssiho véku. Mezi vyznamné pied-
stavitele patii napt. Josef Hamernik, jenZ pfednasel o nemocech vy$siho v€ku na 1ékai-
ské fakulté v Praze a v této souvislosti byla zalozena v chorobinci na Karlové v Praze
prvni geriatrickd klinika, kterd ovSem nebyla oficidln¢ potvrzena, nebot’ administrativni
potvrzeni bylo velmi slozité ziskat a muselo v této dobé byt schvaleno videnskou studij-
ni komisi.

Za zakladajiciho pritkopnika experimentalni gerontologie v CR je povazovan bi-
olog Vladislav Ruzic¢ka. Zalozil v letech 1911-1912 na Iékaiské fakulté v Praze prvni
biologicky ustav na svété. Tento biolog polozil zaklady tzv. eubiotiky. Poukazoval i
vyzkumné dokazoval vliv skladby jidelnicku a zasad zdravého Zivotniho stylu na délku
Zivota jako ucinnou zbran proti starnuti. Od poloviny 20. stoleti se profiluje samostatna
véda zvana gerontagogika. V riznych souvislostech se vSak objevuji i nazvy jako je
geronontogogika nebo gerontopedagogioka, na Slovensku se pak pouziva oznaceni ge-
roagogika, jez byla plivodné koncipovana jako teorie vychovy a vzdélavani pro staii a
ve stari. V soucasné dobé gerantogogika zahrnuje prakticky veSkeré edukacni aktivity
veédy se za méfenim na proseniorskou edukaci zahrnujici aktivity zamétené na mezige-
neracni porozuméni a spolecenské uznani stafi a proseniorskou edukaci zahrnujici sa-

motnou piipravu na stafi.

Za otce klinické geriatrie v CR je povazovan profesor Rudolf Eiselt. Od roku
1921 se systematicky vénoval problematice staii a starnuti. Napsal monografii Starnuti,
ta vSak nebyla nikdy vydéna a rukopis se ztratil. TehdejSim vedenim lékatské fakulty
V Praze byl povéfen ukolem zalozit Ustav pro nemocné. Vybudoval jej v chudobinci sv.
Bartolomé&je v Praze. Pozdé&ji byl prestehovan do Zaopatfovaciho tstavu v Praze — Kr¢i.
Roku 1929 byl pfejmenovan na Kliniku nemoci a stafi a jednalo se o prvni pracovisté
svého druhu na svété. Klinika disponovala kapacitou 540 lizek, nejednalo se rozhodné
o zadny maly komplex a méla vyznamny vliv na Iékaiské mysleni té doby, nebot’ pod-
nécovala zajem o zdravotni péci o nemocné staré lidi. Vznik Kliniky nemoci a stafi byl

jednoznaéné meznikem v geriatrii v CR. Cinnost kliniky vSak byla nésilng pferuena
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okupaci Hitlerovych vojsk a ¢innost kliniky jiz nebyla obnovena. V povale¢ném obdobi

vSak bylo na co odborn€ navazovat.

Viid¢i osobnosti ceskoslovenské geriatrie po roce 1945 se stal Bohumil Prusik.
Poukazoval na pottebu odborného zdjmu o nemoci stafi a staré lidi v porovnani napf.
s tehdejSim poctem odbornikd v pediatrii, kdy geriatrie tvofila pouhy zlomek zajmu
1ékatti specialistii. VycCerpavajicim zplsobem tak vystihl soucasny, uznavany koncept
zdravého starnuti — vénujme se vSem starym lidem, a to léCenymh v bézné praxi a ve
vSech nemocnicich i na klinikéch stejné tak, jako starym osobam ve vysokém véku,

dosud nelécenym a prozatim zdravym.

1.7.3 Gerontagogika

Gerontagogika je soucasti andragogiky, resp. hovofime o aplikované védni sub-
disciplin¢ andragogiky zabyvajici se problematikou vzd€lavani seniorti a péci o né.
Pfedmétem gerontagogiky je systematizace poznatkl a studium souvisejici s obsdhlou
edukaci v seniu a vznikla z potfeby praxe. Gerontagogiku lze pfitadit k védam spole-
Censkym, redlnym a humanitnim. Je téZ nazyvana geragogikou a jejim piredmétem je
zejmeéna podpora aktivniho Zivotniho programu ve stafi. Jedna se o hrani¢ni védni dis-
ciplinu na pomezi andragogiky a gerontologie. Vzdélavani seniort plni funkce vSeobec-
né vzdélavaci (ziskavani poznatkd, informaci, dovednosti), poradenskou funkci (social-
n¢ psychologické poradenstvi zaméfené na uchovani ptimérené kvality Zivoty v oblasti
psychického rozvoje a socialnich vztahi, funkci kulturné-uméleckou (kultivace osob-
nosti prostiednictvim kultury a uméni), funkci zdravotni (konkrétné zaméfené na aktivi-
ty, které sméfuji k udrZeni relativniho zdravi, které vyplyva ze starnuti), funkci pravni
apod. Jedna se tedy pfedevsim o funkce adaptacni, anticipacni, rehabilitacni, preventiv-

ni, kultiva¢ni, relaxacni, aktiviza¢ni, mezigeneraniho plisobeni aj.

Stale vice starSich osob, tedy seniori, projevuje zvySeny zajem o vzdélavaci ak-
tivity a aktivné se jich castni. Do této kategorie fadime napt. kluby dichodct, A3V,

U3V apod. Jejich cilem je ziskani poznatkli a spolecenskd realizace. Také se zvySuje
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podil seniorti s vy$§im vzdélanim. Edukacéni aktivity pro seniory jsou Vv dnesni dobé
¢lenény na tii okruhy. Mezi cilové skupiny gerontagogiky fadime: 1. seniorska edukace
(cilovou skupinou jsou senioii); 2. preseniorska edukace (cilovou skupinou jsou osoby
v produktivnim véku); 3. proseniorskéd edukace (cilovou skupinou jsou mladi). V SirSim
kontextu zahrnuje vSechny osoby v jakémkoli véku. Ve vztahu k senioriim se jedné o

vSechny faze stafi a starnuti.

Béhem procesu senia nartsta tendence klast vétsi diraz na vnitini smysl ¢innos-
ti, tento proces je ve vétsiné piipadl spojen s potiebou dalsiho vzdélavani. Je dana po-
ttebou porozumét dnesni moderni dob¢, kompenzovat své celozivotni profesni zaméte-

ni, kompenzovat pokles vykonnosti apod.
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2. AKTIVIZACE SENIORU

Aktivizace je proces uvedeni do pohybu, rozvinuti ¢i nesileni ¢innosti.
V psychologii navozeni konkrétni urovné aktivity, tzv. aktivace, kterd je zaloZena na

rov1z r 1.7 JORZ . v - -\ 10
smyslové, z14zové, hormonalni a svalové ptipravenosti k ¢innosti (akci).

Aktivitou ve vychovné-vzdélavacim procesu je potieba rozumét zvysenou, in-
tenzivni ¢innost klienta, a to jednak na zaklad€ vnitinich sklond, emocionéalnich pohnu-
tek nebo Zivotnich potieb, spontannich zajmi, jednak na zakladé¢ uvédomélého usili,
jehoz cilem je osvojit si ptislusné védomosti, navyky, dovednosti, zptisoby nebo postoje
chovani. Aktivizicani metody jsou postupy vedouci vyuku tak, aby se vychovné-
vzdéelavacich cilti dosahovalo hlavné na zakladé¢ vlastni edukacni prace klientd pficemz

diiraz je kladen na mygleni a feSeni jednotlivych probléma.**

Aktivizaéni metody zlepSuji celkovy proces vyuky z metodického hlediska, ¢imz
je edukace efektivnéj$i. Hlavnim cilem aktiviza¢nich metod je zména statické monolo-
gické metody ve formu dynamickou, jeZ vtahne klienty nenésilnym zptsobem do pro-
blematiky, a tak pfirozené zvysi jeji zdjem o probiranou tématiku. DalSim pifinosem
interakce mezi edukujicim a klientem. Timto je poskytnut vétsi prostor pro seberaelizaci

a rozvoj klientd.

Hlavnim vychodiskem pro zavadéni aktiviza¢nich metod pro seniory je snaha o
zménu piistupu seniord ke kazdodennim ¢innostem. Piimét je z pasivnich posluchact

Vv partnery edukujicich. Celkové hovotfime o aktivnim zapojeni do béZného Zivota.

Vyznam slova aktivizace je odvozen od ,,aktivizovat®. tj. uvést néco do pohybu,
piimét ke zvySené Cinnosti, zintenzivnit pusobeni néceho, vyvolat piisobeni néceho,
pomoci né€emu ke zvySené ¢innosti. Aktivizace u seniorid je nastrojem vyrazné ptisobi-

cim na celkové somatické zdravi a psychiku vSech star§ich lidi. Hlavnim programem

WPpRUCHA, J.; VETESKA, J. Andragogicky slovnik. 1.vyd. Praha: Grada, 2012, s. 67.

1 KOTRBA, T.; LACINA, L. Praktické vyZiti aktivizacnich metod ve vyuce. 1. vyd. Brno: Spole¢nost pro
odbornou literaturu, 2007, s. 39.
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seniorské populace by mély byt veskeré dostupné aktivizacni metody, véetné volnoca-
sovych aktivit, ktery pfispivaji k vyrovnanému psychickému i fyzickému zdravi. Kazdy
senior by mél mit dostate¢né a vhodné rozpldnovéan sviij ¢asovy harmonogram. Zde
musim zdlraznit, ze veskeré aktivity musi senior chtit vykonavat sim, musi byt vhodné
motivovan, edukovéan a také odborné vySetfen lékafem, ktery rozhodne vzhledem ke
zdravotnimu stavu, zda je schopen jednotlivé aktivizacni ¢innosti vykonéavat. Mnoho
jedinct v seniu trpi poruchami hybnosti, zraku, sluchu, bolestmi a dal§imi organovymi
poruchami vychazejicimi ze syndromu polymorbidity. Jedna se zejména o ¢innosti, pii
nichz dochazi ke zvysené télesné namaze, sportovni aktivity, dlouhou chtizi apod. Pasi-
vita seniortt muze byt vSak ovlivnéna dal§imi faktory jako jsou finan¢ni zatéz, psychic-
ka onemocnéni, vztahova problematika, kdy mnohdy sama rodina mlize seniorovi branit
v aktivizacnich a z4jmovych aktivitdch, vlastni nezdjem senioril, neschopnost si samo-
statn¢ naplanovat sviij volny ¢as a napt. nedostate¢na informovanost o akcich a moz-
nych aktivitach ve svém okoli. V této souvislosti se musim vratit k seniorim, ktefi trpi
pocitem izolace z divodu napt. dlouhodobé hospitalizace nebo dlouhodobého pobytu
Vv socialnich nebo oSetifovatelskych zatfizenich urcenych pro seniory. Zde je nutnost psy-
chické aktivizace klientli nezbytnosti. Cilem aktivizace je motivovat seniory a uspokojit
jejich dusevni 1 fyzické potieby vychazejici z pocitu spoleCenské soundleZzitosti kazdé
spole¢nosti v pomoci nalézt smysl zivota a pfedevsim v prevenci somatickych disledki

inaktivity ve stafi.

2.1 Metody aktivizace vyuZivané pri praci se seniory

Aktivizacni metody tykajici se smyslové aktivizace lze definovat jako pojem
,uvedeni do pohybu® za ucasti veskerych smysli. Pozitivnim vysledkem smyslové akti-
vizace je vytvoreni motorické, verbalni, kognitivni, skute¢né¢ komplexni ¢inorodosti.
Vyuzitim smyslové aktivizace jsou impulzy ze smyslovych organti nervovymi drahami
vedeny do mozku. Tam dojde k jejich uspotadani, ulozeni a pfipojeni k prfedchozim
ziskanym informacim. Jedna se o trénink schopnosti vyrovnat se s béznymi kazdoden-

nimi ¢innostmi a ukoly a tim optovné vyvolat slova, ptihody pfedstavy a emocionalni
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dojmy. V kone¢ném efektu se jedna o moznost komplexni komunikace, v§emi smysly a
systémy. Celkovym tréninkem komunikacnich schopnosti zlstavaji uchovany socialni
kontakty. Pocit obnovené aktivity tak pro kazdého seniora piedstavuje vyssi kvalitu

zivota, radost ze zivota a mnoho dalsiho.

Cilem smyslové aktivizace je: aktivizace pohybového aparatu — do této kategorie
muzeme zafadit veSkeré denni aktivity, které je senior schopen zvladnout samostatné
nebo s ¢astecnou dopomoci okoli; uvédomovani si pfirody a okolniho déni; orientaci
uvniti — venku; vnimani tepla/zimy; orientace v ro¢nim obdobi; podpofeni jemné a
hrubé motoriky; hmatova, zrakova, sluchové, cichova a chutova aktivizace; prace
S pam¢éti a tréninkem s paméti; napomahani schopnosti komunikovat; pocit sebeurceni
ve stafi; napomahani komunikaci a aktivnimu naslouchani; zru¢nost, koncentrace a po-
zornost; vytrvalost a relaxace; energickd prace; vyvolani zdjmu; socidlni integrace
(v€lenéni do skupiny); trénink mozkové aktivity; vytvofeni moznosti pro integraci do
spole€nosti; posileni védomi; napomdhani podpory vztahi vcetné rodinnych vztahi;
posileni vyznamu rodiny; vyplnéni potfeb a piani; aktivizace radosti ze zivota; posileni
pocitu harmonie; psychicka a duchovni pohoda; nabidka feSeni konflikti a ptekonani
konflikti; napomahani ochoté ke spolupraci na vSech trovnich; podpora somatického a
duSevniho zdravi; podpora védomi vlastniho zdravi; podpora uvédomovani si vlastniho
téla (bazalni stimulace); nabidky, jak rozsitit védomost a zprostiedkovani védomosti
(uceni v seniu); aktivizace myslenkovych pochodii; vytvofeni pocitu jistoty; vytvoreni
harmonizujiciho prostiedi; vytvoreni podnétu ke zvyseni pohybové aktivity; aktivizace

hudbou, komplexni ovlivnéni téla i duse; smysluplny pribéh dne aj.

2.1.1 Kratkodoba smyslova aktivizace v priitbehu dne

Kratkodoba smyslova aktivizace v pribéhu dne predstavuje védomé, pozorné a
cilené zaméteni neurcité osoby na skupiny s riznymi potiebami v rozdilnych smérech.
Jejim tkolem je splnit potfeby majici velky vyznam pro pocit pohody u kazdého seniora

a tim cilené zvysSovat kvalitu Zivota ve stari. Lidé kazdé veékové skupiny potiebuji kro-
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mé zajisténi péce i znacnou miru pocitu pozornosti a blizkosti. Komunikace, dotyky a
setkavani jsou zakladni lidské potteby. Touha po télesném doteku, po verbalnim a cito-
vém kontaktu i socialni integraci nas provazi po cely zivot. O kratkodobé aktivizaci
odborné hovoifime ve spojitosti S veskerymi pracovniky pecovatelského tymu, avsak
kratkodoba smyslova aktivizace je dillezitd pro vSechny seniory! Nejen pro seniory
Vv zatizenich socialni péce. Je mozné ji provadét prakticky vSude, kde se setkavaji lidé.
Nejlepsi moznost kratkodobé aktivizace jedince piedstavuje situace, kdy pecujici osoba
je zcela blizko u opatrovaného Clovéka. Vyzaduje jen kratkou casovou jednotku cca
deset minut, to dava jedine¢nou moznost pro zvySeni aktivizace oSetfovanych (vyuzit
prestavky, doby klidu, situace pii jidlech apod.). Vytvofi se tim vzajemny vztah a za-
klad pro vznik divéry. Vhodnym mistem pro seniory v socidlnich zatizenich jsou napf.
jidelna, télocviéna, spolecenskd mistnost nebo zahrada, ale také u stolu, u lizka apod.
Aktivizace ma byt cosi pozitivniho, mé pfindset radost, zabavu, smich, humor. Je zapo-
tiebi vzit v Givahu Ctyfi pilife Gspésného setkavani s lidmi: 1) dotyk — pozorna, citliva
dotknuti; 2) sblizeni — emoc¢ni sblizeni, védom¢ se citit blizko danému ¢lovéku; 3) ko-
munikace — vénovat pozornost také neverbalni komunikaci; 4) pozornost — aktivni na-

slouchani, kontakt zrakem z o¢i do o¢i, interakce.

2.1.2 Arteterapie

Arteterterapie je obor, ktery vyuziva vytrvaly projev jako hlavni prostfedek pozna-
vani a ovliviiovani lidské psychiky. Celkové redukuje psychické nebo psychologické
potize a redukuje konflikty v mezilidskych vztazich. O arteteapii hovotime jako o 1¢-
¢ebném postupu. Jsou to aktivity vyuzivatelné v primarni, sekundarni i tercialni preven-
ci, také v nasledné prevenci v péci v oblasti vzdravotnictvi, socialni péce, vzdélavani
apod.

RozliSuejme dva sméry: 1) terapii uménim, kde je dliraz na 1écebny potencial tvir-
¢i samostatné ¢innosti; 2) arpsychoterapie — vytvory a prozitky z procesu jiné tvorby.

Cilem jsou 1é¢ebné kognitivni, motivacni a emocionalni akpekty.
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2.1.3 Muzikoterapie

Muzikoterapie je 1écebnd metoda vyuzivajici hudbu jako terapeuticky prostie-
dek. Z terapeutického hlediska nastupuje svoji komunikacni funkci v téch oblastech,
kde mluvena fe€ nenajde vstup. ,,Muzikoterapie ma vyznamné postaveni Ve vzajemné
spolupréaci s 1ékatskymi, psychologickymi a specidlnimi vychovné - vzdélavacimi pro-
stiedky a cili.“*

Mezi nejefektivnéjsi hudebné - terapeutické modely a sméry v psychoterapeutic-
ké a psychiatrické praxi fadime napi. hlubinné - psychologicky orientovanou hudebni
terapii, integrativni hudebni a tvofivou terapii, hudebni a tane¢ni terapii aj.

V praxi v praci se seniory pravé hudba ¢asto umozni pohnout neaktivni, neu-
Castné a izolujici se osoby opét k aktivnimu zivotu, ptimét je k tomu, aby ziskali pocit
odpovédnosti za sebe sama a m¢li 1 vlastni motivaci. Hudba lidi nejen spojuje, hudba
pro mnohé predstavuje také 1é¢bu. Mnohym lidem se pfi poslechu hudby vybavi pocity
Stésti, prozitky, zkuSenosti a vjemy, jestlize poslouchaji pisné a melodie u dob svého
mladi — hudbu, se kterou vyrtstali nebo kterou maji spojenou se zvlastnimi zazitky i
ptihodami. Takto vyvolané emoce a vzpominky vSak nemaji vzdy pozitivni povahu.
Cilem muzikoterapie u seniorii je veseli a radost ze zivota plisobenim hudby; trénink
paméti; povzbuzeni motorické aktivity; podpora fantazie a kreativity pfi tanenich im-
provizacich; zprostfedkovani védomosti o hudb¢, napt. na zdkladé hudebnich hadanek;
orientace Vv prostoru; cvieni v prostoru; volna improvizace, prozivani rytmu, pohybu a

jejich pisobeni na psychiku.

2.1.4 Cviceni v péci o seniory

Obsahem této aktivizacni jednotky je vyznam cvi€eni v péci o seniory. Primarné
je dilezité zachovani fyzické kondice, ¢ehoz lze docilit pouze pravidelnym tréninkem
s optimalni zatézi vzhledem k véku a zdravotnimu stavu seniorii. Cvicebni aktivita je

dulezita pro zachovani mobility a samostatnosti, dochazi ke zpevnéni muskulatury atro-

2 BENICKOVA, M. Muzikoterapie a specifické poruchy uceni, Praha: Nakladatelstvi Grada, 2011. [on-
line] [cit. 2014-01-15]. Dostupné z: http://www.mb-muzikoterapie.cz/muzikoterapie/.
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fovanych casti téla, k posileni srde¢ni aktivity a ke snizeni rizik stresovych situaci. Po-
hyb pro seniory piedstavuje spolu s vyvazenou stravou a zdravym zplsobem Zivota
prevenci kardiovaskularnich chorob. UdrZeni fyzické kondice i v pokrocilém véku ma
pozitivni dopad nejen na télo, ale i celkovou psychiku jedince. Jediné aktivni ¢lovek je
zdravy, pozitivné myslici ¢lovék. Mimo jiné mne velmi zaujala aplikace cviceni pro
seniory podle Dr. Montesorri. Maria Montessori (1870-1952) byla prvni italska lékarka.
Pouzivanim smysluplného materialu v kombinaci s vyuzitim medicinskych poznatkt
vyvinula pedagogickou metodu, na jejimz zékladé jako docentka ustavu pro vzdélavani
uditeltl a feditelka lé¢ebné-pedagogického institutu v Rimé dosahla velkych usp&chi.
Jak u déti s retardaci, tak praci s détmi z mélo privilegovanych skupin obyvatel. Vyda-
nim jeji knihy ,,Vychova k samostatnosti v détském véku® se jeji poznatky velmi rychle
rozsifily. Pedagogika Marie Montessori se déli na sedm oblasti. Jejich aplikace v praxi
ma velké vyuziti v geragogice, proto povazuji za dilezité na né v moji praci struéné
poukazat. Oblasti dle Montessori délime na: 1) nabozenskou vychovu; 2) ¢innosti a cvi-
¢eni vSedniho dne; 3) smyslova oblast; 4) fe¢; 5) matematika; 6) kosmicka vychova; 7)
hudba.*®

Aktivity a cviceni vSedniho dne pfedstavuji pro Montessori vyznamnou kapitolu
v aktivizacnich technikéch uréenych seniorim. Po ptesidleni do 1éceben pro dlouhodobé
nemocné nebo do socidlnich zafizeni pro seniory se velka ¢ast seniorti vzdava svych
navyklych kazdodennich ¢innosti. S novym charakterem harmonogramu dne se ¢asto u
seniorl vyviji pocit zavislosti a podtizenosti. Rychle se ztraci sebedivéra, sebevédomi a
pocit svobodné viile. Kvalita zivota se snizuje velmi rychlym tempem, mnoho seniort
proto ztraci motivaci a vuli zit. Nedostatek ¢asu, mald mira emo¢niho, pozorného a
uctivého sblizeni v téchto socialnich zatizenich zptisobi, ze lidé vSech v€kovych skupin
se vzdaji, nechtéji piijmout zddnou zodpovednost, nejsou ochotni k zddnym zménam a
spolupréci. Soustavné a pravidelné provadéni ¢innosti kazdodenniho zivota mlize tomu-
to negativnimu vyvoji branit. Kromé mnohych pozitivnich disledki pro klienta také
ulehcuji a Setii praci jeho okoli a tim snizi zatizeni oSetfujiciho personélu a pracovnikl
Vv socialnich sluzbach. Chci poukazat na fakt, ze dané aktivity, ukony plati jak pro senio-

ry v socialnich zatizenich, tak pro seniory, kteti Ziji ve svych domovech nebo spolecné

B LORE, W.; SCHWINGHAMMER, Y. Smyslovd aktivizace. v péci o seniory a klienty s demenci. 1.vyd.
Praha: Grada Publishing, 2013, s. 29.
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se svymi rodinami. Apeluji zde na dilezity fakt zachovani samostatnosti a sob&stacnos-
ti. Ze své dlouholeté praxe zdravotnického a socidlniho pracovnika vim, ze velké pro-
cento seniortl si snazi mnohé ¢innosti a aktivity ulehdit, a to 1 na tkor svého okoli. Ves-
kerou pomoc pfijimaji jako samoziejmost, nebot’ jsou ,,stafi* a maji na to pravo. Jako
piiklad mohu uvést Sedesati sedmiletého muze, ktery je po naroné operaci, ale jiz ve
velmi dobrém zdravotnim stavu. Chodi na odpoledni vychazky, spole¢né s manzelkou
obédvaji a veceti. OvSem vecerni hygienu na lazku sam nezvlada! Ani si zinkou sdm
omyt prsty. To ponechavd na zdravotni sestfe, kterd k nému tfikrat tydné dochazi.
Mnohdy je zapotiebi vidét souvislosti 1 tam, kde se zdanlivé neni nad ¢im pozastavit.
Co hrani¢i s moznym zneuzivanim obétavosti oSetiujiciho persondlu je pro mne dodnes
neuzavienou kapitolou.

Pro vznik dobrych socialnich vztahi je proto dilezita napt. ochota k rozhovoru,
schopnost kontaktu a vytvoteni tolerantniho pfistupu k jinym lidem. K rozdéleni tkont
a cviceni fadime napt. pé¢i o vlastni osobu — osobni hygiena, ¢esani; péci o okoli —
napf. v mistnostech domova pro seniory, na zahrad¢ pii oSetiovani kvétin a dfevin,
zamést podlahu, umyt okna; pohybova cviceni — cviceni koordinace pohybti, podporo-
vani zrucnosti, podpora jemné a hrubé motoriky seniort, prevence padu apod.

Mezi hlavni cile aktiviza¢nich cviCeni patfi: zachovani samostatnosti, sebevé-
domi, schopnosti starat se sim o sebe, sebediivéry; udrzeni kvality zivota; vnitini spo-
kojenost a vyrovnanost; dalsi vykonavani navyklych aktivit; trénink paméti ptisobenim
smyslovych vjemu; pozitivni mysleni a pozitivni pfistup k zivotu; posileni soustiedé-

nosti a vytrvalosti apod.

2.1.5 Motogeragogika — psychomotorickd aktivizace pro seniory

Motogeragogika predstavuje vyhodnou moznost, jak praci se seniory a klienty
nejen s demenci obohatit tim, ze jednotlivci pomahame, povzbuzujeme jej k ¢innosti a
ze mu celkové poskytujeme oporu. Tak jako v genealogii vzdy, i zde je uchovani veske-
rych kompetenci, jako napf. ¢inn¢ se vyrovnat se stafim — mimotfadné vyznamny cil
prace. Hlavnimi body této psychomotorické nabidky piedstavuji mobilizace, aktivizace,

popud K pohybu, prevence padi a trénink paméti i prace se vzpominkami jako trénink
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kognitivnich schopnosti. Motogeragogika pfinasi celkové pestré, rozdilné, proménné a
zajimavé hodiny — napf. gymnastiku, pohyby pii hudbé, tanci, rytmice aj. Jak lze sledo-
vat u vSech aktiviza¢nich metod jedné se vicemén¢ o totozné cile: 1) vyrovnat se sam Se
sebou, se svymi potfebami — zachovani samostatnosti, sebedivéry; 2) schopnost zacha-
zet s véemi - tréninkem jemné a hrubé motoriky (zachazet s vécmi denni potieby, jaky-
mi jsou zipové uzaveéry, fén, piibory, knofliky, holici potteby, hiebeny apod.); 3)

schopnost socidlniho souziti — proziti védomi o sounalezitosti ke spolecnosti.

2.1.6 Ergoterapie

Ergoterapie je profese, jejimz prostfednictvim smysluplného zaméstnavani usilu-
jeme o zachovani a vyuzivani schopnosti jedince, které potiebuje ke zvladani béznych
dennich, pracovnich i zajmovych ¢innosti. Ve vSeobecné roviné se jedna o osoby jaké-
hokoli véku s riznym typem postizeni (fyzickym, smyslovym, psychickym, mentalnim
nebo socidlnim znevyhodnénim). Podporuje maximalné moZznou participaci jedincii v
béZném Zivoté S plnym respektem jeho osobnosti a moZznosti.

re¢

Pojmem ,,zaméstnavani® vyjadiujeme veskeré Cinnosti, jeZ ¢lovék vykonava
v pribéhu celého zivota. Zakladnim cilem ergoterapie je umoznit jedinci ucastnit se
smysluplnych a nepostradatelnych zaméstnavani. Odbornou zptisobilost k vykonu povo-
lani ergoterapeuta vymezuje § 7, zdkona ¢. 96/ 2004 Sb. Jedna se o zdkon o nelékai-
skych zdravotnickych povolani. Ergoterapie je poskytovana napt. v ambulantnich a 10z-
kovych zdravotnickych zatizenich, rehabilitacnich centrech a ustavech, v 1é€ebnach pro
dlouhodobé nemocné, v dennich stacionéfich a socialné aktivizacnich sluzbach pro déti,
dospélé a seniory, v domovech a penzionech pro seniory atd.

Ergoterapeut provadi ergoterapeutické vysSetieni, které je zaméfené na analyzu
¢innosti pacienta, hodnoceni senzomotoriky, orientacni vysetfeni kognitivnich funkci ve
vztahu k analyze béZznych dennich €innosti. Déle provadi hodnoceni a nacvik béznych
dennich ¢innosti (napf. pfijem potravy, osobni hygiena, koupéani, oblékani, pfesuny,

transport apod.) a instrumentalnich ¢innosti (napi. pfiprava stravy, nakupovani, bézny
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uklid, manipulace s penézi, pouzivani dopravniho prostfedku apod.) a to v nemocni¢nim
i domacim prostiedi klienta.**

Napft. ergoterapie pro klienty socialnich zafizeni pro seniory piedstavuje prostor
velké jidelny nebo spolecenské mistnosti, ktera je vybavena rozmanitymi pomuckami,
jez mohou klienti pod vedenim ergoterapeuta nebo socialniho pracovnika v ramci tzv.
aktivizace pouzivat a vyuzivat napf. k tréninku jemné a hrubé senzomotoriky nebo je
vyuzivat k traveni volného Casu, k naplnéni svych konickt, zajml a volnocasovych ak-
tivit. Mezi tato cviceni a celkové ke zlepSeni koordinace o€i-ruce, zru¢nosti, chutového,
hmatového a ¢ichového vnimani 1ze z jednotlivych Cinnosti zatadit napft. lisovani pome-
rancl; louskdni ofechd; mleti kdvy; ozdoba svatecnich vétvicek a tvorba dekoraci; péce
o kvétiny; ptiprava €aje; myti rukou; zametani; prace s kulickami; nacvik s pfiborem,;
¢isténi obuvi; myti nadobi; Sroubovani; manipulace se zamky a klici; lepeni; strouhéni;
Siti; pleteni prouténych kos$ikl; vyroba a kresleni keramiky; pomoc s ptipravou jidla
apod. Timto zpisobem je provadéna rehabilitace kognitivnich funkci, nacvik socialnich

a komunikacnich dovednosti nejen v prostiedi socialnich zafizeni pro seniory, ale i

vV domacim prosttedi seniorti.

2.1.7 Aktivizace pro podporu kognitivnich funkci pro seniory

Cilem metodiky je podpora kognitivnich funkei klientl, aktivizace klientl v této
oblasti, plisobnost na lepsi orientovanost klienti. Kognitivni trénink se sklada z riznych
cviCeni, kterd pomahaji zlepsSit fungovani jednotlivych trovni poznavacich (kognitiv-
nich) funkci — napft. soustfedéni pozornosti, mysleni, paméti (zrakové i1 sluchové), ¢teni,
psani apod. Cilem je zlepsit jednotlivé schopnosti, a tak omezit ¢i zabranit vzniku pro-
blém1, ke kterym v diisledku této poruchy dochéazi. Kognitivni rehabilitace se pouziva u
klientl postizenych kognitivni poruchou. Diraz je kladen na podporu a procvi¢ovani
kognitivnich funkci, které jsou zachovany a na podporu sebevédomi klientii. Pii téchto
cviCenich pracovnik poméhd, napovida, oceiiuje misto toho, aby korigoval. Jedna se o

ruzné, zpravidla zjednoduSené a nesoutézivé slovni hry, dopliiovani fikanek, dopliiovani

' ROD, M. Ceska asociace ergoterapeuti. Co je ergoterapie. [online]. 2008, publikovano 25.7.2008 [cit.
2014-01-10]. Dostupné z: http://www.ergoterapie.cz/Page.aspx?PagelD=1.
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slov podle prvni slabiky, zjednodusené pexeso, skladani obrazcii, puzzle apod.
K procvi¢ovani kognitivnich funkci i u zdravych seniord je velmi vhodné vyuzivat pra-
covni sesity ,,Cvicte si svllj mozek®. Tyto seSity jsou vhodné zejména pro kognitivni
rehabilitaci klientli s mirnymi formami Alzheimerovy choroby nebo jiného onemocnéni
zpusobujicitho demenci. Dalsi vyznamnou pomtckou je ,,Program Mates* ureny pro
skupinovou praci se seniory s poruchami paméti. Dale krabice ,,Sada pro kognitivni
trénink* obsahuje set riiznych her, sklddanek, pexesa, domina a obrazka slouzici pro
kognitivni rehabilitaci klienti v pokrocilejSich fazich demence. Celkové i u zdravych
seniorl je dobré se zaméfit naptiklad na trénink jemné motoriky a smyslové stimulace;
zpivani nebo poslech — lidové nebo zndmé pisné€; procvi¢ovani feCovych schopnosti —
hledani slov a formulaci (slovni hry); aktuality — datum, svatek, zajimavosti vazané
k danému dni; reminiscence (rozpomenout se, objevit v paméti) — prohlizeni rodinnych
fotografii, vypravéni piibéht z mladi. Vybornou pomickou jsou jiz zminované prvky
z muzikoterapie a tane¢ni terapie — hra na hudebni nastroje (zvonecky, rolnicky, bubi-
nek, diivka apod.); rytmicka cviceni — tleskani spole¢né s klientem, fikanky (klient po
naa opakuje nebo jen poslouchd); prace s obrazky — pexesové obrazky (prohlizeni, roz-
poznavani) a barevné karty (pojmenovani barev a predméti), obrazy z kalendare (roz-
poznavani, popis, barvy, pocitani), barevné karty (asociace), hledani rozdilti na obraz-
cich, dvojice znamych osobnosti, fazeni a rozpoznavani barevnych karet, evropské vlaj-
Ky apod.; stimulace smyslu (stimulace ¢ichu pomoci riznych vini a jejich poznavani);
jemné motorika — sklddani kostek, kolickovana, prace terapeutickou hmotou, skladani
velkych puzzli, koralkovy labyrint, provlékaci kostky; trénink psani a kresleni — obkres-
lovani pismen, &islic, obrazkl; automatické fady — vyjmenovavani nebo dopliovani
dnti, mésict, Ciselnych tad, cviceni s abecedou.; kiizovky — velmi jednoduché,
s obrazky, velka velikost, ndpovéda; orientace na téle — ukazovani ptimo na téle, podle
obrazkil; ¢teni — aktivni ¢teni (kratka slova), pasivni ¢teni — poslech (pohadky). Ve své

vvvvvv

pro zdravé seniory i seniory s dysfunkcemi typickymi pro obdobi senia.
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2.1.8 Reminiscencni terapie

Reminiscence je definovana jako hlasité Ci tiché vybavovani udélosti lidského
zivota bud’ individudlng€, o samot¢€, nebo spolecné s jinou osobou ¢i skupinou lidi. Podle
Butlera, autora metody ,,bilancovani Zivota“ ma vzpominani z hlediska klinického pozi-
tivni, adaptivni funkce, protoze jde o proces zivotniho bilancovani v pozdnich stadiich
zivota, kdy se ¢lovék vyrovnava se svymi nevyieSenymi problémy a nesplnénymi tko-
ly.® Této metody je vyuZivano individualn& i ve skupinach. Hlavnim z cild je zlepSeni
orientace a celkové zklidnéni klienta. Existuje nespocetné mnozstvi variant a technik,
které se v praxi uzivaji. Metody je uzivano jak v nemocnicich, v centrech pro seniory,
tak v reziden¢nich zatizenich pro seniory. Velky uspéch maji u klienti s demenci a cel-
kove v séniu, kdy je pokles kognitivnich funkci zcela zjevnym faktorem. Terapeuticky
ucinek reminiscence je mozné zvyraznit kreativnim ztvarnénim vzpominek napf.
Vv basnich, pribézich, kresbach apod. Postupy podporujici u klientd objevovani a tvorbu
metafor, tvorbu piibéht vyjadiujicich smysl jejich Zivota, imaginaci. VSechny tyto
aspekty maji pfirozeny vliv na sniZeni depresivity u klientdl, napt. dle Schweitzerové,
ktera pracuje s dramatizaci vzpominek a reminiscen¢nimi krabicemi uvadi tytéz vysled-
ky. Reminiscencni terapie by v téchto piipadem méla pozitivné ovliviiovat subjektivné-
zdravotni stav, spotfebu psychofarmak, kognitivni funce, dpresivitu, kvalitu Zivota a
pfedevSim integraci senior Zijicich v instituciodlni péci. Zaclenénim reminiscencni
terapie do pravidelnych aktivit na riznych oddé€lenich a zatizenich pro seniory ptiznivé
ovlivituje postoje ke stafi, ale také profesionalni zatéz a pracovni spokojenost pecovate-
lu. Dulezité je také zjisténi, ze zatfazeni reminiscencnich aktivit vedlo k vyznamnym
zménam na strané personalu: ZlepSila jeho znalost minulosti kleientl, byla pozitivné
ovlivnéna jeho motivace, postoje, spokojenost s praci a celkoveé se zménilo socidlni pro-

"y o .16
stfedi v zafizeni.

' JANECKOVA, H.; HOLMEROVA, 1; VANKOVA, H.; DRAGOMIRECKA, E. Studium vivii remi-
niscencni terapie na kvalitu Zivota senioru — vyuziti kvantitativnich a kvalitativnich metod. s. 150. [onli-
ne]. 2007 [cit. 2014-01-06].

Dostupné z: http://www.prolekare.cz/pdf?ida=gr_07_03 07.pdf.

18 Studium vlivii reminiscencni terapie na kvalitu Zivota seniorii — vyuziti kvantitativnich a kvalitativnich
metod. s. 150.
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2.1.9 Canisterapie

Canisterapie je 1€cbou lidské duse psi laskou, jedna se o zplsob terapie vyuziva-
jici pozitivni plisobeni psa na zdravi ¢lovéka apod. Vyraz je slozen z ,,Canis — pes a
terapie — 1éCeni”. Ve svété se canisterapie rozvinula pievazné v padesatych letech 20.
stoleti. U nas se zacala potadné rozvijet po roce 1990. Sociologivé si pted lety vSimli,
ze péce o domaci zvitecvo zvyhodiiuje nejen zivotni styl, ale i zdravotni stav venkovanti
se stejné starymi ob¢any ve méstech. Psychologové, psychiatti a neurofyziologové vyu-
zili tyto poznatky a zavedli pied vice nez 15 lety do rezimu dne cilevédomy a pravidel-
ny kontakt se Zivymi zvifaty jako sou¢ast komplexni 1é¢by nemoci ve stafi.'” Canistera-
pie je sloZkou zooterapie, ktera je provadéna i s jinymi zvitaty jako jsou morcata, koc-
ky, krélici a pod. Celkovée se jedna o tzv. AAT (Animal Assisted Therapy), kdy zvite je
nedilnou soucasti terapeutického procesu, je provadéna zdravotnickym personalem za
pomoci zvifete. Vysledky jsou objektivné pozorovatelné a taktéz méfitelné. Klinicky
dochazi napt. ke zvétSeni slovni zdsoby, evokaci pohybu atd. RozliSujeme tfi zdkladni
formy zooterapie: 1. pasivni forma — napf. akvarium v prostoru navozuje ptijemné pro-
sttedi, role zvifete je pasivni, pozitivni je vizualni efekt prostiedi, ve kterém je akvarium
umisténo; 2. interaktivni forma — rezidentni, kdy zvife zije v Gstavu neustalu, pecuje o
n¢j personal nebo kleineti. Mezi zvifata patii kocky, krélici apod.; 3. forma interaktivni
— navstévni, tato forma je jednodussi, odpada zde starost o zvife. Canisterapii lze apli-
kovat u velké Skaly klientli napt. S mentalnim postizenim; télesné, smyslové a sluchové
postizenych; artismus; epilepsie; psychologicka a psychiatricka onemocnéni, logopedie
a Vv geriatrii. Cilem canisterapie je interakce mezi klientem a zvifetem, kdy zvife je
schopno zastoupit chybégjici mezilidské vztahy, ale také je vhodnou pobidkou
Kk pravidelnym pohybovym aktivitam a muze pozitivné ovlivnit prozivani slasti
v zanedbavané hmatové stimulaci (pohlazeni, pfituleni, pocit bezpec¢i, zmirnéni pocitu

osamenti).

17 Canisterapeutické centrum Zlin; Co je to canisterapie. [online]. 2008-2010, [cit. 2014-01-06]. Dostup-
né z. http://www.canisterapie-zlin.cz/canisterapie.php.
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3. ANALYZA MEZINARODNICH PLANU A STRATEGIE STA-
Ri A STARNUTI V EVROPSKEM KONTEXTU

3.1 Mezinarodni ak¢ni plan o starnuti

Vyzkum seniort a problémt s touto vékovou kategorii spjatych se zacal inten-
zivng rozvijet uz v sedmdesatych letech 20. stoleti. Vysledky vyplyvajici z empirického
poznavani seniorské problematiky se stale Castéji dostavaly do povédomi odborné ve-
fejnosti, Slo zejména o ucast na vyznamnych svétovych sympdziich, seminafrich, kon-
gresech ¢i konferencich. Na zakladé demografickych zmén ve spolec¢nosti byl rok 1982
OSN vyhléasen za ,,Rok staré¢ho ¢lov€éka mezi nami* a na prvnim misté svétového sum-
mitu ve Vidni byl nasledné piijat Mezinarodni akéni pladn o starnuti, ktery jednotlivé
staty vyzval k pInéni jistych opatieni vztahujicich se k aktivnimu starnuti. Jejich opod-
statnénost a aktualnost je zjevna také v soucasnosti. Mezinarodni akéni plan o starnuti
obdobné jako Memorandum o celozivotnim vzdélavani klade diiraz na edukaci vSech
veékovych skupin obyvatelstva jako jeden z efektivnich nastroji prevence a feSeni pro-
blému spjatych se starnutim spolecnosti. Nadale reflektuje socidlni, ekonomické, hos-
podaiské a mnohé dal§i zmény souvisejici s demografickym vyvojem Evropy. Mezi
kli¢ové komponenty aktivniho starnuti, jejichZ opodstatnénost a aktualnost je zjevna
také v soudasnosti, byly zafazeny nasledujici strategie: posunuti procesu CZV az za
hranice odchodu do dichodu; pfizpisobovani politiky zaméstnanosti procesu starnuti
obyvatelstva; zdravé starnuti prostiednictvim rozsifeni socidlnich a zdravotnich sluzeb;
sniZeni citlivosti agendy dichodové reformy na demografické a jiné zmény; aktivni
prace starSich lidi v mimovladnim dobrovolnickém sektoru.

Piiprava na starnuti nis musi nau¢it starnout. Zadouci je, aby se aktivni seniofi
angazovali také ve tetim sektoru, obzvlast’ v ramci riznych svépomocnych sdruzeni,
spolkil ¢i hnuti, kde mohou poskytovat socialni oporu, ptipadné pomoc seniortim, kteti
tuto pomoc potiebuji. Zietel je vSak potiebné klast také na zkvalitiovani a rozSifovani

repertoaru socidlnich a zdravotnickych sluZeb urcenych seniortim.
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3.2 Memorandum o celoZivotnim vzdélavani

Vychova a edukace provazi samotné lidstvo uz od nepaméti. Vzhledem k faktu,
ze edukace neni Casoveé a vékoveé omezenda, mélo by byt prioritnim ukolem nasi spolec-
nosti, prostiednictvim kontinualni edukace facilitovat starSim lidem starnuti a prozivani
obdobi staroby. Memorandum o celozivotnim vzdélavani blize specifikuje tuto potiebu
evropské spolecnosti v 21. stoleti. Na zéklad¢ svych Sesti zékladnich programovych
bodi pronika do podstaty samotné edukace. Ackoli spoleCensky diraz kladeny na osob-
nostni rist ¢lovéka zejména v détském, juvenilnim a dospélém produktivnim véku nabi-
rd na intenzité, jsou zcela zfetelné jisté rezervy, a to v oblasti formalni a neformalni
edukace seniorti. Prvni bod programu Memoranda o CZV se zmifiuje o novych kli¢o-
vych kvalifikacich pro v§echny. Podle Evropského referen¢niho ramce (2006) je mozno
ke kli¢ovym kompetencim pro CZV zatadit zejména komunikaci v matefském jazyku,
Vv cizich jazycich, kompetence v oblasti védy a technologii, matematickou kompetenci,
Kulturni povédomi a vyjadieni, kompetence k uceni, ob¢anské a socialni kompetence,
smysl pro iniciativu a podnikavost. Ve druhém bod¢€ je poukdzano na nezbytnost inves-
tovani vice prostiedkli do rozvoje lidskych zdrojt. Lidskym zdrojem se nerozumi pouze
jedinec v produktivnim véku, ale také jednotlivec ve véku diichodovém. Dnesni spolec-
nost ale ve vétSing€ piipadit vnima stafi jako nutné zlo. K této problematice se vratim
z jedné z mych kapitol, kde se zmifiuji o ateizmu. Je na Skodu celé spolecnosti, Ze se
velmi rychle zapomina na Zivotni zku$enosti seniori, které béhem zivota ziskali a zi-
stavaji nevyuzité kvili jejich socidlni segregaci od majoritni spole¢nosti. Je proto zapo-
ttebi zabezpeCit seniorim optimalni podminky pro jejich dal§i kognitivni, socio-
afektivni a psychomotoricky rozvoj, ni¢im nerusenou socializaci a saturaci bio-psycho-
sociadlnich a duchovnich potteb. Tteti bod apeluje na inovaci koncepce vychovy a vzdé-
lavéani. U nas jiZ byla ratifikovana v podobé Narodniho programu vychovy a vzdélavani
v CR. Obsahem &tvrtého bodu je ocefiovani lidi za to, Ze se dale vzdélavaji. Z naseho
pohledu mizeme dané vnimat jako financni, socialni, osobni a jinou podporu seniorti
jejich autoedukacnich intencich. Velmi dulezitou roli v celém tomto transformacnim
procesu sehrava také profesni poradenstvi, které je potiebné dale zkvalitiiovat za Gcelem
progresu aZ transgresu nejen osobnosti samotného seniora, ale celé spole¢nosti. Naplné-

ni jeho podstaty v socidlnich zatizenich je mozné docilit pravé prostfednictvim socialni-
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ho a edukac¢niho gerontologického poradenstvi. To znamena, Ze poradenstvi pro seniory
musi byt zacilené na profesni, zajmové i ob&anské vzdélavani. Sesty bod pozaduje pii-
blizeni vzdélavani blize k domovim ucastniki. Velké procento seniord je od vzdélava-
cich instituci vzdaleno mnoho kilometrti nebo hodin, musi vynakladat mnoho energie i
financi na transport, nehledé¢ na mnohdy $patny zdravotni stav seniorské generace. Jed-
no z feseni k naprave je zarizeni tzv. detaSovanych pracovist, kterd by se vice pfiblizila
k domovim potencionalnich poslucha¢t. Vyznamnou roli sehravaji denni centra pro
seniory (byvalé kluby dichodcti), resp. konkrétni edukaéni programy v samotném soci-

alnim zafizeni pro seniory, ve kterém klient Zije.

3.3 Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az

2017

Momentalné aktudlni je Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro
obdobi let 2013 az 2017 dostupny na:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/111_vlada__Akcni_plan_starnuti_.pdf. Aplikace

a naplilovani seniori je zajiSténo plné vyuzivani vSech jejich prav a také ochrana pted
projevy Spatného zachéazeni a diskriminace na zakladé véku. VSeobecnych opatieni Me-
zinarodniho ak¢niho planu o starnuti ve specifickych socidlnich, ekonomickych, prav-
nich, kulturnich aj. podminkéch je jednou z determinant predikujicich kvalitu zZivota

nasich seniort v CR.

Strategickym cilem je zajistit informovanost spolecnosti o potfebach starSich
osob a zvysit jejich otevienost viici jejich potfebam za ticelem jejich lepSiho napliovani,
zvysit povédomi ve spolecnosti o pravech starSich osob a seniord, podporovat a S§ifit
informacni a vzdélavaci materidly zaméfené na ochranu prav starSich osob. Druhym
strategickym cilem je zajistit ochranu starSich osob pted diskriminaci a vS§emi projevy
nedistojného zachédzeni, tyrani a zneuzivani. A dale zaméstnavat starS$i pracovniky a
seniory ve vazbé na systém dichodového pojisténi. Celkové jde o vytvoreni uinné
komplexni strategie podporujici ekonomickou aktivitu starSich pracovnikli a vhodné

nastavit dichodovy systém.

53


http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/III_vlada__Akcni_plan_staruti_.pdf

DalSim strategickym cilem je zvysSit podil seniorii zapojenych do zdjmového
vzdelavani prostiednictvim U3V a akademie seniorti a zaméfit se na dobrovolnictvi a
mezigeneracni spolupraci. Mezi hlavni body patii kvalitni prostiedi pro zivot seniort a
zvySovani aktivniho zapojeni seniort do komunitniho Zivota v programu Zdravé starnu-

r

t1.

Zdravi, integrace a participace jsou uzce propojeny. Zdravi je zdsadnim atribu-
tem pro aktivni zaclenéni na trhu prace, do spolecenskych i dobrovolnickych aktivit.
Podpora socidlni integrace a participace ma pozitivni dopad na zdravotni stav aktivnich

seniorll v systému socialni a zdravotni péce o seniory.

ZlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva je zce spojeno s ekonomickym ris-
tem, zvySovanim konkurenceschopnosti a ristem redlnych piijmu seniori. Avsak v sou-
asné dobé je v CR vénovano malo prostoru prevenci, osvété a preventivnim interveng-
nim programim, proto je nutno zvysSovat informovanost seniord o zdravém zivotnim

stylu. Zaklad tvofi péce o nejkiehci seniory s omezenou sobéstacnosti.

Dal$im ze strategickych cilii je nabidka Siroké Skaly socidlnich sluZzeb vcetné
specializované geriatrické péce, odpovidajici rozdilnym potfebam a specifickym Zivot-

nim situacim senioru.

3.4 Narodni program ochrany starSich lidi

VyhlaSenim Valného shroméazdéni OSN se rok 1999 stal ,,Mezinarodnim rokem
star§ich lidi“. Tento rok byl vniman jako jisty spoustéci mechanismus, kterym OSN
apelovala na vSechny clenské staty s cilem, aby vyvinuly adekvéatni strategii v zajmu
uspokojeni narlstajici potieby péce a podpory starSich lidi, a to jak na narodni, regio-
nalni i mistni Grovni. V CR byl usnesenim vlady Ceské Republiky ze dne 14. listopadu
2001 ¢. 1118 schvalen navrh zakladnich principti Narodniho programu piipravy na star-
nuti populace v Ceské republice (dale jen "Narodni program") obsazeny v &asti ITI. Na-

rodni program piipravy na starnuti populace na obdobi let 2003 — 2007. Dostupné na
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http://www.mpsv.cz/cs/1072. Bylo piedlozeno deset navrhi principi Narodniho pro-

gramu, mezi které patfi:

Etické principy; K hlavnim etickym principtim dle Néarodniho programu patii re-
spekt k jedinecnosti ¢loveéka pii soucasném uznani vzajemné rovnosti lidi, respekt
k dustojnosti osobnosti seniora, respekt k jeho nezavislosti, k pravu na sebeurceni,
k pravu na soukromi a K pravu na vlastni volbu. Pfirozené socialni prostiedi; kdy je ne-
zbytné klast diraz na zachovani pfirozeného socialniho prostiedi vlastniho domova jako
predpokladu pro udrzeni i rozvoj spolecenského postaveni seniorti. Pracovni aktivity;
Rovnost prilezitosti na trhu prace, co nejobsahlejsi podpora zaméstnavani seniorti jako
prosttedek jejich aktivizace a plného zapojeni do spolecnosti. Hmotné zabezpeceni;
K zajisténi plnohodnotného zivota ve stafi je nezbytné i pfimétené hmotné zabezpeceni
jako predpoklad ekonomické nezévislosti seniort. Zdravy zivotni styl, kvalita Zivota;
Zdravy zivotni styl je soucasti odpoveédné pripravy na stafi. Je podminkou zajisténi ak-
tivniho a diistojného starnuti a vysoké kvality Zivota seniorti. 6) Zdravotni péce; Péce
0 zdravi seniorii ma pro spole¢nost vzestupné tendence a vyznam nejen v roving etické,
ale téz v souvislosti s ekonomickou situaci spole¢nosti a potiebou aktivniho zapojeni
seniortl. Komplexni socialni sluzby; Narlst poctu seniori a rostouci potieba socialni
péce a sluzeb musi vést k rozvoji socidlnich systému takovym smérem, aby reflektovaly
rozmanitost socialni situace seniorii a efektivné bojovaly s rizikem socialniho vylouceni
a zavislosti. SpoleCenské aktivity; zajiSténi Gcasti seniort na spolecenském zivoté jako
nezbytnd podminka rozvoje spole¢nosti. Vzdélavani; Potieba, aby spole¢nost vytvaiela
prostfedi a programy, umozZiujici seniorim vyrovnat se snovymi poznatky
a informac¢nimi technologiemi viz kapitola celozivotni vzdélavani. Bydleni senior(;
S diirazem na spolecnost, jez musi vytvaiet podminky pro diistojné, pfimétené a funkcni
bydleni seniori. Oddalit timto krokem zavislost seniorské populace na socialni pomaci,

o . v ror « « . c o1
zdiiraznit potiebu zachovani sob&stanosti seniord.*®

'8 Ministerstvo prace a socidlnich véci; Usneseni Vlady Ceské republiky ze dne 14. listopadu 2001
¢. 1181, Navrh zakladnich principti Narodniho programu pfipravy na starnuti populace na obdobi let 2003
az 2007. [online]. Posledni aktualizace 9.5.2005 [cit. 2014-02-02].

Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/1072.
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3.5 Starnuti v agendé WHO - Svétovy den zdravi v r. 2012

Starnuti svétové populace je uspéchem politik vefejného zdravotnictvi, socialni-

ho a ekonomického rozvoje. Ze statistik vychdzi, ze svét starne rychle, pocet lidi star-

Sich 60 let v poméru k celkovému poctu svétového obyvatelstva se zvysi do roku 2050 a

v této dob¢ bude poprvé v déjinach lidstva ve svétové populaci vice seniord nez déti (do

14 let véku). Fenomén starnuti je problémem také i Ceské republiky, je proto dilezité

vyuzit smysluplné potencidl starSich lidi. Tento bod je tlohou kazdé vyspé€lé spolecnos-

ti, proto hovofime o zdravém, diistojném a aktivnim starnuti.

Pomér starsi, ekonomicky neaktivni populace nad 65 let k populaci ekonomicky

aktivni se mize vice nez zdvojnasobit mezi roky 2005 a 2050 v ramci EU.

3.6 Strategie a ak¢ni plan pro zdravé starnuti v Evropé 2012-2020

Rezoluce pfijatd na Malté v roce 2012 a jeji priority predstavuji:

1.

2
3.
4

Podpora pohybové aktivité

Prevence padua

Vakcinace star$i populace a prevence infekénich onemocnéni v ZZ
Vefejna podpora neformalnich forem péce s diirazem na domaci péci a
sebepéci

Budovani kapacit v geriatrii a gerontologii — pracovni sily pro zdravotni
a socialni péci

Prevence socidlni isolace a socidlniho vyclenéni

Prevence Spatného zachdzeni ( maltreatment)

Kvalita péCe poskytovana starym obCanim se zvlastnim zaméfenim na

péci v demenci a paliativni péci u dlouhodbé 1écenych pacientti

Svét se stava jednim rostoucim méstem: v roce 2007 Zila ve méstech jiZ vice nez

polovina svétové populace. WHO predstavila v roce 2005 projekt Globalni mésta pia-

telska seniorim, nebot’ svét se stavd jednim rostoucim méstem. V roce 2007 Zzila ve

meéstech vice nez polovina svétové populace. Mezi stéZejni body tohoto projektu patfi:
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Respektuji znacné rozdily v kapacité a zdrojich seniort;
Flexibiln¢ ptedvidaji a reaguji na potieby a preference seniord;
Respektuji jejich rozhodnuti a zivotni styl;

Chrani ty, kdo jsou nejzranitelnéjsi;

a &~ w DN

Podporuji za¢lenéni seniorti do vSech oblasti zivota komunity.

Mezi dulezité body pafii kapitola o podpoie zdravi seniorti, vychazejici z aktuali-
zovaného Manuélu pro zdravotni plan mésta (2009).

Zakladni témata starnuti ve mésté: dostupnost sluzeb pro seniory; zivot v domacim pro-
stiedi; aktivni starnuti; bezpeci seniorl; piiznivé prostiedi pro seniory.

Mezi indikétory zdravého a aktivniho starnuti: zdkladni sada (zdravotni stav se-
niorll) vychazejici z indikatora pro ostatni skupiny obyvatel zohledfiujici specifika seni-
orti. Dopliikova sada (komunika¢ni modely) popisuje $irsi téma prostredi piiznivého pro
seniory.

V oblasti zdravého starnuti a péce o seniory hraje vyznamnou roli dobréd praxe

vychazejici z projektu Zdrava mésta v oblasti zdravého starnuti a péce o seniory.

V roce 2012 se v Ceské republice jednalo o 107 ¢lenti (mésta, kraje, mikroregio-
ny, malé obce), regionalni vliv: 2 250 obci (3,795 mil. Obyvatel), 37% populace CR.
Vice informaci k nalezeni na odkazech nize:

www.who.int/ageing

Www.euro.who.int/ageing

www.who.cz

www.zdravamesta.cz

3.7 Mezinarodni akéni plan o starnuti

Vyzkum seniori a problémi s touto vékovou kategorii spjatych se zacal inten-
zivné rozvijet uz v sedmdesatych letech 20. stoleti. Vysledky vyplyvajici z empirického
poznavani seniorské problematiky se stale ¢astéji dostavaly do podvédomi odborné ve-

fejnosti, Slo zejména o ucast na vyznamnych svétovych sympoziich, seminafich, kon-
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gresech ¢i konferencich. Na zaklad¢ demografickych zmén ve spolecnosti byl rok 1982
OSN vyhléasen za ,,Rok starého ¢lovéka mezi nami* a na prvnim misté svétového sum-
mitu ve Vidni byl nasledné piijat Mezinarodni akéni plan o starnuti, ktery jednotlivé
staty vyzval k plnéni jistych opatieni vztahujicich se k aktivnimu starnuti. Jejich opod-
statnénost a aktualnost je zjevna také v soucasnosti. Mezinarodni ak¢ni plan o starnuti
obdobn¢ jako Memorandum o celozivotnim vzdélavani klade diiraz na edukaci vSech
veékovych skupin obyvatelstva jako jeden z efektivnich nastrojii prevence a feSeni pro-
blému spjatych se stdrnutim spolecnosti. Nadale reflektuje socidlni, ekonomické, hos-
podaiské a mnohé dal§i zmény souvisejici s demografickym vyvojem Evropy. Mezi
klicové komponenty aktivniho starnuti, jejichz opodstatnénost a aktuédlnost je zjevna
také v souasnosti, byly zafazeny nasledujici strategie: posunuti procesu CZV aZ za
hranice odchodu do diichodu; pfizpisobovani politiky zaméstnanosti procesu starnuti
obyvatelstva; zdravé starnuti prostfednictvim rozsifeni socidlnich a zdravotnicich slu-
zeb; snizendi citlivosti agendy diichodové reformy na demografické a jiné zmeény; aktivni
prace straSich lidi v mimovladnim dobrovolnickém sektoru;

Piiprava na starnuti nas musi naugit starnout. Zadouci je, aby se aktivni seniofi
angazovali také ve tfetim sektoru, obzvlast' v rdmci rtiznych svépomocnych sdruZeni,
spolkti ¢i hnuti, kde mohou poskytovat socidlni oporu, piipadné pomoc seniorim, kteti
tuto pomoc potiebuji. Zietel je vSak potiebné klast také na zkvalitiiovani a rozSifovani
repertoaru socialnich a zdravotnickych sluzeb urcenych seniorim.

Khlavnim etickym principim dle Narodniho programu patii respekt
K jedineCnosti Cloveéka pii soucasném uznani vzajemné rovnosti lidi, respekt
k distojnosti osobnosti seniora, respekt k jeho nezavislosti, k pravu na sebeurceni,

. , . . 1
k pravu na soukromi a k pravu na vlastni volbu.™

9 Ministerstvo prace a socialnich véci; Usneseni Vlddy Ceské republiky ze dne 14. listopadu 2001
¢. 1181, Navrh zéakladnich principti Narodniho programu pfipravy na starnuti populace na obdobi let 2003
az 2007. [online]. Posledni aktualizace 9.5.2005 [cit. 2014-02-02].

Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/1072.
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3.7.1 Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity 2013

Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity 2012 ma za cil oslo-
Vit za¢astnéné subjekty na vSech trovnich tak, aby si stanovily ambiciozni cile a piijaly
patiicna opatfeni umoznujici nasim spolecnostem vyrovnavat se s demografickym star-
nutim posilovanim miry, jakou starsi lidi pfispivaji spolecnosti, a zvySovani jejich neza-
vislosti. Jedna se o velmi ptihodnou iniciativu, nebot’ velka skupina lidi, ktefi se narodili
ve Ctyficatych a v padesatych letech 20. stoleti, nyni dosahuje dichodového véku. V EU
tedy probiha demograficky zména s vyraznymi socialnimi, politickym, rozpoctovymi a
hospodaikami dopady. Patrné jsou zejména dva trendy.

Za prvé, jak budou silné ro¢niky odchazet do diichodu, celkovy pocet obyvatel v
produktivnim véku — (jedna se o populaci v rozmezi 15-60 let) v letech 2005 az 2030
poklesne o 20,8 milionu. To ma velké dopady jde-li o budoucnost pracovnich mist a
ristu v EU 1 o udrzitelnost v systému socidlni ochrany, potykajici se s rozsifujicim se
rozdilem mezi potiebami na vydajové strané a zisky z dani z ptispévku.

Za druhé, pocet starych lidé prudce stoupa. V letech 2010 — 2030 ma pocet lidi

nad 80 let dle Eurostatu vzrist o 57,1 %.%0

To bude znamenat, Ze v Evrop€ bude o 12,6 milionu vice lidi ve v€éku na 80 let,
coz bude mit vyrazné dopady na socialni a zdravotni sluzby.

Demografickou zménu je mozné Uspésné zvladnout pozitivnim piistupem zamé-
fenym na potencial starSich vékovych skupin. Koncepce aktivniho starnuti je slozkou
této pozitivni odezvy na demografickou zménu a je nezbytné dulezitd pro zachovani
mezigeneracni solidarity. Aktivni starnuti principialn€ znamena tii véci:

1. Umoznit Zenam i muzim, aby vydrzeli v zaméstnani déle, prekonavanim struk-
turnich bariér (véetné nedostatecné podpory pro neformalni pecovatele) a posky-
tovanim vhodnych pobidek bude mozné mnoha star§im lidem pomoci, aby moh-
li ziistat aktivnimi na trhu prace, coz pfinese individualni i systémové vyhody;

2. Usnadnit aktivni ob¢anstvi podporou prostiedi, v némz se vyuziva pfinos star-

Sich Zen a muzl pro spole¢nost;

20 European Commission. You key to European statistics. Dostupné z:
http://epp.eurostat.ec.eu/portal/page/portal/population/introduction.
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3. umoznit Zendm i muzim zachovat si ve stafi vhodné zdravi a nezavisle zit diky
zivotnimu pfistupu ke zdravému starnuti v kombinaci s mistnim prostfedim a
adaptovanym ubytovanim, které¢ star§im lidem umozni zistat ve svych domo-

vech mozna co nejdéle.

Evropa se mlize vypotadat s naroky souvisejicimi s demografickou zménou pou-
ze prostfednictvim aktivniho starnuti. Zavisi na tom jeji budouci socidlni soudrznost a
prosperita.

Strategie Evropa 2020, ktera byla piijata EU, ma za cil dosdhnout inteligentniho
a udrZzitelného riistu podporujiciho zaclenéni s vysokou urovni zaméstnanosti, socialni
soudrznosti a produktivity. Tato strategie stanovuje pét konkrétnich cilt, které ma EU
splnit do roku 2020. Patii sem mj. 1 75 % mira zaméstnanosti v§ech osob ve véku 20-64
let a snizeni poc¢tu lidi zijicich v chudobé nebo socialni vylouceni nebo osob takto ohro-
zenych o 20 miliont. Pét cild EU pro rok 2020: 1. Zaméstnanost — viz vyse; 2. Vyzkum
a vyvoj — investovani do vyzkumu a vyvoje 3 % HDP EU; 3. Zména klimatu a udrzitel-
né zdroje energie — sniZeni limitu emisi sklenikovych plyni o 20 % (v ptipadé¢ moZnosti
az 0 30 %) ve srovnani se stanovenymi limity v roce 1990, zvysit energetickou ucinnost
0 20 % a zvysit podil energie z obnovitelnych zdroji na 20 %; 4. Vzdélavani — dosah-
nout ve vékové kategorii od 30 do 34 let dosahnout alespon 40 % podilii vysokoskolsky
vzdélaného obyvatelstva, snizit miru nedokonceni studia pod 10 %; 5. Boj proti social-
nimu vylouceni a chudobé — viz vySe. Tyto cile ukazuji celkovou vizi toho, co by méla
EU v zasadnich parametrech do roku 2020 spliiovat. Tyto parametry jsou pievadény do
podoby vnitrostatnich cilt tak, aby kazdy c¢lensky stat mohl zpétné kontrolovat plnéni
cili v porovnani s ostatnimi. Parametry nevyzaduji rozdéleni nakladul, jde o spole¢né
cile, jichz 1ze dosahnout vhodnou kombinaci ze strany EU i Clenskych statd, vzajemné
se podporuji a integruji. ZlepSujici se vysledky ve vzdeélavani napomahaji ke zvySovani
zameéstnanosti a vedou ke snizovani chudoby, vétsi podil vyzkumu, inovaci a vyvoje
hospodarstvi spole¢né s vhodnéj$im vyuzivanim zdroji pfispiva ke zvySovani konku-
renceschopnosti a moznosti vytvaiet nova pracovni mista, investovani do ekologickych
technologii napomaha ke zmiriiovani klimatickych zmén, vytvaii nové pracovni nabid-

ky a obchodni ptileZitosti.
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3.8 Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bila kniha

Narodni program rozvoje vzdélavani vznikl v roce 1999 usnesenim vlady CR,
ktera schvalila hlavni cile vzd€lavaci politiky. Cile, jez byly piijaty se staly vychodis-
kem ,.koncepce vzdélavani a rozvoje, vzdélavaci soustavy v CR*. Ministerstvo se touto
koncepci vzdélavani piihlasilo k zasadg€, Ze rozvoj Skolstvi a dalich vzdélavacich insti-
tuci a aktivit, které¢ se podileji na utvareni narodni vzdélanosti se v budoucnu budou
vyvozovat z obecné piijatelného ramce vzdélavaci politiky, z jasné vymezenych stied-
nédobych a dlouhodobych zamérl, jez maji byt vetejné vyhlasSeny v podobé zdvazného
vladniho dokumentu, tzv. ,,bilé knihy*. Timto oznacenim se prezentuji podobné texty
strategického charakteru. Tento dokument je v CR pojat jako systémovy projekt formu-
lujici myslenkova vychodiska obecné zaméry a rozvojové programy jez jsou smérodat-
né pro vyvoj vzdélavaci soustavy ve stfednédobém horizontu. Bild kniha se ma stat za-
vaznym zakladem, z néhoz budou vychazet konkrétni realizacni plany resortu ptesahu-
jici do vyssi sféry vzdélavani tim zplsobem, jak je pfedpokladaji zdkony o Skolstvi a
vladni strategické planovani socidlné-ekonomického rozvoje. Jedna se o dokument, kte-
ry by mél byt pravidelné kriticky zkouman a v souladu se zménami spolecenské situace
byl m¢l byt revidovan a obnovovan. Predlozeny text vychazi z analyz a hodnoceni ¢es-
kého Skolstvi uskute¢nény v poslednich péti letech doméacimi 1 zahrani¢nimi experty.
Vychazi zejména predeviim z vyroéni zpravy MSMT o stavu a rozvoji vzdélavaci sou-
stavy ,,Skolstvi v pohybu* (1996), ,,Skolstvi na kiizovatce” (1999), ,,Na prahu zmén‘
(2000), dile o publikaci OECD ,,Zpravy o ndrodni politice CR* (1996) a hodnoceni
realizace jejich doporugeni Vyborem pro vzdélavani OECD ,,Priority pro Ceskou vzdé-
lavaci politiku® (1999) a bezprostiedné navazujici na publikaci ,,Ceské vzdélavini a
Evropa: Strategie rozvoje lidskych zdrojii v CR pri vstupu do EU“ (1999). Jako druhy
zdroj pro stanoveni zaméri a doporuceni se stala vefejna diskuze vyhlasena MSMT pod
nazvem ,,Vyzva pro deset milioni“. K problematice rozvoje jednotlivych stupiii vzdé-
lavaci soustavy se vyjadfovali napf. predstavitelé obCanské spole¢nosti a zdjmovych
sdruzeni, socidlni partnefi zabyvajici se otazkami vychovy a vzdé€lavani. Ptipravné a
redakéni prace probihaly na UK v Ustavu vyzkumu a rozvoje $kolstvi pedagogické fa-
kulty, staly se soucasti vyzkumnych a vyvojovych praci. Jednotlivé faze detailné pro-

jednévala rada pro vzdé&lavaci politiku pfi MSMT. Kone¢na podoba Nérodniho progra-
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mu rozvoje vzdélavani byla projednana a posléze jednomyslné schvalena na zasedani
vlady CR, dne 7. 2. 2001. Piedpokladem je, Ze Geska vzdélavaci politika bude vyrazné
ovlivnéna mezindrodnim kontextem formulovana se zdméry mezinarodni spoluprace ve
sféte vzdélavani, s dirazem na zaélenéni do evropskych a atlantickych struktur. Bila
kniha vychazi z konceptu ucelené a integrujici se vzdélavaci soustavy, tcelem bylo roz-
¢lenéni do ¢asti odpovidajici tiem hlavnim sektorim vzdélavani a pojednavajici o pred-
Skolnim, zakladnim a stfednim vzdélavani mladeze od tii do devatenacti let, vzdélavani
mladeze ve vzdélavacich institucich tercidlni irovné a vzdélavani dospélych osob. Prvni
z téchto sektort v dusledku reformy vefejné zpravy miizeme nazvat regionalnim (kraj-
skym a obecnim) Skolstvim, které se jako celek stalo pfedmétem ocekavaného zékona o
ptedskolnim, zédkladnim, stfednim a vy$$im odborném vzdélavanim, dle Skolského za-
kona.

V regiondlnim skolstvi byly za zdsadni spole¢né otazky povazovany: 1. Proble-
matika stanoveni cilii a obsahu vzdélavani (kutikuldrni politika); 2. VSechny formy sys-
tematicky provadéného hodnoceni kvality vztahujici se k ¢innosti vzdélavacich instituci
(evaluace), také k zaklim v podobé¢ zkouSek a diagnostickych postupt a hromadné zjis-
tovani vysledkii vzdélavani (monitoring); 3. Procesy zmény, jeZ se odehravaji uvnitf
autonomné zpravujicich se Skol; 4. Postaveni a profesni ¢innosti pedagogickych pra-
covnikt. Bila kniha pojednava o vSech druzich Skol a skolskych zatizeni. Zvlastni diraz
byl polozen také na zatizeni ovliviiujici volny ¢as déti a mladezZe a na specificky nadané
a socialné nebo zdravotné ZneV}'/hodnéné.21

Druhy sektor byl oznagen jako tercialni vzd&lavani a zahrnoval kromé VS uni-
verzitniho a neuniverzitniho typu také VOS. Vztahoval se rovnéz ke vzdélavani osob po
dosazeni maturitni zkouSky v pomaturitnim odborném studiu a dalSich navazujicich
kratSich formach vzdélavani.

Doposud nejméné vyhranénym sektorem bylo tzv. vzdélavani dospé€lych nedis-
ponujici odpovidajici pravni nornou. Vztahovalo se k obéma predchazejicim sektorim
jako tzv. Skolni vzdélavani dospélych. Zaroven do tohoto sektoru fadime dalsi profesni,
zdjmové a obcanské vzdélavani rekvalifikaéni. Dokument byl v ¢astech pojednavajicich
o tfech hlavnich sektorech vzdélavani pojat takovym zpisobem, aby mimo vykladu

jednotlivych otazek a problémi formuloval soubor doporuceni, jez by se méla stat sme-

! Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy. Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice.
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rodatnym voditkem pro budouci Usili politikti, fidicich pracovnikd, ucitelt a dalSich
pedagogickych pracovnikil, socidlnich partnerti, rodi¢li a ostatni vefejnosti. Podrobné
propracovany piehled zdméra a doporuceni k jednotlivym sektoriim a jejich institucim
byl ptedlozen a vyjadien v podobé¢ strategickych linii vzdélavaci politiky odvozenych a
zdivodnénych v uvodnich kapitolach, které se vztahovaly ke vzdé€lavaci soustavé jako
celku.

Dulezitym bodem bilé knihy je otdzka konceptu celozivotniho vzdélavani, jehoz
postupna realizace je neustalym cilem usilovani jak mezinarodnich vladnich organiza-
cich EU, Rady Evropy, OECD, Unesco a také vSech vyspélych i rozvojovych zemi,
tento cil piijala ve svém prohlaseni i CR.

Realizace nového konceptu ,,celoZivotni uceni pro vSechny* znamend uzsi pro-
pojeni dosavadniho Skolského systému se sektorem dalSiho vzdélavani, se soc. politikou
a politikou zaméstnanosti, s komplexnim cilem maximalni integrace obc¢ana do spolec-
nosti. Jde o zasadni zménu cilt a funkce vzdélavani, kdy vSechny moznosti uc¢eni — at’
jiz v tradi¢nich vzdélavacich institucich nebo mimo né — jsou chapany jako jediny kom-
plex dovolujici rizné prechody mezi vzdélanim a zaméstnanim. Tento model umoZznuje
ziskat shodné kvalifikace a kompetence rliznymi cestami, a kdykoli béhem Zivota. Mo-
del spravedlivého piistupu ke vzdélavacim piileZitostem je koncipovan tak, aby uspoko-
jil vSechny vzdélavaci potieby spolecnosti, aby si kazdy mohl najit vlastni vzdélavaci
cestu a bylo mu umoznéno ji v prubéhu zivota taky ménit, tedy svobodna volba vzdéla-
vaci cesty 1 instituce a volny pfistup k potiebnym informacim. Dal§im bodem programu
je omezeni aZ témét odstranéni selektivity, tedy misto pouhého vybéru studijné nejta-
lentovangjsich a vylucovani téch, kteti nestaci uréenym pozadavkiim, poskytnout ptile-
zitost k maximalnimu rozvoji vSem bez rozdilu. Celkové hovofime o pfizplisobeni
vzdélavaciho systému jedinci a maximalni diferenciaci individualizace vzdélavani.

Financovani a fizeni vzdé€lavaci soustavy vychazi celkové z reformy vetejné
spravy CR, jedna se tedy o vyznaéné politické zmény. Vidéim principem této reformy
se stala demokratizace, zajistovana decentralizaci a participaci a také profesionalizace,
Jiz musi byt dosazeno zvySovanim kompetentnosti pracovnika vetejné spravy. Hlavnim
krokem byla realizace principt subsidiarity a participace, popisovana jako posun kom-
petenci centrdlni rovné statni spravy smérem k decentralizované trovni tizemnich a

obecnich samosprav. Ve skolstvi tyto tendence vedly k dalSimu posileni autonomie skol
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a pravomoci §kolskych rad. Rizeni a uskute&iovani inovaci, selektivni intervence v kri-
tickych oblastech, zajisténi odpovidajiciho podilu skolskych financi, transparentni, efek-
tivni a motivujici mechanismy rozdélovani zdrojl ve statni i soukromé sféie vzdélavani,
komplexni kontrola vynakladani vefejnych prostfedki a fundovana legislativni ¢innost
patii mezi hlavni aspekty fizeni a financovani celého projektu.

Financovani Skol v tomto novém systému bylo zalozeno na principu vice zdro-
jového financovani.

Mezi zakladni doporuceni patii dosahnut zvysenych vydaji na skolstvi na 6 %
HDP, primémé zvySeni plath pedagogickych pracovniki o 30% v porovnani
S primérnym platem v narodnim hospodarstvi. Zaméfit Gsili na neomezeny pocet klico-
vych strategickych aktivit a tloh, vytvofit vztahy komunikace, spoluprace se socidlnimi
partnery na vSech urovnich fizeni, zaméfit se na mimoskolni formy vzdélavani, jez jsou
v kompetenci MSMT. Navrhované strategie maji vliv nejen na rozpoéty a odmétiovani
pracovnikli ve Skolstvi nebo celkové vydaje na vzdélavani hrazené ze soustavy vetej-
nych rozpocti, ale i na pocty zakl a studentli na jednotlivych Grovnich vzdélavaci sou-
stavy. Vedle demografického vyvoje jsou dal§im rozhodujicim faktorem ovliviiujicim
prichod Z4ku a studentli vzdélavaci soustavou. Pfedpoklad konstatoval, Ze do roku 2005
bude prodlouzeni celkové primérmné délky vzdélavani proti roku 1999 o dva roky — na
vSech stupnich skol.

Mezi hlavni strategické linie vzdélavaci politiky v CR patfi: 1. Realizace celozi-
votniho uceni pro vSechny; 2. Pfizplsobovani vzdélavacich a studijnich programi po-
ttebam znalosti spolec¢nosti; 3. Monitorovani a hodnoceni kvality vzdélavani; 4. Podpo-
ra interni promény vzdélavacich instituci; 5. Proména profesni perspektivisty akade-

mickych a pedagogickych pracovnikt; 6. Prechod k odpovédnému rozhodovani.

1. Realizace celoZivotniho uceni pro vSechny

Snaha uspokojovat a vyvolavat potteby déti, mladeze a dospélych zvySovanim
kapacit ve skolach a dalSich vzdé€lavacich instituci, aby byla zajiSténa dostupnost vSech

urovni vzdélavani a poskytovdna piilezitost k maximalnimu rozvoji rtznorodych
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schopnosti v§em jedinciim v prob&hu celého Zivota v souladu s principem spravedlivosti

a vyuzivani talenti.?

2. Prizptisobovani vzdélavacich a studijnich programi potfebam zivota ve spolec-

nosti znalosti.

Snaha dosahnout vyssi kvality a funk¢nosti vzdélavani tvorbou novych vzdéla-
vacich a studijnich programt, které¢ budou odpovidat pozadavkiim informacni a znalost-
ni spolecnosti, udrzitelného rozvoje, zaméstnanosti, a potiebam aktivni ucasti na zivote
demokratické spole¢nosti v integrované Evropé a zaroven respektovat individualni od-

ov . Ve 4 r 8% 1.0 w17 1. 752
lisnosti a Zivotni podminky G¢astnikil vzd&lavani.?

3. Monitorovani a hodnoceni kvality a efektivity vzdélavani.

Ukol dobudovat systém evaluace ¢innosti vzdélavacich instituci na vSech trov-
nich vzdélavani a spravy, monitorovani vysledkii vzdéldvani, examinace, hodnoceni

’ v ’ ’ . ’ . v s I v 24
urovné osobnostniho vyvoje a profesni orientace déti a mladeze.

4. Podpora vnitini promény a otevienosti vzdélavacich instituci.

Snaha rozvijet inovativni potencial a vybavenost $kol, jejich otevienost ke spo-
le€nosti a vazby k socialnimu prostfedi prostfednictvim rozvojovch programii a vytva-
fenim siti spolupracujich Skol. V tercialnim vzdélavani podpofit rozsifeni splupréace
vzdélavacich instituci s ostatnimi vyzkumnymi a vyvojovymi organizacemi a zapojeni

do rozvoje regionu.”®

22 Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, Narodni program vzd&lavani v Ceské republice. Bild
kniha. Tauris, Ustav pro informace ve vzd&lavani, 2011, s. 87. Dostupné z: aplika-
ce.msmt.cz/pdf/bilakniha.pdf.

%% Tamtéz, s. 90.

** Tamtéz, s. 92.

% Ministerstvo kolstvi, mladeZe a télovychovy, Narodni program vzd&lavani v Ceské republice. Bild
kniha. Tauris, Ustav pro informace ve vzd&lavani, 2011, s. 93. Dostupné z: aplika-
ce.msmt.cz/pdf/bilakniha.pdf

% Tamtéz, s. 90.
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5. Proména role a profesni perspektivy pedagogickych a akademickych pracovnik

Podporovat proménu v pojeti a vykonu pedagogické ¢innosti ve vSech vzdélava-
cich institucich, posilovat socidlné-profesni postaveni pedagogickych a akademickych
pracovnikd, zvysit kvalitu jejich ptipadného dalSiho vzd€lavani, vytvotit podminky pro

L s o , C . . .26
jejich karierni rast a a vys$i motivaci k profesnimu zdokonaleni a tymové spolupraci.

6. Prechod od centralizovaného tizeni k odpovédnému spolurozhodovani.

Restrukturalizovat MSMT v souladu S novym pojetim Fizeni a funkce centra,
soustfedit usili MSMT na omezeny pocet kli¢ovych strategickych funkci ve vzdélavaci
soustavé a na spolupraci s dal§imi resorty, zvlast¢ MPSV, MV aj., vytvofit novou struk-
turu komunikace se socidlnimi partnery na vSech urovnich fizeni a spravy, vyuzivat
nepiimych nastroju fizeni, zejména inovacénich a rozvojovych programt, rozvijet infor-
macni a poznatkovou zakladnu pro fidici sféru pro vzdélavaci praxi, pe¢ovat o lidské
zdroje v systému fizeni vzdé€lavaci soustavy a vytvofit pravni ramec pro rozvoj vzdéla-

vani dospél}'/ch.27

3.9 Montrealska deklarace

Montrealskou deklaraci formulovali v roce 1999 seniofi 68 zemi svéta. Deklara-
ce zdUraziuje, Ze seniofi maji mit pravo na sebeurceni, dlistojnost, tictu, svobodu proje-
vu a naboZenského vyznani. Seniofi dale maji pravo na praci, na piijem, na zdravotni
péci a domov. Montrealska deklarace je stru¢na a ma deklarativni charakter.

OSN téz vypracovala zasady s nazvem ,,Piidejte Zivot létim®. Jednotlivé cile
jsou soucasti dokumentu OSN o respektovani prav seniorti. Z hlavnich cilti jmenujme

napf. princip nezavislosti, pé€e, seberealizace, dlistojnosti aj.

% Tamtéz, s. 94.
2" Tamtéz, s. 96-97.
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Evropska charta pacientii seniord konkretizuje, jak ma probihat komplexni péce

. : 28
0 némocne seniory.

3.10 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze dvou strukturalnich fondd, prostred-
nictvim nichz se rozdéluji finan¢ni prostiedky urcené ke snizovani ekonomickych a
socialnich rozdilti mezi ¢lenskymi staty a jejich regiony. Druhym fondem je Evropsky
fond pro regionalni rozvoj. EU usiluje o vys§i zaméstnanost a vytvafeni vétSsiho poctu
kvalitngjSich pracovnich mist pro své ob¢any. ESF byl zalozen v roce 1957 na zakladé¢
Rimské smlouvy spolu s Evropskym hospodaiskym spoleéenstvim (EHS). Cilem je
zvysit podil zaméstnanych lidi v produktivnim v€ku nad hranici 70 %. Nejedna se
ovSem o zameéstnanost v jakémkoli oboru. EU se chce stat nejdynamictéjsi svétovou
znalostni ekonomikou. Takto vymezeny cil pro Unii znamend, Ze musi vyrazné investo-
vat do vyzkumu (zdroje novych znalosti) a do vzdélavani a odborné vychovy lidi. Nové
vytvofena kvalitni pracovni mista vyZadujici odbornost musi byt populace schopna za-
stat. Prosperujici ekonomika pottebuje, aby lidé pracovali déle a aby se v prub&hu svého
pracovniho zivota ucili novym vécem. Klicovy slovem je ,,celozivotni vzdélavani“. Cile
Unie v oblasti pracovniho trhu a rovnych ptilezitosti shrnuje Evropska strategie zamést-
nanosti. Zdrojem financi urcenych na dosazeni cild je ESF. Zakladni cile ESF jsou: po-
moc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh prace; rovné piileZitosti pro vSechny
Vv piistupu na trh prace; socidlni zaclefiovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych social-
nich skupin pfi vstupu na trh prace; CZV; rozvoj kvalifikované adaptabilni pracovni
sily; zavadéni modernich zplisobl organizace prace a podnikani; zlepSeni pfistupu a
ucasti Zen na trhu préace; boj proti vS§em formam diskriminace a nerovnostem souviseji-
cim s trhem prace. Evropska komise bude i nadale spolupracovat s ¢lenskymi staty, aby
zajistila rst ekonomiky celé EU a pocet pracovnich mist v ni, a bude udrzovat ESF

jakozto fond investujici do lidi.

28 Vyukovy material pfipraveny v ramci feSeni projektu ESF — Opera¢niho programu Rozvoj lidskych
zdroji. Kombinovana forma bakalafského studijniho programu oSetfovatelstvi - vSeobecna sestra. [onli-
nej.

Dostupné z: https://cw.felk.cvut.cz/wiki/_media/courses/abm33lee/etika_c.3.pdf.
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3.11 Zelena kniha

Evropa dnes ¢eli demografickym zménam, jejichz rozsah a zavaznost nemaji
obdoby. Piirozeny pfirtistek obyvatelstva ma velmi nizky index, v mnoha zemich je pro
zajisténi piirastku obyvatelstva kliové piistéhovalectvi. Uhrnna plodnost (pramémy
pocet déti na jednu Zenu) je vSude pod zachovnou hodnotou nutnou k tomu, aby se po-
pulace sama obnovovala. V mnoha ¢lenskych statech EU se jedna dokonce o méné nez
1,5 ditéte na Zenu. Chce-li Evropa zvratit tendenci k demografickému poklesu, méla by
vice podporovat rodiny prostfednictvim vetejnych politik. Rodina bude kromé toho na-
dale hrat vyznamnou tlohu, pokud jde o mezigeneracni solidaritu. Jedna se zde 1 o péci
o0 seniory, vyse socialnich davek apod. Chceme-li této vyzve Celit, musime bezodkladné
a rozhodné¢ provadét lisabonskou agendu, klast diraz na politiky, které si kladou za cil
vEtsi ticast v pracovnim procesu — zejména pro takové skupiny obyvatelstva, jako jsou
zeny, mladi lidé a seniofi — inovace a zvySovani produktivity. Rovnéz je tfeba pokraco-
vat v modernizaci systému socidlni ochrany, a to zejména v diichodovych, aby tyto sys-
témy umoznily zvladat dopady demografického starnuti. Neustalé prodluzovani délky
zivota je vysledkem zna¢ného pokroku ve zdravotnictvi a kvalité Zzivota Evropani —
sttedni délka Zivota v dobrém zdravotnim stavu nepfetrzité roste. ZvySovani poctu osob
starSich Sedesati let bude patrné aZ do doby kolem roku 2030, kdy se z generace ,,baby
boomu* stanou seniofi. Index ekonomického zatiZeni se zvysi v roce 2030 aZ na cca 66
%. Zapojeni do pracovniho procesu bude muset byt vétsi a v€k odchodu do dichodu se
bude muset dale zvySovat.

Politiky Spolecenstvi podporuji pfechod ke znalostni spole¢nosti tim, ze prosa-
zuji modernizaci organizace prace, stanoveni strategii CZV, kvalitu pracovniho prostie-
di a aktivni starnuti. Zejména pak zvySeni primérného véku odchodu z trhu prace. Ko-
ordinace reforem diichodovych systému na evropské trovni podporuje pruzny piechod
mezi aktivnim Zivotem a dichodem. Koordinace vnitrostatnich politik socialni ochrany
by se méla 1 nadale rozSifovat na dlouhodobou péci o seniory. Mezi dal§i vyznamné
body strategie patii ,,nové misto pro seniory*“. Seniorit ve véku 65-79 let bude vyrazné

pfibyvat. Kolem roku 2030 lze pocitat s indexem (+37,4 %). Budou aktivnéjsi a budou
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se t&sit lepSimu zdravi, pokud se soucasné trendy nezméni. Budou také 1épe materidlné
zajisténi, nebot’ ¢im dal vice jich bude pobirat uplny diichod a budou mit vétsi uspory
nez jejich predchidci i nez jejich déti. Seniofi z nékterych zemi se stale ¢astéji usazuji
V jiném regionu ¢i v jiné zemi — mobilita neni vlastni pouze mladym lidem nebo lidem
v aktivnim veéku. Maji vyssi spotfebu novych druhti zbozi a sluzeb a chtéji se aktivné
zapojit do spolecenského zivota — jiz nyni hraji dilezitou lohu v dobrovolnickém sek-
toru. Budou si mozna piat pokracovat v pracovni ¢innosti nebo zkombinovat zaméstna-
ni na ¢astecny uvazek s dichodem. Nékteti seniofi budou také chtit pomahat détem a
vnoucatiim a zajistit postupné predani svého majetku mladsim generacim. DalSim dile-
zitym bodem je solidarita s velmi starymi lidmi, nebot’ diky stdlému prodluzovani
sttedni délky Zivota se v naSich spolecnostech vyrazné zvysSuje pocet velmi starych lidi.
V letech 2010 az 2030 se bude jednat o index (+57,1 %). Bude jich tedy okolo 34,7 mi-

lionu oproti dne$nim piiblizng 18,8 milionu.?

3.12 Svétové organizace ve vzdélavani dospélych

S celosvétovym riistem a rozvojem v oblasti vzdélavani dospelych musime zdi-
raznit vyznam svétovych organizaci plsobicich v této oblasti. Patii sem UNESCO
s nazvem CONFITEA (United Nations Educational, Scientific and Culture Organizati-
on) - je organizaci OSN (Organizace spojenych narodi) pro vychovu, védu a kulturu
zaloZena v roce 1964, sidlo mé v Pafizi. Jeji ¢innost je primarn¢ zamétena na vzdelavaci
programy a kulturni spolupraci s mezinarodni plisobnosti. CONFITEA (Conference
internacional sur I’education des adultes), Mezinarodni konference o vzdélavani dospé-
lych. Dosud mélo vyznamny vliv na rozvoj a vzdélavani dospélych pét mezinarodnich
konferenci, jez byly v kompetenci UNESCO jako potadajici organizace. V roce 1949
probéhla konference v Dansku, v Elsinor, ta dala podnét k masovému zajmu o mezina-
rodni spolupraci. V roce 1950 probéhla konference UNESCO v Rakousku, je znama

jako Mondsee-Seminar zabyvajici se piistupem k dospélym. Pfinesla koncepci vztaht a

29 Evropska komise, Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné prilezitosti. Zaméstna-
nost a socidlni véci. Zelenad kniha. Lucemburk: Utad pro publikace Evropské unie, 2005. s. 25.
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interakce ve vztahu ucitel-zak, coz zamena, ze ve vzdélavani dospélych neexistuje tra-
di¢né znamy model jednostranného vztahu ucitel-zék, ale ucitel a zak jsou pfi vzdélava-
ni dospélych na jedné roviné a jejich vtahy musi byt koncipovany jako vzajemné piiji-
mani a odevzdavani, jako jedna spole¢na prace. V roce 1960 se konala konference
UNESCO v Montrealu v Kanad¢. Zabyvala se vzdélavanim dospélych v ménicim se
svété, zaClenénim vzdélavani dospélych do vzdélavacich soustav, disledky védecko-
technické revoluce. Apelovala na nutnost celozivotniho vzdélavani. V roce 1972 se ko-
nala konference v Japonsku v Tokiu, zabyvala se spoleCenskymi funkcemi a strategii
rozvoje vzdélavani dospélych. Ve Francii se v roce 1985 konala konference v Pafizi.
Zabyvala se velmi podrobn¢ vztahem mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim do-
spélych za ucasti odbornikl a Ctyficeti ministri. Pata konference UNESCO se konala
vroce 1997 v Némecku, v Hamburku. Zabyvala se vzdélavanim v 21. stoleti. Kromé
tzv. ,,Hamburské deklarace ptijala i material ,,Agenda pro budoucnost“. Tato konferen-

ce byla zaméfena na diskuzi o vzdélavaci infrastruktute, fesila rovnéz problematiku

financovani vzdélavani dospélych a vznik mezinarodnich siti.

Za velmi vyznamny rok z hlediska vzdélavani dospélych je povaZzovéan rok 1996.
Byl Evropskou unii vyhlasen jako Evropsky rok celozivotniho uceni. V roce 1996 byla
téz publikovana tzv. Delorsova zprava pod nazvem ,,Uceni — Skryté bohatstvi. Tato
zprava rozpracovava celozivotni uceni, které je zalozeno na ¢tytech pilifich: ucit se byt,
ucit se spoluziti, ucit se délat, ucit se védét. Téz byla pfijata zprava OECD (Organisati-
on for Economic Cooperation and Development), ¢esky Organizace pro hospodatskou
spolupraci a rozvoj, jedna se o mezivladni organizaci nejvyspélejSich zemi svéta. Sidlo
ma v Pafizi, byla zaloZena v roce 1961. Zabyva se spolupraci ve vSech oblastech social-
nich i hospodaiskych. CR je ¢lenem od roku 1996) pod nazvem ,,CeloZzivotni uéeni pro
vSechny“. Ministii Skolstvi zemi OECD v ni piijali celozivotni uceni pro vSechny jako
tfidici zasadu politickych strategii. Zavazali se k aktivnimu uskute¢iiovani a sledovani
velmi obsahlé strategie celozivotniho uceni s piihlédnutim ke specifikim dané zemé.
V roce 1996 byla také ptijata tzv. ,,Bila kniha o vzdélavani* Evropské unie. Ta se kom-
plexné zabyva vzdélavaci politikou EU. Ta zejména konstatuje potiebu politického po-
hybu K tzv. u€ici se spole¢nosti. Je rozpracovan a pfinesen navrh na systém uznavani
nabytych dovednosti a znalosti jako zakladniho prvku celozivotniho uceni a pracovni

mobility.
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Rok 2000 byl také vyznamnym pro vzdelavani dospélych. Byla pfijata tzv. ,,Li-
sabonska strategie®. Hlavnim cilem byl pfechod ke znalostni spole¢nosti, boj proti soci-
alnimu vyluc¢ovani a problematiky vysSich investic do lidskych zdroji. Dale bylo publi-
kovéano i Memorandum o celozivotnim uceni, kde se zduraziuji dva identicky dulezité
ukoly celozivotniho uceni a to podpora aktivniho obcanstvi a zaméstnatelnost. Jsou zde

konstatovany tfi zékladni kategorie ucebni ¢innosti.

1. Formalni uceni - probiha ve vzdé€lavacich institucich, vede k ziskani uznavanych

kvalifikaci a diplomt

2. Neformalni uceni — probiha vedle hlavnich vzdélavacich systémi, nevede obvykle
k ziskani formalizovaného certifikatu, mize byt poskytovano na pracovisti, pro-
sttednictvim Cinnosti organizaci a skupin obc¢anské spolecnosti napt. v politickych
stranach ¢i v odborovych svazech, ale také prostfednictvim sluzeb nebo organizaci

napt. hudebni a spotovni krouzky

3. Informalni uceni — je pfirozenym doprovodnym znakem kazdodenniho Zivota, por-

biha bezdécné€, neuvédomeéle

EFOS — European Federation of Olders of Student at the Universities (Evropska fede-

race studijicich seniord na univerzitach)

Tato organizace je mezindrodnim sdruzenim se sidlem v Bruselu, hlavnim cilem
je vytvoreni zakladny pro vyménu zkusenosti s organizovanim aktivit v oblasti vzdéla-

vavani senori jako soucast celozivotniho vzdélavani.
AURAG - evropska organizace (European Federetion for the Wlfare of the Elderly)

Vznikla v roce 1962 se sekretariatem ve Styrském Hradci (Rakousko), je pane-
vropskou nestatni neziskovou organizaci a reprezentuje miliony star§ich osob ve 33
zemich Evropy. Jejimi ¢leny jsou také organizace a jednotlivé fyzické osoby zabyvajici
se problematikou seniort. Eurag podporuje spolupraci a vyménu zkusenosti, mj. organi-
zuje mezinarodni kongesy na téma MozZnosti integrity seniorti v Evropé€. Jde o politicky

a nabozensky neutrdlni evropskou organizaci. Mezi hlavni cile patii podpora zachovani
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lidské dustojnosti a individuality v seniu, posilovani pocitu individualni hodnoty a
ochoty integrity v socialnich aktivitach, v udrzovani navyklého zivotniho stylu starsi
generace a predpokladu pro uchovani kvalitniho zivota ve staii a globalné¢ v podpote

ucasti seniorti na zivot¢ spolec¢nosti.

AUITA — Internation Assotiation of the Universities of the Third Age (Mezinarodni

sdruzeni asociaci univerzit tietiho véku)

3.12.1 Mezinarodni den seniori

Pfipad4 na prvni fijen. V roce 1990 byl Valnych shromézdénim OSN vyhlaSen
tento den Mezindrodnim dnem seniord. Pfijeti této rezoluce predchazelo mnoho kroki,
napt. Vidensky mezinarodni den starnuti, jez byl pfijat v r. 1982 Svétovym hromazdeé-
nim pro problematiku starnuti a nasledné schvalen Valnych shromazdénim OSN. Téma-
tem Mezinarodniho dne seiorii 2013 v CR bylo motto: ,,Budoucnost, jakou chceme —
naslouchejme seniorim®. Pfi ptipravé agendy po roce 2015 vyslechla OSN nazory vice
nez milionu lidi, z nich mnozi byli seniofi. Volaji po svéte, v némz kazdy ma co jist a
kde bydlet, nikomu nechybi €istd voda, ani hygienickéd zafizeni a vSichni maji pfistup

k zakladni zdravotni péci a vzd&lani.*

% Informaéni centrum OSN v Praze. Zpravy - Naslouchejme senioriim. 2005, [online] publikovano
1.10.2013. Dostupné z: http://www.osn.cz/zpravodajstvi/zpravy/zprava.php?id=1870.
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4. VYZNAM A MOZNOSTI EDUKACE SENIORU

Hlavni edukacni aktivity u seniord jsou nejcastéji zamefeny zejména na prevenci
hrozicich nedostatki, na jejich odstranéni a celkovou kompenzaci. Mezi hlavni cile to-
hoto ptisobeni patii udrzeni intelektualnich a somatickych sil. Podpora relevantni nabid-
ky vzdélavani a vzdélavacich programi pro seniory by méla byt integrovana do ptistupti
vyspélé spole¢nosti, od které se ocekava, ze vSem seniorim bude zajisténo bezpecné a
dustojné starnuti a jez seniorim zajisti plnopravné zapojeni do vSech ob&anskych akti-
vit. Edukace seniort patii do samostatné sféry edukace dospélych. Vyznacuje se mnoha
spole¢nymi znaky se zajmovym vzdélavanim, kam fadime napft. orientace na volny cas,
dobrovolnost, saturace individudlnich, ve vétsin¢ pripadi neutilitarnich potieb apod.
Zaroven se ale nékterymi typickymi vlastnostmi, jakymi jsou cile, motivy, dramaturgie
atd., odliSuje, a to zejména vyhradnim zaméfenim na osoby v postproduktivnim veku.
Zatazovani vzdelavani seniort pouze do segmentu zajmového vzdélavani, jak se dosud
1 na odborné Urovni déje, je chybné.31 I kdyZ mé naprosta vétSina seniorskych vzdélava-
cich aktivit zajmovy a neutilitarni charakter, v diisledku ménici se demografické situace
ziskava stale vétsi vyznam 1 dalsi profesni (kvalifika¢ni, rekvalifikacni) vzdélavani se-
niorl. Pfedevs§im z demografickych diivodi starnuti populace a postupného tbytku eko-
nomicky aktivnich osob, bude pro spole¢nost nezbytné, aby se ji podafilo integrovat
také seniory do pracovni sféry. Mezi hlavni aspekty bychom mohli zatfadit napt. zvyso-
vani véku odchodu do diichodu, bojem proti vékové diskriminaci, prosazovanim snizeni
pracovnich tvazki atd. Osoby v dichodovém véku by tak byly zcela logicky nuceny si
aktualizovat své odborné znalosti a dovednosti. Dlouholeté vyzkumy a pozorovani
Vv oblasti edukace seniorti dokazuji, Ze 1 star$i jedinci maji dostatecny kapital pro uceni.
Somaticka a psychickd vykonnost se v priibéhu zivota projevuje odliSnymi cestami.
Télesna vykonnost za¢ina klesat kolem padesatého roku Zivota, vykonnost psychicka po
tficatém roce znateln¢ stoupa, ba dokonce neustale nartsta. V obdobi senia dochdzi

k mirnému poklesu vykonnosti, jde v§ak o velmi individualni proces, ktery za normal-

3L SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Portal, 2009, s. 183.
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nich podminek nikdy zcela nezmizi. Pokles mentalnich schopnosti neni zcela nezvrat-
nym procesem. Tréninkem kognitivnich schopnosti jej 1ze ¢astecné zastavit nebo do-
séhnout velmi vyrazného zlepseni. VEk hraje v tomto ptipadé vyznamnou roli prede-
v§im v souvislosti s faktorem obtiznosti uceni, kdy v seniu je potifebna del$i doba
k osvojeni novych poznatki. Lze vSak konstatovat, ze tento fakt (Palan, 1999) vsak ne-
snizuje schopnost seniort ucit se. Vylou¢ime-li faktor rychlosti (Cohen, 1965), neni az
do veku Sedesati let pokles mentalnich schopnosti zaznamenani hodny. Primarni a za-
sadni vliv na Grovenn mentalni svéZesti méa zejména intelektualni aktivita jedinct. Mozek
se chova jako sval, je-li pravidelné trénovan, Ize o¢ekavat vyssi vykonnost, v opaéném
pripad¢ jeho vykonnost rapidné klesa. Proto pravidelnd dusevni ¢innost, u¢eni se novym

vécem a kreativita mysleni ma na schopnost ucit se vétsi vliv nez biologicky vék.

Pro posouzeni vySe uvedenych aspektii pak mizeme odvodit tyto ndsledujici

prekazky spolu s omezenimi efektivniho uceni seniort (Livecka 1979):

seniofi si hife a obtiznéji osvojuji logicky nestrukturované informace
- osvojovani nového uciva a poznatkll zabira star§im jedincii vice Casu

- latka prezentovana rychlej$im tempem omezuje kvantitu i1 kvalitu nauce-

né latky vyraznéjsim zptisobem, nez je tomu u mladsich jedinct
- zasadnim problémem je je nedostatecné zvladnuta strategie uceni

- dlouhé prestavky béhem procvicovani uc¢iva vedou u seniori k celkové

zhorSenému vykonu oproti mlad$im jedinciim

- vyznamnym aspektem je sila motivace k uceni a také stupen aktivity u

senioru

- v procesu uceni hraje vyznamnou roli psychicky a fyzickych stav senio-

10, zejména pak ptipadnd zdravotni omezeni

- ucebni latka by méla mit zdsadné intenciondlni charakter
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Psychologicky pohled na problém aktivniho starnuti predpoklada, ze v obdobi
stafi jsou viceméné zachovany vSechny z majoritnich potieb stfedniho dospélého véku.
Radime mezi né potieby uZite¢nosti a aktivity. Pii edukaéni praci se seniory jde zejména

o saturaci potieb:

dostupnost péce — snadny pfistup k socidlnim, zdravotnickym a préavnim

sluzbam, systém ustavni péce
- dustojnost — problémy zneuzivani a vykotistovani, sluSné zachazeni

- seberealizace — pfistup ke vzd€lavacim, duchovnim, rekrea¢nim, duchovnim a

kulturnim zdrojim
- nezavislost — zejména ptistup ke vzdélani a ke sluzbam

- participace — moznost zapojeni do procest rozhodovani, zakladani spolku a

sdruzeni, ptfedavani vlastnich poznatk

Motivy seniort pii dal$im vzdelavani jsou velice riznorodé, napt. snizeni pocitu
izolace a osamoceni, udrzeni socidlni a mentalni aktivity, socialni integrace, naplnéni
osobnich zajmi, udrzovani sobéstacnosti, realizace cill, které jedinci nestihli v obdobi
své ekonomické aktivity. Mezi dominantni faktory patii pfedev§im samotnd snaha
vénovat se oboru, o ktery jedinci projevovali zajem jiz v minulosti, ale jemuz se
z nejrizngjsich osobnich diivodid nemohli intenzivnéji vénovat. Velmi ziidka vsak jsou
rozsiteny aktivity prekondvajici pasivni edukaci seniorii. Je velmi dtlezitym faktem
zapojit kvalifikované seniory do ¢innosti, v nichZ mohou vyuZit sviij potencial a dale
predavat své zkuSenosti a znalosti. Ve Slovenské republice existuje dokonce Asocidcia
seniorov expertov vyvijejici velké mnozstvi aktivit. Kofeny vzdé&lavani seniori
VvV organizované form¢ muzeme nalézt ve Francii. Zde byla k dispozici prvni nabidka
seniorského studia na vysoké Skole. Ve Francii ma sviij pocatek i idea univerzity tfetiho
véku. Problematice edukace senior se vSak jiz diive vénovaly instituce, jako napf.
Open University ve Velké Britanii, lidové akademie, nebo Volkshochschulen seniori
Vv Némecku, dale nejrozmanitéj$i svépomocné kluby apod. Dalsi vzdélavani seniora
probiha v prostedi knihoven, divadel, t€lovychovnych spolkili, muzei atd. Vyznamnou

ulohu sehravaji zejména mistni kluby dichodci.
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| v edukaci seniorti v§ak narazime na prekazky a omezeni jak ze strany subjektii
nebo objektti vzdélavani. Ta jsou zplsobena predev§im involuci seniora. Osvojovani
novych poznatkil zabere star§Sim lidem vice Casu, problém piredstavuje i nedostate¢né
ce. Bariéry mohou byt ¢asové, mistni a finan¢ni. Mezi ¢asové bariéry patii napft. fakt, ze
seniofi se Casto z pienasSek, kurzl a celkové z edukacnich ¢i volnocasovych aktivit vra-
ceji do svych domovi i v pozdnich vecernich hodinach a pocit'uji snizenou bezpecnost
své vlastni osoby. Bariéry mistni jsou zptisobeny nedostatkem edukacénich aktivit pro
seniory v ruznych lokalitach liSicich se svoji velikosti, existenci mistnich univerzit,
ochotou samosprav nebo zakladnich ¢i stfednich Skol. K finan¢nim bariéram neni
V podstaté co dodat. Z vlastniho priizkumu autora vyplynulo, ze prakticky vSichni senio-

v . y f oL : SR Y xrxx 32
fi jsou za své volno&asové aktivity ochotni utratit méné nez 500 K& mésic¢ng.®

4.1 Historie edukace senioru

Edukacni a aktivizaéni procesy u seniorll se postupné vyvijely a celkové zdoko-
nalovaly. Znakem diskontinuity mezi generacemi byl fakt, Ze dochézelo k nasilnému
odtrzeni stafi od piedchozich Zivotnich etap. Seniorim byla vymezena pouze role vdéc-
nych a pasivnich piijemct laskavosti napi. od byvalych zaméstanavatel. Jednalo se
zejména o velké socialistické podniky, které mély velky pocet zaméstnanci. Po odcho-
du do penze se veskeré aktivity zUZily pouze na organizované setkdvani seniord o vano-
cich, velikonocich nebo u ptilezitosti Mezinarodniho dne Zen, ptipadné oslavy Zivotniho
jubilea. K pozitivnim zménam doslo az po roce 1990, kdy vznikl Svaz duchodci. Také
Vv politickém spektru dochazi ke vzniku politické strany Seniofi za zivotni jistoty. VéEtsi-
nou vsak tato politickd uskupeni maji kratkou Zivotnost. Primarn€ v tomto obdobi stale
chybél pozitivni model stafi. Spolecensky cenény a zejména kodifikovany. V tomto
kontextu se stale jen hovofilo o tzv. nadhradnim programu. Ten byl spatfovan zejména
Vv péstovani individudlnich volnocasovych aktivit. Je tfeba podotknout, Ze termin byl
velmi ne$t’astné€ zvolen, tak jako cela strategie nepiivodniho Zivotniho programu. Kazdy

naahradni program je synonymem devalvované ¢innosti a v tomto pzipad€ se nejednalo

%2 SERAK, M. Zajmové vzdélavani dospélych. Portal, 2009. s 39.
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o vyjimku. Konstrukce Zivotniho programu ptedstavuje zejména znalost potieb starnou-
ciho 1 staré¢ho ¢loveéka. Kazdy starsi ¢loveék potiebuje pfimétené zdravi, domov, dosta-
tecné finan¢ni a materialni ohodnoceni, ale také ohodnoceni a uznani osobnostni, s ¢imz
jsou spojena i jista rizika. Mnoho starnoucich lidi mélo a ma potiebu, aby byli i nadale
platnymi a prospe€Snymi obCany. Tyto potfeby zejména ve veiejném sektoru byly senio-
ram odpirany. Dilezitym aspektem bezesporu je kontinuita lidského Zzivota. Kvalifi-
kacné uméle vytvorenym kritériem stafi se stava den odchodu do duchodu. Z tohoto
divodu penzisté uz nepatii k zaméstnanym obcantim a z diivodu neexistence druhého
zivotniho programu tudiZz neméli a nemaji velmi Casto ani v dnesni dobé moznosti vy-
tvafet si samostatnou kulturu. Uméle jsou nuceni k vytvareni subkultury, jez je odrazem

jejich intelektudlni i faktické izolace.

4.2 Vyznam vzdélavani pro seniory

V kontinuit€ s edukaci senioril a jejim vyznamem hovofime o vyssi kvalité Zivo-
ta, o zachovani intelektovych a mentalnich sil apod. Edukacni aktivity jsou ¢asto zame-
feny na prevenci hrozicich deficitd, pfip. na jejich odstranéni a kompenzaci. Hlavnim
cilem tohoto ptisobeni je udrzeni télesnych a intelektudlnich sil. Vyznamnou roli hraje i
snaha o zajisténi kvalitnéjsiho a distojnéjsiho zivota.>® Podpora relevantni nabidky edu-
kace seniori by méla byt nedilnou soucasti integrity v pfistupu vyspelé spolecnosti, od
niZ se ocekava zajisténi bezpeného a diistojného starnuti svym ¢leniim, umoznéni je-
jich plnopravného zapojeni do vSech obcanskych aktivit.

Mezi formulované funkce edukace seniorti zahrnujeme funci preventivni, rehabi-
lita¢ni, anticipacni a posilovaci. Mezi zajimavé zahrani¢ni terminy patii kupt. tzv. lear-
ning dividends. Primarné je tento termin spojovan s ekonomickou oblasti, ale v Norsku
je mj. chapan jako jedna z oblasti evaluace vysledkil vzdélavani na ZS. Jako doslovny
pteklad lze uzit pojem ,,vzdélavaci dividendy*. V oblasti edukace jej v§ak chapeme jako
pfidanou hodnotu vzdélavani. Néco, co ziskame navic nebo jako vyuziti ziskanych zna-
losti v praktickém Zivoté€ a jejich naslednou aplikaci. Tento termin miZe byt také cha-

pan jako vysledek edukace odrazejici se ve spolecnosti, tedy kvalitni vzdélani se rovna
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ristu konkurenceschopnosti a ekonomiky daného statu. V souvislosti s edukaci seniorti
ma termin ,,learning dividends* vyznam spise jako ptidana hodnota vzd€lavani.

Vyznam edukace seniorti nespoc¢iva pouze v ziskavani novych znalosti nebo je-
jich prohlubovani. M4 téz dopad na zdravotni stav a celkové zdravi seniorti. Timto nej-
sou vSak mysleny vzdélavaci kurzy zamétené na vyzivu nebo pohybové aktivity, nybrz
je myslen dopad na oblast socidlniho zdravi. Nekteré ze vzdélavacich aktivit jsou ve své
podstaté¢ samostatné learning dividends. Mize se jednat napt. o aktivity zaméfené na
zvySeni finan¢ni gramotnosti. Tehdy je vyuziti ziskanych znalosti v praktickém Zivoté
deklarovanym cilem.

Moderni pfistup ve vzdélavani seniorti smétuje k tomu, aby seniorskéd populace
zlstavala co nejdelsi dobu aktivni. Ve velké mife jsou vyuzivany vhodné motivacni
nastroje a specifické zasady, jez v procesu vzdélavani senior zvySuji a zlepsSuji komu-
nikaci mezi ucitelem a studujicim. Seniofi potiebuji k edukaci a pochopeni novych po-
znatkl vlastni zpasob, tempo, vhodné podminky i didaktické pomuicky. Je vSak velmi
narocné uspokojit potieby a schopnosti n€kolika seniorti najednou. Jedna se zejména o
individudlni pfistup ve vzdélavaci Skupiné, kterd je predpokladem uspésného edukaéni-
ho procesu. Za nejdilezitéjsi je pokladana vhodna motivace vSech klientil. Ta vSak vede
Ve vétSiné pripadi seniory k nalezeni vhodného kompromisu. Neschopnost nebo ne-
chut’ se ptizpasobit k vS§eobecnym podminkam edukace ¢asto u seniorti vede k ukonceni
vzdélavacich aktivit spojenych se ztratou motivace. Seniofi potfebuji mit k dispozici
prehledné a nazorné pisemné informace i ustni informace. Edukace seniori se odliSuje
od edukace déti a mladeze. V piehledném systému a mozZnosti vracet se k predanym
informacim vidim zakladni méfitko v upeviiovani a uchovani predavanach poznatki. Ty
je zapotiebi predavat postupné, studijni materialy si rozdé€lit na ¢asti €1 kapitoly. Tato
snizena schopnost souvisi celkoveé s kognitivnimi funkcemi a schopnosti soustfedéni u
star§i populace. Koncentrace starSich lidi postupné klesa. Je tfeba i na tento aspekt ve
vzdelavani brat zietel. I zvySend unavitelnost a deficit v oblasti kognitivnich funkci maji
na svédomi, Ze seniofi pomaleji pfijimaji informace a maji problém je po delsi dobu
udrzet v paméti. Pfenos podnéth z kratkodobé paméti do dlouhodobé paméti méa v tomto
veku taktéz sva specifika, mezi kterd patfi vySe zminéné pomalejsi tempo seniord, jez

byva v tomto véku typickym znakem.
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4.3 Vychova a vzdélavatelnost seniort

Nizky zajem nékterych edukatorii o praci se seniorskou societou souvisi prede-
vs§im s faktem, Ze mnozi laici, ale bohuzel 1 erudovani odbornici, zpochybiiuji moznost
efektivné a optimalné vychovné pusobit na tuto cilovou skupinu populace. Starsiho ¢lo-
veka vsak Ize nejen edukovat, ale také vychovavat. Kazdy senior je vlivem socialnich
faktorii prostfedi a vlastni aktivitou schopen pretvaret, formovat a kultivovat svoji
vlastni osobnost, coz v konecném dusledku znamena, ze je dale vychovatelny i vzdéla-
vatelny. Konkrétnim ukazatelem formovatelnosti dospélého jedince v seniu je také ne-
zamérné, Castokrat nepiiznivé pusobeni napf. televiznich serialt ¢i telenovel na osob-
nost seniora, coZ se muze odrazet na jeho vlastnim chovani a konani, stejné jako na
zméné postojl, zajmt a mnohdy i zivotnich hodnot. Do kategorie explicitnich signifi-
kant, jez potvrzuji opodstatnénost a potiebnost socialni- i kulturnévychovné prace pro
osobnost dospélého Cloveéka tadime: prirozenou potiebu dale se vzdélavat v riznych
sférach napt. kulturniho, pfirodniho, télovychovného, spolecenského nebo ndbozenské-
ho déni; ochotu zménit svoje vlastni chovani a konani, pokud k tomu maji adekvéatni
diivod; motivaci sob¢ i ostatnim dokazat, Ze jsou jeste stale schopni a pfipraveni se ucit
a dale sebevzdélavat; proces sebevzdélavani a sebevychovy umoziuje seniorim poho-
tové)i a efektivnéji fesit rizné Zivotni situace a z ¢asti také zvySovat jejich Zivotni uro-
venl; uvédoméni seniorti, Ze si v dneSni postmoderni a technokraticky smyslejici dobé
nevystaci se systém poznatkll ze svych Skolnich let; efektivnost samotné seniorské edu-
kace zavisi také na tom, do jaké miry byly pozitivni vychovné a socidlni vlivy stimulo-
vany a negativné inhibovany, stejné¢ tak zavisi na vnitini a vnéj$i motivaci; seniory
v edukacnim procesu musime respektovat jako rovnocenné partnery; vychova seniorti je
povazovana jako wurcitd socidlni, socializacni a integracni funkce; dospélé
Vv produktivnim a seniorském véku musime vést k sebevychové, utvareni a sebezdoko-
nalovéani vlastni osobnosti také tim, Ze je motivujeme a vytvaiime pro né optimalni
podminky, metodicky usméritujeme a podporujeme; obsah edukace bychom méli ale-
sponi z ¢asti ptizpusobit vlastnim zkuSenostem seniori; aktivni socialni uceni plni velmi
dilezitou roli v procesu adaptace seniorti na ménici se spole¢ensko-ekonomické i kul-
turni podminky a umozZiuje jim aktivn€ si osvojovat nové vzory a modely chovani.;

neni mozné odd¢lit rozvoj osobnosti seniora od rozvoje spolecnosti; pfi instituciondlni
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edukacni péci v zafizenich socidlnich sluzeb musime brat v uvahu, zda byli seniofi
umisténi do zafizeni dobrovolné nebo nedobrovolné, protoze kazdy z nich prochazi ji-
nymi fazemi adaptace; v obdobi senia vystupuji do popfedi mnohé psychické potieby
starsich, které musi byt v dostatecné mite saturovany (napft. potieba stimulace, aktivity,
potieba citové jistoty a bezpeci., potieba seberealizace atd.).

Seniofi jako cilova skupina edukace jsou skupinou specifickou. Lektor ve vétsi-
né pripadil nevi, jakd osobnost pfed nim sedi, jaké ma dovednosti, znalosti a zkuSenosti.
Seniofi kladou vysoké naroky na osobnost lektora. Jen velmi tézko lze vSak seniory
hodnotit podle trovné dosazeného vzdelani vzhledem k déjinnému kontextu, jimz bylo
jejich produktivni obdobi ovlivnéno, nevyjimaje na subjektivni ohled okolnosti jejich
zivota, jehoz udalosti mohly mnohym jedinclim zabrénit v jakémkoli druhu vzdélani a
vzdelavani. Je tieba si proto uvédomit, ze kazda akce pro seniory je konana jako zajmo-
va ¢innost nebo volnocasova aktivita, jedna se o aktivity dobrovolného razu. Edukaci,
tj. vychovou a vzdélavanim seniord se zabyva gerantogogika viz. vyse.

Pti vzdélavani seniorti je dilezité, abychom si uvédomili, Ze nepracujeme
s ditétem, ale s dospélym jedincem. S dospélymi jedinci by proto méli pracovat erudo-
vani andragogicti pracovnici a nikoli pedagogicti pracovnici. Mezi edukaci dospélého
Cloveéka a vychovou déti a mladeze jsou signifikantni rozdily. Vychova dospélych je
vnimana spiSe jako neoddélitelnd soucast spolecenského Zivota, ktera viceméné plni
urcitou socialni a socializa¢ni funkci, Zatimco u déti a mladeze hovofime o formovani
osobnosti pomoci edukace a o primarni a sekundérni socializaci, u dospélych jedinct
jde naopak o formovéni a sebezdokonalovani osobnosti ¢loveka a tercidrni socializaci.
Faktem také zGstava, Ze dospély ucastnik edukacniho procesu je v porovnani s détmi a
mlédeZzi lehce zranitelny, coz se tyka potieby jeho uznani. Dospély ¢loveék nechce byt
vychovavany, ale chce byt podporovan a usmériiovan, aby spravné postupoval pii sebe-
vychové a sebevzdélavani. Socialni pracovnik by mél byt seniortim v v socialnich zafi-
zenich napomocen tim, aby klienty podporoval, usmérnoval, motivoval, koordinoval a
pfedevSim jim vytvarel adekvatni podminky ke zdokonalovani a podporu autonomie
svoji vlastni osobnosti.

Hlavnim ukolem socidlniho pracovnika je kromé jiného optimalizovat a harmo-
nizovat mezilidské, ale také mezigeneracni vztahy a nésledné vytvaret vhodné podmin-

ky pro jejich dalsi pozitivni formovani. Tohoto cile lze dosdhnout prostiednictvim soci-
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alniho, ptipadn¢ edukacniho gerontologického poradenstvi, které se opird o poznatky
gerontologie, andragogiky, gerontagogiky, teorie socidlni prace a jinych spolec¢enskych,
antropologickych a behaviordlnich véd. Socidlni a edukacni poradenstvi pro seniory
prispiva k tomu, aby seniofi prozili zbytek svého Zivota plnohodnotné a raciondlné
V maximalni mozné télesné, psychické a duchovni harmonii. Standardni délka poraden-
ské prace (tedy jednoho sezeni) s jednotlivcem se pohybuje v ¢asovém rozmezi Ctyficet
pét az Sedesat minut., se skupinou to je devadesat az sto dvacet minut. Po ukonceni po-
radenského procesu se vSak doporucuje seniora — klienta i nadale monitorovat, jak se

jeho situace dale vyviji.

4.3.1 Typologie seniorské edukace

V poslednich letech se na pudé pedagogické a andragogické obce stale Castéji
diskutuje o tzv. formalni, neformalni a informalni edukaci. Tuto klasifikaci je mozné do
urcité miry s jistou obsahovou modifikaci akceptovat také v oblasti geragogické prace.

Formalni edukaci dospélych v seniorském véku rozumime zamérné institucio-
nalni edukacni plisobeni na osobnost dospélého clovéka, napt. prostfednictvim studia na
akademiich tietiho v€ku, jazykovych kurzech, kurzech informatiky apod.

Neforméalni edukace v tfetim veéku zpravidla vychazi ze zajmi a potieb seniort,
pficemz se realizuje v jejich volném case, napt. v riznych osvétovych, kulturnich, né-
bozenskych a jinych mimovladnich organizacich. Na Zivotnim stylu mnohych naSich
seniortl vS§ak miiZeme jasn¢ pozorovat, Ze si sami nejsou schopni efektivné zorganizovat
svlj volny Cas tak, aby jej vyuzily k regeneraci svych psychickych a fyzickych sil, sebe-
realizaci €1 aktivni odpocinek a tim zaroven predchazeli riznym psychosocialnim a fy-
ziologickym onemocnénim. Edukaéni aktivity seniort Ize diferencovat z hlediska jejich
generacné-cilové orientace do tii zakladnich kategorii: vlastni seniorska edukace — jde 0
vychovu, vzdélavani a vycvik. Primarné je zaméfena na udrZovani, znovuuchopeni a
rozvijeni somatické, psychické, socidlné-afektivni, emociondlni a duchovni stranky
osobnosti seniora; preseniorskd edukace — jde o pfipravu jedince na stafi a starnuti. Je
dualezité, aby €lovék dokézal oekavat zmény osobnosti a organismu ve stafi, pripadné

jim adekvatnim zptsobem piedchézel, resp. je eliminoval. O preseniorské edukaci je
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mozno uvazovat v tiech ¢asovych horizontech: dlouhodoba ptiprava na stari (ma se
realizovat béhem celého zivota), sttednédoba ptiprava na stati (jde o casovy interval od
Ctyticatého do Sedesatého roku zivota), kratkodoba priprava na stati (ma zacit asi pét let
pied dosdhnutim penze); proseniorskd edukace — jde o celozivotni formovani pozitivni-
ho vztahu ke stafi i ke starSim lidem. Je ur¢ena vSem vékovym kategoriim a feSi pro-

blémy seniorské populace v transgeneracnim kontextu;

4.3.2 Vyznam a funkce seniorské edukace

Mnoho seniora se po vstupu do starobniho diichodu zacina dobrovolné, ale 1 ne-
dobrovolné spolecensky marginalizovat. Zvlast’ nebezpecnym se stava tento problém
tehdy, jde-1i o jednotlivce, ktefi si za branami své vlastni domacnosti nenachéazeji zadné
vhodné aktivity k vyplnéni jejich volného ¢asu. Jednu oblast v tomto sméru prestavuji
také seniofi, ktefi jsou v instituciondlni péci. Proto se ne celkem nahodou stava, ze
mnozi podobné Zijici seniofi zac¢inaji byt nemocni, psychicky se opousti, spolecensky
izoluji a ztraci celkové z4jem o okolni svét. Vlastni seniorska edukace ma své vyznam-
né poslani, odrazi se ve spoleCenském postaveni, udava celkovy smér, stejné jako soci-
alni a individualni zaclenéni. Jeji vyznam a poslani muzeme sledovat ve dvou zaklad-
nich rovinach: 1) ve vztahu k jednotlivei predstavuji — vétsi moznosti uspokojovat vzde-
lavaci a zajmové kulturné-tvofivé a kulturné-zézitkové potieby seniord; jednu
zmoznosti jak navozovat, stimulovat a udrZovat vyvojovy potencidl cloveka
v seniorském ve&ku; prostfedek ke korekci Zddoucich zmén osobnosti seniora; prostiedek
zamérného ovlivitovani vyvojové dynamiky individualnich osobnostnich charakteristik,
vzorci chovéani, hodnotové orientace postoji; podporu svobodné volby seniora
Vv mezich Zivotni cesty, socidlnich a ekonomickych Zivotnich podminek; podporu plnéni
etapovych ukola starSiho vékového obdobi; zdroj pocitu zivotniho optimismu; prostie-
dek obohacovani zivota seniort. 2) ve vztahu ke spolecnosti edukace seniort predstavu-
je: jednu z moznosti spolecenské podpory zivota ve staii; ptispévek ke spolecenské ak-
ceptaci modeli plnohodnotného Zivotniho stylu ve stafi; obohaceni pozitivniho modelu

plnohodnotného zivota Clovéka v kazdé jeho etapé; integrujici prvek mezigenera¢niho

pochopeni a solidarity, postoji ucty k zivotu; soucast zakladnich socialnich programu
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tykajici se stafi, 1 kdyZ nemlizeme nahrazovat zadouci socialni a ekonomické zabezpe-
ceni ve stafi.

Celkovy individudlni, ale také spolecensky vyznam vlastni seniorské edukace je
mozné popsat i nasledujicimi funkcemi: Preventivni — edukac¢ni aktivity umoznuji pied-
chazet riznym onemocnénim ve staii a zpomalovat bio-psycho-socialni a duchovni pro-
cesy starnuti. Taktéz pfedchdzi riznym socialné-patologickym projeviim v chovani
V seniu; Anticipaéni — je zamétena perspektivné do budoucnosti, jde o tvorbu nového
zivotniho stylu a zmén v kulturné-spolecenském zivoté, pficemz prostfednictvim edu-
kac¢nich aktivit uleh€uje seniorim proces adaptace na ménici se podminky a novy Zivot-
ni styl. Nové védomosti, dovednosti a poznatky, které si seniofi osvoji, jim umozni pie-
zit pozdé&js$i obdobi svého Zivota plnohodnotnéji; rehabilitacni — bezprostfedné uzce
souvisi s regeneraci psychickych a fyzickych sil a jejich znovuobnovenim. Mnozi senio-
f1 Casto rezignuji na dalsi aktivity a ¢innost z divodu riznych somatickych ¢i senzomo-
torickych onemocnéni. Samostatné edukaéni procesy je vSsak mohou opét vratit do ak-
tivniho Zivota, pfestoze v sob¢ ukryvaji jakousi aktivizujici silu, diky které se ¢lovek citi
byt spolecensky uzite€ny; augmentativni — jde o osloveni z4jml a schopnosti seniora,
podporu jeho aktivity; posilujici — souvisi se stimulaci seniortl, s rozvojem jejich z4jmd,
potieb a podporou riznych volnocasovych aktivit; vzdélavaci — je zaméfena na osvojo-
vani si novych védomosti, zru¢nosti a navykd; kulturné-kultivaéni — je zaméfena na
rozvoj a kultivaci osobnosti seniora na zakladé vlivu krasna na ¢lovéka z umélecké a
mimoumélecké oblasti; socialné-psychologicka — je zaméfena na zachovani pfiméfené
kvality Zivota v oblasti socidlnich vztahl a psychického vyvoje; adaptaéni — umoznuje
seniorim zvladat proces pfizpisobovani se rozdilim mezi prostfedim a organismem,
dba o bio-psycho-socialni a duchovni harmonii osobnosti seniora; komunika¢ni —
umoznuje komunikaci seniord s uz§im a Sir§im socialnim prosttedim; kompenzacni —
umoznuje seniorim vynahradit si ty spolecenské a edukacni aktivity, které¢ nemohli rea-
lizovat v minulosti, tato funkce plisobi v jisté syntéze s posilujici funkci; aktivizac¢ni —
pfispiva k fyzickému a psychickému zdravi a aktivizuje potencidl, duSevni predpoklady
seniora; relaxacni — slouzi k oddychu, zpravidla aktivni formou, t.j. napt. zdravotni té&-
lesné vychova, turistika apod.; mezigeneraéné dorozumivaci — je zaméfena na vylepso-

vani mezigeneracnich vztahti a pfedchazeni ur¢itému napéti mezi generacemi.

83



Celkovy vyznam edukace pro seniory a jejich okoli Ize vymezit ndsledovné jako:
edukace jako prevence socidlni segregace senioril; edukace jako prevence psychosoma-
tickych onemocnéni a nastroj eliminace dusledkii chorob v seniu; edukace jako nastroj
budovani znalostni spole¢nosti v biodromalnim kontextu a néstroj osobnostniho progre-
su, resp. stabilizace osobnostniho potencialu seniort; edukace jako smysl Zivota senio-
r; edukace jako nastroj pomoci k feSeni realnych nebo potencionalnich problému seni-
orti; edukace jako nastroj eliminace procesti starnuti; edukace jako nastroj formovani
novych vzorcii chovéani v rdmci intra- a intergeneracni komunikace seniorti. Edukacni
procesy jsou vSchny takové Cinnosti lidi, pfi nichZ dochazi k uceni na strané né&jakého
subjektu, jemuz je exponovan néjakym jinym subjektem piimo nebo zprostiedkované
(textem, technickym zafizenim aj.) ur¢ity druh informace.*® Ve smyslu uvedeného
pojmu ,,edukaéni proces” zaéinaji v Ceské republice nékteii teoretici pouzivat termin
tzv. edkace. Oznacuji jim souhrnné tradicni pojem ,,vychova a vzdélavani®, ktery je
Z riiznych divodi neSikovny. Predevsim proto, Ze je dvouslovny, a tudiz méné opera-
tivni nez jednoslovny termin.* Tento pojem separativné oddéluje slozku ,,vychova*“ a
»vzdélavani®, 1 kdyZ se obé slozky v realném procesu vzdy prolinaji. UZiti terminu edu-
kace v bézné praxi je vhodnéjsi i vzledem k mezinarodnimu uzu. Je ekvivalentem an-
glického terminu ,,education®. Termin edukace takto uplatituje napt. M. Dokulil (1995).
Vhodnymi dopliiky k terminu edukace jsou edukant (v obecné dimenzi subjekt u€eni) a
edukator (kterykoliv aktér vyucovani ¢i jiné intencionalni edukacni aktivity). V tomto
konkrétnim ptipadé jsou seniofi, stejné jako vSechny subjekty edukaénich procest bez
ohledu na v€k nebo typ prostfedi edukantem a terminem edukator oznacujeme nejen
ucitele, instruktory, ale i lektory, vychovatele, konzultanty, trenéry, Skolitele, poraden-
ské pracovniky apod. Déle je tfeba vysvétlit, Ze vSechny ucebni osnovy riznych vyuco-
vacich pfemétl, ucebni plany Skol, normy a standardy vzde€lavani, Skolni vysvédceni
apod. at’ jiz pro studenty nebo seniory, jsou tzv. edukac¢nimi konstrukty. Popisuji, zava-
déji a predepisuji, hodnoti ¢i normuji redlné edukacéni procesy. Jinym typem edukacnich
konstruktil jsou napf. ucebnice, jak Skolni, tak ucebnice pro samouky, tudiz i pro senio-
ry. Jak Ize vyvodit z definic, edukaéni proces lze aplikovat na jakoukoliv cilovou skupi-

nu edukantd, v nasem piipadé senior.

% PRUHA, J. Moderni pedagogika. 2. pteprac. a aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2002, s. 65.
% Moderni pedagogika. 2. s. 66.
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4.4 Cile a ukoly edukace seniorii

Edukace jako specificky lidska Cinnost se vyviji v intencich spole¢nosti, t.j.
Vv zavislosti na spolecenském vyvoji v urCitém historickém, prostorovém a sociokultur-
nim kontextu, coz se odrazi také na samotnych pozadavcich, které jsou na clovéka ze
strany spolecnosti kladeny. Nasledné se transferuji do samotnych cili edukace. Cile
edukace je nutno vnimat komplexné. Cile vlastni seniorské edukace mizeme klasifiko-
vat podle tzv. triaprocesualniho modelu edukace do tfi skupin: 1) poznévaci, resp. ko-
gnitivni cile — jsou zaméteny zpravidla na rozvoj rozumové stranky osobnosti, na zdo-
konalovani systému védomosti, pfi¢emz se mohou uplatfiovat na niz§i nebo vyssi kogni-
tivni Grovni; postojové, resp. socio-afektivni cile — jsou primarné orientovany na emoci-
ondlni stranku osobnosti a na dosdhnuti urcitych pozitivnich zmén v postojich ¢lovéka,
napliuji se prosttednictvim procesu vychovy; vycvikové, resp. psychomotorické cile —
Jsou zaméfeny na rozvoj nejen praktické zpusobilosti, zru¢nosti jednotlivce, ale také na
doséhnuti jistych pozitivnich zmén v chovéni jedince, k jejich dosazeni se vyuzivaji
aktivity odborného vycviku. Déle je nutné zminit fakt, Ze seniofi, ktefi se stali klienty
neékterého ze zatizeni socidlnich sluzeb, jsou z diivodu socidlni izolace ochuzovéni o
tzv. ptirozené kontakty, emoce, aktivity, soukromi atd. Z tohoto divodu je zapotiebi
klast velky dlraz na autonomné orientovanou seniorskou edukaci, jez by méla byt zaci-
lena na: samostatnou volbu edukacnich akei, seniofi maji sami rozhodnout, zda se bu-
dou vzdélavat s lidmi v jejich véku nebo s osobami mlads$imi, taktéz maji pravo vybrat
si z nabidky edukac¢nich akci podle oblasti jejich osobniho zajmu; rozvijeni orienta¢nich
nabidek umoznujicich senioriim reflexivni sebepiesvédceni o cilech, sklonech a schop-
nostech podporujicich proces hledani smyslu Zivota; na zptistupnéni uceni zalozeného
na zkuSenostech, kdy je zapotiebi umoznit senioriim tzv. sebeurceni a spolurozhodova-
ni, aby doslo k podpofeni samotné organizace zajmi; nabidku takovych ucebnich pfile-
zitosti slouzicich k ziskavani autonomie ve vedeni vlastniho zivota béhem dne, pficemz
ulehcuji a podporuji zvladani zivotnich zkusenosti v riznych podminkach v seniu.

Kdyz vSak chceme docilit, aby se stal senior v instituciondlni péci realné auto-
nomnim, je zapotiebi zabezpecit tii zdkladni podminky: senior musi mit schopnost se-
beurceni — tzn. mit schopnost volby, svobodného rozhodnuti a fizeni v souladu se svymi

potiebami; senior musi chtit tuto schopnost uplatiiovat — je potfebné jej motivovat
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k samostatné péci o sebe a k rozhodovani o sob¢; senior musi mit moznost uplatiiovat
autonomii — tzn. mit vytvofeno vhodné prostiedi a podminky.

Potfeba autonomie ve smyslu svobody je podle A. H. Maslowa jednou
Z klicovych potieb Cloveéka. Pti uvazovani nad cili edukace seniort je potiebné také
samotného ¢lovéka vnimat jako slozity bio-psycho-socio-duchovni systém. V tomto
podani zahrnuje rozvoj identity ¢lovéka nasledujici dimenze: 1) Rovina téla — prostied-
nictvim zdravé, plnohodné vyzivy, uvoliiovani a osvobozovani se od stresu, stejné tak
diky télesné aktivité dochazi k podpote pozitivniho télesného pocitu; 2) Rovina citi —
ptipoustéji se ptijemné, ale také neptijemné pocity, podporuji se prosttednictvim hudby,
poezie, ptirody apod.; 3) Rovina mysleni — jde o vyrovnani se se sebou samym a ostat-
nimi lidmi, myslenkov¢ i reflexivné; 4) Existen¢ni rovina — jde 0 rozvoj autenticity,
pravosti a identity také prostfednictvim sebepoznani; 5) Duchovni rovina — jde o pie-
kroceni lidské nadindividuality; 6) Socidlni rovina — ¢loveék se excentricky otvird vuci
ostatnim lidem a Zije v intersubjektivité.

Z cila vlastni edukace senioril také vyplyvaji konkrétni tkoly vychovy, vzdéela-
vani a vycviku dospélych, pfedstavujici urCity soubor aktivit zaméfenych na rozvoj,
utvafeni a sebezdokonalovani autonomni osobnosti seniorti. Ukoly edukace dospélych
mohou mit dvoji charakter: 1) dopliujici ukoly — pfi kterych si starsi ¢lovek prostied-
nictvim jednotlivych subsystémi edukace dospélych dopliuje poznatky z jednotlivych
oblasti spoleenského, kulturniho ptirodniho Zivota.; 2) zvlastni tkoly — zpravidla se
déli do tii podskupin: a) ukoly, které vyplyvaji ze souCasnych potieb rozvoje spole¢nos-
ti: celoZivotni odborné vzdé¢lavani; rekvalifikace a schopnost zmény kvalifikace za-
méstnanych a nezaméstnanych senioril; edukacni ukoly zaméfené na rozvoj psychic-
kych schopnosti a zru¢nosti s akcentem na vyrobni, ekonomicky a fidici proces; spole-
¢enska, politicka, kulturni vychova a apod.; popularizace a propagace nejnovejSich po-
znatkl védy, techniky, umeéni a sportu; fizené a netizené sebevzdélavani a sebevychova;
b) tkoly, jejichZ prostfednictvim se vytvareji vhodné podminky pro intaktni vyvoj ¢lo-
véka: racionalni vyuzivani volného Casu, aktivni odpocinek, regenerace psychickych a
fyzickych sil; zvySovani kultury kazdodenniho Zivota; vytvofeni spravného nazoru a
vztahu K ochrané Zivotniho prostiedi; c¢) ukoly vyplyvajici z vychovy raznych vékovych
skupin dospélych: ukoly pti vstupu mladého ¢loveéka do prace; ukoly vychovného cha-

rakteru vyuzivané jedinci v produktivnim a diichodovém véku.
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Na zéklad¢ uvedenych fakti mizeme konstatovat, Ze prioritnim poslanim edu-
kace seniora je rozvijet jeho osobnost do maximalni mozné miry po vSech strankach
(individualn¢-osobnostni aspekt) a vytvaiet optimalni podminky na to, aby se mohl
bezproblémové integrovat do spolecnosti, a tak aktivné participovat na jeji Cinnosti a
byt tak pfinosem pro celou spolecnost, sebe samého a své nejblizSi (spoleCensky
aspekt).

Cilem vzdé€lavani seniord je smysluplné vyplnit a kultivovat jejich volny cas.
Vzdélavani seniord v evopském kontextu plni zejména funkci preventivni, posilovaci,
rehabilitaéni a komunikacni. Pozitivné ovliviiuje proces starnuti a kvalitu stafi, rozviji
dusevni sily seniori, podporuje kultivovany obsah volného ¢asu a uvadi seniory do spo-
leCenstvi osob, s nimiz miize plnohodnotné rozvijet pratelské vztahy a komunikaci. Ze
znalostni spole¢nosti nema byt vyloucen nikdo, tedy ani seniofi. Mezi hlavni vyzvy pro
seniory patii mezigenera¢ni solidarita, tedy potieba seniorti rozumét dnesni dobé, rozu-
mét svym dospélym détem i vnukiim. Mnohdy popsany aspekt tzv. veteranstvi, jevu,
kdy jsou znalosti seniorti zastaralymi, se tento jev stava obrazem neperspektivnosti, ale
zejména diivodem k napravé aktivnim celozivotnim vzdélavanim. V horizontu posled-
nich dvaceti let miZeme vysledovat celou fadu modifikaci seniorského vzdélavani.
Velmi podstatnym jevem po roce 1989 je fakt, ze kazdy, kdo chce a je schopen splnit
naroc¢na kritéria vysokoskolského studia, mize i ve vyssim véku ziskat uplné vysoko-
$kolské vzdélani na akademické ptidé. U seniorii v CR se jako trend v dalim celoZivot-
nim vzdélavani osvédCily zejména U3V a A3V. VysokoSkolského vzdélani
v seniorském veéku dosahl jen zlomek absolventl. Timto fenoménem chce spole¢nost
dokézat, Ze nedochédzi na akademické pidé k zadné diskriminaci uchazect o vysoko-
Skolské vzdélani kvili véku. V kontextu vékové segregace chci poukazat na dvé moz-
nosti seniorského vzdélavani, a to bud’ jako separatni slozky U3V, A3V nebo fuzi mlad-
Sich studentl a seniori ve vyucovacim procesu v ramci mezigeneracni solidarity. Obé
strategie maji vSak své vyhody a nevyhody. Na jedné stran¢ se muzeme setkat
s nedostate¢nou informovanosti laické vetejnosti, kdy i v médiich lze reflektovat nega-
tivni reakce na vzdélavani seniorli, kdy je na né pohliZeno jako na jiz neperspektivni
jedince, ktefi zabiraji misto mladSim studentiim, o finan¢ni zatézi pro stat nemluve, na
stran¢ druhé vznikaly a stale intenzivné vznikaji inovované programy, projekty a strate-

gie tykajici se problematiky seniorti v souvislosti s celozivotnim vzdélavanim, které
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V ramci mezigeneracni solidarity pohlizeji na danou tématiku velmi pozitivné a vstiicné.
Jako ptiklad uvadim zah4jeni projektu Experimentalni univerzita pro prarodice a vnou-
¢ata v roce 2004/5. Vzdy je organizovana konkrétni fakultou nékteré z prazskych vyso-
kych 8kol s Centrem zdravého starnuti formou kurzd napf. kurz ,,Astronomie” - pod
zastitou Matematicko-fyzikalni fakulty UK, dale kurz ,,Zajimavosti z pfirodnich véd* —
Ptirodovédecka fakulta UK, kdy do Skolnich lavic spole¢né usedé 25 babicek a dédeckti
a 25 jejich vnoucat ve véku 6-11 let. V tomto ptipad€ nelze zapominat ani na subjektiv-
ni pocity absolventi, které jsou emotivné velmi silné. Jsou spojeny se zazitkem ze stu-

dia, z honosnych prostor univerzit nebo piednasejicich odbornik, kapacit ceské védy.

4.4.1 Edukace seniorit v Evropskéem kontextu

Edukace seniort se stava jednou z priorit v problematice starnuti populace a to
zejména v Evropském kontextu. Za smysl neni povazovano pouhé hmotné zajisténi se-
niort, ale poskytnuti odborné zdravotnické péce. V roce 2012 byla v Praze pofadana
mezinarodni konference pod ndzvem The IFA 11th Global Konference on Ageing. Pro-
blematika seniortl v tomto pojeti méa své pevné misto a zastoupeni. V CR dale existuje
Narodni program ptipravy na starnuti. V soucasné dob¢ je aktudlni program na obdobi
2013-2017. Prvnim byl program na obdobi let 2008-2012. Hlavnim bodem je rozvoj
virtualnich univerzit tfetiho véku a podpora mezigenera¢niho dialogu, kde lze vyuzit
zkuSenosti a moudrosti seniort. Je zapotiebi, aby programové casti byly smysluplné
naplnovany po celé obdobi.

Za jednu z hlavnich pfilezitosti k edukaci seniori miZeme povazovat praci
s internetem, a to v souvislosti se zvysujici se pocitacovou gramotnosti a s faktem, Ze
senia budou postupné dosahovat jedinci bézné€ pracujici s vypocetni technikou a to
zejména v V rozSifovani nabidky e-kurzl dostupnych z pohodli domova. Abychom vSak
mohli nazvat vzdélavaci program programem, musi se jednat o vice online aktivit para-
leln€ nikoli napt. pouze o nahranou videopiednasku ¢i konferenci apod. Z poslednich
vysledkit prizkumu edukacnich aktivit v domovech pro seniory vyplyva, ze celkové
existuje velmi nizka mira pfitomnosti edukacnich aktivit v domovech pro seniory. Jedna

se predevs§im o absenci jednorazovych, tak i komplexné&jSich vzdélavacich aktivit. Seni-
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i1, ktefi ziji v domovech pro seniory ve méstech maji samoziejmé& moznost navstévovat
vzdélavaci aktivity organizované mistnimi institucemi, rizné besedy, prednasky, kul-
turni a spoleCenské akce. AvSak imobilni seniofi nebo ¢aste¢né imobilni ale takovou
moznost zpravidla nemayji, nebot’ v silach socialnich pracovnikii mnohdy neni tyto hen-
dicapované osoby na dané misto dopravit. Problémy jsou jak v personalni oblasti, tak
mnohdy Vv cenach za transport seniort na danou vzdélavaci akci. V této souvislosti chei
ale upozornit na potfebu motivace samotnych seniorti, aby se na organizaci a realizaci
vzdéelavacich aktivit sami aktivné podileli. Takovou ¢innost 1ze pak chapat jako ¢innost

dobrovolnickou s vétsim poétem benefiti, nez je pouhé ziskani informaci.

4.5 Zakladni metodické aspekty socialné-edukacni prace se seniory

Kazda spolecenska cinnost, také socidlné-edukacni péce o dospélé jedince
v riznych socidlnich zafizenich, musi byt promyslend, systémoveé usporadana a zorga-
nizovéna tak, aby vedla k naplnéni poZzadovanych proindividuélnich a prospolecenskych
cili. Systematickym fizenim eduka¢niho procesu eliminujeme, zamezujeme nebo pied-
chazime vzniku ptipadnych problémi, které mohou sekundarné vyplynout s intuitivni a
laické prace s dospélym jedincem v instituciondlni péci. Proces planovani, projektovani
a organizace socialné-edukacni prace s dospélym jedincem je dlouhym a naro¢nym pro-
cesem, ktery vyZaduje od socialnich andragogii jesté vice trpélivosti, vysoky stupen
erudovanosti, andragogicky optimismus a entuziasmus.

Néavaznost odbornych ¢innosti, obsazenych v procesu vlastni seniorské edukace
1ze shrnout do nékolika etap: 1) etapa poznavani a motivace klienta — zajistujeme a
konceptualizujeme potieby (fyziologické, pottebu bezpeci a jistoty, socialni a vzdélava-
ci potteby, potfebu autonomie a seberealizace), schopnosti a zajmy klienta; zjisStujeme
jeho fyziologicky stav (nemoci, postizeni, momentalni somaticky zdravotni stav, na-
sledky po urazech, vék); psychicky stav (psychické poruchy a onemocnéni, celkovy vliv
pobytu klienta v zatizeni); socialni stav (mira adaptability, sociability, pribéh celkové-
ho procesu socializace, konfliktnost, socialni kohezy, komunikaci, interakci aj.); du-
chovni stav (angazovanost v ndbozenském déni apod.); jaké jsou predchazejici zkuse-

nosti s planovanou aktivitou nebo programem; na jaké kognitivni urovni se klient na-
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chézi, do jaké miry je klient ochoten se spolupodilet na organizovani pfislusné aktivity
nebo programu v eduka¢nim procesu; co od dané aktivity klient ocekava, resp. jaké jsou
jeho oc¢ekéavani vSeobecn¢; jakym zivotnim stylem zil klient pted pfichodem do zatizeni
a jaky ma momentalné; z jakého prostredi klient ptichazi (mésto — vesnice, zil single ¢i
s rodinou aj.).

Je velmi dilezité, aby socialni andragog diagnostikoval také miru sob&stacnosti
seniora. Na tomto zaklad¢é se vybira vhodny zpisob komunikace s klientem. Hovoiime
o péti zakladnich stupnich sobéstacnosti seniort: ¢lovek, ktery si dokéze uspokojit svoje
potfeby sam; Clovek, ktery si sém nemuze uspokojit své fyziologické potieby; clovek,
jenz si z¢asti dokaze sdm uspokojit své fyziologické potieby; Clovek, ktery si sam doké-
ze uspokojit své fyziologické potieby, ale vyzaduje vedeni; clovek, ktery si sdm nemuze
uspokojit své potieby a pisobi také dojmem, Ze sam ani neni schopen rozhodnout o
tom, co potiebuje.

Souhrnné vSechny body oznacuji miru, do jaké musi socidlni andragog pomahat
senioriim. Socialni andragog dale zpracovava myslenkovou nebo fyzicky hmatatelnou
diagnozu, ktera se bude dotykat kognitivni, socialné-afektivni (vychovné) a percentual-
né-motorické (vycvikové) sféry osobnosti seniora. Nasledné uskutecituje adekvatni
vn&jsi motivaci klienta s cilem jej zapojit do realizace planované socialné-edukacni ak-

tivity.

45.1 Vékovy mainstreaming

Pii tvorbé edukacnich programi pro seniory je zasadnim faktem vyjit
z ruznorodosti dané skupiny, protoze seniofi se odliSuji jak psychickymi, tak
poznavacimi schopnostmi, tak fyzickou zdatnosti. Jednd se o tzv. vékovy
mainstreaming, ktery lze definovat jako integraci urcitého problému nebo tématu do
agenturnich procest formovani politik, déale jejich rozhodovani a pldnovéani o téchto

politikach a do jejich realizace a kone¢né vyhodnocovani. Mainstreaming je z tohoto
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pohledu moZno chapat jako vyznamny (nejen) politicky nastroj socialni inkluze.* Jedna
se 0 jeden z nastroji boje proti stereotypizaci, diskriminaci a stigmatizaci star$ich lidi.
Cilem by m¢lo byt zajisténi svobody rozvijeni osobnosti a konat tak bez omezeni
danych vékem. Ptipadné rozdilné chovani, potieby a aspirace osob v razném veéku musi
byt povazovany za rovné, stejné tak hodnoceny a podporovany. VEékovy mainstreaming
by mél byt jako jeden ze zdkladnich aspektl managementu uplatiiovan instituci
zdjmového vzdélavani. Mezi tyto klienty patii jedinci v seniorském véku. Aplikovat
moderni techniky a zdroje. Mezi zakladni aspekty by mély byt zatazeny prvky struktury
informaci a jejich zpfistupnéni tak, aby byly srozumitelné a dostupné vsSem
potenciondlnim piijemcim. Aby se globalné piedeslo ptfipadné diskriminaci. Mezi
zakladni pozadavky na prostorové uspotfddani a organizaci edukacnich aktivit, jezZ jsou
vstiicné k populaci seniorii, patii predevsim bezbariérovost vSech prostor, dostupnost
mista konani, dostate¢na sila hlasitosti vykladu, vhodné intenzita osvétleni, pfitomnost
stabilizaénich a protiskluzovych prvkt a pfiméfeny kontrast, velikost a grafika
informacnich a vzdélavacich materialt pro seniory. Mezi ptiklady aplikace vékového
mainstreamingu patii napf. pocitate navrzené specialné pro seniory se specifickou
velkou obrazovkou a s ptimym pfipojenim, napi. k zdkladnim informac¢nim zdrojim
(Gfedni hodiny, kulturni programy, jizdni fady), déle telefonni aparaty s velkymi
klavesnicemi a pismeny apod. Z konkrétnich cinnosti se pak velmi osvédCily
komentované prohlidky pro seniory v galeriich, muzeich, filmové kluby s promitanim
atd. Pfi posouzeni aktivit specidlné zaméfenych na edukaci seniord, se jeSt¢ stale
setkavame s faktem, Ze v nabidce vzdélavacich organizaci tvofi aktivity urcené
specidlné seniorim vyraznou minoritu. Ve vétSin€é piipadi se seniofi Ucastni akci
uréenych pro dospélou populaci celkové. Organizatofi téchto akei z téchto ditvodd musi
zohlednit specialni pozadavky seniorské populace jako napt. pozadavky na velikost a
umisténi informacnich tabuli, slevy na vstupném, dosazitelnost akce apod. Aktualnim
problémem poslednich let je vSak dostupnost téchto akci pro jedince s pohybovym
handicapem. Mnohé bariéry v prostiedcich hromadné dopravy i1 pro vefejnost

pfistupnych budovach a institucich brani seniorim v dostupnosti. VyfeSeni téchto

36 SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Portal, 2009, s. 195.
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omezeni by mélo byt primarnim tkolem zejména statu, krajii i obei a v ramci boje proti
socialni exkluzi vybranych skupin obyvatel, nebot’ moznost bezbariérového ptistupu je
zékladni podminkou pro aktivni zapojeni jedinci do zivota celé spoleCnosti. Jako
zékladni platforma slouzi tzv. Evropské koncepce piistupnosti. Jedna se o dokument
z roku 1996. Jeho zakladnim pilifem je princip tzv. univerzalniho designu, jez v zasad¢

vylucuje déleni populace na osoby s handicapem a na zdravé osoby.

4.6 Zajmové a obéanské vzdélavani v CR

Zajmové vzdélavani - vzdélavani dospélych v oblasti traveni volného ¢asu pri-
marn¢ patii do sféry neformalniho z4jmového vzdelavani. Patii do sféry celoZivotniho
vzdélavani - dalsiho vzdélavani (dale zahrnuje vzdélavani zajmové a profesni). Rozsifu-
je raznorodé spektrum, probiha po linii vzdélavani, které je zaméfené na formovani
védomi prav a povinnosti osob v jejich rolich ob¢anskych, politickych, spoleCenskych i
rodinnych. Rozsifuje riznorodé spektrum védomosti, dovednosti, které uplatiiujeme
pfedevs§im v osobnim Zivoté. Jsou to spise aktivity samotného jedince. V systému celo-
zivotniho uceni (formalni, neformélni, informalni) mohou respondentovi zlepsit jeho
spolecenské, v nekterych piipadech i pracovni uplatnéni. Je poskytovano v zatizenich
soukromych vzdélavacich instituci, nestatni neziskovych instituci, ve Skolskych zatize-
nich a dalSich organizacich, které organizuji volnocasové aktivity pro déti, mladez 1
dospélé (rekvalifikaéni kurzy, vlastni zajmové aktivity, prednasky, kratkodoba skoleni).
Diilezitou podminkou pro tento typ vzdélavani je realizace za i€asti odborného lektora,
ucitele ¢i proSkoleného vedouciho. Tento typ vzdélavani vSak nevede k ziskéani dal$iho
stupné vzdélani (stfedni, vysokoskolské aj.). Vzhledem k tomu, Ze termin celoZzivotniho
vzdélavani pln€ nevystihuje toto vzdelavani, v posledni dobé se zacina uplatiiovat ter-
min ,,v§ezivotni uceni®, nebot’ probiha ve vSech prostfedich a riznych Zivotnich situa-
cich.

Zajmové vzdelavani (také socio-kulturni vzdélavani) je pro kazdého jedince di-
lezité predevsim proto, ze vytvari Sirsi predpoklady pro kultivaci osobnosti a na zaklade

jejich zajmu, uspokojuje vzdélavaci potieby v souladu s osobnim zaméfenim. Dotvafi

92



osobnost a jeji hodnotovou orientaci a umoznuje seberealizaci ve volném case.
V souladu s rozmanitosti lidskych zajmu je i obsahova orientace zajmového vzdélavani
velmi Sirokd. Zahrnuje problematiku vSeobecné vzdélavaci, kulturni, etickou, filozofic-
kou, nabozenskou, zdravotnickou, sportovni apod. Vyvojové trendy sméfuji
k posilovani specifik zajmového vzdélavani (v souladu se vSeobecnou tendenci
k individualizaci uéeni). Vzhledem k jeho vyznamné funkci kultivace osobnosti je ve
svété preferovano stejné jako profesni vzdelavani a podileji se na ném i podniky — vy-
chézi z logiky, Ze jakékoliv kultivace osobnosti zkvalitiiuje lidské zdroje.

Zajmové vzdélavani poskytuje ucastnikiim naplnéni volného asu riiznorodou
zdjmovou c¢innosti. Je upraveno zakonem ¢. 561/2005 Sb., o predSkolnim, zékladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdé€lavani, ve znéni pozdéjsich predpisi a vyhlas-
kou ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdelavani.

Z vysledkl riznych Setfeni se ukazuje, ze dospélych vstupujicich do vzdélavani
ve sféfe volného ¢asu je malé mnozstvi. Volba konkrétnich vzdélavacich aktivit zame-
fenych na trdveni volného ¢asu ma vyrazny individudlni charakter. Do tohoto typu
vzdélavani se zapojuji vice zeny nez muzi. Klicovym faktorem, ktery ovliviiuje faktic-
kou i potencialni ucast, je také dosazené formalni vzdélani. Potvrdila se pievaha lidi
vzdélanych, aktivné vyhledavajicich vzdelavaci nabidky. Ukazuje se, Ze ti, co se neza-
pojuji do rlznych typl vzd€lavani v ramci neformalniho vzdélavani, neakceptuji ani
stavajici nabidku vzdé€lavacich pftileZitosti v oblasti traveni volného Casu. Ptedpokla-
dem pro zapojeni vyrazné vysSiho poctu dospélych do tohoto typu vzdelavani je vytvo-
feni prehledné nabidky vzdélavacich prileZitosti, kterd dosud chybi, dale dostatecného
poctu rozli¢nych vzdélavacich prilezitosti v ramci neformalniho vzdélavani. Budeme-li
se zabyvat nabidkou pro dospé€lé hloubéji, dojdeme ke zjiSténi, Ze 1ze najit ptilezitosti
k zajmovému vzdélavani avsak jejich uceleny a systematicky piehled dosud nebyl zpra-
covan a doposud chybi.

U néas (v disledku odstranovani deformaci minulého obdobi) je zanedbavano.
Vénuji se mu spiSe rizné zajmové organizace (zahradkari, vcelati, kluby pro senio-
ry...), zatim bez souvislosti s hlavnim proudem VD. Stfediska voln¢ho Casu, zejména
domy déti a mladeze, Skolni druziny a Skolni kluby spole¢né s obCanskymi sdruzenimi
pracujicimi s détmi a mladezi, v mensi mife 1 dospélymi a ve volném cCase vytvareji

Sirokou nabidku aktivit pro vhodné vyuzivani volného €asu déti, mladdeze i dospélych
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predevs§im v prabéhu skolniho roku. Zejména je tieba zminit dobfe zpracované a orga-
nizované aktivity, které poskytuji pro dospé€lé zajemce Domy déti, které nabizi k vyuziti
prostory i lektory z fad vlastnich zaméstnancti, ktefi pracuji 1 se Skolni mladezi. Zde se
setkame se zastieSovanim kurzii keramiky, hudebni oblast, jazykové kurzy, tanecni kur-
zy, muzejnictvi, rybarstvi, zahradkaistvi aj.

Je dulezité uvést, ze zajmové vzdélavani ma v CR nizkou prestiz. Je to viak ob-
last velmi dilezitd a perspektivni pfedevSim pro otevienost kurzii a z toho vyplyvajici
moznosti velké ucasti. V naSem staté¢ je vSak o tento druh vzdélavani nizky zijem
z ditvodu nedostatecné informovanosti, roztfiSténosti a nizké ¢i Zadné podpory ze strany
statu. Narodni politika rozvoje obcanstvi a obcanskych komunit neexistuje. Vzdélavaci
programy v oblasti obanského vzdelavani a dalSiho komunitniho vzdélavani nabizeji
Vv soucasnosti v dostate¢n¢ informované form¢ predevsim soukromé instituce vzdélavani
dospélych, rizné neziskové organizace, ptipadné skoly jiz v mensi mife.

Ptedpoklady zvySovani poctu tcastniku:
- Nutnost pfesvédcit a motivovat lidi k tomu, aby byli ochotni si za toto vzdélani
platit, 1 kdyz slouzi tfeba jen k ,,rozsifeni obzor*;
- nutnost motivovat lidi diky vystupiim z tohoto vzdélavani — zvolit vhodny zpt-

sob prokéazanych zptisobilosti.

Moznosti v oblasti zajmového vzdélavani:
- odborné zajmové vzdélavani;
- vzdélavani zajmovych sdruzeni;

- vzdélavani senioru.

Prekazky:
- momentélni nedostatek finan¢nich prostredk;
- pracovni zaneprazdnénost jednotlivce nebo povinnosti k roding,;

- prekazky zplsobené nabidkou — nevhodné kurzy, kvalita kurzi.
Bylo by zadouci zfidit néjaky nezavisly organ, komise nebo profesni sdruzeni,

které by byly schopny posuzovat nebo i certifikovat ulitele, programy 1 instituce a do

budoucna by mohli byt vytvoieny dalsi vhodné formy tohoto druhu vzdélavani pro za-
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pojeni vétsiho poctu zdjemci. Zvysuje se podil seniort, lidé hledaji nové zpiisoby tra-
veni volného Casu. Je prokazano, ze zptisob traveni volného ¢asu zvySuje kvalitu Zivota

i seberealizaci.

4.6.1 Obcanské vzdélavani v EU

Obcanské vzdélavani u nas je na tom hlife. Neni upraveno zdkonem. Pfitom ve
vSech statech EU a mimo jiné i na Slovensku je vzdélavani dospélych vénovana mimo-
radna pozornost, ktera ma i legislativni oporu. U nas naptiklad v soucasné dob¢ ani na

ministerstvu $kolstvi neexistuje odbor, ktery by se celozivotnim vzdélavanim zabyval.

V Némecku na zakladé zédkona jsou ve vSech méstech zfizeny lidové vysoké
Skoly, které organizuji napiiklad pocitacové kurzy, jazykové kurzy a kurzy rozvijejici
zajmové aktivity. Ob¢ané védi, kam maji za timto vzdélavanim chodit. Propracovany je
také systém financovani téchto Skol. Zhruba tfetinu ndkladt hradi stét, tfetinu mésto a
tietinu Gcastnici kurzd. Stejny systém funguje i v Rakousku a v fad¢ dalSich vyspélych
statd.
Vliv arole statu ve vyspélych evropskych zemich:

- vliv statu v oblasti VD je ve vSech vyspé€lych evropskych zemich neobycejné
vyznamny;

- stat je nositelem zakonodarnych kompetenci a rozhodujicim finan¢nim faktorem
v oblasti VD;

- stat je nositelem komplexnich ukold v oblasti vzdélavani nekterych skupin
obyvatelstva  (mladistvych,  nezaméstnanych a  osob  ohroZenych
nezameéstnanosti, specifickych cilovych skupin);

- bezprostiednimi nositeli ukold statu v oblasti VD jsou ministerstva Skolstvi a
vzdélavani a ministerstva prace;

- Vzemich svysokym vlivem stitu na dal§i vzdélavani (Dansko, Nizozemi,

J& 24

Spanélsko) vytvari ministerstva sité statnich organizaci po celém tzemi,
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- v Dénsku tidi ministerstvo prace 24 stiedisek profesniho vzdélavani pro potieby
trhu prace, stdt je jedinym mistem pro certifikaci a celostatni uzndvani
vzdélavacich programii,

- v Nizozemi mé Ustiedni Gfad pro podporu zaméstnanosti 28 regionalnich ufadi,
které pfipravuji, nabizeji a realizuji programy VD nebo je nakupuji u dalSich
staitem uznavanych vzdélavacich instituci;

- ve Velké Britanii pfendsi stat své kompetence na mistni afady a organizace, péce
o ukoly vefejného zajmu je zde svéfena mistnim uradim pro vzdélavani (jejich
pusobnost sahd od ptredskolni vychovy a profesni ptipravy az ke vSeobecnému
vzdelavani seniort na lidovych vysokych Skolach; tyto ufady maji ze zakona
povinnost pecovat o dostatecnou a potiebam odpovidajici nabidku vzdélavacich
ptilezitosti a zabezpeCovat dlouhodobé strategické planovani v oblasti
celozivotniho vzdélavani;

- ve Francii stat stimuluje a zabezpeCuje uzavirani smluv mezi stitem a
jednotlivymi odvétvimi (dale mezi statem, regiony a podniky) k zabezpeceni
ukolta VD;

- Vvevropskych zemich existuji rady pro oblast dal§iho (profesniho) vzdélavani,
které ve vétsing pripadl funguji na urovni statu;

- ve veétSin¢ evropskych zemi, tedy 1 v téch, kde je vysoky stupeni decentralizace
statni spravy a samospravy funguji mechanismy, jimiz se stat vSestranné podili
na zabezpeCeni a rozvoji vzdélavani dospélych (VD = zde chéapano jako

strategicky nastroj hospodarského a socialniho rozvoje).

Spolehlivym indikatorem v kvalité poskytovanych sluzeb v této oblasti u nas, je
zapojeni Skoly nebo instituce do zahrani¢nich vzdé€lavacich struktur a mezinarodnich
programu a projektd. Od partneri ze zahranici je totiz mozné piebirat ovétené modely
vzdélavani a konkrétni metodiky, které pak Ize pfiméfenym zplisobem aplikovat v na-

Sich podminkach.
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4.6.2 Vzdeavaci projekty pro seniory

Pti koncipovani vzdélavacich projektii pro seniory je zapotifebi respektovat
zna¢nou fadu specifik vychazejicich z jejich socialniho a spole¢enského postaveni spolu
se specifiky danych sekundarné vékem. Vyplyvajici pifedevsim z odliSnosti motivace
samotné. Pozndnim motivacnich vazeb, zajmil, moznosti a dalSich specifik seniorit mii-
zeme odhadnout jejich konkrétni zajmy 1 potencionalni moznosti. V aplikaci vzdélava-
cich projektl musime respektovat i dalsi aspekty, které seniorsky vék pfinasi. Postupem
véku se zdjem o vzdelavani presunuje z oblasti poznatkové do oblasti emocni a socidlni
zivotni opory, do oblasti afektivni. S narGstajicim vékem roste zatizeni organismu a
dochazi k biologickému starnuti, které je popisovano jako somatické zatizeni, dané vli-
vem zmén organického charakteru a zatizeni psychické (socidlné psychické), jez lze
specifikovat jako stresové a frustrujici situace zplsobené zejména vyrovnavanim se
S nenavratnymi zménami, napf. vyfazenim z aktivniho pracovniho zivota, ptizptisobo-

vanim se fyzickym omezenim apod.

Z hlediska etapizace starnuti a staii je vyznamnou predevsim etapa pieddicho-
dova, tedy pfiprava na samotny dichod. Nutnost této potieby se snazili prosadit jako
prvni lékafi a pracovnici geriatrickych a gerontologickych pracovist. Prvni kurzy pfi-
pravy na stati prob&hly v roce 1949 v USA, v roce 1950 v Anglii. Od roku 1958 se pra-
videln€ konaly vikendové kurzy k tématu starnuti a seniofi. Za dileZité spatiuji zminit
zalozeni studijni skupiny pro pfipravu na dichod v Anglii. Byla zalozena Narodnim
vyborem pro blaho starych lidi. Téma seniori bylo pfedmétem 1 svétovych gerontolo-
gickych kongresi v letech 1974 a 1975. Rada Evropy doporucila ¢lenskym statim or-
ganizovat kurzy pro pfipravu na dichod a toto dopuruceni bylo post v fad€¢ zemi sku-

teCn¢ akceptovano.

V sedmdesatych a osmdesatych letech 20. stoleti byla tato pfiprava, vétSinou ve
form¢ prednaSek zaméfena na problémy zdravi, problémy traveni volnocCasovych aktivit
seniorl, na bydleni a na problematiku pracovni. V devadesatych letech se pak problé-

mem seniord zabyvaly organizace OSN a UNESCO. Doporucuji podporovat zékladni
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principy Zivota starSich jedinct. Konkrétné jmenujme seberealizaci, dustojnost, zucast-
nénost, nezavislost a péci. V andragogickém pojeti jde konkrétné o ulehCeni orientace
Vv problémech seniorského véku a naslednou adaptaci na nové zivotni podminky. Vzde¢-
lavani seniorit ma sva specifika a nelze je rovnat se vzdélavanim déti a mladeze. Studu-
jici seniofi chapou vSechny nové informace z pozice svych zivotnich zkuSenosti, zacle-

i si je jiz do svého vytvoreného poznatkového systému.

4.6.3 Univerzity tretiho véku

Mezi vzdélavaci instituce pro seniory fadime univerzity tfetiho véku. Prvni uni-
verzita tietiho véku byla zaloZena v roce 1973 ve Francii, v Toulouse. Dobov¢ je nékdy
nazyvana univerzitou pro seniory. Prvnim prezidentem Asociace univerzit tretiho véku,
dale U3V se stal francouzsky lékai Pierre Vellas. Studenti z fad seniorti se hlasili ke
studiu z nejriznéjsich divodu, napf. seniofi, ktefi nemohli v produktivnim obdobi svého
zivota z osobnich divodi dostudovat, nebo se soubézné zajimali o jiny obor, na ktery
jim jiz nezbyval dostateny ¢asovy prostor.

Program U3V byl v minulosti volen tak, aby fakticky respektoval socialni, me-
dicinské i socidlni elementy, které jsou promarné dileZité pro udrZeni aktivity starnouci
populace. V minulosti se jednalo a nadale jedna o zakladni aspekt vzniku U3V, jez se
staly mistem pravidelného a spoleCenského setkdvani seniorti. Mistem, které je jako
akademicka piida velmi vysoce spole¢ensky hodnoceno. Prvni studijni plan a program
U3V byl zpocatku koncipovan pouze jako systém vybérovych ptednasek pro danou
skupinu studentli. Pozd¢ji byl rozsifen 1 o moznou alternativu ziskani uplného vysoko-
Skolského vzdélani véetné diplomu, v jakémkoliv veéku, tedy i v dichodcovském. Jedna
se tedy o pocatek systému tzv. celozivotniho vzdélavani. K této problematice celozivot-
niho vzdélavani se vratim v dalsi z kapitol. U3V napliiuji koncept druhého Zivotniho
programu seniorského vzdelavani. Na tzv. Toulouskou iniciativu ve velmi kratké dobé
navazaly i dal§i svétové univerzity napf. ve Spanélsku, Belgii, Francii, Polsku. U3V
byly ve svém pocatku pfedevS§im evropskou zalezitosti. Na americkém kontinenté se
neujaly, vznikaly az pozdéji. Dnes hraje kladnou roli vtomto vzdélavani tzv. e-

learningové vzdélavani. Zacinaji jej vyuzivat i seniofi. U3V se staly samoziejmosti na
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poli vzdélavani dospélych a ptichazi se stale pestiejsi nabidkou. Rok 1993 byl vyhlasen
jako Rok univerzit tfetiho véku v Evropé. Seniorskému vzdélavani se vénuje i nékolik
mezinarodnich organizaci. Z nejznaméjsich a nejstarSich organizaci jmenujme AIUTU
(Association internationale des universites de troisieme age), nejvetsi rozmach lze sle-
dovat hlavné ve frankofonnich regionech a ve Francii ma svoji narodni variantu —
UFUTA. V Némecku existuje BAG (Bundsarbeitsgemainschaft). V CR existuje Asoci-
ace univerzit tfetiho véku. Také je velmi vhodné v této souvislosti jmenovat organizaci,
jez je organizaci seniorii samotnych, totiz EFOS (European Federation of Older Stu-
dents at the Universities).

Prvni univerzita tfetiho v€ku byla u nas uspofadana v Olomouci ve Skolnim roce
1986/7. Garantem této akce byl viak v po¢atku Ceskoslovensky ¢erveny kiiz a skutec-
nym univerzitnim zfizovatelem se stala olomoucka univerzita az v roce 1991. Zodpo-
védnost za obsah a zplsob studia ptevzala katedra sociologie a andragogiky. Prvni U3V
konajici se na akademické pid¢ a pod zastitou Fakulty vSeobecného 1ékarstvi (dnes 1.
lékaiska fakulta) Univerzity Karlovy v Praze. Mezi vyzna¢na jména patii tehdejsi dékan
Dr. Vladimir Pacovsky, ktery byl v této dob&é mj. hlavnim odbornikem v geriatrii a pro
obor gerontologie Vv tehdejsi CSFR. Byla oteviena ve §kolnim roce 1987/8, ale vznik
nasSi U3V nebyl bez problémii. Oborové studium mediciny nebylo idealnim oborom pro
seniorské vzdélavani. Za vhodnéjsi bylo urceno studium historie, d€jin uméni apod.,
avSak nebylo dostupné. Nakonec bylo rozhodnuto ptfednaSet na prazské U3V kurz
s nazvem Biologie ¢lovéka, na kterém se podileli vyznamné osobnosti z fad pedagogt a
odbornikii z oblasti biologie, napt. prof. Radomir Cihak, Jifi Neuwirth, Ivan Dylevsky a
dalsi. Od studentd seniori se ocekavala aktivni GiCast na praktickych cvicenich a semi-
nafich, psali seminarni prace, dochéazeli ke zkouSkdm 1 na konzultace. Pivodné byla
U3v rozlozena na dva semestry, pozdéji na Ctyfi semestry, kdy kazdy ro¢nik tvoti samo-
statny celek proto, aby absolvent prvniho z nich nemusel nutné pokracovat ve studiu a
koncipovana tak, aby spliiovala kritéria aktivizace seniord jako kritéria medicinského,
kritéria socialniho, charakteristického tvorbou neformélnich skupin po celou dobu stu-
dia seniorti, typickou vznikem novych ptatelstvi a vazeb v socidlnim kontextu a dale
kritériem sociokulturnim, kdy vzd€lani neni mozno redukovat jen na ptipravu profesni.
Na U3V prednaseli vyznamni ¢esti odbornici, profesofi a docenti. Ke studiu na U3V

bylo piijakto 352 uchazect, nebyli pfijati studenti seniofi bydlici vice nez 100km od
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Prahy, coz vedlo k ¢astym sportim, nebot’ o studium na U3V byl nebyvale vysoky zajem
a z diivodu kapacity nemohlo byt vS§em zajemctim o studium vyhovéno. Vékovy primér
ptijatych posluchacu ¢inil tehdy 67,5 roku. Nejvetsi pocet studujicich seniorti patfil do
vékové kategorie 61-70 let a &inil 55,1% osob.*” Slavnostni zakonéeni studia se konalo
poprvé v roce 1989, kazdy absolvent ziskal v aule prazského Karolina Pamétni list. Byl
tedy vyslan jasny signal laické, ekonomicky ¢inné vefejnosti, ze seniofi jsou vazenymi
obcany s dirazem na studium, které ma predevsim chrakter druhého zivotniho progra-
mu. U3V jsou dnes potfaddany ve vSech nasich méstech, kde je univerzita. V ramei studia
U3V vznikla 1 seniorska sdruzeni a kluby absolventli potadajici dalsi programy pro se-
niory. Cinnost U3V dnes pIné& koordinuje Asociace U3V CR fungujici od roku 1993 se

sidlem v Brn¢, sdruzujici vice nez 45 vysokych Skol nebo fakult organizujicich U3 V.

4.6.4 Univerzity volného casu (UVC) a ,, Nultik*

Nebot’ nebylo mozné v roce 1987/8 uspokojit vSechny uchazefe o seniorskeé
vzdélavani na U3V v Praze, zalozila Dana Steinova tzv. nult'ak, nesouci Giedni nazev
Ptipravny kurz pro studium na U3V.

Pro z4jemce o studium na lékatské fakulté z fad mladsi generace v produktivnim
veku, kteti vykonali pfijimaci fizeni a nebyli ke studiu z riznych divodu pfijati, mohli
nastupit na praxi do nemocnic, kde pracovali zejména jako zfizenci a navic se mohli
aktivné ucastnit odbornych prednasek. Slo o fipravu k daldimu piijimacimu fizeni
Vv dal$im akademickém roce. Pravé pro tuto zvlastnost se tento ro¢ni pobyt v zaméstnani
oznacoval jako nulty ro¢nik — nult’ak.

Tzv. seniorsky nult’dk se stal velmi oblibenym, nabizel senioriim obsahlé cykly
prednasek ze vSech oborii. Chybely vSak zkouSky 1 dalsi prokazatelné studijni aktivity.
V roce 1993 byl prazsky nultak pfeménén v Univerzitu volného ¢asu. Praxe byla tako-
va, ze se student senior zapsal k rocnimu studiu na U3V. Studium bylo zakonceno zavé-
re¢nou zkouskou. VétSinou poté zvolna seniofi pro naro¢nost studia prchazeli na Uni-
verzity volného €asu a opét se vraceli ke studiu na U3V. Univerzita volného €asu se

transformovala v Centrum zdravého starnuti. Jeho soucasti je i nadale nultak. Centrum

¥ HASKOVCOVA, H. Socidlni gerontologie aneb Seniori mezi nami. 1. vyd. Praha: Galén, 2012. s. 132.
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zdravého starnuti dnes nabizi nejriznéjsi aktivity i specialni programy tykajici se napf.
trénovani paméti nebo cestovatelskych aktivit. Funguji vyménnym pobytem seniord,
kteti favorizuji vzdélavani i v seniorském véku. Uvedené aktivity jsou piikladem strate-
gie ,,Staii sami sob&“. Vyménné pobyty se podafilo realizovat napi. i do USA, Austra-

lie, tedy destinace mnohdy cestovatelsky velmi atraktivni a vzdalené.

4.6.5 Akademie tfetiho veku

Akademie tietiho véku byly v tehdejsim Ceskoslovensku velmi oblibené. Vznik-
ly diive neZ U3V. Mohla je poradat jakakoliv slozka Narodni fronty, organizoval je
predeviim Ceskoslovensky &erveny kiiz, Socialisticka akademie, tzv. kulturni domy.
Kulturni domy mély mj. na starost vzdélavani dospé€lych.

V dnes$nim kontextu je tieba zminit, ze zde existuje rozdil mezi Akademiemi tie-
tiho v€ku, dale jen A3V a mezu U3V. A3V nabizeji svym zdjemciim z fad seniorti cykly
prednasek, organiza¢ni struktura je dvousemestralni. Akademie seniorim zpiijemnuji
zivot, kultivuji volnocasové aktivity, U3V jsou spiSe zaloZeny na vysoké osobni anga-
zovanosti, fadu a vysoké aktivité. Studium je doplnéno samostudiem, jeho efektivitu
musi seniofi prokdzat na seminafich 1 pfi zavérecnych zkouskach. Samozieymé kazda
zZ téchto variant je pro seniory piinosem. Zalezi jen na nich, jakou formu studia preferu-
ji. Dnes jiZ mnohé z A3V prebiraji aktivizacni prvky univerzit. Stoji vedle sebe, nikoliv
proti sob¢, nebot’ kazda z téchto alternativ studia je definovéna jako ptiezitost spolecen-

ského vyziti.

4.6.6 Centra zdravého starnuti

Jedna se o prednaSky osvétového charakteru se zaméfenim na problematiku
ochrany zdravi, udrzeni fyzické a mentalni kondice a predev§im na udrZeni celkové
nezavislosti v seniu. V kooperaci s Fakultou télesné vychovy a sportu a 3. 1ékaiské fa-
kulty UK jsou nabizeny celkem tfi studijni obory. Zdravy zivotni styl a psychologie,

psychika a télesné zdravi.
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4.6.7 Klub vzajemného porozumeéni

Tento program doplituje vysSe uvedené aktivity. Zajist'uji jej profesné zdatni stu-
denti Centra celozivotniho vzdélavani. Z nabidky jmenujme napi. malovani a rucni pra-
ce, cvideni, jazykové kurzy. Celkova kapacita centra je 6 500 mist. Zadny z t&chto pro-
gramil neni zakon¢en zkouskou, absolventi tudiz nebdrzi zadny certifikat. Jde o velmi
zajimavy projekt centra edukacnich aktivit nabizejici obsdhlou a cenové dostupnou na-
bidku zajmového vzdelavani na vysoké urovni pro Gcastniky vSech vékovych kategorii,
tedy nejen pro seniory. Pestrosti a mimotadnou nabidkou aktivit se toto centrum lisi od

aktivit vysokoskolskych Center celozivotniho vzdélavani nebo regionalnich aktivit.

4.6.8 Rada seniorii CR

Vzdélavaci aktivity spro seniory zastfeduje také Rada seniorii Ceské republiky.
Toto obcanské sdruzeni bylo zaloZeno v roce 2005 celkem dvanacti ¢lenskymi organi-
zacemi sjednoceného diichodcovského hnuti, kam mj. fadime i Svaz dichodci CR,
Svaz diabetikii CR, Cesky svaz bojovnikil za svobodu nebo Cesky svaz Zen. V soudasné
dobé sdruzuje pies 350 tisic ¢lent. Jeho hlavni ¢innosti je organizace aktivit zejména
Vv socidlni sféfe. Velkou pozornost vénuje také rozvoji a podpote bezplatnych poraden-
skych a konzultativnich center v Praze, Brn¢, Hradci Kralové, Ostravé atd. Poradenské

sluzby jsou poskytovany také prostiednictvim webovych stranek (http://www.rscr.cz)

nebo periodika Doba seniorti. Mimo poradenské ¢innosti a sluzeb tato instituce iniciuje
a uskutecnuje celou fadu volnoCasovych a vzdé€lavacich aktivit, napt. resocializacni a
rekvalifika¢ni programy nebo kurzy pocitaCové gramotnosti pro seniory.

Vyznamnou roli v edukaci seniorit v CR hraje také Cesky svaz zen. I kdyz se
nezaméfuje pouze na tuto jednu veékovou kategorii, vEtsi Cast ucastnic akci, jez organi-
zuje, je v seniorském veku. Svaz udrzuje jiz po dlouha destileti kontinuitu své ¢innosti.

Nabizi svym ¢lenkam rozmanitou Skdlu moznosti zajmového vzdélavani odehravajici se
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formou prednasek a diskuzi. Mezi hlavni témata patii zejména historické a politické

problémy, rodina, kultura apod.
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5. KVANTITATIVNI VYZKUM — DOTAZNIK PRO SENI-
ORY Z DOMOVU PRO SENIORY A DOMOVU DU-
CHODCU V REGIONU TRUTNOV

Hlavnim cilem praktické ¢asti diplomové prace je celkovy pohled na problema-
tiku seniortl v institucionalni péc¢i — tedy v jednotlivych zafizenich pro seniory a pocet
domovi pro seniory v Kralovéhradeckém kraji, resp. v regionu Trutnov viz piiloha ¢. 1.
Zameéfila jsem se na domovy pro seniory a domovy diichodct na regionalni urovni. Ne-
jedna se vsak o ,,DPS* tzv. domovy s pecovatelskou sluzbou, jejichz pojem i sluzby pro
seniory maji zcela odliSny charakter a vychazi ze zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach viz piiloha ¢. 4. Pomoci dotazniku jsem zjistovala, zda jsou seniofi v regionu
Trutnov spokojeni s poskytovanymi zdravotnickymi a socialnimi sluzbami ve svych
zatizenich, s péci socidlnich a zdravotnickych pracovniki, s aktivizacnimi metodami a
zda jsou obeznameni s moznostmi vzdélavani. Zaméfila jsem se také na ndzory seniorti
v problematice evropskych a strategickych dokumentti a programii z oblasti stafi a star-

nuti.

Pocet respondovanych (seniori) k 06/2013 byl 458. Anketni otazky, kterych by-
lo celkem patnact, se zabyvaly problematikou celkové vybavenosti (pomtcek pro senio-
ry, technikou apod.), nabidkou volnocasovych aktivit v jednotlivych domovech pro se-
niory a déle problematikou socialni politiky naseho statu v navaznosti na &lenstvi Ceské
republiky v Evropské unii.

Specifika jednotlivych otazek byla kladena se zdmérem zjistit subjektivni nazor
senioril souvisejici s vySe uvedenou problematikou. U kazdé otdzky uvadim grafické

znazornéni percentudlné udavajici pocet odpovédi.
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5.1 Cile vyzkumu

Cil 1. Zjistit, zda je vregionu Trutnov dostateny pocet zafizeni pro seniory typu

domovii pro seniory nebo domovi dichodcu.

Cil 2. Zjistit, zda jsou seniofi v regionu Trutnov celkové spokojeni s ¢innosti socialnich
pracovnika, ktefi o n€ v jejich zatizenich pecuji.
Cil 3. Zjistit, zda jsou seniofi v regionu Trutnov dostatecné informovani o projektech

Evropské unie urcenych pro jejich cilovou skupinu.

Cil 4. Zjistit, zda se seniofi v regionu Trutnov pravideln¢ Gicastni aktiviza¢nich ¢innosti

Vv jejich domovech pro seniory.

5.2 Kvantitativni vyzkum

Ve své praci jsem pouzila kvantitativné orientovany vyzkum pracujici s Cisel-
nymi udaji a umoziujici hlubsi poznani skuteénosti v jeji racionalni obecnosti. Ciselné
udaje se nechaji matematicky zpracovat, je mozno je scitat, vypocitat jejich primeér,
vyjadtit je v procentech nebo pouzit jiné metody matematické statistiky. Jedna se o jed-
nozna¢né vyjadieni vyzkumnych tdaji v podobé ¢isel, které musi mit naleZitou vypo-
veédni hodnotu. K vyhodam kvantitativniho ptistupu patii prehlednost, stru¢nost a synte-

ti¢nost vysledku.

Kvantitativni vyzkum se snazi vybirat respondenty tak, aby co nejlépe prezento-
vali konkrétni populaci, v tomto piipadé seniorskou populaci vybranych domovii pro
seniory v regionu Trutnov. Nejdfive je nutné zpracovat teorii urcitého tématu, ze které
se nasledovné¢ vychdzi a vyzkumem se jednotliva fakta testuji. Nejlepsi zpiisob testovani
je vyvozovat z teorie hypotézy. Ty se vyzkumem potvrzuji nebo vyvraci. Hypotéza je
védecky piedpoklad, to znamena, ze byla vyvozena z védecké teorie. Také mize vznik-
nout na zaklad¢é osobni zkuSenosti vyzkumnika a jeho pozorovani. Hypotéza muze byt

do jisté miry prospésna i tehdy, pokud neni potvrzena jeji platnost. Jejim odmitnutim se
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méni naS nahled na konkrétni problém a otvird nam tak moznost k dalsimu badani. Kaz-
dy vyzkum muize mit nékolik hypotéz. Dle Hendla je vyznam hypotézy nésledujici:
,Predikace nebo odhad vztahu, ktery existuje v redlném svété za urcitych podminek.“38
Zaveérem zkoumani se konstatuje pfijeti nebo odmitnuti hypotéz, interpretuji se dosaze-

né vysledky, srovnavaji se s dosavadnimi vysledky a zdtiraznuji ptipadné rozdily.

5.3 Hypotézy

K realizaci vyzkumného Setfeni byly stanoveny nasledujici hypotézy, jejichz obsah vy-
plyva z vyse uvedenych cili:
Hypotéza H1. V regionu Trutnov je dostate¢ny pocet zatizeni pro seniory typu domui

pro seniory nebo domovi diichodci.

Odpovéd’ ANO vyplni vice nez 70 % respondentd.

Hypotéza H2. Seniofi v regionu Trutnov jsou celkové spokojeni s ¢innosti socialnich

pracovnik, ktefi o né€ v jejich zatizenich pecuyji.

Odpovéd’ ANO, vyplni vice nez 65 % respondentl.

Hypotéza H3. Mén¢ jak 20 % seniort je informovano o projektech Evropské unie ur-

¢enych pro jejich cilovou skupinu v regionu Trutnov.

Hypotéza H4. Vice jak 70 % seniorl se pravidelné UcCastni aktivizacnich Cinnosti v

zafizenich pro seniory, jejichz jsou klienty.

% HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: Zdakladni metody a aplikace. 1. vyd. Praha: Portal s.r.0., 2005, s. 40.
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5.4 Dotaznik — pouZita metoda

V diplomové praci jsem pouzila metodu dotazniku, ktera je urCena predevsim
pro hromadné ziskavani tidajii od velkého poctu respondenti. Pti jeho sestavovani jsem
nejprve navrhla a posléze upfesnila hlavni cil prizkumu a ptipravila konkrétni otazky
tak, aby byly srozumitelné pro cilovou skupinu seniorti. Respondenti se vyjadiovali
anonymng, ale ¢ast respondentli musela dotaznik vyplnit s dopomoci socidlniho pracov-
nika, z divodu poruch kognitivnich funkci nebo imobility v seniu. Dotaznik, koncipo-
vany formou patnacti anketnich otazek jsem rozeslala internetovou variantou vSem
sedmi zastupujicim osobam jednotlivych domovu pro seniory spolu s Zadosti o vyplnéni
dotaznikovych otazek pro seniory, s popisem a zpétnou vazbou viz piiloha €. 6. Néktera
ze socialnich zatizeni pro seniory v regionu Trutnov jsem osobné navstivila, dotazniky
osobné predala socidlnim pracovnikiim spolu s pfesnymi instrukcemi. Seniorim byly
tyto dotazniky rozdany béhem aktivizaci, kdy se pravidelné schazi pacienti v prostorech
spolecenskych mistnosti nebo jidelen a vénuji se aktivizaénim ¢innostem pod vedenim
socialnich pracovnikli. Nékterym klientim bylo potteba dopomoci s vyplnénim dotaz-
niku zdavodu vySe zminénych zhorSenych kognitivnich funkci a celkové
s ptihlédnutim k aktudlnimu zdravotnimu stavu. Dal§im z klientl bylo potieba dopomo-
ci pisemné nebo pred¢itanim jednotlivych otazek. Mobilni klienti vyplnili dotaznik ano-
nymné, pokud chtéli, v soukromi svych pokojii. Caste¢né mobilni nebo imobilni klienti
byli kontaktovani pfimo ve svych pokojich i na lizku. S vyzkumem mi byli napomocni
1 studenti Vyssi odborné Skoly zdravotnické a Stfedni zdravotnické skoly Trutnov, ktefi
méli povinné ¢i dobrovolné praxe v jednotlivych domovech pro seniory. Celkem jsem
rozeslala 458 dotaznikt. Jedna se také o celkovy pocet senioril ve vSech sedmi domech
pro seniory v regionu Trutnov Kk ¢ervnu 2013. Z celkového poctu klientit domovi pro
seniory bylo osloveno 323 Zen a 135 muzd, tedy celkem 458 respondentti. Ke zpracova-
ni se mi vratilo celkem 238 dotaznikd, které byly spravné vyplnény a kde byly doplnény
odpovédi na vSechny otazky.

Pted vytvotenim posledni verze dotazniku jsem uskutecnila pfedvyzkum na ma-
1ém vzorku seniori v domové pro seniory v Trutnové R. Frimla. Cilem bylo zjistit, zda
bude mozné dotaznik pouzit k vyplnéni tak, aby nedochazelo k nedorozuméni a aby

nenastal problém s jeho kompletnim vyhodnocenim. Nejcasté&ji se jednalo o tyto otazky:
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- Me¢la by byt néktera z otazek jinak formulovana?
- Jsou otdzky v dotazniku spravné a srozumiteln¢ polozeny?

- Rozuméli respondenti zadani vSech otazek?

Ze zjisténého mi vyplynulo, ze respondenti, v tomto piipad¢ seniofi, nebyli piilis
ochotni odpovidat na oteviené otazky nebo vénovat delsi ¢as skadlovanym otazkam, zjis-
tujicim nazory ¢i postoje, kde Skala poskytuje odstupiiované hodnoceni urc€itého jevu.
Seniofi jednoznaéné preferovali jednoduché odpovédi typu ano, ne, spiSe ano, spise ne.
Vyse uvedené vyplynulo i z Setfeni socialnich pracovnikli ve vybranych domovech pro
seniory, se kterymi mnozi seniofi museli pii vyplilovani spolupracovat. Z tohoto divodu
jsem jednoznacén¢ preferovala uzaviené otazky, jez nabizeji volbu mezi ¢tyfmi odvéd’'mi
typu ano — spiSe ano — ne — spiSe ne. Faktografické otazky mi byly zodpovézeny jiz pti
samotné konzultaci s odpovédnymi osobami v jednotlivych zatizenich. Z celkového

poctu vracenych dotaznikii odpovédelo 196 Zen a 42 muZzi.

Pti analyze ziskanych 0dajii vyzkumu jsem vyuZzila nékteré statistické metody. U
jednotlivych otazek jsem vypocitala aritmetické primeéry a vypoctem absolutni Cetnosti

jsem dale zjiStovala relativni Cetnost, ktera se uvadi v procentech.

5.5 Vyzkumny vzorek

Vyzkumnym vzorkem tvofili seniofi z domovil pro seniory nebo z domovl di-
chodcti v regionu Trutnov. Tyto osoby se nazyvaji subjekty vyzkumu a tvoii zakladni

soubor neboli populaci.

Utelem tohoto vyzkumu bylo shromézdit a vyhodnotit po¢et domovil pro senio-
ry nebo pocet domovt dichodct spolu s konkrétnimi informacemi o técho zatizenich na

uzemi regionu Trutnov, patficich do izemni oblasti Kralovéhradeckého kraje.

108



Socidlni vyzkum jsem provedla vyhodnocenim dat v ,,Registru poskytovatell

socialnich sluzeb CR* dostupném na www adrese:
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/hledani sluzby.do?SUBSESSION 1D=1389832659715 1

, kde jsem si vyhledala pfesny pocet domovu pro seniory v regionu Trutnov. Celkovy

pocet poskytovatelii socialnich sluzeb v podobé domovi pro seniory Vv regionu Trutnov
je sedm. Ziskana data jsem si ovéftila na prislusnych méstskych nebo obecnich uradech.
Celkovy pocet senior, ktefi byli klienty domovt pro seniory v regionu Trutnov, bylo
k ¢ervnu 2013 celkem 458. Z celkového poctu 458 klientl tvotily zeny 323 a 135 muzi.

Tabulka ¢. 1. Pomé&r po¢tu muzu a Zen v zafizenich pro seniory v regionu Trutnov

Zeny | 196 0,82 82%
Muzi 42 0,18 18%
Y 238 1 100%

Graf 1. Pomér po¢tu muzii a Zen v zafizenich pro seniory v regionu Trutnov

m Zeny

B Mufi

Zdroj: Autor prace (vlastni Setieni).
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5.5.1 Vybavenost domi pro seniory pomickami pro seniory (koupelno-

vymi madly, choditky, toaletnimi Zidlemi atd.)
Otazka ¢. 1: Domnivate se, Ze Va§ domov pro seniory nebo domov diichodci je
dostate¢né vybaven pomickami (napf¥. koupelnovymi madly, choditky, toaletnimi

Zidlemi, lupami ke ¢teni apod.), které potiebujete ke své kazdodenni ¢innosti?

Tabulka 2: Wbavenost domovt pro seniory pomutckami (napf. koupelnova madla,

choditka, lupy)

150 63%
Spise ano 70 0,29 29%
Ne 2 0,01 1%
Spise ne 16 0,07 7%
> 238 1 100%

Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni).
Graf 2: Vybavenost domovl pro seniory pomickami (napf. koupelnova madla,

choditka, lupy)

B Ano
M SpiSe ano
[ Ne

M SpiSe ne

Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni).
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Graf ¢. 2 znazornuje vysledek dotaznikového Setfeni k otazce €. 1, zda se domnivate, Ze
V4as domov pro seniory je dostateéné vybaven pomuickami pro seniory. Nejvétsi zastou-
peni méla odpovéd’ ,,ano®, kde se vyjadfilo celkem 150 respondentil, coz ¢ini 63 %.
Jako druha nejcastéji se vyskytujici odpovéd’ byla ,,spiSe ano®, kde se vyjadrilo 70 dota-
zovanych - v procentualnim vyjadfeni to je 29 %. 16 respondentl zaskrtlo odpovéd
,»spise ne“ - 7 %. Odpoveéd’ ,,ne* byla zasSkrtnuta v dotaznikovém Setfeni pouze ve 2 pii-
padech, coz je 1 %. Z odpovédi respondentii vyplyva, ze vétSina dotazovanych povazuje

domovy pro seniory dostateéné vybavené pomutckami.

5.1.2 Seznameni senioru s novymi komunika¢nimi technologiemi v domovech pro
seniory

Otazka ¢. 2: Chtéli byste se ve VaSem domové pro seniory ve vétSi miie seznamit
snovymi komunika¢nimi technologiemi napf. s internetem, mobilnimi telefony

apod.?

Tabulka 3: Seznameni seniorti v regionu Trutnov s novymi komunika¢nimi technologi-

emi
Ano 109 0,46 46%
Spise ano 52 0,22 22%
Ne 21 0,09 9%
Spise ne 56 0,23 23%
> 238 100%

Zdroj: Autor prace (vlastni Setieni).
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Graf 3: Seznameni seniort v regionu Trutnov s novymi komunika¢nimi technologiemi

B Ano
M SpiSe ano
[ Ne

M SpiSe ne

Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni).

Graf ¢. 3 znazoriiuje vysledek dotaznikového Setfeni k otazce €. 2, zda byste se chtéli ve
Vasem zafizeni pro seniory ve vétSi mife seznamit s novymi komunikacnimi technolo-
giemi. Nejveétsi zastoupeni méla odpoveéd ,,ano®, kde se vyjadiilo celkem 109 respon-
denttl, coz ¢ini 46 %. Jako druhé nejéastéji se vyskytujici se odpoveéd byla ,,spise ne®,
kde se vyjadfilo 56 dotazovanych - procentualnim vyjadieni to je 23 %. 52 respondentti
zaSkrtlo odpovéd’ ,,spiSe ano* - 22 %. Odpoveéd’ ,,ne* byla zaSkrtnuta v dotaznikové Set-
feni pouze ve 21 ptipadech, to je 9 %. Z odpovédi respondentl vyplyva, Ze vétSina do-
tazovanych by se chtéla ve vétsi mife seznamit s novymi komunika¢nimi technologie-

mi.

5.1.3 Spokojenost seniora s péci socialnich pracovnikii v jejich domovech pro seni-
ory v regionu Trutnov
Otazka ¢. 3: Jste celkové spokojeni s péci socialnich pracovniki ve VaSem domové

pro seniory?
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Tabulka 4: Spokojenost seniorti s pé¢i socialnich pracovnikt v domovech pro seniory

Vv regionu Trutnov

Ano 197 0,83 83%
Spise ano 32 0,13 13%
Ne 2 0,01 1%
Spise ne 7 0,03 3%
> 238 1 100%

Zdroj: Autor prace (vlastni Settent).

Graf 4: Spokojenost seniort s pééi socialnich pracovnikti v domovech pro seniory

v regionu Trutnov

1%

m83%
H13%
m1%
m3%

Zdroj: Autor prace (vlastni Setieni).

Graf ¢. 4 znazornuje vysledek dotaznikového Setfeni k otazce €. 3, zda se domnivate,
zda jste spokojeni s péci socialnich pracovniki ve Vasem zafizeni v regionu Trutnov.
Nejvetsi zastoupeni méla odpoved’ ,,ano®, kde se vyjadtilo celkem 197 respondenttl, coz
¢ini 83 %. Jako druha nejéastéji se vyskytujici odpovéd’ byla ,,spiSe ano®, kde se vyjad-

filo 32 dotazovanych - v procentualnim vyjadieni to je 13 %. 7 respondentl zaskrtlo
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odpovéd’ ,,spise ne - 3 %. Odpoved’ ,,ne byla zaskrtnuta v dotaznikovém Setfeni pouze
ve 2 ptipadech, coz je 1 %. Z odpovédi respondentti vyplyva, ze vétSina dotazovanych

je celkove spokojena s péci socialnich pracovnik v domovech pro seniory.

5.1.4 Ukast seniorii na aktiviza¢nich &innostech v jejich domovech pro seniory
Vv regionu Trutnov
Otazka &. 4: Utastnite se pravidelné aktiviza¢nich ¢innosti ve VaSem domové pro

seniory, jejichZ jste klienty?

Tabulka 5: Ucast seniorti v regionu Trutnov na aktiviza¢nich ¢innostech v zafizenich

pro seniory, jejichz jsou klienty

Ano 184 0,77 77%
Spise ano 19 0,08 8%
Ne 10 0,04 4%
Spise ne 25 0,11 11%
> 238 1 100%

Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni).
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Graf 5: Ucast seniort v regionu Trutnov na aktiviza¢nich ¢innostech v zatizenich pro

seniory, jejichz jsou klienty

m77%
m 3%
4%
m11%

Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni).

Graf €. 5 zndzornuje vysledek dotaznikového Setfeni k otazce €. 4, zda se pravidelné
ucastnite aktiviza¢nich ¢innosti v domovech pro seniory, jejichz jste kleinty. Nejvétsi
zastoupeni méla odpoveéd’ ,,ano®, kde se vyjadrilo celkem 184 respondentd, coz ¢ini 77
%. Jako druhd nejcastéji se vyskytujici odpoveéd’ byla ,,spise ne“, kde se vyjadiilo 25
dotazovanych - v procentualnim vyjadieni to je 11 %. 19 respondentd zaskrtlo odpovéd’
»Spise ano® - 8 %. Odpoved’ ,,ne” byla zaskrtnuta v dotaznikovém Setieni pouze v 10
ptipadech, coz je 4 %. Z odpovédi respondentl vyplyva, ze vétSina dotazovanych senio-

ra se ucastni aktivizaénich ¢innosti v domovech pro seniory.

115



5.1.5 Vyssi frekvence spolecenskych aktivit pro seniory v jejich domovech pro se-
niory v regionu Trutnov

Otazka €. 5: Uvitali byste ve VaSem domové pro seniory vice spole¢enskych aktivit
typu napft. divadelni vystoupeni, navS§téva znamé osobnosti, promitani filmi

apod.?

Tabulka 6: Vyssi frekvence spolecenskych aktivit v.domovech pro seniory Trutnov

Ano 212 0,89 89%
Spise ano 11 0,05 5%
Ne 13 0,05 5%
Spise ne 2 0,01 1%
> 238 1 100%

Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni).

Graf 6: Vyssi frekvence spolecenskych aktivit v.domovech pro seniory Trutnov

1%

m89%
m5%
m5%
m1%

Zdroj: Autor prace (vlastni Setieni).
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Graf ¢. 6 znazoriuje vysledek dotaznikového Setieni k otazce €. 1, zda byste uvitali vice
spolecenskych aktivit v domovech pro seniory v regionu Trutnov. Nejvétsi zastoupeni
méla odpoveéd’ ,,ano®, kde se vyjadiilo celkem 212 respondentli, coz ¢ini 89 %. Jako
druhé nejcastéji se vyskytujici odpovéd’ byla ,,ne*, kde se vyjadrilo 13 dotazovanych -
V procentudlnim vyjadieni to je 5 %. 11 respondentl zaskrtlo odpovéd’ ,,spiSe ne* - 5 %.
Odpoved’ ,,spis ne* byla zaskrtnuta v dotaznikovém Setfeni pouze ve 2 piipadech, coz je
1 %. Z odpovédi respondentti vyplyva, ze vétSina dotazovanych by uvitala vice spole-

¢enskych aktivit v domovech pro seniory v regionu Trutnov.
5.1.6 Problematika stari a starnuti v médiich.
Otazka ¢. 6: Myslite si, Ze v médiich typu napf. televize, noviny, ¢asopisy, internet

apod. je vénovana dostateéna pozornost problematice stafi a starnuti?

Tabulka 7: Problematika staii a starnuti v médiich

Ano 69 0,29 29%
Spise ano 4 0,02 2%
Ne 12 0,05 5%
Spise ne 153 0,65 64%
> 238 1 100%

Zdroj: Autor prace (vlastni Settent).
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Gra 7: Problematika stafi a starnuti v médiich

m29%
2%
m5%
m64%

Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni).

Graf ¢. 7 znazornuje vysledek dotaznikového Setfeni k otazce €. 6, zda se domnivate, Ze
je vénovana dostate€na pozornost problematice staii a starnuti v médiich. Nejvétsi za-
stoupeni mela odpovéd’ ,,spiSe ne“, kde se vyjadiilo celkem 153 respondentti, coZ ¢ini
64 %. Jako druha nejcastéji se vyskytujici odpovéd’ byla ,,ano*, kde se vyjadiilo 69 do-
tazovanych - v procentualnim vyjadfeni to je 29 %. 12 respondentii zaskrtlo odpoveéd’
,»spise ne“ - 5 %. Odpovéd’ ,,spiSe ano* byla zaskrtnuta v dotaznikovém Setfeni pouze ve
4 ptipadech, cozZ je 2 %. Z odpovédi respondentll vyplyva, Ze vétSina dotazovanych se

domniva, Ze se média spiSe nevénuji problematice stafi a starnuti.
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5.1.7 Vyssi informovanost seniort v otazkach zdravého Zivotniho stylu.
Otazka ¢. 7: Uvitali byste ze strany socialnich pracovnikii, aby Vas vice
informovali v otazkach tykajicich se spravného Zivotniho stylu v niavaznosti na Vas

aktualni zdravotni stav?

Tabulka 8: Vyssi informovanost seniort v otazkach zdravého zivotniho stylu v regionu

Trutnov

Ano 194 0,82 82%
Spise ano 39 0,16 16%
Ne 2 0,01 1%
Spise ne 3 0,01 1%
> 238 1 100%

Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni).

Graf 8: Vyssi informovanost seniorll v otazkach zdravého Zzivotniho stylu v regionu

Trutnov

m82%
H16%
m1%
m1%

Zdroj: Autor préce (vlastni Setfent).
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Graf ¢. 8 znazoriiuje vysledek dotaznikového Setieni k otdzce €. 7, zda byste uvitali
vy$$i informovanost v otazkach zdravého zivotniho stylu. Nejvétsi zastoupeni méla od-
povéd ,,ano“, kde se vyjadiilo celkem 194 respondenti, coz ¢ini 82 %. Jako druha nej-
Castéji se vyskytujici odpovéd’ byla ,,spise ano®, kde se vyjadtilo 39 dotazovanych - v
procentudlnim vyjadieni to je 16 %. 3 respondentli zaSkrtlo odpovéd’ ,,spiSe ne” - 1 %.
Odpovéd’ ,,ne byla zaskrtnuta v dotaznikovém Setfeni pouze ve 2 piipadech, coz je 1
%. Z odpovédi respondentl vyplyva, ze vétSina dotazovanych by uvitala vyssi informo-

vanost v otazkach zdravého zivotniho stylu.
5.1.8 Akce a kulturni programy pro seniory v misté jejich pobytu.
Otazka ¢. 8: Jste informovani o projektech, akcich, kulturnich programech apod.

poradanych pro seniory ve Vasem regionu Trutnov?

Tabulka 9: Akce a kulturni programy pro seniory v misté jejich pobytu v regionu Trut-

nov

Ano 50 0,21 21%
Spise ano 162 0,68 86%
Ne 21 0,09 9%
SpiSe ne 5 0,02 2%
> 238 1 100%

Zdroj: Autor préace (vlastni Setfent).
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Graf 9: Akce a kulturni programy pro seniory v misté jejich pobytu v regionu Trutnov
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m2%

Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni).

Graf ¢. 9 znazornuje vysledek dotaznikového Setfeni k otazce €. 8, zda se domnivate, Ze
jste informovani o projektech, akcich, kulturnich programe pofadanych pro seniory ve
Vasem mésté. Nejveétsi zastoupeni méla odpovéd ,,spiSe ano®, kde se vyjadiilo celkem
162 respondentli, coz ¢ini 68 %. Jako druhd nejcastéji se vyskytujici odpovéd byla
,»ano®, kde se vyjadrilo 50 dotazovanych - v procentudlnim vyjadieni to je 21 %. 21
respondenti zaSkrtlo odpovéd ,ne“ - 9 %. Odpoveéd ,spiSe ne* byla zaSkrtnuta
Vv dotaznikovém Setfeni pouze v 5 ptipadech, coz je 2 %. Z odpovédi respondentl vy-
plyva, Ze vétSina dotazovanych spiSe je informovéna o projektech, akcich, kulturnich

programe potadanych pro seniory v regionu Trutnov.
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5.1.9 Dostate¢na informovanost seniori o tydennich aktiviza¢nich c¢innostech
V misté jejich pobytu.

Otazka €. 9: Domnivate se, Ze jste kazdy den dostate¢né informovani o tydennimu
planu aktiviza¢nich ¢innosti ve VaSem zarizeni pro seniory pod vedenim socidlnich

pracovniku, ktei'i o Vas pecuji?

Tabulka 10: Dostate¢na informovanost seniorti o tydennich aktiviza¢nich ¢innostech

V mist¢€ jejich pobytu
Ano 56 0,24 24%
Spise ano 13 0,05 5%
Ne 71 0,3 30%
Spise ne 98 0,41 41%
> 238 1 100%

Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni).

Graf 10: Dostate¢na informovanost seniorl o tydennich aktiviza¢nich ¢innostech

Vv misté jejich pobytu
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Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni).
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Graf ¢. 10 znazoriuje vysledek dotaznikového Setieni k otdzce €. 9, zda se domnivate,
ze jste dostatecné informovani o tydennich aktivizacnich ¢innostech ve Vasem zatizeni
pro seniory. Nejvétsi zastoupeni méla odpoved’ ,,spiSe ne, kde se vyjadiilo celkem 98
respondentil, coZ €ini 41 %. Jako druhd nejcastéji se vyskytujici odpovéd’ byla ,,ne“, kde
se vyjadiilo 71 dotazovanych - v procentudlnim vyjadieni to je 30 %. 56 respondent
zaskrtlo odpovéd’ ,,ano* - 24 %. Odpovéd ,,spiSe ano* byla zaskrtnuta v dotaznikovém
Setfeni pouze ve 13 ptipadech, coz je 5 %. Z odpovédi respondentli vyplyva, ze vétSina
dotazovanych se domniva, Ze spiSe nejsou dostate¢né informovani o tydennich aktivi-

za¢nich ¢innostech v jejich domovech pro seniory.

5.1.10 Vyssi frekvence fyzickych a sportovnich aktivit pro seniory v misté jejich
pobytu v regionu Trutnov.

Otazka ¢. 10: Uvitali byste ve VaSem domové pro seniory vice fyzickych, pripadné
sportovnich aktivit pro seniory, nap¥. sportovni hry pro seniory, spoleéné vychazky

nebo vylety?

Tabulka 11: Vyssi frekvence fyzickych a sportovnich aktivit seniortt v domovech pro

seniory regionu Trutnov

Ano 171 0,72 76%
Spise ano 13 0,05 5%
Ne 50 0,21 21%
Spise ne 4 0,02 2%
> 238 1 100%

Zdroj: Autor préce (vlastni Settent).
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Graf 11: Vyssi frekvence fyzickych a sportovnich aktivit seniortt v domovech pro senio-

ry regionu Trutnov
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Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni).

Graf €. 11 znazornuje vysledek dotaznikového Setieni k otdzce €. 10, zda byste uvitali
vyssi frekvenci fyzickych a sportovnich aktivit ve Vasem zafizeni pro seniory V regionu
Trutnov. Nejvétsi zastoupeni méla odpoveéd’ ,,ano*, kde se vyjadiilo celkem 171 respon-
dentll, coz ¢ini 72 %. Jako druha nejcastéji se vyskytujici odpoveéd’ byla ,,ne”, kde se
vyjadiilo 50 dotazovanych - v procentudlnim vyjadreni to je 21 %. 13 respondentt za-
Skrtlo odpovéd’ ,,spise ano* - 5 %. Odpoved’ ,,spiSe ne* byla zaskrtnuta v dotaznikovém
Setfeni pouze ve 4 ptipadech, coz je 2 %. Z odpovédi respondentll vyplyva, ze vétSina
dotazovanych by uvitala vyssi frekvenci fyzickych a sportovnich aktivit v jejich zatize-

nich pro seniory v regionu Trutnov.
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5.1.11 Prostiedky statu vynakladané na socialni pé¢i o seniory v regionu Trutnov.
Otazka ¢. 11: Myslite si, Ze stat vynaklada ze statniho rozpoctu na socidlni péci o

seniory Vv regionu Trutnov dostacujici finan¢ni prostiredky?

Tabulka 12: Prostiedky statu vynakladané na socialni péc¢i pro seniory v regionu Trut-

nov

Ano 2 0,03 3%
Spise ano 4 0,02 2%
Ne 183 0,77 77%
Spise ne 43 0,18 18%
> 238 1 100%

Zdroj: Autor prace (vlastni Settent).

Graf 12: Prostfedky statu vynakladané na socialni péci pro seniory v regionu Trutnov
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Zdroj: Autor prace (vlastni Setieni).

Graf €. 12 zndzornuje vysledek dotaznikového Setieni k otazce €. 11, zda se domnivate,

ze jsou vynakladany dostateéné finanéni prostiedky statu na socialni péc¢i pro seniory.
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Nejvetsi zastoupeni méla odpovéd’ ,,ne®, kde se vyjadrilo celkem 183 respondentti, coz
¢ini 77 %. Jako druha nejcastéji se vyskytujici odpoveéd’ byla ,,spise ne®, kde se vyjadri-
lo 43 dotazovanych - v procentualnim vyjadieni to je 18 %. 8 respondentt zaskrtlo od-
povéd’ ,,ano* - 3 %. Odpovéd’ ,,spiSe ano* byla zaskrtnuta v dotaznikovém Setteni pouze
ve 4 ptipadech, coz je 2 %. Z odpovédi respondentil vyplyva, Ze vétSina dotazovanych
se domniva, ze nejsou vynaklddany dostate¢né financni prostfedky statu na socialni péci

pro seniory Vv jejich regionu.

5.1.12 Informovanest seniori v regionu Trutnov o projektech Evropské unie urce-
nych pro seniory.
Otazka ¢. 12: Byli jste nékdy informovani o projektech Evropské unie, které jsou

urceny pro seniory ve VasSem regionu?

Tabulka 13: Informovanost o regionalnich projektech Evropské unie urc¢enych pro seni-

ory

Ano 98 0,41 41%
Spise ano 21 0,09 9%
Ne 74 0,31 31%
Spise ne 45 0,19 19%
> 238 1 100%

Zdroj: Autor préace (vlastni Settent).
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Graf 13: Informovanost o regionalnich projektech Evropské unie uréenych pro seniory

m41%
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m19%

Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni).

Graf ¢. 13 zndzornuje vysledek dotaznikového Setteni k otazce €. 12, zda jste n€kdy byli
informovani o projektech Evropské unie urcené pro seniory ve Vasem regionu. Nejvétsi
zastoupeni méla odpoveéd’ ,,ano*, kde se vyjadiilo celkem 98 respondentil, coz Cini 41
%. Jako druhd nejcastéji se vyskytujici odpoveéd’ byla ,,ne®, kde se vyjadiilo 74 dotazo-
vanych - v procentudlnim vyjadieni to je 31 %. 45 respondentt zaskrtlo odpovéd’ ,,spise
ne“ - 19 %. Odpoveéd’ ,,spise ano* byla zaskrtnuta v dotaznikovém Setfeni pouze ve 21
ptipadech, coZ je 9 %. Z odpovédi respondentii vyplyva, Ze vétSina dotazovanych byla

nékdy informovana o projektech Evropské unie uréené pro seniory v regionu Trutnov.
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5.1.13 Informovanost seniort o uéelu vzniku Univerzit tFetiho véku v CR.
Otazka ¢. 13: Informoval Vas nékdo o ucelu vzniku tzv. Univerzit t¥etiho véku -

U3V v Ceské republice?

Tabulka 14: Ugel vzniku Univerzit tfetiho véku v CR

Ano 82 0,34 34%
Spise ano 27 0,12 12%
Ne 47 0,2 20%
Spise ne 82 0,34 34%
> 238 1 100%

Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni).

Graf 14: Ugel vzniku Univerzit tietiho v&ku v CR

H34%
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Zdroj: Autor préce (vlastni Setfent).
Graf ¢. 14 znazoruje vysledek dotaznikového Setieni k otazce ¢. 13, zda Vas nékdo

informoval o vzniku a ucelu Univerzit tiettho véku v CR. Nejvétsi zastoupeni méla

odpovéd’ ,,spise ne®, kde se vyjadtilo celkem 83 respondentd, coz ¢ini 35 %. Jako druha
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nejcasteji se vyskytujici odpoveéd’ byla ,,ano*, kde se vyjadrilo 81 dotazovanych - v pro-
centualnim vyjadfeni to je 34 %. 47 respondentt zaskrtlo odpoveéd’ ,,ne” - 20 %. Odpo-
veéd’ ,,spiSe ano* byla zaskrtnuta v dotaznikovém Setfeni pouze ve 27 piipadech, coz je
12 %. Z odpovédi respondentti vyplyva, ze vétSina dotazovanych seniorti se domniva

7e, spise nebyli informovani o iéelu vzniku Univerzit tietiho véku v CR.
5.1.14 DalSi vzdélavani seniori v regionu Trutnov.
Otazka ¢. 14: Chtéli byste se i Vy sami nadale jeSté vzdélavat? MySleno v

jakémkoliv Vam blizkém oboru.

Tabulka 15: Dalsi vzdélavani seniord v regionu Trutnov

Ano 143 0,6 60%
SpiSe ano 51 0,22 22%
Ne 27 0,11 11%
SpiSe ne 17 0,07 7%

> 238 1 100%

Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni).
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Graf 15: Dalsi vzdélavani seniord v regionu Trutnov
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Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni).

Graf €. 15 znazoriiuje vysledek dotaznikového Setteni k otazce €. 14, zda byste se jesté
chtéli nadale vzdélavat. Nejvetsi zastoupeni méla odpovéd’ ,,ano*, kde se vyjadiilo cel-
kem 143 respondentti, coZ ¢ini 60 %. Jako druha nejcastéji se vyskytujici odpoveéd’ byla
,»Spise ano“, kde se vyjadrilo 51 dotazovanych - v procentudlnim vyjadieni to je 22 %.
27 respondentii zaskrtlo odpovéd’ ,,ne” - 11 %. Odpovéd’ ,,spiSe ne* byla zaSkrtnuta
v dotaznikovém Setfeni pouze v 17 pripadech, coz je 7 %. Z odpovédi respondentti vy-

plyva, Ze vétSina dotazovanych by se chtéla jesté 1 nadale vzdélavat.
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5.1.15 Dostatecny pocet zarizeni pro seniory typu domoviu pro seniory nebo domo-

vu dichodci v regionu Trunov.

Otazka €. 15: Myslite si, Ze je v regionu Trutnov dostatecny pocet zafizeni pro

seniory typu napi¥. domi pro seniory nebo domovi pro seniory?

Tabulka 16: Dostateény pocet zafizeni pro seniory typu domovti pro seniory nebo do-

movi diuchodct v regionu Trutnov

Ano 49 0,21 21%
SpiSe ano 17 0,07 7%

Ne 23 0,1 10%
SpiSe ne 149 0,62 62%
> 238 1 100%

Zdroj: Autor prace (vlastni Setfeni).

Graf 16: Dostate¢ny pocet zafizeni pro seniory typu domovil pro seniory nebo domovt

duchodct v regionu Trutnov

m21%
m7%

10%
m62%

Zdroj: Autor prace (vlastni Setieni).
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Graf ¢. 16 znazoriuje vysledek dotaznikového Setteni k otazce €. 15, zda se domnivate,
ze je v regionu Trutnov dostate¢ny pocet zafizeni typu domovi pro seniory a domovu
dichodct. Nejvetsi zastoupeni méla odpoveéd’ ,,spiSe ne®, kde se vyjadrilo celkem 149
respondentti, coz ¢ini 62 %. Jako druhd nejcastéji se vyskytujici odpovéd’ byla ,,ano®,
kde se vyjadtilo 49 dotazovanych - v procentualnim vyjadieni to je 21 %. 23 responden-
tt zaskrtlo odpoveéd’ ,,ne - 10 %. Odpovéd’ ,,spisSe ano* byla zaSkrtnuta v dotaznikovém
Setfeni pouze v 17 ptipadech, coz je 7 %. Z odpovedi respondentl vyplyva, ze vétSina
dotazovanych se domniva, Ze v regionu Trutnov spiSe neni dostate¢ny pocet zafizeni

pro seniory.

132



6 ZAVERY VYZKUMU

Vyhodnoceni hypotéz

Na zaklad¢ provedeného Setieni a zjisténych vysledki 1ze konstatovat, ze nékte-

ré hypotézy, respektive H2, H4 se potvrdily a zbylé — H1 a H3 byly vyvraceny.

Hypotéza H1 tvrdici, ze V regionu Trutnov je dostatecny pocet zarizeni pro seniory
typu domut pro semiory nebo domovu diichodcit se nepotvrdila, nebot na zaklade
provedené¢ho vyzkumu bylo zjisténo, ze pouze 21 % (49 dotdzanych) si mysli, ze
Vv regionu Trutnov je dostateény pocet zafizeni pro seniory typu napt. domu pro seniory
nebo domovl diichodcii. Respondenti, ktefi se domnivaji, Ze v regionu Trutnov je spiSe

nedostateény pocet zafizeni pro seniory je 62 % (149 dotazanych).

Dalsi odmitnutou hypotézou byla hypotéza H3, ktera minila, ze Méné jak 20 %
seniorii v regionu Trutnov je dostatecné informovano o projektech EU v CR pro seniory.
Setfenim bylo zjisténo, ze az 41 % (98 respondentil) se domniva, Ze jsou o téchto
projektech dostate¢né informovéani. Ze jsou spiSe informovani se domniva 9 % (21
respondentti). O velmi Spatné informovanosti je presvédcéeno 31 % (74 dotazanych). O
tom, ze nejsou spiSe informovani o projektech EU tykajicich se seniort je presvédceno

19 % (45 respondentut).

Hypotéza H2 méla za cil vyvratit ¢i potvrdit, zda Jsou seniori v regionu Trutnov celko-

ve spokojeni s c¢innosti socialnich pracovnikii, kteri o né v jejich zarizenich pecuji.

Tato hypotéza byla potvrzena, jelikoz 83 % (197) respondenti je s ¢innosti soci-
alnich pracovnikd, ktefi o né v jejich zafizenich v regionu Trutnov spokojeni. 3 % (7)
senioru vSak spise nejsou s ¢innosti socialnich pracovniktl v jejich zatizenich spokojeni.
S ¢innosti socialnich pracovnikil v jejich zafizeni pro seniory v regionu Trutnov je spiSe
spokojeno 13 % (32) respondenti. Ze jsou celkové nespokojeni s &innosti socilnich

pracovniki v jejich zatizeni pro seniory udava pouze 1 % (2) respondenti.

Ptijata byla i dalsi z hypotéz, a to hypotéza H4, jez znéla Vice jak 70 % respon-

dentui se pravidelné ucastni aktivizacnich cinnosti v jejich domovech pro seniory
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v regionu Trutnov. Setfeni odhalilo, Ze se aktiviza¢nich &innosti pravideln& Gidastni 77
% (184) respondentii, pravidelné¢ se neucastni jen celkem 4 % (10) respondenti ve

svych domovech pro seniory. Spise Ano uvedlo 8 % (19) dotazanych. Ze se spise nei-

Castni uvedli respondenti v 11 % (25) ptipadech.
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ZAVER

Problémem vsSech vzdélavacich a dalSich podpiirnych programt pro seniory, aby
mohli aktivné travit zbytek svého Zivota, spociva samoziejmé jak v jejich financni a
materidlni podpofe ze strany statu ¢i jinych zdrojt, tak v aktivni vili seniort se jich
zucCastnit. Ani jeden z programu, o nichz ve své diplomové praci pisi, nelze vymahat
zakonem ¢i jinym donucovacim prostfedkem. Je toho mozné dosahnout pouze piesvéd-
¢ovanim, jak jsou pro starsi lidi potiebné.

Setkavame se tu vsSak s jevem, ktery je typicky pro kteroukoliv spolecnost jako
celek. Ttetina obyvatel, a mozna i vice, se po cely svlij Zivot nezapojuje do jakékoliv
vetejné Cinnosti, dokonce ani nevyuziva své zékladni volebni pravo, pokud v daném
staté volby nejsou ze zdkona povinné. Pokud bychom se striktn€ drzeli demokratickych
principt, ani ucast na volbach by neméla byt vymahana zdkonem, je na svobodné vuli
kazdého obcana, zda chce ¢i nechce dojit do volebni mistnosti. To s nasim tématem
souvisi v tom smyslu, Ze by mélo byt na svobodné viili kazdého seniora, zda chce ¢i
nechce vyuzit moznosti, které ma k dispozici a jez jsem se snazila popsat.

JestliZe tfetina obyvatel nevoli nikoliv proto, Ze tim vyjadfuje ur€ity politicky
nazor, ale z toho diivodu, Ze ji politika v obecném slova smyslu nezajima, nedotykaji se
ji jakékoliv vetejné zalezitosti, pak se tento postoj promita i do jejiho vztahu k jakymko-
liv seniorskym programtim. Je zékladni otdzkou, zda se s tim ma spole¢nost smifit a
nechat je prost€ na pospas sob¢.

Pravo na svobodnou viili ob¢anii deklarovanou v Zakladni listing lidskych prav,
vSak neznamend, Ze stat v disledku toho snima ze sebe povinnost starat se o vSechny
své obcany. Nemuze-li je donutit, aby pfijimali jeho péci, mize je presvédcit, aby sami
uznali, jak je pro n¢ tato péce uzitecnd a potiebna. Jde o stalou piesvédc¢ovaci kampan,
¢i piesnéji presvédcovaci usili, aby se na zakladé takové informovanosti a znalosti moh-
li svobodné rozhodnout, co z toho chtéji pfijmout a co nikoliv. Jestlize stat vénuje v
dobé volebnich kampani politickym stranam sta miliony prostfedkti, nemé&lo by byt pro-
blémem zajistit pii nepomerné mensich nékladech to, aby skute¢né kazdy senior znal,
co vSe by mohl vyuzit, kdyby se pro to rozhodl.

Tento negativni vztah obCan versus stat provazi tyto netecné obCany po cely

zivot, tedy 1 béhem jejich starnuti. VétSinou se to projevuje v nazoru, necht’ stat se o
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mne postard, a pokud to neumi nebo nemiiZe, ja sdm se o sebe starat nebudu. Ziji uza-
vieni do sebe, Casto zivofi, ale presto vétSinou neprojevuji vlastni vili néco na tomto
stavu zmeénit.

Cast seniortl je k takové pasivni resistenci donucena svym zdravotnim stavem.
Proto napiiklad MUDr Zuzana Roithova, exministryné zdravotnictvi, senatorka, kandi-
datka na prezidenta a v soucasné dobé poslankyné Evropského parlamentu, zastava na-
mély soustfedit prostfedky a Usili statni a vetejné spravy, nebot’ jen relativné zdravy
¢lovék se mize svobodné rozhodovat, jak aktivné bude vyuzivat sviyj zivot, byt uz v
dichodovém veku.

Problém seniortl jak v Ceské republice, tak celkové v zemich Evropské unie nel-
ze tesit oddelené od problémi, které trapi celou spolecnost. Z hlediska budoucnosti,
zvlasté dlouhodobého vyhledu, se nejvice zhorSuje vékova struktura obyvatelstva. Nase
republika, a stejné tak Evropa, starnou. KdyZ napiiklad Cina pied lety pocitila vyrazné
jiny problém, ptiliSny rist populace, kterou by v budoucnu tézko uzivila, zavedla velice
tvrdy zakon omezujici rodiny na jedno jediné dité. Tim se ji sice podafilo rist obyvatel-
stva zastavit, ale je to zpiisob v demokratickych zemich neptipustny, zrovna tak napti-
klad natidit, aby kazda rodina méla nejméné dvé déti. Mozné jsou rizné ekonomicka,
socidlni a dal8i opatfeni, s jejichz pomoci je mozné dosdhnout, aby nebyl primeér na
rodinu 1,3 procenta déti, coz nezajist'uje ani zakladni reprodukci obyvatel. Kdyz se ocit-
la v podobné situaci po druhé svétové valce Francie, zavedla mnoho riznych stimuld,
které podpotily rlst obyvatelstva. Byl to cely komplex opatieni pro zvyhodnéni vice-
détnych rodin, jako vyssi rodinné piidavky, nejriznéjsi slevy, napiiklad v dopravé, na-
rust jesli a détskych Skolek atd. Tim se sice podatilo pokles obyvatel zastavit, nicméné
tato forma podpory vicedétnosti nemtize byt trvalym jevem, koneckoncl to ani neu-
moznuje statni rozpocet.

Navic to mélo negativni dopad v tom, ze téchto vyhod zacaly vyuzivat prede-

v§im pfist¢hovalecké rodiny, a to v takové mife, Ze méni etnickou strukturu obyvatel-

To také nebylo pfedmétem mé diplomové prace. Naznacuji vsak, ze si uvédomu-

ji, jak je nutné problematiku seniord chapat v jeji komplexnosti, aby nedochazelo, ob-
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razn¢ feceno, k tomu, ze budeme 1é¢it jednu nemocnou ¢ast téla na ukor jiné ¢asti, jejiz
onemocnéni miize jesté vyraznéji zhorsit celkovy stav pacienta.

Perspektivu postaveni diichodctl ve spolecnosti, jejich vétsi pracovni a spolecen-
ské uplatnéni, vlastni vyziti, aby stafi nebylo pro vétSinu hrozbou az pohromou, vidim v
tom, Ze prave existence Evropské unie, jeji lisabonska smlouva a nastroje, jez ma nyni k
dispozici, davaji mnohem vétsi moznosti fesit spoleéné vSechny bolestivé otazky starsi
generace. Tim davaji moznosti i v Ceské republice vyrazné pokrogit v tom, aby se také
u nas star§im lidem zilo 1épe a plnohodnotnéji nez dosud. Nejsme v tom v ramci Evropy
na podprimérné urovni, ale jist€é ndm jde o to, abychom jako ekonomicky pomérn¢ vy-
spéla zemé byli mezi nadprimérnymi.

Starnuti je pfedevS§im biologicky proces, ktery nelze nijak zastavit, nanejvys
ponékud oddalit a ucinit jej snesitelnéjSim. Nejde jen o to, zajistit, aby i stafi lidé bez
rodinné podpory mohli slusn¢ zit — stravovat se, bydlet, uspokojovat své zakladni potie-
by. Jde vsak o pfistup. Tak jako o pomoci rozvojovym zemim uz pfevazuje nazor, opét
obraznég feceno, ze nestaci lidem rozdavat jablka, ale je tfeba jim rozdat jablong, aby si
jablka sami vypéstovali, je tieba docilit toho, abychom star§im lidem pomahali nejen v
tom, aby mohli pfeZit, ale aby do posledniho okamziku Zivota, pokud jim to dovoluje
zdravi, sviij zivot mohli také n¢jak hodnotové napliiovat. Aby se necitili vylouceni ze
spolec¢nosti, ale zlstavali jeji soucasti i v tom, ze budou moci s ni svym zplsobem drzet
krok.

Pak nebudou pro mnohé lidi posledni roky Zivota jen ¢ekanim na pomyslnou

nirvanu s posmrtnym Zivotem, ale kazdy jejich den bude smysluplnym.
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PRILOHY

Ptiloha A — Domovy pro seniory v Kralovéhradeckém regionu - Trutnov

1. Poskytovatel: Domov pro seniory Pilnikov (Trutnovska 176, 542 42 Pilnikov),
celkem klientti k 6/2013: 39, pomér zeny/muzi 25/14
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/hledani_sluzby.do?SUBSESSION_[D=138983265
9715 1

2. Poskytovatel: Domov diichodcti Dvir Kralové nad Labem (Rohéacova 2968, 544

01 Dvlr Kréalové nad Labem), celkem klientd k 6/2013: 78, pomér zeny/muzi
58/20

http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/krajsky-urad/socialni-oblast/socialni-

sluzby/soc-sluzby-zrizovane-krajem/domov-duchodcu-dvur-kralove-nad-labem-
2630/

3. Poskytovatel: Domov pro seniory Trutnov (Dé&lnicka 162, Horni predmésti, 541
01 Trutnov

http://www.domovtrutnov.cz/

4. Poskytovatel: Domov pro seniory Trutnov centrala (Rudolfa Frimla 936, Stfedni
Predmésti, 541 01 Trutnov), celkem klientd k 6/2013: 122, pomér zeny/muzi
96/26

http://www.domovtrutnov.cz/

5. Poskytovatel: Domov dichodcti Lampertice (Lampertice 204, 541 01 Lamperti-
ce), celkem klientt k 6/2013: 57, pomér Zeny/muzi 32/21

http://www.ddlampertice.cz/

6. Poskytovatel: Domov pro seniory Vrchlabi (Zizkova 590, 543 01 Vrchlabi), cel-
kem klientii k 6/2013: 68, pomér Zzeny/muzi 48/20

http://www.domov-vrchlabi.cz/

7. Poskytovatel: Domov diichodcti Tmavy Dil (Tmavy Dl 663, 542 34 Rtyné
v Podkrkonosi), celkem klientti k 6/2013: 98, pomér zeny/muzi 64/34
http://www.ddtmavydul.cz/
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Domov pro seniory Trutnov, Délnicka

Sluzby jsou poskytovany v budové, kterd byla zrekonstruovana v roce 1994 z Domu
s pecovatelskou sluzbou. Vlastnikem budovy je mésto Trutnov. Budova je bezbariérova,
jedna se o tfipodlazni bezbariérovy objekt. Jeho poloha spolu s péknou terasou, mensi
zahradou a se zvelebenym prostranstvim zarucuje dostatek klidu i moznosti rGznych
aktivit. V blizkosti objektu se nachazeji nakupni centra a vetejné sluzby, ale i krasna
pfiroda, napt. méstsky park typicky pro podkrkonosské oblasti. Kapacita zafizeni je 31

lazek. Vice informaci na webovych strankach http://www.domovtrutnov.cz/

Domov pro seniory Trutnov, R. Frimla

Ttipodlazni objekt nové postaveného domova pro seniory v ulici R. Frimla je zasazen
do klidné, nové se rozvijejici ¢asti Trutnova. Objekt je velmi dobie dostupny, spolu se
zabudovanymi Domy s pecovatelskou sluzbou tvoii uceleny komplex se spolecnou za-
hradou a centrdlnim parkovistém. Budova je bezbariérova, vysoce moderni a svym vy-
bavenim a architekturou plné odpovidajici nejnovéjSim trendim, urenym praveé senio-
ram se snizenou hybnosti. Pokoje pro klienty jsou pfevazné dvoultizkové, s vlastnim
socialnim zafizenim, sprchovym koutem a lodZzii. Jednotliva oddéleni jsou specialné
vybavena pro potieby klientt tak, aby jim poskytla nejvyssi mozny komfort. Mezi za-
kladni vybavu patii polohovaci a vyskovée nastavitelny ndbytek, koupaci kiesla, sprcho-
va luzka, mobilni a elektrické zvedaky a dalsi rehabilitaéni a kompenzacni pomiicky.
Pracovi$té bylo uvedeno do provozu v roce 2009. Kapacita zatizeni je 93 liZek. Vice

informaci na webovych strankach http://www.domovtrutnov.cz/

Domov diichodci Tmavy Dil

Domov diichodcti lezi na upati Jestiebich hor. Radi se mezi poskytovatele socilnich
sluzeb v ramci Komunitniho planovani mikroregionu Upicka. Cely objekt ma bezbarié-
rovy piistup. Také je mozno vyuzit prostorné vytahy, které jsou upravené i pro nevido-
mé spoluobCany. Od roku 1970 funguje zafizeni jako domov dichodci. K dispozici

jsou nyni dvouliizkové pokoje. Objekt prosel mnohymi rekonstrukcemi a celkovou mo-
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dernizaci. Kapacita zafizeni je 100 lizek. Vice informaci na webovych strankach

http://www.ddtmavydul.cz/

Domov pro seniory Vrchlabi

Domov pro seniory je piispévkovou organizaci Kralovéhradeckého kraje. Objekt se
naléza v centru mésta Vrchlabi. Jeho vyhodna poloha dava klientli vétsi moznost jedno-
dussiho kontaktu s okolnim spole¢enskym prostfedim. Domov je situovan v malebném
podhorkém pasmu s vybornou dostupnosti. Socialni sluzby jsou poskytovany ve dvou
ubytovacich jednotkach propojenych koridorem. Objekt je bezbariérové konstruovan.

Budova slouzi pro méné mobilni klienty. k dispozici jsou jednolizkové, dvoulizkové a
ttilizkové pokoje. Socidlni zatizeni jsou na kazdém poschodi spole¢né. Budova B ma
jednolizkové a dvoulizkové pokoje s vlastnim socidlnim zafizenim. SlouZi pro mobilni
klienty. Kapacita zafizeni je 68 lizek. Vice informaci na webovych strankdch

www.domov-vrchlabi.cz

Domov duchodcu Dvir Kralové nad Labem

Historie vzniku Domova duchodcti ve Dvote Kralové nad Labem navazuje na historii
Domova diichodcil Zireé, ktery sidlil v byvalé jezuitské koleji v zamku v Ziréi u Dvora
1961 pieslo vlastnictvi na stat a v roce 1995 byl majetek navracen zpét ptivodnimu ma-
jiteli. Domov diichodcii byl nové vybudovan v roce 1997. Jedna se o bezbariérove fese-
ny objekt, ktery je umistén v méstské zastavbé s vlastni otevienou zahradou. Domov ma
kapacitu 36 pokoji, z toho 12 jednolizkovych, 12 dvoultizkovych, 4 tfilizkové a 8 Ctyi-
luzkovych. Kazdy pokoj mé vlastni socialni zatizeni a lodzii. Vice informaci na webo-

vych strankach www.dddvurkralove.mki.cz/
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Domov pro seniory Pilnikov

Po roce 1997 doslo k vyraznému zmodernizovani celého objektu. Kapacita zatizeni je
42 lizek. Nyni je k dispozici také bezbariérového vytahu pro vice osob. Byla provedena
piistavba a modernizace celého socialniho zazemi objektu. Uprav se béhem let 1997-
2003 dockala kazda cast budovy zahradnich prostor nevyjimaje. Dnes za velké podpory
Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje pokracuje v nemalych investicich. Naplano-
vany jsou dalsi investi¢ni akce, jez by celkové zlepSily poskytované sluzby. Domov pro
seniory V pilnikove nabizi svym klientim piijemné rodinné prostiedi, nepieberné mnoz-
stvi aktivizacnich aktivit, sportovniho vyZiti, pofddaji se kulturni akce a vylety. K uby-
tovani jsou k dispozici dvou, tfi a vicelizkové pokoje. Kapacita zatfizeni je 42 luzek.

Vice informaci na webovych strankach http://www.dpspilnikov.cz/

Domov pro seniory Lampertice

Domov diichodcti v Lamperticich ma kapacitu 63 ltizek. Svym klientim nabizi zbyto-
vani ve 14 dvoultizkovych, 11 tfilizkovycj a 1 ¢tyflizkovém pokoji. I jediny jednoltiz-
kovy pokoj je trvale obydlen. Kazdy uZivatel ma k dispozici socialni zdzemi je polecné,
vzdy zvlast’ rozdelené pro Zeny a zvlast’ pro muze. Objekt méa bezbarierovy pfistup a
k dispozici je nadherna letni terasa. Vice informaci na webovych strankach
http://www.ddlampertice.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=48&Ite
mid=56.

Zaroven jsem mela moznost subjektivné posoudit kvalitu jednotlivych domovt
pro seniory i persondlni strukturu. Musim konstatovat, Ze m¢ tyto objekty celkové svoji
kvalitou, vysokou technickou vybavenosti, modernim designem a velmi vstficnym pfi-
stupem socialnich pracovnika velmi prekvapily. V této souvislosti také uvadim, ze napf.
domov pro seniory Trutnov — centrala Rudolfa Frimla je jednim z nejnovéjsich a nej-
modernéjsich objektt urenych pro seniory v okrese Trutnov. Svoji urovni je srovnatel-

ny s modernimi evropskymi objekty tohoto typu.
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Priloha B — Priklad aktiviza¢niho planu na tyden pro klienty Domova pro Seniory,

Trutnov

Akce na tvden 1. Patro
22.4.—26.4.2013

Pondéli
8,15 ranni povidani na jidelné

9,00 11,00 individudlni trénink paméti a jemné motoriky
9,00 — 9,30 kondicni cviceni télocvicna rehabilitace 2. patro
14,00 trénujeme pamét’ na pokoji

14,00 — 14,30 kondic¢ni cviceni t€locvicna rehabilitace 2. patro

y

Utery
8,15 ranni povidani na jideln¢ 8,30 biblické povidani
9.30 Hudebni vystoupeni — pasmo W. Matusky 14,30 promitani

13,00 - 15,00 oteviena kavarna 13,00-15,00 elektronické Sipky

10,00 — 10,30 kondi¢ni cvi€eni télocvicna rehabilitace 2. patro

Stireda
8,15 ranni povidani na jidelné
9,00 — 9,30 kondi¢ni cvi€eni télocvicna rehabilitace 2. patro

10,15 zpivame si pro radost 13,30 hrajeme hru boccia

14,00 — 14,30 kondi¢ni cviceni télocvicna rehabilitace 2. patro

po cely den kadernice
Ctvrtek

8,15 ranni povidani na jidelné 9,30 vytvarné ¢innosti

9,00 —9,30 kondi¢ni cviceni télocvicna rehabilitace 2. patro

13,00 - 15,00 oteviena kavarna
14,00 — 14,30 kondi¢ni cviceni vétsi skupina - jidelna 2.p.
Patek

8,15 ranni povidéani na jidelné 9,45 fonoklub-¢teni na pokracovani



10,00 Rimskokatolick4 bohosluzba
9,00—9.30 kondi¢ni cvi€eni télocvi¢na rehabilitace 2. patro

14,00 — 14,30 kondicni cviceni télocvicna rehabilitace 2. patro

13,30 pro chytré hlavy I



Akce na tvden 2. patro
22.4.—26.4.2013

Pondéli
8,15 ranni povidani na jidelné
9,00— 9,30 kondi¢ni cviceni télocvicna rehabilitace 2. patro

14,00 — 14,30 kondic¢ni cviCeni télocvicna rehabilitace 2. patro

.

Utery
8,15 ranni povidéni na jidelng 8,30 biblické povidani
9.30 Hudebni vystoupeni — paAsmo W. Matusky 14,30 promitani
13,00 - 15,00 oteviena kavarna 13,00 -15,00 elektronické Sipky

10,00 — 10,30 kondi¢ni cviceni télocvicna rehabilitace 2. patro
Stireda
8,15 ranni povidéni na jidelng
9,00 — 9,30 kondicni cviceni télocvicna rehabilitace 2. patro
10,15 zpivame si pro radost 13,30 hrajeme hru boccia
14,00 — 14,30 kondi¢ni cviceni télocvicna rehabilitace 2. patro
po cely den kadernice
Ctvrtek
8,15 ranni povidani na jidelné 9,30 vytvarné ¢innosti
9,00 — 9,30 kondicni cvi€eni télocvicna rehabilitace 2. patro
13,00 - 15,00 oteviena kavarna

14,00 — 14,30 kondi¢ni cviceni vétsi skupina - jidelna 2.p.

Patek
8,15 ranni povidani na jidelné 9,45 fonoklub-cteni na pokracovani

10,00 Rimskokatolicka bohosluzba

9,00 - 9,30 kondicni cviceni télocvicna rehabilitace 2. patro

9,00 —11,00 individualni trénink paméti a jemné motoriky

13,30 trénujeme pamét’ na pokoji 13,30 pro chytré hlavy I



14,00 — 14,30 kondi¢ni cviceni télocvicna rehabilitace 2. patro



Akce na tvden 3. patro
22.4.-26.4.2013

Pondéli
8,15 ranni povidani na jidelné
9,00— 9,30 kondi¢ni cvi€eni télocvicna rehabilitace 2. patro

14,00 — 14,30 kondic¢ni cviCeni télocvicna rehabilitace 2. patro

.

Utery
8,15 ranni povidani na jidelné 8,30 biblické povidani
9,30 Hudebni vystoupeni — pasmo W. Matusky 14,30 promitani
13,00 - 15,00 oteviena kavarna 13,00 - 15,00 elektronické Sipky

10,00 — 10,30 kondi¢ni cviceni télocvicna rehabilitace 2. patro

[ A 4

Stireda
8,15 ranni povidéni na jidelng
9,00 — 9,30 kondicni cviceni télocvicna rehabilitace 2. patro
9,00 —11,00 individudlni trénink paméti a jemné motoriky
10,15 zpivame si pro radost 13,30 hrajeme hru boccia
14,00 — 14,30 kondi¢ni cviceni télocvicna rehabilitace 2. patro
po cely den kadernice
Ctvrtek
8,15 ranni povidani na jideln¢ 9,30 vytvarné ¢innosti
9,00 —9,30 kondicni cvieni télocvicna rehabilitace 2. patro
13,00 - 15,00 oteviena kavarna

14,00 — 14,30 kondic¢ni cviceni vétsi skupina - jidelna 2.p.

—— e

Patek
8,15 ranni povidani na jidelné 9,45 fonoklub-¢teni na pokracovani

10,00 Rimskokatolicka bohosluzba

9,00 -9,30 kondi¢ni cviceni té€locvicna rehabilitace 2. patro

14,00 — 14,30 kondi¢ni cvi€eni télocvicna rehabilitace 2. patro



13,30 pro chytré hlavy I



Piiloha C— Schéma finan¢nich toku - Bil4 kniha

. 1 MF
MSMT < statni rozpocet
~ S
3 3 3 e 5 2

ostatni skoly krajsky tfad

pfimo fizené Vs a skolska zafizeni odbor skolstvi

organizace zfizovana MSMT

[+
cirkevni soukromé skoly okresni ufad
skoly skoly a skolska odbor
a Skolska a skolska zafizeni skolstvi
zafizeni zafizeni zfizovana
kraji

1n__-- 12

---------------- primé naklady na vzdélani
______ ostaini vydaje skol

piné ekonomické zabezpeceni

¢i finanéni dotace ze stamiho rozpottu obec gkoly

(u soukromych a cirkevnich skol) a kolska zafizeni
zfizovana obci

Schéma financ¢nich toki. Bila kniha, s. 24.



Ptiloha D — Zakon ¢. 108/2006 Sb., Zakon o socialnich sluzbach ze dne 14. bifezna 2006
o socialnich sluzbach, novelizace: zména: 29/2007 Sb.; zména: 213/2007 Sb.; zména:
261/2007 Sb. (¢ast) ; zména: 261/2007 Sb.; zména: 124/2008 Sb.; zména: 129/2008 Sb.,
274/2008 Sb. ; zména: 261/2007 Sb. (¢ast), 479/2008 Sb., 108/2009 Sb., 206/2009 Sb.
(¢ast); zmeéna: 206/2009 Sb.; zména: 206/2009 Sb. (¢ast); zména: 261/2007 Sb. (Cast),
206/2009 Sb. (¢ast). Dostupny z: www.mpsv.cz/files/clanky/7372/108 2006 Sb.pdf

Parlament CR se usnesl na tomto zékoné:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENT{

§1

Tento zédkon upravuje podminky poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v
nepiiznivé socialni situaci prostiednictvim socialnich sluzeb a ptispévku na péci, pod-
minky pro vydani opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb, vykon vetejné spravy v
oblasti socialnich sluzeb, inspekci poskytovani socialnich sluzeb a ptedpoklady pro vy-
kon ¢innosti v socialnich sluzbach.* Zakon také upravuje predpoklady pro vykon povo-
lani socialniho pracovnika. Pro Gi€ely tohoto zdkona se rozumi: socidlni sluzba jako ¢in-
nost nebo soubor ¢innosti zajistujicich pomoc a odporu osobam za Gcelem socialni inte-
grace nebo prevence socidlniho vylouceni; nepfiznivd socialni situace nebo ztrata
schopnosti z divodu véku, nepiiznivého zdravotniho stavu apod. V celém zakonu na-
jdeme celkem 112 paragrafii upravujicich problematiku socidlnich sluzeb.

Dim s pecovatelskou sluzbou neni zatizenim socidlnich sluzeb podle zakona
¢. 108/2006 Sh., 0 socialnich sluzbach, ve znéni pozdégjsich predpist (dale jen zakon
0 socialnich sluzbach). Jedna se o byty ve vlastnictvi obce. V praxi to znamen4, Ze obec
ptidéluje tyto byty na zéklad¢ pfedem stanovenych kritérii jednotlivym zadatelim
0 tento druh bydleni. S nimi obec posléze uzavird béZnou ndjemni smlouvu. Byty
v domech s pecovatelskou sluzbou, jsou byty v domech zvlastniho uréeni podle ustano-

veni § 685 odst. 4 zakona ¢. 40/1964 Sb. Pfedpokladem je, ze obyvatelim téchto byta



zvlastniho urceni bude poskytovéana socialni sluzba podle § 40 zdkona o socidlnich
sluzbach. ,,DPS* 1ze také charakterizovat domov pro seniory (§49 zakona o socialnich
sluzbach). Ten na rozdil od domu s pecovatelskou sluzbou, je jednim ze zatizeni social-
nich sluzeb. Zadny spravni organ ani ufad nema kompetenci ani pravomoc rozhodovat
0 umisténi ¢loveéka v zafizeni socialnich sluzeb. Kazdy muze na zaklad¢ své svobodné
vile pozéadat konkrétniho poskytovatele socidlnich sluzeb o poskytovani socidlni sluzby

a po dohodé¢ s poskytovatelem uzavtit smlouvu 0 jejim poskytovani.

% 108/2006 Sb. Zakon ze dne 14. biezna 2006 o socidlnich sluzbach. Dostupny z:

www.mpsv.cz/files/clanky/7372/108 2006 Sb.pdf
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Ptiloha E — Zastoupen

2011

Procentualni zastoupeni populace ve véku 65 a vice let v jednotlivych
statech Evropy v roce 2011
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http://epp.eurostat.ec.eu/portal/page/portal/population/introduction.

Zdroj dat: Eurostat dostupné z:



Ptiloha F — Dotaznik pro uzivatele domova pro seniory
VézZend pani, vaZzeny pane,

predkladam Vam dotaznik, kterym bych se Vas velmi rada dotazala, jak jste spokojeni
s celkovou vybavenosti (pomiicky pro seniory, technika apod.) a nabidkou
volnocasovych aktivit ve Vasem domové pro seniory. Dale bych chtéla zjistit, zda se
také zajimate o problematiku socialni politiky naSeho statu v ndvaznosti na Clenstvi
Ceské republiky v Evropské unii, ke kterému systematicki pée o naSe seniory

bezesporu patfi.
Tento dotaznik slouzi pouze pro ucely mého magisterského studia na vysoké skole,
Vami vyplnény dotaznik bude pouzit vyhradné pro vyhodnoceni dat v moji diplomové

praci.

Zjisténé udaje nebudou zneuzity pro jiné ucely.

Dotaznik je anonymni. Zaskrtnéte, prosim, jen jednu odpovéd.

Velmi Vam dékuji za ochotu a skvélou spolupraci.

Bc. Michaela Dvorakova



1. Domnivate se, Ze Va§ domov pro seniory nebo domov diichodcii je dostate¢né
vybaven pomiickami (napf¥. koupelnovymi madly, choditky, toaletnimi Zidlemi,
lupami ke ¢teni apod.), které potiebujete ke své kazdodenni ¢innosti?

Ano

Spise ano

Ne

SpiSe ne

2. Chtéli byste se ve VaSem domové pro seniory nebo domové diichodcii ve vétsi
miie seznamit s novymi komunika¢nimi technologiemi nap¥. s internetem,
mobilnimi telefony apod.?

Ano

SpiSe ano

Ne

SpiSe ne

3. Jste celkové spokojeni s péci socialnich pracovnikii ve Vasem domové pro
seniory?

Ano

SpiSe ano

Ne

SpiSe ne

4. Ukastnite se pravidelné aktivizaénich ¢innosti ve VaSem domové pro seniory?
Ano

SpiSe ano

Ne

Spise ne



5. Uvitali byste ve VaSem domové pro seniory vice spolecenskych aktivit typu napfr.
divadelni vystoupeni, navS§téva znamé osobnosti, promitani filma apod.?

Ano

Spise ano

Ne

SpiSe ne

6. Myslite si, Ze v médiich typu nap¥. televize, noviny, casopisy, internet je
vénovana dostatecna pozornost problematice stari a starnuti?

Ano

SpiSe ano

Ne

SpiSe ne

7. Uvitali byste ze strany socidlnich pracovnikii, aby Vas vice informovali o
otazkach tykajicich se spravného Zivotniho stylu v navaznosti na Vas§ aktualni
zdravotni stav?

Ano

SpiSe ano

Ne

SpiSe ne

8. Jste informovani o projektech, akcich, kulturnich programech apod.
poiradanych pro seniory ve Vasem reginu Trutnov?

Ano

SpiSe ano

Ne

Spise ne



9. Domniviate se, Ze jste kazdy den dostate¢né informovani o tydennimu plinu
aktiviza¢nich cinnosti ve VaSem zafizeni pro seniory pod vedenim socialnich
pracovnikii, ktefi o Vas pecuji?

Ano

Spise ano

Ne

SpiS ne

10. Uvitali byste ve VaSem domové pro seniory vice fyzickych aktivit pro seniory,
napfr. sportovni hry pro seniory, spole¢né vychazky nebo vylety?

Ano

SpiSe ano

Ne

Spise ne

11. Myslite si, Ze stat vynaklada ze statniho rozpoctu na socidlni péci o seniory
Vv regionu Trutnov dostacujici finan¢ni prostiedky?

Ano

SpiSe ano

Ne

SpiSe ne

12. Byli jste nékdy ve vaSem regionu Trutnov informovani o projektech Evropské
unie, které jsou urceny pro seniory?

Ano

Spise Ano

Ne

Spise ne



13. Informoval Vas nékdo o ucelu vzniku tzv. Univerzit tietiho véku — U3V v Ceské
republice?

Ano

Spise ano

Ne

SpiSe ne

14. Chtéli byste se i Vy sami nadaile jeSté vzdélavat? MySleno v jakémkoliv Vam
blizkém oboru.

Ano

SpiSe ano

Ne

SpiSe ne

15. Myslite si, Ze je v regionu Trutnov dostateény pocet zafizeni pro seniory typu
domovii pro seniory a domovi S pecovatelskou sluzbou, které mohou seniofi
vyuZivat?

Ano

SpiSe ano

Ne

SpiSe ne



Ptiloha G — Region Trutnov

Region Trutnov se rozklada na severni Casti kraje prechazejici z podhorského pasma
V horsky masiv Krkonos, celkovou rozlohou cca 1 147 km2. Trutnovsky okres je
nejvetsim okresem v Kralovéhradeckém regionu. Na zéklad¢é zakona €. 314/2002 Sb.,
bylo na uzemi byvalého okresu vytvotreno sedm spravnich obvodii povétenych obecnich
uradu a tfi spravni obvody s rozsifenou puisobnosti. Pocet mést a obci v okrese Trutnov

je 75.

Batiiovice, Bernartice, Bild TremesSna, Bilé Poli¢any, Borovnice, Borovicka,
Cerna, Cemy dal, Dolni Branna, Dolni Brusnice, Dolni Dvir, Dolni Kalna, Dolni La-
nov, Dolni Olesnice, Doubravice, Hubenec, Dvir Kralové nad Labem, Hajnice, Pavlo-
vice, Horni Brusnice, Horni Kalna, Horni MarSov, Horni Olejnice, Hostinné, Hiibojedy,
Chotévice, Choustnikovo Hradisteé, Cvale¢, Janské Lazné, Jivka, Klasterska Lhota, Ko-
cbetfe, Kohoutov, Kralovec, Kuks, Kuncice nad Labem, Lampertice, Lanov, LanzZov,
Libnatov, Libotov, Liti¢, Mala Upa, Mal¢ Svatonovice, Marsov u Upice, Mladé Buky,
Mostek, Nemojov, Pec pod Snézkou, Pilnikov, Prose¢né, Radvance, Ryzné v Podkrnosi,
Rudnik, Stanovice, Star¢ Buky, Strazné, SuchovrSice, Svoboda nad Upou, Spindlerﬁv
Mlyn, Trotina, Trutnov, Ttebihost’, Upice, Velké Svatonovice, Velky Viestov, Vilanti-
ce, Vitézna, Vlgice, VIckovice v Podkrkonosi, Vrchlabi, ZabteZi-Retice, Zdobin, Zlata

Olesnice, Zaclér.



Priloha H— Ukazka spolecenskych udalosti v Domové pro seniory Trutnov, R. Frimla

Obrazek 1: Sportovni hry ¢erven 2013 v Domové pro seniory Trutnov, R. Frimla

Zdroj: Horna, 1., Domov pro seniory, Trutnov, R. Frimla.

Obrazek 2: Vanoc¢ni besidka pro seniory v Domové pro seniory Trutnov, R. Frimla

Zdroj: Horna, 1., Domov pro seniory, Trutnov, R. Frimla.



Obrazek 3: Pévecky sbor Gaudeamus v Domové pro seniory Trutnov, R. Frimla
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Zdroj: Horna, 1., Domov pro seniory, Trutnov, R. Frimla.

Obrazek 4: Vylet do Parku miniatur v Podoli, ¢erven 2012

Zdroj: Horna, 1., Domov pro seniory, Trutnov, R. Frimla.
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