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Zajisténi obéani Ceské republiky na penzi

Abstrakt

Bakalafska prace se zabyva tématem zajisténi Ceskych ob¢ant na penzi. Jejim hlavnim cilem
je zhodnoceni zptisobu finanéni zaji§ténosti vybrané skupiny ob&ani CR na penzi.
Vyhodnoceni bylo provedeno u ekonomicky aktivniho obyvatelstva z hlavniho mésta Prahy
dle ptedem zvolenych kritérii, kterd byla odvozena od demografickych charakteristik.
V teoretické ¢asti byla prezentovana teoreticka vychodiska zamétend na diichodovy systém,
moznosti finan¢niho zabezpeceni na penzi a finan¢ni gramotnost, v ¢asti praktické bylo
predstaveno dotaznikové Setteni (n = 155). Z realizovaného prizkumu vyplynulo, Ze vétSina
(71,6 %) z respondentli si na svou penzi spoii, pti¢emz 83,2 % z nich povazuje dichod
poskytovany statem za nedostatecné zajiSténi na stari. Nejcastéji investuji do fondii (42,6 %),
disponuji spoficim ucftem (41,9 %) a doplikovym penzijnim spofenim (25,8 %).
Statistickym testovanim bylo zjisténo, Ze pifijem respondentli souvisi s tim, zda si spofi na
diichod, a ze gender souvisi s mirou obav o dostatecné financni zajisténi v dichodu.
V souvislosti s tim, ze 28,4 % participanti se chape jako neinformovanych o moznostech
zajiSténi na stafi, bylo doporuceno zaméfit se na zvySovani finanéni gramotnosti se

zamétenim na mladsi vékové kategorie.

Kli¢ova slova: Doplitkové penzijni spofeni, dichodové pojisténi, diichodovy systém,
finan¢ni gramotnost, investovani, penze, spofeni na dichod, starobni diichod, terminovany

vklad.



Pension insurance of the Czech citizens

Abstract

The bachelor thesis deals with the topic of securing Czech citizens for retirement. Its main
objective is to evaluate the method of financial security of the selected group of Czech
Republic citizens for retirement. The evaluation was conducted among economically active
residents of the capital city of Prague based on pre-selected criteria derived from
demographic characteristics. The theoretical part presented theoretical backgrounds focused
on the pension system, options for financial security for retirement, and financial literacy,
while the practical part introduced a questionnaire survey (n = 155). The conducted survey
revealed that the majority (71.6 %) of respondents save for their retirement, with 83.2 % of
them considering the state-provided pension as inadequate for old age security. The most
common investment options include investing in funds (42.6 %), having a savings account
(41.9 %), and supplementary pension savings (25.8 %). Statistical testing found that the
income of respondents is related to whether they save for retirement and that gender is related
to the level of concern about sufficient financial security in retirement. In connection with
the fact that 28.4 % of participants perceive themselves as uninformed about retirement
security options, it was recommended to focus on increasing financial literacy with a focus

on younger age groups.

Keywords: Supplementary pension savings, pension insurance, pension system, financial

literacy, investing, pension, retirement savings, old-age pension, fixed-term deposit.
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1 Uvod

Nepftiznivy demograficky vyvoj negativné ovliviiuje stabilitu tradi¢nich dchodovych
systéml zalozenych na mezigeneracni solidarité. Snahy o reformovani dichodovych
systém, v ramci kterych se na jedince prenasi ¢astecna nebo tiplna odpoveédnost za starobni
dichod, jsou pfirozenym disledkem téchto negativnich progndéz. S ohledem na
neudrzitelnost diichodového systému do budoucna se klade stale vétsi diiraz na individualni
pfipravu na dichod. Tato individudlni pfiprava na odchod do dichodu patii mezi
a dosahovani optimalnich vysledkl jsou ve velké mife podminény dostatecnou financni
gramotnosti.

Odchod do diichodu je pro vétsinu ¢eskych obcant spojen se zasadnim poklesem jejich
pfijmu, coz miiZze mit negativni vliv na kvalitu jejich Zivota. Lidé, ktefi se nechtéji v oblasti
zajisténi na dichod spoléhat pouze na stat, maji k dispozici pomérné Siroké spektrum
moznosti, jak si spofit ¢i investovat své penize. Své diichodové portfolio si ¢esti obcané
mohou poskladat zriznych typt aktiv sriiznou mirou vynosu a rizika. Dostate¢né
diverzifikované portfolio zajist'uje, ze pokud se n¢které z investic nedafi, jiné tento vykyv
vyvazi. Krom¢ zptsobil zajisténi na penzi, jako jsou dichodové pojisténi, spofici Ucty,
terminované vklady a stavebni spofeni, mohou cesti ob¢ané vyuzit akcie a dluhopisy,
investice do cennych kovt, podilové fondy, ETF, investice do nemovitosti, do kryptomén
a podobn¢. Od roku 2024 je navic mozné sjednat dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP)
s danovym zvyhodnénim.

Predkladand prace se zabyva zajisténim Ceskych obc¢anii na penzi. Motivem vybéru
tohoto tématu bylo védomi jeho dulezitosti v souvislosti s aktudlnimi proménami ¢eského
diichodového systému. V sou¢asné dobé v Ceské republice funguje pribézny dichodovy
systém zalozeny na mezigeneracni solidarité, kdy ekonomicky aktivnéjsi lidé plati
diichodové pojisténi, které je nasledné prerozdéleno ke star$i generaci pobirajici starobni
diichod. Tento systém je vSak siln€ nachylny na demograficky vyvoj populace a pro mladsi
generaci znamend, ze dostane ze systému mnohem méng, nez do néj odvede. To klade vétsi

akcent na individualni odpovédnost obcanil v oblasti zajisténi na penzi.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je zhodnoceni zpiisobu finan¢ni zajisténosti vybrané

skupiny obéanti CR na penzi. K tomuto cili byla formulovéna néasledujici hypotéza:

Ho: Vybrané demografické charakteristiky respondentii nesouvisi s jejich postojem
k finan¢nimu zajisténi na stafi.
Ha: Vybrané demografické charakteristiky respondentii souvisi s jejich postojem
k finan¢nimu zajisténi na stafi.
Vyhodnoceni je provedeno u ekonomicky aktivniho obyvatelstva z hlavniho mésta
Prahy dle pfedem zvolenych kritérii, kterd jsou odvozena dle parametru demografickych
charakteristik.
Pro ucely vyhodnoceni dat z dotaznikového Setfeni byly formulovany nésledujici

hypotézy:

H1o: Vzdélani respondentti nesouvisi s jejich informovanosti 0 moznostech zajisténi na stafi.

H2y: Pfijem respondentd nesouvisi s tim, zda si spofi na diichod.

H3o: Vék respondentli nesouvisi s jejich postojem k dichodu vyplacenému statem jako
k dostate¢nému zajiSténi na staii.

H4o: Gender nesouvisi s mirou obav o dostate¢né finan¢ni zajisténi v diichodu.

2.2 Metodika

Teoreticka Cast prace je zpracovana metodou analyzy relevantnich zdrojii, zejména
odborné literatury a kriticky ovétfenych elektronickych zdrojii. V ramci stanoveni
teoretickych vychodisek je pozornost vénovéana piedevsim vymezeni zékladnich pojmul
souvisejicich s problematikou zajisténi Ceskych obcanli na penzi, finanéni gramotnosti
a charakteristikou systému zajiSténi penze s ohledem na dostupné produkty (napf. penzijni
spofeni, investi¢ni Ucty).

Praktickd c¢ast je zameéfena na problematiku zajiSténi ekonomicky aktivniho
obyvatelstva Ceské republiky na penzi — soubor ¢&itajici 155 ekonomicky aktivnich
respondentl byl konkretizovan tim, Zze byli oslovovani respondenti z hlavniho mésta Praha.

Za ekonomicky aktivni obyvatelstvo jsou povazovany zaméstnané i nezaméstnané osoby,
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dale podnikatelé, pracujici diichodci, pracujici studenti, Zeny na matefské dovolené, osoby
ve vojenské sluzbé a osoby ve vazbé a vykonu trestu.!

Pro praktickou ¢ast zvolen kvantitativni vyzkumny design, sbér primarnich dat byl
proveden formou elektronického dotaznikového Setfeni, jehoz prednosti je snadné distribuce
dotazniku a moznost snadnéjsi administrace dat, nez je tomu v pfipadé¢ papirového
dotazniku. Dotaznik, ktery ¢ita celkem sedmnact polozek, se sklada z n¢kolika ¢asti:

A. Demografickd c¢ast, zjiStujici genderovou, vékovou, vzdé€lanostni a piijmovou
strukturu souboru.

B. Otéazky navazujici na vyzkum NaSe spolec¢nost 2019, ze kterého byly vybrany
polozky tykajici se problematiky zajiSténi respondentli na obdobi starobniho
dichodu.?

C. Cast zjistujici troven zajisténi respondentli na penzi, kdy je zjistovano, jakym
zptisobem a v jakych ¢astkach si respondenti spofi na sviij starobni diichod.
Dotaznik byl (po pilotnim testovani) respondentiim distribuovan prostiednictvim

odkazu, ktery je nasméroval na elektronicky dotaznik na Google Forms. Respondenti byli
oslovovani metodou snowball sampling — nejprve bylo o vyplnéni dotazniku pozadano
nékolik jednotlivel, kteti byli zaroven podniceni k tomu, aby odkaz na dotaznik rozsiftili
dale. Dotaznik byl ptistupny vyplnéni po dobu tfi tydnii v lednu 2024, béhem kterych byla
pfesdhnuta cilovd hranice 150 respondentti. Vzhledem k tomu, ze vyzkum je zaméten na
ekonomicky aktivni obyvatelstvo, byli ze souboru vyfiltrovani respondenti, ktefi uvedli, Ze
jsou v soucasné dob¢ ve starobnim diichodu.

Dotaznik byl vyhodnocen v aplikaci MS Excel a ve statistickém programu IBM
SPSS Statistics. Data byla zpracovdna metodami statistického tfidéni prvniho stupné, tedy
prostiednictvim absolutnich a relativnich etnosti, grafli a tabulek, a druhého stupné, kdy
byla zkoumana souvislost mezi proménnymi (naptiklad mezi pohlavim respondenta a jeho
obavami o dostate¢né finanéni zajisténi v diichodu). Cetnosti u jednotlivych polozek
dotazniku jsou komparovany s daty dostupnymi na narodni tirovni a vyhodnoceny v §ir§im
kontextu nabizenych produktd. Primarni data pro komparaci byla ziskana z Centra pro
vyzkum veifejného minéni a Ceského socialné védniho datového archivu — konkrétnd se

jedné o vyzkum Nase spolecnost 2019.

' SOUKUP, J. et al. Makroekonomie. Prahfiz Albatros Media, 2022. 552 s. ISBN 978-80-726-1598-8, s. 36.
2 CVVM. Nase spolecnost 2019 [online]. CSDA. [Cit. 2023-12-12]. Dostupné z: https:/1url.cz/@cvvm2019
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Cast s vysledky prace diferencuje vybrané polozky dotazniku dle demografickych
udajii s Gcelem odpoveédét na stanovené hypotézy. Platnost nulovych hypotéz byla
ovéfovana Pearsonovym y* testem, ktery se vyuZivd zejména v ptipadech, kdy je nutné
stanovit existenci zavislosti mezi proménnymi. Tento test je zalozen na srovnani
pozorovanych a ocekdvanych cetnosti (kalkulovanych s pfedpokladem platnosti nulové

hypotézy). Vypocet je dan nasledujicim vzorcem:

r s 2
=y
£ 4 m;j
i=1j=1

Cim vétsi jsou rozdily mezi oéekdvanymi a pozorovanymi ¢etnostmi, tim vétsi je
hodnota testovaciho kritéria, které je tfeba porovnat s kritickou hodnotou uvedenou ve
statistickych tabulkach pro rozd¢leni v stupnich volnosti. Pokud je kritickd hodnota mensi
nez testovaci kritérium, lze nulovou hypotézu zamitnout. Vypocet prob¢hl na hladiné
vyznamnosti o = 0,05. Vzhledem k tomu, ze moznost aplikace testu je podminéna tim, Ze
alespont 80 % z o¢ekévanych hodnot je vétsich nez 5 a vSechny jsou vétsi nez 1, bylo
v nékterych piipadech nutné upravit pocet fadki ¢i sloupcti kontingenénich tabulek.?

Diskuse nasledné komparuje zjisténé zavery, které vyplynuly z dotaznikového Setient,

se statistickymi daty z jinych prizkum, pticemz zaroven diskutuje mozna omezeni prace.

> HENDL, J. Piehled statistickych metod: analyza a metaanalyza dat. Paté, rozsitené vydani. Praha: Portal,
2015. ISBN 978-80-262-0981-2, s. 314.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoreticka vychodiska pfedkladané bakalaiské prace zpracovavaji nékolik klicovych
pojmt, jmenovité¢ dichodovy systém, moznosti financ¢niho zajiSténi na penzi a finanéni

gramotnost.

3.1 Dichodovy systém

Dutchodovy sytém je urcen k financovani neptiznivych diisledkii socialnich udélosti,
jako jsou stafi, invalidita a imrti Zivitele.* Tyto tii Zzivotni udalosti jsou zminéné i v stavnim
poiadku Ceské republiky, konkrétné v &l. 30 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod, podle
kterého maji obCané pravo na ,pfiméfené hmotné zabezpeceni ve stafi a pfi nezplsobilosti
k préci, jakoZz i pii ztraté zivitele”. Kazdy dichodovy systém stoji na tzv. pilitich, které lze
jednoduse charakterizovat jako zdroje piijmu v penzi — pokud ma tedy systém tii pilife, ma

ob¢an v penzi tfi druhy ptijmu (stat, penzijni pojisténi, penzijni ptipojisténi).>
3.1.1 Zakladni principy diichodového systému

Dutchodovy systém je postaven na urcitych elementarnich zésadach, které
determinuji nejen jeho nastavent, ale i samotnou existenci. Zizkova a Krebs vy¢lefiuji princip
socialni spravedlnosti, solidarity, subsidiarity a participace.®

Princip socidlni spravedlnosti se zabyvad rozdélovanim spolecenskych,
ekonomickych a politickych zdrojt tak, aby bylo dosazeno rovnosti nebo spravedlnosti mezi
jednotlivci a skupinami ve spole¢nosti. Tento princip zdiraziluje potiebu zajistit, aby kazdy
¢len spolecnosti mél rovny piistup k ptilezitostem, vyhodam a zdrojim, bez ohledu na rizné
socialni, ekonomické nebo kulturni faktory. V kontextu diichodii tento princip akcentuje, Ze
kazdy obfan ma pravo na distojny Zivot a pfistup k socidlnim sluzbam vcetné dichodu.
Tento princip reflektuje trojici zasad: ,,Kazdému stejné, kazdému podle jeho potieb
a kazdému podle jeho zasluhy*.

Princip solidarity znamena, Ze pracujici generace finanéné podporuje obCany, ktefi

jsou v diichodovém véku a nemohou byt plné¢ ekonomicky aktivni. V praxi tento princip

+ SAMALOVA, K., VOJTISEK, P. (ed.). Socidlni sprdva: organizace a Fizeni socidlnich systémii. Praha:
Grada, 2021, s. 213.

5 KOHOUT, P. Jak oviddnout své penize: financni planovani pro kazdého. Partners. Brno: BizBooks, 2013,
s. 163.

®KREBS, V., ZIZKOVA, J. Zdklady socidlni politiky. Praha: Vysoka Skola ekonomicka, 1993, s. 19-25.
7VKOTOUS, J.,, MUNKOVA, G., STEFKO, M. Obecné otazky socialni politiky. Praha: Ustav statu a prava AV
CR, 2013, s. 11.
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funguje tak, ze ekonomicky aktivni ob¢ané plati do systému diichodového pojisténi (napf.
formou odvodt z platu), nacez je tato financni podpora vyuzita k vyplaceni dichodii — tento
proces se nazyva principem prabézného financovani, kdy se vybrané pojistné prabézné
spotiebovava a nevytvareji se kapitdlové fondy. Uplatnéni této zdsady se projevuje ve vysi
diichodt, kdy od urcité vyse se zaklad pro vypocet diichodu redukuje, tedy nezohlediuje se
plng.8

Princip subsidiarity znamena, Ze rozhodovani o diichodovém systému by mélo byt
co nejblize obcanlim. V dikci této zésady by si mél kazdy nejprve pomoci sam dle svych
moznosti — pokud to neni mozné, méla by mu pomoci rodina. AZ na posledni misté je stat.
Napliiovani tohoto principu tedy piedpoklada vychovu obyvatelstva k pievzeti odpovédnosti
za sviij zivot a svou ekonomickou situaci.’

Princip participace znamend, ze obCané maji pravo a povinnost se ucastnit
diichodového systému — tento princip je napliovan prostiednictvim dani a odvodu, kterymi
obcané prispivaji do systému a soucasné si tak zajiSt'uji svij budouci diichod. Princip
participace je podstatny z toho divodu, ze zajistuje udrzitelnost systému a zaroven dava
obCanim pocit odpovédnosti za svou financni budoucnost. S tim souvisi i princip
obligatornosti davek dichodového pojisténi, kdy pfi splnéni podminek vznika pravni narok

na diichod z diichodového pojisténi.°

3.1.2 Kategorizace diichodovych systémii

Dtchodové politiky jednotlivych statl se vyvijely pod tlakem rliznych determinantt,
diky ¢emuz postupné vykrystalizovala pomérné bohatd typologie riiznych dichodovych
systémtll. Obecné lze diferencovat dichodové systémy dle typu dichodové politiky, dle
druhu financovani a dle zptsobu konstrukce davek. Kolibovd uvadi tfi zékladni typy

dtchodovych systémii dle diichodové politiky:'!

e rezidudlni (liberdlni) typ, ktery akcentuje osobni odpovédnost ob&ani pii zajisténi

diachodovych potieb (davky jsou skromné a odvislé od pfijmu a majetku jedince);

8 PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. Praha: Grada, 2012, s. 12.

9 VOITISEK, P. Princip solidarity ve financovini sluzeb socidlni péce. Praha: Univerzita Karlova,
nakladatelstvi Karolinum, 2018, s. 46.

10PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. Praha: Grada, 2012, s. 11.

""KOLIBOVA, H. Socidlni politika I. Opava: Optys, 2007, s. 55-58.
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vykonové korporativni (konzervativni) typ, ktery saturuje dichodové potfeby na
zaklad¢ pracovniho vykonu a zasluh (stat zajiStuje jen minimalni pomoc, tiha
diichodové politiky lezi na nestatnich subjektech);

institucionalné redistributivni (socidlnédemokraticky) typ, ktery se vyznacuje
dominanci statu, jenZ omezuje aktivitu nestatnich subjekti (narok na davky maji
vSichni obc¢ané).

K témto tfem typtm lze dodat, ze prakticky nikde neexistuji ve své €isté podobé, ale

jednotlivé staty uplatiiuji spiSe jejich kombinaci. Napiiklad pro Ceskoslovensko pied tzv.

sametovou revoluci byl charakteristicky siln¢ redistributivni typ diichodového systému,

ktery se vSak po revoluci transformoval spiSe smérem k rezidudlnimu typu. Podle druhu

financovani lze pak rozlisit nasledujici dichodové systémy:!?

systém financovany ze statniho rozpoctu se zdrojem v dani z piijmu (vysokd mira
progresivniho zdanéni);

systém financovany ze statniho rozpoctu se zdrojem v piispévcich na diichodové
pojisténi (mira solidarity je z&visla na jednotném procentu z dosahovaného vydélku);
pribézné financovany systém zfondu vyclenéného ze stitniho rozpoctu (na
mezigeneracni solidarité zalozeny systém PAYG, tedy Pay as you go);

pribézné financovany systém zfondu vyclenéného ze statniho rozpoctu
s naraznikovym fondem (pribézné financovany systém PAYG, vytvarejici prebytek
kapitalu, ktery je dale investovan);

financovany systém pln¢ fondovy (kapitdlovy — FF, tedy Fully funded);
financovany systém zdanlivé fondovy (NF, tedy Notional funding, ktery kombinuje

vyhody pribézného a pln€ fondového systému).

Nakonec dle zpiisobu konstrukce davek rozliSujeme davkové definovany systém,

ptispévkové definovany systém a zdanliveé ptispévkovy systém. Davkove definovany systém

(PAYG DB) poskytuje obcantim urcitou vysi diichodii dle pfedem stanovenych parametrii.

Diky tomu maji ob¢ané predstavu o tom, jak vysoké diichody budou v budoucnu dostéavat.

Naopak v prispévkoveé definovaném systému (PAYG DC) tuto predstavu obcané nemaji,

jelikoz vySe dichodl je zavisla nejen na vysi prispévkd, ale také na jejich zhodnoceni na

kapitalovém trhu. Zdéanliveé ptispévkovy systém pak vyuziva individualnich ucth, kde jsou

12 BEZDEK, V. Penzijni systémy obecné i v kontextu ceské ekonomiky (soucasny stav a potieba reforem).
Praha: Ceska narodni banka, 2000, s. 13.
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ptispévky Uucastnikii sledovany a zhodnocovany mérou stanovenou zakonem. Tyto
prostiedky vSak fakticky nelezi na uctu obcana, ale jsou distribuovany na uhradu stavajicich

penzi.'3

3.1.3 Soucasny diichodovy systém v Ceské republice

Aktualng v Ceské republice funguje pribézny diichodovy systém (PAYG), ktery je
zalozeny na mezigeneracni solidarité — jinak feceno mladsi a ekonomicky aktivngjsi lidé
plati socidlni ¢i dlichodové pojisténi a tim se staraji o to, aby byl jejich rodi¢lim a prarodi¢tim
vyplacen distojny starobni diichod. Nevyhodou tohoto systému je, ze je siln€¢ nachylny na
demograficky vyvoj populace. Tento systém je zaloZen na tom, Ze pracujici obcané odvadéji
do systému socialni pojisténi, které¢ je nasledné redistribuovano, pfi¢emz podstatnd ¢ast
plyne ob¢antim v diichodovém véku ve formé& starobnich diichodii.'* Cesky model, kdy
dochazi k znaénému pierozdélovani od mladsi generace smérem ke star$i, vSak pro mladsi
generaci znamena, Ze dostane ze systému mnohem méné, nez do n¢j odvede. Pfi posouvani

v&ku odchodu do diichodu pak finan¢ni nevyhodnost tohoto penzijniho systému roste. !>

3.1.3.1 Pilife dichodového systému

Pilitovy model ¢eského dichodového systému se v poslednich letech pomérné
zasadné ménil. Od ledna roku 2013 se skladal ze tfi penzijnich pilifd, kdy kromé povinného
L. pilife (tj. dichodové pojisténi) existoval 1 II. penzijni pilii (dichodové spofeni), ktery byl
roku 2014 ukoncen. Aktudlné¢ vsak pokracuje reformovany III. pili¥, ktery zahrnuje
dopliikové penzijni spoteni (ziizeno na zaklad¢ zakona €. 427/2011 Sb. a pozd¢jsi novelizace
¢. 377/2015 Sb.) a penzijni ptipojisténi, které je od konce roku 2012 uzaviené pro nové
participanty.!®

V névaznosti na zruSeni II. pilite proSel systém III. pilife (dopliikové penzijni
spoteni) v obdobi od ledna 2013 zasadni proménou, kdy doslo k oddéleni majetku spraveti
a ucastnikl. U stavajicich smluv pfesel majetek ucastnikii do transformovanych fondd,
unovych smluv majetek shromazd’ovaly ucastnické fondy. Zménily se i podminky

investovani prostfedkt ucastnikli, kdy u transformovanych fondt =zistala garance

13 LOUZEK, M. Diichodovd reforma. Praha: Karolinum, 2014, s. 21.

14 JANDA, J. Zagjisténi na stari: jak se co nejlépe pripravit na podzim Zivota. Praha: Grada, 2012, s. 39-40.

15 KOHOUT, P. Jak oviddnout své penize: financni planovani pro kaZdého. Partners. Brno: BizBooks, 2013,
s. 163-164.

16 MF CR. Zakladni aspekty penzijniho systému Ceské republiky [online]. Ministerstvo financi CR. [Cit. 2024-
02-17]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/financni-trh/soukrome-penzijni-systemy/zakladni-informace
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kazdoro¢niho zachovani hodnoty, u ucastnickych fond vSak vznikly investicni strategie
s rozdilnou mirou vynosu i rizika — to vedlo ke zruSeni kazdoro¢ni garance zachovani
hodnoty prostiedkti. Doslo také ke zvySeni statniho pfispévku, vzrostla ovSem i minimalni
meésicni Castka, kterou k tomu bylo potfeba do systému vlozit — aktudlné ma na statni
piispévek narok Gcastnik p¥i mesi¢nim piispévki alespon 300 K&.!

Kazdy ucastnik doplitkového penzijni spofeni méa svlij vlastni ucet, na ktery se
pfipisuji jeho piispévky a zhodnoceni. Stat podporuje kazdého ucastnika v podob¢ statnich
ptispévkl. Z tohoto systému lze vystoupit ovSem narok na statni piispévek a daiové
zvyhodnéni je stanoveno podminkou do ur€ité doby. Navic je mozné cast prispévku za
urcitych podminek odecist od zékladu dané z ptijmu (pravnickych i fyzickych osob). Dale
lze vyuzit pfispévkl zaméstnavatele, pokud je nabizi. Zaméstnavatel stejné tak jako
zaméstnance muze vyuzit na tyto vklady dailové zvyhodnéni.

Ackoli III. pilit se aktudln€ tési pomérné znacné diivétre obcanil, zaroven trpi jistymi
nedostatky, které zejména mladsi vekové kategorie demotivuji k participaci. Jednad se
napiiklad o to, Ze starsi transformované fondy poskytuji pouze nizké zhodnoceni, nizka vyse
statniho ptispévku a v disledku toho 1 nizsi potencidl vyznamnéji zvysit uspory seniort pii
odchodu do diichodu.!® Naopak vyhodou jsou kromé volby z rtiznych investi¢nich strategii
danové ulevy a piispévky zaméstnavatele, které jsou az do vyse 50.000 K¢ osvobozeny od

zdravotniho a socialniho pojisténi.!”

3.1.3.2 Demograficky vyvoj v CR jako problém diichodového systému

Hlavni pfi¢inou uvazovani o reform¢ diichodového systému je demograficky vyvoj
a snim spojena problematika starnuti populace. V Ceské republice, stejné jako v jinych
zemich vyspélého svéta, dochazi ke zlepSovani Zivotnich podminek. Ve vétsin¢ zemi Evropy
jsou duchody zalozeny na priibézném financovani. S tim je spojeny nevyhnutelny problém
do budoucna, protoze pii soucasném demografickém vyvoji nebude tento systém dale

udrzitelny z diivodu neustale se zvysujiciho poctu obyvatel v diichodovém véku a snizovani

17 APS CR. Doplitkové penzijni spofeni [online]. Asociace penzijnich spole¢nosti CR. [Cit. 2024-02-19].
Dostupné z: https://www.apscr.cz/doplnkove-penzijni-sporeni/

'8 MPSV CR. Zakladni informace o I1I. piliti [online]. Ministerstvo prace a socialnich véci CR. [Cit. 2024-02-
17]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/968647/Treti_pilir _uvodni_pilir - podklady.
pdf/683dcc60-81a7-e9ab-af49-b0b8af633f01

19 APS CR. Doplitkové penzijni spofeni [online]. Asociace penzijnich spole¢nosti CR. [Cit. 2024-02-19].
Dostupné z: https://www.apscr.cz/doplnkove-penzijni-sporeni/
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se poctu ekonomicky aktivnich obyvatel v diisledku nizké porodnosti. Tento fakt byl zfejmy
jiz od roku 1989 po padu komunistického rezimu, kdy doslo k velké zméné Zivotniho stylu.

Zatimco v roce 1989 piipadalo na jednu ceskou Zenu primérné 1,87 narozeného
ditéte, do roku 1999 toto Cislo kleslo na 1,13 ditéte. Nasledné se porodnost nékolik let
zvySovala, az vroce 2018 ptipadalo na jednu Zenu primérné 1,71 ditéte. Tato hodnota
stagnovala az do roku 2020, nacez se v roce 2021 zvedla na 1,83 a nasledujiciho roku prudce
klesla k ¢islu 1,66.2° Tyto zmény je mozné vysvétlit jak odliSnym Zivotnim stylem, tak
aktualnimi nepfiznivymi politickymi a ekonomickymi udélostmi, které mohou porodnost
negativné ovliviiovat. Ackoli porodnost dlouhodobé¢ spiSe klesa, nad¢je doziti naopak roste
— vroce 2002 ¢inila u ¢eskych muzi 72,1 let, v roce 2019 to bylo 76,3 let (+ 4,2 roky),
u ¢eskych Zen v roce 2002 Cinila 78,7 let, pticemz roku 2019 to jiz bylo 82,1 let (+ 3,4 roky).
Pfi zachovani tohoto trendu lze predpokladat, ze v roce 2015 budou ve vekové kategorii
65+ téméf tii z deseti obyvatel Ceské republiky a ve vékové kategorii 80+ kazdy jedenacty
obyvatel Ceské republiky.2!

Prognoéza vyvoje vékového a genderového sloZeni obyvatelstva Ceské republiky je

vizualizovana na Obr. 1 nize.

Obr. 1 Ocekavané slozeni obyvatelstva dle pohlavi a véku (2051, 2071)
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20 CSU. Obyvatelstvo [online]. Cesky statisticky Gfad, 2024. [Cit. 2024-01-16]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/czso/obyvatelstvo_lide

2l MPSV CR. Strategicky ramec piipravy na starnuti spole¢nosti 2021-2025 [online]. Ministerstvo prace
a socialnich véci CR. [Cit. 2024-02-16]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/372809/Strate
gicky-+ramec+piipravy-+na+starnuti+spolecnosti 2021-2025.pdf/ebeffaa4-b010-6a72-e3b2-81e0fd5fcbd6
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Dalsim problémem ceského dichodového systému je jeho prubézné se zvysujici
saldo — tyto hluboké deficity zatéZuji statni rozpocet. V roce 2023 byl rozdil mezi vybranym
diichodovym pojisténim a vyplacenymi diichody -72,79 mld. K¢. Do budoucna lze ptitom
oc¢ekavat, ze toto Cislo se bude dale zvySovat. Dal§im diilezitym ukazatelem je podil vydaja
na davky dichodového pojisténi na HDP — v roce 8,8 se jednalo o 8,8 % (pro porovnani

v roce 2007 $lo 0 7,6 % a v roce 2012 0 9,5 %).%?

3.2 Moznosti finan¢niho zajiSténi na penzi

Druhé podkapitola teoretické ¢asti se zaméfuje na moznosti finan¢niho zajisténi na
penzi — predklada zékladni informace o nejvyuzivanéjSich formach finan¢niho zajisténi,

které maji ob&ané Ceské republiky aktualné k dispozici.

3.1.4 Sporici ucet

Spofici ucet je bézny a hojné vyuzivany finan¢ni produkt, ktery umoziuje
jednotliveim ukladat své penize na ucet s cilem zhodnoceni. Jednd se o standardni néstroj
finan¢niho planovani, ktery umoziuje dosdhnout jist¢ého zhodnoceni Gspor a zaroven k nim
mit snadny pfistup. Spofici UCty nabizeji uritou trokovou sazbu, penize na Uctu tedy
generuji piijem v podobé troki. Tato tirokova sazba miize byt pevné nebo variabilni a zavisi
na podminkach dané banky.??

Vyhodou spofticiho uctu je, ze ulozené penize jsou snadno dostupné (spofici ucty
maji vysokou likviditu), klient k nim tedy neztraci ptistup a mlize s nimi disponovat. Tato
flexibilita umoziuje snadné vkladani a vybirani penéz, coz je vyhodné zejména pro jedince,
kteti si nemohou dovolit alokovat své financni prostiedky trvale mimo svou dispozi¢ni sféru.
Spofici Ucty obecné nesou nizké riziko v porovnani s nékterymi jinymi investi¢nimi
produkty, jako jsou akcie nebo podilové fondy. Penize na spoficim uctu jsou obvykle do
uréité vyse pojistény, coz jim poskytuje ochranu v piipadé bankrotu banky nebo jinych
neptedvidanych udalosti. 2*

Spofici tcet je sice vhodny pro kratkodobé ulozeni penéz (napi. pencz, které jsou

uréeny jako kratkodobd finan¢ni rezerva), vynosy z Grokd na spoficim uctu vSak obvykle

22 MF CR. Hospodateni systému diichodového pojisténi [online]. Ministerstvo vnitra CR. [Cit. 2024-02-16].
Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/statni-rozpocet/hospodareni-systemu-duchodoveho-
pojisten

> JANDA, J. Zajisténi na stdri: jak se co nejlépe pripravit na podzim Zivota. Praha: Grada, 2012, s. 84.

24 BOHANESOVA, E. Financni gramotnost. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2018, s. 87.
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nepokryvaji inflaci a skutecnd hodnota penéz s ¢asem klesd, pro dlouhodobé investice
s vy$$im potencidlem vynosu je proto vhodnéjsi zvolit jiné formy investovani, jako jsou

akcie nebo fondy. Vynos ze spoficiho G¢tu je navic danén srazkovou dani.?

3.1.5 Terminovany vklad

Terminovany vklad je finan¢ni produkt (druh bankovniho uctu), ktery umoziuje
jednorazové ulozeni penéznich prosttedkil. Jde o dohodu mezi bankou a klientem, kdy klient
vklada urcitou Castku penéz na urcenou dobu (termin). Béhem této doby jsou penize
,uzamceny“, za coz je klient obvykle odménén pevné stanovenym urokem (druhou
variantou je pohybliva trokova sazba). Po uplynuti terminu ma klient moznost vybrat si
penize i1 s nashromazdénymi troky. V porovnani se spoficim G¢tem muze mit terminovany
vklad vy$$i arokovou sazbu.?®

Terminované vklady jsou vhodné pro ty, ktefi jsou dostate¢né likvidni a neplanuji na
n¢jakou dobu pouzivat vlozené penize (obvykle je mozné vklady ulozit na dobu pohybujici
se od n€kolika dni az po n€kolik let) — pred€asny vyber miiZze byt spojen se sankcemi. Tento
finan¢ni produkt nabizi stabilitu a pfedvidatelnost pti zhodnocovani tspor, je proto vhodny
pro konzervativni investory. Je vSak dulezité¢ zvazit délku terminu vkladu a mit jistotu

finan¢niho zajisténi po tuto dobu.?’

3.1.6 Stavebni sporeni

Stavebni spofeni je finanéni produkt specializované banky s licenci CNB, ktery
puvodné vznikl pro tcely financovani bydleni, postupné vsak ziskal u ¢eskych ob¢ani na
oblibé jako spoftici produkt. Jedna se o formu dlouhodobého spoieni, kterd poskytuje
ucastnikim moznost akumulovat finanéni prostfedky s cilem financovat bytové potieby,
zejména stavbu nebo rekonstrukci nemovitosti. Principem je uklddani financi na ucet
u stavebni spofitelny — k tomuto vkladu je kazdy rok pfictena statni podpora, vysledna ¢astka
je nasledné urocena sazbou stanovenou stavebni spofitelnou. Tento systém je podporovan

statem s cilem podpofit bytovou politiku a poskytnout lidem piilezitost snadnéji dosdhnout

25 JANDA, J. Spofit nebo investovat? Praha: Grada, 2011, s. 140.

2 SYROVY, P. Investovini pro zacdtecniky. 4., zcela pfepracované a rozsitené vydani. Praha: Grada
Publishing, 2022, s. 101.

27 VALOUCH, P., MALEK, P, OSKRDALOVA, G. Osobni finance. Brno: Masarykova univerzita, 2016,
s. 65.
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na vlastni bydleni. Podminkou je, Ze dany jedinec musi ve stavebnim spofeni vydrzet po
vazaci lhiitu, jinak statni podpora propadne.?®

Aby klient ziskal stavebni spofeni, musi uzavfit smlouvu se stavebni spofitelnou.
Tato smlouva stanovuje, kolik bude ucastnik pravidelné spofit a jak dlouho. Aktudlné
stavebni spofeni ztratilo ¢ast své vyhodnosti, jelikoz byl zdsadné sniZen statni ptispévek.
Pravé diky tomuto piispévku bylo stavebni spoteni po dlouhou dobu velmi atraktivnim
produktem, protoze efektivni trok neni v porovnéni s jinymi investi¢cnimi produkty pfili§
zajimavy. Vynosnost dale klesa pfi uzavieni na vyssi cilovou ¢astku, vysokém jednordzovém
vkladu na pocatku a pfi delSi dobé spofeni. Vzhledem k tomu, Ze efektivni urok se snizuje
v souvislosti s délkou investi¢niho horizontu, neni tento produkt pfili§ vhodny pro zajisténi
na penzi. Dalsi nevyhodou je nizka likvidita a nizké zhodnoceni vloZenych prostredka.?’

V priibéhu roku 2023 bylo uzavieno ptiblizné 378 tisic novych smluv o stavebnim
spofeni — v porovnani s rokem 2022 se jednd o pokles 22,3 %. O klesajici oblibé tohoto
zpiisobu zajisténi na stafi sveédci 1 skutecnost, Ze dle pruzkumu Asociace pro kapitalovy trh
CR bylo se stavebnim spofenim nespokojeno 31 % respondentt1.>
3.1.7 Zivotni poji§téni

Zivotni poji§téni je typ pojisténi, které poskytuje ochranu finanénich prostiedki pro
pfipad nenadalé udalosti na stran¢ pojisténé osoby, ma vSak i svou investi¢ni funkci. Pro
ucely zajisténi na penzi je vhodnym typem zivotniho pojisténi investi¢ni Zivotni pojistént,
které poskytuje zhodnoceni formou investovani do fondd. Tento typ pojiSténi funguje na
principu zasilani plateb na ucet zfizeny u pojistovny. Od téchto plateb jsou odecteny naklady
na kryti rizik a poplatky, zbyvajici ¢ast je vyuZzita na nakup podilovych jednotek.!

Na rozdil od kapitalového zivotniho pojisténi si muize klient samostatné volit
investi¢ni strategii a ovliviiovat tak vynosnost spofici slozky svého pojisténi. Pojisténi byva
uzavirano na urcitou dobu, pfipadné do konkrétniho veéku klienta. Nevyhodou investi¢niho
zivotniho pojisténi je, ze jeho vykonnost je umensovana riznymi poplatky — pojisténi tak

byva ziskové az po pfiblizné€ deseti letech trvani. Do tohoto produktu je obecné vyhodnéjsi

2% SYROVY, P., TYL, T. Osobni finance: fizeni financi pro kazdého. 3. aktualizované vydani. Praha: Grada
Publishing, 2020, s. 186-188.

29 Tamtéz

3 BONDAREVA DUBNOVA, 1. Stavebni spofeni Cechy zklamalo. Které investice se nAm za¢inaji vice libit?
[online]. M¢&Sec, 21. tinora 2024. [Cit. 2024-02-17]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/clanky/stavebni-
sporeni-cechy-zklamalo-ktere-investice-se-nam-zacinaji-vice-libit/

3T REINUS, O. Finanéni trhy. Praha: Grada Publishing, 2016, s. 103-104.
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investovat niz§i ¢astky — konkrétnéji by mélo jit o takovou pravidelnou investici, kterd
nepiekraCuje Castku, o niz se da snizit danovy zaklad. Naopak vyhodou investi¢niho

Zivotniho pojisténi je, Ze do n&j mlze prispivat zaméstnavatel.*?

3.1.8 Kolektivni investovani

Kolektivni investovani je zplsob, jak sdruzit finan¢ni zdroje od riiznych investort
ainvestovat je do rlznych aktiv na jejich jméno. Tato forma investovani umoziuje
jednotliveim s mensSimi finan¢nimi prostfedky spolecné investovat do SirSiho portfolia
hodnotovych papirti nebo jinych aktiv. Drobny investor mize diky kolektivnimu investovani
proniknout na trhy, kam by se nemél jako individualni investor $anci dostat.?

Vyhodou tohoto zplisobu zhodnoceni uspor je, Ze investicni portfolia jsou
spravovana profesionalnimi fondovymi manazery, kteti rozhoduji o tom, kam investovat
penize podle cilti fondu. Investoti dosahuji automatické diverzifikace, protoze fond investuje
do Siroké Skaly aktiv, coZ pomdhd snizovat riziko spojené s jednotlivymi investicemi.
Kolektivni investovani umoziiuje investorim pfistupovat k rozmanitym investicim
s mensimi ¢astkami penéz — to je vyhodné zejména pro ty, ktefi nemaji dostatek kapitalu na
individualni investovani do rozsahlych portfolii.>*

V Ceské republice ptsobi jako subjekty kolektivniho investovani investiéni
spolecnosti a fondy kolektivniho investovani, které se déle ¢leni na akciové spole¢nosti
a podilové fondy. Podilové fondy jsou klasifikovany na oteviené fondy (bez omezeného
poctu vydanych podilovych listll) a uzaviené fondy (omezeny pocet podilovych listi). Fondy
mizeme klasifikovat na akciové, dluhopisové, penézniho trhu, smiSené a ostatni (napf.

strukturované fondy, ETF, komoditni fondy, ABS, specialni fondy nemovitosti apod.).*

3.1.9 DalSi moZnosti zabezpeceni se na penzi

Velmi konzervativnim a také ne zcela vhodnym zplisobem, jak se zabezpecit na
penzi, je ukladani pené¢z mimo financni instituce. Nebezpecim tohoto zplisobu ,,spofeni* je
skutecnost, ze hodnota penéz vlivem inflace postupné klesd. Mike§ udava piiklad, podle

kterého ,,sto tisic korun peclivé schovanych do trezoru pocatkem roku 1996 by uz na jeho

32 REINUS, O. Finanéni trhy. Praha: Grada Publishing, 2016, s. 103-104.

33 VESELA, J. Investovani na kapitdlovych trzich. 2., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2011, s. 708.

3 SYROVY, P., TYL, T. Osobni finance: fizeni financi pro kazdého. 3. aktualizované vydani. Praha: Grada
Publishing, 2020, s. 153-154.

3 BLAZEK, L., VRABCOVA, P. Financni gramotnost. Praha: Vysoka skola ekonomie a managementu, 2019,
s. 120.
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konci mélo hodnotu jen 91.200 K¢. Na konci roku 2011 by to bylo pouhych 53.092 K¢.*.
Penize ukladané timto zpisobem také nejsou nijak zabezpeCované proti kradezi Ci
poskozeni.3®

Nékteti investofi diverzifikuji své portfolio prostiednictvim realnych instrumentd,
které maji fyzickou podobu. Jednd se o rizné drahé kovy a kameny, energie, primyslové
kovy apod. Oblibené jsou rovnéz investice do nemovitosti — do nemovitosti Ize investovat
jak pfimo (jeji nakup), tak nepiimo (investice do nemovitostniho fondu). V neposledni fadé
je tfeba mezi dal§imi moZnostmi zabezpeceni se na stafi zminit umélecké predméty, jako
naptiklad obrazy ¢i staroZitnosti.’” Souhrnem je tieba dodat, ze zminéné zplisoby investovani
jsou spise doplitkového charakteru a obvykle jsou vyuzivany jako zptisob dal$i diverzifikace
portfolia. Jsou s nimi obvykle spojeny vyssi ndklady (nemovitost je nutné udrzovat, cenné

umeélecké sbirky je tieba vhodné pojistit apod.).

3.3 Finan¢ni gramotnost

Finan¢ni gramotnost je klicovou dovednosti, ktera se tyka schopnosti efektivné
spravovat penize, investovat, planovat rozpocet a rozumét zdkladnim finanénim konceptim.
Obecné ji muzeme definovat jako ,,soubor znalosti, dovednosti a hodnotovych postojii
obCana nezbytnych k tomu, aby financné zabezpecil sebe a svou rodinu v soucasné
spoleCnosti a aktivné vystupoval na trhu finan¢nich produkti a sluzeb®. Je to zésadni
dovednost pro kazdého jednotlivce, nebot’ umoziluje fidit osobni finance a dosdhnout urcité
finan¢ni stability. Finanéné gramotny clovék dokaze tidit své pfijmy a vydaje, vytvofit si
adekvatni finan¢ni rezervu, vybrat si nejlepsi financni produkty a chranit své penize pied
inflaci.8

Finan¢ni gramotnost ma tfi zékladni slozky — penéZni, cenovou a rozpoctovou
gramotnost. Penézni gramotnost zahrnuje takové schopnosti, které¢ jsou nutné pro spravu
hotovostnich i bezhotovostnich penéz a pro transakce s nimi spojené. Cenova gramotnost
obsahuje kompetence nutné pro pochopeni cenovych mechanismii a inflace. Nakonec

rozpoCtova gramotnost piedstavuje kompetence ve spravé osobniho i rodinného rozpoétu.

36 MIKES, J. Investovani do slamniku. Fond Shop. 2012, 17, s. 25.

37 VALOUCH, P., MALEK, P., OSKRDALOVA, G. Osobni finance. Brno: Masarykova univerzita, 2016,
s. 41.

3 BLAZEK, L., VRABCOVA, P. Financni gramotnost. Praha: Vysoka skola ekonomie a managementu, 2019,
s. 16.

3 KALATOVA, V. Financni zralost: kli¢ k financni spokojenosti. Praha: Plot, 2021, s. 16.
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Aktualni $etieni podavaji o finanéni gramotnosti obyvatel Ceské republiky pomérné
rozporuplné informace — podle vystupu Ceské bankovni asociace jsou Cesi v oblasti finanéni
gramotnosti v pAsmu evropského primeéru, pticemz prabézné pribyva osob, které si chrani
své uspory pred znehodnocenim. Mira finanéni gramotnosti je zdsadné ovliviiovana
dosazenym vzdélanim.** Bondareva Dubnova pak uvadi, Ze gramotnost Cechil je nizka
a Casem se je$té snizuje — napiiklad jen 35 % obyvatel Ceské republiky si véii v oblasti
spofeni a tvorby rezerv. V kontextu zajiSténi ¢eskych obc¢anil na penzi lze uvést, ze pouze

12 % obyvatel rozumi principiim investovani.*!

40 CBA. Finanéni gramotnost Cechii 2023 [online]. Ceské bankovni asociace, 20. &ervence 2023. [Cit. 2024-
02-17]. Dostupné z: https://cbaonline.cz/financni-gramotnost-cechu-2023

4 BONDAREVA DUBNOVA, I. Priizkum: Cei stale nerozuméji financim a neumi se chranit pred inflaci
[online]. MéSec, 17. srpna 2022. [Cit. 2024-02-17]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/clanky/cesi-stale-
nerozumeji-financim-a-neumi-se-chranit-pred-inflaci/
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4 Vlastni prace

V nasledujicich podkapitolach jsou predstaveny vysledky dotaznikového Setieni,

rozdélené pro lepsi prehlednost do n€kolika tematickych podkapitol.

4.1 Charakteristika zkoumaného vzorku

Zkoumany vzorek tvoii 155 respondentti — tii respondenti z pivodnich 158 byli
z vyzkumu vyfiltrovani, jelikoz uvedli, Ze jsou aktudlné ve starobnim diichodu. Prvni ¢ast
dotazniku zkoumala zdkladni charakteristiky tohoto souboru, konkrétné¢ jeho genderové,

vékové, vzdélanostni a piijmové rozlozeni.
Otazka 1: Jaké je vaSe pohlavi?

Prvni otdzka dotazniku se respondentl tdzala na jejich pohlavi. V souboru bylo 76
zen (49,0 %) a 79 muzi (51,0 %). Tento pomér je vizualizovan v Grafu 1. Tento pomér se
blizi redlnému poméru mezi muZi a Zenami Zijicimi v Praze — dle tdaja CSU zilo
k 31. prosinci 2022 v Praze 1 286 120 obyvatel, z toho 629 265 muzii a 656 855 Zen, které
tvorily 51,1 % celkového poétu obyvatel.*> Mezi ekonomicky aktivnim obyvatelstvem
pfevazuji naopak muzi — jak vyplyva ze statistickych dat zvefejiiovanych MPSV, k roku
2021 bylo v Ceské republice ekonomicky aktivnich 2 378 000 Zen a 2 985 900 muz, ktefi

tak tvofili 55,7 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva.*

Graf 1 Genderové rozlozeni respondentd (n = 155)

79,' 51,0% ® muzi

76; 49,0% Zeny

Zdroj: vlastni zpracovani

42 VLC, Adam. Pohyb obyvatelstva v hl. m. Praze v roce 2022 [online]. Cesky statisticky ufad, 21. biezna
2023. [Cit. 2024-03-12]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xa/pohyb-obyvatelstva-v-hl-m-praze-v-roce-
2022

# MPSV CR. Statistick4 roenka z oblasti prace a socialnich véci 2021 [online]. Ministerstvo prace a socialnich
veéci, 2022, [Cit. 2024-03-12]. Dostupné z:  https://www.mpsv.cz/documents/20142/975025/
Statisticka rocenka z oblasti prace a socialnich veci 2021+%281%29.pdf/f2306cca-21d9-61e4-d8dc-Oeb
ffa68e27b
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Otazka 2: Jaka je vasSe vékova kategorie?

Druhé otazka dotazniku zjistovala, do jaké vekové kategorie respondenti spadaji.
Respondenti si mohli zvolit ze Sesti pfedem stanovenych kategorii, jejichz pomér je
vizualizovan v Grafu 2. Nejvice respondentt (32,3 %) spadalo do v€kové kategorie 26 az 35
let, druhou nejcetnéjsi kategorii byla ta pro jedince ve veéku méné nez 25 let (25,2 %).
Vékovou kategorii 36 az 45 let zvolilo 14,8 % souboru, vék 46 az 55 uvedlo
15,5 % oslovenych. Do vékové kategorie 56 az 65 let spadalo 12,3 % respondentd.

Struktura souboru se odliSuje od vékové struktury ekonomicky aktivniho
obyvatelstva v Praze, kde je dle statistik CSU k roku 2022 celkem 25,2 % jedincii ve véku
méné nez 25 let, 32,2 % jedinct ve véku 26 az 35 let, 14,8 % osob ve veku 36 az 45 let, 21,5

% jedincti ve véku 46 az 55 let a 16,3 % osob ve v&kové kategorii 56 az 65 let.**

Graf 2 Vékové rozlozeni souboru (n = 155)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka 3: Jaké je vasSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Tteti polozka dotazniku zjistovala nejvyssi dosazené vzdélani respondentii. Nejvice
oslovenych (49,7 %) uvedlo, ze disponuje stfedoskolskym vzdélanim. V Cetnosti
nasledovalo vzdélani vysokoskolské, které oznacilo 45,2 % souboru. Zakladni vzdélani ma
2,6 % respondentil a vyssi odborné vzdélani rovnéz 2,6 % oslovenych. Uvedené pomeéry jsou

vizualizovéany v Grafu 3.

# (CSU. Vékové slozeni obyvatelstva — 2022 [online]. Cesky statisticky ufad, 2023. [Cit. 2024-03-12].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/vekove-slozeni-obyvatelstva-2022
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Graf 3 Vzd¢€lanostni struktura vyzkumu (n = 155)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Otiazka 4: Do které prijmové skupiny spadate? (Uved’te Cistou vySi vaSich

mési¢nich prijmi.)

Ctvrta polozka dotazniku zjistovala, do které piijmové skupiny respondenti spadaji.
Ugastnici Setfeni méli na vybér ze sedmi moznosti — poméry jednotlivych odpovédi jsou
uvedeny v Grafu 4. Nejvice respondenti (25,2 %) uvedlo, ze jejich mésicni pfijem se
pohybuje ve vysi 30.001 az 40.000 K¢. Druha nejcetnéjsi skupina respondentt byla ta pro
ptijem ve vysi 40.001 az 50.000 K¢ (20,6 %). Naopak nejméné oslovenych (4,5 %) uvedlo,
ze spadéa do skupiny pobirajici Cisty piijem ve vysSi méné nez 10.000 K¢ — tato piijmova
kategorie byla ur¢ena napftiklad pro studenty, matky na matetské a rodicovské dovolené,

invalidni diichodce apod. Cetnosti u jednotlivych odpovédi jsou uvedeny v Grafu 4.

Graf 4 Ptijmova struktura vyzkumu (n = 155)
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4.2 Otazky navazujici na vyzkum NaSe spolecnost 2019

Dalsi ¢ast dotazniku vyuzila vybrané otazky z vyzkumného Setfeni Nase spolecnost

z roku 2019, konkrétné jeho ¢ast vénovanou starobnim dichodiim.

Otazka 5: Jste v sou¢asné dobé ve starobnim dichodu?

Tato polozka byla filtratni — respondenti, ktefi na ni odpovedéli ,,ano“, byli
z vyzkumného souboru vytazeni, jelikoz Setfeni je orientovano na ekonomicky aktivni

obyvatelstvo. Tuto moznost oznacili tfi respondenti, ostatni odpovédéli ,,ne*.

Otazka 6: Sporite si nebo investujete v soucasné dobé, abyste se zajistil/a na

duchod?

Sesta polozka dotazniku zjistovala, zda si respondenti v soucasné dobé spofi, aby se
zajistili na dichod. Vétsina respondentt, konkrétné 71,6 %, si na dichod spofti, zbyvajicich
28,4 % nikoli. V Grafu 5 jsou vysledky vizualizovany a zaroven porovnany s Setfenim NaSe
spolecnost 2019. Z této komparace je patrné, ze v aktualnim Setfeni spofi o 15,7 procentniho

bodu vétsi skupina nez ve vyzkumu z roku 2019.

Graf 5 Spofeni nebo investice jako zajisténi na dichod
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Zdroj: vlastni Setfeni a CVVM, 2019
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Otazka 7: Jak moc, pokud viibec, se obavate toho, zda budete v diichodu

dostatecné finan¢né zajiStén/a?

Sedmé polozka dotazniku zjis§tovala miru obav respondentl z finan¢niho zajisténi
v dichodu. Celkem 29,7 % respondentt uvedlo, Ze se finan¢niho zajisténi v dichodu spise
neobavaji — stejny pocet konstatoval, Ze se spiSe obava. Dalsich 13,5 % oslovenych se viibec

neobava, naopak 9,0 % se velmi obava. Zbyvajicich 18,1 % na otazku neumelo odpoveédet.

Tab. 1 Obavy o dostate¢né finan¢ni zajisténi v dichodu

2019 2024
Odpovéd’ Absolutn Relativni Absolutn Relativni | Rozdil
solutni hodnota solutni hodnota | (Vp-b.)
hodnota hodnota

(v %) (v %)
Vubec se neobavam 54 7,2 21 13,5 +6,3
Spise se neobavam 176 23,2 46 29,7 +6,5
Nevim 45 6,0 28 18,1 +12,1
Spise se obavam 302 40,1 46 29,7 -10,4
Velmi se obavam 177 23,5 14 9,0 - 14,5

Celkem 754 100,0 155 100,0

Zdroj: vlastni Setfeni a CVVM, 2019

Tab. 1 komparuje zjisténé absolutni i relativni hodnoty u Setfeni z let 2019 a 2024.
Je patrné, ze vzrostl pocet respondentll, kteti se o dostate¢né finanéni zajisténi v diichodii
viibec neobavaji (o 6,3 p. b.) a spiSe neobavaji (o 6,5 p. b.), naopak pokles pocet téch, kteti
se spiSe obavaji (o 10,4 p. b.) a velmi obavaji (o 14,5 p. b.). Mezi lety 2019 a 2024 tedy
poklesl pocet osob, které se obavaji o své finan¢ni zajisténi v penzi — vzhledem k aktudlni
situaci, poznamenan¢ vysokou inflaci, politickou nestabilitou a vale¢nymi konflikty, by byl
ocekavatelny opacny vysledek, tedy vyssi podil respondentli obavajicich se o své budouci
finan¢ni zajisténi. Rozdily mezi Setfenimi realizovanymi v letech 2019 a 2024 jsou

vizualizovany v Grafu 6.

29



Graf 6 Obavy o dostatecné finan¢ni zajiSténi v dichodu
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Zdroj: vlastni Setfeni a CVVM, 2019

Otazka 8: Myslite si, Ze diichod vypliaceny stitem bude pro vas znamenat

dostatecné, nebo nedostatecné financni zajiSténi ve stari?

Osma polozka dotazniku zjist'ovala, zda bude podle respondentt diichod vyplaceny
stitem znamenat dostateéné, nebo nedostate¢né finandni zajisténi ve staii. Zadny
z respondenti neodpovédel, ze dichod povazuje za dostatecné zajisténi na budouci stéfi,
podle 5,8 % oslovenych vsak jde o spiSe dostatecné zajisténi. VétSina participantli Setfeni
povazuje dichod za nedostatecné zajisténi do budoucna — 38,7 % jej povazuje za spise
nedostatené a 44,5 % za rozhodné€ nedostacujici zajisténi. Zbyvajicich 11,0 % neumélo na

otazku odpovéedet.

Tab. 2 Diichod vyplaceny statem jako dostatecné zajisténi na stafi

2019 2024
Odpovéd’ Absolutn Relativni Absolutn Relativni | Rozdil
solutnl | 4 odnota solutml |~ 1 odnota | (vp-b.)
hodnota hodnota
(v %) (v %)
Rozhodné dostatec¢ny 2 0,3 0,0 0,0 -0,3
Spise dostatecny 74 9,8 9 5,8 -4,0
Nevim 66 8.8 17 11,0 +2,2
Spise nedostatecny 308 40,8 60 38,7 -2,1
Rozhodné nedostatecny 304 40,3 69 44,5 +4.2
Celkem 754 100,0 155 100,0

Zdroj: vlastni Setteni a CVVM, 2019



Tab. 2. komparuje zjisténé absolutni i relativni Cetnosti u Setfeni z let 2019 a 2024.
Je patrné, ze v aktudlnim Setfeni méné respondentli povazuje dichod vyplaceny statem za
rozhodné dostate¢ny (o 0,3 p. b.) a spiSe dostatecny (o 4,0 p. b.). Méné respondentti jej
povazuje 1 za spiSe nedostatecny (o 2,1 p. b.). Naopak vice oslovenych (o 4,2 p. b.)
konstatovalo, ze dichod je pro n¢ rozhodné nedostate¢nym zajisténim na stati. Do tohoto
vysledku by se mohla promitat nejistota respondentli, vyvoland aktudlni nestabilni
ekonomickou a politickou situaci a valecnymi konflikty. Zajimavy je tento vysledek
v porovnani s predchazejici polozkou dotazniku, v ramci které bylo zjisténo, ze klesl pocet
respondentll, ktefi se obavaji o své financni zajisténi na penzi — na jednu stranu se tedy
respondenti mén¢€ obavaji o svoje budouci zajisténi, ale diichod vyplaceny statem jim Castéji

ptipada jako nedostateCny. Poméry odpovédi jsou vizualizovany v Grafu 7.

Graf 7 Diichod vyplaceny statem jako dostatecné zajisténi na stafi
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Zdroj: vlastni Setfeni a CVVM, 2019

Otazka 9: Ke kterému z kazdé dvojice nasledujicich vyrokii byste se spiSe

priklonil/a?

V ramci devaté polozky dotazniku se méli respondenti vyjadfit k nékolika vyrokim
tykajicim se ¢eského diichodového systému. Tyto vyroky méli ohodnotit na pétistupiiové
Skale, kdy hodnota 1 znamenala, Ze se respondent zcela ztotoziiuje s vyrokem vlevo,

a hodnota 5, ze se zcela ztotozniuje s vyrokem vpravo. Pro jednotlivé vyroky byly spocitany
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praméry odpovédi. Primér 3,9 znaci, Ze respondenti se spiSe kloni k tomu, aby byl
diichodovy systém zalozen na vykonu kazdého jednotlivce. U dalsi dvojice vyrokt byl
zjistén prumér 2,8 — osloveni inklinuji k tomu, Ze o finan¢ni zabezpeceni obcant v diichodu
se ma postarat spise stat. Treti dvojice vyrokl byla ohodnocena hodnotou 3,6 — to znaci, ze

dle respondentti je soucasny diichodovy systém spise nespravedlivy.

Tab. 3 Hodnoceni vyroki a ¢eském diichodovém systému

Vyrok vlevo 2019 | 2024 Vyrok vpravo
Dtichodovy systém ma byt zalozen na Dtichodovy systém ma byt zalozen na
solidarité, to znamena, ze vyse du- vykonu kazdého jednotlivce, to zna-
chodi téch, co prispivaji do systému 3,0 3,9 | mena, ze vySe jeho diichodu se zcela
vice, a téch, co prispivaji méng, se odviji od vyse jeho piispévku do
prilis nelisi. systému.
O finan¢ni zabezpeceni obCani 24 28 O své finan¢ni zabezpeceni v diicho-
v dichodu se ma postarat stat. ’ ’ du se maji obCané postarat sami.
Soucasny diichodovy systém je spra- 32 3.6 Soucasny diichodovy systém je ne-

b b

vedlivy. spravedlivy.

Zdroj: vlastni Setfeni

Tab. 3 obsahuje komparaci Setfeni z let 2019 a 2024. Je evidentni, ze respondenti
z aktudlniho Setfeni se znatelné vice (o 9 bodl priiméru) kloni k tomu, Ze dichodovy systém
by mél byt zaloZen na vykonu kazdého jednotlivce. Respondenti z vyzkumu z roku 2019 se
intenzivnéji (o 0,4 bodu priméru) klonili k tomu, Ze o finan¢ni zabezpefeni obcanii
v dichodu by se mél postarat stat. Participanti aktudlniho Setfeni povazuji soucasny

v

diichodovy systém za nespravedlivejsi (o 0,4 bodu priiméru) nez ucastnici vyzkumu v roce
2019.

Odpovédi respondentt byly déle porovnany v zavislosti na jejich pfijmové skupiné.
Vyrazngjsi rozdily byly zjiStény u respondentl s piijmy mezi 20.001 K¢ a 40.000 K¢, ktefi
se Castéji (hodnota 2,4) klonili k tvrzeni, Ze o finan¢ni zabezpeceni oband se ma postarat
stat, a to dokonce Castéji nez respondenti s piijmy do 20.000 K¢ (2,9). Respondenti s ptijmy
nad 40.001 K¢ se Casté&ji priklanéli k tvrzeni, Ze dlichodovy systém ma byt zalozen na vykonu
kazdého jednotlivce (4,3), a také k tvrzeni, Ze o své finanCni zabezpeceni ve stafi se ma

kazdy postarat sam (3,2).
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Otazka 10: Je podle vaseho nazoru potiebné nebo nepotiebné zménit stavajici

dichodovy systém v Ceské republice?

Desata polozka dotazniku se tdzala, zda je dle respondentll nutné zménit stavajici
diichodovy systém. Vétsina souboru se shodla na tom, Ze tento krok je potfebny
—40,6 % uvedlo, ze je rozhodné potiebny, 43,9 % pak, Ze je spiSe potiebny. O nepotiebnosti
zmény systému byly pfesvédceny pouze jednotky respondentli — zaddny z nich neodpovédél,
ze jeho zména je rozhodné nepotiebnd, 2,6 % pak, ze je spiSe nepotiebnd. Tento vysledek
mohl byt ovlivnén skutecnosti, Ze v médiich je pravidelné¢ diskutovan nedostacujici stav
aktualniho nastaveni diichodového systému v Ceské republice, pii¢em? je v této souvislosti

vyzdvihovana vysoka zatéz, kterou dichody ptredstavuji pro statni rozpocet.

Tab. 4 Potieba zmény stavajiciho diichodového systému v Ceské republice

2019 2024
Odpoved’ Absolutn Relativni Absolutn Relativni | Rozdil
solutnl | 4 odnota soluftml | 1 odnota | (Vvp.b)
hodnota hodnota

(v %) (v %)
Rozhodné potiebné 298 28.8 63 40,6 +11,8
Spise potfebné 434 42.0 68 439 +1,9
Nevim 142 13,7 20 12,9 -0,8
Spise nepotiebné 142 13,7 4 2,6 -11,1
Rozhodné nepotiebné 17 1,6 0 0,0 -1,6

Celkem 1033 100,0 155 100,0

Zdroj: vlastni Setfeni a CVVM, 2019

V Tab. 4 jsou komparovany zjisténé Cetnosti s Setfenim z roku 2019. Z porovnani je
patrné, ze obecné vice respondentll povazuje zménu dichodového systému za potiebnou
— za rozhodné potiebnou ji povazuje o 11,8 p. b. vice a za spiSe potiebnou o 1,9 p. b. vice.
Naopak klesl pocet respondentti, ktefi povazuji zménu dichodového systému za
nepotiebnou — za spise nepotiebnou ji povazuje o 11,1 p. b. méné a za rozhodné nepotiebnou
o 1,6 p. b. méné oslovenych. Poméry odpovédi za Setieni v letech 2019 a 2024 jsou uvedeny
v Grafu 8.
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Graf 8 Potieba zmény stavajiciho diichodového systému v Ceské republice
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Zdroj: vlastni Setteni a CVVM, 2019

Otazka 11: Co si myslite o nasledujicich opatienich v diichodovém systému?

Jedenacta polozka dotazniku piedlozila respondentiim sérii vyrokt, aby ohodnotili,
zda jsou pro nebo proti jejich uplatiiovani a zavadéni. Aby bylo mozné ziskat relevantni
praméry, bylo tfeba odpovédi v piivodnim Seteni precislit tak, aby odpovidaly Likertove
Skale (hodnota 1 pro odpovéd’ ,,rozhodné pro*, hodnota 3 pro ,,nevim“ a hodnota 5 pro
,Fozhodng proti®).

Jak je evidentni z Tab. 5, k vétSin€ nabizenych opatieni pro udrZzitelnost ¢eského
diichodového systému se respondenti stavéli spiSe negativné — konkrétné takovy postoj
zaujimali vici néasledujicim opatienim:

e zvyseni socidlniho pojisténi anebo dani
e sniZeni vySe dichodi
e zvySeni véku odchodu do dichodu

e prodlouzeni povinné doby pojisténi

Spise pozitivné se respondenti naopak stavéli k opatieni, dle kterého by byl diichod
rozdélen na zakladni ¢ast, vyplacenou vsem stejné (dle principu solidarity), a na spofici ¢ast,
ze které by byl vyplacen diichod dle vyse ptispévkii do diichodového systému (druhy pilif).
V kontextu s ptedchézejici otdzkou lze konstatovat, Ze naprostd vétsina respondentil se sice
shodla na tom, ze zména ¢eského diichodového systému je potiebna, zaroven vsak vétSinu
nabizenych moznosti, na kterych by mohla byt takovd zména zaloZena, participanti

prazkumu odmitli.
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Tab. 5 Hodnoceni zavedeni opatieni pro udrzitelnost diichodového systému

Vyrok 2019 2024 Rozdil

Zvyseni socialniho pojisténi, ptipadné dani, aby bylo mozné 34 3.5 +01
udrzet vysi dichodt ’ ’ >
Snizeni vyse dliichodt, aby se nemusely zvySovat odvody na

i T ex 1o 4,1 3,6 -0,5
socialni pojisténi, pfipadné dané.
Zvyseni zakonem stanoveného véku odchodu do dichodu. 4,1 3,7 - 0,4
Prodlouzeni povinné doby pojisténi. 3,4 3,5 +0,1
Rozde¢leni diichodii na zékladni ¢ast, ktera bude vyplacena
vSem stejn¢ a bude zajist'ovat solidaritu, a na spoftici ¢ast, tzv. 27 23 _04
druhy pilit, ze kter¢ bude kazdému vyplaceno podle vyse jeho ’ ’ ’
prispévku do diichodového systému.

Zdroj: vlastni Setfeni

V Tab. 5 jsou uvedeny pruméry odpoveédi pro Setfeni v letech 2019 a 2024. Postoje
respondentl mezi obéma Setfenimi jsou pomérné konzistentni. NejvySsi rozdil byl
zaznamenan u opatfeni spocivajiciho ve snizeni vySe diichodii — v tomto piipadé€ respondenti
z aktudlniho Setfeni zaujimali mirné€ pozitivnéjsi postoj (o hodnotu 0,5). Mirné pozitivngjsi
ptistup (shodné o 0,4) byl zjistén také u zvyseni véku odchodu do diichodu a rozdéleni
diichodu na zakladni a spofici ¢ast. ZhorSeni (shodné¢ o hodnotu 0,1) naopak nastalo
u piistupu k zvyseni socialniho pojisténi anebo dani a prodlouzeni povinné doby pojisténi.
Dle vysledkt respondenti preferuji opatfeni zalozené na fakultativnim opatfeni — naopak
negativné se stavi k opatfenim, kterd by akutné ohrozila jejich osobni finance (vyssi socialni
pojisténi a dang, snizeni vySe diichodu) a zivotni pohodu (nutnost odchézet do diichodu

v pozdé¢jsim véku nebo byt déle ekonomicky aktivni).

Otazka 12: KdyZ vezmete na jedné strané socialni pojisténi, které se kazdy rok
vybere, a na druhé strané diichody, které jsou vyplaceny, jaky je podle vas

soucasny stav v Ceské republice?

Posledni polozka dotazniku, pouzitd z vyzkumu NaSe spolecnost 2019, zkoumala
poveédomi respondentli o tom, zda je ¢esky dichodovy systém v prebytku nebo v zapornych
Cislech. Nejvice respondentti (72, tedy 46,5 %) se ztotoznilo s vyrokem, podle kterého je

mnozstvi vybranych penéz ze socialniho pojisténi mensi nez mnozstvi vyplacenych penéz
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na dichody, a proto jsou diichody financovany i z jinych zdroju statniho rozpoctu. Druha
nejvetsi skupina (43, tedy 27,7 %) se ztotoznila s vyrokem, podle kterého je mnozstvi penéz
vybranych na socialnim pojisténi vy$si nez mnozstvi penéz vyplacenych, pfi¢emz piebytek
zlustava jako rezerva v dichodovém systému. DalSich 33 (21,3 %) oslovenych neumélo
odpoveédét. Nejméné respondentt (7, tedy 4,5 %) zastavalo ndzor, podle kterého je mnozstvi
vybranych penéz stejné jako mnoZzstvi penéz vyplacenych.

V porovnani s vyvojem hospodareni systému diichodového pojisténi 1ze konstatovat,
Ze vétSina respondentti ma o poméru vybraného socialniho pojisténi a vyplacenych dichodii
realistickou ptredstavu. V roce 2019 Cinily ptijmy z pojistného 494,34 mld. K¢ a vydaje na
diichody 477,90 mld. K¢ (saldo tedy bylo 16,4 mld. K<), respondenti ve vyzkumu Nase
spolecnost 2019 se tedy spravné shodli na tom, ze mnoZzstvi vybranych penéz bylo vétsi nez
mnozstvi vyplacenych penéz. Rovnéz predchazejici rok 2018 bylo hospodateni systému
diichodového pojisténi v kladnych ¢islech (18,6 mld. K¢). Naopak v roce 2023 €inily piijmy
z pojistného 619,53 mld. K¢ a vydaje na dichody 692,33 mld. K¢ (saldo tedy bylo
-72,79 mld. K¢), téméf polovina respondentli tedy spravné odpovédéla, ze mnoZzstvi

vybranych penéZ bylo mensi neZ mnoZzstvi vyplacenych penéz.#

Tab. 6 Pomér vybraného socialniho pojisténi a vyplacenych diichodii

Virok 2019 2024 Rozdil
y v%) | v%) |p.b)
Mnozstv1rvybran§/ch penéz je stejné jako mnoZstvi 10.8 45 —63
vyplacenych penéz.
Mnozstvi vybranych penéz je vétsi nez mnozstvi vyplacenych
At oo r . . . 32,7 27,7 -5,0
pencz a Cast zstava jako rezerva v diichodovém systému.
Mnozstvi vybranych penéz je mensi nez mnozstvi vyplacenych
penéz a duchodu jsou financovany i z jinych zdroju statniho 32,3 46,5 + 14,2
rozpoctu.
Nevim / neumim posoudit. 24,2 21,3 -29

Zdroj: vlastni Setfeni

45 MF CR. Hospodafeni systému diichodového pojisténi [online]. Ministerstvo vnitra CR. [Cit. 2024-02-16].
Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/statni-rozpocet/hospodareni-systemu-duchodoveho-
pojisten
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V Tab. 6 jsou porovnany vysledky Setieni z let 2019 a 2024, pfi¢emz je patrné, Ze
respondenti z aktualniho Setfeni volili o 14,2 p. b. vice spravnou odpoveéd’, podle které je

mnozstvi vybranych penéz mensi nez mnozstvi penéz vyplacenych.

4.3 Zajisténi respondenti na penzi

Tteti ¢ast dotazniku zkoumala, jak konkrétné jsou ekonomicky aktivni respondenti

zajisténi na penzi.

Otazka 13: Jakym zpilisobem se zajiSt’'ujete na penzi?

Ttinactd polozka dotazniku zkoumala, jakym zpiisobem se respondenti zajist'uji na
penzi. Osloveni méli na vybér z riznych moznosti (naptiklad novy produkt DIP, rizné typy
investic a spofeni, terminované vklady apod.), z nichz mohli zvolit libovolny pocet. Jak je
patrné z Tab. 7, nejcastéji respondenti investuji do fondii (42,6 %), disponuji spoficim uctem
(41,9 %) a dopliikkovym penzijnim spofenim (25,8 %). Naopak nejméné oblibena byla
u respondentii investice do uméleckych dél a starozitnosti (3,2 %) a terminované vklady
(2,6 %). Celkem 2,6 % oslovenych uvedlo moznost ,,jiné* a doplnili, ze naptiklad pasivné
podnikaji, nebo ze teprve fesi, jak si budou spofit. Vibec se na stafi nezajiStuje
9,7 % respondenti.

Do preference konkrétniho zptisobu zajisténi na penzi se miZze promitat fada riznych
faktort. Napftiklad u stavebniho spofeni lze ofekéavat pokles oblibenosti v souvislosti se
stoupajici inflaci, jelikoz v ptipadé vysoké inflace nedokaze tento produkt inflaci ptekonat.
V takové situaci mohou stavebnimu spofeni konkurovat spofici ucty, u kterych naopak
vzrostla vyse urokli — ostatné vyssi oblibu u spoficich ucti oproti stavebnimu spoteni
ukazuje i Tab. 7. K oblibé investic do fondli a nemovitosti zase mohou pfispivat online
investi¢ni platformy, které jsou vhodné i pro nesofistikované investory — v Ceské republice
jsou popularni naptiklad Portu, XTB anebo Investown. Doplitkové penzijni spofeni mize
byt atraktivni pro to, Ze jde o pomérné Casty benefit poskytovany zaméstnavateli — dle udaji

CSOB Penzijni spoleénosti dostavalo tento benefit k roku 2021 52,3 % muzii a 47,7 % Zen.*0

4 JAKESOVA, Dana. Piispévek na penzijko je oblibenym benefitem. Dava ho stale vice firem [online]. iDnes,
3. prosince 2021. [Cit. 2024-03-13]. Dostupné z: https://www.idnes.cz/finance/prace-a-podnikani/penzijni-
sporeni-penze-duchod-prispevek-zamestnavatel. A211202 114926 podnikani_daja
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Tab. 7 Konkrétni zplsoby zajisténi na penzi (n = 155)

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
(v %)
Investice do fonda 66 42,6
Spofici ucet 65 41,9
Dopliikové penzijni spotfeni 40 25,8
Investice do nemovitosti 39 25,2
Penzijni ptipojisténi 32 20,6
Stavebni spofeni 27 17,4
Investice do kryptomén 25 16,1
Investi¢ni Zivotni pojiSténi 21 13,5
Dlouhodoby investi¢ni produkt 21 13,5
Cenné papiry 18 11,6
Investice do zlata a cennych kovt 15 9,7
Prodej ¢i pronajem nemovitosti 12 7,7
Investice do uméleckych d€l a starozitnosti 5 3,2
Terminovany vklad 4 2,6
Na stéii se nezajist'uji 15 9,7
Jiné 4 2,6

Zdroj: vlastni Setfeni

Otazka 14: Pokud si spofite na diichod, o jakou souhrnnou mésic¢ni ¢astku jde?

Ctrnacta polozka dotazniku zkoumala, v jaké souhrnné mési¢ni &astce si respondenti
spofi na sviij diichod. Zjisténé Cetnosti jsou vizualizovany formou Grafu 9, ze kterého je
patrné, ze nejvice respondentti (31,6 %) si spoti 501 az 1.000 K¢ za mésic. Druhé nejvétsi
skupina oslovenych (29,0 %) si spofi maximalné¢ 500 K& mésicné. V souhrnu lze tedy
konstatovat, ze vétSina souboru, konkrétn¢ 60,6 %, si spofi spiSe v menSich mési¢nich
&astkach. Nejméné respondentii uvedlo, Ze si spoii 3.001 K¢& a vice mésiéné (9,0 %). Cetnosti
pro vSechny odpovédi jsou vizualizovany v Grafu 9.

Odpovédi respondentti byly tfidény dle vyse jejich mési¢nich piijmi. Respondenti
s niz§im pfijmem do 20.000 K¢ si v 95,2 % piipadu spofi ¢astku do 500 K¢ za mésic.
Osloveni, kteti uvedli pfijmy v rozmezi 20.001 az 40.000 K¢, uvedli nejcastéji (35,4 %)
¢astku 501 az 1.000 K¢ za mésic. Respondenti s pfijmy mezi 40.001 a 60.000 K¢ nejcastéji
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(45,5 %) spoti rovnéz castku 501 az 1.000 K¢ za mésic. Participanti, ktefi disponovali
nejvyssimi piijmy, tedy piijmy nad 60.001 K¢, v 56,0 % spoii mésicné 3.001 K¢ a vice.
V souboru byla tedy mésicni vysSe spofené Castky determinovana zejména nizSimi

a nadprimérnymi piijmy.

Graf 9 Mé&sic¢ni castka spofend na penzi (n = 155)
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Zdroj: vlastni Setfeni

Otazka 15: Maite pocit, Ze disponujete dostatecnym mnoZstvim informaci

k tomu, jak se finan¢né zajistit na penzi?

Posledni otazka dotazniku zjistovala, zda respondenti subjektivné hodnoti svou
informovanost o finanénim zajiSténi na penzi jako dostatecnou. Participanti prizkumu mohli
odpovidat formou Likertovy Skaly. Jak je z Grafu 10 patrné, nejvice respondentt uvedlo, ze
se citi spise informované (29,0 %) a rozhodné informované (25,8 %) — v souctu se tedy
54,8 % citi informované¢ ohledn¢ moZnosti svého zajiSténi na dichod. Naopak
23,9 % participanti se vnima jako spiSe neinformované a 4,5 % jako rozhodné
neinformované — v souctu se jedna o 28,4 % souboru, které¢ se chapou jako neinformované.

Zbyvajicich 16,8 % nevédelo, jak svou informovanosti ohodnotit.
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Graf 10 Subjektivni hodnoceni vlastni informovanosti o zajisténi na stafi (n = 155)
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Zdroj: vlastni Setfeni

Vzhledem ktomu, ze 284 % participanti se chape jako neinformovanych
o moznostech zajisténi na stafi, a dalSich 16,8 % nevédélo, jak svou informovanost
ohodnotit, 1ze doporucit 1épe informovat verejnost o moznostech zajisténi na staii. Pfipadna
informacéni kampan by méla probihat napti¢ vékovymi skupinami v souvislosti s tim, zZe na
staii je vhodné si spofit ¢i investovat v delSim ¢asovém horizontu. V tomto kontextu lze
upozornit na pomérné nepiiznivé zjisténi Ceské bankovni asociace, ktera zveiejiuje Index
finan¢ni gramotnosti, podle kterého se finan¢ni gramotnost s vékem snizuje (pro vékovou
kategorii 18-34 let byl v roce 2023 index na hodnoté 50 oproti hodnoté 59 pro vékovou
kategorii 65 let a vice).*” Je proto zv1asté potiebné zaméfit se na mladsi vékové kategorie

véetné zaku zakladnich a stfednich skol.

47 CBA. Finanéni gramotnost Cechii 2023 [online]. Ceské bankovni asociace, 20. &ervence 2023. [Cit. 2024-
03-13]. Dostupné z: https://cbaonline.cz/financni-gramotnost-cechu-2023
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5 Vysledky a diskuse

V nasledujici kapitole jsou ovéfeny stanovené hypotézy a zdvéry dotaznikového

Setfeni jsou diskutovany.

5.1 Ovéreni hypotéz

Prvni stanovend hypotéza predpokladd souvislost mezi vzdélanim respondentl

a jejich informovanosti o moznostech zajisténi na stafi:

Hlo: Vzdélani respondentl nesouvisi s jejich informovanosti o moznostech zajiSténi na
stari.
H1a: Vzdélani respondentt souvisi s jejich informovanosti 0 moznostech zajisténi na stafi.

Pro ucely vyhodnoceni prvni hypotézy byly vyuzity otazky ¢. 3 a €. 15. Odpovédi
z 15. polozky byly sdruzeny tak, ze odpovédi ,,rozhodné ano* a ,,spiSe ano vytvotily
kategorii ,,pozitivni hodnoceni a odpovédi ,,spiSe ne a ,,rozhodné ne* vytvofily kategorii
,hegativni hodnoceni®. Respondenti, kteti na otdzku neuméli odpovédét, byli z vyhodnoceni
této hypotézy vylouceni. Aby byly naplnény podminky pro aplikaci testu, byli z testovani

vylouceni také respondenti se zakladnim a vy$$im odbornym vzdélanim.

Tab. 8 Vztah mezi vzdélanim a informovanosti 0 moznostech zajisténi na stari (n = 129)

Pozitivni hodnoceni Negativni hodnoceni
Vzdélani Absolutni Relativni Absolutni Relativnl | cejkem
hodnota hodnota
hodnota hodnota
(v %) (v %)
Zakladni 0 0,0 4 100,0 4
Stfedoskolské 42 68.9 19 31,1 61
Vyssi odborné 2 50,0 2 50,0 4
Vysokoskolské 41 68,3 19 31,7 60
Celkem 85 44 129

Zdroj: vlastni zpracovani
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Po dosazeni do vzorce vyslo testové kritérium G = 0,619 a kritickd hodnota x = 5,991.
Na hladiné¢ vyznamnosti o = 0,05 lze proto pFijmout Hy. Vzdélani respondenti tedy
nesouvisi s jejich informovanosti o0 moznostech zajisténi na stafi.

Druhé hypotéza zkoumala souvislost mezi vysi pfijmu a tim, zda si respondenti spofi
¢i investuji na diichod.
H2o: Pfijem respondenti nesouvisi s tim, zda si spofi na dichod.
H2A: Pfijem respondentl souvisi s tim, zda si spofi na dichod.

Pro ucely vyhodnoceni byly brany v tvahu polozky ¢. 4 a ¢. 6. Pro zpiesnéni
vyhodnoceni byly nékteré odpovédi vypovidajici o vySi pfijml slouceny. Jak vyplyva
z Tab. 9, respondenti z vysSich pfijmovych skupin si spoii anebo investuji Castéji nez

respondenti z nizSich ptijmovych skupin.

Tab. 9 Vztah mezi vysi pfijmu a spofenim nebo investovanim (n = 155)

Spori Nespofri
Vyse prijmu P— P—
- Absolutni Relativni Absolutni Relativni | cejpem
(v K¢) hodnota hodnota
hodnota hodnota
(v %) (v %)

do 20.000 8 38,1 13 61,9 21
20.001 az 40.000 41 63,1 24 36,9 65
40.001 az 60.000 40 90,9 4 9,1 44
60.001 a vice 22 88,0 3 12,0 25
Celkem 111 44 155

Zdroj: vlastni zpracovani

Po dosazeni do vzorce vyslo testové kritérium G = 25,308 a kritickd hodnota
x = 7,815. Na hladin€¢ vyznamnosti o = 0,05 Ize proto zamitnout Hy. Pfijem respondentt
tedy souvisi s tim, zda si spofi na dichod.

Tteti hypotéza se zaméfila na to, zda souvisi vék respondentil s jejich postojem

k diichodu vyplacenému statem jako k dostate¢nému zajiSténi na stafi.

H3o:  Vék respondentl nesouvisi s jejich postojem k diichodu vyplacenému statem jako
k dostate¢nému zajiSténi na staii.
H3a:  Vék respondentl souvisi s jejich postojem k dichodu vyplacenému statem jako

k dostate¢nému zajiSténi na staii.
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Do vyhodnoceni byly zafazeny odpovédi u otdzek €. 2 a €. 8. Aby mohl byt statisticky
test aplikovan, byly nékteré odpovédi vypovidajici o véku a hodnoceni dostate¢nosti
slouceny. Respondenti, ktefi na polozku €. 8 odpovedéli ,,nevim®, byli z vyhodnoceni této

hypotézy vylouceni. Vztah mezi zkoumanymi proménnymi je uveden v Tab. 10.

Tab. 10 Vztah mezi vékem a hodnocenim dostatecnosti diichodu (n = 138)

Dostateéné Nedostateéné
Ny . . Relativni Relativni
Vékova kategorie ' ' Celkem
g Absolutni hodnota Absolutni hodnota
hodnota hodnota
(v %) (v %)

do 35 let 4 5,0 76 95,0 80
36 let a vice 5 8,6 53 91,4 58
Celkem 9 129 138

Zdroj: vlastni zpracovani

Po dosazeni do vzorce vyslo testové kritérium G = 0,726 a kritickd hodnota
x = 3,841. Na hladin€¢ vyznamnosti o = 0,05 1ze proto pFijmout Hy. V¢k respondenti tedy
nesouvisi s jejich postojem k diichodu vyplacenému statem jako k dostatecnému zajisténi na
Stafi.

Ctvrta hypotéza zkoumala souvislost mezi genderem a obavami o dostateéné finanéni

zajisténi v dichodu.

H4o: Gender nesouvisi s mirou obav o dostate¢né finan¢ni zajisténi v diichodu.

H4a: Gender souvisi s mirou obav o dostatecné finan¢ni zajisténi v diichodu.

Pro vyhodnoceni byly vyuzity odpovédi na otazky €. 1 a €. 7. Aby bylo mozné vyuzit
zvoleny statisticky test, byly odpovédi vypovidajici o obavach z finan¢niho zajisténi
v dichodu slouceny tak, vznikly kategorie ,,obava se* a ,,neobava se*“. Respondenti, ktefi na
polozku €. 8 odpovédeli ,,nevim®, byli z vyhodnoceni této hypotézy vylouceni. Respondenti,
ktefi na 7. otdzku odpovédéli ,,nevim®, byli z vyhodnoceni této hypotézy vylouceni. Jak
vyplyva z Tab. 11, Zeny vykazuji vyssi miru obav z dostate¢ného finan¢niho zajisténi
v dichodu — konkrétné 65,4 % Zen uvedlo, ze ma obavy. Oproti tomu v piipadé muzi

vykazovalo obavy 39,0 % participantd.
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Tab. 11 Vztah mezi genderem a obavami z finan¢niho zajisténi v dichodu (n =111)

Obava se Neobava se
” . . Relativni Relativni
Vékova kategorie : ‘ Celkem
g Absolutni hodnota Absolutni hodnota
hodnota hodnota
(v %) (v %)

zeny 34 65,4 18 34,6 52
muzi 23 39,0 36 61,0 59
Celkem 57 54 111

Zdroj: vlastni zpracovani

Po dosazeni do vzorce vyslo testové kritérium G = 7,718 a kritickd hodnota x = 3,841.
Na hladin€ vyznamnosti o = 0,05 1ze proto zamitnout Ho. Gender respondentt tedy souvisi
s mirou obav o dostate¢né finan¢ni zajisténi v diichodu.

Po statistickém testovani lze ovéfit hlavni hypotézu této prace, ktera zjiStovala
souvislost mezi vybranymi demografickymi charakteristikami respondentti a jejich postojem

k finanénimu zajisténi na stafi.

Ho: Vybrané demografické charakteristiky respondentii nesouvisi s jejich postojem
k finan¢nimu zajisténi na stafi.
Ha: Vybrané demografické charakteristiky respondentii souvisi s jejich postojem

k finan¢nimu zajisténi na stafi.
Vzhledem k tomu, Ze byla nalezena souvislost mezi pfijmem respondentti a tim, jestli
si spofi na diichod, a dale mezi genderem a mirou obav z finan¢niho zajisténi v diichodu, 1ze

zamitnout Hy. Vybrané¢ demografické charakteristiky respondentil, konkrétné jejich piijem

a gender, tedy souvisi s jejich postojem k finan¢nimu zajisténi na stari.

5.2 Diskuse

Zajisténi Ceskych obcantll na penzi je tématem, které je pomérné dobie zachyceno ve
vyzkumech vefejného minéni — ostatné jejich vysledky pravidelné zvetejiiuji i média uréena
pro Sirsi vefejnost. Data prezentovand jednotlivymi prizkumy jsou v§ak pomérné nesouroda
— divodem mize byt pouzitd metodika ¢i charakter prizkumného souboru. Zde se tedy
nabizi pfilezitost pro komparaci vysledkl tohoto dotaznikového Setieni s vysledky jinych

vyzkumtl.

44



Z pruizkumu prezentovaného touto zévéreCnou praci (dale oznacovany jako
»pruzkum z roku 2024“) vyplynulo, ze 71,6 % respondentli si spofi nebo investuje na
diichod. Podle priizkumu Banky Creditas z roku 2023 si spoii na penzi 62 % Cechii,*
obdobné ¢islo uvadi k roku 2021 i CVVM, které konstatuje podil 61 % Cechd, ktefi si spoii
na dichod.* Podle priazkumu Broker Consulting z roku 2023 si spofi na dtichod pfiblizné
70 % Cechii a vice nez 50 % z nich pravideln&.>® Hodnota zji§téna priizkumem z roku 2024
se nejvice blizi pravé zjisténi spolecnosti Broker Consulting. A&koli vétsina Cechii si
néjakym zptisobem spofi na dichod, zaroven se pouze 54,8 % respondentl z prizkumu
v roce 2024 citi informovan¢ ohledné svého zajisténi na dichod. Lze doporudit, aby obané
byli ze strany statu Iépe informovani o tom, jaké moznosti ohledné svého spoteni na diichod
maji. Konkrétnim zpisobem mize byt napfiklad informacni kampail prezentovana
v médiich (napf. v televizi v hlavnim vysilacim Case) anebo projekty zamétfené na zaky
zakladnich a stfednich skol.

Podle prizkumu zroku 2024 se 43,2 % respondentii neobava svého finan¢niho
zajisténi v diichodu, naopak 38,7 % ma obavy — oproti Setfeni CVVM z roku 2019 vzrostl
pocet respondentil, ktefi se o dostateéné finanéni zajisténi v penzi neobavaji (o 12,8 p. b.).>!
Lze uvazovat, Ze na tento vysledek by mohlo mit vliv sloZeni souboru z priizkumu z roku
2024, kde se ve vyssi mife nachéazeli respondenti s vy$S$imi piijmy a participanti mladSich
vékovych kategorii.

Celkem 83,2 % respondentti prizkumu z roku 2024 si mysli, Ze diichod vyplaceny
staitem nebude ve stafi dostateCny — oproti Setteni CVVM zroku 2019 klesl pocet
respondenti, ktefi povazuji diichod za dostateény.>? Prizkum spole¢nosti Broker Consulting
z roku 2023 uvadi, Ze obavy o své piijmy ve stafi ma piiblizné 75 % Cechii.5? Prizkum

CVVM zroku 2023 uvadi, ze 81 % Cechli nepovazuje diichod vyplaceny statem za

48 CTK. Priizkum: Cesi na diichod nespoii efektivné. Uspory nad milion ma kazdy desaty [online]. E15, 9. 11.
2023. [Cit. 2024-02-29]. Dostupné z: https://1url.cz/@e1Spruzkum

4 CVVM. Cesi a sporeni na diichod — listopad/prosinec 2021 [online]. Centrum pro vyzkum veiejného minéni,
2022. [Cit. 2024-03-01]. Dostupné z: https://1url.cz/@cvvm2021

50 BROKER CONSULTING. Priizkum: Polovina Cechii po¢ita stim, Ze nevyjde se svymi usporami
v dichodu, k tomu se 64 procent lidi obava poklesu Zivotni urovné ve stafi [online]. Broker Consulting, 14. 6.
2023. [Cit. 2024-02-29]. Dostupné z: https://1url.cz/@broker2023

S CVVM. Nase spolegnost 2019 [online]. CSDA. [Cit. 2023-12-12]. Dostupné z: https://1url.cz/@cvvm2019
52 Tamtéz

53 BROKER CONSULTING. Priizkum: Polovina Cechii poéita stim, Ze nevyjde se svymi usporami
v dichodu, k tomu se 64 procent lidi obava poklesu Zivotni urovné ve stafi [online]. Broker Consulting, 14. 6.
2023. [Cit. 2024-02-29]. Dostupné z: https://1url.cz/@broker2023
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dostateény.>* Obecné& lze konstatovat, e vétsina Cechii aktualné nepovazuje diichod za
dostatecné zajisténi svého zivobyti ve staii — je mozné predpokladat, ze se jedna o reakci na
zmény v dichodovém systému, které kladou vétsi miru odpovédnosti za své zabezpeceni
v obdobi penze na samotné obcCany. O nespokojenosti se soucasnym nastavenim
diichodového systému sveédci skutecnost, ze 84,5 % respondentl prizkumu z roku 2024 se
shodlo na tom, zZe je potfebné zménit dichodovy systém — oproti Setieni CVVM z roku 2019
jde o narostii 0 13,7 p. b.>>

Dalsi dtlezité zjiSténi se tyka zplisobu, kterym si participanti spoii na penzi. Nejvice
respondentll se podle prizkumu zroku 2024 zajiStuje na penzi investicemi do fondi
(42,6 %), spoticim uctem (41,9 %), doplikovym penzijnim spoienim (25,8 %) a investici do
nemovitosti (25,2 %) — naopak nejméné cetné byly terminované vklady (2,6 %) a investice
do umé¢leckych dél a starozitnosti (3,2 %). Oblibenost doplitkového penzijniho spofeni miize
ovlivilovat skutecnost, Ze jde o pomérné Casty benefit poskytovany zaméstnavateli — podle
tdaji CSOB Penzijni spoleénosti dostavalo tento benefit k roku 2021 52,3 % muzi
a 47,7 % zen.>® Priizkum agentury Ipsos z roku 2022 zaméfeny na mladé Cechy zjistil, Ze
38 % lidi si spofi na spoficim nebo bézném Uctu a 33 % vyuziva penzijni spofeni. Celkem
9,7 % respondentti uvedlo, ze se na stafi nezajiStuje vibec — tento vysledek je odlisny od
polozky dotazniku €. 6, podle které si na staii nespoii nebo neinvestuje 28,4 % respondentd.
Tento nesoulad je mozné vysvétlit napft. tim, ze nékteii z oslovenych ekonomicky aktivnich
Cechti vnimaji pojmy ,.spofit a investovat” a ,zajistovat se na stafi odlisng. Od vyse
zminéného prizkumu se v kazdém ptipad¢ tato hodnota velmi odliSuje — dle agentury Ipsos
se na diichod nepiipravuje vibec 47 % Cechii do 35 let.5” Podle priizkumu Banky Creditas
z roku 2023 ma své uspory na spoficim tétu piiblizné 70 % Cechi a kolem 29 % jich vyuziva
nastroje pro dlouhodobé spofeni, jako jsou fondy.’® Rovnéz tyto vysledky se od prizkumu
zroku 2024 vyznamné odliSuji. Investicni strategie jsou determinovany i prfisluSnosti

k nekteré z generaci — jak uvadi napt. zprava BrikkApp, kazda z generaci se potyka s jinymi

5% CVVM. Cesi a spofeni na diichod — podzim 2023 [online]. Centrum pro vyzkum vefejného minéni, 2024.
[Cit. 2024-03-01]. Dostupné z: https://lurl.cz/@cvvm2023

55 CVVM. Nase spolecnost 2019 [online]. CSDA. [Cit. 2023-12-12]. Dostupné z: https://1url.cz/@cvvm2019
56 JAKESOVA, D. Prispévek na penzijko je oblibenym benefitem. Dava ho stéale vice firem [online]. iDnes,
3. prosince 2021. [Cit. 2024-03-13]. Dostupné z: https://www.idnes.cz/finance/prace-a-podnikani/penzijni-
sporeni-penze-duchod-prispevek-zamestnavatel. A211202 114926 podnikani_daja

57 CSOB. Téméi poloviny Cechii do 35 let se nijak nepfipravuje na diichod [online]. CSOB Penzijni spoleénost,
2022. [Cit. 2024-02-29]. Dostupné z: https://1url.cz/@csob2023

58 CTK. Prizkum: Cesi na dtichod nespoii efektivné. Uspory nad milion mé kazdy desaty [online]. E15, 9. 11.
2023. [Cit. 2024-02-29]. Dostupné z: https://1url.cz/@e1 Spruzkum
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ekonomickymi podminkami, coz ma vliv na jejich finan¢ni ndvyky. Pro generaci tzv. baby
boomers (1945-1965) je typicky nékup a vlastnéni nemovitosti, lidé z generace X (1965-
1980) jsou zase spiSe skeptiCti a samostatni investofi, preferujici diverzifikaci portfolia.
Milenidlové (1980-1995) se ukazuji byt spiSe konzervativnimi investory, kteti se Casto
rozhoduji pro jednoduché investice, jako jsou podilové fondy. Mnozi z nich investuji do
crowdfundingovych nemovitosti. Pro generaci Z (po roce 1995) jsou charakteristické
populérni investice, jako akcie, podilové fondy.>

Dle prizkumu z roku 2024 si nejvice respondentii (31,6 %) spofi castku 501 az
1.000 K¢ za mésic. Druhé nejvétsi skupina oslovenych (29,0 %) si spofi maximaln¢ 500 K¢
mé&siénd. Priizkum spole¢nosti Broker Consulting uvadi, ze 74 % Cechii si odklada na
dtichod do 2.000 K& — v priizkumu z roku 2024 se jedna o 79,4 %, coz je obdobny vysledek.

Predlozené vysledky mohly byt ovlivnény zptisobem vybéru respondentt — ptimé
oslovovani konkrétnich jedincth mohlo vést k tomu, Ze dotaznik vypliovala Castéji napf.

vy$si ptijmova skupina, coz by mohlo ve vysledku vést ke zkresleni vysledki.

9 KRIVSKA, V. Investiéni strategie generaci. Jak investuji boomeii, generace X, milenialové a generace Z?
[online]. Finparada, 30. fijna 2023. [Cit. 2024-03-13]. Dostupné z: https://finparada.cz/8095-Investicni-
strategie-generaci.aspx

6 BROKER CONSULTING. Prizkum: Polovina Cechii po¢ita stim, Ze nevyjde se svymi usporami
v dichodu, k tomu se 64 procent lidi obava poklesu Zivotni urovné ve stafi [online]. Broker Consulting, 14. 6.
2023. [Cit. 2024-02-29]. Dostupné z: https://1url.cz/@broker2023
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6 Zavér

Téma zabezpeceni se na penzi se zejména v poslednich letech stava velmi dilezitou
problematikou, a to pfedevSim z diivodu prohlubujicich se problémd, kterym musi celit
soucasny dichodovy systém. Kvilli zdsadnim zménam hlavné v demografickém vyvoji se
stale ve vEtSi mife prosazuje snaha o presunuti odpovédnosti na jednotlivee v otdzce
finan¢niho zabezpec€eni na penzi. Prognézy naznacuji, Ze v této oblasti se v budoucnu nelze
spoléhat pouze na stat, proto je vhodné jiz od pocatku ekonomicky aktivniho Zivota
pfemyslet nad tim, jaky zplsob zajisténi se na stafi je vhodny. Klicovymi pfedpoklady pro
vytvoreni stabilniho zakladu pro vlastni finan¢ni budoucnost jsou dostateéné dlouhy casovy
horizont, optimalné nastavené pilife, individudlni pfiprava a ochota podilet se na tvorbé
finan¢niho zabezpeceni.

Hlavnim cilem této bakalatské prace bylo zhodnoceni zpiisobu finan¢ni zajisténosti
vybrané skupiny ob¢ani CR na penzi. Vyhodnoceni bylo provedeno u ekonomicky
aktivniho obyvatelstva z hlavniho mésta Prahy dle pfedem zvolenych kritérii, ktera jsou
odvozena dle parametru demografickych charakteristik. Tento cil byl feSen prostfednictvim
dotaznikového Setieni, jehoz vysledky byly po zpracovéani a analyze porovnany v ¢asti
s diskusi s vysledky jinych aktudlnich priizkumi. Statistickym testovanim bylo zjisténo, ze
vybrané demografické charakteristiky respondentt, konkrétné jejich pfijem a gender, souvisi
s jejich postojem k finan¢nimu zajiSténi na stafi.

Z realizovaného prizkumu vyplynulo, ze vétSina (71,6 %) z oslovenych si na svou
penzi spofi, coz Ize odlivodnit tim, ze 83,2 % z nich povazuje dichod poskytovany statem
za nedostateCné zajiSténi na staii. Naprosta vétSina participantd (84,5 %) se rovnéZz shodla
na tom, Ze ¢esky dichodovy systém je tfeba zménit. Respondenti se klonili spise k tomu,
aby byl dichodovy systém zalozen na vykonu kazdého jednotlivce, soucasné se vSak
vyjadrili tak, ze o finan¢ni zabezpeceni obCanti v dichodu se ma postarat spise stat. Podle
vétSiny respondenttl je soucasny diichodovy systém spise nespravedlivy.

Co se tyce konkrétnich opatfeni na zvySeni udrzitelnosti ¢eského dichodového
systému, stavéli se respondenti spiSe negativné k moznostem zvySeni socidlniho pojisténi
anebo dani, ke snizeni vySe diichodu, ke zvyseni véku odchodu do dichodu i k prodlouzeni
povinné doby pojisténi. Osloveni Cesi by naopak akceptovali opatieni, dle kterého by byl

diichod rozdélen na zakladni ¢ast, vyplacenou vSem stejné (dle principu solidarity), a na
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spoftici ¢ast, ze které by byl vyplacen diichod dle vyse ptispévkii do dichodového systému
(druhy pilit).

Je faktem, Ze pokud nebudou v ¢eském dichodovém systému realizovany radikalni
zmény, piestane do budoucna fungovat, ptipadné svymi deficity ohrozi jiné funkce statu. Je
tedy evidentni, Ze ¢esti politici budou muset v dohledné dobé¢ pfijit s feSenim této situace
— vsoutasné dobé vsak vramci Vlddy CR nepanuje obecna shoda na konkrétnim

vychodisku.
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Priloha A: Dotaznik

Vézeni respondenti,

nasledujici dotaznikové Setieni se zabyva zajisténim obcéanti Ceské republiky na penzi.
Udaje, které mi prostiednictvim tohoto dotazniku poskytnete, budou anonymizovéany
a v souladu s etickymi normami vyzkumu vyuzity pouze pro Ucely mé bakalarské prace.
D¢kuji vdm za Cas a ochotu sdilet své nazory a informace tykajici se této dilezité
problematiky — vaSe ucast mtize pfispet k hlubsSimu pochopeni aktualnich vyzev a moznosti
v oblasti penzijniho systému.

A Demografické charakteristiky souboru

1. Jaké je vase pohlavi?
O muz
O Zena

2. Jaka je vase veékova kategorie?
O méné nez 25 let

26 az 35 let

36 az 45 let

46 az 55 let

56 az 65 let

O 66 leta vice

O 0O 0o O

3. Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?
O zakladni vzdélani
O stfedoskolské vzdélani
O vyssi odborné vzdélani
O vysokoskolské vzdélani

4. Do které piijmové skupiny spadate? (Uved’te Cistou vysi vasich piijmi).
O méné nez 10.000 K¢

10.001 az 20.000 K¢

20.001 az 30.000 K¢

30.001 az 40.000 K¢

40.001 az 50.000 K¢

50.001 az 60.000 K¢

vice nez 60.001 K¢

O 0O o oo od



5. Jste v souc¢asné dobé ve starobnim duchodu?

O ano

O ne

Otazky z vyzkumu NaSe spole¢nost 2019

6. Spotite si nebo investujete v soucasné dob¢, abyste se zajistil/a na dichod?

O ano

O ne

7. Jak moc, pokud viibec, se obavate toho, zda budete v diichodu dostatecné finan¢né

zajistén/a?

O vibec se neobavam

O

spiSe se neobavam

O O

spiSe se obavam

O velmi se obavam

nevim / neumim posoudit

8. Myslite si, Zze dichod vyplaceny staitem bude pro vds znamenat dostate¢né, nebo

nedostate¢né financni zajisténi ve stari?

O rozhodné dostateéné

O spiSe dostatecné

O nevim / neumim posoudit

O spiSe nedostatecné

O rozhodné nedostate¢né

9. Ke kterému z kazdé dvojice nasledujicich vyroki byste se spise piiklonil/a? Cislice

1 znamena, Ze se zcela ptiklanite k vyroku vlevo, ¢islice 5, Ze se zcela ptiklanite k

vyroku vpravo. Cislice 3 znamen4, ze vas postoj je né¢kde mezi témito dvéma vyroky.

Dutchodovy systém ma byt zaloZzen na
solidarite, to znamena, ze vyse dichodl
téch, co prispivaji do systému vice, a téch,
co prispivaji méng, se prili§ nelisi.

12345

Dutchodovy systém ma byt zaloZzen na
vykonu kazdého jednotlivce, to znamena,
ze vyse jeho dichodu se zcela odviji od
vyse jeho ptispévku do systému.

O financ¢ni zabezpeceni obCand v diichodu
se ma postarat stat.

12345

O sv¢é finan¢ni zabezpeceni v diichodu se
maji obCané postarat sami.

Soucasny diichodovy systém je
spravedlivy.

12345

Soucasny diichodovy systém je
nespravedlivy.




10. Je podle vaseho nazoru potfebné nebo nepotiebné zménit stavajici dichodovy systém
v Ceské republice?

O rozhodné potiebné

O

spiSe potiebné

O

nevim / neumim posoudit

O

spiSe nepotiebné
O rozhodné nepotiebné
11. Co si myslite o nasledujicich opatfenich v dichodovém systému? Jste pro nebo proti,

aby tato opatfeni byla uplatilovana ¢i zavadéna?

1 = rozhodné pro; 2 = spiSe pro; 3 = spise proti; 4 = rozhodné& proti; 9 = nevim.

Zvyseni socialniho pojisténi, piipadné dani, aby bylo mozné udrzet vysi

diichodt 12349
Sn?ieni vyse dichodii, aby se nemusely zvySovat odvody na socidlni 12349
pojisténi, ptipadné dan€.

Zvyseni zakonem stanoveného véku odchodu do dichodu. 12349
Prodlouzeni povinné doby pojisténi. 12349

Rozdéleni diichodl na zakladni ¢ast, kterd bude vyplacena vSem stejné a
bude zajistovat solidaritu, a na spofici ¢ast, tzv. druhy pilit, ze které bude 12349
kazdému vyplaceno podle vyse jeho ptispévku do diichodového systému.

12. Kdyz vezmete na jedné stran¢ socialni pojisténi, které se kazdy rok vybere, a na druhé
strané diichody, které jsou vyplaceny, jaky je podle vas soucasny stav v Ceské
republice?

O Mnozstvi vybranych penéz je stejné jako mnozstvi vyplacenych penéz.

0O Mnozstvi vybranych penéz je vétsi nez mnozstvi vyplacenych penéz a ¢ast
zustava jako rezerva v dichodovém systému.

O Mnozstvi vybranych penéz je menSi nez mnoZzstvi vyplacenych penéz a
diichodu jsou financovany i z jinych zdroju statniho rozpoctu.

O Nevim / neumim posoudit.



C Zajisténi respondentii na penzi

13. Jakym zptsobem se zajist'ujete na penzi? Mlzete oznacit vice moznosti.
O doplikové penzijni spofeni

penzijni ptipojisténi

spofici ucet

terminovany vklad

cenné papiry

investicni Zivotni pojisténi

stavebni spofeni

prodej ¢i pronajem nemovitosti

investice do nemovitosti

investice do zlata a cennych kovli

investice do umeéleckych d¢l a starozitnosti

investice do kryptomén

investice do fondu

dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP)

O oOo0oo0oo0oooooogod

jiné:

O na stafi se nezajist'uji
14. Pokud si spofite na diichod, o jakou souhrnnou mésicni ¢astku jde?
O do 500 K¢ za mésic
O 501 az 1.000 K¢ za mésic
O 1.001 az 2.000 K¢ za mésic
O 2.001 az 3.000 K¢ za mésic
O 3.001 K¢ a vice za mésic
15. Mate pocit, ze disponujete dostate¢nym mnozstvim informaci k tomu, jak se financné
zajistit na penzi?
O rozhodné ano
spisSe ano
nevim / neumim posoudit

spiSe ne

(I e W |

rozhodné ne



