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PFipominky k praci:

Hlavnim cilem prace je seznameni a analyza interniho kontrolniho systému obecné a posléze na praktickém
pfipadé jednotlivé kroky demonstrovat, pfibliZit a dale analyzovat jeho konkrétni ¢asti. BP spifiuje vSechny
predepsané nalezitosti, autorka se strikiné drzela pfedepsanych podminek. Rovnéz pouzila cizojazyénou

literaturu. V praktické ¢asti diikladné analyzovala dil¢i €asti interniho kontrolniho systému zpravidla s dedukci

na zlep$eni &i vysvétleni pfijatého opatfeni, coz ve spojeni s teoretickou &asti pfedstavuje velmi dobrou droven
BP.

Otazky k obhajobé:

pochybeni event. pfedchazeni chyb?

Co si myslite o problematice "obchazeni chyb vedenim spolecnosti" - management overrite of controls ve
vazbé na Vasi bakalarskou praci?

Zkuste se kratce zamyslet nad Grovni IKS v zavislosti na velikosti ucetni jednotky, od mikro Géetnich jednotek
az po ty nejvétsi, véetné systémi brzkého rozeznani nespravnosti a pfedchazeni jim.

Zavérecné stanovisko: Bakalarskou praci doporuc":uji k obhajobé
Dnedoporuéuji k obhajobé
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Hodnoceni prace podle dilcéich bodovych kritérii (udélejte dle bodové stupnice):

1.

Vymezeni a spinéni cil( prace
Definice cile prace; vymezeni dilgich cild; zda cil odpovida zadani prace a zda byl
naplnén (podet udélenych bodii se do celkového soustu dvojndsobi)

10

Narocnost zpracovani tématu

Originalita zvoleného tématu; zaméfeni na studijni obor; sloZitost feSene problematiky;
narocnost na teoretické a praktické informacni zdroje; neexistence &i nedostupnost
reSeni pro zkoumané podminky

Urover zpracovani teoretické casti
Dodrzeni citaéni normy; provazanost praktické a teoreticke casti; Urovef informacnich
zdrojli; pouZziti cizojazyénych zdrojl

10

Zvoleny postup a pouzité metody
Adekvatnost pouzitych metod; spravnost pouziti zvolenych metod (spravna aplikace);
naro¢nost pouzitych metod

Uroven zpracovani praktické casti
Schopnost interpretovat vysledky analyz ve vztahu k navrhovanym fedenim
(pocet udélenych bodi se do celkového souttu dvojnasobi)

10

Vlastni pfinos autora — navrhova ¢ast
Prakticka vyuzitelnost vysledk( (navrhovanych feSeni); zda v praci je identifikovatelny

piinos autora a Urover/ originalita navrhovanych feseni
(pocet udélenych bodt se do celkového souctu dvojnésobi)

Formalni nalezitosti a Gprava prace
Zda odpovida vyhlasce skoly; pouzita terminologie; graficka a jazykova Uprava textu;
logicky sled textu

Celkovy pocet bodu (max. 100 bodt):

95

Hodnoceni kritérii:

Kazdé kritérium je hodnoceno v rozmezi 0 — 10 bodi, pfi¢emz jednotlivé body znamenaji:

0 - 4 bodi — nesplnéno (odpovida stupni ,,F* podle ECTS)

5 - 6 bodu — splnéno pouze na Grovni zakladnich pozadavkid (stuperi ,,E%)

7 bodi — splnéno s vyrazné&jsimi, ale ne kritickymi nedostatky (stupeii ,,D*)

8 bodii — splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky (stuperi ,,C*)

9 bodi — splnéno zcela bez vyhrad (stupeii ,,B%)

10 bodii — splnéno nadstandardné (stupeii ,,A*)

Celkové hodnoceni prace:

100 —91 bodli — A

90-81-B
80-71-C
70-61-D
60-50-E

49 bodl a méné — F




