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Diskriminace na trhu prace v CR

Discrimination in the Labor Market in the Czech
Republic

Souhrn

V prvni ¢asti bakalatské prace, je pojedndvano o zakladnich terminech, které tzce
souvisi se zakladnim fungovéanim trhu. Jsou zde vysvétleny pojmy a charakteristiky trhu
obecné a trhu prace. Popsana a vysvétlena, je 1 problematika, kterd se na trhu prace
vV nemalé mife objevuje. Druha ¢ast bakalarské prace, je zaméfena na odliSnosti mzdového
ohodnoceni zaméstnancii opa¢ného pohlavi. Je zde znazornén casovy vyvoj mzdy a jeho
nesoumérné navysSovani u muza a zen. Poukdzdno je i na odliSnost mezd zaméstnancii
opaéného pohlavi v krajich Ceské republiky. Srovnavany jsou vékové kategorie, které by
podle statistik, mély pobirat nejvyssiho platového ohodnoceni. V neposledni fadé, je
poukazano, jak dosazeny stupen vzdélani ovliviiuje mzdy zaméstnancim v krajich

Ceské republiky.
Summary

The first part of this bachelor thesis deals with the basic terms that are closely
related with the basic functioning of the market. There are explained terms and
characteristics of the market in general and the labor market. Described and explained is an
issue that appears on the labor market in a large extent. The second part is focused on the
differences of remuneration of employees of the opposite sex. The figure shows the time
evolution of wages and unbalanced increase in man and woman. It is pointed also to the
difference in wages of employees of the opposite sex in regions of the Czech Republic. We
compared the ages categories, which should be part of the categorie with the highest pay
scale. Finally, it is targeted how the wages are influenced by the level of education for

employees in regions of the Czech Republic.
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1 Uvod

Bakalaska prace se zabyva problematikou diskriminace na trhu prace v Ceské
republice. Téma diskriminace je v dne$Sni moderni dob¢é velmi aktualni. Problematikou
diskriminace se zabyva odborna literatura a je velmi ¢astym tématem riiznych prizkumi a
statistik. Pfi vysloveni terminu diskriminace se mnohym z nas vybavi nespocet myslenek a
forem diskriminace. S diskriminaci se totiz setkdvame v kazdodennim Zivot¢, ale ne kazdy
vi, jak se ji branit a Celit ji. K ¢astym formam diskriminace na pracovnim trhu se muze
fadit znevyhodnovani diky jiné barvé pleti, véku, pohlavi, zdravotnimu handicapu a urcité
by se naslo mnoho dalsich forem diskriminace, kterym jsou lidé vystavovani. I kdyz by na
svobodném trhu mély byt stejné podminky pro vSechny, realita je v§ak bohuzel jina.

Situace na trhu prace se kazdou chvili méni, a na zaklad¢ téchto zmén dochazi i
k ¢astym obménam V nabidce a poptavce po lidské praci. Do odvétvi, do kterych kdysi
davno bylo potieba velké Cetnosti pracovni sily, zasahuje pokrok techniky a tim nardstajici
rozmach modernizace a automatizace vyroby. Diky technickému pokroku, se tak mnoho
lidi ocita v t&zké Zivotni situaci a je nuceno fesit otazku nezaméstnanosti.

Castym diivodem, kdy se mnoho lidi pozastavuje, u vysloveni slova diskriminace
byva, kdyz je v tisténych ¢i rozhlasovych mediich vysloveno, jakou sumou by mél byt
zamé&stnanec v urcitém oboru odménovan. Je vSak znamo, ze skuteCnost je Uplné jina.
Velmi zhavym tématem Vv dnesni dobé je genderova nerovnost. Otazkou zistava, zda tento
problém zasahuje i na trh préce.

Je mozné, aby dva zaméstnanci opaného pohlavi, se srovnatelnym vzdélanim,
pracujici na stejné pozici, pobirali upln€ jinou mzdu? Mulze zde nastat situace, ze Zena na
pracovnim trhu zaujima jiné postaveni neZ muz? To jsou otazky, na které se velmi téZko
hledd odpovéd’. Pieci jenom, jak by mohlo byt mozné, aby pro lidi opacného pohlavi,

existovaly odliSné podminky.
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2 Cil prace a metodika

2.1Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je, piehledné zachytit soucasnou situaci na trhu
prace v Ceské republice a poskytnout zakladni informace o problémech, které se na trhu
prace nachazeji. Uvodni &ast prace bude zaméfena na zakladni charakteristiky a fungovéni
trhu obecné a nasledovat bude vysvétleni trhu prace. Zachycena bude i1 problematika, ktera
se na trhu prace v nemalé mife objevuje. Analytickd ¢ast se bude zabyvat problematikou
mzdového ohodnocovéani zaméstnanci. Bude zde poukdzana genderovd nerovnost ve
mzdach pracovnikt v krajich Ceské republiky. Poukazano bude i na platové ohodnoceni

zameéstnanct, podle dosazeného stupné vzdélani a odlisnost v platovém ohodnoceni zen.

2.2Metodika prace

Bakalarské préace je rozdélena na teoretickou a analytickou Cast. V teoretické ¢asti
je pouzita metoda studia odborné literatury a zpracovani internetovych zdroju. Je zde
zachycen obecny pohled na fungovani trhu. Poukézano je i na problematiku, ktera se na
trhu prace nachazi. Jsou zde vysvétleny terminy, kterymi je trh prace nejvice zatézovan.

V analytické Gasti budou zpracovavana data z Ceského statistického ufadu a
ministerstva prace a socialnich véci. Budou zde porovnavany mzdy muzi a zen v krajich
Ceské republiky za rok 2014. Dalsim bodem, kterym se tato ¢ast bude zabyvat, je vyse
mezd, kterych dosahuji zaméstnanci suréitym stupném vzdélani a genderové

nesrovnalosti.
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3 Teoreticka vychodiska

Tato Cast bakalafské prace bude zameétfena na zakladni teoretické a praktické

poznatky, které se tykaji dané problematiky.
3.1Trh a trzni mechanismus

Mistem, kde se stietava nabidka s poptavkou v uréitém case, je trh. Trh
reprezentuje misto, na kterém se setkdva prodavajici s kupujicim. Subjekty, tudiz
prodavajici a kupujici, by se zde méli dohodnout na koupi a prodeji urcitych statki a
sluZzeb za urcitou cenu. Jednotlivé ekonomické subjekty si v tomto prostoru vyménuji
vysledky své cinnosti. Trh reguluje a stabilizuje ekonomicky rozvoj a je souhrnem
riznorodych nastroji, forem, mechanismt a socidlné-ekonomickych vztaht. Informace,
které poskytuje trh, jsou nezbytné. Odviji se od nich ocekavani trznich subjektl a jejich

rozhodovani. (1, s. 32)

3.1.1 Trh

Délba préace na trhu vede ke sméné Cinnosti mezi lidmi. Na urcitém potadi vyvoje
se sména stava vSeobecnou. Z toho vypliva, ze malokdy ten, kdo spotfebovava statek, ten
statek i vyrobil. Vznik trhu ovliviiuje délba prace a povaha ekonomickych vztaht.
Prostfednictvim smény na trhu dochdzi ke sméné statkit mezi ekonomickymi subjekty a
sménuji se zde statky, které piredstavuji sluzby a zbozi. Vztah mezi vyrobcem a
spotiebitelem zprostiedkovava trh. Sménna hodnota predstavuje pomeér, za kterého se
sménuje urity druh zboZi s jinym zbozim. Sménnd hodnota je tedy vyjadiena v cené
statku. Penézni hodnota vyjadifuje pomérnou vzéacnost statku a je sdélena nabidkou a
poptavkou. Diilezitou podminkou Zivotnosti trhu, je dobrovolnost smény a délby prace. To
znamena, oddéleni vyroby a spotieby. (2, s. 26)

Mezi zakladni tkoly a funkce trhu patfi hleddni odpovédi na otadzky co, jak a
predevsim pro koho vyrabét. Konkretizuje tedy nabidku a poptavku. Zékladni funkce trhu
spociva v rozdélovani vyrobnich faktorti mezi diléi vyrobce. Ukolem tedy je, aby omezené

vyrobni faktory byly rozdéleny co nejlépe, s hlediskem na potieby spolecnosti. Jednotlivé
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subjekty se tudiz rozhoduji na zékladé ceny, kterd pro n¢ predstavuje zdsadni informaci.
Zvysuje-li se poptavka po vyrobnich faktorech, rostou ceny a firmy chtéji rozsifovat svoji
produkci. Klesa-li cena statku, nebot’ je produkce vyssi, nez jsou kupujici ochotni kupovat,
musi byt tyto faktory uvolnény z produkce. M¢nici se ceny plusobi na nové naroky
vyrobnich faktord, na zaklad¢ vlastnické suverenity trznich subjektl. Pfizpisobeni na
rozdéleni vyrobnich faktord, které se fidi potfebami spolecnosti, umoznuje realizovat

zpétnou vazbu v trznim mechanismu. (2, s. 26)

3.1.2 Trzni mechanismus

Trzni mechanismus je oznaceni pro proces vzajemného ovliviiovani tvorby cen a
tvorby poptavky. Trzni mechanismus tvoii vnitini fad trhu, dale vyjadiuje smysl trhu a
jeho opodstatnénost. Nefunguje vSak zcela dokonale. Pro jeho dokonalé fungovani musi
byt splnény urcité podminky. Prvni podminkou je existence soukromého vlastnictvi a
pravo kazdého jednotlivce se nezavisle rozhodovat. To znamena, kde se spotiebitelé
stietavaji pii poptavce po statcich a trh vyrobnich faktorii plisobi jako stiet vyrobct, pii
poptavce po vzacnych vyrobnich faktorech. Druhou podminkou je existence vyrobnich
faktorii a vzacnych statkd. Za tfeti nesmi byt regulované ceny. Kdyby totiz ceny byly
regulované, nepfindsely by spravné informace, nebyla by Zadna motivace a navic by Spatné
distribuovaly produkt. Za ¢tvrté na trhu musi byt konkurence, kterda umoznuje vstup do
ur¢itého odvétvi nebo trhu, a zadroven umoznuje z trhu odejit. Paty bod zahrnuje existenci
pravniho fadu, ktery napomédha k souzZiti jednotlivei a dodrZzovani zékladnich
pravidel. (2, s. 27)

Subjekty, které vystupuji na trhu a realizuji své cile, fadime takto: domacnosti,
firmy a stét. Jedna se tedy o ekonomiku uzavienou.

e Domacnosti vystupuji na trhu statkil jako kupujici a na trhu vyrobnich faktort
vystupuji jako prodavajici. K uspokojovani potfeb, domacnosti nakupuji na trhu
statkil vzacné statky. Trh vyrobnich faktorti jim slouzi k nabizeni (prodavani) pidy,
prace nebo kapitdlu. Za proddni obdrzi dichod (pfijem), ktery umozni
domacnostem nakup zbozi a sluzeb. (2, s. 28)

e Firmy, jako kupujici vystupuji na trhu vyrobnich faktord. Nakupuji zde své zdroje,

které pfeménuji ve vyrobé na statky. Vyrobené statky posléze prodavaji na trhu
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statklli a za jejich prodej obdrzi pfijem. Za ziskané prostiedky na trhu vyrobnich
faktort nakupuji ptidu, praci a kapital. (2, s. 28)

e Stat ovliviluje a odstrailuje negativni vlivy na ekonomiku. Plsobnost statu
nalezneme na obou trzich. Vystupuje, jako kupujici, i jako prodavajici na trhu
statkli a trhu vyrobnich faktorii. Specificka role statu spociva ve stanoveni pravidel
chovani trznich subjektti. Na trhu statkti a trhu vyrobnich faktori, stat ptisobi jako

statni firma. (2, s. 28)

3.1.3 Trh prace

Kazdy z nas slovo prace ur¢it€¢ moc dobie zna. Vyuzivame ho totiz od détstvi, kdyz
rodiée po nas vyzadovali, abychom si uklidili hracky, pomohli jim s nadobim ¢i s praci na
zahrad¢. Za odvedenou praci bylo mozné dostat pohlazeni, sladkou odménu nebo par
korunek do kasicky.

S pfibyvajicim vékem vSak priace nabyva jiného vyznamu. Slovo prace je
definovano, jako télesnd nebo duseni Cinnost, ktera je zaméfena na vydélek, vyzivu a
uspokojovani potieb. (3, s. 446). Kazdy jednotlivec, hleda takové uplatnéni, které by mu
prinaselo potéseni za odvedenou praci a takové platové ohodnoceni, se kterym by byly
pokryty jeho potieby. Vzdyt' penize jsou potieba ke kazdodennimu Zivotu. Vyuzivame je
Kk placeni najmi, hypoték, Gvéri, nakupujeme za né jidlo, véci do domacnosti, kosmetiku a

mnoho dalSich véci.

Trh prace se zakladd na stejném principu, jako jakykoliv jiny trh. Je zalozZen na
dvou subjektech. Prvni z nich je ten, kdo nabizi svoji praci a druhym subjektem je ten, kdo
o danou nabidku jevi zdjem a je ochoten nabizenou praci koupit. Snahou prvniho subjektu
je svoji praci prodat za uspokojivou cenu. Druhy subjekt ma vSak zajem, aby cena za
Zakladni princip spociva ve svobodném rozhodnuti pracovnika, ktery nabizi své pracovni
moznosti a zaméstnavatele, ktery se rozhoduje, zda nabizenou praci koupi ¢i nekoupi.
Takto snadnou metodou lze zakoupit urcity druh zbozi. S praci je to ovSem slozitéjsi.
Nejedna se totiz o bézné zbozi. Jednd se o ¢innost ekonomickou neboli produktivni a

V prvni fad¢ o ¢innost socialni. (4, s. 11)
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Ekonomickd teorie popisuje substitu¢ni a dichodovy efekt, coz se zaklada, na
vzajemném pusobeni dvou sil. Substitu¢ni efekt vyjadiuje stav, kdy pti vyssi mzd¢ kazda
odpracovana hodina pfinasi vyssi vydélek, ktery spotiebitel mlze vyuzivat k ziskavani
vetstho mnozstvi vyrobkil a sluzeb. Spotiebitel, ma tendenci odpracovavat vetsi pocet
hodin, na tkor svého volného ¢asu. Dichodovy efekt se projevuje tehdy, kdy vyssi mzda
vede spotiebitele k nahrazovani prace volnym casem. Divodem byva, Ze spotiebitel jiz
dosahl dostate¢ného duchodu a projevuje zajem o vice volného ¢asu. (5)

Zamg¢stnavatelé reprezentuji stranu poptavkovou, a jejich hlavnim cilem a snahou
je predevsim maximalizace zisku. Proto na rozsah poptavky po praci maji vliv hlavné dva
Cinitelé. Prvnim je zaméstnani novych pracovniki, diky kterym se zvysi produkce podniku,
ale zarovenl se zvysi mzdové ndklady, coz plsobi jako Cinitel druhy. Idedlni mira
zaméstnanosti tedy je, kdyz navySeni produkce se rovna realné mzd¢. Rovnovaha na trhu
prace je cilovym stavem vztahu nabidky a poptavky. K tomuto rovnovaznému stavu
dochazi, kdyz domécnosti poskytuji pifi dané realné mzdé tolik prace, kolik chtéji
podniky a podniky umoznuji piijmout tolik zamé&stnancti, kolik jich pti dané realné mzdé

cht&ji zaméstnat. (4, s. 15)

3.1.4 Zakladni charakteristika a specifické rysy trhu prace

Jeden z vyrobnich faktorti je prace. Lze ji charakterizovat podobnym zptisobem,
jako ostatni faktory a to pomoci trznich kategorii, kterymi jsou cena, nabidka, poptavka
atd., avSak u tohoto vyrobniho faktoru nalezneme specifické rysy. (1, s. 234)

Z hlediska kvantitativniho 1ze préci charakterizovat pomoci mnoZzstvi hodin, které
pracovnik vynalozi. Hledisko kvalitativni tvofi Uroven dosazeného stupné vzdélani,
struktura profesniho zaméfeni a univerzalni podminky, které se tykaji kulturni vyspélosti
obyvatelstva. Prace je jednim z dil¢ich Ciniteld technického pokroku, jelikoZ je soucasti

technologické trovné vyroby. (1, . 234)

Poptavka a nabidka po praci maji nestejnorodou strukturu. Zasadni ptic¢inou jsou
rozdilné pozadavky, které se 1i8i pracovnim prostfedim jednotlivych vyrobnich odvétvi.

e Napln prace je v riznych pracovnich oborech odlisna a nékde se miizeme setkat 1

s t¢émé& nulovou zastupitelnosti. Nesoumérnd zastupitelnost miZe nastat mezi

kvalifikovanou a nekvalifikovanou praci v ramci obort. Z ¢asového hlediska, je
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vSak tato zastupitelnost riznd. OdliSnost se nejvice projevuje v dlouhém obdobi. U
pracovnika, ktery ptechdzi k jinému odvétvi zaméstnani, je nutné pieskoleni.
V kratkém obdobi se segmentace trhu prace projevuje napadnéji, nez v obdobi
dlouhém. (1, s. 235)

V riznych oblastech se liSi skladba nabidky a poptavky. OdliSnost nalezneme i
V mife mobility kraju.

Vysledkem tradice a kulturné historickych specifickych rysit dané zemé je
existence a moznosti pusobeni profesionalnich svazi, velkych firem a odbort.
Pravni regulace trhu prace institucionalizaci pfispava napiiklad u stanoveni
minimalni mzdy. (1, s. 235)

Rigidita mezd vyznacuje tendenci mezd pomalu reagovat na zmény ekonomickych
proménnych. Tato tendence, je kromé& toho umocnéna vétSim piizplisobenim na
navySovani mezd, nez na jejich snizovani. Pfedepsané fixni mzdové tarify casto
vychézeji z vlivii odbort a administrativni politiky velkych firem a povazuji se za
hlavni pficiny strnulosti. Zména pozadavki u firem se tyka predevsim
zaméstnancl, nez mezd. Mzdy se vétSinou méni v dlouhém obdobi. Smluvni
charakter mezd je dalSim diivodem. Stanoveni mezd je vétSinou na delSi obdobi. Na
trhu prace se vySe mezd v kratkém obdobi neméni. Zména celé mzdové struktury
by mohla mnohdy navysit administrativni naklady. Z toho vypliva, Ze zména mezd
se tyka predevSim dlouhého obdobi. V kratkém obdobi je pruZznost mezd
minimalni. (1, s. 235)

Na trhu prace se muzeme setkat se specifickym jevem, zvanym diskriminace.
Typické pro netrzi diskriminaci, jsou podminky, které vznikaji diive, nez dochazi
k pfipadnému kontaktu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zatfazuje se sem
diskriminace z divodu pohlavi, rasy, etniky atd. Nerovnost se projevuje riznymi
pfijmy u specifickych skupin obyvatelstva. Na trhu prace se vyskytuji i rtizné
formy trzni diskriminace. V podminkach nedokonalé konkurence sem patii platby

za faktor, nerovnosti v urc€itych regionech mezi nabidkou a poptavkou. (1, s. 235)
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3.2Problematika na trhu prace

O problematice trhu prace je pojednavano v ucebnicich ekonomie, v médiich i1 na
internetu. Tato problematika je velice rozsdhla a mezi lidmi velice diskutabilni. Je mozné
sem zafadit nezaméstnanost a s ni spojenou chudobu, diskriminaci, ale i vysku platového

ohodnoceni.

3.2.1 Zaméstnanost

Realizace vztahu dvou aktérti, to je pracovni sily a zaméstnavatele, probihé na trhu
prace. Na trhu prace dochézi k neustdlému pohybu, ktery plyne z hledani obou aktéra.
Pracovnik se snazi, co nejefektivnéji prodat svoji pracovni silu a zaméstnavatel hleda
optimalni pracovni silu, kterd bude zajiStovat a naplnovat jeho podnikatelsky zamér.
Hledani je vSak limitovano mnoha faktory. Mezi tyto faktory patii napf. obecné
celospolecenské procesy 1 subjektivni z4jmy jednotlived. Do vztahu pracovni sily a
zaméstnavatele, vstupuje stat se svymi institucemi. Ukolem statu je formulovat pravidla, za
kterych pracovni sila a zaméstnavatel vstupuje na trh prace a zaroven je stat opravnén do
jejich vzajemného vztahu vice ¢i méné zasahovat. (4, s. 111)

Zameéstnanost lze definovat, jako schopnost jednotlivce najit takové zaméstndni,
které bude v harmonii s jeho individualnimi charakteristikami, a zaroven s objektivnimi
pozadavky trhu prace. Zaméstnanost je ovlivilovana strukturou mnoha faktord. Jednotlivec
nema moznost ovlivnit svoje pohlavi, v€ék, narodnost, handicap a zaméstnavatel nemuze
ovlivnit politicky ¢i pravni systém, kulturu, ani celkovou turovent ekonomiky. Pracovni sila
1 zaméstnavatel, se musi ve svém praktickém jednani podfidit témto objektivné piisobicim
faktorim. Volnost rozhodovéani je do jist¢ miry zavisld na charakteru spolecenského
systému, 1 pfesto ma zaméstnavatel 1 jednotlivec moznost volby. Volba jednotlivce zavisi
na volbé vzdélani a jeho stupn€, povolani a utvafeni svych systémt hodnot, postoji a
motivll. Zaméstnavatel si voln€¢ rozhoduje o technologické urovni své produkce,
pracovnich podminkéch, vybéru pracovnich sil, Grovni mezd a urCovani zpisobu
organizace prace. (4, s. 113, 114)

K pochybnostem o zaméstnanosti vedou diivody jednotlivce, ktery se nemuize nebo
nechce vyrovnat z objektivnich divodi pozadavkim trhu prace. Jednotlivei, ktery se
nemuze vyrovnat pozadavkim trhu prace, by méli pomoci Vv hledani cest, jak neptiznivé

dispozice zmirnit nebo kompenzovat nastroje socidlni politiky, které by mu pomohli k
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nalezeni specifickych forem zaméstnani nebo nahradnim ne-pracovnim ¢innostem. U
jednotlived, kteti se s pozadavky trhu prace vyrovnat nechtéji, to je slozitéjsi. Pticiny, proc¢
jednotlivec odmita zaméstnani, jsou rozdilné. Mezi tyto divody patii objektivni
charakteristiky, napt. v€k, zdravotni stav, ale také pocit, Ze zamé&stnavatel pracujici sile
nabizi niz§i platové ohodnoceni, nez bylo v o¢ekavani ¢i velkd vzdélenost ptipadného

zamg&stnani od mista bydlisté. (4, s. 115)

3.2.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je velkym ekonomickym problémem dne$ni doby. Cil, kterého se
vSichni snazi dosdhnout je plnd zaméstnanost a neexistujici situace nezameéstnanosti.
Ekonomické teorie, vSak plnou zaméstnanost nepiedpoklada. V celé¢ diskuzi problému
nezaméstnanosti, jsou vyslovovany pouze ptedpoklady, aniz by byla v dany okamzik
znama jejich pravdivost. Tyto pfedpoklady jsou v konecné fazi testovany, aby se potvrdila
nebo vyvratila jejich pravdivost a platnost jejich dasledkd. Ekonom doptedu zna vychozi
stav, ze kterého logickou dedukci vyvozuje zavéry, proto nemusi nic piedpokladat.
(6, s. 421)

Otazkou zustava, co ekonom vyvozuje v problematice nezaméstnanosti nebo plné

3

zamé&stnanosti. K zadnému ,,problému‘ nedochazi, nevyuzivaji-li se faktory pidy nebo
kapitalovych statkli. Zasadnim rozdilem mezi pidou a praci je ten, ze prace je pomérné
vzacnd. Dlsledkem této skute€nosti bude, Ze vZdy budou existovat nevyuzivané pozemKky,
ale na svobodném trhu prace budou faktory plné zaméstnany, pokud si to budou prat.
Problém nevyuzité piidy neexistuje. VZzdy bude n¢jaky divod, pro€ se dand plida, pozemek
nevyuziva. Kdyby vSak nastalo, Ze by byla vSechna piida vyuzivana, byla by vzacnéjsi nez
prace. Pokud by nastal stav, ktery by vedl k plnému vyuziti piidy, tak by nékteré faktory
prace ziskavali nulovou mzdu nebo mzdu, ktera by se nachéazela pod trovni zivotniho
minima. (6, s. 421, 422)

Toto je vSak jedina situace, u které lze ptipustit problém nezameéstnanosti na
svobodném trhu. Pfi hlubokém zvéazeni celé situace, 1ze dojit k vysledku, Ze se nejedna o
zadny problém nezaméstnanosti, jako takové. Jestli méa né¢kdo opravdu velikou snahu najit
préci, bylo by mozné pracovat za nulovou mzdu nebo dokonce by mohl platit svému
zaméstnavateli za nabidku a mozZnost, byt u ného zaméstnan. Tato mysSlenka je vSak

nerealna. Ne jenom, ze by zaméstnanec dosahl zaporné mzdy, ale prace téz predstavuje
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ubytek uzitku. Zejména ve srovnani s volnym ¢asem. Dojem z celého problému, je ale
takovy, ze zddanym cilem je zaméstnani, nikoli dichod ze zaméstnani. Pokud by tato
situace byla realna, existovaly by zaporné mzdy a neexistoval by zadny problém
nezaméstnanosti. Pracovnik, za odvedenou praci, vyzaduje penéZni mzdu a nebude
pracovat za nulové ¢i zaporné mzdy. Pozadavek pracujicich neni pouze zaméstnanost, ale
zamé&stnani za mzdu. (6, s. 421, 422)

Zamgéstnanost vSech pracovniku, ktefi si preji byt zaméstnani je plna zaméstnanost,
kterou poskytuje svobodny trh. Pokud je vSak zaméstnani podminéno ur¢itym podminkam,
napt. misto vykonu prace, profese, vysoké pozadavky na mzdové sazby, pak
pravdépodobné nastane pomérn¢ dlouhd nezaméstnanost, kterou si pracujici saim zvolil.

(6, s. 424)

3.2.3 Diskriminace

Slovo diskriminace 1ze chapat jako upirani ¢i omezovani. Situace, ve které dochazi
k diskriminaci, je, ze se sjistou osobou Vv porovnatelné situaci jedna nevyhodngj$im
zpusobem, neZ s osobou jinou. Divodem je zafazeni do urcité kategorie osob. Tyto
kategorie jsou oSetfeny pravnimi normami. Do téchto norem se fadi diskriminace zejména
z diivodu, narodnosti, rasy, etnického ptvodu, nabozenstvi, pohlavi, véku, sexudlni
orientace, zdravotniho postiZzeni, socidlniho ptivodu, majetku, manzelského a rodinného
stavu nebo povinnosti k rodiné. (7, s. 17)

Jeden z duvodi, pro¢ je diskriminace zakazana, je odliSnost pohlavi. Pod pojmem
diskriminace pohlavi, si vétSina z nds pfedstavi diskriminaci Zen, ale skutecnost je takova,
ze se muze mnohdy jednat i o diskriminaci muzid. S diskriminaci muzti se mtizeme bézné
setkat v opatrovnickych sporech. Nemizeme vSak pominout, ze za diskriminaci Se
povazuje i tehotenstvi, matefstvi, respektive otcovsky, ¢i manzelsky a rodinny stav.
(7,s.17,18)

K diskriminaci mize dojit i u samotného vybérového fizeni do uréitého zaméstnani.
Upftednostiiovani jednoho zaméstnance pied druhym, bez objektivniho diivodu se zabyva
zakonik prace. Ne vSichni zaméstnavatelé, to vSak dodrzuji. Uchaze¢ ¢i uchazecka o
zaméstnani se mize setkat s diskriminaci ohledné svého véku, sexudlni orientace, pohlavi,
poctu déti, nebo jsou i mista, kde daji pfednost stfedoSkolakovi pfed vysokoSkolakem.

Ptitom by vSichni méli mit stejné podminky.
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Nejcastéji se mlizeme v praxi setkat se dvéma typy diskriminace, a to je pfima a

nepiima platova diskriminace.

Piima diskriminace

K ptimé diskriminaci dochazi v pifipadé, Zze jeden zaméstnanec z diivodu svého
pohlavi, je odménovan nevyhodnéji, nez jiny zaméstnanec, ktery kona praci stejnou nebo
praci stejné hodnoty, pro stejného zaméstnavatele. K odpovédnosti staci, kdyz se
zaméstnavateli prokdze rozdil v platovém ohodnoceni muze a zeny nebo, kdyz rozdilné
platové ohodnoceni dostanou zameéstnanci za stejnou praci ¢i praci stejné hodnoty.
Zaméstnavatel se vSak ospravedlni, kdyz prokdze konkrétni pfi¢inu, aniz by se to
vztahovalo k pohlavi zaméstnance. Divodem, pro¢ doslo k jinému odméfiovani, mize byt
odlisny casovy rozsah vykondvané prace (jedna se o ¢asovou mzdu), odlisny pocet
odpracovanych kol (jedna se o ukolovou mzdu), nebo rozdil v subjektivni kvalité (jedna
se o motivaéni slozky platu, které musi vychazet z objektivné méfenych veli€in).

(8, s. 8, 10)

Neprima diskriminace

U nepiimé diskriminace, mize byt zachdzeno s kazdym jinak, podle urcitého
kritéria, které se zda jako neutralni. Ptikladem nepiimé diskriminace mize byt i inzerat, na
kterém je napsano: ,,Do mladého a zacinajiciho kolektivu hledame...*, jako kdyby nam
zadany inzerat fikal: ,,D0 naseho zac¢inajiciho kolektivu hleddme pouze mlad¢ lidi, o starsi
generace nemame zajem*. (9)

K nepfimé diskriminaci v praxi casto dochéazi v pfipadech zaméstnancl, kteti
vykonavaji stejnou praci na plny Uvazek a zaméstnancli vykonavajici praci na uvazek
kratsi. Zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnani na krat§i Gvazek a jsou nevyhodnéji
odménovany za stejnou praci, a zaroven, by bylo prokdzano, Ze mezi nimi je vyrazna
pfevaha Zen, mohlo by se jednat o nepfimou diskriminaci. Zeny totiz vyuZivaji krati

uvazky Castéji nez muzi, z divodu starani se o rodinu a déti. (9, s. 11)
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3.2.4 Ekonomicka diskriminace zen

Ekonomickou diskriminaci Zen, ndm prokazuji mnohé studie a analyzy, ze kterych
vypliva, ze zeny zaméstnané na plné tivazky vydélavaji oproti muzim méné, i kdyz maji
srovnatelné vzdélani. Ulohou Zeny byvala spise péde o déti, ptiprava jidla a tklid, za to
muzskym tkolem bylo vydé€lavat penize. Tento model rozd€leni zenskych a muzskych roli,
je mozné vidét i v dnesni vyspélé a moderni dobé. Mnoho Zen se vSak tomu zastaralému
modelu brani a snazi se vyrovnat muzam.

Mensi platové hodnoceni Zen, ma své kofeny jiz v historii. Zeny vétSinou
nevydélavaji méné¢ z divodu mensiho platového ohodnoceni za stejnou praci, ale
vyrovnani dachodl, je branéno spiSe tim, ze nejlep$i zaméstnani byla historicky
rezervovana muzim. Zeny tedy <&astdji nalezneme ve $patné placenych skupinach
zamé&stnani. (10, s. 690)

Otazkou osobni svobody je nepochybné genderova rovnost. Moznosti v rozvijeni
osobnich vloh a vlastnosti v riznych smérech, by méli mit muzi i zeny. Rozdilné pracovni
schopnosti se ¢astéji ocekavaji u zen, nez u muzu. Toto vSak plati i naopak. Pfedpokladem
vSak je, Ze schopnosti Zen a muzii se budou navzijem dopliovat. VEtsi cilevédomost a
rozhodnost, je ocfekavana spiSe u muzl. U Zen je ptfedpoklad lepSi komunikace a

vnimavosti u potieb ostatnich. (11, s. 15)

3.3Nejista prace

Ve vyspélejsich zemich, az do poloviny sedmdesatych let, bylo lehké najit pomérné
stélé zaméstnani. Bylo to diky stabilnimu ekonomickému rlstu a kompromisem mezi
praci a kapitalem, ktery propojoval zisk firem, produktivity prace a platového hodnoceni.
V tomto obdobi bylo standardem: prace na plny tuvazek, prdce na dobu neurcitou,
S placenou dovolenou, pojisSténim a pomérné piijatelnym pfijmem v ptipad€ nemoci. Byl
kladen diiraz na plnou zamé&stnanost i rozvinuty socialni stat, tak jako tomu bylo v zemich
vychodni Evropy. (12)

Tento kompromis byl vSak zruSen, kdyz zpomalil rast, a tim zacaly klesat zisky
firem. Pomérné veliky podil na tom méla zvySena mezinarodni soutéz, ve které se zacalo

vyzadovat vétsi ,,pruznosti pracovnich trhl. Taktéz prudké technologické zdokonaleni
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umoznilo navySeni automatizace vyroby. Ve vychodni Evropé ztroskotaly plany plné
zamgstnanosti a pomérn¢ Stédrého socidlniho statu spolu s dirazem na autoritativni rezimy
vychodniho bloku. Pivodnim a dilezitym jevem byl rostouci pocet sluzeb na celkové
oblasti ekonomiky. Pro zaméstnané z toho vyplivalo navySovani nejistoty. Nasledkem bylo
rozsifeni nestabilni flexibilni prace. Jiz v osmdesatych letech 20. stoleti sociologové
z Francie zacali hovotit o ,,prekarité” — neocekavatelné, nejisté situaci, ve které se ocitla
fada zaméstnanych. Nem¢li by se v této situaci ocitnout pouze nevzdélani lidé€, chlapci, ale
1 divky, co se ve skole ,,Spatné ucili“? Neustale slychavame, ze za nezaméstnanost muize
nedostatecné vzdélani. Dokoncené vysokoskolské vzdelani, uz neni podminkou k nalezeni
kvalitniho mista, ani zndmkou proti prekérni praci ¢i chudob¢. Dnes vSak do fad prekariatu
muze spadnout téméi kazdy z nas, at’ uz se jednad o mladé ¢i staré, muze ¢i Zeny nebo

vzdé€lané ¢i nevzdélané. (12)

3.3.1 Prekariat

Guy Standing je britsky sociolog, ktery hovoii o prekariatu, jako o spolecenské
tftidé a v8ima si rdstu v rozvinutych zemich svéta. Do této tfidy mohou patfit stavebni
délnici, uklize¢i lidé pracujici ve vyrobé, c¢iSnici, prodavaci, zaméstnanci rychlého
obCerstveni 1 lidé pracujici v socidlnich sluzbach. Mnohdy jsou zaméstnani na dobu
urcitou, ¢astecny uvazek, na dohodu, pfes agenturu, na ¢erno, nebo mohou byt placeni od
kusu. Platové ohodnoceni je nizké, pocet odpracovanych hodin nejisty a kariérni moznosti
minimalni. V Zivoté¢ prekérniho pracujictho se stfidd obdobi nejistého zaméstnani
s obdobim nezaméstnanosti. PfevaZznou ¢ast ¢asu pracujiciho, zabere nejenom vykonavani
prace placené, ale také takzvané prace pro praci. Clovék, pokud je zaméstnany jen tak na
pul nebo prilezitostné a nema odpracované potfebné hodiny a dostatecny piijem, musi
préci neustale hledat. Prace pro praci zacleiuje neustalé procitani inzeratll, vypliovani a
rozesilani Zivotopist, dojiZdéni na rlizné pracovni smény na riznych mistech, které mohou
byt Casto pouze nékolikahodinové, udrzovani kontakt, které by nam mohli pomoci
k novym pracovnim piilezitostem. Toto vSechno je neplacena a vynucena prace, kterou
lidé museji podstoupit. Tézké je ziskat dostacujici pfijem z prace, ale t&zké je i1 ziskat
urcity vynos prostfednictvim statni pomoci. Nucena prace, vypliovani formuldii nebo
testovani, to jsou vSechno zpisoby, které nam ztézuji ptistup ke statni pomoci, a tim 1

stoupa cCasovd ndrocnost jejiho ziskani. Nejistota, to je charakteristika prekariatu.
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Pochybnosti ohledné nejisté prace, nejistého pfijmu, nejistého bydleni, ale také nejistota
ohledn¢ Vasi identity. (12)

Standing prekariat déli na tfi hlavni skupiny, kterymi nabyva na sile a Cerpa. Prvni
silnou skupinou, ktera zapliuje fady je chatrajici primyslova d€lnicka tfida. Do druhé
novych domovech, tfeti a posledni skupinou jsou mladi, vzdélani lidé¢ S ukoncenym
vysokoskolskym vzdélanim, ktefi nemohou najit jim odpovidajici zaméstnani. Jsou plni
mnoha nesplnénymi oekavanimi, ohledné nalezeni svého kvalitniho zaméstnani a kariery.
V dnesni dobé€ jiz neni znamkou kvalitniho mista vysokoSkolské vzdélani, a neni ani

znamkou, ze nas titul ochrani proti chudob¢ ¢i prekérni praci. (12)
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4 Analyticka c¢ast

V mnoha ohledech jsou teoretickd vychodiska odlisné, v porovnani se skutecnym
zivotem. Clovéku, ktery se ocitl v t€Zké zivotni situaci, se kterou si neumi poradit, t€zko
pomohou ucebnicové kapitoly, ve kterych se docte, jak se da co fesit, ¢i potlacit. Mnoho
lidi rozhot¢i i1 vysledky rGznych statistik, ve kterych se docitaji, kolik by méla Cinit
hodnota jejich platu. V mnoha situacich neni poukazano pro¢ to tak je. Pro¢ néktefi lidé
Ziji v luxusu a penéz, co maji, Si nedovedou pomalu ani vazit a berou je samoziejmosti. Na
druhém konci toho luxusu, se nachazi ¢ast obyvatelstva, ktera je rada, ze dokaze vyjit se

svym platem a uZivit tak svoji rodinu.
4.1Rozdil mezi primérnou mzdou a medianem

Jednim z nejsledovanéjsich statistickych ukazateld, je primérna mzda. I pfes takto
jednoduchy ndzev, je velmi Casto zafazovan mezi nepochopené indikatory. U dvou tietin
lidi pojem priimérna mzda budi mirné rozladéni. Diivodem je, Ze mnoho lidi ptiklada velky
vyznam ukazateli primér ve srovnani s vlastnimi pfijmy. MenSi pozornost je vSak
vénovana terminu median mezd, ktery ve srovnani s primérem vypovida o nécem
jiném. (13)

Primér oproti medidnu je relativné snadné a rychle vypocitatelny. U vypoctu
pruméru je totiz vychazeno z méné detailnich informaci. Pro jeho vypocet staci znat data,
tykajici se pouze mzdovych naklada firmy a poctu jejich zaméstnanci. Stranou ziistanou
ostatni ndaklady prace, jako jsou naptiklad socidlni a zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel musi odvadet za zaméstnance nebo rizné osobni néklady ¢i zaméstnancem
Cerpané benefity. (13)

Vypocet pruimérné mzdy nebere v potaz zadné rozdéleni mezd uvnitt podniku.
Nezohlediiuje vySe mezd zaméstnancti, takZe Cast z nich se mize nachazet hluboko pod
vysledkem primérmé mzdy a naopak mnoho znich se mulze pohybovat vysoko nad
pramérnou mzdou. Primér vyrazné ovliviiuji zaméstnanci, ktefi pobiraji extrémné nizké ¢i
vysoké mzdy. Primérmna mzda se vypocte podilem mzdovych nakladi a poctem

zameéstnancu.
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Pro vypocet medianové mzdy, je potieba znat podrobnéjsi informace. Tyto
informace se tykaji jednotlivych mezd pracovnikli podniku, diky kterym medidn rozdé¢li
zamé&stnance na dv¢ stejné pocetné skupiny. Jedna skupina se bude nachazet pod
medianovou hodnotou a druhé skupina nad ni.

Ptikladem vypoctu medianu, mize byt podnik o péti zaméstnancich. Mzdy budou
dany nésledovné: mzda prvniho trenéra bude ¢init 20 tisic K¢, druhého trenéra 25 tisic K¢,
vratného 12 tisic K¢, uklizeCky 9 tisic K¢ a ekonoma 50 tisic K& mési¢né. Median bude
zjistén tak, Ze mzdy zaméstnanci, budou srovnany podle velikosti. Takto bude nalezena
mzda, ktera rozd¢€li téchto pét zaméstnancl na dvé stejné velké skupiny. Vzestupné budou
mzdy srovnany ndasledovné: uklizeCka, vratny, prvni trenér, druhy trenér a ekonom.
Medianovou hodnotu bude tvofit mzda prvniho trenéra, jelikoz dva zaméstnanci se nachazi
nad a dva pod jeho mzdou. Medidnova mzda ¢ini tedy 20 tisic K& Zatim co primérna
mzda by v tomto podniku ¢inila 23 200 K¢.

V souvislosti s medianem je Casto uvadén prvni a devaty decil. Ve skutecnosti je
medidn patym decilem. Jedna se tedy o mzdu, na kterou 50% zaméstnancti nedosahne a
druhych 50% pobira mzdu vyssi. U prvniho decilu, to je nasledovné: 10% zaméstnanct
nedosahne na tuto mzdu a 90% pobira mzdu vyssi. U devatého decilu to je obracené. 90%

zaméstnancli pobird mzdu nizsi a 10% vyssi. (13)

4.2 Platové rozdily

Kazdy z nas uz uréit¢ nékdy slysel, jakou by mél podle medii pobirat primérnou
mzdu. Pravda je vSak GpIn& jind. Zeny oproti muziim maji niz§i platové ohodnoceni o
15.5%. Castym divodem byva, niz§i podet odpracovanych hodin a hife placené
zaméstnani. DalSim podmétem je, Ze vysledné Cislo je ovlivnéno extrémné vysokymi i
nizkymi hodnotami. Skute¢nou stiedni hodnotu mzdy dostaneme z medianu.

V roce 2013 ¢inil medidn u prostfedni Zeny, pokud pracovala na plny tvazek
20 502 K¢ a u muzi to ¢inilo 24 276 K¢. V roce 2014 stfedni mzda zaméstnance Cinila
23 072 K¢&. Nartst platu vSak pocitili vyraznéji muzi. Median u muzt ¢inil 24 909 K¢ a u
zen 20 856 K¢. Vezmeme-li v potaz i jiné protipdly, tak desetina nejbohatSich Zzen pobirala
vice, nez 36 081 K¢ a desetina nejchudsich i méné, nez 11 685 K¢. Muzi na tom byli 1épe.

Desetina nejbohatsich pobirala 47 297 K¢ a u desetiny nejchudsSich, byl tento prah vyssi,
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nez 12 994 K¢. Jak nam ukazuji Cisla, tak Zeny jsou chudou mzdou ohrozeni vice, nez
muzi. (14)

Vyse platového ohodnoceni zaméstnance, je ovlivnéna mnoha faktory a mezi ty
dobie podchycené patii v€k a pohlavi. Co se tyce véku, tak diive platilo, ze ¢im ¢clovék byl
star§i, tim se mu dostavalo vyssiho platového ohodnoceni. To uz v dnesni dobé bohuzel
neplati. Podivame-li se na vyvoj mezd z hlediska genderu, zjistime velmi zajimavé rozdily.
Nejvyssich mezd muzi dosahuji, az ve véku 35-39 let a mzda cini 26 189 KC.
V pokrocilejsim véku se vSak jejich mzda pohybuje okolo 23 tisic K¢. U Zen to vSak
probihd naopak. V kategoriich 25-29 let a starsi kategorie pobiraji pfiblizn¢ 21 449 K¢ a
mzda se jim propada na 19 719 K¢, coz se tyka kategorie 35-39 let. K piivodnim hodnotam
se pak velmi tézko vraceji po 45. roce Zivota. (14)

Zjevné je, ze zeny kolem tficatého veéku Zivota odchazeji na matefskou respektive
na rodicovskou dovolenou. Roli zde muize hrat i to, ze Zeny studuji vysoké skoly castéji,
nez muzi a tim padem na trh prace nastupuji o néco pozdéji. Pokud vSak uvazuji i o ditéti,
voli spiSe zaméstnani ve statni sféfe s niz§im platovym ohodnocenim. K pteruseni kariéry
vSak nenastava u vétSiny muzl. Souvisle postupuji kariérnim ristem a maji tak vyhodu,

kterou zeny po navratu do prace jiz nedozenou. (14)

Vyssi platové rozdily najdeme u konkrétnich skupin zaméstnani. Mezi typicka
zamé&stnani, kde povétSinou pievladaji Zeny, by se daly zafadit ucetni, ucitelky
v matetskych Skolach a prvniho stupné Skoly zékladni, prodavacky, uklizecky, zdravotni
sestry a sekretarky. Mezi typickd muzskd zaméstnani patii IT profese, kam se zafazuji
programatofi, a vyvojafi softwaru, elektrotechnici, didle nemiizeme opomenout profese
femeslnické, jako jsou truhlafi, zednici, instalatéfi, fidici ndkladnich automobill a
strojvedouci. (14)

Je zteymé, Ze u zen je celkové platova Groven niZsi praveé proto, Ze se koncentruji
V oborech, kde jsou nizsi platy. Pievazné u rozdéleni zaméstnani podle normy CZ-ISCO
jsou mzdy muzi podle medidnové hodnoty vyssi. Pouze u minima profesi tomu je naopak.
Napftiklad Zeny maji medidnovy plat vySsi o Sest procent, v profesi manazerd lidskych
zdrojl. V pedagogické sféte zdkladnich a stfednich Skol, psychologl ¢i soudct nejsou
rozdily tak markantni. Median u plati Zen, je zde vys$i pouze nepatrné. Zajimavé muze

byt, Ze Zeny u hasict, policie a v pohostinstvi, maji vys$si plat neZ muzi. Vyjimky najdeme 1
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u profesi méné kvalifikovanych, coz mizou byt naptiklad fidici MHD, kde zastoupeni
obou pohlavi je nevyznamné z pohledu statistického. (14)

Znacny vliv na platovy stupenn u zen, ma nizs§i poCet odpracovanych placenych
hodin. Pocet odpracovanych hodin u Zzen se v priiméru lisi o 1,7. Mlze to byt v disledku
péce o deti, nemocné ¢i jinak handicapované pfislusniky rodiny. Divodem, pro¢ Zeny
odvadéji nizsi pocet odpracovanych hodin, je, Ze maji vyssi Cetnost casteCnych uvazkl a
niz8i pocet odpracovanych hodin piescas, které jsou proplaceny zvyhodnénou sazbou. (14)

Rozsah pracovni doby u zen a muzi se li§i v riznych odvétvich zaméstnani, ale
také v jeho narocnosti. V béznych Cinnostech plati, ze zeny pracuji v priméru krats$i dobu.
V manazerskych pozicich, vSak zeny travi primérné o tficet minut mesi¢né déle nez muzi.
Zde si muzeme polozit otazku, zda Zendm kariéra nahrazuje rodinu, anebo se snaZi

kariéru a mnozstvi odpracovanych hodin skloubit dohromady. (14)

cv v

vydeélek u nich ¢ini 14 882 K¢&. VSak desetina z nich dosdhne na plat jen pfes 21 934 K¢.
Nejmladsich zaméstnanct je v posledni dob& poskromnu. U vybérového Setfeni pracovnich
sil v casovych tadach zjistime, ze vétSina mladych lidi, pred dvacatym rokem se radéji
vénuje studiim. To znamena, Ze se na trh prace nastupuje stale o néco pozdéji. (15)

V roce 2014 pro vékovou kategorii 20-29 let byl median mzdy o néco vyssi. Cinil
20 729 K¢, v8ak u Ctvrtiny téchto zaméstnanci mzda €inila ménég, nez 15 794 K¢. Malo
prekvapivé je, Ze nejvyssi platové ohodnoceni podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO
nalezneme u fidicich pracovnikd. Jejich mzdovy median se v roce 2014 pohyboval u
42 645 K¢. Hodné zarazejici je, ze jejich decilové rozpéti se pohybovalo od 20 012 K¢, az
po neuvétitelnych 110 675 K¢. Specialisté obsadili druhou nejvyssi troven mezd. Platovy
median ¢inil 31 154 K¢ a decilové rozpéti se nachazelo od 21 661 K¢, az do 63 716 K¢.
Technicti a odborni pracovnici, se uchylili na misté tfetim s platovym medianem
27 143 K¢&. U nich se decilové rozpéti pohybovalo od 16 201 K¢, az po 44 958 K¢. (15)

Utednici, viak pobiraji podstatné méng&. Jejich platové ohodnoceni, by se dalo
srovnavat s vydélky opravari, femeslnikli, nebo montéry a obsluhou u strojii a zafizeni.
Medianova hodnota mezd se u téchto profesi pohybuje okolo 21 tisic K¢ hrubého.
Pracovnici ve sluzbach a v prodeji, se téZ pohybuji ve velmi nizkych mzdach. Platovy

median zde ¢inil 15147 K¢, Tento medidn ndm dokazuje, Ze vice nez polovina
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zaméstnancl zapasi s chudymi vydélky. O to vice zarazejici je, Ze Ctvrtina z nich nedosédhla
ani na plat 11915 K¢. U pomocnych a nekvalifikovanych pracovnich sil, je mzdova
od 9355 K¢, az do 22 750 K¢&. Bohuzel v téchto dvou kategoriich, které jsou nejhiife
placené, ptfevladaji zeny nad muzi a u fidicich pracovnikl, ktefi pobiraji nejvice, jich

nalezneme pouhou tietinu. (14)

4.3Casovy vyvoj praimérné mzdy

V tabulce, je uveden ¢asovy vyvoj mezd z uplynulych tii let. Je zde poukazano na
vyvoj medidnu mezd muzi a Zen. Hrubd mési¢ni mzda, je podilem mzdovych prostiedki,
ve které jsou zapocitany pftiplatky za praci piesCas, odmény, atd. Porovnani medidnu
U jednotlivych ctvrtleti, vede ke zjisténi, ze muzi dosahuji mnohem vétSich mezd, nez
zeny. Zpusobeno to muze byt typem zaméstnani, uvazku nebo geografickou polohou, kde

zamestnanec nasel své uplatnéni.

Tabulka 1: Casovy vyvoj primérné mzdy 2012-2014

Obdobi Muzi Zeny
Medidan mezd Median mezd
2012 1. ¢tvrtleti 21748 K¢ 18 166 K¢
2. Ctvrtleti 22 426 K¢ 18 579 K¢
3. Ctvrtleti 22 792 K¢ 18 703 K¢
4. Ctvrtleti 24 264 K¢ 19941 K¢
2013 1. ¢tvrtleti 21 680 K¢ 18 018 K¢
2. Ctvrtleti 22 700 K¢ 18 779 K¢
3. Ctvrtleti 23 103 K¢ 18 983 K¢
4. Ctvrtleti 24 228 K¢ 19 945 K¢
2014 1. ¢tvrtleti 22 465 K¢ 18 677 K¢
2. Ctvrtleti 23 101 K¢ 19 243 K¢
3. Ctvrtleti 23 406 K¢ 19 145 K¢
4. Ctvrtleti 24 762 K¢ 20482 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade Ceského statistického uradu, 2016
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Porovnani mezd

Graf 1: Porovnani primérné mzdy muzu a Zen 2012-2014

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé Ceského statistického tradu, 2016

Graf znazoriiuje jednotliva ctvrtleti uplynulych tfi let a napomlzZe k lepSimu
pochopeni v rozdilech porovnani mezd u obou pohlavi. Horsi ekonomické postaveni Zeny,
je znamo jiz od historie a &isla to pouze dokazuji. Zena je v kazdém &tvrtleti ohodnocena
mensim vydélkem, oproti muZzi.

Ztejmé i v této moderni dobé je zakotveno, ze hlavnim zivitelem rodiny, by mél byt
muz a zena by se méla starat o pohodli celé domécnosti. Nékteré Zeny se 1 takto zastaralé
myslenky drzi, ale mnoho znich chce dokazat, Ze takto, to uz nefunguje. Cisla viak
poukazuji na pravy opak. Pfeci jenom na bfemeno zeny dopada vétsi odpovédnosti. V ni
samotné byva Casto ,,ulozeno®, Ze i kdyz chce skloubit studium a praci, musi si vyhradit

Cas a postarat o domacnost a 0 muze.

4.4 Nejlepsi léta

V kapitole platové rozdily bylo zjisténo vysledku, Ze zeny v porovnani s muZzi
dosahuji mensiho platového ohodnoceni. Casto je to z diivodu, Ze mnoho Zen okolo
tficatého roku odchazi na mateiskou respektive rodicovskou dovolenou. Proto V rozmezi

25-29 let se jejich platové ohodnoceni pohybuje nejvyse. K ptivodnim hodnotam se tézko
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vraceji po 45. roce zivota. U muzi vSak k pferuseni kariéry nedochazi tak Casto a
nejvyssich mezd dosahuji pfiblizné ve veku 35-39 let.

V této kapitole bude ukazano srovnani mezd mezi Zenami a muzi. Statistiky, které
jsou Clenéné podle véku a pohlavi, jsou nezbytné pro ziskani obecné predstavy o situaci
muzi a Zen. Bude zde poukdzdno na hruby mési¢ni plat v medidnové hodnoté
z regionalnich statistik ceny prace pro rok 2014. Srovnany budou nejlépe placené veékové
kategorie u obou pohlavi. Tedy veék 20-29let, kdy platové ohodnoceni u zen ma ¢asto
nejvyssi hodnotu. Po piekroceni vékové hranice 30. let, se jejich platového ohodnoceni
propadd a navrat k pivodnim hodnotam nastavd po 45. roce zivota. DalSim ukazatelem
bude veék 30-39, kdy muzi dosahuji nejvyssich mezd. Tyto hodnoty budou porovnavany
v krajich Ceské republiky.

4.4.1 Platové ohodnoceni zen ve véku 20-29 let

Graf 2: Porovnani hrubych mezd Zen ve véku 20-29 let v krajich CR za rok 2014
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Z tohoto grafu je zfejmé, ze zeny pracujici v hlavnim mésté Praha, pobiraji nejveétsi
platové ohodnoceni. Jejich hruba mési¢ni mzda se pohybuje okolo 23 987 K¢. Na druhém
konci se nachazi hruba mésiéni mzda Zen, které jsou zaméstnany V kraji Zlinském. Zeny

V tomto kraji pobiraji ptiblizn¢ 16 006 K¢.

4.4.2 Platové ohodnoceni zen ve véku 40-49 let

Z grafu, ve kterém je porovnavana hruba mési¢ni mzda zen, ve véku, 40-49 let
vypliva, Ze nejvétsiho platového ohodnoceni je dosahovano v hlavnim mésté Praha. Hruba
meésiéni mzda, zde ¢ini 25 577 K&. Nejniz§i mzdy podle statistik zeny pobiraji v Kraji

Vysocina. Mzda zde ¢ini 17 243 K¢.

Graf 3: Porovnani hrubych mezd Zen ve véku 40-49 let v krajich CR za rok 2014
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4.4.3 Porovnani mezd u zen

Graf, ktery je pfiloZzen niZe, porovnavd vcékové skupiny Zen, které by podle

rv 1 A4

mésiéniku Ceského statistického ufadu, mély dosahovat nejvyssich mezd. Ze srovnani
obou veékovych kategorii vyplynulo, Ze zeny ve véku 40-49 let dosahuji vyssiho platového
ohodnoceni, nez zeny ve véku 20-29 let. Pouze v Jihomoravském kraji mzda zenam ve
veku 40-49 let poklesla o 626 K¢.

Rozdil hrubé mési¢ni mzdy Zen, které jsou soucasti vékové kategorie 40-49 let, je
v nékterych krajich téméf zanedbatelny. Tyka se to kraje JihoCeského, Pardubického a
Vyso€iny. Nejvétsi rozdil v navySeni mési¢ni mzdy, pocitily zeny v kraji Karlovarském,
Libereckém, Plzefiském, Usteckém, Zlinském a v Praze. V kraji Karlovarském,

Moravskoslezském, Olomouckém a StfedoCeském, Zeny narast platového ohodnoceni

pocitily, ale jeho navyseni nebylo zdaleka tak markantni.

Graf 4: Porovnani hrubych mezd Zen v krajich CR za rok 2014
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade regionalnich statistik ceny prace z MPSV, 2016

4.4.4 Platové ohodnoceni muzl ve véku 30-39 let

Z grafu, ktery znazorfiuje pohyb hrubé mésiéni mzdy muz@ v krajich Ceské

republiky je ziejmé, Ze nejvyssiho platového ohodnoceni se dostavd muzim, ktefi pracuji
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v hlavnim mésté Praha. Plat zde ¢ini 33 190 K¢&. V ostatni krajich, na mzdu pies 30 000 K¢
muzi jiz nedosdhnou. Nejmensi hrubou mzdu, pfina§i muzim zaméstnani v Kraji

Karlovarském. Mzda zde dosahuje hodnoty 22 563 K¢.

Graf 5: Porovnani hrubych mezd muzi ve véku 30-39 let v krajich CR za rok 2014
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4.45 Porovnani mezd muzu a zen

V porovnani platového ohodnoceni vékovych kategorii muzi a Zen, u kterych by
méli za odvedenou praci pobirat nejvyssich mezd je ziejmé, ze zeny nedosahuji zdaleka
takovych vysledkid, jako muzi. V ani jedné vékové kategorii u Zen, ve které jsou
srovnavany jejich mési¢ni piijmy, neptevysuje mzda 26 000 K&.

Muzi, v porovnani se Zenami dosahuji o dost vySSich vydélkl. Ziejmé to je i
V porovnani nejnizSich hrubych mésicnich mezd. Ani v jednom kraji, muZi nepobiraji

mzdu nizsi, jak 20 000 K¢&. Za to zeny, ve vétSiné kraji, na mzdu 20 000 K¢ ani

nedosahnou. Takto veliky rozdil je zplisoben ziejmée tim, ze zeny Castéji pusobi v hiife
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placenych zaméstnani oproti muzim. Ty jsou velmi ¢asto zaméstnavani ve vysokych

pozicich.

4.5Mzdy podle vzdélani

Velké rozdily, které se odrazi na primérném vydélku, je stupenn dosazeného
vzdé€lani. Ve statistikach, které jsou zaméfené ¢isté na pramérné vydélky, nebyva vétSinou

zohlednéno vzdélani populace v Ceské republice.

Tabulka 2: Primérna mzda podle dosaZeného vzdélani

Stupen dosazeného vzdélani Hruba mésicni

mzda v medianu
Zakladni a nedokoncené 16 890 K¢
Stfedni bez maturity 19 762 K¢
Stfedni s maturitou 23 716 K¢
Vyssi odborné a bakalarské 27 526 K¢
Vysokoskolské 37 508 K¢
Neuvedeno 18 755 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladg statistik z MPSV, 2016

Podle statistik z informa¢niho systému o primémém vydélku za rok 2014 na
nejvyssi mzdy dosahuji zaméstnanci s vysokoSkolskym vzdélanim. Medidnova hruba
nedokoncenym vzdélanim. Jejich mési¢ni piijem cinil 16 890 K¢. Stredni vzdélani bez
maturity, pfinaSi zaméstnancim mensi platové ohodnoceni, nez tém, ktefi na maturitu

dosahli.

Procentualni zastoupeni

V Ceské republice disponuje nejvice lidi se stiednim vzdélanim bez maturity, jak
vyplynulo ze statistik z roku 2014. S timto vzdélanim se da dosahnout na celkem vysoky
plat, ktery ¢ini 19 762 K¢. Mnoha mladym lidem, vSak tato ¢astka pfipadd nepfimétena.

Sikovnych femeslnikil je pomalu, i pies to, Ze si mohou vydélat vice. V nékolika
profesich 10 procent nejlépe placenych femeslnikii dosahne i na pramérny plat 25 000 K¢&.

Obcas Sikovny femeslnik, mize dosdhnout i1 vysSich plati. Tyto platy se mohou tykat
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zaméstnancl, ktefi jsou vyuceni zednikem, malifem, instalatérem, automechanikem,
elektrikafem, truhlafem a svareCem. Po celé Evropé jsou velmi zadani svafe¢i. Obcas se
jim nabidne 1 mozZnost vycestovat nebo zit v zahrani¢i. Tuto moZnost spiSe vyuZije

vysokoskolsky vzdélana populace. (16)

Graf 6: Procentualni zastoupeni vzdélani muzi a Zen za rok 2014
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé statistik o pramérném vydélku z MPSV, 2016

4.5.1 Porovnani hrubych mési¢nich mezd podle dosazeného vzdélani
v krajich CR

Cervend zvyraznéné polozky, ve vlozené tabulce, znazoriuji nejvyssi a nejnizsi
hrubé mésicni mzdy, podle dosazeného vzdélani. Nejlépe ohodnoceni jsou zameéstnanci,
29 812 K¢ ve Zlinském kraji. Nejvyssi mzdu pobiraji zaméstnanci ve Stiedoceském Kraji a
¢ini 41 294 K¢. Podobné platové ohodnoceni je i v hlavnim meésté. V Praze mzda ¢ini
41 283 K¢.

Dobré¢ platové ohodnoceni pocituji i zameéstnanci s vyS§im odbornym a
bakalarskym vzdélanim. Nejvyssi mzdy se tykaji Prahy a ¢ini 31 807 K¢&. Nejnizs$i mzdy
pobiraji pracovnici ve Zlinském kraji. Mzda zde €ini 22 789 K¢.

Obyvatel¢ s vyS$§im odbornym, bakalaiskym a vysokoskolskym vzdélanim pobiraji

nejvyssich mezd. Tim, jak se vzdélanost stupfiuje, ubyva 1 pencézni Castka.
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Zameéstnanci, ktefi dosahli maturity, pobiraji nejvyssi mzdy v Praze a to 27 571 K&¢.
Nejmensi platové ohodnoceni se tyka Zlinského kraje a pohybuje se okolo 21 691 K&.
Zaméstnanci se stfednim vzdélanim, ale bez maturity pobiraji nejvice 21 921 K¢ v kraji
StiedoCeském. Nejmensi mzda, setykd kraje Karlovarského a ¢ini 18210 K.
Se zakladnim, ¢i dokonce nedokoncenym vzdélanim se d4 dosdhnout na nejvyssi mzdu
Vv kraji Libereckém. Primérna mzda zde ¢ini 20 065 K¢. Nejniz§i mzda je pobirana v kraji
Olomouckém a je pouhych 15592 K¢. Zaméstnanci, ktefi neuvedli dosazeny stupen
vzdélani, dosahuji nejvétsich hrubych mési¢nich mezd 20 521 K¢ ve Zlinském kraji.

Nejmensi mzda je 14 522 K¢ a tyké se kraje Olomouckého.

Tabulka 3: Primérné mzdy v krajich CR, podle dosaZeného vzdélani

Vzdélani
. , Y Y Vyssi

Kraj Zakladnvl 2 , Stredni ‘bez S”Edf“ ° odbzrné a Vysokoskolské Neuvedeno

nedokonéené  maturity maturitou oy

bakalarské
Jihocesky 16 170 K¢ 18 907 K¢ 22 724 K¢ 26 098 K¢ 35896 K& 18 349 K¢
Jihomoravsky 16 648 K¢ 18 719 K¢ 22 744 K¢ 26 824 K¢ 34708 KE 20229 K¢
Karlovarsky 16 096 K¢ 18 210 K¢ 22 300 K¢ 24 891 K¢ 31259K¢E 19814 K¢
Kralovehradecky 16 671 K¢ 19 628 K¢ 22 547 K¢ 23 044 K¢ 33996 K¢ 16 543 K¢
Liberecky 20 065 K¢ 20 206 K¢ 23 585 K¢ 25074 K¢ 35446 K¢ 19373 K¢
Moravskoslezsky 16 072 K¢ 19 861 K¢ 23 071 K¢ 25 178 K¢ 33665 KE 17 241 K¢
Olomoucky 15592 K¢ 19 765 K¢ 22 256 K¢ 23 793 K¢ 33576 K¢ 14522 K¢
Pardubicky 15 638 K¢ 19 178 K¢ 23 335 K¢ 24 461 K¢ 33664 K¢ 17 075K¢
Plzerisky 19 424 K¢ 21 298 K¢ 23 338 K¢ 26 416 K¢ 36481 K¢ 20154 K¢
Praha 17 904 K¢ 20 711 K¢ 27 571 K¢ 31 807 K¢ 41283 KE 19565 K¢
Stredodesky 17 910 K¢ 21921 K¢ 25371 K¢ 28 382 K¢ 41294 K¢ 19223 K¢
Ustecky 16 549 K¢ 19 565 K¢ 22 993 K¢ 24 971 K¢ 36864 K& 19541 K¢
Vysocina 17 691 K¢ 20 045 K¢ 22 575 K¢ 24 105 K¢ 33446 K¢ 16363 K¢
Zlinsky 16 027 K¢ 19 740 K¢ 21 691 K¢ 22 789 K¢ 29812 KE 20521 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladg€ regionalnich statistik ceny prace z MPSV, 2016

Grafické znazornéni

Graf, ktery vychazi ztabulky, kterd je vloZena vySe, napomaha k lepSimu

pochopeni, jak vzdé€lani ovliviiuje platové hodnoceni. Na prvni pohled je ziejmé, ze
nejvysSich mezd se da dosahnout s vysokoSkolskym titulem. VySe mezd, tak Casto byva
divodem, pro¢ vétSina mladé populace po stiednich Skolach voli misto zaméstnani vysoké

Skoly.
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Graf 7: Porovnani hrubych mési¢nich mezd podle vzdélani v krajich CR za rok 2014
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé regionalnich statistik ceny prace z MPSV, 2016
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5 Zhodnoceni vysledki

V analytické casti, byl porovnavan cCasovy vyvoj prumérné mzdy v medidnové
hodnoté. Byl zde uveden vyvoj mezd v letech 2012-2014. Porovnavany byly mzdy muzu a
zen. Znazornéna byla jednotliva ctvrtleti. Bylo zde dosazeno vysledku, ze muzi pobiraji
vy$§i mzdy, nez Zeny a zaroved jejich mzda roste oproti zenam rychleji. Zeny maji tedy
malou pravdépodobnost, ze vyse jejich mezd, by byla vyrovnana se mzdami, co pobiraji
muzi.

Castym d@vodem, pro¢ Zeny, dosahuji hor$ich mezd, neZ muzi, byva volba
povolani. Castéji si voli sféry, kde je dosahovano mensich vydélki. Dal§im divodem byva,
ze kolem tticatého roka zivota odchazi na matetskou respektive rodi¢ovskou dovolenou, a
tak ztraci na urcitou dobu moznost kariérniho rtstu oproti muziim, ktefi na své kariéie
pracuji dal. To mivéa za pficinu, Ze jejich platové ohodnoceni byva nejvétsi mezi 25-29
lety, poté se propadé a k ptivodnim hodnotam se Zeny tézko dostavaji po 45. roce zZivota.

Porovnavany byly hrubé mési¢ni mzdy Zen v krajich Ceské republiky v letech,
kdyby podle statistik mély dosahovat nejvétsich vydelkt, to je 20-29 let a 40-49 let.
Bylo tak dosazeno vysledku, Ze nejvyssich mezd dosahuji Zeny v hlavnim mésté Praha.
Podle mého nazoru, je to diky veliké koncentraci firem a nabidek k praci oproti jinym
Krajom.

Muzi by méli nejvétsiho platového ohodnoceni dosahovat ve véku 30-39 let. Mzdy
téz byly srovnavany v krajich Ceské republiky. Stejng, jako Zeny, i muzi nejvétsich mezd
dosahuji v Praze. Pfi porovnani mezd mezi muZi a Zenami v krajich, bylo opét dosaZeno
vysledku, Ze zeny na plat muzt zdaleka nedosahuji.

Profesi, kde Zeny dosahuji lepSich vydélka je minimalné. Podle normy CZ-ISCO se
to tyka zen, které jsou zamé&stnany jako manazerky lidskych zdrojh. I Zeny v pohostinstvi,
u hasic¢i a policie mivaji vétsi mzdy, nez muzi.

Pii porovnani mezd v krajich Ceské republiky podle stupné dosazeného vzdélani,
bylo dosazeno vysledku, Ze nejvétsi platové ohodnoceni pobiraji zaméstnanci
s vysokoskolskym titulem ve StfedoCeském kraji. Hned na druhém misté se umistila Praha.

Z vyhodnoceni vsSech statistik vypliva, ze nejvyssi mzdy vykazuje hlavni mésto a
zéaroven, ze zeny oproti muziim jsou ohodnocovany méné. Otazkou zlstava, co délat, aby

tomu tak nebylo a platové bariéry byly odstranény. V dnesni dobé¢, se vSak velmi mluvi a
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bojuje za genderovou rovnost. Je tedy mozné, Ze postupem cCasu, tato rovnost se dotkne i

platového znevyhodnéni Zen.
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6 Zavér

Na zacatku bakalafské prace byl objasnén zdkladni princip a charakteristiky
obecného fungovani trhu a trhu prace. Postupné bylo prechazeno k nastinéni problematiky,
ktera se na trhu prace vyskytuje. Trh prace nam umoziuje realizovat cile, které si kazdy
Z nas v ur¢itém véku nastoli. Umoznuje, vybrat si z velkého mnozstvi nabidek zaméstnani,
kterymi trh prace disponuje. Ne vzdy cesta K vysnénému zaméstnani je jednoducha.
Mnohdy nds od naSeho cile d€li velka vzdalenost od mista, kde se zaméstnani nachézi, ¢i
nae vzdélani. Resitelnost nastrah trhu prace zaleZi na kazdém jedinci, co viechno je kvili
zaméstnani ochoten obétovat. Mnohdy se rozhoduje, zda pfijmout nabidku své vysnéné
prace a opustit tak mésto, ve kterém zije ¢i zlstat. Toto jsou problémy, ke kterym kazdy
jedinec pfistupuje individudlng.

Problém, ktery se velmi ¢asto v zaméstnani fesi, je takovy, zda se na trhu prace
vyskytuje platova nerovnost, mezi zaméstnanci opa¢ného pohlavi. Na zaklad¢ udaju
z Ceského statistického ufadu a ministerstva prace a socialnich véci byly porovnavany
hrubé mési¢ni mzdy muzt a Zen.

Dtivod, pro¢ mnoho zen se ocita v platovém znevyhodnéni oproti muzim, je
takovy, Ze kolem tficatého roku odchazi na matefskou ¢i rodicovskou dovolenou a opousti
vzdélani s muzi, ale ocitaji se na jiné platové urovni. Podle mého nazoru, je zde stale
dodrzovan model, ze muz by mél byt Zivitelem rodiny a Zena se starat o pohodli celé
domaécnosti. Mnoho Zen, se tomuto bréani, ale ziejm¢ trh prace je timto modelem stale
ovliviiovan. Trh prace disponuje velmi malym poctem zaméstnani, kde by zeny oproti
muzim vydélavali vice.

Znevyhodiovani zen, na trhu prace je nejvice znatelné, pii porovnani hrubych
mési¢nich mezd v krajich Ceské republiky. Zenam je pfisuzovano mnohem mensi
platového ohodnoceni, neZ muziim. U porovnani vySe mezd, by m¢l byt bran zietel na
jednotlivé kraje. Ne kazdy kraj disponuje perspektivnim a dobfe placenym zaméstnanim.

Poptéavka po pracovnich silach, je v kazdém kraji riznoroda.
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Velky otaznik vSak zGstdva nad tim, jak odstranit platové nepoméry mezi muzi a
zenami. Aby nastala platova vyrovnanost, musel by u Zen pfijit rapidni ndrast mzdy. To

vSak v dob¢ ekonomické krize je nerealné feseni.
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