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Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v pravni

Gpravé a praxi v CR

Legal regulations and practice of Health and Safety at

work in the Czech Republic

Souhrn

V diplomové praci je obecné zpracovano téma, které se tyka kazdé osoby, jez je
zapojena do pracovniho procesu - ,,Bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci” (dale jen
BOZP). Prace je zaméfena na praktické uplatnéni této problematiky ve vybraném
podniku, kde mi bylo umoznéno ziskat vSechny dostupné informace k vybranému
namétu. Diplomova prace se sklada z teoretické a praktické casti. Teoreticka Cast
vychazi z vykladu pravni tpravy bezpeénosti prace v CR. Vénuje se zakladnim
zakontim, vyhlaSkam, nafizenim vlady a normam, které upravuji tuto specifickou
oblast pracovniho procesu. Déle je zde stru¢né popsana historie vyvoje BOZP,

narodni politika BOZP, pracovni rizika, urazy a nemoci z povolani.

Praktickd c¢ast diplomové prace se vénuje charakteristice konkrétniho pravniho
subjektu a dale navrhnuti a zhotoveni efektivniho zptisobu Skoleni jak novych, tak
stavajicich ~ zaméstnanci v oblasti  BOZP  pomoci moderni  metody
e-learningu. Je zde vypracovan navrh nejen obsahové cCasti Skoleni, ale i nastinéni

grafické podoby véetné zavéreéného provérovaciho testu.

Klicova slova: Legislativa, Zaméstnavatel, Zaméstnanec, Bezpecnost, Ochrana

zdravi, Prace, Zakonik prace, pracovni uraz, E-learning



Summary

In this diploma thesis it is generally processed the topic which is linked to every
person who is involved in the work process -,, Occupational safety and health
"(hereinafter OHS). This diploma thesis is focused at the practical application of this
topic in a selected company, where | was able to get information. This thesis consists
of theoretical and practical part. The theoretical part is based on the interpretation of
the work safety in the Czech Republic. It deals with basic laws, decrees, government
regulations and standards that govern this specific area of work. It is also briefly
described there the history of the development of occupational health and safety,

national OSH policy, occupational hazards, accidents and occupational diseases.

The practical part of master thesis deals with the characteristics of a particular legal
entity, furthermore designing and making efficient way of training for new and
existing employees in health and safety using modern methods of e-learning. There is
proposal not only of the training content but also its graphic form including the final

test.

Keywords: Legislation, Employer, Employee, safety, Health protection, Work,

Labour code, accident at work, E-learning
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1 Uvod

Bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci (dale jen BOZP) by se mél zabyvat
kazdy ¢lovek, ktery je zapojen do pracovniho procesu. I pfes vSechny zakony,
vyhlasky, normy, smérnice, piikazy a zakazy, stale dochazi k pracovnim uraziim
a nemoc z povolani také neni zaddnou vyjimkou, avSak oproti minulosti se diky
dikladné€ propracovanému systému BOZP tyto nasledky daii neustéle snizovat.

Organizace a zaméstnavatelé konecné¢ pochopili, ze starat se o zdravi
a bezpecnost svych pracovniki pfindsi ekonomické vyhody, 1 kdyz k tomuto poznani

vedla dlouhé cesta.

Je ziejmé, Ze spokojeny a zdravy pracovnik rozhodné odvede vice kvalitni
prace, coz Se pozitivné odrazi na ekonomickych vysledcich zaméstnavatele.
Nemocny ¢i postonédvajici pracovnik nemd Sanci dosahnout fadnych pracovnich
vykont a vysledkem pak byvé snizenad produktivita prace, kterd zptsobi problémy
nejen jemu samotnému, ale hlavné zaméstnavateli. Pokud si zaméstnanec necha
vystavit pracovni neschopenku, je to pro zaméstnavatele financni i organizaéni zatéz.
Ne vzdy je jednoduché sehnat kvalitni zastup za nemocného pracovnika. Doslova
ekonomickou pohromou pro zaméstnavatele se mlZe stat, pokud onemocni, nebo se
zrani vice pracovnikli najednou. Z uvedenych diivodu je proto dilezité, aby se kazdy
zaméstnavatel zajimal 0 BOZP a mél piehled alespon o zékladnich pravnich
predpisech a normach, které upravuji vse, co se vztahuje k praci a pracovnikovi. Jeho
prioritou by méla byt snaha ochrdnit zdravi pifi praci vSech svych zaméstnanct
a zajistit jim pracovisté s minimem rizik. I kdyz bude BOZP zaméstnavatel
i zaméstnanec dusledné dodrzovat, nelze uplné€ zarucit bezpecnost na pracovisti.
Existuji povoléani, ktera se zdaji byti nendro¢na a bezpecna, ale i u téchto profesi

muze nastat nahla udalost.

O zadné praci nemuzeme fici, ze je uplné bezpecna, i kdyby se vSechny
legislativni pozadavky, interni smérnice a doporuceni dodrzovaly €O mozna
nejpiisnéji. I pfes toto zjisténi se vSak stale vyplaci organizacim dodrzovat predpisy
a pozadavky BOZP, které musi dodrZovat i pracovnik. Je nutné si uvédomit, Ze

disledné dodrzovani BOZP je pro zameéstnavatele finanénim ndkladem (napi:
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ochranné pomiicky, protiskluzové krytiny a jin¢). Rozhodné¢ se nevyplaci na téchto
vécech Setfit, nebot’ v budoucnu se mu to miize nékolikandsobné¢ prodrazit. Pokud si
pracovnik piivodi Giraz, nebo nemoc z povoléani jen proto, ze zaméstnavatel ignoroval
odstranéni rizikového faktoru, muze takova udalost skoncit az u soudu vyméahanim

odskodného za ijjmu zplisobenou na pracovisti.

BOZP se v minulosti pfili§ nefesila, pro zaméstnavatele byl na prvnim misté
zisk. Teprve v soucasnosti si umi velmi dobfe spocitat, ze investice do BOZP
napiiklad modernizaci provozu, coZz je nemald ndkladova polozka, je vice nez
vyhodna. I z lidského hlediska by si organizace a firmy mély uvédomit, ze zdravi ma
kazdy ¢lovek jen jedno a ne vSe se da vylécit bez celozivotnich nasledkd. Toto je
ditvod pro¢ by vSichni zaméstnavatelé méli disledné dodrzovat BOZP, vzdyt kazdy
poctivée pracujici ¢loveék si zaslouzi pracovisté, na které bude chodit bez stresu a obav

0 své zdravi.



2 Cil a metodika prace

2.1 Cil prace

Cilem této diplomové prace je seznameni s pravnimi piedpisy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi vSech osob pifi vykonu jakékoliv pracovni ¢innosti
v podminkéach Ceské republiky. V prvni &asti diplomové prace je cilem analyzovat
pravni predpisy, které souviseji s danou problematikou. Druha ¢ast prace je zaméfena
na aplikaci ziskanych poznatkli ve zkoumaném podniku S ohledem na specifika
prostfedi tohoto podniku a navrhnuti efektivniho zplsobu Skoleni novych
I stavajicich zaméstnancti v této oblasti a to pomoci e-learningu. K provéfeni
ziskanych znalosti bude navrzen i zavérecny test, ktery je potiebny k uspésnému
absolvovani daného Skoleni. Dal§im dil¢im zaméfenim bude srovnani osobniho
Skoleni a navrhnutého e-learnigového $koleni jak z hlediska ceny, tak i z pohledu
jinych aspekti. Zavérem diplomové prace bude vyhodnoceni a srovnani vSech

dostupnych informaci a ziskanych dat.
2.2 Metodika prace

Diplomova prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast
diplomové prace byla zpracovana na zakladé prostudovani odborné literatury,
(odbornych knih a ¢lankd, pravnich predpist a smérnic), jenz se zabyva zvolenym
tématem. V praktické ¢asti jsou nasledné tyto informace, interni ptedpisy a smérnice
zkoumaného subjektu analyzovany a pouzity K tvorbé obsahové a grafické podoby
e-learnigu a nasledn¢ ke zpracovani ukazky zavére¢ného testu. Rozdily mezi

osobnim Skolenim a e-learningem jsou vyhodnoceny metodou srovnani cen.

Jako hlavni metody pro zpracovani prace byly pouzity:

-kompilace odbornych publikacnich zdroj,
-syntéza ziskanych poznatkii,

-logické dedukce.



3 Teoreticka vychodiska
3.1 Vyvoj a politika BOZP

3.1.1 Historie BOZP

V ¢gervnu roku 2014 si odbornd vefejnost pfipomnéla 60. vyro¢i vzniku
Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace. Tento kratky ¢asovy usek je z hlediska historie
bezpe€nosti prace poznamendn vyznamnymi zménami. V rdznych zékonech
a kodexech, z nichz nékteré vznikly jiz pted vice nez nékolika tisici lety, je mozné se
docist o tom, jak se lidé snazili snizit riziko Graz( pfi préci a zajistit si tak bezpecnost
pfi vykonu riznych ¢innosti. [1]

Jiz v roce 1800 pi.n.l si babylonsky panovnik Chammurapi uvédomoval nutnost
nastoleni bezpe¢nostnich zakont pii praci. Za jeho vlady bylo vydano pies 271 zakond.
Nékteré ze zakoni upravovaly bezpecnost pracovniki pfi stavbach, jiné tresty a ndhrady
za ptipadné poranéni jinych osob. Napt. zdkon €. 198: ,Jestlize vyrval oko nevolnika
nebo zlomil kost nevolnika, zaplati jednu minu stiibra..

Dalsim historickym ptfikladem snahy O starani se o bezpe¢nost pracovniki je
z roku 1500 pt.n.l., kdy si egyptsky panovnik Ramses III. najimal lékate, jehoZ tikolem
bylo pecovat o zdravi délniku, ktefi pracovali v dolech a na vetejné prospé$nych dilech
¢i chramech. Ramses Ill. si byl velmi dobie védom, Ze zdravy délnik (otrok) odvede
danou praci mnohem rychleji a kvalitnéji nez ten, které¢ho suzuji zdravotni problémy, at’
uz zpusobené Grazem nebo tropickou infekei. [1]

Z uvedenych piikladt a jinych historickych prament je patrné, ze odpovédnost
za ochranu zdravi jiné osoby byla nedilnou soucasti historie vyspélych civilizaci.

V Ceské republice je vznik a rozvoj této oblasti spojen s pramyslovou revoluci.
K hlavnim zménam vSak doSlo po 2. svétové valce, kdy se vyznamné urychlil rozvoj

technologii, primyslu a celkové se ménil styl zivota. [1]
3.1.2 Zakladni pojmy v ramci BOZP

Bezpecnost — neexistence nepiijatelnych rizik nebo poskozeni zdravi. [2]



BOZP — faktory a podminky, které mohou nebo ovliviiuji zdravi a bezpecnost

zamg&stnanci, navstévnik nebo jinych osob na pracovisti.[3]

Bezpecnostni technik — muze zajistovat ukoly v prevenci rizik, pokud splni
ustanoveni pravnich piedpist.[3] Tento pojem se jiz oficialné nepouziva. Je to

odborn¢ zptisobila osoba v prevenci rizik — dle zakona 309/2006Sb.

Hodnoceni rizik — celkovy proces odhadu zdvaznosti rizik a rozhodovéni o tom, zda

je nebo neni riziko piipustné. [2]
Naprava — opatieni k odstranéni zjisténé nehody. [2]

Nehoda — nezadouci udalost vedouci k smrti, poskozeni zdravi, $kod¢ nebo jinym

ztratam. [2]

Nemoc z povolani — zmény zdravotniho stavu, jez vznikly pfi vykonu prace
nepfiznivym plsobenim podminek, které jako nemoc z povoldni byly oznaceny
v 1ékaiském posudku z mistn¢ pfislusné (stditem autorizované) kliniky nemoci

z povolani. [2]

Nezadouci udalost — obecné jakakoliv situace, jejimz nasledkem doslo k nehodé¢,
nebo kterd méla potencidl vést k nehodé, v BOZP situace, kterd by mohla za
normdlnich okolnosti vést k pracovnimu trazu, ale diky duchaptfitomnosti
pracovnika k ni nedoSlo, do jisté miry to mize byt dano vycvikem (napf. nechodit
v mistech, kde hrozi uklouznuti s rukama v kapséach), nebo fyzickou kondici
¢i postichem (vyhnout se vymr§ténému predmétu atd.) Pojem nezadouci udalost

zahrnuje ,, skoronehody “. [2]

CSN OHSAS 18001- definuje pozadavky systémového piistupu fizeni BOZP, ktery

je soucasti celkového managementu podniku.[2]
OhroZeni — stav, ve kterém je urcity objekt vystaven piisobeni nebezpeci.[2]

Pozar —kazdé nezadouci hoteni, pii kterém doslo k usmrceni nebo zranéni osob nebo

zvitat, ke Skodam na materidlnich hodnotach nebo Zivotnim prosttedi a nezadouci

10



ohen, pii kterém byly osoby, zvifata, materialni hodnoty nebo zivotni prostiedi

bezprostfedné ohrozeny (viz § 1 pism. m vyhlasky ¢, 241/2001 Sb.) [2]

Pracovisté — prostor, kde je vykonavana pracovni c¢innost pro potieby
zamé&stnavatele, tzn. muze to byt i zaméstnanec na sluzebni cesté ¢i zaméstnanec
pracujici u zékaznika doma, ale i zaméstnanec pracujici na zaklad¢ vzajemné dohody

ve svoji domacnosti. [3]

Pracovni traz — poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle
na jeho vili kratkodobym, ndhlym a nasilnym plsobenim zevnich vlivil pfi plnéni

pracovnich ukold nebo v ptimé souvislosti s nim. [2]

Riziko — kombinace pravdépodobnosti vyskytu nebezpeéné udalosti nebo expozice
a zavaznosti Urazu nebo poskozeni zdravi, které miize byt zpisobeno udalosti nebo

expozici jejimu vlivu [3]

3.1.3 Narodni politika BOZP v Ceské republice

Narodni politika bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci byla pfipravena tymem

odbornikt. Dne 19. kvétna 2003 byla vladou pfijata a schvalena usnesenim ¢. 475.

,,Narodni politika bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci vyjadruje viili nejvyssich

vykonnych organi statu zajistit podminky pro zachovani maximalni pracovni kapacity

pracovni sily v ramci udrzitelného ekonomického a socidlniho rozvoje tak, aby byla

zajisténa v daném vnitinim i vnéjsim prostiedi co nejvyssi celkova vykonnost ekonomiky

a pri tom bylo naplnéno ustavni pravo v clanku 28 Listiny zakladnich prav

a svobod - na uspokojivé pracovni podminky. Nutnost pripravit Narodni politiku BOZP

plyne jednak z kulturné ekonomickych aspektii a v neposledni radé jako povinnost dana

ratifikovanymi mezindarodnimi umluvami “[4, $.126]
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Usnesenim vlady ze dne 23. Cervence 2008 ¢. 920 byla schvalena narodni

politika BOZP, ktera stanovuje zéakladni cile a priority v oblasti BOZP. Tato politika

Radé vlady pro BOZP uklada jak tyto priority a cile zpracovat do konkrétnich

kratkodobych a stiednédobych ukolii. Nasledn€¢ je nutné vyhodnoceni jejich stavi.

Vysledky se vZzdy musi aktualizovat podle potieb a vyvoje v oblasti BOZP. [5]

Zakladni cile formulované v usneseni vlady &. 920 ze dne 23. Cervence 2008 jsou

tyto:

ZAKLADNI PRIORITY A CiLE NARODNI POLITIKY BOZP

o0

daslednym uplatiiovdnim preventivnich opatfeni v oblasti BOZP piedchéazet
socialnim a ekonomickym ztratdm zpisobenym poskozenim zdravi z prace
a Skodami na majetku

vénovat zvySenou pozornost specifickym skupindm osob, které jsou vystaveny
riziklim spojenym s vykonem povolani a pfipravou na ngj, mladistvym, osobadm se
zdravotnim postizenim, zaméstnanciim vysSich v€kovych kategorii, agenturnim
zaméstnanciim a zahrani¢nim pracovnikim

zajistit cestou ucelené rehabilitace vEasné zaclenéni osob po pracovnim urazu
a nemoci z povolani zpét do pracovniho a spolecenského zivota

zaClenit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci do vychovnych a vzdélavacich
programu, zkvalitnit Groven vzdélavani v oblasti BOZP pfti ptipravé na budouci
povolani, vzdélavani na podnikové Grovni a vzdélavani odbornika

vyzkum v oblasti BOZP zaméfit na prevenci existujicich novych potencionalnich
rizik, zavadét vysledky vyzkumu a vyvoje do praxe a zajistit potiebné zdroje
financovani pro tuto oblast

zajistit snadny pfistup ke kvalitnim odbornym informacim a poradenstvi vSem

subjektim zainteresovanym v oblasti BOZP

. rozvijet a podporovat systém osvéty a propagace ke zlepSeni obecného povédomi

a celkové tirovné bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci na vSech Grovnich
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9. posilit a racionalizovat cinnost kontrolnich a statnich dozorovych orgéni
prostiednictvim kvalifikovanych odborniku, integraci pfistupu a zjednodusenim
postupu ve vSech oblastech souvisicich s ochranou zaméstnanct pii praci

10. uplatiiovat spolupraci mezi pfisluSnymi organy statni spravy a samospravy,
sociadlnimi partnery a odbornymi institucemi jako jeden ze zékladnich pilifa
prevence a napliiovani pravnich piedpist v oblasti BOZP

11. aktivné spolupracovat s institucemi Evropské unie, clenskych zemi EU,

Mezinarodni organizace prace a Svétové zdravotnické organizace v oblasti BOZP

Zdroj: http:///lwww.komora.cz/hk-cr-top-02-sede/podpora-podnikani-cr/pripominkovanilegislativy/
art_25499/82-08-narodni-politika-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci-cr-t-16-6-2008.aspx

3.1.4 Organy statni spravy zodpovédné za BOZP

Vlada Ceské republiky ziidila dne 3.9.2003 Radu vlady pro bezpe&nost
a ochranu zdravi pfi praci. Cinnost této Rady v Ceské republice ¥idi Ministerstvo prace
a socidlnich véci. Hlavnim cilem Rady je hodnoceni plnéni Nérodni politiky
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci, a tak pfedchazet nemocim z povolani ¢i

poskozeni zdravi béhem vykonu pracovni ¢innosti. [6]

DalSim dtleZitym ukolem rady je zpracovavat na jednotlivd obdobi Narodni
akéni program BOZP. Rada vlady pro BOZP se skladd z 28 clent (z predsedy, tii
mistopiedsedt a dalSich ¢lenil), ktefi jsou voleni na Ctyfleté funkéni obdobi. Prvnim
mistopfedsedou je zpravidla ndméstek ministra prace a socialnich véci, ktery odpovida

vladé za ¢innost Rady. [6]

Dalsimi organy zajistujicimi kontrolu BOZP stanovenymi pravnimi piedpisy

jsou organy inspekce prace a organy ochrany vetejného zdravi.

Organy inspekce prace
Statni ufad inspekce prace fizeny Ministerstvem prace a socialnich véci ziidil

W

zakon ¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace, ktery ma zajistit kontrolu dodrZzovéani
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pracovnépravnich predpisi véetné dodrzovani BOZP. Na tomto zakon¢ se také
podilelo dalSich 8 oblastnich inspektorati prace (OIP Hlavni mésto Praha, OIP
StiedoCesky kraj, OIP Jihocesky kraj a Vysocina, OIP Plzensky a Karlovarsky kraj,
OIP Ustecky a Liberecky kraj, OIP Kralovéhradecky a Pardubicky kraj, OIP
Jihomoravsky a Zlinsky kraj, OIP Moravskoslezsky a Olomoucky kraj). Tyto
inspektoraty prace se zabyvaji nejen problematikou bezpecnosti prace, ale také
hlidanim povinnosti vyplyvajicich z uzavieného pracovniho poméru.

Hlavnim cilem dfadu prace a oblastnich inspektoratl prace je prevence
predchazeni nemocem z povolani, pracovnim uraziim a vSem negativnim jevim,
které mohou nastat a ohrozit pracovnika. Inspektoraty jsou také opravnény ukladat
pokuty, ale nemaji pravomoc vymahat naroky jednotlivych zaméstnanci. Pokud tato
situace nastane, a poskozeny se se zaméstnavatelem nedohodne, pak se pracovnik

musi obratit na soud. [7]

Organy ochrany verejného zdravi

Dle zékona €.258/2000 Sb. o ochrané vetejného zdravi vykonava statni spravu
V ochrané vefejného zdravi Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo vnitra a obrany,
Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo dopravy, Ministerstvo Zivotniho prostfedi,

krajské hygienické stanice a krajské tfady. [8]

3.2 Pristupy k zabezpecovani managementu BOZP

V oblasti BOZP urcuji pravni pifedpisy pouze zlomek povinnosti pracovniki
a organizaci, které musi byt splnény vzdy. Z tohoto diivodu si kazda firma miize vybrat
1 dalsi ptistup k BOZP a piijmout ho za sviyj, i kdyz tyto pfistupy byvaji obvykle
ptisnéj8i nez legislativa. Pozaduji se zde vysoké ndroky na jeho zavedeni a dodrZovani.
Své pozadavky miiZe smétfovat také do oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a pozéarni

bezpecnosti. [7]
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,,Cilem zavedeni systéemu managementu nesmi byt pouze ziskdni certifikatu ani
primé zvyseni urovné zajistené BOZP na jednotlivych pracovistich (napr: snizeni poctu
pracovnich urazuy), ale zvySeni urovné rizeni BOZP ve firmé (zvySeni urovné zajisténi
BOZP na pracovistich se dostavi jako ndsledek zvyseni urovné rizeni, lépe Feceno

zavedeni systému rizeni do denni praxe). [7]

V Ceské republice se mohou firmy zapojit do téchto programi zaméfenych na BOZP:
e Program Bezpecny podnik
e Norma OHSAS 18001
e BS 8800:2004
e |LO-OSH 2001

3.2.1 Program Bezpe¢ny podnik

Tento program je urcen podnikajicim fyzickym osobam a pravnickym osobam.
Jeho hlavnim cilem je zvySeni Grovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vcetné
ochrany zivotniho prostiedi. S timto programem lze zajistit integrovany systém fizeni
a lep$i troven pracovni pohody. Program Bezpe¢ny podnik je pifedev§im zaméfen na
splnéni a prevenci podminek jim stanovenych. Pro vefejnost byl tento program poprvé
vyhlaSen roku 1996 ministrem prace a socialnich véci. Je ur€en jak pro malé firmy,
pokud v nich existuje moznost vétsiho poctu rizik, tak pro velké a stfedni pravni
subjekty. Utast v programu je dobrovolna a hlavni vyhodou je podpora a bezplatné
poradenstvi od inspektoratu bezpecnosti prace. Této vyhody jiZ vyuZilo nemalo firem
v Ceské republice. Do programu se mize zaméstnavatel piihlasit, pokud splni stanovené
podminky. Nejprve se vypracuje tzv. ,,vnitini audit”. Subjekt musi odpovidat na zadané
otazky tak dlouho dokud vsechny nezodpovi kladné. V piipade, Ze na nékterou z otazek
nelze odpovedét kladn€, musi byt co nejdiive sjednana naprava. Subjektu je umoznéno
zazadat si na inspektoratu prace o provedeni kontroly (podminkou je vyplnéni vSech
ptislusnych dokumenti), ktera je zaméfena na kontrolu dokumentd a plnéni pozadavka
v praxi. Zaroven jsou kladeny dotazy zameéstnancim, jejichz odpovédi patii mezi

dalezitou soucast kontroly. Pokud inspektorat shleda vSechny pozadavky za splnéné,
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oznami to statnimu uUfadu inspekce prace, ktery miize nasledné udélit dané firmé
osvédéeni ,,Bezpecny podnik®, které je platné 3 roky. Timto vSak povinnosti nekon¢i.
Zamg¢stnavatel je povinen dodrzovat podminky programu a kazdy rok provadét vnitini
audit. Po tfech letech je nutné cely proces programu opakovat na zakladé nové zadosti.
V zahrani¢i neni pojem Bezpecny podnik piili§ zndm, je to spiSe lokalni zalezitost a tak
podniky zacaly certifikovat jiné systémy fizeni BOZP — nejcastéji dle OHSAS 18001.
[9]

3.2.2 OHSAS 18 001

V roce 1991 mezinarodni certifikacni organy sestavily ve spolupraci s Britskym
normaliza¢nim institutem specifikaci OHSAS 18001. Cilem normy je poskytnout navod
pro organizace k vytvoifeni systému fizeni BOZP. Norma OHSAS 18001 se stala bézné
vyuzivanou vV mnoha evropskych firméch, stejné tak jako podobné systémy pro fizeni
kvality 1ISO 9001 a environmentu ISO 14001. A pravé diky vétsimu rozsifeni
Vv evropskych zemich se stala norma OHSAS 18 001 z4ddanéjsi a vice vyhledavanou nez
program Bezpec¢ny podnik. I OHSAS 18001 je véci dobrovolnou a zéalezi na kazdé
organizaci, zda se rozhodne pro certifikaci firmy. Aby firma mohla zavést Systém
managementu BOZP, je nutné ve firmé dodrzovat pozadavky narodni legislativy,
hodnotit rizika v dané organizaci (snizeni rizik na minimum), v lepSim piipadé
veskerym rizikiim pii ochrané zdravi pracovnikll zabranit Gplné€. VSeobecné pokyny pro
pouzivani OHSAS 18 001 poskytuje normativni doporuceni 18 002, které pro lepsi
pochopeni u kazdého pozadavku OHSAS 18 001 popisuje vstupy, procesy, zameér
a vystupy, ale nestanovuje zavazné postupy pro zavadéni OHSAS 18 001. [10]

Mezi hlavni vyhody normativniho doporuceni OHSAS 18 001 je to, Ze:

e se jednd o mezinarodné uznavany standard Vv oblasti systému fizeni BOZP
Vv organizaci a v soucasné dobé o nejpouzivanéjsi systém managementu BOZP

v CR,
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neklade podminky co do velikosti firmy ani jejiho zaméfeni-je aplikovatelna jak
pro organizace vyrobniho, tak nevyrobniho charakteru,

je kompatibilni s dalSimi pfistupy kfizeni kvality v podobé norem ISO
9001:2008 a zejména environmentu ISO 14001:2004

svymi pozadavky vede organizaci kprevenci a odhaleni stavajicich
a potencialnich rizik v organizaci,

klade zna¢ny diraz na plnéni legislativnich pozadavku v organizaci,

rozsah a podrobnost systému zavisi na struktufe, velikosti a procesech,

realizovanych v organizaci. [10]

Normativni doporuceni spiSe nez na zajisténi bezpecnosti samotnych vyrobki a sluzeb

je zaméfeno na ochranu zdravi a bezpeCnost prace pii provoznich c¢innostech

organizace.

Kroky k zavedeni OHSAS:

zpracovani/revize analyzy rizik,

stanoveni ptisluSnych odpovédnosti a pravomoci,

stanoveni politiky a cilt BOZP, cilovych hodnot a realiza¢niho programu,
revize/doplnéni platné dokumentace (naptiklad Smérnici pro fizeni BOZP,
Bezpecénostni piedpisy, formulaie atd.),

zavedeni dokumentace do praxe,

zpracovani/revize havarijnich pland,

proskoleni pracovnikt v oblasti BOZP (pozadavky organizace, systému,
legislativy, specialni znalosti, interni audity, atd..),

tfimésic¢ni fungovani zavedeného systému BOZP — realizace internich auditd,
ptipadné korekce dokumentace a piirucky BOZP),

certifikacni proces, zpravidla pfedaudit a nejpozdéji do tii méesict vlastni
certifikaéni audit a vystaveni certifikatu, zpravidla v ro¢nich intervalech dohledy

nad fungovanim certifikovanych systému fizeni BOZP [10]
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3.2.3 BS-8800

Britsky standart BS 8800 je nejstarsi z ptistupu k fizeni systému BOZP. Vznikl
v roce 1996 a jeho posledni revize probehly roku 2004. Bere v uvahu jak narodni tak
mezinarodni problematiku v oblasti legislativy bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.
Standart BS 8800 neni piistupem, podle kterého je mozné, aby organizace certifikovaly

systém managementu BOZP, zavedeny podle BS 8800. [10]

Cilem BS 8800 je:

e rozvijeni dobré pracovni praxe, minimalizovat rizika zaméstnancii a ostatnich
osob pohybujicich se v organizaci s cilem zabranit nehodam a ohroZeni zdravi,
e zaclenit management BOZP do celkového managementu organizace,

e pomoc organizacim dosahnout shody v souladu s jejich politikou a stanovenymi
cili. [10]

3.2.4 1LO-OSH 2001

Mezinarodni Organizace prace (ILO) a pfedevsim jeji odbor bezpecnosti prace
(Safe Work) zahajila v roce 1998 praci na identifikaci kliCovych prvka systému fizeni
BOZP. Jejich hlavnim krokem bylo upravit a zrevidovat soufasné standardy
a dokumenty, které se tykaji systému fizeni BOZP. To vSe dalo zéklad k vypracovani
navrhtt smérnic pro BOZP. Mezinarodni experti zkoumali tento navrh smérnic pro
BOZP celé dva roky. Snazili se najit a odstranit veSkeré nedostatky, které¢ by vedly
k jeho zlepSeni v praxi. V roce 1999 British Standards Institution (BSI), ¢len ISO pfisla
S napadem na zfizeni oboru pro odbornou ¢innost ,,7izeni bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci® s cilem vypracovat normu ISO. Tato konkurencni iniciativa ze strany ISO
vici probihajici v ILO se nesetkala skladnymi reakcemi, nybrz s mezinarodnim

odporem a kampani za zastaveni prace ISO. Vysledkem bylo potvrzeni prace ILO.[11]
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Cilem ILO-OSH 2001 je zajistit zaméstnanciim spravedlivé, svobodné, bezpecné
a dustojné pracovni prostfedi. Na rozdil od jinych pfistupi tento pozaduje Sirsi
pozadavky na BOZP a legislativni pozadavky povazuje za zékladni a nikoli
za dostacujici. Pristup ILO-OSH 2001 je vytvoien tak, aby definoval zakladni standardy
Mezinarodni organizace prace a vyjadfoval mezinarodni ptistupy k BOZP. Mezinarodni
organizace prace vyzaduje, aby oblast BOZP byla soucasti veskerého managementu
organizace. Smérnice ILO-OSH jsou dobrovolné a na rozdil od vy$e zminovanych
ptistuptt OHSAS 18001 a programu Bezpe¢ny podnik nevyzaduji certifikaci.

Dodrzovani legislativnich pfedpisii je povinné stejné jako u predeslych. [12]

3.3 Pravni zaklad BOZP

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je upravena jak narodnimi pravnimi
predpisy (pravni piedpisy CR), tak nadnarodnimi piedpisy (pravni piedpisy EU).
V nésledujicim ptehledu jsou uvedeny nejzakladngjsi pravni predpisy, které se tykaji

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

3.3.1 Pravni predpisy CR

Nize uvedeny vycet piedstavuje jen nckolik vybranych klicovych zakoni, natizeni

vlady a vyhlasek.
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjSich predpisi

Zakonik prace je hlavnim pravnim ptedpisem, ktery upravuje oblast BOZP. Je

rozdélen do 14 ¢asti. 5. ¢ast je vyhrazend pro BOZP, ktera se dale déli na 3 hlavy.

Prvni hlava se zabyva pfedchazeni ohroZeni Zivota a zdravi pfi praci. V § 101 se
vymezuje, Zze zaméstnavatel je povinen zajistit bezpec¢nost a ochranu zdravi vSem svym
zamé&stnancim S ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se

tykaji vykonu prace. Dulezitou casti je odstavec 6, ktery nafizuje, aby zaméstnavatel
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uhradil néklady na zajisténi BOZP a zadnym zpiisobem tyto naklady neptendsel na

zaméstnance. [13]

Druhy § 102 definuje tzv. prevenci rizik jako opatfeni plynouci z pravnich
predpist k zajisténi BOZP. Cilem je odstranovat rizika ¢i predchéazet jim. Je zde také
zminéno, ze pokud se objevi rizika, ktera jsou neodstranitelna, pokusi se zaméstnavatel

alespoil omezit jejich dopady. [13]

Napfiklad:
a) Pravidelnym proskolovanim pracovnikd. Zaméstnanec musi podepsat, ze se
tohoto Skoleni zucastnil a rozumi mu.
b) Varovnymi napisy, znaéenim napi: bezpecnostni cedule a samolepky, které musi
byt umistény na dobfe viditelném misté.
c) Bezplatnym poskytnutim pracovnich ochrannych pomicek, které musi

pracovnik povinné pouzivat pti vykonu dané pracovni ¢innosti.

Hlava druha vymezuje konkrétni povinnosti zaméstnavatele a prava a povinnosti

zameéstnance.

V posledni tfeti hlavé § 108, je vymezeno, ze prostfednictvim odborové
organizace a zastupce pro oblast BOZP se mohou zaméstnanci podilet na feSeni
otazek pro BOZP. Jsou zde definovany nezbytné prvky soucinnosti mezi odborovou

organizaci a zaméstnavatelem. [13]

Dle §349 zakoniku prace ve znéni pozd&jSich piedpist, pravni a ostatni piedpisy
k zajisténi BOZP jsou nasledujici:

- predpisy na ochranu zivota a zdravi

- predpisy hygienické a protiepidemické

- dopravni a stavebni predpisy

- technické ptedpisy, technické dokumenty a technické normy

- predpisy o pozarni ochrané¢ a pifedpisy o zachdzeni s hoflavinami,

vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami
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a chemickymi pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji

otazky tykajici se ochrany zivota a zdravi. [13]

Zakon ¢. 309/2006 Sb. — Zakon o zajiSténi dalSich podminek bezpe€nosti

a ochrany zdravi pri praci prace ve znéni pozdéjSich predpisi

Tento zdkon v mnohém navazuje na zdkon 262/2006 Sb., zdkonik prace
a zpracovava piislusné predpisy Evropského spolecenstvi a dalsi prvky vyplyvajici

z mezinarodnich dokumentd. [14]

Zakon o zajisténi dalSich podminek BOZP upravuje pozadavky na pracovisté
a pracovni prostiedi, na zafizeni pracovni, na vyrobni prostfedky, pracovni postupy
a organizaci prace. Mimo jiné také uklada povinnost zaméstnavateli oznacit pracovisté
bezpecnostnimi znackami tam, kde se vykonava prace, pii které mtize dojit k poskozeni

zdravi. [15]

Zakon o zajisténi dalSich podminek BOZP udava téz tyto rizikové faktory:

% Dbiologické Cinitele (napi: plisné, viry)
% fyzikalni faktory (napt: hluk, vibrace)
¢ chemické faktory (napt: karcinogeny)
s fyzicka, psychicka a zrakova zat€z a neptiznivé mikroklimatické podminky

[15]

Ostatni zakony

Zakon €. 258/2000 Sb. o ochranég vetejného zdravi v platném znéni
§37 Kategorizace praci, §38 Méfeni pro ucely kategorizace, §39 Rizikova prace, §40

Evidence rizikovych praci,
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Zakon ¢. 133/1985 Sb. o pozarni ochrané v platném znéni

Zakon ¢. 239/2000 Sb. o integrovaném zachranném systému v platném znéni

Zakon ¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace v platném znéni

Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnickych sluzbach

Zakon ¢. 379/2005 Sb. o opatfenich k ochrané ptred Skodami plsobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami v platném znéni
Zakon ¢&. 350/2011 Sb. o chemickych latkach a chemickych smésich (chemicky
zakon) v platném znéni

ZiakKon ¢. 22/1997 Sb. o technickych pozadavcich na vyrobky a o zmén¢€ a doplnéni
nékterych zakonl v platném znéni 15

Zakon ¢&. 297/1991 Sb. o tprave nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé trazem nebo nemoci z povolani v platném znéni

Zakon €. 266/2006 Sb. o urazovém pojisténi zaméstnanci v platném znéni

Zakon ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach v platném znéni

Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace

Narizeni vlady a vyhlasky

Narizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizs§i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroju, technickych zatizeni, ptistroji a naradi

Narizeni vlady ¢&. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt

Nafrizeni vlady €. 17/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na elektricka
zatizeni nizkého napéti

Narizeni vlady €. 406/2004 Sb. o blizSich pozadavcich na zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci v prostiedi s nebezpecim vybuchu

Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. o podrobnéjSich pozadavcich na pracoviste
a pracovni prostiedi

Nafrizeni vlady ¢. 483/2012 Sb. o uprave nahrady za ztratu na vydelku po skonceni

pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povoléani, pii

invalidité a o Gpraveé ndhrady nakladl na vyzivu pozistalych
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Natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd tprava pracovni doby
a doby odpocinku zaméstnancti v doprave

Narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci, ve znéni pozdéjsich prepist

Natizeni vlady €. 91/2010 Sb. o podminkdch pozarni bezpecnosti pii provozu
komint, koutovodi a spotiebicl paliv

Narizeni vlady ¢. 272/2011 Sb. o ochrané zdravi pfed neptiznivymi G¢inky hluku
a vibraci

Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. o zplsobu evidence urazli, hlaseni a zasilani

zaznamu o urazu

Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviste, které jsou zakazany
téhotnym Zendm, kojicim zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu
a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimeéné tyto prace konat
z ditvodu pfipravy na povolani — soucast natizeni vlady 201/2010 Sb.

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii

Vyhlaska €. 23/2008 Sb. o technickych podminkéach pozarni ochrany staveb

3.3.2 Smeérnice EU

Roku 2004, kdy vstoupila Ceska republika do Evropské unie se oblast BOZP
rozsitila o pravni upravu na urovni Evropské unie. Oblast BOZP zacala podléhat

nejenom Ceské pravni legislativé, ale také nadnarodni legislativé EU. [14]

Zakladni obecné zasady jsou stanoveny ramcovymi smeérnicemi, zatimco dilci

smérnice stanovuji konkrétni faktory pracovniho prostiedi. [14]

> Ramcové smérnice Rady
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Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.6.1989 o zavadéni opatieni pro zlepseni

bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanci pii praci

Smérnice Rady 91/383/EHS ze dne 25.6.1991, ktera dopliiuje opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zaméstnancli v pracovnim poméru na dobu

urcitou nebo v do¢asném pracovnim poméru. [16]

> Dil¢i smérnice

Smérnice Rady 89/654/EHS 0 minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu

zdravi na pracovistich

Smérnice Rady 25/2006/EHS 0 minimalnich poZadavcich na bezpe¢nost a ochranu
zdravi pied expozici zaméstnanct riziklim spojenym s fyzikdlnimi Ciniteli (optickym

zafenim z umélych zdrojl)

Smérnice Rady 89/656/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu

zdravi pti pouzivani osobnich ochrannych prostiedkii pracovnikli na pracovisti

Smérnice Rady 90/269/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi ruéni manipulaci s biemeny, spojenou s rizikem, zejména poskozeni patete

pro zaméstnance

Smérnice Rady 90/270/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu

zdravi pfi praci na zafizenich s obrazovkovymi displeji

Smérnice Rady 92/58/EHS o minimdlnich pozadavcich na bezpec¢nostni nebo

zdravotni znacky na pracovisti

Smérnice Rady 92/85/EHS o zavedeni opatieni ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci t€hotnych pracovnic a pracovnic kratce po porodu nebo kojicich déti
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Smérnice 1999/92/ES - o minimalnich bezpecnostnich a zdravotnich pozadavcich na

ochranu pracovniktl pracujicich v prostfedi s nebezpecim vybuchu

Smérnice Evropského parlamentu a rady 96/58/ES, kterou se méni smérnice
89/686/EHS o0 sblizovani pravnich ptedpist ¢lenskych statd tykajicich se osobnich

ochrannych prostredki

Smérnice Rady 01/45/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu

zdravi zaméstnanct pii pouzivani pracovniho zafizeni pfi praci

2003/88/ES — smérnice Evropského parlamentu a Rady, o nékterych aspektech
upravy pracovni doby [16]

3.3.3 Umluvy mezinarodni organizace

Mezinarodni organizace prace (MOP) byla zalozena vroce 1919. Jejim
zakladatelem byla kromé& 8 dalSich statii i Ceskoslovenské republika. Roku 1969 ji
byla udélena Nobelova cena miru za to, Ze jejim hlavnim cilem byla podpora
svétoveho miru na zdklad¢é socidlni spravedlnosti a mezinarodnich lidskych prav.
Slozeni MOP je tripartidlni. To znamena, Ze staty jsou reprezentovany nejen zastupci
zaméstnavatell a zaméstnanci ale predevSim zéastupci vlady. Kazdy rok je
organizovano MOP setkani téchto zastupcti Clenskych stath na Mezinarodni
konferenci. Diskutuje se zde nejen nad socialnimi a pracovnimi otazkami globalniho
vyznamu, ale pfedev§im se zde stanovuji mezinarodni pracovni standardy. Funkci
sekretariatu organizace plni Mezinarodni tfad price a Spravni rada v Zenevé.
Utednimi jazyky jsou angliétina, francouzitina, $panélitina, rustina, arabstina
a ¢inStina. Hlavni ¢innosti této organizace je piijimani a prosazovani mezinarodnich
standardi ve form& Umluv, které se tykaji otazek prace a v nékterych piipadech

i samostatnych doporuceni, ktera neptredstavuji mezinarodni pravni povinnosti. [9]

3.4 Pracovni rizika

Zakladnim kamenem BOZP v kazdé firmé je vyhledavani a vyhodnocovani rizik

vvvvvv
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vBOZP. Klade pozadavky na zaméstnavatele, ktefi jsou zodpovédni
za dodrzovani BOZP ve firmé&. Pfi kazdé pracovni ¢innosti V praci hrozi vzdy néjaké

riziko, a proto jsou druhy prace fazeny do 4 kategorii — kategorizace prace. [17]

3.4.1 Kategorizace praci

Zéakladnim nastrojem pro hodnoceni vlivu prace na zdravi a nemoci
Z povolani je pravé kategorizace prace. Zakonem jsou Stanoveny podminky pro
kategorizaci. Zakon ¢. 258/2000 Sb. 0 ochrané¢ vetejného zdravi prace dle §38
zafazuje prace do 4 kategorii, aby bylo ziejmé, jaké rizikové faktory
se u vykonu konkrétni prace vyskytuji. Ve vyhlasce ¢. 432/2003 Sh., jsou uvedeny

parametry kategorizace praci. [7]

Do prvni kategorie spadaji takové prace a tkoly u nichZ se nepiedpoklada, ze
by mohly mit nepfiznivy vliv na zdravi zaméstnanci. Do druhé kategorie jsou
zafazeny prace nepiekracujici hygienické limity faktort, kterym jsou zaméstnanci
vystaveny. Ale i pfesto je zde moznost, Ze u vnimavych jedincti se mohou vzacné
objevit neptiznivé ucinky na zdravi. Prace z kategorie 3 a 4 jsou podle §39
oznacovany jako ,rizikové prace”. V kategorii 3 je nutné pro ochranu zdravi
zamé&stnancim pii vykonu prace zajistit dostatecné ochranné pomtcky, které musi
pfi préaci pouzivat. Zamé&stnanci musi téZ dodrZovat opatieni, ktera jim zaméstnavatel
stanovi. Zaroven by zaméstnanci méli byt pravidelné proSkolovani ohledné
bezpecnosti pii praci a méli by byt seznameni se vSemi riziky, ktera jim hrozi, pokud

by natizeni svého nadiizeného ignorovali. [18]

PtisluSny organ ochrany vetfejného zdravi rozhoduje na zikladé navrhu
zaméstnavatele o zafazeni prace do 2 nebo 3 kategorie. Zaméstnavatel musi tento
navrh ptfedloZit do 30 kalendafnich dnil po zahdjeni vykonu prace. Abychom mohli
zatradit prace do jednotlivych kategorii, posuzuje se mira pusobeni 13 faktord
pracovnich podminek. Dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. jsou témito faktory hluk, prach,

vibrace, Skodliviny, zatéz chladem, zat€z teplem, neonizujici zafizeni
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a elektromagnetické pole, fyzickd zatéz, zrakova zatéz, psychicka zatéz, pracovni

poloha, biologické Cinitele, prace ve zvySeném tlaku vzduchu. [19]

3.4.2 Druhy pracovnich rizik

V kazdém podniku existuje celd fada pracovnich rizik. At uz se jednd o malé
podniky, stfedni nebo velké firmy, vzdy tam existuje velké mnozstvi druha
pracovnich rizik. Je logické, Ze jind pracovni rizika se nachazeji na fadech a jina
napiiklad ve skolach, v restauraci nebo v dolech. Pracovni rizika délime do kategorii,
které jsou typickd pro vétsi podniky: - fyzikalni

- biologicka

- chemicka [19]

3.4.3 Vyhledavani a hodnoceni rizik

Zameéstnavatelé¢ v rdmci managementu bezpecnosti ochrany zdravi pfi préci
musi spravné odhadnout mozna rizika a identifikovat pfipadna nebezpeéi (jedna
zaméstnancim hrozit. Slozité je to z divodu neexistence postupu, ktery by byl
presné a legislativné urCen a neexistence osnovy kontrolnich bodut, diky které by
bylo riziko snaze dohledatelné. Existuje sice databaze zdroju rizik, podle které by §la
rizika dohledat, ale nelze na n¢ slepé spoléhat. Tyto databaze jsou uzite¢né pro vybér
zdroju rizik a nebezpecnych ¢initeld, jez se mohou na pracovistich nachazet. Je tieba

v8ak zvazit miru zavaznosti v konkrétnich podminkach firmy. [17]

V knize ,,Vyhledavani a vyhodnocovéni rizik v praxi jeji autor Neugebauer zmituje
tyto metody vyhledavani rizik:

-analyza pomoci kontrolnich listi (Check-list),

-ptedbéznd analyza nebezpeci (PHA),

-kladeni otazek ,,co se stane kdyz.*,

-HAZOP studie nebezpeci a provozuschopnosti,

-relativni hodnoceni - posuzovéani nebezpeci na zékladé¢ fyzikalng

chemickych schopnosti latek,

-analyza moZnosti poruch a jejich nasledki
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-BOMECH (metoda pokryvajici celou problematiku managementu rizik)

-analyza stromem poruch [17]

Vyse vyjmenované metody je nezbytné doplnit o informace od zaméstnanct
a zaméstnavatell, o informace z provozni dokumentace technickych zafizeni,

o informace ze zaznamu o urazech.

Osoba, ktera je zpusobila Kprevenci rizik ma za tkol vyhledavani
a vyhodnocovani rizik, ale také musi navrhnout opatfeni, ktera by vedla k omezeni
rizik, nebo alespon k jejich zmirnéni, poptipad¢ jejich uplnému vylouceni. Povéfena
osoba toto kona za pomoci vedouciho zaméstnance. Pro hodnoceni rizik byva
nejcastéji pouzita néktera z bodovych metod - komplexni metoda nebo jednoducha

bodova metoda. Je na zaméstnavateli, Kterou z metod si zvoli. [7]

Na kazdém pracovisti by mélo byt vyhledani a vyhodnocovani pracovnich rizik
samoziejmosti a soucasti fizeni firmy. Nejednd se o jednorazovou zalezitost, ale
o zodpovédny ukol, ktery by mél byt opakovan dle zdvaznosti rizik pii vykonu préce.

[17]
3.5 Pracovni trazy a nemoci z povolani

3.5.1 Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich urazech

I pies vSechna opatieni, ktera zaméstnavatel ucini, nelze vylouéit, Zze na
pracoviStich nedojde K trazim ¢i nemocem z povolani. Zakonik prace § 105

stanovuje zaméstnavateli v této souvislosti fadu povinnosti:

e Poskytnout prvni pomoc Zranénému zaméstnanci, oSetieni s pomoci piirucni
1ékarnicky nebo dle zavaznosti zavolat zdravotni zachrannou sluzbu.

e Pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, objasnit pfi¢iny vzniku tohoto
urazu, za ucasti svédkia a odborové organizace nebo zastupce pro bezpe¢nost
a ochranu zdravi pfi praci. Zasadné se nesmi ménit stav, az do doby, nez se

objasni vznik okolnosti pracovniho urazu.
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Zaslat prislusnym institucim vyhotoveny zdznam o pracovnim urazu, ktery
vyvola pracovni neschopnost na dobu delsi jak 3 pracovni dny.

Vést evidenci v knize trazii o vSech turazech, i 0 takovych, kde nebyla
zpusobena pracovni neschopnost, ¢i neschopnost, kterd neptesahuje 3
pracovni dny.

Zavést vhodna opatieni a zamezit dalSimu opakovani pracovnich traza.
Zaméstnance, kterym byla uznana nemoc z povolani vznikld na jejich
pracovisti, je tieba vést v evidenci a zavést ptislusna opatieni, ktera by vedla
k minimalizaci rizikovych faktord na pracovistich vyvolavajicich ohrozeni

nemoci z povolani [10]
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Obr. ¢.1 - Diagram ¢innosti spojenych s pracovnim urazem
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3.5.2 Kniha uraza

Dle natizeni €.201/2010 Sb. si v knize trazi vede zamé&stnavatel evidenci
o urazech. Je nutné, aby kniha trazii obsahovala vSechny potfebné informace, které
nadale budou potiebné k sepsani zdznamu o urazu. Ten se bude hodit pro piipad,
pokud by byla zaméstnanci vystavena pozdéji pracovni neschopnost na dobu delsi
nez 3 kalendaini dny. V knize urazu se zaznamenava datum a hodina arazu, misto
urazu, jméno a piijmeni pracovnika, kterému se uraz stal, zdroj Grazu, pfi¢ina trazu,
jak kurazu doslo a dale podpisy svédka, pokud néjaci byli a podpis zranéného
pracovnika. Zéznam v knize urazii slouzi jako informace zaméstnavateli

0 nejcastéjsich urazech, ke kterym dochazi na jeho pracovisti. [9]
3.5.3 Zaznam o pracovnim drazu

Jak jiz bylo zminéno vySe, pokud pracovni neschopnost zaméstnance trva
déle jak 3 kalendaini dny, je nutné vypracovat zdznam o pracovnim urazu. Tento
zdznam je zameéstnavatel povinen sepsat nejpozd€ji do 5 pracovnich dni od doby
oznameni pracovniho Urazu. Zaméstnavatel musi postupovat podle vzoru zdznamu
o Urazu, ktery najdeme v piiloze vladniho natizeni. Pfi vypracovani zaznamu o Grazu
se vychdzi zvypoveédi zranéného pracovnika, svédki udalosti a knihy urazu.
Zaméstnavatel je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku pro¢ k nému doslo, jaké
predpisy byly poruSeny a zda néco nezanedbal zaméstnavatel nebo pracovnik.
S vyhotovenym zdznamem o pracovnim uUrazu seznami zaméstnavatel svého
zamé&stnance. V piipadé, Ze zaméstnanec bude se zdznamem souhlasit, zaznam
podepise. Za piedpokladu, ze by zaméstnanec nesouhlasil, je mozné tento zaznam
doplnit 0 zaméstnancovu vypovéd. Ani Vvtomto ptipadé vSak neni zaméstnanec
povinen se pod tento zdznam podepsat. Zaznam o pracovnim urazu Se nejpozdéeji do
5. dne nésledujiciho mésice zasle prisluSnému orgénu inspekce prace a zdravotni

pojistovné.

Zvlastnim pfipadem jsou Urazy smrtelné. Za smrtelny pracovni uraz se
povazuje takovy uraz, ktery zpisobil smrt po urazu, nebo na jehoz nasledky

zamestnanec zemiel a to nejpozd€ji do 1 roka po urazu. Pfi smrtelném pracovnim
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uraze se€ musi vyhotovit 5 kust kopii zdznamu o urazu. Po jednom vyhotoveni zasila
zaméstnavatel orgdnu inspekce prace a zdravotni pojistovné, jedno vyhotoveni na
Policii Ceské republiky, dale rodiné zemielého zaméstnance a jedno vyhotoveni Si

nechava pro sebe. [10]

3.5.4 Nemoci z povolani

Od 1. ledna 2013 po nabyti zakona o trazovém pojisténi plati tato definice
nemoci z povolani: ,,Nemoci z povolani se rozumi nemoc vznikajici nepriznivym
puisobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych faktoru nebo jinych skodlivych
faktoru souvisejicich s praci, pokud je uvedena Vseznamu nemoci z povolani
uvedeném v priloze ¢. 1 k zakonu ¢.266/2006Sb. a pokud vznikla z podminek, za nichz
Nemoc z povolani vznikd, a dosahla klinického stupné zavaznosti, ktery je jako nemoc

Z povolani uzndavan. *“ [9]

Seznam nemoci z povolani se skldd4 z 6 skupin:

1) zpisobené chemickymi latkami,

2) zpusobené fyzikalnimi faktory,

3) tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfisnice,
4) kozni,

5) pfenosné a parazitarni,

6) zptsobené ostatnimi faktory a ¢initeli. [9]

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnanci, u kterych byla
prokdzdna nemoc zpovolani a musi se snazit odstraiovat, nebo alespoil
minimalizovat faktory, které by vedly k ohrozeni nemoci z povolani, nebo dokonce

k jeji pfimé diagnostice.[9]

Pojem ohrozeni nemoci z povolani znamend takova zména zdravotniho stavu

zaméstnance, kterd vznikla pfi vykonu jeho pifidélené prace za podminek, za kterych
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vznikaji nemoci z povolani, ale nedoSlo zatim k takovému stupni zdravotniho stavu,

ktery by se dal posoudit jako nemoc z povolani.[7]

3.5.5 Odskodnéni za pracovni iiraz a nemoc z povolani

Pokud zaméstnanec utrpél pracovni Uraz, nebo u n¢ho byla zjisténa nemoc
z povolani, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci nahradu za ztratu na
vydélku, bolestné, naklady spojené s léCenim a ztizeni spolecenského uplatnéni.
Vyse nahrady stanovi vyhlaska ¢. 440/2001 Sb. OdSkodnéni bolesti se urcuje podle
sazeb bodového ohodnoceni za bolest zptisobenou $kodu na zdravi a jejim lé¢enim ¢i
odstanovanim jejich nasledkd. Odskodnéni ztizeni spolecenského uplatnéni se také
urcuje podle sazeb bodového hodnoceni a to za nésledky skody na zdravi, které jsou
trvalého chrakteru a maji prokazatelny Spatny vliv na uplatnéni posSkozeného
v zivote. Déle odSkodnéni za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti nalezi
zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primémym vydélkem pied vznikem Skody
zptidobené nemoci z povolani ¢i pracovnim urazem a plnou vysi nahrady platu

a plnou vysi nemocenského. [4]
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4. Prakticka ¢ast

4.1 Zakladni charakteristika podniku KAFKA TRANS PORT a.s.

Pro praktickou ¢ast diplomové prace byla vybrana spolecnost z jiznich Cech
KAFKA TRANSPORT a.s. se sidlem Opatany 312,391 61. Obec Opatany se
nachazi 18 km od mésta Tabor. Akciova spolecnost v souc¢asné pravni form¢ vznikla
29. kvétna 1996 a je zapsana v obchodnim rejstiiku vedené Krajskym soudem

v Ceskych Bud&jovicich, oddil B, vlozka 748.

Spole¢nost KAFKA TRANSPORT se fadi kuspéSnym podnikatelskym
subjektim v oblasti dopravni piepravy v Ceské republice. Vice jak 20leta historie
spole€nosti vypovidd o GspéSném rozvoji a postupném ziskavani stabilni pozice na
Ceském 1 zahrani¢nim trhu. Nabizi komplexni spedicni a logisticky servis, ktery se
zasadné prizpusobuje konkrétnim potiebdm zakaznikii. Spolecnost KAFKA
TRANSPORT a.s. provozuje dopravni piepravu zbozi nejen na uzemi Ceské
republiky, ale specializuje se i na dalkové jizdy po celé Evropé. Spole¢nost je jiz od
svého vzniku zaméfena predevSim na Spanélskou destinaci. Do této zem¢é ma
pravidelné nejen exporty, ale téz importy zp&t do CR. V obdobi ovocné sezony ve
Spanélsku, ktera za¢ina v fijnu a konéi v kvétnu, se vyuzivaji pro pfepravu patiiéné
vybavené chladirenské vozy. Mezi pifedni zakazniky spolecnosti patii firmy
LAUFEN CZ s.r.0., SIKO Koupelny a.s., SIT-Scherm s.r.o., CRAISS Logistic s.r.o.
a dalsi. Jelikoz se spolecnost snazi dbat o zdkaznika a poskytovat sluzby na
profesionalni rovni, nechala si v roce 2008 provéfit firemni systém auditem firmy
DEKRA podle normy ISO 9001:2008 (mezindrodni a vnitrostatni ndkladni doprava,
mezinarodni a vnitrostatni spedice, skladovani), ve kterém uspéla. Spolecnost za
dobu svého piisobeni vybudovala obrovsky komplex, kde se nachazi administrativni
budova, parkovisté, Cerpaci stanice PHM, servis a sklad o rozloze zhruba 800m2.
Letos spolecnost zacCala s vystavbou vlastni mycky pro kamiony, ktera bude
vybavena moderni technologii a bude spliiovat nejpfisnéjSi ekologické normy
a predpisy. V budoucnu podnik planuje obménu nékolika zbyvajicich vozidel

s emisni tfidou euro 3 za emisni tfidu euro 6. Hlavni prioritou spolecnosti je nejen
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spokojenost zakazniki, kterou si ziskala diky své spolehlivosti a profesionalité
poskytovanych sluzeb, ale i nadstandardni péci o své zaméstnance. Ti maji moznost
vyuzivat razné vyhody a benefity, které¢ jim dokézou zpiijemnit jejich zodpovédnou
a naro¢nou praci. Firma KAFKA TRANSPORT a.s. souhlasila s poskytnutim

veskerych informaci a tdajt pouzitych v této praci.

4.2 Historie spole¢nosti

1991
e Vznik firmy Josef Kafka transport — fyzicka osoba

1996
e Zména Josef Kafka transport na KAFKA TRANSPORT a.s.

e Vybudovani a zprovoznéni logistického skladu v Opatanech

o Ziskani certifikatu jakosti sluzeb podle normy EN ISO 9001

1999
e Otevieni provozovny v Bechyni areal JIKA BECHYNE (12km od sidla

spole¢nosti)

2000
e Koupi sousedni nemovitosti vedle sidla spolecnosti doSlo k centralizaci vech

¢innosti na jedno misto
2001

e Otevieni administrativni budovy v areélu skladu v Opatfanech

e Zavedeni nového centrdlniho software Prytanis
2002

e Vystavba servisu vozidel
2004

e Vystavba vlastni Cerpaci stanice (tankovani nafty a AD-blue)
2007

e Vystavba diagnostického a servisniho centra
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2008

2011

2012

2014

Ziskani statutu nezavislého servisniho partnera pro opravy vozidel Volvo

a Schmitz

Certifikace sluzeb podle normy ISO 9001:2008

Recertifikace sluzeb podle normy ISO 9001:2008

Zavedeni nového dopravniho monitorovaciho software Echotrack

Rozsiteni parkovaci plochy pro kamiony

Vystavba automatizované myci linky pro kamiony i osobni vozidla

4.3 Podnikatelska ¢innost spolecnosti

Mezi hlavni podnikatelskou ¢innost spole¢nosti patii mezinarodni a vnitrostatni

kamionova doprava a spedice. Dale zajiSténi ptepravy plachtovymi a chladirenskymi

navésy a skladovaci a servisni ¢innost.

Mezinarodni a tuzemska kamionova doprava konkrétné:

>

>
>

Pteprava plachtovymi vozidly - 33 EUR palet / vnitini vySka: 2,7 m
Pieprava chladirenskymi vozidly - 33 EUR palet / vnitini vySka: 2,6 m
Pteprava velkoobjemovymi vozidly (100 m3) - 33 EUR palet / vnitini vyska:
3m

Pieprava velkoobjemovymi vozidly (120 m3) - 38 EUR palet / vnitini vyska:
3m

Pteprava nebezpecnych latek a predmétti — ADR

Specializace na piepravu do Spanélska, Portugalska, Francie, Anglie a
dalSich zemi EU

Mezinarodni a tuzemské zasilatelstvi

>

Preprava ndklada vSech objemt ve spolupraci se smluvnimi partnery
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Skladovaci operace
» Skladovani ve vlastnim logistickém skladu v misté sidla spole¢nosti o rozloze
800m?
Opravarenska ¢innost
» Nezavisly servisni partner pro opravy vozidel Volvo a Schmitz
» Zastoupeni firmy WEBASTO — nezavisla topeni, WABCO — brzdové
systémy, KNORR brzdové systémy

Obchodni ¢innost
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4.4 Organizacni a Fidici struktura spolecnosti

Ptedsedou ptedstavenstva je pan Josef Kafka, ktery jedna jménem spolecnosti
navenek. Zakladni kapital spolecnosti v soucasnosti ¢ini 2 070 000 K¢&. Je rozvrzen
na 207 ks kmenovych akcii o jmenovité hodnoté 10 000 K¢. Tyto akcie jsou znéjici
na jméno a vydany v listinné podob¢. Ze schématu nize je patrné, Ze spolecnost se

sklada ze tfi divizi. Kazda z divizi ma svého feditele.

Obrazek €. 2 - Organiza¢ni struktura podniku

PERSOMALNI MARKETING
ODDELENI

[ |
OBCHODMI PROVOZNI EKONOMICKE SRK
DIYIZE DIVIZE ODDELENI

TAHRANICHT ‘
OBCHOD DOPRAWA
DISPECINK
MO ———[ZAHRAMN. |

FINANCN]
—'W‘ ——JTUZEMS. | UETARNA
SPEDICE
TUZEMSKY ‘
OBCHOD UETARNA
DISPECINK
UETARNA

TUZEMSKA

SPEDICE SPRAVA POKLADNA
BUDOY

L REDITELSTVI

| |USEKY PODRIZENE RS
| | ORGANIZAENI JEDNOTKY
| |USEKY ORG: JEDNOTEK

CELNMI
DEKLARACE
LOGISTICKY
SKLAD

Zdroj: vnitropodnikové zdroje KAFKA TRANSPORT a.s.
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5. Navrh obsahové Casti e-learningu v podminkach

zkoumaného subjektu

Tato ¢ast diplomové prace obsahuje konkrétni navrh obsahové ¢asti e-learningu
v podminkéch zkoumaného subjektu, tedy spole¢nosti KAFKA TRANSPORT a.s. se
sidlem Vv Oparanech. Obsahova struktura e-learningu je rozdélena od zékladnich
pozadavkli a povinnosti zaméstnance a zameéstnavatele az po konkrétnéjsi

pozadavky.

Informace v obsahu jsou vypracovany tak, aby kazdy zaméstnanec spole¢nosti
byl srozumitelné seznamen s danym tématem. V piipadé, ze by mél zaméstnanec
zdjem o prostudovani konkrétni legislativy, staci ,.kliknout* na dany odkaz (natfizeni
vlady, zakon, vyhlaska atd.), ktery je v textu oznafen Kurzivou. To by mélo
zamg&stnanci poskytnout dostate¢ny zdroj informaci, které pozaduje. K tomuto
Skoleni je zpracovana rozsahld dokumentace BOZP reagujici na konkrétni rizika ve

spole¢nosti.

Nasledujici text je navrh obsahu e-learningového Skoleni.

5.1. Zakladni pravni piedpisy v oblasti BOZP

dle §349 Zdkoniku prace ¢. 262/2006 Sb.

Pokyny k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci jsou konkrétni pokyny
dané zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni.

Pravni a ostatni ptedpisy k zajisténi BOZP jsou ptfedpisy na ochranu Zivota a zdravi,
piedpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technické dokumenty
a technické normy, stavebni pfedpisy, dopravni ptedpisy, predpisy o pozarni ochrané
a predpisy o zachazeni s hoflavinami, vybuSninami, zbranémi, radioaktivnimi
latkami, chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi

zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota zdravi.

5.1.1 Povinnosti zaméstnavatele

povinnosti zaméstnavatele jsou uvedeny v §101 Zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb.
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mezi zdkladni povinnosti zamé&stnavatele patfi:

-Zajistit BOZP s ohledem na rizika mozného ohrozeni zivota a zdravi pro
zaméstnance 1 dal$i osoby, které se s védomim zameéstnavatele zdrzuji na jeho
pracovistich.

-Néklady spojené se zajistovanim BOZP hradi zaméstnavatel; tyto ndklady nesméji
byt pfendSeny piimo ani nepiimo na zaméstnance.

-Zajistit prace odborné a zdravotné zptsobilymi osobami.

-Informovat o tom, do jaké kategorie prace byli pracovnici zafazeni.

-Sdélit, které zatizeni bude poskytovat pracovnélékarské sluzby.

-Vsem osobam pracujicim ve prospéch zaméstnavatele zajistit informace a pokyny
k zabezpeceni BOZP (sezndmeni s riziky).

-Poskytnout 1. pomoc zaméstnancum.

-Zajistit dodrzovani zakazu kouteni na pracovisti.

-Kontrolovat alkohol a jiné latky.

-Zajistit Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech ve stanovenych intervalech.

5.1.2. Prava a povinnosti zaméstnanci firmy KAFKA TRANSPORT a.s.
dle §102 Zdkoniku prdace ¢. 262/2006 Sb.

Prava:

-Zamé&stnanec ma pravo na zajisténi BOZP a na informace o rizicich jeho prace;
informace musi byt srozumitelna.

-Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niZ ma divodné za to, Ze
ohroZzuje jeho Zivot nebo zdravi; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako
nesplnéni povinnosti zaméstnance.

-Zamgstnanec ma pravo a povinnost podilet se na feSeni otazek BOZP.
Povinnosti:

-Ucastnit se §koleni BOZP véetné ovéfeni svych znalosti.

-Podrobit se 1ékarskym preventivnim prohlidkdm, vySetienim nebo ockovanim.
-Dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k BOZP, s nimiz byl

radné seznamen, a fidit se jimi.
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-Pouzivat stanovené pracovni prostiedky, dopravni prostiedky, OOPP a ochranna
zafizeni.

-Nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky v pracovni dob¢, nevstupovat
pod jejich vlivem na pracovisté a nekoufit na pracovistich.

-Oznamovat svému nadfizenému zavady na pracovisti a pracovni urazy.

-Podrobit se zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych nadvykovych latek.

5.2 Bezpecnostni rizika

dle §102 Zdkoniku prace ¢. 262/2006 Sb.
Zameéstnavatel je povinen vytvaret bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi
vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim opatieni k pfedchazeni riziklim.

VSeobecné preventivni zasady pfi fizeni rizik jsou:

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstraiiovani rizik u zdroje jejich pivodu,

¢) ptizpusobovani pracovnich podminek,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci a nebezpecnych technologii,

f) omezovani po¢tu zaméstnanct vystavenych plisobeni rizikovych faktort,

g) organizace prace a pracovnich podminek,

h) poskytovani kolektivni ochrany a OOPP,

1) udileni vhodnych pokyni k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Zaméstnavatel pfijima opatfeni pro pfipad zdoldvani mimotadnych udélosti, jako

jsou havarie, pozary a povodné¢, jind vazna nebezpedi a evakuace zaméstnanct.

5.2.1 Druhy rizik ve firmé KAFKA TRANSPORT a.s.

a) Rizika pracovniho prostiedi

sprach, mikroklimatické podminky (teplota, vlhkost), biologické Ccinitele (viry,
bakterie, plisn¢ apod.), zafeni (lasery apod.)

b) Rizika ¢innosti

fyzicka a psychickd zatéz, chemické latky, zrakova zaté€z, prace ve vyskach, pohyb

po pracovisti, apod.
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c) Rizika z technického vybaveni
*hluk, vibrace, zasah el.proudem, kontakt s technickym vybavenim, apod.
d) Rizika ,,lidského faktoru*

*neopatrné zachazeni, vliv alkoholu, porusovani piedpisu, apod.

5.2.2 Pracovni uraz

dle §105 Zdkoniku prace ¢. 262/2006 Sb.

Pracovni uraz = je poSkozeni zdravi zaméstnance, k némuz doslo nezavisle na jeho
vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym plsobenim zevnich vlivii pfi plnéni
pracovnich ukoli nebo v ptimé souvislosti s nim. Pracovnim trazem neni raz, ktery
se zaméstnanci prihodil na cest€¢ do zaméstnani a zpét.

Smrtelny pracovni uraz = takové poskozeni zdravi, které¢ zptisobilo smrt po Grazu

nebo na jehoz nasledky zaméstnanec zemfel nejpozdéji do 1 roku.

5.2.3 Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich urazech a nemocech

z povolani dle §105 Zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb.

Zaméstnavatel ma povinnost:

-objasnit pficiny a okolnosti vzniku tohoto urazu

-vést v knize urazii evidenci o vSech urazech

-hlasit pracovni Uraz a zasilat zdznam o uUrazu pfisluSnym organiim a institucim
v ptipad¢, Ze dojde:

a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalendaini dny,
nebo

b) k amrti zaméstnance.

-pfijimat opatieni proti opakovani pracovnich urazi

-vést evidenci zaméstnancil, u nichz byla uznana nemoc z povolani

-zam¢stnanec ma povinnost oznamovat svému nadfizenému pracovni urazy své

(pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli), i kterych byl svédkem

Dal3i podrobnosti v NARIZENT VLADY &. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence trazd,

hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu.
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5.3 Ochrana zdravi

dle §37 o ochrané verejného zdravi zakon ¢. 258/2000 Sbh.
Podle miry vyskytu faktorti, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancti a jejich
rizikovosti pro zdravi se prace zafazuji do ¢tyF kategorii. Prvni kategorie

predstavuje nejmensi rizika az ¢tvrtd kategorie nejvetsi rizika.

Rizikovymi faktory jsou zejména:

a) faktory fyzikalni (naptiklad hluk, vibrace), b) chemické (napiiklad karcinogeny),
c) biologické ¢initele (naptiklad viry, bakterie, plisné), d) prach, e) fyzicka zatéz,
f) psychicka zatéz, g)zrakova zatéz, h) nepriznivé mikroklimatické podminky

(napriklad extrémni chlad, teplo a vlhkost).

5.3.1 Kategorizace praci

O zatazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje piisluSny organ ochrany
vetejné¢ho zdravi (Krajské hygienicka stanice). Navrh pfedkladd zaméstnavatel do 30
kalendainich dnti ode dne zah4jeni praci.

Prace do druhé kategorie zatazuje zaméstnavatel do 30 kalendarnich dnti ode dne
zahdjeni praci, ptisluSnému organu ochrany vetejného zdravi dava na védomi.
Ostatni prace na pracoviStich zamé&stnavatele, které nebyly takto zafazeny, se

povazuji za prace kategorie prvni.

5.3.2 Pracovnélékarské sluzby (zajistuje zaméstnavatel)

dle §54 a §59 o ochrané o specifickych zdravotnich sluzbach zakon ¢. 373/2011 Sb.,

a) hodnoceni vlivu pracovni €innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
na zdravi,

b) provadéni preventivnich prohlidek,

¢) hodnoceni zdravotniho stavu za icelem posuzovani zdravotni zplsobilosti k préci,
d) poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pifi praci a ochranu pted pracovnimi
urazy, nemocemi z povolani,

e) Skoleni v poskytovani prvni pomoci,

f) pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace.
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Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb:

a) poskytovatel v oboru v§eobecného praktického lékarstvi.

b) nebo poskytovatel v oboru pracovni lékarstvi.

Zamg¢stnavatel pro vykon prace na svych pracovistich je povinen uzavfit pisemnou
smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb (u praci 1. kategorie je mozné na

zaklad¢€ pisemné zadosti u registrujiciho 1ékafe zaméstnance).

Posuzovéani zdravotni zpusobilosti 0osoby uchéazejici se o zaméstnani:

Osoba uchdazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpiisobilou, pokud se
pied vznikem pracovnépravniho nebo obdobného vztahu nepodrobi vstupni 1ékaiské

prohlidce.

5.3.3 Ochrana zdravi — poskytovani OOPP, mycich, ¢isticich

a desinfek¢nich prostiedki, ochrannych napoji

-Neni-li mozné rizika odstranit nebo omezit prostfedky kolektivni ochrany nebo
vhodnou organizaci prace, je zamé&stnavatel povinen poskytnout zaméstnanciim
OOPP naptiklad: pracovni rukavice, pracovni odév, ochranné prilby atd.

-T¢z poskytuje myci, d&istici a dezinfekéni prosttedky a na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami ochranné napoje.

-OOPP je nutné udrZovat v pouzZivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani.
-OOPP, myci, cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje poskytne
zamg&stnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na
zéklad€ vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.

Dalsi podrobnosti v NARIZENI VLADY ¢ 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah
a blizsi podminky poskytovani OOPP, mycich, cisticich a dezinfekcnich prostiedki
a v NARIZENI VLADY ¢ 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi

PprFi praci.
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5.4 Technicka zarizeni

Dle Zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisteni dalsich podminek BOZP §4
Zakladni pojmy:

e zaFizeni - stroje, technicka zafizeni, ptistroje a naradi

e pouzivani zarizeni - Cinnost spojend zejména se spousténim, zastavovanim,
dopravou, opravou, sefizovanim, manipulaci, Gpravou, udrzbou a ¢isténim po
celou dobu jeho provozu,

¢ pritvodni dokumentace - soubor dokumenti obsahujicich ndvod vyrobce pro
montdz, manipulaci, opravy, udrzbu, vychozi a nésledné pravidelné kontroly
a revize zafizeni, jakoz 1 pokyny pro ptfipadnou vyménu nebo zménu casti
zafizeni,

¢ provozni dokumentace - soubor dokumenti obsahujicich priivodni dokumentaci
a zaznamy o posledni nebo mimotadné revizi nebo kontrole

e mistni provozni piedpis - bezpe¢nostnim piedpisem Si zaméstnavatelé upravuji
zejména pracovni technologické postupy pro pouzivani zafizeni a pravidla

pohybu zatfizeni a zaméstnancll v prostorech a na pracovistich zaméstnavatele.

5.4.1 Pozadavky na vyrobni a pracovni prostiedky a zarizeni

Zamé&stnavatel je povinen zajistit, aby stroje, technicka zafizeni, dopravni prostfedky
a nafadi byly vhodné pro praci, pii kter¢ budou pouZivany.
Musi byt:
a) vybaveny ochrannymi zatizenimi, ktera chrani zivot a zdravi zaméstnancd,
b) vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym pozadavkim a aby
zaméstnanci nebyli vystaveni nepfiznivym faktortim pracovnich podminek,

C) pravidelné a fadn¢ udrzovany, kontrolovany a revidovany.

5.4.2 Kontrola zarizeni

Kontrola bezpecnosti provozu zafizeni pfed uvedenim do provozu je provadéna

podle privodni dokumentace vyrobce. Neni-li privodni dokumentace k dispozici,
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stanovi rozsah kontroly zafizeni zaméstnavatel mistnim provoznim bezpecnostnim
predpisem. Zatfizeni musi byt vybaveno provozni dokumentaci. Nasledna kontrola
musi byt provadéna nejméné jednou za 12 meésicti v rozsahu stanoveném mistnim
provoznim bezpecnostnim predpisem, nestanovi-li zvlastni predpisy a normy jinak.

Provozni dokumentace musi byt uchovavana po celou dobu provozu zatizeni.

5.5 Pouzivani elektrickych zaiizeni VYHLASKA ¢.50/1978 Sb., o odborné
zpiisobilosti v elektrotechnice §1 Uvodni ustanoveni, § 3 Pracovnici sezndmeni

Tato problematika je velice dilezita v pfedchazeni pracovnich urazt na pracovisti
i mimo néj, vzhledem ke kazdodennimu pouZivani riznych elektrickych zatizeni
vSemi zaméstnanci spole¢nosti.

Za elektrickd zatizeni se pro ucely této vyhlasky povazuji zafizeni, u nichz mize
dojit k ohrozeni zivota, zdravi nebo majetku elektrickym proudem a zatizeni uréena

k ochrané pied Gc¢inky atmosférické nebo statické elektiiny.

5.5.1 Seznameni zaméstnancu:

Seznameni pracovnici jsou ti, ktefi byli organizaci v rozsahu své ¢innosti seznameni
s predpisy o zachdzeni s elektrickymi zafizenimi a upozornéni na mozné ohrozeni
témito zafizenimi.

Sezndmeni a upozornéni provede organizaci povéfeny pracovnik s kvalifikaci
odpovidajici charakteru cCinnosti a pofidi o tom =zapis, ktery podepiSe spolu
s pracovniky seznamenymi.

Sezndmeny pracovnik mize samostatné obsluhovat jednoducha elektricka zatizeni -
zapinat a vypinat spinace, vypinace, ovladace, pohyblivé ptivody vcetné
prodluzovacich $iilir, el. spotiebice pomoci vidlic zapinat do zasuvek, vyménovat

zarovky a zavitové pojistky pfi vypnutém stavu (bez napéti), zapinat a vypinat jistice.
Je zakdzano pouzivat el. zafizeni, u kterych bylo zjist€éno mechanické nebo jiné

poskozeni (napt. poSkozeni krytd, izolace, $iitiry apod.) a toto zafizeni je nutno az do

odstranéni zavad vyfradit z pouzivani. Pii zjisténi zavady tohoto druhu jsou
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pracovnici povinni neprodlené¢ oznamit svému vedoucimu zavadu a zafizeni dale

nepouzivat.

5.6. Pracovisté a pracovni prostredi ve firmé KAFKA TRANSPORT
a.s.

Pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi

Zamé&stnavatel je povinen zajistit aby:

a) prostory byly odpovidajici vykonavané ¢innosti,

b) pracovisté¢ byla osvétlena a méla vhodné mikroklimatické podminky (objem
vzduchu, vétrani, vlhkost, teplotu a zdsobovani vodou),

C) prostory pro osobni hygienu, ptevlékani, odkladani osobnich véci, odpocinek
a stravovani zaméstnanci mély stanovené rozmeéry, provedeni a vybaveni,

d) tnikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim véetné piistupovych cest
byly stale volné,

e) v prostorach byla zajisténa pravidelna tidrzba, uklid a ¢isténi,

f) pracovisté byla vybavena prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena

prostfedky pro pfivolani zdravotnické zachranné sluzby.

5.6.1 Vzhled bezpe&nostnich znacek dle NARIZENI VLADY 11/2002 Sb., kterym

se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni signalu

Na pracovistich, na kterych jsou vykonavany prace, pti nichz miize dojit k poskozeni
zdravi, je zaméstnavatel povinen umistit bezpe¢nostni znacky, znaceni a zavést
signaly, které poskytuji informace nebo instrukce tykajici se BOZP.

Vzhled bezpeénostnich znadek:

Zakaz - Cervena barva, kruhovy tvar

Vystraha - zluta barva, trojuihelnikovy tvar

Piikaz - modra barva, kruhovy tvar

Informace - zelena barva, obdélnikovy nebo ¢tvercovy tvar

Pozarni znacky
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5.6.2 Pravidla pro pohyb v prostorach spole¢nosti KAFKA TRANSPORT

a.s..

-povrch pracovni podlahy musi byt rovny, pevny, nekluzky a nesmi mit vystupy,
které by zapficinily pad zaméstnanct

-schodisté musi byt opatieno zdbradlim

-jako nédhradu za kancelarsky zebfik neni dovoleno pouzivat jiné pfedmeéty jako napi:
zidle

-prostiedky k poskytnuti 1.pomoci musi byt oznafeny a umistény na dostupném
misté

-vychody a uinikové cesty musi byt fadné oznaceny a byt prichodné bez piekazek

5.7. Prace s PC

Dle NARIZENI VLADY ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pri praci §50

Préce se zrakovou zatézi musi byt pferuSovana bezpecnostnimi prestavkami v trvani
5 az 10 minut po kaZzdych 2 hodinach nepietrzité prace nebo musi byt zajist€no

stfidani ¢innosti nebo zaméstnancu.

5.7.1 Minimalni opatfeni k ochrané zdravi pri praci

-Zamgstnanci by méli dbat na pravidelné prestavky.

-Zrak zamé&stnancl neni primarn€ ohrozen samotnou praci se zobrazovacim
zafizenim (monitor, obrazovka,...), ale spiSe monotdnnosti této ¢innosti pro oci.
-Zaméstnanci se ¢asto upingji a soustfedi na malé detaily, coz je pro oko vysilujici a
unavné.

-Stejné tak dochdzi k neuvédomovanému prodluzovani doby mezi jednotlivymi
mrknutimi, ¢imz se vysusuje povrch oka.

-Pokud je to mozné, zaméstnanci by méli vymeénit pohledy na monitor apod. alespon
na chvili s pohledy do délky, at’ uz jen na druhy konec mistnosti, nebo tieba z okna

na vzdaleng¢j$i predméty.
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-Zamé&stnanci by neméli zapominat ani na vhodné nastaveni jasu, zobrazovaci

frekvence, osvétleni a dalsi.

5.7.2 Pozadavky na pracovisté se zobrazovaci jednotkou

-Na obrazovce se nesmi objevovat nevhodné kmitani, plavani ¢i poskakovani znakd,
radku, stfidani jasti a podobné.

-Obrazovka musi svou konstrukci umoziiovat posunuti, natdceni a naklanéni podle
potfeby zaméstnance.

-Obrazovka musi byt umisténa tak, aby na ni nevznikaly reflexy svitidel ¢i z jinych
zdroj.

-Vzdalenost obrazovky od o¢i pro obvyklé kancelaiské prace nesmi byt mens$i nez
400 mm, jas obrazovky nesmi byt mensi nez 35 cd/m?.

Klavesnice musi byt oddélena od obrazovky, aby zaméstnanci umoznila zvolit
nejvhodnéjsi pracovni pohyby a polohu.

-Volna plocha mezi pfednim okrajem desky stolu a spodni hranou kldvesnice musi
umoznovat opteni rukou (zapésti).

-Konstrukce pracovniho sedadla musi byt stabilni, s vySkové¢ nastavitelnym sedakem,
snadno Ccistitelnym. Zadova opérka musi byt nastavitelna jak vySkové€, tak tthlem
sklonu.

-Opérka pro dolni koncetiny musi byt poskytnuta kazdému, kdo ji vyzaduje.
Parametry celkového a mistniho osvétleni pracovist¢ musi odpovidat normovym
hodnotam. Svitidla musi byt umisténa tak, aby nedochdzelo k oslnéni a k odraziim na

obrazovkach.

5.8 Manipaluce s bfemeny

Dle NARIZENI VLADY ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pri praci § 29

Pfi manipulaci s bfemeny nepiecenujte své sily a schopnosti a dbejte na priachodnost

komunikaci tzn., Ze pfendSené véci nikdy neodkladejte do komunikacnich cest.
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Hmotnostni limity p¥i ru¢ni manipulaci s bremeny

Muzi
*max. 50 kg pii obasném zvedani a prenaseni bfemene

emax. 30 kg pfi Castém zvedani a pfenaseni biemene

*v souctu max. 10 000 kg za osmihodinovou sménu

*max. 5 kg pro ru¢n¢ manipulovana biemena pii praci vsedé
Zeny

*max. 20 kg pfi obCasném zvedani a pfenaseni bifemene
*max. 15 kg pfi ¢astém zvedani a pfenaSeni biemene

*v souctu max. 6 500 kg za osmihodinovou sménu

*max. 3 kg pro ru¢né manipulovana bfemena pii praci vsede

Obcasné zvedani a piendSeni bifemene je pferuSované zveddni a prenaseni
nepiesahujici souhrnné 30 minut za osmihodinovou pracovni sménu.
Casté zvedani a pifenaSeni je prenaseni piesahujici souhrnné 30 minut za

osmihodinovou pracovni sménu.

5.9 Provozovani dopravy

Dle NARIZENI VLADY ¢é. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob organizace prdce
a pracovnich postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit pri provozovdni
dopravy dopravnimi prostredky

Jedno z nejvétsich rizik, kdy je zaméstnanec vystaven nebezpe€i, je pouzivani

dopravnich prostfedkd v rdmci pracovni ¢innosti.

5.9.1 Povinnosti pFi provozovani silni¢ni dopravy

e pouzit vystrazné vesty s vysokou viditelnosti pfi odstranovani poruch, ke kterym
doslo béhem jizdy na pozemnich komunikacich a kdy je nutno na né€ vstoupit,
¢ nejpozdéji po uplynuti doby fizeni 4,5 hodiny musi byt zafazena bezpecnostni

ptestavka v trvani nejméné 30 minut,
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e bezpecnostni prestavky a piestavky na jidlo a oddech se mohou slucovat; prestavky
se neposkytuji na zacatku a na konci pracovni doby,
e vést v listinné forme nebo technickym zafizenim denni evidenci o dob¢ fizeni

dopravniho prosttedku a o ¢erpani bezpecnostnich prestavek.

5.9.2 Dopravni nehoda

Ridi¢ je povinen:

a) neprodlen¢ zastavit vozidlo,

b) pfi dopravni nehod¢ v tunelu neprodlené vypnout motor, poptipadé i nezavislé

topeni, nekoufit a oznamit zastaveni vozidla Policii CR,

C)zdrzet se poziti alkoholického napoje a jinych navykovych latek po nehodé,

d)ucinit vhodna opatieni, aby nebyla ohrozena bezpeénost provozu v misté nehody,
vyzaduji-li to okolnosti, jsou opravnéni zastavovat jina vozidla,

e)oznacit misto dopravni nehody (zpravidla vystraznym trojuhelnikem),

f) poskytnout prvni pomoc zranénym osobam (podle svych schopnosti) a ke zranéné
0s0b¢ ptivolat zdravotnickou zachrannou sluzbu,

g)oznamit nehodu Policii CR, a to v piipadech stanovenych timto zakonem (viz.
nize), anebo sepsat zaznam o dopravni nehodé,

h) spolupracovat pti zjistovani skutkového stavu,

1) prokazat na pozadani totoZnost ostatnim ucastnikiim a sdélit udaje o vozidle, které

mélo ucast na dopravni nehod¢ (jedna se téZ o prokazani rozsahu ftidi¢ského

opravnéni a udaji o pojisténi  odpovédnosti z provozu vozidla),

j) umozZnit obnoveni provozu na pozemnich komunikacich.

5.9.3 Dulezita telefonni ¢isla

Jednotné ¢&islo telefonniho volani 112

Zdravotnicka zachranna sluZzba 155
Policie CR 158
Hasidi 150
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5.10. DalSi povinnosti zaméstnanct

Absolvovanim tohoto Skoleni splni zaméstnanci pouze c¢ast legislativnich
povinnosti v oblasti BOZP. Mezi dalsi legislativni pozadavky, které musi
zamé&stnanec Splnit, je prostudovani zpracované dokumentace, vyhotovené OZO
(odborné zpuisobilou osobou) na konkrétni pracovisté, tedy firmu KAFKA
TRANSPORT a.s. a mimo jiné bezpecnostni piedpisy a rizika. Toto Skoleni je
zaméeieno na BOZP. Pro komplexnost je vhodné doplnit toto Skoleni jesté o Skoleni
pozéarni ochrany a prvni pomoci, kde je zpracovan traumatologicky plan, ve kterém
je napiiklad vysvétleno, jak si poCinat pii zasahu elektrickym proudem, krvaceni,
bezvédomi a jiném zranéni. Zkracena verze prvni pomoci muze byt taktéz zahrnuta
ve Skoleni BOZP. Ze zékona se musi ve firmé proskolit potitebné mnozstvi lidi na
Skoleni prvni pomoci. Minimalné jeden zaméstnanec, dle velikosti provozovny, ale
vzdy je lepsi mit vice proskolenych zaméstnancii, kvtili dovolené nebo onemocnéni.
Pokud zaméstnanci pouzivaji ke své pracovni c¢innosti sluzebni, nebo vlastni
motorové vozidlo do 3 500 kg napt. v rdmci pracovni cesty, dojizd’ky na obchodni
schlizky ¢i pro jiné pracovni ucely, je nutné, aby zaméstnavatelé témto
zaméstnancim zajistili Skoleni ,,fidi¢i referenti. Toto Skoleni se netyka fidict
z povolani, u nichz je fizeni vozidla druhem prace sjednanym v pracovni smlouve. Ti
musi projit jinym, specidlnim Skolenim urenym pro fidice z povolani. Pro
komplexni plnéni legislativnich poZadavkd v oblasti BOZP je nutné nezapominat na

plnéni v oblasti pracovnélékaiskych sluzeb a revizi.
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5.11 Navrh grafické podoby E-learningu

KAFKA
ttanspott 4.9,

Bezpeénost a ochrana
zdravi pfi praci
(BOZP)

Zakladni pravni predpisy v oblasti BOZP

dle §349 Zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb.

e Pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou
konkrétni pokyny dané zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi
jsou mu nadfizeni.

Pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP jsou pfedpisy na ochranu
Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické, technické
predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni
predpisy, dopravni predpisy, predpisy o pozarni ochrané a predpisy
o zachazeni s horflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi
latkami, chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi
latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany
Zivota zdravi.

Povinnosti zaméstnavatele

povil i zamést le jsou uvedeny v §101 Zékoniku prace &. 262/20065b.
mezi_zakladni povinnosti zaméstnavatele patfi:

1) Zajistit BOZP s ohledem na rizika mozného ohroZeni Zivota a zdravi
pro zaméstnance i dalsi osoby, které se s védomim zaméstnavatele
zdrzuji na jeho pracovistich.

2) Naklady spojené se zajistovanim BOZP hradi zaméstnavatel; tyto
naklady nesméji byt pfenaseny pfimo ani nepfimo na zaméstnance.

3) Zajistit prace odborné a zdravotné zpUsobilymi osobami.

4) Informovat o tom, do jaké kategorie prace byli pracovnici zafazeni.

5) Sdélit, které zafizeni bude poskytovat pracovnélékarské sluzby.
A v
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Povinnosti zaméstnavatele

6) Viem osobam pracujicim ve prospéch zaméstnavatele zajistit
informace a pokyny k zabezpeceni BOZP (seznameni s riziky).

7) Poskytnout 1. pomoc zaméstnanciim.

8) Zajistit 3koleni o prévnich a ostatnich predpisech ve stanovenych
intervalech

9) Kontrolovat alkohol a jiné latky

10) Zajistit dodrzovani zékazu koufeni na pracovisti.

)

Prava a povinnosti zaméstnanct firmy
KAFKA TRANSPORT a.s.

dle §102 Zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb.

Prava:

1) Zaméstnanec ma pravo na zajiténi BOZP a na informace o rizicich
jeho prace; informace musi byt srozumitelna.

2) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o nii ma
dlvodné za to, Ze ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi; takové odmitnuti
neni moiné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

3) Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na fedeni otazek
BOZP.

Prava a povinnosti zaméstnancu firmy
KAFKA TRANSPORT a.s.

Povinnosti:

1) Ucastnit se 3koleni BOZP véetné ovéfeni svych znalosti.

2) Podrobit se |ékafskym preventivnim prohlidkdm, vySetfenim nebo
ockovanim.

3) Dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k BOZP, s
nimiz byl Fadné seznamen, a fidit se jimi.

4) Poutzivat stanovené pracovni prostredky, dopravni prostfedky, OOPP a
ochranna zafizeni.

5) NepoZivat alkoholické napoje a jiné navykové latky v pracovni dobg,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviité a nekoufit na pracovistich

6) Oznamovat svému nadfizenému zavady na pracoviiti a pracovni drazy.

7) Podrobit se zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykowych latek.
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Bezpecnostni rizika

dle §102 Zakoniku prdce¢. 262/2006 Sb

Zameéstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici

pracovni prostfedi vhodnou organizaci BOZP a prijimanim opatfeni k
Pfedchazeni rizikim.

Vseobecné preventivni zasady pfi fizeni rizik jsou:

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstrafovani rizik u zdroje jejich plvodu,

¢) prizplisobovani pracovnich podminek,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci a nebezpeénych technologii,

) omezovéni potu zaméstnancti vystavenych plsobeni rizikovych
faktor(,

Bezpecnostni rizika

g) organizace prace a pracovnich podminek,
h) poskytovani kolektivni ochrany a OOPP,

i) udileni vhodnych pokynl k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci

Druhy rizik ve firmé KAFKA TRANSPORT
a.s.

a) Rizika pracovniho prostredi

eprach, mikroklimatické podminky (teplota, vihkost), biologické Cinitele
(viry, bakterie, plisné apod.), zéfeni (lasery apod.)

b) Rizika &innosti

«fyzicka a psychicka zatéz, chemické latky, zrakova zatéz, prace ve
vyskach, pohyb po pracovisti, apod.

¢) Rizika z technického vybaveni

ehluk, vibrace, zasah el.proudem, kontakt s technickym vybavenim, apod.
d) Rizika lidského faktoru"

eneopatrné zachazeni, vliv alkoholu, porusovani predpisd, apod.
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Pracovni Graz

dle §102 Zakoniku prace é. 262/2006 Sb

Pracovni (iraz = je poskozeni Smrtelny pracovni draz =
zdravi zaméstnance, k némuz takové poskozeni zdravi,

doslo nezavisle na jeho vali které zpusobilo smrt po Urazu
kratkodobym, ndhlym a nésilnym nebo na jehoz nasledky
pusobenim zevnich vliva pfi zaméstnanec zemrel nejpozdéji
pInéni pracovnich ukoli nebo v do 1 roku.

primé souvislosti s nim.
Pracovnim trazem neni Uraz, g 4;;

ktery se zaméstnanci pfihodil na
cesté do zaméstnani a zpét.

Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich

urazech a nemocech z povolani

dle §105 Zakoniku prdce ¢. 262/2006 Sb.

Zaméstnavatel ma povinnost:

« objasnit pficiny a okolnosti vzniku tohoto Urazu
« véstv knize Urazl evidenci o viech drazech

 hldsit pracovni Uraz a zasilat zéznam o Urazu pfislusnym organum a
institucim v pfipadé, Ze dojde:

a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delSi nei 3
kalendarni dny,

nebo

b) k umrti zaméstnance.

Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich
urazech a nemocech z povolani

prijimat opatfeni proti opakovani pracovnich trazu
« vést evidenci zaméstnancu, u nichz byla uznana nemoc z povolani

e zaméstnanec ma povinnost oznamovat svému nadfizenému pracovni
drazy své (pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli), i kterych byl
svédkem

Dal3i podrobnosti v NARIZENI VLADY ¢.
201/2010 Sh., o zpusobu evidence urazd,
hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu.

.
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Ochrana zdravi

dle §37 o ochrané verejného zdravi zékon é. 258/2000 Sb.

Podle miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancu,
a jejich rizikovosti pro zdravi se prace zarazuji do ¢ty kategorii. Prvni
kategorie predstavuje nejmensi rizika aZ ¢tvrtd kategorie nejvétsi
rizika.

Rizikovymi faktory jsou zejména:

a) faktory fyzikalni (napfiklad hluk, vibrace)

b) chemické (napfiklad karcinogeny)

c) biologické €initele (napfiklad viry, bakterie, plisné)

d) prach

e) fyzicka zatéz

f) psychicka zatéz

g) zrakova zatéi

h) nepfiznivé mikroklimatické podminky (napfiklad extrémni chlad, teplo
a vihkost)

Kategorizace praci

e O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny
organ ochrany verejného zdravi (Krajskda hygienickd stanice). Navrh
pfedkladé zaméstnavatel do 30 kalendafnich dnl ode dne zahdjeni
praci.

e Price do druhé kategorie zarazuje zaméstnavatel do 30 kalendarnich
dnl ode dne zahajeni praci, pfislusnému orgdnu ochrany vefejného
zdravi dava na védomi.

e Ostatniprace na pracovistich zaméstnavatele, které nebyly takto

[

zarazeny, se povazuji za prace kategorie prvni.

Pracovné lékaiské SIUiby = (zajistuje zaméstnavatel)

dle §54 a §59 o ochrané o specifickych zdravotnich sluzbdch zékon é. 373/20115b.

a) hodnoceni vlivu pracovni &innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich
podminek na zdravi,

b) provadéni preventivnich prohlidek,

¢) hodnoceni zdravotniho stavu za Uéelem posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci,

d) poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pied
pracovnimi Urazy, nemocemi z povoldni,

e) 3koleni v poskytovéni prvni pomoci,

f) pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem préce.
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Pracovné lékarské sluzby

Poskytovatel pracovnélékarskych sluZeb:

a) poskytovatel v oboru vSeobecného praktického Iékarstvi

b) nebo poskytovatel v oboru pracovni lékafstvi.

Zaméstnavatel pro vykon prace na svych pracovistich je povinen uzavfit
pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb (u praci 1.
kategorie je mozZné na zékladé pisemné Zadosti u registrujiciho Iékare
zaméstnance).

Posuzovanizdravotni zplsobilosti osoby uchazejici se o0 zaméstnani:

Osoba uchézejici se 0 zaméstnani se povazuje za zdravotné
nezpulsobilou, pokud se pfed vznikem pracovnépravniho nebo
obdobného vztahu nepodrobivstupnilékarské prohlidce

Ochrana zdravi — poskytovani OOPP, mycich,
éisticich a desinfekénich prostiedkl, ochranych
napoju

¢ Neni-li moiné rizika odstranit nebo omezit prostiedky kolektivni
ochrany nebo vhodnou organizaci prace, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnancim OOPP napfiklad: pracovni rukavice,
pracovni odév, ochranné prilby atd.

A

e TéZ poskytuje myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a na pracovistich s
nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami ochranné népoje.

Ochrana zdravi — poskytovani OOPP, mycich,
éisticich a desinfekénich prostiedku, ochranych
napojl

e OOPP je nutné udrzovat v pouZivatelném stavu a kontrolovat jejich
pouzivani.

e OOPP, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho

seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich
podminek préce.

Dalsipodrobnostiv NARIZENI VLADY & 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a blizsi podminky poskytovani OOPP, mycich, Cisticich a
dezinfekénich prostredki a v NARIZENI VLADY & 361/2007 Sh., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi pfi prdci.
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Technicka zarizeni

Dle Zdkona €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek BOZP §4

Zakladni pojmy:

« zafizeni - stroje, technicka zafizeni, pfistroje a naradi

* pouzivani zafizeni - c¢innost spojenda zejména se spousténim,
zastavovanim, dopravou, opravou, sefizovanim, manipulaci, Gpravou,
udrzbou a cisténim po celou dobu jeho provozu,

« privodni dokumentace - soubor dokumentl obsahujicich navod
vyrobce pro montdz, manipulaci, opravy, udrzbu, vychozi a nasledné
pravidelné kontroly a revize zafizeni, jakoZ i pokyny pro pfipadnou
vymeénu nebo zménu ¢asti zafizeni,

« provozni dokumentace - soubor dokumentl obsahujicich privodni
dokumentaci a zaznamy o posledni nebo mimoradné revizi nebo
kontrole

* mistni provozni - bezpecnostni predpis si zaméstnavatele upravujici
zejména pracovni technologické postupy pro pouzivani zafizeni a
pravidla pohybu zafizeni a zaméstnancli v prostorech a ha pracovistich
zaméstnavatele.

PoZadavky na vyrobni a pracovni
prostiedky a zafizeni

Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby stroje, technicka zarizeni,
dopravni prostiedky a naradi byly vhodné pro praci, pfi které budou
pouzivany

Musi byt:

a) vybaveny ochrannymi zafizenimi, ktera chrani Zivot a zdravi
zaméstnancd,

b) vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym
pozadavkim a aby zaméstnanci nebyli vystaveni nepfiznivym faktoram
pracovnich podminek,

¢) pravidelné a fadné udrzovany, kontrolovany a revidovany.

Kontrola zafizeni

Kontrola bezpecnosti provozu zafizeni pred uvedenim do provozu je
provadéna podle privodni dokumentace vyrobce. Neni-li pravodni
dokumentace k dispozici, stanovi rozsah kontroly zafizeni zaméstnavatel
mistnim provoznim bezpecnostnim predpisem. Zatizeni musi byt
vybaveno provozni dokumentaci. Nasledna kontrola musi byt provadéna
nejméné jednou za 12 mésicli v rozsahu stanoveném mistnim
provoznim bezpecnostnim pfedpisem, nestanovi-li zvlastni predpisy a
normy jinak.

,,Provoznidokumentace musi byt uchovavana po celou dobu

provozu zafizeni. “

»
-
»
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Pouzivani elektrickych zafrizeni @

VYHLASKA ¢.50/1978 Sb., 0 odborné zpusobilostiv elektrotechnice §1 Uvodni

ustanoveni, § 3 Pracovniciseznameni.

« Tato problematika je velice dUlezitd v pfedchazeni pracovnich urazi na
pracovisti i mimo néj, vzhledem ke kaZdodennimu pouzivani riznych
elektrickych zafizeni vSemi zaméstnanci spolecnosti.

e Za elektrickd zafizeni se pro ucely této vyhlasky povazuji zafizeni, u
nichz muze dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo majetku elektrickym
proudem, a zafizeni urend k ochrané pred ucinky atmosférické nebo
statické elektriny.

Seznameni zaméstnancii:

Seznameni pracovnici jsou ti, ktefi byli organizaci v rozsahu své ¢innosti
seznameni s predpisy o zachézeni s elektrickymi zafizenimi a upozornéni
na mozné ohrozeni témito zarizenimi.

Pouzivani elektrickych zafizeni —

e Seznameni a upozornéni provede organizaci povéfeny pracovnik s
kvalifikaci odpovidajici charakteru ¢innosti a poridi o tom zapis, ktery
podepise spolu s pracovniky seznamenymi.

e Seznameny pracovnik muZe samostatné obsluhovat jednoduchd
elektricka zafizeni - zapinat a vypinat spinace, vypinace, ovladace,
pohyblivé privody véetné prodluZovacich 3idr, el. spotfebi¢, pomoci
vidlic zapinat do zasuvek, vymeénovat Zarovky a zavitové pojistky pfi
vypnutém stavu (bez napéti), zapinat a vypinat jistice.

e Je zakdzano poutzivat el. zafizeni, u kterych bylo zjisténo mechanické
nebo jiné poskozeni (napt. poskozeni krytd, izolace, $filiry apod.) a toto
zafizeni je nutno az do odstranéni zavad vyradit z pouZivani. PFi zjisténi
zavady tohoto druhu jsou pracovnici povinni neprodlené ozndmit
svému vedoucimu zavadu a zafizeni déle nepouzivat.

Pracovisté a pracovni prostiedi ve firmé
KAFKA TRANSPORT a.s.

Zaméstnavatel je povinen zajistit aby:

a) prostory byly odpovidajici vykonavané &innosti,

b) pracoviit& byla osvétlena a mé&la vhodné mikroklimatické podminky
(objem vzduchu, vétrani, vihkost, teplotu a zasobovani vodou),

¢) prostory pro osobni hygienu, previékéni, odkladani osobnich véci,
odpoéinek a stravovani zaméstnanci mély stanovené rozméry,
provedeni a vybaveni,

d) dnikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim véetné
pristupovych cest byly stale volné,

e) v prostorach byla zaji$téna pravidelna drzba, dklid a &iSténi,

f) pracoviité byla vybavena prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a
vybavena prostfedky pro pfivolani zdravotnické zachranné sluzby.
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Vzhled bezbec¢nostnich znacek

dle NARIZENI VLADY 11/2002 Sb., kterym se stanovivzhled a umisténi
bezpeénostnich znacek a zavedeni signdli

Na pracovistich, na kterych jsou vykonavany prace, pfinichz muze dojit k
poskozeni zdravi, je zaméstnavatel povinen umistit bezpeénostniznacky,
znadeni a zavést signaly, které poskytujiinformace nebo instrukce tykajici
se BOZP.

Vzhled bezpeénostnich znacek:

o Z3akaz- Cervenabarva, kruhovy tvar ®
o Vystraha - Zluta barva, trojuhelnikovy tvar &

\
o Pfikaz- modra barva, kruhovy tvar mi

* Informace - zelena barva, obdélnikovy nebo ¢tvercovy tvar

\ I
* Pozarniznacky @\ ‘
,

Pravidla pro pohyb v prostorach
spole¢nosti KAFKA TRANSPORT a.s.

* povrch pracovni podlahy musi byt rovny, pevny, nekluzky a nesmi mit
vystupy, které by zapfi€inili pad zaméstnancl
« schodisté musi byt opatfeno zébradlim

L

+ jako nahradu za kancelafsky Zebfik neni dovoleno pouzivat jiné
predméty jako napf: Zidle

prostiedky k poskytnuti 1.pomoci musi byt ozna¢eny a umistény na
dostupném misté

» vychody a Unikové cesty musi byt fadné oznaceny a byt prichodné bez
prekazek

Praces PC

Dle NARIZENIVLADY ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovipodminky ochrany
zdravipfi praci §50

Préce se zrakovou zatéZzi musi byt prerusovana bezpecnostnimi
prestavkamiv trvani 5 az 10 minut po kaZdych 2 hodinach nepretrzité

prace nebo musi byt zajisténo stfidani éinnosti nebo zaméstnancu.
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Minimalni opatieni k ochrané zdravi pfi
praci

Zaméstnanci by méli dbat na pravidelné prestavky.

Zrak zaméstnancti neni primarné ohrozen samotnou praci se
zobrazovacim zafizenim (monitor, obrazovka,...), ale spise

monotdénnosti této innosti pro oéi.

Zaméstnanci se ¢asto upinaji a soustfedi na malé detaily, coZ je

pro oko vysilujici a tnavné.

Stejné tak dochazi k neuvédomovanému prodluzovani doby
mezi jednotlivymi mrknuti, ¢imZ se vysuSuje povrch oka.

Pokud je to mozné, zaméstnanci by méli vyménit pohledy na monitor
apod. alespofi na chvili s pohledy do délky, at uZ jen na druhy konec
e Zaméstnanci by nemélizapominatani na vhodné nastavenijasu,

zobrazovaci frekvence, osvétleni a dalsi.

PoZadavky na pracovisté se zobrazovaci
jednotkou

1) Na obrazovce se nesmi objevovat nevhodné kmiténi, plavéni ¢i
poskakovani znaku, Fadku, st¥idani jast a podobné.

2) Obrazovka musi svou konstrukei umozfiovat posunuti, natéeni a
naklanéni podle potieby zaméstnance.

3) Obrazovka musi byt umisténa tak, aby na ni nevznikaly reflexy svitidel
&i z jinych zdroja.

4) Vzdélenost obrazovky od oé&i pro obvyklé kancelaFské prace nesmi byt
mensi nez 400 mm, jas obrazovky nesmi byt mensi nez 35 cd/m?2.

PoZadavky na pracovisté se zobrazovaci
jednotkou

5) Kldvesnice musi byt oddélena od obrazovky, aby zaméstnanci umoZnila
zvolit nejvhodnéjsi pracovni pohyby a polohu.

6) Volna plocha mezi pfednim okrajem desky stolu a spodni hranou
klavesnice musi umoZnovat opreni rukou (zapésti).

7)) Konstrukce pracovniho sedadla musi byt stabilni, s vy3kové
nastavitelnym seddkem, snadno Cistitelnym. Zadova opérka musi byt
nastavitelnd jak vyskové, tak Uhlem sklonu.

8) Opérka pro dolni konéetiny musi byt poskytnuta kazdému, kdo ji
vyZaduje.

9) Parametry celkového a mistniho osvétleni pracovi$té musi odpovidat
normovym hodnotam. Svitidla musi byt umisténa tak, aby nedochézelo
k osInéni a k odrazim na obrazovkach.
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Manipulace s biemeny

Dle NARIZENIVLADY & 361/2007 Sb., podminky kterym se stanovi
ochrany zdravi pfi préci § 29

PFi ipulacis br y nepfecenujte své sily a adbejtena
priichodnost komunikaci tzn., Ze prenasené véci nikdy neodkladejte do
komunikacnich cest.

Hmotnostni limity pfi ruéni manipulacis bfemeny

Muzi

* max. 50 kg pii obCasném zvedani a pfenaseni bremene

* max. 30 kg pfi Castém zvedani a pfenaseni bremene

e vsouctu max. 10 000 kg za osmihodinovou sménu

e max.5 kg pro rucné manipulovana bfemena pfi praci vsedé

)

Manipulace s bfemeny

W\v
Hmotnostni limity pfi ruéni manipulaci s bremeny %
Zeny

* max. 20 kg pfi obasném zvedani a prenaseni bFemene

* max. 15 kg pri castém zvedani a prendseni bremene

e vsouctu max. 6 500 kg za osmihodinovou sménu

* max. 3 kg pro ru¢né manipulovand bfemena pfi praci vsedé

Obcasné zvedani a prfenaseni bremene je prerusované zvedani a
pFenaseni nepfesahujici souhrnné 30 minut za osmihodinovou pracovni
sménu. Casté zvedani a prenaseni je pfenaseni presahujici souhrnné 30
minut za osmihodinovou pracovni sménu.

Provozovani dopravy

Dle NARIZENIVLADY ¢&. 168/2002 Sb., kterym se stanovizpisob organizace
prdce a pracovnich postupd, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
provozovanidopravy dopravnimiprostfedky

Jedno z nejvétsich rizik, kdy je zaméstnanec vystaven nebezpedi je

pouzivéni dopravnich prostiedkd v rdmci pracovni ¢innosti.

Povinnosti pti provozovanisilni¢ni dopravy

e pouZitvystrainé vesty s vysokou viditelnosti pfi odstrafiovani poruch,
ke kterym doslo béhem jizdy na pozemnich komunikacich a kdy je
nutno na né vstoupit,

* nejpozdéji po uplynuti doby fizeni 4,5 hodiny musi byt zafazena
bezpeénostni prestavka v trvani nejméné 30 minut.

¢ bezpecnostni prestavkya prestavky na jidlo a oddech se mohou
slucovat; prestavky se neposkytuji na zacatku a na konci pracovni doby,

e véstv listinné formé nebo technickym zafizenim denni evidencio

dobé fizeni dopravniho prostiedku a o ¢erpani bezpecnostnich
prestavek.
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Dopravni nehoda \/

N
Ridi¢ je povinen: »
a) neprodlené zastavit vozidlo,

b) pfi dopravni nehodé v tunelu neprodlené vypnout motor, popfipadé i
nezdvislé topeni, nekoufit a oznamit zastaveni vozidla Policii CR,

¢) zdrzet se poziti alkoholického népoje a jinych navykovych latek po
nehodé,

d) uéinit vhodna opatieni, aby nebyla ohrozena bezpeénost provozu v
misté nehody, vyZaduji-li to okolnosti, jsou oprdvnéni zastavovat jina
vozidla,

e) oznatit misto dopravni nehody (zpravidla vystraznym trojuhelnikem),

Dopravni nehoda

) poskytnout prvni pomoc zranénym osobam (podle svych schopnosti) a
ke zranéné osobé pfivolat zdravotnickou zachrannou sluzbu,

g) oznamit nehodu Policii CR, a to v pfipadech stanovenych timto
zadkonem (viz. niZe), anebo sepsat zéznam o dopravni nehodé,

h) spolupracovat pfi zjistovani skutkového stavu,

prokazat na pozadani totoznost ostatnim Uéastnikiim a sdélit Udaje o
vozidle, které mélo ucast na dopravni nehodé (jedna se téZ o prokazani
rozsahu fidi¢ského opravnéni a Gdajl o pojisténi odpovédnosti z provozu
vozidla),

J) umoznit obnoveni provozu na pozemnich komunikacich.

Dulezita telefonni ¢isla

[ Jednotné &fslo telefonnthovoldni 112 ]
[ Zdravotnickd zichranndsluzba 155 ]
[ Policie ER 158 ]
[ Hasiti 150 ]
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5.12 Zavérecny test

Spravna je vzdy jen jedna odpovéd’!

1) Zaméstnanec nema povinnost:
a) oznamovat svému nadiizenému zavady na pracovisti a pracovni Grazy.
b) potizovat si OOPP na vlastni naklady.

¢) ucastnit se skoleni BOZP vcetné ovéfeni svych znalosti.

2) PoSkozeny elektricky spotiebic:

a) pfemistim na jiné pracoviste.

b) odpojim od el. sité, ozna¢im pro zamezeni dalsiho pouzivani a oznadmim

vedoucimu pracovnikovi.

C) opravim a tspéS$nou opravu nahlasim vedoucimu pracovnikovi.
3) Po jak dlouhé dobé by méla byt prestavka pri praci se zrakovou zatézi (napr:
na PC)?

a) po 1 hodiné nepftetrzité prace.

b) po 2 hodinach nepfetrzité prace.

¢) po 3 hodinach nepftetrzité prace.

4) Prikazova bezpecnostni znacka ma:
a) modrou barvu, kruhovy tvar.
b) zelenou barvu, obdélnikovy tvar.

¢) ¢ervenou barvu, kruhovy tvar.

5) Kontrola technického zarizeni musi byt provadéna nejméné jednou za:
a) 6 mesici.
b) 12 mésica.

C) 24 mésicu.

6) Kolik Kkilogrami mohou Zeny maximalné vzit pri obcasném prenaseni

br¥emen?
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a) 10kg.
b) 15kg.
c) 20kg.

7) Pracovnim urazem je:
a) poskozeni zdravi zaméstnance nebo smrt zaméstnance doslo-1i k nému pfi
plnéni pracovnich ukold.
b) uraz, ktery se zaméstnanci ptihodil na cesté do jeho zaméstnani a zpét.

¢) oSetieni, poptipad¢ vysetieni ve zdravotnickém zafizeni.

8) Oznacte rizikovy faktor fyzické zatéze:
a) zatéz vibracemi
b) zatéz hlukem

C) ru¢ni manipulace s biemeny

9) Osoba uchazejici se 0 zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpisobilou,
pokud:
a) se pred vznikem pracovnépravniho nebo obdobného vztahu nepodrobi
vstupni 1ékatské prohlidce.
b) se pfed vznikem pracovnépravniho nebo obdobného vztahu nepodrobi
odbéru a vysetteni krve.

¢) uziva dlouhodobé né&jaké 1éky na piedpis.

10) P¥i dopravni nehodé neni fidi¢ povinen:
a) oznacit misto dopravni nehody.
b) poskytnout prvni pomoc zranénym osobam.

C) zavolat okamzité zaméstnavatelovi a informovat ho, co se stalo.

Spravné odpovédi:

1) b), 2) b), 3) b), 4) a), 5) b), 6) ¢), 7) a), 8) ), 9) a), 10) c)
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4 Vlastni poznatky a jejich zhodnoceni

Kazdy zaméstnavatel ma ze zdkona povinnost proSkolit své zaméstnance
v oblastech (BOZP), pozarni ochrany (PO) a pfipadn¢ provést dal§i Skoleni
(fidi¢h referentli, jetabnikd, vazact atd..). Pro vétSinu zaméstnavateld tato Skoleni
predstavuji administrativni zatéz, vyzadujici mnoho ¢asu na organizaci Skoleni,
zajistovani lektora, prostoru kde bude Skoleni probihat a také nemalé financ¢ni

naklady.

Spole¢nost KAFKA TRANSPORT a.s. vyuziva jiz od pocatku osobni formu
Skoleni BOZP a dalsich $koleni. Skoleni probihd vzdy v prosinci v pronajatém
prostoru restaurace, kam dochézi lektor, ktery dle ¢asového harmonogramu ptednasi
dané téma a toto $koleni zakonduje pisemnym testem. Skoleni probiha vzdy mezi
vanocnimi svatky, protoze je to jedind doba, kdy se vSichni zaméstnanci spolecnosti
mohou sejit pohromad¢. Diky oboru, ve kterém spole¢nost pievazné podnika, tedy
mezinarodni kamionova doprava, zlstdvd mnoho fidi¢l na vikendy v zahranici.
Z rozhovort se zaméstnanci spole¢nosti KAFKA TRANSPORT a.s. vyplyva, ze
tento typ Skoleni je pro zaméstnance nezaZivny, zdlouhavy a nespliuje tak svou
funkci. Proto bych navrhovala pro firmu moderni metodu S$koleni e-learningem.

Skoleni e-learningem je uréené fadovym zaméstnanciim i vedoucim zaméstnanciim

v administrativnich a ptibuznych oborech.
4.1 Jak E-learning funguje

Zameéstnavatel zasle firm& zabezpeCujici e-learningové prostiedi a Skoleni
seznam pracovnikil (jméno a pfijmeni) a emailové adresy pracovnikd, které ptislusna
firma zaloZi do svého systému a vytvoii jim G¢ty. Zaméstnanctim pfifadi dle dohody
ptislusné kurzy a na emailové adresy zaméstnancim piijdou ptihlaSovaci udaje
a vyzva k absolvovani daného Skoleni a testu pies standardni webovy prohlize¢ (neni
potieba instalovat zadny software). Po uspéSném absolvovani testu zaméstnanec
obdrzi ihned certifikit o absolvovani Skoleni, s kterym dale naloZi podle firemnich

pravidel (napf. vytiskne, zasle ¢i odevzda ptisluSnému oddélent).
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4.2 Vyhody e-learningu oproti osobnimu §koleni BOZP

e dostupnost - absolvovat skoleni a test mizou zaméstnanci kdykoliv
a kdekoliv jsou on-line

e piizplGsobeni tempa studia - jakékoliv problematice se mizou zameéstnanci
vénovat zcela dle individualnich potieb - proto budou mit mozZnost studovat
vlastnim tempem. A pravé to e-learning umoznuje. Zaméstnanci se mizou K
riznym c¢astem kurzu priubézné vracet, nad néfim se pozastavit, jinou casti
kurzu zase projit rychle.

e cCasova flexibilita pro zaméstnance - moznost absolvovat e-learning doma,
v praci, na cestach (diky ptizpusobeni $koleni pro tablety i mobilni telefony)

e moznost opakovani neuspésnych testl

¢ snadnd administrace - jednoduchd, s okamzitym vysledkem

e uzivatelskd nenarocnost - intuitivni ovlddani vyzadujici minimdlni IT
zdatnost

e minimalni pozadavky na technické vybaveni - stac¢i standardni prohlizec¢
webovych stranek
dochazi ke snizeni pfimych ndkladi za dopravu, provoz uceben, tisk
studijnich materidlt, nakladd na lektory, men$i absence zaméstnanct

V pracovnim procesu
4.3 Srovnani osobniho $koleni a e-learningu z hlediska ceny

Nepocitame-li fidi¢e, pracuje v administrativnich budovach celkem 32
zamestnanct, na které je Skoleni pomoci e-learningu zaméieno. Pro fidi¢e kamiont

neni Skoleni e-learningem vhodné.

Dle poskytnutych informaci, které byly poskytnuty spole¢nosti KAFKA
TRANSPORT a.s., plati v souc¢asné dob¢ za skoleni BOZP 180 K¢/osobu. Vzhledem
K tomu, Ze spole¢nost nema dostateéné velkou Skolici mistnost pro vsechny
zaméstnance, je nutné k nakladim pfipocist jesté prondjem prostor v Bechyni, kde

Skoleni kazdoro¢né probihd a vyjde na 1 500 K¢. Rozpoctou-li se tedy ndklady na
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pronajem prostor mezi 32 zaméstnancl, kterych se Skoleni tyka, vyjde cena za
Skoleni na 226,87 K¢/osobu. Do této ¢astky nejsou zapocitané dalsi vydaje, jako jsou

naklady na dopravu do prostor v Bechyni a obc¢erstveni.

Pro kalkulaci ceny formou e-learningu byly poptavany 3 firmy, z nichz jako
nejlevnéjsi byla zvolena spole¢nost Advis Consulting s.r.o viz. pfiloha €. 2, S jejiz
nabidkou jsem dale pracovala. Ceny za Skoleni maji rozdélené podle poctu osob,
kterych se $koleni bude tykat. Cim vice pracovniki, tim bude $koleni levngjsi. Pro
dany pocet zaméstnanct, tedy 32, vychazi cena na 75 K¢/osobu. Tato cena je jiz
konec¢nd, protoze neni nutno pocitat s dalsimi naklady, jako je prondjem prostor ke

Skoleni apod.

V tabulce €. 1 jsou porovnany ceny, které spolecnost KAFKA TRANSPORT
a.s. plati pfi soucasném systému $koleni na BOZP a ceny, které by platila, piesla-li
by na Skoleni pomoci e-learningu. Dle tabulky ¢. 1 lze vidét, ze uspora firmy pfi
e-laerningovém S$koleni by byla 4 860 Kc&/rok, coz ¢ini usporu téméf 151,87

Ké&/osobu za rok.

Tabulka ¢&. 1: Podkladova tabulka s cenami za Skoleni

Forma Skoleni E-learning Osobni Skoleni
Pocet osob 32 32

Cena / osobu (K¢) 75 180
Celkem cena (Kc) 2 400 5760
Pronajem prostor (Kc) 0 1500
Celkem cena za skoleni (Kc) 2 400 7 260

Zdroj: vlastni
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S5 Zavér

Tématem diplomové prace byla - Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v pravni
tipravé a praxi v CR. Cilem této diplomové prace bylo definovat a teoreticky popsat
pravni Upravu bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci, a to zejména v pravnim
systtmu CR s naslednym zjisténim jejiho uplatnéni v praxi v ramci vybraného

podnikatelského subjektu.

Teoreticka ¢ast diplomové prace je vénovana teorii, tykajici se BOZP. Jsou v ni
obsazeny zakladni zakony, vyhlasky, nafizeni vlady a normy, jez upravuji

specifickou oblast pracovniho procesu.

V ramci druhé ¢asti diplomové prace byl vybran podnikatelsky subjekt, na ktery
byla tato prace aplikovana, tedy spolecnost KAFKA TRANSPORT a.s., ktera
podnikd v oboru mezinarodni kamionové dopravy. Béhem mé navstévy v sidle
spole€nosti, seznameni se zajiSténim BOZP zaméstnancl a prostudovanim materiala
bylo zjisténo, ze spolecnost v plném rozsahu zajistuje BOZP a nedochazi k jeho
porusovani. Skoleni BOZP ve spoleénosti je aplikovano formou osobniho koleni.
V ramci diplomové prace doslo k navrzeni, aplikovani a kalkulaci Skoleni v ramci
e-learningu. Oblast BOZP je zna¢né rozsahla a lze ji jen velmi tézko obsahnout tiplné
celou, proto je vytvofeni e-learningu zaméteno pievazné na bezpecnost pracovnikt

pracujicich v kancelafich.

Na zéklad¢ vlastniho Setfeni a priizkumu lze jednoznacné fici, Ze Skoleni
e-learningem by pfineslo spole¢nosti zna¢né Casové a ekonomické uspory, protoze
zde odpadaji ndklady na lektora, pronajem prostor, presun do pronajatych prostor,
které se nachdzeji 12 km od sidla spolec¢nosti. Tabulka s ekonomickym piinosem je
k nahlédnuti v kapitole 4 v tabulce ¢. 1. Spolecnost KAFKA TRANSPORT a.s. tak
bude mit moznost rychle, efektivné a bez zbytecné vysokych nakladt proskolovat

své soucasné 1 budouci zaméstnance.

Pii zpracovani tohoto tématu a ziskavani informaci si autorka uvédomila, jak

je dilezité nepodcenovat byt sebemensi riziko pii vykonu prace. Proto je nutné se
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oblasti BOZP neustale vénovat. Kazdy by si m¢l byt védom, ze zdravi ma jen jedno

a ne vzdy se da vSe bez nasledku vylécit.
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Piiloha ¢. 2 — Cenova nabidka na e-learning

Advis X Consulting
e-profesor b i

Nabidka sluzeb BOZP a PO pro

KAFKA TRANSPORT a.s.

Za Advis Consulting s.r.o.
Zpracoval: Ing. Eva BareSova
Dne: 5.9.2014

Tel.: 603 299 819

E-mail: baresova@e-profesor.cz
Cislo nabidky: 21409301

Vézend pani Dytrichova,

v ndvaznosti na nasi komunikaci si Vam timto dovoluji zaslat nasi nabidku zajiténi $koleni v oblasti BOZP
a PO. V&fim, Ze Vs tato nabidka oslovi a tésim se na pfipadnou spolupréci.

Cenova nabidka:

Skoleni BOZP a PO e-learningem:

e BOZP -vedouci zaméstnanci: 75 K&/os/roéné
e BOZP - ostatni zaméstnanci: 75 Ké/os/roéné
e fidi¢i-referenti: zdarma
e prvni pomoc: zdarma

Kazdy uZivatel ma unikatni pfistupové jméno a heslo, pod kterym se pfihlasi do systému E-profesor.cz
pres standardni webovy prohlizec.

Nésledné zaméstnanci absolvuji Skoleni a test. Po Uspé$ném sloZeni testu ihned obdrZi certifikat o
absolvovani Skoleni ve formatu *.pdf (ktery mohou vytisknout, & jej maji déle k dispozici po pfihlasent).

Advis Consulting s.r.0.
E-profesor.cz Stdrova 1701/55, 142 00 Praha 4

tel: +420 733 578 814
Strana 1 {celkem 4) Kontaktni Gdaje pro BOZP a PO:

e-mail: [nfo@e-profesor.cz
Advis Consulting s.r.0. je zapsana Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka 129378, IC: 27957870, DIC: C227957870 www.adviscon.cz www.e-profesor.cz
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Advis X Consulting
e- p rofeso r Ad augusta per angustal

Mimo tyto sluzby Vam muZeme taktéZ zajistit i ndsledujici sluzby pro splnéni
legislativnich pozadavkii:

Vstupni audit, zavedeni systému, zpracovani dokumentace nutné pii kontrole ze strany statnich
orgéanii (provadi se na zatatku spolupréace):

e zmapovani stavajiciho stavu a proces BOZP a PO

e zjisténi a vyhodnoceni pracovnich rizik, zpracovani registru rizik

e vypracovani kategorizace praci dle BOZP

e zaclenéni organizace dle poZérniho nebezpeci z hlediska PO

e zavedeni funkéniho a kvalitniho systému pro dodrZovani zésad BOZP a PO véetné uréeni
odpovédnosti, termini kontrol, prohlidek a Skoleni

e vypracovani organizacnich smérnic BOZP a PO

e zpracovani a pfedani dalsi dokumentace — osnovy $koleni zaméstnanct, zdznamu o Urazu,
bezpelnostni predpisy, formulére...

o veskerd dokumentace je taktéZ v elektronické verzi, diky ¢emuz je klientovi neustale k dispozici

e garance kvality a odpovédnost za pfipadnou prokadzanou $kodu

e v pfipadé potieby dodani bezpecnostni znaceni, sledovani vybavenosti lékdrnicek a dalsiho
potiebného vybaveni

Kontrolni audit (provadi se kazdy rok po vstupnim auditu) — poéinaje rokem 2015:
e provérka BOZP a preventivni kontrola PO - kontrola dodrzovani zasad BOZP a PO
e vypracovani zpravy z kontrolniho auditu véetné identifikace nedostatkl a navrhu jejich opatieni
a stanoveni terminl ndpravy ve spolupréci s povéfenou osobou. NavrZeni moznych zlep3eni na
pracovisti klienta v oblasti BOZP a PO.

o veskerd dokumentace je taktéZ v elektronické verzi, diky éemuz je klientovi neustale k dispozici

Poradensky servis, aktualizace dokumentace BOZP a PO:
o rocni pausal za:

o on-line dostupnost vypracované dokumentace na www.e-profesor.cz
o sledovani legislativnich zmén a jejich promitnuti do zpfistupnénych dokumentt
o ucast u kontrol ze strany kontrolnich organt
o poradenstvi v otdzkach BOZP a PO v pribé&hu roku
o asistence pfi fe$eni pracovnich urazi
o informovéni o legislativnich zménach
o asistenéni sluzby i poradenstvi formou klientské linky, chatu a emailu

Dopliikové sluzby:
e poradenskd ¢innost nad rémec dojednaného

Advls Consuiting s.r.0.

E-profesor.cz Stirova 1701/55, 142 00 Praha &
tel: +420733 578 814

Strana 3 (celker 4) Kontaktnl tdaje pro BOZP a PO:
e-mail: info@e-profesor.cz

Advis Consulting s.r.0. je zapsana Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka 129378, I¢: 27957870, DIC: C227957870 www.adviscon.cz www .e-profesor.cz
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e-profesor TGy

e pracovnélékaiské sluzby
e cvi¢né pozarni poplachy
e instruktdZ prvni pomoci
e nacvik haseni hasicim pfistrojem
e revize v oblastech:
Elektro:
o elektrospotiebitl
o nafadidrzeného v ruce
o elektroinstalaci

Plynu:
o plynovych zafizeni
o plynovych kotll a sporakt

PoZarni ochrany:
o hasicich pfistrojt a hydrantl
o spalinovych cest
o hromosvodil
e adalsi

Reference:

LYNX {?ﬁ’&&?ﬁ'x@l Pekarek 4 AdFinance
Remcossecorom  CONFESS

Sl F

Jungle 'Interiors » s CONSOVENIO

SIIEMAE < CHODOV @iiiégos

novatin(®
e MACHINERY®
mis EU&OPE o ticketportal

Advis Consulting 5.r.0.

E-profesor.cz Starova 1701/55, 142 00 Praha 4
tel: +420 733 578 814

Strana 4 (celkem 4) Kontaktni adaje pro BOZP a PO:
e-mail: info@e-profesor.cz

Advis Consulting 5.r.0. Je zapséna Méstskym souden v Praze, oddil C, viotka 129378, I€: 27957870, DIC; C227957870 www adviscon.cz www.e-profesor.cx
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Advis X Consulting
e-profesor o B

Vami uréeny administrator ma navic pfehled o pInéni kurzu jednotlivymi zaméstnanci, méd moznost
priddvat nové uzivatele a archivovat odeslé zaméstnance, urgovat neprodkolené uZivatele a u splnénych
Skoleni ma taktéz moznost nahlédnout /vytisknout ziskany certifikat.

Skolenf a test jsou k dispozici téZ v anglickém jazyce.

Na pozadani Vam radi poskytneme dalsi informace, pfipadné s Vami mizeme nezévazné prodiskutovat
Vase pozadavky ¢i pfipadné dotazy na tuto nabidku.

S dctou

Ing. Eva BareSova
project manager — E-profesor.cz
Advis Consulting s.r.o.

Advis Consulting 5.0,

E-profesor.cz Strova 1701/55, 142 00 Praha 4
tel: #4420 733578 814

Strana 2 (celkem 4) Kontaktni Gdaje pro BOZP a PO:
e-mail: info@e-profesor.cz

Advis Consulting s.r.o. je zapséna Méstskym soudem v Praze, oddil C, viotka 129378, I€: 27957870, DIC: CZ27957870 www.adviscon.cz www.e-profesor.cz
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Piiloha ¢&. 3 — Registr Rizik

KAFE4

s AKTUALIZACE REGISTRU RIZIK
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ittt watt 17,08

Spintne KAFKA transport a.s.
291 61 Opatany &p. 312
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