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UvVOoD

Toto téma bylo zvoleno, nebot nezaméstnanost a socialné patologické jevy s ni
spojené jsou predmétem zajmu socialni politiky kazdého statu.

Nezaméstnanost je negativni spoleCensky jev, ktery se mize dotknout v prabéhu
zivota kazdého z nas bez ohledu na vék, vzdélani, pohlavi, nabozenské vyznani, zdravotni
stav C¢i etnickou prisluSnost. S nezaméstnanosti se setkdvame vice méné ve vSech
vyspélych zemich. Presto, Ze je mira nezaméstnanosti na nejnizsi trovni za poslednich
pct let, je nezaméstnanost stale aktudlnim problémem. Z pohledu stitu ptedstavuje
nezaméstnanost zejména ekonomickou zatéz, Se stoupajici nezaméstnanosti, stoupaji
statu vydaje na politiku zamé&stnanosti. Ztrata zaméstnani, je zasah do zivota kazdého
Clovéka. Cim déle je ¢lovék nezaméstnany, tim obtizngj§i pro n&j je najit nové
zaméstnani. Socidlni rizika spojena s nezaméstnanosti, jako je socialni vylouceni,
chudoba, zdravotni problémy, kriminalita, nepostihuji jen samotného nezaméstnaného a
jeho rodinu, ale i celou spole¢nost. Vétsina lidi vnima nezaméstnanost jako problém
tykajici se predevS§im romského etnika, vyuzivajiciho systém, vyznacujici se nizkou
urovni vzdélani. Do jisté miry, jsou tyto ptedstavy odpovidajici skutecnosti. Etnické a
kulturni odlisnosti stejné jako socialni prostfedi, jsou obecné atributy zvysuji riziko
nezameéstnanosti, a také urcuji postaveni nezameéstnanych na trhu prace.

Tato prace se bude zabyvat problematikou nezameéstnanosti a socialnimi riziky s ni
spojenymi. V teoreticka ¢asti prace Se pokusime objasnit pojem nezaméstnanosti, definici
nezaméstnanosti, typy nezaméstnanosti a také miru nezaméstnanosti v CR. Dale pak
dopady nezaméstnanosti na zivot ¢lovéka v socidlni, ekonomické i zdravotni roving.
Skupinami obyvatel ozna¢ovanymi jako rizikové, tedy ty nejvice ohrozené dlouhodobou
a opakovanou nezaméstnanosti a socialné patologickymi jevy s ni spojenymi. Dale pak
na opatfeni proti nezamestnanosti, véetné socidlniho podnikéni, ve kterém spatfujeme
feSeni pro dlouhodobé nezaméstnané jedince, ktefi maji na trhu prace problémy
s uplatnénim. Struénou charakteristiku Socialné andragogickych ptistupt jako dalsi a
efektivni formu socialni pomoci jedincim v krizi. A v neposledni fadé motivaci pro
zvySovani profesni kvalifikace, pomoci dal§iho vzdélavani v ramci celozivotniho ucent,

jako prevence nezaméstnanosti.



Cilem prace je tedy blizsi specifikace nezaméstnanosti, dusledkii a vlivu
nezameéstnanosti jak na ¢loveéka, tak i na spole¢nost. V praktické ¢asti prace se budeme
zabyvat vlivem nezaméstnanosti na zivot CcClovéka, kdy nejvétsi problémem
nezaméstnanych spatfujeme V nizkém vzdélani. Dluhy, Spatny zdravotni stav, nizké
pfijmy a celkové nizka zivotni uroven, jsou atributy zejména margindlnich skupin
obyvatel, ktefi jsou nejcastéji ohrozeni opakovanou ¢i dlouhodobou nezaméstnanosti
s vysokym stupném rizika socialniho vylouceni a chudoby. Nezaméstnanost zatézuje
nejen Cloveka, ale také celou spole€nost, svymi socidlnimi, ekonomickymi a zdravotnimi

disledky.
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1  NEZAMESTNANOST

V uvodu prvni Kapitoly si priblizime zakladni pojmy spojené S nezaméstnanosti.
Definici nezaméstnanosti, jeji typy, trh prace a jeho mechanizace, vyvoj nezaméstnanosti
v CR, a v neposledni fadé také jeji dasledky a dopady na Zivot &lovéka.

Podle Mezinarodniho ufadu prace v Zenevé (ILO), je definice nezaméstnanosti
zalozena na piedpokladu, ze osoba schopna prace, je z placeného pracovniho vztahu
docasné vyfazena, avSak se s timto stavem nespokojuje a hledd feSeni této neptiznivé
situace, tedy novou pracovni ptileZitost. Miizeme zjednodusené fict, Ze nezamé&stnany je
ten, kdo nema, nebo ztratil zaméstnani, ale aktivné ho hleda (Rievalova, 2009, 187,188).
Nezaméstnanost zejména masova a dlouhodoba je neptiznivym celospolecenskym jevem.
S dlouhodobou nezaméstnanosti se ¢asto poji ruzné socialné patologické jevy, jako
kriminalita, alkoholismus, drogové zavislosti, dluhy, tyrani a zneuzivani, ale také
chudoba a socidlni vylouceni. Nezaméstnanosti jsou ohrozeny zejména mladi dospéli
jedinci s nizkym vzdélanim a ptislusnici narodnostnich mensin. Vyse jmenované skupiny
obyvatel mnohem ¢astéji zaméstnani ztraceji, a maji problémy i s jeho hledanim. Pfestoze
Vv posledni letech mé& nezaméstnanost stale klesajici tendenci, a v soucasné dobé je mira
nezameéstnanosti Na nejnizsi urovni, nezamestnanost neptiznive zasahuje a ovliviuje zivot
mnoha obyvatel ve vSech jeho sférach. Jde zcela jisté o nepfiznivy a stigmatizujici stav

(Mares, 2002, s. 42,43)

1.1 Typy nezaméstnanosti

Mrve

Nezaméstnanost miizeme rozlisit na nékolik typu, dle ptic¢in vzniku nezaméstnanosti.
Jde o frikéni, strukturalni, cyklickou, skrytou, dobrovolnou a nedobrovolnou
nezaméstnanost. Kazdy zuvedenych typi nezameéstnanosti obsahuje své obecné
charakteristiky, jako je napiiklad délka trvani, strukturadlnimi problémy souvisejici
s kvalifikaci, vyvojem trhu prace a zménami na ném (modernizace vyrobnich procesi),

¢i v souvislosti se zménou roéniho obdobi.
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Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni, nebo také prechodna (kratkodoba nezaméstnanost). Tento typ
nezaméstnanosti se vyznacuje kratkou dobou trvani. Toto obdobi obvykle netrva déle nez
4-12 tydni. Jedna se piedevS§im o obdobi mezi ukoncenim piedeslého pracovniho
poméru, a prechod do nového zaméstnani, ¢i hledani prvniho zaméstndni novymi

absolventy (Mares, 2002, 5.17,18).
Strukturalni nezameéstnanost

Strukturalni nezamé&stnanost se ¢astecné kryje s nezaméstnanosti frikéni. Je ovSem
z mnoha hledisek nebezpecnéjsi, zejména pak délkou svého trvani. Je dana vyvojem a
zménami v jednotlivych odvétvich. Ve 21. stoleti mluvime o strukturalni nezaméstnanosti
v souvislosti s technologickym vyvojem, kdy lidskou praci stale ¢astéji nahrazuji stroje,
automatizované vyrobni linky a v neposledni fad¢ IT technologie. Coz vede k ruseni
nepotiebnych pracovnich mist a k propousténi zaméstnanct.. Chtéji-li zistat tito lidé na
pracovnim trhu konkurence schopni, maji moZnost Castecné, ¢i uplné rekvalifikace.
Neptiznivym jevem této transformace, je ztrata pracovniku, ktefi jsou ve svém oboru
odborniky, maji mnoholetou praxi, tedy neocenitelné znalosti a dovednosti. V této
souvislosti mluvime pfedevsim 0 dfive narozenych, ktefi jiz nejsou schopni na tyto zmény

adekvatné reagovat (Mares, 2002 s.19).
Cyklicka nezaméstnanost

Cyklick4 nezamé&stnanost nepiisobi jen na konkrétni pracovni odvétvi, ale zasahuje
cely trh prace (Krebs, 2010, s. 288). Muze to byt naptiklad z divodu snizeni celkové
poptavky po zbozZi. Mluvime-li o nezaméstnanosti cyklické v souvislosti se stfidanim
ro¢nich obdobi, miizeme tento typ nezaméstnanost nazvat také sezonni. Pfevedeme-li
tento typ nezameéstnanosti na ¢eské pomeéry, tradicné je cyklickd nezaméstnanost spojena

se stavebnictvim. (Mares, 2002, s.19)
Skryta nezaméstnanost

Dals$im typem nezaméstnanosti je nezaméstnanost skryta. Jde o situaci, kdy je ¢lovek

nezaméstnany, ale neni veden v pfislusSném registru na uradu prace. Mize se jednat
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napiiklad o matky v domdacnosti, dospivajici (studenty starsi 26 let). Nebo jde o osoby,
které hledaji praci piimo u zaméstnavatele bez registrace na UP. O skryté
nezaméstnanosti mizeme mluvit i v souvislosti s odsunem ¢asti pracovni sily mimo trh
prace (rekvalifikace, invalidni dichod, nemoc), coz je z pohledu jak statu, tak jedince

velmi nebezpecné, zejména Vv souvislosti se zajisténim ve stati (Mares, 2002, s. 20).
Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnou nezaméstnanosti rozumime stav, kdy ¢lovek radéji voli nezaméstnanost
nez Spatné financn€ ohodnocenou praci. Uptednostiiuje volny Cas, Zije z prispévkil
neziskovych organizaci, charit, pracovat nechce, nebo pracuje jen narazové dle potieby
(splnéni podminek uznani davek SSP). Také se mize jednat o clovéka financné
zajisténého (uspory, dédictvi, finanéni piijem partnera atd.), ktery pracovat nepotiebuje,
nemusi. Nedobrovolnd nezaméstnanost je vdzdna na mnozstvi pracovnich mist, tedy na
fakt, ze poptavka po praci pievysuje jeji nabidku. Piestoze ¢lovek pracovat chcee, stava se

z divodut nedostatku pracovnich mist nedobrovolné nezaméstnany (Krebs, 2010, s. 288).
1.2 Trh prace

Trh prace funguje na principu vzajemné interakce nabidky a poptavky, ktera urcuje
kone¢nou cenu prace. Tyto tii elementy funguji jen za piedpokladu vzajemné interakce
mezi nimi. Trh prace je také ovliviiovan ze strany statu, a to zejména Vv souvislosti
s legislativou a platnymi zakony CR. Jde napiiklad o minimalni mzdu, délku pracovni
doby, délku skolni dochazky, odchod do diichodu apod. (Rievalova, 2009, s. 12,13). Trh
prace v Ceské republice se lisi v zavislosti na regionech a demografickém uspotadani.
Odlisné ekonomické podminky spoleéné s historickymi a socialnimi odlisnostmi
Vv krajich, ovliviiuji v podstaté celou oblast zaméstnanosti. Taktéz primyslové odvétvi a
profesni struktura jsou vyraznymi atributy, které urcuji strukturu zaméstnanosti, a rovnéz
I miru nezaméstnanosti na trhu prace v daném regionu. Z hlediska novych absolventt
zavisi rovnéz na jejich podilu k po¢tu volnych pracovnich mist, coz se samoziejmé
regionalné 1isi, a je velmi slozité sladit pozadavky absolventi $kol s nabidkou prace

v regionalnim kontextu (NUV, online, cit. 2020-01-09).
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Primarni trh prace

Priméarni trh prace poskytuje jedincim lepsi pracovni i mzdové podminky a
vyhodnéjsi pracovni pozici S moznosti karierniho rastu, a za urcitych okolnosti
navySovani mezd, dale pracovni stabilitou (sniZeni rizika v podobé ztraty zaméstnani).
Zarucuje také neustalé zvySovani kvalifikace, coz jedincim zvysuje Sance na setrvani a

udrzeni na primarnim trhu prace, i v pfipadé nahlého propusténi (Rievalova, 2009, s.30).
Sekundarni trh prace

Sekundarni trh prace oproti primarnimu trhu prace mizeme charakterizovat, jako
misto, kde se nabizi prace S niz§im platovym ohodnocenim, vyznacujici se celkoveé nizsi
prestizi pracovnich pozic, S nizkym ¢i v podstaté neexistujici prostorem pro kariérni rtst
a zna¢nou pracovni nestabilitou. Jedinci pohybujici se na tomto trhu prace jsou také vice
ohrozeni opakovanou ¢i dlouhodobou nezaméstnanosti. V zavislosti na vzdélanostni
struktufe je v podstaté nemozné piechod téchto osob na primarni trh prace. Pohybuji se
zde tedy zejména jedinci snizkou kvalifikaci, zeny (matky samozivitelky),
hendikepovani, pfislusnici narodnostnich mensin (v CR zejména Romové), jedinci
opoustéjici vykon trestu. Tyto skuteCnosti jsou soucédsti bariéry mezi primarnim a
sekunddrnim trhem prace, ktery v podstaté¢ znemoZiiuje volny pohyb mezi nimi

(Rievalova, 2009. s. 30,31).
Formalni a neformalni trh prace

Formalni trh prace pfedstavuje institucionalné kontrolovany pracovni trh. Naproti
tomu neformalni trh prace stoji mimo kontrolu statnich organizaci a je soucasti takzvané
Sedé ekonomiky. Jde 0 praci sjednavanou piimo u zaméstnavatele, bez fadné pracovni
smlouvy a evidence pfislusnych tfadt. Na neformalnim trhu prace se o praci uchazi
zejména cizi statni piislusnici (bez pracovniho povoleni), ¢i lidé ktefi si touto formou
chtéji privydélat vedle fadného zaméstnani. Na neformalnim trhu prace samoziejmeé

vznika prostor pro formu nelegalniho podnikani (Mares, 2002, s. 53).
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1.3 Nezaméstnanost v Ceské republice

Vzhledem k problému, ktery nezaméstnanost bezesporu piedstavuje, vznikla také
logicky potieba, tento celospolecensky jev sledovat. K méfeni miry nezaméstnanosti se
pouzivaji rizné metody. VétSinou se vychazi z podilu nezaméstnanych k prace schopnym
jedincim. Mira nezaméstnanosti mize byt obecna v zavislosti na ekonomice jako celku
a specificka tykajici se jiz konkrétnich kategorii podle vé€ku, pohlavi, vyznani, etnické
ptislusnosti. Jak jsme jiz zminovali v tvodu kapitoly, nezaméstnanost je od roku 2015 na
nejnizsi trovni. Pohybuje se mezi 2,6 % — 2,9 %. Avsak tato ¢isla mohou byt na prvni
pohled zavadgjici vzhledem K regionalni nezaméstnanosti. Zejména pak Ustecky kraj,
kde nezaméstnanost v roce 2019 dosahla urovné 3,9 %. V Moravskoslezském kraji
dokonce 4,44 % a v Jihomoravském kraji 3,48 %. V téchto regionech je mira
nezaméstnanosti dlouhodob¢ vyssi nez ve zbytku republiky, taktéZz musime brat v ivahu
skrytou nezaméstnanost, kdy nevime presn¢ v jaké mife se ve spolecnosti vyskytuje,
zejména napiiklad v socidlné vyloucenych lokalitach, ¢i u osob pohybujici se mimo
systém, tedy osoby bez pfistiesi apod. (Cesky statisticky uiad, online, cit. 2020-01-7).
Nezaméstnanost se poji jak s psychickou, tak materialni deprivaci. Dlouhodobé
nezaméstnani jedinci jsou v podstaté vylouceni z ekonomické ¢innosti, a hrozi jim tak
realné riziko Vpodobé socialniho vylouceni a prohloubeni jejich krize. Na
nezameéstnaného jedince je nahliZeno jako na neplnohodnotného ¢lena spolecnosti a zatéz
pro socialni systém (Mares, 2002 41,79,80). Nizka mira nezaméstnanosti ovsem nemusi
nutné znamenat, ze se lidé maji 1épe. Keller (2012, s. 14,15) naptiklad upozoriiuje na to,
ze Sptichodem postindustridlni spole¢nosti dochdzi k neustdlému prohlubovani
ptijmovych nerovnosti, které samoziejmé souviseji s dosazenym vzdélanim. To ale
neznamend, ze vysokoSkolsky vzdélani lidé se maji 1épe, nez ti s niz§im vzdélanim a
nehrozi jim Vv podstaté zadné riziko v podob¢ nezaméstnanosti. Navic platové ohodnoceni
jednotlivych obord se zna¢né lisi, pficemz nékteré obory podminéné vysokoskolskym
vzdélanim se vySkou svych piijml pohybuji na trovni jedinct s niz§im vzdélanim. Proto
se Vv poslednich letech stale Castéji diskutuje o nezaméstnanych z fad vysokoSkolsky
vzdélanych jedincl, zejména pak o absolventech humanitnich studii, kdy absolventi
nenachazeji praci v oboru, ktery byl predmétem jejich studia. V lepsim piipadé nachazeji
uplatnéni v oboru pfibuzném a Vv krajnich pripadech jsou nuceni pfijmout praci pod

tiroven jejich vzdélani. V Ceské republice, je ale obecné vysoké procento osob, které
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nepracuji v oboru, ktery byl predmétem jejich studia. Ceska spole¢nost prosla od roku
1993tfadou zmén. Tyto zmeény se taktéz projevily na vzdelanostni struktufe obyvatel. Za
poslednich dvacet let doslo k velkému nartistu vysokoskolsky vzdélanych lidi na tizemi
CR (Cesky statisticky ufad, online, cit. 2020-01-08). Jak jsme jiz zmiiovali riziko §patné
placené, nebo zaddné prace je spojovano predevSim v souvislosti s urovni vzdélani,
kvalifikaci. Ov§em nové vznikajicim problémem, ktery se v ¢eské spole¢nosti vyskytuje
prozatim spi§ ojedin€ly, je nezaméstnanost 1 dobie vzd€lanych pracovnikd.
Vysokoskolské vzdélani, které bylo doposud zarukou dobie placené prace, jiz tuto
schopnost ztraci a vysokoskolsky vzdélanym jedincim hrozi stile vétsi riziko
neplnohodnotné prace a nezaméstnanosti (Keller, 2011, s. 146-150). Nezamé&stnanost
spolu s dalsimi socialnimi riziky, pfestavaji byt doménou vyhradné marginalnich skupin
obyvatel ¢eské republiky, ale stavaji se nové hrozbou i pro kvalifikované pracovniky
s dobrym vzdé¢lanim. V budoucnu tak nezaméstnanost a socialni rizika s ni spojena,
zasahne i sféru vysokoskolsky vzdélanych jedinci, pro které doposud vzdélani bylo
garanci slusné a dobie placené prace. Ze celospolecenského pohledu, je vyplnéni téchto
prognoz velky problém. Rizika donedavna spojovana zejména s marginalnimi skupinami
obyvatel, se stanou realnou hrozbou pro vSechny bez ohledu na vzdélani. (Keller, 2012,
14-18). Nezaméstnanost, je ale nutné také vnimat i pozitivné, jako projev mobility
pracovni sily a reakci na technologicky pokrok, ktery je soucasti spolecnosti a ptispiva
K odstrafiovani strnulosti ekonomiky. Tento jev oznacujeme jako pfirozenou miru
nezameéstnanosti. Jde o miru, kdy trh prace a cenova politika prace, zlstava vice méné
v rovnovaze jen s lehkymi vykyvy. Nékteré prameny o této mife nezaméstnanosti hovofti

také jako o takzvané funkéni nezaméstnanosti (Krebs, 2010, s. 289, 290).

Tabulka &. 1 — Vyvoj nezaméstnanosti CR 2015-2019

10,00%
,00% 7,70%
8,00% 6,40%
6,00% 7 00% 5,10% 1 1 I
4,00% 3,10% - I [ | |
2,00% 25/. 2804 3,80% 5,50% 6,20%
0,00%
2019 2018 2017 2016 2015
® konec roku 2,90% 2,80% 3,80% 5,50% 6,20%
m zatatekroku  3,10% 3,90% 5,10% 6,40% 7,70%

Zdroj: Cesky statisticky Gfad (online, cit. 2020-01-03).
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1.4 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost je socialn¢ patologickym jevem. Jedna se o opakované,
vice nez rok trvajici obdobi, bez pravidelné mzdy. | kdyz je zpohledu Ccisel
nezaméstnanost nizka, pokud se vni vyskytuje vysoky podil dlouhodobé
nezameéstnanych, je z hlediska spoleCenského mnohem problematictéjsi a také
celymi skupinami obyvatel, ktefi maji na trhu prace problémy. Budouci zaméstnavatelé,
se je diky jejich neptiznivé pracovni historii, zdrahaji zaméstnat. Nejsou si jisti nejen
jejich profesnimi kvalitami, ale i t€émi osobnimi. Dlouhodob&é nezaméstnani se tak
dostavaji do jakéhosi zacarovaného kruhu, stavaji Se mnohem zraniteln¢jsi a nachylnéjsi
k socialné patologickym jevim. Dlouhodoba nezaméstnanost je nepfizniva nejen pro
jedince, ale 1 jeho rodinu. Je casto spojena s pifijmovou chudobou, coz ve vyspélé
spole¢nosti znamena, ze ¢lovek sice ma na uspokojeni zakladnich Zivotnich potieb, ale
jeho zivotni standard (bydleni, oSaceni, technické vymozenosti, volnocasové aktivity) je
nizky (Mares, online, cit. 2020-01-05). Taktéz Buchtova (2013, s. 67-69) shledava
dlouhodobou nezaméstnanost, za zvlast' zavazny spoleCensky problém, a to zejména
v ptipad¢ jedinct do 35 let, kdy se mladi dospély stavaji dlouhodobé nezaméstnanymi, a
to dokonce bez ptedchozi pracovni zkuSenosti. Mimo jiné poukazuje na negativni vliv
dlouhodobé nezaméstnanosti, respektive vliv dlouhodobé nezaméstnaného ¢lovéka na
rodinu. S nezaméstnanosti piichazeji ur¢ité zmény Vv postaveni v rodiné, Vv partnerském
souziti, a I distribuci domacich praci. Tyto zmény sebou pifinasi napéti, a to je o to vyssi,
pokud se nezamé&stnanym stava otec rodiny. V domacnostech, kdy nezaméstnanosti celi
muz, se také Castéji setkdvdme s tyranim a zanedbavanim povinné péce. V otdzce
rozvodovosti je taktéz riziko rozvodu prokazatelné vyssi, je-li nezaméstnany muz.
Mizeme tedy fict, Ze dlouhodobou nezaméstnanost snaseji muzi hif nez Zeny. Nebot
muz, vnima ztratu své prace daleko intenzivnéji, jelikoz ztraci svoje postaveni nejen
Vv roding, ale i ve spole¢nosti. Na zavér je nutno dodat, ze pozitivni vzory v roding, tedy
pracujici otec a matka, jsou velmi dutlezité z hlediska formovani ditéte a jeho budouciho
postoje Kk praci. Bylo prokazano, Zze negativni pracovni navyky, si déti piinasi i do

dospélosti a maji pak stejné problémy jako jejich rodice.
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1.5 Nezaméstnanost z pohledu verejnosti

Ve spolecnosti je nezaméstnanému jedinci piisuzovan urCity nepiiznivy socialni
status. Kazdy, kdo je zaméstnany se v prubéhu Zzivota setkal se strachem, ¢i obavami
spojené s jeho ztratou, ¢i byl sam nezaméstnany.

Pfesto, ze je nezaméstnany jedinec touto skute¢nosti piedevsim finan¢né
znevyhodnén, klade na néj vetejnost i stat urcité naroky a ocekava také plnéni vSech jeho
zavazku viaci nim, tedy statu i soukromych subjektt. Spole¢nost také ocekava, ze si co
mozna v nejkratsim mozné dobé¢ najde nezaméstnany nové zaméstnani, a to bez ohledu
na finan¢éni ohodnoceni, vetejnost je presvédcena, ze o praci piisli predev§im vlastnim
pfi¢inénim. V piipadé€, Ze nezamé&stnany nemtize najit zaméstnani, ¢i se nechce spokojit
s jakoukoli praci (bez ohledu na finan¢ni ohodnoceni), je povazovan za liného a
neschopného jedince a zatéz pro socialni systém. Pokud se mu tedy dlouhodobé nedaii
najit zamé&stnani, nastupuje u n¢j nejen pocit vlastni nedostatecnosti, ale taktéz okoli
pochybuje o tom, zda je v potadku, coz celou jeho situaci samoziejmé zhorSuje. Taktéz
masmédia pfispivaji do jisté miry ke zkreslenému obrazu 0 nezaméstnanych jedincich.
Dle riznych prizkumii ma zaméstnana vetejnost za to, Ze se jich nezaméstnanost netyka
a jsou si svym postavenim jisti. Maji za to, Ze nezaméstnanost a zejména ta dlouhodoba,
je otazkou pouze neschopnych a nekvalifikovanych jedincl. Pravdou ovsem zlstava, ze
nezaméstnanym se V dneSni dob¢é mize stat prakticky kdokoli, a zatadit se tak vedle téch,
kterymi dfive opovrhovali. Postaveni a socialni jistoty jsou do jisté miry pouze relativni,
vzdy zalezi na proménnych (rozvod, tmrti v rodin€ apod.). Nezaméstnanost se sice mtize
dotknout kazdého z nas, avSak pravdou je, Ze zvySené riziko dlouhodobé, ¢i opakované
nezameéstnanosti, je ve spole¢nosti nerovnomérné distribuovano. Ur¢€ité druhy profesi a
skupin obyvatel, jsou vystaveni daleko vétsimu riziku ztraty zaméstnani a dlouhodobé

nezaméstnanosti (Mares, 1994, s. 77-80).
1.6 Socialné patologické jevy spojené s nezaméstnanosti

Socialné patologické jevy spojené s nezaméstnanosti jsou hrozbou a rizikem nejen
pro jedince, ale také pro celou spole¢nost. Zejména Vv souvislosti s destruktivnimi G¢inky
na lidskou moralku. Masova a dlouhodoba nezaméstnanost pisobi negativnim zptisobem

na chovani ¢lovéka, zptisobuje krizi jeho hodnot, ztratu tcty K autoritam, alkoholismus,
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kriminalitu. Socialn¢ patologické jevy se Vruznych mirach vyskytuji napfi¢ celou
republikou. Vyssi koncentraci téchto socialné patologickych jevii mizeme sledovat ve
vétsich méstech a v regionech s dlouhodobé vyssi mirou nezaméstnanosti (Mares, 2002,
S. 78-79). Nezamé&stnanost V souvislosti se socialné patologickymi jevy, je nebezpecna a
znepokojujici zejména u mladych dospélych, kdy ma prace v zacatcich jejich dospélého
zivota nezastupitelnou funkci, roli. Vnasi mladému ¢lovéku do Zivota fad a smysl pro
zodpovédnost, formuje jeho hodnotovy systém, jehoz absence muze vést k rizikovému
chovani, naptiklad k uzivani drog ¢i alkoholu, kriminalité, nasili a zvySenému poctu

rasovych konfliktl, sebevrazdam (Buchtova, 2013, 5.79,80).
Kriminalita

Kriminalita, tedy zlo¢inné chovani provazi spole¢nost od nepaméti, toto chovani tu
vzdy bylo a lze piedpokladat, ze vzdy bude. Pachani trestné Cinnosti je socialné
patologickym jevem vyskytujicim se zejména V souvislosti S nezaméstnanosti.
Kriminalni chovani je samoziejmé ovlivnéno i mnoha dal§imi faktory, jako je dédi¢nost,
moralka a hodnoty ¢lovéka, Socialni prostfedi obecné, stale se zvySujici nasili v médiich,
nasili vroding, alkoholismus, drogova zavislost a dal$i. Dlouhodobé nezaméstnani
jedinci se Castéji uchyluji K trestné ¢innosti, pravé v dusledku deprivace z neuspokojeni
svych potieb (Tomaska, 2010, s.118-122). Nezaméstnanost se totiZ negativné podepisuje
piedevsim na jejich psychickém stavu. V dusledku dlouhotrvajici psychické a materialni
deprivace, socialni izolace, se postupem ¢asu miize nezaméstnanému trestna ¢innost jevit
jako jediné feseni. Pachani trestné ¢innosti v souvislosti s nezaméstnanosti, je problémem
zejména mladych dospélych, ktefi si nelegalnimi aktivitami snazi finan¢né pfilepsit.
S trestnou ¢innosti mladych dospélych se téz poji rtizné zavislosti, které jsou velmi silnym
motivem pro trestnou ¢innost (Vecerka,1997, s. 22-29). V celospolecenském kontextu, je
tedy kriminalita mladistvych vnimana jako zvlast zavazna a poukazuje na dulezitost a
vyznam prace pro ¢lovéka, zejména mladého. Je taktéz dulezité, aby nelegalni ¢innost

nebyla vnimana jako vyhodné;si alternativa k poctivé praci (Buchtova, 2013).
Alkoholismus

wvewr

Zavislost na alkoholu je nejrozsifendjsi a také nejzavaznéjsi forma zavislosti. Clovék

zavisly na alkoholu, svou zavislosti ohrozuje (pfedevsim na zdravi) sebe, ale zasahuje i

19



do zivota celé rodiny, svych blizkych. V souvislosti s nezaméstnanosti muze byt
alkoholismus soucasné dusledkem i dtivodem dlouhodobé a opakované nezaméstnanosti.
Alkoholismus pfestavuje zasadni problém piedevs§im pii vstupu a nasledném uplatnéni
na trhu prace. V souvislosti s konzumaci alkoholu taktéz upada moralka pijaka, a
ojedinélé nejsou vybuchy agrese smérem k blizkym. Alkohol je pro zavislého formou
utéchy, dava mu kratkodobé moznost zapomenout a utéct od reality. OvSem negativa
spojena s konzumaci alkoholu mnohokrat ptevySuji jeho zdanliva ,,pozitiva“ a ,,vyhody*.
V momenté, kdy ¢lovék propadne zavislosti snizuje svoje Sance nejen na trhu prace, a
zvySuje rizika spojena se zavislosti ve zdravotnim, ekonomickém i socialnim kontextu

(Nespor, 2007, s. 9, 29, 75-80).
Gamblerstvi

Gamblerstvi je opakujici se patologické chovani, projevujici se nezdravim vztahem
k hazardni hie. Patologické hracstvi sice fadime spiSe k duSevnim porucham, piesto se
vSak s gamblerstvim ¢asto Spojuje pojem zavislost na hazardnich hie, jelikoz vykazuje
nékteré spole¢né prvky, které miizeme sledovat u zavislosti. A jako u kazdé zavislosti ma
své typické znaky, potvrzujici problém s hra¢stvim, jako je hra a planovani hry, niz je
zcela zaméstnan. Vymysli, jak si opatfit potiebné prostiedky, zastira skute¢nost pred
piibuznymi, prateli, pijcuje si a stale zvySuje sazky, aby dosahl pocitu vzruSeni, a po delsi
ptestavce pocituje abstinenéni ptiznaky a podobné. V souvislosti s nezaméstnanosti
muze vzniknout zavislost na hazardnich hrach jako Unik od Spatnych nalad, pociti
bezmoci a uzkosti, téz jako prostfedek rychlého obohaceni. Gamblerstvi mize byt stejné
jako alkoholismus jak dusledkem nezaméstnanosti, tedy Ze hra zaméstnava jedince do
takové miry, ze zanedbava pracovni povinnosti, coz vede ke ztraté prace, ¢i muze
vzniknout na zaklad¢ deprivace z dlouhodobé nezaméstnanosti (pfili§ volného casu, ¢i
moznoSt snadno vydélanych penéz). Gamblerstvi se negativné podepisuje jak na jedinci,
tak i na jeho nejblizs§im okoli. Hra¢ naptiklad prosazi, prohraje veskeré rodinné tspory,
sjednava si nevyhodné pijcky u nebankovnich instituci. ZhorSuje se u n&j taktéz
sebeovladani, a se stoupajicim nutkavym jednanim dovede nejen sebe, ale i celou rodinu

do vaznych existenénich problému (Nespor, 2007, 9-26).
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1.7 Rizikové skupiny obyvatel

Mezi rizikové skupiny obyvatel povazujeme jedince, jejiz socio-ekonomicky status je
urcitym zptisobem znevyhodiuje, a ¢inni tak tyto jedince neatraktivnimi na trhu prace,
zvySuje socialni rizika, projevujici se dlouhodobou a opakovanou nezaméstnanosti, ¢i
nevyhodnou a Spatné placenou praci bez zaruk, ba dokonce bez tadné pracovni smlouvy.
Jedinci patiici do téchto skupin, maji tedy vétsi problémy s uplatnénim na trhu prace a
udrZenim si zamé&stnani. Do téchto rizikovych skupin fadime jedince s nizkym, ¢i zadnym
vzdélanim, matky samozivitelky, télesné postizené, piislusniky narodnostnich mensin,

osoby opoustéjici ustavni vychovu, ¢i vykon trestu (Buchtova 2013, s. 82).

Jedinci s nizkym, nebo Zadnym vzdélanim

Jedinci  snizkou, nebo zadnou kvalifikaci, jsou specifickou skupinou
nezaméstnanych. Jde zejména o téZko vzdélavatelné jedince, kterym se nedati zaclenit do
spoleCnosti. Tvoii asi jednu tfetinu vSech nezaméstnanych. Hlavnim problémem této
skupiny obyvatel je jiz zminovand nizka uroven jejich vzdélani (vétSinou zakladni), ¢i
vykazuji n&jaké deviantni chovani (alkoholici, drogove zavisli, recidivisté). Projevuji se
pasivitou, neochotou, apatii. Tuto situaci ovliviuji i dalsi faktory, jako napftiklad jiz
zminovana dlouhodoba nezameéstnanost a socidlni prosttedi. Dal§im faktorem ovliviiujici
tento spoleCensky nepfiznivy stav, je stale zvySujici se nepotiebnost nekvalifikovanych
pracovniku a nahrazeni téchto pracovniki spolehlivymi a z urcitého uhlu pohledu
levnymi stoji. Vznikd takzvana nova tfida deklasovanych (new — undeclass), ktera
preziva, parazituje na socialnim systému statu. Pohybuji se na hrané zdkona a vytvéareji
podhoubi pro plsobeni krimindlnich zivli a Stavaji se toxickymi pro nasi spole¢nost

(Buchtova, 2013, s. 90).
Osoby opoustéjici ustavni vychovu, vykon trestu

Osoby opoustéjici ustavni vychovu ¢i vykon trestu, jsou dalsi skupinou ohrozenou
opakovanou a dlouhodobou nezaméstnanosti. Organizace Sance détem uvadi, e piesto
Ze jiz existuje systém pomoci mladistvym, opoustéjici Ustavni péci ve formé zakona
109/2002 Sh. (détsky domov, diagnosticky tstav), ktery definuje, na co maji mladistvi

pii odchodu narok (jednorazovy penézity piispévek, ¢i vécnou pomoc v zavislosti na
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daném zafizeni) dale zakon 359/1999 Sh. (narok na jednorazovy ptispévek pii ukonceni
péstounské péce). Bohuzel neni dostateCna spoluprace a provazanost vSech
zainteresovanych subjektii. Napiiklad socialni pracovnik a kurator, ktery si ,,dité* piebira.
I kdyz se neziskové organizace spoletné¢ vychovnym tUstavem snazi pomoci témto
mladym lidem osamostatnit, zaclenit do spolecnosti, nestaci pokryt potieby vsech kteti
se v krizi (nouzi) ocitli. Jsou vice nachylni k socialn¢ patologickym jeviim. Bud’ sami
pachaji trestnou ¢innost, nebo se stavaji snadnym teréem kriminalnich zivla. (online, cit.
2020-0-05) Dalsi

skupinou jsou dospéli opoustéjici vykon trestu. Ti maji moznost vyuzit postpenitenciarni
péci (nebo jim byla soudem stanovena). Postpenitenciarni péce se snazi, slouzi k 0
opétovnému zaclenéni do spolecnosti a obcanského zivota. Pfesto, maji tito jedinci
problém najit si a udrzet praci, zejména diky jejich krimindlni minulosti. Kdy na né
spole¢nost, okoli nahlizi jako na nezddouci a zaujimad k nim negativni postoj. TO
samoziejm¢ vede k problémim tykajici se bydleni, rodiny (rozvodovost), psychické a
materialni deprivaci. Krom téchto aspektii jsou casto pfitomny dluhy z dob trestné

¢innosti, které prohlubuji jejich krizi (Veteska, 2015, s. 39-42).
Etnické a narodnostni menSiny

Vyznamnym rysem nerovnosti v Ceské, ale 1 evropské spoleCnosti je rasa, etnicka
pfisluSnost. Projevuje se nizkymi vydélky, diskriminaci na trhu préace, bydleni, pfistupu
ke vzdélani a samoziejmé nezaméstnanosti. V Ceské spolecnosti je dlouhodobd a
opakovand nezaméstnanost doménou Romil. Romové maji vSeobecné povest Spatnych a
nekvalifikovanych pracovnik, coz je mnohdy zcela vylucuje z trhu prace. Fakt vysokého
poméru nezaméstnanych v romské komunité, je zdrojem pievazné vétSiny konflikth
S majoritni spole¢nosti. Kriminalita, Cerpani davek statni socidlni podpory a jejich odlisny
zpusob Zzivota spolecnost drazdi a vyvolava negativni nalady smérem k této pocetné
narodnostni mensin€. Rasova a kulturni odliSnost izoluje prostorové 1 kulturné ptislusniky
mensSinové populace. Spolecnost povazuje kulturni a rasové odliSnosti za rizikové a
zaujima k nim negativni postoj. (Mares, 1999, s. 55-56) Tyto nalady jsou podporovany

v riznych formach i medii, které mnohdy celou situaci zhorsuji.
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Matky samozivitelky

Matky samozivitelky jsou specifickou skupinou 0sob ohrozenou nezaméstnanosti.
Pravidelné¢ se setkavaji s riznymi prekazkami pii vstupu a uplatnéni na trhu prace. Tyto
bariéry jsou dany jednak genderovymi stereotypy, ale i faktem, ze matefstvi samo je do
jisté miry limitujici (Cas, nemocnost déti) a je povazovano za nevyhodny aspekt pii
pfijimani do zaméstnani. Nezaméstnanost se samoziejm¢ nepfiznivé promitad nejen
Vv zivoté Zeny, jako samotného rodice, ale i jejich dédi které jsou na piijmu matky zavislé.
S dlouhodobou a opakovanou nezaméstnanosti se poji i zvysené riziko chudoby. Ceska
republika dlouhodob¢ patii mezi zemé¢, v niz jsou rozdily mezi dvéma a jednim rodi¢em
v domacnosti propastné. Zeny maji statisticky az o 25 % niZ§i plat nez muzi, a to zejména
v dobé kdy kulminuje péce o déti (Hasmanova, Marhankova, online, cit. 2020-01-05).
Zeny jsou &asto odkazany na prispévky statni socidlni podpory a odsouvany na
sekundarni trh prace, v krajnich ptipadech vyhledavaji praci bez ptislusné registrace na
ufadu prace (tzv. na ¢erno) piimo u zaméstnavatele s absenci fadné pracovni smlouvy

(Mares, 2002, s. 73).
Zdravotné znevyhodnéni jedinci

Lidé se zménénou zdravotni zpusobilosti jsou dal$i skupinou nezaméstnanych
(ohroZenych nezaméstnanosti), jejiz zdravotni hendikep jim plisobi problémy pfii
uplatnéni na trhu prace. I kdyz socidlni systém statu poskytuje t€émto lidem finan¢ni
ptispévek na uspokojeni zakladnich zivotnich potieb, neni ovSem v oc¢ich zdravotné
postizenych (dale jen ZP) uspokojivy V porovnani se zdravymi lidmi. Zejména dojde-li
na stiet t&chto dvou skupin na trhu prace. Uspéch na trhu prace je dan jednak typem a
vaznosti zdravotniho omezeni, ale i stavajiciho nastaveni socio-ekonomickych a pravnich
podminek (Buchtova, 2013, s. 89-90). Existuji vak instituce podporované statem, které

nabizeji lidem se ZP pracovni rehabilitaci a nasledné pracovni misto.
1.8 Dopady nezaméstnanosti na ¢lovéka

Ve 21. stoleti je na ¢loveka jako takového, nahlizeno takzvané holisticky. At uz se
Clovek stane nezaméstnanym vlastnim ¢i cizim pfi¢inénim, promita se tento stav ve vSech

oblastech jeho Zivota. Biologickém, ekonomicko-socialnim, duSevnim a také zdravotnim.
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Nezameéstnanost ptusobi na jedince obecné velmi negativné. Z hlediska genderu ji haf
snaseji muzi nez zeny, nebot’ muz tuto ztratu vnima jako osobni selhani, ztraci tim svou
roli Zivitele a ochranitele rodiny. Zeny jsou pak z hlediska poméru k muzim &ast&ji
dlouhodob¢ nezaméstnané. S nezaméstnanosti se poji i rozvodovost a zvySena nachylnost
k riznym zavislostem, ¢i ke kriminalni ¢innosti. Nezaméstnanost nuti ¢lovéka k
neustadlému snizovani zivotnich standardi. Nakupovani odévil, zafizenich a potravin v
podprimérné kvalité, ktery mtize v krajnich piipadech vést (mimo socialnich disledk)
k poskozeni =zdravi, coz je pro nezaméstnaného dal§i pfit€Zujici okolnosti.
Nezaméstnanost a zejména ta dlouhodoba ¢loveka stigmatizuje, ud€luje nezaméstnanému
i celé jeho rodin€ nezaddouci spolecensky status. Odsouva ho az na samy okraj spolecnosti
s nejasnou vyhlidkou do budoucnosti. Mluvime-li naptiklad o pfistupu ke kvalitnimu
vzdélani a snim spojené zvySené nédklady (dojizdéni, ubytovani, strava apod) (Mares,
2002). Sociolog Jan Keller (2012) nahrazuje pojem nerovnost pojmem nesouméfitelnost.

Coz presn¢ vystihuje situaci, v niz se opakované ¢i dlouhodob¢ nezaméstnany nachazi.
Vylouceni z ekonomické ¢innosti

Pod pojmem ekonomicka ¢innost si miizeme predstavit veSkerou praci, pfi niZ se ndm
dostava mzdy, tedy o penézich, které jsme si schopni vydélat. Prace je tedy jakysi
prostiedek, ktery nam umoZnuje zit v ur€itém Zivotnim standardu. Vylouceni
z ekonomické cinnosti, marginalizaci na trhu prace, vylucujeme clovéka z urcité¢ho
zivotniho standardu a minimalizujeme jeho Sance stat se platnym ¢lenem spolecnosti se
vSemi jeho vyhodami. Nezaméstnanost a zejména tu dlouhodobou mliZeme 0znacit jako
»ekonomickou exkluzi“. Nezaméstnanost je v podstaté vylouceni jedince z ekonomické
ginnosti, tedy placené prace. Cim déle je Glovék nezaméstnany, tim vice se zmen3uji jeho
Sance na ziskani dobfe placeného mista a odsunuti na takzvany sekundarni trh préace, ktery
se vyznacuje zejména nejistymi podminkami a nizkymi vydélky. (Mares in Sociologicky

Casopis, online, cit. 2020-01-10)
Socialni vylouceni

Socidlni vylouc¢eni neboli exkluze je dalSim problémem, ktery se poji
s nezamé&stnanosti. Dle Marese (online, cit. 2020-01-14) jde o proces, ktery zamezuje

lidem sdilet socidlni postaveni, podilet se na socio-ekonomickych, kulturnich a
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politickych systémech. Nenaplnéni téchto podminek, vylucuje ¢loveéka ze spolecnosti. Ti
to jedinci se pak vétsinou koncentruji v urCitych oblastech, které oznacujeme jako
socialn€ vyloucené lokality. S témito lokalitami se vice mén¢ mizeme setkat napiic celou
republikou. Nicmén¢ nejvétsi pocet socialné vyloucenych lokalit najdeme na severu
Cech, Moravy a ve Slezsku. Dle Kellera (2012) je realita mnohdy mnohem horsi a
ohrozeni socidlnim vylou€enim uZz nejsou jen nezaméstnani jedinci, ale diky stale se
zhorsujicim platovym podminkédm, nevyhodnym a z pohledu Kellera neplnohodnotnym

pracovnim smlouvdm i zaméstnani jedinci, zejména ti s niz§im nebo Zadnym vzdelanim.

Chudoba

wevr

se dafi drZet nizkou miru chudoby pomoci socialni politiky, kde se stat snazi pomahat,
hledat feSeni pro ohroZené skupiny obyvatel, diky existenci této pomoci se mira chudoby
obyvatel CR drZi na nizké Grovni kolem 9 %. OhroZeni jsou Piislusnici etnickych a
narodnostnich mensi, nezaméstnani, télesn¢ postizeni, jedinci s nizkym nebo zadnym
vzdélanim, lidé bez domova, matky samozivitelky, nizkopfijmové domécnosti s malymi
détmi. (Mares, 1999, 82-83) Dle Zizkové (In: Krebs, 2010, s. 123) je chudoba v 21. stoleti
spojena zejména s postavenim jedince na trhu prace. chudoba ohrozuje cloveéka jak
v procesu socializace, tak v samotném zaclenéni do spole¢nosti. Rovnéz Mares (1999, s.
98-99) tvrdi, Ze je chudoba v novodobé spole¢nosti tizce spjata s ispé$nosti na trhu prace.
Chudoba tu vzdy byla a bude. V historickém kontextu se chudoba spojena s Gispesnosti
na trhu prace v Ceské republice objevila v souvislosti s ekonomickou transformaci po
roce 1989. Kdy sice doslo k poklesu jeji miry, avSak rozdily mezi bohatymi a chudymi
jsou mnohem vyraznéj$i. Chudoba v moderni spole¢nosti stoji na jejim relativnim
konceptu, nejde tedy o neuspokojeni zakladnich zivotnich potieb, ale o propadnuti na dno
vlastnickych, konzumnich a profesnich vztahi ve spole¢nosti. V poslednich letech
ptibyva lidi ohrozenych piijmovou chudobou, kdy jejich vydélky nepiesahuji deset tisic

korun mé&si¢né.

Dle Townsenda (In Mares, Rabusic, online, cit. 2020-02-05) je chudoba a jeji definice
vnimana jako deprivace ,, Jedinci, rodiny a skupiny mohou byt oznaceny za chudé, jestlize
jejich zdroje nejsou postacujici pro zajisténi druhu stravy, participace a Zivotnich

podminek a prijemnosti Zivota, které jsou obvyklé, nebo jejichz dosazeni je prinejmensim
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Siroce podnécovano a schvalovano ve spolecnosti, k niz nalezeji. Jejich prijmy jsou
natolik pod vurovni prijmii, kterymi disponuji v této spolecnosti primérni jedinci i rodiny,

Ze je to de facto vylucuje z Zivotnich standardii, zvyklosti a ¢innosti v ni obvyklych. *

ZadluzZovani

Ceské domacnosti se stale vice a Gastdji zadluzuji. Finanéni problémy spojené se
zadluZenim u riznych bankovnich i nebankovnich instituci, jSou jevem vyskytujicim se
zejména u nejchudSich vrstev obyvatel, i kdyz v poslednich letech vzrost pocet
zadluzenych, ¢i dokonce predluzeni domacnosti stfednich tiid. Pfi¢innou ptedluzeni je
vétSinou kombinace nedostateCnych piijmi, zbytecné vysokych vydaji a také
nedostate¢na pravni ochrana spotiebitele. Uvéry od nebankovnich instituci predstavuji
nejvetsi problém. Domécnosti nejvice vyuzivaji riznych spotiebitelskych uvéra s
nevyhodnymi smluvnimi podminkami obsahujici vysoké smluvni pokuty (Dubska,
online, cit 2020-02-09). ZadluZenost ¢eskych domacnosti souvisi také s urovni finanéni
gramotnosti, kterd je i pres veSkerou snahu rliznych osvétovych organizaci stale tristni.
Nezaméstnani jedinci jsou, co se ty¢e dluhové problematiky rizikovou skupinou, jelikoz
ztrata finan¢niho pfijmu pfedstavuje doasnou nemoznost, neschopnost splacet pijcky.
S dluhovou problematikou taktéz souvisi dal$i socidlné patologické jevy jako je
kuplifstvi, lichva, rGzné zévislosti, suicilidita, nezaméstnanost, chudoba, socidlni
vylouceni, jez jde ruku vruce stimto nebezpeénym celospolecenskym fenoménem.

(Mares, 1999, s 30-32).
Socialné vylouéené lokality v CR

V Ceské republice existuje asi &tyfi sta socialné vylou¢enych lokalit, ve kterych Zije
pfiblizné 80-100 tisic obyvatel. V CR tvoii vic jak polovinu romska narodnostni
mensina. Presto, ze vyskyt chudych a malo kvalifikovanych jedincii neni problém jen
téchto lokalit, jsou ale z hlediska spole¢nosti nejviditelnéjsi. V téchto mistech se tedy
koncentruji lidé z marginalnich skupin obyvatel, vykazujici ve vétsi mife patologické a
neptizpisobivé chovani. Jsou prakticky odfiznuti od spolecnosti a spolecenského Zivota.
Tito lidé se potykaji s opakovanou nezameéstnanosti, dluhy. O socidlnim vylouceni

muzeme mluvit i jako 0 nedobrovolné segregaci, kdy jsou v uréitych mistech mést,
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vesnic, osad shromazd’ovani neptizptisobivy jedinci. Tyto jedinci maji omezeny pfistup,
na trh prace, vzdélani, k vefejnym sluzbam, véetné kontaktu se socialnim okolim.
V socialné vyloucenych lokalitach samoziejmé neziji jen osamély jedinci, jsou zde celé
rodiny, kdy u déti je Casto zvySeny vyskyt zaSkolactvi a Spatny prospéch, coz vede ve
vysledku K nizké vzdé€lanosti téchto déti i v dospélosti. Déti vyrustajicich Vv téchto
Spatnych socialnich podminkach, maji jen minimalni $anci na vzdélani s vyssi kvalifikaci

nez s vyuénim listem (Cada, 2015, online, cit. 2020-02-10).
Piistup K tercialnimu vzdélani

Hlavnim faktorem ovliviiujici tercialni vzdélavani a pristup kK nému, souvisi jednak se
vzdélanim rodict, svou roli ale také hraje celkovy socioekonomicky status rodiny.
Vzdé€lani sebou totiz piinasi celou fadu vydaju, jelikoz dité neni v dobé studia zcela
ekonomicky aktivni, a je odkdazano na ptijmy svych rodi¢u. Patii sem naptiklad vydaje
spojené s bydlenim (ubytovani), stravou, dopravou do Skoly, pomtuckami apod., kdy si
nizko ptijmové rodiny nemohou dovolit zivit dité/déti v dobé studia. Dalsim faktorem
ovliviiujici vzdélani jsou nedostate¢né pozitivni vzory v rodiné, které by v nich
vzbuzovali touhu po vzdélani, lepSim Zivoté. Hlavnimi piekazkami v pfistupu
k tercialnimu vzdélavani je jiz zminovany celkovy socioekonomicky status rodiny, kdy
dalsi pfitézujici okolnosti mohou byt dalsi faktory jako, pohlavi, etnicka ptislusnost,

zdravotni hendikep. Nizké vzdé€lani se pak samoziejmé odrazi i na trhu prace, konktrétné

na konkurenceschopnosti a uplatnitelnosti jedince (Mat¢ji, 2006, 7, 67, 316, 317)
1.9 Vliv nezaméstnanosti na zdravi ¢lovéka

Ztrata zaméstnani je pro kazdého clovéka nepiijemnou a stresujici Zivotni situaci.
Existuje jiz n€kolik vyzkumi, které se touto otdzkou zabyvaji. Fakt, Ze nezaméstnanost a
zejména dlouhodob4 je vedle materialni deprivace spojena také s deprivaci dusevni, ktera
pronika 1 do sféry télesné¢ho zdravi (v biologickém kontextu). Stres, napé€ti a nejistota se
Casto projevuji iraciondlnim chovanim, zvySenou agresivitou, vzestupem konfliktnich
situaci v rodin€ i obCanském Zivoté, ¢i naopak apatii, rezignovanosti, depresemi. Tyto
faktory plisobi neptizniveé nejen na cloveéka, ale 1 jeho okoli. Jsou pfitéZujici okolnosti uz
tak slozité situace, kterou nezaméstnanost piedstavuje. (Boleloucky in Buchtova, 2015,

S. 103-6). Taktéz dlouhodobé Spatnd ekonomicka situace a Stim spojend materialni
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chudoba ma negativni vliv na zdravi ¢lovéka. Nevyhovujici bytové, hygienické podminky
a absence zdravotniho pojisténi. VSechny tyto atributy negativné ovliviiuji zdravi. Tito
lidé vyhledavaji vétSinou lékaiskou péci az v krajnim ptipade, vyckavaji, jelikoz jsou
presvédceni, ze si nemohou zdravotni péci dovolit (Iéky, pobit v nemocnici apod.)
(Wildmanova, 2005, s. 86).

Dusevni zdravi

Mezi duSevni onemocnéni vyvolané nezaméstnanosti (pfedevsim dlouhodobou) jsou
takzvané afektivni poruchy, mezi které patii manie, deprese a dalsi (smiSené afektivni
poruchy). Vubec nejcastéjsim dusevnim onemocnénim spojenym s dlouhodobou
nezaméstnanosti je deprese. Tento stav se samoziejmeé lisi v zavislosti na jedinci a jeho
osobnosti, nemalou roli hraje i pohlavi a také pficina ztraty zaméstnani. Deprese z
nezamé&stnanosti se stava hlubsi, pokud ¢lovék vini ze ztraty prace sam sebe, tedy v
disledku selhani jeho schopnosti, nedostatkli. Nedafi-li se mu opakované¢ najit
zaméstnani, prohlubuje se pocit bezmoci, ménécennosti, sebeobvitiovani. Cim je toto
obdobi delsi, tim vic se prohlubuje deprese spojena s nezaméstnanosti (Boleloucky In.

Buchtova, 2015, s.111).

Télesné zdravi

Nezamé&stnanost a zejména ta dlouhodoba ma vliv nejen na dusevni, ale také fyzické
zdravi. Emoc¢ni nestabilita se velmi €asto projevuje také télesné (bolesti hlavy, zubt,
kardiovaskularni potiZe, travici potize apod.). Onemocnéni souvisejici s emocnimi
poruchami souhrnné oznaCujeme jako psychosomatickd onemocnéni. Na zakladé
psychickych faktort se télesné miizou projevovat riizné psychogenni poruchy, afekéni,
psychotické apod. Mlzeme sem zatadit naptfiklad i poruchy piijmu potravy. Vedle
nezameéstnanosti ma samoziejmé urcity vliv 1 socidlni prosttedi, podminky pro Zivot.
Nezaméstnanost se poji se ztratou financnich prosttedki, tedy nepiimo piispiva
k zhorseni celkového stavu, zejména v souvislosti se zdravou a kvalitni stravou, ktera se
pro nezaméstnaného stavd méné dostupnou, taktéz zhorSeni bytovych podminek
v disledku nezaméstnanosti, se negativné promita na télesném zdravi Clovéka. VEtSina

nezaméstnanych fesi svou Spatnou finan¢ni situaci napiiklad koufenim, poZzivanim
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alkoholickych napoja, drog. Toto rizikové chovani je taktéz jednim z faktorti ovliviiujici

zdravi ¢loveéka. (Boleloucky in Buchtova, 2013, s. 116,117,121)

2 OPATRENI PROTI NEZAMESTNANOSTI

Ceska republika bojuje proti nezaméstnanosti a také jejim diisledkiim pomoci socialni
politiky statu. Socialni politika se méni a vyviji v zavislosti na aktualnich problémech a
potiebach spolecnosti. Je velmi diilezité, aby socidlni politika staitu byla dostatecné
efektivni a také inosna z hlediska jejiho financovani. Pravni fad ceské republiky zajiStuje
jeji fungovani, uréuje pravidla a podminky. Patii jsem naptiklad Ustava Eeské republiky,
LZPS! a samoziejmé& zakony s ni spojené. Socidlni politika ob&aniim urcitych skupin
umoznuje ruzné vyhody, tlevy (Krebs, 2010, s. 64-67). Socialnim problémtm je ale tfeba
predevsim piedchazet. V souvislosti s nezaméstnanosti je dulezita vzdélavaci politika.
Zvysovani kvalifikace je velice dulezita z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace a také
vyse piijmu. Dobré a stabilni zaméstnani poskytuje rovnéz jisténi v dichodovém véku
(Zizkova in Krebs, 2010, s 112).

Ceska republika bojuje proti nezaméstnanosti zejména pomoci aktivni a pasivni
politiky zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti hraje velmi diileZitou roli zejména
V prevenci nezameéstnanosti, pasivni politika zaméstnanosti pfedstavuje jisténi pii ztraté
zamestnani, €1 obCana chrani v béznych socialnich situacich jako je nemoc, invalidita, a

to v podobé¢ socialniho zabezpeceni (Krebs, 2010, 128, 292).
Politika zaméstnanosti

Cilem statni politiky zaméstnanosti je udrzeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
na trhu prace, efektivni vyuziti pracovnich sil a také dostatecné zabezpeceni prav ob¢and.
Politika zaméstnanosti ¢eské republiky spada pod spravu Ministerstva prace a socialnich
véci a Utad prace CR. Ukolem téchto ufadu je sledovani trhu prace, vytvateni a analyza

kvalifikacnich programi a programl dal$iho vzdélavani, zpracovani a vyhodnocovani

1 Listina zékladnich prav a svobod
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analyz zaméstnanosti, zpracovavani progndz, uplatiovani aktivni politiky statu
s dirazem na rozvoj lidskych zdroji a sledovani evropské strategie zaméstnanosti

(MPSV, online, cit. 2020-01-24)
Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se zaméfuje na hmotné zabezpeceni lidi, kteti se
docasné ocitli bez prace. Po urcitou dobu jim kompenzuje do jisté miry ztratu piijmu, a
poskytuje tim nezaméstnanému ¢as k nalezeni nového pracovniho mista. Soucasti pasivni
politiky zamé&stnanosti je také systém rtiznych davek véetné podpory v nezaméstnanosti.
Systém statni socialni podpory je soucasti socialni politiky kazdého socialn¢ smyslejiciho
statu. V Ceské republice jsou tyto finanéni piispdvky vymezeny zakonem 177/1995 Sb.
0 statni socialni podpofe a Zakonem 435/2004 Sbh. o zaméstnanosti. V historickém
kontextu byla vzdy tendence podporovat nemajetné a nemohouci obcany (Krebs, 2013,

s. 293).
Aktivni politika zaméstnanosti

Cilem aktivni politiky zamé&stnanosti je podpora aktivniho chovéani pracovniku na trhu
prace. Je vymezena V Zadkon€é o zaméstnanosti 435/2004 Sb. Je soucasti politiky
zaméstnanosti a dohliZi zejména na rozvoj pracovniho potencialu lidi, vytvareni novych
pracovnich mist a pracovni ¢innosti, adaptability pracovnikt a rozvoji infrastruktury trhu
prace (Krebs, 2010, s. 292-293) V ramci aktivni politiky zaméstnanosti rozliSujeme
programy a opatfeni regiondlni, celostatni, mezindrodni. Jde o soubor opatieni k zajisténi,

CO mozna nejvyssi Grovné zameéstnanosti v souladu se socialni realitou CR. (MPSV,

online, cit. 2020-01-24).

2.1 VYZNAM PRACE PRO CLOVEKA

Préace je dulezitou soucasti zivota kazdého dospé€lého a praceschopného Cloveka.
Nabizi mu pocit uziteCnosti, seberealizace, ctizddosti, sebeuplatnéni a také sebetcty.
Napomaha ¢loveéku se zaclenénim do spolecnosti, ale také jako forma duSevni ocisty, pii
niz se odvadi pfebytecna télesnd i duSevni energie. Mnoho lidi vnimé praci jen jako
nastroj k ziskani finan¢nich prostfedkii k uspokojeni svych potieb a k ziskani urcité

zivotni urovng. Prace vSak znamend v zivoté Clovéka mnohem vic. Dilezitost a vyznam
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prace si vétSinou clovek uvédomi az kdyz o ni ptijde. V préci ¢loveék rozviji osobni
identitu, ale také své schopnosti, dovednosti a testuje uroven svych znalosti. Pracovni
prostiedi také utvari a formuje hodnoty. Prace davé cClovéku pocit sounalezitosti,
pratelstvi, nové socialni kontakty, ale také radost, energii. Vnasi do Zivota potiebny fad a
rytmus, pocit spolecenské dtilezitosti. Potfebnost a dillezitost prace nevnimaji jen dospéli,
ale také jejich déti. Pracovni moralka rodict, dava priklad a spoluutvaii hodnoty, které si
dit¢ béhem Zzivota osvojuje. Pfipadna nezameéstnanost muze byt pro cloveéka az
traumatizujici, ztradci osobni, profesni i socidlni integritu, svoji spolecenskou roli. S
nezaméstnanosti a zejména tou dlouhodobou, pak prichdzeji existencni problémy, které
se promitaji jak v osobnim, tak rodinném Zivots. Cim déle je Elovék bez prace, tim t&zsi
je pro néj navrat do pracovniho procesu. Redlné tak nezaméstnanému hrozi naptiklad
propuknuti zavislosti (drogy, alkohol, vyherni automaty), socialni vylouceni, chudoba a
dalsi rizika spojena s nezaméstnanosti. Ztrata prace je tedy velice stresujici Zivotni
udalosti, je vniména jedincem i spolecnosti jako selhani, vzbuzuje v ¢lovéku obavy z

budoucnosti a nuti ho pochybovat o vlastnich schopnostech. (Buchtova, 2013, s. 49-50).
2.2 Socialni podnikani

Socialni podnikani je zvlastni formou podnikatelské ¢innosti. Socidlni podniky hraji
velmi dileZitou roli na poli mistniho rozvoje. Tyto podniky vytvati vhodné prostiedi pro
vznik novych pracovnich mist uréenych socialng, kulturné a zdravotné znevyhodnénym
jedincim. Tak jako vétSina podniki i socialni podniky generuji zisk, ktery je pak pouzit
zejména pro jeho rozvoj, vedouci ke zvySeni vefejného prospéchu. Vychazi z konceptu
takzvaného trojiho prospéchu a to socidlniho, ekonomického a enviromentalniho.
Aktivity socialniho podniku jsou tedy sméfovany piedevSsim K jednomu cili, tedy
zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu prace do pracovniho procesu. Tyto podniky
zastfesuje v Ceské republice organizace TESSEA?, podporuje jejich zajmy, které pak

prezentuje na venek a snazi se také o vzajemné propojeni téchto podnikl. Socialni

2 TESSEA — Tematicka sit pro socialni ekonomiku. Tato organizace se zabyva socidlnim podnikanim,
pro které vytvorila prislusné definice, podminky, pozadavky, principy platné od roku 2011 aZ do

soucasnosti, kde v Zdkoné o zaméstnanosti zatim neni socialni podnikani pfesné vymezeno.
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podniky nejsou neziskové organizace, jsou to podnikatelské subjekty, které generuji zisk
a jak jsme jiz zminovali v Gvodu, tyto prostfedky jsou pak pouzity ve prospéch a rozvoj
podniku. Ne kazdy, kdo zaméstnava znevyhodnéné jedince se mize oznacit za socialni
podnik, dokonce ani podnikatelské subjekty které zaméstnavaji vic nez 50 % zdravotné
¢i jinak znevyhodnénych. Status socialniho podniku je zalozen na existenci jistych
principt v duchu socialniho, ekonomického a enviromentalniho koncensu. Zatim chybi
konkrétni zakon o socialnim podnikani, ale jiz existuje navrh tohoto zakona, ktery m¢l
vyjit v platnost v roce 2020, ale zatim se tak nestalo. Socialni podniky a cela koncepce
socialné orientovanych podnikatelskych aktivit je dal$im nastrojem aktivni politiky

zaméstnanosti, ktery piindsi feSeni v otazce zaméstnavani socialng, kulturné a zdravotné

znevyhodnénym jedinctim (MPSV, Ceské socialni podnikani, online, cit. 2020-01-18).
2.1 Vzdélavani dospélych v ramci celoZivotniho uceni

Z historického pohledu neni celozivotni uceni novym objevem, ktery vznikl az
s ptichodem dne$ni spoleénosti. Jiz ve starovékém Recku a Rimé& se miiZzeme s timto
konceptem setkat. Jednim z pfedstaviteld, ktery rovnéz castecné vychazel ztéchto
konceptti a ve svych dilech se zamyslel nad konceptem celozivotniho uceni (vzdélani) se
zasadou vzdélani vSem bez ohledu na pohlavi a socialni status, byl Jan Amos Komensky.
(Palan, 2008). Celozivotni vzdélavani se tak dostava do centra pozornosti. Rozvoj
lidskych zdrojii je zaloZzen na konceptu celozivotniho vzdélavani a uceni. Stava se
nezbytnym nejen pro spravné fungovani a prosperitu spolecnosti, ale také jeji socidlni

stabilitu. (Palan, 2002, str. 13).

Motivace k celozivotnimu udéeni

Motivaci miizeme chapat jako proces urcitého chovani, jednani na cesté¢ k dosazeni
vyty¢eného cile. Motivace neni jen samotné jednani, vysvétluje ndm volbu mezi jeho
riznymi moZnostmi, je tedy odpovédi na otdzku, pro¢ jsme tak ucinili. Motivace je tedy
postulovany proces, urcujici intenzitu a trvani chovani k dosazeni pozadovaného cile
(Nakonec¢ny, 1996, s. 12-15). V procesu celozivotniho vzdélavani, u¢eni je motivace
velmi dalezitym faktorem. Clovék je motivovan jak vlastnimi (vnitfnimi) pohnutkami

(touha vzdélavat se), tak vnéjsimi ptichazejici od zaméstnavatele, spolecnosti (Uprava
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zakoni apod.). Lisi se v zavislosti na v€ku, pohlavi, schopnostech, aktualni pracovni
pozici.

Vzd¢€lani je v dospélosti vinimano jako dulezitd soucast zivota, nejen z profesniho, ale
1 spolecenského pohledu. Jde o prohloubeni stavajicich znalosti a dovednosti, ziskani
zcela nové kvalifikace, zvySeni konkurence schopnosti na trhu prace, vyssi financni
ohodnoceni, osobni rozvoj. Jak je jiz zminéno v Gvodu, potfeba dalSiho vzdélavani se
individualné lisi. V otdzce dalSiho vzdélani hraji roli také finan¢ni prostfedky, ochota a
vile se vzdélavat. Pokud vSak chce ¢lovEék zlstat na trhu prace konkurence schopny, je
dalsi vzdelavani nutnosti. Zejména na poli ICT technologii a jazyk, které jsou potiebné
napii¢ téméf viemi obory (MSMT, online, cit. 2020-01-12). Samotné profesni motivace
nam také urcuje miru spokojenosti a ochoty ucit se nové, ¢i vyuzit stavajici znalosti a
dovednosti ve prospéch zaméstnavatele. Nastupujici generace pracovniki je v drtivé
vétsSing€ zbehld v pouzivani ICT technologii. Diky témto znalostem a schopnostem je
V neustalém kontaktu se své€tovym dénim. Mladi lidé jsou obecné vice otevieni novym
metodam v oblasti vzdélavani chcete-li uéeni dospélych. Zpravidla rychleji reaguji na
zmeény prichéazejici s technologickym pokrokem. (Kubatova, Kukelkova, 2013, s.14,41).
muzeme tedy fict, ze mladi 1idé jsou tedy motivovani ptedevsim vidinou lepsiho
postaveni a vydélku spojenych s vykonem profese, zatimco u starSich lidi jde spise o
aktivné straveny Cas, kdy pro n¢ nemé vyznam dal$i profesni vzdélavani, nespatiuji v ném
jiz Zadny pfinos, ale zajimaji se o volnocasové vzdélavani (kurzy vateni, cestovani apod)

(Benes, 2014, s. 106).
Vzdélavani zaméstnancu

Specifickou soucasti vzdélavani dosp€lych, je vzdelavani zaméstnanct. Prace
s dospélym, jako ucastnikem vzdélavaciho procesu se 1isi zejména v jeho zakladnim
konceptu. Jde o proces orientovany na specifické potfeby Ucastnika a co mozZna
nejefektivné)$i vyuZiti jeho silnych stranek, ktery vyzaduje vzajemny respekt. Dospély
jiz disponuje urcitou trovni socidlni zralosti a vyrovnanosti, ma uceleny hodnotovy
systém. Je schopen planovat a vytyCovat si cile a realizovat je. Vzdy musime brat v uvahu
nejen intelektové, rozumové schopnosti, zkuSenosti, ale i veék, pohlavi a postaveni

(nadfizeny, podiizeny). Dalsi vzdélavani pracovniku piispiva kK udrZeni nizké miry
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nezaméstnanosti, zvySovani profesni zpusobilosti, kompetenci a umoznuje cloveku

kariérni rust. (Bartak, 2015, s. 7-12).
Rekvalifikace

Je nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti. Rekvalifikaci zatazujeme do systému
dalsiho vzdélavani, které zprostfedkovavaji rtizné instituce, které disponuji potiebnou
akreditaci MSMT (Priicha, Veteska, 2014, s. 293). Rekvalifikaéni kurzy poskytuji
vramci CR zejména Utady prace CR, respektive jeho krajské pobocky. Je vymezena
v Zakoné o zamé&stnanosti 435/2004 Sb., a dale ve vyhlasce 519/2004 o rekvalifikaci,
uchazecl o zaméstnani a rekvalifikaci zaméstnanct. Samotna rekvalifikace nenahrazuje
vzdélani dosazené studiem na stfedni ¢i vysoké Skole. Jde o kvalifika¢ni kurzy jejiz cilem
je ziskani nové kvalifikace, vedouci ke zlepSeni postaveni na trhu prace, nebo
v zaméstnani. Rekvalifikacni kurzy jsou propojeny s Néarodni soustavou kvalifikaci.
Uchaze¢ tedy absolvovanim kurzu ziskava patiicnou profesni kvalifikaci. Lze si také
zazadat o slozeni zkousky ve vzdé€lavaci instituci, tedy maturity ¢i u¢novské zkousky, a

ziskat tak odpovidajici stupef vzdélani (Utad prace CR, online, cit. 2020-01-02).
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3 POSTAVENI A ROLE SOCIALNIHO ANDRAGOGA

V této kapitole si stru¢n€ charakterizujeme andragogiku a socidlni andragogiku, jeji
orientaci, pouziti a cile. Dale cilové skupiny socidlni andragogiky a také zatazeni socialni

andragogiky do soustavy pomahajicich profesi v souvislosti s profesnim poradenstvim.
Socialni andragogika

Socialni andragogika je hrani¢ni andragogickou disciplinou, jejimz cilem je zlepSovat
socialni vztahy dospélého jedince, vést ho a smétovat k lepsimu plnéni svych socidlnich
roli, k vzajemnému partnerstvi a solidarité. Socialni andragogika také klade otazky
rozvoje sebevychovy a sebevzdélani. Tedy jak zlepsit Zivot jedince, jeho kvalitu, zivotni
uroven, adaptaci na nové socialni, kulturni a ekonomické prostredi, které sebou dnesni
kosmopolitni spole¢nost piinasi. Zkouma také vztah mezi dospélym jedincem a jeho
socialnim prostiedim. Na socialni andragogiku miZeme nahlizet jako na prostfedek
pomoci pii praci s dospélymi jedinci, ktefi se ocitli v tizivé zivotni situaci a nedokazou
tuto situaci sami vyfeSit. Zaméfuje se na moznosti efektivniho poradenského,
preventivniho, edukacniho, reedukacniho a terapeutického pisobeni na dospélého

¢loveéka. (Hatar, 2009, s. 43-54).
Cilové skupiny socialni andragogiky

Jak jsme jiz zmitnovali, socialni andragogiku mtizeme chapat jako socialné edukaéni
praci s dospélymi jedinci. Jsou to jedinci (klienti), ktefi nedokdzou samostatné vytesit
problém, ktery se u nich vyskytuje. Tyto jedince taktéZz oznaCujeme pojmem socialni
Klienti. Pticiny vzniku problému véetné jeho disledki jsou rtuzné. Individualné se lisi
v souvislosti s celkovou osobnosti jedince, jeho schopnostmi a také miry psychické i
fyzické odolnosti. Mohou to byt jedinci, rodiny, ¢i celé skupiny, u kterych Ize provadét
intervenci v podob¢ vychovné vzdélavacich programu, poradenstvi ¢i specifické socialni
pomoci. Radime sem nezaméstnané, osoby bez piistiesi, trpici n&jakou formou zavislosti,
recidivisty, osoby poskytujici sexudlni sluzby za uplatu (prostituce). V ramci
mezioborové spoluprace (psychologie, socialni prace), lze socialné¢ andragogické
ptistupy aplikovat napiiklad v ramci poradenstvi na ufadech prace, deten¢nich a

napravnych zafizenich apod (Demjanenko, 2019, s. 35-36).
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3.1 PUSOBENI SOCIALNIHO ANDRAGOGA V SOUSTAVE
POMAHAJICICH PROFESI

V prib¢hu Zivota, se i dospély clovék mize dostat do situace, kdy potiebuje pomoc
druhych. Hlavnim tukolem, cilem socidlniho andragoga, ale i ostatnich pracovniki
v pomahajicich profesich je, aktivizovat ¢lovéka v nouzi (v naSem kontextu napiiklad
nezaméstnaného), spoleCnymi silami najit co mozna nejlepsi feSeni problému a
zhodnoceni situaci ve které se ¢lovek nachazi. Existuje nékolik pfistupt, zptsobu prace
s jedinci, jez se ocitli v nepfiznivé Zivotni situaci a je na zvazeni pracovnika, jez
s klientem fesi dany problém, jaky postup zvoli. V pribéhu socidlniho pisobeni se prace
s klienty proménuje, vyviji v zavislosti na situaci. Zptisob pomoci ve formé opatrovani,
dozorovani, vyjasnovani, presvédcovani, kdy rozhoduje o dalsich postupech pracovnik,
¢i poradenstvi, vzdélavani, doprovazeni, terapii, kdy se podileji na rozhodovani
(spolurozhoduji) pracovnik spole¢né s klientem. Je tedy velmi dulezité spravné zhodnotit
a pojmenovat dany problém, nastavit si pravidla a vytycit spole¢né cile, ur¢it nastroje
k jejich feseni, ktera povedou ke zlepseni situace. Tyto postupy mizeme rozlisit celkem
do péti etap. Pocatecni je etapa tzv. Socidlni evidence, nasleduje etapa stanoveni ptislusné
socialni diagnézy, dale stanoveni moznych feseni a plan socialni terapie, aplikace socialni
terapie, a nakonec ukonceni spoluprace s ovétenim jejich vysledku. Tyto etapy se mohou
navzajem prolinat v zavislosti na situaci klienta a je mozné se k nékterym vracet. V
piipadé nezaméstnaného jedince, ktery se ocitl bez zaméstnani a proziva krizi spojenou s
nezameéstnanosti (Spatna finanéni situace, bydleni, dluhy, rodinna situace apod.) mizeme
spravnymi socialné andragogickymi pfistupy aktivizovat, motivovat, pomoci pfi
pojmenovani problému, jeho pfi¢inu a navrhnout vhodna feSeni, naptiklad v podobé
dalsiho vzdélavani, které by mohlo byt feSenim jeho situace s pojené s postavenim na trhu
prace, ale kazdé feseni je zavislé na konkrétni situaci a schopnostech jedince. Toto je spis
popis idedlni situace, pii praci s dlouhodob& nezaméstnanymi jedinci jsou problémy
mnohem komplikované;jsi a presahuji 1 do dalSich odvétvi socialni pomoci, jako napiiklad

psychologie, socialni prace apod. (Demjanenko, 2019, s.44-50).
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3.2 Poradenstvi

Poradenstvi je soubor odbornych ¢innosti, forma pomoci, jejiz cilem je zlepSeni
zivotni situaci ¢lovéka. Hlavnim tukolem poradenstvi (socidlniho poradenstvi) je
aktivizace ¢loveka, mobilizace jeho vlastnich sil s vyuzitim vlastniho potencialu, a nejen
pasivnim pfijemcem pomoci se zvySenym rizikem recidivy. (Scheinderova, 2008, s.8-
10). Socialni poradenstvi je vymezeno v Zakonem 108/2006 Sh. o Socialnich sluzbach
. Kazda osoba ma narok na bezplatné poskytnuti zakladniho socialniho poradenstvi o
moznostech Feseni nepriznivé socidalni situace nebo jejiho predchazeni* (108/2006 § 37
odst. 2, online, cit. 2020-01-28). Rozsah a také forma pomoci poskytnuta prostiednictvim
socialnich sluzeb by méla zachovavat lidskou distojnost jedinci. Vychazi ze zcela
individualnich potieb jedinct s dirazem na jeho aktivizaci, samostatnosti, motivace
s cilem co nejdiive vyfesit nepfiznivou socialni situaci, a posilovat tak jejich zac¢lenovani
do spolecnosti. Socialni poradenstvi a sluzby S nim spojené musi byt vzdy poskytovany
V zajmu osob, V dané kvalit¢, a také s duirazem na dodrzovani zakladnich prav a svobod
¢loveéka (108/2006 sb., online, cit. 2020-01-08). Socialni poradenstvi taktéZ ptsobi jako
forma socializacniho puasobeni, které se zaméfuje na nespravné, Ci nepfizpusobivé
chovani jedince, kdy hlavnim cilem je dosazeni spolecenské normality. Poradenska
¢innost zasahuje do vSech odvétvi poméhajicich profesi (socialni prace, pedagogiky,

socialni andragogiky, psychologie apod.).
Kariérni poradenstvi

Kariéru mizeme v dneSni dobé chapat jako cestu Zivotem, za ucelem ziskani
profesniho uznani, pfi niz ¢lovek realizuje vlastni potencial a ziskava nové zkusenosti.
(Bélohlavek, 2016, s. 11). Kariérni poradenstvi neni jen poradenstvi pro dospélé jedince,
nybrz komplexni poradenstvi jedincim rtizného véku, které délime na tii ¢asti. Tedy na
poradenstvi orientované na profesni vyvoj (Vramci vSeobecné vychovy), profesni
orientaci (vybér typu skoly, obor studia) a profesni poradenstvi (konkrétni prace,
zaméstnani, povolani). Kariérni poradenstvi tedy mizeme uplatiiovat nejen na dospélé

jedince v souvislosti se zamé&stnanim, ale i ve Skolstvi pii vychovné vzdélavacim procesu,
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napf. pti volbé stfedni $koly. Kariérni poradenstvi Ize podle OECD?® (In Vendel, 2008,
s 50-55) definovat jako soubor aktivit a sluzeb jedincim kazdého veku, pfi feseni riznych
Zivotnich situaci, tykajici se vybéru povolani, piipravy na néj a samotného fizeni kariéry
jedince. Toto poradenstvi mohou poskytovat vzd€lavaci instituce, ufady prace,
zaméstnavatelé ¢i neziskové organizace, formou individualniho ¢&i skupinového
poradenstvi, osobnim kontaktem ¢i distan¢né pomoci telefonickych linek, internetovych
sluzeb ¢i komunikacnich aplikaci. Strukturdlni piistup v profesnim (kariérnim)
poradenstvi funguje na zakladé informaci z pracovniho prostfedi a samotného jedince
(jeho zajmy, schopnosti apod.). Mluvime — li o poradenstvi pro dospélé, pak je cilem
poradenstvi volba vhodného zaméstnani na zéklad¢ schopnosti klienta, ptipadné navrh
pro zlepseni postaveni klienta na trhu prace pomoci dalsiho vzdélavani, a nasledna
plynula adaptace do nového pracovniho prostiedi. Dulezité je tedy zhodnoceni
klientovych schopnosti, dovednosti, hodnot a samotné osobnosti a jeho zajmd.
V soucasnosti poradce nevnimame jako experta, ktery presné vi, jak ma ¢lovek zit, jakym
smérem se dat, co délat. Dulezité je, aby si ¢loveék sam dokazal alesponi Casteéné
naplanovat svoji profesni, ptipadné vzdélavaci drahu a umél pracovat s vlastnimi zdroji,
se svym potencialem. Zasadni roli hraje v souvislosti s nezaméstnanosti, respektive
v zivoté lidi, ktefi jsou momentalné bez zaméstnani. Poradce provazi klienta, nasloucha
mu, povzbuzuje, koucuje ho, samoziejmé v zavislosti na jeho schopnostech a aktualni
situaci. Ma daleky piesah nejen v oblasti krize, nezaméstnanosti, ale také jako jista forma

prevence nezaméstnanosti (In Casopis Socialni prace, online, cit 2020-01-08).

3 OECD - Evropska komise a Organizace pro ekonomickou spolupréci a rozvoj
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4 DOPADY NEZAMESTNANOSTI NA ZIVOT CLOVEKA

Nezaméstnanost v dneSni dob& zasahuje do zivota clovéka zejména proto, ze
predstavuje docasné zastaveni piijjmi. Kdy Vextrémnich pfipadech mutze vést
k socialnimu vylouceni, chudob¢, které jdou ruku vroce s dluhy, riznymi druhy
zavislosti, kriminalité. I ztéchto divodi také velmi negativné plisobi na psychiku
¢lovéka. V dnesni moderni spolecnosti témét ke vSemu, co délame potiebujeme finanéni
prostfedky. Nezaméstnanost je sice do jisté miry hendikepem, clovéka to ovSem
neosvobozuje od zavazku, které ma vuéi roding, bankam, riznym podnikatelskym
subjektiim, statu a spole¢nosti. V Ceské spole¢nosti jsou ohroZzeni v prvni fadé jedinci
pohybujici se na sekundarnim trhu prace s nizkou nebo zddnou kvalifikaci, ¢i lidé
pohybujici se mimo trh prace s narazovymi pracovnimi pfilezitostmi (brigadami), bez
fadné pracovni smlouvy. Disledkem nedostate¢ného vzdélani jsou jednak nizké vydélky
ze zaméstnani (pokud se ¢lovéku podafi préci najit), ¢i opakovand, nebo dlouhotrvajici
nezaméstnanost a s tim spojend niz8i Zivotni uroven, omezeny nebo zadny pristup
k lepsimu vzdélani praveé z finanénich divodi. Tvofi tak v podstaté zaarovany kruh, ze

kterého lze jen tézko vyjit (Mares, 2002, s. 42,43,77-80).
Cile a hypotézy vyzkumu

Prakticka cast prace se s odkazem na teoretickou Cast, bude zabyvat vlivem
nezaméstnanosti na zivot ¢loveéka. Cilem vyzkumné akce, je zachytit a zjistit, jak
nezameéstnanost ovliviiuje zZivot clovéka. Nezameéstnanost provazi ve vétsi, ¢i mensi mite
rizné socialné patologické jevy. Na zakladé toho lze piedpokladat, ze u dlouhodobéji
nezaméstnanych jedincii povede také k vétSimu vyskytu zavislosti, krimindlni ¢innosti, a
k dluhovému zatizeni. Dale také, Ze lidé z nizSich vrstev budou cCastéji Celit dlouhodobé
a opakované nezameéstnanosti. TaktéZz otazky tykajici se dalSiho vzd€lavani, nas budou
velmi zajimat, nebot vzd¢lani, kvalifikace, hraje dulezitou roli Vv otazce
konkurenceschopnosti na trhu prace. Pokusime se tedy zjistit, zda a do jaké miry jsou
nezaméstnani lidé ochotni investovat do vzdélani a zvysit tak svou atraktivitu na trhu
prace. Vramci vyzkumu bylo také sledovano, zda se nckteré jevy spojené

S nezam¢stnanosti mohou genderové lisit.
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V ramci Setieni byly stanoveny nasledujici hypotézy:
Hypotéza ¢. 1

Lze Piedpokladat, Ze lidé zniz8ich vrstev, s niz§im vzdélanim se budou Castéji

potykat s opakujici se nezaméstnanosti, ¢i nezaméstnanosti trvajici déle nez jeden rok.
Hypotéza ¢. 2

Lze predpokléadat, ze nezaméstnanost trvajici déle, nez Sest mésicii povede u jedinct

k zvySenému vyskytu socialné patologickych jevi.
Hypotéza €. 3

VétSina nezaméstnanych lidi se bude ochotna dale vzdélavat, jen v situaci, bude-li

toto vzdélani hrazeno tfeti osobou.
Hypotéza ¢. 4

Mira a cetnost vyskytu socidlné patologickych jevl v disledku nezaméstnanosti se

bude genderové lisit.
Operacionalni definice proménnych:

Niz§i vrstva — Niz§i vrstvou minim, nezaméstnané polo-kvalifikované,
nekvalifikované jedince s minimalnimi socidlnimi jistotami, S nizkymi vydélky a bez

vyhod souvisejicich se zaméstnanim. (Giddens,1999, s 6)

Nizsi vzdélani — Niz§im vzd€lanim minim, zédkladni vzdélani, nizsi stiedni odborné

vzdélani s niz§imi naroky odborného 1 vSeobecného vzdélani a dale stfedni odborné

vzdélani s vyuénim listem. (NUV, online, cit. 2020-02-10)

Dlouhodoba nezaméstnanost — Dlouhodobou nezaméstnanosti minim, Casové

obdobi bez placeného zaméstnani piesahujici délku jednoho roku. (Mares, 2002, s 19)

Socialné patologické jevy — Socidlné¢ patologickymi jevy minim, nezdravé,
abnormdlni a nezadouci spolecenské jevy, jako jsou alkoholismus, gamblerstvi a

kriminalita (Buchtova, 2013)
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DalSim vzdélavani — DalSim vzdélavanim minim, vzdélavani dospé€lé populace
v neformalnich vzd¢lavacich institucich, pfispivajici ke zvySeni jejich kvalifikace.

(Benes, 2015)

Gender — Genderem minim, kulturni charakteristiky a modely pifisuzované zenskému

nebo muzskému pohlavi. (CSU, online, cit. 2020-02-10)
4.1 METODOLOGIE

Pro tento vyzkum byla zvolena metoda standardizovaného dotaznikového Setieni.
Dotaznik obsahoval uzaviené otdzky S vybérem nékolika moznosti, a v§ak pouze jedné.
V ramci Setieni byl proveden mensi pied vyzkum, kde soucasti dotazniku byly vedle
uzavienych také oteviené otazky, bohuZzel se tento dotaznik neosvédcil a vykazoval velmi
malou ndvratnost, byl tedy pfepracovdn na jiz zminovany standardizovany
dotaznik S vybérem jedné moznosti. V ramci vyzkumu byly predkladany dotazniky pouze
nezaméstnanym muzim a zenam ruzného véku, kdy jsme ucelovy vybér kombinovali
s metodou takzvané snéhové koule (nabalovani), kdy tato metoda vychazi z predpokladu,
ze kazdy z dotazovanych zna nékoho dal§iho s podobnym problémem (Jetabek, 1993, s.
50). Nevyhoda této metody mtize byt v tom, Ze nebude vzorek dostate¢né rozmanity, diky
podobnosti jednotlivych subjektt vyzkumu, abychom ziskali tedy co mozna nejpestiejsi
vyzkumny vzorek, zkombinovali jsme tuto metodu s ti¢elovym vybérem nezaméstnanych
registrovanych na Ufadu prace CR (konkrétng v plzetiském kraji). Ve vyzkumné akci
bylo piedlozeno celkem 130 dotaznikti S navratnosti 110 tedy z necelych 85 %. Dotazniky
byly ptfedkladany uchazeciim o zaméstnani na ufad¢ prace zaméstnankynémi ufadu, dale
osobn¢ V azylovém domé pro matky s détmi a v azylovém domé svatého Frantiska,
rovné€Z na Uzemi plzenského kraje. Kazdy z oslovenych respondenti dostal dostatek ¢asu

a soukromi pro vyplnéni dotazniku. (Linderova, Scholz, Munduch, 2016, s. 7-14, 49-54)
Etika

Vsichni G¢astnici byli pfedem seznameni s Gcely vyzkumu a budouci manipulaci

S vyplnénymi dotazniky.

41



Struktura oslovenych respondentii

Vyzkumné akce bylo zapojeno tedy celkem 110 respondentii. Setieni se zucastnilo
celkem 55 muzu a 55 Zen, aby bylo mozné porovnat odpovédi z hlediska pohlavi
respondentti. Na zakladé vyzkumnych piedpokladia bylo vytvoreno celkem 18 otazek,
rozdélenych do jednotlivych bloka tak, aby odpovidaly potiebam vyzkumu a byly pro

respondenty co mozna nejsrozumitelnéjsi a nedochazelo tak k chybnému vykladu otazek.

4.2 Vyzkumné vysledky

Vyzkumné vysledky budou znazornény v grafech v absolutnich a relativnich
hodnotach, pficemz relativni hodnoty uvadéné v procentech, byly zaokrouhleny na jedno
desetinné misto. Nejdiive byla zjistovana vzdélanostni struktura respondentti. Vychazeli
jsme z kvalifikagnich stupiiti forméalni vzdélavaci soustavy CR. Kdy jsme se respondentti

dotazovali na nejvyssi dosazené vzdélani (NUV, online, cit. 2020-02-08).

V nasledujicim grafu si pfiblizime vzd€lanostni strukturu respondenti. Kdy
nejpocetnéji zastoupenou skupinou byli dle predpokladii absolventi u¢ebnich obort, a to
v 55 %, nasledné absolventi stfednich $kol v 36,3 %, respondenti se zakladni vzdélani

v 22 %, vysokoskolsky vzdélani respondenti 6,6 % a v1,1 % absolventy vyssich

odbornych skol.
Graf 1 — Vzd¢€lanostni struktura respondentt.
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Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Dalsi otazka se tykala kvality socialniho zazemi v détstvi, dospivani. Stabilita a
uroven zazemi v détstvi je velmi dilezita z hlediska nachylnosti k socialn¢ patologickym
jevim. VétSina vyzkumi zabyvajici se socialné patologickymi jevy, je toho nazoru, ze
zdazemi, poméry vrodiné jsou dulezitym faktorem ovliviiujici budoucnost cloveéka

(Keller, 2011, s 47).

Jako podprimérné socialni zazemi béhem détstvi, dospivani oznacilo celkem 54,5 %
tedy 60 respondentt z toho 27 Zen a 33 muzt. Jako praimérné socidlni zazemi oznacilo
celkem 33,6 % tedy 37 respondentti a z toho 16 zen a 27 muzu, A jako nadprumérné 11,8
% tedy 13 respondentti Z toho 10 zen a 3 muzi. V nasledujicim grafu mizeme sledovat
strukturu odpovédi v procentech (zaokrouhleno na jedno desetinné misto). Mizeme tedy

fict, Ze nevyhovujici socialni prostiedi ovliviiuje ¢lovéka i v budoucnu.

Graf 2- Socialni zdzemi v détstvi
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Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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V dalsi grafu si shrneme odpovédi tykajici se momentalniho socidlniho prostiedi
respondentti. Kdy 50,9 % (56) respondentii uvadélo ze rovnéz jejich soucasné socialni
prostiedi je podprimérné, coz neni nikterak piekvapivé, vzhledem k nezaméstnanosti a
také ke skuteCnosti, ze socidlni prostiedi v détstvi ma vliv i na socidlnim prostiedi
v dospélosti (Keller,1999, 138), musime brat také v uvahu i povahu a subjektivitu otazky.
Jako primérné pak oznacilo své socidlni prostiedi 42,7 % (47) respondentt, a jako
nadstandartni 6,4 % (7) respondentd. V nasledujicim grafu se mizete podivat na rozlozeni
odpovédi vzhledem k pohlavi, kdy Zeny jsou na tom oproti muziim ve srovnani s détstvim

o néco lépe.

Graf 3: Soucasné socialni prostredi
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Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Dale jsme se zaméfili na styl bydleni jednotlivych respondentli. Nejcastéjsi styl
bydleni dle odpovédi respondentti, byl pronajem a to v 51,8 %, ubytovnu ¢i socialni
zafizeni oznacilo 40 % respondentli. Vlastni diim, ¢i byt ma jen 8,2 % z celkového poctu
respondentl. Socialni prosttedi a jeho kvalita se samoziejmé odviji 1 od stylu bydleni, Ize
ptedpokladat, ze bydleni v ubytovné ¢i v socialnim zafizeni se vétSinou poji I Se Spatnym
socialnim prostfedim. To ovSem neznamena, ze bydleni ve vlastnim, ¢i pronajatém byté

znamena automaticky dobré socialni prostiedi a naopak.

Graf 4 — Styl bydleni
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Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Socialni prostiedi tedy do jisté miry souvisi i s prostiedim ve kterém zijeme, kdy
bydleni v socidlnich zafizenich, je spolec¢nosti logicky vnimano jako vice rizikové, nebot’
1ze predpokladat Ze se tato mista budou potykat se zvySenou koncentraci lidi, potykajici
se surCitymi existencnimi potizemi, taktéZ lze ptedpokladat vyskyt socidlné
patologickych jevl, kdy tyto typy zafizeni Casto poskytuji podhoubi, pro riznou

krimindlni ¢innost (Mares, 2002).
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Dale jsme se zabyvali vztahem mezi soucasnou Zivotni irovni a nezaméstnanosti.
Kdy 45,5 % tedy 50 respondentti (28 Zen a 22 muzi) se shodlo, ze nezaméstnanost méla
jen caste¢ny podil na jejich zivotni arovni. Déle 35,5 % tedy 39 respondenti (29 muzu a
10 zen) uvedlo, ze jejich soucasna zivotni Groven piimo souvisi se ztratou zamestnani, a
u 19,1 % tedy u 21 respondentt (4 muzt a 17 Zen) nedoslo v dusledku nezaméstnanosti
k Zadné zmeéné¢. Z hlediska pohlavi na tom byly Zeny v otazce poklesu Zivotni trovné 1épe,
respektive ztrata prace, ovlivnila jejich Zivotni Grovein jen Castecné, ¢i vibec. Coz jsme
predpokladali vzhledem ke skuteCnosti, ze muzi, jsou v na$i spoleCnosti stale jesté
vnimani jako zivitelé, vétSinou maji lepsi pfijmy a dokazou snést i vétsi pracovni zatéz
(Mares 2002). Tedy 28 zen uvedlo, Ze ztrata zaméstnani ovlivnila Zivotni troven jen
Castecné a 17 zen méla za to, Ze je ztrata zamé&stnani neovlivnila viibec. Oproti tomu muzi,
byli v 29 piipadech ptesvédCeni, Ze se ztrata prace podepsala na jejich Zivotni trovni a

22 muzi, ze je nezaméstnanost ovlivnila jen ¢aste¢né.

Graf 5 — Zména zivotni trovné
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Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)
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Dalsi otazka se vénovala Cetnosti nezaméstnanosti v poslednich tfech letech. Tato
otazka mapuje pocet obdobi bez zaméstnani v poslednich tfech letech. Z hlediska
nezamestnanosti je opakovana nezaméstnanost ovlivnéna riznymi faktory, naptiklad
zménou zdravotniho stavu v dasledku néjaké nemoci, zpravidla tento jev provazi
nekvalifikované jedince s nizkym vzdélanim. S opakovanou nezaméstnanosti jsou ¢asto
spojovany i socialné patologické jevy (Mares, 1999). opakovana nezaméstnanost je tudiz
stejné rizikova, jako nezameéstnanost dlouhodoba. Kdy se casto tyto etapy stale
prodluzuji, coz mize vést az vylouceni z ekonomické Cinnosti tedy k nezaméstnanosti
dlouhodobé (Mares, 2002). Kdy vic, nez tfikrat bylo v poslednich tfech letech 37,3 %
respondentti z toho 21 zen a 20 muzd. Dale tfikrat v poslednich tfech letech 28,2 % z toho
16 muzi a 15 Zen. Respondenti nezaméstnani poprvé za uplynulé tii roky byli zastoupeni
V23,6 % a to 11 muzii a 15 Zen. Nejméné pocetnou byla skupina respondentli
nezameéstnanych podruhé v poslednich tech letech a to v 10,9 % z toho 7 muzii a 5 Zen.

Cetnost nezaméstnanosti byla vice mén¢ rovnomérné distribuovana mezi ob¢ pohlavi.

Graf ¢. 6 — Pocet obdobi bez zaméstnani v uplynulych 3 letech
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Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Tento graf znazoriiuje vztah mezi poctem obdobi bez zaméstnani a vzdélanim, kdy
nejCasteji ztraci, ¢i méni praci absolventi uéiovskych oborl. coz ¢astecné vyplyva

naptiklad i z charakteru nékterych profesi.

Graf 7- pocet obdobi bez zaméstnani vzhledem k vzdélani
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Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Nésledujici graf mapuje délku nezaméstnanosti, kdy nejpocetnéji zastoupenou
skupinou byli lidé, ktefi jsou aktudlné¢ bez zaméstnani 4-6 mésict, tvorili 28,2 %
z celkového poctu respondentti, dale lidé nezaméstnani 7-12 mésict 25,5 %, nasledné
nezameéstnani vice nez jeden rok a to 24,5 % a nakonec lidé nezaméstnani 0-3 mésice 22,7
%. Délka trvani nezaméstnanosti je jednim z urcujicich faktor celkového charakteru
nezaméstnanosti. Jednak z hlediska jejiho piasobeni na lidskou psychiku, ale téz
z hlediska uspéchu na trhu prace. Cim déle je ¢lovék bez prace, tim vétsi problémy ma
s jejim ziskavanim. Nejenze nezaméstnanost nuti clovéka pochybovat 0 sobé samém, ale
i potencionalni zaméstnavatelé jsi nejsou jisti jejich kompetentnosti, motivovanosti
Clovéka k praci (Buchtova, 2013). V grafu je znazornéna délka nezaméstnanosti
jednotlivych respondentt, kdy je zohlednéno taktéz pohlavi respondentti. Kdy Zeny byly
nejéastdji nezaméstnané mezi 4-6 mésici a muzi 7-12 mésict. Zeny se taktéz potykaly

castéji s dlouhodobou nezaméstnanosti, tedy nezaméstnanosti trvajici déle nez dvanact
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po sobé jdoucich kalendainich mésici. Ohrozené jsou zejména zeny, které jsou/byly
dlouho na rodi¢ovské dovolené a jen velmi tézko se dostavaji zpatky do pracovniho
procesu, nebot’ ztratili piehled v oboru, ¢i se nékteré pracovni postupy zménily apod.,
stejn¢ tak matky samozivitelky, které fesi zejména péci o jejich déti v dobé, kdy jsou

V zaméstnani.

Graf 8 — Délka nezamé&stnanosti
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Zde muzete vidét graf mapujici vztah vzdélani a délky nezaméstnanosti, kdy 36 z 50
vyucenych respondentli a 13 z20 respondentil se zakladnim vzdélanim se potyka
S nezameéstnanosti trvajici déle nez 6 mésict. Nizké vzdélani tedy zvysSuje riziko déle
trvajici nezaméstnanosti. Casto je dlouhotrvajici nezaméstnanost i vyusténi stile se
opakujici nezaméstnanosti, kdy toto Casté stfidani pracovnich mist snizuje kredit jedince

Vv o¢ich potencionalniho zaméstnavatele.

Graf 9 - Nezaméstnanost a vzdélani
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Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setfent)

Déle jsme zjistovali spojitost nezaméstnanosti se socialn¢ patologickymi jevy,
Kdy jsme se v této souvislosti zjist'ovali, zda maji respondenti v soucasnosti néjaké dluhy.
S dluhy se potyka/potykalo 41 respondentti ztoho 36 muzd a 5 zen, kdy byla tato
skutecnost srovnavana také s délkou nezaméstnanosti, jako mozny diivod vzniku
finanénich problému. S dluhy se také potykalo vice mizu nez Zen, a to prevazné
dlouhodobéji nezaméstnanych. Velké dluhy jsou v souCasnosti doménou zejména
nizkopfijmovych rodin i jednotlivcd s nizkym vzdélanim, ktefi uzaviraji nevyhodné
pujcky u nebankovnich spolecnosti, nebo se uchyluji k nelegalnim piijckam od lichvait,

kdy jim pak nabihaji obrovska penale z prodleni, ¢i ve snaze umofit stavaji dluh uzaviraji
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takzvané ,,pj¢ky na ptujcky*. Tito lidé se pak dostavaji do velkych existen¢nich mnohdy
nefesitelnych problémt (OPP Plzen, online, cit, 2020-02-10). Piehled mizete vidét

V nasledujicim grafu.

Graf 10 - Dluhy vzhledem k délce nezaméstnanosti
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Zdroj: autor prace, 2020 (vlastni Setieni)
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V souvislosti s nezaméstnanosti jsme se respondent také dotazovali, zda méli

problémy se zakonem. Kdy 74,5 % (82) respondentti uvedlo, Ze v souvislosti s

nezamé&stnanosti nemélo zadné problémy se zédkonem. Naopak 25,5 % (28) respondentil

uvedlo, Ze mélo v dasledku nezaméstnanosti se zdkonem problém. V nésledujicim grafu

najdete, o jaké problémy se jednalo. A jestli je méli Castéji muzi ¢i zeny, taktéz délka

trvani nezameéstnanosti, hrala urcitou roli.
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Graf 11 — Problémy se zakonem
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Graf 12- Dlouhodoba nezaméstnanost — problémy se zakonem
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V otdzce konzumace alkoholu v diisledku nezaméstnanosti se vyjadfilo pozitivné
62,7 % (68 respondentil) z celkového poctu dotazovanych. ZvySenou konzumaci
alkoholu negovalo 37,3 % (41 respondentii) respondentti. Dale byla respondenti kladena
otazka ohledné rozvoje zavislosti v disledku nezaméstnanosti, tedy zda z duvodu ztraty
zamestnani doslo k jejimu rozvoji. Jelikoz nezaméstnanost a deprivace s ni spojena mize

mit zasadni vliv na rozvoj zavislosti (Nespor, 2007).

V otazce rozvoje zavislosti v disledku nezaméstnanosti 65,5 % (72 respondentii)
nezaznamenalo zadny rozvoj zavislosti. Naopak K rozvoji zavislosti doslo v disledku
nezaméstnanosti U 34,5 % (38 respondenttr), z toho bylo 27 z nich nezamé&stnanych vice
nez 6 mesicl. Nasledujici graf mapuje rozvoj zavislosti v kontextu dlouhodobé
nezameéstnanosti, véetné Cetnosti jiz konkrétni zavislosti. Je patrné, Ze ¢im déle je ¢lovek

nezaméstnany, roste tim také pravdépodobnost rozvoje zavislosti. (Buchtova, 2013).
Graf 13: Rozvoj zavislosti
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Graf 14- Zavislosti muzi a zeny
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V zavérecné Casti dotazniku jsme zjistovali nazory respondentii ohledné dalSiho
vzdélavani. Zda méli/maji o vzdélavani zajem a také jestli by byli ochotni, si v ramci

zvySovani svoji profesni zptsobilosti kvalifikaci/rekvalifikaci sami uhradit, ¢i nikoli.

V této ¢asti dotazniku byly respondentim kladeny otazky tykajici se moznosti dalsiho
vzdélavani, konkrétné jestli by zvySeni jejich kvalifikace, zlepsilo jejich Sance na trhu
prace. Kdy 73,6 % (81) respondentii uvedlo, ze zvySenim svoji kvalifikace by si
zaméstnani nasli snadnéji. A 26,4 % (29) respondentt je toho nazoru, Ze dalsi vzdélani
by jejich situaci nijak nevylepsilo. Dale jsme se dotazovali, zda by byli ochotni vynalozit
vlastni prosttedky k zvySeni stavajici, ¢i ziskani nové kvalifikace. A néasledné pak na tutéz
otazku, ktera se liila pouze zdrojem financovani, tedy zda by byli ochotni se dale
vzd€lavat vramci plné hrazeného, kvalifikatniho ¢i  rekvalifikaéniho Kkurzu.
V nasledujicich grafech mtizeme sledovat jejich nazory. Kdy byly zeny oproti muzim
vice naklonény dal$imu vzdé€lavani a rovnéz v otazce financovani vzdélani, byly zeny
oproti muziim vice ochotni vynalozit vlastni prostfedky. Coz obecné koresponduje
s trendem Vv otdzce vzdélanosti Zen, ktera v Ceské republice stale stoupa, z hlediska

Plzenského kraje lehce klesl pocet vysokosSkolskych studentii v kraji, jelikoz také poklesl
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pocet osob ve veéku mezi 20-24 let v regionu, naopak vzrostl pocet stfedoskolaku
v dennim studiu (CSU, online. cit, 2020-02-10). Dle MPSV (online, cit. 2020-02-10) si
Vv plzeniském kraji v loniském roce Zzadalo o rekvalifikaci 471 osob a byl rekvalifikovano
121 osob.

Graf 15— Vlastni investice do vzdélani
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Graf 16 — Financovani UP
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4.3 Interpretace a diskuse vyzkumnych vysledku

Dotaznikového Setieni se zucastnilo celkem 110 respondentt tedy 55 muzi 55 Zen
dospélého veku (vSichni respondenti byli v pribehu Setfeni nezaméstnani). Dotazovani
se vyjadrovali k problémtm souvisejicich S nezaméstnanosti a vlivu nezaméstnanosti na
zivot ¢lovéka. Pocet dlouhodobé nezaméstnanych ve vyzkumném vzorku €inil 24.5 %,
coz koresponduje se soucasnym trendem, kdy se u jedinct pohybujici se na sekundarnim
trhu prace, objevuje spiSe nezaméstnanost opakovand nez dlouhodoba, kdy jsou lidé
V etapach bez zaméstnani. V naSem vyzkumném vzorku ¢inil tento podil 37,3 % (41)
respondentt (Keller 2012). Opakovanou nezaméstnanost jsme zaznamenali zejména U
absolventd uctovskych oborli pochézejici se Spatného, ¢i nevyhovujiciho socialniho
prostiedi, které se preneslo také do jejich dospé€losti. Kdy tfikrat, bylo bez zaméstnani
Vv uplynulych tfech letech 28,2 % respondentti a vic nez ttikrat 37,3 %, lze predpokladat,
ze prvn¢ jmenovani respondenti byli v jednom kalendainim roce minimalné jednou
nezaméstnani, a v ptipadé¢ druhém pak mizeme ptedpoklddat, ze byli dokonce vic nez
jednou v pribéhu roku bez prace. Velmi Casté stfidani zaméstnani muze byt v budoucnu
pri¢inou praveé dlouhodobé nezaméstnanosti, kterd se taktéz poji se socialnim prostredim,
kdy z naseho Setfeni vyplynulo, Zze socialni prostiedi v détstvi do zna¢né miry urcuje
socialni prostfedi v dospélosti (Buchtova, 2013). Cimz se potvrzuje prvni predpoklad,
tedy Ze: ,, Lidé z nizsich vrstev, s nizsim vzdeélanim se budou castéji potykat s opakujici se
nezamestnanosti, ¢i nezameéstnanosti trvajici déle nez jeden rok*. Dale jsme v Setfeni
pfedpokladali, ze lidé nezaméstnani vice neZ 6 mésicii budou vice nachylni k socialné
patologickym jeviim, jako jsou zavislosti, trestna ¢innost a dluhy. Kdy dluhy byly
pfevazujicim problémem, a to zejména nezamé&stnanych muz v 32,7 % z celkového
poctu dotazovanych. Coz jsme predpokladali vzhledem ke skute¢nosti, ze muzi maji
obecné vetsi sklon riskovat, zadluzit se. Dluhova problematika se v riznych mirach vice
méné dotyka vSech spolecenskych vrstev, ale pravé nezaméestnanym zpuisobuje zasadni
(zejména existencni) problémy. V souvislosti s nezaméstnanosti jsme taktéz zaznamenali
zvySenou konzumaci alkoholu, kdy krozvoji zavislosti na alkoholu doslo u 21
dotazovanych, coz neni zcela zanedbatelné c¢islo, ale nikterak vysoké vzhledem
k celkovému poctu respondentdl, piicemz samoziejm¢ musime brat v potaz strukturu
respondentii, ktefi byli jak v evidenci UP, tak v zafizenich poskytujici sluZby osobam bez

pristfesi, coz muze zkreslovat, jelikoz jsme odkazani na pravdivost, autenticitu uvedené
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odpovédi, kterda mize byt ( jiz bylo zminéno) zkreslena, zatajena, jiné zavislosti se
objevovaly spise sporadicky. Nicmén¢ se potvrdilo, Ze S narUstajici nezaméstnanosti se
zvysuje riziko zavislosti, avSak vzhledem k celkovému poctu respondenti byl rozvoj
zavislosti pozorovan zhruba u tfetiny respondentli, a t0 zejména u muzi. Stejné tak
V otdzce pachani trestné ¢innosti. Mliizeme tedy fict, ze socialné patologické jevy se ve
vétsi mife vyskytuji zejména u dlouhodobégji nezaméstnanych, tedy hypotéza ze:
»INezameéstnanost trvajici déle, nez Sest mésicu povede u jedincu k zvysenému vyskytu
socialné patologickych jevii a jeho mira se bude genderové lisit* se potvrdila, pficemz
stoupajici riziko, lze sledovat jiz u jedinc nezaméstnanych vic nez 4 mésice. Z Setieni
vyplynulo, Ze nezaméstnani lidé maji za to, ze dalsi vzdélani by zlepsilo jejich postaveni
na trhu prace, avSak v otazce financovani, by volili doplnéni vzdé€lani, ¢i prohloubeni
stavajictho vzdélani pouze za predpokladu, Ze by toto vzdélani bylo hrazeno Utadem
prace CR. Potvrdil se nam tedy i piedpoklad Ze: ,,Vétsina nezaméstnanych lidi se bude
ochotna dale vzdélavat, jen v situaci, bude-li toto vzdélini hrazeno treti osobou.‘
Investovani do vzdélani, tedy vynaloZeni vlastnich prostfedkit do nehmotného statku, se
muze jevit nezaméstnanému jako zbytecné, riskantni. Nabizi mu pouze vidinu lepsi prace
a vys$iho vydélku, lze téz predpokladat, ze v ekonomicky tizivé situaci je vzdélani
upozadéno, kdy uspokojenim ostatnich potieb se jevi jako méné postradatelné
(biologickych, psychickych, socialnich).

Dlouhodobéji nezaméstnani lidé jsou tedy vice ohrozeny socidlné patologickymi jevy,
zejména dluhy a zadluZenosti a pfipadnym rozvojem zavislosti, coz je dasledkem i
divodem jejich celkové neptiznivé socioekonomické situace, kdy ma tento stav zasadni
a negativni vliv na jich Zivot. CoZ samoziejmé ovliviuyje 1 jejich postoj ke vzdélani, kdy
maji za to, Ze tato nepfizniva situace jim nedovoluje dal$i vzdé&lavani z vlastnich
finan¢nich prostiedkd, 1 kdyz by to nepochybné zlepsilo jejich postaveni na trhu prace.
Jsou tedy ochotni se vzdé€lavat jen za urcitych podminek, a to v pfipadé, ze jim bude toto
vzdé€lani uhrazeno tieti osobou. Samoziejmé nam vyvstava dalsi otazka do budoucna,
pokud tedy nejsou ochotni investovat do vlastniho vzdélani, budou ochotni investovat do

vzdélani svych déti, aby jim zvedli Sanci na ,,lep$i zivot*?
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4.4 Diskuse: Socialné andragogicka intervence jako efektivni pomoc

nezaméstnanému ¢lovéku

Nezaméstnanost je problémem, jak pro spolecnost, tak pro clovéka samotného. [ kdyz
je Vv soucasnosti nezaméstnanost na velmi nizké Grovni, zcela nezmizela. Stale je tu
skupina lidi, ktera se potyka s problémy na trhu prace. Tito lidé jsou zasazeni opakovanou
nezameéstnanosti, ¢i se ocitaji z riznych diivod dlouhodobé bez zaméstnani (zdravotnich,
socialnich ¢i jinych). Nezaméstnani pohybujici se na sekundarnim trhu préce, se ¢asto
potykaji s opakovanym neuspéchem v zaméstnani, zejména pro svou nizkou kvalifikaci,
Spatné pracovni ndvyky, zdravotni hendikep (Mares, 2002). Autorka préace spatiuje feSeni
zejména v propojeni socialni andragogiky a socialni prace. V ptipadé nezaméstnanych
dospélych, jde piedevsim o motivaci a nasmérovani K dal$imu vzdélavani (je-li to
mozné), a také na né&j jistém smyslu vychovné pusobit, zejména pak v oblasti nacviku
pracovni ¢innosti, odpovédnosti a podobné, coz momentaln¢ ¢astecné zastupuji prave
socialni pracovnici. Provédzanost socidlni andragogiky a socidlni prace je logickym
feSenim, nebot’ jSOU primarné orientovany na pomoc ¢lovéku v krizi. Toto spojeni by
zkvalitnilo a prohloubilo socialni pomoc nezaméstnanym jedinctim, nebot’ v otdzce
dal§iho vzdélavani nemaji socialni pracovnici, na rozdil od socidlnich andragogt,
ptislusnou kompetenci. Socialni andragog tedy muze byt privodcem nezaméstnaného
Clovéka nejen pii hledani nového zaméstnani, zkvalitnéni kvalifikace, rekvalifikaci,
nacviku pracovni ¢innosti, mize se stat odbornym koucem nezaméstnaného clovéka,
privodcem v dals$im vzdélavani, smérovat ho tak, aby maximalné vyuzil vlastni
potencidl. Uplatnéni socialnich andragogli muize byt pfinosné zejména tam, kde se
pohybuje zvySena koncentrace lidi bez zaméstnani, tedy ufady prace, azylové domy,
domy na pul cesty, centra pro sanaci rodiny a podobné, ¢i muze pusobit v socialné
orientovanych firmach, kde muize edukacné pisobit na stavajici, i nové piichozi
zaméstnance, ktefi se dlouhodobé potykali z nezaméstnanosti a v prvni fazi nastupu do
zaméstnani potiebuji vedeni. Socialni andragogové spolecné se socidlnimi pracovniky
dokazou efektivnéji vyvést €lov€ka z nepfiznivé situace (nezaméstnanosti) piedevsim
mobilizaci vlastnich sil, coz v pfipadé samotnych socidlnich pracovnikd neni uplné
mozné, 1 kdyZ o to intenzivné usiluji, neni to v souc¢asné dob¢ (situaci) v jejich silach.

Zatazenim socialniho andragoga trvale do systému socialni pomoci, jako pokracovani a
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navazani na praci socidlniho pracovnika, ktery jiz v praci s nezaméstnanym vycerpal
veskeré svoje kompetence, se jevi jako dobré a efektivni feSeni. (Zsabova-Sirova In

Sbornik KAFFUK, 2011, s. 71-78).
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ZAVER

Teoreticka Cast prace byla rozdélena celkem do tii kapitol. Kdy prvni kapitola byla
vénovana stru¢né charakteristice nezameéstnanosti, jeji definici a také vztahu ceské
spolecnosti k nezaméstnanym, dale dopadim a disledkim nezaméstnanosti na ¢lovéka,
vcetné rizik s ni spojenych, V podob¢ socialn¢ patologickych jevl jako je socialni
vylouceni, chudoba, zavislosti, dluhy, a dale jsme se také vénovali skupinam obyvatel
nejvice ohrozenych nezaméstnanosti.

Daéle jsme se zabyvali opatfenimi proti nezaméstnanosti a také nastroji ke snizovani
nezaméstnanosti v Ceské republice. Tedy zejména nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, jako je zvySovani kvalifikace, rekvalifikace, vytvéaieni novych pracovnich
mist, otvirani vhodnych vzdélavacich obori v regiondlnim kontextu. Socidlni podnikani
jako dalsi forma pomoci nezaméstnanym jedinctim. A samoziejmé také socialni podpora
pro jedince, ktefi jsou momentalné bez prace a jsou fadné vedeni V registru Gfadu prace
CR, kdy je jim tato pomoc poskytovdna V podob& piispévki SSP a podpory
V nezaméstnanosti.

V posledni kapitole teoretické €asti prace jsme vénovali roli socidlniho andragoga
Vv soustav€ pomdhajicich profesi. Tedy jsme bliZe specifikovali sociadlné andragogické
pfistupy, jako moznou formu pomoci nezaméstnanym jedinclim a jedinciim ocitajici se
v krizi. Dale socialnimu a kariérnimu poradenstvi, jako dalsi formé& pomoci
nezaméstnanym, pii hledani nového zaméstnani, ¢i upiesnéni sméru dalSiho vzdélani,
které by pomohlo zlepsit pozici nezaméstnaného na trhu prace.

Prakticka ¢ast prace byla vénovana dopadiim nezaméstnanosti na Zivot ¢lovéka, kdy
se hlavnim problémem jevi kombinace nizkého vzdélani a socioekonomického statusu
nezaméstnanych, jak v jejich détstvi, tak nasledné i v dospé€losti. Jedinci, ktefi se
dlouhodobé¢ ¢i opakované potykali s nezaméstnanosti, vykazovali taktéz ve vétSi miie
rizné socialné patologické jevy, kdy dominovaly zejména dluhy, které jsou v dneSni
spolecnosti  stale cCastéjSim a diskutovanéjSim problémem, ktery v pfipadé
nezaméstnanych muze vést k socialnimu vylouceni a chudobé. Tato skute¢nost je pro
spolecnost dal§im zavaznym problémem. Diky Spatné finan¢ni situaci maji nezaméstnani
v urcité mife omezeny i pristup k dalSimu vzdé€lavani, ¢i prohlubovani jejich stavajici

kvalifikace. To je samoziejm¢ dano i jejich neochotou investovat vlastni prostiedky
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Vv tizivé situaci do néceho, na co si ,,nemohou sdhnou®, tedy ziskani nehmotného statku,
vyssimu know-how, a nabizi jim z jejich pohledu pouze vidinu lepsiho Zivota. Jsou tedy
ochotni se vzdélavat pouze tehdy, kdy jim na toto vzdélani nékdo poskytne finan¢ni
prostiedky..

Hlavnim problémem nezaméstnanych je tedy predev$im nizké vzdélani a z toho
pramenici Spatna finan¢ni situace, ktera je limituje v podstaté ve vSech aspektech jejich
zivota. Nezaméstnanost ma dopady na psychickou, fyzickou i socidlni stranku zivota
¢lovéka. Velkym nebezpeéim pro dlouhodobé a opakované nezaméstnané jedince, je
vylouceni zekonomické cinnosti a nasledna chudoba. Nezaméstnanost V moderni
spole¢nosti tedy prestavuje mimoradné vysoké riziko chudoby a socidlniho vylouceni,
pokles zivotni irovné nejen jedince, ale 1 jeho rodiny, coZ se negativné projevuje napiic
celou spolecnosti. Zejména zvySenou kriminalitou, rozvodovosti, Uplnym rozvratem
rodiny, kdy lidé v disledku nezaméstnanosti a chudoby mohou piijit o své déti (odebrani
déti OSPOD). Nezaméstnanost piedstavuje pro spolecnost, stit nejen vySe uvedené
problémy, ale taktéz znacnou finanéni z4téz. Proto je cilem kazdého statu, nejen ceské

republiky, co nejefektnéji snizovat miru nezaméstnanosti na tizemi celého statu.
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SEZNAM ZKRATEK
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ILO — International Labour Organization (Mezinarodni organizace prace)
LZPS — Listina zékladnich prav a svobod
OSPOS — Orgéan socialné-pravni ochrany déti
TESSEA — Tematicka sit pro socialni ekonomiku
UP — Utad prace

ZP — Zdravotn¢ postizeni
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Piiloha A — Dotaznik U¥ad prace

Dobry den, jmenuji se Michaela Hynkova. Jsme studentkou Univerzity Jana Amose Komenského
v Praze. Rada bych Vas touto formou pozadala o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je soucasti mé
zévéreéné bakalaiské prace v ramci jeji empirické &asti. Setfeni je zaméfeno na nezaméstnanost a jeji
vliv na zivot ¢loveéka. Dotaznik neni nikterak dlouhy, obsahuje 18 stru¢nych otazek s moznosti vybéru
(pouze 1 moznosti). Vyplnéni vam zabere cca 5 minut. Veskeré Vami vyplnéné informace jsou naprosto
anonymni. K zaru¢eni Vasi anonymity, je v kancelafi pracovnice Gfadu, umistén zapecetény box, do
kterého vyplnény dotaznik vlozite. Dékuji za vas ¢as a ochotu dotaznik vyplnit.

1.Uved’te prosim pohlavi.

a) muz
b) Zena

A4

2. Uved’te prosim nejvyssi dosaZené vzdélani.

a) zakladni

b) vyucen/a

C) maturita

d) vyssi odborné vzdélani
e) vysokoSkolské

3. Jaké jste méli socidlni zadzemi jako déti a dospivajici?
a) Nadpraimérné

(rodi¢e méli hodné penéz, jezdili jsme Casto na dovolenou, méli drahé auto a tak podobng)

b) Primérné
(rodi¢e méli penize, ale Zili jsme spiSe normaln¢, obcas jsme jeli na dovolenou)

¢) Podpramérné
(rodi¢e nemeli moc penize, dovolenou jsme si nemohli dovolit, museli jsme hodné Setfit)

4. Jaké je podle Vs soucasné socialni prostiedi, ve kterém Zijete?

d) Nadstandartni
e) Prumérné
f) Podprimeérné

5. Kde momentalné bydlite?

a) Vlastni byt/dim

b) Dbyt v pronajmu

C) ubytovna, jiné socialni zafizeni
d) ulice

6. Myslite si, Ze Vasi soucasnou Zivotni tiroven ovlivnila ztrata zaméstnani?
a) jednoznacné ano

b) c&aste¢né
C) vubec



7. Kolikrat jste byl v poslednich 3 letech nezaméstnany?

a) Jednou
b) Dvakrat
c) Trikrat
d) Vic nez trikrat

8. Jak dlouho jste nezaméstnany

a) 0-3 mésict

b) 4-6 mésict

C) 7-12 mésica

d) Vicnez 12 mésict

9. Potykate se vlivem nezaméstnanosti s dluhy?

a) ano
b) ne

10. Mél jste nékdy v diisledku nezaméstnanosti problémy se zakonem?

a) ano
b) ne

11. Pokud ano, jednalo se 0?

a) drobné kradeze

b) vytrznictvi

c) fizeni pod vlivem alkoholu
d) ubliZeni na zdravi

e) podvody

12. DoSlo u vas v diisledku nezaméstnanosti ke zvySeni konzumace alkoholu?

a) ano
b) ne

13. Doslo u vas v disledku ztraty zaméstnanosti k rozvoji néjaké zavislosti? (drogy, cigarety,
alkohol)

a) ano
b) ne

14. Pokud ano, jednalo se 0?

a) alkohol
b) cigarety

c) drogy
d) hazardni hry



15. Myslite si, Ze kdybyste zvySil/zvysila Vasi kvalifikaci vzdélavani, naSel/nasla byste
zaméstnani snadnéji?

a) ano

b) ne
16. Mél/méla byste o tento typ vzdélani zajem?

a) ano

b) ne
17. Byl byste ochoten vynalozit vlastni prostiedky se dal vzdélavat, a ziskat tak kvalifikaci pro
nové zaméstnani?

a) Ano

b) Ne
18. Byl byste ochoten se dale vzdélavat v ramci plné hrazeného rekvalifika¢niho programu,
ktery nabizi U¥ad prace:

a) Ano
b) Ne



Priloha B — Dotaznik socialni zarizeni

Dobry den, jmenuji se Michaela Hynkova. Jsme studentkou Univerzity Jana Amose Komenského
v Praze. Rada bych Vas touto formou pozadala o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je soucasti mé
zévéreéné bakalaiské prace v ramci jeji empirické Gasti. Setfeni je zaméfeno na nezaméstnanost a jeji
vliv na zivot ¢loveéka. Dotaznik neni nikterak dlouhy, obsahuje 18 stru¢nych otazek s moznosti vybéru
(pouze 1 moznosti). Vyplnéni vam zabere cca 5 minut. Veskeré Vami vyplnéné informace jsou naprosto
anonymni. K zaruéeni Vasi anonymity, prosim umistéte dotaznik do zapeceténého boxu, ktery jsem
Vam poskytla. Dékuji za vas cas a ochotu dotaznik vyplnit.

1.Uved’te prosim pohlavi.

c) muz
d) Zena

A

2. Uved’te prosim nejvyssi dosaZené vzdélani.

f) zékladni

g) vyucen/a

h) maturita

i) vyssi odborné vzdélani
j) vysokoskolské

3. Jaké jste méli socidlni zdzemi jako déti a dospivajici?
g) Nadprimérné

(rodi¢e méli hodné penéz, jezdili jsme Casto na dovolenou, méli drahé auto a tak podobn¢)

h) Pramérné
(rodi¢e méli penize, ale zili jsme spiSe normalné, ob¢as jsme jeli na dovolenou)

i) Podprimérné
(rodi¢e nemeli moc penize, dovolenou jsme si nemohli dovolit, museli jsme hodné Setfit)

4. Jaké je podle Vs soucasné socialni prostiedi, ve kterém Zijete?

j) Nadstandartni
K) Primérné
I) Podprimérné

5. Kde momentalné bydlite?

e) vlastni byt/dim

f) byt v pronajmu

g) ubytovna, jiné socialni zafizeni
h) ulice

6. Myslite si, Ze Vasi soucasnou Zivotni tiroveii ovlivnila ztrita zaméstnani?
d) jednozna¢né ano
e) castecné
f) wvibec



7. Kolikrat jste byl v poslednich 3 letech nezaméstnany?

e) Jednou
f) Dvakrat
g) Trikrat
h) Vic nez trikrat

8. Jak dlouho jste nezaméstnany

e) 0-3 mésict

f) 4-6 mésica

g) 7-12 mésica

h) Vic nez 12 mésict

9. Potykate se vlivem nezaméstnanosti s dluhy?

c) ano
d) ne

10. Mél jste nékdy v diisledku nezaméstnanosti problémy se zakonem?

c) ano
d) ne

11. Pokud ano, jednalo se 0?

f) drobné kradeze

g) vytrznictvi

h) fizeni pod vlivem alkoholu
i) ubliZeni na zdravi

j) podvody

12. Doslo u vas v disledku nezaméstnanosti ke zvySeni konzumace alkoholu?

c) ano
d) ne

13. Doslo u vas v disledku ztraty zaméstnanosti k rozvoji néjaké zavislosti? (drogy, cigarety,
alkohol)

c) ano
d) ne

14. Pokud ano, jednalo se 0?

e) alkohol
f) cigarety

g) drogy
h) hazardni hry



15. Myslite si, Ze kdybyste zvySil/zvysila Vasi kvalifikaci vzdélavani, naSel/nasla byste
zaméstnani snadnéji?

c) ano

d) ne
16. Mél/méla byste o tento typ vzdélani zijem?

c) ano

d) ne
17. Byl byste ochoten vynalozit vlastni prostiedky se dal vzdélavat, a ziskat tak kvalifikaci pro
nové zaméstnani?

c) Ano

d) Ne
18. Byl byste ochoten se dale vzdélavat v ramci plné hrazeného rekvalifika¢niho programu,
ktery nabizi U¥ad prace:

c) Ano
d) Ne

VI
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