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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Prace byla zpracovana na téma Proces adaptace novych zaméstnancl ve vybrané spole¢nosti. Cil prace je pro
bakalafskou praci dostate€ny, nicméné spatfuji nedostatky ve schopnosti formulovat véty — a to jak z odborného
hlediska (tj. spravna terminologie), tak jazykové. Teoreticka &ast je dostateCnad, i kdyZ se objevuji chyby v citacich a
nedochazi ke komparaci nazord autort (jen citace uvedené za sebou na stejnou problematiku). Metodika je rovnéz
dostate€na, autorka vhodné vybrala kvalitativni vyzkum, tedy rozhovory mezi t&€mi, ktefi byli zapojeni v sou¢asné
dobé do adaptacniho procesu. Vysledky jsou dostate¢né okomentovany, je vSak nutné si dat pozor na preklepy

(jiz od Obsahu), dale samostatna pismena na konci fadku, velké mnozstvi preklepl, nemuze byt podkapitola 2.
1.1, kdyz neni dalSi podkapitola (tj. min. 2), kapitolu nelze kon¢it tabulkou. Doporuceni byla formulovana, pfestoze
jsou obecnéjsiho charakteru. | pfes vySe uvedené autorka prokazala schopnost analyzy a syntézy, a proto praci
doporucuji k obhajobé pfed komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jako nedostatek v ramci adaptacniho procesu spatfujete nedostate€nou zpé&tnou vazbu. Jaka opatfeni byste u
zpétné vazby navrhovala konkrétné?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak byste podpofila vytvorfeni a udrzeni dobrého organizac¢niho klimatu v dané spole¢nosti?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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