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Další hodnocení:
Práce byla zpracována na téma Proces adaptace nových zaměstnanců ve vybrané společnosti. Cíl práce je pro
bakalářskou práci dostatečný, nicméně spatřuji nedostatky ve schopnosti formulovat věty – a to jak z odborného
hlediska (tj. správná terminologie), tak jazykově. Teoretická část je dostatečná, i když se objevují chyby v citacích a
nedochází ke komparaci názorů autorů (jen citace uvedené za sebou na stejnou problematiku). Metodika je rovněž
dostatečná, autorka vhodně vybrala kvalitativní výzkum, tedy rozhovory mezi těmi, kteří byli zapojeni v současné
době do adaptačního procesu. Výsledky jsou dostatečně okomentovány, je však nutné si dát pozor na překlepy
(již od Obsahu), dále samostatná písmena na konci řádků, velké množství překlepů, nemůže být podkapitola 2.
1.1, když není další podkapitola (tj. min. 2), kapitolu nelze končit tabulkou. Doporučení byla formulována, přestože
jsou obecnějšího charakteru. I přes výše uvedené autorka prokázala schopnost analýzy a syntézy, a proto práci
doporučuji k obhajobě před komisí.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jako nedostatek v rámci adaptačního procesu spatřujete nedostatečnou zpětnou vazbu. Jaká opatření byste u
zpětné vazby navrhovala konkrétně?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jak byste podpořila vytvoření a udržení dobrého organizačního klimatu v dané společnosti?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
-

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
-

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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