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Dalsi hodnoceni:

Prace byla zpracovana na téma Proces adaptace novych zaméstnanci ve vybrané spolecnosti. Cil prace je pro
bakalarskou praci dostate€ny, nicméné spatiuji nedostatky ve schopnosti formulovat véty — a to jak z odborného
hlediska (tj. spravna terminologie), tak jazykové. Teoreticka ¢ast je dostatecna, i kdyz se objevuji chyby v citacich a
nedochazi ke komparaci nazor( autord (jen citace uvedené za sebou na stejnou problematiku). Metodika je rovnéz
dostatecna, autorka vhodné vybrala kvalitativni vyzkum, tedy rozhovory mezi t€mi, ktefi byli zapojeni v souasné
dobé do adaptaéniho procesu. Vysledky jsou dostate€né okomentovany, je vSak nutné si dat pozor na preklepy

(jiz od Obsahu), dale samostatna pismena na konci fadkd, velké mnozstvi pieklepd, nemize byt podkapitola 2.
1.1, kdyz neni dalSi podkapitola (tj. min. 2), kapitolu nelze koncit tabulkou. Doporuceni byla formulovana, prestoze
jsou obecnéjSiho charakteru. | pres vy$e uvedené autorka prokazala schopnost analyzy a syntézy, a proto praci
doporuduji k obhajobé& pred komisi.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jako nedostatek v ramci adaptacniho procesu spatfujete nedostateénou zpétnou vazbu. Jaka opatieni byste u
zpétné vazby navrhovala konkrétné?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak byste podpofila vytvoreni a udrzeni dobrého organizaéniho klimatu v dané spole€nosti?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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