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Další hodnocení:
Předložená bakalářská práce se zabývá tématem procesu adaptace nových zaměstnanců. Cílem práce je
zformulovat opatření, která by vedla k efektivnímu procesu adaptace zaměstnanců ve vybrané společnosti. Autorka
v rámci teoretické části práci charakterizuje adaptační proces zaměstnanců na základě dostupných tuzemských
zdrojů. Zdroje jsou náležitě komparovány a zhodnocovány, teoretická část práce je zpracována velmi dobře,
podchycuje nejvýznamnější aspekty a fáze adaptačního procesu a tvoří ucelený rámec pro zkoumané téma. V
rámci metodiky autorka argumentuje na základě zdrojů zvolenou metodu kvalitativního výzkumu a to interview.
Vzhledem k tomu, že cílem bylo dostat se do hloubky problému, lze tuto metodu označit za vhodnou k naplnění
cíle práce. Autorka uvádí rovněž limity a omezení zvolené metody, kterých si je vědoma. Průběh interview je
dostatečně popsán, úplné znění interview je součástí příloh, na které se autorka vhodně odkazuje. Celkově bylo
provedeno 10 interview, což je dostatečný počet pro získání požadovaných dat. Praktická část práce je uvedena
představením společnosti a popisem současného stavu adaptačního procesu. Výsledkům výzkumu je věnována
dostatečná část práce, autorka je zformulovala do tří oblastí a to do oblasti pracovní adaptace a adaptace na
organizační kulturu, oblasti sociální adaptace a hodnocení procesu adaptace. Na základě dat z těchto tří oblastí
vyhodnotila výsledky a formulovala doporučení. Doporučení jsou formulována konkrétně a jsou podložena daty z
interview. Velmi oceňuji strukturu praktické části práce a její návaznost na teoretickou část. Celkově je práce velmi
pěkně koncipována a svědčí o znalostech autorky v dané problematice. Práci doporučuji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Ve své práci uvádíte vztah organizační kultury a procesu adaptace. Charakterizujte význam etických kodexů v
procesu adaptace nových pracovníků.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Popište roli personální manažera v procesu adaptace nových pracovníků.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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