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Dalsi hodnoceni:

PredloZena bakalarska prace se zabyva tématem procesu adaptace novych zaméstnancu. Cilem prace je
zformulovat opatieni, ktera by vedla k efektivnimu procesu adaptace zaméstnanci ve vybrané spolec¢nosti. Autorka
v ramci teoretické ¢asti praci charakterizuje adaptacni proces zaméstnancl na zakladé dostupnych tuzemskych
zdrojd. Zdroje jsou nalezité komparovany a zhodnocovany, teoreticka ¢ast prace je zpracovana velmi dobie,
podchycuje nejvyznamnéjSi aspekty a faze adaptaéniho procesu a tvofi uceleny rdmec pro zkoumané téma. V
ramci metodiky autorka argumentuje na zakladé zdroji zvolenou metodu kvalitativniho vyzkumu a to interview.
Vzhledem k tomu, Ze cilem bylo dostat se do hloubky problému, Ize tuto metodu oznadit za vhodnou k napInéni
cile prace. Autorka uvadi rovnéz limity a omezeni zvolené metody, kterych si je védoma. Pribéh interview je
dostate&né popsan, upiné znéni interview je soucasti pfiloh, na které se autorka vhodné odkazuje. Celkové bylo
provedeno 10 interview, coz je dostateCny pocet pro ziskani pozadovanych dat. Prakticka ¢ast prace je uvedena
predstavenim spoleénosti a popisem soucasného stavu adaptaéniho procesu. Vysledkim vyzkumu je vénovana
dostatecna Cast prace, autorka je zformulovala do tfi oblasti a to do oblasti pracovni adaptace a adaptace na
organizacni kulturu, oblasti socialni adaptace a hodnoceni procesu adaptace. Na zakladé dat z t&chto tfi oblasti
vyhodnotila vysledky a formulovala doporu€eni. Doporuceni jsou formulovana konkrétné a jsou podlozena daty z
interview. Velmi ocenuiji strukturu praktické ¢asti prace a jeji navaznost na teoretickou ¢ast. Celkové je prace velmi
pékné koncipovana a svédci o znalostech autorky v dané problematice. Praci doporucuji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Ve své praci uvadite vztah organizaéni kultury a procesu adaptace. Charakterizujte vyznam etickych kodext v
procesu adaptace novych pracovnikd.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Popiste roli personalni manazera v procesu adaptace novych pracovnikd.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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