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Statisticka analyza nezaméstnanosti v Usteckém Kkraji

Souhrn

Diplomova prace se zabyva statistickou analyzou nezaméstnanosti v Usteckém
kraji. Prvni Cast prace je vénovana teorii, ve které jsou charakterizovany a popsany
zakladni pojmy spojené s nezaméstnanosti, a dale také metodice, ktera bude vyuzita v dalsi

¢asti diplomové prace.

Druhou polovinu prace tvoii prakticka cast. Ta zalind stru¢nou charakteristikou
Usteckého kraje. Nasleduje analyza nékolika vybranych ukazatelii nezaméstnanosti.
Soucasti této analyzy je nejprve popis vyvoje danych ukazateld od roku 2011 do roku
2018, ktery je proveden pomoci zakladnich elementarnich charakteristik. Dale je zjiSténa
pfitomnost sezénnosti pomoci sezonnich indexd. Na zavér je vypocitan trend a provedena
jeho extrapolace spolu s predikci budoucich hodnot v rozmezi jednoho az dvou let.
Sledovanymi ukazateli nezaméstnanosti v Usteckém kraji jsou ekonomicky aktivni osoby,
mira nezaméstnanosti, podil nezaméstnanych osob, pocet uchazecti o praci, pocet volnych

pracovnich mist a po€et uchazec¢li na jedno volné pracovni misto.
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Summary

The diploma thesis is focused on statistical analysis of unemployment in Ustecky
Region. First part is dedicated to theory, in which basic concepts related to unemployment
are characterized and described. It also contains a methodology, that will be used in the

next part of this diploma thesis.

Second part of this thesis is the practical part. It begins with a brief characteristic of
Ustecky Region, followed by analysis of several choosed unemployment indicators. First
part of this analysis is a description of development of these indicators from 2011 to 2018,
which is performed by basic elementary characteristics. Next part is focused on the
determination of seasonality by using seasonal indices. Finally the trend is calculated and
extrapolated together with the prediction of future values in the range of one to two years.
Monitored unemployment indicators in Ustecky Region are economically active persons,
unemployment rate, share of unemployed persons, the number of job seekers, the number

of job vacancies and the number of job applicants per vacancy.
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1 Uvod

V Ceské republice a i ve viech ostatnich zemich na svété existuje mnoho zpiisobti a
ukazatelli, kterymi lze popsat stav a situaci uvnitt jednotlivych regionti v dané¢ zemi.
Jednim z nich je popis situace na trhu prace, ktery se stal mezi vetejnosti, ale i mezi
politiky, velmi populdrnim a silné medializovanym indikdtorem soucasného stavu
spolecnosti v konkrétnim regionu nebo i cel¢ zemi. Trh prace je tak velmi ¢asto sklofiovan
s aktudlnim vyvojem, at’ uz se jedna o pozitivni nebo negativni trend. Pfi pozitivni situaci
je Casto vyzdvihovan velky pocet pracovnich ptilezitosti v dané oblasti, plnd zaméstnanost
za skvélych pracovnich podminek s vysokymi platy a dal$imi benefity a mnoho jiného.
Naopak pfi negativnim vyvoji je to opét trh prace, ktery se mnohdy dostava do poptedi
medidlniho z4jmu, a je poukazovano na vysoké hodnoty nezaméstnanych, na nevhodnou
strukturu pracovnich pozic, na Spatné piedpoklady uchazecl o praci z pohledu vzdélani,

véku a dalsi negativni faktory.

Ustecky kraj je ve spojitosti s trhem prace zminovan médii a politiky velmi asto a
vétsinou pravé znegativniho hlediska. Mnohokrat je tak slySet, ze Ustecko spolu
S Moravskoslezskym krajem ma nejvétsi nezaméstnanost v republice, ze zde jsou jedny
z nejmensich platd, vyskytuji se hluboké strukturdlni problémy a disproporce mezi
nabizenymi pracovnimi pozicemi a uchazeci o praci, Ze je zde velka skupina osob, které se
potykaji s dlouhodobou nezaméstnanosti, a je kladena otdzka, zdali jsou tyto osoby vibec

zameéstnatelné.

Takovychto otdzek a oznaeni je mnohem vice a v souvislosti s Usteckym krajem
jsou pokladany pravidelnég. Jestli je situace na trhu prace v tomto kraji opravdu tak zlI4, jak
ji mnoha média a dal$i vefejné ¢inné osoby Casto vykresluji, i na to by méla odpovédét
moje diplomova prace. Bude v ni proveden rozbor a statistickd analyza vyvoje u nékolika
vybranych ukazateldi tykajicich se nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Dale bude
vypracovan odhad budouciho vyvoje pro nasledujici blizké obdobi, zhruba jeden az dva
roky. Ze zminovanych ukazatelii se bude konkrétné¢ jednat o vyvoj poctu ekonomicky
aktivnich obyvatel Ustecka, déle o analyzu dvou ukazateld sledujicich nezamé&stnanost, a

to miry nezameéstnanosti a podilu nezaméstnanych osob, a na zavér o vyvoj poctu uchazect
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0 praci spolu s poctem volnych pracovnich mist a poctem uchazecli na jedno volné

pracovni misto.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je provedeni statistické analyzy u vybranych ukazatelt
nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Témito ukazateli jsou ekonomicky aktivni osoby, mira
nezaméstnanosti, podil nezaméstnanych osob, uchaze¢i o préci, volnad pracovni mista a
uchazeci na jedno volné pracovni misto Konkrétné se jedna o rozbor a popis vyvoje téchto
ukazatelti od roku 2011 do roku 2018, nasledovany urcenim sezdénnosti pomoci sezénnich
indext. Déle bude u téchto ukazatelli urcen jejich trend, k tomu zkonstruovan vhodny
model a na zavér provedena extrapolace trendu a predikce budoucich hodnot v rozmezi
jednoho az dvou let. Diplomové prace bude zakoncena analyzou dosazenych vysledkl a

moznymi navrhy na zlepeni situace v oblasti nezaméstnanosti v Usteckém kraji.

2.2 Metodika

2.2.1 Casové Fady

Casové tady predstavuji chronologicky sefazena data smérem od minulosti do
pfitomnosti. Informace obsazené v téchto datech jsou vyjaddieny hodnotami vécné a
prostorové vymezeného ukazatele. Tyto hodnoty jsou do casovych ftad sbirany
v pravidelnych intervalech a hlavnim zdjmem je sledovani zmény jejich vySe v priibéhu

Casu. [4, 11]

Vyslednou praci je analyza Casovych fad, ktera se d4 charakterizovat jako soubor
metod a postuptt vedoucich k rozboru, interpretaci, popisu a dale i k mozné predikci
budouciho vyvoje u analyzované¢ho ukazatele, jehoz pribéh je v dané Casové ftade

zachycen. [16]

2.2.2 Clenéni ¢asovych rad

Casové fady mohou riznymi zplsoby zachycovat rozlicné véci, fakta i déje po

libovolné dlouhou dobu a podle toho je 1ze roz¢lenit do nésledujicich skupin:

15



Podle charakteru ukazatele se ¢asové fady dé€li na:

Okamzikové — obsazen¢ hodnoty v Casové ftad¢ jsou zaznamenany
Kur¢itétmu datu (poCet nezaméstnanych ke Kkonkrétnimu dni, pocet
nemocnych v urcity den aj.), hodnoty maji diskrétni charakter;

Intervalové — hodnoty v ¢asovych fadach predstavuji sumy, praméry nebo
jinak analyzovana data akci provedenych za urCity Casovy interval, napf.
tyden, mésic, rok (objem prodeje, prirtistek nezaméstnanych lidi aj.),

hodnoty maji spojity charakter. [4]

Podle periodicity sledovani se ¢asové fady déli na:

Kratkodobé — perioda méteni je krats$i nez 1 rok, napt. hodinova, denni,
tydenni, mésicni, ctvrtletni aj.;
Dlouhodobé — perioda méfeni je minimalné 1 rok, napf. ro¢ni, dvouleta,

pétileta aj. [4]

Podle druhii zachycenych hodnot se Casové fady d€li na:

Rady absolutnich ukazateli — asové fady obsahuji primarni naméfené
hodnoty, které nejsou nijak dale statisticky upravované;

Rady odvozenych ukazateli — ¢asové fady obsahuji hodnoty, které byly
pomoci jinych statistickych metod ziskany z primarnich hodnot (klouzavé

pruméry, pomérova Cisla aj.). [4]

Podle zpusobu vyjadieni hodnot se ¢asové fady déli na:

Rady naturdlnich ukazateli — Casové fady shodnotami vyjadfenymi
Vv naturdlnich jednotkach (kilogramy, litry, kusy aj.);

Rady penéznich ukazateli — Casové fady, kde jsou veskeré nasbirané
hodnoty nésledné prevedeny do penézniho vyjadieni v jakékoliv pouzivané

mén¢ (koruny, eura, dolary, libry aj.). [4]
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2.2.3 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Elementarni charakteristiky slouzi k prvotni analyze sledovanych ¢asovych fad, ze
kterych lze ziskat orientacni pfedstavu o stavu, charakteru a dynamice uvniti konkrétni

fady. [4, 11, 16]
Mezi zakladni elementéarni charakteristiky casovych tad patii nasledujici:

e Prvni diference;

e Druha diference;

e Koeficient rustu;

e Primérny koeficient ristu;
e Bazicky index;

e Pruméry. [16]

Prvni diference

Prvni diference zjiStuje absolutni pfirGistek nebo ubytek, ktery nastal ve dvou po
sob¢ jdoucich obdobich ve sledované asové fadé. Vypocet prvni diference se provadi jako
rozdil mezi hodnotou v daném okamziku (t) a hodnotou v okamzZiku bezprostiedné

predchézejicim (t-1). Vzorec pro vypocet prvni diference vypada takto:
dYy = yi— yia (2.1)

t=2,3,4,..,n
Druha diference
Druhd diference udava zrychleni nebo zpomaleni, které nastane ve vyvoji
sledované Casové tady, tedy zda je konkrétni ptiriistek nebo ubytek vétsi ¢i mensi, nez
tomu bylo v pfedchozim obdobi. Vypocet druhé diference se provadi jako rozdil mezi

dvéma po sobé jdoucimi prvnimi diferencemi. Vzorec pro vypocet druhé diference je

vyjadieny takto:
d®y; = dPy; - dOys =y - 2y1 + yio (2.2)

t=3,4,5,...,n
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Priumérny koeficient riistu

Primérny koeficient ristu znaci relativni rychlost zmén u hodnot ve sledované
casové tade. Jeho vypocet je proveden pomoci geometrickych priméri a vysledek tohoto
ukazatele zndzoriiuje tempo, jakym hodnoty ve sledované cCasové tadé po celou
zachycenou dobu pozorovani primérné rostly nebo naopak klesaly. Vypocet se provadi

podle nésledujiciho vzorce:

n—;l}'l ¥3 yn _ll—l';

ki = " =
\|y1 y2 yn—1 1,‘3.'1

(2.3)

Koeficient riistu

Koeficient ristu, také nékdy nazyvany jako tempo ristu, udava relativni postupnou
rychlost zmén hodnot ve sledované cCasové fad¢. Oproti vySe popsanému primérnému
koeficientu rtstu tento ukazatel zna¢i pouze jednotlivy procentualni prirastek nebo tbytek,
ktery nastal mezi dvéma po sob¢ jdoucimi hodnotami v konkrétni ¢asové fad¢€. Vzorec pro
vypocet koeficientu ristu vypada takto:

k, = 2
e (2.4)

t=2,3,4,..,n

Bazicky index

Bazicky index vyjadiuje procentualni zménu hodnot ve sledované casové fadé
Vv jakémkoliv obdobi oproti konkrétni hodnoté, kterd byla stanovena jako bazicka.
Nejcastéji se za bazickou hodnotu voli hned prvni pozorovéani u sledované casové fady.

Bazicky index se vypocita podle vzorce:

(2.5)
t=1,2,3,4,...,n

Prameéry
Nedilnou soucasti zakladnich charakteristik u casovych fad jsou rizné typy
priméra. Jednd se o velice souhrnnou miru, kterd ne vzdy ma vypovidajici charakter o

vyvoji konkrétni ¢asové fady. Z tohoto diivodu se mnohdy vyuzivaji u ¢asovych tad, kde
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trendova slozka neni siln¢ zastoupena, poptipad¢ kde je fada zcela bez trendu. Podle typt
casovych tad se pracuje i s riznymi typy praméri. U ¢asové fady intervalové je pro pouziti
nejjednodussi a také nejvhodnéjsi aritmeticky pramér. Pokud jsou velikosti intervalti u
dané tady shodné, pouziva se prosty aritmeticky priimeér, pokud jsou intervaly rozdilné, je
tieba vyuzit vazeny aritmeticky pramér. Naopak u okamzikové ¢asové fady se k vypoctim
vyuziva chronologicky priamér. Stejné€ jako u aritmetického, i zde se pracuje se dvéma typy
chronologického priméru, u shodné délky periody v Casové fadé se uziva prosty a pfii
ruznych délkach periody vazeny chronologicky primér. V neposledni fad¢ se pii analyzach
¢asovych fad pomoci elementarnich charakteristik uplatiuje 1 geometricky primer, ktery je

vhodny napft. pfi vypoctu vyse zminéného koeficientu rustu. [4, 16]
2.2.4 Dekompozice casovych rad

Kromé¢ elementarnich charakteristik 1ze casové fady analyzovat i dalSimi metodami,

wewvr

v

podrobné;jsi a piesnéjsi informace. Jedna z nejcastéjsich metod pro analyzu ¢asovych tad je
jejich modelovani. Jednotlivé modely jsou obvykle jednorozmérné se dvéma proménnymi,
kdy jedna proménna je zavisla a druha nezavisla. Za nezavislou proménnou v ¢asovych
fadach se obecné udava cCas, zavislou proménnou pak piedstavuje sledovany ukazatel,

jehoZz hodnoty se v pribéhu ¢asu méni. [16]
V klasickych modelech obsahuji ¢asové fady nasledujici ti1 zakladni slozky:

e Trendova slozka;
e Periodicka slozka;

e Nahodna slozka. [4, 16]

Trendova slozka
Trendova slozka v ¢asovych tadach predstavuje dlouhodobé sméfovani vyvoje hodnot
u sledovaného ukazatele v ¢ase. Podle sméru, kterym se trend uchyluje, 1ze trend rozdélit

do nekolika typi:

e Rostouci — hodnoty sledovaného ukazatele v Casové ftad¢ s postupem casu

pravideln¢ nartistaji;
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e Klesajici — hodnoty sledovaného ukazatele v Casové ftad¢ s postupem casu
pravidelné klesaji;

e Konstantni — hodnoty sledovaného ukazatele v Casové tadé s postupem casu
neklesaji ani nerostou a ziistdvaji na stejné urovni;

e Kombinovany — hodnoty sledované¢ho ukazatele v Casové fadé¢ méni sviij smér
dlouhodobého vyvoje, kdy urcity ¢as mohou rust, a jindy zase klesat nebo mit

konstantni uroven. [11, 16]

Periodicka slozka

Periodickou slozku v casovych ftadach predstavuje pravidelné a opakujici se
odchylovani hodnot sledovaného ukazatele od jeho dlouhodobého trendu. Pfi vyskytu
periodické slozky v Casové fad¢ tak existuji ¢asové intervaly, kdy zaznamenana meéfeni
jsou po urc¢itou dobu nad nebo pod predpokladanymi hodnotami, jeZ ma ukazatel s danym
trendem s postupem ¢asu mit. Periodickou slozku 1ze rozdélit do nékolika typd, a to podle

jeji délky vyskytu v konkrétni Casové fadé. Tyto typy jsou nasledujici:

e Cyklicka — periodicka slozka dlouhodobého charakteru, jejiZ interval byva delsi nez
jeden rok, napt. hospodarsky cyklus;

e Sezoénni — periodickd slozka Casové fady, jejiz existence je spjata s kalendainim
rokem a stim spojenymi zménami, napf. zmény spojené se stiidanim rocnich
obdobi;

e Kratkodoba — periodicka slozka ¢asové tady, jejiz interval ma Casovy usek kratsi

nez jeden rok. [4, 16]

Nahodna slozka

Nahodna slozka v Casovych fadach ptredstavuje takové zmény u hodnot sledovanych
ukazateld, které nevykazuji zddnou vySe uvedenou zavislost. Zmény hodnot v casové fadé
zptisobené ndhodnou slozkou jsou tak vyvoldny neocekavatelnymi, drobnymi,
nepravidelnymi nebo ojedinélymi faktory, které nelze popsat v Zadné jiné sloZce Casové

fady.

Vsechny tfi vySe uvedené zakladni slozky se dale vyuzivaji k matematickému modelu

Casovych tad, ktery je pocitan pomoci funkci, jez tyto slozky obsahuji. Podle vzdjemného
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vztahu jednotlivych slozek existuji dva tvary modelu ¢asovych tad, a to model s aditivnim

tvarem a model s multiplikativnim tvarem. [4, 16]

Aditivni tvar
Model saditivnim tvarem je charakteristicky tim, ze vzajemny vztah vSech tii
hlavnich slozek ¢asové tfady je vysvétlen jako jejich vzajemny soucet, a model ma tak

nasledujici tvar:
Yo =Te+Pi+g, (2.6)
t=1,2,3,4,....n
kde: T — trendova slozka ¢asové fady
P — periodicka slozka casové fady
€ - nahodna slozka ¢asové rady

Multiplikativni tvar
Druhy zptsob, tedy model s multiplikativnim tvarem, je charakteristicky tim, Ze
vztahy jednotlivych slozek Casové fady jsou vyjadieny jejich vzajemnym nasobenim. Tvar

tohoto modelu je tedy nasledujici:
Vi =Tt *Pe* g, (2.7)
t=1,2,3,4,....n
kde: T — trendova slozka ¢asové fady
P — periodicka sloZka Casové fady
€ - nahodna slozka Casové fady

Zvoleni jednoho nebo druhého modelu se odviji od vysledkli pfedchozi grafické
analyzy hodnot dané Casové fady. Pokud z této analyzy vyplyva, Ze rozpéti hodnot kolem
trendu zpisobené periodickym kolisanim je po celou dobu relativné urovnané bez vétsich
odchylek, je vyuzivan aditivni tvar pro model ¢asové fady. V piipad€, ze toto rozpéti je
nahodilé s velkymi rozptyly, vyuzivd se pro model ¢asové fady multiplikativni tvar.

[11, 16]
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2.2.5 Trendova slozka

vvvvvv

vyvoj a smefovani. Pro popis a veskeré dalsi akce spojené s charakteristikou a interpretaci

Casovych fad je proto naprosto nezbytné trend popsat. [16]

Nejpouzivangjsim zpusobem ziskéni trendu casové fady je pomoci vyrovnani
(vyhlazeni) redlnych namétenych hodnot u sledované¢ho ukazatele. V podstaté se jednd o
nahradu pivodnich empirickych hodnot novymi hodnotami, jejichZ prub¢h je oproti realité
mnohem klidné&jsi a pravidelnéjsi, a trend lze tak snadnéji urcit. V soucasné dob¢ existuji
dva zékladni zpisoby, jak vyrovnani ¢asové fady dosédhnout, a to bud’ mechanickym, nebo

analytickym zpisobem. [16]

Prvnim, a také jednodussim zplsobem, je mechanické vyrovnani. To k vyhlazeni
fady vyuziva klouzavé pruméry. Pivodni fada je tak nahrazena fadou novou, sestavenou
prave z téchto vypocitanych primért. Kazda nova hodnota piedstavuje jeden pramér, ktery
je vypocten z urcité skupiny ptivodnich navazujicich hodnot. Tato metoda je proto velmi
jednoduché a snadno se interpretuji 1 jeji vysledky. Naopak nevyhodou je to, Ze oproti
druhému zpasobu vyrovnani jeji vysledky mohou byt relativné nepifesné a také fakt, ze
s nimi nejde pracovat v dalsich fazich pfi popisu ¢asové fady, zejména pii urCovani jejiho

budouciho vyvoje. [11]

Druhym zpiisobem k vyrovnani ¢asové fady je analytickd metoda. Hlavni smysl
této metody spociva ve vystiZzeni trendu dané cCasové tfady pomoci co nejjednodussi a
nejvhodnéj$§i matematické funkce. Slovo nejjednodussi v tomto pifipadé znamend, Ze

funkce bude splnovat nasledujici podminky:

e Minimalni pocet ¢lent;

e Minimalni moznou mocninu argumentu;
e Minimalni pocet extrémnich bod;

e Minimalni pocet inflexnich bodi;

e Spojitost;

e Linearitu parametrd. [16]
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Vybér nejvhodnéjsi matematické funkce znamend zvolit takovou, kterd co
nejvérohodnéji a nepfesnéji reprezentuje tvar a sméfovani pivodni ¢asové fady. K tomu
lze vybirat ze Siroké Skaly moznych funkci, které matematika nabizi. Mezi nejCastéji

pouzivané funkce pro modelovani trendu asové fady patii nasledujici:

e Linearni funkce Ti=a+ b*t; (2.8)

e Kvadraticka funkce Ti=a+b*t + c*t; (2.9)

e Logaritmicka funkce Ti=a+b*logt; (2.10)
e Exponencialni funkce Ti=a*bt (2.11)
e Mocninna funkce Te=a*t (2.12)
e (Odmocninna funkce Ti=a+b\t (2.13)
e Kombinovana funkce Ti=a+b*t+ ct. [4] (2.14)

K zhotoveni modelu trendu ¢asové fady je potfeba urcit parametry pro trendovou
funkci. Nejjednodussi a také nejpouzivanéjsi metodou je empiricky odhad pomoci metody
nejmensich ctvercl. Jeji podstatou je minimalizace souctu ¢tvercii odchylek u jednotlivych

hodnot ¢asové fady od trendu. Vzorec metodu nejmensich ¢tverci je nasledujici: [16]

S (y, - ') = min (2.15)

t=1,2,3,4,...n
kde: yi— pozorované hodnoty ¢asové fady
y’t — oCekavané hodnoty vypoctené z trendové funkce

Nasledné, po vybéru vhodné trendové funkce, vypoCtu parametrii a sestaveni
modelu, se posuzuje jeho vhodnost pro konkrétni ¢asovou fadu. Nejjednodussi moznosti je
analyza grafu, zda se vysledny model podoba realité. Tato metoda ovéfeni vhodnosti ale
narazi na problém velké miry subjektivity hodnotitele, ktery danou analyzu grafu provadi,
a kazdy tak mize dojit k rozdilnym zavérim. Dal$i moZnosti je vypocet indextl, které
potvrzuji nebo naopak vyvraceji vhodné pouziti dané trendové funkce. Témito indexy jsou

index determinace a index korelace. [4, 16]
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Index determinace udava kvalitu modelu, pfesnéji feceno, z kolika procent je
zavisla proménna vysvétlena danym modelem a naopak, kolik procent zlstalo
nevysvétleno. Hodnota tohoto indexu se mize pohybovat v rozmezi od nuly do jedné. Cim
vice se hodnota blizi jedné, tim je model vice vysvétlen. Vzorec pro vypocet indexu

determinace je nasledujici: [16]

Zl:.:': — ¥ |
I =1-+f : —
2 e =) (2.16)

t=1,2,3,4,...n
kde: y;— pozorované hodnoty ¢asové fady
y’t — o€ekavané hodnoty vypoctené z trendové funkce
y — aritmeticky primér empirickych hodnot casové fady

Index korelace udava miru zavislosti mezi proménnymi. Jeho hodnoty se mohou
také pohybovat v rozmezi od nuly az do jedné. Cim bliZe se vysledna hodnota indexu
korelace blizi jedné, tim v modelu existuje vyssi zavislost a tim 1épe model vystihuje vyvoj

dané Casové fady. Vzorec pro vypocet indexu korelace je nasledujici:

1=4r (2.17)

2.2.6 Sezonni slozka

Sezonnost je jedna ze skupiny periodické slozky ¢asovych fad. Je spojena s faktory
ovliviiyjicimi vyvoj u sledovanych ukazateli béhem kalendainiho roku. Lze ji nalézt
Vv takovych fadach, jejichZ rozsah je delsi neZ jeden rok, a zdroven hodnoty ukazatele, ktery
tyto fady zkoumayji, jsou sbirany v intervalech kratSich nez jeden rok. Sezénnost je typicka
predevS§im u dé&jt, jez lze provadét pouze v urCitych rocnich obdobich (zemédélstvi,
stavebnictvi, turismus aj.), nebo u téch, které ve velké mite ovliviiuji zvyky a obyceje
vztazené k ur¢itym okamzikiim v kalendarnim roce (letni prazdniny, Vanoce, Velikonoce,

Den sv. Valentyna aj.). [4, 11]

Pro zjisténi sméru, velikosti a intenzity, jakym tyto sezénni vlivy ovliviiuji prab¢h

Casové fady a vychyluji jeji hodnoty od jejich znamého trendu, se vyuzivd vypocet
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sezonnich indexii. Ten se zjiStuje jako podil skute¢né hodnoty, kterou casova tada
V ur¢itém okamziku mad, s vyrovnanou hodnotou, kterou by ¢asova fada méla mit, pokud
by nebyla ovlivnéna sezénnosti. Sezénni index u Casovych fad se vypocitava podle
nasledujiciho vzorce:

skutec. hodnota Fady y,

= : (2.18)

vyrevnand hodnota Fady y,

t=1,2,3,4,...n

Za vyrovnanou hodnotu pro vypocet sezonniho indexu v ¢asovych fadach lze
dosadit napft. aritmeticky primér za obdobi celé jedné periody sezonniho cyklu, ktery se
obvykle vyuziva tam, kde je pozorovan velmi slaby nebo dokonce Zadny trend, nebo
teoretickd hodnota ziskana skrze metodu klouzavych primért, piipadné teoretickd hodnota

ziskana pomoci analytického vyrovnani. [4, 16]
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3 Teoreticka Cast

3.1 Vyrobni faktory

Vyrobni faktory jsou definovany jako véci, které vstupuji do vyrobniho procesu za
ucelem vytvareni novych statkli a sluzeb. V soucasné dobé¢ rozliSujeme tfi vyrobni faktory:
praci, pudu a kapital. Prace a ptuda jsou také oznacovany jako primarni vyrobni faktory.
Dtvodem je to, ze ani pida a ani ¢lovek, ktery je nositelem prace, nebyli sami vytvoteni
vyrobnim procesem. Naproti tomu za kapital se bézn¢ povazuje statek, ktery jiz alespon
jednou prosel vyrobnim procesem béhem svého vzniku a diky svym vlastnostem se miize
nadale podilet na vyrob¢ dalSich statkt a sluzeb. Z tohoto diivodu se o kapitalu mluvi jako

o sekundarnim vyrobnim faktoru. [5, 7]

Piida podle své definice zahrnuje veSkeré ptfirodni zdroje, jez jsou vyuzity pii
daném vyrobnim procesu. Jeji mnozstvi a kapacita je tak omezena na to, co mtize pfiroda a

celd planeta nabidnout. [5]

Prace je na rozdil od pidy chépana jako vyhradné lidské c¢innost. Tento faktor tak
predstavuje jakéhokoliv ¢loveéka, ktery se zapojil do vyrobniho procesu. Samotna prace se
dé definovat jako cilev€édoma lidské ¢innost, jejimZ cilem je vytvoreni néjaké hodnoty. Jeji
omezeni spo¢iva pouze ve vlastnostech, schopnostech a znalostech, jimiz disponuje kazdy
jednotlivec. Ten je vyuziva v pracovnim procesu pii svém vystupu. Praci lze obecné
rozdélit na dva typy: na praci fyzickou a praci dusevni, a to zjednodusené podle toho, zda

doty¢ny vyuziva pii praci vice své svaly, nebo sviij mozek. [15]

Poslednim vyrobnim faktorem je kapital. Kapitdlem, jak jiz bylo zminéno, jsou

vvvvvv

nasledné jsou vyuzity pro vyrobu dalSich statkli nebo pro poskytnuti sluzeb. [5, 7]

Pro vSechny tfi vyrobni faktory existuji trhy, kde je jejich majitelé nabizeji a firmy
a podniky si je kupuji nebo pronajimaji, aby diky nim mohly vyrabét dalsi statky nebo

poskytovat riizné sluzby. Témto trhlim se obecné tika trhy vyrobnich faktord. [5]
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3.2 Trh prace

Trh prace je jednim z trhli vyrobnich faktord, kde je nabizena a poptdvéana prace.
Specificnost tohoto trhu je pfedevsim v tom, ze zde nedochazi ke klasické nabidce véci a
jeji nasledné koupi. Firmy a podniky si na tomto trhu lidskou praci nekupuji, ale pouze
najimaji. Na druhé stran¢ lidé namisto toho, aby zde néco prodavali, tak nabizeji sami sebe,
své znalosti a schopnosti pro vykon prace. Mezi hlavni kritéria vzajemné dohody obou
stran obvykle patfi domluvené pracovni podminky, misto vykonu prace, délka pracovni
odmeéna, kterou firmy nabizeji potencidlnimu pracovnikovi za vykonanou praci. Finan¢ni

odména byva obvykle vyplacena ve formé platu nebo mzdy. [5, 10]

Na trhu prace se, stejné jako na kazdém jiném trhu, stfetava poptavka s nabidkou.
Nabidka je na tomto trhu piedstavovéna lidmi hledajicimi préci, poptavka je tvotfena
firmami, které maji volna pracovni mista a hledaji nové zaméstnance. Kazdy jednotlivy
Cloveék, ktery se na trhu prace nabizi pro vykonavani prace, predstavuje individudlni
nabidku prace. Pfi spojeni vSech téchto individudlnich nabidek prace v urcité oblasti nebo
v urcité ekonomice 1ze vypocitat celkovou trzni nabidku prace. Obdobné je to i u poptavky.
Kazdd jedna volnd pracovni pozice, na kterou hledd firma na trhu prace nového
zamestnance, piedstavuje individudlni poptdvku po praci. Veskeré poptavky v urcité
lokalité¢ nebo v urcité ekonomice potom tvoii trzni poptavku po praci. Vyvazujicim
faktorem mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace je pfedevsim jiz zmifiované financni

ohodnoceni a v mensi mife i dal§i pracovni podminky. [15]

3.2.1 Nabidka prace

Nabidka na trhu préce je tvofena lidmi, kteti nabizeji sami sebe firmam a podnikiim
pro vykon prace. Lidé si vybiraji pracovni pfiilezitosti jednak podle vysledného uzitku,
ktery budou z dané prace mit, a dale podle osobnich preferenci. Uzitkem se v tomto
ptipadé¢ rozumi vySe mzdy, jez je praci ziskdna. Preferenci je pak pomér mezi Casem
stravenym praci a ¢asem stradvenym mimo praci kondnim riznych jinych aktivit, kterému
se obecné fika volny ¢as. Spojitost mezi délkou Casu straveného v praci a vysi finanéni
odmény za jednu odpracovanou hodinu popisuje funkce nabidky prace. Ktivka této funkce

je zobrazena v grafu ¢. 1. [5, 14]
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Graf ¢. 2: Nabidka prace

A Krivka nabidky prace (S)
mzda/hod.

substituéni efekt

prace (hodiny)

Zdroj: Holman, Ekonomie, 2005

V grafu €. 1 osa X pfedstavuje odpracované hodiny a osa Y hodinovou mzdu.
Kiivka S znaci kiivku nabidky prace. Bod A je bodem minimalni vySe mzdového
ohodnoceni, kdy je €lovek ochoten odpracovat stanoveny pocet hodin. Pokud je mzda nizsi
neZ tato minimalni mzda, pak je pro clovéka nepfijatelnd a rad€ji vénuje Cas nécemu
jinému. V dalS§im pribc¢hu, kdy je kiivka mezi body A a B, dochazi k fazi, kterd se
v ekonomické teorii nazyva tzv. substitu¢nim efektem. V této fazi je jiz ¢lovék ochoten
pracovat za danych podminek, navic s ristem platu roste i jeho zajem a ochota pracovat
vice hodin. Diivodem je, Ze v této chvili maji penize, jez si €lovek praci vydéla, vétsi
uzitek nez volny cas, ktery dany Clovék obétuje ve prospéch prace. Bod B piedstavuje
maximalni pocet hodin, které je cloveék ochoten odpracovat, a v tomto bod¢ nastava zlom.
Mezi body B a C potom dochazi ktzv. dichodovému efektu. Je to presny opak
substituéniho efektu. Clovék ma v této chvili uz dostatek penéz, jez pro n&j nemaji takovy
uzitek jako volny cas, ktery by mohl mit misto prace. Proto s dal§im rGstem mzdového

ohodnoceni u n¢j klesd mnozstvi ¢asu straveného praci. [2, 7]

Krom¢ vyse mzdy a poctu odpracovanych hodin existuji 1 dalsi determinanty, které

ovliviiuji ochotu ¢lovéka pracovat. Mezi né patii napt. majetek domécnosti, mimopracovni
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ptijmy, veékova struktura, celkovy pocet obyvatelstva, struktura vzdélani obyvatelstva,
spoleCenska kultura, spolecenské tradice, socialni politika statu, stdtni podpora

nezamestnanosti aj. [5]

3.2.2 Poptavka po praci

Na stran¢ poptavky na trhu prace stoji firmy, podniky 1 stat. Tyto subjekty vstupuji
na trh prace, pokud u sebe maji volnd pracovni mista a hledaji nové zaméstnance. Pocet
novych zaméstnanct, které chtéji tito zaméstnavatelé ziskat, zavisi na maximalizaci zisku,
coz je jejich hlavnim cilem. Za timto uc¢elem se firmy fidi teorii mezni produktivity, jez se
skladd z mezniho uzitku kazdého dodatecného zaméstnance a mezniho nékladu, ktery
kazdy tento dodatecny zaméstnanec stoji. Tento postup je obsazen ve funkci poptavky po
praci, jejiz kiivka je v grafu €. 2. [5, 14]

Graf ¢. 2: Poptavka po praci

Zdroj: Holman, Ekonomie, 2005

V grafu €. 2 znézoriuje osa X mnozstvi prace (L) a osa Y piedstavuje vySi mzdy
(W). Funkce poptavky po praci (D) ptesné kopiruje funkci mezni produktivity, jelikoz z ni
vychézi. Zaméstnavatelé budou shanét zaméstnance jen do té doby, dokud se mezni uZzitek
Z dodate¢ného zaméstnance nevyrovna meznimu nakladu na tohoto zaméstnance. Kdyz se
tak stane, zaméstnavatel maximalizuje svlj zisk a ukoncuje poptavku po dalSich

zaméstnancich. Znovu hledat za¢ne jen tehdy, pokud by o né&jakého zaméstnance pfisel,
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jestlize poklesnou naklady na zaméstnance, napt. z diitvodu poklesu mezd, nebo pokud

vzrostou zisky z vyprodukovanych statkd ¢i poskytnutych sluzeb. [2, 5]

Stejné, jako nabidka na trhu préace, i poptavkova ¢ast ma mimo meznich uzitka a
nakladii na zaméstnance také dalsi determinanty. Mezi né se fadi napt. produktivita prace,
technicka urovent daného podniku, technologicka uroven, ceny dalSich vyrobnich faktort,

celkova ekonomicka situace, predpokladané trzby aj. [7]

3.2.3 Finan¢ni odména

Finanéni odména zaméstnancli poskytovana jejich zameéstnavateli je nedilnou
soucasti trhu prace. Je to hlavni determinant, jenz Casto rozhoduje o lukrativnosti dané
nabidky pracovniho mista ze strany zaméstnavatele, a zaroven je jednim z hlavnich kritérii,

které uchazece o urcitou praci zajimaji. [5]

Mimo finan¢ni odménu je v dnes$ni dobé popularni poskytovat zaméstnanciim za
jejich vykonanou praci odménu i v jiné podobé nez pouze finanéni. Takovéto odmény lze
rozdélit na vné&j$i a vnitini. Mezi vnéj$i patfi napf. povySeni, pochvala nebo rizné
zamé&stnanecké benefity nepenéZni podoby. Vnitinimi odménami se zpravidla rozumi
takové, které nejsou hmatatelné. Jde napf. o vztahy mezi spolupracovniky, vztahy

S nadfizenymi, spravedlivé odménovani, spravedlivé hodnoceni aj. [2, 8]

Vsechny vyse uvedené odmény mayji stale pouze dopliujici charakter k finan¢nimu
odménovani, které¢ hraje hlavni roli pfi vyrovnani mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
za jeho odvedenou praci. Samotna definice finan¢niho odménovani zaméstnanct zni, Ze je
to penézni plnéni a plnéni penczité hodnoty poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za

vykonanou praci. [2]

Finan¢ni odménu 1ze rozdélit na dvé hlavni skupiny. Prvni skupinou jsou platy. Plat
je odména zaméstnanci, jehoZ zaméstnavatelem je stat, n€ktery z izemnich samospravnych
celku (kraje, obce), statni fondy, ptispévkové organizace nebo Skolské pravnické osoby
ziizené Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem nebo obci. Mzda je také
forma penézitého, ale 1 naturalniho plnéni za odvedenou praci, zaméstnavatelé jsou ale ze

soukromého, nikoliv statniho sektoru. [5]
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3.2.4 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vychazi ze spojeni kiivky poptavky po praci s kiivkou
nabidky prace. K rovnovaznému stavu na trhu prace poté dochdzi v momenté, kdy se obé

kiivky protinaji. Stav trhu prace je znazornén v grafu ¢. 3.

Graf ¢&. 3: Trh prace

Prebyvtek L

MNedostatek L

Zdroj: Holman, Ekonomie, 2005

V grafu €. 3 zndzorfiuje osa X mnozstvi prace (L) a osa Y vysi mzdy (W). Kfivka
D, predstavuje poptavku po préaci a kiivka S nabidku prace. Prunik obou kiivek se
nachazi v bodu E, ktery pfedstavuje rovnovéhu na trhu prace s rovnovaznym mnoZstvim

prace a rovnovaznou vysi mezd. [2, 5]

Na trhu prace mlize nastat také nerovnovaha. Pokud dojde k poklesu vyse mezd pod
uroven rovnovazné mzdy (v grafu ¢. 3 situace W), na trhu prace vznika situace, kdy neni
dostatek pracovni sily pro uspokojeni potieby nabidky. Diivodem je to, Ze lidé nechtéji za
tak malou finan¢ni odménu pracovat a radé¢ji voli jiné alternativy. Mezi zaméstnavateli ale
zacne z diivodu nedostatku pracovniki riist konkurenéni boj, kdy jednotlivi zaméstnavatelé
lakaji nové zaméstnance predevSim na vys$Si mzdy. Primérna vySe mezd se tak opét
zvysuje, ¢imz se 1 zvysSuje zdjem lidi o dané pracovni nabidky a trh prace se dostava do

rovnovahy. [7]
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Pii opacné situace dochéazi k tomu, ze vySe mezd roste nad Uroven rovnovazné
mzdy (v grafu ¢. 3 situace W3). Z tohoto divodu se na trh prace dostava vétsi mnozstvi
lidi, ktefi jsou ochotni za takovou finan¢ni odménu pracovat. Pro tyto lidi zde ale neni
dostatek pracovnich nabidek, jelikoz pro zaméstnavatele by takové mnozstvi pracovnika
S vysokymi mzdami znamenalo netnosné naklady. Trh prace se tak dostava do
nerovnovahy. V tuto chvili nastdva konkurence na stran¢ poptavky o praci, kdy 1lidé jsou
ochotni pro pfijeti do zaméstnani prijmout nizsi platové ohodnoceni. Priimérné vyse mezd

se tak postupné snizuje a trh prace se vraci do rovnovazného stavu. [7]

3.2.5 Segmentace trhu prace

Trh prace 1ze roz€lenit na mensi ¢asti se specifickymi vlastnostmi. Prvnim délenim
je rozdeleni trhu prace na primarni a sekundarni trh. Dale 1ze vy¢€lenit trhy interni a externi

a Vv neposledni fadé€ 1ze na trhu prace najit trhy formalni a neformalni. [12, 14]

Primarni trh
Na primarnim trhu prace je mozné nalézt vysoce prestizni, renomované a velmi
dobte platové ohodnocené pracovni piileZitosti. Dané pozice zaroven slibuji velmi dobré

moznosti kariérniho rlstu a vysokou stabilitu a jistotu bezpeci proti ztraté zaméstnani. [12]

Sekundarni trh

Typickou vlastnosti sekundarniho trhu je to, Ze prace se zde hled4 snaze a rychleji
nez na trhu primarnim. Pracovni pozice tu jsou ale mnohem méné prestizni a finan¢ni
ohodnoceni je mnohem niZ8i, nez tomu je na primarnim trhu. Velmi omezené moznosti
tady ma i mozny kariérni riist. Castym jevem na sekundarnim trhu je také fluktuace lidi,
jelikoz zaruky a jistoty na udrZeni si pracovni pozice nejsou takové, jako tomu je na
primarnim trhu. Lidé, ktefi hledaji praci na sekundarnim trhu prace, maji Casto nizsi
ukoncené vzdélani, patii do rtiznych etnickych menSin, jsou télesné nebo psychicky

handicapovani nebo jsou jiz blizko k diichodovému véku. [12]

Interni trh
Internim trhem prace se rozumi pfesouvani pracovniki uvniti jedné firmy. D¢je se
tak casto kvili riznym zméndm v organizacni struktufe podniku, zménam ve vyrobe¢,

pfipadné z dGvodu zvySeni produktivity prace nebo pfi ruseni urcitych pracovnich pozic a
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otevirani novych. Velkym pozitivem na internim trhu préce je fakt, ze firmy své
zaméstnance dobie znaji a vi, jaké pfednosti kdo ma a kde bude pro firmu nejuzite¢néjsi.
[12]

Externi trh

Externi trh prace je naopak charakterizovan jako pieliv pracovnikli mezi
jednotlivymi zaméstnavateli. Podle velikosti lokality, ve které k tomuto ptelivu dochazi,
lze externi trh rozdélit na regiondlni, ndrodni a mezindrodni. Externi trh tak dobfe

vyrovnava pozadavky riznych odvétvi, kde je aktudlné nutna potieba novych pracovniki.
[12]

Formalni trh

Na forméalnim trhu se nalézaji vS§echny oficialni pracovni ptilezitosti. Diky tomu je
tady také pfitomna vysoka mira kontroly a regulace, a to pfedev§im ze strany stitu a
ptislusnych statnich instituci (Ministerstvo prace a socialnich véci, Utad prace Ceské
republiky aj.). Veskeré vzniklé pracovni dohody mezi zamé&stnavateli a zaméstnanci jsou
na formdlnim trhu uzavirdny fadnymi pisemnymi pracovnimi smlouvami a jejich

dodrZovani se disledné hlida. [12]

Neformalni trh

Neformalni trh prace je pfesnym opakem trhu formalniho. Neexistuje zde zaddna
nebo jen velmi omezena regulace a dohled. Veskeré uzaviené dohody o praci jsou na hrané
zdkona nebo casto i za jeho hranou (Sedd ekonomika, ¢erna ekonomika). Mezi
zam¢stnavatelem a zaméstnancem casto neexistuji zadné pracovni smlouvy a vysledné

finanéni odmény mnohdy nejsou ani fadné zdanény. [12]

3.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jev, ktery se v soucasné dob¢é vyskytuje ve vSech zemich s trzni
ekonomikou. Mira nezaméstnanosti spolu s hrubym domacim produktem, mirou inflace a
platebni bilanci tvofi c¢tyfi zdkladni makroekonomické ukazatele, podle nichz Ize
charakterizovat aktudlni stav dané ekonomiky. Nezaméstnanost je ze sv€é podstaty

negativni jev, a proto je snaha o jeji minimalizaci. [12]
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Nezaméstnanost je mozné definovat jako situaci, kdy se ¢lovek aktivné snazi najit
si zamé&stnani na trhu prace, ale Zadné jemu odpovidajici nemize najit. Proto, aby byl

¢lovek oznacen za nezaméstnaného, musi splitovat nasledujici podminky:

e dosdhnout veku alespoii 15 let;

e Dbyt v takovém zdravotnim stavu, ktery mu dovoluje vykonavat praci,

e nebyt nikde zaméstnan;

e aktivné usilovat o nalezeni n¢jaké prace, tzn. byt zaevidovan na piislusném
Utadu préce, snazit se hledat praci skrze soukromé zprostfedkovatele nebo
agentury, reagovat na nabizené inzerce tykajici se zaméstnani aj.;

e pokud se objevi vhodna prace, musi byt uchaze¢ schopen do takové prace

nastoupit béhem nasledujicich 14 dnti, tedy béhem tzv. referen¢niho obdobi.

[2, 15]

I pres to, ze lid¢, ktefi spliuji vySe uvedené podminky, a jsou tak oznaceni za
nezamé&stnané, fadi se do tzv. ekonomicky aktivni ¢asti obyvatelstva. Do této skupiny dale
patii osoby aktualné pracujici vSemi zpisoby (osoby vykonavajici zavislou praci, praci na
dohodu, sebezaméstndni, osoby samostatné vydélecné ¢inné, podnikatelé aj.) a také lide,
ktefi jsou sice zaméstnani, ale praci aktualné nevykondvaji (lidé v docasné pracovni

neschopnosti, lidé na fadné dovolené, na mateiské a rodi¢ovské dovolené aj.). [10, 14]

Vsichni ostatni, ktefi nespliiuji vySe uvedené charakteristiky, a nespadaji tak do
ekonomicky aktivni Casti obyvatelstva, se oznaCuji souhrnnym pojmem ekonomicky
neaktivni obyvatelstvo. V této skupiné se lidé mohou nachazet jak z objektivnich, tak i ze
subjektivnich divodi. Prvni kategorii tvofi ta ¢ast obyvatelstva, kterd ma realny divod,
pro¢ se nemuZe stat ekonomicky aktivni. Timto diivodem muze byt napt. nedovrSeni 15 let
nebo naopak dosazeni dichodového veku, studium, rizné formy invalidity neumoznujici
vykonévat praci aj. Druhou kategorii ekonomicky neaktivni ¢asti obyvatelstva pak tvofi
lidé, jeZ by realné pracovat v dané situaci mohli, ale z vlastnich diivodl pracovat odmitaji.
Do této skupiny Ize zatadit napt. Zeny v domacnosti, osoby, pro kter¢ je z n¢jakého diivodu

vyhodnéjsi nepracovat, lidi obecné odmitajici pracovat aj. [10, 14]
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3.3.1 Druhy nezaméstnanosti

Obecnou nezaméstnanost je mozné rozdélit do nékolika podskupin se spoleénymi
rysy. Hlavnim a nejcastéji pouzivanym kritériem pro déleni je pficina vzniku
nezameéstnanosti. Existuje ale fada dalSich zplsobu, jak 1ze nezaméstnanost rozdé€lit do

urcitych skupin. [5]
Podle pficiny vzniku se nezaméstnanost d€li na nasledujici typy:

e frik¢ni nezaméstnanost;
e strukturalni nezaméstnanost;
e cyklickd nezaméstnanost;

e sezOnni nezaméstnanost.
Druhy nezaméstnanosti podle jinych kritérii jsou:

e kratkodoba nezameéstnanost;

e dlouhodoba nezaméstnanost;

e dobrovolna nezaméstnanost;

e nedobrovolnd nezaméstnanost;
e skrytd nezaméstnanost;

¢ nelplni nezamé&stnanost;

e neprava nezamestnanost;

e pfirozena nezameéstnanost;

e plna zaméstnanost. [5]

Frik¢ni nezaméstnanost

Charakteristickym znakem frikéni nezaméstnanosti je neustdly pohyb lidi pfii
zméndch zaméstnani. Obecné se da fici, Ze je to prodleva mezi tim, kdy ¢loveék ukonéi své
pusobeni ve staré praci, a dnem néstupu do nové prace. Doba, kterou tito lidé stravi jako
nezaméstnani, byva obvykle kratkd, zhruba v rozmezi nékolika tydni aZz maximalné
nékolika malo mésict. Frikéni nezaméstnanost se diky témto svym typickym vlastnostem
fadi mezi pfirozenou a svym zpisobem 1 prospéSnou formu nezaméstnanosti. Vlivem

rychlého pohybu pracovniki dochazi k presunu lidské sily tam, kde je aktualné potieba,
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¢imz se trh a ekonomika vyrovnava a balancuje. Tento typ nezaméstnanosti tak nejde

v ekonomice zcela potlacit a v urcité vysi se v ni bude nachézet trvale. [5, 13]

Do této formy nezaméstnanosti se mohou fadit lid¢, kteti ukoncili své pavodni
zaméestnani sami z vlastni vile (nedostate¢nd financni odména, zména bydlisté a s tim
spojeny presun do jiné lokality, nevyhovujici pracovni podminky aj.), lidé, ktefi byli
propusténi (zruseni pracovni pozice, propusténi z nadbytecnosti, poruSeni pracovnich

pravidel aj.), ale také napft. Cerstvi absolventi hledajici si své prvni zaméstnani. [13]

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost se také ¢asto oznacuje pojmem technologicka a souvisi
s nesouladem mezi poctem uchazecli o praci a poctem volnych pracovnich mist jednak
Vv urCitém odvétvi a segmentu hospodafstvi, nebo v nékteré lokalit¢ a regionu. V prvnim
ptipad¢ je pfi¢inou vzniku nezaméstnanosti fakt, Ze se spolecnost neustdle vyviji doptedu,
a s tim se méni i jeji potfeby. Néktera odvétvi, jez doposud zaméstnavala velké pocty lidi,
tak prestavaji byt potiebna a dochézi k jejich utlumu (napt. tézebni primysl), a naopak
postupem casu vznikaji odvétvi nova (napf. rozvoj internetovych sluzeb a s nim spojena
potieba IT expertl). Druhy pfipad byva casto vyvolan rozhodnutim firem a podnikd o
ukonceni provozu v jednom regionu a piesunu celého zavodu do regionu jiného, ptipadné i

do jiného statu. [5]

Lidé, ktefi pfijdou o praci vlivem strukturdlni nezaméstnanosti, nejsou schopni se
svymi stavajicimi schopnostmi, kvalifikaci a vzdélanim nalézt na trhu prace dalsi
uplatnéni. Zaroven je pro tyto lidi casto vyloucena moznost st€hovani se za praci, a to z
mnoha riznych divodl (rodinné vazby, vztah k danému regionu aj.). Tito jedinci jsou tak
nuceni kompletné¢ zménit své dosavadni zaméteni a prejit do zcela jiného oboru. Aby tak
mohli u€init, je napted nezbytné, aby prosli néjakou formou rekvalifikace. Tento proces ale

obvykle byva casové i financné znacn€ narocny. [10]

Strukturalni nezamé&stnanost je sice také soucasti pfirozené nezameéstnanosti, diky
vySe popsanym specifikim ma ale spiSe dlouhodoby charakter a pro spolecnost byva jeji

potlaceni velmi nakladné. [5]
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Cyklicka nezaméstnanost
Cyklickd nezaméstnanost je prvnim typem, ktery neni soucdsti piirozené
nezameéstnanosti. Jeji vyskyt a velikost jsou tizce spjaty s existenci hospodarského cyklu ve

vyvoji ekonomiky.

V obdobi, kdy se ekonomicky cyklus nachdzi ve fazi recese, dochazi k utlumu
ekonomiky. Firmam c¢asto klesa odbyt z divodu sniZeni poptavky po produktech, diky
¢emuz klesaji i vynosy. Firmam se tak citeln¢ snizuje zisk, poptipad¢ se nékteré z nich
dostavaji i do ztrat. Reseni, které se v této situaci nabizi, byva sniZovani na strané nakladi.
Castym jevem, jenZ je spojen s ekonomickou recesi tak byvéa propousténi zaméstnanci. Ti
ale, na rozdil od frikéni nebo strukturdlni nezaméstnanosti, nemaji moznost najit praci
n¢kde jinde, protoze recese vétSinou postihuje ekonomiku jako celek, nikoliv pouze jeji
¢asti. Vrchol nezaméstnanosti ptichazi ve chvili, kdy hospodarsky cyklus dosahne svého
dna. [5, 10]

Obrat nastava, kdyz ekonomika piechazi do faze expanze. Roste poptavka po
produktech, coZz se odrdzi na potieb¢é zvysit nabidku, a proto firmy opét vytvaieji nova
pracovni mista a hledaji novou pracovni silu. Lidé postiZzeni cyklickou nezaméstnanosti tak
nulové hodnoty cyklickd nezaméstnanost dosahne, kdyz se ekonomika nachdzi ve fazi

vrcholu, poté opét nastava recese a cely cyklus se opakuje. [10]

Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost je specifickou podskupinou nezameéstnanosti cyklicke.
Hlavni rozdil je vtom, Ze nezaméstnanost neni ovlivnéna hospodaiskym cyklem, ale
hlavni roli tu hraje cyklus pfirodni, tedy zména piirodnich podminek béhem jednoho roku,
které¢ Clovék nedokaze vyznamné fidit ani kontrolovat. Tato nezaméstnanost je nejlépe
pozorovatelnd v téch odvétvich a profesich, kde ma velky vyznam aktudlni stav pocasi
(stavebni prace, cestovni ruch, sporty svazané s ur¢itym ro¢nim obdobim aj.), a také tam,
kde je béhem roku potieba nepravidelny pocet zaméstnanct (zemédélstvi — jarni sadba,
podzimni sbér aj.). Sezdénni nezaméstnanost, v tomto piipad€ piesnéji zaméstnanost, je
dobie vidét 1 na raznych kulturnich a tradi¢nich akcich nebo v urcitych periodach, které se
kazdym rokem opakuji a které vyzaduji pracovni silu navic (Vanoce, Velikonoce, obdobi

letnich dovolenych aj.). [12]
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Kratkodoba nezaméstnanost

Za kratkodobou se povazuje takova nezaméstnanost, kdy je ¢loveék bez prace méné
nez jeden rok. Tento typ nezaméstnanosti S sebou nepfindsi zadné vétsi problémy ani
naklady. Pro spole¢nost a ekonomiku je naopak spise pfinosem a trh prace a zaméstnanost
obecné se timto balancuje a vyrovnava. Do kratkodobé nezaméstnanosti 1ze zaradit frik¢ni

a sezonni nezamestnanost. [12]

Dlouhodoba nezameéstnanost

Dlouhodobou nezaméstnanosti se rozumi ta, pfi niz 1idé zlstavaji bez prace déle
nez jeden rok. Zde jiz vyvstavaji zavaznéjsi problémy, které s sebou tato nezaméstnanost
prinasi. Lidé, kteti takto dlouho nenachéazeji zadné uplatnéni na pracovnim trhu, se mohou
v pozdgjSich fazich snadno dostat do financni tisng, nebo trpét rliznymi socialnimi
problémy. Zaroven, pokud pteci po tak dlouhé dobé naleznou vhodné pracovni misto, byva
pro né obtizné dostat se zpét do pracovniho tempa a Casto se stdva, ze o praci opét brzy
pfichazeji. Do dlouhodobé nezaméstnanosti lze tadit strukturdlni a cyklickou

nezameéstnanost. [12, 13]

Dobrovolna nezaméstnanost

Specifickym rysem dobrovolné nezameéstnanosti je skutenost, Zze vznika v dobg,
kdy je na trhu prace dostatek pracovnich nabidek a vhodnych volnych pracovnich pozic.
Uchaze¢i ale o tyto pozice nemaji zdjem a rad¢ji upfednostiiuji zilstat bez prace.
Nejcastejsimi diivody byva napt. nevyhovujici finanéni ohodnoceni nabizenych pracovnich
mist, Spatné pracovni podminky, vénovani se jinym aktivitim aj. Nezbytnou podminkou
pro to, aby tito lid¢ stale spadali do skupiny dobrovolné nezaméstnanych, je to, ze 1 pies

jejich odmitani nabizenych pozic praci dale aktivné vyhledavaji. [13, 14]

Nedobrovolna nezaméstnanost

Oproti dobrovolné je nedobrovolnd nezaméstnanost specifickd tim, Ze i kdyz lidé
préci aktivné a usilovné hledaji, na trhu prace se nenachazeji takové pracovni pozice, kde
by se mohli se svymi schopnostmi, vzdélanim a kvalifikaci uchytit. Tento problém je Casto
spojovan se strukturdlnim problémem skladby lidi hledajicich praci a volnych pracovnich
mist, kdy na jedné stran¢ je dostatek lidi s jistym vzdélanim a chuti pracovat v urcitém

ekonomickém sektoru, ale na druhé stran¢ dany sektor je jiz pfesycen zaméstnanci a nové

38



si nemuze dovolit pfijmout, nebo se dokonce nachazi v utlumu a pocet pracovnich mist

kles. [13, 14]

SKkryta nezaméstnanost

Skrytou nezaméstnanost predstavuji ti lidé, kteti aktudln€ nemaji zddné zaméstnani,
ale zaroveii nejsou oficialné zaevidovani na 7adném z pracovist Ufadu prace Ceské
republiky. Do této skupiny se fadi lidé aktivné hledajici praci jinymi zpisoby nez pies
Utad prace a dale ti, jeZ nejsou zamé&stnani, ale zaroveii ani praci nijak nehledaji a radgji
Vv zivoté voli jinou cestu. Mimo tyto dvé hlavni skupiny patii do skryté nezaméstnanosti i
lidé, kteti jsou aktualné umisténi v riznych podplirnych programech pro nezameéstnang,
jako jsou rekvalifikacni kurzy nebo vykondvani vetejné prospéSnych praci, a jsou tak z
téchto diivodi docasné vyfazeni z evidence nezaméstnanych osob vedené Utadem prace

Ceské republiky. [12]

Neuplna nezaméstnanost

Neuplnd nezaméstnanost piedstavuje stav velmi podobny strukturdlni a
nedobrovolné nezaméstnanosti, kdy lidé nejsou schopni najit si zaméstnani odpovidajici
jejich vzdélani a kvalifikaci. Rozdil je v tom, Ze pfi neuplné nezaméstnanosti uchazeci
z vlastniho rozhodnuti nebo i z donuceni voli pfijeti prace, kterd ale pln€ nevyuziva jejich
schopnosti a o kterou by za jinych okolnosti neméli zdjem. Takovéto prace jsou casto
mnohem mén¢ financné¢ ohodnocené a byvaji zde hor$i pracovni podminky, a proto

zamestnanci takové pozice pii prvni vhodné piilezitosti opousteji. [12]

Neprava nezaméstnanost

Neprava nezaméstnanost je oznaceni pro lidi bez préace, ktefi jsou formalné
evidovani Utadem prace Ceské republiky jako uchazeéi o zaméstnani, ale ve skute¢nosti o
zadnou praci nestoji a veSkeré nabizené pracovni pozice obratem odmitaji. Hlavnim
divodem jejich chovéani je moznost Cerpani socialnich davek, v tomto ptipadé¢ financni
podpory V nezaméstnanosti. Narok na tuto podporu vznika pouze tehdy, pokud je u
nezaméstnané osoby vidét snaha o nalezeni nového zaméstnani, oficidlné tedy ve chvili,
kdy se dany &lovék zaeviduje mezi uchazete hledajici praci na Utadu prace Ceské

republiky. Spolu s nepravou nezaméstnanosti se velmi ¢asto vyskytuje i jev, kdy jsou lidé
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formalné evidovani jako uchazeci o praci, ale soucasné s tim pracuji nelegalné v Sedé nebo

¢erné ekonomice. [12]

Prirozena nezameéstnanost a plna zaméstnanost

Pfirozena nezaméstnanost a plna zaméstnanost jsou ve své podstaté synonyma. Oba
dva terminy charakterizuji stav ekonomiky, kdy na trhu prace existuje dokonalé rovnovaha
mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Obecné to znamena, ze vSichni, kdo chtéji
pracovat, tak pracuji nebo si praci mohou snadno najit. Naopak nezaméstnani jsou pouze ti,
ktefi jakékoliv pracovni nabidky odmitaji a pracovat ve své podstaté nechtéji. Podle
ekonomickych teorii stav plné zaméstnanosti ve vyspélych ekonomikéach nastava tehdy,
kdyz se mira nezamé&stnanosti pohybuje kolem 3 %. Tato mira je oznacCovéna jako

piirozena mira nezaméstnanosti. [12, 13]

3.3.2 Rizikové skupiny

Nezaméstnanost obvykle nepostihuje celou spole¢nost rovnomérné, ale ve vétsi
mife se vyskytuje pouze u urcitych skupin obyvatelstva a naopak u jinych je téméf nulova.
Kategorie lidi, které maji nejvetsi problém s uplatnénim na trhu prace a kterych se tedy
nezaméstnanost tyka nejvice, se daji urCit podle mnoha specifickych vlastnosti. Témi
hlavnimi jsou napt. vék, dosaZené vzdélani, ptislusnost k etnické mensiné€, nabozenstvi aj.

Uftad prace Ceské republiky ma tyto rizikové skupiny oznacené nasledovné:

e lid¢ se zdravotnim postizenim;

e mladistvi uchazeci a Cerstvi absolventi;
o vyssi vékové kategorie;

e nekvalifikovani uchazeci;

e lidé pecujici o déti ve v€ku do 15 let;

e 7Zeny;

e ctnické menSiny. [3, 12]

Lidé se zdravotnim postiZzenim
Kviili nizké nabidce vhodnych pracovnich mist pro lidi se zdravotnim postiZzenim je
u nich riziko dlouhotrvajici nezaméstnanosti velmi vysoké. Jejich stav totiz mnohdy

neumoziuje vykonavat praci na béznych pracovnich pozicich, ale podle zakona mohou
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tyto osoby pracovat pouze na mistech se specifickymi podminkami a ochranami, které jsou
specialné upravené a prizptisobené jejich zdravotnimu stavu. Spolu s tim musi byt tato
mista dostupna rovnomeérné po celé republice, protoze mnoha t€émto lidem jejich zdravotni
stav neumoznuje delsi cestovani a dojizdéni za praci. Takovychto mist je ale v soucasné
dobé na trhu prace v CR nedostatek a podstatna &ast populace spadajici do osob se

zdravotnim postizenim je takika nezaméstnatelna. [3]

Mladistvi uchazeci a Cerstvi absolventi

Nejvétsi handicap, ktery mladistvi i novi absolventi pii hledani svého uplatnéni na
trhu prace maji, je skuteCnost, Ze ani jedna z téchto skupin nemé dostatecné zkusSenosti a
zabéhlé pracovni ndvyky, a proto zaméstnavatelé¢ davaji prednost starSim a zkuSenéjSim
uchazectim, ktefi jiz v Zivoté pracovnim procesem prosli. U mladistvych je tento problém
podpoien i faktem, Ze jejich vzdélani a kvalifikace je Casto nedostateCna. Mladistvi
uchazeci maji vétSinou dokonéené jen zakladni, vyjimecné stiedoskolské vzdélani nebo
jsou vyuceni. Absolventi jsou na tom ztohoto pohledu Iépe, nicméné pokud se jim
nepodafi najit si zamé&stnani vcas, jejich teoretické i odborné znalosti, které béhem studia
ziskaly, se postupem Casu zapominaji a ztraceji, a nabyté¢ informace, zejména v ptipadé
technickych oborti, se sou¢asnym rychlym rozvojem technologii starnou a piestavaji byt
aktudlni. Se specifickym problémem se v této kategorii potykaji Zeny, jez v ocich
zamé&stnavatelll znevyhodnuje riziko, Ze brzy budou chtit zalozit rodinu a odejdou na

matefskou dovolenou. [3, 12]

Vyssi vékové kategorie

Vyssimi vékovymi kategoriemi se obecné rozumi lidé v ptreddiichodovém véku a
samotni seniofi, ktefi se rozhodli déle pracovat. I kdyz tito lidé maji zkuSenosti dostatek,
zaméstnavatelé je neradi piijimaji, a to pravé zdavodu jejich veku, kdy je velka
pravdépodobnost, Ze pracovni pozici obsadi jen na kratkou dobu a firmy budou muset brzy
hledat n€koho dalsiho. U star§ich zaméstnanci zaroven obecné klesa jejich pracovni
produktivita a obvykle mivaji problémy se adaptovat a rozumét novym technologiim,

které, v soucasné dob¢ vice nez kdy jindy, do pracovnich postupt pronikaji. [3, 12]
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Nekvalifikovani uchazeci

Do skupiny nekvalifikovanych uchazect patii osoby se zakladnim vzdélanim nebo
zcela bez vzdélani. Dale sem lze zahrnout ¢ast lidi s riznymi typy zavislosti (alkoholici,
drogové zavisli, gamblefi aj.), recidivisté propusténi z napravnych zatizeni a jiné socialné
problémové a nepiizptsobivé skupiny. VySe jmenovani maji obecné nizky zajem o praci,
jsou nespolehlivi, nemaji pevnou viili, jejich pracovni ndvyky byvaji nizké a jejich snaha o
uplatnéni se na trhu préce, ptipadné o zvysSeni vzdélani a kvalifikace, je nulova. Tito lidé
tak preferuji zivotni styl nepracovat a zit pouze z riznych statnich podpor a socialnich

davek. [12]

Lidé pecujici o déti ve véku do 15 let

Tato skupina predstavuje jedince, kteti musi optimalné skloubit pracovni i rodinné
povinnosti. Cas, ktery mohou vénovat préci, je tak oproti jinym podstatné omezen. Velkou
vétSinu v této skupiné tvori zeny. Hlavnimi divody, pro¢ zaméstnavatelé neradi piijimaji

osoby pecujici o déti ve véku do 15 let, jsou nasledujici:

e (Casta absence z duvodu nemoci ditéte;
e neochota pracovat pfescas;
e nemoZznost jezdit na pracovni cesty z diivodu péce o dit¢;

e neochota dojizdét do vzdalengj$iho zaméstnani. [12]

Zeny

Zeny se vyskytuji i v predchozich skupinach, ale protoze pro tuto polovinu
populace plati fada dalSich obecnych diivodi, pro¢ jsou na trhu prace znevyhodnény, jsou
zeny brany jako samostatnd rizikova skupina. Hlavnim divodem je fakt, Ze podle
prizkumi ve vSech vyspélych zemich dochazi stale pti volbé mezi dvéma uchazeci o praci
Kk uptednostiiovani muzu pied Zenami, a to i pfes to, ze neexistuji zadna objektivni fakta
favorizujici jednu nebo druhou stranu a zdkony v fadé¢ zemi zakazuji diskriminaci Zen a

zarucuji rovné postaveni muzl a Zen na trhu prace. [3]

Etnické mensSiny
Etnické menSiny jsou Casto znevyhodiiované na trhu prace. Divody, pro¢ tomu tak
je, 1ze nalézt na obou stranach, jak u konkrétni menSiny, tak i na strané vétSinové populace.

Mezi ¢asté problémy menSin se fadi napf. nedostatecné vzdélani a kvalifikace, které byvaji
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mnohdy nizs$i, nez je praimér celkové populace, dale socidlni a jazykové bariéry, odlisné
kultury, zvyky a nabozZenstvi a neziidka také lokalni koncentrace téchto lidi a nasledné
uzavirani se pfed zbytkem spoluobCanli. Na stran¢ vétSinové populace pak mezi
nejcastéjSimi divody, pro¢ zaméstnavatelé neradi pfijimaji lidi z etnickych mensin, jsou

rizné predsudky, nenavist, ale i strach z né¢eho nového a pro né neznamého. [12]

3.3.3 Méreni nezameéstnanosti

Pro podrobnéjsi analyzy stavu nezaméstnanosti je tieba jeho pfesna kvantifikace.
Metoda pro tento vypocet se nazyva mira nezaméstnanosti a jeji vysledek se uvadi
v procentech. V Ceské republice se k vypodtu miry nezaméstnanosti vyuZivaji dva mozné
zpusoby. Prvnim zplsobem je vypocet tzv. obecné miry nezaméstnanosti a druhym

vypocet tzv. podilu nezaméstnanych osob. [2]

Obecna mira nezaméstnanosti

Obecnd mira nezaméstnanosti je mezinarodné uznavanym ukazatelem podle definic
Mezinarodni organizace prace, kterym lze nezaméstnanost vypocitat. Byl vytvoren
Eurostatem (statisticky ufad Evropské unie) a jeho nejvétsi vyhodou je moznost

mezinarodniho srovnavani hodnot mezi riznymi staty. [2, 6, 10]

V Ceské republice je obecnd mira nezaméstnanosti pocitana Ceskym statistickym
ufadem. Tento ufad ziskava data potfebna k vypoCtu skrze tzv. vybérové Setfeni
pracovnich sil. Toto Setfeni bylo prvn€ pouZito v roce 1992 a od té doby je provadéno
s ¢tvrtletni frekvenci pravidelné kazdy rok. Predmétem Setfeni pracovnich sil je ndhodny

vybér 59 tisic obyvatel Ceské republiky. [2, 13]
Vzorec pro vypocet obecné miry nezaméstnanosti je nasledujici:
u=(N/EA) *100 (%) (3.1)
kde U — mira nezaméstnanosti
N — pocet nezaméstnanych

EA — celkovy pocet pracovnich sil, ekonomicky aktivni obyvatelstvo

(soucet zaméstnanych i nezaméstnanych)

43



Obecnou miru nezaméstnanosti (u) lze vypocitat jako podil, kde v Citateli je
celkovy pocet nezaméstnanych (N) a ve jmenovateli celkovy pocet ekonomicky aktivnich
obyvatel, tedy soucet zaméstnanych osob a nezaméstnanych osob (EA). Vysledek je pro

pievedeni do procentudlniho vyjadieni nutné vynasobit koeficientem 100. [2, 10]

Podil nezaméstnanych osob

Jako druhy zptisob, kterym se v Ceské republice zjistuje hodnota nezaméstnanosti,
je tzv. vypocet podilu nezaméstnanych osob. Tento ukazatel se vyuziva relativné kratce,
oficialn¢ od roku 2013, kdy nahradil svého ptedchiidce, tzv. registrovanou miru
nezaméstnanosti. Hlavnim ddvodem, pro¢ ke zméné doslo, byl fakt, Ze hodnoty
registrované miry a obecné miry nezaméstnanosti vykazovaly pfili§ velké rozdily ve
vysledcich, zatimco podil nezaméstnanych osob poskytuje vysledné hodnoty, jez jsou
mnohem srovnatelnéjs$i s hodnotami obecné miry nezaméstnanosti. Zakladni rozdil oproti
puvodnimu zpasobu vypoctu je nahrazeni pocétu pracovnich sil poctem vsech osob
Vv produktivnim véku (vék od 15 do 64 let) ve vzorci. Tim se vysledné hodnoty nového

ukazatele oproti hodnotdm plivodnim vyrazné snizily. [6]

Podil nezaméstnanych osob je vyhradné nirodnim ukazatelem pro Ceskou
republiku. Poskytuje hodnoty vhodné pro doméci vyuziti, ale nevyuzitelné pro rizna
mezindrodni porovnavani apod. Data pro vypocet podilu nezaméstnanych osob jsou
ziskavana piimo z pracovist’ Utadu prace Ceské republiky a jeho regionalnich pobocek a
vypoclty provadi Ministerstvo prace a socialnich véci. Vyhodou tohoto zplisobu vypoctu je
predevs§im aktualnost a rychlost, protoze data potfebna k jeho sestrojeni jsou k dispozici
neustadle a aktudlni vypocet lze provadét kazdy den bez nutnosti ¢ekat pouze na Ctvrtletni

Setfeni. [6]
Vzorec pro vypocet podilu nezaméstnanych osob je nasledujici:
u= ( N/P ) *100 (%) (3.2)
kde U — podil nezaméstnanych osob
N — pocet nezaméstnanych osob v produktivnim véku (15 — 64 let)

P — celkovy pocet osob v produktivnim véku (15 — 64 let)
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Vypocet podilu nezaméstnanych osob (u) je proveden jako podil, kde v Citateli je
pocet nezaméstnanych osob v produktivnim veéku (N) a ve jmenovateli celkovy pocet lidi
v produktivnim véku (P), tedy soucet ekonomicky aktivniho i ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva. Vysledek je pro pievedeni do procentudlniho vyjadieni vynasoben

koeficientem 100. [6]

3.3.4 Spolecenské dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost nepiindsi do spolecnosti pouze skuteCnost, ze ¢ast populace nema
Vv soucasné dob& zadny pracovni pomer, ale spolu s tim se objevuje mnoho dalSich, veskrze
negativnich dopadd, které mohou postihnout jednak mnoho konkrétnich lidi bez prace a na
druhé strané také statni aparat zatizeny pravé nezameéstnanosti. Tyto spoleéenské dopady

vyskytujici se spolu s nezaméstnanosti 1ze rozd¢lit do nékolika skupin:

e ckonomické;

e socialni;

e psychické;

e politické. [3, 14]

Ekonomické dopady

Ekonomické dopady nezaméstnanosti jsou viditelné jak na strané statu, tak i na
Ekonomické teorie toto definuji tak, Ze redlné vytvoteny produkt je v danou chvili niZsi,
nez jaky by mohl byt potencidlni produkt, pokud by byla plnd zaméstnanost, pfipadné
pouze prirozend nezamestnanost. Spojitost mezi realnym produktem a nezaméstnanosti
Vv téchto teoriich popisuje piedevsim tzv. Okuntv zdkon. Tento zdkon tvrdi, Ze za kazdym
poklesem realného produktu pod produkt potencidlni o jeden procentni bod stoji zvyseni
nezameéstnanosti v dané ekonomice alespont o dva procentni body. Pokud tedy je napf.
nezameéstnanost ve vysi 7% a pfirozena nezaméstnanost je brana kolem 3%, je podle tohoto

zakona redlny produkt o 2% niz$i, nez by mohl byt, tedy neZ potencidlni produkt. [3, 12]

Dal§im problémem spojenym s nezaméstnanosti, ktery ovlivituje stat, je zatéz pro
statni rozpocet. Ovlivituje obé dve jeho hlavni ¢asti - ptijmovou i vydajovou. U piijmové

¢asti dochazi k poklesu piijmu, a to predev§im z diivodu niz§iho vybéru dani. Hlavni
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pokles je u dan¢ z ptijmu fyzickych osob, jez tvoii podstatnou ¢ast statnich ptijmi a kterou
logicky nezaméstnané osoby neodvadi. Dale je pokles dobfe pozorovatelny i u dané
z ptidané hodnoty, protoze lidé bez prace jsou nuceni vice Setiit a klesa celkova spotieba
domaécnosti. Vydajova Cast statniho rozpoctu naopak roste v souvislosti se snahou statu co
nejvice mirnit a potlacovat dopady nezaméstnanosti. ZvySené mnozstvi penéz putuje
pfedevSim do statni politiky zaméstnanosti, jako napt. podpora rekvalifika¢nich kurzi,
financovani tvorby novych pracovnich mist, dotace na specialni pracovni mista pro
handicapované aj. Ke zvySeni statnich finan¢nich prostiedkti z divodu nezaméstnanosti
dochazi i1 u transferovych plateb, pfedevsim v riznych socidlnich davkach jako jsou

podpora v nezaméstnanosti, podpora v hmotné nouzi, podpora na bydleni aj. [12, 14]

Ekonomické dopady postihuji i jednotlivé osoby bez prace. Hlavnim problémem je
Ztrata finan¢nich pfijmu. Lidé bez prace jsou tak nuceni se uskromiovat a zacit vice Setfit.
To ale mnohdy nestaci a pfi sebemensi necekané finan¢ni z4tézi v podob¢ napi. zavady na
nezbytném zatizeni v domacnosti jsou tyto osoby nuceny si penize vypujéit na jeho nutnou
opravu nebo nahradu. Banky ale odmitaji poskytovat finan¢ni Gvér bez zajisténych piijmui
a tito lidé se dostavaji do rukou rtiznych lichvait. To ¢asto kon¢i padem do dluhové pasti a

v mnoha ptipadech i exekuci a ztratou bydleni. [12]

Socialni dopady

Hlavnim socidlnim dopadem spojenym s nezaméstnanosti je snizeni Zivotni irovné
lidi, ktefi pfiSli o zaméstnani. To je zplsobeno pravé ztratou piijmi v disledku
nezameéstnanosti a nutnosti se uskromnit, minimalizovat finan¢ni vydaje ¢i jinak upravit
svlj zivotni styl. Pravé ztrata pfijmi a snaha o jejich ziskani jinym zptisobem vede
k dalsimu problému, kterym je zvySena mira kriminality. Mezi dalsi socialni dopady,
vyvolané nezaméstnanosti se mohou fadit napf. ztrata autority v ramci rodiny, rodinné
krize, rozvody, potize s komunikaci, socialni izolace, naruseni spolecenskych vztahd,

odlouceni od spolecnosti, ztrata pracovnich navykt aj. [3]

Psychické dopady

Psychickymi problémy v disledku ztraty zaméstnani trpi velka c¢ast takto
postizenych lidi. Existuje celd fada zptsobt, jak se lidé s témito problémy vypotadavaji a
zavisi na kazdém jedinci, jestli je vnitiné dostatecné silny na to, aby tyto problémy

prekonal, nebo naopak aby mu ziistaly po cely zbytek Zivota. Za nejCastéjsi psychické a
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psychologické dopady ve spolec¢nosti spojené se ztratou prace se da povazovat napt. ztrata
sebedlivéry, deprese, stavy uzkosti, smutku, hnévu nebo beznad¢je, ztrata sebeucty,

poruchy chovéani, ziskani zavislosti na alkoholu, drogach, gamblerstvi aj. [3]

Politické dopady
Politické dopady vychazeji z politické odpovédnosti, ktera mize byt vyvozena
z prilis vysoké nebo rostouci miry nezaméstnanosti. Toto téma je mezi potencialnimi volici

wrwe

nebo i moznost pred¢asnych voleb. [12]

3.4 Politika zaméstnanosti

Pojmem politika zaméstnanosti se oznacuji veSkeré zdsahy, nafizeni, opatieni,
regulace a podpory, kterymi se statni aparat snazi zajistit co mozna nejlepsi mozné
podminky na trhu prace pro jeho spravny a plynuly chod. Témito zdsahy statu je ovlivnéna
jak nabidka, tak i poptavka na trhu prace. Hlavnimi organy, které se v Ceské republice na
stran¢ statu podileji na ptipravé a vedeni politiky nezaméstnanosti, jsou Ministerstvo prace
a socialnich véci a Utad prace Ceské republiky a jeho vSechny krajské a regionalni

pobocky. [9]

Politika zamé&stnanosti se déli na dvé hlavni skupiny. Zikladnim rozdilem mezi
nimi je nasmérovani dopadii a ucinkl politiky, v jednom ptipadé¢ maji nezaméstnanosti
pfedchazet a, pfipadné se ji snaZit minimalizovat, ve druhém piipadé maji potlacovat
negativni dopady jiZ vzniklé a probihajici nezaméstnanosti. Prvné popsany soubor opatieni
se souhrnné nazyvé aktivni politika zamé&stnanosti, druhy pasivni politika zaméstnanosti.
Detaily, 0 co stat obéma politikami usiluje, jsou popsany ve vladnim dokumentu Statni

politika zaméstnanosti. [1, 9]

3.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Hlavnim cilem aktivni politiky zamé&stnanosti je predchazeni vyskytu vysoké miry
nezamé&stnanosti. Toho se stidt snazi dosdhnout ptedevS§im prostiednictvim vytvareni
novych pracovnich pftilezitosti, zvySovanim kvalifikace uchazect na trhu prace aj. Podle

velikosti lokality, na kterou mé konkrétni program aktivni politiky zaméstnanosti plsobit,
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ji lze rozdélit na regiondlni, ndrodni a mezindrodni. Regiondlni aktivni politiku
zaméstnanosti koordinuji piedeviim krajské a mistni pobocky Ufadu prace Ceské
republiky, narodni je fizena Ministerstvem prace a socidlnich véci a mezinarodni je vedena
nadnarodnimi organizacemi, v ptipadé Ceské republiky predev§im institucemi Evropské

unie. [9, 13]
Hlavni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou nasledujici:

e rekvalifikace;

e zprostfedkovani prace;

e vefejné prospésné prace;

e spolecensky ucelnd pracovni mista;

e investicni pobidky;

e poradenstvi;

e tvorba novych pracovnich mist;

e podpora mist pro osoby zdravotné znevyhodnéné;
e piispévky na zapracovani;

e piispévky pii pfechodech na nové nebo jiné podnikatelské programy. [9]

3.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Naplni pasivni politiky zaméstnanosti je kompenzace za ztraceny ptijem v dob¢
nezaméstnanosti a zabezpeceni urcité hmotné, socialni a finan¢ni Zivotni Grovné osob bez
zamé&stnani, a prostfednictvim toho poskytnuti dostatku casu k nalezeni prace nové. Tato
politika zahrnuje poskytovani riznych finan¢nich podpor a socidlnich davek. Pro stat je
pasivni podpora nezameéstnanosti velmi ndkladnd a jeji nevyhodou je fakt, ze
nezaméstnanost nijak nefesi, pouze potlacuje a utlumuje jeji negativni spolecenské dopady.
[9, 14]

Statni financni podpory v nezaméstnanosti a S tim spojené socialni davky nejsou
trvalé, ale ¢asové omezené. Jejich vyse je pocitana ze mzdy, kterou dané osoby pobiraly
V jejich poslednim zaméstnani. Narok na tyto finan¢ni podpory maji pouze osoby, které

splituji nasledujici podminky:

48



béhem poslednich dvou let byly po dobu alespont 12 mésicii v pracovnim
poméru nebo jiné form¢ zameéstnani, z né¢hoz statu odvadély socidlni
pojisténi;

jsou evidovani v seznamu uchazeéti o zaméstnani na Ufadu prace Ceské
republiky;

v mistni poboéce Utadu prace Ceské republiky, kde dané osoby maji trvalé
bydlisté, podaly zadost o podporu v nezaméstnanosti;

Vv den pfiznani podpory nepobiraji starobni diichod;

V poslednim piilroce pfed poddnim zadosti nebyly propustény ze zaméstnani
za zv1ast hrubé poruseni pracovnich povinnosti vyplyvajicich ze sjednanych
pracovnich podminek;

nemaji zadné jiné aktudlni zaméstnani;

nejsou zadrzovany ve vazbé aj. [9]

Cas, po ktery dané osoby maji narok na podporu v nezaméstnanosti, je vypoéten

podle véku konkrétnich osob bez prace v den podani zadosti. Pro osoby do 50 let je to 5

mésict, od 50 do 55 let 8 mésich a nad 55 let je délka vyplaceni podpory

V nezaméstnanosti 11 meésicl. Prvni dva mésice mé nezaméstnany narok na 65% vyse

meésicni Cisté mzdy, jiz dostaval v poslednim zaméstnani, v dalSich dvou mésicich se

Castka snizuje na 55% a po zbytek doby, kdy ma narok na podporu v nezaméstnanosti,

dostava 45% z vySe mésicni Cisté mzdy z posledniho zaméstnani. [2, 9]

3.4.3 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti je vladni dokument, v némZ jsou popsany cile a

postupy vedouci k jejich dosazeni v oblasti zaméstnanosti a trhu préce, které si stat vytycil

spInit nebo se knim chce co nejvice pfiblizit. Mezi hlavni body obsazené v tomto

dokumentu patii nasledujici:

zajisténi prava obCand na zaméstnani,
dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace;
co nejefektivnéjsi vyuziti pracovnich sil;

uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti;
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zabezpecovani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti;

zprosttedkovani informacnich a poradenskych sluzeb;

analyza trhu préce, sestavovani a vyhodnocovani prognoz;

koordinace s Evropskou strategii zaméstnanosti;

zapojeni do mezinarodnich programt, kter¢ se tykaji zaméstnanosti;
podpora a Fizeni zaméstnavani cizincti na Gzemi Ceské republiky a ob&anti

Ceské republiky v zahrani¢i aj. [9]
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4 Prakticka Cast

4.1 Charakteristika Usteckého kraje

4.1.1 Zakladni a geografické udaje

Ustecky kraj lezi v severozapadni &asti Ceské republiky. Na zapadd sousedi
s krajem Karlovarskym, jihozapadn¢ s Plzeniskem, na jihu az jihovychod¢ se Stiedoceskym
krajem a na vychodé je sousedem Ustecka kraj Liberecky. Severni &¢ast Usteckého kraje
tvoii statni hranice Ceské republiky se Spolkovou republikou Némecko, konkrétné se

spolkovou zemi Sasko. [18]

Ustecky kraj ma celkovou rozlohu 5 335 km? a je tak sedmym nejvétsim krajem
v republice. Jeho plocha piedstavuje 6,8% celkové rozlohy Ceské republiky. Celkové je
kraj tvofen z 52% zemé&dé&lskou ptidou, dalSich 31% piedstavuji lesy a 2% celkové rozlohy
kraje tvoii vodni plochy. Zbylych 15% rozlohy Ustecka predstavuji ostatni plochy, do
kterych patfi napt. zastavéna uzemi, povrchové doly aj. Severni Cast kraje podél statni
hranice pokryva od zapadu pasmo Krusnych hor, na které dale navazuji Labské piskovce a
Luzické hory. Jihovychod kraje se nachazi v Ceské kiidlové tabuli, ktera je z vétsiny
tvofena rovinami s ob&asnymi mensimi horami (napf. zde leZi hora Rip). Na jihu Ustecka
se nachazi Ceské stiedohofi, utvar vznikly sope¢nou ¢innosti. Uzemi mezi Krusnymi
horami a Ceskym stiedohofim vypliiuje dlouhy rovinaty pas, jehoz souéasti je i Mostecka

panev a Zatecka plogina. [18, 23]

Nejvyssim bodem Usteckého kraje je jihovychodni svah hory Klinovec

s nadmotskou vySkou 1225 metrti, samotny vrchol této hory je jiz v kraji Karlovarském.

cv w7

vvvvvvvvvv

Bilina. Labe je nejvétsim vodnim tokem kraje, do néhoz se vlévaji vSechny dalsi vyznamné

vodoteée, a tak z Ustecka odvadi vice nez 95% veskeré srazkové vody. [18, 21]
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4.1.2 Administrativni ¢lenéni a obyvatelstvo

V Usteckém kraji zilo k 1. lednu 2019 celkem 820 789 obyvatel. To z ng&j déla paty
nejvétsi kraj v Ceské republice z pohledu poétu obyvatel. Celkova hustota zalidnéni v kraji
byla 154 osob na jeden km?, tedy pata nejhustsi ve srovnani s ostatnimi kraji. Primérmy
vék obyvatelstva na Ustecku byl 41,6 let. Zajimavymi ukazateli charakterizujicimi Ustecky
kraj je napt. nejvyssi imrtnost za vSech kraji (11 zemfelych / 1000 obyvatel), nejvyssi
rozvodovost v celé Ceské republice (2,7 rozvodii / 1000 obyvatel) a nejvyssi pocet potratii
v CR (43,5 potrati / 100 narozenych). [21, 23]

Usteck}'l kraj je rozdélen na 7 okresti: D&Cin, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most,
Teplice a Usti nad Labem. Nazvy okresti jsou dany podle okresnich mést danych regiont.
Nejvetsim okresem podle poétu obyvatel je Décinsko (131 313 obyv.), podle rozlohy
Lounsko (1 118 km?), podle hustoty zalidn&ni okres Usti nad Labem (295 obyv. / km?).
Nejmensimi okresy jsou naopak podle poétu obyvatel Lounsko (86 416), podle rozlohy
okres Usti nad Labem (405 km?) a podle hustoty zalidnéni op&t Lounsko (77 obyv. / km?).
Kromé okresti je Ustecky kraj pii podrobnéjsim &lenéni rozdélen na 16 spravnich obvodi
obci s rozsifenou pusobnosti. Témito obvody jsou: Bilina, Décin, Chomutov, Kadan,
Litométice, Litvinov, Louny, Lovosice, Most, Podbotfany, Roudnice nad Labem, Rumburk,

Teplice, Usti nad Labem, Varnsdorf a Zatec. [21, 23]

Celkové se v Usteckém kraji nachézi 354 obci, z nichz 59 ma statut mésta. Nejvice
obci se nachazi v okrese Litoméfice (105), naopak nejméné potom v okrese Usti nad
Labem (23). Nejvétsim méstem podle podtu obyvatel je Usti nad Labem, kde k 1. lednu
2019 zilo 93 020 lidi. Celkové€ se v kraji nachazi 17 mést s poctem obyvatel vy$Sim nez
deset tisic. Tato mésta, sefazena od nejvétsiho k nejmensimu, jsou nasledujici: Usti nad
Labem (93 020), Most (66 401), Teplice (49 514), Décin (49 005), Chomutov (48 703),
Litoméfice (20 980), Litvinov (23 908), Jirkov (19 402), Zatec (19 144), Louny (18 395),
Kadan (18 111), Bilina (17 218), Varnsdorf (15 366), Klasterec nad Ohii (15 538),
Roudnice nad Labem (12 996), Krupka (12 666) a Rumburk (11 075). Podil méstského
obyvatelstva v Usteckém kraji ¢ini 79,4%. Nepatrné vys$si zastoupeni v kraji maji Zeny
s 50,4% z celkové populace. [21, 23]
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4.1.3 Hospodarstvi a ekonomika Kkraje

Ekonomicky a hospodaisky raz Usteckého kraje je znaéné ovlivnén specifickymi
pirodnimi podminkami a jevy. Jizni &asti Ustecka, konkrétné Litoméficko a Lounsko,
oblasti Polabi a Poohii, jsou diky své lokalit¢ a pfiznivym klimatickym podminkam
vhodné pro zemédélskou ¢innost, na kterou navazuje i prumyslové zpracovani péstovanych
produktti. Nachazeji se zde dokonce i nékteré vyhlasené lokality, napt. Zatecko v okrese
Louny je proslulé¢ péstovanim kvalitniho chmele, jehoz cast také pfimo zpracovava
V mistnim pivovaru. Litoméficko je zase diky ovocnafstvi a zelindi'stvi nazyvané Zahradou

Cech. V obou regionech se dafi i p&stovani vinné révy a vyrobé vin. [20]

v

Mnohem zasadngjsi je ale pro Ustecky kraj oblast dale na sever, zejména kolem
Mostecké panve. Zde se nachazi jedna z nejbohatsich lokalit celé Ceské republiky, co se
nerostnych surovin tyée. Zejména tamni zasoby hnédého uhli jsou piiginou, pro¢ v Ustecku
celému hospodafstvi dominuje sektor tézkého primyslu a pro¢ je tento kraj pokladén za
jeden z pramyslové nejrozvinutgjsich v celé CR. Kromé t&Zby tohoto nerostného bohatstvi,
kterd je ale pomalu na ustupu, jsou hlavnimi tahouny energeticky primysl (fada
hnédouhelnych tepelnych elektraren v pasu pod KruSnymi horami, napf. TuSimice,
Pocerady, Prunétov), hutnicky primysl (vyroba trubek a rour v Chomutové€), chemicky
pramysl (vyroba mydla, barviv, olejii a jedlych tukt v Usti nad Labem, chemické zavody
na vyrobu umélych hnojiv v Lovosicich) a rafinérsky a petrochemicky priimysl (rafinérie a
petrochemie v arealu Zaluzi u Litvinova). Mezi dalsi silna odvétvi lze také zatadit textilni,
papirensky, sklafsky, stavebni a slévarensky priimysl (vyroba papiru ve Stéti, cementarna
Cizkovice aj.). Naopak slabsi strankou v kraji je sektor sluZeb, ktery zde neni rozvinuty do

takové urovné jako v jinych regionech. [20, 22]

Co se tyde infrastruktury a dopravni vybavenosti, je na tom Ustecky kraj
V porovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky dobfe. Silniéni sit’ je v kraji velmi husta.
Hlavni ulohu zde hraji dvé dalnice, D7 a D8, obé ve sméru od jihu zPrahy a
StiedoCeského kraje na sever do Spolkové republiky Némecko. Délnice D8 prochazi
vychodni &asti Ustecka pies okresy Litoméfice, Teplice a Usti nad Labem a na statnich
hranicich plynule navazuje na némeckou A17, ktera pokracuje dale do Drazd’an. Vyhodou
dalnice D8 oproti D7 je fakt, Ze je jiz pln¢ dostavéna. Trasa dalnice D7 je vedena zépadni

asti Usteckého kraje a prochéazi okresy Louny a Chomutov. Z celkové délky 82 km je
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zatim hotovych pouze 49 km, zbylou ¢ast tvofi pivodni silnice ¢. 7. Mimo tyto dv¢ silni¢ni
tepny sméfujici od jihu smérem k hranicim jsou klicoveé dulezité jesté dvé silnice prvni

téidy, které protinaji kraj od zapadu k vychodu a jsou jimi silnice ¢. 13 a silnice ¢. 15. [18]

Kromé silniéni sité je pro Ustecky kraj velmi duleZitd i zelezniéni a lodni doprava.
U vlakové dopravy je to hlavné mezinarodni trat’ vedouci z Prahy pies Usti nad Labem
dale do Spolkové republiky Némecko. Co se lodni dopravy tyce, diky splavnosti Labe je
mozné vozit naklady do Usti nad Labem z némeckého piistavu Hamburk. Jedingm druhem
dopravy, ktery zatim neni v Usteckém kraji piili§ vyuZivan, je leteckd doprava, a to

vvvvvv

letisté lokalniho vyznamu. [18, 23]
4.2 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

4.2.1 Analyza vyvoje ekonomicky aktivniho obyvatelstva

K analyze vyvoje ekonomicky aktivniho obyvatelstva v Usteckém kraji bylo
zvoleno obdobi od ledna 2011 do prosince 2018. Data ekonomicky aktivnich obyvatel
pochéazeji z Ceského statistického ufadu. Celkovy vyvoj a pribéh daného ukazatele je
znazornén v grafu €. 4. Data byla ziskana z ¢tvrtletnich sledovani ekonomicky aktivnich
obyvatel Usteckého kraje a jsou soudasti piilohy &. 1. Pro popis tohoto vyvoje byly
zpracovany elementarni charakteristiky, které jsou v pfiloze €. 3.

Graf & 4: Vyvoj ekonomicky aktivniho obyvatelstva v Usteckém kraji v obdobi 2011 - 2018
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Jak Ize v grafu & 4 vidét, podet ekonomicky aktivnich lidi v Usteckém kraji se
béhem celého pozorovani pohyboval mezi 392 a 410 tisici osobami. Nejvyssi byly hodnoty
béhem prvnich dvou sledovanych obdobi, tedy béhem prvniho a druhého ctvrtleti roku
2011, kdy v kraji bylo 407,5 a 409,3 tisic ekonomicky aktivnich osob. Tomu odpovida i
bazicky index. Kromé& prvni hodnoty mezi prvnim a druhym kvartdlem roku 2011, kdy
hodnota tohoto indexu byla 1,004, dale jiz neptekrocil hodnotu 1. To potvrzuje, Ze béhem
sledovaného obdobi se lidé spise stéhovali z Usteckého kraje pry¢ za praci, nez aby novi

lidé do kraje ptichazeli.

Nejvétsi propad ekonomicky aktivnich lidi v Usteckém kraji nastal mezi létem
2011 a zimou 2012. Béhem téchto tii Ctvrtleti klesl jejich pocet ze 409,3 tisic na 392,7
tisic, tedy o vice nez 4%. Prvni diference u téchto tii obdobi byly -3,5, -5,1 a -8,0 tisice
lidi. Naopak nejvétsi ptirtistek nastal v roce 2017 v obdobi mezi druhym a tietim kvartalem
tohoto roku, kdy pocet ekonomicky aktivnich obyvatel skokové vzrostl o 13,7 tisic, z 392,3
tisic na 406,0 tisic, tedy ze za pouhé tii mésice ptfibylo skoro 3,5% novych osob. Hodnota
sledované obdobi. Naopak nejvétsi ubytek béhem jednoho obdobi nastal o ptl roku dfive,
kdy mezi ¢tvrtym kvartadlem 2016 a prvnim kvartadlem 2017 byla prvni diference -9,2 tisic
osob. V roce 2017 méla svoji nejvyssi hodnotu i dynamika zmén, tedy druha diference,
ktera dosahla mezi druhym a tfetim Ctvrtletim cifry 19,2, a hned v nésledujicim kvartalu
hodnoty -19,3 tisic osob. Celkové se da fict, ze rok 2017 byl ztohoto pohledu
nejextrémnéj$im rokem, coz bylo zplisobeno praveé onim skokovym néristem mezi [étem a
podzimem. Zbyla obdobi po dobu sledovani méla jiz plynulejsi prabéeh, kdy se pravidelné
po sob¢ stiidalo n€kolik Ctvrtleti riistu a poklesu ekonomicky aktivniho obyvatelstva
v Usteckém kraji. Tomu odpovidd i pramér prvnich diferenci, ktery za celou dobu

sledovani ¢inil -0,291 tisic osob a 1 primérny koeficient rastu, ktery byl 0,999.

U vyvoje ekonomicky aktivni ¢asti obyvatelstva je tento vyvoj ocekéavany, jelikoz
moznosti, jak se miiZze jedinec stdt ekonomicky aktivnim, nebo naopak neaktivnim, neni
mnoho. Pfirozenou cestou je na jedné strané¢ dosazeni dospélého véku, ukonceni studii a
zacatek pracovni kariéry, na druhé strané to je odchod do dichodu, poptipad¢é umrti jesté

V produktivnim véku. Témi méné piirozenymi divody jsou potom piistehovani se nebo
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naopak odsté¢hovani z dané lokality a také pfitomnost osob v produktivnim veku, které maji

natolik velky zdravotni handicap, Ze nemohou vykonévat praci na zadné pracovni pozici.

4.2.2Trend a extrapolace vyvoje ekonomicky aktivnich

obyvatel v Usteckém Kraji

Pro predikci budouciho vyvoje poétu ekonomicky aktivnich lidi v Usteckém kraji
byl vytvoten model, ve kterém z hodnot o¢isténych od sezonnosti byla vypoctena trendova
funkce vyvoje tohoto ukazatele za celé sledované obdobi. Tato funkce byla nasledné
extrapolovana pro predikci budouciho vyvoje ekonomicky aktivnich osob v Usteckém kraji

na nasledujicich 6 obdobi. Vysledek Ize vidét v grafu €. 5.

Graf ¢. 5: Trend a extrapolace vyvoje ekonomicky aktivnich obyvatel
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Zdroj: Cesky statisticky tifad, vlastni zpracovéani

Pro popis vyvoje trendu ekonomicky aktivniho obyvatelstva v Usteckém kraji
v grafu €. 5 byla za nejvhodnéjsi funkci zvolena polynomicka funkce tfetitho fadu. Jeji

rovnice je nasledujici:
y = -0,0024x> + 0,1316x> - 2,1566x + 409,26

I pfesto, ze je tato funkce nejvhodnéjsi, je hodnota sily zavislosti, tedy indexu
korelace, pouze 0,504, a index determinace 0,2542. Vysledky téchto indexi znamenaji, ze
vysledna trendova funkce nereprezentuje zcela ptesné dany vyvoj, popiipadé, Ze ve vyvoji

této Casové fady neni trendova slozka siln€ zastoupena.
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Néslednd extrapolace trendu, vcetné navraceni sezénni slozky do vyslednych
hodnot, ukazuje, ze by v dalSich obdobich mélo dojit k poklesu ekonomicky aktivnich
obyvatel na Ustecku. Hodnoty bodovych odhadi budoucich $esti étvrtleti jsou uvedeny v

tabulce €. 1:
Tabulka ¢&. 1: Extrapolace trendu ekonomicky aktivnich obyvatel Usteckého kraje

1.Q 2019[2. Q 2019[3. Q 2019 [4. Q 2019[ 1. Q 2020 2. Q 2020
3950 | 3951 | 3962 | 3935 | 3887 | 3878

Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 1 ukazuje, Ze v prvnim &tvrtleti roku 2019 by se v Usteckém kraji mélo
nachazet 395 tisic ekonomicky aktivnich obyvatel. To piedstavuje v porovnani s posledni
realnou hodnotou ze ¢tvrtého kvartalu roku 2018 pokles o 3,4 tisice. V nasledujicich dvou
¢tvrtletich by se méla hodnota nepatrné zvysit, zhruba o 1,2 tisice, ale po zbytek predikce
jiz bude pokradovat tbytek ekonomicky aktivnich lidi na Ustecku, a to az na hodnotu

387,8 tisic osob ve druhém ¢tvrtleti roku 2020.

Ze zkuSenosti z pfedchoziho vyvoje a znalosti dané problematiky by k takovému
scénafi dojit mohlo, a to za piedpokladu, Ze by zde dochazelo k velkému nesouladu mezi
nabizenou praci a kvalifikaci uchazeci, ktefi by radéji zvolili vhodnéjsi zaméstnani
V jiném kraji a z Ustecka by se zagali stéhovat pry¢. Toto by se predeviim tykalo mladych

lidi a Cerstvych absolventt.
4.2.3 Vyvoj a trend ekonomicky aktivnich osob podle pohlavi

V nasledujicim grafu €. 6 je zachycen vyvoj po¢tu ekonomicky aktivnich obyvatel
Usteckého kraje podle pohlavi od ledna 2011 do prosince 2018. Ctvrtletni data byla

ziskana z Ceského statistického Gfadu.

Graf & 6: Vyvoj a trend ekonomicky aktivnich obyvatel Usteckého kraje podle pohlavi
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Z grafu €. 6 je na prvni pohled patrné, Ze po celou dobu sledovani byla v Kraji
pfevaha ekonomicky aktivnich muzi nad Zenami, a to v primeéru o vice nez 55 tisic, tedy o
vice nez 24%. To odpovida faktu, ze v kraji pievlada zaméfeni na tézky primysl, kde je
tradicné vice pracovnich pozic pro muzskou ¢ast populace. Nejvétsi rozdil byl ve ctvrtém
kvartalu 2011, kdy v kraji bylo o 64,8 tisic ekonomicky aktivnich muzi vice, naopak
nejmensi byl rozdil na podzim roku 2017 a ¢inil jen 45,4 tisic osob. Absolutné nejvice
muzi ekonomicky aktivnich, 236,4 tisic, bylo na Ustecku b&hem sledovaného obdobi
v 1ét€ 2011, nejméné potom, 221,1 tisic, ve druhém ctvrtleti roku 2017. U zen byla hodnota
ukazatele nejvyssi ve cCtvrtém kvartdlu roku 2016 v celkovém poctu 180,5 tisic

ekonomicky aktivnich Zen, nejméné jich poté bylo 164,9 tisic v zimé 2012.

Dale byl u casovych tad obou dvou ukazateli vytvofen model s trendovymi
funkcemi, a to z hodnot ocisténych o sezénni slozku. Pro vyvoj ekonomicky aktivnich
muzi v Usteckém kraji byla nejvhodnéjsi kvadraticka funkce, u Zen to pak byla funkce

line4rni. Rovnice trendu u muz ma nasledujici tvar:

y =0,0137x? - 0,7657x + 235,44
U Zen je rovnice trendu nasledujici:

y =0,2165x + 168,94

U obou pohlavi vysly indexy pro ureni vhodnosti trendu mnohem lépe, nez tomu
bylo u celkového vyvoje ekonomicky aktivnich obyvatel na Ustecku. U muzi byl index
korelace 0,8085 a index determinace 0,6537. U zen byly vysledky o néco horsi, index
korelace 0,581 a index determinace 0,3374.

Dalsim krokem byla extrapolace trendu a odhad budouciho vyvoje sledovanych
ukazatelll pro Sest nésledujicich kvartali. Vysledné hodnoty, véetné opétovného zaneseni

sezonnosti, jSOuU V tabulce €. 2.

Tabulka & 2: Extrapolace trendu ekonomicky aktivnich obyvatel Usteckého kraje podle pohlavi

1.Q2019[2.Q2019|3.Q 2019 4. Q 2019 |1. Q 2020 | 2. Q 2020
Muzi 2246 225,1 226,3 226,1 225,4 226,0
Zeny 174,6 175,9 177,6 177,3 175,4 176,7

Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

58




Hodnoty muzt v tabulce ¢. 2 ukazuji, ze jejich pocet bude v dalsim obdobi témét
stagnovat a ze za rok a pul v Usteckém kraji ptibude pouze 1100 novych ekonomicky
aktivnich jedincti oproti poslednimu pozorovani ze ctvrtého Ctvrtleti roku 2018. Stejné tak
pocet ekonomicky aktivnich Zen by v nasledujici blizké budoucnosti mél postupné rust.
Nejvyssi hodnoty by mél tento ukazatel dosdhnout ve tfetim kvartalu roku 2019, a to ve
vysi 177,6 tisice. Posledni predikovanou hodnotou ukazatele ve druhém ctvrtleti 2020 by
mélo byt vyslednych 176,7 tisic ekonomicky aktivnich Zen v Usteckém kraji, coZ

pfedstavuje nariist oproti poslednimu realnému pozorovani o 3,1 tisice.

4.3 Mira nezaméstnanosti

4.3.1 Analyza vyvoje miry nezaméstnanosti

Stejné jako u vyvoje ekonomicky aktivnich obyvatel, bylo i zde pro analyzu vyvoje
nezaméstnanosti v Usteckém kraji zvoleno obdobi od ledna 2011 do prosince 2018 se
Stvrtletnim intervalem sledovani. Data pochazeji z Ceského statistického tfadu a jsou
soudasti ptilohy &. 1. Vyvoj miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji je zobrazen v grafu
¢.7. Pro jeho popis byly vypracovany elementdrni charakteristiky, které jsou soucésti

ptilohy €. 6.

Graf & 7: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani
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Jak lze v grafu ¢. 7 vidét, nejvyssi hodnoty dosahla mira nezaméstnanosti na
2017 ve vysi pouhych 3%. Celkové doSlo za celé sledované obdobi k silnému poklesu,
¢emuz odpovida i bazicky index, ktery skoncil v poslednim sledovaném obdobi na hodnot¢
0,328, tedy, ze ve srovnani se zacatkem sledovani byla mira nezaméstnanosti na Ustecku
pouze 32,8% oproti prvnimu zadznamu. Vysledek lze interpretovat ekonomickym cyklem,
kdy sledované obdobi zagalo nedlouho po svétové hospodaiské krizi, jejiz dopady v Ceské
republice stale jeSt€¢ doznivaly. Dal§i obdobi pozorovani se uskuteciuje v letech
ekonomického ristu, ktery trva az do konce zaznamenavani hodnot pouzitych pro analyzu

miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji.

Nejvétsiho poklesu dosahl ukazatel miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji na
konci roku 2015, kdy mezi tietim a ¢tvrtym kvartalem byla hodnota prvni diference -1,6 a
hodnota koeficientu rastu 0,772. Naopak nejrychleji mira nezaméstnanosti rostla piesné o
rok dfive, kdy prvni diference mezi tfetim a Ctvrtym cCtvrtletim tohoto roku byla 2,4 a
koeficient rastu 1,328, ¢ili v této dobé nezaméstnanost skokoveé vzrostla o0 32,8%. V témze
obdobi byla zaznamenana i nejvyssi dynamika zmény sledovaného ukazatele, kdy druha

diference Cinila 3,6.

Mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji zaginala v roce 2011 na hodnot& 11%, coz
ptredstavovalo relativné vysoky pocet lidi bez prace. Béhem nasledujicich let se predevSim
diky jiz zminénému silnému ekonomickému ristu podatilo tuto hodnotu razantné snizit. V
poslednich dvou sledovanych letech se tento pokles zastavil a mira nezaméstnanosti v Kraji
se drzela mezi tfemi a étyfmi procenty. Lze konstatovat, Ze stav trhu prace na Ustecku
Vv téchto letech dosahl plné zamé&stnanosti, respektive hranice pfirozené nezaméstnanosti.
To znamenda, Ze vtomto obdobi jiz vSichni lidé, ktefi pracovat chtéji, tak pracuji, a
nezamé&stnanymi zlstavaji pouze ti, kteti se z riznych divodid odmitaji do pracovniho

procesu zapojit.
4.3.2 Sezonnost vyvoje miry nezaméstnanosti

Sezénni indexy jednotlivych kvartaldi u vyvoje miry nezaméstnanosti v Usteckém
kraji byly zjistény jako podily skute¢nych empirickych hodnot z pozorovani s vyhlazenymi

hodnotami, vypoétenymi pomoci klouzavych praméru. Tyto indexy jsou v grafu ¢. 8.
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Graf ¢. 8: Sezénni indexy vyvoje miry nezaméstnanosti
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Zdroj: Cesky statisticky tifad, vlastni zpracovani

Vypoctené sezonni indexy v grafu €. 8 ukazuji, ze nejvyssi hodnoty miry
nezaméstnanosti mélo kazdoro¢né zimni obdobi, tedy prvni kvartal roku, a to primérné o
5,1% vyssi, neZ by tomu bylo v pfipadé nepfitomnosti sezénnich vlivii. V nasledujicich
Stvrtletich jiz mira nezaméstnanosti na Ustecku zalala pravidelné klesat a nejniz§ich
hodnot ve sledovaném obdobi dosahovala ve ¢tvrtych ctvrtletich, kdy byl spocitan sezonni
index s vysledkem 0,994, tedy, Ze realna mira nezaméstnanosti v téchto obdobich byla o

0,6% niZ8i oproti vyhlazenym hodnotam ziskanym z klouzavych priméra.

Zjistény vysledek lze podpofit 1 zkuSenostmi z praxe, kdy odvétvi, jako
zemé&délstvi, stavebnictvi a technické sluzby pfes zimu nepotiebuji diky uatlumu svych
¢innosti tolik pracovni sil. Tyto i mnohé dalSi obdobné sektory se rozjizdéji naplno az
s ptichodem jara, kdy do nich kazdoro¢n¢ nastupuje fada brigddnikl a dalSich pomocnych
sil. S koncem kalendainiho roku se ¢innosti opét utlumuji a nabrani pracovnici se stavaji

nadbytecnymi.

DalSim faktorem pro podpoteni vySe uvedenych vysledkl je i to, Ze hodné lidi
s praci na dobu urcitou a praci na dohodu mimo hlavni pracovni pomér ma pravé datum
ukonceni k poslednimu kalendainimu dni daného roku, a ze dne na den tak pfibyva mnoho

novych nezaméstnanych.
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4.3.3 Trend a extrapolace vyvoje miry nezaméstnanosti

Stejné jako u ekonomicky aktivnich obyvatel Usteckého kraje, byla i zde z dat
ocCisténych o sezonni slozku vypocitana v programu Excel trendova funkce a nésledné
provedena jeji extrapolace na osm nasledujicich obdobi. Oboji je sou¢asti modelu, ktery je

uveden v grafu €. 9.

Graf & 9: Trend a extrapolace vyvoje miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji
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Pro vypocet trendu ve vyvoji miry nezaméstnanosti Usteckého regionu v grafu ¢. 9

byla pouZzita exponencidlni funkce. Vypocitané parametry této funkce jsou nasledujici:
y = 13,492¢7 004

O vysoké vhodnosti této funkce svédci oba indexy, index korelace byl 0,9222 a
index determinace vySel 0,8505. Trendova funkce tak velmi dobte vystihuje pokles, ktery
u miry nezaméstnanosti béhem sledovaného obdobi nastal, kdy hodnoty ukazatele klesly z
11% aZ na hodnoty kolem 3% z poslednich né€kolika pozorovéni. Z trendu lze dale dobie
rozpoznat 1 zpomaleni tohoto poklesu ke konci sledovaného obdobi a naslednou stagnaci
hodnot miry nezaméstnanosti, ktera nastala v poslednich dvou letech méfeni tohoto

ukazatele.
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Pti extrapolaci trendu Ize pozorovat pokracujici mirny pokles hodnot, kterou lehce
vychyluje jen sezonni slozka, jez byla pomoci sezonnich indexii do predikce navracena.
Vypocitané hodnoty budouciho vyvoje miry nezaméstnanosti z extrapolace trendu na

nasledujicich osm c¢tvrtleti jsou v tabulce €. 3:

Tabulka ¢. 3: Extrapolace trendu vyvoje miry nezaméstnanosti

1.Q2019(2.Q2019|3.Q2019]4.0Q 2019 |1. Q 2020 | 2. Q 2020 | 3. Q 2020 | 4. Q 2020

3,43 3,18 2,99 2,85 2,89 2,68 2,52 2,40

Zdroj: Cesky statisticky uifad, vlastni zpracovani
V tabulce €. 3 1ze zjistény pokles dobie pozorovat. V prvnim ¢étvrtleti roku 2019 by
hodnota miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji méla byt 3,43, prvni diference oproti
hodnoty dosahne ukazatel v poslednim predikovaném obdobi, tedy ¢tvrtém kvartalu roku
2020, kdy by se méla mira nezaméstnanosti dostat na hodnotu 2,4, coz by piedstavovalo
pokles oproti stejnému obdobi z roku 2018 o 1,21 procentniho bodu, tedy pokles o jednu

tfetinu.

Vyvoj, jaky je nastinén extrapolaci trendu miry nezaméstnanosti Usteckého kraje,
lze do jisté miry skutecné predpokladat, pokud se bude ekonomicka situace nadéle vyvijet
podobnym zptisobem, jak tomu bylo doposud. Predikovany mirny pokles u ukazatele az
k hodnotam okolo 2,5% v nasledujicich dvou letech by znamenal, ze Ustecky kraj se dostal
na hodnoty, na kterych se vétSina ostatnich kraji v Ceské republice pohybuje uz nyni.
Ustecky region by se ale pro dosaZeni tohoto cile musel vyvinout velké usili, a to
predevsim v otdzce motivace dlouhodobé nezaméstnanych osob a lidi odmitajicich praci.
Z globalniho pohledu zéaroven hrozi otofeni ekonomického cyklu a vznik hospodaiské
recese, kdy v nasledném obdobi je pravdépodobné, ze by se budouci vyvoj miry

nezaméstnanosti obratil a jeji hodnoty by v dalSich letech mohly rist.

4.4 Podil nezaméstnanych osob
4.4.1 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob

DalSim zkoumanym ukazatelem trhu prace je podil nezaméstnanych osob
v Usteckém kraji. Vyvoj byl sledovan od ledna 2011 do prosince 2018 a pozorovani

probihalo v mési¢nich intervalech, vzdy k poslednimu dni daného mésice. Data pochéze;ji

63




Z Ministerstva prace a socialnich véci a dale z ro¢enek a mési¢nikti vydavanych Krajskou
poboc¢kou Utadu prace v Usti nad Labem a jsou souéasti piilohy &. 2. Pro popis vyvoje
podilu nezaméstnanych osob na Ustecku byly vypracovany elementarni charakteristiky,
které jsou soucasti piilohy ¢. 7. Vyvoj podilu nezaméstnanych osob je zobrazen v grafu ¢.

10.

Graf & 10: Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji
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Zdroj: MPSV, roGenky a mésiéniky Ukadu préce, vlastni zpracovani

Béhem celého sledovaného obdobi u vyvoje podilu nezaméstnanych
osob Usteckého kraje se hodnota ukazatele pohybovala v rozmezi mezi 4 a 12 procenty.
Nejvyssi hodnota byla namétena v lednu 2014 ve vysi 11,9% nezaméstnanych, naopak
nezaméstnanych na Ustecku o 6% z ptvodnich 10,5% na hodnotu 4,5%. Bazicky index
z prosince 2018 je 0,43, nezaméstnanych tak ubylo 57%. Z celkového po¢tu 96 mésicu ve
sledovaném obdobi jich bylo jenom 30, tedy pouze 31%, kdy mezimésicné¢ hodnota

ukazatele vzrostla, ve zbylych ptipadech dochazelo vzdy k poklesu.

Nejdelsi obdobi nepietrzitého ristu podilu nezaméstnanych osob na Ustecku bylo
mezi ¢ervnem 2013 a lednem 2014, kdy v rozmezi téchto sedmi mésicli vzrostla hodnota
ukazatele z 10,9% na 11,9%. Naopak nejdelsi pokles byl zaznamenan shodné ve tfech
letech, a to 2014, 2015 a 2017, kdy se vzdy podil nezaméstnanych snizoval od unora do
listopadu daného roku. V prvnim piipadé byl celkovy pokles 1,5%, v roce 2015 to bylo

2,1% a v roce 2017 dokonce 2,5%, coz predstavuje pokles téméf o jednu tietinu celkové
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hodnoty. Nejvétsim meziméesi¢nim ptiristkem se stalo obdobi mezi prosincem 2012 a
lednem 2013, kdy hodnota prvni diference ¢inila 0,7. Naopak nejvétsi mezimésicni pokles
podilu nezaméstnanych osob Usteckého kraje byl zaznamenan mezi dubnem a kvétnem
2015, kdy prvni diference dosahla hodnoty -0,45. Nejdynamictéjsi casti sledovaného
obdobi byl leden a inor 2013, mezi kterymi druhd diferenci doséhla hodnoty -0,56.

| v piipadé podilu nezaméstnanych osob v Usteckém kraji doslo béhem doby
pozorovani k vyraznému poklesu, kdy se podafilo z hodnot okolo 10% z prvnich let
sledovani snizit podil nezaméstnanych az k 4% v roce 2018. Hlavni z&sluhu na tom méla
pfizniva ekonomicka situace, ktera nastala od roku 2015. Jedinym odchylenim od tohoto
sméru vyvoje byly roky 2013 a 2014, kdy naopak doslo k rlstu podilu nezaméstnanych
lidi, a to az na maximalni hodnoty za celé sledované obdobi. Divodem byla celostatni
situace, kdy kvuli velkym Skrtim ve vefejnych i firemnich financich a Setfeni byli
zaméstnavatelé nuceni propoustét mnoho svych zaméstnancl, zejména pak z nizko

kvalifikovanych pozic, kterych je v Usteckém kraji velky pocet.
4.4.2 Sezonnost vyvoje podilu nezaméstnanych osob

U vyvoje podilu nezaméstnanych osob v Usteckém kraji byly déle vypracovany
sezénni indexy k jednotlivym mésicim. Jako vyhlazené hodnoty byly opét pouZity
vypocitané¢ hodnoty klouzavych primérG u tohoto ukazatele. Sezonni indexy jsou

znazornény v grafu €. 11.

Graf & 11: Sezénni indexy podilu nezaméstnanych osob v Usteckém kraji
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Udaje v grafu & 11 jasné dokazuji, ze ve vyvoji podilu nezaméstnanych osob
v Usteckém kraji dochazelo béhem roku k sezéonnim vykyviim. Vy$§i hodnoty tohoto
ukazatele byly pravideln¢ meéfeny v zimnich, a také prvnich jarnich mésicich, tedy
prosinci, lednu a Unoru, bfeznu a dubnu, které skoncily nad piedpokladanou velikosti
podilu nezaméstnanych osob na Ustecku, o¢isténou od sezénnich vlivil. Zbylych sedm
mesicl, kvéten, Cerven, Cervenec, srpen, zafi, fijen a listopad, se jiz pohybovalo pod

hranici tohoto piedpokladu.

Pfi pohledu na vyvoj sezonnosti je patrné, ze pocatky kazdého roku zacinaly
s vysokymi hodnotami sledovaného ukazatele. Nejvyssi sezonni index za sledované obdobi
me¢l mésic unor, a to ve vysi 1,060. Behem jarnich mésicti nasledoval nepfietrzity pokles,
ktery trval az do Cervna dané¢ho roku, jehoz sezonni index byl 0,974. Mezi Cervnem a
¢ervencem nasledoval mirny nartst, dalsi ¢tyfi mésice ale opét mély klesajici smér vyvoje
sezonnich index1, které se dostaly az na své celoro¢né¢ minimalni hodnoty v mésicich fijen
a listopad, které byly shodné 0,972. NarGst sezonniho indexu pfiSel az s poslednim

meésicem roku, tedy s prosincem, kdy hodnota opét vzrostla do vyse 1,008.

Stejné¢ jako u sezénnosti miry nezaméstnanosti, 1 zde lze vysoké hodnoty ze
zimniho obdobi vysvétlit nemoznosti vykonu brigaddnickych a dalSich pomocnych praci
v ur¢itych odvétvich ekonomiky v této casti roku. Jinak je vyvoj, prib¢h i velikost
sezonnich indext velmi podobnd. Za zminku stoji ndrtst mezi ¢ervnem a ¢ervencem, ktery
1ze vysvétlit zakoncenim studia u dospivajici Casti populace a jejim vstupu na trh préace

spojenym S hledanim zaméstnani.
4.4.3 Trend a extrapolace vyvoje podilu nezaméstnanych osob

Pro zhotoveni modelu trendu a jeho extrapolaci byly empirické hodnoty podilu
nezaméstnanych osob v Usteckém kraji oéistény od sezénni slozky pomoci sezénnich
indextt ziskanych zklouzavych primérti vyvoje toho ukazatele. Nasledny vypocet
trendové funkce podilu nezaméstnanych osob v Usteckém kraji byl proveden v programu
Excel, stejn¢ jako jeho extrapolace pro 12 budoucich obdobi. Trend i extrapolace je

soucasti grafu ¢. 12.
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Graf & 12: Trend a extrapolace vyvoje podilu nezaméstnanych osob v Usteckém kraji
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Zdroj: MPSV, ro¢enky a mési¢niky Utadu prace, vlastni zpracovéani

Za nejvhodnéjs$i model pro zobrazeni trendu u podilu nezaméstnanych osob

v Usteckém kraji v grafu &. 12 byl zvolen model s kvadratickou funkci trendu. Vysledné

parametry této funkce jsou nasledujici:
y = -0,0018x? + 0,1105x + 9,0063

I zde o vhodnosti zvoleni kvadratické funkce svéd¢i vypracované indexy korelace a
determinace. U prvné jmenovaného dosahl index korelace hodnoty 0,9806, u druhého
jmenovaného potvrdil index determinace s vysledkem 0,9616 vysoké vysvétleni ukazatele
podilu nezaméstnanych osob kvadratickou trendovou funkci. Dle trendu dochdzelo od
zaCatku sledovaného obdobi az do poloviny roku 2013 k mirnému ristu podilu
nezaméstnanych osob v Usteckém kraji, néasledovanému trvalym poklesem, jehoz

dynamika se neustéle zrychlovala a ktery trval aZ do konce doby pozorovani.

Extrapolaci trendu lze pozorovat v dalSich dvanacti mésicich pokracujici pokles
hodnot u sledovaného ukazatele podilu nezaméstnanych osob na Ustecku. Odhadnuté

budouci hodnoty, pomoci extrapolace trendu, vcetné¢ navraceni sezonni slozky,

JSOu zaznamenany v tabulce ¢. 4:
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Tabulka ¢. 4: Extrapolace trendu vyvoje podilu nezaméstnanych osob

31.01. 2019

29. 2. 2019

31. 03. 2019

30. 04. 2019

31. 05. 2019

30. 06. 2019

3,47

3,25

2,95

2,64

2,33

2,06

31.07. 2019

31. 08. 2019

30. 09. 2019

31.10. 2019

30. 11. 2019

31.12. 2019

1,84

1,59

1,34

1,07

0,82

0,58

Zdroj: MPSV, roGenky a mési¢niky Ufadu préce, vlastni zpracovani

Podle vypocitanych hodnot v tabulce ¢. 4 by podil nezaméstnanych osob
v Usteckém kraji mé&l v roce 2019 kazdym mésicem pravidelné klesat, a to v rozmezi 0,2%
az 0,3% za mé&sic. Na konci roku 2019 by hodnota sledovaného ukazatele méla Cinit

pouhych 0,58% nezaméstnanych osob.

Odhadnuty budouci vyvoj z kvadratické funkce trendu podilu nezaméstnanych osob
v Usteckém kraji nebude ziejmé vzhledem ke zkugenostem z piedchoziho vyvoje a znalosti
dané problematiky ve skuteCnosti naplnén. Hlavnim divodem je, ze stejné jako u
budouciho vyvoje miry nezaméstnanosti na Ustecku, tak i zde je trh prace v poslednich pér
letech na hranici pfirozené nezaméstnanosti a plné zaméstnanosti, tedy, ze téméf vSichni,
kdo maji zajem pracovat, jsou v soucasnosti jiz zaméstnani, a podil nezaméstnanych osob
nebude takto silné€ klesat. Naopak s pokracujicim ekonomickym cyklem ptijde v nékterém
z nasledujicich rokli doba recese, kdy i podil nezaméstnanych osob za¢ne opét vzrlstat,

otazkou pouze zlstava, kdy presné k tomu dojde, a jak silné se vliv recese projevi.

4.5 Srovnani vyvoje miry nezaméstnanosti a podilu
nezaméstnanych osob

Pro ucel komparace vyvoje obou vySe zkoumanych ukazateli obsahuje graf ¢. 13
srovnani vyvoje ukazatele miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji, ktery zpracovava
Cesky statisticky Gifad, a vyvoje u ukazatele podilu nezaméstnanych osob v Usteckém kraji
vypracovavaného Krajskou pobo¢kou Utadu prace. Za uéelem srovnani obou ukazateld
byly u podilu nezaméstnanych osob pouzity pouze ¢tvrtletni hodnoty pozorovani, namisto

hodnot mési¢nich.
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Graf ¢. 13: Srovnani vyvoje miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob v Usteckém kraji
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Zdroj: Cesky statisticky titad, MPSV, rotenky a m&si¢niky Utadu préce, vlastni zpracovéani

Jak lze v grafu ¢. 13 vidét, oba dva ukazatele za¢inaji ve sledovaném obdobi na
velmi podobnych trovnich. Mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji v prvnim &tvrtleti
2011 byla 11% a podil nezaméstnanych osob €inil v t€ dobé 10,5%, coze piedstavuje rozdil
pouhych 0,5%. Stejné tak zavér pozorovani dopadl podobné, kdy oba ukazatele dé€lilo ve
ctvrtém kvartalu 2018 pouze 0,7%, jen s tim rozdilem, Ze tentokrat mél vys$i namétfeny

udaj podil nezaméstnanych osob s 4,3% oproti mife nezaméstnanosti s 3,6%.

Nejvétsi odchylka ve vyvoji byla zaznamenana v letech 2013 a 2014. Prub¢h obou
sledovanych ukazatelti byl podobny do roku 2013, kdy mira nezaméstnanosti zacala
pozvolna klesat, s jedinou vyjimkou, a to mezi tietim a ¢tvrtym kvartalem 2014, kdy doslo
K prudkému narGstu ze 7,3% na 9,7%. Oproti tomu podil nezaméstnanych osob
v Usteckém kraji v téchto dvou letech zadny trvalej§i pokles nezaznamenal, spiSe naopak,
béhem roku 2013 doslo k rastu z 11,2% na 11,9%. Dlouhodoby pokles tak zacal u tohoto
ukazatele aZ béhem roku 2014, tedy o vice nez rok pozdé€ji, neZz tomu bylo u miry
nezaméstnanosti. Diky tomu vznikl rozdil mezi hodnotami obou ukazateld, ktery po zbytek
sledovaného obdobi €inil v priméru o 2,7% vyssi hodnoty u podilu nezaméstnanych osob
oproti mife nezaméstnanosti v Usteckém kraji, a ktery se podafilo smazat az ve druhé

poloviné roku 2018, kdy se oba ukazatel¢ opét ptiblizily.
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4.6 Uchazeci o praci a volna pracovni mista
4.6.1 Pocet uchazeci o praci

Dalsim zkoumanym ukazatelem je podet uchazedt o praci v Usteckém kraji.
Sledované obdobi je opét od ledna 2011 do prosince 2018 s mési¢nim intervalem
pozorovani vzdy k poslednimu dni daného mésice. Data pochézeji z ro¢enek a mésicnikii o
situaci na trhu prace vydavanymi Krajskou poboc¢kou Ufadu prace v Usti nad Labem. Data
budou soucasti ptilohy ¢. 2. Samotny vyvoj je znazornén v nasledujicim v grafu ¢. 14.

Graf & 14: Vyvoj poétu uchazeti o praci v Usteckém kraji
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Zdroj: MPSV, ro¢enky a mési¢niky Utadu prace, vlastni zpracovani
Z grafu &. 14 1ze vyéist, Ze vyvojova kiivka u poétu uchazeét o praci v Usteckém
kraji je identickd s vyvojem jiného ukazatele, a to podilu nezaméstnanych osob na
Ustecku. Jedinym rozdilem je to, Ze podil nezaméstnanych osob byl vyjadien procentualng,

kdezto zde je vyvoj ukazan piimo v poétu lidi hledajicich zaméstnani pres Utad préce.

Z téchto duvodd by vSechny nasledné analyzy, tedy rozbor vyvoje bcéhem
sledovaného obdobi, vypocet trendu, extrapolace trendu a predikce budoucich hodnot a
pfitomnost sezonnosti spolu s vypoftem sezonnich indexl, ukdzaly stejné vysledky,
kterych bylo dosazeno v t&chto analyzach u podilu nezaméstnanych osob v Usteckém kraji.
Vyvoj poétu uchazedt o praci na Ustecku ale bylo nezbytné zminit a zobrazit pro

vysvétleni a pochopeni dalSich ukazateli, které budou nasledné zkoumané.
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4.6.2 Vyvoj volnych pracovnich mist

Nasledujici ukazatel, ktery bude podroben analyze, je vyvoj poctu volnych
pracovnich mist v Usteckém kraji. Sledované obdobi je opét od ledna 2011 do prosince
2018 s mésicnim intervalem pozorovani, vzdy k poslednimu dni v mésici. Piivodem dat
jsou rocenky a mésicni zpravy se situaci na trhu préace, které¢ vydava Krajska pobocka
Utadu prace v Usti nad Labem a dale také data z Ceského statistického Gfadu. Tato data
jsou uvedena v ptiloze ¢. 2. Daéle v ptiloze ¢. 8 lze nalézt vypoctené¢ elementarni
charakteristiky pro vyvoj poétu volnych pracovnich mist v Usteckém kraji, slouZici pro

podrobnéjsi popis. Samotny vyvoj tohoto ukazatele je zachycen v grafu €. 15.

Graf & 15: Vyvoj poétu volnych pracovnich mist v Usteckém kraji
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Zdroj: MPSV, roGenky a mési¢niky Ukadu préce, vlastni zpracovani

Vyvoj v poétu volnych pracovnich mist v Usteckém kraji b&hem sledovaného
obdobi ma v grafu ¢. 15 pfesné opacny vyvoj a pribeh, nez tomu bylo u vSech diive
zkoumanych ukazatelti. Z pivodnich 2 287 volnych pracovnich mist v lednu 2011 jejich
pocet béhem sledovaného obdobi dramaticky vzrostl o 655% az na hodnotu 14 980
v prosinci 2018. Z tohoto celkového poctu jich ale celych 65% tvotila mista pro osoby bez
vzdélani, se zdkladnim vzdélanim nebo maximdlné se stfednim odbornym vzdélanim.
Nejzadangj§imi uchaze¢i byli vtomto obdobi montdzni délnici, fidi¢i ndkladnich

automobilli, pomocnici ve vyrobe, zednici, svareci aj.

Absolutni minimum 1594 volnych pracovnich mist v Usteckém kraji bylo

naméfeno v lednu 2013, naopak nejvyssi pocet 15619 mist byl téméf na konci

71




sledovaného obdobi, v listopadu roku 2018. Primérna hodnota za celé toto obdobi Cinila
5 758 volnych pracovnich mist a primérny koeficient ristu dosdhl béhem doby pozorovani
hodnoty 1,023, primérna prvni diference pak hodnoty 134. Primérné tak kazdy meésic

ptibylo na Ustecku 2,3%, respektive 134 novych volnych pracovnich mist.

Prvni tfi roky vyvoje u tohoto ukazatele béhem sledovaného obdobi se nesly ve
znameni stagnace, kdy se pocet volnych pracovnich mist drzel mezi 1 500 a 3 000. Hranice
3000 byla poprvé piekrodena az v kvétnu 2014, kdy bylo na Ustecku 3 180 volnych
pracovnich pozic. Od této chvile zacala hodnota ukazatele, az na nékolik malo vyjimek,
trvale a silné rlst. Nejveétsi mezimésicni prirtstek nastal mezi cervnem a ¢ervencem 2018,
kdy hodnota prvni diference ¢inila 956, naopak nejvice pracovnich mist ubylo v témzZe roce
mezi listopadem a prosincem, a to 639. Nejvétsi procentualni piirtstek u ukazatele nastal
v zim¢ roku 2013, kdy hodnota koeficientu riistu mezi inorem a bfeznem cinila 1,452,
pocet volnych pracovnich mist tak mezimésicné narostl o 45%. Opakem byl prumérny
koeficient s hodnotou 0,835 mezi listopadem a prosincem 2011, kdy naopak 16,5% téchto
pozic ubylo. Nejvétsi dynamika zmén poté byla naméfena v prosinci 2018, kdy druha
diference dosahla hodnoty -980.

4.6.3 Sezonnost volnych pracovnich mist

Zjisténi pfitomnosti sezénnosti u vyvoje poctu volnych pracovnich mist
v Usteckém kraji bylo provedeno pomoci vypoétu sezénnich indexii pro jednotlivé mésice.
Za vyhlazené hodnoty byly dosazeny vypoétené hodnoty klouzavych priméri u vyvoje

tohoto ukazatele. Samotné sezénni indexy jsou uvedeny V grafu €. 16.

Graf & 16: Sezénni indexy poétu volnych pracovnich mist v Usteckém kraji
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Zdroj: MPSV, roéenky a mésiéniky Utadu prace Cesky statisticky tifad, vlastni zpracovani
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Jak je v grafu ¢. 16 dobfe vidét, nejméné volnych pracovnich mist v Usteckém kraji
bylo béhem sledovaného obdobi pravideln¢ béhem zimnich mésici. Absolutné nejnizsi
byly hodnoty vlednu, kdy sezonni index byl 0,837, tedy o 16,3% méné volnych
pracovnich mist, nez bez pfitomnosti sezonniho cyklu. Celkové pod turovni hodnot
ocisténych od sezénnosti dopadlo sedm mésicl, a to leden, unor, bfezen, duben, fijen,
listopad a prosinec. Zbylych pét mésici se poté pohybovalo nad touto Grovni, z toho

nejvice srpen, a to s vypoctenym sezoénnim indexem ve vysi 1,089.

Rozdil mezi zimnimi a letnimi mésici v nabizeném poctu volnych pracovnich mist
1ze dobte vysvétlit praveé odvétvimi, jako jsou zemédélstvi, stavebnictvi nebo tfeba méstské
technické sluzby, kde béhem zimy dochézi k Gtlumu pracovnich moznosti a neni potieba
tolik pracovnich sil. Piesny opak nastava s ptichodem teplejSich mésict, kdy se prace

Vv téchto ekonomickych sektorech naplno rozjizdéji.

4.6.4 Trend a extrapolace vyvoje poctu volnych pracovnich

mist

Stejné jako v ptedchozich ptipadech, byl i zde u vyvoje poctu volnych pracovnich
mist v Usteckém kraji vytvoren z hodnot o&i§ténych od sezonnosti model trendové funkce i
jeho nasledna extrapolace, pti niz byly odhadnuty budouci hodnoty tohoto ukazatele pro

nasledujicich 12 mésicii. Oboji je zobrazeno v grafu €. 17.

Graf & 17: Trend a extrapolace vyvoje po&tu volnych pracovnich mist v Usteckém kraji
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Jako nejvhodnéjsi funkce pro popis trendu u vyvoje poctu volnych pracovnich mist
v Usteckém kraji v grafu ¢. 17 se ukazala byt funkce kvadraticka. Parametry a rovnice této

funkce jsou nasledujici:
y = 2,2579x” - 84,35x +2902,8

Vhodnost jejiho pouziti opét potvrdily oba indexy, a to index korelace a
determinace. Pro miru zavislosti dosahl index korelace hodnoty 0,994, u druhého
jmenovaného poté index determinace 0,988. Hodnoty téchto indexi vypovidaji, Ze zvolena
kvadraticka funkce témét dokonale zachycuje vyvoj u sledovaného ukazatele, tedy u poctu

volnych pracovnich mist na Ustecku.

Nasledna extrapolace trendu ukazuje, Ze pocet volnych pracovnich mist by mél
naddle i v nésledujicich dvanacti mésicich nartistat. Predikované hodnoty pro tato obdobi,

vcetné navraceni sezénniho faktoru, jsou v nasledujici tabulce €. 5:

Tabulka &. 5: Extrapolace trendu vyvoje poétu volnych pracovnich mist v Usteckém kraji

31.01.2019 | 29.2.2019 | 31.03.2019 | 30.04.2019 | 31.05.2019 | 30.06.2019
13372 14765 16240 16756 18224 19020
31.07.2019 | 31.08.2019 | 30.09.2019 | 31.10.2019 | 30.11.2019 | 31.12.2019
19079 20202 19644 18844 19023 17673

Zdroj: MPSV, rocenky a mésicniky Uradu prace, vlastni zpracovani

Podle predikovanych hodnot v tabulce ¢. 5 by mél pocet volnych pracovnich mist
v Usteckém kraji nasledujici rok zaginat v lednu shodnotou 13372 volnych pozic.
V dal$ich mésicich by pocet téchto mist mél postupné riist, a to aZ na maximalni hodnotu
vsrpnu 2019, kdy by se v Usteckém kraji mélo nachézet celkové 20202 volnych
pracovnich mist. Nasledovat by mél obvykly mirny pokles spojeny se sezénnimi vlivy.
Finalni predikovana budouci hodnota by se v prosinci 2019 méla dostat na 17 673 volnych
pracovnich mist v regionu. To pfedstavuje nartst celkem o 2 693 volnych pozic oproti

poslednimu pozorovani z prosince 2018, tedy navysSeni hodnoty ukazatele o témét 18%.

S vysledky predikce lze souhlasit a tento pfedpokladany vyvoj mize skutecné
redln¢ nastat, pokud bude na trhu prace pokraCovat situace z poslednich dvou let, kdy
neustdle roste objem zakazek pro firmy, které kvili tomu potiebuji nové zaméstnance.
Diky minimalni nezaméstnanosti a nesouladu mezi pozadavky zaméstnancti na kvalifikaci

u danych pracovnich mist s redlnou strukturou nezaméstnanych osob se ale zadni takovi

74



vhodni lidé v kraji aktudlné nenachazeji, a proto dané pracovni pozice ziistavaji po dlouhou

dobu neobsazené.

4.6.5 Vyvoj poctu uchazecii na jedno volné pracovni misto

Vydélenim poctu uchazecii o praci a volnych pracovnich mist vznikne dalsi
dualezity ukazatel, ktery dobie popisuje vyvoj na trhu préace, a to pocet uchazect na jedno
volné pracovni misto. Vyvoj tohoto ukazatele v Usteckém kraji od ledna 2011 do prosince
2018 je zobrazen v grafu ¢. 18. Dale byly pro popis vyvoje po¢tu uchazect na jedno

pracovni misto zpracovany elementarni charakteristiky, které jsou soucasti ptilohy €. 9.

Graf & 18: Vyvoj poétu uchazetii na jedno volné pracovni misto v Usteckém kraji
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Zdroj: MPSV, ro¢enky a mési¢niky Utadu prace, vlastni zpracovéani

V grafu €. 18 je dobfe vidét, ze zachyceny vyvoj poctu uchazecii o praci na jedno
volné pracovni misto v Usteckém kraji 1ze rozdélit na dvé obdobi s rozdilnymi vlastnostmi.
Tim prvnim je doba od zacatku sledovani do konce roku 2014, kterd se vyznacovala
vys$S8imi hodnotami ukazatele a také vyssi dynamikou, kdy se stfidaly doby silného rastu 1
poklesu. Naopak druha polovina u sledovaného vyvoje byla mnohem klidngjsi, co se

pribéhu tyce, a bez vétsich vykyvi.

Absolutné nejvyssi hodnosta byla naméfena v lednu 2013, kdy na Ustecku bylo 41
lidi hledajicich praci na jedno volné pracovni misto, nejnizsi naopak byla v listopadu 2018

ve vysi 1,62. Bazicky index skonCil pfi poslednim sledovani na hodnoté 0,064, finalni
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hodnota tak dosahovala pouhych 6,4% oproti prvnimu naméfenému udaji. Nejveétsi
mezim¢sicni pokles nastal mezi unorem a bieznem v roce 2013, kdy vypoctend prvni
diference Cinila -12,44. Naopak nejsilnéji hodnota rostla mezi prosincem 2012 a lednem
2013, kdy vysledek prvni diference byl 6,5. Absolutné nejvyssi byl nartist mezi srpnem
2012 a lednem 2013, kdy se pocCet uchazecli na jedno pracovni misto zvedl z pivodnich
23,8 az na 41, tedy o vice nez 72%. Ihned nato nasledoval i nejvétsi pokles, kdy od ledna
do Cervna 2013 hodnota ukazatele klesla ze 41 na 21,5. Nejvétsi dynamika zmén nastala

mezi bieznem a dubnem 2013, kdy hodnota druh¢ diference dosdhla 11,8.
4.6.6 Sezonnost poctu uchazeci na jedno volné pracovni misto

U poétu uchazeéi o praci na jedno volné pracovni misto v Usteckém kraji byla dale
zkouména sezonnost ukazatele pomoci vypoctl sezonnich indexid pro jednotlivé mésice.
Za vyhlazené hodnoty byly dosazeny vypoctené klouzavé priméry z vyvoje poctu
uchazecl na jedno volné pracovni misto béhem doby pozorovani. Sezénni indexy jsou
v grafu €. 19.

Graf ¢. 19: Sezénni indexy uchazecii o praci na jedno volné pracovni misto v Usteckém kraji
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Zdroj: MPSV, ro¢enky a mési¢niky Utadu prace, vlastni zpracovani

Z grafu €. 19 je vidét, Ze 1 u tohoto ukazatele byl podstatny rozdil mezi zimnimi a letnimi
mésici. Podle téchto sezonnich indext bylo pravidelné nejvice uchazecii o praci na jedno

volné pracovni misto pravé v zimnim obdobi s absolutnim maximem v mésici lednu, ktery
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mél vypocteny sezonni index ve vysi 1,234, Celkové se nad hodnoty o¢isténé od sezonnich
vlivi dostalo pét mésict, a to leden, tnor, biezen duben, a prosinec. Zbylych sedm mésicii
mélo naopak nizsi hodnoty z divodu sezénnich vlivli, nez by tomu bylo v ocisténé fade,

nejvice poté v srpnu, kde byl vypocteny sezonni index ve vysi 0,94.

4.6.7 Trend a extrapolace vyvoje poctu uchazecii na jedno volné

pracovni misto

Také u vyvoje poétu uchaze¢t o praci na jedno volné pracovni misto v Usteckém
kraji byl vytvoren po oc€isténi hodnot od sezénni slozky model s trendovou funkei tohoto
vyvoje a dale provedena jeho extrapolace pro predikci budoucich hodnot poc¢tu uchazecii
na jedno volné pracovni misto na Ustecku v nasledujicich 12 obdobi. Model je sougasti
grafu ¢. 20.

Graf ¢. 20: Trend a extrapolace vyvoje po¢tu uchazeci o praci na jedno volné pracovni misto v Usteckém kraji
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Zdroj: MPSV, rogenky a mési¢niky Ukadu préce, vlastni zpracovani

Nejvhodnéjsi funkei pro popis trendu u vyvoje poctu uchazecii o praci na jedno
volné pracovni misto v Usteckém kraji v grafu &. 20 se ukazala byt funkce exponencialni,

jejiz rovnice je nasledujici:

y = 50,335¢ %%
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I zde vhodnost zvoleni tohoto typu funkce potvrdily testy pro ovéfeni vhodnosti, a
to indexu korelace a indexu determinace. U prvné jmenovaného dosahl index korelace

hodnoty 0,937, u druhého jmenovaného pak byl index determinace ve vysi 0,878.

Extrapolace exponencialni funkce trendu a nésledné navraceni sezénni slozky u
vyvoje poétu uchazeéi o praci na jedno volné pracovni misto v Usteckém kraji zjistila, Ze
Vv nésledujicim roce by mély hodnoty tohoto ukazatele zlstat na podobnych trovnich, jako
tomu bylo v poslednich dvou letech pii pozorovani. Kompletni seznam hodnot pro

nasledujicich 12 mésici je zachycen v tabulce ¢. 6.

Tabulka €. 6: Extrapolace trendu vyvoje po¢tu uchazecii o praci na jedno volné pracovni misto v Usteckém kraji

31.01. 2019

29.2.2019

31. 03. 2019

30. 04. 2019

31. 05. 2019

30. 06. 2019

2,79

2,51

2,20

2,06

1,83

1,72

31.07. 2019

31. 08. 2019

30. 09. 2019

31.10. 2019

30. 11. 2019

31.12. 2019

1,72

1,61

1,64

1,67

1,63

1,79

Zdroj: MPSV, rogenky a mési¢niky Utadu prace, vlastni zpracovani

Predikované hodnoty vyvoje poctu uchazecl o praci na jedno volné pracovni misto
v Usteckém kraji v tabulce ¢. 6 ukazuji, Ze hodnota ukazatele by méla v lednu 2019
stoupnout oproti poslednimu pozorovani z prosince 2018, a to o 1,03 uchazece na jednu
pracovni pozici na vyslednou hodnotu 2,79. Od dal§iho mésice by ale mél nastoupit
postupny pokles poétu uchazeéti na jedno pracovni misto na Ustecku, ktery by mél trvat az
do srpna 2019. V tomto mésici by hodnota ukazatele ve vysi 1,61 méla byt zaroven
nejnizsi ze vSech dvandcti predikovanych udaji. Ve zbytku roku by v disledku sezénnich
vlivii mél pocet uchazecli na jedno pracovni misto opét lehce vzrust, a to az na finalni

prosincovou hodnotu 1,79.

Opét, jako v predeslych ptipadech, i zde je tento vyvoj poctu uchazecii o praci na
jedno volné pracovni misto v Usteckém kraji podle zkuSenosti a znalosti realné mozny za
predpokladu, Ze by pokracovala dobrd situace, jako tomu bylo v poslednich letech
pozorovani, bez razantnéjSich negativnich vlivli, které by mohly vést k nartistu poctu
nezaméstnanych lidi na jedné stran€, nebo k poklesu nabizenych pracovnich pozic ze

strany firem na stran¢ druhé.

78



4.7 Struktura uchazeci o praci

4.7.1 Vyvoj struktury uchazeci podle vzdélani

V této Gasti je popsan vyvoj struktury uchaze¢t o praci v Usteckém kraji podle
jejich dosazeného vzdélani, a to od 31. prosince 2010 az do 31. prosince 2018. Data
pochazeji z Krajské pobocky Utadu prace Ceské republiky v Usti nad Labem s ronim
intervalem pozorovani vzdy k poslednimu dni dané¢ho roku. Vyvoj struktury uchazect
podle vzdélani je zobrazen v grafu ¢. 21.

Graf & 21: Vyvoj struktury uchazeti v Usteckém kraji podle vzdélani
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Z grafu ¢. 21 je patrné, Ze po celou dobu sledovani vysoce prevazovali v Usteckém
kraji uchazeci o praci, ktefi neméli zddné nebo pouze zakladni vzdélani a uchazeci se
sttedoSkolskym vzd€lanim bez maturity. Na absolutnim vrcholu se po celou dobu drzeli
uchazeci s maximalné dosazenym zakladnim vzdélanim. Jedinou vyjimkou byl rok 2010,
kdy na ufadech prace bylo evidovano o 1 071 osob se stiedoskolskym vzdélanim bez
maturity vice. Obé dvé skupiny dosahly svého vrcholu na prelomu let 2013 a 2014, kdy
pocet uchazect s maximalné zakladnim vzdélanim byl 27 393 a pocet uchazeci se stredni
Skolou bez maturity 26 860. Od tohoto okamziku aZz do konce pozorovani jejich pocet jiz
pouze Klesal, a to u uchaze¢t prvni skupiny na finalni hodnotu 12 587 a u uchaze¢t druhé
skupiny na hodnotu 9 189 osob k poslednimu dni roku 2018. V obou pfipadech se jednalo

79



o dramaticky pokles mezi lety 2013 az 2018, a to u prvné¢ jmenované skupiny o 54% a u

druhé dokonce o 66%.

Dalsi dvé skupiny obsahuji uchazece o praci s vyssimi formami vzdélani, konkrétné
se jedna o osoby sukonfenym stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou a dale
0 vysokoskolsky vzdélané lidi. Pocty, kterych tyto dvé skupiny dosahovaly béhem doby
pozorovani, se diametralné 1isi od poctl evidovanych lidi s niz§imi formami vzdé€lani.
Uchazeéi o praci s kompletnim stfedoskolskym vzd&lanim zaginali v Usteckém kraji na
konci roku 2010 na hodnoté 9 360. Béhem nasledujicich tii let jejich pocet nepatrné vzrostl
a k31. prosinci 2013 jich bylo evidovano 9 658. I zde doslo béhem pfistich péti let
Kk rapidnimu poklesu a jejich pocet se nakonec zastavil na hodnoté 3 608 na konci roku
2018. Celkovy pocet lidi s dokon¢enym vysokoskolskym vzdélanim hledajicich praci na
Ustecku se béhem viech sledovanych let pohyboval v rozmezi od jednoho do dvou tisict
osob. Teprve aZ posledni zachyceny tidaj z 31. prosince 2018 toto rozmezi ptekonal, kdyz
pocet vysokoskolsky vzdélanych uchazecii se dostal pod hodnotu jednoho tisice, konkrétné

na pocet 951 evidovanych zadatelli o praci.
4.7.2 Vyvoj struktury uchazecii podle véku

Nasledujici graf &. 22 obsahuje vyvoj uchazeéi o praci v Usteckém kraji, a to podle

jejich véku. Plvod dat, interval a rozmezi sledovani jsou totozné s pfechozi kapitolou.

Graf & 22: Vyvoj struktury uchazeti o praci v Usteckém kraji podle véku
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V grafu ¢. 22 je dobfe vidét, ze sledovany vyvoj poctu uchazecli o praci
v Usteckém kraji za¢inal v prvnich letech s vyraznou pievahou nejmladsich uchaze¢i do
29 let nad vSemi ostatnimi vékovymi skupinami. Az do konce roku 2013 tvofila tato
skupina pii kazdém pozorovani 29 az 31% z celkového poctu vSech zajemci. Absolutné
nejvyssiho poctu 19 199 osob dosahli uchazect do 29 let na konci roku 2013. Teprve od
roku 2014 se pocet nejmladsich zadateli o praci zacal postupné snizovat a vyrovnavat s
ostatnimi vékovymi kategoriemi a na konci roku 2016 byl pak poprvé piedstizen poctem
uchazect o préaci ve véku od 50 do 59 let. Tento stav vydrzel i béhem nasledujicich dvou
let az do konce pozorovani. Zaroven byl béhem posledniho sledovani zaznamenan
nejmensi pocet uchazecl o praci do 29 let, a to ve vysi 5 976. Oproti roku 2013 to
znamenalo pokles o0 13 223 osob, tedy 0 69%.

Celkove¢ lze shrnout, ze béhem doby pozorovani doslo u struktury uchazec¢t o praci
v Usteckém kraji ke stirnuti. Zatimco v prvnich letech sledovéani jasné dominovala skupina
lidi do 29 let nasledovana skupinou 30 az 39 let, od roku 2015 doslo k postupnému
vyrovnani téchto dvou vékovych kategorii se skupinami osob od 40 do 49 a od 50 do 59
let. Naopak uchazeci, jejichZ pocet narostl v procentudlnim porovnani nejvice, byli lidé
star§i 60 let. Tato skupina zacinala v roce 2010 s poctem 1446 osob, coz v té dobé
pfedstavovalo pouhych 2,3% z celkového poétu uchazeét o praci v Usteckém kraji, ale na
konci roku 2018 se v této vékové kategorii nachazelo 2 439 osob, coz uz piedstavovalo
9,2% z hodnoty viech uchaze&t o praci na Ustecku. Spolu s tim doglo k pfiblizeni velikosti
vSech veékovych kategorii. Pfi prvnim tUdaji z konce roku 2010, kdy byla nejmensi
skupinou kategorie uchazecl nad 60 let s poctem 1 446 osob a nejvétsi skupinou uchazeci
do 29 let v poétu 18 104 lidi, ¢inil rozdil mezi témito dvéma skupinami 16 658 0sob, coz
znamena, Ze nejmladSich zadateld bylo 12,5krat vice nez nejstarSich Zadatel o préaci. Na
konci roku 2018, kdy nejmensi skupinou zdstali lidé nad 60 let s poctem 2 439 osob, a
nejvetsi skupinou byly osoby ve véku od 50 do 59 let s poctem 6 466 lidi, byl tento rozdil
mezi nimi pouze 4 027 lidi, tedy zde bylo 2,6krat vice uchazeci o praci ve véku od 50 do

59 let nez osob starSich 60 let.
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4.7.3 Vyvoj struktury uchazecii podle délky nezaméstnanosti

Posledni analyzovany vyvoj struktury uchaze¢ti o praci v Usteckém kraji vyuziva
zmény v délce jejich nezaméstnanosti. Doba a interval sledovéni 1 ptivod dat je stejny jako

ve dvou predchozich piipadech. Samotny vyvoj je zachycen v grafu ¢. 23.

Graf & 23: Vyvoj struktury uchazeéi o praci v Usteckém kraji podle délky nezaméstnanosti
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Zdroj: MPSV, rocenky Utadu préce, vlastni zpracovani

V grafu €. 23 lze dobie spatfit, Ze nejpocetnéjsimi skupinami uchazecti o praci po
celou dobu sledovani byly dvé krajni skupiny, a to lidé s nejkrats$i délkou nezaméstnanosti
do 3 mésicii a lidé potykajici se s dlouhodobou nezaméstnanosti trvajici déle nez 2 roky.
Vysoky pocet uchazecli o praci s nejkrats$i délkou nezameéstnanosti je oproti ostatnim
skupinam dobrym indikatorem ukazujici kondici trhu prace v Usteckém kraji, kdy se velké
¢asti uchazeci dafi velmi rychle si najit vhodnou pracovni pozici a opét se tak zapojit do

pracovniho procesu.

Vyvoj tii prostfednich skupin ma velmi podobny charakter priibéhu v poctu
uchazecl o praci. Béhem prvnich tfi let sledovani jejich pocty oscilovaly okolo 10 500
uchazecu o praci v kazdé skupiné. Uréitou vyjimkou byla 1éta 2013 a 2014, kdy doslo ke
zvySeni poctu uchazect o praci s délkou nezaméstnanosti v rozmezi 12 az 24 meésict oproti
zbylym dvéma, a to az o téméf 3 000. Od roku 2015 se ale jejich velikost znovu vyrovnala

a vSechny tfi postupné klesaly. V roce 2017 se jejich velikosti zmenSily pod 50%
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z ptvodnich hodnot ze zacitku pozorovani. Pii poslednim zaznamenaném udaji
z 31. prosince 2018 byl pocet uchazecti o préci s délkou nezaméstnanosti od 3 do 6 mésict
4799, od 6 do 12 mésicu 4 200 a skupina s délkou nezaméstnanosti v rozmezi jednoho az

dvou let se dokonce zmensila na pouhych 2 468 osob.

Nejproblematictéjsi a zaroven nejrizikovejsi  skupinou jsou dlouhodobé
nezaméstnani lidé s délkou nezaméstnanosti presahujici dobu dvou let. V Usteckém kraji
byla tato skupina béhem doby pozorovani pravidelné na prvnim nebo druhém misté, co se
pocetnosti tykd. Zejména roky 2013, 2014 a 2015 byly zpohledu dlouhodobé
nezamé&stnanosti kritické, protoze v tuto dobu se zminovana skupina nezaméstnanych
rozrostla na vice nez 18 tisic uchazect o praci, coz v roce 2013 piedstavovalo 27%, v roce
2014 33% a v roce 2015 dokonce 36% z celkového poétu uchazedt o praci v Usteckém
kraji. V poslednich dvou letech pozorovani se podafilo tuto skupinu vyrazné snizit a na

konci roku 2018 v ni jiz zbyvalo pouze 5 441 uchaze¢l o praci.

4.8 Aktivni politika zaméstnanosti Usteckého kraje

V ramci priorit aktivni politiky pro rok 2018 byla orientace zamétena pfedevsim na
tyto cilové skupiny: dlouhodob€ nezaméstnani, osoby zdravotné postizené, absolventi bez
praxe, mladi do 30 let a osoby starsi 50 let. Ustecky kraj pro pomoc témto lidem vytvofil
dva typy nastrojii, a to podle zpiisobu financovani. Prvnim zpiisobem bylo financovani
z vefejnych penéz v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, druhym pak byly pfispévky
z Evropského socialniho fondu. Oba tyto druhy financovani poskytly prostiedky pro

nékolik typii pomoci.

Narodni aktivni politika zaméstnanosti

Verejne prospésné prace jsou dlouholetym tradi€nim néstrojem statni aktivni
politiky zamé&stnanosti. Jedna se predev§im o méné kvalifikované prace, do kterych patii
napt. udrzba vetejnych prostranstvi, uklid budov a komunikaci a dal§i podobné Cinnosti
vykonavané pro obec nebo mésto. V roce 2018 bylo v Usteckém kraji vytvofeno 2 001

téchto pracovnich mist a za cely rok v nich bylo umisténo 2 263 lidi hledajicich praci.

Spolecensky ucelna pracovni mista podporuji uplatnéni uchazecli na trhu préace

s handicapy jinymi nez zdravotnimi, jako je nedostatek zkuSenosti, ndvrat k pracovni
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¢innosti po matefské dovolené, neuplatnitelna kvalifikace za normalnich okolnosti aj.
V roce 2018 bylo v Usteckém kraji vytvofeno 638 takovychto pracovnich mist, do kterych

bylo v pribéhu roku umisténo celkem 644 uchazecu.

Chranéna pracovni mista jsou pozice vytvorené pro osoby s riznymi druhy
zdravotniho handicapu, ktery jim neumoziuje vykon prace na klasické pozici. V roce 2018
bylo v Usteckém kraji poskytnuto finanéni kryti pro 59 t&chto chranénych pracovnich mist,

ve kterych bylo zaméstnano celkem 165 osob.

Rekvalifikace je tradi¢ni nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, ktery ma pomoci
uchazeclim o préci v preskoleni se a ziskdni potfebnych znalosti a dovednosti, s nimiz se
v sou¢asnosti mohou uplatnit na trhu prace. Vroce 2018 proslo v Usteckém kraji

rekvalifikaénimi kurzy celkem 1 186 0sob, z nichz 961 zakon¢ilo tyto kurzy usp&sné.

Projekty Evropského socialniho fondu

Iniciativa podpory zaméstnanosti mlddeze pro region NUTS2 Severozapad a
Ustecky kraj je projekt, jehoz cilem je zlepSeni nepfiznivé situace mladych uchazedi o
praci od 15 do 29 let. Pomoc spociva ptedev§im v osvojeni si pracovnich navykd, zvyseni
jazykové vybavenosti, zvySeni pracovni mobility, dokonceni pferuSeného vzdélani aj.
Projekt zapocal v listopadu 2015 a mél by byt ukoncen v ¢ervenci 2020. Do konce roku
2018 zatim tento projekt podpofil v Usteckém kraji 4 500 lidi.

Flexibilné do prace v Usteckém kraji je projekt podporujici skupinu lidi hledajicich
praci, ktefi zaroven spolu s tim pecuji o dit€¢ do maximalné 15 let v€ku, poptipadé se staraji
0 jinou blizkou osobou trpici zdravotnim postizenim. Start tohoto projektu probéhl v lednu
2016 a ma byt ukoncen v ¢ervnu 2022. Do konce roku 2018 se do tohoto projektu zapojilo
1 400 osob v Usteckém kraji.

Spolecné to dokdzeme v Usteckém kraji je posledni projekt na Ustecku financovany
Evropskym socidlnim fondem. Jeho ndplni je pomoc s uplatnénim jednak nizko
kvalifikovanym uchazelim o praci, a dale také lidem trpicim socialnim vyloucenim.
Projekt zapocal v dubnu 2016 a mél by trvat do Cervna roku 2022. Do konce roku 2018

mél tento projekt pomoci celkem 1 700 lidem v Usteckém kraji.
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5 Zavér

Diplomova prace se zabyvala statistickou analyzou nékolika vybranych ukazatelt
Z oblasti nezaméstnanosti v Usteckém regionu. Konkrétné se jednalo o vyvoj ekonomicky
aktivnich osob, analyzu miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob, vyvoj poctu
uchazect o praci, volnych pracovnich mist a poc¢tu uchazect na jedno volné pracovni misto
a na zavér byla zpracovana analyza struktury uchazeé o praci v Usteckém kraji. Viechny
ukazatele byly sledovany v obdobi od roku 2011 do roku 2018. Cilem prace byl rozbor
vSech vySe zminénych ukazatelli, odhad jejich vyvoje v blizké budoucnosti, urceni
sezonnosti a zhodnoceni, jak zpohledu nezaméstnanosti je na tom Ustecky kraj

V porovnani s ostatnimi regiony Ceské republiky.

Bylo zji§téno, 7e v Usteckém kraji se pocet ekonomicky aktivnich osob po dobu
sledovani pohyboval v rozmezi od 392 do 410 tisicii a ze zde bylo po celou dobu o zhruba
55 tisic ekonomicky aktivnich muzi vice nez Zen. U vyvoje miry nezaméstnanosti a podilu
nezaméstnanych osob bylo zjiSténo, ze oba dva ukazatele béhem sledovaného obdobi
dramaticky poklesly. U miry nezaméstnanosti se jednalo o pokles z pivodnich 11% na
findlnich 3,6%, u podilu nezaméstnanych osob se poté jednalo o pokles z 10,5% na
konecnych 4,5%. Nejvyssi hodnoty dosédhla mira nezaméstnanosti ve tfetim kvartalu 2012,
a to 11,4%, naopak nejnize byla v témze ctvrtleti v roce 2017 s hodnotou rovnych 3%.
Podil nezaméstnanych osob dosahl svého vrcholu v lednu 2014 ve vysi 11,9%, spodni
hranici byl poté fijen a listopad 2018 shodné s namétenou hodnotou 4,3%. Celkové byl u
obou dvou ukazatelii pozorovan pocatecni riist hodnot béhem doby sledovani, u miry
nezameéstnanosti se tento vyvoj obratil jiz v roce 2012, kdezto u podilu nezaméstnanych
osob tomu bylo az o dva roky pozdéji. Extrapolace trendi u obou ukazatelt ukazala, ze

V nasledujicim obdobi by mély jejich hodnoty nadale mirné klesat.

Vyvoj poctu uchazect o praci byl totozny s vyvojem podilu nezaméstnanych osob.
Az do roku 2015 se jejich pocet pohyboval mezi 69 az 55 tisici. Nasledoval pokles na
minimalni hodnotu 25,4 tisic nezaméstnanych uchaze¢l z listopadu 2018. Pfi rozboru
jejich struktury bylo zjisténo, Ze po ptevaznou dobu pozorovani tvofili vétSinu dlouhodobé,
nad 2 roky, a kratkodobé¢, do tfi mésicii, nezaméestnani uchazec¢i do 29 let s maximalné

dosazenym zakladnim vzdelanim.
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U volnych pracovnich mist doSlo k opaénému charakteru vyvoje, nez u vyvoje
uchazecli o praci. Prvni tfi roky bylo vcelém kraji v priméru pouze 2 355 mist, az
v nasledujicich letech se jejich pocet zacal zvedat na findlni hodnotu 14 980 volnych
pracovnich mist, coz pfedstavovalo narist oproti pocatku o 655%. Extrapolace trendu
potvrdila, Ze by jejich pocet mél v nasledujicim obdobi déle riist. U poctu uchazecli na
jedno volné pracovni misto se projevila dvé rozdilna obdobi. Prvni trvalo do roku 2015 a
vyznaCovalo se vysokymi hodnotami tohoto ukazatele, v priméru 25, spolu s tim také
vysokou dynamikou zmén se stfidanim silného ristu a poklesu. Druhé obdobi mezi lety
2015 az 2018 jiz bylo mnohem klidngjsi s trvalym dlouhodobym poklesem az na finalni

hodnotu 1,76. Extrapolace trendu potvrdila pokracujici mirny pokles.

U vSech vyse zminénych a zkoumanych ukazateld 1ze konstatovat dvé véci. Tou
prvni je, ze béhem sledované¢ho obdobi byl vyvoj vSech téchto ukazatelii ve vétsi ¢i mensi
mife pozitivni. Nezaméstnanost prudce klesla, volna pracovni mista naopak pftibyla,
celkové byly rozdily mezi zacatkem a koncem pozorovéani diametrdlné odliSné. Druhou
véci je fakt, e i pres tento pozitivni trend se vétsina ukazatelt v Usteckém kraji, stejnd
jako ve zbytku CR, v poslednich dvou letech ustalila a za¢ala stagnovat. Nicméné& hodnoty,
na kterych ukazatele nezaméstnanosti na Ustecku zistaly, jsou stale vy3§i oproti
celorepublikovému priiméru. Napf. mira nezaméstnanosti se pohybovala mezi 3 a 4
procenty, ale ve zbytku CR to bylo o jedno procento méné. Podil nezaméstnanych osob
skoncil na hodnoté 4,5%, cela republika méla ale vysledek 3,8%, a pocet uchazecli na
Ustecku ziistal vy$si nez pocet volnych pracovnich mist, kdy na jedno misto piipadalo

v prosinci 2018 1,76 osoby, kdezto primér CR skonéil s hodnotou 0,7.

Lze tedy konstatovat, Ze situace na Ustecku se b&hem doby sledovani podstatné
zlepsila. Nicméné ve vysledku rozdily oproti dalSim krajim pfetrvaly a hlavni ukazatele
trhu prace tak stale vykazuji hor$i hodnoty, nez je republikovy primér. Hlavni vinu na tom
nese predevsim struktura pracovnich pozic, kdy je zde silné zastoupeni téZkého pramyslu,
ve kterém pievazuji pozice s manudlni praci a nizkou pfidanou hodnotou, ale naopak
sektor sluzeb je na Ustecku méné rozvinuty, neZ je tomu v jinych krajich. Vyznamnou roli
hraje také velky pocet dlouhodobé nezaméstnanych obyvatel, ktefi opakované jakoukoliv
pracovni nabidku odmitaji. V rdmci aktivni politiky zaméstnanosti se kraj v poslednich

letech aktivné snazi situaci na lokdlnim trhu prace zlepSit a zaméfuje se vyrazné na vyse
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zminéné rizikové skupiny, jako jsou dlouhodobé nezaméstnani a lidé s nizkym nebo
dokonce zaddnym vzdélanim. Celkové za minuly rok kraj vytvofil 5701 mist v rdmci
aktivni politiky zaméstnanosti, z cehoz 1 957 bylo financovano z vetejnych financi a 3 744
jich bylo zfizeno skrze Evropsky socidlni fond. V tomto sméru je kraj velice aktivni,
nicmén¢ otazkou zlstava, zdali neni potfeba spolu stim provadét vyraznéjsi zmény
V oblasti pasivni politiky zaméstnanosti, kde velmi $tédré socidlni davky a ptispevky
demotivuji podstatnou cast nezaméstnanych se vibec snazit néjaké zameéstnani hledat.
Zaroven hrozi, ze pokud se souCasna ekonomicka situace obrati, tak v pfipad¢ vzniku
hospodaiské recese se muiZe Usp&$ny rozvoj, kterého trh prace v Usteckém kraji

Vv poslednich letech docilil, velmi rychle zvratit.
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[/ Prilohy

Priloha ¢ 1: Ctvrtletni hodnoty ekonomicky aktivnich osob, miry

nezaméstnanosti a zaméstnanych osob

Pracovni _sila Pracovni §i|a Mira _ Zaméstnani
(fakc’»ngmlcky (9k9n9m|cky nezaméstnanosti (tis. 0sob)
Obdobi aktivni, tis. osob) | aktivni, tis. osob) (v %)
celkem EOhlaVvl celkem celkem
muzi zeny
1. Ctvrtleti 2011 407,5 233,2 174,2 11,0 362,6
2. Ctvrtleti 2011 409,3 236,4 172,9 9,5 370,3
3. Ctvrtleti 2011 405,8 234,7 1711 9,4 367,5
4. Ctvrtleti 2011 400,7 232,8 167,9 9,6 362,5
1. Ctvrtleti 2012 392,7 227,8 164,9 10,6 351,2
2. Ctvrtleti 2012 398,0 228,6 169,5 11,0 354,2
3. Ctvrtleti 2012 400,8 231,1 169,8 11,4 355,1
4. C&tvrtleti 2012 395,6 228,0 167,6 10,0 356,0
1. Ctvrtleti 2013 396,8 227,8 169,0 10,3 356,1
2. Ctvrtleti 2013 401,7 231,6 170,1 9,4 363,9
3. Ctvrtleti 2013 405,4 234,0 171,4 9,5 366,8
4. C&tvrtleti 2013 402,0 231,2 170,8 8,5 367,9
1. ctrtleti 2014 400,0 231,3 168,7 8,6 365,6
2. Ctvrtleti 2014 402,5 231,4 171,1 8,5 368,2
3. Ctvrtleti 2014 399,7 228,7 171,0 7,3 370,7
4. Ctvrtleti 2014 400,1 227,6 172,5 9,7 361,5
1. ctvrtleti 2015 393,4 224,1 169,3 9,5 356,1
2. Ctvrtleti 2015 395,0 2235 171,5 8,0 363,3
3. Ctvrtleti 2015 396,1 2234 172,7 7,2 367,4
4. Ctvrtleti 2015 399,5 224.,4 175,2 5,6 377,2
1. ctrtleti 2016 403,9 226,2 177,7 59 379,9
2. Ctvrtleti 2016 401,1 224,0 177,1 5,2 380,3
3. Ctvrtleti 2016 401,4 224,2 177,2 4,7 382,6
4. Ctvrtleti 2016 407,0 226,5 180,5 4,8 387,7
1. Ctvrtleti 2017 397,8 223,0 174,8 4,1 381,6
2. Ctvrtleti 2017 392,3 221,1 171,1 3,8 377,4
3. Ctvrtleti 2017 406,0 225,7 180,3 3,0 393,8
4. Ctvrtleti 2017 400,4 225,4 175,0 3,1 387,9
1. Ctvrtleti 2018 399,3 227,1 172,2 3,4 385,8
2. Ctvrtleti 2018 398,3 225,4 172,9 3,6 384,1
3. Ctvrtleti 2018 402,6 227,6 175,0 3,9 386,8
4. Ctvrtleti 2018 398,4 224,9 173,6 3,6 384,1

Zdroj: Cesky statisticky tifad, vlastni zpracovani
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Priloha €. 2: Mési¢ni hodnoty podilu nezaméstnanych osob, uchazecii o
praci, volnych pracovnich mist a poc¢tu uchazecii o praci na jedno volné

pracovni misto

N Pocet
Pocet Y o
, e Pocet uchazecu

Podil uchazedu o i .

N , < . . | volnych | najedno

i nezaméstnanych | zaméstnani ich volné
Obdobi osob (%) v evidenci | Pracovhic )
- . mist pracovni

Uradu prace ;

misto

celkem celkem celkem celkem
31. leden 2011 10,5 62 760 2 287 27,44
28. Unor 2011 10,4 62 561 2185 28,63
31. brezen 2011 10,1 60 902 2 360 25,81
30. duben 2011 9,7 58 508 2438 24,00
31. kvéten 2011 9,3 56 716 2 603 21,79
30. ¢erven 2011 9,2 55615 2 599 21,40
31. Cervenec 2011 9,4 56 207 2 655 21,17
31. srpen 2011 9,4 55 764 2 860 19,50
30. zari 2011 9,3 55 682 2 567 21,69
31. fijen 2011 9,3 55 435 2541 21,82
30. listopad 2011 9,3 55 768 2 364 23,59
31. prosinec 2011 9,8 58 087 1974 29,43
31. leden 2012 10,3 60 896 1924 31,65
29. Unor 2012 10,5 62 386 2 026 30,79
31. bfezen 2012 10,4 61 564 2222 27,71
30. duben 2012 10,0 59 272 2 295 25,83
31. kvéten 2012 9,8 58 025 2 370 24,48
30. ¢erven 2012 9,7 57 410 2 261 25,39
31. éervenec 2012 9,8 57 941 2264 25,59
31. srpen 2012 9,7 57 480 2415 23,80
30. zafi 2012 9,9 58 300 2224 26,21
31. Fijen 2012 9,9 58 286 1922 30,33
30. listopad 2012 10,0 59 101 1852 31,91
31. prosinec 2012 10,5 61 589 1786 34,48
31. leden 2013 11,2 65 262 1594 40,94
28. unor 2013 11,3 66 012 1647 40,08
31. brezen 2013 11,4 66 106 2 392 27,64
30. duben 2013 11,2 65 103 2410 27,01
31. kvéten 2013 11,0 63 779 2576 24,76
30. ¢erven 2013 10,9 63 038 2994 21,05
31. ¢ervenec 2013 11,0 63 392 2 834 22,37
31. srpen 2013 11,0 63 226 2 889 21,89
30. zafi 2013 11,1 64 019 2774 23,08
31. Fijen 2013 11,1 64 242 2 580 24,90
30. listopad 2013 11,2 64 494 2753 23,43
31. prosinec 2013 115 65 820 2 345 28,07
31. leden 2014 11,9 68 393 2074 32,98
28. tUnor 2014 11,9 67 977 2 466 27,57
31. brezen 2014 11,7 66 951 2 595 25,80
30. duben 2014 11,3 64 820 2 640 24,55
31. kvéten 2014 11,0 62 960 3180 19,80
30. ¢erven 2014 10,8 61 845 3315 18,66
31. éervenec 2014 10,8 61 681 3285 18,78
31. srpen 2014 10,7 60 779 3 400 17,88
30. zari 2014 10,6 60 709 3351 18,12
31. Fijen 2014 10,5 60 018 3248 18,48
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30. listopad 2014 10,4 59 674 3450 17,30
31. prosinec 2014 10,7 60 824 3488 17,44
31. leden 2015 10,9 62 140 3276 18,97
28. Unor 2015 10,7 61 284 4 034 15,19
31. bfezen 2015 10,4 59 574 4 248 14,02
30. duben 2015 10,0 56 940 4 658 12,22
31. kvéten 2015 9,7 55 073 5476 10,06
30. ¢erven 2015 9,4 53 678 5519 9,73
31. Cervenec 2015 9,4 53411 5525 9,67
31. srpen 2015 9,2 52511 6 038 8,70
30. zafi 2015 9,1 51782 6 257 8,28
31. Fijen 2015 8,9 50 655 5919 8,56
30. listopad 2015 8,8 50 166 5992 8,37
31. prosinec 2015 8,9 50 778 5 598 9,07
31. leden 2016 9,2 52 244 5994 8,72
29. Unor 2016 9,2 52 367 6 623 7,91
31. bfezen 2016 9,0 51 237 7 092 7,22
30. duben 2016 8,8 49 979 7 075 7,06
31. kvéten 2016 8,5 48 520 7 437 6,52
30. ¢erven 2016 8,3 47 412 7 587 6,25
31. ¢ervenec 2016 8,3 47 397 7 609 6,23
31. srpen 2016 8,2 46 819 8 092 5,79
30. zafi 2016 8,1 46 086 7 895 5,84
31. fijen 2016 7.8 44 742 7 944 5,63
30. listopad 2016 7,6 43717 8 074 5,41
31. prosinec 2016 7,8 44 528 7 634 5,83
31. leden 2017 7,9 45 188 7 908 5,71
28. Unor 2017 7,8 44 624 8 388 5,32
31. bfezen 2017 7,4 42 556 8 451 5,04
30. duben 2017 7,0 40 377 9 044 4,46
31. kvéten 2017 6,6 38 364 9 427 4,07
30. éerven 2017 6,4 36 723 10 069 3,65
31. Cervenec 2017 6,3 36 533 9 837 3,71
31. srpen 2017 6,1 35 303 10 224 3,45
30. zafi 2017 5,8 34 103 10 616 3,21
31. fijen 2017 5,5 32 184 10 658 3,02
30. listopad 2017 5,3 31023 10912 2,84
31. prosinec 2017 54 31522 10 808 2,92
31. leden 2018 5,5 32 479 10 952 2,97
28. unor 2018 5,5 32 147 11 671 2,75
31. bfezen 2018 5,2 30 880 12 213 2,53
30. duben 2018 5,0 29 481 12 214 2,41
31. kvéten 2018 4,7 28 147 12 889 2,18
30. ¢erven 2018 4.6 27 324 13 845 1,97
31. ¢ervenec 2018 4.7 27 594 14 134 1,95
31. srpen 2018 4.7 27 427 14 645 1,87
30. zafi 2018 4,5 26 885 15 080 1,78
31. fijen 2018 4,3 25 666 15 278 1,68
30. listopad 2018 4,3 25 362 15619 1,62
31. prosinec 2018 4.5 26 335 14 980 1,76

Zdroj: MPSV, ro¢enky a mési¢niky Ufadu prace, vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 3: Elementarni charakteristiky ekonomicky aktivnich osob

Pracovni sila
(ekonomicky

Elementarni charakteristiky

aktivni,
Obdobi tis. osob)

celkem 1. diference | 2. diference | koeficient ristu | bazicky index
1. Ctvrtleti 2011 407,5 XXX XXX XXX XXX
2. Ctvrtleti 2011 409,3 1,8 XXX 1,004 1,004
3. Ctvrtleti 2011 405,8 -3,5 -5,3 0,992 0,996
4. CGtvrtleti 2011 400,7 -5,1 -1,7 0,987 0,983
1. Ctvrtleti 2012 392,7 -8,0 -2,9 0,980 0,964
2. Ctvrtleti 2012 398,0 5,4 13,4 1,014 0,977
3. Ctvrtleti 2012 400,8 2,8 -2,5 1,007 0,984
4. CGtvrtleti 2012 395,6 -5,2 -8,0 0,987 0,971
1. Ctvrtleti 2013 396,8 1,1 6,3 1,003 0,974
2. Ctvrtleti 2013 401,7 5,0 3,8 1,012 0,986
3. Ctvrtleti 2013 405,4 3,7 -1,2 1,009 0,995
4. Ctvrtleti 2013 402,0 -3,4 -7,1 0,992 0,987
1. Ctvrtleti 2014 400,0 -2,0 1,4 0,995 0,982
2. Ctvrtleti 2014 402,5 2,5 4.6 1,006 0,988
3. Ctvrtleti 2014 399,7 -2,8 -5,3 0,993 0,981
4. Ctvrtleti 2014 400,1 0,4 3,2 1,001 0,982
1. Ctvrtleti 2015 393,4 -6,8 -7,1 0,983 0,965
2. Ctvrtleti 2015 395,0 1,6 8,4 1,004 0,969
3. Ctvrtleti 2015 396,1 1,1 -0,5 1,003 0,972
4. Ctvrtleti 2015 399,5 3,5 2,4 1,009 0,981
1. Ctvrtleti 2016 403,9 4.4 0,9 1,011 0,991
2. Ctvrtleti 2016 401,1 -2,8 -7,1 0,993 0,984
3. Ctvrtleti 2016 401,4 0,3 3,1 1,001 0,985
4. CGtvrtleti 2016 407,0 5,6 5,3 1,014 0,999
1. Ctvrtleti 2017 397,8 -9,2 -14.8 0,977 0,976
2. Ctvrtleti 2017 392,3 -5,5 3,8 0,986 0,963
3. Ctvrtleti 2017 406,0 13,7 19,2 1,035 0,996
4, CGtrtleti 2017 400,4 -5,6 -19,3 0,986 0,983
1. CGtvrtleti 2018 399,3 -1,1 4.6 0,997 0,980
2. Ctvrtleti 2018 398,3 -1,0 0,1 0,998 0,978
3. Ctvrtleti 2018 402,6 4.3 5,3 1,011 0,988
4. Ctvrtleti 2018 398,4 -4,2 -8,5 0,990 0,978

Zdroj: Cesky statisticky tifad, vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 4: Elementarni charakteristiky ekonomicky aktivnich muzi

Pracovni
sila

(ekonomicky

Elementarni charakteristiky

Obdobi aktivni,
tis. osob)

Muzi 1. diference | 2. diference | koeficient ristu | bazicky index
1. Ctvrtleti 2011 233,2 XXX XXX XXX XXX
2. Ctvrtleti 2011 236,4 3,1 XXX 1,013 1,013
3. Ctvrtleti 2011 234,7 -1,7 -4,8 0,993 1,006
4. Ctvrtleti 2011 232,8 -1,9 -0,3 0,992 0,998
1. Ctvrtleti 2012 227,8 -5,0 -3,0 0,979 0,977
2. Gtvrtleti 2012 228,6 0,8 57 1,003 0,980
3. Ctvrtleti 2012 231,1 2,5 1,8 1,011 0,991
4. Ctvrtleti 2012 228,0 -3,0 -5,6 0,987 0,978
1. Ctvrtleti 2013 227,8 -0,3 2,8 0,999 0,977
2. Ctvrtleti 2013 231,6 3,8 4,1 1,017 0,993
3. Ctvrtleti 2013 234,0 2,4 -1,4 1,010 1,003
4, ¢tvrtleti 2013 231,2 -2,8 -5,2 0,988 0,991
1. Ctvrtleti 2014 231,3 0,1 2,9 1,001 0,992
2. Ctvrtleti 2014 231,4 0,1 0,0 1,000 0,992
3. Ctvrtleti 2014 228,7 -2,6 -2,7 0,989 0,981
4. tvrtleti 2014 227,6 -1,2 15 0,995 0,976
1. Gtvrtleti 2015 224,1 -3,5 -2,3 0,985 0,961
2. Ctvrtleti 2015 223,5 -0,6 29 0,997 0,958
3. Ctvrtleti 2015 2234 -0,1 0,5 1,000 0,958
4. ¢tvrtleti 2015 224,4 0,9 1,0 1,004 0,962
1. Gtvrtleti 2016 226,2 1,8 0,9 1,008 0,970
2. Gtvrtleti 2016 2240 -2,1 -3,9 0,991 0,961
3. Ctvrtleti 2016 2242 0,2 2,3 1,001 0,961
4. Ctvrtleti 2016 226,5 2,3 2,1 1,010 0,971
1. Gtvrtleti 2017 223,0 -3,5 -5,8 0,984 0,956
2. Gtvrtleti 2017 221,1 -1,8 1,7 0,992 0,948
3. Ctvrtleti 2017 2257 4,6 6,4 1,021 0,968
4. Ctvrtleti 2017 225,4 -0,3 -4,9 0,999 0,966
1. Ctvrtleti 2018 227,1 1,8 2,1 1,008 0,974
2. Gtvrtleti 2018 225,4 -1,7 -3,5 0,992 0,966
3. Ctvrtleti 2018 227,6 2,2 3,9 1,010 0,976
4. ¢tvrtleti 2018 2249 -2,8 -5,0 0,988 0,964

Zdroj: Cesky statisticky tifad, vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 5: Elementarni charakteristiky ekonomicky aktivnich Zen

Pracovni
sila

(ekonomicky

Elementarni charakteristiky

Obdobi aktivni,
tis. osob)

Zeny 1. diference | 2. diference | koeficient ristu | bazicky index
1. Ctvrtleti 2011 174,2 XXX XXX XXX XXX
2. Ctvrtleti 2011 172,9 -1,3 XXX 0,992 0,992
3. Ctvrtleti 2011 171,1 -1,8 -0,5 0,990 0,982
4. Ctvrtleti 2011 167,9 -3,2 -1,4 0,981 0,964
1. Ctvrtleti 2012 164,9 -3,1 0,1 0,982 0,946
2. Ctvrtleti 2012 169,5 4,6 7,7 1,028 0,973
3. Ctvrtleti 2012 169,8 0,3 -4,3 1,002 0,974
4. Ctvrtleti 2012 167,6 -2,1 -2,4 0,987 0,962
1. Ctvrtleti 2013 169,0 1,4 3,5 1,008 0,970
2. Ctvrtleti 2013 170,1 1,2 -0,2 1,007 0,977
3. Ctvrtleti 2013 171,4 1,3 0,1 1,008 0,984
4. Ctvrtleti 2013 170,8 -0,6 -1,9 0,996 0,980
1. Ctvrtleti 2014 168,7 -2,1 -1,5 0,987 0,968
2. Ctvrtleti 2014 171,1 2,5 4,6 1,015 0,982
3. Ctvrtleti 2014 171,0 -0,1 -2,6 0,999 0,982
4. Ctvrtleti 2014 172,5 1,5 1,7 1,009 0,990
1. Ctvrtleti 2015 169,3 -3,3 -4,8 0,981 0,972
2. Ctvrtleti 2015 171,5 2,2 5,4 1,013 0,984
3. Ctvrtleti 2015 172,7 1,2 -1,0 1,007 0,991
4. Ctvrtleti 2015 175,2 2,5 1,3 1,015 1,006
1. Ctvrtleti 2016 177,7 2,6 0,0 1,015 1,020
2. Ctvrtleti 2016 177,1 -0,7 -3,2 0,996 1,016
3. Ctvrtleti 2016 177,2 0,1 0,8 1,001 1,017
4. Ctvrtleti 2016 180,5 3,3 3,2 1,019 1,036
1. Ctvrtleti 2017 174,8 -5,7 -9,0 0,968 1,003
2. Ctvrtleti 2017 171,1 -3,6 2,1 0,979 0,982
3. Ctrtleti 2017 180,3 9,1 12,8 1,053 1,035
4. Ctvrtleti 2017 175,0 -5,3 -14,4 0,971 1,004
1. Ctvrtleti 2018 172,2 -2,8 2,5 0,984 0,988
2. Ctvrtleti 2018 172,9 0,7 3,5 1,004 0,992
3. Ctvrtleti 2018 175,0 2,1 1,4 1,012 1,004
4. Ctvrtleti 2018 173,6 -1,4 -3,5 0,992 0,996

Zdroj: Cesky statisticky tifad, vlastni zpracovani
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Priloha €. 6: Elementarni charakteristiky miry nezaméstnanosti

Mira
nezameéstnanosti Elementarni charakteristiky
Obdobi (%)

celkem 1. diference | 2. diference | koeficient rlistu | bazicky index
1. Gtvrtleti 2011 11 XXX XXX XXX 1
2. Gtvrtleti 2011 9,5 -1,5 XXX 0,866 0,866
3. Gtvrtleti 2011 9,4 -0,1 1,4 0,992 0,859
4. Ctvrtleti 2011 9,6 0,1 0,2 1,013 0,870
1. Ctvrtleti 2012 10,6 1,0 0,9 1,106 0,961
2. Ctvrtleti 2012 11 0,4 -0,6 1,042 1,002
3. Gtvrtleti 2012 11,4 0,4 -0,1 1,035 1,037
4. Gtvrtleti 2012 10 -1,4 -1,8 0,879 0,911
1. Ctvrtleti 2013 10,3 0,2 1,6 1,024 0,932
2. Ctvrtleti 2013 9,4 -0,9 -1,1 0,917 0,855
3. Ctvrtleti 2013 9,5 0,1 1,0 1,014 0,867
4. Gtvrtleti 2013 8,5 -1,1 -1,2 0,889 0,770
1. Gtvrtleti 2014 8,6 0,1 1,2 1,014 0,781
2. Ctvrtleti 2014 8,5 -0,1 -0,2 0,992 0,775
3. Ctvrtleti 2014 7,3 -1,2 -1,2 0,854 0,661
4. Gtvrtleti 2014 9,7 2,4 3,6 1,328 0,878
1. Gtvrtleti 2015 9,5 -0,2 -2,6 0,980 0,861
2. Gtvrtleti 2015 8 -1,4 -1,2 0,848 0,730
3. Ctrtleti 2015 7,2 -0,8 0,6 0,901 0,657
4. Ctvrtleti 2015 5,6 -1,6 -0,9 0,772 0,507
1. Gtvrtleti 2016 5,9 0,3 2,0 1,063 0,539
2. Gtvrtleti 2016 52 -0,8 -1,1 0,873 0,471
3. Ctvrtleti 2016 4,7 -0,5 0,3 0,907 0,427
4. Ctvrtleti 2016 4.8 0,1 0,5 1,013 0,433
1. Ctvrtleti 2017 4,1 -0,7 -0,8 0,853 0,369
2. Gtvrtleti 2017 3,8 -0,3 0,4 0,938 0,346
3. Gtrtleti 2017 3 -0,8 -0,5 0,790 0,273
4. Gtvrtleti 2017 3,1 0,1 0,9 1,037 0,283
1. Gtvrtleti 2018 3,4 0,3 0,2 1,087 0,308
2. Ctvrtleti 2018 3,6 0,2 -0,1 1,054 0,325
3. Gtvrtleti 2018 3,9 0,4 0,2 1,102 0,358
4. Gtvrtleti 2018 3,6 -0,3 -0,7 0,916 0,328

Zdroj: Cesky statisticky tifad, vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 7: Elementarni charakteristiky podilu nezaméstnanych osob

P((’;)()) Elementarni charakteristiky
Obdobi

celkem | 1. diference | 2. diference | koeficient ristu | bazicky index
31. leden 2011 10,5 XXX XXX XXX 1
28. unor 2011 10,4 -0,1 XXX 0,992 0,992
31. bfezen 2011 10,1 -0,3 -0,2 0,970 0,962
30. duben 2011 9,7 -0,4 -0,1 0,963 0,926
31. kvéten 2011 9,3 -0,3 0,0 0,964 0,893
30. ¢erven 2011 9,2 -0,1 0,2 0,988 0,883
31. Cervenec 2011 9,4 0,2 0,3 1,021 0,901
31. srpen 2011 9,4 -0,1 -0,3 0,992 0,894
30. zari 2011 9,3 0,0 0,0 0,996 0,891
31. Fijen 2011 9,3 0,0 0,0 0,995 0,886
30. listopad 2011 9,3 0,1 0,1 1,006 0,891
31. prosinec 2011 9,8 0,5 0,4 1,049 0,935
31. leden 2012 10,3 0,5 0,0 1,050 0,982
29. Unor 2012 10,5 0,2 -0,2 1,024 1,005
31. bfezen 2012 10,4 -0,1 -0,4 0,987 0,992
30. duben 2012 10,0 -0,4 -0,3 0,962 0,955
31. kvéten 2012 9,8 -0,2 0,2 0,981 0,937
30. ¢erven 2012 9,7 -0,1 0,1 0,989 0,927
31. ¢ervenec 2012 9,8 0,1 0,2 1,011 0,937
31. srpen 2012 9,7 -0,1 -0,2 0,992 0,929
30. zari 2012 9,9 0,1 0,2 1,015 0,943
31. Fijen 2012 9,9 0,0 -0,2 0,999 0,942
30. listopad 2012 10,0 0,1 0,1 1,014 0,956
31. prosinec 2012 10,5 0,5 0,3 1,046 1,000
31. leden 2013 11,2 0,7 0,3 1,068 1,068
28. unor 2013 11,3 0,2 -0,6 1,014 1,083
31. bfezen 2013 11,4 0,0 -0,1 1,004 1,087
30. duben 2013 11,2 -0,1 -0,2 0,988 1,074
31. kvéten 2013 11,0 -0,2 -0,1 0,980 1,052
30. ¢erven 2013 10,9 -0,1 0,1 0,988 1,039
31. ¢ervenec 2013 11,0 0,1 0,2 1,008 1,047
31. srpen 2013 11,0 0,0 -0,1 1,000 1,048
30. zari 2013 11,1 0,1 0,1 1,013 1,061
31. fijen 2013 11,1 0,0 -0,1 1,003 1,064
30. listopad 2013 11,2 0,1 0,0 1,005 1,069
31. prosinec 2013 11,5 0,3 0,2 1,025 1,096
31. leden 2014 11,9 0,5 0,2 1,040 1,140
28. Unor 2014 11,9 0,0 -0,5 0,997 1,136
31. bfezen 2014 11,7 -0,2 -0,1 0,985 1,119
30. duben 2014 11,3 -0,4 -0,2 0,967 1,082
31. kvéten 2014 11,0 -0,3 0,1 0,972 1,051
30. ¢erven 2014 10,8 -0,2 0,1 0,984 1,034
31. Cervenec 2014 10,8 0,0 0,1 0,997 1,032
31. srpen 2014 10,7 -0,1 -0,1 0,987 1,018
30. zari 2014 10,6 0,0 0,1 0,998 1,016
31. Fijen 2014 10,5 -0,1 -0,1 0,987 1,003
30. listopad 2014 10,4 -0,1 0,1 0,995 0,997
31. prosinec 2014 10,7 0,2 0,3 1,022 1,019
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31. leden 2015 10,9 0,2 0,0 1,021 1,041
28. Unor 2015 10,7 -0,2 -0,4 0,985 1,025
31. bfezen 2015 10,4 -0,3 -0,1 0,971 0,995
30. duben 2015 10,0 -0,4 -0,1 0,957 0,953
31. kvéten 2015 9,7 -0,3 0,1 0,968 0,922
30. ¢erven 2015 9,4 -0,2 0,1 0,974 0,899
31. Cervenec 2015 9,4 0,0 0,2 0,996 0,896
31. srpen 2015 9,2 -0,2 -0,1 0,983 0,880
30. zari 2015 9,1 -0,1 0,0 0,984 0,866
31. fijen 2015 8,9 -0,2 -0,1 0,978 0,847
30. listopad 2015 8,8 -0,1 0,1 0,992 0,840
31. prosinec 2015 8,9 0,1 0,2 1,014 0,852
31. leden 2016 9,2 0,3 0,2 1,031 0,878
29. Unor 2016 9,2 0,0 -0,3 1,001 0,880
31. bfezen 2016 9,0 -0,2 -0,2 0,977 0,860
30. duben 2016 8,8 -0,2 0,0 0,978 0,840
31. kvéten 2016 8,5 -0,3 -0,1 0,968 0,813
30. erven 2016 8,3 -0,2 0,1 0,978 0,795
31. Cervenec 2016 8,3 0,0 0,2 1,002 0,797
31. srpen 2016 8,2 -0,1 -0,1 0,987 0,787
30. zari 2016 8,1 -0,1 0,0 0,982 0,773
31. fijen 2016 7,8 -0,3 -0,1 0,967 0,748
30. listopad 2016 7,6 -0,2 0,1 0,974 0,728
31. prosinec 2016 7,8 0,2 04 1,022 0,744
31. leden 2017 7,9 0,1 -0,1 1,014 0,755
28. Unor 2017 7,8 -0,1 -0,2 0,986 0,744
31. bfezen 2017 7,4 -0,4 -0,3 0,948 0,706
30. duben 2017 7,0 -0,4 0,0 0,950 0,670
31. kvéten 2017 6,6 -0,4 0,0 0,946 0,634
30. ¢erven 2017 6,4 -0,3 0,1 0,957 0,607
31. ¢ervenec 2017 6,3 0,0 0,3 0,996 0,605
31. srpen 2017 6,1 -0,2 -0,2 0,962 0,582
30. zari 2017 5,8 -0,2 0,0 0,960 0,559
31. fijen 2017 5,5 -0,4 -0,1 0,940 0,525
30. listopad 2017 5,3 -0,2 0,1 0,961 0,504
31. prosinec 2017 5,4 0,1 0,3 1,022 0,516
31. leden 2018 5,5 0,1 0,0 1,027 0,529
28. unor 2018 5,5 -0,1 -0,2 0,984 0,521
31. bfezen 2018 5,2 -0,2 -0,1 0,957 0,499
30. duben 2018 5,0 -0,2 0,0 0,956 0,476
31. kvéten 2018 47 -0,2 0,0 0,952 0,454
30. ¢erven 2018 4.6 -0,1 0,1 0,973 0,441
31. Eervenec 2018 4.7 0,1 0,2 1,014 0,447
31. srpen 2018 47 0,0 -0,1 0,994 0,445
30. zari 2018 45 -0,1 -0,1 0,978 0,435
31. fijen 2018 4,3 -0,2 -0,1 0,954 0,415
30. listopad 2018 4,3 -0,1 0,2 0,988 0,410
31. prosinec 2018 45 0,2 0,3 1,050 0,430

Zdroj: MPSV, ro¢enky a mési¢niky Ufadu prace, vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 8: Elementarni charakteristiky volnych pracovnich mist

VPM Elementarni charakteristiky
Obdobi . . . X L

celkem | 1. diference | 2. diference | koeficient rastu | bazicky index
31. leden 2011 2 287 XXX XXX XXX 1
28. unor 2011 2185 -102 XXX 0,955 0,955
31. bfezen 2011 2 360 175 277 1,080 1,032
30. duben 2011 2438 78 -97 1,033 1,066
31. kvéten 2011 2 603 165 87 1,068 1,138
30. erven 2011 2 599 -4 -169 0,998 1,136
31. Cervenec 2011 2 655 56 60 1,022 1,161
31. srpen 2011 2 860 205 149 1,077 1,251
30. zari 2011 2 567 -293 -498 0,898 1,122
31. Fijen 2011 2541 -26 267 0,990 1,111
30. listopad 2011 2 364 -177 -151 0,930 1,034
31. prosinec 2011 1974 -390 -213 0,835 0,863
31. leden 2012 1924 -50 340 0,975 0,841
29. unor 2012 2 026 102 152 1,053 0,886
31. bfezen 2012 2222 196 94 1,097 0,972
30. duben 2012 2 295 73 -123 1,033 1,003
31. kvéten 2012 2 370 75 2 1,033 1,036
30. ¢erven 2012 2261 -109 -184 0,954 0,989
31. Cervenec 2012 2 264 3 112 1,001 0,990
31. srpen 2012 2415 151 148 1,067 1,056
30. zari 2012 2224 -191 -342 0,921 0,972
31. Fijen 2012 1922 -302 -111 0,864 0,840
30. listopad 2012 1852 -70 232 0,964 0,810
31. prosinec 2012 1786 -66 4 0,964 0,781
31. leden 2013 1594 -192 -126 0,892 0,697
28. unor 2013 1647 53 245 1,033 0,720
31. bfezen 2013 2 392 745 692 1,452 1,046
30. duben 2013 2410 18 -727 1,008 1,054
31. kvéten 2013 2576 166 148 1,069 1,126
30. ¢erven 2013 2994 418 252 1,162 1,309
31. Cervenec 2013 2834 -160 -578 0,947 1,239
31. srpen 2013 2 889 55 215 1,019 1,263
30. zafi 2013 2774 -115 -170 0,960 1,213
31. fijen 2013 2 580 -194 -79 0,930 1,128
30. listopad 2013 2 753 173 367 1,067 1,204
31. prosinec 2013 2 345 -408 -581 0,852 1,025
31. leden 2014 2074 -271 137 0,884 0,907
28. unor 2014 2 466 392 663 1,189 1,078
31. bfezen 2014 2 595 129 -263 1,052 1,135
30. duben 2014 2 640 45 -84 1,017 1,154
31. kvéten 2014 3180 540 495 1,205 1,390
30. ¢erven 2014 3315 135 -405 1,042 1,449
31. Cervenec 2014 3285 -30 -165 0,991 1,436
31. srpen 2014 3400 115 145 1,035 1,487
30. zari 2014 3351 -49 -164 0,986 1,465
31. fijen 2014 3248 -103 -54 0,969 1,420
30. listopad 2014 3450 202 305 1,062 1,509
31. prosinec 2014 3488 38 -164 1,011 1,525
31. leden 2015 3276 -212 -250 0,939 1,432
28. unor 2015 4034 758 970 1,231 1,764

99




31. bfezen 2015 4 248 214 -544 1,053 1,857
30. duben 2015 4 658 410 196 1,097 2,037
31. kvéten 2015 5476 818 408 1,176 2,394
30. erven 2015 5519 43 -775 1,008 2,413
31. Cervenec 2015 5525 6 -37 1,001 2,416
31. srpen 2015 6 038 513 507 1,093 2,640
30. zari 2015 6 257 219 -294 1,036 2,736
31. fijen 2015 5919 -338 -557 0,946 2,588
30. listopad 2015 5992 73 411 1,012 2,620
31. prosinec 2015 5 598 -394 -467 0,934 2,448
31. leden 2016 5994 396 790 1,071 2,621
29. Unor 2016 6 623 629 233 1,105 2,896
31. bfezen 2016 7 092 469 -160 1,071 3,101
30. duben 2016 7 075 -17 -486 0,998 3,094
31. kvéten 2016 7 437 362 379 1,051 3,252
30. Cerven 2016 7 587 150 -212 1,020 3,317
31. Cervenec 2016 7 609 22 -128 1,003 3,327
31. srpen 2016 8 092 483 461 1,063 3,538
30. zari 2016 7 895 -197 -680 0,976 3,452
31. fijen 2016 7 944 49 246 1,006 3,474
30. listopad 2016 8 074 130 81 1,016 3,530
31. prosinec 2016 7634 -440 -570 0,946 3,338
31. leden 2017 7 908 274 714 1,036 3,458
28. Unor 2017 8 388 480 206 1,061 3,668
31. bfezen 2017 8 451 63 -417 1,008 3,695
30. duben 2017 9 044 593 530 1,070 3,955
31. kvéten 2017 9 427 383 -210 1,042 4,122
30. ¢erven 2017 10 069 642 259 1,068 4,403
31. Cervenec 2017 9 837 -232 -874 0,977 4,301
31. srpen 2017 10 224 387 619 1,039 4,470
30. zari 2017 10 616 392 5 1,038 4,642
31. fijen 2017 10 658 42 -350 1,004 4,660
30. listopad 2017 10912 254 212 1,024 4,771
31. prosinec 2017 | 10 808 -104 -358 0,990 4,726
31. leden 2018 10 952 144 248 1,013 4,789
28. Unor 2018 11671 719 575 1,066 5,103
31. bfezen 2018 12 213 542 -177 1,046 5,340
30. duben 2018 12 214 1 -541 1,000 5,341
31. kvéten 2018 12 889 675 674 1,055 5,636
30. ¢erven 2018 13 845 956 281 1,074 6,054
31. ¢ervenec 2018 | 14 134 289 -667 1,021 6,180
31. srpen 2018 14 645 511 222 1,036 6,404
30. zari 2018 15 080 435 -76 1,030 6,594
31. fijen 2018 15 278 198 -237 1,013 6,680
30. listopad 2018 15619 341 143 1,022 6,829
31. prosinec 2018 | 14 980 -639 -980 0,959 6,550

Zdroj: MPSV, ro¢enky a mési¢niky Ufadu prace, vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 9: Elementarni charakteristiky poctu uchazecii na jedno

volné pracovni misto

Uchazeci
na jedno Elementarni charakteristiky
Obdobi VPM

celkem 1. diference | 2. diference | koeficient ristu | bazicky index
31. leden 2011 27,44 XXX XXX XXX 1
28. unor 2011 28,63 1,2 XXX 1,043 1,043
31. bfezen 2011 25,81 -2,8 -4,0 0,901 0,940
30. duben 2011 24,00 -1,8 1,0 0,930 0,875
31. kvéten 2011 21,79 -2,2 -0,4 0,908 0,794
30. ¢erven 2011 21,40 -0,4 1,8 0,982 0,780
31. Cervenec 2011 21,17 -0,2 0,2 0,989 0,771
31. srpen 2011 19,50 -1,7 -1,4 0,921 0,711
30. zari 2011 21,69 2,2 3,9 1,113 0,790
31. Fijen 2011 21,82 0,1 -2,1 1,006 0,795
30. listopad 2011 23,59 1,8 1,6 1,081 0,860
31. prosinec 2011 29,43 5,8 4,1 1,247 1,072
31. leden 2012 31,65 2,2 -3,6 1,076 1,153
29. Unor 2012 30,79 -0,9 -3,1 0,973 1,122
31. bfezen 2012 27,71 -3,1 -2,2 0,900 1,010
30. duben 2012 25,83 -1,9 1,2 0,932 0,941
31. kvéten 2012 24,48 -1,3 0,5 0,948 0,892
30. ¢erven 2012 25,39 0,9 2,3 1,037 0,925
31. Cervenec 2012 25,59 0,2 -0,7 1,008 0,933
31. srpen 2012 23,80 -1,8 -2,0 0,930 0,867
30. zari 2012 26,21 2,4 4,2 1,101 0,955
31. fijen 2012 30,33 4.1 1,7 1,157 1,105
30. listopad 2012 31,91 1,6 -2,5 1,052 1,163
31. prosinec 2012 34,48 2,6 1,0 1,081 1,257
31. leden 2013 40,94 6,5 3,9 1,187 1,492
28. unor 2013 40,08 -0,9 -7,3 0,979 1,461
31. bfezen 2013 27,64 -12,4 -11,6 0,690 1,007
30. duben 2013 27,01 -0,6 11,8 0,977 0,984
31. kvéten 2013 24,76 -2,3 -1,6 0,917 0,902
30. ¢erven 2013 21,05 -3,7 -1,4 0,850 0,767
31. Cervenec 2013 22,37 1,3 5,0 1,062 0,815
31. srpen 2013 21,89 -0,5 -1,8 0,978 0,798
30. zari 2013 23,08 1,2 1,7 1,055 0,841
31. fijen 2013 24,90 1,8 0,6 1,079 0,907
30. listopad 2013 23,43 -1,5 -3,3 0,941 0,854
31. prosinec 2013 28,07 4.6 6,1 1,198 1,023
31. leden 2014 32,98 4.9 0,3 1,175 1,202
28. unor 2014 27,57 -5,4 -10,3 0,836 1,005
31. bfezen 2014 25,80 -1,8 3,6 0,936 0,940
30. duben 2014 24,55 -1,2 0,5 0,952 0,895
31. kvéten 2014 19,80 -4.8 -3,5 0,806 0,721
30. ¢erven 2014 18,66 -1,1 3,6 0,942 0,680
31. Cervenec 2014 18,78 0,1 1,3 1,006 0,684
31. srpen 2014 17,88 -0,9 -1,0 0,952 0,651
30. zari 2014 18,12 0,2 1,1 1,013 0,660
31. fijen 2014 18,48 0,4 0,1 1,020 0,673
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30. listopad 2014 17,30 -1,2 -1,5 0,936 0,630
31. prosinec 2014 17,44 0,1 13 1,008 0,635
31. leden 2015 18,97 1,5 1,4 1,088 0,691
28. unor 2015 15,19 -3,8 -5,3 0,801 0,554
31. bfezen 2015 14,02 -1,2 2,6 0,923 0,511
30. duben 2015 12,22 -1,8 -0,6 0,872 0,445
31. kvéten 2015 10,06 -2,2 -0,4 0,823 0,366
30. erven 2015 9,73 -0,3 1,8 0,967 0,354
31. Cervenec 2015 9,67 -0,1 0,3 0,994 0,352
31. srpen 2015 8,70 -1,0 -0,9 0,900 0,317
30. zafi 2015 8,28 -0,4 0,5 0,952 0,302
31. fijen 2015 8,56 0,3 0,7 1,034 0,312
30. listopad 2015 8,37 -0,2 -0,5 0,978 0,305
31. prosinec 2015 9,07 0,7 0,9 1,083 0,331
31. leden 2016 8,72 -0,4 -1,1 0,961 0,318
29. unor 2016 7,91 -0,8 -0,5 0,907 0,288
31. bfezen 2016 7,22 -0,7 0,1 0,914 0,263
30. duben 2016 7,06 -0,2 0,5 0,978 0,257
31. kvéten 2016 6,52 -0,5 -0,4 0,924 0,238
30. erven 2016 6,25 -0,3 0,3 0,958 0,228
31. Cervenec 2016 6,23 0,0 0,3 0,997 0,227
31. srpen 2016 5,79 -0,4 -0,4 0,929 0,211
30. zafi 2016 5,84 0,1 0,5 1,009 0,213
31. fijen 2016 5,63 -0,2 -0,3 0,965 0,205
30. listopad 2016 5,41 -0,2 0,0 0,961 0,197
31. prosinec 2016 5,83 0,4 0,6 1,077 0,213
31. leden 2017 5,71 -0,1 -0,5 0,980 0,208
28. unor 2017 5,32 -0,4 -0,3 0,931 0,194
31. bfezen 2017 5,04 -0,3 0,1 0,947 0,183
30. duben 2017 4,46 -0,6 -0,3 0,887 0,163
31. kvéten 2017 4,07 -0,4 0,2 0,912 0,148
30. ¢erven 2017 3,65 -0,4 0,0 0,896 0,133
31. Cervenec 2017 3,71 0,1 0,5 1,018 0,135
31. srpen 2017 3,45 -0,3 -0,3 0,930 0,126
30. zari 2017 3,21 -0,2 0,0 0,930 0,117
31. fijen 2017 3,02 -0,2 0,0 0,940 0,110
30. listopad 2017 2,84 -0,2 0,0 0,941 0,104
31. prosinec 2017 2,92 0,1 0,3 1,026 0,106
31. leden 2018 2,97 0,0 0,0 1,017 0,108
28. Unor 2018 2,75 -0,2 -0,3 0,929 0,100
31. bfezen 2018 2,53 -0,2 0,0 0,918 0,092
30. duben 2018 2,41 -0,1 0,1 0,955 0,088
31. kvéten 2018 2,18 -0,2 -0,1 0,905 0,080
30. ¢erven 2018 1,97 -0,2 0,0 0,904 0,072
31. Cervenec 2018 1,95 0,0 0,2 0,989 0,071
31. srpen 2018 1,87 -0,1 -0,1 0,959 0,068
30. zari 2018 1,78 -0,1 0,0 0,952 0,065
31. fijen 2018 1,68 -0,1 0,0 0,942 0,061
30. listopad 2018 1,62 -0,1 0,0 0,967 0,059
31. prosinec 2018 1,76 0,1 0,2 1,083 0,064

Zdroj: MPSV, ro¢enky a mési¢niky Ufadu prace, vlastni zpracovani
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