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ANOTACE

Ve své bakalarské praci se zabyvam tématem zdravotni, osobnostni a fyzické
zpusobilosti pfisludnika bezpecnostniho sboru. Teorie prace je zaméfena na
vymezeni pojmu bezpecnostniho sboru, sluzebniho poméru, podminky a zpUsob
vzniku sluzebniho poméru pfislusnikl bezpecnostniho sboru. Nastinéni
pozadavku pfi zjistovani zdravotni, osobnostni a fyzické zpusobilosti uchazecu a
stavajicich pfislusnikld. Pfipady a zpusob zaniku sluzebniho poméru pfislusniku
bezpecCnostniho sboru. Vyzkumna ¢ast je vénovana porovnani nasbiranych dat
pFislugnikd Policie Ceské republiky. Formou dotazniku je zkoumana hypotéza,
zda sluzba v bezpec€nostnim sboru ovliviuje zdravotni, osobnostni a fyzickou

zpusobilost pfislusnikld slouzicich v bezpe€nostnim sboru.
KLICOVA SLOVA

* bezpecénostni sbor * sluzebni pomér * zdravotni zpUsobilost * osobnostni

zpusobilost * fyzicka zpUsobilost * pfislusnik
ANNOTATION

In my bachelor thesis | deal with the topic of health, personal and physical
fitness of members of the security forces. The theory of the thesis is focused on
the definition of the term security corps, the service relationship, the conditions,
and the way of establishing the service relationship of members of the security
corps. Outlining the requirements for determining the medical, personal, and
physical fithess of applicants and members of the security forces. Cases and
manner of termination of service of members of the security forces. The research
part is devoted to the comparison of collected data of members of the Police of
the Czech Republic. In the form of a questionnaire, the hypothesis of whether
service in the security forces affects the health, personality and physical fithess

of members serving in the security forces is examined.
KEY WORDS
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1. Uvod

Téma mé bakalarské prace, které jsem si vybral z osobniho zajmu, se zabyva
zdravotni, osobnostni a fyzickou zpusobilosti pfislusnika bezpeénostniho sboru.
MU0j zdjem o uvedené téma prameni ztoho, Ze ma dopad na muj vlastni
profesni, ale i osobni Zivot. Stejnou mirou jsem si védom, Ze vlivy mého
osobniho Zivota maji dopad na tyto zpUsobilosti. Vybér byl iniciovan i ze zajmu
zjisténi zdravotniho, psychického a fyzického stavu déle slouzicich €lenu sboru.

V préaci se budu G&eln& zaméfovat predevsim na Policii Ceské republiky.

Cilem prace je analyzovat mnou vybrané téma. Teoreticka &ast bude
vénovana bezpecnostnimu sboru v obecném pojeti, jelikoz jeho Clenové hraji
nezastupitelnou roli v bezpecnostni politice a jsou kliCovymi u€astniky pfi feSeni
krizovych situaci. DalSi c¢ast prace bude vénovana sluzebnimu poméru
prislusnikl bezpecnostniho sboru, pfedevS§im podminkam vzniku a skonceni
tohoto poméru, jelikoz se jedna o aspekty ovliviujici zacatek a pfipadny konec

sluzebniho poméru.

Pravé neodmyslitelnou soucasti sluzebniho poméru je osobnostni, zdravotni
a fyzicka zpusobilost pfislusnikl, kterym je téma prace vénovano. Zminéné
zpusobilosti jsou provazené sluzebnim pomérem od jeho pocatku. Rovnéz jsou
kliCové pfi vykonu sluzby a mohou byt i rozhodujicim faktorem pro jeho
ukonCeni. PFi pfijimani obCana do sluzebniho poméru je kladena velka
pozornost prezkoumavani jednotlivych zpusobilosti. Bez zjisténi kladnych
projevl, které taxativné vymezuje zakon, neni mozné vstoupit do sluzebniho
poméru. V pribéhu sluzby je fyzicka zpulsobilost pfislusnikl pfezkoumavana
v pravidelnych intervalech v podobé fyzickych testl, v rozsahu pfislusnému
zafazeni sluzebniho mista. Stejné tak je pozornost vénovana zdravotni
zpusobilosti, rovnéz v pravidelnych intervalech, pfi kterych pfislusnici podstupuji
pravidelné tzv. periodické lékafské prohlidky. SloZzka osobniho charakteru neni
béhem sluzby pravidelné pFfezkoumavana, neni tim vSak opomijena. Je

posuzovana v souladu s legislativné stanovenymi pfipady.



Praktickou &asti bych rad nastinil aktualni situaci pfislusnik( policie Ceské
republiky. V prvni Casti se budu vénovat vyhodnoceni dat ziskanych
od personalniho oddé&leni Policie Ceské republiky Krajského feditelstvi
StfedoCeského kraje. Budu se zabyvat informacemi o uchazecich o sluzebni
pomér, ddvodim nepfijeti, a také informacemi o pfislusnicich Policie Ceské
republiky StfedoCeského kraje a duvodum skonceni jejich sluzebniho poméru.
V druhé c¢asti budu ovéfovat a vyhodnocovat vyzkumny pFedpoklad, zda
dochazi k ovliviovani jednotlivych aspektt, které jsou soucasti zdravotni,
osobnostni a fyzické zpusobilosti prislusnikii v souvislosti se sluzebnim
pomérem a jeho délkou. OCekavam, Ze sluzebni pomér a jeho délka sluzby ma
vliv na jednotlivé zpuUsobilosti, pficemz se domnivam, Ze ovlivnéni bude
predevsSim negativni. Zaroven predpokladam, ze negativni ovlivnéni bude mit s
délkou sluzebniho poméru stoupajici tendenci. Pro ziskani potfebnych dat vyuZiji
metodu dotazovani prostfednictvim distribuce dotazniku pouze respondentim ve
sluzebnim poméru Policie Ceské republiky. V zavéru prace se budu vénovat

vyhodnoceni ziskanych dat.



2. Bezpeénostni sbor Ceské republiky

Bezpe&nostni sbor Ceské republiky je nedilnou soudasti bezpeénostniho
systému Ceské republiky, ktery je organizovanym nastrojem slouzici k zajisténi
bezpecnostni politiky statu. Jeho pusobeni je vymezovano legislativou. Mezi
zakladni povinnosti statu nepatfi pouze zajisténi demokratickych zakladu, ale
také zajisténi bezpecnosti, ochrany Zivota, zdravi a majetkovych hodnot, které
jsou zastitovany bezpecnostnim systémem. Ochrana se vztahuje k vojenskym
hrozbam, pfirodnim katastrofam, havariim, terorismu a trestné dinnosti.t
Demokratické zaklady jsou €asto povaZzovany za samoziejmost, ale z velké &asti
jsou zajiStovany legislativné fizenym a dobfe fungujicim bezpecnostnim

systémem, jehoz pilifem jsou bezpecnostni sbory.

V soucCasné dobé je celkem sedm bezpecnostnich sboru. Pfimo § 1 odst. 1
zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sboru
koncipuje bezpeénostni sbor jako: ,Policii Ceské republiky, Hasiésky zachranny
sbor Ceské republiky, Celni spravu Ceské republiky, Vézeriskou sluzbu Ceské
republiky, Generalni inspekci bezpecnostnich sbort, Bezpecnostni informacni
sluzbu a Urad pro zahraniéni styky a informace“.2 Mezi bezpeénostni sbory se

neradi slozky jako méstska policie a sbor dobrovolnych hasic¢i.3

Pravni postaveni kazdého sboru individualné upravuje pfislusna pravni
norma. Policii Ceské republiky fidi policejni prezident, kterym je v soudasné

dobé genmjr. Mgr. Martin Vondrasek,* pravni Upravou sboru je zakon

1 BALABAN, Milo§ a PERNICA, Bohuslav. Bezpecnostni systém CR: problémy a vyzvy. Praha:
Univerzita Karlova v Praze, nakladatelstvi Karolinum, 2015, s. 10. ISBN 978-80-246-3150-9.

2 CESKO, 2003. Zakon é. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezped&nostnich sbord.
§ 1, odst. 1. Online. In:Zakony pro lidi. AION CS, © 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361. [citovano 2024-01-02].

3 STEINBACH, Miroslav; SLESINGER, René; ZIMMERMANN, Miroslav; BILEK, Milan a
HLAVACOVA, Katefina. Zakon o Policii Ceské republiky: komentar. Praha: Wolters Kluwer CR,
2019, s. 1-2. ISBN 978-80-7598-193-6.

4 POLICIE CR, © 2024. Zpravodajstvi 2022: Policejnim prezidentem je genmjr. Martin
Vondrasek. Online. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/policejnim-prezidentem-je-genmijr-
martin-vondrasek.aspx. [citovano 2024-01-07].
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8. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdé&jSich predpisi;
Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky fidi generalni feditel, v souasné dobé
genpor. Ing. Vladimir Vi¢ek, Ph. D., MBA,> pravni Upravou pro tento sbor je
zakon &. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o
zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdé&jSich predpist; Celni spravu Ceské
republiky vede generalni feditel Generalniho feditelstvi cel, kterym je
v soudasnosti brig. gen. Mgr. Marek Simandl, MPA,® pravni Gpravou sboru je
zakon &. 185/2004 Sb., o Celni spravé Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich
predpisti; Vézerskou sluzbu Ceské republiky Fidi generalni feditel, v souéasné
dobé genmijr. Mgr. Simon Michailidis, MBA,” pravni Upravu tvofi zakon C¢.
555/1992 Sb., o Vézeriské sluzb& a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni
pozdéjSich predpisu; Generalni inspekci bezpelnostnich sboru vede feditel,
v soucasné dobé plk. Mgr. Vit Hendrych,® pravni Upravu tvofi zakon ¢. 341/2011
Sh., o Generalni inspekci bezpecnostnich sbori a o zméné souvisejicich
zakonU; Bezpecnostni informacni sluzbu vede feditel, kterym je v sou€asné dobé
brig. gen. Ing. Michal Koudelka,® pravni Gpravou tohoto sboru jsou zakony &.
154/1994 Sb., o Bezpecnostni informacni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu;

Ufad pro zahraniéni styky a informace Fidi feditel, v sou¢asné dobé jim je brig.

5 GENERALNI REDITELSTVi HASICSKEHO ZACHRANNEHO SBORU CR, © 2024. Generalni
feditel: Generélni Feditel Hasiéského zéchranného sboru CR. Online. Dostupné z:
https://www.hzscr.cz/clanek/generalni-reditel-hasicskeho-zachranneho-sboru-cr.aspx.  [citovano
2024-01-10].

6 GENERALNI REDITELSTVI CEL. Vedeni celni spravy. Online. Dostupné z:
https://www.celnisprava.cz/cz/o-nas/Stranky/vedeni-celni-spravy-cr.aspx. [citovano 2024-01-10].

7 VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY, © 2024. Generélini Feditelstvi: Kontakty. Online.
Dostupné z: https://www.vscr.cz/kontakt#other-contacts. [citovano 2024-01-07].

8 GENERALNI INSPEKCE BEZPECNOSTNICH SBORU, © 2021. Vedeni inspekce. Online.
Dostupné z: https://www.gibs.cz/o-nas/vedeni-inspekce. [citovano 2024-01-10].

° BEZPECNOSTNI INFORMACNI SLUZBA, © 2024. Zpravodajska sluzba Ceské republiky.
Aktuality: Reditel BIS Koudelka povysen do generélské hodnosti. Online. Dostupné z:
https://www.bis.cz/aktuality/reditel-bis-koudelka-povysen-do-generalske-hodnosti-f0145ela.html.
[citovano 2024-01-07].
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gen. Mgr. Vladimir Posolda,!® sbor je pravné upraven zakonem ¢. 153/1994 Sb.,
o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky, ve znéni pozdé&jich predpisu.

Jako ozbrojené bezpeénostni sbory jsou oznagovany Policie Ceské republiky,
Vézeniska sluzba Ceské republiky a Celni sprava Ceské republiky.!!

Pfislusnikem bezpecénostniho sboru je fyzicka osoba, zastavajici sluzbu
v bezpecnostnim sboru,? kterda vlastni urcité predpoklady a je ke sluzbé

vycvicena a vyskolena.

10 BEZPECNOSTNI INFORMACNI SLUZBA, © 2024. Zpravodajska sluzba Ceské republiky.
Aktuality: Reditel BIS Koudelka povysen do generélské hodnosti. Online. Dostupné z:
https://www.bis.cz/aktuality/reditel-bis-koudelka-povysen-do-generalske-hodnosti-f0145ela.html.
[citovano 2024-01-07].

11 MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY, © 2024. Pojmy: Ozbrojeny bezpeénostni shor.
Online. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/ozbrojeny-bezpecnostni-shor.aspx. [citovano
2023-11-10].

12 CHROBAK, Jifi: BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluzebnim
poméru prislusnikt bezpecnostnich sboru: prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019,
s. 3. ISBN 978-80-7598-539-2.
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3. Sluzebni pomér

Zakony, zabyvajici se problematikou sluzebniho poméru, neposkytuji
doslovné pfesnou definici sluzebniho poméru. Jedna se v3ak o specificky pravni
vztah fyzické osoby, ktera je ve sluzebnim poméru ke statu.'® Tento vztah mezi
prislusnikem a Ceskou republikou je upravovan zakonem &. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim pomeéru pfisludnikd bezpecnostniho sboru, ktery nezajistuje pouze
prava a povinnosti pfislusnika, ale chrani i zajmy statu a vefejnosti. Navic je
sluzebni pomér navrzen tak, aby odrazel specifika a naro¢nost sluzby, coz
zahrnuje napfiklad odliSné hodnoceni rizik a zodpoveédnosti, které jsou s praci

v bezpecnostnim sboru spojeny.

Narozdil od ostatnich zaméstnaneckych vztah( je ve sluzebnim poméru
kladen velky daraz nadfizenosti a podfizenosti pfislusnikl, ktera plyne
z jednotnosti kazdého sboru. ** Ztoho vypliva, Ze ve vécech rozhodovani,
0 pravech a povinnostech pfislusnika, dochazi sluzebnim funkcionafem. Vztah

mezi nimi odrazi hierarchickou strukturu.

Jelikoz v8echny pfislusniky bezpecCnostniho sboru spojuje jednotny
zaméstnavatelsky subjekt, a to stat, neni vylou¢en pfechod do jiného
bezpecnostniho sboru.*® Prechod je umoznén v souladu okolnosti a podminek

zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnik( bezpecnostniho sboru.

Do sluzebniho poméru nastupuji obané se zamérem naplnéni principl
a zajmu urcitych profesi, které se tykaji pfedevsim policistd a hasiCd. DalSim
zamérem, stat se prislusnikem, je ucel ziskani jakéhokoli povolani se socialnimi

jistotami a financni stabilitou, které jsou charakteristické pro sluzebni pomér.

13 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. Olomouc: ANAG, 2009, s. 205. ISBN 978-80-7263-
541-2.

14 HERMAN, Radomir. Pof4dkové éinnost policie: Viybrané kapitoly . Praha: Policejni akademie
Ceskeé republiky v Praze, 2022, s. 8. ISBN 978-80-7251-527-1.

15 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecénostnich sbort:
s komentarem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 27. ISBN 978-80-7554-
234-2.
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Benefitem profesi v bezpecnostnim sboru je narok na vysluhovy pfispévek, ktery
vznika po 15 letech sluzby. 16 Sluzebni pomér nese i urcitd omezeni, v podobé

dodrzovani etického kodexu a omezeni nékterych svobod.

16 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecénostnich sbort:
s komentarem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 69. ISBN 978-80-7554-
234-2.
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4. Vznik sluzebniho pomeéru

Sluzebni pomér vznikd na zakladé spinéni pFedpokladu k pfijeti do
sluZzebniho poméru, jez jsou vymezeny zakonem €. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru pfisludniki bezpeénostniho sboru. Konkrétni § 13, odst. 1 uvedeného

zakona taxativné vymezuje podminky pro pfijeti:

o “statniho ob&anstvi Ceské republiky,

o pfijeti pisemné pozada,

e je starsi 18 let,

e je bezuhonny,

e splnuje stupen vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt
ustanoven,

e je zdravotné, osobnostné a fyzicky zpasobily k vykonu sluzby,

e je pIné svépravny,

e je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zviastniho
pravniho pfedpisu, ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato
zpusobilost vyZaduje,

e neni ¢lenem politické strany nebo politickeho hnuti, a jde-li o sluzebni pomer
prislusnika zpravodajskeé sluzby, ani odboroveé organizace,

e nevykonava jinou vydéle¢nou ¢innost, s vyjimkou ¢innosti podle § 48 odst. 4

pism. c) aZze), h) ai) a § 68 odst. 2 zakona ¢&. 361/2003 Sb.,6 a neni ¢lenem

ridicich nebo kontrolnich organud pravnickych osob, které provozuji

podnikatelskou ¢innost. 1’

V pripadé nesplnéni kterékoli z vySe uvedenych nalezitosti, neni mozné, aby

ke vzniku sluzebniho poméru doslo.

17 CESKO, 2003. Zékon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich sbort.
§ 13, odst. 1. Online. In:Z&kony pro lidi. AION CS, © 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361. [citovano 2024-01-02].
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4.1. Pfedpoklady vzniku sluzebniho poméru

Obganstvi — do sluzebniho poméru miize byt piijat pouze ob&an Ceské republiky,
bariérou neni ani souCasné obcanstvi jiného statu. S ohledem na soucCasné
zmény statni politiky, mohou v bezpenostnim sboru pUsobit obcané
s obCanstvim jiného statu, za ucelem plnéni funkce Evropské unie, ktefi jsou

v zaméstnaneckém pomeéru, fizenym zakonikem prace.!8

Pisemna Zzadost — nezbytnost pisemné formy zadosti se zaklada na
dobrovolnosti vzniku sluzebniho poméru,!® bez pisemného pozadani uchazece
o vstoupeni do sluzebniho poméru nemuze ke vzniku dojit. Kazdy bezpecnostni
sbor ma svuj vlastni formulaf Zzadosti nebo Zadost o pfijeti. Tento formular
obvykle obsahuje informace o osobnich udajich zajemce, jeho predchozi

pracovni zkuSenosti, vzdélani, a dalSi informace, které organizace vyzaduje.

Vék — dosazenim véku plnoletosti s pravni odpovédnosti, se soucCasné
predpoklada dosazeni zivotnich zkuSenosti, jelikoz jsou se sluzebnim pomérem
vazany dulezité kompetence. Vékova hranice je pevné stanovena z divodu
moznosti zplnoletnéni ob&ana jiz pfed vékovou hranici 18 let. Plnoletost vSak
nezarucuje vyzralost a ziskani adekvatnich zkuSenosti kazdé osobé.?° Fakticky

neni vylou¢eno, aby pfijimaci fizeni bylo zapoc¢ato pred dovrSenim 18 let.?!

Bezuhonnost — tato podminka vychazi z obecného zajmu, ktery je spojen

s divéryhodnosti a spolehlivosti pfislusnika vykonavajici sluzbu. Zakon

18 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale§; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpecnostnich sboru: prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019,
s. 27. ISBN 978-80-7598-539-2.

19 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sboru:
s komentarem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 79. ISBN 978-80-7554-
234-2.

20 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusnikt bezpecnostnich sboru:
s komentarem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 79. ISBN 978-80-7554-
234-2.

21 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluzebnim
poméru prislusnikt bezpecnostnich sboru: prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019,
s. 27. ISBN 978-80-7598-539-2.
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¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpe€nostnich sboru jako

bezuhonného obCana nepovazuje toho, ktery

e byl odsouzeny pro spachani umysiného trestného Cinu a toto rozhodnuti
nabylo pravni moci nebo bylo trestni stihani pravomocné zastaveno z divodu
narovnani anebo bylo trestni stihani pravomocné podminéné zastaveno;
rozhodujicimi znaky jsou doba, ktera uplynula od pravomocného rozhodnuti a
trestni sazba

¢ byl odsouzeny pro spachani trestného ¢inu z nedbalosti, jehoz jednani nebylo
v souladu s kladenymi pozZadavky na pfislusnika a toto rozhodnuti nabylo
pravni moci; rozhodujicim znakem je doba od uplynuti pravomocného
rozhodnuti

e byl uznan vinnym z pfestupku, jehoz jednani nebylo v souladu s kladenymi
pozadavky na pfislusnika; rozhodujicim znakem je doba od nabyti
pravomochosti rozhodnuti

e projevuje znamky zavislosti na alkoholu a jinych psychotropnich latkach nebo

¢innostech s nimi spojenymi

Pfi posuzovani bezuhonnosti neni pfihlizeno k zahlazeni trestu nebo

pfipadné amnestii.??

Vzdélani — stupen vzdélani se odviji od pozadované vySe vzdélani pro konkrétni
misto zafazeni. 22 Minimalnim vzdélanim, pro mozny vznik sluZzebni poméru

v v

nejnizsiho zafazeni v hodnosti referenta, je vzdélani stiedni.?*

Zdravotni, osobnostni a fyzicka zpusobilost — tyto podminky vyplivaji z divodu

kladenych naroku na vykon sluzby a je zadouci, aby sluzbu vykonavaly osoby

22 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluZebnim
poméru prislusniki bezpecnostnich sboru: prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019,
s. 31-32. ISBN 978-80-7598-539-2.

23 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluZebnim
poméru prislusnikti bezpecnostnich sboru: prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019,
s. 26-28. ISBN 978-80-7598-539-2.

24 HABICH, Lukas; KOUBEK, Martin a kolektiv. Cinnost policejnich sluzeb. Praha: Policejni
akademie Ceské republiky v Praze, 2019, s. 193. ISBN 978-80-7251-481-6.
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urCitych charakteristickych rysu.2® K témto zpUsobilostem je podrobnéji vénovano

v kapitolach €. 5, 6, 7.

Svépravnost — duraz kladeny na plnou svépravnost, tedy zpUsobilost k pravim a
povinnostem obcana, je dal§im aspektem pro vznik sluzebniho poméru, nebot
i u osoby ve véku 18 let muze byt soudem rozhodnuto o omezeni jejich pray,

stejné tak mohou byt tyto prava pfiznana pred vékem plnoletosti.?®

Opravnéni seznamovat se s utajovanymi informacemi — nezbytnost podminky,
po celou dobu ustanoveni na sluzebnim misté, se zaklada na splnéni, ze je
pfislusnik opravnén se seznamovat s utajovanymi informacemi, jehoz zneuzitim
miiZze zpGsobit Gjmu zajmam Ceské republiky. Opravnéni vychazi ze zakona
¢. 412/20015 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpec€nostni
zpusobilosti. Podle jejich dulezitosti se rozliSuji 4 stupné utajovanych informaci,

jez jsou Vyhrazené, Duvérné, Tajné, Prisné tajné.?’

Omezeni politickych prav — se sluzebnim pomérem je spojena podminka
politické nestrannosti a neucasti na politickém hnuti, nevyluCuje se vSak
nezavislé kandidovani a pfipadné zvoleni za volebni stranu, vychazejici ze

zakona €. 424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych stranach a politickych

hnutich. Tuto podminku uchaze¢ prokazuje ¢estnym prohlasenim.?®
Omezeni hospodarskych prav — vykonavani jiné vydélecné Cinnosti je pfekazkou
pro vznik sluzebniho poméru, ze pfislusnik nevykonava jinou vydélecnou ¢€innost

prokazuje Cestnym prohlaSenim. U pfislusnikd mohou tvofit vyjimky pfi

25 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluZebnim
poméru prislusniki bezpecnostnich sboru: prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019,
s. 28. ISBN 978-80-7598-539-2.

26 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusnikt bezpecnostnich sboru:
s komentarem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 80. ISBN 978-80-7554-
234-2.

2T TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim poméru prislusnikt bezpecénostnich sbort:
s komentafem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 80-81. ISBN 978-80-7554-
234-2.

28 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluzebnim
poméru prislusnikt bezpecnostnich sbort: prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019,
s. 29. ISBN 978-80-7598-539-2.
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rodiCovské dovolené, pfi vykonu spojeném s védeckou, pedagogickou,
publicistickou, uméleckou, znaleckou, tlumoc¢nickou cinnosti a spravou vlastniho
majetku. S vykonem jiné vydéle¢né CcCinnosti je spojen souhlas sluzebniho
funkcionare.?®
4.2. Prijimaci fizeni

Na rozdil od pracovniho poméru, ktery vznika projevem vlle ze strany
zaméstnance i zaméstnavatele,3 sluzebni pomér vznika projevem vile ze strany
uchazecCe. Zahajenim pfijimaciho fizeni se povazuje doruCeni pisemné zadosti
obCana bezpecnostnimu sboru o pfijeti do sluzebniho poméru. Zpravidla se
zahajuje Fizeni pro obsazeni sluzebniho mista v hodnosti referenta nebo
vrchniho referenta. Do volnych, vySSich hodnosti, muze byt pfijiman uchazec,
ktery byl ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou, anebo uchazec, ktery je
pfijiman na zakladé vybérové fizeni.®! Neoblibenym zplsobem mezi stavajicimi
prislusniky je tzv. ,bo¢ni vstup®, pfi kterém muze byt pfijata osoba bez policejni

praxe, na misto, které vyZaduje specialni znalosti.

Pfijimaci fizeni je v kompetenci personalniho oddéleni pfislusného sboru,
ktery provadi ukony souvisejici s pfijimanim. Mezi ukony patfi napfiklad
zpracovani osobnich udaju; zjistovani bezuhonnosti, za pomoci opisu z evidence
Rejstfiku trestl a pFestupku; zajisténi provérky k osobé prostfednictvim Policie
Ceské republiky. Z povinnosti bezpe&nostni sbor seznami uchazede pisemnou
formou o relevantnich informacich spojenych s vykonem sluzby. Pfi pfijimani do
sluzebniho poméru nesmi dojit k diskriminaci uchazece, jako diskriminacni se
nepovazuji podminky predpokladu k pfijeti ex lege. Vysledek pfijimaciho fizeni

je uchazeci sdélen pisemnou formou. Pokud k pfijeti do sluzebniho poméru

29 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusnikt bezpecnostnich sboru:
s komentarem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 81. ISBN 978-80-7554-
234-2.

30 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni prévo: 7. doplnéné a podstatné pfepracované
vydani. Praha: C.H. Beck, 2017, s. 173. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8.

31 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. Olomouc: ANAG, 2009, s. 165-167. ISBN 978-80-
7263-541-2.
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nedojde, je uchaze¢ vyrozumén, duvody nepfijeti vS8ak uchaze€i nemusi byt

sdélovany.3?
4.3.Vznik sluzebniho poméru

S odlisnosti od pracovniho poméru, meznikem, pro vznik sluzebniho poméru,
je rozhodnuti sluzebniho funkcionare, pfislusného bezpecnostniho sboru,
o prijeti uchazeCe do sluzebniho poméru. S timto rozhodnutim jsou spjaté
zasadni informace o dni vzniku sluzebniho poméru; dni nastupu k vykonu sluzby
a misto sluzebniho pusobisté; zkusebni doba; druh a doba trvani sluzebniho
pomeéru; jmenovani do sluzebni hodnosti a ustanoveni na sluzebni misto;
nedilnou soucast tvofi slozky, tykajici se sluzebniho pFijmu. Nastane-li situace,
kdy pFislusnik z vazného ddvodu nemuze nastoupit k vykonu sluzby, je povinen
vyrozumét sluzebniho funkcionafe do 7 dnud, v opacném pripadé je sluzebni

funkcionar povinen zrusit rozhodnuti o pfijeti.33

Zpravidla je uchazec€ pfijat do sluzebniho poméru na dobu urcitou, a to po
dobu 3 let, se zkuSebni dobou trvajici 6 mésict. Po uplynuti doby urcité je
piisludnik zafazen do sluzebniho poméru na dobu neuréitou,3* s timto souvisi
Uspésné vykonani sluzebni zkousky a dobré sluzebni hodnoceni.®® Jestlize je

pfijiman uchaze€, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru delSim nez 3 roky

82 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. Olomouc: ANAG, 2009, s. 165-167. ISBN 978-80-
7263-541-2.

33 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluZebnim
poméru prislusnikt bezpecnostnich sbort: prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019,
s. 39-41. ISBN 978-80-7598-539-2.

34 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusniki bezpecnostnich sboru:
s komentafem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 68-73. ISBN 978-80-7554-
234-2.

35 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluzebnim
poméru prislusnikt bezpecnostnich sboru: prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019,
s. 85. ISBN 978-80-7598-539-2.
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a neuplynulo od této doby 5 let, je pfijat na dobou neurcitou, se 6mésiéni trvajici

zkuSebni dobou.38
4.4, Sluzebni slib

Tradi¢ni povinnost, spojena se sloZzenim sluzebniho slibu, je projevem
vazného zavazku, ktery pfislusnik pfijima a projevem vérnosti ur€itym principim
a pravidldm. Znéni sluZzebniho slibu je spjato s vykonem sluzby ve sluzebnim
poméru, a to po celou jeho dobu trvani. Jeho znéni neni pouhym textem, ale

vyslovuje fadné chovani pfisluSnika bezpe€nostniho sboru.

Konkrétné § 17 odst. 3 zakona €. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru
prislusnikl bezpecnostniho sboru predepisuje sluzebni slib ve znéni: ,Slibuji na
svou Cest a svédomi, Ze pfi vykonu sluzby budu nestranny a budu disledné
dodrzovat pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadfizenych a nikde
nezneuZiji svého sluzebniho postaveni. Budu se vZdy a vSude chovat tak, abych
svym jednanim neohrozil dobrou poveést bezpecnostniho sboru. Sluzebni
povinnosti budu plnit fadné a svédomité a nebudu vahat pri ochrané zajmu

Ceské republiky nasadit i viastni Zivot.*87

Sluzebni slib je skladan v den nastupu k vykonu sluzby a jako stvrzeny je
povazovan podpisem jeho textu. Pokud pfislusnik slib neslozi, nedostavi se Ci

odmitne podepsat, ke vzniku sluzebniho poméru nedojde.3®

36 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusniki bezpecnostnich sboru:
s komentarem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 92. ISBN 978-80-7554-
234-2.

37 CESKO, 2003. Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpe&nostnich sbort.
§ 17, odst. 3. Online. In:Zadkony pro lidi. AION CS, © 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361. [citovano 2024-01-02].

38 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluZzebnim pomeéru pfislusniki bezpeénostnich sboru:
s komentarem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 93. ISBN 978-80-7554-
234-2.
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5. Osobnostni zptlisobilost

Veskeré zaméstnani, v€etné sluzby v bezpe€nostnim sboru, pfinasi rozdilnou
pracovni zatéz, proto je dulezité, aby byl Clovék schopen se dostate¢né
pfizpUsobit potencionalnim vlivam.3® Osobnostni zpusobilost je slozity pojem,
ktery obsahuje rozsahly soubor schopnosti, dovednosti a charakterovych rysu

jednotlivce, které jsou klicové pro sluzbu v bezpe€nostnim sboru.

Konkrétné § 15 odst. 3 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
pFislusnikd bezpecnostniho sboru oznacuje, ze: ,Za osobnostné zpusobilého se
povaZuje obCan, u néhoz byly podle zavéru psychologa bezpecnostniho sboru
Zjistény takové osobnostni charakteristiky, které jsou pfedpokladem pro vykon

sluzby v bezpecénostnim sboru.“°

Osobnostni zpUsobilost je konkrétnéji vymezena vyhlaskou &. 474/2012 Sb.,
kterou se méni vyhlaska &. 487/2004 Sh., o osobni zpuUsobilosti, ktera je
predpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru. Upravuje osobnostni
stranku potencialniho i stavajiciho ¢lena bezpeénostniho sboru a tvofi nezbytny
predpoklad pro udrzeni a trvani sluzebniho poméru. Je zkoumana a posuzovana
ve vztahu ke konkrétnimu mistu zafazeni a jeho kladenym kritériim. Kazdy
bezpecnostni sbor individualné stanovuje internimi predpisy zpusoby, kterymi
zjiStuje osobnostni charakteristiku uchazec(,*! zpusoby se mohou liit metodami

a postupy pfi posuzovani vhodnosti uchazece pro konkrétni bezpecnostni sbor.
Osobnostni zpuasobilost uchazeCe nebo pfislusnika zjistuje prislusny
psycholog na zakladé pisemné zadosti sluzebniho funkcionare, popfipadé na

zakladé podnétu od poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb anebo samotného

39 PAULIK, Karel. Psychologie lidské odolnosti: 2., prepracované a dopinéné vydani. Praha:
GRADA, 2017, s. 214. ISBN 978-80-247-5646-2.

40 CESKO, 2003. Zékon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpe&nostnich sbort.
§ 15, odst. 3. Online. In:Zadkony pro lidi. AION CS, © 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361. [citovano 2024-01-02].

41 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluZebnim
poméru prislusnikt bezpecnostnich sboru: prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019,
s. 180-186. ISBN 978-80-7598-539-2.
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pfislusnika. Podle autora prace, kzadostem o prezkoumani, ze strany
pFislugnika, dochazi ve velmi ojedinélych pripadech. Zadost musi obsahovat,
kromé osobnich udaji i davod, ktery vede k zadosti o pfezkoumani. Pokud se
jedna o situaci, kdy je predpoklad pozbyti zpUsobilosti pfislusnika k vykonu

sluzebniho mista, musi Zadost obsahovat i oduvodnéni prokazujici toto tvrzeni.

Autor prace si dovoluje zminit, Ze osobnostni zpUsobilost pfislusnika
predstavuje zaklad, na némz stoji kvalita a vykonnost pfislusnikd
bezpecnostnich sboru.

5.1. Osobnostni charakteristiky

Uchaze€ nebo pfislusnik, ktery ma odpovidajici predpoklady pro vykon
sluzby, projevuje pramérny nebo vysSSi stupen rozumu a schopnosti mysleni.
Disponuje psychosocialni vyzralosti, resilienci a emocni stabilitou s dostacujicim
sebefizenim a motivaci. Vykazuje vhodné postoje a hodnoty a zaroven
nevykazuje znaky nezadouci agrese a duSevnich poruch. Celkové Ize
konstatovat, Ze bez odpovidajici empatie, komunikaéni dovednosti, odpovidajici
sebekontroly, vyrovnanosti a odolnosti vic&i stresu by bylo obtizné vykonavat
dulezitou a naro¢nou praci s duastojnosti, efektivitou a pochopenim, jako je

zapotrebi pfi vykonu sluzby v bezpecnostnim sboru.
5.2. Diivody zjist'ovani osobnostni zplisobilosti
Osobnostni zpUsobilost se zjistuje v pfipadé:

e pfijimani do sluzebniho poméru,

e predpokladu, Ze je pfislusnik osobnostné nezplsobily vzhledem k jeho
jednani,

e ustanoveni prislusnika na sluZzebni misto, pro které je zjiStovani stanoveno
jako zvlastni poZzadavek,

e predpokladu, Ze je pfislusnik, ustanoveny na sluzebnim misté, se zvlastnim
pozadavkem osobni zpUsobilosti, osobnostné nezplsobily,

e ustanoveni pfislusnika jiného bezpecnostniho sboru na volné sluzebni misto,

e zadosti samotného pfislusnika.
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5.3.Zavér psychologa

Psycholog pfi posuzovani pouziva odborné metody pro zjiStovani
psychického stavu za pomoci pozorovani, rozhovoru, anamnestického vySetieni
a analyzy objektivnich udaji. Psycholog po vyhodnoceni vysledkl, ustanovi
zavér v podobé posudku, kterym informuje testovaného a sluzebniho
funkcionafe. Obsahové musi zahrnovat urcité nalezitosti, jako napfiklad osobni
udaje posuzovaného, vyrok o zpusobilosti, nazev psychologického pracovisté
s razitkem, nacionale vykonavajiciho psychologa, datum vyhotoveni a pouceni o

moznosti navrhu na prfezkoumani.

Oproti posuzovani pfi pfijimani do sluzebniho poméru, musi posuzovani, za
predpokladu pozbyti zpusobilosti, obsahovat, kromé& pouzitych metod,

nevyhovujici osobnostni charakteristiky.*?

Proti zavéru psychologa Ize podat navrh na jeho pfezkoumani, ktery vede
k pfezkumnému Fizeni ze strany vedouciho psychologa, povéfeného psychologa
nebo zfizenou komisi, ovéfeni spravnosti pouzitych metod a jejich vyhodnoceni,
popfipadé opakovani celého psychologického procesu. Vysledkem je zavér,
potvrzujici nebo ménici stavajici rozhodnuti, o kterém opétovné informuje

posuzovaného a sluzebniho funkcionare.

Posuzovani osobnostni zplsobilosti je pomérné naroCnym procesem,
v souvislosti s testovanym, je proces ¢asovou a psychickou zatézi. Neméné
narocnym je pro psychologa, ktery by mél schopny kvalitné interpretovat zjisténé
vysledky.

Psycholog pomoci psychodiagnostiky poznava a posuzuje osobnost ¢lovéka,
za UCelem posuzovani psychické zpusobilosti.*® Psychologické vySetifeni

zahrnuje pisemné testy hodnotici osobnost a vykonnost, které mohou zahrnovat

42 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluzebnim
poméru prislusnikti bezpecnostnich sboru: prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019,
s. 34-35. ISBN 978-80-7598-539-2.

43 CIRTKOVA, Ludmila. Policejni psychologie. Plzen: Ales Cenék, 2006, s.61. ISBN 80-86898-
73-3.
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i testovani matematickych a jazykovych schopnosti. Nedilnou soucasti je pfimy
pohovor s psychologem.*

4 PETERKOVA, Michaela. Policejni psychotesty: Psychologické testy k policii. Online. Dostupné
Z: https://www.policejni-psychotesty.psychoweb.cz/. [citovano 2024-01-05].
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6. Zdravotni zpUsobilost

Jednou z bezprostfednich podminek, pro pfijeti do sluzebniho poméru, je
zdravotni zpUsobilost. Jedna se o kliCovy faktor pro Uspé&Sné vykonavani
povinnosti, spojenych s vykonem sluzby v bezpecnostnim sboru. Zdravotni

aspekt muze v dusledku ovliviiovat dusevni zdravi i fyzickou kondici jedince.

V souvislosti se zdravotni zpUsobilosti jsou provadény zdravotni prohlidky,
z jejich nazvu vypliva, pfi jakych pfilezitostech jsou uskuteCriovany. V ramci
pfijimaciho fizeni do sluzebniho poméru se provadi vstupni zdravotni prohlidka.
Pokud se uchaze¢ z néjakého duvodu nepodrobi zdravotni prohlidce, je na néj

nahlizeno jako na zdravotné nezpUsobilého.*®

Zdravotni zpusobilost neni prfedpokladem pouze u uchazeCe o pfijeti do
sluzebniho poméru, ale i u stavajiciho pfislusnika, ktera se posuzuje
prostfednictvim periodické ¢ mimoradné prohlidky, jejichz kladny vysledek —
posudek je predpokladem pro trvani sluzebniho poméru.*® Pokud ma byt

sluZzebni pomér ukoncen, provadi se prohlidka vystupni.

VesSkeré naklady, spojené se zjiStovanim zdravotniho stavu uchazece
i stavajiciho pfislusnika, hradi pfislusny bezpecCnostni sbor. A to i v pfipadé
nepfijeti uchazec€e do sluzebniho poméru.

Zdravotni zpusobilost je posuzovana ve vztahu ke konkrétnimu mistu

zarazeni a jeho kladenym kritériim.4’

45 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich sbort:
s komentarem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 84. ISBN 978-80-7554-
234-2.

46 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich sbort:
s komentafem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 331. ISBN 978-80-7554-
234-2.

47 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluZebnim
poméru prislusnikt bezpecnostnich sboru: prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019,
s. 185. ISBN 978-80-7598-539-2.
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6.1. Pracovnélékaiské prohlidky

Pracovnélékarské prohlidky se Fidi vyhlaskou €. 226/2019 Sb., o zdravotni
zpusobilosti ke sluzbé v bezpe€nostnich sborech. Zjistovani zdravotniho stavu
a anamnestickych dat je podstatou pracovnélékarské prohlidky, kterou provadi
prislusny |ékaf se specializaci v oboru pracovniho |ékafstvi (poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb). Zda je obCan nebo pfislusSnik zdravotné zpUsobily
k vykonu sluzby sluzebniho mista, na které ma byt nebo je ustanoven, posuzuje
pravé zminény poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb. Ten vyhodnocuje
zjistény zdravotni stav, vysledky lékarskych prohlidek a vypis ze zdravotni
dokumentace (poskytuje registrujici poskytovatel zdravotnich sluzeb
vSeobecného praktickeého Iékarstvi). Vybér poskytovatele pracovnélékaiskych

sluZeb, organizaci prohlidky a jeji prabéh stanovuje bezpecénostni sbor.*2
6.2. Druhy a obsah pracovnélékarskych prohlidek

Vzhledem k poméru posuzované osoby se provadi 4 druhy prohlidek:

e Vstupni
e Periodicka
e Mimoradna
o Vystupni

Vstupni prohlidka se provadi pfed potencionalnim vznikem sluzebniho
poméru nebo pfed ustanovenim pfisludnika na misto, se zvlastnim pozadavkem.
Prohlidka zahrnuje upIné fyzikalni vySetfeni, pfipadné odborna vySetfeni.
Provadi se také pred ustanovenim pfislusnika na misto u jiného bezpecnostniho
sboru nebo pfed ustanovenim na jiné sluzebni misto, s pfedpokladanou nizsi
zdravotni klasifikaci. V dalSich pfipadech se prohlidka provadi po vynéti
prisluSnika ze zaloh a u pfisluSnika zpUsobilého s omezenim, pfevadéného na

jiné misto.

48 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluZebnim
poméru prislusnikti bezpecénostnich sboru: prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019,
s. 182. ISBN 978-80-7598-539-2.

26



Periodicka prohlidka se provadi po vydani Iékafské posudku o zdravotni
zpusobilosti od vstupni nebo posledni periodické prohlidky kazdé 2 roky.
Zahrnuje fyzikalni vysSetfeni i odborna vysetfeni, které vyplyvaji z narokd na
sluzebni misto zafazeného pfislusnika.

Mimofadna prohlidka se provadi, pokud ji nafidi organ vefejného zdravi dle
zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisli nebo jej stanovi zakon
€. 263/2016 Sb., atomovy zakon, ve znéni zakona &. 183/2017 Sb. Provadi se
také pokud byl pfislusnik mimo vykon sluzby déle nez 8 tydnu, z divodu nemoci
Ci tézké ujmy na zdravi nebo prerusil vykon sluzby dobu delSi nez 6 mésicu.
Prohlidka se dale provadi na navrh divodné presvédCeného sluzebniho
funkcionare, ze pfislusnik pozbyl zdravotni zpusobilost, ale také pokud lékaf
zZjisti zménu ve zdravotnim stavu pfislusnika, ktera by mohla ovlivnit jeho vykon
sluzby. V posledni fadé mlze o pfezkoumani pozadat sam prislusnik. Prohlidka

se provadi v potfebném rozsahu.

Vystupni prohlidka se provadi pfed skonéenim sluzebniho poméru. Prubéh
prohlidky je obdobny jako u prohlidky periodické a je provadén v potifebném

rozsahu.
6.3.Zdravotni klasifikace

Je Clenéna podle zdravotni narocnosti na sloupce I, I, 1ll, které maji podle
odpovidajici zdravotni zpUsobilosti, pozadovanou na misté zarazeni, pfifazenou
klasifikaéni znacCku. Zdravotni zpuUsobilosti pro vykon sluzby je pfifazena
klasifikaCni znacka ,A“. Zdravotni zpusobilosti k vykonu sluzby s omezenim
nékterych ¢innosti je pfifazena klasifikaéni znacka ,C“. Zdravotni nezpusobilosti
urCitého sluzebniho mista, se zvlastnim pozadavkem, je pfifazena znacka ,D-1°.
Pokud se jedna o uplnou nezpUsobilost vykonu sluzby v bezpe&nostnim sboru je

pfifazena znacka ,D-2"
6.4. Lékaisky posudek

Vysledkem pracovnélékariské prohlidky je stanoveni Iékafského posudku o
zdravotni zpusobilosti, poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb. Posudek by
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mél obsahovat klasifikaci zdravotniho stavu, vyjadfujici schopnost hodnocené
osoby. Vystavovany posudek je rozdilny pro pfislusnika sluzebniho poméru, viz.
Priloha €.1 a pro uchazeCe do sluzebniho poméru, viz. Pfiloha €. 2. V pfipadé,
ze posudek obsahuje klasifikacni znaCku s omezenimi nebo stanovuje
nezpusobilost, je nutné ji doplnit popisem onemocnéni nebo konkrétniho
zdravotniho stavu s podlozenymi pouzitymi metodami. V zavéru by nemélo

chybét zduvodnéni vlivu, zjisténého zdravotniho stavu, na vykon sluzby.

V nékterych situacich dochazi k nespravné interpretaci pravnich predpisu,
kdy Iékaf popisuje omezeni, ktera pfislusnik nesmi vykonavat, pouze slovné.
Misto toho by mél lékaF pouzit specifické kddy Cinnosti, které pfislusnik nesmi

provadét.+°

Jestlize posuzovana osoba nebo sluzebni funkcionafr s vydanym posudkem
nesouhlasi, mohou fadnym opravnym prostfedkem, podat do 10 dnu od prevzeti,
navrh na pfezkoumani. Pokud Iékaf, ktery posudek vydal, provede nové
posouzeni, zruSi stavajici posudek a vystavi novy. Pokud odmitne posoudit

zdravotni zpusobilost v plném rozsahu, pfeda jej pfislusnému spravnimu organu.

V pfipadé nepfiznivého vysledku Iékafského posudku, to znamena
vyznacenim jiné klasifikaCni znacky nez ,A“, muze nastat nepfiznivy dopad na
zivot hodnocené osoby. To se mlze projevit ukonenim sluzebniho poméru nebo
zménou sluzebniho zafazeni, ¢imz muze byt ovlivnén celkovy zivotni postoj

a situace posuzované osoby.

49 FLEKAL, Zbynék. Uloha zdravotni zptsobilosti v personalni stabilizaci bezpe&nostnich sborg.
Online. Bezpecnostni teorie a praxe: Security theory and practice. 2018, ro¢. 2018, ¢&. 2, s.114.
ISSN 2571-4589. Dostupné z https://veda.polac.cz/wp-
content/uploads/2018/11/0218%C3%9Aloha-zdravotn%C3%AD-zp%C5%AFsobilosti-v-
person%C3%A1In%C3%AD-stabilizaci-bezpe%C4%8Dnostn%C3%ADch-sbor%C5%AF.pdf.
[citovano 2024-01-02].
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7. Fyzicka zpUsobilost

Fyzicka pfipravenost neni pouze o sile a vytrvalosti, ale jedna se o komplexni
schopnost téla reagovat na raznorodost fyzickych zatézi, které prace

v bezpec€nostnich sborech pfinasi.

Pfimo § 15 odst. 4 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpe€nostniho sboru oznacduje: ,Za fyzicky zpusobilého se povaZuje obcan,
ktery vyhovuje poZadavkum na télesnou zdatnost, jez stanovi Feditel
bezpecnostniho sboru sluzebnim predpisem pro vykon sluZzebniho mista, na

které ma byt ustanoven. 0

Oproti zdravotni a osobnostni zpUsobilosti, které jsou stanovené vyhlaskou,
fyzickou zpusobilost, v podobé konkrétnich pozadavkul, stanovuje, sluzebnim

predpisem, feditel pfislusSného bezpecnostniho sboru.

Podle nazorl expertu by se vSak méla fyzicka zpusobilost zjistovat, pro

vykon sluzby v bezpe¢nostnim sboru, v obecné roviné.>!

Podmince, ve smyslu spliiovani fyzické zpusobilosti, musi vyhovét jak
uchazec o pfijeti do sluzebniho poméru, tak stavajici pfislusnik, ktery vykonava
sluzbu v bezpecénostnim sboru.®> Fyzické pripravé je kladen dliraz v ramci
vzdélavani uz u potencionalnich policistd v ramci vybranych stfednich Skol
a samoziejmé u stavajicich policistd v ramci zakladni odborné pfipravy a

sluzebni pfipravy.®3

Veskeré naklady, jez jsou spojené se zjiStovanim fyzické zpusobilosti, jsou

hrazeny ze strany bezpecénostniho sboru.

50 CESKO, 2003. Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prisludniki bezpeénostnich sbord.
§ 15, odst. 4. Online. In:Zakony pro lidi. AION CS, © 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361. [citovano 2024-01-03].

51 TOMEK, Petr. Slovnik sluZzebniho poméru. Olomouc: ANAG, 2009, s. 36. ISBN 978-80-7263-
541-2.

52 Tamtéz.

53 HABICH, Lukas; KOUBEK, Martin a kolektiv. Cinnost policejnich sluzeb. Praha: Policejni
akademie Ceské republiky v Praze, 2019, s. 192-194. ISBN 978-80-7251-481-6.
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7.1. Posuzovani fyzické zplsobilosti

Zamérem posuzovani fyzické zpusobilosti uchazeCe nebo pfislusnika je
podle Zavazného pokynu policejniho prezidenta €. 100/2012 ze dne 27.
Cervence 2012, kterym se provadi néktera ustanoveni zakona &. 361/2003 Sb.,
0 sluzebnim poméru pfislusniki bezpec&nostnich sborl zjisténi ,zda uroveri
rozvoje jejich pohybovych schopnosti a dovednosti je dostate¢na pro vykon
sluzby na sluzebnim misté, na které ma byt ustanoven.“** K usporadani, vedeni
test a vyhodnocovani vysledkd je povéfena nejméné ftficlenna komise s
nejméné jednim instruktorem sluzebni pfipravy a jednim zaméstnancem policie
nebo policistou. K posuzovani fyzické zpusobilosti se vyuzivaji konkrétni testy
télesné zdatnosti, které se provadi v odpovidajicim sportovnim obleCeni a obuvi.
V pfipadé nesplnéni testl fyzické zplsobilosti je moznost jejich opakovani, které

neni pocetné omezeno, ale musi byt opakovana v plném rozsahu.

Kvuli rdznorodosti a specificnosti pozadavku na néktera sluzebni mista,
zejména vzhledem k odliSnostem v pInéni ukold & mife nebezpedi, jsou tyto

pozadavky klasifikovany do urcitych skupin a podskupin.

Podle rozdéleni jsou policisté kategorizovani do Ctyf skupin, oznacenych 1-4.
Skupina 1 se dale ¢leni na podskupiny 1A az 1E, skupina 2 na podskupiny 2A az
2C, a skupina 4 na podskupinu 4A. Skupina 3 se nikterak dale nedéli. Policisté
zarazeni do podskupiny 1A v Utvaru rychlého nasazeni musi spinit nejpfisn&jsi
kritéria fyzickych testu, pokud jde o rozsah a celkové bodové hodnoceni. Naopak
policisté v Hudbé Hradni straze, zafazeni do nejméné naro¢né podskupiny 4A,
pIni pouze &ast fyzickych testl s kritériem splnéni nizkého bodového hodnoceni.
Obsah testu a kritéria hodnoceni pro zminéné skupiny jsou pfilohou viz. PFiloha
¢. 3.

54 Cast treti, &l. 3. Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 100/2012 ze dne 27. &ervence 2012,
kterym se provadi néktera ustanoveni zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikud
bezpecnostnich sbord. (plk. Mgr. Petr LESSY).
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7.2.0Obsah testl

> Clunkovy b&h 4 x 10 m

Timto testem je ové&fovana rychlostni obratnost. Ukolem testu je ub&hnuti
vzdalenosti 4 x 10 m na rovném terénu v nejkratSim ¢asovém useku. Hodnoceny
obiha, vraci se zpét Sikmo mezi metami a obiha metu €. 1, pokraCuje pfimym
béhem k meté €. 2, které se dotyka a rychlym obratem dobiha k meté €. 1, u

které se po dotyku zastavuje méfeny Cas.

(
]
\\_—— /

P e e P e = = = -

10m

Obrazek ¢. 1- ¢lunkovy béh®

55 Obrazek €. 1- ¢lunkovy béh, zdroj: https://top4running.cz/pg/clunkovy-beh-a-beep-test-co-to-je-
a-jak-se-behaji
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Body Vykon Body Vykon

1 16,0 11 11,4
2 15,5 12 11,2
3 15,0 13 11,0
4 14,5 14 10,8
5 14,0 15 10,5
6 13,4 16 10,3
7 12,8 17 10,1
8 12,3 18 9,8

9 11,9 19 9,6

10 11,6 20 9,4

Tabulka ¢&. 1- bodové hodnoceni lunkového b&hu3®

Za kazdé dalsi zrychleni 0 0,2 se pfipocitava 1 bod.

5 Tabulka ¢. Chyba! Pouze hlavni dokument.- bodové hodnoceni ¢lunkového béhu, zdroj:
Zavazny pokyn policejniho prezidenta €. 100/2012 ze dne 27. Eervence 2012, kterym se provadi
néktera ustanoveni zakona
C. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbord. (plk. Mgr. Petr LESSY).
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> Pritah na hrazdé

Timto testem je ovéfovana vytrvalostni sila, prevazné Sirokého zadového
svalu, svalli mezilopatkovych a pletence ramenniho. Ukolem testu je vykonat
maximalni pocet pfitah0 na hrazdé. Cvik se provadi z visu na hrazdé,
S propnutymi pazemi a bez dotyku s podloZzkou, s uchopem hrazdy nadhmatem
¢i podhmatem. Nasleduje pfitah, tak aby byla brada nad urovni hrazdy a zpét do

visu s natazenymi pazemi, to vde bez dopomoci nohou.

Body Vykon Body Vykon
1 - 11 9
2 - 12 10
3 1 13 11
4 2 14 12
5 3 15 13
6 4 16 14
7 5 17 15
8 6 18 16
9 7 19 17
10 8 20 18

Tabulka €. 2- bodové hodnoceni pfitaht na hrazdéS’

Za kazdy dalSi pfitah se pfipocitava 1 bod.

57 Tabulka ¢. Chyba! Pouze hlavni dokument.- bodové hodnoceni pfitah( na hrazdé, zdroj:
Zavazny pokyn policejniho prezidenta €. 100/2012 ze dne 27. Eervence 2012, kterym se provadi
néktera ustanoveni zakona ¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich
sbord. (plk. Mgr. Petr LESSY).

33



» Klik — vzpor lezmo

Timto testem je ovéfovana vytrvalostni sila, pfevazné svalu hrudniku
a svalll pletence ramenniho. Ukolem testu je vykonat maximalni poget klikG bez
preruseni. Cvik se provadi zlehu na bfise se skréenymi pazemi a dlanémi
opfenymi o zem, SpiCky prstl musi byt v Urovni ramen a sméfovat vpred, rovnéz
hlava sméfuje vpfed. Dopnutim pazi v loktech nasleduje zvednuti se do vzporu
lezmo, dale pokréenim pazi v loktech dotyk hrudniku o podlozku a zpét do

vzporu lezmo. Pfi provedeni nesmi dojit k vysazovani panve a prohybani.

Body Vykon Body Vykon
1 12 11 32
2 14 12 34
3 16 13 36
4 18 14 38
5 20 15 40
6 22 16 41
7 24 17 43
8 26 18 45
9 28 19 47
10 30 20 49

Tabulka ¢&. 3- bodové hodnoceni kliku-vzporu lezmo>®

Za kazdé dalSi dva kliky se pfipocitava 1 bod.

58 Tabulka ¢. Chyba! Pouze hlavni dokument.- bodové hodnoceni kliku-vzporu lezmo, zdroj:
Zavazny pokyn policejniho prezidenta €. 100/2012 ze dne 27. Eervence 2012, kterym se provadi
néktera ustanoveni zakona ¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich
sbord. (plk. Mgr. Petr LESSY).
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» Celomotoricky test

Timto testem je ovéfovana silové-obratnostni vytrvalost fazickych a
posturalnich svald. Ukolem testu je vykonat maximalni po&et cvik(l za 2 minuty.
Cvik se provadi na podloZce ze stoje spatného, pfes diep, do lehu na bfise,
zvednuti rukou z podlozky a zpét, pfes diep, do stoje spatného. Dale pres dfep,
do lehu s napfimenymi zady, ruce se dotykaji podlozky podél téla a zpét, pres
sed a dfep, do stoje spatného. Jeden cvik je zapocCitavan po kazdém prechodu

do stoje spatného.

Body Vykon Body Vykon
1 12 11 32
2 14 12 34
3 16 13 36
4 18 14 38
5 20 15 40
6 22 16 41
7 24 17 43
8 26 18 45
9 28 19 47
10 30 20 49

Tabulka ¢&. 4- bodové hodnoceni celomotorického testu®®

Za kazdé dalSi dva cviky do stoje spatného se pfipocitava 1 bod.

59 Tabulka €. Chyba! Pouze hlavni dokument.- bodové hodnoceni celomotorického testu, zdroj:
Zavazny pokyn policejniho prezidenta €. 100/2012 ze dne 27. Eervence 2012, kterym se provadi
néktera ustanoveni zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik bezpecnostnich
sbord. (plk. Mgr. Petr LESSY).
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> Béhna 1000 m

Timto testem je ové&fovana stfednédoba vytrvalost. Ukolem testu je ub&hnout
vzdalenost 1000 m, v co nejkratSim Casovém useku. Béh se provadi na

vymereném okruhu s rovnym povrchem, bez prevyseni.

Body Vykon Body Vykon
1 6:00 11 4:00
2 5:45 12 3:50
3 5:30 13 3:40
4 5:15 14 3:30
5 5:00 15 3:20
6 4:50 16 3:10
7 4:40 17 3:05
8 4:30 18 3:00
9 4:20 19 2:55
10 4:10 20 2:50

Tabulka ¢&. 5- bodové hodnoceni béhu na 1000 m®&°

Za kazdé dalSi zrychleni o 5 se pfipocCitava 1 bod.

PFi pfijimacim fizeni do sluzebniho poméru u Policie Ceské republiky musi
uchazeci absolvovat Ctyfi povinné discipliny, konkrétné clunkovy béh, Kliky,
celomotoricky test a béh na 1000 m. Pokud uchaze¢ dosahne nadstandardniho
vykonu v jedné discipliné nezbavuje se povinnosti absolvovat ostatni discipliny.
Body jsou udélovany pouze za cviky, které uchaze¢ provede spravné a podle

stanovenych pravidel. Pro uspésné absolvovani je potfeba ziskat minimalné 4

body v kazdé discipliné a celkové dosahnout alespon poc¢tu 36 bodu. 1

60 Tabulka ¢. 5- bodové hodnoceni béhu na 1000 m, zdroj: Zavazny pokyn policejniho prezidenta

€. 100/2012 ze dne 27. Cervence 2012, kterym se provadi néktera ustanoveni zakona
€. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik bezpeénostnich sbord. (plk. Mgr. Petr LESSY).

61 POLICIE CR, © 2024. Informace pro uchazede: Posouzeni fyzické zplisobilosti uchazede.
Online. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/posouzeni-fyzicke-zpusobilosti-uchazece.aspx.
[citovano 2023-11-05].
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7.3.Platnost osvédceni o fyzické zplsobilosti

Posuzovany uchaze€ Ci pfislusnik bezpecnostniho sboru plni testy fyzické
zpusobilosti v takovém rozsahu, ktery je uren pro misto zafazeni. Pokud
testovany splni pozadavky na fyzickou zpusobilost je mu vystaveno Osvédceni
o fyzické zpusobilosti uchazeCe o pfijeti do sluzebniho poméru pfisluSnika
Policie Ceské republiky nebo pfislusnika Policie Ceské republiky pro vykon

sluzby na sluzebnim misté. Platny vzor je pfilohou viz. Pfiloha €. 4.

Platnost osvédCeni se odviji od mista zafazeni vykonavajiciho uchazece Ci
prislusnika. Ode dne spinéni testl je doba platnosti osvéd€eni u 1. skupiny
(vyjimku tvofi podskupiny 1A, 1B, 1C) 2 roky; u podskupiny 1A, 1B je platnost 6
mésicU; u podskupiny 1C je platnost 1 rok; 2. skupiné nalezi platnost 3 roky; 3.

skupiné nalezi platnost 4 roky; 4. skupiné naleZzi platnost 5 let.

Pfesna pravidla pro odjimani osvéd€eni o fyzické zpusobilosti pfislusnika

nejsou upravena zakonem.®?

62 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluZzebnim pomeéru pfislusniki bezpecnostnich sbori:
s komentafem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 204. ISBN 978-80-7554-
234-2.
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8. Skonc¢eni sluzebniho poméru

Sluzebni pomér muize byt ukonen nékolika zpusoby, jak je stanoveno v
zakoné ¢. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostniho sboru.
Po ukonCeni sluzebniho poméru obéma stranam zanika vétSina prav
a povinnosti spojenych s vykonem sluzby. Nicméné prava a povinnosti tykajici se
miCenlivosti pFetrvavaji, a mohou vzniknout nova prava a povinnosti, jako
napfiklad narok na odchodné a vysluhovy pfispévek, pficemz spinéni podminek

je predpokladem pro narok na tyto benefity.53
10.1. Zpasoby skonceni sluzebniho poméru

V § 41 zadkona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniku
bezpecnostniho sboru je ustanoveno 5 druh( zpusobu, kterymi sluzebni pomér
konci:

o ZruSenim ve zkuSebni dobé,

e Uplynutim doby urcite,

e Propustenim,

o Umrtim nebo prohlasenim na mrtvého,

e Dnem 31. prosince kalendarniho roku, v némz pfislusnik dovrSil véku 65

let. 64

Uplynuti doby urcité, umrti a dovrSeni véku 65 let Ize zafadit do zpusobu
skonéeni ze zakona, jelikoz je nemohl nikdo ovlivnit. Ukon&eni sluzebniho

poméru propusténim je vazané na rozhodnuti sluZzebniho funkcionare.®®

63 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusnikit bezpecnostnich sboru:
s komentafem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019 s. 184. ISBN 978-80-7554-
234-2.

64 CESKO, 2003. Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpe&nostnich sbort.
§ 41. Online. In:Zakony pro lidi. AION CS, © 2010-2024. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361. [citovano 2024-01-06].

65 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluzebnim
poméru prislusnikt bezpecnostnich sboru: prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019,
s. 85. ISBN 978-80-7598-539-2.
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10.1.1. ZruSeni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé

Ke zruSeni sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé mulze dojit ze stran obou
zucCastnénych subjektu. Pokud pfislusnik zjisti v této dobé&, Ze je mu sluzebni
pomér nevyhovujici, mize podat pisemné oznameni sluzebnimu funkcionafi
s zadosti o zruSeni sluzebniho poméru, a to bez udani divodu, ktery je ukoncen
uplynutim 5 kalendafnich dnu od doruceni, nejpozdéji uplynutim zkusebni doby.
Ze stejného opravnéni muze, v pfFipadé zjisténi ze strany sluZzebniho
funkcionare, ze pfislusnik ve zkusSebni dobé& nevyhovuje pozadavkum k vykonu
sluzby v bezpec€nostnim sboru, k rozhodnuti o zruSeni sluzebniho poméru, ktery
skonCi 5 kalendarnich dnd ode dne doru€eni rozhodnuti, nejpozdéji uplynutim
zkuSebni doby.®® K ukonéeni mulze dojit i bez udani divodu, ale v takovém

pfipadé se neuvedeni mize stat zavadéjicim.®’
10.1.2. Propusténi

Jelikoz se v pfipadé propusténi jedna o jednostranné rozhodnuti, a to ze
strany sluzebniho funkcionafre, je nezbytné, aby byly dodrzeny veSkeré
podminky naplfiujici opravnéni k tomuto rozhodnuti. Taxativhim vymezenim
dlvodu vedoucich k propusténi je pfedevsim zajiSténa ochrana prav a socialnich

jistot prislugnika.®®
Pfislusnik musi byt propustén ze sluzebniho poméru:

e Pokud spacha umysliny trestny Cin a je za néj pravomocné odsouzen. V
souladu se zakonem ¢&. 40/2009 Sb. trestniho zakoniku, pokud je pfislusnik

uznan vinnym a rozsudek nabyl pravni moci, rozhodne sluzebni funkcionar

66 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluZebnim
poméru prislusnikt bezpecnostnich sboru: prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019,
s. 85-86. ISBN 978-80-7598-539-2.

67 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim poméru prislusnikt bezpecénostnich sbort:
s komentarem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 186-187. ISBN 978-80-
7554-234-2.

68 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluZzebnim pomeéru pfislusniki bezpecnostnich sbord:
s komentafem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 189. ISBN 978-80-7554-
234-2.
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o0 jeho propusténi, a to i pfes pfipadnou amnestii, tykajici se daného
trestného ¢inu. ©°

e Pokud spacha trestny Cin z nedbalosti a je za n&j pravomocné odsouzen,
pfiCemz je jeho jednani vrozporu s kladenymipozadavky. Sluzebni
funkcionarf musi nejpozdéji do 1 roku, od nabyti pravni moci rozsudku,
rozhodnout o propusténi. V daném pfipadé je nezbytné, aby sluzebni
funkcionar rozhodl a odpovidajicim zpusobem oddvodnil, zda je jednani
pfislusnika v rozporu s kladenymi pozadavky. 7

e Pokud spacha umysiny trestny ¢in, jehoz jednani je v rozporu s kladenymi
pozadavky, ale v ramci trestniho fizeni bylo pravomocné rozhodnuto
o0 podminéném zastaveni stihani nebo podminéném odlozeni navrhu na trest
¢i schvaleno narovnani (podle zakona &. 141/1961 Sb. trestniho Fadu),
sluzebni funkcionaf rozhodne o propusténi. Sluzebni funkcionaf musi
nejpozdéji do 1 roku, od nabyti pravni moci rozsudku, rozhodnout
o propusténi.”

e Pokud porusil sluzebni slib zavrzenihodnym jednanim, které ohroZuje dobrou
povést bezpecCnostniho sboru a ma znaky trestného Cinu. Dle vyjadfeni
expertl neni pojimany zpusob vyjadieni dostatecné specifikovany a plsobi
jako problémové ustanoveni.”? PfisluSnik zpusobenym jednanim muze

vyvolat nedlavéru verejnosti, kiera ohrozuje dobrou povést bezpecnostniho

69 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusnikt bezpecnostnich sboru:
s komentarem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 189-190. ISBN 978-80-
7554-234-2.

0 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusniki bezpecnostnich sboru:
s komentarem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 190-191. ISBN 978-80-
7554-234-2.

"L TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim poméru prislusnikt bezpecnostnich sbord:
s komentarem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 191-192. ISBN 978-80-
7554-234-2.

2 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluZzebnim pomeéru pfislusniki bezpecnostnich sbori:
s komentafem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 193. ISBN 978-80-7554-
234-2.
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sboru.” Rozhodnuti sluzebniho funkcionare musi byt pfislusnikovi doru¢eno
do 1 roku, kdy tento duvod vznikl.”* Jedna o zna¢né komplikované fizeni ve
véci rozhodovani pro funkcionare.

e Pokud byl pfislusnikovi ulozen kazerisky trest odnéti sluzebni hodnosti. K
odebrani hodnosti muizZe dojit v navaznosti na spachani kazeriského
prestupku se Skodlivymi nasledky nebo pokud pfislusnik béhem 3 let
nenavratil svoji sluzebni kazen Ci opakované nedosahoval uspokojujicich
sluzebnich vysledkl. V daném pfipadé dochazi k zabranéni ve vykonu
sluzby.”

e Pokud pfislusnik poruSil omezeni, ktera stanovuji, ze nesmi byt Clenem
politické strany nebo politického hnuti. Sluzebni funkcionaf rozhodne do 1
roku od vzniklého diivodu.’®

e Pokud pfislusnik pozbyl statniho ob¢anstvi, v navaznosti na trvalé zdrzovani
v cizin&, nema v Ceské republice trvaly pobyt a je souéasné ob&anem jiného
statu nebo 2ada o nabiti jiného ob&anstvi, anebo se vzda ob&anstvi Ceské
republiky.’’

e Pokud pfisludnik, podle Iékaiské posudku, dlouhodobé pfiSel o zdravotni
zpusobilost k vykonu sluzby. Pfipadnou vyjimku tvofi dlvody spojené

s téhotenstvim. Pokud v zavéru lékarské prohlidky lékaFf vyhodnoti, Ze je

73 CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluZebnim
poméru prislusniki bezpecnostnich sboru: prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019,
s. 89. ISBN 978-80-7598-539-2.

74 FIALA, Zdenék. K propusténi podle § 42 odst. 1 pism. d) zdkona o sluzebnim poméru
prislusniki bezpecnostnich sbort. Online. Bezpecnostni teorie a praxe: Security theory and
practice. 2019, ro€. 2019, €. 2, s.70. ISSN 2571-4589 Dostupné z: https://veda.polac.cz/wp-
content/uploads/2019/11/K-propu%C5%A1t%C4%9Bn%C3%AD-podle-%C2%A7-42-0dst.-1-
p%C3%ADsm.-d-z%C3%A1kona.pdf. [citovano 2024-01-08].

> TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusnikt bezpecnostnich sboru:
s komentarem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 198-199. ISBN 978-80-
7554-234-2.

76 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim poméru prislusnikt bezpecénostnich sbort:
s komentafem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 200. ISBN 978-80-7554-
234-2.

7 Tamtéz.
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pFislusnik zdravotné nezpusobily k vykonu sluzby na zafazeném misté nebo
nezpusobily k vykonu sluzby v bezpecnostnim sboru, oznali pfislusici
znacku ,D“ ve zdravotnim posudku. S takovym oznaenim musi byt
prislusnik ze sluzebniho poméru propustén. Vydany Iékafsky posudek slouzi
jako podklad pro rozhodovani o propusténi pfislusnému sluzebnimu
funkcionafi.

Pokud bylo pfislusnikovi odiato osvédc€eni o fyzické zdatnosti nebo odborné
zpusobilosti. Odborna zpusobilost pro vykon sluzby se tyka pouze pfislusniku
hasi¢ského zachranné sboru. 8

Pokud pfislusnik, dle posudku sluzebniho psychologa, pozbyl osobnostni
zpusobilosti k vykonu sluzby. Posudek sluzebniho psychologa je podkladem
pro sluzebniho funkcionare ve véci rozhodnuti o propusténi.”® Sluzebni
funkcionar muaze zahajit fizeni o propusténi po seznameni se zavérem
posudku, nejedna se o pochybeni, pokud nevycka na pfipadné prezkoumani
vydaného posudku.8 Pro predejiti komplikaci v fizeni
o propusténi je namisté zahajit fizeni az po pfezkoumani vydaného posudku.
V minulosti nastala situace, kdy se pfislusnik stal obéti Sikany, ktera vyustila
v pfezkoumani a nakonec i pozbyti jeho osobni zpUsobilosti. Nejvy$Si spravni
soud dospél k zavéru, Zze je mozné, Ze do pfivedeného nezpUlsobilého stavu
mohla vést Sikana, ale jelikoz o zpuUsobilost potfebnou pro vykon sluzby
pfiSel, musi byt propustén. Z takového rozhodnuti plyne, ze na pfi€iny pozbyti

zpusobilosti neni bran v kone¢ném rozhodnuti zfetel, nebot i za téchto

8 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusniki bezpecnostnich sboru:
s komentafem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 204. ISBN 978-80-7554-
234-2.

7 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusnikti bezpecnostnich sboru:
s komentafem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 205. ISBN 978-80-7554-
234-2.

80 CESKO, 2020. Rozsudek Nejvy$siho spravniho soudu ze dne 8.1. 2020, sp. zn. 9 As
287/2019. Online. Dostupné z: https://kraken.slv.cz/9As297/2019. [citovano 2024-01-06].
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okolnosti trva zakonem uznana povinnost propustit pfislusnika ze sluzebniho
poméru. 8

e Pokud byla pfislusnikovi omezena jeho svépravnost. O omezeni svépravnosti
muze rozhodnout soud, v dusledku zjisténi, Zze osoba neni schopna
rozhodovat o svych zalezZitostech.

e Pokud byl pfislusnik zarfazen do zaloh pro pfechodné nezafazené a tento
ddvod nepominul. Divodem zafazeni je nedosahovani uspokojivych vysledku
ve vykonu sluzby, pokud se béhem 3 mésicl nepodafi pfisludnika zafradit do
niz$i hodnosti, musi byt propustén. 8

e Pokud pfislusnik sam pozadal o propusténi ze sluzebniho poméru.
Doruc¢enim zadosti je zahajeno fizeni o propusténi, do doby doruceni
rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho poméru muize prisluSnik svoji zadost
stahnout, po doruéeni rozhodnuti tato moznost zanika. 8

e Pokud bylo sluzebni misto pfislusnika, ve sluzebnim poméru na dobu urcitou,
z davodu organizace zruSeno a nebylo mozné jej umistit na jiné misto ve
stejné hodnosti. Pfislusnik mUze pozadat o pfevedeni na misto s nizsi
nebo vysSi sluzebni hodnosti, pokud se jej nepodafi na volné misto dosadit,

musi byt propustén. &

81 CESKO, 2016. Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 11.8. 2016, sp. zn. 1 As
185/2016-36. Online. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/judikat/nsscr/1-as-185-2016-36.
[citovano 2024-01-06].

82 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusnikt bezpecnostnich sboru:
s komentafem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 209. ISBN 978-80-7554-
234-2.

83 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim poméru prislusnikt bezpecnostnich sbori:
s komentafem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 210. ISBN 978-80-7554-
234-2.

84 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusnikt bezpecnostnich sboru:
s komentarem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 210-211. ISBN 978-80-
7554-234-2.

85 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluZzebnim pomeéru pfislusniki bezpecnostnich sbord:
s komentafem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 213. ISBN 978-80-7554-
234-2.
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e Pokud pfislusnik, ve sluzebnim poméru na dobu urcitou, je ve styku
s utajovanymi informacemi, jemuz zanikla platnost osvéd€eni a neni mozné
jej umistit na jiné sluzebni misto. Pfislusnik mize pozadat o pfevedeni na
misto s nizSi nebo vysSi sluzebni hodnosti, pokud neni mozné pfislusnika na
volné misto dosadit, musi byt propustén. 86

e Pokud pfislusnik, ve sluzebnim poméru na dobu urcitou, dle sluzebniho
hodnoceni dosahl neuspokojivych vysledku ve vykonu sluzby. Sluzebni

funkcionar rozhodne nejpozdéji do 1 roku, od vzniku ddvodu.®’

Sluzebni funkcionaf je povinen ve vSech pfipadech rozhodnout, o skonceni
sluzebniho poméru, bezodkladné. Vyjma diavodu tykajicich se zafazeni do zaloh,
zadosti samotného prisluSnika o skonceni, zruSeni mista organizacnimi
zménami, pozbyti platnosti osvédCeni pro praci s utajovanymi informacemi
a nedosahovani uspokojivych vysledkd ve vykonu sluzby, pro které sluzebni
pomér konCi 2mésicni vypovédni Ihdtou, sluzebni pomér konci okamzikem
doruceni rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru. Pfislusnikovi zanika narok
na vysluhovy prispévek a odchodné v pfipadech, kdy spacha umysiny trestny
¢in, a to i v pfipadé podminéného zastaveni stihani nebo odlozeni trestu anebo

pokud poruSi sluzebni slib zavrzenihodnym jednanim.

Pokud nastane situace, pfi které dojde ke vzniku vice nez jednoho divodu k
ukonc€eni sluzebniho poméru, je sluzebni funkcionaf povinen vést Fizeni
o propusténi ve vSech pfipadech, a to za okolnosti, Ze kazdy z nich ma jiny

dopad na prava pfislusnika.8

86 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbort:
s komentarem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 213-214. ISBN 978-80-
7554-234-2.

87 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusnikt bezpecnostnich sboru:
s komentafem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 214. ISBN 978-80-7554-
234-2.

88 CESKO, 2019. Rozsudek Nejvy$siho spravniho soudu ze dne 10.12. 2019, sp. zn. 1 As
327/2019-109. Online. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/judikat/nsscr/1-as-327-2019-
109?text=SIlu%C5%BEebn%C3%AD+pom%C4%9Bré&sit=1. [citovano 2024-01-06].
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10.2. Potvrzeni o vykonu sluzby a sluzebni posudek

Pfi skonCeni sluzebniho poméru ma pfislusnik narok na potvrzeni
o vykonu sluzby. Narokovat muZze i sluzebni posudek, ktery je vydavan pouze na
zadost samotného pfislusnika, nejsou k nému pfipojeny zadné opravné

prostfedky ani moznosti odvolani.

Potvrzeni o vykonu sluzby musi obsahové splfovat informace o dobé trvani a
zpusobu skonceni sluzebniho poméru (v pfipadé propusténi i divod),
o vySi prumérného vydélku, potazmo informace o sluzebnich srazkach
a zavazcich k bezpecénostnimu sboru.8? Bezpecnostni sbor je povinen posudek

vydat nejdéle v den skonceni sluzebniho poméru.®©

Sluzebni posudek je vystavovan pouze ve spojitosti s vykonem sluzby

a na zakladé sluzebniho hodnoceni.®!

89 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluzebnim pomeéru prislusnikt bezpecnostnich sboru:
s komentafem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 218. ISBN 978-80-7554-
234-2.

9% CHROBAK, Jifi; BLAHUT, Ale$; KULHANEK, Jan a VODICKA, Stanislav. Zakon o sluZebnim
poméru prislusnikti bezpecénostnich sboru: prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2019,
s. 94. ISBN 978-80-7598-539-2.

91 TOMEK, Petr a FIALA, Zdenék. Zakon o sluZzebnim pomeéru pfislusniki bezpecnostnich sbord:
s komentafem, poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2019, s. 218. ISBN 978-80-7554-
234-2.
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11. Stavajici situace uchazecu

Nasledujicimi dvéma tabulkami je nastinéna situace uchazec€u o pfijeti do
sluzebniho poméru u Policie Ceské republiky Krajského Feditelstvi
StfedoCeského kraje, v obdobi od roku 2018 do 1.10.2023. Data byla ziskana
od Personalniho oddéleni Policie Ceské republiky Krajského feditelstvi

StfedoCeského kraje.

Rok Pocet Prijato = Neprijato

uchazecé¢li celkem celkem

*2023 1693 162 1531
2022 1378 187 1191
2021 1242 167 1075
2020 920 228 692
2019 826 164 662
2018 1243 199 1044

Tabulka ¢. 6- Stavajici situace uchaze¢(®?

Rok | Neprijato = Nesplnéna Nesplnéna Nesplnéna Negativni Ukonéeno | Ostatni
celkem osobnostni fyzicka zdravotni = bezuhonnost uchazeéem = ddvod
zpusobilost = zpuasobilost zpUsobilost o neprijeti
Kok
*2023 1531 236 0 1 30 597 667
2022 1191 318 0 13 44 586 230
2021 1075 367 0 6 30 433 239
2020 692 279 0 8 28 249 128
2019 662 261 3 4 15 255 124
2018 1044 294 0 5 26 428 291

Tabulka ¢&. 7- Stavajici situace nepfijatych uchazecu®®

*Data jsou aktualni k 1.10.2023

9v2 Tabulka €.6- Stavajici situace uchazecl, zdroj: Interni databaze Personalni oddéleni, Policie
Ceskeé republiky Krajské feditelstvi StfedoCeského kraje.

9 Tabulka ¢.7- Stavajici situace nepfijatych uchazecd, zdroj: Interni databaze Personalni
oddéleni, Policie Ceské republiky Krajské feditelstvi Stfedoceského kraje.
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**UchazeC si zpravidla najde jiné zaméstnani nebo je divodem nesplnéni
fyzickych testd a uchaze¢ neni schopen &i ochoten svoji fyzickou kondici zlepSit
a rozhodne se prijimaci Fizeni ukonCit, pfipadné podminky pfijeti uchazeci

nevyhovuji

***UchazeC projevi zajem o pfijeti vyplnénim formulafe nebo se pfihlasi pres
inzerat na rlznych pracovnich portalech, ale pak vibec nepoda oficialni zadost

o prijeti do sluzebniho poméru nebo je trvale nekontaktni

Obdobi 2018-1.10.2023

M Prijato

Nesplnéni osobnostni zpUsobilosti
B Nesplnéni fyzické zpusobilosti
H Nesplnéni zdravotni zpUsobilosti
B Negativni bezihonnost
B Ukonceno uchazecem

Ostatni dGvody

Graf ¢. 1- Grafické znazornéni nepfijatych uchazeé( v obdobi 2018- 1.10.2023%

V rozsahu obdobi od roku 2018 do 1.10.2023 je souhrnny pocet celkem 7302
uchazedld o vstoupeni do sluzebniho poméru Policie Ceské republiky
StifedoCeského kraje. Pomér mezi pfijatymi uchazeci a nepfijatymi je markantni.
K pfijeti do sluzebniho poméru doSlo pouze u 15 % (1107) z celkového poctu
uchazejicich, je zcela jasné, Ze k nepfijeti doSlo u zbylych 85 % (6195).
Znazornénim grafu vychazi, ze nejvétsi zastoupeni 35 % (2548) tvofi duvod, kdy
uchaze¢ sam ukondéi pfijimaci fizeni, a to z ddvodu nevyhovujicich podminek

sluzebniho poméru nebo neni schopen ¢&i ochoten zlepsit svoji fyzickou kondici,

94 Graf ¢. 1- Grafické znazornéni nepfijatych uchazeél v obdobi 2018- 1.10.2023, zdroj: autor
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pokud nesplni fyzické testy. Dal8im divodem nepfijeti je projeveni zajmu
o pfijeti, ale k Zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru nedojde nebo je Zadatel
trvale nekontaktni, uvedené je zastoupeno 23 % (1679). Vysledky nesplnéni
osobnostni zpusobilosti uchazecu, ktefi nesplnili pozadavky psychologickych
testd v oblasti osobnostni zpUsobilosti, je 24 % (1755). Zanedbatelny pocet, kdy
doSlo k nesplnéni fyzické zpusobilosti, v podobé fyzickych testl, je v poméru
k celkovému uchazeni takfka nulovy (3). Uchazecu, ktefi nemaji odpovidajici
zdravotni zpusobilost je velice nizky poCet 1 % (37). Nesplnéni bezuhonnosti

doslo u 2 % (173) uchazeca.
11.1. Zhodnoceni stavajiciho stavu uchazeci

Ze zjisténych dat lze vyvodit, Zze pfiliv novych ¢lend do sluzebniho
poméru Policii Ceské republiky Stfedogeského kraje neni &etny. Pro uchazeée
neni problémem splnéni poZzadované fyzické zpusobilosti, jelikoz je mozné se na
testy fyzické zdatnosti pfedem pfipravit. Policie prehled testld nedrzi v tajnosti,
vefejnost se o nich mize blize dozvédét pfimo z webovych stranek policie. Pro
sportujiciho obCana, splnéni pozadavkl testl fyzické kondice nebyva
problémem. Takové tvrzeni prokazuje grafické znazornéni. Na zdravotni
prohlidku neni mozné se prfedem pfipravit. V porovnani se zdravotni prohlidkou
pfi pfijimani k Armadé Ceské republiky, jsou k bezpe&nostnim sborim kladené
méné pFisné restrikce. Splnit tak zdravotni podminky nebyva problémem, jak
vychazi z grafického znazornéni. Co se ty€e nesplnéni osobnostni zplsobilosti v
grafickém znazornéni, je pocCet nepfijatych uchazeCl oproti predchozim
zminénym zpUsobilostem mnohem vy3$Si. Je zcela jasné, Ze ani pfiprava na
psychologické testovani neni mozna. Lze vyvodit, ze splnéni pozadavkl osobni
zpusobilosti nevyhovi kazdy uchazec. Preci jenom kladené podminky osobnostni
zpusobilosti odrazi osobnostni stranku stavajiciho ¢lena bezpecnostniho sboru,
konkrétné policie. Z dat je zcela evidentni, Zze uchazeci v mnoha pfipadech ztrati
zdjem o vstoupeni do sluZzebniho poméru, takové tvrzeni je mozné pfisoudit
tomu, Ze jim nevyhovuji podminky sluzebniho poméru, mozna omezeni Ci
platové ohodnoceni. Prekvapivé je nepatrné zastoupeni uchazedu, ktefi
nesplfuji pozadavky bezuhonnosti. Bezuhonnost je jednou z bezprostfednich
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podminek pro vznik sluzebniho poméru, na ktery poukazuji bezpe€nostni sbory,
jak na webovych strankach, tak i v naborovych kampanich. Podminka

bezuhonnosti je vSeobecné znama pro vSechny bezpecnostni sbory.
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12. Stavajici situace odchozich policistu

Nasledujici tabulkou je nastinéna statistika odchozich policistd u Policie
Ceské republiky Krajského Feditelstvi Stfedoeského kraje, v obdobi od roku
2018 do 31.10.2023. Data byla ziskana z personalniho oddéleni Policie Ceské
republiky Krajského feditelstvi StredoCeského kraje. BlizSi a konkrétni informace,

tykajici se davodul propusténi, nebylo mozné ziskat.

Propusténi Zruseni ve Umrti Odchod ve Prechod
dle § 42 zkusSebni véku 65 let do jiného
dobé bezpeénostniho
sboru

*2023 60 8 1 0 2
2022 180 8 3 1 6
2021 132 13 3 0 1
2020 127 4 2 6 5
2019 152 4 3 2 5
2018 86 4 4 2 5

Tabulka ¢&. 8- stavajici situace odeslych policistt®®
*Data jsou aktualni k 31.10.2023
12.1. Zhodnoceni stavu odchozich policistu

V obdobi od roku 2018 do 31.10.2023 byl ukonen sluzebni pomér mnoha
prisludnik( v Krajském Feditelstvi Stfedogeského kraje Policie Ceské republiky.
Nejméné Castymi dlvody ukonceni poméru byly umrti a dosazeni dichodového
véku. Vétsi pocet prislusnika presel do jiného bezpecnostniho sboru. Druhym
nejfrekventovanéjSim divodem bylo zruseni ve zkuSebni dobé. Nejvyssi pocet
ukon€eni poméru zahrnovalo propusténi dle § 42 zakona €. 361/2003 Sb.,
o0 sluzebnim poméru prislusnikl bezpec€nostnich sborl, ktery pojima rtzné
priciny propusténi. Bohuzel nelze detailngji vyhodnotit divody propusténi, a tak

nelze spekulovat o podtu prislusnikl, ktefi sami pozadali o ukonéeni poméru,

% Tabulka &. 8- stavajici situace odeslych policist(i, zdroj: Personalni oddé&leni, Policie Ceské
republiky Krajské feditelstvi StredoCeského kraje.
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nebo o poctu pfislusnikd, ktefi byli propusténi z divodu omezeni zdravotni,

osobnostni nebo fyzické zpUsobilosti.

Porovnanim stavu nové pfijatych policistl a policistd odchozich za poslednich
pét let, ukazuje pozitivni tendenci v oblasti stabilizace personalniho stavu Policie
Ceské republiky Krajského feditelstvi Stfedodeského kraje. V letech 2019 a 2022

byl personalni stav mirné v zapornych Cislech.
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13. Dotaznikové Setreni

V ramci této bakalarské prace byl zvolen kvantitativni vyzkum s metodou
elektronického dotazovani mifeny respondentim zfad policistu. Dotaznik byl
rozeslan v pribéhu mésice ledna 2024 online prostfednictvim socialnich siti a do
sluzebnich emailt pfislusnikl. Distribuce dotaznikového Setfeni prostfednictvim
socialnich siti, byla pouZita u osob, u niz autor prace z osobni znalosti védél, Ze
se jedna o prisludniky Policie Ceské republiky. Dotazani byli pfedevsim policisté
na Uzemnim odboru v Beroun&, avsak né&kolik odpovidajicich bylo i jiného
sluzebniho zarazeni. Otazky byly formulovany pro dotaznik za ucelem zjisténi,
zda sluzebni pomér a jeho délka ovliviuje aspekty, které jsou soucasti jejich

osobnostni, zdravotni a fyzickou zpUsobilosti.

52



13.1. Ziskana data

Dotaznik byl expedovan pfislusnikim Policie Ceské republiky, pficemz

odpovédi se podafrilo ziskat od 93 policistu.
Otazka €. 1: ,Jake je Vase pohlavi?*
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Graf &. 2 — Pohlavi®

Na dotaznik odpovédélo 70 muzl a 23 zen z fad policie. Vysledek odpovida

obecnému predpokladu, Ze je ve sluzebnim poméru u policie vice mizu nez zen.

9 Graf ¢. 2 — Pohlavi, zdroj: autor
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Otazka &. 2: ,Jak dlouho jste ve sluzebnim poméru u PCR?*
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Graf ¢. 3 — Délka sluzebniho poméru®’

NejcetnéjSi zastoupeni v délce sluzebniho poméru je u sluzby trvajici

v rozmezi 6-10 let (pocet 35).

97 Graf ¢. 3 — Délka sluzebniho poméru, zdroj: autor
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Otazka €. 3: ,Jaké je VaSe sluzebni zafazeni?*

70

60

50

40

30

20

10
M Sluzba poradkové policie m Sluzba kriminalni policie a vysSetfovani
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HJind

Graf ¢. 4 — Sluzebni zafazeni®
NejcetnéjSi zastoupeni zafazeni policistu je u sluzby poradkové policie (61
policistl), jelikoz nejvétSi zastoupeni je u obvodnich oddéleni. U kriminalni
policie a vySetfovani 24 policistll. U dopravni policie 3 policisti a 1 u cizinecké
policie. V kategorii jina odpovédéli 4 policisté, tfi z nich pusobi na operacnim

stfedisku a jedna policistka pusobi na oddéleni tisku.

98 Graf ¢. 4 — Sluzebni zafazeni, zdroj: autor
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Otazka €. 4. ,,Jakou pozici vykonavate v ramci sluZzebniho zarazeni?*
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M Pozice vykonavajici zejména administrativni ¢innost
B Vedouci funkci

M Jina pozice

Graf ¢. 5 — Vlykonavana pozice®

NejcetnéjSi sluzebni zafazeni je v pfimém vykonu sluzby (51 policistl).
Nejmensi zastoupeni je v kategorii jiné pozice, tu tvofi pfevazné policisté Sluzby
kriminalni policie a vySetfovani plsobici v tzv. operativé, dalsi, ktefi oznacili jinou
pozici, byli ve sluzebnim zafazeni na operacnim stfedisku. Néktefi respondenti
oznacili souCasné pfimy vykon s administrativni Cinnosti, jednalo se pfedvim
o ,operativce” Sluzby kriminalni policie a vySetfovani, u kterych jsou oba
zpusoby sluzby typické, vzhledem k tomu je pocCet odpovédi vySSi nez pocet

dotazovanych respondentd.

9 Graf ¢. 5 — Vykonavana pozice, zdroj: autor
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Otazka ¢. 5: ,Zménila se VaSe zdravotni stranka od pfijeti do sluZebniho

pomeéru?*
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Graf ¢. 6 — Zdravotni strankal®®

NejvétSi pocet tvofi policisté, u kterych doslo ke zhorSeni zdravotni stranky,
té&chto bylo 50. Zadnou zménu nezaznamenalo 40 z dotadzanych policistt. Ke

zlepSeni zdravotni stranky se pfihlasili 3 respondenti.

100 Graf ¢. 6 — Zdravotni stranka, zdroj: autor
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Otazka ¢. 6: ,Zménila se VaSe osobnostni (psychicka) stranka od prijeti do

sluzebniho poméru?“
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Graf ¢. 7 — Osobnostni strankalot
Nej¢astéji zvolenda odpovéd byla ,Ano, zlepSila“, kterou zvolilo 48
odpovidajicich. Na druhé pfi¢ce skoncila odpovéd ,Ne, nezménila“, pro kterou
se rozhodlo 29 z dotazanych. ZhorSeni psychické stranky pak pocituje 16

respondentu.

101 Graf ¢.7 — Osobnostni stranka, zdroj: autor
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Otazka €. 7: ,Zménila se Vase fyzicka stranka (zdatnost) od prijeti do sluzebniho

pomeéru?*

50
45
40
35
30
25
20
15

10

B ZhorSeni M Zlepseni M Beze zmény

Graf &. 8 — Fyzicka strankal®2
V tomto pfipadé se stali nejpoCetnéjSi skupinou ti, jez se pfihlasili ke
zhorSené zdravotni strance, téch bylo nakonec 47 z 93 moznych. Zménu fyzické
stranky nepocitilo celkem 28 muazu a zZen. Vylepsit si fyzickou stranku pak

dokazalo 18 dotazovanych.

Otazka ¢. 8: Posledni otazka byla poloZzena v navaznosti na pfedchozi otazky
a to ,Pokud u Vas doSlo ke zméné (zlepSeni Ci zhorSeni) Vasi zdravotni,
osobnostni, fyzické stranky, ¢emu tuto zménu pfisuzujete?“ Odpovéd byla
pozadovana formou oteviené odpovédi, pfiemz se respondenti vyjadfrili

vlastnimi slovy.
13.2. Celkové vyhodnoceni dotazniku

Cilem autora dotazniku bylo zjistit, zda v souvislosti se sluzebnim pomérem

prislusnikd Policie CR, respektive v dlsledku vykonu sluzby, dochazi ke

102 Graf ¢&. 8 — Fyzicka stranka, zdroj: autor
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zhorSovani, zlepSovani €i zda se stav u zdravotni, fyzické a osobnostni stranky
pFislusniki nezménil. Pokud ke zhorSovani Ci zlepSovani jednotlivych stranek,
které jsou soucasti zpuUsobilosti, dochazelo, autor chtél dale védét, v jakém
Casovém horizontu tykajici se délky sluzby, byla tato zména zaznamenana
nejCastéji.

Z tfiadevadesati dotazanych respondentd pouze u sedmi nedoSlo k zadné
zméné jednotlivych stranek v souvislosti s vykonem sluzby. Z tohoto vyplyva, Ze
u drtivé vétSiny, ktera presahuje hranici dvaadevadesati procent, ke zménam
fyzické, zdravotni a osobnostni stranky dochazi od pocatku sluzebniho poméru.
Podle vysledki se zpocatku vykonu sluzby, konkrétné vrozmezi délky
sluzebniho poméru do péti let, psychicka stranka pfislusnika zlepSuje, z toho Ize
usuzovat, ze zakladni odborna pfiprava a samotny vykon sluzby zacCinajici
pFislusniky psychicky zoceli. Ostatni stranky souvisejici se zpusobilostmi maji
v této délce sluzebniho poméru pomérné obdobné zastoupeni. Dochazi ke
ZlepSovani, zhorSovani nebo se dokonce neméni, tedy kromé zlepSeni zdravotni
stranky, jez se zlepSila u jediného respondenta. ZlepSovani této stranky se vSak
povétSinu predpokladat v ramci celého vyzkumu ani nedalo, nebot jiz pfi nastupu
do sluzebniho poméru jsou naroky pro zdravotni zpUsobilost postaveny tak, aby

uchazec splnoval kritéria zdravého Clovéka.

V nasledné etapé sluzebniho pomeéru tykajici se rozmezi mezi Sesti az deseti
lety zlepSeni zdravotni stranky neoznacil dokonce nikdo z dotazovanych. Zbylé
varianty, v podobé& zhorSeni i zadné zmény, zdravotni stranky se rozesly
smirné. Fyzicka stranka uchazecu v této délce sluzebniho poméru byla volena
do vS8ech moznosti. Nejpocetnéjsi skupinou se stali ti, ktefi oznacili zhor§enou
fyzickou stranku. Stejné jako v prvni délce poméru tedy do péti let sluzby, tak
i vté nasledujici mezi Sesti az deseti lety, se psychicka stranka u pfislusniku
predevS§im zlepSuje. Stalo se tak u dvaadvaceti z pétatficeti respondentu,
pficemz dalSich devét nepocituje zménu. V obdobi mezi jedenacti az patnacti
lety nijak nepfevlada, podle zjisténych informaci, Zadna z moznych variant,
zvolené odpovédi maji podobné zastoupeni viemi sméry. V celku obsaZenou

skupinou se stali respondenti slouzici v rozmezi mezi Sestnacti az dvaceti lety.
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Tito osloveni, ktefi prekroCili poCet dvou desitek, ve spojitosti se zdravotni
strankou v jedné tfetiné pfipadu uvedli, Zze se jich zmény netykaji. Bez mala dvé
tretiny jsou na tom pak hufe nez pfi nastupu do sluzebniho poméru. Zbyly
jedinec se pochlubil zlepSenymi hodnotami. Co se tyCe psychické stranky deviti
respondentim se nezménila, osmi se zlepSila a ve zbylych &tyfech pfipadech
tomu bylo naopak. V dasledku sluzby se po tolika letech fyzické schopnosti
snizily u Sedesati procent jedincu, u dvaceti procent se tyto schopnosti
nezménily a zbylych dvacet procent se chlubi zlepSenim. V pfedposledni
skupiné ohledné délky sluzebniho poméru mély totozné vysledky stranky
zdravotni a fyzicka. V obou pfipadech pét z osmi pfislusnikG pocituje zhorSeni
a ostatni oznacili moznost beze zmény. Z toho vyplyva, Ze varianta zlepSeni
zastupce vlibec nenasla. Osobnostni stranka si jako v pfedchozich obdobich
vedla oproti dalSim moznostem nejlépe, respektive psychické zlepSeni mélo opét
nejpocetnéjSi skupinu, zvolila ji polovina slouzicich. Jedna c&tvrtina je na tom
hdfe a totoZznou hodnotu zastupuiji i respondenti, ktefi zménu nepocitujici. Téch
nejdéle slouzicich bylo osloveno celkové osm. Nikdo se po Sestadvaceti letech a
pfipadné vice, nepfihlasil ke zlepSeni zdravotni zplsobilosti. Beze zmény byl
pouze jediny respondent, ostatni jsou na tom hufe nez pfi nastupu do sluzebniho
pomeéru. Prekvapujici pro autora je, Ze ke zhorSeni osobnostni stranky doslo u
jediného policisty. U tfi z osmi ke zméné nedoslo a ti zbyli jsou psychicky silngjsi
Ci odolngjsi. Fyzicka vykonost u této skupiny pfevazné klesa, pfiznalo se k tomu
celkové pét dotazanych, daldi dva zménu nedopustili. Za vyjimku muaze jediny

prislusnik, jez se citi po fyzické strance dokonce Iépe.

Porovname-li vysledky dotaznikl( s ohledem jaké jsou rozdily mezi zménami
prislusnikd v pfimém vykonu a na ostatnich pozicich, mizeme konstatovat to, ze
zhorSeni zdravotni stranky je v pfimém vykonu o patnact procent nizSi nez na
ostatnich pozicich. Podle odpovédi respondentl ma pfimy vykon lepsi vliv i na
ZlepSenou osobnostni stranku, bylo tomu tak
u sedmapadesati procent dotazanych, kdezto na jinych pozicich byl tento pocCet
o deset procent niZSi. Rozdily ve prospéch pfimého vykonu sluzby byl také

u fyzickych atributd. Beze zmény byl procentualné stejny pocet pfislusnikl
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v obou hodnocenych taborech, ale v poc¢tu zlepSenych fyzickych dispozic jiz
pfimy vykon sluzby nad ostatnimi pozicemi ,zvitézil“ a to bezmala o dvanact
procent. Z téchto vysledku Ize vyvodit, Ze pfislusnici v pfimém vykonu sluzby

jsou na tom po vSech hodnocenych strankach statisticky lépe.

Zhodnotime-li samotné zmény stranek jednotlivych odbornostnich
zpusobilosti u zen a muza zvlast, zjistime, Ze zdravotni stranka se méni
obdobné bez ohledu na pohlavi. Jak u Zen, tak u muzl ve vice nez v padesati
procentech pfipadu dochazi ke zhorseni této stranky. Pokud se zdravotni stranka
nezhorsi, u Zen je v ostatnich pfipadech beze zmény, nebot' zlepSeni u zadné
z dotazané zaznamenano nebylo. Pokud nenastane zhorS8eni zdravotniho stavu
u muzu, tak povétSinou taktéz nepocituji zménu, nebot pouze dCtyfprocentni
mensSina se pfihlasila ke zlepSeni. Rozdily mezi muzi a Zenami najdeme
v osobnostni strance. Zenam se nejéastéji tato zplsobilost nezménila a uvedena
odpovéd dosahovala v Zenském zastoupeni az ke tfiaCtyficeti procentim.
ZlepSeni u nich zlstalo lehce pod hranici Ctyficeti procent. Muzi méli v tomto
sméru markantnéjsi rozdily, kdy nezménény stav zvolilo sedmadvacet procent
muzl, oproti osmapadesati procentim, ktefi se citi psychicky odolngjsi.
V pfipadé porovnani zmén ve fyzické zpusobilosti, obé strany se kolem padesati
procent pfiklonily k jeji zhorSeni. Zlepsenou fyzickou kondici pak vice pfipadech

uvadéli muzi, rozdil vSak nebyl vyrazny.

Jak jiz autor uvedl, u drtivé vétSiny, ktera pfesahuje hranici dvaadevadesati
procent, ke zménam fyzické, zdravotni a osobnostni stranky v souvislosti se
sluzebnim pomérem dochazi. Z vySe uvedeného je zfejmeé, Ze zdravotni a
fyzicka stranka se ve vice nez v padesati procentech, bez ohledu na pozici,
délku sluzebniho poméru a pohlavi pfislusnika, zhorSuje. Naopak u vice nez
poloviny dotdzanych mél sluZzebni pomér pozitivni vliv na jejich osobnostni

stranku.

Zjistit priCiny, at uz pozitivnich i negativnich zmén, méla autorovi pomoci
posledni poloZena otazka. Zde respondenti uvadéli skutecnosti, kterym pfisuzuji

nastalé zmény. Podle vysledku respondenti vidi jako nej¢asté;jsi pfiinu zhorsené
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zdravotni stranky sedavé zaméstnani, které pfi nedostateCné kvalitnich zidlich
mohou zpuUsobit zdravotni problémy. Dale zhorSeni svého zdravotniho stavu
pfisuzuji Castému pouzivani pocitacll v ramci administrativy, zejména kvuli
zhorSeni zraku Ci bolesti o€i, a v neposledni radé uvadéji nocni sluzby, kterym
pfisuzuji unavu a Spatny spanek. Na zhorSeni fyzické zpuUsobilosti podle
ziskanych odpovédi muze mit vliv Spatna strava, dale nedostatek fyzickeé
(sluzebni) pfipravy a opét vysoky pomér sedavych Cinnosti. Pozitivni stres, Casta
komunikace s riznymi typy lidi, to bylo nejCastéji uvedeno jako dlivod zlepSené
osobnostni stranky. Do kazdé z téchto uvedenych zmén lze pfifadit jesté jednu
priCinu a tou je vék pfislusnika. Rostouci vék totiz Casto negativné ovliviuje jak
zdravotni, tak fyzickou stranku, nicméné naopak s rostoucim vékem také

v mnoha pfipadech dochazi k odolngjSi a vyrovnanéjsi psychickeé strance.

PFi interpretaci vysledku dat z dotazniku je nutné vzit v Gvahu limity praktické
¢asti. Jednim z limitd je fakt, Ze vSechny informace ziskané dotaznikem ohledné
vnimani vlivu vykonu sluzby na kondici, psychické a fyzické zdravi, jsou
posuzovany jen dle subjektivnino pocitu respondentli, nebot zhorSené i
zlepSené schopnosti, které jsou soucasti jednotlivych zpusobilosti, nejsou
objektivné dolozitelné. DalSim limitem je velikost vzorku, tedy pocet respondentt
a také vybér vzorku. Aby bylo mozné zobecnit zjisténé vysledky, bylo by vhodné
v budoucnu realizovat vyzkum o vétSim mnozstvi respondentll a za pouziti

vybéru vzorku, ktery by pokryl informace o pfislusnicich z celé republiky.
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14. Zaver

Celkovy pfistup této prace byl poskytnout uceleny pohled na poZadavky
a souvislosti v oblasti osobnostni, zdravotni a fyzické zpusobilosti v ramci
bezpecnostnich sborl. Zatimco zdravotni a osobnostni zpUsobilosti jsou pojaty
obecné a aplikuji se na vSechny bezpecnostni sbory, fyzicka zpUsobilost byla

zaméfena na jeden vybrany bezpeé&nostni sbor, a to Policii Ceské republiky.

V praci bylo zaméfeno na kliCové zpuUsobilosti, které jsou neodmyslitelné
spojené se sluzebnim pomérem v bezpe&nostnim sboru. V prvni ¢asti prace bylo
vénovano definici pojmu bezpeénostniho sboru a sluzebniho poméru, pro lepsi
porozumeéni souvislosti, ve kterém tyto zpUsobilosti hraji zasadni roli. Ddkladné
se autor zabyval vznikem sluzebniho poméru a snim souvisejicim nalezitostem.
Bylo znazornéno, Ze uvedené zpuUsobilosti nejsou pouze formalnim
predpokladem pro vstup do sluzebniho poméru, ale provazeji pfislusnika po
celou dobu jeho plsobeni v bezpecnostnim sboru. V negativnim pfipadé by
mohla ztrata ¢i vyrazné omezeni téchto zpUsobilosti vést k ukon&eni sluzebniho
poméru. Ze zminéného divodu bylo dotéeno problematiky ukonceni sluzebniho

poméru a soucasné k nalezitostem, spojenych s ukonéenim poméru.

Negativni dopady na zpusobilosti mohou vést k nespokojenosti a frustraci
prislusnikud, coz je v extrémnich pfipadech, mize motivovat k rozhodnuti opustit
bezpe€nostni sbor. Pozbyti nebo negativni zmény v téchto zpulsobilostech

mohou ovlivnit jak pracovni vykon, tak i psychicky a fyzicky stav jednotlivcu.

Opousténi pfislusnikd bezpeénostnich sborl mize narusit personalni stabilitu
vV ramci organizace, coz muze mit nepfiznivy dopad na celkovou uroven
bezpecnosti a pusobeni téchto bezpecénostnich slozek. Kromé toho muze také
zvysSit naklady spojené s naborovymi procesy, Skolenim a vycvikem novych
prislusniku.

Dotaznikovym Setfenim bylo potvrzeno ovliviiovani jednotlivych aspektt
zpusobilosti v souvislosti s vykonem sluzby, nicméné se nejednalo pouze

o0 negativhi zmény, jak se autor prace domnival. Na druhou stranu
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z nashromazdénych dat nebyl potvrzen predpoklad, ze zminéné ovlivhovani

umocnuje délka sluzebniho poméru.

Zpusobilosti evidentné nejsou stalé, méni se a vyviji béhem celého pusobeni
ve sluzebnim poméru. Udrzovani a posilovani veSkerych aspektd zpusobilosti je
nezbytné pro udrZzeni kvality pfislusnikl a celkové bezpecnosti v ramci
bezpe€nostniho sboru, a to jiz od samotného pocatku. Proto by bylo
doporu€eno, aby byl ze strany vedeni kladen vétSi ddraz moznostem,
pfispivajicim k rozvoji a udrzovani fyzické kondice. Napfiklad vyc&lenovanim
vétSiho poctu hodinového fondu pro fyzickou pfipravu. Z dalSiho doporuceni by
plynulo, aby byly upraveny podminky tykajici se ozdravnych pobytd, na které
maji pfisludnici narok po 15 letech sluzby. Zkracenim doby na vznik naroku, by
mohlo vést ke udrzovani nebo dokonce zlepSeni aspektd v oblasti zdravotni
zpusobilosti. DalSi doporu€eni by se tykalo zlepSeni podminek materialniho
zabezpeceni policistl, napfiklad v podobé kvalitngjSiho kancelarského vybaveni
a rozsahlejSi vybavy pro hlidky v pfimém vykonu, které nejsou plosné
sjednocené. Rozdily ve vybavenosti policistd jsou odliSné na mensich obvodnich
oddélenich oproti mistnim oddélenim v Praze. Pro policisty muze kvalitni vybava
pusobit ve smyslu vySSi bezpecnosti u zakroku, pfi kterych muze dojit i ovlivnéni
zdravotni nebo osobni zpUsobilosti. Po nebezpecném nebo naroéném zakroku Ci
znacném emocionalnim zazitku, by méla byt samozfejmé zajiSténa dostateCna
psychologicka pomoc. DalSi doporuc€eni by vychazelo z problematiky pfestavek
na odpocCinek a stravu. Neni tajemstvim, Ze jsou policisté okolnostmi nuceni
prestavky zkracovat, vyuzivat v jiném, nezli ureném Case nebo je dokonce
oficialné vykazat, ale vdusledku plné nevyuzit. Takové situace vedly

k nejednomu soudnimu sporu.

Ve vétsiné pripadl je tedy ovlivnéni zpusobilosti pfisuzovano pusobeni
sluzby, ale mize souviset i s dalSimi faktory, jako je pfirozené pfibyvajici vék
nebo situace v osobnim zivoté, které dokazou v dulsledku fatalné ovlivnit
vSechny zpuUsobilosti. Tyto situace v osobnim Zivoté jedincd se vSak

v odpovédich v dotaznikach neobjevovaly.
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Priloha €. 1- Vzor lékafského posudku o zdravotni zpUsobilosti pfisluSnika
bezpeénostniho sboru

Vzor lékaiského posudku o zdravotni zpisobilosti pfisludnika
Nazev poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, ICO, adresa sidla nebo mista
Lékaisky posudek
o zdravotni zpusobilosti pFislu$nika bezpe¢nostniho sboru pro vykon sluzby
na sluzebnim mist&"
Poradové ¢islo nebo jiné evidencni oznaceni I¢kaiského posudku o zdravotni zpiisobilosti:
Jméno, popfipad€ jména, pfijmeni, hodnostni oznaCeni nebo hodnost, titul a datum
narozeni prisludnika
Adresa mista trvalého pobytu piisludnika
Byla provedena pracovnélékaiska prohlidka:
[(Jvstupni [ periodicka [_] mimotadna
1. Vyse posuzovand osoba se podrobila lékarské prohlidee ke zjisténi zdravotni
zpusobilosti pro vykon sluzby na sluZzebnim misté
u utvaru bezpe¢nostniho sboru
adresa pro doru¢ovani (korespondenéni adresa bezpeénostniho sboru)
2. Posudkovy zaver™;
Posuzovana osoba

a) je zdravotné zpisobild pro vykon sluzby na sluZzebnim misté
b) je zdravotné zpusobila pro vykon sluzby na sluzebnim misté s omezenim



¢) je zdravotn€é nezpisobila pro vykon sluzby na sluzebnim misté na zakladé vstupni
prohlidky

d) pozbyla dlouhodobé zdravotni zplsobilost pro vykon sluzby na dosavadnim sluzebnim
misté”, pro které je stanoven jiny zvlaitni pozadavek”

e) pozbyla dlouhodobé zdravotni zpuisobilost pro vykon sluzby®”

3. Odivodnéni posudkového zavéru:

4. Omezeni vykonu sluzby na sluZzebnim misté:

Datum ukonéeni platnosti lékatského posudku o zdravotni zpasobilosti

Pouceni:

Proti tomuto lékarskému posudku lze podle § 46 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd€jsich pfedpisi, podat navrh na jeho pfezkoumani
do 10 pracovnich dnti ode dne jeho prokazatelného pfedani. a to poskytovateli
pracovnélékaiskych sluzeb, ktery lékafsky posudek wvydal. Prava na pfezkoumani
lékafského posudku se lze vzdat. Navrh na piezkoumani lékafského posudku nema



odkladny ucinek, jestlize z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro uel, pro n&jz
byla posuzoviana, zdravotné nezptisobila, nebo je zdravotné zpusobila s omezenim nebo
pozbyla dlouhodobé zdravotni zpusobilost, nejde-li o podminku, ktera je v lékarském
posudku wvydaném pro stejny 0cel uvedena opakované a spociva v uzivani urCitého
kompenza¢né upraveného zafizeni nebo zdravotnického prostiedku.

Datum vydini lékafského posudku Jméno. popfipadé jména, pijmen
a podpis posuzujiciho I¢kaie

Razitko poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb

Lékarsky posudek pfedandne........................ ...

Podpis posuzované 0soby ...

*) Nehodici se skrinéte.

*#) V piipadé, Ze je tieba na zakladé zjisténcho stavu nebo zdravotni zpisobilosti omezit platnost lékaiského
posudku na dobu mensi nez 90 dni, nebo pokud tak stanovi jiny pravni piedpis; v téchto pripadech se
vyzna¢uje rozhodny den, mésic a rok ukonéeni platnosti lékafského posudku.

'"'§ 79 odst. 1 a 6 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpeénostnich sbori, ve znéni
pozdéjsich predpisii.

<'§ 25 odst. 1 pism. ¢)a § 32 odst. | pism. d) zdkona & 361/2003 Sh.. ve znéni pozdgjsich predpisi.

819 odst. 6 zikona & 361/2003 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist.

4 § 42 odst. 1 pism. h) zakona &. 361/2003 Sb.. ve znéni pozdéjsich predpisi.”.



Pfiloha €. 2- Vzor Iékafského posudku obCana pro pfijeti k bezpe€nostnimu
sboru

Vzor 1ékarského posudku o zdravotni zpusobilosti obfana
Nézev poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, ICO, adresa sidla nebo mista

Lékarsky posudek
o zdravotni zpusobilosti obana pro pfijeti k bezpe¢nostnimu sboru pro vykon
sluzby/pro vikon sluzby na sluzebnim misté"

Pofadové ¢islo nebo jiné evidenéni oznaceni I¢kaiského posudku o zdravotni
ZPUSODIIOST .. o

Jméno, popfipadé jména, pfijmeni, titul a datum narozeni obtana
Adresa mista trvalého pobytu ob&ana

1. Vy3e posuzovana osoba se podrobila lékafské prohlidce ke zjiSténi zdravotni
zpusobilosti pro vykon sluzby/pro vykon sluzby na sluZebnim misté

adresa pro dorucovani (korespondenéni adresa bezpecnostniho sboru)
2. Posudkovy zaveér
Posuzovana osoba je

a) zdravotné zplsobila pro vvkon sluzby

b) zdravotné zplsobila pro vykon sluzby na sluZzebnim misté

c¢) zdravoing zpisobila pro vykon sluzby na sluzebnim misté s omezenim
d) zdravoiné nezpusobila pro vykon sluzby na sluZebnim misté

¢) zdravoiné nezpusobila pro vykon sluzby



3. Oduvodnéni posudkového zavéru:

4. Omezeni vykonu sluzby na sluZzebnim misté:

Datum ukonéeni platnosti lékafského posudku o zdravotni zm“lsnbilnsti"":

Poudeni:

Proti tomuto Iékaiskému posudku lze podle § 46 zakona ¢ 373/2011 Sh., o specifickych
zdravotnich sluZbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisi, podat navrh na jeho piezkoumini
do 10 pracovnich dnii ode dne jeho prokazatelného piedani, a to poskytovateli
pracovnélékaiskych sluZeb, ktery lékafsky posudek wvydal. Prava na plezkoumdni
lékaiského posudku se lze vzdat. Navrh na pfezkoumani lékafského posudku nema
odkladny ucinek, jestlize z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro acéel, pro néjz
bvla posuzovina, zdravotng nezpilisobila, nebo je zdravotné zpisobila s omezenim.

Ija.tulm vydani llélkafske'ho posudku Jrﬁe’no, popfipadé jménla..p.fijmeni .
a podpis posuzujiciho lékare
Razitko poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb

Lékaisky posudek predandne....................

Padpis posuzované osoby ...



*} Mehodici se Skrinéte

RV piipadé, Fe je tieba na zakladé zjidgténého stava nebo zdravotni zpisobilost omezit plamost lékaiského
posudku na dobu mendi nez 90 dni, nebo pokud tak stanovi jiny pravni predpis; v téchto pripadech se
vyvznaéuje rozhodny den, mésic a rok ukonéeni platmosti 1ékatského posudku.

“§ 13 odst. | pism. e). § 15 odst. 6 a § 17 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 361/2003 5b., o sluzebnim poméru
piisluzniki bezpeénosinich sbord, ve znéni pozdésich predpisi.



Pfiloha €. 3- Rozdéleni sluzebnich mist do skupin a jejich charakteristika

Pfiloha €. 1 k ZPPP &. 100/2012

Rozdéleni sluzebnich mist do skupin

Gl 1

Zakladnim kritériem pro zafazeni sluZebniho mista do pfislusné skupiny
a podskupiny, je pfevaZujici charakter éinnosti pfi plnéni sluZzebnich ikold, zejména
mira nebezpecnosti vyplyvajici ze sluzebnich zakrokd a ukonu a pravdépodobnosti
provadéni sluzebnich zakrokl proti pachateliim trestné €innosti a prestupki.

Cl.2
Charakteristika jednotlivych skupin

(1) Do 1. skupiny se zafazuji sluZebni mista policistu

a) uréenych Kk provadéni zakroku proti nebezpeénym pachatelim organizované
trestné ¢innosti a pachatelum zvlast zavaznych zlogina®,

b) specialni pofadkové jednotky krajského Feditelstvi policie uréenych k provadéni
zakrokt pod jednotnym velenim k zajisténi a obnové vefejného pofadku a
bezpeénosti,

c) uréenych k pfimé osobni ochrané& chranénych osob,

d) uréenych k zajistovani doprovodu letadel.

(2) Do 2. skupiny se zafazuji zejména sluZebni mista

a) policistd, ktefi wvykonavaji zakladni policejni €innosti v oblasti dohledu nad
vefejnym pofadkem a bezpeénosti, dopravou, reZimem ochrany schengenského
prostoru, vstupem a pobytem cizincii na Uzemi Ceské republiky a v oblasti
doprovodd a eskort, jejichz sluZzebni napli pfimo souvisi s provadénim
sluzebnich zakroki proti pachatelim trestné €innosti,

b) policistu, ktefi pini Ukoly v oblasti ochrany objekti a bezpeénosti chrané&nych
osob,

c) instruktord sluZzebni pfipravy,

d) policistu vykonavajicich operativné patraci ¢innost®,

e) policistd konajicich sluZzbu spojenou s vykonavanim sportovnich éinnosti nebo
sportovni statni reprezentaci podle katalogu €innosti®.

(3) Do 3. skupiny se zafazuji zejména sluZebni mista policistd, ktefi
vykonavaji zakladni policejni €innosti v oblasti dohledu nad vefejnym pofadkem a
bezpeénosti, dopravou, reZimem ochrany schengenského prostoru, vstupem a
pobytem cizinci na tzemi Ceské republiky a v oblasti odhalovani, dokumentace a
vySetfovani ftresiné ¢&innosti, jejichz sluzebni napini muze byt také provadéni
sluzebnich zakrokl proti pachatelim trestné €innosti a pfestupkd.
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(4) Do 4. skupiny se zafazuji sluZzebni mista

a) policistd, kiefi wvykonavaji zakladni policejni Einnosti v oblasti odhalovani,
dokumentace a vySetfovani trestné é&innosti, jejichz souéasti neni provadéni
sluZebnich zakrokl proti pachatelim trestné cinnosti a pfestupku,

b) se smérem vykonavane prace 04 az 25, 29 az 50 a 99 (s vyjimkou sluZzebnich
mist zafazenych do 1. az 3. skupiny),

c) policistd, u kterych pfevaznou €ast pracovni naplné tvofi administrativni éinnost,
poskytovani technického, materialniho, informaéniho nebo jiného zabezpedeni
pro vykon sluzby,

d) wedoucich policistl, neni — li sou€asti jejich €innosti pfimy vykon sluzby,
e) neuvedena v odstavcich 1 aZ 3.

Cl. 3
Charakteristika jednotlivych podskupin

(1) Do podskupiny 1A se zafazuji sluZebni mista policista zafazenych v Utvaru
rychlého nasazeni v

a) odbor rychlého nasazeni, s vyjimkou vedouciho odboru, jeho zastupce a policista
vycvikoveho oddéleni,

b) oddéleni odstielovacu.

(2) Do podskupiny 1B se zafazuji sluZebni mista policistd zafazenych
v oddéleni specialni pfepravy Utvaru rychlého nasazeni, s vyjimkou vedouciho
oddéleni.

(3) Do podskupiny 1C se zafazuji sluzebni mista policistl zafazenych
a) v Utvaru rychlého nasazeni:
1. feditel a jeho naméstek,
vedouci odboru rychlého nasazeni a jeho zastupce,
vedouci odboru specialnich sluZzeb a jeho zastupce,
vedouci oddéleni specialni pfepravy,

e WP

policisté wvycvikového oddéleni, oddéleni specialni techniky a oddéleni
vyjednavani,

6. policisté operaéniho stfediska odboru specialnich sluzeb,

7. policisté organizaéniho odboru,

8. policisté kancelare feditele,
b) v oddéleni doprovodu letadel Reditelstvi sluzby cizinecké policie:

1. vedouci oddéleni,

2. zastupci vedouciho oddéleni,

3. policisté zajistujici bezpeénost doprovazenych letadel dohledem nad
chovanim a jednanim vybranych cestujicich.

(4) Do podskupiny 1D se zafazuji sluZzebni mista policisti zafazenych
v zasahovych jednotkach krajskych feditelstvi policie.
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(5) Do podskupiny 1E se zafazuji sluZzebni mista policistd zafazenych
v oddéleni doprovodu letadel Reditelstvi sluzby cizinecké policie provadéjicich
bezpeénostni doprovody letadel, ktefi =zajistuji jejich bezpeénost pfed cginy
nezakonného vmésovani.

(6) Do podskupiny 2A se zarazuji sluzebni mista policisti vykonavajicich
potapédské Einnosti bezpeénostniho charakieru.

(7) Do podskupiny 2B se zafazuji sluzebni mista policisti zafazenych
na pofiénich oddélenich krajskych feditelstvi policie.

(8) Do podskupiny 2C se zafazuji sluzebni mista policistl, ktefi asistuji pfi
provadéni zakladnich ukond policie pod odbornym vedenim do doby dspé&sného
ukonéeni zakladni odborné pripravy.

(9) Do podskupiny 4A se zafazuji sluZzebni mista policistd zafazenych v Hudbé
Hradni straZe a Policie Ceské republiky Policejniho prezidia Ceské republiky.



Pfiloha &. 4- Vzor osvédcZeni o fyzické zpusobilosti

Pfiloha &. 5 kK ZPPP €. 100/2012

Utvar Policie Ceské republiky

Vieeeeeeee.. dne .
Poget listl:

OSVEDCENI
o fyzické zplsobilosti
uchazece o pfijeti do sluZebniho poméru pfislusnika
Policie Ceské republiky nebo pfislusnika Policie Ceské republiky
pro vykon sluzby na sluzebnim misté, pro ucely § 15 odst. 4 a

§ 79 odst. 4 zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru pfislusnik
bezpeénostnich sborl

Hodnostni oznaéeni’

Pfijmeni / titul !

Jméno

Datum narozeni uchazece

Cislo sluzebniho prikazu

Skupina fyz. zpusobilosti ~

Platnost osvédéeni do

*

tyka se jen pfisludnika Policie Ceské republiky

pfipadné podskupina

splnil/a pozadavky na télesnou zdatnost podle § 15 odst. 4, resp. § 79 odst. 4

zadkona €. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sboru.

Datum konani testu Vedouci komise

10



Priloha €. 5: Vzor dotazniku

1. Jakeé je VaSe pohlavi?

(|
]

Muz

Zena

2. Jak dlouho jste ve sluzebnim poméru u PCR?

O 0o oo o od

0-5let

6 — 10 let
11 - 15 let
16 — 20 let
21 — 25 let

26 a vice let

3. Jaké je Vase sluzebni zarazeni?

0 N R N R B A

Sluzba pofadkove policie

Sluzba dopravni policie

Sluzba cizinecké policie

Sluzba kriminalni policie a vySetfovani

Jiné

4. Jakou pozici vykonavate v ramci sluzebniho zafazeni?

]
(]

]
]

Jsem v pfimém vykonu sluzby

Pracuji na pozici vykonavajici zejména administrativni cinnost
(zpracovatel, vySetiovatel)

Vykonavam vedouci funkci

Jina pozice

5. Zménila se VaSe zdravotni stranka od pfijeti do sluzebniho poméru?

V souvislosti s vykonem sluzby (mozny vliv no€nich sluzeb, sedavé zaméstnani, prace

na PC, pracovni Uraz, atd.)

O
(]
O

Ano, zhorSila
Ano, zlepsila

Ne, nezménila

11



6. Zménila se VaSe osobnostni (psychicka) stranka od pfijeti do sluzebniho
pomeéru?
V souvislosti s vykonem sluzby (mozny vliv stresu, sebeovladani, atd.)
O Ano, zhorsila (citim se psychicky méné odolny/a)
0O Ano, zlepSila (citim se psychicky odolng&jsi)
O Ne, nezménila
7. Zménila se VaSe fyzicka stranka (zdatnost) od pfijeti do sluzebniho
pomeéru?
V souvislosti s vykonem sluzby (mozny vliv dasledku fyzické pfipravy nebo naopak

sedavé zameéstnani — nedostatek pohybu, nepravidelné stravovani, atd.)

O Ano, zhorsila
O Ano, zlepsila
O Ne, nezménila
8. Pokud u Vas doSlo ke zméné (zlepSeni Ci zhorSeni) Vasi zdravotni,

osobnostni, fyzické stranky, Cemu tuto zménu pfisuzujete?

12



