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Vyhodnoceni vyvoje ¢&istého prijmu OSVC a zaméstnanci

Vv souvislosti se zakonnymi odvody v letech 2009-2018

Abstrakt

Hlavnim tématem ptedkladané diplomové prace je porovnani vyvoje Cistého piijmu
osob samostatné¢ vydélecné cinnych a zaméstnancl. Teoretickd cast je zameéfena na
definovani zakladnich pojmii v oblasti zdafiovani piijmu fyzickych osob, odvodl na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi. Vyklada historicky vyvoj téchto odvodii do statniho
rozpo¢tu. Dale objasniuje rozdily pfi zdanovani a odvodech na socidlni pojisténi mezi
zaméstnancem a osobou samostatné vydéle¢né ¢innou.

V praktické Casti je pomoci vypocti, které vychazeji z teoretické ¢ésti, porovnavan
Cisty pfijem zaméstnancli a osob samostatné vydeleéné ¢innych za jednotlivé roky v obdobi
2009-2018. Zéakladnu pro vypocet Cist¢ho pfijmu tvofi primeérné meésicni hrubé mzdy,
vyhlasované Ceskym statistickym ufadem, piepoétené na roéni obdobi. V zavéru prace je
zhodnoceni vysledk, kterych bylo porovnanim dosazeno a zaroven je poukazano, jak toto

porovnani je diky politikiim a médiim vnimano vefejnosti.

Kli¢ova slova: dan, osoba samostatné¢ vydéleéné c¢innd, primérna mzda, socialni
zabezpeceni, slevy na dani, zdklad dang, zaméstnanec, zdravotni pojisténi



Development evaluation of net income of self - employed
persons and employees in connection with statutory
contributions in the years 2009-2018

Abstract

The main topic of the diploma thesis is a development comparison of net income of
self-employed persons and employees. The theoretical part is focused on defining the basic
concepts in the field of personal income taxation, social security contributions and health
insurance. It explains the historical development of these levies to the state budget. It also
clarifies the differences in taxation and social security contributions between the employee
and the self-employed person.

In the practical part, the calculations, which are based on the theoretical part, compare
the net income of employees and self-employed persons for individual years in the period
2009-2018. The basis for calculating net income consists of average monthly gross wages
announced by the Czech Statistical Office, which are recalculated on yearly period. At the
end of the work is an evaluation of the results achieved by comparison and at the same time
it is pointed out how this comparison is perceived by the public thanks to politicians and the

media.

Keywords: tax, self-employed person, average wage, social security, tax rebates, tax
base, employee, health insurance
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1 Uvod

Diplomové prace se zabyva porovnanim cistych piijmi osob samostatné vydélecné
¢innych a zaméstnancli v souvislosti se zakonnymi odvody, na zdkladé primérné mzdy
v narodnim hospodaistvi v letech 2009-2018.

V celospolecenské diskusi Casto rezonuje téma porovnavani vydélki podnikatela a
zaméstnancl. V médiich se pravidelné objevuji zpravy o tom, ze podnikatelé nejsou zatizeni
takovymi odvody jako zaméstnanci. Tim je samoziejmé vytvaren tlak na politiky, aby se
zabyvali zvySovanim povinnych odvodi podnikateld. Casto jsou porovnavany odvody
podnikateli a zaméstnanct na socialni a zdravotni pojiSténi. V novinéch i v televizi se ¢asto
dozvidame, ze podnikatelé plati na tato pojisténi mnohem méné nez zaméstnanci. Cela
problematika je vSak mnohem slozit&j$i. Za zaméstnance totiz dopléci socialni 1 zdravotni
pojisténi zaméstnavatel, a to velmi podstatnou ¢astkou, mnohem vétsi nez sdm zamestnanec.
Dal$im vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje odvody podnikateld, je to, zda je podnikatel
povazovan za osobu vykonavajici hlavni, ¢i vedlejsi Cinnost. Mnoho lidi si potidi
zivnostensky list jen jako dopln€k ke svému zaméstnani. Pak jsou povazovani za osoby,
dokonce do urcité vyse vydélku neplati socidlni pojisténi vibec, nebot’ jsou jiz pojisténi
z vykonu svého zaméstnani. Takze pokud se vSechny tyto faktory sectou, je logické, ze
podnikatelé ve statistickém zjisStovani maji niz8i odvody nez zaméstnanci. Na druhé strané
je vSak tfeba pfipomenout, Ze podnikatelé¢ maji mnohem vétsi moznosti, jak si legalné snizit
zaklad dané, a tim padem 1 zéklad pro odvody na socidlni a zdravotni pojisténi nez
zaméstnanci. Je vSak nesporné ze, podnikatel ma mnohem vétSi zodpovédnost nez
zaméstnanec. LeZi na ném tiha shanéni zakazek, protoze podle zdkoniku prace je povinen
pridélovat zaméstnanciim praci. Dopadd na néj vSechna zaté¢Z dodrZzovani vSech rliznych
zakonl, nafizeni a ptedpisi, které pod hrozbou nemalych pokut od néj vyzaduje statni
byrokracie. Pravé porovnani €istych pfijml podnikatelli a zamé&stnanct, to znamena hruby

piijem po odecteni vSech povinnych odvodu statu, si ddva za cil tato diplomova prace.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je vyhodnoceni komparace &istych pijmi OSVC a zaméstnanch
Vv souvislosti se zakonnymi odvody v letech 2009—2018. Dil¢im cilem bude ptehled vyvoje
prumérné mzdy a zakonnych odvodu ve sledovanych letech, ktery bude slouzit jako podklad

pro vyhodnoceni sledované problematiky.

2.2 Metodika

V teoretické ¢asti budou uZity metody vykladu préva, sestaveni piehledu zakladnich
pojml a zadkonnych podkladl k uvedené problematice. Pomoci téchto metodik bude
zpracovana literarni reSerSe z oblasti dan¢ z pfijmu fyzickych osob, socialniho a zdravotniho
pojisténi. Objasnény budou vlastnosti, funkce a konstrukéni prvky dané. Jako dalsi piijmovy
kandl vefejnych rozpocti bude rozebrano socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi.
Aspekty odvodl dané z piijmu, pojistného na socialni zabezpedeni a zdravotni pojisténi
budou popsany jak z hlediska zaméstnavatele, tak z hlediska osoby samostatné vydéleéné
ginné. Na zavér reerse je uveden vyvoj primémé mésiéni hrubé mzdy dle udajt Ceského
statistického Utadu pro obdobi, které mapuje tato diplomova prace.

V praktické ¢asti bude pomoci kompilace sledované problematiky sestaven piehled
pramérnych mezd a zédkonnych odvodd. Zékladem pro ro¢ni hrubou mzdu zaméstnanci
a ro¢ni zisk (astka, o kterou piijmy pievysuji vydaje) OSVC bude primérna mésiéni hruba
mzda v narodnim hospodafstvi zvefejiovana Ceskym statistickym tGfadem v jednotlivych
letech sledovaného obdobi, tedy za roky 2009-2018. Primérné hruba mési¢ni mzda byla pro
porovnani zvolena proto, Ze se jedna o transparentni, pravidelné zvetejiiovany udaj orgdnem
statni spravy Ceské republiky. Mésiéni hruba mzda bude vynasobena dvanacti mésici,
protoze ro¢ni zdanovaci obdobi se jevi jako nejlepsi srovnavaci zdkladna, v souladu s § 16b
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ktery kalendaini rok urcuje za zdaiiovaci obdobi
fyzickych osob. Cistd mzda u zaméstnance se vypodita jako rozdil mezi hrubou mzdou a
odvodem na socidlni zabezpeceni, odvodem na zdravotni pojisténi a dani z ptijmi fyzickych
osob. Odvody na socialni pojisténi se vypocitaji procentnim pomérem z hrubé mzdy. Dai
Z pfijml se vypocitad procentnim pomérem z tzv. superhrubé mzdy, kterd se zaokrouhli na
stokoruny smérem dolt a odecte se zdkladni sleva na dani. Superhruba mzda je hrub4 mzda,

zvysena o odvody na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, které plati zaméstnavatel za
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zaméstnance. Cisty pifjem OSVC se vypoéita jako rozdil mezi jejim ziskem a odvody na
socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a dan z piijmu fyzickych osob. Odvody na socialni
zabezpeCeni a zdravotni pojisténi se vypocitaji procentnim pomérem z vymeiovaciho
zakladu, ktery ¢ini 50 % dosaZzeného zisku. Pro ob¢ kategorie pojiSténi jsou vSak nastaveny
minimélni vymétovaci zaklady, které se kazdoro¢né valorizuji. Takze pokud by uroven
roéniho zisku OSVC, ze kterého se vypo¢itava vyméfovaci zaklad, klesl pod tuto troves,
pojistné se vypocitava pravé ztéchto minimalnich zakladi. Dan z pfijmi se vypocte
procentnim pomérem z hrubého zisku po odecteni zékladni slevy na dani. Ziskané udaje
budou slouzit jako podklad pro vytvoreni modelovych variant porovnani vyvoje ¢istého
piijmu. Jednotlivé varianty budou vzajemné komparovany. Za jednotlivé roky bude vzdy
sestavena tabulka v programu Excel, ktera se zobrazi také v grafu. V tabulce budou dva
sloupce, zaméstnanec a osoba samostatné vydelecné ¢innd. V jednotlivych fadcich tabulky
pak budou vypocty, které uréi z hrubé mzdy nebo zisku odvody na dan z piijmi a na socialni
pojisténi, a po odecteni téchto castek od hrubé mzdy/zisku se zjisti nejdulezitéjsi udaj — Cista
mzda nebo zisk Dalsi grafy pak porovnaji podil ¢isté mzdy a odvodi na hrubé mzdé
zaméstnance a podil ¢istého pfijmu a odvodi na hrubém zisku osoby samostatn¢ vydéle¢né
¢inné. Jednotlivé roky pak budou vzajemné komparovany. Na konec bude pouzita metoda
syntézy k vyhodnoceni jednotlivych situaci, které povede k formulaci zavéru, ptipadné

nékolika zavéru.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoreticka vychodiska slouzi k uvedeni do problematiky dani a zdafiovani, k definovani
zakladnich pojmi v této oblasti. Vysvétleni teoretickych pojmu je nezbytné pro praktickou

¢ast diplomové prace, ktera z této teorie vychazi.

3.1 Historie danovych teorii

V ramci filozofie a nabozenského uceni se danova teorie rozvijela jiz od starovéku.
Ekonomickymi problémy se zabyval Platoniv zak Aristoteles ve svych dilech Politika
a Etika Nikomachova.! Ve stfedovéku se zdanénim prace zabyval Tomas Akvinsky, ktery
pozadoval, aby pracovni dichody nebyly zdanény, nebot’ prace je velice namédhava a jeji
plody by nemély byt jesté zatézovany dani. Jeho myslenky jsou podnétné i v dneSni dobg,
jelikoz se stale vedou diskuze o nadmérném datiovém zatizeni prace.? Prvni myslitelé, kteii
hovotili o uceleném ekonomickém systému, v jehoz ramci vysvétlovali funkci a povahu
dani, byli v 18. stoleti francouzsti fyziokraté. Za skute¢né zakladatele ekonomie jako védy,
jsou v8ak povazovani anglicti ekonomové Adama Smith a David Ricardo. Adam Smith byl
ekonomicky liberalista, objevitel a zastance ,,neviditelné ruky trhu®. Podle n¢;j jednotlivci
konaji svobodné¢, coz vede k pfirozenému ftadu, ktery se ustanovuje sadm, jakmile je
odstranéno statni omezeni. AvSak i tento systém potiebuje panovnika a stat, ktery zajistuje
vnéjsi obranu, vnitini potadek a vefejné sluzby. Statni vydaje jsou neproduktivni a dané
odebiraji ze soukromého sektoru prostfedky, tim omezuji jeho produktivitu. Proto co nejnizsi
uroven statnich vydaji je v zajmu rustu bohatstvi naroda. V 19. stoleti John Stuart Mill
zastaval teorii tff vyrobnich Cinitelll — pda, prace, kapital. Jako prvni formuloval princip
platebni schopnosti (berni zpiisobilosti). Danova spravedlnost dle jeho teorie spociva v tom,
ze vSichni ob¢ané maji dani utrpét stejnou Gjmu, i kdyz nemaji stejné piijmy. Ke konci 19.
stoleti se prosazuje ekonomicka $kola neoklasicismu.® ,, Neoklasickd ekonomie - vyvojovy
proud, ktery ovladl ekonomickou teorii zejména v posledni tretine 19. stoleti
(predkeynesiansky neoklasicismus) a jenz zaznamenal vyznamné oziveni v 50. letech
minulého stoleti (znovu oZiveny neoklasicismus v podani monetarismu, nové klasické

makroekonomie, teorie verejné volby ¢i ekonomie strany nabidky). “* Pro tuto teorii viak

L KUBATOVA, K. Daiiovd teorie a politika. 2003, s. 32.

2VANCUROVA, A. Zdanéni osobnich prijmii. 2017,'s. 12.

3 KUBATOVA, K. Darova teorie a politika. 2003, s. 33-36.

4 Oikonomikos 2010 [online], neoklasick4 ekonomie [citovano 16. 7. 2019].
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znamenala hospodaiska krize ve 20. a poc¢atkem 30. let 20. stoleti velky otfes. Zastanci
neoklasické teorie vidéli vychodisko z krize v omezovani statnich vydaji, a tim dosazeni
vyrovnané¢ho statniho rozpoctu. Britsky ekonom John Maynard Keynes vSak ptichéazi
S novou rozpoctovou teorii. Krize je podle ného zptisobena nizkym sklonem ke spotiebe, ve
slabych podnétech k investovani. Tim dochazi k nezddoucimu rastu uspor. Vychodisko vidi
ve fiskalni a monetarni politice statu. V ramci této politiky je pfisuzovana velka tloha danim.
Ptredevsim progresivni zdanéni spolu se systémem socidlniho pojisténi odcerpava ze
soukromého sektoru relativné vétsi podil dichodt v Case konjuktury nez v Krizi.
Keynesianska teorie pfipousti nevyrovnanost statniho rozpoctu. Statni rozpocet pak ptsobi
jako jakysi stabilizator hospodaiského vyvoje. Od 60. let se vSak zaalo projevovat, Ze
keynesidnsk4 hospodatska politika uplatiiovana dlouhodobé, vede k inflaci. Od té doby se
da hovoftit o krachu této teorie, coz vedlo k navratu k neoklasické ekonomii a vzniku
neokonzervatismu. Tato teorie vyznava fungovani samoregulujicich mechanismii trhu,
uptednostiuje monetarni politiku pted politikou fiskalni. V rdmci neokonzervatismu vznika
nova dafova teorie — teorie strany nabidky. Spociva v posileni vahy nezdanénych dichodu.
Snizeni dafiové zatéze vede k vysSim Uspordm a vétsi pracovni aktivité. Makroekonomicky
je to vyjadieno tzv. Lafferovou kiivkou, ktera ukazuje zavislost daitového vynosu na danové
sazbé. Z ni je zfejmé, Ze pii nizkych danovych sazbach roste danovy vynos statu s riistem

sazby, ale od uréitého bodu (Lafferiv bod) tato funkce zadina klesat.’

Obrazek 1 Lafferova kiivka

4 Lafferuv bod

prehibitivni
zéna

dafiovy vwnos

o
o~

dafiova sazba 100

Zdroj: Google [online 17. 7. 2019]

V soucasné danové politice se uplatiiuji prvky keynesidnstvi i neokonzervatismu.

Jednotlivé dan€ 1 daflové systémy jsou hodnoceny na zakladé téchto principt:

5 KUBATOVA, K. Darova teorie a politika. 2003, s. 38—40.
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a) princip prospéchu — chape dan jako cenu placenou za vefejny statek
b) princip berni zptsobilosti — kazdému ¢lovéku ma dan zplsobit stejnou Ujmu,

u diichodovych dani je obvykle davana pfednost progresi.®

3.2 Historie osobni diichodové dané na vizemi dne$ni Ceské republiky

Uplné prvopocatky dani na naSem uzemi lze spatfovat v dobrovolnych piispévcich
feudalli na financovani mimotadnych vydaji. Postupem casu se tyto piispévky staly
pravidelnymi a zacaly byt oznacovany jako kontribuce. Prvni zminky o téchto ptispévcich
Ize nalézt jiz ve 13. stoleti. Za vlady Habsburkti mély p¥imé dané spiSe charakter dani
majetkovych, tak jak je chapeme dnes. Poplatnici platili dané podle své berni zpiisobilosti,
tedy jen podle odhadu jejich schopnost platit a predpokladané vyse diichodi. Zakladni rysy
duchodové dané lze vysledovat az ve druhé poloving 19. stoleti v Rakousku-Uhersku. Tato
dail postihovala veskeré dichody fyzickych osob na principu zdanéni hlavy rodiny. Po
vzniku ¢eskoslovenského samostatného statu jiz byly vynosové dané samoziejmou soucasti
rozpoc¢tovych vynost. Po pievratu v unoru 1948 se dafova soustava zaCala pretvaiet na
socialisticky model. V roce 1953 zacala platit novd soustava dani. Hlavnim pfijmem
statniho rozpoctu se staly odvody ze zisku statnich podniki, které bychom dnes mohli
piirovnat ke korporatni dani. Tyto odvody vSak byly postavené na rozdilu bilance mezi
planovanymi vynosy a planovanymi potifebami statniho podniku. Dan z ptijmu fyzickych
0sob se Vv podstaté zizila jen na dan ze mzdy. Veskeré socialni i zdravotni pojisténi bylo
integrovano do této dané. Neni bez zajimavosti, Ze v nedavné dob¢ se o totéZ pokousely
I politické strany, které se fadi mezi pravicovou ¢ast politického spektra. Dalsi dani hodnou
pozornosti byla dan z piijmt obyvatelstva. Nejprve svou progresi Vv byla podstaté likvida¢ni
pro drobné podnikatele. AvSak postupem ¢asu, kdy komunisticky rezim zacal ztracet dech,
hlavné v ekonomické oblasti, ztratila sviyj likvidacni charakter. Ke konci 80. let se zacalo
objevovat stale vice femeslnikd, kteti chtéli své tzv. ,,fusky* provozovat legalné, zejména
zednici a rlizni opravafi. A prave tito drobni ,,Zivnostnici®, ktefi provozovali svou ¢innost
na zaklad€ povoleni narodnich vybori, se s touto dani setkali. Po listopadovém pievratu
apadu komunistického rezimu se v letech 1990-1992 podnikalo podle jakychsi
provizornich pravidel. Od roku 1993 se vznikem samostatného ¢eského statu, zacala platit

pIné nova dafiova soustava, ktera plati dodnes a v podstaté se jen novelizuje.’

6 KUBATOVA,,K. Darniova teorie a politika. 2003, s. 42.
"VANCUROVA, A. Zdanéni osobnich piijmii. 2017, s. 13-20.
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V roce 2012 &inil v Ceské republice celkovy pomér dané k HDP (véetné socialnich
prispévkl) 35,0 %. Tento danovy pomér je vyrazné pod prumérem EU-28 (39,4 %). Ve
srovnani se sousednimi zemémi je tento pomér nizsi nez v Rakousku a Némecku, ale vyssi

neZ na Slovensku a v Polsku.®

3.3 Daii, jeji vlastnosti a funkce

Americky statnik, diplomat a vynalezce Benjamin Franklin, ktery zil v 18. stoleti,
prohlésil: ,,Nic neni na svété jistého, jen smrt a dané.” S danémi se ¢lovék potkava cely
zivot a tento termin neni neznamy ani détem na zakladni skole. V podstaté kazdy ¢lovek je

poplatnikem néjaké dané, at’ je to dan z ptijmu, dan z pfidané hodnoty nebo dalSich dani.
3.3.1 Definice dané a jeji vlastnosti

Dan je povinna, zdkonem ulozena platba, kterd plyne do vefejného rozpoctu, je
nendvratnd, neekvivalentni a neucelova. Povinna je proto, Ze dobrovolné€ by ji mnoho lidi
neplatilo. Tim by se stali cernymi pasazéry, tedy témi, ktefi jen vyuzivaji vyhod, aniz by
ptispivali do spolecného rozpoctu. Platbu dani 1ze uloZit pouze zdkonem, jak stanovi ¢lanek
11 odst. 5 Listiny zakladnich prav a svobod. Je to proto, Ze povinnost platit dan z pravniho
uhlu pohledu omezuje svobodu jednotlivee. V pravnim staté je takovy postup mozny pouze
na zikladé vseobecné zavazné pravni normy, ktera nemize byt niz§i nez zakon.®
Nenavratnost znamena, Ze zaplacenim dané nevznika subjektu zadny konkrétni narok, napf.
formou poskytnuti vefejného statku. Neekvivalentnost znamend, ze podil, jakym se
jednotlivec podili na odvodech do rozpoctu, nema zadny vztah k tomu, v jaké vysi bude
spotfebovavat vefejné financované statky. Neucelovost znamena, ze ve chvili, kdy
jednotlivec dan plati, nevi, co bude z odvedenych prostfedkii financovano. Dané¢ plynouci
do vefejnych rozpoctl nejsou ucelové vazany a vynos od konkrétniho dainového subjektu
neni uréen k financovani konkrétniho vydaje.°

Typickym znakem dani je i to, Ze se pravidelné opakuji. Podnikatelé plati dan€ z pfijmt
na zakladé danového pfiznani, které se podava jednou za rok. Béhem roku plati také zalohy

na tuto dan v pravidelnych terminech a vysi, které vymezuje zakon. Zaméstnanci plati dan

8 DENIS, C., T. HEMMELGARN and B. SLOAN, eds. Taxation trends in the European Union. 2014,
S. 67

9 KLIMESOVA, ,L. Daﬁqu optimglizace. 2014, s. 17.

10 VANCUROVA, A., LACHOVA, L. Dariovy systém CR 2014. 2014, s. 9-10.
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z piijmt kazdy mésic prostfednictvim svého zaméstnavatele, ktery jim ji srdzi a odvadi

statu. !

Dan¢ jsou urcené k hrazeni spolecnych potieb statu, jako je obrana statu, Skolstvi,
infrastruktura, vefejny potfadek a dalsi. Plynou tedy do vetejného rozpoctu. ,, Verejné
finance zajistuji existenci a fungovani verejného sektoru. Verejné finance predstavuji
financni operace a vztahy, které probihaji v ramci ekonomického systému (narodniho
hospodarstvi) mezi verejnou spravou (jejimi institucemi a organy) a dalSimi subjekty.
Dalsimi subjekty ekonomické systéemu jsou podnikatelské subjekty, neziskové organizace,
domdcnosti apod. “*?

Dalsi neméné dilezitou vlastnosti dani je to, Ze se prakticky vzdy jednd o penézni
plnéni. Tato vlastnost je charakteristickd pro moderni dan¢ vybirané v soucasnosti,

Vv minulosti tomu vzdy tak nebylo.

3.3.2 Funkce dani

Moderni dané plni vice funkci nez jen to, ze musi naplnit vetejné rozpocty. Ekonomicka
véda je chape jako nedilnou soucéast ekonomiky, kterd je propojend s ostatnimi
ekonomickymi nastroji. Hlavnimi funkcemi jsou:

finan¢nich prostfedkti do vetejnych rozpoctl, ze kterych se potom financuji vetejné
statky a potieby,

b) aloka¢ni — napravuje selhani trznich mechanismt, kdy tyto nejsou schopny zajistit
efektivnost v umisténi zdroji, tato funkce dani potom zajistuje umisténi vetrejnych
prostiedkil tam, kde se jich nedostava,

c) redistribu¢ni — zmiriiuje rozdily v pfijmech ob¢antl, prostiednictvim transferovych
plateb prerozdéluje diichody od bohatSich ob¢anti smérem k t€m chudsim, rozdéleni
dichodi na zakladé trznich mechanismil je sice trzné efektivni, ale pro vétSinu
spolec¢nosti neakceptovatelné, dochéazelo by totiz k pierozdéleni diichodl a majetku
takovym zpiisobem, Ze by to vedlo k drastickym rozdilim v Zivotni Urovni

jednotlivych vrstev obyvatel,

1 KLIME§OV{’\, L. Danova oplimqlizace. 2014, s. 18.
12 KUKALOVA, G., PFEIFEROVA, D. Mistni finance v CR. 2018, s. 7.
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d) stimulaéni — stat poskytuje subjektim rizné druhy danovych tGspor nebo naopak je
vystavuje vysSimu zdanéni, v prvnim ptipadé se jedné o pozitivni stimulaci, kdy se
stat snazi zmirnit dainové dopady na subjekty, které by to mohly citit jako svoji Gjmu,
a v druhém ptipad¢ se jedna o negativni stimulace, napt. vysoké zdanéni alkoholu
a cigaret, kviili jejich Skodlivosti na lidské zdravi,

e) stabiliza¢ni — byva oznacovana jako ekonomicka funkce, rizné ekonomické Skoly
na ni vyjadiuji odliSné nazory, jejich funkci je v podstaté zmirnovat vykyvy
ekonomickych cykll, tim ze v dobé konjuktury od¢erpavaji do veiejnych rozpocti

vétsi dil a tim vytvaii rezervu pro obdobi hospodatské krize.!3
3.4 Konstruk¢ni prvky dané

Dané nelze chépat jen jako prostiedek k naplnéni vetejnych rozpoctl. Jedna se totiz
0 dulezity ekonomicky ndstroj, ktery plsobi na ekonomické subjekty a domacnosti.

Zakladni konstrukéni prvky dané jsou:

e danovy subjekt

e predmét dané

e zédklad dané a zdanovaci obdobi
e odpocty od zakladu dané

e osvobozeni od dané

e sazba dané

e slevy na dani

3.4.1 Danovy subjekt

Danovym subjektem je osoba, ktera je povinna strpét, odvadét nebo platit dan. Danové
subjekty se rozdéluji do dvou kategorii, poplatniky a platce dané. Poplatnik je danovy
subjekt, ktery je povinen sam dai platit a podroben je jeho ptijem nebo majetek. Poplatniky
dané z pfijmu fyzickych osob dle § 2 zdkona o danich z pfijml délime na danové rezidenty
a danové nerezidenty.

a) danovy rezident — poplatnik s neomezenou danovou povinnosti, jeho danova

povinnost se vztahuje na celosvétové piijmy,

13 KLIME§.OVA3 L. Daﬁpvd oplimalizace. 2014, s. 32-34.
“VANCUROVA, A., LACHOVA, L. Daiiovy systém CR 2014. 2014, s. 13.

21



b) danovy nerezident — poplatnik s omezenou danovou povinnosti, jeho danova
povinnost se vztahuje jen na ptijmy ze zdroji na uzemi CR.

Datiovy rezident je fyzicka osoba, kterd ma bydlisté v CR nebo se zde obvykle zdrzuje
(alespont 183 dni v roce). Daflovy nerezident je fyzicka osoba, ktera na uzemi CR nema
bydliste, obvykle se zde nezdrzuje, nebo se zde zdrzuje, ale méné nez 183 dni v roce nebo
se zde zdrzuje pouze z divodu studia ¢i 1é¢eni. Aby nedochéazelo ke dvojimu zdanéni,
v tuzemsku a v zahranié¢ni, ma CR uzaviené smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni. Tyto

smlouvy jsou uzavieny s vétsinou statl na svété. ™

3.4.2 Predmét dané

Ptedmétem dané z ptijmu fyzickych jsou veskeré ptijmy, které zvysuji uzitek poplatnika.
Mohou nabyvat jak penézitou, tak naturdlni formu. K pfedmétu dan€ se vztahuji zadsady jako
vSeobecnost a univerzalnost. VSeobecnost znamend, ze vSechny druhy pifijmt podléhaji
jedné dani, a to za stejnych podminek. Univerzalnost souvisi s §ifi pfedmétu dané a pozaduje,
aby pravidla tvorby zékladu dané byla srovnatelna pro vSechny druhy pijmi.'® Predmét

dané z ptijmi je definovan v § 3 zak. ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu:
Predmeétem dané z prijmii fyzickych osob jsou

a) prijmy ze zavislé ¢innosti (s 6),

b) prijmy ze samostatné cinnosti (§ 7),
C) prijmy z kapitilového majetku (§ 8),
d) prijmy z najmu (5 9),

e) ostatni prijmy (§ 10).Y'

3.4.3 Zaklad dané a zdanovaci obdobi

Predmétem osobni diichodové dan€, u nas dané z ptijmu fyzickych osob, je dichod

dosazeny za zdanovaci obdobi. Pro spravedlivé zdanéni je nutné, aby jedinci, jimz plynou

-----

vvvvv

a dichodu z podnikdni. Méné vyznamné jsou vynosy z diichodli z njemného a vetejnych

1 PTACKOVA MISAROVA P., OTAVOVA M. Daii z pFijmii srozumitelné. 2018, s. 32.
16 VANCURQVA, A. Zdanéni osobnich prijmu. 2017, s. 83.
"MARKOVA, H. Daitové zdkony 2018, uiplnd znéni platnd k 1. 1. 2018. 2018, s. 9.
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penzi.’® Typickym predstavitelem pracovniho diichodu, tedy piijmii ze zavislé ¢innosti, jsou
mzdy a platy. Tyto pfijmy také tvori hlavni ¢ast zakladu dané. Vydaje se zde uplatiuji
omezené, nebot se vychazi zpredpokladu, ze pracovni podminky zabezpecuje
zaméstnavatel, a tudiz tyto naklady nese on. U osob samostatné vydélecné ¢innych se od
dichodu z podnikéni, tedy z pfijmi ze samostatné ¢innosti, odecitaji vydaje vynalozené na
dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmd. Tvorba zékladu dan¢ je tedy plné v rukou osob
samostatné vydélecné Cinnych, coz jim umoziuje vyuzivat vSech legalnich moznosti tento
danovy zaklad snizit. Odvracenou stranou této vyhody oproti zaméstnanciim je vSak neustala
hrozba kontroly ze strany finan¢ni spravy. Pti takové kontrole pak podnikatel musi uplatnéné
vydaje obhgjit v ramci dikazniho fizeni. Pokud vSak dikazni bfemeno neunese, je mu
nasledné zaklad dan¢ zvySen o neprokdzané vydaje a zpétné¢ dométena dan z piijmi véetné
jejiho piislusenstvi, jakym je pendle a uroky z prodleni.*®

Pfi porovnani s jinymi staty, naptiklad se Slovenskem, je zfejmé, Ze pro urceni zakladu
dan¢é zaméstnance plati rizna pravidla. Na Slovensku se zaklad dané u zaméstnance zjisti
tak, Ze se od hrubé mzdy odpoctou odvody do Socidlni a zdravotni pojisStovny a dale
nezdanitelna ¢ast zakladu dané na poplatnika.?

., Zdariovacim obdobim dané z prijmii fyzickych osob je kalendaini rok. “*

3.4.4 Odpocty od zakladu dané a osvobozeni od dané

Zaklad dan¢ zptijmu fyzickych osob se dale snizuje o odpocitatelné polozky.
Konstrukce dan¢ se sice stava neptehlednéjsi, ale tyto odpocty maji sviyj divod. Jednak plni

stimulaéni funkci, a hlavné maji svou tilohu v socialni oblasti. Odpocty se déli na:

a) standardni

b) nestandardni

Standardni odpocCty snizuji zaklad dané, jestlize poplatnik splni stanovené podminky,
0 pfedem urcenou ¢astku nebo o ¢ast zdkladu dané ur¢enou stanovenym procentem.
Nestandardni odpocty snizuji zédklad dan€ o poloZzky v prokazatelné vynaloZené vysi

rovr

a vétsinou jejich vyse byva limitovana absolutni ¢astkou nebo relativni procentni sazbou. 22

18 KUBATOVA, K. Daiiovd teorie a politika. 2003, s. 165-167.

19 VANCUROVA, A. Zdanéni osobnich piijmii. 2017, s. 95.

2 Podnikajte.sk [online], Vypocet Cistej mzdy zamestnanca v roku 2019 [citovéano 11. 10. 2020].
2L MARKOVA, H. Dariové zikony 2018, tiplnd znéni platné k 1. 1. 2018. 2018, s. 22.

2 VANCUROVA, A., LACHOVA, L. Daiiovy systém CR 2014. 2014, s. 22-23.
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Danovy subjekt mtze byt z divodu stanovenych zakonem v konkrétnich ptipadech
osvobozen od dan¢. Danové zékony rozeznavaji osvobozeni od dané osobni nebo vécné.
V piipadé osobniho osvobozeni se toto osvobozeni vaze na poplatnika, napt. piijmy
z ruznych piileZitostnych ¢innosti, vyhry v zakonem stanovenych loteriich, ale i osvobozeni
pfijml zamé&stnanct, které jim plynou pii vykonu zaméstnani. Vécné osvobozeni je vazano
na predmét dan€, naptf. osvobozeni piijmi z prodeje nemovitosti pii splnéni danych
podminek. Dalsi déleni osvobozenych piijmi je mozné z hlediska piijmu uplatnych nebo
bezlplatnych. Do kategorie osvobozenych tuplatnych piijmt se fadi prave prodeje movitych
a nemovitych véci, ptijmy ziskané ve formé rznych socidlnich davek a mnoho dalSich. Do
kategorie osvobozenych beztplatnych ptijma se fadi nejen piijmy z titulu darti a dédictvi,
ale 1 velky rozsah takovychto piijma plynouci zaméstnanciim. Zaméstnavatel poskytuje
zaméstnancim nepenézni piijmy ve form¢ vzdélavani, stravovani, napoji a mnoho dalSich.
V téchto ptipadech je osvobozeni od dan¢€ nutnosti, nebot’ pokud by zaméstnanec mél
z takovychto piijma platit dan z ptijmu (v€etné socialniho a zdravotniho pojisténi), jednalo
by se spiSe o Danajsky dar.®® , Danaové, 4. Rekové: d. dar néco darovaného, co misto uZitku
prindsi obdarovanému obtize, Skodu, popr. i zhoubu (podle tradic¢niho poddani vnikli Rekové

do Troje v dievéném koni, kterého Trojaniim darovali). “**

3.45 Sazby dané

Sazba dané a zdklad dané€ spolu tvoti zdkladni konstrukéni prvky pro stanoveni dané.
Sazba dané je algoritmus, ktery slouzi k vypoctu ¢astky dané z danového zakladu. V praxi

se déli sazby dané podle dvou nezavislych kritérii, ktera pak jest¢ vymezuji typ sazby:

a) dle druhu pfedmétu dané nebo danového subjektu
1. jednotna sazba
2. diferencovana sazba
b) ve vztahu k velikosti zakladu dan¢
1. pevnd sazba
2. relativni sazba (ad valorem)
i.  linearni

ii.  progresivni

2 PTACKOVA MISAROVA P., OTAVOVA M. Dasi z pFijmil srozumitelné. 2018, s. 34-35.
2 pPETRACKOVA V., KRAUS J. a kol. Akademicky slovnik cizich slov. 2001, s. 142.

24



Jednotna sazba je stejna pro vSechny typy a druhy pfedmétu dané, nezavisi na daiiovém
subjektu ani na kvalité predmétu dané. Tato sazba dan¢ je typicka pro dan z elektfiny, dan
Z nabyti nemovitych véci a od roku 2008 i pro dainl z ptijmi fyzickych osob.

Diferencovana sazba je charakteristicka tim, ze jeji vyse se lisi podle druhu pfedmétu
dané. Tato sazba se pouziva pro ucely zdanovani podle zékona o dani z ptidané hodnoty.
V soucasnosti jsou uplatiovany tii sazby dang, zékladni, prvni snizend a druha sniZena.
Jednotlivé druhy sazeb se uplatiiuji na zbozi a sluzby tak jak to definuje zdkon o dani
Z ptidané hodnoty.

Pevna sazba dan¢ se vztahuje k fyzikalni jednotce zakladu dan€. Jedna se vzdy o néjaky
specificky zaklad dané. Zakon o dani z nemovitych véci pouziva jednotku 1 m? zastavéné
plochy, zakon o spotiebnich danich 1 hl piva apod.

Relativni sazba dan€ se pouziva u béznych dani, kde je hodnotovy zdklad dané. Muze
byt bud’ linearni, nebo progresivni. Linearni sazba je stanovena jako urcité procento ze

zakladu dané, jeji vypocet je jednoduchy. Naproti tomu vypocet progresivni dané je

vvvvvv

vvvvvv

stanovena jind sazba dané pro kazdé pasmo, pficemz plati, ze ¢im vySsi pasmo, tim vyssi

sazba.®

3.4.6 Slevy nadani

Slevy na danich lze rozdé€lit na:

a) slevy na zaméstnance se zdravotnim postizenim,
b) slevy socialni
1. na poplatnika

2. na vyZzivovanou osobu.

Slevy na zaméstnance se zdravotnim postiZzenim si mtize uplatnit zaméstnavatel, ktery
takovéto zaméstnance zameéstnavd. Jedna se o motivaéni nastroj k zaméstnavani
zdravotné znevyhodnénych obcantl.

Socialni slevy na danich si mohou uplatfiovat vyhradné fyzické osoby. Ve dvou
fazich, v letech 2006 a 2007, postupné nahradily standardni danové odpocty. Nejprve

v roce 2006 byl standardni odpocet na vyzivované déti nahrazen slevou na dani. V roce

% VANCUROVA, A., LACHOVA, L. Daiiovy systém CR 2014. 2014, s. 23-26.
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2007 doslo k nahrazeni ostatnich standardnich dafiovych odpoctii standardnimi slevami
na dani. Timto krokem doslo ke zvyseni progresivity dané. Slevy na poplatnika lze
uplatnit jako zakladni, na invaliditu poplatnika a na studenta. Slevy na vyzivovanou osobu
1ze uplatnit na vyzivovanou manzelku poplatnika a na vyzivované dité¢ ve spolecné
domacnosti. Zakladni slevu muze poplatnik uplatnit za rok vzdy celou, ostatni slevy se
uplatiiuji, pokud nejsou splnény podminky pro jejich uplatnéni za celé zdanovaci obdobi,
jako jedna dvanactina slevy za kazdy meésic, na jehoz pocatku byly splnény podminky
pro jeji uplatnéni. Od roku 2015 byla zavedena nestandardni sleva, a to sleva za umisténi
ditéte. Tato sleva dopliiuje daniové zvyhodnéni na déti. Jednd se o moznost odecist od

dané ¢astku, kterou poplatnik vynalozil na umisténi ditéte v predikolnim zaiizeni.?®

3.5 Socialni pojisténi

Sociélni pojisténi se v Ceské republice sklada ze sociadlniho zabezpeceni a z vefejného
zdravotniho pojisténi. Tvofi nejvyznamnéjsi piijmovy i vydajovy kanal vefejnych rozpoctu.

Stat muze jeho prostiednictvim realizovat politiku v socialni oblasti.

3.5.1 Socialni zabezpeceni

Ptispévky na socialni zabezpeceni maji v porovnani s danémi mnohem kratsi historii.
Byly zavedeny roku 1880 v Némecku pro statni zaméstnance. Poté vznikly vefejné fondy,
kam plynuly odvody od zaméstnavatelti a zamé&stnanct. Nejprve byly zfizeny pro délniky
pracujici v primyslovych odvétvich, nésledné se rozsitily 1 pro ostatni profese. V zapadni
Evropé dochézi k masivnimu rozsifeni plateb pfispévkl na socialni zabezpeceni po druhé
svétové valce. Tyto platby se také zacaly vztahovat nejen na zaméstnance a zameéstnavatele,
ale i na osoby samostatn& podnikajici.?’

Komer¢ni pojisténi je zaloZeno na principu ekvivalence. Platby na pojiSténi odpovidaji
potiebé finanénich prostfedki na kryti pojistnych udalosti. Cim vy33i je pojistné, tim vyssi
a ucinngjsi je pojistné plnéni a ochrana pred Skodou. Od komeréniho pojiSténi se prave
koncem 19. stoleti oddélilo socidlni pojisténi, které mnohem vice zohlediiovalo princip
socialni solidarity. Tedy takové solidarity, kdy mladi, zdravi a bohati pfispivaji na chudé,

staré a nemocné. K oddéleni socialniho pojisténi od komeréniho doslo v obdobi rozmachu

kapitalismu, v obdobi rozsifeni tovarni vyroby. S tim souviselo masové stehovani lidi

% VANCUROVA, A., LACHOVA, L. Daiiovy systém CR 2014. 2014, 5. 219-220.
2T KUBATOVA, K. Daiiovd teorie a politika. 2003, s. 203-204.
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z venkova do mést. Na venkovée byl vzity tradi¢ni systém vicegenera¢ni rodiny. O své staré¢
rodiCe se postaraly jejich déti, takze zde nebylo nutné specidlni socialni pojisténi. Rodice
predali statek svym détem, aby tam hospodatily. Sami pak dozivali na tzv. ,,vyminku*, coz
byla mistnost pro tento tcel specialné ur¢ena. Ve méstech vsak nebylo néco podobného dost
dobfe mozné, tak musel byt nalezen novy zptisob zabezpedeni a zaopatieni lidi ve st4ii.28

Socialni zabezpeceni se skladé se z nékolika subsystému:

1. dichodové pojisténi
2. nemocenské pojisténi

3. statni politika zamé&stnanosti

Ptispévky na socialni zabezpecCeni maji vyznam v tom, Ze kryji vydaje na toto
zabezpeceni. Pfispévky na dichodové pojisténi zajistuji kryti poskytovanych plnéni
starobnich dtchodut, invalidnich dachodd, pozistalostnich diichodid, tzn. vdovskych,
vdoveckych a sirot¢ich. Pfispévky na nemocenské pojisténi zajistuji kryti plnéni
nemocenskych, podpor pfi oSetfovani ¢lena rodiny, vyrovnavacich ptispévkl v t€hotenstvi
a matefstvi a penézitych pomoci v matefstvi. Pfispévky na statni politiku zamé&stnanosti
zajist'uji kryti plnéni penézitych podpor v nezaméstnanosti a aktivni politice zaméstnanosti,
ktera zahrnuje podporu tvorby novych pracovnich mist.?®

Poplatnici pojistného na socidlni zabezpeceni jsou definovani v § 3 zak. ¢ 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a pfispevku na statni politiku zaméstnanosti. Povinnost
platit pojistné maji:

a) zaméstnanci,

b) zaméstnavatelé,

C) osoby samostatn¢ vydéle¢né ¢inné,

d) osoby dobrovolné diichodové pojisténé.*

Nejdiskutovanéjsi davkou socialniho zabezpeceni ve spolecnosti je bezpochyby starobni
dichod. V souvislosti s tim, ze lidé se dozivaji stale vyssiho véku, a pfitom se rodi malo déti,
odbornici na tuto problematiku varuji, Ze systém vyplaceni starobnich dichoda zkolabuje.
. Ze je stavajici systém diichodového pojisténi tieba reformovat, se mluvi od pocatku

devadesatych let. Demografické prognozy jiz tehdy hovorily o tom, Ze se podil diichodcii

2 VANCUROV/:%, A., KLAZAR, S. Socialni a zdravotni pojisténi — uvod do problematiky. 2008, s. 10-11.
2 VANCUROYA, A. Zdanéni osobnich prijmu. 2017, s. 26.
30 ZENISKOVA, M. Pojistné na socidlni zabezpeceni. 2018, s. 10-13.
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V populaci bude zvysovat, coz se také déje, i kdyz migrace zpoza hranic zatim zajistuje, ze
Cesko nevymira. Nicméné podil lidi, pobirajicich néjaky druh penze stdle roste,
V soucasnosti je to jiz 2, 4 milionu lidi. K tomu se prodluzuje i doba doziti, tedy cerpani

diichodu. Az dorazi do penze Husdkovy déti, systém se propadne do obrovskych deficitii. “*

Financovani dichodového systému lze zajistit dvéma zakladnimi zplisoby. Jednak ptimo
ze statniho rozpoctu nebo ze zvlastniho fondu, ktery je ziizen pravé pro tento tucel,
a prispivaji do néj formou pojistného rtuzné subjekty. Fond v podstaté vytvaii pojistny

systém, ktery se nazyva diichodové pojisténi. Systém muiize byt financovan dvéma zplisoby:

1. Prubézné financovani,

(nazyvané téz ,pay-as-you-go“) duchodové davky se vyplaceji z plateb
pojisténcii, které se vyberou vtom obdobi. Jednd se o systém prubézného
financovani, kdy c¢loveék v aktivnim veku ptispiva do dichodového systému ze
svych pfijmi, a z téchto prostiedkl jsou vyplaceny dichody lidi v dichodovém
véku. Casem odejdou i tito lidé do diichodu a jejich penze jsou financovany mladsi
generaci lidi v aktivnim véku. Tento zpisob financovani diichodového systému se
primarné pouziva v Ceské republice. Slabina tohoto systému spo¢iva v tom, jak se
meéni demografickd struktura obyvatel, pfibyva pocet osob nepfispivajicich do
systému a zaroven klesa podil osob do systému pfispivajicich, na actu tohoto fondu
nutné dochazi k ristu deficitu prostiedki. Resenim této neptiznivé situace miize byt
bud’ zvySovani véku odchodu do starobniho diichodu, zvySovani odvodii na toto
pojistné nebo sniZzovani vySe vyplacenych penzi. Tato feSeni jsou vSak velmi
nepopularni, a tudiz i politicky t€Zko priichodnd. Dal$i moznosti je pokusit se zvratit
nepiiznivy demograficky vyvoj. Na ten vSak plsobi tolik proménnych, Ze
vV podminkéch dnesni demokracie, kdy maji mladi lidé nesrovnatelné jiné moZnosti
oproti Zivotu v minulém reZimu za socialismu, je velmi obtiZzné nabidnout jim
k t¢émto mozZnostem alternativu zivota v podob¢ zalozeni rodiny a nasledné vychovy

déti. Je vSak ukolem politiki se o to alespon pokouset.

31 Ekonomicky magazin [online], Az dorazi do penze Husdkovy déti, systém zkolabuje [citovano 21. 8. 2019].
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2. Kapitalové financovani,
je zalozeno na vytvareni fondu z vybranych ptispévki, ktery je po urcité dobé
schopen kryt ndklady na vyplaceni diichodt. Slabinou tohoto systému jsou obecné
hrozby rizika na finan¢nich trzich. Fond miize zbankrotovat z diivodu nevhodného
ulozeni aktiv na finan¢nim trhu nebo je ohrozen krizemi ovliviiujicimi finan¢ni trhy.
Toto riziko pravé systému pribézného financovani nehrozi. Kapitalové financovani

zase neohrozuje demografickym vyvoj.*

Vymeétovaci zéklad zaméstnanct pro socialni zabezpeceni tvoii pfijmy ze zaméstnani,
zactované zamestnavatelem za piislusné zdanovaci obdobi. Nezahrnuji se do né&j piijmy
osvobozené od dané z ptijmil fyzickych osob a piijmy vyhaté z predmétu této dané.®® Od
roku 2008 plati pro zaméstnance maximalni vymeétovaci zdklad. Je stanoven na ¢astku
Ctyficetiosminasobku primérmé mzdy. Ackoliv se u zaméstnancli pouzivda mesicni
vyméfovaci zaklad, tak maximalni vymétovaci zaklad je stanoven na kalendaini rok. V praxi
to znamena, ze pokud zaméstnanec béhem roku dosahne v kumulaci mési¢nich mezd této
¢astky (vymérovacich zakladl pro socidlni zabezpeceni), déle jiz z ¢astek, které prevysuji
maximalni vymeétovaci zéklad, pojistné neodvadi. Minimalni vyméiovaci zaklad neni

U zaméstnanci stanoven.3*

Vymeétovaci zéklad pro osoby samostatné vydélecné c¢inné se urcuje slozitéjSim
zpisobem. Vychazi z ptedpokladu, ze jen ¢ast vytvoreného zisku je mozno pouzit pro osobni
potiebu. Vymétovacim zakladem je 50 % z Castky, o které piijmy ze samostatné vydélecné
¢innosti pfevySuji v rozhodném obdobi vydaje na dosaZeni, udrZeni a zajiSténi piijma. Toto
plati pro osoby, které nevedou ucetnictvi. Pro osoby, které ucetnictvi vedou, je vyméfovacim
zakladem 50 % zakladu dan€ z pfijma z podnikani a jiné samostatné vydéleéné Cinnosti.
Osoby samostatné vydélecné c¢inné, které jsou UcCastny dichodového pojisténi, plati
diichodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Uast na nemocenském
pojisténi je dobrovolna.®® Na tyto osoby se také jako na zaméstnance vztahuje maximalni

vymétovaci zaklad ve vysi Ctyficetiosminasobku primérné mzdy. Na vSechny osoby, které

2 VANCUROVA, A., KLAZAR, S. Socidlni a zdravotni pojisténi — iivod do problematiky. 2008, s. 15-16.
% Tamtéz, s. 39.

3 ZENISKOVA, M. Pojistné na socidlni zabezpeceni. 2018, s. 93-95.

% VANCUROVA, ref. 32, s. 64-65.
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se prihlasily k dichodovému pojisténi, se vztahuje ustanoveni o minimalnim vyméfovacim

zékladu, i kdyz v nékterych piipadech v omezeném rozsahu.*®

Tabulka €. 1 Vyvoj minimalniho mési¢niho vymérovaciho zikladu pojistného na socialni zabezpeceni
pro OSVC

Rok Hlavni ¢innost | Vedlejsi Cinnost
2019 8 175 K¢ 3270K¢
2018 7 495 K¢ 2 998 K¢
2017 7 058 K¢ 2 824 K¢
2016 6 752 K¢ 2701 K¢
2015 6 653 K¢ 2 662 K¢
2014 6 486 K¢ 2 595 K¢
2013 6 471 K¢ 2 589 K¢
2012 6 285 K¢ 2514 K¢
2011 6 185 K¢ 2474 K¢
2010 5928 K¢ 2371K¢
2009 5889 K¢ 2 356 K¢
2008 5390 K¢ 2 156 K¢

Zdroj: (vlastni zpracovani, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2019)

Vybér pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti je
jednou z klicovych ¢innosti CSSZ. Jejim provadénim CSSZ piispiva do statniho rozpoétu
jednou tretinou piijmi. Aby byl tento piijem trvale zajiStén, jsou nastaveny minimalni

vymétovaci zaklady, které se kazdoro¢né valorizuji.
3.5.2 Verejné zdravotni pojiSténi

Zdravotni pojisténi v uznané mife kryje vydaje spojené s poskytovanou zdravotni péci
obcantim. Z ekonomického hlediska lze vefejné zdravotni pojisténi zafadit mezi davky
univerzalni, tedy poskytované v jednotné vysi — plosné poskytovana davka. Charakter
plosné davky mé proto, Ze zdravotni pécCe, alesponn v zédkladnim rozsahu a akutnich
pripadech, by méla byt dostupna vS§em obcantim, bez ohledu na to, jakym dilem do systému
pfispivaji. Bylo by jisté zcela proti duchu evropského humanismu, pokud by v akutnich
ptipadech 1ékati museli zjist'ovat, zda ¢lovek, ktery vyzaduje okamzitou 1ékaiskou pomoc,
je dostatedné zdravotné pojistény, a zda mu viibec tuto pomoc poskytnout.*’

Zdravotnictvi lze podle ekonomického kritéria zatadit mezi vefejné poskytované

soukromé statky. Tedy takové, které se vyznacuji spotfebou délitelnou v kvantité i kvalité.

% VANCUROVA, A., KLAZAR, S. Sociélni a zdravotni pojisténi — avod do problematiky. 2008, s. 70-71.
87 Tamtéz, s. 13.
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Ackoliv se jednd o soukromy statek, existuji divody pro zasah autority statu. Hlavnim
divodem vétsinou byva dosazeni spravedlnosti v pfistupu k témto statklim. Problémem vsak
Casto byva, Ze nékteii lid¢ tyto statky vyuzivaji, ale nepodili se na jejich financovani. Tento
stav byva n¢kdy nazyvan jako problém ,Cerny pasazér®. Takového jedince je vSak
ze spotieby tohoto statku velmi problematické vyloucit, a to bud’ z divodt uvedenych vyse,
nebo proto, Ze transakéni naklady na toto vyloudeni prevysi uZitek z tohoto vyloudeni.®®

Cesky systém zdravotniho pojiténi vznikl na za¢atku devadesatych let 20. stoleti. Po
padu komunistického rezimu bylo potfeba transformovat socialistické zdravotnictvi do
podminek trzniho hospodatstvi. Pro konstrukei soustavy zdravotni pojisténi byly predlohou
dva systémy, prvorepublikovy systém nemocenskych pokladen a tehdejsi némecky systém
zdkonného zdravotniho pojisténi. Po zavedeni tohoto nového systému doslo k velkému
nariistu zdravotnich pojistoven, az na 29. AvSak spolu se zavedenim bodového systému
vykonovych plateb cely systém vykazoval finan¢ni nestabilitu. Zménou tthradovych metod
a centralni regulaci doslo ke konsolidaci poétu pojistoven na stavajicich sedm.%

Hlavnim cilem vetejného zdravotniho pojiSténi je pln€ nebo ¢asteéné hradit zdravotni
péci poskytovanou pojisténci s cilem zachovat nebo zlepsit jeho zdravotni stav, ¢i zmirnit
jeho utrpeni.*°

., Mezi hrazené sluzby zdravotni péce patri:

e preventivni zdravotni péce,

e dispenzarni péce (pravidelny lékarsky dohled nad pacientem),

e diagnosticka péce,

e [éCebna péce,

e zdravotnicka zachranna sluzba a pohotovostni sluzba,

o lékarenska péce,

o Klinicko-farmaceuticka péce,

e lécebne rehabilitacni péce,

e lazenska lécebné rehabilitacni péce,

e posudkova cinnost,

e oSetrovatelska péce,

e paliativni péce,

8 KUKALOVA, G., PFEIFEROVA, D. Mistni finance v CR. 2018, s. 9.
% Informace ze svéta pojisténi [online], Evoluce ¢eského zdravotniho pojisténi [citovano 26. 8. 2019].

40 CERVINKA, T. Zdravotni pojisténi zaméstnavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentarem a priklady.
2016, s. 14-15.
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e poskytovani  lécebnych  pripravkii, potravin, zdravotnickych  prostredki,
stomatologickych prostiedki,

e preprava pojisténcii,

e zdravotni péce o ddrce krve, tkdani a bunck nebo orgdnii souvisejicich s jejich
odbérem,

e zdravotni péce souvisejici s téhotenstvim a porodem ditéte atd. “4!

Utast na zdravotnim pojisténi v Ceské republice je povinna pro viechny osoby, které
maji trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky (statni ob&anstvi neni pro tento téel rozhodné)
a pro osoby, které na uzemi Ceské republiky pobyt nemaji, ale jsou zaméstnany
u zaméstnavatele, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky. Ugastniky
pojisténi se dale stavaji osoby ze zemi Evropské unie, stati Evropského hospodaiského
prostoru a Svycarska, na néz se vztahuji nafizeni Rady &. 883/2004 a provadéci nafizeni
¢. 987/2000.

Ze zdravotniho pojisténi jsou vynaty:

e 0soby, které na izemi Ceské republiky vykonavaji nelegalni praci

e o0soby, které nemaji na uzemi Ceské republiky trvaly pobyt a vykonavaji praci
pro zamgstnavatele, kteti pozivaji diplomatickych vyhod a imunit nebo nemaji
sidlo na izemi Ceské republiky

e osoby, které se zdrzuji nepfetrzité a dlouhodobé v ciziné (nejméné 6 mésicti)*?

Kazdy pojisténec ma pravo vybrat si zdravotni pojiStovnu, u které chce byt pojisteén.
Pojistovnu miiZze zménit jednou za dvanact mésici, a to vZdy k prvnimu dni kalendainiho
pololeti. Za osoby nezletilé nebo s omezenou svépravnosti provadi zmény zdravotnich
pojistoven jejich zakonny zastupce, opatrovnik nebo poru¢nik. Dnem narozeni se dité stava
pojisténcem té zdravotni pojistovny, u které je v den porodu pojiSténa matka. PojiSténec

miize byt pojiitén pouze u jedné pojistovny.*

41 Ministerstvo zdravotnictvi ¢eské republiky [online], Vefejné zdravotni poji§téni [citovano 27. 8. 2019].

42 CERVINKA, T. Zdravotni pojisténi zaméstnavateli, zaméstnancii a OSVC s komentaiem a priklady.
2016, s. 15.

4 Tamtéz, s. 19-21.
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Podle zidkona o vefejném zdravotnim pojiSténi jsou stanoveny tfi skupiny platct
pojistného na zdravotni pojisténi:

a) Zaméstnavatel — odvadi pojistné za zamé&stnance.

b) Stat — plati pojistné za definované skupiny osob. Mezi tyto osoby patii:
1. nezaopatiené dité — za n¢j se dle zak. ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe,
povazuje dit¢ do ukonceni povinné Skolni dochdzky a poté do 26. roku veku, jestlize
se soustavné pfipravuje na budouci povolani, nebo se na néj nemuze ptipravovat ani
vykonavat vydéle¢nou ¢innost pro nemoc nebo traz, anebo je neschopno z divodu
dlouhodob¢ neptiznivého zdravotniho stavu vykonavat soustavnou vydélecnou
éinnost,
2. pozivatel diichodu — osoba, které byl piiznan diichod podle predpisti Ceské
republiky nebo predpist Slovenské republiky. Jedna se o dichody podle zak.
¢. 155/1995, o dichodovém pojisténi, starobni, invalidni, sirot¢i, vdovsky
a vdovecky,
3. ptijemce rodicovského ptispévku — jedna se o rodice, ktery po cely kalendaini
mesic osobné, celodenné, a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v roding, a pobira
rodicovsky prispévek podle zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote,
4. 7ena na matefské a osoba na rodiCovské dovolené — jde o osoby pobirajici
penéZitou pomoc v matetstvi podle piedpisii 0 nemocenském pojisténi,
5. uchaze¢ o zaméstnani — za n&j je platcem stat po dobu, po kterou je evidovan na
uradu prace,
6. osoba pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi a osoba s ni spole¢n¢ posuzovana
— tyto osoby nesmi byt v pracovnim ani obdobném vztahu a ani vykondvat
samostatnou vydélecnou €innost, nejsou v evidenci uchazecii o zaméstnani a nejde
ani o pozivatele zadného dichodu, ani o pozivatele rodicovského ptispévku ani
0 nezaopatiené dit¢,
7. osoba, ktera je zavisla na péci jiné osoby a osoba pecujici — jedna se o osoby
zavislé na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (tézka
zavislost), ve stupni IV (Gplné zavislost), osoby pecujici o tyto zavislé osoby,
8. osoba konajici sluzbu v ozbrojenych silach — osoby konajici sluzbu v ozbrojenych
silach s vyjimkou vojakl z povolani a osob povolanych k vojenskému cviceni,
9. osoba ve vykonu trestu — je to osoba, ktera je vykonu zabezpecovaci detence,

vazbé nebo vykonu trestu odnéti svobody,
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10. mladistvy umistény ve Skolském zatizeni pro vykon ustavni vychovy a ochranné
vychovy — jsou to mladistvi, ktefi nemaji narok na zafazeni mezi nezaopatiené déti
a jsou umisténi v téchto ustavech,
11. pfijemci penze z doplitkového penzijniho spofeni — jsou to piijemci penze na
uréenou dobu, dozivotni penze nebo penze na presné stanovenou dobu s presné
stanovenou vysi dichodu,
12. manzelé statnich zaméstnanct v zahrani¢i — od roku 2015 patii do této kategorie
1 manzelé nebo registrovani partnefi statnich zaméstnancti podle zdkona ¢. 234/2014
Sb., o statni sluzbg. 44
) Pojisténec — je platcem pojistného pokud:
1. je zaméstnancem vykondvajicim ¢innost, ze které mu plynou pifijmy ze zavislé
¢innosti podle § 6 zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z piijm1,
2. je osobou samostatné vydelecné ¢innou,
3. je 0sobou bez zdanitelnych piijmt — osoby, které nemaji ptijmy ze zaméstnani, ze
samostatné vydé&le¢né ¢innosti ani za né neni platcem pojistného stat.*®
Vymétovacim zakladem pro zaméstnance je uhrn piijmu ze zavislé ¢innosti, které jim za
prislusné rozhodné obdobi zuctoval zaméstnavatel. Témito pfijmy se rozumi plnéni, které
bylo v penézni a nepenézni formé poskytnuto zaméstnanci. Do vymétrovaciho zékladu se
nezahrnuji pfijmy osvobozené od dané z ptijmi fyzickych osob a ptijmy vynaté z predméetu
této dang.*0
Vymeétovaci zdklad pro osobu samostatné vydélecné cinnou c¢ini 50 % piijmu
z podnikéani a z jiné samostatné¢ vydélecné ¢innosti, po odecteni vydaji vynaloZenych na
jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni.*’
Vymeétovaci zaklad pro osoby bez zdanitelnych pifijml je odvozen od minimalniho

vyméfovaciho zdkladu zaméstnancti, tedy minimalni mzdy.*®

44 CERVINKA, T. Zdravotni pojisténi zaméstnavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentdarem a priklady.
2016, s. 82-87.

4 Tamtéz, s. 29.

% VANCUROVA, A., KLAZAR, S. Socidlni a zdravotni pojisténi — iivod do problematiky. 2008, s. 39.
47 CERVINKA, ref. 44, s. 91.

48 VANCUROVA, ref. 46, s. 90.
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Tabulka €. 2 Vyvoj minimalni mzdy od roku 2007

Vyse minimalni mzdy v K¢ za
Obdobi mesic
2007 leden 8 000
2013 srpen 8 500
2015 leden 9200
2016 leden 9900
2017 leden 11 000
2018 leden 12 200

Zdroj: (vlastni zpracovani, Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019)

Vyse minimalni mzdy je vzdy vysledkem slozitych politickych jednani. Dilezité je, aby
jeji vysSe zajistovala u nizkopiijmovych skupin zaméstnancii to, ze je vyhodnéjsi pracovat
nez zit na socialnich davkach.

Vymétovaci zéklad pro osoby, za které je platcem pojistného stat, je definovan v § 3¢
zak. ¢. 592/1992 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi. Vyméfovaci zaklady a pojistné za

jednotliva obdobi jsou uvedeny v tabulce ¢. 3:
Tabulka ¢. 3 Vymeérovaci zaklad a vypocet pojistného
Vymérovaci zaklad a vypocet pojistného

Zakon €.592/1992 Sh., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, stanovi s (¢innosti od 1. 1. 2019 vymérovaci zaklad pro platbu
pojistného statem ve vysi 7 540 KE (pojistné z této ¢astky je 1018 KE), s ddinnosti od 1. 1. 2020 pak stanovi vymérovaci zaklad pro platbu
pojistného statem ve vy3i 7903 K (pojistné z této castky je 1 067 KE).

Obdobi VyméFovaci zaklad Pojistné
od1.1.2019 7 540 KE 1018 KE
1.1.2018-31.12. 2018 T17T Ke 969 K
1.1.2017-31.12. 2017 6814 K¢ 920 K¢
1.1.2016-31.12. 2016 6 444 K BTOKE
1.7.2014-31.12.2015 6259 K¢ 845 K¢
1.11.2013-30.6.2014 5829 K¢ 787 Ké
1.1.2010-31.10.2013 5355 K¢ 723 Ke
1.1.2008 - 31.12.2009 5013 K¢ 67T Ké

Zdroj: (Vseobecna zdravotni pojistovna, 2019)

Vyse castky na zdravotni pojiSténi, kterou plati stat za tyto osoby, je vysledkem stietu
dvou kritérii. Jednak je potieba zajistit ekonomickou stabilitu systému vefejného

zdravotniho pojiSténi, ale souc¢asné aby co nejméné zatizila statni rozpocet.
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Maximalni vyméiovaci zdklad, tak jak je stanoven u socidlniho pojisténi, byl pocinaje
rokem 2015 pro vetejné zdravotni pojisténi zruSen a toto ustanoveni bylo ze zakona uplné
vypusténo, a to jak pro zaméstnance, tak i pro osoby samostatné vydéleéné ¢inné.*

Minimalni vyméfovaci zéklad je pro zaméstnance uréen ve vysi minimalni mzdy pro
pracovniky v pracovnim poméru odménovanych mési¢ni mzdou. Zdravotni pojisténi musi
odvést z vymétovaciho zakladu alespon ve vy$i minimalni mzdy vSichni zaméstnanci kromé
zakonem vyjmenovanych, jako jsou napi. zaméstnanci, za které plati pojistné 1 stat, télesn¢,
smyslové nebo mentalné postizeni, ktefi jsou drziteli prikazu ZTP nebo ZTP/P a dali.>®

Minimalni ro¢ni vyméfovaci zaklad pro osoby samostatné vydelecné ¢inné je stanoven
jako dvanactinasobek poloviny primérné mzdy v narodnim hospodafstvi vyhlasovany
Ceskym statistickym titadem a koeficientu riistu primérmé mzdy. Stejné jako u zaméstnancti
neplati minimalni vymétovaci pro vSechny platce. NepouZzije se v kalendainich mésicich,
kdy platce je osoba po cely mésic statnim pojisténcem, nebo platce je zaroven zaméstnan
a Z tohoto zameéstnani je placeno pojistné vypoctené alespon z minimalniho vyméfovaciho

zakladu, nebo platce je osobou s t&zkym zdravotnim postizenim a dal$i.>

3.6 Zaméstnavatel a zaméstnanec pro ucely dané z prijmi, pojistného na
socialni zabezpeceni a pojistného na verejné zdravotni pojiSténi

Od definice zaméstnance a zamé&stnavatele se odviji odvody povinnych plateb z ptijmu
ze zavislé &innosti. Uprava téchto pojmil je v pojistnych predpisech zasadni pro stanoveni
ucasti na pojisténi a pro placeni pojistného. Uvedené pojmy nejsou pro dan z piijmi, pojistné
na socialni zabezpeCeni a pojistné na zdravotni pojiSténi definovany uplné stejné,
Vv poslednich letech se vSak k sobé vyraznég ptibliZily.

Pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky mayji
zaméstnanci zakotvené v ¢l. 28 uUstavni Listiny zakladnich prav a svobod. Podrobnosti
0 téchto pravech stanovi zakon. Pravnim predpisem, ktery naplituje tento Gistavni princip je
zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace a dalsi pravni pfedpisy. Pravo na mzdu a pravidla
obsluhy mzdy upravuje i cela fada mezinarodnich norem.>? Zakonik prace ma vak mnohem

Sir§i ptisobnost. Upravuje celou oblast pracovnépravnich vztahi, a pouze v ptipad¢, ze jej

49 CERVINKA, T. Zdravotni pojisténi zaméstnavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentdarem a priklady.
2016, s. 75.

50 Tamtéz, s. 66-67.

I VANCUROVA, A., KLAZAR, S. Socialni a zdravotni pojisténi — uvod do problematiky. 2008, s. 67—
69.

52 SUBRT, B. Obsluha mzdy a platu. 2014, s. 19.
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nelze pouzit, se tyto vztahy fidi obcanskym zakonikem. Zakonik prace, mimo jiné, stanovi

zakladni zasady pracovnépravnich vztahi:

3.6.1

zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance,
uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace,
rovné zachazeni se zaméstnanci a zdkaz jejich diskriminace,

fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi z4jmy zaméstnavatele.*

Zaméstnanec a zaméstnavatel pro ucely dané z prijmu

Zaméstnancem pro ucely dan¢ z pifijmi se povazuje podle § 6 odst. 2 zak. ¢. 586/1992

Sb., o danich z pfijma, poplatnik s pfijmy ze zavislé Cinnosti. Pfijmem zikon obecné

oznacuje hruby piijem, tedy hrubou mzdu zaméstnance. Za pfijem se povazuje i nepenézni

plnéni, kdy jsou zaméstnanci bezplatné poskytovéana prava, véci, sluzby a jiné vyhody, které

jsou ocenitelné penézi. Ocenéni nepenézniho plnéni v zasadé vychazi zceny podle

zvlastniho zakona o ocefiovéani. U vétsiny plnéni se tak vychazi z ceny obvyklé.>

Za ptijmy ze zavislé ¢innosti se dle § 6 odst. 1 ZDP povazuji:

1.

2.

a) piijmy ze soucasného nebo drivejsiho pracovnépravniho vztahu, coz jsou ptijmy
zamé&stnance v pravnim vztahu podle zakoniku prace (pracovni pomér, dohody
0 pracich konanych mimo pracovni pomér — dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda

0 provedeni prace),

vvvvv

vvvvvv

poméru, v némz poplatnik pfi vykonu prace pro platce piijmu je povinen dbat piikazt
platce,
d) plnéni v podobé¢ funkénich pozitkli (odmény za vykon funkce predstavitell statni
moci, soudct, v organech obci, jinych organech izemni samospravy a dalsi)

piijmy za praci

a) Clenu druzstev,

b) komanditisti komanditnich spole¢nosti,

c) spole¢niku spole¢nosti s ru¢enim omezenym,

53 SUBRT, B. Obsluha mzdy a platu. 2014, s. 26-29.
% LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmii ze zavislé cinnosti v roce 2016.
2016, s. 27
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3.

4.

odmény

a) Clena organu pravnické osoby, tj. véetné statutarnich organ, napt. odmény
¢lent pfedstavenstva a dozorci rady akciové spolecnosti,

b) likvidatora, ktery za svou ¢innost dostava odménu,

ptijmy plynouci v souvislosti s vykonem ¢innosti, ze které plynou piijmy uvedené

vySe pod ¢iselnym oznacenim 1. az 3. Z divodové zpravy k zdkonnému opatieni

Senatu vyplyva, ze Cinnost, ze které plynou piijmy ze zavislé ¢innosti, je Cinnosti,

ze které tyto ptijmy plynou obvykle.>®

Dutlezité je rovnéz samotné vymezeni zavislé Cinnosti. Pro tento cel je uzitecnym
voditkem pokyn Ministerstva financi ¢. D-285.
., Nejcastéjsimi znaky a okolnostmi indikujicimi vztah zavislé cinnosti fyzické osoby

a 0s0by, od niz ji plyne prijem (ddle jen "platce prijmu") jsou ndsledujici:

platce prijmu primo ¢i neprimo uklada ukoly, 7idi a kontroluje fyzickou osobu

a nese odpoveédnost souvisejici s jeji cinnosti,
fyzicka osoba ma ve vztahu k platci prijmu obdobné postaveni jako zaméstnanec,

odména za praci je vypocitana na zaklade délky pracovni doby nebo obdobnym

zpusobem béznym pri odménovani osoby v pracovné-pravnim vztahu,

materidl, pracovni pomiicky, stroje a zarizeni potiebné pro vykon cinnosti jsou

fyzické osobé poskytoviny platcem prijmu,

vztah mezi platcem prijmu a fyzickou osobou je dlouhodoby anebo soustavny, resp.
fyzicka osoba vykondva cinnost dlouhodobé pouze pro jednoho pldatce prijmu, a to
osobné nebo prostrednictvim spolupracujici osoby ve smyslu § 13 zakona o danich

z prijmu. “

Zaméstnavatelem je podle § 6 odst. 2 ZDP platce piijmu ze zavislé ¢innosti. Podle

stejné¢ho ustanoveni je zaméstnavatelem i uzivatel (ekonomicka zaméstnavatel) v rdmci tzv.

mezinarodniho pronajmu pracovni sily.>’

5 LOSTAK, M., PELECH, P. Zdanéni mezd, platii a ostatnich prijmii ze zavislé cinnosti v roce 2016.
2016 s. 30-32.
%6 Generalni finanéni feditelstvi [online], Pokyn &. D-285 [citovano 3. 9. 2019].

5 TEPPEROVA, J., ZENISKOVA, M., CERVINKA, T. Zaméstnavatel a zaméstnanec v roce 2014: Daii
Z piijmil, pojistné na socialni zabezpeéeni a pojistné na zdravotni pojisténi, Bulletin KDP CR 2/2014, s. 50.
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3.6.2 Zaméstnanec a zaméstnavatel pro ticely pojistného na socialni zabezpeceni

Definice zaméstnance pro ucely tohoto pojisténi do konce roku 2013 je odlisna od
definice pocinaje rokem 2014. Do konce roku 2013 se za zaméstnance povazovaly osoby
taxativné vyjmenované v § 3 odst. 1 pism. b) v bodech 1 az 18 zékona ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, pticemz
tento vycet byl oproti soucasné podobé vyznamné omezeny; na rozdil od definice
zameéstnance ve zdravotnim pojisténi neobsahoval navaznost na zdaiiovani dani z piijmu ze
zavislé ¢innosti. Od roku 2014 je tento vycet vyznamné rozsifen. V novém bodé ¢. 20 se za
zaméstnance se povazuji fyzické osoby neuvedené v bodech 1 az 19, s vyjimkou clenii
zastupitelstev uzemnich samospravnych celkli a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo
meéstskych obvodii uzemné €lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, kteti nejsou
pro vykon funkce dlouhodob¢ uvolnéni nebo kteti nevykonavaji funkci ve stejném rozsahu
jako dlouhodobé¢ uvolnéni ¢lenové zastupitelstva. VSechny osoby uvedené ve 20 bodech § 3
odst. 1 pism. b) se povazuji za zaméstnance v dobé zaméstnani, pokud jim plynou nebo by
mohly plynout v souvislosti se zaméstnanim piijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou nebo by
byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dan& z piijmi podle
zvlastniho pravniho predpisu a nejsou od této dané osvobozeny. Zaméstnanec je
poplatnikem pojistného na socidlni zabezpeceni, jestlize je i¢asten nemocenského pojisténi.
Ucast na nemocenském pojisténi trva od vstupu do zaméstnani po skondeni zaméstnani,
s vyjimkou zaméstnani malého rozsahu a zaméstnani vykonavaného na zékladé¢ dohody
0 provedeni prace, u nichz se ticast posuzuje v kazdém kalendainim mésici zv1ast.*

Za zaméstnani se povazuje ¢innost zaméstnance pro zameéstnavatele, ze které¢ plynou
nebo by mohly plynout od zamé&stnavatele piijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou nebo by
byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z piijmi a nejsou od
této dané osvobozeny.>®

Zaméstnavatelem pro ucely pojistného na socialni zabezpeceni je pravnicka nebo fyzicka

osoba, kterd zaméstnava alespoti jednoho zaméstnance.°

5 TEPPEROVA, J., ZENISKOVA, M., CERVINKA, T. Zaméstnavatel a zam&stnanec v roce 2014:
Daii z pi{jml, pojistné na socialni zabezpeéeni a pojistné na zdravotni pojisténi, Bulletin KDP CR
2/2014, s. 51-52.

59 Tamtéz, s. 51.

0 Tamtéz.
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3.6.3 Zaméstnanec a zaméstnavatel pro ucely pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi

Za zaméstnance pro ucely veifejného zdravotniho pojisténi se povazuje fyzickd osoba,
které plynou nebo by mély plynout piijmy ze zavislé Cinnosti. Podobné jako v pojistném
na socialni zabezpeceni, formulace ,,pfijmy by mély plynout”, zajistuje kontinuitu pro
obdobi, kdy zaméstnanci piijmy ze zavislé ¢innosti do¢asné neplynou. Zaméstnancem je tak
1 napf. osoba, ktera ma se zameéstnavatelem uzavien pracovné pravni vztah a sjednany
piijem, ale zaméstnavatel mzdu nevyplaci z diivodu dlouhodobého pracovniho volna bez
nahrady piijml nebo nemoci. Zaméstnancem naopak neni osoba, ktera patfi mezi nékterou
ze zakonem stanovenych vyjimek — napt. osoba ¢inna na zaklad¢ dohody o provedeni prace,
ktera v kalendainim mésici nedosahla p¥{jmu vyssiho nez 10.000 K&.5!

Za zaméstnavatele se povazuje pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd je platcem piijmu ze
zavislé ¢innosti podle § 6 ZDP, zaméstnava zaméstnance a ma sidlo nebo trvaly pobyt na
tizemi Ceské republiky. PF uplatnéni evropskych koordinaénich pravidel nebo
mezinadrodnich smluv se rezidenéni podminka rozSifuje i na smluvni staty. Pro
zaméstnavatele ze zemi EU, EHP a Svycarska to znamena, ze podminka sidla nebo trvalého

pobytu nemd vyznam. Mohou se stat zamé&stnavatelem i bez splnéni této podminky.%?

b4 W

3.7 Osoba samostatné vydélecné c¢inna pro tucely dané z prijmi,
pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi

,, Osobou samostatné vydélecné cinnou Se rozumi podnikatel ci Zivnostnik, ktery podnika
predevsim na zakladé zZivnostenského nebo jiného opravnéni. Jedna se o pocetnou skupinu
osob, kde se zpiisob placeni pojistného na zdravotni pojisteni vyrazné odlisuje od ostatnich
skupin pojisténcii. Za OSVC nelze povazovat jen osoby podnikajici na zdkladé

Zivnostenského opravneni, ale jejich okruh je daleko sirsi:

1. osoby podnikajici v zemédelstvi,

2. osoby provozujici zZivnost,

L TEPPEROVA, J., ZENISKOVA, M., CERVINKA, T. Zaméstnavatel a zaméstnanec v roce 2014:
Daii z piijmil, pojistné na socialni zabezpeéeni a pojistné na zdravotni pojisténi, Bulletin KDP CR
2/2014, s. 52.

62 Tamtéz.
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3. osoby provozujici podnikani podle zvlastnich predpisii (napr. notari, auditori, danovi
poradci, znalci, tlumocnici, architekti atd.),

4. osoby vykonavajici uméleckou nebo jinou tvurci cinnost na zakladé
autorskopravnich vztahi,

5. spolecnici verejnych obchodnich spolecnosti a komplementari komanditnich
spolecnosti,

6. osoby vykonavajici nezavislé povolani,

7. osoby vykonavajici ¢innost mandatare,

8. spolupracujici osoby OSVC, pokud na né lze rozdélovat prijmy a vydaje ze

samostatné vydélecné cinnosti. %

Zakon €. 89/2012 Sb., s ucinnosti od 1. ledna 2014, novy obc¢ansky zdkonik, (dale NOZ),
vymezuje pojem podnikatel v § 430 az § 435. Za podnikatele se povazuje osoba, ktera
samostatné na vlastni ucet vykonava vydélecnou Cinnost zivnostenskym nebo obdobnym
zpusobem se zamérem Cinit tak soustavné za ucelem dosazeni zisku. Za podnikatele se dale

povazuje:

e osoba, kterd je zapsana v obchodnim rejstiiku (at’ se jedna o zapis povinny nebo
dobrovolny),

e 0s0ba, ktera ma k podnikani Zivnostenské opravnéni (zivnost femeslnd, volna,
vazana nebo koncesovana),

e o0soba, kterd méa k podnikani jiné opravnéni podle jiného zdkona, neZ je Zivnostensky
zakon (napf. auditofi, advokati, 1ékafi, notafi, komeréni pravnici, danovi poradci a

dalsi).

Podnikatel, ktery neni zapsan do obchodniho rejsttiku, nema obchodni firmu, a vystupuje
pfi podnikani pod vlastnim jménem. Za jméno miize ptipojit dodatky charakterizujici blize
jeho osobu nebo jeho podnikani. Pokud je zapsan do obchodniho rejstiiku, pak je obchodni

firma vystupujici pfi podnikéni pod timto zapsanym jménem.%*

3.7.1 Osoba samostatné vydélecné ¢inna pro ucely dané z prijmu
Ptijmy osob samostatn¢ vydélecné ¢innych definuje zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich

z ptijmi, v § 7. Do konce roku 2013 pod pojmem piijmy z podnikani a jiné samostatné

83 Mendelova univerzita v Brné [online], Definice [citovano 5. 9. 2019].
8 MACHACEK, 1. Piiijmy ze samostatné ¢innosti a jejich zdanéni, Dané, uicetnictvi, vzory a pFipady
8/2014, s. 2-3.
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vydelecné ¢innosti a od roku 2014 jako pfijmy ze samostatné ¢innosti. Pfijmy ze samostatné
¢innosti jsou dle § 7 odst. 1 ZDP:

a) piijem ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi,

b) ptijem ze Zivnostenského podnikani,

C) pfijem z jiného podnikani neuvedeného v pismenech a) a b),

d) podil spole¢nika vefejné obchodni spole¢nosti a komplementaie komanditni
spolecnosti na zisku.

Déle jsou ptijmy ze samostatné ¢innosti dle § 7 odst. 2 ZDP:

a) prijem zuziti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi, autorskych prav
véetné prav pribuznych pravu autorskému, a to véetné pfijmi z vydavani,
rozmnozovani a roz§ifovani literarnich a jinych dél vlastnim nakladem,

b) piijem z najmu majetku zafazeného v obchodnim majetku,

¢) pfijem z vykonu nezavislého povolani.®®

Osoba samostatn¢ vydelecné ¢inna se mtize rozhodnout, zda bude vést daiiovou evidenci

nebo uplatni pausalni vydaje. V piipad¢ danové evidence uplatiiuje prokazané vydaje na
dosazeni, zajiSténi a udrzeni pfijml a postupuje zejména dle § 7b ZDP a dale dle ¢asti treti
ZDP — Spole¢na ustanoveni. V ptipad¢ pausalnich vydaji mize jako vydaj uplatnit ¢astky
stanovené procentem z dosazenych piijmul. VySe procentni sazby je ur€ena v § 7 odst. 7 ZDP
a je odstupnovana podle druhu podnikani, respektive druhti Zivnosti. V uréenych piipadech
je OSVC povinna vést uéetnictvi. Podle § 1 zak. ¢. 563/1991 Sb., o téetnictvi, se povinnost
vést ucetnictvi vztahuje na ucetni jednotky. Fyzickd osoba se ucetni jednotkou stava
Vv nasledujicich pripadech, pokud:

e se sama dobrovoln¢€ rozhodne vést uCetnictvi,

e piekroci zdkonem stanoveny obrat,

e je jako podnikatel zapsana v obchodnim rejstiiku,

e povinnost vedeni Gcetnictvi ji uklada zvlastni pravni predpis,

e je podnikatelem a spole¢nikem sdruzenym ve spole¢nosti.®

Vedeni téetnictvi znamena pro OSVC zvyseni administrativni zatéze a ve vétsing piipadi
1 zvySeni ndkladi na tuto administrativu oproti vedeni danové evidence nebo uplatiiovani

vydajii pausalem. Zpracovani ucetnictvi je totiz 1épe svetit odborniklim, jako jsou ucetni

8 PILATOVA, J. a kol. Dariovd evidence komplexni Feseni problematiky daiiové evidence pro OSVC,
2019, s. 21.
86 Tamtéz, s. 23—25.
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nebo danovi poradci. Nejpodstatnéjsi zménou je vSak odlisné uréovani zédkladu dané pro dan
z pfijmt. Zasadni rozliSeni danové evidence a ucetnictvi spo¢iva ve vymezeni okamziku,
kdy bude ucetni transakce zaznamenana. V danové evidenci je rozhodujici okamzik pohyb
penéz (ptijem, vydej). V Gcetnictvi je rozhodujici okamzik, kdy operace nastala, bez ohledu
na pohyb penéz. Udtuje se ve vécné a Easové souvislosti. Naklady a vynosy maji souvislost
s obdobim, kdy se skute¢né staly.®’

podnikateli mnoho uzite¢nych informaci ekonomického charakteru o jeho podnikani. Neni
tak jen pouhym ,nutnym zlem®, ale plni funkci centrdlniho informac¢niho systému, ktery
slouzi k tomu, aby s jeho pomoci a na jeho zakladé mohla byt ¢inéna realna ekonomicka
rozhodnuti. Ze zdkona o Gcetnictvi vyplyva, Ze Ui€etni jednotky jsou povinny vést ucetnictvi
tak, aby ucetni zavérka byla sestavena na jeho zéklad€ srozumitelné¢ a podéavala vérny
a poctivy obraz predmétu ucetnictvi a finandni situace uéetni jednotky. Uelem t&etni

zavérky je poskytovat informace pro ekonomicka rozhodovani uzivateli uetni zavérky.%

3.7.2 Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna pro ucely pojistného na socialni zabezpeceni

Osoby samostatné vydélecné ¢inné se pro ucely pojistného na socialni zabezpeceni déli
na osoby vykondavajici hlavni samostatnou c¢innost a osoby vykonavajici vedlejsi
samostatnou ¢innost. Za osobu samostatné vydéle¢né ¢innou miiZze byt povazovana pouze
osoba, jejiz ptijmy podléhaji zdanéni dani z pfijml ze samostatné ¢innosti. Za vykon hlavni
¢innosti se povazuje samostatnd vydélecnad Cinnost, pokud neni povazovana za Cinnost
vedlejsi.®® Za vedlejsi se samostatnd vydéle¢na ¢innost povazuje jednak v ptipadé soubéhu
zaméstnani a samostatné vydélecné ¢innosti a jednak v pfipadé€ n¢kterych socidlné uznanych
situacich. V pfipad€ soub&éhu zaméstnani a samostatné vydélecné €innosti se musi jednat
0 takové zaméstnani, které zakladd ucast na icast na nemocenském pojisSténi. V pripadé
socialné uznanych situacich se za osoby vykonavajici vedlejsi samostatnou vydéleénou
¢innost povazuji:

e osoby, kterym byl pfiznan starobni nebo ptedcCasny starobni diichod, nebo mély

narok na vyplatu invalidniho diichodu,

67 CARDOVA, Z. Dariova evidence a vcetnictvi individudlniho podnikatele. 2010, s. 74-75

8 PILAROVA, 1., PILATOVA, J. Ucetni zavérka — Zdklad dané — Financni analyza podnikatelskych
subjektii roku 2018. 2018, s. 54-55

8 VANCUROVA, A., KLAZAR, S. Socidlni a zdravotni pojisténi — iivod do problematiky. 2008, s. 61—
62.
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e 0soby, které mély narok na rodiCovsky piispévek nebo na penézitou pomoc
V matetstvi nebo nemocenské z diivodu téhotenstvi a porodu z nemocenské pojisténi
zaméstnanci, nebo osobné peCovala o osobu, kterd je zavisla na péci jiné osoby ve
stupni II (stfedné tézka zavislost), stupni III (t€zka zavislost) nebo stupni IV (uplna
zavislost) nebo pecovala o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na péci jiné osoby ve
stupni I (Iehka zavislost),
e o0soby, ktera je nezaopatfenym ditétem.”®
Osoba samostatné¢ vydélecné ¢inna je povinna platit mésicni zalohy na dichodové
pojisténi. Jejich vyse vychazi z naposled znamého podaného Prehledu o pfijmech a vydajich
OSVC. Nemocenské pojisténi je pro OSVC dobrovolné, vznikne pouze na zaklads ptihlasky

k nemocenskému pojisténi.”

3.7.3 0Osoba samostatné vydéleéné ¢inna pro ucely pojistného na verejné zdravotni
pojisténi

Za OSVC je povazovan pojisténec, jestlize vykonava dale uvedenou ¢innost a ma piijmy

ze samostatné vydéle¢né Cinnosti zdaniované podle § 7 ZDP. Podle zdkona o vefejném

zdravotnim pojisténi se za OSVC povazuji osoby:

e provozujici zemédélskou vyrobu, hospodateni v lesich a na vodnich plochach,

e provozujici Zivnost,

e provozujici podnikani podle zvlaStnich pfedpisi,

e vykonavajici uméleckou nebo jinou tvir¢i ¢innost na zakladé autorskopravnich
vztaht, s vyjimkou ¢innosti, z niZ jsou ptijmy podle zvlastniho pravniho piedpisu
samostatnym zékladem dané z pt{jmi fyzickych osob pro zdanéni zvlastni sazbou
dané (ptijmy do 10 000 K¢ mési¢né od jednoho zdroje),

e spolecnici verejnych obchodnich spole¢nosti a komplementafi komanditnich
spolecnosti,

e vykondvajici ¢innost mandatafe na zdkladé mandatni smlouvy uzaviené podle
zédkona o korporacich, pokud tato Cinnost neni povazovana za zaméstnani

a mandatni smlouva nebyla uzaviena v rdmci jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti,

O PILATOVA, J. a kol. Dariovd evidence komplexni Feseni problematiky daiiové evidence pro OSVC.
2019, s. 244-246.
I Tamtéz, s. 253-257.
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e spolupracujici osoby osob samostatné¢ vydélecné ¢innych, pokud podle zdkona
0 danich z pfijmu lze na né rozdélovat pfijmy dosazené vykonem spoluprace

a vydaje vynaloZené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni.”

Osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou povinny hradit mesiéné zalohy na vefejné
zdravotni pojisténi, a to od mésice, kdy zahdjily samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Jejich vyse
je zavisla na skuteén¢ dosazenych piijmech, na zidkladé podaného Piehledu o platbe
pojistného. Nékteré OSVC tyto zalohy platit nemusi. Jedna se o mésice, kdy OSVC byla

cely mésic nemocna nebo byla vedle samostatné vydéleéné ¢innosti zaméstnana.

3.8 Primérna mzda v narodnim hospodarstvi

Cesky statisticky tfad zvefejiuje kazdé &tvrtleti informace o vyvoji primérnych mezd
v narodnim hospodatstvi. Udaje ¢erpa z podnikového vykaznictvi, které poskytuje pomérné
spolehlivé udaje. Data lze tfidit podle podnikovych hledisek, napt. podle krajt, odvétvi apod.
Jeji vySe se vypocitava jako podil hrubych mezd bez ostatnich osobnich nakladi piipadajici
na jednoho zaméstnance eviden¢niho poctu za mésic. Pti vypoctu se do téchto mezd zahrnuji
zakladni mzdy a platy, odmény, ndhrady mezd a platii, odmény za pracovni pohotovost a jiné
slozky mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi zaméstnanciim zic¢tovany k vyplate,
dale ptiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu. Naopak se nezahrnuji ndhrady mzdy nebo
platu za dobu trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény placené
zaméstnavatelem. Pro vypocet se pouZzivaji hrubé mzdy, coZ jsou mzdy pted jejich sniZenim
o zalohové splatky dané z pfijmu fyzickych osob, pojistné na socidlni zabezpec€eni, pojistné
na vefejné zdravotni pojiSténi a dal$i zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.
Eviden¢ni pocet zaméstnancti zahrnuje 0soby V pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském
poméru k zaméstnavateli. Pro vypocet se pouziva Ctvrtletni praimérny evidencni pocet
zaméstnanct ve fyzickych osobach, ktery se vypocita jako aritmeticky pramér tii mésicnich
primérnych poctl zaméstnancli. Zaméstnanci se zapocitavaji ve fyzickych osobach podle
délky jejich pracovnich tvazki na stanovenou pracovni dobu zaméstnavatelem. Do tohoto
eviden¢niho poctu se nezapocitavaji osoby vykonavajici vefejné funkce, jako napft. senatofi,

poslanci, uvolnéni ¢lenové zastupitelstev, soudci, Zeny na matetské a osoby na rodi¢ovské

2 PILATOVA, J. a kol. Dariovd evidence komplexni Feseni problematiky daiiové evidence pro OSVC.
2019, s. 273-274.
8 Tamtéz, s. 282.
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dovolené, ucni, osoby vykondvajici dohody o provedeni prace a dohody o pracovni

¢innosti.™

7 Cesky statisticky tfad [online], Praimémé mzda a evidenéni poet zaméstnancti — metodika [citovano
14.9. 2019].
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4 Vlastni prace

Cilem prace je vyhodnoceni komparace &istych piijmti OSVC a zaméstnanci

Vv souvislosti se zakonnymi odvody v letech 2009—-2018. Zakladem pro ro¢ni hrubou mzdu

zaméstnanci a ro¢ni zisk (astka, o kterou ptijmy prevysuji vydaje) OSVC bude primérna

mésicni hruba mzda v narodnim hospodafstvi zveiejnovana Ceskym statistickym tradem,

vynasobena dvandcti mésici. Ro¢ni zdanovaci obdobi se jevi jako nejlepSi srovnavaci

zakladna, v souladu s § 16b zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmd, ktery kalendéaini rok

uréuje za zdafiovaci obdobi fyzickych osob. Cisty piijem piedstavuje ¢astku, ktera zbyva

obéma zkoumanym skupindm po odecteni odvodi na socidlni zabezpeceni, zdravotni

pojisténi a dané z piijmu fyzickych osob od hrubé mzdy/zisku.

4.1 Vyvoj primérné hrubé mzdy

s

Tabulka ¢. 4 Primérna hruba mési¢ni mzda a pocet zaméstnanca

Primérna hruba mési¢ni mzda a pramérny pocet zaméstnancu

Average gross monthly wages and average number of employees

na prepoctené pocty / per full-time equivalent employee

Prdmérna hruba mési¢ni mzda
Average gross monthly w ages

Pramérny pocet zaméstnancu
Average number of employees

index nominalni

Obdobi nominélni mzda mzdy index realné mzdy index
Period v K& SOPR=100? SOPR=100? v tis. SOPR=100?
Nominal wage Nominal wage Real wage index, Thous.
(CZK) index, SPPY=100? SPPY=100?
SPPY=100?
2008 22592 107,8 101,4 4037,2 100,8
2009 23344 103,3 102,3 3816,0 94,5
2010 23 864 102,2 100,7 3786,1 99,2
2011 24 455 102,5 100,6 3773,3 99,7
2012 25067 102,5 99,2 37751 100,0
2013 25035 99,9 98,5 37374 99,0
2014 25768 102,9 102,5 37785 101,1
2015 26 591 103,2 102,9 3856,9 102,1
2016 27 764 104,4 103,7 3925,7 101,8
2017 29638 106,8 104,2 4012,3 102,2
2018 31868 107,5 105,3 4071,0 101,5

Zdroj: (Cesky statisticky tfad, 2019)

Priimérnd hrubd mési¢ni mzda je podil mzdovych prostredkii piipadajicich na jednoho

zaméstnance za mésic. Tato mzda je véetné odmén, piiplatki za prescas, nahrad mezd apod.
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Strukturalni statistiky, které maji k dispozici tidaje o vydélcich jednotlivych zaméstnancd,

uvadeji, ze zhruba dvé tretiny zaméstnancti maji mzdu nizsi nez celostatni primér.”
Graf ¢. 1 Mési¢ni primérna mzda
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Zdroj: (Cesky statisticky uiad, 2019)

2018

V letech 20092015 je patrné pisobeni a doznivani celosvétové ekonomické krize, kdy

primérna hruba mzda rostla v podstaté kazdy rok jen o inflaci, v roce 2013 dokonce oproti

minulému roku klesla. V roce 2015 ptichazi oziveni ekonomiky, které dale pokracuje a tento

hospodaisky riist zacina vytvaret tlak na zvySovani mezd. V grafu se projevuje strméj$im

ristem prumérné hrubé mzdy az do roku 2018.

75 Cesky statisticky tfad [online], Praméré mzdy [citovano 16. 7. 2020].
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V tabulce ¢. 5 je srovnani vyvoje praimérnych mezd a primérnych starobnich dichodu.

Tabulka ¢. 5 Porovnani primérného starobniho diichodu a primérné mzdy.

Relace priumérného starobniho dichodu k pramérné nominalni mzdé
(na prepoctené poéty) v NH CR v letech 2000 - 2017

Zpracovéno z idaji MPSV a CSU 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Primérna mésicni vyse starobniho

p SRR 5962 | 6352 | 6830 | 7071 | 7256 | 7728 | 8173 | 8736 | 9347
dichodu vyplaceného v roce (KE)

Priimérna mésiéni mzda v NH CR (K€) - hruba 13219 J 14378 | 15524 | 16430 | 17466 | 18344 | 19546 | 20 957 | 22 592
- gista") 10260 J 11154 | 11956 | 12590 | 13315 13930 | 15161 | 16 153 | 17 264

Relace (v %) - dlchod / hruba mzda 451 44,2 44,0 43,0 415 42,1 418 41,7 41,4
- duchod / Cista mzda 58,1 56,9 57.1 56,2 54,5 55,5 53,9 54,1 54,1

Zpracovano z Gdaju MPSV a CSU 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

FrimbnS mdsiin! vyte strotuh 10027 | 10093 | 10543 | 10770 | 10962 | 11065 | 11331 | 11439 | 11826
dichodu vyplaceného v roce (KE)

Primérna mésiéni mzda v NH CR (K&) - hruba 23344 123864 | 24455 125067 | 25035 25768 | 26 591 | 27 764 | 29 496
- ista" 18 155 18513 | 18820 | 19342 | 19320 | 19825 | 20392 | 21200 | 22394

Relace (v %) - dlchod / hruba mzda 43,0 423 43.1 43.0 438 42,9 426 412 40,1
- dichod / Cista mzda 55,2 54,5 56.0 55.7 56,7 55.8 55.6 54,0 52,8

Zdroj: (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019)

Graf ¢. 2 Porovnani priimérného starobniho dichodu a primérné mzdy

Porovnani primérnych starobnich diichodi a
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Zdroj: (vlastni zpracovani, Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020)

Z grafu je vidét, Ze kiivka primérného dichodu je mnohem plossi nez kiivka pramérné
mzdy. VySe diichodii totiz nezachytila rist mezd od roku 2015 pfi ozZiveni ekonomiky.
Zatimco zivotni uroven pracujicich stoupala, dichodci na tomto zvySeni neparticipovali.
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4.2 Modelové priklady za rok 2009-2018

Prvnim porovnavanym rokem bude rok 2009. Mé&sicni primérna hruba mzda je v tomto
roce 23.344 K¢, coz po vynasobeni dvanacti mésici vychazi 280.128 K¢ jako ro¢ni primérna
hruba mzda. U zaméstnance se jedné o ro¢ni hrubou mzdu, u 0SVC o zisk, tedy o ¢astku, 0
kterou jeji ptijmy prevysuji vydaje. Ze slev na dani bude pouzita pouze zakladni sleva na
poplatnika. Dail z ptijmt ¢ini 15 % ze zakladu dané, kterym je u zaméstnance superhruba
mzda, u OSVC zisk, u obou zaokrouhleny na celé stokoruny dolii. Superhruba mzda je hruba
mzda, zvySend o odvody na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, které plati
zameéstnavatel za zaméstnance. Sazba socialniho zabezpeCeni u zaméstnance ¢ini 6,50 %
z hrubé mzdy, u OSVC 29,20 % vymétovaciho zakladu, ktery &ini 50 % z daiiového zakladu.
Nemocenské pojisténi u OSVC je dobrovolné, pro srovnani se zaméstnancem je viak nutné
ho uvést, protoze zaméstnanec ho plati povinné. Vymeétovaci zaklad si voli sama, avSak
nemuize byt vyssi nez zéklad pro dichodové pojisténi. Pro ucely tohoto srovnani je optimalni
vymétovaci zéklad shodny s vymétovacim zékladem pro diichodové pojisténi. Sazba €ini
1,40 % vyméiovaciho zakladu. Sazba zdravotniho pojiSténi u zaméstnance ¢ini 4,50 %
z hrubé mzdy, u OSVC 13,50 % vymétovaciho zakladu, ktery ¢ini 50 % z dafiového zakladu.
V tomto ptipadé je vSak nutné jesté pocitat s minimalnim vyméfovacim zékladem, ktery je
pro rok 2009 urcen ve vysi 141.330 K&, coz je vice nez vymétovaci zaklad vypocteny dle
primérmné hrubé mzdy. Pro ucely superhrubé mzdy je tfeba jeSté vycislit odvody
zaméstnavatele na socidlni a zdravotni pojiSténi. Zaméstnavatel odvadi za zaméstnance
socialni zabezpeceni vysi 25 % hrubé mzdy a zdravotni pojisténi ve vysi 9 % hrubé mzdy,

tedy celkem 34 % hrubé mzdy. Vsechny udaje jsou v K¢.
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Tabulka & 4 Vypoéet &isté mzdy zaméstnance a &istého pFijmu OSVC rok 2009

Zaméstnanec 0osvC
hrubéd mzda/zisk 280 128 280 128
zaklad pro socialni zabezpeceni 280 128 140 064
socialni zabezpeceni 18 209 42 860
zaklad pro zdravotni pojisténi 280 128 141 330
zdravotni pojiSténi 12 606 19 080
soc. + zdrav. poj. zamé&stnavatele 95 244 -
zaklad pro dan z piijmi 375 300 280 100
dan z ptijmu 56 295 42 015
sleva na dani na poplatnika 24 840 24 840
daii z pfijmi po slevé 31 455 17 175
Cistd mzda/piijem 217 858 201 013

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z vypoéti v tabulce & 4 vyplyva, ze OSVC zaplati statu na odvodech vice nez
zaméstnanec, a tudiz jeho Cisty pfijem je nizsi nez Cistda mzda zaméstnance. Z porovnani
Sisty prijem OSVC/Eista mzda zaméstnance pak vychazi, ze &isty pijem OSVC dosahuje

poméru 0,9227 ¢isté mzdy zaméstnance.

Graf ¢. 3 Srovnani za rok 2009
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)
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Graf ¢&. 4 Podil ¢isté mzdy a odvodi na hrubé mzdé zaméstnanci
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= zdravotni pojisténi
dan z pfijma po slevé

Cista mzda/ptijem

217 858

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Graf & 5 Podil &istého pFijmu a odvodii na hrubém zisku OSVC
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z grafli 3, 4, 5 je vidét, Ze zaméstnanec zaplati nizsi socidlni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi, ale vyssi dan z ptijmu nez OSVC. U zaméstnance se na sume odvodil nejvice podili
dan z pfijmu, zatimco u OSVC to je socidlni zabezpeceni. Odvodové zatizeni zaméstnance

&ini 22,23 % z hrubé mzdy, u OSVC 28,24 % ze zisku.
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V roce 2010 je vySe primérné mésicni hrubé mzdy 23.864 K¢, primérna ro¢ni hrubé
mzda, tedy dvanactindsobek, dosahuje vyse 286.368 K¢. VSechny parametry vypoctu dané,
socidlniho 1 zdravotniho pojisténi zustaly stejné jako v roce 2009. Pouze minimalni
vymétovaci zaklad pro vypocet zdravotniho pojisténi vzrostl na 142.254 K¢. V tomto roce
vSak nebude mit, stejn€ jako minimalni vymétovaci zéklad pro socialni pojisténi, na vypocet
pojistného zadny vliv, nebot’ vypocteny vymeétovaci zaklad podle primérné hrubé mzdy

je obou piipadech vyssi.

Tabulka & 5 Vypodet isté mzdy zaméstnance a &istého pijmu OSVC rok 2010

Zaméstnanec 0sVC
hruba mzda/zisk 286 368 286 368
zaklad pro socialni zabezpeceni 286 368 143 184
socialni zabezpeceni 18614 43 815
zaklad pro zdravotni pojisténi 286 368 143 184
zdravotni pojiSténi 12 887 19 330
soc. + zdrav. poj. zam¢stnavatele 97 366 -
zéklad pro dan z ptijmu 383 700 286 300
dan z ptijmu 57 555 42 945
sleva na dani na poplatnika 24 840 24 840
dai z pfijmi po sleve 32 715 18 105
Cistd mzda/piijem 222 152 205118

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z vypoét v tabulce &. 7 opét vyplyva, ze OSVC zaplati statu na odvodech vice nez
zaméstnanec, a tudiZ jeho Cisty pfijem je niZ8i nez Cistd mzda zamé&stnance. Z porovnani
Sisty piijem OSVC/¢ista mzda zaméstnance pak vychézi, ze ¢isty ptijem OSVC dosahuje
poméru 0,9233 ¢isté mzdy zaméstnance. V tomto roce se pomér mirné€ vylepsil ve prospéch

OSVC oproti minulému roku.
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Graf ¢. 6 Srovnani za rok 2010

Srovnani za rok 2010
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Graf ¢. 7 Podil ¢isté mzdy a odvodi na hrubé mzdé zaméstnanci

Podil ¢isté mzdy a odvodti na hrubé
mzd¢ zaméstnancii

12 887

= socialni zabezpeceni
= zdravotni pojisténi
= dan z pfijmi po sleveé

= Cista mzda/ptijem

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)
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Graf &. 8 Podil &istého piijmu a odvodi na hrubém zisku OSVC
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z grafu €. 6, 7, 8 je opét vidét, ze zaméstnanec zaplati niz$i socidlni zabezpeceni a
zdravotni poji§téni, ale vy$si dan z p¥ijmu nez OSVC. U zaméstnance se na sumé odvodi
nejvice podili dai z p¥ijmil, zatimco u OSVC to je socialni zabezpeceni. Odvodové zatizeni
zaméstnance ¢ini 22,42 % z hrubé mzdy, u OSVC 28,37 % ze zisku. Oproti minulému roku
u obou sledovanych skupin mirn¢ vzrostlo, protoze vzrostla primérna hruba mzda, ale sleva

na dani ztistala na stejné tirovni.

V roce 2011 je vyse prumérné mésic¢ni hrubé mzdy 24.455 K¢, primérna ro¢ni hruba
mzda, tedy dvanactindsobek, dosahuje vyse 293.460 K¢. V tomto roce doslo k navySeni
sazby nemocenského pojisténi OSVC z 1,40 % na 2,30 %. Minimélni vyméfovaci zaklad
pro zdravotni pojiSténi vzrostl na 148.440 K¢. V tomto roce se bude opét muset pii vypoctu
zdravotniho pojisténi pro OSVC vychéazet z tohoto minima, nebot’ vyméiovaci zaklad pro
zdravotni pojisténi OSVC, ktery vychazi z primémé roéni hrubé mzdy je nizsi. Ostatni
parametry vypoctu dan€, socidlniho 1 zdravotniho pojisténi zlstaly stejné jako v predchozich
letech. Sleva na dani na poplatnika se snizila o 1.200 K¢, tedy na 23.640 K¢. Jednalo se

tehdy o tzv. povodiiovou dan, kterd se odvadela jako solidarni poplatek na povodnové konto.
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Tabulka &. 6 Vypodet &isté mzdy zaméstnance a &istého piijmu OSVC rok 2011

Zaméstnanec 0osvC

hrubd mzda/zisk 293 460 293 460
zaklad pro socialni zabezpeceni 293 460 146 730
socialni zabezpeceni 19 075 46 220
zaklad pro zdravotni pojisténi 293 460 148 440
zdravotni pojiSténi 13 206 20 040
soc. + zdrav. poj. zam¢&stnavatele 99 777 -

zaklad pro dan z piijmi 393 200 293 400
dan z ptijmu 58 980 44 010
sleva na dani na poplatnika 23 640 23 640
dan z piijmui po slevé 35 340 20 370
Cistd mzda/piijem 225 839 206 830

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z vypoiti v tabulce &. 8 opét vyplyvéa, ze OSVC zaplati statu na odvodech vice nez
zaméstnanec, a tudiz jeho Cisty pfijem je nizsi nez Cistd mzda zaméstnance. Z porovnani
Sisty prijem OSVC/Eista mzda zaméstnance pak vychazi, ze &isty prijem OSVC dosahuje
poméru 0,9158 &isté mzdy zaméstnance. Pomér se zhordil v neprospéch OSVC oproti

minulému roku, protoZe se u ni zvysila sazba nemocenského pojisténi.
Graf ¢. 9 Srovnani za rok 2011
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

56



Graf ¢&. 10 Podil ¢isté mzdy a odvodii na hrubé mzdé zaméstnanci
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Graf & 11 Podil &istého p¥ijmu a odvodii na hrubém zisku OSVC
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z grafti €. 9, 10, 11 je opét vidét, Ze zaméestnanec zaplati nizsi socidlni zabezpeceni a

zdravotni pojisténi, ale vyssi dan z pfijmu nez OSVC. U zaméstnance se na sumé odvoda
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nejvice podili dafi z piijm, zatimco u OSVC to je socidlni zabezpedeni. Odvodové zatizeni
zaméstnance ¢ini 23,04 % z hrubé mzdy, u OSVC 29,52 % ze zisku. Oproti minulému roku
u obou sledovanych skupin vzrostlo, protoze nejenze vzrostla primérna hruba mzda, ale

sleva na dani se snizila o tzv. povodiiovou dar.

V roce 2012 je vySe prumérné mesicni hrubé mzdy 25.067 K¢, primérna ro¢ni hrubé
mzda, tedy dvanactinasobek, dosahuje vyse 300.804 K¢. Minimalni vymeétovaci zaklad pro
zdravotni pojisténi vzrostl na 150.822 K¢. V tomto roce se bude opét muset pii vypoctu
zdravotniho pojisténi pro OSVC vychazet z tohoto minima, nebot’ vyméfovaci zaklad pro
zdravotni pojisténi OSVC, ktery vychdzi z primémé roéni hrubé mzdy je nizsi. Ostatni
parametry vypoctu dan¢, socidlniho i zdravotniho pojisténi ztiistaly stejné jako v ptedchozich

letech. Sleva na dani na poplatnika se opét vratila na svou ptivodni vysi, tedy 24.840 K¢.

Tabulka & 7 Vypodet isté mzdy zaméstnance a &istého prijmu OSVC rok 2012

Zaméstnanec 0sVC
hruba mzda/zisk 300 804 300 804
zéklad pro socidlni zabezpeceni 300 804 150 402
socialni zabezpeceni 19 553 47 377
zaklad pro zdravotni pojisténi 300 804 150 822
zdravotni pojisténi 13 537 20 361
soc. + zdrav. poj. zaméstnavatele 102 274 -
zaklad pro dai z pfijmt 403 000 300 800
dan z ptijmu 60 450 45120
sleva na dani na poplatnika 24 840 24 840
dan z piijmu po slevé 35610 20 280
Cistd mzda/piijem 232 104 212 786

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z vypoiti v tabulce &. 9 opdt vyplyva, ze OSVC zaplati statu na odvodech vice neZ
zamestnanec, a tudiz jeho Cisty pfijem je nizsi nez Cistd mzda zaméstnance. Z porovnani
Sisty piijem OSVC/¢ista mzda zaméstnance pak vychazi, ze Gisty piijem OSVC dosahuje
poméru 0,9168 Cisté mzdy zaméstnance. V tomto roce se pomér mirné vylepsil ve prospéch

OSVC oproti minulému roku.
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Graf €. 12 Srovnani za rok 2012
Srovnani za rok 2012
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Graf ¢. 13 Podil ¢isté mzdy a odvod na hrubé mzdé zaméstnanci
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59



Graf & 14 Podil &istého p¥ijmu a odvodii na hrubém zisku OSVC
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z grafti ¢. 12, 13, 14 je opét vidét, Ze zaméestnanec zaplati niz$i socidlni zabezpeceni a
zdravotni poji§téni, ale vy$si dan z p¥ijmu nez OSVC. U zaméstnance se na sumé odvodil
nejvice podili dai z p¥ijmil, zatimco u OSVC to je socialni zabezpeeni. Odvodové zatizeni
zaméstnance ¢ini 22,84 % z hrubé mzdy, u OSVC 29,26 % ze zisku. Oproti minulému roku
u obou sledovanych skupin kleslo, protoze byla zruSena povodiova dan a sleva na dani se

zvysila na ptivodni vysi. Odvodové zatizeni vSak bylo vyssi nez v roce 2010.

V roce 2013 je vySe prumérné mesicni hrubé mzdy 25.035 K¢, primérna ro¢ni hrubé
mzda, tedy dvanactinasobek, dosahuje vyse 300.420 K¢. Tento rok je jediny ve sledovaném
obdobi, kdy priméma meésicni mzda byla nizs§i nez v pfedchédzejicim roce. Minimalni
vymétovaci zaklad pro zdravotni pojisténi vzrostl na 155.304 K¢. V tomto roce se bude opét
muset pii vypoétu zdravotniho pojisténi pro OSVC vychazet z tohoto minima, nebot
vyméfovaci zaklad pro zdravotni pojisténi OSVC, ktery vychazi z primémé roéni hrubé
mzdy je niz$i. Ostatni parametry vypoctu dané, socidlniho i zdravotniho pojiSténi zistaly

stejné jako v piedchozich letech.
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Tabulka & 8 Vypodet isté mzdy zaméstnance a Eistého pijmu OSVC rok 2013

Zaméstnanec 0OsvVC
hrubd mzda/zisk 300 420 300 420
zaklad pro socialni zabezpeceni 300 420 150 210
socialni zabezpecCeni 19528 47 317
zaklad pro zdravotni pojisténi 300 420 155 304
zdravotni pojiSténi 13519 20 967
soc. + zdrav. poj. zam¢&stnavatele 102 143 -
zaklad pro dan z piijmi 402 500 300 400
dan z ptijmu 60 375 45 060
sleva na dani na poplatnika 24 840 24 840
dan z piijmui po slevé 35535 20 220
Cista mzda/ptijem 231 838 211916

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z vypoéti v tabulce & 10 opdt vyplyva, ze OSVC zaplati statu na odvodech vice nez
zaméstnanec, a tudiz jeho Cisty pfijem je nizsi nez Cistd mzda zaméstnance. Z porovnani
Sisty prijem OSVC/Eista mzda zaméstnance pak vychazi, Ze &isty prijem OSVC dosahuje
poméru 0,9140 &isté mzdy zaméstnance. Pomér se opét mirné zhorsil v neprospéch OSVC

oproti minulému roku.
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Graf ¢. 15 Srovnani za rok 2013
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Graf ¢. 16 Podil ¢isté mzdy a odvodi na hrubé mzdé zaméstnanci
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Graf & 17 Podil &istého p¥ijmu a odvodii na hrubém zisku OSVC
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z grafti ¢. 15, 16, 17 je opét vidét, ze zaméestnanec zaplati niz$i socidlni zabezpeceni a
zdravotni poji§téni, ale vy$si dan z p¥ijmu nez OSVC. U zaméstnance se na sumé odvodi
nejvice podili dai z p¥ijmil, zatimco u OSVC to je socialni zabezpeeni. Odvodové zatizeni
zaméstnance ¢ini 22,83 % z hrubé mzdy, u OSVC 29,46 % ze zisku. Oproti minulému roku
u zaméstnance zistalo na stejné trovni, u OSVC mirné vzrostlo. V tomto roce se primérné
hruba mzda oproti minulému roku snizila. Toto snizeni bylo ale tak malé, Ze u zaméstnance

se V odvodovém zatiZeni témét neprojevilo, ale u OSVC danové zatiZzeni vzrostlo, protoze

zase vzrostl minimalni zéklad pro zdravotni pojiSténi.

V roce 2014 je vyse primérné mésicni hrubé mzdy 25.768 K¢, priimérna rocni hruba
mzda, tedy dvanactinasobek, dosahuje vySe 309.216 K¢. Minimalni vymeétovaci zaklad pro
zdravotni pojisténi vzrostl na 155.652 K¢. V tomto roce se bude opét muset pii vypoctu
zdravotniho pojisténi pro OSVC vychazet z tohoto minima, nebot’ vyméfovaci zéklad pro
zdravotni pojisténi OSVC, ktery vychazi z primémé roéni hrubé mzdy je nizsi. Ostatni
parametry vypoctu dané, socidlniho i zdravotniho pojisténi zlstaly stejné jako v pfedchozich

letech.
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Tabulka & 9 Vypodet &isté mzdy zaméstnance a &istého prijmu OSVC rok 2014

Zaméstnanec 0osvC

hrubd mzda/zisk 309 216 309 216
zaklad pro socialni zabezpeceni 309 216 154 608
socialni zabezpeceni 20100 48 702
zaklad pro zdravotni pojisténi 309 216 155 652
zdravotni pojiSténi 13915 21014
soc. + zdrav. poj. zam¢&stnavatele 105 134 -

zaklad pro dan z piijmi 414 300 309 200
dan z ptijmu 62 145 46 380
sleva na dani na poplatnika 24 840 24 840
dan z piijmui po slevé 37 305 21 540
Cistd mzda/piijem 237 896 217 960

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z vypoéti v tabulce &. 11 opdt vyplyva, ze OSVC zaplati statu na odvodech vice nez
zaméstnanec, a tudiz jeho Cisty pfijem je nizsi nez Cistd mzda zaméstnance. Z porovnani
Sisty prijem OSVC/Eista mzda zaméstnance pak vychazi, Ze &isty prijem OSVC dosahuje
poméru 0,9162 ¢isté mzdy zaméstnance. V tomto roce se pomér mirné vylepsil ve prospéch

OSVC oproti minulému roku.
Graf ¢. 18 Srovnani za rok 2014
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)
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Graf ¢&. 19 Podil ¢isté mzdy a odvodii na hrubé mzdé zaméstnanci
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Graf & 20 Podil ¢istého pFijmu a odvodii na hrubém zisku OSVC
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z grafti ¢. 18, 19, 20 je opét vidét, Ze zaméestnanec zaplati niz8i socidlni zabezpeceni a

zdravotni pojisténi, ale vyssi dan z pfijmu nez OSVC. U zaméstnance se na sumé odvoda
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nejvice podili dafi z piijm, zatimco u OSVC to je socidlni zabezpedeni. Odvodové zatizeni
zaméstnance ¢ini 23,06 % z hrubé mzdy, u OSVC 29,51 % ze zisku. Oproti minulému roku
u obou sledovanych skupin vzrostlo, protoze vzrostla primérna hruba mzda, ale sleva na

dani ziistala na stejné urovni.

V roce 2015 je vySe prumérné mesicni hrubé mzdy 26.591 K¢, primérna ro¢ni hruba
mzda, tedy dvanactinasobek, dosahuje vyse 319.092 K¢. Minimalni vymeétovaci zaklad pro
zdravotni pojisténi vzrostl na 159.666 K¢. V tomto roce se bude opét muset pii vypoctu
zdravotniho pojisténi pro OSVC vychazet z tohoto minima, nebot’ vyméfovaci zaklad pro
zdravotni pojisténi OSVC, ktery vychdzi z primémé roéni hrubé mzdy je nizsi. Ostatni
parametry vypoctu dané, socialniho i zdravotniho pojiSténi zustaly stejné jako v ptedchozich

letech.

Tabulka & 10 Vypodet &isté mzdy zaméstnance a &istého piijmu OSVC rok 2015

Zaméstnanec 0sVC
hruba mzda/zisk 319 092 319 092
zéklad pro socidlni zabezpeceni 319 092 159 546
socialni zabezpeceni 20741 50 257
zaklad pro zdravotni pojisténi 319 092 159 666
zdravotni pojisténi 14 360 21 555
soc. + zdrav. poj. zaméstnavatele 108 492 -
zaklad pro dai z pfijmt 427 500 319 000
dan z ptijmu 64 125 47 850
sleva na dani na poplatnika 24 840 24 840
dan z piijmu po slevé 39 285 23 010
Cistd mzda/piijem 244 706 224 270

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z vypoiti v tabulce &. 12 opét vyplyva, ze OSVC zaplati statu na odvodech vice nez
zamestnanec, a tudiz jeho Cisty pfijem je nizsi nez Cistd mzda zaméstnance. Z porovnani
Sisty pijem OSVC/¢ista mzda zaméstnance pak vychézi, ze ¢isty prijem OSVC dosahuje
poméru 0,9165 Cisté mzdy zaméstnance. V tomto roce se pomér mirn€ vylepsil ve prospéch

OSVC oproti minulému roku.
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Graf ¢. 21 Srovnani za rok 2015
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Graf ¢. 22 Podil ¢isté mzdy a odvodi na hrubé mzdé zaméstnanci

Podil ¢isté mzdy a odvodii na hrubé
mzd¢ zaméstnancti

20741

14 360

= socialni zabezpeceni
= zdravotni pojisténi
= dafi z pfijmu po slevé

244 706 ¢istd mzda/ptijem

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)
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Graf & 23 Podil ¢istého pFijmu a odvodii na hrubém zisku OSVC
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z grafti €. 21, 22, 23 je opét videt, Ze zaméEstnanec zaplati niz$i socidlni zabezpeceni a
zdravotni poji§téni, ale vy$si dan z p¥ijmu nez OSVC. U zaméstnance se na sumé odvodi
nejvice podili dai z p¥ijmil, zatimco u OSVC to je socialni zabezpeeni. Odvodové zatizeni
zaméstnance ¢ini 23,31 % z hrubé mzdy, u OSVC 29,72 % ze zisku. Oproti minulému roku
u obou sledovanych skupin vzrostlo, protoze vzrostla primérna hruba mzda, ale sleva na

dani zGstala na stejné urovni.

V roce 2016 je vyse prumérné mésic¢ni hrubé mzdy 27.764 K¢, primérna ro¢ni hruba
mzda, tedy dvanactindsobek, dosahuje vyse 333.168 K¢&. Minimalni vymétovaci zéklad pro
zdravotni pojisténi vzrostl na 162.036 K¢. V tomto roce v§ak hrub4d mési¢ni mzda vzrostla
o tolik, e vyméfovaci zéklad pro zdravotni pojisténi OSVC, ktery vychazi z primérmé ro&ni
hrubé mzdy je vys$8i neZ minimalni vymétovaci zéklad. Ostatni parametry vypoctu dan¢,

socialniho 1 zdravotniho pojiSténi zlstaly stejné jako v ptedchozich letech.
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Tabulka & 11 Vypodéet &isté mzdy zaméstnance a istého pFijmu OSVC Rok 2016

Zaméstnanec 0osvC

hrubd mzda/zisk 333 168 333 168
zaklad pro socialni zabezpeceni 333 168 166 584
socialni zabezpeceni 21 656 52 474
zaklad pro zdravotni pojisténi 333 168 166 584
zdravotni pojiSténi 14 993 22 489
soc. + zdrav. poj. zam¢&stnavatele 113 277 -

zaklad pro dan z piijmi 446 400 333100
dan z ptijmu 66 960 49 965
sleva na dani na poplatnika 24 840 24 840
dan z piijmui po slevé 42 120 25125
Cistd mzda/piijem 254 399 233 080

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z vypoiti v tabulce &. 13 opét vyplyva, ze OSVC zaplati statu na odvodech vice nez
zaméstnanec, a tudiz jeho Cisty pfijem je nizsi nez Cistd mzda zaméstnance. Z porovnani
Sisty prijem OSVC/Eista mzda zaméstnance pak vychazi, Ze &isty prijem OSVC dosahuje
poméru 0,9162 Cisté mzdy zaméstnance. V tomto roce se pomér mirn€ zhorsil v neprospéch

OSVC oproti minulém roku a je na stejné irovni jako v roce 2014.

Graf €. 24 Srovnani za rok 2016
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Graf ¢&. 25 Podil ¢isté mzdy a odvodii na hrubé mzdé zaméstnanci
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Graf & 26 Podil ¢istého pFijmu a odvodii na hrubém zisku OSVC
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z grafti ¢. 24, 25, 26 je opét vidét, Ze zaméEstnanec zaplati niZ8i socidlni zabezpeceni a

zdravotni pojisténi, ale vyssi dan z pfijmu nez OSVC. U zaméstnance se na sumé odvoda
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nejvice podili dafi z piijm, zatimco u OSVC to je socidlni zabezpedeni. Odvodové zatiZeni
zaméstnance &ini 23,64 % z hrubé mzdy, u OSVC 30,04 % ze zisku. Oproti minulému roku
u obou sledovanych skupin vzrostlo, protoze vzrostla primérna hruba mzda, ale sleva na

dani ziistala na stejné urovni.

V roce 2017 je vySe primérné mesicni hrubé mzdy 29.638 K¢, primérna ro¢ni hruba
mzda, tedy dvanactinasobek, dosahuje vyse 355.656 K¢. Minimalni vymeétovaci zaklad pro
zdravotni pojisténi vzrostl na 169.392 K¢. V tomto roce vSak hruba mésicni mzda vzrostla
o tolik, Zze vyméfovaci zéklad pro zdravotni pojisténi OSVC, ktery vychazi z praimémé ro&ni
hrubé mzdy je vyssi nez minimalni vymétovaci zéklad. Ostatni parametry vypoctu dané,

socialniho i1 zdravotniho pojisténi zlstaly stejné jako v ptedchozich letech.

Tabulka & 12 Vypodet &isté mzdy zaméstnance a &istého pFijmu OSVC rok 2017

Zaméstnanec 0sVC
hruba mzda/zisk 355 656 355 656
zaklad pro socialni zabezpeceni 355 656 177 828
socialni zabezpeceni 23118 56 016
zaklad pro zdravotni pojisténi 355 656 177 828
zdravotni pojisténi 16 005 24 007
soc. + zdrav. poj. zaméstnavatele 120 924 -
zaklad pro dan z piijmu 476 500 355 600
dan z ptijmu 71475 53 340
sleva na dani na poplatnika 24 840 24 840
dai z pfijmi po sleve 46 635 28 500
Cista mzda/piijem 269 898 247 133

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z vypoiti v tabulce &. 14 opdt vyplyva, ze OSVC zaplati statu na odvodech vice nez
zaméstnanec, a tudiz jeho Cisty pfijem je niz8i nez Cistd mzda zaméstnance. Z porovnani
Cisty piijem OSVC/Eista mzda zaméstnance pak vychazi, Ze &isty piijem OSVC dosahuje
poméru 0,9157 cisté mzdy zaméstnance. V tomto roce se pomér op&t mirné zhorsil

v neprospéch OSVC oproti minulém roku.
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Graf ¢. 27 Srovnani za rok 2017
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Graf ¢. 28 Podil Cisté mzdy a odvodi na hrubé mzdé zaméstnanci
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Graf & 29 Podil ¢istého p¥ijmu a odvodii na hrubém zisku OSVC
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z grafti ¢. 27, 28, 29 je opét videt, Ze zaméestnanec zaplati niz$i socidlni zabezpeceni a
zdravotni poji§téni, ale vy$si dan z p¥ijmu nez OSVC. U zaméstnance se na sumé odvodi
nejvice podili dai z p¥ijmil, zatimco u OSVC to je socialni zabezpeeni. Odvodové zatizeni
zaméstnance ¢ini 24,11 % z hrubé mzdy, u OSVC 30,51 % ze zisku. Oproti minulému roku
u obou sledovanych skupin vzrostlo, protoze vzrostla primérna hruba mzda, ale sleva na

dani zGstala na stejné urovni.

V roce 2018 je vyse prumérné mesicni hrubé mzdy 31.868 K¢, primérna ro¢ni hruba
mzda, tedy dvanactindsobek, dosahuje vyse 382.416 K¢&. Minimalni vymétovaci zéklad pro
zdravotni pojiSténi vzrostl na 179.874 K¢&. V tomto roce opét hruba mésicni mzda vzrostla o
tolik, Zze vyméfovaci zéklad pro zdravotni pojisténi OSVC, ktery vychazi z primérné roéni
hrubé mzdy je vy$8i neZ minimalni vymétovaci zdklad. Ostatni parametry vypoctu dané,

socialniho 1 zdravotniho pojisténi ztistaly stejné jako v predchozich letech.
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Tabulka & 13 Vypodet Cisté mzdy zaméstnance a Eistého pFijmu OSVC rok 2018

Zaméstnanec 0OsvVC
hrubéd mzda/zisk 382 416 382 416
zaklad pro socialni zabezpeceni 382 416 191 208
socialni zabezpecCeni 24 858 60 231
zaklad pro zdravotni pojisténi 382 416 191 208
zdravotni pojiSténi 17 209 25 814
soc. + zdrav. poj. zam¢&stnavatele 130 022 -
zaklad pro dan z piijmi 512 400 382 400
dan z ptijmu 76 860 57 360
sleva na dani na poplatnika 24 840 24 840
dan z piijmui po slevé 52 020 32 520
Cista mzda/ptijem 288 329 263 851

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z vypoéti v tabulce &. 15 opét vyplyva, ze OSVC zaplati statu na odvodech vice nez
zaméstnanec, a tudiz jeho Cisty pfijem je nizsi nez Cistd mzda zaméstnance. Z porovnani
Cisty piijem OSVC/¢ista mzda zamé&stnance pak vychazi, Ze &isty piijem OSVC dosahuje
poméru 0,9151 cisté mzdy zaméstnance. V tomto roce se pomér opét mirné zhorsil

v neprospéch OSVC oproti minulém roku.
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Graf ¢. 30 Srovnani za rok 2018
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Graf ¢. 31 Podil Cisté mzdy a odvodi na hrubé mzdé zaméstnanci
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)
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Graf & 32 Podil ¢istého pFijmu a odvodii na hrubém zisku OSVC
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z grafu €. 30, 31, 32 je opét vidét, ze zaméstnanec zaplati nizsi socialni zabezpeceni a
zdravotni poji§téni, ale vy$si dan z p¥ijmu nez OSVC. U zaméstnance se na sumé odvodi
nejvice podili dai z p¥ijmil, zatimco u OSVC to je socialni zabezpeeni. Odvodové zatizeni
zaméstnance ¢ini 24,60 % z hrubé mzdy, u 0OSVC 31,00 % ze zisku. Oproti minulému roku
u obou sledovanych skupin vzrostlo, protoze vzrostla primérnd hruba mzda, ale sleva na

dani zGstala na stejné urovni.
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5 Vysledky a diskuze

V modelovych ptikladech byla pfi vypoctu vySe dané z pfijmi uvazovdna pouze
zakladni sleva na dani na poplatnika. Tuto slevu mohou bez dalsich podminek vyuzit v§ichni
poplatnici. Od roku 2013 byla tato sleva odepfena zménou zédkona o danich z pfijmut
starobnim diichodctim, avsak rozhodnutim Ustavniho soudu v roce 2014 jim byla zase
vracena, a to i zpétné. Jiné slevy na dani nebyly uvazovany, protoze sazba dané z pfijmt
neni progresivni, a tak tyto slevy by jen u obou sledovanych kategoriich ¢istou mzdu linearné
snizovaly o stejné Castky. Dalsim diivodem je to, Ze tyto dalsi slevy jsou podminény jiz fadou
dalSich podminek a srovnani by ztracelo na ptehlednosti.

Na zékladé vyse zpracovanych modeld vypoétu &istého piijmu zaméstnancti a OSVC
Vv jednotlivych letech 2009-2018 je zfejmé, ze zaméstnanci odvadéji ze stejného piijmu
oproti OSVC sice vétsi daii z piijmi, ale odvody na socidlni pojisténi jsou naopak o tolik
nizsi, Ze V kone¢ném disledku maji Cisty piijjem vys$si. Jednotlivé roky jsou vyjadieny

v tabulce ¢. 16.

Tabulka ¢. 14 Vyvoj €isté mzdy a prijmu v letech 2009-2018

Rok Zaméstnanec osvC
2009 217 858 201 013
2010 222 152 205118
2011 225 839 206 830
2012 232 104 212 786
2013 231 838 211916
2014 237 896 217 960
2015 244 706 224 270
2016 254 399 233 080
2017 269 898 247133
2018 288 329 263 851

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)
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Graf & 33 Vyvoj isté mzdy a p¥ijmu v letech 2009-2018
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z grafu lze vyvodit, ze vyvoj ¢isté mzdy v téchto letech probihd podobné u zaméstnance
jako u OSVC vyvoj ¢&istého piijmu. V celém obdobi je viak OSVC podrobena vys§imu
zatizeni odvody neZz zameéstnanec. Vzhledem k tomu, jak je vnimano danové zatizeni
podnikatelt vetejnosti, to mize byt ponékud piekvapivé. Na tomto pohledu vefejnosti na
podnikatele se velkou mérou podileji vyjadieni nékterych politikii o neadekvatné lepSim
postaveni podnikateli oproti zaméstnanciim v oblasti zdanéni a socidlnich odvodu. ,, Priliv
az nekolika desitek tisic pracovnikit by mohlo tuzemskym firmam zajistit zvyseni odvodovych
podminek pro osoby samostatné vydélecné cinné na uroven nyni platnou pro zaméstnance.
Na sjezdu odborového svazu Kovo to ve ctvrtek v Olomouci rekl predseda Sendatu Milan
Stéch (CSSD). Asociace malych podnikii vzapéti vyzvala k jeho odvolani. Podle Stécha nizsi

o (¢

odvody pro OSVC vyuziva mnoho ,, pseudopodnikatelii*, kteii by se po srovndni podminek
radéji stali zaméstnanci. ™

Dal$i ne§tastny vyrok na adresu podnikatelti zaznél na sjezdu Ceské strany socialné
demokratické v roce 2013 od stinového ministra financi Jana Mladka.

,AMSP CR se ostie ohrazuje proti tvrzeni stinového ministra financi Mladka, Ze

Zivnostnici parazituji. Asociace malych a strednich podnikit a Zivnostnikic CR povazuje

78 iDnes.cz/zpravodajstvi [online], Stéch: Zvy$me odvody Zivnostnikiim, zajistime tak firmam desitky tisic lidi
[citovano 17. 8. 2020]
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sobotni vyrok stinového ministra financi Mldadka na sjezdu CSSD napadajici Zivnostniky za
skandalni. Drobni Femesinici nebo napriklad mikrozemédelci plni dnes uplné jinou roli nez
v minulosti, jejich uloha jiz v Evropé davno nespociva — na rozdil od strednich a velkych
firem — v zabezpecovani prijmii do stdtni pokladny, ale v rozvoji infrastruktury v regionech.
V mnohych mistech jsou jejich sluzby zakladem socialniho smiru, nebot nestoji ve fronté
na pracovnich uradech, ale berou odpovédnost do vlastnich rukou a podnikaji, byt nékdy
s minimdlnim efektem. "’

Dalsi thel pohledu muze nabidnout tabulka ¢. 17 a graf ¢. 34, které ukazuji relativni

zatizeni hrubého ro¢niho pfijmu dani a socialnimi odvody, tzn. Kolik procent z hrubého

pfijmu, odvede zamé&stnanec a OSVC stétu.

Tabulka & 15 Odvodové zatizeni zaméstnanci a OSVC v letech 2009-2018

) Odvodové Cisty Odvodové
Cistamzda zatizeniv pifjem zatizeni v
Rok Rocni hrub4 mzda/zisk zaméstnanec % OSvC %

2009 280 128 217 858 22,23 | 201013 28,24
2010 286 368 222 152 22,42 | 205118 28,37
2011 293 460 225 839 23,04 | 206 830 29,52
2012 300 804 232 104 22,84 | 212786 29,26
2013 300 420 231 838 22,83 | 211916 29,46
2014 309 216 237 896 23,06 | 217960 29,51
2015 319 092 244 706 23,31 | 224270 29,72
2016 333168 254 399 23,64 | 233080 30,04
2017 355 656 269 898 24,11 | 247133 30,51
2018 382 416 288 329 24,60 | 263851 31,00

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

77 Asociace malych a stfednich podniki a Zivnostnikii CR [online], AMSP CR se ostfe ohrazuje proti
tvrzeni stinového ministra financi Mladka, Ze zivnostnici parazituji. [citovano 30. 8. 2020]
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Graf & 34 Odvodové zatiZeni zamé&stnanci a OSVC v letech 2009-2018
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Odvodové zatizeni zaméstnanct se pohybuje v rozmezi 22 % - 24 % z hrubé mzdy,
zatimco u OSVC 28 % - 31 % zisku. S rostouci vy3i primérné hrubé mzdy odvodové zatiZeni
nezistava ve stejné vysi, ale roste. Je to zptisobené tim, ze zatimco primérna hruba mzda
kazdym rokem (s vyjimkou roku 2013) roste, zékladni sleva na dani zlstava pro vSechny
roky ve stejné vysi.

Podle analyzy &istych pifjmi zaméstnancti a OSVC je ziejmé, ze OSVC jsou podrobeny
vys$Simu zdanéni a odvodim na socialni pojisténi, pokud vychézi ze stejného danového
zakladu. AvSak v praxi je klicovy pravé tento danovy zéklad. Pro zaméstnance je timto
zékladem tzv. superhruba mzda, kterou nemaji moznost nijak svévolné snizit. OSVC viak
maji dostatek moznosti, jak zéklad dan¢ legaln€ snizit. Neni nezndmym faktem, Ze tak délaji
i nelegalnim zptisobem, to vSak neni pfedmétem zkoumani této analyzy. Je tilohou statu
a jeho kontrolni &innosti tyto nekalé praktiky odhalovat. OSVC si tak mize danovy zaklad
legalné upravovat napiiklad dafiovymi odpisy dlouhodobého majetku, kde se muze
rozhodnout mezi rovnomérnymi nebo zrychlenymi odpisy. Dalsi moznosti jsou nakupy
zasob, které sice okamzité nepotiebuje, ale pro sniZzeni zdkladu dan€ a odvoda na socialni

pojisténi je uskutecni pied koncem zdanovaciho obdobi. Velmi podstatnym zplsobem

80



ovlivnéni zakladu dané je moznost volby mezi uplatnénim prokazanych vydaju nebo
pausalnich vydaji. Je jen na uvazeni kazdého podnikatele, jakou moznost si zvoli.
Samoziejmé, ze podnikatel voli pro néj vyhodnéjsi variantu. Pausalni vydaje jsou nastaveny
velmi velkoryse. Pro podnikatele jsou ve vysi 60 % jejich pfijmt. Pokud provozuje
femeslnou zivnost (malit pokoji, zednik, kadetnik, feznik, pekaf, truhlat a mnoho dal$ich)
ma dokonce moznost uplatnit 80 % ze svych ptijmi. ,, Viada upozornila na rozdily mezi
castkami, které statu odvadeéji Zivnostnici a které zaméstnanci. CSSD i lidovci chtéji jednat
o sblizovani téchto plateb. Naopak ministr financi a séf Hnuti Ano Andrej Babis zadné zmeény
nechce. Diskusi vyvolala analyza ministerstva financi. Podle ni totiz ctyri miliony
zameéstnanci zaplati 92 procent dani z prijmu lidi i socialniho pojisténi. Naopak necely
milion Zivnostnikii se podili na téchto odvodech jen osmi procenty. “’® Z analyzy tedy jasné
vyplyva, ze pokud politici mluvi o problému nizkych odvoda Zivnostniki, nebude to ve vysi
nastaveni odvodovych parametrl, ale vtom, zjaké zakladny jsou pocitany. V oblasti
socialniho zabezpedeni a zdravotniho pojisténi jsou pro OSVC vykonavajici svoji innost
jako hlavni, nastaveny minimalni vymeétovaci zéklady. V oblasti dané¢ z piijma tomu tak
neni. Pouze v letech 2004-2007 platil minimalni zaklad dang, ktery zavedla tehdejsi vlada
vedena CSSD a zrusila ho dafiova reforma vlady vedené ODS. Podle analyzy ministerstva
financi, jak je uvedeno vySe, zaplati ¢tyfi miliony zaméstnanci 92 % dani z pfijmi
a socialniho pojisténi a milion zivnostnikd jen 8 %. Pfitom by zaméstnanci méli zaplatit jen
80 % a Zivnostnici 20 %. Politici by se vSak méli vyvarovat ukvapenych zavéra a nehledét
na podnikatele jen pfes suché statistické idaje, mozna pravé tito Zivnostnici davaji praci
zaméstnancim, ktefi takové dané a socidlni pojisténi odvadeji. Dale si musi uvédomit,
ze zivnostnici jsou lidé, ktefi nechtéji nic po statu, ale staraji se sami o sebe a 0 své
zaméstnance. Shangji si zakazky, za své podnikdni ru¢i celym svym majetkem. Naproti tomu
zaméstnanec poziva ochranu prostfednictvim Zakoniku prace, zaméstnavatel mu praci musi
piidélovat, pfi propusténi ma narok na odstupné a dalsi. Statistiku také zkresluji podnikatelé,
kteti maji podnikani jen jako vedlejsi Cinnost k zaméstnani. Neplati pro né minima
Vv socidlnim a zdravotnim pojisténi. Podnikédni maji jen jako pfivydélek k zaméstnani a
hlavni tézisté jejich odvodi je zaméstnani. Pokud jsou tito ,,podnikatelé” zapocteni do
statistik, tak pak jejich nizké odvody snizuji procentudlni vysi odvodl vSech podnikateld, 1

kdyz vlastné za svoji osobu maji nadstandardni odvody, jak z podnikani, tak i ze zamé&stnani.

78 CT24 [online], Zivnostnici odvadgji staitu méné nez zaméstnanci, piijde zména? [citovano 19 8. 2020]
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Velmi podstatnym divodem vyssich odvodti zaméstnanct oproti OSVC je to, Ze za né

socialni zabezpeceni i zdravotni pojisténi, jesté navic k tomu, co jim strhava z hrubé mzdy,

odvadi zaméstnavatel. V letech 2009-2018 to bylo 25 % na socialni zabezpeceni a 9 % na

zdravotni pojisténi z hrubé mzdy. V tabulce ¢. 18 jsou tyto odvody uvedeny v castkach

vypocitanych z primérnych hrubych mezd v tomto obdobi.

Tabulka €. 16 Odvody zaméstnavatele za zaméstnance na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

Celkem
Socialni Zdravotni odvody
Rok Ro¢ni hruba mzda/zisk zabezpeCeni pojisténi zaméstnavatele
2009 280 128 70032 | 25212 95 244
2010 286 368 71592 | 25774 97 366
2011 293 460 73365 | 26412 99 777
2012 300 804 75201 | 27073 102 274
2013 300 420 75105 | 27038 102 143
2014 309 216 77304 | 27830 105 134
2015 319 092 79773 | 28719 108 492
2016 333 168 83292 | 29986 113 278
2017 355 656 88914 | 32010 120 924
2018 382 416 95604 | 34418 130 022

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Porovnani odvodii na socialni pojisténi zaméstnance vcetné odvodli zaméstnavatele

s odvody na toto pojisténi OSVC je zobrazeno v tabulce &. 19 a grafu ¢. 35.
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Tabulka & 17 Porovnani odvodii na socialni poji§téni zaméstnance a OSVC

Odvody Odvody

Ro¢ni zaméstnance zameéstnavatele
hruba na socialni  za Celkem Odvody
Rok mzda/zisk  pojisténi zaméstnance  zamé&stnanec OSVC

2009| 280128 30815 95 244 61 940
2010| 286 368 31501 97 366 63 145
2011| 293460 32281 99 777 66 260
2012 | 300804 33090 102 274 67 738
2013 | 300420 33047 102 143 68 284
2014| 309216 34 015 105 134 69 716
2015| 319092 35101 108 492 71812
2016| 333168 36 649 113 277 74 963
2017 | 355656 39123 120 924 80 023
2018| 382416 42 067 130 022 86 045

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Graf ¢. 35 Porovnani odvodii na socidlni pojiSténi zaméstnance a OSVC
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Z porovnani odvodii na socidlni pojisténi zaméstnance, vcéetné odvodi svého
zaméstnavatele, a OSVC vyplynulo, Ze zamé&stnanec na toto pojisténi odvadi v podstaté
dvojnasobek toho, kolik odvadi OSVC. Z toho plynou dva zavéry. Prvni je ten, Ze je vlastnd
logické, pokud zaméstnanec odvadi dvojnasobek tohoto pojisténi nez OSVC, protoze do
tohoto odvodu jsou zapojeny dva subjekty — zaméstnanec a zamé&stnavatel. Druhy zavér je
ten, ze podnikatel bude mit v budoucnu mnohem mensi starobni diichod nez zaméstnanec.
Je proto velmi zadouci, aby se na tuto situaci do budoucna piipravil a zvolil nékterou formu
soukromého spofeni na dichod. Politici a média by si méli tuto skute¢nost uvédomovat
a neovlivilovat vefejné minéni v duchu toho, ze podnikatelé ptispivaji do statniho rozpoctu
neopravnén¢ méné nez zamestnanci.

V souc€asné dobé (druhéd polovina roku 2020) se objevila zprava, Ze vladni koalice se
dohodla na zruSeni superhrubé mzdy. Tento prapodivny svétové ojedinély konstrukt, jak ho
nazyvaji n¢ktefi ekonomové, vznikl v roce 2008. Tehdejsi vladni koalice, aby dostala svému
slibu, zavést tzv. jednotnou 15% dan z ptijmut fyzickych osob, ale soucasné aby nerozvratila
vetejné¢ finance, rozsifila zédklad dan€ o pojistné na socidlni pojisténi, které plati
zaméstnavatel. Ve skuteénosti pak zaméstnanci plati daii z pijmi ve vysi 20,1 %. Pro OSVC
bylo zavedeno recipro¢ni opatieni, a to, Ze socialni pojisténi se stalo danové neuznatelnym
vydajem. Prakticky to znamenalo, Ze zaplacené socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi
JiZ nesnizovalo vymeétovaci zaklad pro dan z ptijmi, socidlni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi. Zatim neni jasné, zda se bude néco meénit i v tomto sméru.

Jak by vyslo porovnani Cistych piijmi v ptipadé zruseni superhrubé mzdy ukazuje

tabulka ¢. 20 za rok 2018.
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Tabulka & 20 Vypoéet &isté mzdy zaméstnance a istého pFijmu OSVC rok 2018 bez superhrubé
mzdy

Zaméstnanec 0sVC
hruba mzda/zisk 382 416 382 416
zaklad pro socialni zabezpeceni 382 416 191 208
socialni zabezpecéeni 24 858 60 231
zaklad pro zdravotni pojisténi 382 416 191 208
zdravotni pojiSténi 17 209 25 814
soc. + zdrav. poj. zam¢stnavatele 130 022 -
zaklad pro dan z piijmu 382 400 382 400
dan z ptijmu 57 360 57 360
sleva na dani na poplatnika 24 840 24 840
dan z pfijmu po slevé 32 520 32 520
Cista mzda/ptijem 307 829 263 851

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z tabulky ¢. 20 vyplyva, ze pokud by se zrusila pro vypocet dané z piijmi z mezd
zaméstnancu jako zaklad dané superhruba mzda a dan by se poéitala z prostého zakladu
dang, tedy z hrubé mzdy, rozdil v ¢isté mzdé a Cistém piijmu by se zvétsil ve prospéch
zaméstnancl. Pro zaméstnance by potom zruSeni superhrubé mzdy jako zakladny pro
mzda. Naopak pro statni rozpocet by to znamenalo dle propocéti analytikii Ministerstva
financi CR vypadek piijmi ve vysi pfes 50 miliard korun. Dle vyjadieni ministryné financi
Aleny Schillerové zatim neni jasné, jak tento piipadny vypadek piijmi statniho rozpoctu

bude kompenzovan.’

" Hospodaiské noviny [online], Nevim, jak kompenzovat chyb&jici ptijmy po zruSeni superhrubé mzdy,
ptiznala Schillerova [citovano 10. 10. 2020].
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Graf ¢. 36 Srovnani za rok 2018 bez superhrubé mzdy
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Graf ¢. 37 Podil Cisté mzdy a odvodi na hrubé mzdé zaméstnanci
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Graf & 38 Podil ¢istého pFijmu a odvodii na hrubém zisku OSVC
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2020)

Z porovnani &istych pifjmii zaméstnancti a OSVC na zakladé primérmych mési¢nich
hrubych mezd zjistovanych Ceskym statistickym ufadem za roky 2009-2018 vyplynulo, Ze
zaméstnanec podléha mensimu odvodovému zatizeni nez OSVC. Na pozadi toho, co zazniva
z vetejného prostoru, od médii a politikd, se toto zjisténi jevi jako piekvapujici. Toto tvrzeni
plati, pokud porovnani vychazi ze stejného zakladu pro vypocet dané a socidlniho pojisténi.
V praxi se proto z divodu vyssiho zdanéni podnikatelti tito snazi vysokym odvodim
vyhnout a zdklad dan¢ se snazi snizovat. Na rozdil od zaméstnancti tuto moznost maji. Nizké
odvody podnikatelll nejsou zplisobeny nizkym nastavenim miry zdanéni a odvodii na
socialni pojisténi, jako tim, Ze vychazeji z niz§iho zékladu pro tento vypocet. Podnikatele
vSak netrapi tak ani to, Ze jsou zatiZeni vétSimi odvody neZ zaméstnanci, jako spiSe
nepiehlednost pravniho prostfedi, kdy 1 sami pravnici maji potiZze se vyznat ve stile se
roz$ifujicim mnoZzstvi pravnich predpist. Také jim vadi mala pravni jistota podnikatelského
prostfedi. Budou za rok, za dva platit stejna pravidla jako nyni? Casté zmény pravidel ve
vSech oblastech podnikatelského Zivota znemoznuji tvofit néjaké strategické plany na delsi

obdobi.
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6 Zavér

Cilem této diplomové prace bylo porovnani &istych piijmii zaméstnancti a OSVC
Vv souvislosti se zakonnymi odvody v letech 2009-2018. Aby porovnani piineslo né&jaké
relevantni vysledky, muselo vychazet ze stejné zakladny, jak pro zaméstnance, tak i pro
OSVC. Za tuto zékladnu byla zvolena primérna mésiéni hruba mzda v narodnim
hospodafstvi zvefejiiovana Ceskym statistickym Gfadem, ktera byla piepoétena na roéni
hrubou mzdu pro zaméstnance, roéni hruby zisk pro OSVC. Timto porovnanim bylo
Jestlize tedy porovnani vychazi ze stejné zékladny, tak OSVC jsou vice zdanény nez
zaméstnanci. Trend vyvoje Cistych pfijma je stoupajici, tak jak v prub&hu sledovaného
obdobi rostla primérnd mési¢ni hruba mzda. Po celé obdobi zlstava rozdil mezi Cistou
mzdou zaméstnance a OSVC témét konstantni. Tento vysledek je ponékud v rozporu
s vefejnym minénim, které je ovlivnéno vyjadfenim politikii a médii. Niz&i odvody OSVC
jsou tak spiSe zpusobeny tim, Ze maji moznost si ovliviiovat vyméiovaci zaklad pro dan
Z piijm1, socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi. Vyssi odvody zaméstnancti na socialni
pojisténi jsou ovlivnény hlavné tim, Ze toto pojiSténi za né ve velké mife doplaci
zaméstnavatel. Takze pak jsou porovnavany odvody na socidlni pojisténi, které jsou
nesouméfitelné.

Odvodové zatizeni by mélo byt pro ob¢ kategorie pfinejmensim stejné. Je faktem, ze
podnikatelé dosahuji v drtivé vétSiné mnohem vétSich piijmi/ziskti nez zaméstnanci. Je to
odmeéna za to, Ze musi ve své praci projevit mnohem vétsi kreativitu, samostatnost a aktivitu.
Na druhou stranu za své jednani ruc¢i celym svym majetkem, odpovidaji i za jednani svych
zaméstnanct. DalSim nezanedbatelnym, ale vétSinou opomijenym, rizikem jsou disledky
nedodrzeni néjakého zdkona, pfedpisu nebo nafizeni. Dohled nad dodrZovanim vSech
riiznych ptedpisti vykonavaji kontroly z Ufadu prace, Zivnostenského ufadu, Inspekce
préace, Odboru zivotniho prosttedi, Cizinecké policie, Finan¢niho Gfadu. Za kazdé pochybeni
nasleduje sankce, ktera muze byt opravdu citelna. Jelikoz zakony se novelizuji i nékolikrat
do roka, neni viibec snadné se v nich orientovat a velmi lehce mize dojit, a¢ netmysIng,
k jejich poruseni. Oproti tomu zaméstnanec je toho vSeho usSetfen. Nema sice vétSinou
takové pifijmy jako podnikatel, ale zato mé zajiSténou pracovn€ pravni ochranu, kterd
zahrnuje pfedevSim povinnost zaméstnavatele piidélovat mu praci, vypovédni lhitu,
placenou dovolenou, odstupné a dalsi. Je vSak samoziejm¢é na rozhodnuti kazdého

jednotlivce, zda chce podstoupit vétsi riziko, ale zase mit mnohem vétsi moznosti vydélku a
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svobody rozhodovani nebo zvolit jistotu zaméstnani (do ur¢ité miry) a mensi zodpovédnosti

za cenu niz$ich piijma. Stat by mél pouze nastavit pro ob¢ kategorie stejné podminky.
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