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Statisticka analyza vybranych ukazateli trhu prace

Abstrakt

Bakalatska prace ,,Statisticka analyza vybranych ukazatelli trhu prace® se zaméiuje
na podrobnou statistickou analyzu ukazateld trhu prace v Ceské republice v komparaci
s n€kolika vybranymi staty Evropské unie a poukazuje na jejich hlavni odliSnosti. Prvni ¢ast
obsahuje teoretické vymezeni jednotlivych vyrazu slouzicich pro stanoveni oblasti zajmu,
kterymi jsou naptiklad trh préce, poptavka a nabidka, zaméstnanost a nezamestnanost.

V praktické &asti bude porovnan trh prace Ceské republiky s vybranymi pracovnimi
trhy v EU. Na zékladé ziskanych dat z databazi CSU a Eurostat bude provedena komparace
jednotlivych ukazatelti mezi Ceskou republikou a dvéma zastupci EU — Danskem a Reckem.
Pro tyto ukazatele budou provedeny vypocty elementarnich charakteristik casovych fad a
variacnich koeficientd.

Cilem prace bude vyhodnoceni ukazatelii trhu prace CR a EU. Dil¢im cilem bude
porovnani hodnot ukazateld Strategie Evropa 2020 se stanovenymi pozadavky a zjisténim,
jestli zemé cile napliiuji. Dal§im dil¢im cilem jsou narodni cile CR v kontextu se Strategii
Evropa 2020 a jejich ohodnoceni, zda-li dosahly vyty&ené urovné pro CR.

Zaveér prace obsahuje vyhodnoceni zjiSt€énych hodnot vyvoje casovych fad,
sumarizaci vysledkd a srovnani téchto hodnot s jednotlivymi vymezenymi cili, zda byly ¢i

nebyly naplnény.

Kli¢ova slova: Trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, vzdélani, Ceska republika,

Evropska unie, Casové fady, elementarni charakteristiky casovych tad.



Statistical analysis of selected labour market indicators

Abstract

Bachelor thesis “Statistical analysis of selected labour market indicators” is focused
on a detailed statistical analysis of labour market indicators in the Czech Republic in a
comparative way with several selected European Union countries and highlights their main
differences. The first part contains a theoretical definition of the various terms used to
determine the area of interest, such as labour market, demand and supply, employment and
unemployment.

In the practical part, the labour market of the Czech Republic will be compared with
selected labour markets in the EU. On the basis of the data obtained from the CZSO and
Eurostat databases, a comparative of individual indicators will be made between the Czech
Republic and two EU representatives — Denmark and Greece. For these indicators,
calculations of elementary characteristics of time series and coefficients of variaon will be
performed.

The aim of the thesis will be to evaluate labour market indicators of the Czech
Republic and the EU. The partial goal will be to compare the values of the Europe 2020
Strategy indicators with the requirements and to see if countries are complying with the
targets. Another partial objective is the national objectives of the Czech Republic in the
context of the Europe 2020 Strategy and their evaluation of whether they have reached the
set level for the Czech Republic.

The conclusion of the thesis includes an evaluation of the observed values of the
development of time series, a summary of the results and a comparison of these values with

the individual defined objectives, whether or not they have been met.

Keywords: Labour market, employment, unemployment, education, Czech Republic,

European Union, time series, elementary characteristics of time series.



L VO 13
2 Cil prace a Metodika ............ccoooiiiiiiiiiii 14
0 R O3 1 I o) ¢ oI PP PP PR PR 14
2.2 MEtOdIKA PIACE ... uviiiiiiiiiiie ittt 14
2.2. 1 DaAl8..eciiii s 15
222 CASOVE FAAY ....cooveieeeieeceseeeeeeeee ettt 15
2.2.3  Elementarni charakteristiky ¢asovych fad.........c.ccooviiiiiiiniiniciiicnn, 16
2.24  Modelovani €asovych Tad ..........ccooiiiiiiiiiiiiee e 18
2.2.5  Smérodatnd odchylka..........ccooiiiiiiiiiiiiii 19
2.2.6  Variani KOCTICIONT.......ccvi i s 20

3 Teoretickd vychodisKa ..o 21
3.1 TIR PIACE v 21
3.1.1  Poptavka a nabidka na trhu prace .........cccccoccveiiiiiiiiinii e 21
3.1.2  Rovnovaha na trhi Prace ......ccocvviiiiiiiiii i 23
3.2 LidSKY KaPItal.....ccveieiieieeie et 24
3.3  Nezaméstnanost, mira N€ZameEStNANOStI.........eeeeiiuvrreeriiiieeeeiiiirreeeiirreeeeeirneeeeans 25
3.4 Formy NezameEStNanOSTi........c.cueivereirieeriiiiisiesiieie et 26
3.4.1  Frikeni Nezame@EStNanOSt......c.ceiueeieriiieriiieiiesieeeniee et 26
3.4.2  Strukturdlni nezameEstnanost...........coueiuieiiieriiiiiiesie e 26
3.4.3  Cyklickd NnezameEStnanost...........ccecvirereeriniiniesieie e 27
344  Meteni NEeZameESNANOST ..ovuvveveeriieiiiesiieeiee sttt 27
3.45  Registrovand mira nezameéstnanosti..........ccocuvrveririiiiiieiiniineeseee e 28
3.4.6  Obecna mira NEZamESNANOST ......eeveeiveeeiiieiieiiee e 28
3.4.7  Pfirozend mira NeZameStNanOStl ......eeruveeiueerriiiiiesieeiee e 28
3.4.8  Ekonomické a socialni disledky nezameéstnanosti............ccoocverveivirnennnnn 29
349  SniZovani NeZamEStNANOSE ......ceiuveeveriieeiie e sie e seee s 29
3.4.10 Znevyhodnéné a ohroZené skupiny 0SOb .........ccccovevviiiiiiiniiniiiiiciiic 30
3.5 Segmentace trhtl PrACE .......c.oiveiiiiiiieiiei et 32
3.5.1  Primdarni a sekunddrni trh prace ..........ccccooviiiiiiiii 32
3.6 Politika ZamESNANOSTI.....ccuieiuiriiiesiie i siie sttt be b e 33
3.6.1  Cile politiky ZameEStNANOSti.........ceruerverieriieieiiesieeie e 33
3.6.2  Specifické aktivity @ Programy .........cccoccevieieiiieeiiiniinic e 34
3.6.3  Aktivni politika zZam&stnanosti V CR ........c.ccvvevceereireeerieieeeseeeeseeeneenans 34
3.6.4  Evropska socidlni charta (1961, revidovano 1996) ..........ccceviiiieinennn. 35
3.6.5  Biléd kniha (The White Paper) .........cccoooiriiiiiiiiieieie e 36
3.6.6  Lisabonska Strat@gi.........ccivuuieiiuiiiiiiiiiiiiiiiie et 36
3.6.7  Strategie EVIOPa 2020........cccooiiiiiiiiieiienieeie et 37



4 VIASENE PIACE ..ottt 38

O A3 1 s Lo o1 1 0T 0 L0 <] A RPN 39
411  Mira zamEStnAanosti CR .......ovveeeeveeieeeeeeeeeeeseeeees e es e eseseeeeeees e, 39
4.1.2  Mira zamé&stnanosti mladych lidi, vékova skupina 20 — 29 let................. 40

4.2  Struktura uchazecli 0 ZameEStNANT ...........cccviiiiiiiiiie i 43
4.2.1  Z hlediska délky nezameEstnanosti.......c.ccevvveriiieeiiieeiiiieiiiee e sieeesieeens 43
4.2.2  Zhlediska VEKOVE Kat€@OTIE .......ccveiveeieeieiie e eie e sie e 44
4.2.3  Z hlediska dosazené Grovn€ vzdelani...........cccccccovivieeeiiiiiiee e 45
4.2.4  Celkovy pocet uchazedt a podet uchaze¢t z fad OZP v CR ........coe...... 46

4.3 NEZAMESINANOST ... ..uviieiiiiriieeiiitieeeeeiireeeeeibeeeessitrreeesabreeeesabeeeessnsreeeesasreeeesanses 48
431  Obecna mira nezamdstnanosti osob ve véku 15 a vice let v CR.............. 48
4.3.2  Mira nezaméstnanosti ve vékové kategorii 15 — 74 letv EU.................... 49

4.4 EKONOMICKA AKtIVITA.....ciivveeiiiitiiieciiiiee e e et e e e et e et e e e et e e e s ebrre e e e eareeeeeenees 51
441  Mira ekonomické aktivity obyvatelstva CR.......c.ccocceverererercreieicinnne, o1
4.4.2  Pocet ekonomicky aktivnich 0SOb..........ccoiiiiiiiiiii e 52

45  Zaméstnanost v kontextu Strategie Evropa 2020 ..........ccooeviiiiininiiiinieee, 53
45.1 1. mezinarodni cil — Mira zaméstnanosti osob ve véku 20 — 64 let.......... 53
452 2. mezindrodni cil — VZdElANI ...........coooviiiiiiiiii e 56
4.5.3 1. narodni cil CR — Mira zaméstnanosti Zzen ve véku 20 — 64 let.............. 58
45.4  2.narodni cil CR — Mira zamé&stnanosti osob ve véku 55 — 64 let............ 59
455  3.narodni cil CR — Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15 — 24 let........ 60

D ZLAVEE ...t e e eh e e e b e e e e e e e e ba e e e baeeabeeeanns 62
6 Seznam pouZitych ZArojll............cooviiiiiiiiii 65
T PFIIONY ..o 70

10



Seznam obrazku

Obrazek 1: Poptavka na trhtl PrACE .........coviiiiiiiiiiiciiee e 22
Obrazek 2: Nabidka na trht Prace .........occvviiiiiiiiie s 23
Obrazek 3: Rovnovaha na trhl prace.........ccccvviiiiiiiiii i 24

Seznam grafi

Graf 1: Mira zamé&stnanosti vékové skupiny 15 - 64 let v CR........cc.ovvrurrereeeeererereeeein. 39
Graf 2: Celkovy pocet zaméstnanych 080b v CR (V HS.) evvvvviveiereiieeeieceeeee e, 40
Graf 3: Mira zamé&stnanosti mladych lidi, vékova skupina 20 - 29 let EU.............ccccccvnnne. 41
Graf 4: Varia¢ni koeficient miry zaméstnanosti mladsich pracovnikd 20 - 29 let EU....... 42
Graf 5: Struktura uchazeé o zaméstnani z hlediska délky nezaméstnanosti CR .............. 44
Graf 6: Struktura uchazeti o zaméstnani z hlediska vékové kategorie CR ..........c..cc........ 45
Graf 7: Struktura uchazeéi o zaméstnani z hlediska dosazené tirovné vzdélani CR .......... 46
Graf 8: Celkovy pocet uchaze¢ii o zaméstnani a pocet uchazeét z fad OZP CR................ 47
Graf 9: Obecna mira nezaméstnanosti skupiny 15 a vice let CR........c.ccovvrverveererernrennnn. 48
Graf 10: Celkova mira nezaméstnanosti v kategorii 15 - 74 let EU ..o 49
Graf 11: Variaéni koeficient miry nezaméstnanosti vékové skupiny 15 - 74 let EU .......... 50
Graf 12: Mira ekonomické aktivity 00yvatelstva CR.........ccceveverrreirireieceesesese e 51
Graf 13: Poéet ekonomicky aktivnich osob (pracovni sila CR) ........ccccvveereceereereerereciennne. 52
Graf 14: Mira zamé&stnanosti 0sob ve véku 20 - 64 let EU.........ccoooiviiiiiiiic e 54
Graf 15: Mira zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let v EU v roce 2009..........cc.ccovvnennee 55
Graf 16: Mira zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let v EU v roce 2019..........cccccovvnennes 56

Graf 17: Mira studentii ve vé€ku 18 - 24 pfedCasné opoustéjicich vzdelavaci instituce EU 57

Graf 18: Mira absolventi $kol ve v€ku 30 - 34 let s dosazenym alesponi terciarnim vzdélanim

............................................................................................................................................. 58
Graf 19: Mira zaméstnanosti Zen ve véku 20 - 64 let CR + EU oovovveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 59
Graf 20: Mira zaméstnanosti star$ich pracovniki ve véku 55 - 64 let CR + EU................. 60
Graf 21: Mira nezaméstnanosti ve VEKU 15 =24 1et CR + EU .ovovoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen e, 61

11



Seznam pouzitych zkratek

CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky uad

EHP — Evropsky hospodaisky prostor

EU — Evropska unie

EU 28 — souhrnné oznaceni vSech ¢lentt EU
Eurostat — Statisticky ufad Evropské unie
ILO — Mezindrodni organizace prace
MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci
OZP — Osoba zdravotn¢ postizena

UP CR — Utad prace Ceské republiky

Z0Z — Zakon o zamé&stnanosti

ZPS — Zménéna pracovni schopnost

12



1 Uvod

Bakalaiska prace nesouci nazev ,,Statisticka analyza vybranych ukazatelii trhu prace*
se bude zabyvat vy$e zminénou problematikou na trovni Ceské republiky a nasledné také
v ramci Evropské unie. V dnesni dob¢ je pojem trh prace stale ¢astéjSim tématem k diskuzi
a je spojovany se spoustou jemu piipadajicich ukazateld, které ho vice ¢i mén¢ charakterizuji
a ovlivilyji. Mezi tyto ukazatele muzeme zatadit prioritné Uroven zameéstnanosti a
nezaméstnanosti, které jsou stézejnim pilitem celého pracovniho trhu. Dal§imi stale velmi
vyznamnymi aspekty trhu prace je mzda, mira ekonomické aktivity, uroven vzdélani,
registrované nepracujici obyvatelstvo zem¢ a mnohé dalsi. I pfesto bude tématu
zaméstnanosti a nezameéstnanosti vénovana velka cast této prace.

Ceské republika je v méfitku Evropské unie zemi, ktera se miiZe chlubit jednou

cvwr

tomu tak davno, kdy se Ceska republika vyjimala na té viibec nejlépe hodnocené piicce
v méfitku miry nezaméstnanosti. Témét vétSina obyvatel zijicich na nasem tzemi ma
piedpoklady nebo je schopna si na zakladé dosazeného vzdélani ¢i jinych hledisek nalézt
odpovidajici zaméstndni. Zaroven je ale potfebné uvédomit si, ze piili§ nizka
nezaméstnanost neni pro trh prace a celkové stat zdrava z dlouhodobého hlediska, pticemz
v Ceské republice se v uplynulych letech pohybovala troveii nezaméstnanosti v praméru
kolem 3 %. Za zdravou nezaméstnanost se jest¢ donedavna povazovala hranice kolem 5 az
6 %.

Na urovni obyvatele jako jedince se poté nezaméstnanost projevuje vSemi moznymi
vlivy. MiZe se zde projevit piedevsim jako piekazka v lidském zivoté po strance socialni,
naptiklad co se rodinného zivota tyce, stejné tak jako ztraty sebevédomi jednotlivce. Dale
pusobit stresové situace nebo riznorod¢ zivotni komplikace, které mohou negativné ovlivnit
dusevni stranku ¢lovéka. V neposledni fadé zakladni ztratou pracovniho a zivotniho fezimu,
coz se mlze projevit na zhorSené psychice nebo fyzickém zdravi.

S moznostmi, které soucasna doba piinadsi, neni slozité shromazd'ovat data o
jednotlivych odvétvich a zaznamendavat rizné poznatky. V tomto neni vyjimkou ani trh prace
a praveé diky témto datim je mozné vytvofit praktickou statistickou analyzu, ktera bude
schopna u jednotlivych ukazatelti odpovédét na otazky souvisejici s trhem prace Ceské

republiky a Evropské unie.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je zhodnoceni vyvoje vybranych ukazateld trhu prace
v Ceské republice a nasledné porovnani ziskanych vysledkd s nékterymi staty Evropské
unie. Prvni ¢ast bude zaméfena piredevsim na teoretické vymezeni trhu prace jako celku a
naslednou charakteristiku a popis jednotlivych ukazateli, kterymi trh prace disponuje.
K popisu jednotlivych ukazateld v letech bude vyuzito grafického znazornéni. Nasledovat
bude posouzeni vysledki vyvoje Casovych fad, jejich interpretace a slovni hodnoceni.
V zavéru budou ziskané vysledky porovnany s udaji trhu prace zvolenych stati Evropské
unie a evropskym pramérem.
Diléi cile:
e 1. dil¢im cilem je porovnani stanovenych cilt Strategie Evropa 2020 a skute¢nych
hodnot vybranych zemi EU, zda-li dosahuji pozadavkul ¢i nikoliv. Budou vybrany
ukazatele, které se k této mezinarodné uznavané dohod¢ vztahuji a souvisi s trhem

prace.

e 2. dil¢im cilem je zpracovani, porovnani a vyhodnoceni hodnot ukazatell, které se
plisobnosti opiraji o narodni cile CR v kontextu se Strategii Evropa 2020. Jedna se o
cile, které byly Vladou CR piejaty z mezindrodni dohody a modifikovany na zdkladé
podminek v CR.

2.2 Metodika prace

Bakalatska prace je z hlediska ¢lenéni rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast.
Teoreticka byla vypracovana na zaklad¢ vyhledani a prostudovani doporucenych zdroju
informaci. Jedna se pfedevSim o tematicka literarni dila zabyvajici se danou problematikou
a internetové zdroje Ci databaze jednotlivych instituci. Tato ¢ast poslouzi k teoretickému
vymezeni zakladnich pojmil, které bude prace obsahovat. V praktické ¢asti bylo vyuzito dat
pfistupnych piedeviim ze stranek Ceského statistického ufadu, na jejichz zakladé byla
k dané problematice vytvofena statisticka analyza za pomoci nékolika zvolenych metod
statistického zpracovani dat, mezi které budou patfit elementarni charakteristiky ¢asovych

fad, varia¢ni koeficient nebo primérny koeficient rastu.
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2.2.1 Data

Pro veskeré analyzy faktort trhu prace Ceské republiky bylo vyuzito piedeviim dat
dostupnych z Ceského statistického Gfadu (CSU) a Ministerstva prace a socialnich véci
(MPSV). Data jsou dostupna na internetovych strankach jednotlivych instituci. V piipadé
trhu prace Evropské unie bylo vyuzito dat z databaze Evropského statistického uradu
(Eurostat), ktera jsou taktéZ k dispozici na strankach Ceského statistického ufadu

(https://www.czso.cz/).

2.2.2 Casové Fady

Jedna se o hodnoty urcité veli¢iny (nebo veli¢in v ptipad¢ vicerozmérnych ¢asovych
fad) pozorované v ur¢itém casovém intervalu s ur¢itou frekvenci zaznamu (kazdy obchodni
den, v okamzicich transakci, mési¢né apod.). Frekvenci pozorovani se pfitom rozumi
velikost intervalu mezi jednotlivymi pozorovanimi (napf. kalendaini mésic) nebo
pravidelnost (regularity), s jakou je zaznam potfizovan (napi. kazdy obchodni den). Pro
Casova data je dulezité jejich chronologické usporadani v Case, které nelze prerovnavat.
(Cipra, 2013)

Casové fady se nejéastgji rozlisuji:

a) podle ¢asového hlediska na Casové fady intervalové (Casové fady intervalovych
ukazatelll) a na Casové fady okamzikové (Casové fady stavovych ukazateld),

b) podle periodicity sledovani na ¢asové fady roéni (dlouhodobé) a na casové fady
kratkodobé (zaznam za Ctvrtleti, mésic, tyden a jiné periody),

c) podle druhu sledovanych ukazatelti na ¢asové fady primarnich (prvotnich) ukazatelt
a na ¢asov¢ fady sekundarnich (odvozenych) charakteristik,

d) podle zpisobu vyjadieni ukazateld na ¢asové fady naturalnich ukazatelt (hodnoty
vyjadfovany v naturdlnich jednotkach, napt. ukazatele produkce) a na casové fady
penéznich ukazateli. (Hindls, 2000, s. 89)

Na rozdil od priifezovych dat ma u ¢asovych fad potfadi hodnot kliovy vyznam.
Zpusob, jakym na sebe jednotlivé hodnoty v ¢asovych fadach navazuji, urcuje jejich tvar a
charakteristické vlastnosti. (Arlt, 2009, s. 12)

Proto je nutné dbat u ¢asovych fad na srovnatelnost udajl z hlediska délky rozhodné
doby. Jednim z téchto zptisobti je piepocet ptivodnich udaji na stejn¢ dlouhy ¢asovy interval.

Naptiklad piepocet mésic¢nich udajt Ize provést tak, Ze se hodnota ukazatele v jednotlivych
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meésicich vydeli piisluSnym poctem dnG v mésici (podle potieby kalendainich nebo

pracovnich) a vynasobi 30. (Kropac, 2009, s. 116)
2.2.3 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Praméry
Primér intervalové Casové tady, oznacCeny y, Se pocita jako aritmeticky primér
hodnot casové fady v jednotlivych intervalech. Je dan vzorcem:

- (2.1)
Vi
i=1

Sl

X:

Primér okamzikové Casové tady se nazyva chronologickym priimérem a je rovnéz
oznacen y. V piipad¢, kdy vzdalenosti mezi jednotlivymi ¢asovymi okamziky t;, t, ..., t,,
v nichZ jsou hodnoty této ¢asové fady zadany jsou stejn¢ dlouhé, nazyva se nevazenym
chronologickym priimerem. Pocita se pomoci vzorce:

n—
ST
Y= 2 2

i=2

2.2)

Geometricky priumér zahrnuje n hodnot X1, X2, ..., Xn, kdy je nasledné prosty
geometricky primér definovan jako n-ta odmocnina ze sou¢inu pravé téchto hodnot:
k (2.3)

Xg = \/xl xh? ... .x,’gk,kden=2ni

i=1

(Hindls, 2007, s. 33)

16



Diference
Nejjednodussi charakteristikou popisu vyvoje Casové tady jsou prvmi diference
(absolutni prirustky), oznacené 1di(y), které vypocteme jako rozdil dvou po sobé jdoucich

hodnot ¢asové fady:

(2.4)

Prvni diference vyjadiuji ptirastek hodnoty casové fady — o kolik se zménila jeji
hodnota v ur¢itém okamziku. Pokud prvni diference kolisaji kolem konstanty, lze fici, ze

sledovana casova fada ma linearni trend, tedy jeji vyvoj lze popsat pfimkou.

Z prvnich diferenci je mozné urit priemér prvnich diferenci, oznaceny 1d(y) :

ktery vyjadiuje, o kolik se primérn¢ zménila hodnota ¢asové fady za jednotkovy Casovy
interval. Pocita se pomoci vzorce:
i ) Vo — :I-:. (25)

n -1 n -1

(Kropég, 2009, s. 119)

Druhé diference charakterizuji absolutni zrychleni, respektive zpomaleni vyvoje ve
zkoumané Casové fadé. Udavaji, o kolik byl nasledujici pfirtstek vEtsi nebo mensi nez
predchazejici.

2.6
d?y, = dy,-dy_; = y,-2y_4Y,.> , t = 3.0 (26)

w

(Svatosova, 2008, s. 39)

Rychlost ristu ¢i poklesu hodnot ¢asové fady je charakterizovana tzv. koeficienty
ristu, oznacenymi K; (y), které poc¢itame jako pomér dvou po sobé jdoucich hodnot ¢asové

fady pomoci vzorce:
(2.7)

i

ﬁ;r(}) = - , i=23,...n

K-l
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Koeficient rustu vyjadiuje, kolikrat se zvySila hodnota Casové tady v uritém
okamziku i oproti okamziku i-1. Kolisani koeficientu kolem konstanty znamena, ze trend ve
vyvoji lze vyjadfit exponencialni funkci. (Kropac, 2009, s. 119)

Pro stanoveni priumérného koeficientu ristu z vypoctenych dil¢ich koeficienti
zkoumané Casové fady se vyuziva geometrického priméru, kdy soucin vSech koeficientii

Casové fady dava celkovy rast.

n-l .! ;1 ; (28)

(Sougek, 2006, s. 125)

Tempo ristu predstavuje ve smyslu koeficientu riistu miru dynamiky casové fady,
ktera porovnava hodnotu ukazatele v daném casovém bodé (pfipadné obdobi) s hodnotou
bezprostiedn¢ predchazejici tomuto obdobi. Vypocet se vyjadiuje formou pomérového Cisla.

(Penize.cz, 2021)

29
k=25 t=2,3,..n. (29)

YVit-1

Priimérné tempo riistu je nasledné piedstavovano jiz vySe zminénym geometrickym

pramérem.
2.2.4 Modelovani ¢asovych iad

Casovou fadu si Ize predstavit jako trend, na ktery jsou ,,nabaleny ostatni slozky.
Dekompozice Casové fady na tyto slozky je motivovana tim, Ze v jednotlivych slozkéch se
snadnéji zjiStuji zakonitosti v chovani fady nez v ptivodni nerozlozené varianté. Pti
dekompozici ¢asovych fad pracujeme s jednotlivymi ¢tyimi slozkami.

e Ti—trendova slozka
e Sj—sezonni slozka
e Cj—cyklicka slozka
e ¢j—nahodna slozka
Trend vyjadiuje obecnou tendenci dlouhodobého vyvoje sledovaného ukazatele

V Case. Sezonni slozka popisuje periodické zmény v Casové fadé, které se odehravaji béhem
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jednoho kalendarniho roku a kazdy rok se opakuji. Cyklicka slozka zpusobuje fluktuace
(kolisani) okolo trendu, v nichz se stfida faze rastu s fazi poklesu. Cyklicka slozka mutize byt
Casto diisledkem vnéjsich vlivi, jindy je ale urceni konkrétnich pticin obtizné. Rezidudlni,
nebo také ndhodna slozka, zbyva v ¢asové fad¢ po odstranéni vSech ostatnich slozek. Je
tvofena ndhodnymi fluktuacemi, které nemaji rozpoznatelny systematicky charakter. Pfi
zkouméani dlouhodobé vyvojové tendence trendu v ¢asové fadé je nutné ,,ocistit zadané
udaje od ostatnich vlivi. Tento postup se nazyva vyrovadvani casovych rad. (Kropag, 2009,
s. 122 —124)

Tradi¢nim principem modelovani ¢asovych tad je jednorozmérny model, jehoz

VZorec je:
(2.10)
ye =f(t &),
kde yt je hodnota modelovaného ukazatele v Case t, t = 1, 2, ..., n, & je hodnota nadhodné
slozky v ¢ase t. (Hindls, 2007, s. 254)
Vlastni tvar dekompozice ¢asovych fad mize byt nasledné dvojiho typu:
a) aditivni
(2.11)
Ve =T +S;+Ce+& =Y, +¢&,t=12,..,n,
kde Yi se Casto oznacuje souhrnné jako teoreticka slozka ve tvaru T+ S+ Ci.
b) multiplikativni
(2.12)

yt = Tt'St'Ct'gt’t = 1,2,...,n.

V praxi se vyuzije model aditivni, navic tvar modelu multiplikativniho lze prevést

logaritmickou transformaci. (Hindls, 2007, s. 254)
2.2.5 Smérodatna odchylka
Smérodatna odchylka mize byt definovana jako kladna druha odmocnina z rozptylu:

2.13
s = +/s2. ¢2)

Jedna se o kvadraticky primér z odchylek jednotlivych hodnot od jejich aritmetickych
praméri:
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n (- %) (2.14)

n

Obecné se da fici, ze smérodatna odchylka udava, jak se v priméru ve vybraném souboru

odchyluji hodnoty od aritmetického praiméru. (Klimek, 2008, s. 11 — 12)
2.2.6 Variacni koeficient

Variacni koeficient je definovéan jako podil smérodatné odchylky a aritmetického
praméru, tudiz:

(2.15)

Varia¢ni koeficient je mirou tzv. relativni variability. Vyuziva se v pfipadé, kdy je
pozadovano posoudit relativni velikost rozptylenosti dat vzhledem k priméru. V ptipadé, ze
je koeficient vynasoben stem udava, z kolika procent se smérodatna odchylka podili na
aritmetickém praméru. Pficte-li se ke vSem hodnotdm (odecte-li se od vSech hodnot)
proménné¢ libovolna kladna konstanta, poté se variacni koeficient zmensi (zvétsi). V piipade,
Ze jsou nasobeny nebo déleny vSechny hodnoty proménné nenulovou konstantou, pak se

variaéni koeficient nezmeéni. (Klimek, 2008, s. 12)
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Trh prace

Trh prace je jednim ze vzajemné propojenych segmenti trzniho hospodafstvi. Trzni
hospodaistvi se sklada z riznych, relativné samostatnych, ale vzajemné¢ provazanych trha.
Dominujicim je zde trh vyrobk a sluzeb, na kterém spottebitel (spolecnost) nakupuje statky
k uspokojeni svych potieb. Tvorba trzni produkce predpoklada uziti zdroji, kterymi jsou
prace, puda a kapital. (Buchtova, 2002, s. 59)

Prace je v teorii chdpana jako cilové zamétend hospodatska Cinnost ¢lovéka. Ten,
jakozto nositel schopnosti pracovat nebo vykondvat praci, si timto zpisobem zajistuje
uspokojovani svych neodkladnych potteb. Pracovni ¢innost umoziuje lidem rozvijet
potencial svych osobnosti a pfinasi jim pocit vnitiniho uspokojeni. Lidé pracuji také proto,
aby si ve spolecnosti zajistili urcité postaveni.

Trh prace piedstavuje mechanismus, ktery musi fesit dva alokacni problémy:

1. Firmdm musi byt nabidnuta pozadovand struktura pracovnich sil, tzn., Zze
ekonomicky aktivni obyvatelstvo musi byt ptifazeno tam, kde je vyroba dislokovana.

2. Zaméstnanym pracovnim sildm musi byt poskytnut penézni piijem na zaklade
vykonané prace. V ramci socialniho statusu musi byt zaopatfeny i osoby Zijici

Hlegitimné® mimo zaméstnani. (VIcek, 2009, s. 197 — 198)
3.1.1 Poptavka a nabidka na trhu prace

Trh prace zajiStuje produkcei a vhodnou distribuci prace mezi doméacnostmi, které se
nachazeji na strané¢ nabidky a firmami, které praci poptavaji. Vysledkem této interakce
poptavky a nabidky je cena tohoto vyrobniho faktoru — mzda. Tento trh je také specificky
svou asymetricnosti, ktera je vyvolana tim, Ze strana nabidky méa mensi moznost volby nez
strana poptavky. (VI¢ek, 2009, s. 198)

Poptavka po préci je ur€ena meznim produktem, zde tedy meznim produktem prace.
Jiz vySe bylo zminéno, ze poptavku na trhu prace tvoii spolecnosti ¢i firmy. Spole¢nost
zastoupena podnikatelem jako fyzickou osobou je ochotna a ma zajem najimat praci, jestlize
pfijem z mezniho produktu bude vétsi nez naklady na jeji ziskani (pfirtistek celkové trzby

na dodate¢nou jednotku prace vlozenou do vyroby). Poptavka je uskuteciovana na zaklad¢
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mnozstvi ostatnich vyrobnich faktorl a jejich vzajemnych pomérech. (Buchtova, 2002, s.
61)

Na obrazku ¢islo 1 je mozné vidét schématické zobrazeni poptavky na trhu prace dle
Klimy.

Obrazek 1: Poptavka na trhu prdce

WJL

3

---------- D

|

e
L

L

<
[—: o .
£

Klima, 2004, s. 57 + vlastni zpracovani

W = mzdova sazba
L = mnozstvi prace

DL = poptavka po praci

Zékladni jednotkou, kterd reprezentuje nabidkovou stranu je domacnost. Zde se
uskutecnuje spotieba a zékladni volba, zda vstoupit ¢i nevstoupit na trh prace, a pokud ano,
za jakych podminek. Nabidka prace na trhu prace je obsahem obrazku &islo 2. Hlavnim
tématem je to, zda bude upfednostnéna spotieba a tedy nabizeno vetsi mnozstvi prace, nebo
zda bude uptednostnén objem volného Casu. Snahou nabizejicitho (v zastoupeni Cleny
domaécnosti) je prodat zbozi za piijatelnou, z jeho pohledu nejvyssi moznou cenu. (Kuchat,
2007, s.13)

Vynosem z pracovni ¢innosti je diichod (mzda), ktery ¢loveék vyuziva pro nasledny
nakup statkli. V rdmci volného ¢asu poté ¢loveék za mzdu nakoupené statky spotfebovava.
V piipadé preference volného Casu misto pracovni aktivity pfedstavuje usla mzda jeho
obétovanou prilezitost. V ptipadé nabidky se setkdvame také s tzv. substitu¢nim efektem
zmény mzdové sazby. Projevuje se pifi zvySeni mzdové sazby (dichodu) zvySenim

nabizeného mnozstvi prace. Tento vyssi dichod nasledné umoziuje nakupovat vétsi
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mnozstvi ekonomickych statktll. K jejich spotfeb¢ je zapotiebi vice casu, tudiz se nasledné
objevuje snaha o nahrazeni prace volnym ¢asem. Timto zptisobem vznikéd dichodovy efekt
zmény mzdové sazby, ktery ma za nasledek sniZzovani mnozstvi nabizené prace. Jak
substitu¢ni, tak dichodovy efekt maji protichidny vliv na rozhodovani ¢lovéka. (Vicek,

2009, s. 199 — 202)

Obrazek 2: Nabidka na trhu prdce

Y

Buchtova, 2002, s. 63 + vlastni zpracovani

W = mzdova sazba
L = mnozstvi prace

S = nabidka prace
3.1.2 Rovnovaha na trhu prace

Optimalnim stavem ve vztahu nabidky a poptavky je rovnovaha na trhu prace. K té
dochézi v okamziku, kdy se agregatni nabidka rovna agregatni poptavce (souhrnna nabidka
souhrnné poptéavce). V tomto stavu nabizeji domdacnosti pfi dané redlné mzd¢ tolik prace,
kolik podniky poptavaji a najimaji tolik pracovnich sil, kolik jich pfi dané realné mzdé¢ chtéji
najmout. Tato rovnovéha je oviem doprovazena existenci nezameéstnanosti, ktera je od trhu
prace neodd¢litelnd. Nezameéstnanost se vyskytuje ve form¢e kratkodobé strukturdlni ¢i
frik¢ni, ale neexistuje dlouhodobd nedobrovolna nezaméstnanost, protoze vSichni, ktefi

chtéji pracovat, pracuji. (Kuchat, 2007, s. 15)
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Obrazek 3: Rovnoviha na trhu prdce

mzda
pfebyte¢na nabidka
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rovnovazné mnozstvi
mnozstvi prace prace

Kaczor, 2013, s. 11 + vlastni zpracovani

Prisecik R piedstavuje trzni rovnovahu, ktera je charakterizovana rovnovaznou mzdou a

rovnovaznym mnozstvim prace.
3.2 Lidsky kapital

Trh prace se na rozdil od ostatnich trhii vyznacuje zdsadni odliSnosti. Tou je
komodita, se kterou se na tomto trhu obchoduje —tj. lidska pracovni sila. Specifikem je fakt,
ze si nelze koupit ¢loveéka jako takového, ale jen jeho znalosti ¢1 dovednosti. Prave tim, Ze
jsou znalosti a dovednosti neoddé€liteln€¢ vazany na jejich nositele nelze nikdy zcela oddélit
znalostni a osobnostni stranku zaméstnance. Lidskym kapitdlem tedy rozumime soubor
individudlnich znalosti, dovednosti a osobnostnich ryst, kterymi dany jedinec disponuje.
(Kaczor, 2013, s. 23)

Tento kapital se da jeste pro konkrétnéjsi upiesnéni rozliSovat na dvé slozky, kterymi
jsou lidsky kapital zakladni a Sirsi.

Do zakladniho lidského kapitalu mlizeme zahrnout vSe, co je ¢lovéku vrozeno,
poptipad¢ soucasti, které ze své pozice smi ovlivnit jen velmi omezené nebo vibec. Mezi
nejbéznéjsi polozky patii napi. pohlavi, vek, vzrist, osobnostni rysy ¢loveka atp. Zakladni
slozka je ze vSeobecného hlediska povaZovéana za tu podstatnéjsi, jelikoz se vyrazné podili

na efektu prvniho dojmu.
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Za sirsi lidsky kapital je povazovano pro zménu vse, ¢im béhem Zivota jedinec sviyj
zakladni kapital zuSlechti nebo obohati. Jako ptiklad se dd uvést uroven dosazeného
vzdélani, jazykové znalosti, profesni zkusSenosti a nebo i fakt, zda-li je jedinec drzitelem
fidi¢ského prikazu ¢i nikoliv.

Obecné Ize fici, Ze soucet zakladniho a Sir§iho lidského kapitalu ndm predstavuje tzv.
celkovy lidsky kapital. Jednotlivé prvky SirSiho kapitdlu navic teoreticky vypovidaji o
kapitalu zakladnim — napft. dosazeni vysokoskolského vzdélani je urcitou zarukou solidni
urovn¢ zakladniho lidského chovani. Lidsky kapital dale ptfedstavuje podstatny zdroj
ekonomického rustu. Pokud neni trh prace v odpovidajici mife schopen uspokojit poptavku
firem ¢i spole¢nosti, miize jit ve svém dusledku o zasadni brzdu rozvoje ekonomického

rustu. Z ekonomické teorie se da za priklad uvést produkéni funkce:

(3.1)
Y :f(al. K, ap. L)

Y = produkt ekonomiky

K = disponibilni objem kapitalu

L = disponibilni objem préace

a1 = technicky pokrok zvysujici efektivitu produkce

a2 = lidsky kapital — znalosti, zkuSenosti disponibilni pracovni sily (kvalita pracovni sily)

Z toho vyplyva, Ze ekonomického ristu l1ze dosahnout nejen zvySenim objemu
vstuptl (kapital, prace), ale intenzitou vyuziti a ,.kvalitou* téchto vstupt (kvalita dosazeného
vzdélani). V souvislosti s produkci vyrobka a sluzeb v ekonomice se da ptirastku dosahnout
na strané prace rustem objemu disponibilni pracovni sily v ekonomice (L) nebo zvySenim
vybavenosti prace kvalitn€jsim lidskym kapitalem, napt. investici do kvalitniho vzdélani

(a2). (Kaczor, 2013, s. 30)

3.3 Nezameéstnanost, mira nezaméstnanosti

Pojem nezaméstnanost piedstavuje historicky 1 vsouCasné dobé jeden
z nejsledovanéjSich ukazatelli trhu prace. V ekonomii se za nezaméstnané povazuji osoby

v produktivnim véku, které nasledné spliuji tyto podminky:
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e nemaji zadné placené zaméstnani nebo jiny piijem za sebezaméstnani, jsou docasné
uvolnény a ocekavaji, ze budou v blizké dob¢ opét zaméestnany;

e aktivn¢ hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit jakmile k tomu bude
prilezitost.

Pravé tyto osoby tvoii spolecné se zaméstnanymi (obyvatelstvo, které na druhé strané
ma placené zaméstnani nebo sebezaméstnani) tzv. ekonomicky aktivni obyvatelstvo.
(Buchtova, 2002, s. 64)

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvofici pracovni silu jsou osoby patnactileté a

starsi, které spliiuji pozadavky na zatfazeni mezi zaméstnané a nezaméstnané.

3.4 Formy nezaméstnanosti

V ramci trhu prace se rozliSuje hned nékolik forem nezaméstnanosti.
3.4.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika v diisledku neustdlého pohybu lidi mezi misty ¢i
pracovnimi pfilezitostmi. Na trhu existuji situace, kdy jsou lidé propusténi v dusledku
skute¢nosti, ze firmy vznikaji a zanikaji nebo dochazi k technologickym ¢i organiza¢nim
zméndm, které mohou vést k likvidaci pracovnich pozic. Do této skupiny patii 1 ti, ktefi
opustili stavajici zaméstnani z divodu hledani jiné, 1épe ohodnocené pracovni pozice. Patii
sem také lidé, kteti hledaji své viibec prvni zaméstnani. Tento druh nezaméstnanosti miize
byt povazovan za relativné bezpeény. Lidé se pohybuji po trhu prace a praci najdou.

(Buchtova, 2002, s. 66 — 67)

3.4.2 Strukturalni nezaméstnanost

odvétvi a je vyvolana nedostate¢nou nebo také klesajici poptavkou po urcité produkei statk.
Diisledkem tohoto jevu je klesajici poptavka po praci v odvétvi produkujicim zminované
statky a utlum té€chto vyrob. Tento utlum v urcitém odvétvi je ovSem doprovazen nartistem
Vv jinych odvétvich ¢i vyrobach. Nezaméstnanost, kterd vznika v disledku tohoto Gtlumu je
charakteristicka tim, Ze uvolnéna pracovni sila naléza uplatnéni v jinych odvétvich trhu
prace, ktera ovSem cCasto vyzaduji urcitou rekvalifikaci. Piestoze v ekonomice muize byt

pocet téch, kteti praci hledaji shodny s pocCtem volnych mist, znamena strukturdlni
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nezameéstnanost nerovnovahu v odvétvich na regionalnim trhu prace. Castym problémem pfi
nerovnomérnosti na regiondlni Grovni mohou byt existujici bariéry. Ty se projevuji
predevsim ve formé pohybu pracovni sily, jako naptiklad dopravni omezeni ¢i nemoznost

najit vhodné bydleni a podobné. (Buchtova, 2002, s. 67)
3.4.3 Cyklicka nezaméstnanost

Poslednim typem je cyklickd nezaméstnanost, kterd souvisi s cyklickym poklesem
vykonu ekonomiky. Vznik cyklické nezaméstnanosti je spojen piedev§im s poklesem
agregatni (celkové) poptavky v ekonomice. To znamena, Ze v dob& hospodatskych poklest
tato slozka stoupd, naproti tomu v ptipad¢ ristu vykonnosti ekonomiky je potlacovana. Do
cyklické nezaméstnanosti se fadi také sezonni prace, kterd se nejvice projevuje napiiklad

v zeméd¢lstvi. (Buchtova, 2002, s. 67)
3.4.4 Méreni nezaméstnanosti

Me¢éfeni nezaméstnanosti je velmi slozité, stejné jako tomu je i u ostatnich
makroekonomickych veli¢in. Podstata tohoto ukazatele spociva ve vyjadieni, kolik procent
obyvatelstva nemtze najit v dané chvili uplatnéni na trhu prace. Vzorec pro vypocet je
nasledujici:

(3.2)

u= x 100(%)

L+U

U — mira nezaméstnanosti vyjadiena v procentech
U — pocet nezaméstnanych

L — pocet zaméstnanych

Jmenovatel L + U piedstavuje ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které zahrnuje
zameéstnané i nezameéstnané, ovsem vsichni zastupci maji potencial pracovat. Oproti tomu
ekonomické neaktivita predstavuje kategorie osob jako napt. starobni ¢i invalidni diichodce,
studenty apod. Jinymi slovy — pro tuto skupinu existuje vékova, zdravotni ¢i pravni prekazka
zapojeni do pracovniho procesu. Pro spravné stanoveni zapocteni osob do vySe zminénych

vvvvvv

obecné miry nezaméstnanosti. (Buchtova, 2002, s. 65)
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3.45 Registrovana mira nezaméstnanosti

Po vstupu CR do EU se tento ukazatel po¢ita dle metodiky Ministerstva prace a
socialnich véci (MPSV) s platnosti od 1.7.2004 jako podil, kde se v ¢itateli nachazi pocet
tzv. dosazitelnych uchazecii o zaméstnani (0soby v evidenci ufadu prace, které mohou bez
odkladu nastoupit do zaméstnani) a ve jmenovateli je kvantifikovana pracovni sila, kterou
tvori soudet:

a) poctu zaméstnanych z vybérového Setfeni pracovnich sil

b) poétu zaméstnanych obéant EU (EHP)

¢) poétu cizinct pracujicich v CR spovolenim k zaméstnani ¢&i Zivnostenskym
opravnénim

d) poétu dosazitelnych uchaze¢i o zaméstnani v evidenci UP na tizemi CR véetnd

ob¢ant EU (EHP)
3.4.6 Obecna mira nezaméstnanosti

Zde se jedné o odhady z vybérového Setieni pracovnich sil, které nejsou nijak vazany
na redlny pocet evidovanych na ufadech prace, coZz byva velmi casto povazovano za
nevyhodu tohoto ukazatele. Mimo jiné je ukazatel konstruovan podle mezinarodnich definic
Eurostatu a Mezinarodni organizace prace (ILO). Pfi obecném srovnani obou metodik
vychazi metodika Eurostatu dlouhodobé nizsi nez ukazatel registrované nezaméstnanosti

MPSV. (Kaczor, 2013, s. 49)
3.4.7 Prirozena mira nezaméstnanosti

V tomto ptipadé€ se hovoti o takové irovni nezaméstnanosti, pfi niz jsou jednotlivé
segmenty trhu prace v pribéhu v rovnovaze, tzn. Ze nékteré vykazuji vyssi poptavku a jiné
naopak vys$i nabidku pracovnich mist. Jednd se o miru, béhem které jsou sily piisobici na
tvorbu mzdy a ceny v rovnovaze. Nejedna se o presné stanovenou hranici, jelikoz na kazdém
trhu prace se mize vyse piirozené miry nezameéstnanosti pohybovat na jiné hladin€. Ta se
odviji od specifickych faktorii na trhu prace mezi které patii napt. moznost utvafeni novych
pracovnich mist, mobilita a adaptabilita pracovnikil, moZnost rekvalifikace, motivace, délka
trvani nezamé&stnanosti aj. Pfirozena mira neni nezbytné optimalni mirou nezaméstnanosti.

Za optimalni miru se povazuje stav, kdy by byl maximalizovan ¢isty ekonomicky blahobyt.
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Existuje mnoho ndstrojii nebo opatfeni, které maji za cil sniZzeni této hladiny
pfirozené miry nezaméstnanosti. Mezi né€ patii napft.:
e Zlepseni sluzeb spojenych s trhem prace;
® Prosazovani vladnich programi zaméstnanosti;
e Pravidelné odstraniovani vladnich prekazek;

e Tvorba vefejnych pracovnich pfilezitosti aj. (Winkler, 1999, s. 18 — 19)
3.4.8 Ekonomické a socialni disledky nezaméstnanosti

Dusledky nezaméstnanosti 1ze jak uz nazev napovida rozdélit do dvou hlavnich
skupin, a to na disledky ekonomické a socialni.

Ekonomické diisledky mohou byt ptedstavovany ztratou produkce a to v podobé
rozdilu mezi skuteCnym a potencidlnim produktem. V tomto ptipadé¢ hovoiime o vlivu
cyklické nezaméstnanosti, nikoliv té pfirozené. Dal$im podstatnym dopadem ekonomickych
vlivii mize byt sniZzeni nebo ptipadna ztrata kvalifikace pracovniki (lidského kapitalu), ktery
se povazuje za zdroj ekonomického ristu.

V kategorii socidlnich diisledkii nezaméstnanosti se jednd o psychické zatizeni
¢lovéka vyvolané nezaméstnanosti (kvili ztraté ptijmu financi, naruSeni pracovnich vztaht
apod.). S timto rustem jsou dale spojovana zatizeni typu ristu nemocnosti, rozpad rodin a
socialnich vztahi, destrukce etickych hodnot a stim spojené jevy jako kriminalita,
alkoholismus, narkomanie nebo prostituce. Socidlni dopad na ¢lovéka je v dlouhodobém
horizontu nejhorsi, kdy je dlouhodoba nezaméstnanost vymezena jako delsi nez pil roku.
Zavaznost téchto dasledkd je individualni, jelikoz se na kazdém trhu vyskytuje v jiné mife a

formé. (Helisek, 2000, s. 190)
3.4.9 Snizovani nezaméstnanosti

Jednim z kol pracovniho trhu je =zajisténi dostatku pracovnich pfilezitosti.
K napliiovani tohoto cile pfispiva svou tlohou n€kolik nastroji snizujicich nezaméstnanost.
Pasivni feSeni problému nezaméstnanosti ze strany vlddy muize byt zmirovani
téchto dopadii ucelnymi davkami v nezaméstnanosti. Existuji odlisné formy a zasady této
statni podpory, bézn¢ je podpora poskytovana po dobu 2 let. Vyse téchto podpor je také
rozdilna, vyméfovacim zékladem je urcité procento primérného pfedchoziho pracovniho

ptijmu (napf. 30 % nebo 80 %). V Ceské republice je vyméra pro prvni dva mésice 65 %
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Z této ¢astky, nasledujici dva mésice s 50 % a poté do konce podptir¢i doby 40 %. Maximalni
mésicni vySe podpory v nezaméstnanosti je pro rok 2020 19 389 K¢.

Aktivni politika zaméstnanosti je dalSim zplisobem pfistupu vlady ke stavu
nezaméstnanosti. Hlavni naplni tohoto aparatu je snizovani nezaméstnanosti, neboli
udrzovani vysoké zaméstnanosti. Ta se provadi ve dvou trovnich. Prvni z nich je zohlednéna
K snizovani cyklické nezaméstnanosti. Proticyklicka politika bude aktualni ve chvili, kdy
rozdil produktu Y < Y*, a spole¢né s tim i cyklickd nezaméstnanost, bude Silna nebo
dlouhodoba. Druhym zptisobem udrzeni vysoké zaméstnanosti je sniZovani prirozené miry
nezameéstnanosti. K tomuto ucelu pfispivaji opatieni zvySujici pruznost trhu prace, tedy:

- vladou financované programy rekvalifikace,

- podpora migrace lidi za praci,

- redukce socidlnich davek, které navazuji na davky v nezaméstnanosti,
- zlepSeni informovanosti o volnych pracovnich pozicich aj.

Pokud hovofime o strukturdlni nezaméstnanosti mezi jednotlivymi odvétvimi, ta
muze byt kratkodob¢ snizena zadrzovanim dopadd strukturalnich zmén (napf. subvence
z vetejnych rozpocti a kratkodobé udrzeni zaméstnanosti i pfi redukci vyroby v daném

odvétvi). (Helisek, 2000, s. 193)
3.4.10 Znevyhodnéné a ohroZené skupiny osob

Souvisi pfedevsim s jednotlivymi aspekty jedince jako takového. Za hlavni pficiny
znevyhodnéni ¢i ohrozeni 1ze povaZovat uroven vzdélani, pohlavi, vék, barvu pleti aj.

Nekvalifikovana pracovni sila je problémem vSech vyspélych evropskych zemi a d4
se v soucasnosti povazovat uz za jev trvaly. Rist tirovné slozitosti vykonavané prace se stale
zvysuje, je vyzadovana vyssi kvalifikace a proto stale vice osob s nizkou trovni vzdélani
neni schopno se na trhu prace uplatnit.

Zeny jsou dalsi skupinou vystavené riziku na trhu prace a to predevsim ty, které se
svym postavenim spojuji s nizkou a neperspektivni kvalifikaci ¢i plnénim svych
rodicovskych povinnosti. Zejména vliv obdobi matefstvi a raného rodiCovstvi pfedstavuje
nejvetsi riziko V postaveni Zen na trhu prace.

Absolventi skol jsou skupinou, pro kterou je velmi slozité najit odpovidajici pracovni
uplatnéni. Tito lidé nemaji témét zadné pracovni zkusenosti ¢i navyky, proto je zaméstnani
takového Cloveka navic spojeno s investici jak casovou, tak finan¢ni ve formé zaSkolovani

apod. Zastoupeni mezi mladymi se stupnuje podle Grovné dosazené¢ho vzdélani, ovSem
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novodobym problémem se stdva nezaméstnanost vysokoskolskych absolventl, konkrétné
bakalaiského typu studia. Navic zde figuruje znacna vékova diferenciace, ktera je dana
rozdilnym vzdélanim a tudiz vékem ukonceni studii. Zaroven je zaméstnavateli Casto
zminovan nedostatek ve formé pfiliS Gzkych a zaméfenych znalosti na ukor SirSich
profesnich dovednosti.

Skupina preddiichodového veku tesi predevsim problém ve formé volby jakym
zpusobem si svou profesni drahu udrZet po co nejdelsi dobu, pfipadné jakym zptisobem si
vytvorit co nejpiihodnéjsi podminky ukonceni.

Osoby se zdravotnim postizenim jsou osoby, do které spada fyzické, psychické,
genetické Ci ziskané postizeni v disledku nemoci €i zranéni. Snahou statu by meéla byt
schopnost udrzet dostatek pracovnich mist na trhu prace pro tuto specifickou skupinu.
V tomto piipadé¢ se setkavdme dlouhodobé s klesajicim trendem zaméstnavani ZPS
z diivodu nizké motivace. Ta se vytraci jak na strané¢ téchto osob, tak na strané
zaméstnavateli. Dal§im faktorem, ktery ovliviiuje stale ubyvajici pracovni silu ZPS, je
kompenzace stdtem pomoci ¢aste¢ného nebo plného invalidniho diichodu, kdy ma doty¢cny
jistotu minimalniho pravidelného pfijmu a tato podpora je velmi €asto jedinym cilem.

Romové jsou jedinou uznanou narodnostni mensinou CR. Obecné problémy
postaveni Romil ve spole¢nosti jsou vSeobecné¢ znamé — nizs§i adaptabilita na socidlni
prostiedi, postoj ke vzdélani, nizkd moralka nebo masovd nezaméstnanost. Tato nizka
Zivotni Uroven a absence spoleenskych hodnot ma za nasledek kriminalni chovani, na

kterém se Romové podileji z velké ¢asti. (Kuchat, 2007, s. 139 — 155)
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3.5 Segmentace trhu prace

Za segmentaci trhu prace se povazuje proces, jehoz prostiednictvim dochézi
k oddéleni vybranych skupin profesi a rozdéleni trhu na mensi stejnorodé ¢asti, které jsou
do urcité miry na sob€ nezavislé kvili existenci bariér. Do téch patii bariéry geografického,
profesniho nebo sociodemografického charakteru. Segmentace se vyskytuje vzdy, existuji-
li bariéry volné soutéze mezi pracovniky a firmami, pfipadné pracovniky a firmami

vzéjemne.
3.5.1 Primarni a sekundarni trh prace

Délba trhu prace probiha ve ¢tyfech segmentech. Mezi ty patii primdrni trh interni
nebo externi a sekundarni trh interni ¢i externi. Za interni trh je povazovan takovy, ktery je
izolovan od vnéjsich mzdovych vlivll. Pracovnici nachdzejici se uvnitf organizace maji
vyhodu oproti osobam na trhu externim. Toto postaveni je ovlivnéno vlastnostmi a
dovednostmi nositele, které byly ziskany pfi zaméstnani. (Tvrdy, 2008, s. 138 — 148)

Primarni trh je charakterizovan zejména lep$i a vyhodné&jSi pracovni ptilezitosti
S vy$$im uznanim, ktery dale poskytuje mnoho lepSich Sanci. Existuje zde dostatek prostoru
pro moznost profesionalniho riistu a souhrnné lep$i pracovni podminky. Pro pracovniky na
primarnim trhu je snadné zvySovat svou kvalifikaci a tim 1 podpofit stabilitu své pracovni
pozice. V ptipad¢ ztraty zaméstnani na tomto trhu neni slozité najit nové uplatnéni. Pracovni
sila je dostatecné dobie placena a je zde zajistén i urcity rist mezd. Jedna se o trh s nizkou
urovni fluktuace.

Za sekundarni trh prace je povazovan takovy, kde se nachéazeji hiife ohodnocena
pracovni mista s niz$i prestizi, nez jak je tomu na trhu primarnim. V souvislosti s timto trhem
se o pracovni kariéfe hovoii jen minimalné nebo téméf viibec, jelikoZ pracovni ptilezitosti a
kariéra osob, které se na tomto trhu pohybuji je pravidelné pferuSovana nezamestnanosti
riznych délek. Vyskyt vys$s§i nezaméstnanosti je v komparaci S primarnim trhem
samoziejmosti, ovSem v porovndni s nim je jednodus$si zaméstnani ziskat. Pracovnici si
velmi slozité¢ zvySuji svou kvalifikaci, proto je myslenka pirechodu na primarni trh téméf

nerealizovatelna. Vyskytuje se zde vysoka fluktuace pracovniki. (Simek, 2005, s. 20)
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3.6 Politika zaméstnanosti

Pojem politika zaméstnanosti se d4 definovat jako soubor opatfeni, pomoci kterych

jsou spoluutvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro vyssi efektivitu

vyuziti pracovnich sil. Z v§eobecného hlediska se orientuje na tyto aktivity:

3.6.1

rozvoj infrastruktury na trhu préce,

podpora tvorby pracovnich mist a pracovnich pfilezitosti,

zvySovani adaptability pracovni sily na trhu,

zajisténi zabezpeceni kvalitnich Zivotnich podminek nezaméstnanych. (Winkler,
1999, s. 49 — 50)

Politika zaméstnanosti muze byt chapana na dvou Grovnich:

Makroekonomicka — jedna se o takovou politiku zaméstnanosti, kterd je zamétena
na plosna opatieni predevS§im na strané poptavky po praci, napi. v souvislosti
S nezaméstnanosti. Mezi dalsi zohlednéné problematiky miize byt fazena inflace,
platebni bilance nebo ekonomicky riist.

Regionalni — politika trhu préace, ktera si dava za cil feSeni diisledk nerovnovahy na
trhu prace a zohlednéni aspektli nezaméstnanosti na regionalni tirovni. Regionalni
programy jsou jistym zplisobem cileny pro vyuZiti pii feSeni konkrétnich situaci na

konkrétnich uzemich. (Simek, 2005, s. 60)
Cile politiky zaméstnanosti

Pti uplatiiovani nastroji a aktivit politiky zaméstnanosti je zapotiebi vychazet

z urcitych a pfedem vytyCenych cila, kterych by mélo byt po nasledném vhodném vyuziti

téchto nastroji dosazeno. Mezi tyto zminiované cile mize pro piedstavu patiit napf.:

zabranéni vzniku nadbyte¢né nezameéstnanosti nebo naopak piebytku pracovnich sil,
podpora pracovniho zaclefiovani osob s omezenou moznosti uplatnéni (napf.
zdravotné postizené osoby, Zeny, dichodci, mladez),

zlepSeni struktury zaméstnanosti v odvétvich a regionech,

zajisténi a prohlubovani profesni flexibility,

zmirnéni negativnich dasledkd technického rozvoje. (Simek, 2005, s. 61)
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3.6.2

Specifické aktivity a programy

Jak jiz bylo zminéno vySe, politika zaméstnanosti se dle Winklera (1999) zabyva

¢tyfmi hlavnimi aktivitami. Nasledné jsou tii skupiny téchto aktivit povazovany za aktivni

politiku zaméstnanosti a druhou skupinu tvofi pasivni politika zaméstnanosti, kterou

predstavuje predevsim zabezpeCeni zivotnich podminek nezaméstnanych. Napliovani

popisovanych cilt probiha prostfednictvim riznorodych néstroji, které mohou byt vztazeny

k mezinarodni Girovni feSeni politiky zaméstnanosti. K tém patii napft.:

3.6.3

zprostiedkovani prace,

podpora profesniho vzdélavani a moznost zvySovani kvalifikace,

poradenska sluzba pti volbé povolani,

poskytovani podpor v nezaméstnanosti, ustanovovani narokll na socialni davky,
mzdové nahrady a odskodnéni,

utvareni a poskytovani dotaci na vytvaieni pracovnich mist aj.

Kategorie aktivnich pracovnich programi zahrnuje:

Skoleni (pro zaméstnané, nezaméstnané, rizikové skupiny),

programy pro handicapované osoby (odborna rehabilitace, poradenstvi, vytvareni
pracovnich mist),

subvencovand zaméstnanost (subvence v soukromém  sektoru, podpora

nezaméstnanych zacinajicich s podnikdnim, tvorba pracovnich mist).

Oproti tomu, skupina pasivnich programi obsahuje:
rizné formy piispévkd v nezaméstnanosti (socidlni davky jako podpora
nezameéstnanych), ptfedCasny odchod do dichodu z diivodu situace na trhu prace,

odstupné aj. (Simek, 2005, s. 62)
AKktivni politika zaméstnanosti v CR

Hlavni myslenkou zavedeni aktivnich principi politiky zaméstnanosti je cilena

eliminace kolektivnich nevyhod skupin pracovnich sil a riznych kategorii nezaméstnanych.

Jedna se o diskriminacni druh politiky, jelikoZ je zalozena na podstaté socialni a kulturni

segmentace trhu prace. Cilovou skupinou aktivni politiky jsou predevS§im nejohrozZené;jsi

skupiny nezaméstnanych, mezi které patii napiiklad osoby socialné slabsi, lidé
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podkvalifikovani nebo s nevhodnou kvalifikaci, osoby se zdravotnim ¢i jinym postizenim
nebo skupiny 0sob s nizkym vzdélanim. Zabyva se tedy socialnimi strategickymi cili, které
se nejvetsi mirou dotykaji pravé vySe zminovanych skupin obyvatel. V ndvaznosti na
eliminaci nevyhod se aktivni politika zaméstnanosti zaobira eliminaci negativnich disledkt
nezameéstnanosti a hospodaiskym rastem. (Winkler, 1999, s. 65)

Pozice aktivni politiky zaméstnanosti je nezastupitelnd a dilezita. Cilem a spravnym
feSenim problematiky nezaméstnanosti je jednoznacné navrat pracovni sily na trh prace.
Konkrétnimi nastroji aktivni politiky, kterymi se téchto cilu nasledné dosahuje, mohou byt
dle §104 ZoZ.:

e rekvalifikace,

e investi¢ni pobidky,

e vefejné prospésné prace,

e pieklenovaci ptispévek, ptispévek na zapracovani, ptispévek na novy podnikatelsky
program,

e spolecensky ucelnd pracovni mista.

Tyto nastroje mohou byt doplnény a rozsiteny o dalsi opatieni dle §105 ZoZ:

e poradenstvi (Utad prace),

e podpora zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim,

o sdilené zprostfedkovani zaméstnani (spoluprace pracovnich agentur s Utadem
prace),

e cilené programy k feSeni zamé&stnanosti. (Kaczor, 2013, s. 221)
3.6.4 Evropska socidlni charta (1961, revidovano 1996)

Jedna se o mezinarodné uznavany pracovnépravni nastroj, ktery je povazovan za
stézejni dokument Rady Evropy slouzici k posileni ekonomické a socialni soudrznosti
¢lenskych statu EU. Evropska socialni charta byla vyslovné oznacena za standard socialnich
prav v EU. Je rozdélena na n€kolik desitek ¢lankd, které se zabyvaji problematikou na trhu
prace v souvislosti napf. s: pracovnimi podminkami, bezpecnosti prace, odménovanim za
praci, pracovnim poradenstvim, pravy ohrozenych skupin ¢&i pravy v prubéhu

nezameéstnanosti.
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3.6.5 Bila kniha (The White Paper)

Jedna se o dokument ptijaty Komisi zemi Evropského spolecenstvi v roce 1993.
Cilovou skupinou jsou vyspélé evropské zemé, kterym ma tento material poslouzit jako
navod v oblasti ekonomického riistu a zaméstnanosti. Hlavnim zamérem je propojeni
ekonomického riistu s intenzivnéjSim vyuzitim pracovnich sil a formami zaméstnanosti.
Dokument se dale zaobird prioritni investici do lidského kapitdlu a ucelné chce timto
zpusobem podporovat nové ekonomické aktivity. V souvislosti s tim byly stanoveny zasadni
cile mezinarodni politiky pracovniho trhu:

e sledovat spiSe zvySovani zaméstnanosti nez snizovani nezaméstnanosti,

e zlepsit fungovani pracovniho trhu se zvlaStnim zfetelem na bariéry branici tvorbé
pracovnich mist,

e zvySit investice do lidského kapitalu v zavislosti na zachovani dlouhodobé

konkurenceschopnosti. (Winkler, 1999, s. 37 — 44)
3.6.6 Lisabonska strategie

Lisabonska strategie sestava ze tfi zdjmovych oblasti, ve kterych mélo na zakladé
pfedem stanovenych cilli a nastroji dojit k zasadni strukturdlni zméné. Tii zakladni
tematické pasaze predstavovala oblast hospodaiské politiky, oblast socialni politiky a oblast
environmentalni politiky. Z analyzy ekonomické situace roku 2000 vyplyva, Ze Lisabonska
strategie sméfovala primarné¢ do oblasti politiky zaméstnanosti EU. V tehdejsi dobé
existovalo velmi nizké procento zaméstnanosti Zen v EU (55 %) a proto se vytvareni
pracovnich mist pro Zeny stalo jednim z kli¢ovych smért socidlni politiky EU. Dalsi oblasti
nasledné tvofila otazka strukturalni a dlouhodobé nezaméstnanosti a také zaméstnanost
star§ich osob ve véku 55 — 65 let. Tato skupina byla pfi svém poctu povazovédna za
ohrozenou, u které mohlo v budoucnu dojit ke zhorSeni Zivotni Grovné. Hlavnimi cili
Lisabonské strategie bylo tedy navySeni zaméstnanosti Zen az na 60 % a posileni celkové

miry zaméstnanosti z tehdejsich 61 % na 70 %. (Toth, 2009, s. 44 — 53)
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3.6.7

Strategie Evropa 2020

Strategie Evropa 2020 navazuje ptimo na svého ptredchidce, kterym byla zminovana

Lisabonska strategie, ktera pozbyva platnosti k roku 2010. Zac¢atkem roku 2010 Komise

predstavila strategii Evropa 2020 scilem pfinést EU ,inteligentni a udrzitelny rist

podporujici zaclenéni. Jeji realizace probihala v dobé¢, kdy byla EU zasazena financni krizi,

ze které pramenilo zhorSeni celoevropské hospodatské a socialni situace. Diky narodnimu

presahu Strategie bylo na zdklad¢ hlavnich cili mozné vyzvat Clenské staty, aby na své

urovni implementovaly ndstroje politiky a néstroje slouzici k naplnéni téchto cili. Mezi

zakladni mezinarodné stanovené cile Strategie Evropa 2020 patii:

usili o dosazeni 75 % zaméstnanosti zen a muzt ve véku od 20 do 64 let vcetné
posileni Gcasti v§ech ohrozenych nebo slabsich skupin pracovnich sil;

zlepseni podminek pro vyzkum a vyvoj, zajistit, aby vefejné a soukromé investice
doséahly 3 % HDP;

snizeni emisi sklenikovych plynt, zvySeni vyuziti obnovitelnych zdroji a
energetické Gi¢innosti o 20 % oproti roku 1990;

zlepSeni urovné vzdélani a navySeni podilu osob ve véku 30 — 34 let s dokon¢enym
terciarnim vzdélanim na 40 %;

podpora socialniho za¢lenéni, sniZzovani chudoby, snaha snizit pocet lidi ohroZenych

chudobou. (Fiala, 2018, s. 512 — 513; Vlada CR)

Na zaklad¢ zavéra Evropské rady z roku 2010, kterymi byly stanoveny zde zminéné

hlavni cile Strategie Evropa 2020, bylo zapotiebi stanovit a aplikovat tyto zavéry na tirovni

CR. Vlada CR schvalila dne 7. &ervna 2010 n&které kvantifikovatelné narodni hlavni cile a

dil¢i cile Strategie Evropa 2020, které izce souvisi s trhem prace CR:

narodni cil celkové miry zaméstnanosti ve vysi 75 %;

dil¢i cil miry zamé&stnanosti Zen: 65 %;

dil¢i cil miry zaméstnanosti starSich pracovnikti: 55%;

dil¢i cil zvysSeni produktivity prace oproti roku 2010: 20%;

dil¢i cil ,,snizeni miry nezamé&stnanosti mladych osob® (15 —24 let) o tfetinu a ,,0s0b

s nizkou kvalifikaci® o &tvrtinu ve srovnani s rokem 2010 aj. (Vlada CR)
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4  Vlastni prace

Analyza vybranych ukazatelti trhu prace byla vytvotrena na zaklad¢ dat Ministerstva
prace a socidlnich véci, kterd jsou dostupna na webovych strankach instituce a dale na
zakladé dat dostupnych z databazi portali Ceského statistického Gtadu (CSU) a Statistického
ufadu Evropské unie (Eurostat). Statisticka analyza se bude zabyvat obdobim vyvoje trhu
prace Ceské republiky a Evropské unie mezi lety 2009 a 2020 (v zavislosti na aktualni
dostupnosti datovych zdroji). K porovnani ukazateli budou vyuzita data platnd vzdy
k poslednimu ¢tvrtleti, v konkrétnéjsim piipadé k 31.12. daného roku. Prvni ¢asti praktické
stranky bakalaiské prace bude vymezeni a zpracovani dat vybranych ukazatelti na trovni
Ceské republiky a jejich nasledny slovni popis vyvoje a hodnoceni. V navaznosti budou
vybrany také ukazatele evropského méfitka. Konkrétng se bude jednat o komparaci Ceské
republiky, Danska, Recka a souhrnné poté EU 28. V ramci EU 28 zde figuruji viechny
Clenské zemé Evropské unie, véetné Spojeného kralovstvi, které z Evropské unie vystoupilo

v lednu roku 2021.
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4.1 Zaméstnanost

4.1.1 Mira zamé&stnanosti CR

Z grafu ¢&. 1 je ziejmé, Ze se v piipadé urovné zaméstnanosti muzi a zen v Ceské
republice jednd o dlouhodobé¢ vzristajici trend. Procentudlné vyjadieny ukazatel znazoriuje,
7e se od roku 2010 situace plynule zlepSuje a teprve v roce 2020 je vidét opakujici se pokles.
Nejvys$si meziro¢ni narist l1ze v pripadé muzi pozorovat mezi lety 2016 a 2017, u Zen tomu
tak bylo v obdobi roku 2015 a roku 2016, kdy se zaméstnanost v této skupiné zvysila o cela
3 % na 65,7%. Po celé sledované obdobi je mozné vidéet stale vyssi Groven zaméstnanosti u
muzl nez u Zen. Jev je viditelny i navzdory skutecnosti, Ze Zeny jsou v rostouci mife nalezité
kvalifikované a v urovni dosazeného vzdélani predstihuji muze. Za dalsi divod rozdilné
urovné zaméstnanosti se da povazovat pomér ¢astecnych tivazkli na celkové zaméstnanosti
obou skupin. To pfedev§im z diivodu, Ze Zeny zajistuji veskeré pecovatelské povinnosti a
pfichdzi tedy v tvahu pravé zkracovani uvazkli. To ma za nésledek rozdil v mirach

zaméstnanosti zen a muzu v piepoctu na plné tvazky. (Europa, 2021)

Graf 1: Mira zaméstnanosti vékové skupiny 15 - 64 let v CR
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V grafu ¢islo 2 je mozné pozorovat celkovy pocet zaméstnanych osob v Ceské
republice. Prubéh grafu vyjadiuje klesajici tendenci v letech 2009 — 2011, kde se nésledné
ktivka za¢ina prezentovat ristem ukazatele az do ¢tvrtého ¢tvrtleti roku 2018. V souvislosti
s rokem 2018 se d& hovofit 0 nejvyssim poctu zaméestnanych osob v zobrazeném ¢asovém
obdobi. Po tomto maximu je vidét opét mirny pokles az na hodnotu 5233,3 tis. osob, ktera

je evidovéna ke tfetimu ¢tvrtleti roku 2020.

Graf 2: Celkovy poclet zaméstnanych osob v CR (v tis.)
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4.1.2 Mira zaméstnanosti mladych lidi, vékova skupina 20 — 29 let

Pro rozsiteni povédomi o vyvoji zaméstnanosti bude v nasledujicim grafu zobrazena
zaméstnanost skupiny mladych lidi ve véku 20 — 29 let. Graf ¢islo 3 obsahuje nejen data
platna pro Ceskou republiku, ale také idaje k porovnani s vybranymi evropskymi zemémi,
kterymi je Dansko a Recko. Souhrnné jsou za sledované obdobi vysledky vsech tif zemi
porovnany s evropskym primérem EU 28. Zaméstnanost skupin mladych lidi ve véku od 20
let a absolventi Skol je zasadni, jelikoZ se jedna o jednu z nékolika ohroZenych skupin osob

na trhu prace.
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Graf 3: Mira zaméstnanosti mladych lidi, vékova skupina 20 - 29 let EU
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V grafu Cislo 3 je mozné pozorovat porovnani vyse zminénych zemi a evropského
pruméru tohoto ukazatele. Celkem jednoznaéné lze fici, Ze nejlepsich vysledki v oblasti
miry zaméstnanosti mladych lidi dlouhodobé dosahuje Déansko, a to ptedev§im z divodu
vysoké Zivotni trovng, ktera je typicka pro vétdinu severoevropskych zemi. Pro Ceskou
republiku plati od roku 2012 staly rust, kdy je nasledné v roce 2019 dosahovano hodnoty
66,6 %. Recko se mezi lety 2009 a 2013 potykalo s neustalym poklesem zaméstnanosti
mladych osob. Celoevropsky pramér byl pro rok 2013 59,5 %, kdezto Recko dosahovalo
hodnoty pouhych 36,7 %. Béhem let 2009 az 2019 se jmenovité Recku nepodafilo ani jednou
dosahnout irovné podobné priméru EU 28. V kontextu skupiny s podminkami v Ceské
republice se Utad prace CR snazi co nejvice zjednodusit mladym lidem vstup na trh prace.
Cilenymi zpusoby jsou besedy se zaky zakladnich, stfednich a vysokych skol, na kterych je
moznost ziskat fadu informaci nebo dokonce aktudlni nabidku zaméstnéni konkrétnich
zaméstnavateli jesté pfi studiu. Dale porada UP CR burzy prace nebo veletrhy femesel na
kterych pomaha zajemctim s orientaci na trhu prace nebo ve vzdélavaci nabidce skol. Za cil
je povazovano nejen aby obor studenty bavil, ale aby v ném co nejdiive po absolvovani

nalezli uplatnéni. (Statni sprava)
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Graf 4: Variacni koeficient miry zaméstnanosti mladsich pracovnikii 20 - 29 let EU
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Graf ¢islo 4 zachycuje variacni koeficient vychazejici z idajii o mife zaméstnanosti
mladsich pracovnikti ve véku 20 — 29 let. Zaznamenava, jakym zptusobem se k sob&é hodnoty
statt Evropské unie priblizovaly nebo oddalovaly. Variabilita byla zjistovana v letech 2009,
2014 a 2019. Vychozi data, ktera poslouZzila k vypoctu hodnot variaéniho koeficientu jsou
obsahem pfilohy cislo 7.

Ze zaznamenanych udaji jednotlivych stath EU lze vypozorovat, Ze se vyvoj
zamg&stnanosti zminéné skupiny byla pozorovéana v roce 2009. Nasledoval rlist na nejvyssi
dosazenou hodnotu variability, kterou byl rok 2014 s dosazenymi 16,31 %. V zavéru
sledovaného obdobi nastal opét pokles a vroce 2019 predstavoval variacni koeficient
hodnotu 13,29 %.
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4.2 Struktura uchazec¢u o zaméstnani

4.2.1 Z hlediska délky nezaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci eviduje data spojena s délkou nezaméstnanosti
hned v Sesti riznych skupinach. Délka nezamé&stnanosti uchazeci o zaméstnani je v grafu
¢islo 5 rozdélena na nezaméstnanost do 3 meésict, 3 — 6 mésic, 6 — 9 meésict, 9 — 12 mésicu,
12 — 24 mésict a nad 24 mésict, ve kterych se v prubéhu let 2009 — 2019 uchazeci ocitli. Za
dobré znameni se da povazovat fakt, ze pravé skupina s nejkratsi dobou nezaméstnanosti do
3 mésicl je zaroven tou nejpocetnéjsi. Nejméné obsahlou skupinou, co se do poctu osob
nezameéstnanosti je dosahovano v roce 2019, kdy se v nejpocetnéjsi skupiné nachazi ,,jen"
94 024 osob. Pokud je fe¢ o nejvyssi hodnoté fady s délkou trvani do 3 mésica, ta se nachazi
v roce 2010 a je zastoupena po¢tem 190 189 osob. V ¢asové fadé nezaméstnanosti od 3 do
6 mésicll je maxima dosahovano v roce 2009, nasledné je druhou nejvyssi trovni rok 2013
s hodnotou 101 137. V délce mezi 6 — 9 mésici se jedna o stejny vyvoj jako u predchozi
kategorie, nacez se da o velmi podobnych vysledcich hovotit i v kategorii 9 — 12 mésica.
Dle déleni MPSV je maximem pro nezaméstnanost v délce 12 — 24 mésicu také rok 2013
s celkovym poctem 106 175 osob. Pfi pohledu na vyvoj fady nad 24 mésicti nezaméstnanosti

je viditelnym vrcholem rok 2014 s evidovanymi 146 477 osobami.
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Graf 5: Struktura uchazecii o zaméstndni 7 hlediska délky nezaméstnanosti CR
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4.2.2 Z hlediska vékové kategorie

Pti pohledu na graf ¢islo 6 jsou zjevné 3 vékové kategorie uchazecii o zaméstnani
dle metodiky MPSV. Zminované kategorie byly vytvofeny sloucenim skupin s uZz$im
veékovym rozsahem pro zjednoduseni orientace v zobrazovanych datech. Struktura uchazeci
o zam&stnani uzce souvisi s celkovou mirou nezaméstnanosti trhu prace Ceské republiky.
Jedna se o osoby v evidenci Utadu prace Ceské republiky, ktery zaznamenava data spojena
pravé 1 s vékovou skladbou téchto osob. Pro sledované obdobi let 2009 — 2019 je patrny
pokles mezi lety 2013 a 2019. Pravé v prvnim roce obdobi poklesu se jednalo o vibec
nejvyssi hodnoty sledované asové fady, a to o celkovy pocet 596 833 osob evidovanych na
UP CR. Dle vékové struktury je mozné v roce 2013 hovofit o 166 969 osobach v kategorii
15— 29 let, 267 734 uchazecich ve v€kové skupiné 30 — 49 let a 161 542 osobach v rozmezi

cvwr

evidovano 46 956 osob do 29 let, 91 183 osob do 49 let a 75 578 osob do 64 let véku.
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Graf 6: Struktura uchazedii o zaméstndni 7 hlediska vékové kategorie CR
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4.2.3 Z hlediska dosaZené urovné vzdélani

V grafu &islo 7 jsou poéty osob v evidenci Utadu prace Ceské republiky rozélenény
podle dosazené trovné vzdélani. Nejpocetnéjsi skupinou je po celou dobu sledovaného
obdobi kategorie osob se samotnym stfedoSkolskym vyucenim. Ta dosahuje svych
nejvyssich hodnot v roce 2013, konkrétné se jedna o 240 949 osob evidovanych na Utadu
prace. Dlouhodobé nejmensi skupinou, co se do poctu uchazecli o zaméstnani tyce, je
kategorie vyu€enych osob, kterym se zaroven spole¢né s vyucénim listem podafilo ziskat
maturitu. Tento typ dvojiho dosazeného vzdélani nema piili§ mnoho osob a spole¢né s tim
ma diky dosazen¢ kvalifikaci logicky nej$ir$i moznosti uplatnéni na trhu prace. V roce 2019
zde bylo evidovano pouze 9 641 osob, coz je vitbec nejnizsi hodnota ve vSech sledovanych
skupindch vzdélani. VysokoSkolské vzdélani méd na trhu prace také svou hodnotu a
uplatnéni, proto se jedna mezi lety 2009 a 2019 o druhou nejuzsi skupinu uchazecl o
zaméstnani. Nartist poCtu osob je mozné v této skupiné pozorovat pouze mezi lety 2011 a
2013, jinak ma jakykoliv vysokoskolsky titul pomérné silny vliv na Gspé$né zatazeni
uchazect na trhu préce a tudiz m4 fada nizké hodnoty a dlouhodobé klesajici priabeh. Osoby,
které béhem svého studia dosahly pouze zékladniho vzdélani, se fadi do druhé nejpocetnéjsi

skupiny zastupcti na UP CR. Jedna se predeviim o fakt, Ze ackoliv existuje vysoky pocet
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pracovnich pozic vyzadujicich pouze zakladni vzdé€lani, spousta osob je v této kategorii
i¢astnikem pasivni politiky zaméstnanosti, tedy jsou na Ufadu prace evidovany jako

nezameéstnani a pobiraji socidlni davky rizného charakteru.

Graf 7: Struktura uchaze&i o zaméstnani 7 hlediska dosazené uirovné vidélini CR
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4.2.4 Celkovy potet uchazeti a pofet uchazeéi z fad OZP v CR

Pfi pohledu na konkrétni pocty osob uchazejicich se o zaméstnani (graf ¢islo 8)
Vv pribéhu desetileti 1ze pozorovat vice nez dvojnasobny pokles mezi lety 2013 a 2019. Jak
jiz bylo uvedeno vyse, ma nezaméstnanost klesajici tendenci a opét az v roce 2020 hodnoty
rostou. Mezi lety 2019 a 2020 se ve skupiné€ uchazecii o zaméstnani ocitlo 291 977 osob, coz
je nejprudsi nartst v poslednich deseti letech. Soucasti sledovani tohoto ukazatele mize byt
také vyvoj trovné nezaméstnanosti osob zdravotné postizenych (OZP), kdy se krom¢ let
2013 a 2020 jednalo o pribézny pokles nezaméstnanych v této skupin€. Pokud je fec
konkrétné o skupiné OZP, snizil se pocet téchto osob v kategorii uchazeci o zaméstnani
téméf o polovinu diky efektivni politice zaméstnanosti takto ohrozenych skupin na trhu
prace. V roce 2010 eviduje Utad prace Ceské republiky 69 499 hendikepovanych, k roku
2020 se jedna o 38 615 osob. Jak jiz bylo zminéno, jednim z vytyéenych cila evropskych
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politik je snizovani miry nezaméstnanosti u takto ohrozenych ¢i omezenych skupin a diky

tomu jim pomoci vratit se zpét do spolecnosti k CO mozna nejnormalnéjSimu zivotu.

Graf 8: Celkovy pocet uchazelii o zaméstndni a pocet uchazelii 7 fad OZP CR
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4.3 Nezaméstnanost

4.3.1 Obecni mira nezamé&stnanosti 0sob ve véku 15 a vice let v CR

Graf ¢islo 9 zachycuje vyvoj celkové obecné miry nezaméstnanosti v Ceské
republice v letech 2009 — 2019 a k tomu data zprostfedkovana ke 3. ¢tvrtleti roku 2020.
Z uvedenych udaju vyplyva, Ze nejvyssi hodnoty dosahoval ukazatel v letech 2009 a 2012,
kdy se vySe nezaméstnanosti pohybovala na urovni 7,2 %. Naopak nejnizs§i hodnotou
disponuji roky 2018 a 2019, kdy se jednalo pouze 0 2 procentni body. V ptipadé celkového
priméru uplynulych let 2009 az 2019 se Ceska republika nachézi na urovni 5 %
nezaméstnanych osob v této nejobecnéjsi skuping. Ke tfetimu ctvrteti roku 2020 se jedna o
narust oproti ptedchozim roklim a to na hodnotu 2,9 %. Po velmi dlouhém obdobi poklesu
ukazatele miry nezaméstnanosti se jedna o narust 0,9 %, predev§im kvuli vlivim, které

ptinesla pandemie Covid-19.

Graf 9: Obecnd mira nezaméstnanosti skupiny 15 a vice let CR
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4.3.2 Mira nezaméstnanosti ve vékové kategorii 15— 74 letv EU

Pro opétovny pohled na trh prace Ceské republiky vV porovnani s primérem EU 28 a
vybranymi staty EU poslouzi graf ¢islo 10, ve kterém jsou obsazena data zaznamenavajici
celkovou miru nezaméstnanosti ve vékové skupiné 15 — 74 let. Pti pohledu na prezentované
obdobi let 2009 az 2019 je na prvni pohled patrny diametralni rozdil vyvoje trhu prace v
ekonomikach vybranych evropskych zemi. Pokud je fe¢ o obecné mife nezaméstnanosti na
trovni CR, drzi se po celé sledované obdobi pod pramérem EU 28, a to napi. v letech 2012
— 2019 o vice nez 3 % ro¢né. Uplnym opakem je v tomto ohledu Recko, které dosahuje
vysokych hodnot nad primérem evropskych zemi. Nejvys$s$i miru nezameéstnanosti
zaznamenalo v roce 2013, kdy se hodnota vysplhala na 27,5 %. Nasledoval pomaly pokles
az k dosavadnim 17,3 % nezamé&stnanych, coZ je stale o 10 % vice, nez ¢ini celoevropsky
primér. Pfi pohledu na vyvoj Danska je mozné vidét, Ze se pro celé sledované obdobi
nachazi taktéz pod primérem EU 28 jako CR. Konkrétnimi hodnotami miize byt pro rok

2009 9,6 %, v roce 2014 6,9 % a v zavéreéném roce 2019 5%.

Graf 10: Celkova mira nezaméstnanosti v kategorii 15 - 74 let EU
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V grafu ¢islo 11 je zaznamenan vyvoj varia¢niho koeficientu celkové miry
nezaméstnanosti v ¢lenskych zemich EU vztazené k vékové skupiné 15 — 74 let. Z vypoctu
variacniho koeficientu je mozné pozorovat, Ze variabilita celkové miry nezaméstnanosti
roste ve vSech jednotlivych ¢lenskych statech. To ve vysledku znamena stav, kdy se hodnoty
jednotlivych stati vzajemné oddaluji. Pfi¢inou muize byt skutecnost existence vysoké
celkové miry nezaméstnanosti ve statech jako jsou napiiklad Spanélsko (14,1 % pro rok
2019) a Recko (17,3 % v roce 2019). Na opa¢ném pélu zpiisobuje takto znanou variabilitu
s rostouci tendenci nizkd mira nezaméstnanosti ve statech, které jsou zastoupeny naptiklad
Ceskou republikou (2 % v roce 2019, ktera je zarovei nejniz§i hodnotou v porovnani se
vSemi ostatnimi ¢lenskymi staty EU), Némeckem (3,1 % - 2019) nebo Nizozemskem (3,4 %
- 2019). Tabulkova data, ktera poslouzila k vypracovani variaéni koeficientu k ukazateli
celkové miry nezaméstnanosti ve vékové kategorii 15 — 74 let obsahuje ptiloha ¢islo 8

ptilozena na konci prace.

Graf 11: Variacni koeficient miry nezaméstnanosti vékové skupiny 15 - 74 let EU
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4.4 Ekonomicka aktivita

4.4.1 Mira ekonomické aktivity obyvatelstva CR

Graf &islo 12 znazorfuje celkovou miru ekonomické aktivity obyvatel CR, ktera tzce
souvisi se zaméstnanosti ¢i nezaméstnanosti osob. Z grafu je viditelny rast mezi lety 2011 —
2014 a nasledn¢ v rozmezi let 2015 — 2018. V ptipad¢ prvniho propadu let 2009 — 2011 se
jednalo 0 0,5 %, v roce 2014 o pokles pouze 0,1 %. V zavéru sledovaného obdobi se az po
treti ¢tvrtleti roku 2020 da hovotit o nejprudsim propadu z 60,8 % Vv roce 2018 na aktualnich
59,9 %. Ceska republika vieobecné vynika vysokou mirou ekonomické aktivity osob ve
veékoveé skupin€é 40 — 59 let. Zaroven bylo zajimavé sledovat rok 2017 a ukazatel miry
ekonomické aktivity zen ve veku 50 — 54 let, ktery dosahl hodnoty 91,9 % a piimo tak
dokazuje ptredem vyicené tvrzeni. (Statistika&My, 2020)

Graf 12: Mira ekonomické aktivity obyvatelstva CR
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4.4.2 Pocet ekonomicky aktivnich osob

Graf ¢islo 13 piimo souvisi s mirou ekonomické aktivity a pojednava o skute¢ném
poctu osob, které se nachézeji ve skupin¢ ekonomicky aktivniho obyvatelstva a predstavuji
tak pracovni silu na trhu prace. Grafické znazornéni piimo kopiruje tvar kiivky miry
ekonomické aktivity, tudiz 1ze pro vymezené Casové obdobi stanovit stejnd maxima a
minima ¢asové fady, kterymi disponuje i piedchazejici zobrazeni. V ptipadé propadu na
2018 se jedna 0 5437,4 tis. 0sob. Primérem Casové fady je v letech 2009 — 2019 pracovni

sila v zastoupeni 5339,04 tis. osob.

Graf 13: Pocet ekonomicky aktivnich osob (pracovni sila CR)
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4.5 Zaméstnanost v kontextu Strategie Evropa 2020

Ceskéa republika je od vstupu do Evropské unie vroce 2004 soudasti umluv
mezinarodnich rozméra. Jednou z nich je jiz vySe popisovana Strategie Evropa 2020, ktera
volné navazuje na Lisabonskou strategii, jejiz platnost zanika se vznikem pravé nové podoby
umluvy. Zakladnim vychodiskem, které uruje ramec politiky zaméstnanosti do roku 2020,
je zavazek Ceské republiky aktivng pfispivat k dosaZeni globéalniho cile Evropské unie,
kterym je navySeni zaméstnanosti ve vékové skupiné 20 — 64 let na 75 %. Tato hranice je
stanovena pro vSechny c¢lenské zemé bez vyjimky, nacez zde vznikd moznost stanoveni
individualnich narodnich cilti politiky zaméstnanosti. V piipadé Ceské republiky je
zakladnim ramcem narodnich cilt Strategie Evropa 2020:

e zvySeni miry zamé&stnanosti zen vékové skupiny 20 — 64 let na 65%,
e zvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovniki 55 — 64 let na 55 %,
e snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15 — 24 let o tietinu

oproti roku 2010,

e snizeni miry nezamé&stnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu oproti roku 2010.

(MPSV CR, 2013, str. 13)

Stejné jako v predchozi ¢asti, i zde budou pomoci grafii zobrazena data, ktera se
vztahuji k problematice v kontextu Strategie Evropa 2020. Vybrané ukazatele se budou opét
opirat o data souvisejici s Ceskou republikou, Danskem, Reckem a evropskym primérem

EU 28 v obdobi let 2009 — 2019.
45.1 1. mezinarodni cil — Mira zaméstnanosti osob ve véku 20 — 64 let

Hlavnim cilem Strategie Evropa 2020 je zvySeni Girovné zaméstnanosti osob ve véku
20 — 64 let ve vsech clenskych statech EU alespont na 75 %. Dle néslednych uprav
individudlnich nérodnich cili se da tato hranice posouvat na zakladé schopnosti a moznosti
jednotlivych politik zaméstnanosti. Pro Ceskou republiku byla hranice narodniho cile
ponechana na Evropskou unii stanovené mife — 75 %. V piipadé Danska byla navysena na
80 % a u Recka naopak snizena na hodnotu 70 %. Cilem priméru EU 28 je Strategii

vymezena hranice 75 % zaméstnanosti v této vékové skupiné.
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Graf 14: Mira zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let EU
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V grafu ¢islo 14 je mozné pozorovat vyvoj ukazatele miry zaméstnanosti ve vékové
skuping 20 — 64 let. Z pohledu Ceské republiky se jedna o obdobi, béhem kterého se podatilo
splnit pozadovany mezinarodni i ndrodni stanoveny cil v roce 2016, ve kterém se hodnota
miry zaméstnanosti vySplhala na 76,7 %. V nasledujicich letech se tento vyvoj projevil
pouze riistem, tudiZ po zbytek sledovaného obdobi CR plni jak narodni, tak mezinarodni cile
Strategie Evropa 2020. V roce 2017 dosahovala mira zaméstnanosti 78,5 %, pro rok 2018 se
jednalo 0 79,9 % a v roce 2019 dokonce o 80,3 %. Pii pohledu na vyvoj hodnot EU 28 se
CR nachazela vzdy nad primérem Evropské unie po celé obdobi. Dansko trovei
mezinarodniho cile splnilo nejprve v roce 2009 s hodnotou 76,1 %. Nasledovalo obdobi
tésného podprimeéru, vzdy maximalné do 1 % ztraty oproti plosné stanovenym cilim. V roce
2015 se Dansko opét vratilo do obdobi ptiznivych hodnot vysledkem 75,4 %, které
pokracovalo az do zavéru v roce 2019 s viibec nejvyssi dosazenou mirou, ktera Cinila 78,3
%. Z pohledu mezinarodnich poZadavkl se Dansko ve vétsi poloviné obdobi prezentovalo
kladnymi vysledky. BohuZel se uz takto ned4 hovofit o naplnéni cilti na narodni irovni, kde
se ani Vjednom roce nepodafilo piekonat individualné definovanou hranici 80 %.
V samotném roce 2019 byla hodnota narodniho cile téméf pokotena, kdyZz byla dosazena
mira zaméstnanosti ve vysi 78,3 %, coz je zaroven nejvyssi hodnota v letech 2009 — 2019.

Recko se v pribéhu let nachazi hluboko pod evropskym primérem. Nejvyssi dosazenou
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hodnotou je pro feckou ekonomiku rok 2009 a s nim spojend mira zaméstnanosti 65,6 %.
Bohuzel ani to nestacilo na dosazeni at’ uz mezinarodnich nebo néarodnich cili. Propad se
dale prohluboval az do roku 2013, kdy bylo dosahovéano pouze 52,9 %. Pomaly nartst se da
pozorovat v rozmezi let 2013 — 2019 ze zminovanych 52,9 % az na kone¢nych 61,2 %, coz
stale odpovida propadu oproti ndrodnim cilim ptiblizné o 9 %.

Graf 15: Mira zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let v EU v roce 2009

Belgie
Lucembursko gg Bulharsko
Lotyssko CR
Spojené krélovstvi 20 Dénsko
Slovinsko Estonsko
Slovensko Finsko
Recko Francie
Rumunsko Chorvatsko
Rakousko Irsko
Portugalsko Itélie
Polsko Kypr
Nizozemsko Litva
Némecko . Spanélsko
Malta Svédsko
Madarsko
—@— Skutec¢nda mira zaméstnanosti —e— Cil Strategie Evropa 2020

Zdroj: Eurostat (c) + vlastni zpracovani

V grafech ¢islo 15 a 16 jsou znazornény udaje zaznamenavajici miru zaméstnanosti
vSech ¢lenskych zemi Evropské unie v letech 2009 a 2019. V roce 2009 i 2019 byla hranice
miry zamé&stnanosti stanovena na 75 procentnich bodl dle Strategie Evropa 2020. Pfi
pohledu na graf zachycujici data pro rok 2009 je na prvni pohled viditelné, Ze stanovenych
cilti dosahuji pouze ¢tyfi Clenské staty EU, a to konkrétné Dansko (76,1 %), Kypr (75,3 %),
Svédsko (78,3 %) a Nizozemsko (76,8 %). Rok 2019 vypada z hlediska dosaZeni vyty&enych
cili mnohem pfiznivéji. V tomto roce se podafilo prekonat stanovenou 75 % hranici hned
osmndcti zemim z celkového poctu 28 predstaviteli EU. Z grafi 1ze vypozorovat, ze se
situace zaméstnanosti zlepsila v uplynulych deseti letech ve vSech statech EU. Za nejvétsiho
skokana, co se miry zaméstnanosti ty¢e, se da bezpochyby povazovat Malta — zemé, jejiz

mira zaméstnanosti nedosahovala v roce 2009 ani 60 %, se vroce 2019 muZze honosit

cvwr
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(59 %) a naopak nejvyssi predstavovalo ve sledovaném roce Svédsko (78,3 %). Pro rok 2019
se na posledni pfi¢ce pomyslného Zebii¢ku usadilo Recko (61,2 %) a stat s nejvys$si mirou
zaméstnanosti v produktivnim véku 15 — 64 obsadilo stejné tak jako v roce 2009 Svédsko
(82,1 %).

Graf 16: Mira zaméstnanosti osob ve véku 20 - 64 let v EU v roce 2019
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Vypocet primérného koeficientu ristu a tempa rastu pro ukazatel ,Mira
nezaméstnanosti osob ve véku 20 — 64 let v EU* je obsahem piilohy ¢islo 9. V tabulce je

mozné vidét vypoctené hodnoty pro vSechny ¢lenské zemé EU pro roky 2013 — 20109.
45.2 2. mezinarodni cil — Vzdélani

Druhy mezinarodni cil Strategie Evropa 2020 spociva ve snizeni hranice
predcasného opousténi vzdélavacich instituci u déti a mladistvych ve véku 18 — 24 let pod
hranici 10 % a zvyseni poctu absolventd vysokych $kol ve véku 30 — 34 let alespon na 40
%. (Europa, 2021)

V grafu ¢islo 17 jsou zaznamenana data pro prvni vzdélavaci cil Strategie Evropa
2020. V piipadé Ceské republiky je mozné vidét plnéni stanoveného cile od pocdatku

sledovaného obdobi az po samotny konec. V roce 2009 ¢inila hodnota 5,4 % a v roce 2019
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predstavovala 6,7%. Ukazatel dosahl svého minima v letech 2010 a 2011, kdy se jednalo o
4,9 % studentti. Od roku 2013 je prezentovan rist ¢asové fady z hodnoty 5,4 % na 6,7 %
v roce 2019. Dansko plni stanovy Evropské unie od roku 2012, kdy bylo mozné pozorovat
pokles z 10,3 % na 9,6 %. Nasledovalo obdobi poklesu az do roku 2018, kdy se hranice miry
studentll vySplhala opét nad 10 %, konkrétné na 10,4 %. V zavéru roku 2019 se podafilo
sniit tento stav na koneénych 9,9 %. Zajimavy vyvoj je mozné pozorovat u Recka, kde se
jedna o neustaly pokles od samého zacatku obdobi. Vytyc¢ené pozadavky EU se podafilo
splnit az v roce 2014, a to s mirou 9 %. V roce 2019 byl cil naplnén hodnotou 4,1 %, coZ je
znatelné lepsi vysledek nez u CR nebo Dénska. V priméru EU 28 je mozné pozorovat
neustale se snizujici trend, jehoz nejlep$im vysledkem je rok 2019 s 10,3 %. Se stanovou
Strategie ve vysi 10 % neni v celoevropském priiméru dosaZeno ani v jednom sledovaném

roce pozadovanych vysledkd.

Graf 17: Mira studentii ve véku 18 - 24 pied¢asné opoustéjicich vzdélavaci instituce EU
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Druhym vzdé€lavacim ukazatelem pro plisobnost Strategie Evropa 2020 je graf ¢islo

18 obsahujici udaje o poctech absolventu $kol ve véku 30 — 34 let, ktefi béhem svého studia

dosahli alespon terciarniho vzdélani. Mezinarodné je vyzadovano alespoii 40 %. Ceska

republika cil pfejala na narodni Grovni a stanovila ho na 32 %. Tento narodni cil byl splnén

teprve v roce 2016, kdy dosahly vysledky 32,8 %. V zavéru roku 2019 byla piekrocena
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dokonce hranice 35 %, konkrétn€ 35,1 %. Dansky narodni cil byl ponechéan ve stejné vysi
jako mezinarodni, tedy 40 %. Zde je mozné spatfit diametralni rozdil mezi vyvojem
ukazatele pro Dansko a CR. Po celé obdobi let 2009 az 2019 je v Dansku dosahovano
vynikajicich vysledkl, které korunuje pravé posledni rok s hodnotou dosahujici 49
procentnich bodi. Lze tedy fici, ze Dénsko ve sledovaném obdobi plni nejen narodni, ale
také mezinarodni cil dosazené trovné vzdélani. Recko sviij narodni cil stanovilo stejné jako
CR, tedy na 32 %. Tohoto cile dosahlo v roce 2013, a to 34,9 %. Od roku 2015 navic plni i
mezinarodné ur¢enych 40 % tohoto ukazatele (2015 — 40,4 %; 2019 — 43,1 %).

Graf 18: Mira absolventii Skol ve véku 30 - 34 let s dosaZenym alespori tercidrnim vzdélanim

60,0

50,0
40,0 .—h/—‘—/*_‘

30,0

Procenta %

20,0
10,0

0,0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok

CR e=@=EU 28 ==@=Dinsko ==@==Recko

Zdroj: Eurostat (e) + vlastni zpracovani
4.5.3 1. narodni cil CR — Mira zamé&stnanosti Zen ve véku 20 — 64 let

Narodni cil je v kontextu se Strategii Evropa 2020 stanoven na 65 % v pomérech
Ceské republiky. Z vieobecného hlediska se da konstatovat, Ze Zeny jsou na trhu prace
znevyhodnény ve vétsin¢ aspektl, které se k nému vazi. Skupina zen je celkové povazovéana
za ohroZenou v podminkach trhu prace. Graf ¢&islo 19 zachycuje zaméstnanost Zen v CR

V porovnani s primérem EU 28. V soucasné situaci Ceské republika uspésné plni narodni
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cil ¢islo 1. Pfi zpétném pohledu se da vypozorovat, Zze tomu tak bylo jiz v roce 2015, kdy
hodnota miry zamé&stnanosti zen piekrocila 65 % stanovenou hranici, a to konkrétné 66,4 %.
Pro rok 2019 se vysledky vysplhaly az na 72,7 %. Od roku 2012 se navic CR nachézi nad

pramérem EU 28, co se zamé&stnanosti zen vSeobecné tyce.

Graf 19: Mira zaméstnanosti en ve véku 20 - 64 let CR + EU
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4.5.4 2.narodni cil CR — Mira zaméstnanosti osob ve véku 55 — 64 let

Graf ¢islo 20 zachycuje miru zaméstnanosti starSich pracovnikii, konkrétné ve
vékové skupiné 55 — 64 let. Stanovou narodniho cile CR je prekonani hranice alespon 55 %
v souvislosti s pozadavky Strategie Evropa 2020. Pfi pohledu na grafické zachyceni dat je
mozné spatfit v souvislosti s CR riist od roku 2010 az do zavéru obdobi v roce 2019. Sviij
narodni cil zagina Ceska republika plnit teprve v roce 2015, kdy se hodnota pieklenula pies
vyty¢enou uroven 55 %, a to na 55,5 %. | v nésledujicich letech se daii uspéSné plnit
potiebné normy. V roce 2017 dosahuje 62,1 %, v roce 2019 dokonce 66,7 % V této vékové
kategorii. Praimér EU 28 je pfekonavan od samotného zacatku pozorovani, jehoz nejvyssi

dosazenou hodnotou je v roce 2019 60 %.
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Graf 20: Mira zaméstnanosti starSich pracovnikii ve véku 55 - 64 let CR + EU
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Zdroj: Eurostat (f) + vlastni zpracovani
455 3. narodni cil CR — Mira nezamé&stnanosti osob ve véku 15 — 24 let

Mirou nezaméstnanosti mladych lidi je procento nezaméstnanych osob ve vékové
skupingé 15 — 24 let v poméru k celkovému poétu pracovnich sil v této vékové skuping.
(Europa, 2021)

Narodnim cilem zabyvajicim se pravé touto vékovou skupinou v kontextu Strategie
Evropa 2020 bylo sniZeni miry nezaméstnanosti osob v Ceské republice alespoii o tietinu
oproti roku 2010. Tyto tdaje obsahuje graf ¢islo 21.

Vyvoj je v CR charakterizovan poklesem nezaméstnanosti od roku 2012, ktera
pretrvava az do posledniho sledovaného roku 2019. Priimér sledovaného obdobi pro Ceskou
republiku dosahuje hodnoty 13,7 %. Za pozitivum lze povazovat, ze se po celé sledované
obdobi drZi troveti platna pro CR pod trovni priméru EU 28. Jednim z hlavnich daivod,
které by se daly povazovat za ptekazku vstupu mladych osob na trh prace jsou pozadavky
na stran¢ zaméstnavatelll, kteti uz ze zacatku plsobeni vyZaduji po svych potencionalnich
zaméstnancich urcitou miru zkuSenosti a praxe, kterych tato vékova skupina po ukonceni
svého plisobeni ve vzdélavacich zatfizenich jen stézi dosahuje. Nastaveni trhu prace ma také

znaény vliv na schopnost mladych lidi najit vhodné zaméstnéani. Dal§im diilezitym faktorem
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je také mira existence pravnich pfedpisii na ochranu zaméstnanosti, druhy aktivni politiky
zameéstnanosti Na trhu prace a ucinné politiky v oblasti pracovni mobility. (Europa, 2021)
Pti porovnani s narodnim cilem, kterym bylo dosazeni miry nezaméstnanosti alespon
o tietinu nizsi oproti roku 2010 se da hovofit o ispéSném naplnéni tohoto cile. Pro rok 2019
predstavuje nezaméstnanost v dané vékové skupiné pouhych 5,6 % coz je v komparaci

s rokem 2010 vice nez pozadovany tietinovy pokles.

Graf 21: Mira nezaméstnanosti ve véku 15 - 24 let CR + EU
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5 Zavér

Hlavnim cilem bakalafské prace nesouci nazev ,,Statistickd analyza vybranych
ukazateld trhu prace* je statisticka analyza indikator, které jsou spojovany s trhem prace.
Analyza spocivala pfedevsim ve sbéru dat, utvotreni casovych fad a nasledném popisu vyvoje
zkoumaného obdobi. Pro tuto analyzu bylo vyuzito ¢asovych fad predevsim Vv obdobi let
2009 — 2019. V piipadé ukazateld, které se zaobiraji vyvojem Ceské republiky bylo vyuZito
aktualnich zaznam a to az pro tieti Ctvrtleti roku 2020. Data, ktera poslouzila ke grafickému
vypracovani téchto ukazatelii se vztahuji k Ceské republice, Dansku a Recku. Pro utvoieni
vSeobecnéj$iho pohledu je poté vyuzito dat platnych pro celoevropsky primér vSech 28
¢lenskych zemi k roku 2019. V souvislosti s hlavnim cilem prace byly na zaklad¢ grafického
zpracovani dat vyhotoveny vypocty elementarnich charakteristik jednotlivych ¢asovych fad.
Tyto vypocty jsou soucasti ptiloh prace v samotném zavéru.

Graf ¢&islo 1 obsahoval data miry zaméstnanosti v CR ve vékové skuping 15 — 64 let.
Nejvyssich hodnot bylo dosazeno v roce 2018 s celkovou hodnotou miry ve vysi 75,4 %.
V grafu ¢islo 2 jsou poté zaneseny absolutni pocty zaméstnanych osob. Navazné byla mira
zaméstnanosti porovnana v grafu Cislo 3 ve v€kové skupiné 20 — 29 let s pfedem
stanovenymi evropskymi zem&mi a primérem EU 28. V tomto piipadé se podaiilo CR dostat
nad hranici priméru EU 28 v roce 2015, na které se udrzela az do zadvéru obdobi v roce 2019
s hodnotou 66,6 %.

V grafech ¢islo 5, 6 a 7 byla prezentovana struktura uchazecli o zaméstnani
Z hlediska délky nezamé&stnanosti, vékové kategorie a nejvyssi dosazené Girovné vzdeélani.
Pii zpracovéni jednotlivych ohledt bylo zjisténo, Ze v piipadé evidence Utadu prace CR se
jednd o kategorii délky nezaméstnanosti do 3 mésicl s celkovym nejvysSSim poctem
uchazecti vroce 2010, a to konkrétné¢ 190 189. Ve vztahu k véku byla nejpocetnéji
zastoupena skupina 30 — 49 let s 267 734 zastupci Vv roce 2013. V tomto roce se da celkoveé
hovofit o viibec nejvyssim poctu nezaméstnanych osob Vv ¢asové fade, ktery predstavovalo
596 833 obcanl. V kontextu struktury uchazect a dosazeného vzdélani se za skupinu
s nejhorsim vyvojem béhem sledovanych let 2009 — 2019 da povaZovat pouhé stiedoskolské
vyuceni zakoncené vyucnim listem. Nutno podotknout, Ze v pfipadé zminéné skupiny
tomuto faktu nahrava nedostatek vhodnych pracovnich pozic, kdy osoby nasledné¢ nemusi
byt schopny nalézt uplatnéni na trhu prace vzhledem k dosazenému vzdé€lani.

v

S nejptiznivej$imi vysledky byla vyhodnocena fada ptedstavujici obyvatele s vyucnim
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listem a maturitnim vysvéd¢enim zaroven. Je zapotiebi si uvédomit skutecnost, Ze je tato
kategorie zastoupena nejuz§im vybérem osob s dosazenym dvojim stfedoskolskym
vzdé€lanim, proto mohou vysledky tohoto grafu ¢islo 7 putisobit zkreslené. Graf ¢islo 8
zahrnuje celkovy pocet uchazecii o zaméstnani a zaroven zachycuje pocet uchazeci OZP
podilejicich se na souhrnném uc¢tu kandidatt. Rok 2019 se v tomto sméru d& povazovat za
nejpiivetive)si, jelikoz je kategorie o ziskani zaméstnani zastoupena ,,pouhymi* 215 532
zadateli, z nichz se OZP podili dilem 33 726 osob. Jedna se o vice nez polovi¢ni pokles
oproti roku 2010 a to pfedeviim vlivem efektivni politiky zaméstnanosti CR.

V méfitku obecné miry nezaméstnanosti zachycené v grafu &islo 9 se o Ceské
republice da hovofit jako o evropském premiantovi, kdy se v letech 2018 a 2019 pohybuje
na Urovni pouhych 2 % a tento stav pfedstavuje nejlepsi vysledky EU. Nezaméstnanost je
dale zaznamenana v grafu &islo 10, kde je mozné pii porovnani CR, Danska a Recka
pozorovat znaéné rozdily ve vyvoji. Ceska republika je vtomto ohledu umisténa na
pomysIné prvni piicce ze tfi zkoumanych zemi, ptfiC¢emz jeji hodnoty jsou v porovnani
s primérem EU téméf vzdy o dvé téetiny nizsi (2019 — CR 2%, EU 6,3%). Pro obecnou miru
nezameéstnanosti evropskych zemi byl nasledné v grafu cislo 11 vypocitdn variacni
koeficient zobrazujici hodnoty v letech 2009, 2014 a 2019.

Ekonomicka aktivita, jeji mira a pocet ekonomicky aktivnich osob Vv grafech ¢islo 12
a 13 piedstavuje zavéretné ukazatele vztazené k vyvoji trhu prace Ceské republiky. Mira
ekonomické aktivity ma rostouci trend v letech 2011 az 2018, ktery je v roce 2019 a pribéhu
roku 2020 nasledovan poklesem (2018 — 60,8 %, 3. kvartal 2020 — 59,9 %). Nejvyssi pocet
ekonomicky aktivnich osob je zaroven prisuzovan roku 2018, kdy zde bylo evidovano
5437,4 tis. osob.

Souhrnné se da hovofit o kladném vyvoji hlavnich ukazateld, které charakterizuji trh
prace CR a EU. Dle t&chto zji$téni a zlep3ujici se tendenci jednotlivych ukazateli je mozné
usuzovat spravny zptisob uplatnovani politik zaméstnanosti v ramci ¢lenskych stat EU.

Dil¢i cil ¢islo 1 se zabyval vyhodnocenim, zda byly naplnény mezindrodni cile
Strategie Evropa 2020. Prvni cil spocival v poZadavku navySeni miry zaméstnanosti osob
ve vékové skuping 20 — 64 let nad hranici 75%. Cil byl naplnén v roce 2019 z pohledu Ceské
republiky a Dénska. Z pohledu Recka tak nebylo u¢inéno v priibéhu celého sledovaného
obdobi ani v jednom roce. V ramci EU se podatilo prvni mezinarodni cil naplnit k tomuto

roku hned 18 ¢lenskym statim, coz je o 14 statil vice, nez tomu bylo v roce 2009. V této
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souvislosti byl v ptiloze ¢islo 9 vypocten prumérny koeficient ristu a tempo ristu ve vyvoji
zaméstnanosti jednotlivych zemi.

Druhy mezinarodni cil, tedy pocet absolventu ve véku 30 — 34 let navysit alesponi na
40 %, se podafilo k roku 2019 naplnit Ceské republice, Dansku i Recku. Ve vztahu
k evropskému priméru se tohoto cile podatilo dosahnout az v roce 2018.

Tretim mezinarodnim cilem bylo snizit miru studentl v& véku 18 — 24 let, ktefi
pred¢asné odchazeji ze vzdélavacich instituci, kde byla hranice stanovena na maximalné 10
%. Cil byl naplnén viemi tfemi aktéry. Nejlepsich vysledki v tomto ohledu dosahlo Recko.
Na urovni EU 28 se tento cil nepodatilo naplnit. V roce 2019 se hodnota EU 28 nachazela
nad stanovenou hranici, konkrétné na 10,3 %.

Druhy diléi cil se zabyva vyvojem narodnich cili CR v kontextu se Strategii Evropa
2020. 1. narodni cil zachyceny v grafu ¢islo 19 pojednavad o zaméstnanosti zen ve vékové
skuping 20 — 64 let. Stanovenym pozadavkem je prekrodeni hranice 65 %. Ceska republika
naplni stanovisko tohoto ukazatele v roce 2015 hodnotou 66,4 %. | v nasledujicich letech
méa hodnota ukazatele rostouci pribéh a v zavéru roku 2019 piekroci hranici 70 %, konkrétné
72,7 % a pievysi tak celoevropsky pramér (EU 28 v roce 2019 — 68,2 %). 2. narodni cil CR
se zajima o navyseni zamé&stnanosti ve vékové skupiné 55 — 64 let alespon na 55 %. Podaii
se tak ucinit v roce 2015, kdy se ukazatel prezentuje 55,5 %. Rok 2019 predstavuje nardst o
vice nez 11 procentnich bodli, mira se ocitne na 66,7 %. Evropsky primér dosahuje svého
vrcholu v tomtéZ roce, ovSem pouze se 60 %. 3. narodnim cilem obsazenym v grafu ¢islo 21
je snizeni miry nezaméstnanosti ve skupiné 15 — 24 let alesponi o jednu tfetinu oproti roku
2010. K roku 2019 se tento cil podaii CR splnit s mirou nezaméstnanosti 5,6 % oproti
puvodnim 18,3 %. V porovnani s EU se nachazi vyvoj ¢asové fady po celou dobu pod jejim
prumérem (EU 28 v roce 2019 — 14,3 %).

Zaverem lze konfrontovat zjisténé vysledky statistické analyzy se stanovenymi cili
prace. P¥i pohledu na porovnani CR, Déanska a Recka spole¢né s primérem EU 28 miize byt
spatien téméf totozny vyvoj mezi Danskem a CR. V piipadé Recka se jedna o diametralni
odlignosti ovlivnéné krizi, ktera tuto zemi v uplynulém desetileti postihla. V komparaci CR
a EU 28 se ve vétsiné piipadi nachazi hodnoty Ceské republiky pod evropskym primérem,
coz lze povazovat za ptiznivy jev. Pii pohledu na mezinarodni cile Strategie Evropa 2020
miize byt pro CR pozorovano naplnéni 1. a 2. cile, které jsou v praci popsany. V souvislosti
s narodnimi cili byly stanovené zaméry CR naplnény bez vyjimky. Ve vech tech ptipadech
se podatilo dosahnout pozadovanych hodnot.
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Piiloha 1: Tabulka vyvoje obecné miry nezaméstnanosti skupiny 15 a vice let (feny)

Rok 2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020

Procenta

% 8,2 82 | 76 | 85 | 81 | 69 | 55| 42 | 29 | 26 | 23 | 34

Zdroj: CSU + vlastni zpracovani

Piiloha 2: Tabulka vyvoje obecné miry nezaméstnanosti skupiny 15 a vice let CR (mui)

Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2820

Procenta

% 6,5 59 | 55|61 |56 |48 |36 |30 )| 20| 16 |18 | 24

Zdroj: CSU + vlastni zpracovani

Piiloha 3: Elementdrni charakteristiky éasové Fady poltu zaméstnanych osob CR

Pocet
Rok zaméstnanych (tis. | Prvni diference Druha diference Koeficient rtstu
0sob)
2009 4927,3
2010 4918,8 -8,5 0,998
2011 4885,5 -33,3 -24.8 0,993
2012 4916,6 31,1 64,4 1,006
2013 4957,7 41,1 10 1,008
2014 5017,1 59,4 18,3 1,012
2015 5075,9 58,8 -0,6 1,012
2016 5187,4 1115 52,7 1,022
2017 5262,7 75,3 -36,2 1,015
2018 5326,3 63,6 -11,7 1,012
2019 5304,1 -22,2 -85,8 0,996
3q 2020 5233,3 -70,8 -48,6 0,987

Zdroj: CSU + vlastni zpracovani
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Piiloha 4: Elementdrni charakteristiky poltu uchazeéii v evidenci UP CR

Rok Pocet uchazecu Prvni diference Druha diference Koeficient rustu
2010 561551

2011 508451 -53100 0,905
2012 545311 36860 89960 1,072
2013 596833 51522 14662 1,094
2014 541914 -54919 -106441 0,908
2015 453118 -88796 -33877 0,836
2016 381373 -71745 17051 0,842
2017 280620 -100753 -29008 0,736
2018 231534 -49086 51667 0,825
2019 215532 -16002 33084 0,931
3g 2020 291977 76445 02447 1,355

Zdroj: CSU + vlastni zpracovani

Piiloha 5: Elementdrni charakteristiky poctu uchazeéii o zaméstndni 7 fad OZP v evidenci UP CR

Rok Poéevt pozcey Prvni diference Druha diference Koeficient rtstu
z fad OZP

2010 69499

2011 63092 -6407 0,908
2012 62038 -1054 5353 0,983
2013 62789 751 1805 1,012
2014 61146 -1643 -2394 0,974
2015 58584 -2562 -919 0,958
2016 54555 -4029 -1467 0,931
2017 46009 -8546 -4517 0,843
2018 38268 -71741 805 0,832
2019 33726 -4542 3199 0,881
379 2020 38615 4889 9431 1,145

Zdroj: CSU + vlastni zpracovani
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Piiloha 6: Elementdrni charakteristiky ekonomicky aktivnino obyvatelstva CR

Ekonomicky

Rok obyvgi(etll;?llo (tis. Prvni diference Druha diference Koeficient rustu

0sob)
2009 5312,3
2010 5281,8 -30,5 0,994
2011 5220,8 -61,0 -30,5 0,988
2012 5296,2 75,4 136,4 1,014
2013 5313,1 16,9 -58,5 1,003
2014 5322,3 9,2 -7,7 1,002
2015 5312,8 -9,5 -18,7 0,998
2016 5379,2 66,4 75,9 1,012
2017 5391,4 12,2 -54,2 1,002
2018 5437,4 46,0 33,8 1,009
2019 5414,0 -23,4 -69,4 0,996
3g 2020 5387,2 -26,8 -3,4 0,995

Zdroj: CSU + vlastni zpracovéni
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Piiloha 7: Data pro vypocet variacniho koeficientu mladsich pracovnikii ve véku 20 - 29 let EU

Rok 2009 2014 2019
Belgie 61,8 57,8 60,9
Bulharsko 57,8 50,0 58,5
CR 60,1 60,2 66,6
Dansko 73,4 66,5 69,5
Estonsko 59,2 65,5 74,3
Finsko 67,3 65,5 69,5
Francie 63,7 60,3 63,4
Chorvatsko 59,1 48,5 59,3
Irsko 68,5 64,3 72,1
Italie 49,9 40,0 449
Kypr 71,9 60,5 70,1
Litva 55,9 62,5 68,7
épanélsko 57,7 457 53,8
Svédsko 67,2 68,5 70,8
Mad’arsko 51,2 56,7 64,1
Malta 73,3 76,5 81,7
Némecko 68,8 71,2 74,4
Nizozemsko 79,6 74,1 78,4
Polsko 61,5 60,2 68,9
Portugalsko 65,1 55,1 64,8
Rakousko 73,7 73,1 75,6
Rumunsko 51,7 55,2 59,1
Recko 57,3 38,3 46,0
Slovensko 55,7 53,2 61,1
Slovinsko 64,7 55,1 68,9
Spojené kralovstvi 70,9 72,6 77,0
Lotyssko 57,2 65,1 71,2
Lucembursko 63,2 60,1 66,3
Smérodat. odch. 7,59778 | 9,80083 | 8,83091
Aritm. primeér 63,12143|60,08214 | 66,425
Variacni koeficient

(%) 12,04% | 16,31% | 13,29%

Zdroj: Eurostat + vlastni zpracovani
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Piiloha 8: Data pro vypocet variaéniho koeficientu celkové miry nezaméstnanosti skupiny 15 - 74 let

EU

Rok 2009 2014 2019
Belgie 79 8,5 5,4
Bulharsko 6,8 11,4 4,2
CR 6,7 6,1 2
Dansko 6,4 6,9 5
Estonsko 13,5 7,4 4.4
Finsko 8,2 8,7 6,7
Francie 9,1 10,3 8,5
Chorvatsko 9,2 17,3 6,6
Irsko 12,6 11,9 5
Italie 7,8 12,7 10
Kypr 5,4 16,1 7.1
Litva 13,8 10,7 6,3
Spanélsko 17,9 24,5 14,1
Svédsko 8,4 8,0 6,8
Mad’arsko 10,0 1,7 3,4
Malta 6,9 5,7 3,6
Némecko 7,8 50 3,1
Nizozemsko 4.4 7.4 3,4
Polsko 8,2 9,0 3,3
Portugalsko 9,6 14,1 6,5
Rakousko 5,3 5,6 4,5
Rumunsko 6,9 6,8 3,9
Recko 9,6 26,5 17,3
Slovensko 12,0 13,2 5,8
Slovinsko 59 9,7 45
Spojené kralovstvi 7,6 6,1 3,8
Lotyssko 17,5 10,8 6,3
Lucembursko 51 5,9 5,6
Smérodat. odch. 3,76914 | 5,32256 | 3,28713
Aritm. primér 8,625 10,5 5,96786
Variacni koeficient

(%) 43,70% | 50,69% | 55,08%

Zdroj: Eurostat + vlastni zpracovani
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Piiloha 9: Priimérny koeficient a tempo ristu zemi EU v letech 2013 — 2019 ve vztahu k miie

zaméstnanosti ve véku 20 - 64 let celkem

Stat Priimérny koeficient riistu @ | Tempo rtistu
Belgie 1,0055 0,55%
Bulharsko 1,0191 1,91%
CR 1,0130 1,30%
Dansko 1,0067 0,67%
Estonsko 1,0115 1,15%
Finsko 1,0065 0,65%
Francie 1,0043 0,43%
Chorvatsko 1,0158 1,58%
Irsko 1,0143 1,43%
Italie 1,0063 0,63%
Kypr 1,0141 1,41%
Litva 1,0138 1,38%
Spanélsko 1,0157 1,57%
Svédsko 1,0038 0,38%
Mad’arsko 1,0188 1,88%
Malta 1,0177 1,77%
Némecko 1,0055 0,55%
Nizozemsko 1,0070 0,70%
Polsko 1,0135 1,35%
Portugalsko 1,0173 1,73%
Rakousko 1,0040 0,40%
Rumunsko 1,0080 0,80%
Recko 1,0133 1,33%
Slovensko 1,0140 1,40%
Slovinsko 1,0153 1,53%
Spojené kralovstvi 1,0075 0,75%
Lotyssko 1,0132 1,32%
Lucembursko 1,0028 0,28%

@ pro vypocet primérného koeficientu rlstu a tempa ristu byla pouzita pouze data let 2013 — 2019 z divodu
druhé viny ménové krize, ktera postihla ¢lenské staty v roce 2010, jelikoz byla zavedena tzv. ménova unie, ovSem
bez existence unie hospodaiské. Tento jev v nasledujicich letech prohluboval rozdily mezi silnymi a slab§imi
hospodaiskymi ¢leny mé€nového klubu. Vysledny vyvoj ovlivnil praveé i rozvoj evropského trhu prace. Data jsou
timto zpisobem ocisténa o roky, které jsou zkreslené negativnim vyvojem piedchoziho obdobi. (Euroskop, 2021)

Zdroj: Eurostat + vlastni zpracovani
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