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Uvod

Tématem této bakalédiské prace je sexismus z pohledu soucasného feminismu.
K tématu mé inspirovala webova stranka Everyday Sexism, obsahujici tisice
ptispévkl, kde se zeny svéfuji se svymi zkuSenostmi se sexistickym chovanim.
Zaroven jsem se sama chtéla o této problematice dozvédét vice informaci. Témér
kazdy den se Zeny setkavaji s urcitymi projevy sexismu. Nékteré jsou na prvni pohled
rozpoznatelné, jiné uz tak jednoznacné nejsou. Urcité sexistické chovani je dnes
vnimano jako bézna soucast zivota. Feminismus je hnuti, které se zaslouzilo o zlepsSeni
postaveni zen ve spoleCnosti, a proto jsem se rozhodla vénovat se problematice

sexismu praveé z jeho pohledu.

Téma sexismu a feminismu lze vramci Ramcové vzdélavaciho programu
pro zakladni §koly zafadit do vzd&lavaci oblasti Clovék a spoleénost, konkrétné tedy
do Vychovy kobanstvi. Lze jej realizovat ve vzd&lavacim obsahu Clovék
ve spole¢nosti. Téma by §lo zaélenit do uciva lidské setkani. (MSMT, 2021a, online)
V rdmci Rdmcového vzdélavaciho programu pro gymnazia je toto téma realizovatelné
ve vzdélavaci oblasti Clovék a spolecnost, konkrétné v Oblanském a
spoledenskovédnim zakladu ve vzdélavacim obsahu Clovék ve spolegnosti. Téma by
mohlo byt zahrnuto v uéivu socialni struktura spole¢nosti. (MSMT, 2021b, online)
Téma bakalafské prace mize byt pro Vychovu k obcanstvi dilezité, jelikoz
problematika sexismu je pro ucitele stale tabuizovana, coz vede k obtizim s jeho

uchopenim v ramci vyuky.
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Préace je rozdélend na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti se prvni
kapitola vénuje vymezeni zakladnich pojmi vztahujicim se k této praci, jako je rozdil
mezi pohlavim a genderem. Je zde popisovano, CO jsou to genderové role, genderové
stereotypy a Vv kratkosti je pfedstaven feminismus a stru¢né jsou charakterizovany
i jeho viny. Ve druhé kapitole je vymezeno, o je to sexismus a popsany nékteré teorie
sexismu. Druha kapitola se zabyva pohledem na sexismus V jednotlivych vinach
feminismu s diirazem na c¢tvrtou vlnu, ktera probiha nyni, a proto je ji vénovavana
samostatnd podkapitola. Ve tfeti kapitole jsou prostiednictvim vybranych dé¢l

soucasnych feministek popsany jejich pohledy na sexismus Vv dneSni dobé a takeé



oblasti, vnichz se podle nich sexismus nejéastéji vyskytuje. Posledni kapitola

teoretické Casti je vénovana sexismus z pohledu muzi.

Prakticka cast bude realizovana prostfednictvim kvantitativné orientované¢ho
vyzkumu, konkrétné tedy formou dotazniku. Dotaznik bude vytvoten pro respondenty
ve véku 19-26 let a rozeslan prostiednictvim socialnich siti. Otazky budou zjistovat
pohled mladé generace na negativni diskriminaci a sexistické chovani vic¢i muzim

a zenam.

Cilem je zjistit pohled respondentl na negativni diskriminaci a sexistické vyroky

vuéi muzam a zenam.

Veskeré ptimé citace V této bakalatrské praci pochazejici z cizojazyénych zdroji

jsou volnym ptekladem autorky.



TEORETICKA CAST

1 Zakladni pojmy

1.1 Pohlavi a gender

Pohlavi a gender jsou dva rozdilné pojmy, které je potfebné pro tuto praci
rozlisit. Pohlavi je termin urcujici biologickou piislusnost ¢lovéka. Odkazuje tedy
na biologické aspekty toho, zda je ¢loveék zena nebo muz. (Renzetti, 2003, s. 20) Uziva
se Vv ptipadé€, kdy hovoiime 0 anatomickych a reproduk¢nich rozdilech mezi muzi
a zenami. (Kretchmar, 2011, s. 42, online) Jestli je dana osoba muz nebo zena pozname
podle chromozomii, hormonti, primarnich a nasledné sekundarnich pohlavnich znak?.
Z genetického pohledu je muzské nebo zenské pohlavi dano podle ziskané kombinace
chromozomui XX (zena) nebo XY (muz) béhem poceti. (Oakley, 2000, s. 23) Samotné
embryo se za¢ina diferenciovat az po sedmém tydnu téhotenstvi. Kromé chromozomui
se podili na diferenciaci také hormony, muzsky testosteron a zensky estrogen,
vylucované pohlavnimi Zlazami. Tyto hormony jsou poté odpovédné za vyvoje
pohlavnich organt. (Renzetti, 2003, s. 62—63) Zakladni funkci pohlavnich hormont
je zajistit, aby se té€lo vyvinulo v souladu s chromozomaln¢ uréenym pohlavim a stalo
se tak schopné reprodukce. (Oakley, 2000, s. 28) Pohlavi lze dale rozlisit podle
primarnich nebo sekundarnich pohlavnich znakti. Mezi primarni pohlavni znaky
se fadi muzské a Zenské pohlavni organy. Jako sekundarni pohlavni znaky se oznacuji
rozdily mezi pohlavimi objevujici se v puberté (napi. rast prsou, rozSifeni bokd,

prohloubeni hlasu nebo rtst voust). (Wienclaw, 2011, s. 34, online)

Jandourek (2012, online) popisuje gender jako ,,soubor charakteristik rozlisujici
mezi muzskymi a Zenskymi vlastnostmi.“ ,Gender tak oznacuje psychologicke,
socidlni, kulturni a behavioralni charakteristiky spojené s tim, zda je ¢lovék Zena nebo
muz“. (Wienclaw, 2011, s. 33, online) Rozdil mezi pohlavim a genderem tedy spoc¢iva
Vtom, ze SurCitym pohlavim se rodime, kdezto gender, jakozto zplsob chovani,
si osvojujeme az béhem Zivota. (Jandourek, 2012, online) Ac¢koli osvojovani genderu

probihd cely zivot, nejintenzivngjsi je v détstvi, kdy kolem dvou a piil roku zaénou déti

sami sebe oznacovat jako divku nebo chlapce. Ve tfech a pul letech si uvédomuji



neménnost genderu a mezi tfetim a ¢tvrtym rokem si zacnou osvojovat tradi¢ni
chlapecké a div¢i chovani. Kolem sedmi let si dit€¢ pln€ uvédomuje, ze byti muzem

nebo zenou je trvalé a nelze zménit. (Lippa, 2009, s. 264-266)

1.2 Genderové role a stereotypy

Zpusob, jakym se muzi a Zeny chovaji je ovliviiovano jejich genderovymi
rolemi. Obecny pojem role ve spole¢nosti pfedstavuje predepsana pravidla, jak se ma
jedinec chovat. (Hnillica, 2010, s. 15) Genderové role pak miizeme chapat jako ,,normy
chovani a postoje v dané kulture pripisované lidem na zakladé jejich pohlavi®.
(Griffin, 2017, online) Tyto normy chovani jsou kulturné¢ podminéné a mohou se
Vv prubéhu ¢ast v dané kultufe rizné vyvijet a ménit. (Wienclaw, 2011, s. 34, online)
V nasi spole¢nosti jsou muziim a Zendm piisuzovany charakteristické vlastnosti, které
se Casto vzajemné doplnuji. Urcuji naSe ocekavani achovani vaci jednotlivym
pohlavim Vv konkrétnich situacich. (Kasten, 2006, s. 23-24) V ramci osvojovani
genderovych roli ma velky vliv socializace jakozto proces, béhem kterého se jedinec
zjist'uje, jaké chovani spole¢nost povazuje za vhodné a jaké ne. Jedinec si tak osvojuje
chovani odpovidajici potfebam spole¢nosti. (Wienclaw, 2011, s. 35, online) Mezi
hlavni ¢initele zprostfedkujici piedstavy o genderové identité patii rodice, vrstevnici
a média. Rodice pfisuzuji svému ditéti genderovou roli hned po jeho narozeni, kdy
je potomek podle pohlavi zabalen do rizové nebo modré zavinovacky. V détstvi jsou
détem nabizeny genderové rozdilné hrac¢ky. Rodic¢e u divek podporuji hru s panenkami
a predméty tykajici se prace v domacnosti, kdezto u chlapct uptednostiiuji dopravni
nebo konstruktérské hracky, jako jsou auticka a stavebnice. Divky byvaji Castéji
kontrolovany, naopak u chlapcii je rozvijena nezavislost. U obou pohlavi jsou
podporovany rozdilné emoce. DévCata nemaji projevovat agresi a hnév a chlapci jsou
zase uceni potlacovat emoce jako je strach nebo emocionalni vyrazy jako je plac. Na
osvojovani typického chovani maji vliv také vrstevnici. V mlad$im véku je pro déti
typicka segregovana hra prohlubujici rozdily mezi chlapci a dévcaty. Vyraznym
zdrojem uceni o genderu jsou rovnéz masmédia, Kam fadime naptiklad filmy, serialy
nebo reklamy. Zeny jsou &asto v televizi vyobrazeny jako hospodyné v domacnosti

nebo jako sekretaiky a pecovatelky, kdezto muzi maji mnohem rozmanitéjsi role. Zeny



se Cast&ji objevuji v reklamach tykajicich se uzivani domécich produkti nebo vyrobkl
na ptipravu jidla. Muzi na druhou stranu piedvadéji vyrobky jako jsou auta nebo
venkovni nafadi. (Lippa, 2009, s. 225-243)

Renzetti (2003, s. 20) definuje stereotyp jako ,.zjednoduseny souhrnny popis
urcité spolecenské skupiny*. Tento popis pak muze mit pozitivni nebo negativni
charakter. (Renzetti, 2003, s. 20) Pomoci stercotypu si lidé zjednodusuji vnimani
ostatnich. Dusledkem tohoto zjednoduSovani muze byt piecenovani rozdild mezi
uréitymi  skupinami a zanedbavani odliSnosti Vv ramci jednotlivych skupin.
(Lippa, 2009, s. 162) Genderové stereotypy se nezakladaji se na vlastnostech nebo
schopnostech jednotlivce, ale na pfili§ zobecnéném vnimani jednoho nebo druhého
pohlavi. Ptikladem takovych genderovych stereotypli miize byt pfisuzovani zenam,
aby ztstaly doma, staraly se o domacnost a vychovavaly déti, zatimco muzi by méli

chodit do prace a vyd¢lavat penize. (Wienclaw, 2011, s. 16, online)

Genderové role a stereotypy spolu souvisi. V obou piipadech jsou lidem
pfisuzovany urcité znaky charakteristické pro danou socidlni kategorii. Rozdil je vSak
V tom, Ze v piipad¢ roli jsou jednotlivé vlastnosti piedepisovany (muz by mél byt
odvazny), kdezto stereotypy dané vlastnosti popisuji (zena je citlivd).
(Hnilica, 2010 s. 15) Béhem osvojovani genderu a genderovych roli se jedinci uci
pfijimat také genderové stereotypy. Stejné jako v ptipadé roli, i1 na osvojovani
stereotypli maji vliv tradicni ndzory rodicu, vrstevnikd a také vzorové postavy
v médiich. Mezi typicky stereotypni vlastnosti zen muzeme zafadit bezmocnost,
nerozhodnost, nesamostatnost, naladovost, néznost ohleduplnost nebo soucitnost
a zavislost na pomoci ostatnich. Jako typicky muzské vlastnosti miizeme oznacit
tendence k agresivité, bojovnost, ctizadostivost, racionalitu, viidcovstvi, zodpovédnost
a vyrovnanost. Genderové stereotypy jedincim usnadiiuji nebo také stézuji ptistup

Kk povolanim, zafizenim a skupinam danym spolecnosti. (Kasten, 2006, s. 24-25)

Stereotypy mohou byt v azkém vztahu s diskriminaci. Ta je Hnilicou
(2010, s. 18) popisovana jako ,,nerovné chovani vici jednotlivcim na zdklade jejich
prislusnosti k urcité socialni kategorii, pripadné miize jit o znevyhodnovani celé
socidalni kategorie®. MuzZe se projevovat v zamezovani piistupu ke vzdélani,

K pracovnim piilezitostem, ke zdrojim nebo statusim. V ramci diskrimina¢niho



chovani vici dané osobé nebo skuping se Ize setkat s projevy od agrese (tyrani nebo
sexualni obtézovani), ptes distancovani, odmitani pomoci az po pocit nervozity behem

jejich kontaktu. (Hnilica, 2010, s. 18)

1.3 Feminismus

Jandourek (2012, online) definuje feminismus jako ,,socidlni hnuti, které usiluje
o rovna prdava pro zen). Pojem v sobé zahrnuje Sirokou Skalu spolecenskych
a politickych hnuti, postoji a teorii zaméfujici se na postaveni a prava Zzen.
(Griffin, 2017, online) Dulezité je vSak poznamenat, ze ackoli je feminismus Casto
vniman jako globélni hnuti, v riznych kulturdich mutze nabyvat rizné podoby.
(Turner, 2006, s. 199, online) Dalsi definice uvadi Wienclaw (2011, s. 97, online),
ktera popisuje feminismus jako ,,ideologii, ktera je proti genderové stratifikaci
a muzské dominanci“. Toto Zenské hnuti se tedy vénuje genderové nerovnosti
projevujici se v ruznych oblastech Zivota. Mezi témata, jimiz se feminismus dnes
zabyva spadd napiiklad problematika Zenské chudoby, zranitelnost zplsobena

nebo nedostatecna kontrola nad svym télem (zndsilnéni, sexudlni zneuZivani).

(Delap, 2022, s. 11-12)

Feminismus lze chépat jako soubor vzajemné se prekryvajicich komplexnich
¢inl, otazek a riznych pozadavki. Jelikoz se témata, kterymi se feminismus zabyva
Vv pribehu ¢asti ménila mizeme jeho historicky vyvoj rozdélit do jednotlivych ,,vIn“.
Britska historicka Delap ve své knize Feminismy popisuje v ramci historického vyvoje

ctyti viny, které budou nyni v kratkosti predstaveny. (Delap, 2022, s. 12)

Kazdé feministické viné vzdy piedchazela urcita udalost, prohlaSeni nebo
spoleCensky problém, ktery se pro dané obdobi stal stézejni a presveédcil ostatni, aby
se k hnuti pridali. Prvni vlna se datuje od konce 18. stoleti az do roku 1930. Utvarela
se na zakladé nespokojenosti s nesvobodnym a nesvépravnym postavenim zeny
ve spolecnosti, které byly odepirany zakladni prava jako pravo volit, pravo na majetek
a pravo na vzdélani. Pravé volebni pravo se stalo ustiednim tématem tohoto obdobi.
(Havelkova, 2004, s. 169-170) Zenam bojujicim za volebni pravo se ve Velké Britanii

fikalo sufrazetky. Mezi jejich aktivity patfilo svolavani shromazdéni, tvorba
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aroznaseni letaki a lobbovani v parlamentu. Existuji vSak i ptipady, kdy ze strany
sufrazetek dochazelo i Kk civilni neposlusnosti. (Sokacova, 2004, s. 186) Jak uz dnes
vime, hlavni cile prvni viny byly splnény. Zeny ziskaly pravo na vzdélani i majetek
a po 1. svétové valce jim bylo ve vétsiné evropskych statu piiznano také volebni pravo.

(Havelkova, 2004, s. 175)

Pro druhou vinu se stalo impulzem vydani knihy Betty Friedanové The feminine
Mystique (1963), ktera se diky svému Sirokému dosahu stala revolucni.
Prostfednictvim knihy poukazuje Friedanova pievazné na systémovy sexismus
(Grady, 2018, online) Feminismus druhé viny Ize zasadit do doby od pocatku 60. let
az do 80. let 20. stoleti. Hlavni tématem se stalo odbourdvani genderovych stereotypt.
(Munro 2013, online) Aktivistky pozadovaly rovné odménovani, rovné vzdélani
a prilezitosti, zafazeni znasilnéni v manzelstvi do pravniho systému, finan¢ni a pravni
nezavislost nebo pravo na bezplatnou antikoncepci a potrat na pozadani. | tato vina se
dockala svych uspécht. Doslo k vyznamnym pravnim zméndm v oblasti rovného

odmeénovani a diskriminace na zaklad¢ pohlavi. (Cochrane, 2013, online)

Definovat prvni a druhou vlnu neni obtizné, protoze si tyto viny stanovily jasné
Pocatkem 90. let 20. stoleti zacala vzrastat ucast mladych Zen na feministickém hnuti,
a to v zavislosti na udalost, vV niz byl obvinén soudce NejvysSiho soudu Clarence
Thomas ze sexualniho obtéZovani. Byl vSak zprostén obvinéni, coz vyvolalo velkou
reakci u mnoha mladych feministek. (Kasten, 2006, s. 55-56) V reakci na udalost, kdy
se i pies jasna obvinéni stal Clarence Thomas soudcem, napsala Rebecca Walkerova
Clanek v Casopise Ms, ktery ukoncila frazi ,,jsem tieti vina“. (Grady, 2018, online)
Snahou tieti viny bylo rozsifit feministickeé cile tak, aby byla poskytovana rovna prava
vSem lidem bez ohledu na jejich ekonomicky a vzdélanostni status, nabozenstvi, rasu,
schopnosti, sexualni preference nebo fyzicky vzhled. (Jandourek, 2012, online)
Do tohoto obdobi spada rovnéz boj proti sexudlnimu obtézovani na pracovisti a snaha
o zvySeni poctu Zen v mocenskych pozicich. Ackoliv by se daly vypozorovat urcité
spole¢né znaky, tfeti vina se 1i8i od prvnich dvou tim, Ze se nesnazila vytvofit ucelené
a jednotné hnuti. (Grady, 2018, online) Klade diraz na osobni pfibéhy a vyhyba
se jakymkoli snaham o sjednoceni. Nesnazi se tedy piijit s jednotnou vizi, se kterou

by mély souhlasit v§echny zeny. (Synder, 2008, online)
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Prichod ¢tvrté viny se datuje na pocatek 21. stoleti. Jako vyznamny meznik mezi
treti a ¢tvrtou vlnou se uvadi ptrechod do digitalniho prostoru. Ten se stal stézejnim
mistem novodobého aktivismu, ktery umoznuje Sifit feministické otazky napiic
svétem prostiednictvim raznych projekti, socialnich siti, blogt, kampani a dalSich
hlast internetu. Ctvrta vlna bojuje v internetovém prostiedi proti riiznym projevim
sexismu a misogynii. Navazuje na ptedchozi viny a snazi se zvySovat povédomi
0 jejich tématech. Pro ¢tvrtou vinu je tedy stéZejni sdileni osobnich ptibéht, které

vyvolavaji reakce a vedou je ke zménam. (Cochrane, 2013, online)
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2 Sexismus

Sexismus je jev, se kterym se lidé setkavaji v kazdodennim Zivote.
Pod sexistickym chovanim si lze predstavit napiiklad schvalovani tradi¢nich
stereotypul, upfednostiiovani genderovych roli, nechténd sexudlni pozornost nebo
nepiatelské komentare vuéi Zenam. (Swim a kol., 2001, online). Jako sexistické
chovani také muzeme oznacit rizné zkuSenosti v restauracich, na spolecenskych
setkanich ¢i v domacnostech. Mohou se ho dopoustét pratele nebo rodinni pfislusnici

¢i neznami lidé, které bézné potkavame v ulicich. (Ramasubramanian, 2003, online)

Jako prvni je dlileZité napsat, co tento termin znamena, tedy jak je definovan.
Jandourek (2012, online) ve svém Sociologickém slovniku definuje sexismus jako
Sdiskriminaci viici osobam urciteho pohlavi.”“ Svou definici pak rozvadi dal, kdyz
tvrdi, Ze je termin pouzivan jako oznaceni pro ,,chovdni zamérené vici Zendm
nebo jako nekritické  vyzdvihovani  muzské role.* Dal§i definici uvadi
Benatar (2016, s. 15), ktery popisuje sexismus jako ,,nespravedlivou diskriminaci
osoby na zdkladé jejiho pohlavi.* Benokratis (1997, s. 2) prichazi se svou definici,
podle které znamena sexismus ,,diskriminaci na zdaklade pohlavi.* Obvykle se podle
ni jedna o ekonomické vyuzivani a spoleenskou nadvladu, které je mifeno ze strany
muzi proti zenam. Ackoliv fika, Ze se tato problematika tyka prevazné zen, sexistické

chovani mohou rovnéz zazivat i muzi. (Benokratis, 1997, s. 2)

Podle vyse vypsanych definic, lze usoudit, Ze neexistuje jedna piesna definice,
ktera by popsala, co to sexismus znamena. At uz je pojem definovan rizné, dilezité
je, Ze se jedna o hluboce zakofenény problém vyskytujici se jak ve vSech
spolecenskych strukturach, pravidlech, politice, tak i v béZzném kazdodennim Zzivot¢.
(Benokratis, 1997, s. 6)

2.1 Teorie sexismu

Existuje nékolik teorii, jak sexismus délit. Jedno zmoZného rozliSeni
je na sexismus tradi¢ni a moderni. Tradi¢ni sexismus je postaveny na dodrZovani
socialnich roli, které¢ by mély Zeny a muzi zastavat. Muziim jsou tak pfifazovany role

intelektualni a viid¢i, kdezto Zeny jsou vnimany jako hospodyné a pecovatelky. Jelikoz
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tato forma sexismu oteviené prosazuje konzervativni genderové role, slouzi chovani
k ospravedInéni nerovného zachazeni jak s zenami, tak i s muzi. Na druhou stranu
moderni sexismus nesouhlasi s existenci diskriminace Zen, zdroven také odmita

ekonomickou a politickou podporu, kterou Zzeny pozaduji. (Hnilica 2010, s. 188)

Dalsi teorii uvadi Benokratis (1997, s. 7-11), ktera na zakladé znaku jako jsou
viditelnost, zamér a prostiedky, d€li sexismus na tii typy, a to zjevny, jemny a skryty.
Zjevny sexismus se vyznacuje nerovnym chovanim a jednanim, které je timysIné
a viditelné. Do tohoto typu spada sexualni obtézovani, sexisticky jazyk, sexisticky
humor, fyzické nasili (znasilnéni nebo tyrani) a dalsi projevy nerovného zachazeni
vyskytujici se v roding, vzdélani, zaméstnani, politice, pravu, naboZenstvi a dalSich
oblastech. Pro jemny sexismus je typicky takovy zptsob diskriminace, ktery je méné
zjevny a viditelny. Zeny mohou mit problém jemny sexismus rozpoznat, protoZe
je chovani spole¢nosti Easto vnimano jako ,,pfijatelné* a ,,pfirozené*. Spatné viditelny
je rovnéZ 1 motiv jedndni, jelikoz miiZze byt ze strany muzi povazovan jako nevinny
ale také jako manipulativni, imyslni nebo netimyslny ¢i dobfe minény nebo pouzity
s cilem ublizit. Rozpoznat tento typ je slozité také proto, Zze chovani, které¢ zenam mutze
ptijit diskriminujici, nemusi byt vnimano ostatnimi muzi nebo zenami stejné.

(Benokratis, 1997, s. 11)

Jemny sexismus Benokratis (1997, s. 14-15) dale ¢leni na 9 konkrétnéjsich typu.
Prvni popisuje blahosklonné rytifstvi projevujici se jako povrchni zdvoftilostni
chovani, které na prvni pohled mize pasobit jako snaha chranit zeny. Z dlouhodobého
hlediska jsou vsak Zeny ve svém vykonu znevyhodnovany. Piikladem muze byt
ochrana Zeny pted kritikou na pracovisti. Zaméstnavatel v tomto piipadé jinak
komunikuje s muzem, ke kterému je upiimné&jsi a jasné&jsi a jinak s Zenou, V jejimz

ptipad¢ je mirngjsi. (Benokratis, 1997, s.14-15)

Dal$im typem je podplirné zastraSovani, které nastava ve chvili, kdy Zeny
dostavaji smigené signaly o svych schopnostech, inteligenci nebo uspésich. Zeny jsou
podporovany k dosazeni obecného tspéchu, jejich skuteéné vykony, které neodrazeji
muzské zajmy, vSak odménovany nejsou. Zarovenl jim jsou kladeny piekdzky

omezujici jejich rust. (Benokratis, 1997, s.15-16)

14



Sexistické chovani jevici se na prvni pohled jako neskodné a zdbavné, ale které
zaroven vyvolava rozpaky nebo ponizeni je oznacovano jako pratelské obtézovani.
Spadaji zde rGzné vtipy (napiiklad o hloupych blondynéch, o Spatnych fidickach,
0 tchyni) nebo drobné sexudlni poznamky a nardzky. V ptipad¢, ze se zeny danym
vtiptim s okolim nesmgji, jsou osoCovany z nedostatku smyslu pro humor. Pokud se

pokusi ohradit, ostatni jejich chovani bagatelizuji. (Benokratis, 1997, s. 16-17)

Dalsim typem jemného sexismu je subjektivni objektivizace oznacujici formu
diskriminace, prostiednictvim které je s Zenami zachézeno budto jako s détmi nebo
jako se sexualnimi objekty. Mezi projevy chovani se fadi zakazovani vidat se s ptateli,
vyhrozovani riznymi tresty nebo dokonce i vypraskem ¢i omezovanim pohybu.
K subjektivni objektivizaci patii také neustdlé zobrazovani sexudlnich ¢asti Zenskych
tél vreklamach a medidlnich materidlech. Spolecnost timto zplsobem dovolila
hodnotit fyzické aspekty zenského téla, které jsou brany jako dulezitéjsi
nez samostatna osobnost dané Zeny. Piikladem tohoto chovani mohou byt rizné
dehumanizujici vyrazy ,,jsem na prsa‘“ nebo ,,jsem na zadek*. (Benokratis, 1997, s. 17—
18)

Oslniva devalvace je piiklad sexistického chovani, béhem néhoz dochézi
k snizovani hodnoty zen prostfednictvim vielych pojmenovani. Prikladem miZze byt
situace, ve které dochdzi ke kladnému hodnoceni prace dané osoby, které je vSak
formulovéno silné stereotypné a nevztahuje se k jeho praci jako takové (vykon ulitelky

je maminkovsky, ma okouzlujici ptistup k vyuce). (Benokratis, 1997, s. 19-20)

Jako dalsi typ jemného sexismu je zminovan osvobozeny sexismus. Tato forma
diskriminace na zaklad¢ pohlavi se na prvni pohled jevi tak, Ze je s muZi a Zenami
zachézeno rovnocennég, ve skutecnosti je ale muzim pfifazovana vétsi mira svobody
a Zzenam je udé€lovano vic prace. Tento sexismus se projevuje pievazné v rozdéleni
pracovnich povinnosti. Ac¢koliv ma Zena oficiadlné pouze jedno profesni zaméstnani,
po prichodu domt musi zastdvat 1 vétSinu domécich praci a pokryva tak i misto

hospodyné. (Benokratis, 1997, s. 20)

Benevolentni vykofistovani slouzi ke zneuZivani ostatnich pod zadminkou,
Z¢ je to pro né dobré nebo Ze je jejich chovani dilezité pro chod dané organizace. Tento

zpusob sexistického chovani muize byt uzivany Vv situaci, kdy jsou Zeny uceny
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K poslusnosti vii¢i muzim nachazejicich se ve vedoucich pozicich, protoze by se jim

jejich loajalita mohla v budoucnu vyplatit. (Benokratis, 1997, s. 20-21)

Ptedposlednim typem je taktni dominance zamétujici se na fakt, ze muzské
dominantni postaveni je hluboce vzito v celé nasi spolecnosti, at’ uz se jedna o jazyk,
zakony nebo zvyky. Spole¢nost je tedy zvykla, ze dulezité pozice zastavaji vyhradné
muzi, coz ma za nasledek nizkou miru vyskytu zen v politice nebo v médiich.

(Benokratis, 1997, s. 21-22)

Kolegialni vylouceni je posledni typ jemného sexismu zamétujici se na psychickou,
socialni a profesni izolaci Zen, které se v dusledku tohoto chovéni citi vyloucené
a neschopné podilet se na chodu spole¢nosti. Pfikladem miiZze byt nezapojovani Zen
do diskuzi, nezahrnovani zen do ucebnic nebo jejich vylouceni z akademickych

aktivit. (Benokratis, 1997, s. 23)

Tretim typem diskriminace na zaklad¢ pohlavi je skryty sexismus, ktery
je oznacovan jako Casto skryté nerovné zachazeni s zenami. Ma jasny zamér s cilem
dané osob¢ ubliZit. Jedna se o zplisob chovani, kdy se muz pokousi védomé& poskodit
Zenu a zajisti tak jeji netispéch, a to predevsim ve vzdélani a zaméstnani. Mezi dvé
nejcastéji pouzivané varianty tohoto chovani se fadi manipulace a sabotaz. Obé jsou

uzivany s cilem udrZet zeny ,,na jejich misté*. (Benokratis 1997, s. 12)

Glick a Fiske (1996, s. 491-492, online) pfisli s teorii ambivalentniho sexismu.
Tato teorie je zalozena na chapani sexismu jako vicerozmérném konstruktu, ktery
V sob¢ obsahuje jak neptatelské, tak pozitivni postoje. Pozitivni postoje jsou postaveny
na vzajemné zavislosti muze a Zeny, konkrétn€ se to tyka napiiklad sexualni
reprodukce, kdy jsou Zeny v roli manzelky nebo matky. Z toho tedy vyplyva, ze jsou
Zeny pro muze nezbytné, a proto je nemohou vnimat ryze neptatelsky. Ackoli si muzi
mohou ptat vylouceni zen z urcitych oblasti, nechtéji je zcela vyloucit ze svého Zivota.
(Glick, 1996, online) Stietava se zde tedy nepratelsky a benevolentni sexismus.
Snahou neptatelského sexismu je obhdjit si muzskou moc a prosazovat tradi¢ni
genderové role. Na druhou stranu benevolentni sexismus uzndva zavislost muzi
nazenach a snazi se prosazovat jemnéjSi ospravedlnéni muzské dominance.

Benevolentni sexisté tak mohou vyvolavat pozitivni dojem, jelikoz jejich chovani

muze byt vnimano jako snaha Zeny chranit. Pfesto je benevolentni sexismus
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povazovan za negativni jev. I kdyZ se muzské chovani mize zdat jako prosocidlni,
zaklady tohoto chovani jsou stile postaveny na tradicnich stereotypech a muzské

prevaze. (Glick, 1997, s. 121, online)

Nepratelsky a benevolentni sexismus se vyznacuji snahou o udrzeni tradi¢nich
genderovych rolich a o zachovani patriarchalnich socidlnich struktur. Zarovei se obé
formy skladaji ze tii dil¢ich slozek obsahujici jak neptatelsky, tak benevolentni aspekt:

moc, genderové odliSovani a sexualita. (Glick, 1997, s. 121, online)

Moc je v tomto ptipadé odiivodiiovana prostiednictvim ideologie paternalismu.
Jak jiz bylo zminéno, v§echny sloZky obsahuji oba aspekty. Ochranny paternalismus
je postaveny na myslence, Ze by muzi méli byt diky své vétsi autorité a fyzicke sile
ochranci a ziviteli Zen. Na druhé stran¢ pak stoji dominantni paternalismus vyznavajici

nazor, ze by zeny mély byt ovladany muzi. (Glick, 1997, s. 121-122, online)

Dodrzovani genderovych odlisnosti pomaha udrzovat moc muzi, ktefi jsou brani
jako vhodni vykonavatelé pracovnich roli s vysokym statusem, kdezto Zeny jsou
vhodné pro role v domacnosti a prace s niz§im postavenim. Neptatelskou formu tvoii
konkurenéni genderova odli$nost, kterd popisuje stav, kdy muzi pomoci negativnich
stereotypll o zendch ziskavaji presvédceni, ze jsou lep$i nez jejich protéjsky.
Doplnuyjici genderova odliSnost je benevolentnim pohledem na Zeny postaveny
na nazoru, ze pozitivni vlastnosti zen kompenzuji to, co muziim stereotypné chybi,

tedy ze zena muze dopliuje. (Glick, 1997, s. 122, online)

Sexudlni touhy a obavy muzli ve vztahu kzendm je posledni slozka
ambivalentnich sexistickych postojli. Na nepratelské stran¢ stoji heterosexudlni
nepfiatelstvi vyznacujici tendenci vnimat Zeny pouze jako objekty sexudlni touhy a také
strachem, ze Zeny vyuzivaji svou sexualni pfitazlivost, aby nad muzi ziskaly moc.
Na benevolentni stran€ naproti tomu stoji intimni heterosexualita, ktera povazuje zeny

jako nezbytnost k tomu, aby byl muz ,,aplny*. (Glick, 1997, s. 122, online)

2.2 Sexismus a feminismus
Pro vystizeni vztahu mezi sexismem a feminismem se nabizi definice Hooks

(2014, s. 1) ,feminismus je hnuti za ukonceni sexismu, sexistického vykoristovini
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a utlaku. Definice poukazuje na existenci sexismu, jako hlavniho problém feminismu.
Nutné je dodat, ze plivodci sexistického mysleni a jednani mohou byt jak muzi,
tak zeny nebo dokonce i déti. Rozdil je ovSem v tom, Ze muzi maji ze sexistického
chovani vétsi vyhody, protoze je ve spolecnosti nastaven patriarchat, a proto je méné
pravdépodobné, ze budou chtit problematiku sexismu fesit. ,,Aby clovek porozumeél
feminismu, musi nutné porozumet sexismu'‘. (Hooks, 2014, s. 1-7) Druha definice,
ktera je pro vyjadieni vztahu sexismu a feminismu ptihodna. Popisuje, v jakém vztahu

se feminismus a sexismus nachazi.

V kapitole feminismus byl nastinén struény vyvoj tohoto hnuti nezbytny
z hlediska uvédoméni si témat dtlezitych pro jednotlivé viny, se kterymi vystoupily
aktivistky pravé proti sexismu (Cochrane, 2013, online) Jelikoz budou v praci
popisovany pohledy soucasnych feministek na tuto problematiku, je vhodné popsat,
jak bylo téma sexismu béhem jednotlivych vin vnimano nejen samotnym hnutim,

ale i nékolika jeho piedstavitelkami.

Ackoli se s terminem sexismus jako takovym v prvni ving nelze setkat, je mozné
spatfovat jeho projevy ve vSech piipadech, kdy byly Zeny diskriminovany na zakladé
svého pohlavi. Tato diskriminace se projevovala pfedev§im jejich vniméanim jako
slabsiho pohlavi, které¢ nemélo stejna zékladni prava jako muzi, at’ uz $lo o volebni
pravo, pravo rozhodovat o svém t&le nebo pravo vlastnit majetek. Zeny a muzi byli
vnimani jako dvé odlisné bytosti. Zatimco muzi byli povazovani za autonomni
rozumné smyslejici 0S0by, na Zeny bylo nahliZeno jako na nesvépravné. Byly jim jasné
vymezeny role, které mély poslusné plnit a podtizovat se svému okoli. Jejich hlavni
néplni Zivota byla péée o domécnost a vzorna reprezentace svého muze. Zeny byly
povazovany za mén¢ inteligentni a neschopné se o sebe postarat

(Havelkova, 2004, s. 171-72)

Vyznamna francouzska filozofka a feministka Simone de Bevauoir a jeji dilo
Druhé pohlavi (1949) se nachazi na pomezi mezi prvni a druhou vlnou. Na pocatku
své knihy popisuje spole¢enské postaveni zen. ,,Lidstvi je néco muzského a muz
definuje Zenu nikoli samu o sobé, nybrz v poméru k sobé, nepovazuje ji za autonomni
bytost“. (Bevauoir, 1966, s. 10) Zena uZ je na po¢atku znevyhodnéna jenom tim,

7e neni muz. ,,0n je subjekt, on je Absolutna: ona je to Druhé.* (Bevauoir, 1966, s. 10)
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Rozpracovéava zde myslenku, Ze Zeny pfijaly svou druhost, vnimaji se jako ,,ty druhé®,
a i proto je s nimi takto zachazeno. Samotné jadro problému je tedy nutné spatiovat

nejen u muzi, ale i u Zen. (Havelkova, 2004, s. 176)

Béhem druhé feministické viny Zeny zjistily, ze ackoli ziskaly urcita préva,
pouze odstranénim legislativnich piekazek rovnosti nedocili. Jejich aktivita se tedy
obratila na oblast kultury zahrnujici naptiklad jazyk, instituce ¢i tradice, V nichz
spatfovaly ptvod diskriminace. (Havelkova, 2014, s. 177-178) Jak jiz bylo zminéno,
vyznamnou knihou se pro toto obdobi stala The Feminine Mystique (1963).
Friedanovéa zde pfichazi s myslenkou, Ze moznosti Zen v zivote jsou velice omezené.
Ustfednim tématem hnuti se stala zména zpiisobii, jak je ve spole¢nosti na Zeny
nahliZeno. Vyhranovaly se proti ndzoru, Ze je Zivotnim poslanim Zeny byt hospodyni
a dekoraci svého manzela. Nejen pro obdobi druhé viny, ale pro celé hnuti se stala
dilezita fraze ,,0sobni je politické”. Tou se aktivistky poukazuji na dopady sexismu

vyskytujici se ve vSech oblastech zivota. (Grady 2018, online)

Samotny pojem sexismus se zacal objevovat v zdpadnich zemich az v 70. letech
20. stoleti. (Turner, 2006, s. 547, online) Pouzila jej naptiklad radikalni feministicka
spisovatelka Andrea Dworkin, ktera ve své knize Woman Hating (1974) pouziva
samotny termin sexismus pro popis muzské dominance. (Dworkin, 1991, s. 17) Cela
jeji kniha je psana s cilem analyzovat sexismus. Popisuje zde tehdejsi postaveni Zen
a udava priklady, kdy dochazi k zenské diskriminaci: ,,Zacaly jsme chapat mimordadné
nasili, které na nds bylo a je pachano, jak je nase mysl ovliviiovana sexistickou
vychovou, jak jsou nase téla zndsilnovdana utlacovatelskymi imperativy, jak proti nam
funguje policie v pripadech znasilnéni a napadeni, jak nds nuklearni rodina uvéznuje
Vv rolich a formdch, které jsou pro nds ponizujici.* (Dworkin, 1991, s. 20) Dale tvrdi,
ze se zeny jako utlatovand skupina musi zapojit do ekonomického procesu, ziskat
kontrolu nad vlastnim Zivotem a télem. VeSkeré zenské chovani oznacila jako
Shaucené  chovani, které  fungovalo pro prezZiti v sexistickéem  svete®.

(Dworkin, 1991, s. 20-21)

Béhem druhé viny vznikl rovnéZ jeden dilezity pojem, a to ,kultura znasilnéni®.
Jedna se o myslenku, Ze je znésilnéni spolecnosti vnimano nejen jako bézna zkuSenost,

ale také je normalizovano a tolerovano. Spada zde napiiklad nazor, Ze si obét’ za své
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znasilnéni ¢i sexudlni obtézovani miize sama, a to tim, Ze se Spatné oblékla

nebo si jakymkoli jinym zptisobem ,,Si o to fikala“. (Cocharne, 2013, online)

Tieti vlna se snazi, aby byl feminismus vice rasové rozmanité¢jsi, inkluzivné;si
a vstiicngj$i v ramci okrajovych skupin. (Snyder, 2008, online) Klade dtraz
na multikulturalismus a poukazuje na problémy plynouci nejen se sexismu, ale
| rasismu, tfidni nerovnosti nebo homofobie. (Renzetti, 2003, s. 55-56) Mezi vyrazné
predstavitelky této viny patii Bell Hooks a jeji knihy Aint | woman (1981) nebo
Feminism is for everybody (2000). V druhé jmenované se vénuje sexismu. HOOKS
(2014, s. 29) uvadi prave patriarchat jako diivod, pro¢ se sexismus ve spolecnosti stale
vyskytuje. Vyjadiuje se k tématim jako reprodukéni prava, rovné mzdy a nasili.
K reprodukénim praviim projevuje jasné stanovisko. ,,Pokud Zeny nebudou mit prdvo
rozhodovat o tom, co se stane s nasim télem, riskujeme, ze se vzdame pradv ve vsech
ostatnich oblastech naseho Zivota.” (Hooks, 2014, s. 29) Odmita jakékoli sexistické
mySlenky, ze jedind hodnota Zen spociva v jejich vzhledu. Varuje pied Siticimi
se pifedstavami o zenské krase zahrnujici Stihly pas a blond vlasy objevujici
se ve filmech, televizich a ve vefejnych reklamach. Velice dulezitym tématem této
doby se stal pozadavek na stejnou mzdu za stejnou praci. Pokud se mély Zeny
ekonomicky osvobodit, bylo nutné, aby nebyla jejich prace finanéné podhodnocovana.
Vénuje se také nasili, které oznacuje jako piimy disledek sexismu. Muzi jsou
spolecnosti podporovani, Ze je domov misto, kde maji mit absolutni autoritu a respekt.
Se zvySujicim poétem Zen v zaméstnani maji néktefi muzi pocit, Ze nésili je jediny
zpusob, jak si udrzet svou dominanci. ,,Dokud se neodnaucime sexistickému mysleni,
které jim Fika, Ze maji pravo viadnout Zenam jakymikoliv prostiedky, bude nasili muzii

na zZendch naddle normou.” (Hooks, 2014, s. 65)

2.3 Sexismus a ¢tvrta vina feminismu

V piedchozi kapitole bylo stru¢né nastinéno, jak se projevovalo vnimani a boj
proti sexismu v jednotlivych vinach. Jelikoz se tato prace vénuje problematice sexismu
Z pohledu souc€asnych feministek, je tato podkapitola vénovana konkrétné ¢tvrté vine

feminismu, ktera probiha nyni.
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Od prvniho desetileti 21. stoleti zacala stoupat nova vlna feministického
aktivismu, kterd se pomalu prostfednictvim aktivistl, novinait a pozdé&ji i akademikti
oznac¢ovala za ¢tvrtou vinu. (Chamberlain, 2017. s. 2-3, online) Britska novinaika Kira
Cochrane ve své knize All the Rebel Women (2013, online) datuje ptichod ¢tvrté viny
feminismu v Britanii do poloviny roku 2013. Sexismus byl v této dobé vniman jako
vyteSeny problém. Diky této predstavé byly jakékoli snahy poukdzat na stale existujici
sexistické chovani odmitany. Pokud se n¢kdo proti sexistickému chovani ohradil nebo
na n¢j poukazal, bylo mu feceno, Ze si pfili§ StéZzuje, je upjaty, neumi piijimat
komplimenty nebo postradd smysl pro humor. Uz v 70. letech se Zeny schazely,
aby mezi sebou mohly sdilet své zkusenosti s riznymi typy sexismu. Pfichod internetu
dal snaze zvySovat povédomi o tomto chovani vétsi prostor, protoze se do diskuse
mohlo zapojit mnohem vice Zen najednou. Pravé diky moZznosti okamzité jednat
a sdilet anonymné své piib&hy, se stal internet jednim z hlavnich znakt ¢tvrté viny

feminismu. (Cochrane, 2013, online)

Ctvrta vlna se vyznaduje étyfmi zakladnimi tendencemi. Prvni je spojovani
jednotlivych feministickych vin, a to tak, Ze ptijima diraz na individualitu a jednotlivé
piibéhy tieti vlny, kterou se snazi vlozit do politické, ekonomického a socialniho
programu druhé viny. (Parry, 2018, s. 8, online) Vyznacuje se také vyuzivanim
technologii (ty propijéuji prostiednictvim riznych aplikaci jako Snapchat, Instagram,
Twitter lidem hlas, aby se mohli vyjadfit k riznym feministickym projektim),
propojovanim prostiednictvim globalizace (pfib&hy, které diive mohly byt mistné
specifické, se diky sdileni a mnozstvi odezvy stavaji mezinarodni) a rychlou
a vicehlasnou reakci na sexualni nasili prostfednictvim socialnich médii (diky sdileni
piib&hi se sexistickym chovanim ziskavaji zeny pocit vefejné podpory). Ctvrta vina
feminismu je rovnéz zajimava tim, Ze je utvarena nejen spolecenskym, ekonomickym
a politickym kontextem dané doby, ale také samotnymi aktivisty, ktefi v ni piisobi.
Tyto osobnosti nejsou brany jako mluvéi feminismu, ale jejich prace je stézejni
pro Sifeni témat, kterymi se hnuti zabyva. (Chamberlain, 2017, s. 5-12, online) Jako
vyznamné aktivistky této viny uvadi Cocharne (2013, online) Lauru Bates, Sorayu
Chemaly nebo Caroline Criado Perez.

Nyni budou v ramci ¢tvrté viny predstaveny projekty, které se s ni poji a bojuji

proti sexismu. Piikladem vyuzivani feministické mobilizace a technologie je kampan
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,Hollaback!* umoznujici sdileni kazdodenniho sexismu. Ptibéhy jsou na webové
strance propojeny s mistem, kde k incidentim doslo, a vnika tak vizualni mapa. Cilem
tohoto projektu je tedy kromé sdileni zkuSenosti také upozornit na mista, kde
k situacim muze dojit. Pfikladem mnohohlasné a rychlé reakce je hnuti SlutWalk,
jehoz ucelem bylo upozornit na kazdodenni formu sexistického chovani a kultury
znasilnéni. Hnuti vzniklo jako reakce na osobni incident, kdy se policista béhem své
prednasky na jedné vysoké skole v Kanad¢ vyjadril, ze Zeny si za znasilnéni mohou
samy naptiklad tim, jak se oblékaji. Nékteré studenty tento vyrok poboufil a svolali
pochod pied torontskym policejnim feditelstvim a vyzvali ostatni, aby si oblékli,
co chtgji. Pochod ziskal mezinarodni pozornost a ¢asem se z néj stala nadnarodni
zalezitost. (Parry, 2018, s. 9, online) SlutWalk se pfedevsim snazi upozornit na fakt,
Ze neexistuje zadny vztah mezi sexualnim utokem a tim, jak v danou chvili obét
vypadala nebo jak se chovala. Neexistuje typ oblékani vyzyvajici K sexualnimu utoku.
V reakci na snahy zen mluvit o jejich zkuSenostech zalozila Laura Bates projekt
snazvem Everyday sexism. Platformu, kde mohl kdokoli napsat svou zkuSenost
s ruznymi typy sexismu. Projekt Everyday sexism byl zalozen v roce 2012 zprvu jako
twitterovy tcet. Pozdéji byla vytvoiena také webova stranka. Jeden z divodu, pro¢
tuto platformu Bates vytvofila je, ze Zeny sexistické incidenty zamérné zapominaji,
coz vytvafi kulturu, kterd toto chovani dale umoznuje. Projekt tak vznikl s cilem
zdokumentovat fadu sexistickych zkuSenosti a dokazat, Ze se tyto osobni piib&hy
nestavaji vyjimecné, ale ze tvoii spoleensky problém. (Chamberlain, 2017, s. 112-
160, online) Po dvou mésicich existence webovych stranek ptislo 100 000 piispevki
a jeji projekt ziskal mezinarodni pozornost. Mezi dalsi projekty patfi naptiklad
#YesAllWomen, twitterova kampan vznikla jako reakce vici ¢inim Eliota Rodgerse,
ktery zavrazdil Sest lidi a sepsal nendvistny manifest proti Zenam. Lidé zacali sdilet
své zkuSenosti se sexismem a tento hashtag se stal viralnim. (Cochrane, 2013, online)
Caroline Criado Perez zalozila v Britanii kampan za umisténi zenské osobnosti na
desetilibrovou bankovku. V té dob¢ byli na bankovkach kromé kralovny pouze muzsti
predstavitelé. Vytvoftila petici a jeji kampan velice rychle ziskala velké ohlasy. Bank
of England byla nakonec vybrala Jane Austenovou jako novou tvai desetilibrové
bankovky (Chamberlain, 2017, s. 134-135, online)
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3 Sexismus z pohledu soucasnych feministek

Nyni bude prostiednictvim ¢tyt knih, jejichz autorkami jsou vyznamné
feministky ¢tvrté viny, popsano, jak je problematika sexismu vnimana v soucasné
dobé. Piedstavitelky byly vybrany podle Cochrane (2013, online), ktera uvadi jako
vyznamné aktivistky ¢tvrté viny feminismu Lauru Bates, Caroline Criado Perez
a Soraya Chemaly. VSechny tfi se staly vyraznymi osobnostmi ¢tvrté viny a jejich
aktivismus napomohl k sifeni povédomi o kazdodennim sexismu ve spolecnosti.
V této kapitole bude vzdy na zacatek kratce autorka, jeji pohled na soucasny sexismus
a budou popsany konkrétni oblasti a ptipady, které podle dané osoby diskriminuji

zeny.

3.1 Laura Bates

Laura Bates je britska spisovatelka, aktivistka a zakladatelka jiz zminéného
projektu Everyday Sexism. Za zasluhu o rovnost Zen a muzi byla v roce 2015 ocenéna
medaili Britského impéria. Svou tvorbou, at’ uz jde o projekt, ¢lanky v The Guardian
a New York Times nebo knihy, které napsala, poukazala na problematiku sexismu
a dala hlas statisicim zen a muzd. Pro tuto praci byly vybrany dvé jeji knihy. Everyday
Sexism vysla v roce 2014 a vznikla na zaklad¢ stejnojmenného projektu. Je slozena
zejména z riznych zkuSenosti se sexistickym chovanim, které diky projektu Bates
nasbirala, rozd¢€lila je na kategorie a sama k nim poté pfidala sviij komentat. Druha
kniha se jmenuje Mysogynation: The True Scale of Sexism (2019) a jedna se o sbirku

eseju publikovanych v deniku The Guardian. (British Council, 2023, online)

Bates (2014, online) uvadi, ze ,feminismus jednoduse znamend, Ze chcete,
aby se s kazdym zachdazelo stejné, bez ohledu na jeho pohlavi.*“ Nejedna se tedy 0 boj
probihajici mezi muzi a Zenami, ale o boj mezi spolecnosti a genderovymi stereotypy.
Sexismus pak chape jako zplsob znevyhodnovani zen vznikly v disledku
spoleCenského upfednostiiovani muzd, ktefi jsou povazovani za normu. Sexismus
se vSak nemusi tykat vyhradné zen, naopak obéti nerovného zachazeni se mohou stat
1 muzi. Pfesto jsou to ve spolecnosti pievazné Zeny, které se sexistickym chovanim

setkavaji cCastéji. Ackoli feminismus proti této problematice bojuje jiz od svého
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pocatku, stale existuji divody, pro¢ spolecnost sexismus piehlizi a tiSe pfijima.
Zasadnim problémem je pfetrvavajici patriarchéalni spole¢nost. Ta poté dava prostor
pro dal$i pfic¢iny, jako jsou sexistické genderové role, ofekavani, jak se maji Zzeny
chovat, nebo zpusoby vychovy. VSechny tyto vlivy branim Zenam nejen rozpoznat
sexismus, ale také se proti nému ohradit a vefejné o ném hovofit. V knize Everyday
Sexism se Bates vénuje sexismu Vv oblastech jako je politika, vefejny prostor,

pracoviSté a matetstvi. (Bates, 2014, online)

Zeny V politickém prostiedi jsou Vv dnesni dobé nuceny &elit sexistickému
chovani nejen ze strany svych kolega, ale také z médii a vetejnosti. Ackoli se na prvni
pohled muze zdat, ze ve vykonu povolani v tomto smyslu neexistuji zadné bariéry,
objevuje se zde piedevsim jemny a nenapadny sexismus. Tento zpusob diskriminace
ma dopady jak na samotné politicky, tak na zeny, které by o politickou kariéru mohly
mit zajem. Sexistické chovani se v této oblasti projevuje napiiklad pfilisnou
zatizenosti na vzhled 1 pfesto, ze na vykon politi¢ek to nema zadny vliv. DalS§im
zpusobem diskriminace je Skatulkovani. At uZz jsou zeny vnimany jako pfili§
rozptylené rodinou, autoritativni nebo nedostate¢né pevné v nazorech, jde o jasny

signal ostatnich muzl, Ze nemohou byt dobrymi politickami. (Bates, 2014, online)

KaZdodenni pokiikovani z jedouciho auta, troubeni, hvizdani na ulici, ¢i jakékoli
komentare tykajici se vzhledu a Zenského té€la mohou byt spolecnosti povaZzovany
za drobné nepiijemnosti, komplimenty, nebo dokonce jako b&ézna norma chovani.
Ve vsech zminénych ptipadech se nejedna o pratelskou lichotku. Jde o muzské pocity
ptfevahy, kontroly a dominance. Toto obtéZovani Zen ve vefejném prostoru mize zacit
U zdanlivé nevinnych sexistickych poznamek, kterym bé&zné nikdo nevénuje
pozornost. V piipad¢, ze toto chovani jako spolecnost akceptujeme, davame svoleni
Kk vétsimu rozvoji sexualniho obtézovani. Jakékoli verbalni obtéZovani je pro zeny
nepiijemny zazitek. Casem si diky tomu vybuduji obranné mechanismy, jako nogeni
kliét mezi prsty nebo pouzivaji sluchatka, aby nemusely nikoho poslouchat. Zeny tak
prichazeji o pocit bezpeci a vyhybaji se mistiim, kde k pouli¢nimu obtéZzovani dochazi.

(Bates 2014, online)

Sexismus odehravajici se V pracovnim prostfedi je problém projevujici

se od drobnych komentait, piehlizeni, podhodnocovani, nevhodnych doteki az
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k sexualnim pozadavkim ¢i napadeni. Situace jsou pro zeny velice téZko feSitelné,
protoze V piipadé nahlaSeni incidentu, muze byt poskozena jejich kariéra. EXistuje
maléd pravdépodobnost, Ze budou nahldSend obvinéni z obtézovani brana vazné.
Castgji obétem hrozi odmitnuti, nasledna ztrata piileZitosti, zesmé&$néni a v nejhor$im
ptfipad¢ propusténi. Se sexistickym chovanim se Zeny mohou setkat dfive, nez
do samotného zaméstnani nastoupi. BEhem pohovort jsou dotazovany na témata jako
je téhotenstvi, rodinné plany nebo ptipadné musi Celit nevhodnym komentaium
najejich vzhled. V samotném pracovnim procesu Si pak ¢asto musi zvyknout
na zavedené sexistické normy. Mohou byt zaménovany za sekretaiku nebo jejich
napady nemusi byt brany vazné. Zeny jsou rovnéZ postaveny pied mnoho rozhodnuti,
které by jako muzi nemusely fesit. Jedno z nich se tyka matefstvi. Bud’to budou
oteviené hovofit o svych planech zalozit rodinu a riskovat, ze nebudou vnimany jako
zpusobilé dale vykonavat svou praci, nebo budou sviij stav zamlCovat a celit

nepiijemnym komentarum svych kolegi. (Bates 2014, online)

Posledni oblasti, které se Bates vénuje, je matefstvi. Jedna se o oblast, v niz je
zenské t€lo vnimano jako vetejny majetek. Diskriminace se zde projevuje v odpirani
kontroly nad jejich vlastnim télem a reprodukci, o které¢ ve vysledku rozhoduji
prevazné muzi ve vysokych pozicich. Spole¢nost zenam zasahuje nejen do zaleZzitosti
kolem antikoncepce, ale pfedev§im do tématu potrati. Jesté diive, nez se Zena
rozhodne, zda chce byt matkou, setkava se S ¢astymi otazkami, kdy ma v planu
otc¢hotnét. Spolecnost tedy ocekava, ze je matefstvi zdkladnim poslanim Zeny. Béhem
t€hotenstvi jsou také vystavény nechténym radam a dotekim na jeji t€hotenské bricho.
Pokud se zena rozhodne dité nemit, je jeji rozhodnuti neustale kritizovano a nevhodné

komentovano. (Bates 2014, online)

Sexismus se vyskytuje v prubéhu celého Zivota. Od mladi, kdy jsou déti
vystaveny genderovym stereotypum, ptes nepiijemné pohledy a komentare béhem
Skolnich let, sexistické chovani na pracovistich, diskriminaci kvili matefské dovolené,
béhem kaZzdodennich incidentil ve vefejném prostoru az po vSudyptitomné medidlni
zobrazovani neredlnych Zenskych ideadlt. Ve druhé knize se Bates vénuje predevSim
tématiim jako je kultura znasilnéni, omezovani prostoru a projevy sexismu v détstvi.
Kultura znasilnéni vytvaii prostfedi, kde jsou sexualni atoky zleh¢ovany, odmitany,

zesméSnovany nebo dokonce schvalovany a naznacuje, Ze jsou Zenska téla stéle
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vnimana jako majetek muzi. Spada zde naptiklad humor, pod jehoz zaminkou jsou
témata jako je znasilnéni zlehCovana. Spousta lidi ma tendenci obviiovat
ze sexualniho obtéZzovani samotné obéti. Odivodnuji si jej naptiklad nevhodnym
vybérem obleCeni. Pravé neustalé zpochybnovani vzhledu dokazuje, Zze Zeny stale
nemaji pravo, aby se s nimi zachazelo jako s lidmi a nikoli pouze jako s chodicim
objektem. Jednim ze zavaznych dopadi kultury znasilnéni je nizké ohlasovani
sexualniho obtéZovani. Zeny se boji promluvit, protoze by nemusely byt jejich
vypovédi brany vazné€. Spolecnost by se misto uml¢ovani a obvinovani obéti méla

zam¢éfit na pachatele, kteti se samotného chovani dopustili. (Bates 2018, online)

Omezovani pohybu Zen a pfesvédCovani, aby pfijaly odpovédnost za svou
bezpecnost, je dalSim piikladem Zenské diskriminace. Ve vlacich jsou Zendm
vyhraiiovana damska kupé a misto zajisténi bezpecnosti na vefejnych prostranstvich
jsou varovany, aby problémy s nasilim a obtéZovanim fesily tim, ze nebudou samy
chodit ven. Zeny jsou omezovany na svobodé a spole¢nost mléky schvaluje jednani

pachateli. (Bates 2018, online)

Uz od mladych let jsou divkam a chlapctim vs§tépovany genderové stereotypy.
Hracky, obleceni, komplimenty nebo détska literatura jsou oblasti, v nichZ se déti
setkavaji s prvnimi projevy sexismu. V détskych knizkach narazi na klasicky model,
kdy hodn4d maminka pece doma kolace, stard se o déti a tatinek chodi do prace. Déti
tyto ptib&hy neustale poslouchaji a ziskavaji tak pocit, Ze je toto chovani ,,normalni a
bézné.“ Nejen v détskych pohadkach ale i prostiednictvim panenek zadinaji mladé
divky vnimat pfedepsanou piedstavu o idealu krasy. Uz od utlého veéku je jim
podsouvano, jak maji vypadat, o co se maji zajimat (kluci, liceni a oble¢eni) a kym by
meély chtit byt (princezna, pfitelkyng€). Diky témto rolim ziskdvaji divky velice
omezenou piedstavu o své budoucnosti. Dalsi oblasti jsou komplimenty. VétSina lidi
chvali hol¢icky, jak jsou krasné nebo milé, kdezto v ptipad€ chlapct zélezi prevazné
na jejich inteligenci a ¢inech. Vyraznym zpisobem déti ovlivituji také hracky. Divky
dostavaji hracky tykajici se domacich praci nebo matetstvi. Chlapci maji rozvojové
hracky jako stavebnice, lego nebo hlavolamy. Détem by se mél zvysit vybér, s ¢im a
jak si mohou hrat. Je potieba odstranit zbytecnou genderovou segregaci a zvysit

rozmanitost détské zabavy. (Bates 2018, online)
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3.2 Caroline Criado Perez

Caroline Criado Perez je britska spisovatelka, novinaika a aktivistka, ktera
je ve feministickém prostiedi znama piedev§im svym bojem za zachovani Zen
na britskych bankovkach. Kromé této kampané se vénuje také problematické
zastoupeni zen v médiich nebo tématu obtézovani na socidlnich sitich. Napsala n€kolik
knih a publikuje v celostatnich médiich. V roce 2013 ji byla ud¢lena cena Liberty
Human Rights Campaigner of the Year a v roce 2020 ziskala za prosazovani rovnosti
finskou cenu HAN. Z jeji tvorby byla vybrana kniha INVISIBLE WOMEN: Exposing
Data Bias in a World Designed for Men, vydana v roce 2019, za kterou ziskala nékolik

ocenéni. (Caroline Criado Perez, 2023, online)

Stézejnimi tématy knihy Invisible Woman jsou rozdily v udajich o pohlavi
a muzska kulturni ptedpojatost. Gender je zde popisovan jako urCity spoleensky
vyznam, ktery danému pohlavi ptikladame, tedy ze s muzi a Zenami se zachazi odli$né.
Zeny jsou znevyhodiovany ne kvili svému pohlavi, ale kviili genderu. Muzskou
kulturni pfedpojatost si lze vysvétlit tak, Zze vSe, co je muzské, je vnimano jako
univerzalni. Ve spole€nosti prevladd muzska zkuSenost a muzsky pohled na svét, coz
vede k zanedbani druhé poloviny populace. Zeny jsou stavény do pozice mensiny.
Nejlépe muzskou kulturni predpojatost vystihuje véta: ,,Protoze kdyz myslime clovéka,
myslime tim v celku muze. (Criado Perez, 2019, online) Criado Perez na zakladé
mnoha vyzkumu podklada presvédceni, ze i v 21. stoleti stale existuje diskriminace
zen, ktera se vyskytuje téméf ve vSech oblastech naseho Zivota. Témata, jimz se
vénuje, by se dala rozdélit na tfi vétsi oblasti: neviditelnost zen, nadmérna pozornost

zenskym télim a neplacena prace. (Criado Perez 2019, online)

Pod neviditelnosti Zen ve spole¢nosti si 1ze predstavit rizné situace, kdy nejsou
zohlednovany udaje o zenach. Criado Perez tento stav oznacuje jako genderovou
datovou mezeru. Ta se nachazi vSude, at’ jde o historii, biologii nebo kulturu a vznika
v disledku chapani muze jako obecného oznaceni pro ¢lovéka. Neshromazdovani
udajii o Zenach se projevuje napiiklad v 1€kaiském prostiedi. Ackoli se od sebe muzska
a zenska téla fyziologicky liSi, Zenska t¢la nejsou tak Casto pfedmétem klinickych
studii. To se muze projevit naptiklad v uzivani 1€ki, kdy ma zena nevhodné ddvkovani

nebo se u ni Castéji projevuji nezddouci ucinky. Sexismus se objevuje také
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V zobrazovéni lidského téla jako muzského. Lze si toho vSimnout na piebalech uc¢ebnic
anatomie nebo na 1ékatskych ilustracich, kde je zobrazovano pievazné télo muzské.
Neviditelnost zenského téla se také projevuje v architekture. Miize jit napiiklad
0 nevhodné navrzeni modernich budov, Vv nichz jsou sklenéné schody a zenam tak
kdokoli muze vidét pod Saty, nebo 0 navrzeni vefejnych prostort jako jsou parkovisté
¢i  vlakova a autobusovd nastupiSté, kde se Zeny neciti bezpecné.

(Criado Perez, 2019, online)

Opakem je viditelnost zenskych t€l souvisejici s pocitem, ze Zenska téla patii
vSem. Prostfednictvim ptisouzeného genderu spole¢nost dala najevo, jak mize byt
s zenskym télem zachazeno. Zenské télo je majetkem, ktery lze vefejné komentovat,
poucovat a hlidat. Casto se s tim setkavaji Zeny pravé na veiejnych prostranstvich, kde
musi Celit nepfijemnému pokiikovani na ulici, nechténym pohlediim, sexualnim
urazkam nebo pozadavkiim na jméno ¢i telefonni ¢islo a dal§im formam sexualniho

nasili. (Criado Perez 2019, online)

Tteti oblasti je nerovnovaha mezi neplacenou praci muzii a Zzen. Ackoli jsou dnes
zeny soucasti bézného pracovniho prostiedi, stale se od nich ocekava, ze se budou
starat i o domacnost, vychovu déti nebo zajistovat péci o seniory. Kdyz se tedy
dohromady spoji zamé&stnani a neplacena prace, Zeny vétSinou pracuji déle nez muzi.
Ackoli je péce o déti nebo starsi rodice pro spolenost nezbytnd, zabira spoustu Casu,
a proto jsou Zeny zameéstnavany na nizs§i ivazky a maji nizsi platy. Tato ocekavani
se prenasi 1 do pracovniho prostiedi, kde se po Zenach pfirozené ocekava prace navic
jako je vareni kavy nebo délani poznamek béhem schuizi. VSechny tyto ¢innosti se po
nich vyZaduji ne kvili jejich pohlavi, ale proto, Ze jim tuto genderovou roli pfifadila

spolecnost. (Criado Perez, 2019, online)

Pokud spolec¢nost nebude nadale sbirat informace o zenach, dava tim prostor pro
pokracovani v genderové diskriminaci. Jako vychodisko, jak se sexismu zbavit, uvadi
Criad Perez, ze je nutné zvysit zastoupeni Zen ve vSech oblastech Zivota. Kdyz se
budou pohybovat ve vlivnych nebo mocenskych pozicich, budou zaméstnavat dalsi
Zeny, a tim se do poptedi dostanou jejich hlasy. Kdyz se budou Zeny podilet na praci
ve vSech oblastech, at’ uz jde o politiku, vyzkum nebo média, nebudou neviditelné.

Stacilo by, aby se ,, lidé* zeptali Zen.” (Criado Perez, 2019, online)
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3.3 Soraya Chemaly

Posledni autorkou je Soraya Chemaly, spisovatelka a aktivistka vénujici se
tématiim jako jsou genderové normy, inkluze, socialni spravedlnost, svoboda projevu
a sexualizované nasili. Dlouhodobé se zabyvad zaclefiovanim zen do politické
a obc¢anské sféry. V roce 2013 ji byla udélena cena za zensky aktivismus a v roce 2016
se stala drzitelkou ceny Women's Institute for Freedom of the Press Women and Media
Award. Kniha Rage Becomes Her: The Power of Women's Anger, ktera byla pro tuto
praci vybrand, ziskala n¢kolik ocenéni jako kniha roku 2018. Kromé¢ psani ptispiva
svymi nazory v diskuzich v médiich a akademickych kruzich. (Soraya Chemaly, 2013,

online)

Zahlavni téma celé knihy pouzila Chemaly hnév, jakozto reakci na diskriminaci,
kterou zeny ve spole¢nosti trpi. Potlacovani hnévu u divek povazuje za divod, proc¢
stale existuje sexistické chovani. ,,Spolecnost, ktera nerespektuje Zensky hnév,
je spolecnost, kterda nerespektuje Zeny jako lidské bytosti, myslitelky, veédkyne, aktivni
ucastnice verejného Zivota a svobodné obcanky.© (Chemaly 2018, online) Sexismus,
at’ zjevny ¢i skryty, je hluboce zakotfenény v nasich tradicich a zvycich. Setkdvame se
S nim V kazdodennim Zivot€, aniZ bychom si uvédomili, Ze se jedna o diskriminaci na
zéklad¢ pohlavi. Spadaji zde i malickosti jako pokarani divek, aby pouzivaly milejsi
hlas nebo nabadani, Zze jejich hlavni cil v zivoté je byt hezka. Chlapci naopak
poslouchaji fraze, Ze nemaji ,,brecet jako holka*, ,,hazet jako holka“ ¢i ,k¥icet jako
holka®. Vsechny tyto zdanlivé neSkodné fraze vedou ke shazovéani Zen a jejich

Zenskosti. (Chemaly, 2018, online)

Ve své knize se Chemaly vénuje predevSsim tématim jako objektivizace,
téhotenstvi, matefstvi a zenska prace. Objektivizace je druh sexistického chovani
vyskytujici se v riznych oblastech. Jednou z nich jsou naptiklad socidlni sit¢ plné
idealizovanych Zenskych tél, které davaji jasné najevo, Ze vzhled je jejich
sexualizované fotografie, které pak bez souhlasu na internetu sdili dal mezi své ptatele.
Jelikoz od mladi vstépujeme divkam, aby si zajistily ptizen opacného pohlavi, je na né
vytvaren velice silny tlak, aby takovéto fotografie sdilely. Divky v o¢ich chlapci diky

témto sexualizovanym snimkiim nejsou vnimany jako Zeny, ale pouze jako objekty,
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S nimiz se ostatni chlubi. Dal§im oblasti objektivizace je filmovy a hudebni pramysl.
Filmov¢é prostfedi nabizi muziim rozmanité role, které do znacné miry odrazi realitu,
ztvaméni Zen je na druhou stranu velice omezené. Zeny jsou ve svych rolich
vyobrazovany jako mladé, naivni, hubené a vysoce atraktivni. V hudebnim pramyslu
jsou dnes zeny kvili uspéchu témér povinny odhalit co nejvice kiize, kdezto muzsti
zpévaci zustavaji veétSinou zcela obleceni. Objektivizace se také projevuje v reklamach
nebo na obalkach ¢asopisu. VSude je Zenam vstépovana myslenka, ze zalezi pfevazné
na jejich vzhledu. V zavislosti na Casté zobrazovani Zenskych tél se setkavame také
s terminem sebeobjektivizace. Ta ma dopad na vlastnim posuzovani. Zeny se neustéle
srovnavaji s ostatnimi, premysli, jak je vidi okoli a snazi se vyrovnat nastavenému

idealu krasy, ktery kolem sebe vidaji. (Chemaly 2018, online)

Objektivizace se objevuje i u t¢hotnych Zen, které musi ¢elit dotektim ¢i riznym
nechténym komentaiim. T€hotenstvi vSak pfinasi mnohem vice sexistickych situaci.
Ve spole¢nosti je matefstvi vnimano jako zdsadni povinnost, kterou kazda Zena ma.
V zaméstnani jsou Zeny posuzovany podle jejich potencidlu rodit déti. Pokud se Zeny
rozhodnou ot¢hotnét, mohou v praci celit pochybnostem o jejich schopnostech
a kompetencich, a proto se ¢asto sviyj stav snazi do posledni chvile skryvat. Chemaly
zdliraziiuje, Ze matefstvi nesmi byt vnimano jako nevyhnutelnd cesta pro vSechny
zeny. M¢li bychom vytvofit spole¢nost, v niz ma kazda zena na vybér, zda se chce stat

matkou ¢i nikoli. (Chemaly 2018, online)

Uz u piedeslé knihy bylo popisovano nerovnomérné rozdeleni neplacené prace.
V tomto piipadé€ se vSak nejednd pouze o fakt, Ze Zeny zastavaji vétSinu téchto Cinnosti,
ale také o to, ze je tato prace primarn¢ povazovana za zenskou. Genderové rozdeleni
prace si lidé zacinaji osvojovat uz v détstvi, kdy déti vykonavaji tradi¢ni prace urcené
pro divky a chlapce. Pokud se Zeny rozhodnout po porodu nastoupit do zaméstnani,
setkaji se s nedostate¢nou institucionalni podporou, protoZe se predpoklada, Ze jejich
hlavni ¢innosti je péce o déti a domacnost. A¢koli muzim z biologického hlediska
Vv pecovatelstvi nic nebrani, jako spole¢enska funkce je od mladého véku vnucovana
zenam. Je nutno podotknout, ze diskriminaci v této oblasti neceli pouze zeny, ale
I muzi, ktefi by chtéli zastavat roli pecovateld, ale jejich zaméstnavatelé jim nechtéji

vvvvv

znehodnocovani zen ve spole¢nosti. (Chemaly 2018, online)
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Kromé vyjmenovanych oblasti se Chemaly zmifiuje napiiklad i o nerovné
dostupnosti k antikoncepci. Zenam musi antikoncepci stéle piedepisovat 1ékati, kdezto
pro muze je dostupna v jakémkoli obchod¢. VEétSim problémem je ovSem nouzova
antikoncepce znama jako ,,pilulka po*, kterou si Zeny nemohou volné vzit z regalu, ale
musi pozadat o vydej osobu v l1ékarng€, coz je Casto vystavuje zahanbeni nebo
I odmitnuti. Prostfednictvim kontroly pfistupu k antikoncepci odmita spolecnost
Zzenam pripustit svobodu v rozhodovani o vlastnim téle. Zamysli se také na neustalém
pferuSovani Zen, coz ma plivod v pfesvédceni, Ze jsou Zeny ze své podstaty méné
hodné tomu, aby jim bylo naslouchano. Zeny také &eli shazovani ohledné jejich
kompetenci. Ackoli dnes maji pfistup k vétSiné zaméstnani a jsou pfijimany jako
autority, stale je jim pfipominano, ze muzské znalosti a nazory maji vEtsi cenu. Aby
doslo ke spolecenské zméné, kdy nebudou Zeny umléovany, diskriminovany
a vnimany jako objekty, je nutné sdilet jejich pfib&éhy s kazdodennim sexismem
a oteviené o nich hovofit. Je potfeba §ifit myslenku, Ze Zeny maji pravo pohybovat se,
kde chtéji, oblékat se, jak chtéji, pracovat, rozhodovat se podle svych uvazeni, aniz by

byly ter¢em sexistického chovani. (Chemaly, 2018, online)
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4 Sexismus z muzského pohledu

Ackoli se prace zabyva sexismem z pohledu feministického hnuti a je tedy vice
orientovana na zeny, se sexistickymi postoji se mohou setkat i muzi. Sexismus tedy
neni bojem Zen proti muzim, jak se mize na prvni pohled jevit, ale je bojem proti
genderovym stereotypum zakoienénych v nasi spole¢nosti. Diskriminace zamétena
proti muziim a Zenam vychazi z nazoru na rozdilnost mezi pohlavimi. Nemtizeme
proto pozadovat, aby pfestalo znevyhodiovéani jednoho pohlavi, aniz bychom
se zabyvali samou problematikou U toho druhého. (Bates, 2014, online) Proto nyni
budou uvedeny i piiklady, kdy dochazi k muzské diskriminaci. Benatar (2016, s. 21)
pfichazi s terminem druhotny sexismus, tedy druh znevyhodnovani, jehoz obéti jsou

primarné muzi.

Jednou z vyraznych oblasti, kde mohou byt muzi znevyhodiovani, je armada.
Ve vétsin€é zemi dnes uz zékladni vojenska sluzba neni povinna a obéma pohlavim
je dovoleno vstupovat do vojenské sluzby. To se ovSem netyka mobilizace v piipadé
ohroZeni zemé&. Pravé muZi jsou povolani, aby branili svou zemi a riskovali Zivoty.
Na rozdil od Zen, pro které je toto rozhodnuti dobrovolné, oni nemaji na vybér. Pokud
by se rozhodli odmitnout, spole¢nost by je vnimala jako zbabé&lce. Muzi jsou nuceni
vzdat se své profesni kariéry, jsou odlouceni od rodiny a pokud v boji nezahynou,
mohou celit riiznym zranénim nebo traumatim, ktera na né maji vliv do konce zivota.
Jednim z dtivodi, pro jsou pravé muzi posilani do valky je, Ze jejich Zivot je vniman
jako ménécenny, neZ Zivot Zen. Toto tvrzeni je podloZeno teorii, Ze jeden muZz
je schopen pocit nespocet déti, kdezto zena mtize na svét piivést maximalng jedno dité
za rok, a proto je pro zplozeni nové generace potieba vice Zen nez muzd. Muzi jSou
ob¢tovani, protoZe jejich velka ztrata na Zivotech neohrozuje reprodukci spolecnosti.

(Benatar, 2016 s. 38-79)

Dalsim ptikladem je domaci nasili. A¢koli je pocet muzskych obéti v poméru
s zenskymi vyrazné niz$i, neznamena, ze muzi agresivnim utokiim neceli. Jejich
znevyhodnéni v této oblasti spoc¢iva v nedostatku instituci, které se zaméfuji na pomoc
muzum. Je také pravdépodobnéjsi, ze jejich obvinéni nebudou brana dostatecné vazné,
coz se miZze odraZzet také na niz§i mife nahlaSovani sexudlniho nasili.

(Benatar, 2016, s. 40-47)
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Oblasti, ve které dochazi k diskriminaci na zakladé pohlavi, je také rodina.
V ptipadé rozhodovani o opatrovnictvi ditéte po rozvodu ma muz mnohem mensi
Sanci, ze bude potomek svéfen do jeho péce. Prestoze se tato problematika na prvni
pohled nemusi zdat diskrimina¢ni, pokud se rozhoduje o tom, kdo je lepsi rodi¢
na zaklad¢ pohlavi, jedna se o sexismus. Nevyhodou je rovnéz zjistovani otcovstvi.
Zena vzdy pozné, kdy? je t&hotna, kdezto muz se o svém ditéti nemusi nikdy dozvédat.
zpravidla na zenach. Muz ma mnohem mensi Sanci do rozhodnuti zasahovat. Védomé
nebo nevédomé tak ztraci mozZnost volby, zda bude otcem ¢&i nikoli.

(Benatar, 2016, s. 61-147)

Mezi ptiklady, kdy je zvySené riziko sexistickych postoji, patii také sexualni
orientace nebo projevovani emoci. Homosexualni muzi jsou vystaveni vétSimu
nenavistnému chovani nez lesbicky. Zaroven existuje v piipadé homosexuald vyssi
pravdépodobnost, Ze se stanou obéti zlo€inu z nenavisti. V ptipadé emoci je chlapcim
uz do détstvi pfipomindno, Ze musi jednat jako chlapi. Jsou povazovani za odolné;si
a silngjsi pohlavi, a proto se jim casto fika, ze pla¢ je pro holky. Jsou také odrazovani
od projevil bolesti, smutku, strachu, zklamani, nejistoty, studu a podobnych emoci.

(Benatar, 2016, s. 66-83)

Posledni oblasti, v niz mohou byt muzi znevyhodinovani, je intimita. Piikladem
jsou odlisné standardy soukromi na vefejnych toaletach. Predpoklada se, ze muzi
vykonaji svou potiebu v pfitomnosti ostatnich, a proto je také na muzskych toaletach
nizsi pocet kabinek nez u Zen. Problém nastava také ve chvili, kdy muZi potiebuji vzit
na toaletu své dcery a nechtéji je vystavovat mocicim muzim. Nemohou tak jit

na panské, ale zaroven ani na damské toalety. (Benatar, 2016, s.70)
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PRAKTICKA CAST

5 Vyzkumné Setieni

5.1 Cile Setfeni a vyzkumny problém
Cilem praktické ¢asti je zjistit pohled respondentd na negativni diskriminaci
a sexistické vyroky vi¢i muzim a Zendm. Vyzkumnym problémem je vnimani

sexismu mladou generaci.

5.2 Vyzkumné otazky
e Jsou si muzi a Zeny v soucasné spolecnosti rovni ve vSech oblastech?
e Vnimaji respondenti negativni diskriminaci na zdklad¢ pohlavi u Zen ¢i muzi
jako problematickou?
e Jaké jsou konkrétni ptiklady oblasti negativni diskriminace muzi a Zen na
zaklad¢ pohlavi?
e Umi respondenti rozliSit mezi zjevnou a skrytou formou sexismu?

e Rozpoznaji respondenti sexistické vyroky vt muziim?

5.3 Metody vyzkumu

Pro praktickou c¢ast bakalafské prace byla pouzita kvantitativni metoda
dotazniku. Chraska (2016, s. 158, online) definuje dotaznik jako ,,soustavu predem
pripravenych a peclivé formulovanych otazek, které jsou promyslené serazeny a

nékteré dotazovand osoba (respondent) odpovida pisemne “.

Dotaznik je nestandardizovany a byl vytvofen online v prostiedi aplikace
Google Forms. V dotazniku byly pouzity uzaviené a polouzaviené otazky, ve kterych
m¢eli respondenti moZznost zaznacit vice odpovédi ¢i dopsat svou vlastni. U otazek €. 4,
¢.5,¢.7,¢. 9¢. 10 a ¢. 11 byly zkoumany postoje respondentil za pomoci Likertovy
Skaly. V avodni ¢asti dotazniku byli respondenti seznameni S nazvem prace,
podminkami nutnymi pro vyplnéni a také byli ujisténi, Ze je dotaznik zcela anonymni.

Samotny dotaznik je sestaven z jedenacti otdzek. Otdzky prvni a druhd zjiStuji
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u respondentt pohlavi a vék, pticemz vek slouzil pouze pro vyfiltrovani respondentt,
kteti nespadali do pozadovaného v€kového rozmezi. Tieti a ¢tvrta otazka se zabyva
postojem respondentil tykajiciho se rovnosti muzi a zen v soucasné spolecnosti. Pata
az osma otazka zjiStuje, zda si respondenti mysli, Ze existuje negativni diskriminace
zen a muzu na zakladé pohlavi a v jakych oblastech k tomu podle nich dochazi. Devata
otazka zjistuje prostfednictvim deviti podotdzek vnimani genderovych stereotypi.
Desata a jedenacta otazka zjist'uje které sexistické vyroky proti Zenam a muztum budou

respondenti povazovat za sexistické.

Sbér dat probihal od 4. biezna 2023 do 20. bifezna 2023. Nejprve probehl
pfedvyzkum na péti respondentech, ve kterém jsem si ovétila, zda dotazovani rozumi
vSem otazkdm. Nasledné byly podle potieb upraveny. Poté byl dotaznik

prostiednictvim socialnich siti (Facebook a Instagram) rozeslan.

5.4 Charakteristika respondentu

V¢k respondentii byl omezen na rozmezi od 19 do 26 let, a to z toho duvodu, ze
uz by vtomto véku méli vice vnimat negativni diskrimina¢ni chovani na zakladé
pohlavi, nez mladsi jedinci a zaroven jsou l1épe schopni tyto situace zhodnotit, jelikoz
by uz méli mit vice zkusenosti. Celkem vyplnilo dotaznik 160 respondent. Soubor
respondentt tvoti 123 Zen (77 %) a 37 muzu (23 %). Je zde tedy ziejmy nepomér mezi

jednotlivymi pohlavimi, coz je poté nutné zohlednit i samotnych vysledki dotazniku.

5.5 Vysledky Setreni
Otazka ¢. 2: MuZi a Zeny by si méli byt ve spolecnosti rovni (napr. rozvrzeni péce
o rodinu, pracovni prilezitosti, platebni ohodnoceni atd.).

V otazce bylo zjistovano, zda si respondenti mysli, Ze by si muzi a Zeny méli
byt ve spole¢nosti rovni. 155 (97 %) respondenti dalo jako odpovéd’ ano a 5 (3 %)

odpovédéli ne.
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Otazka €. 3: Myslim si, Ze Zeny a muZi si dnes jsou ve vSech oblastech spole¢nosti

rovni.
Graf ¢. 1: Odpovéd’ muzii na rovnost muzii a Zen Graf ¢. 2: Odpoved’ Zen na rovnost muzii a Zen v dnesni
V dnesni spolecnosti spolecnosti
MUZI: ROVNOST MUzZU ZENY: ROVNOST MUzZU
A ZEN A ZEN
HAno MSpiSeano MSpiSene mNe HAno MSpiSeano MSpisene mNe

Zdroj: vlastni zpracovani Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka se zamétuje na vnimani rovnosti muzl a Zen ve spole€nosti. U otazek,
ve kterych lze vidét rozdil mezi odpoveédi muzi a zen byly vytvoteny dva grafy. Prvni
popisuje, jak vnimaji rovnost muzi a Zen ve vSech oblastech spole¢nosti muzi.
Ze 37 muza si 4 (11 %) mysli, Ze si muzi a Zeny nejsou rovni. 14 muzu (38 %)
odpovédélo spise ne, 16 muzi (43 %) spiSe ano a 3 muzi (8 %) odpovédéli ne.
Ve vedlejsim grafu jsou zaznamenany odpovédi zen. Ze 123 Zen si 24 (20 %) mysli,
7ze si muzi a zeny nejsou ve vSech oblastech spole¢nosti rovni, 73 zen (59 %)

odpovédelo spise ne, 23 Zen (19 %) spise ano a 3 zeny (2 %) ano.

Jak lze jiz na prvni pohled vidét, odpoveédi se do jisté miry lisi. Z uvedenych
vysledkl je mozné usoudit, ze jsou muzi spiSe spokojeni s vnimanim rovnosti muzii
a zen v soucasné spolecnost a nepocit'uji jakoukoli diskriminaci na zaklad¢ pohlavi.

Kdezto z vysledkt v grafu, kde jsou zaznamenany zenské odpovédi vyplyva, ze vice

36



nez tii Ctvrtiny respondentek spokojeny nejsou a nevnimaji soucasnou spolecnost

z hlediska genderu jako rovnou.

Otazka ¢. 4: Myslim si, Ze jsou Zeny v dneSni dobé jakkoli negativné

diskriminovany na zakladé pohlavi.

Graf & 3: MuZské odpovédi na vyskyt negativni Graf ¢ 4: Zenské odpovédi na vyskyt negativni
diskriminace Zen diskriminace Zen
MUZI: NEGATIVNI ZENY: NEGATIVNI
DISKRIMINACE ZEN DISKRIMIACE ZEN
HmAno mSpiSeano mSpisene mNe HmAno mSpiSeano mMSpiSene mne

Zdroj: vlastni zpracovani Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka zjist'uje, zda si respondenti mysli, Ze existuje v soucasné spolecnosti
negativni diskriminaci Zen na zéklad¢ pohlavi. Prvni graf zobrazuje odpovédi muza.
Ze 37 muzui si 8 (22 %) mysli, Ze jsou Zeny negativné diskriminovany na zakladé
pohlavi, 8 muzu (22 %) odpovédélo spiSe ano, 15 muzi (40 %) spise ne a 6 muzl
(16 %) si nemysli, ze by Zeny byly negativné diskriminovany na zakladé pohlavi.
Ve druhém grafu jsou uvedeny odpovédi zen. Ze 123 Zen 25 (20 %) mysli, Ze jsou
zeny negativng diskriminovany, spise ano odpovédélo 74 Zen (61 %), spise ne 19 Zen
(16 %) a4 zeny (3 %) nemaji pocit, ze by zeny byly ve spole¢nosti negativné

diskriminovany.

Mezi zaznamenanymi odpovédmi muzli a Zen lze vidét znaény rozdil.
Z uvedenych grafii vyplyva, ze vice nez polovina z dotazovanych muzi si nemysli,

ze by zeny byly jakkoli negativné diskriminovany na zéklad¢ pohlavi, coz do jisté miry
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odpovida vysledkiim z ptedchozi otdzky. Na druhou stranu vice nez tfi Ctvrtiny
z dotazovanych Zen pocituje ve spolecnosti negativni diskriminaci. Mizeme tedy fict,
Ze zeny spatiuji v této oblasti urcity spolecensky problém, kdezto muzi spise ne.

Otazka ¢. 5: Pokud ano, v jaké oblasti k tomu podle Vas dochazi. Pfipadné v jaké

oblasti by k ni mohlo dochazet?

Graf ¢. 5: Oblasti negativni diskriminace Zen

OBLASTI NEGATIVNI DISKRIMINACE ZEN NA
ZAKLADE POHLAVI

Finan¢ni ohodnoceni _ 100
peceo e G :
roiiice . ::
péce o domacnost G :

Jiné

o

20 40 60 80 100 120

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka zjist'uje, v jakych oblastech dochazi nebo by mohlo dochazet k negativni
diskriminaci Zen na zakladé¢ pohlavi. V pfipadé, Ze respondenti odpovédéli
na pfedchozi otazku ohledné vyskytu negativni diskriminace Zen na zéklad€ pohlavi
ano, spiSe ano nebo spiSe ne, byla jim ptedlozena dopliujici otazka. U této otazky
nejsou odpoveédi rozdéleny na muzské a zenské, jelikoz mezi nimi nebyl zadny
vyznamny rozdil. Respondenti mohli zaskrtnout vice odpovédi nebo poptipadé dopsat
svou vlastni. Jelikoz by graf's vepsanymi odpovéd'mi nepiisobil ptehledné¢ a nebylo by
mozné vidét jejich plné znéni, jsou v grafu zaznamenany pouze piedepsané odpovédi.

Odpovedi, které respondenti vepsali, jsou popsany v nasledujicim odstavci.

Na otazku odpovédélo celkem 150 respondentii. Nejcastéji  respondenti
oznacovali oblast tykajici se pracovnich piilezitosti (106 respondenti). Druhou
nejpocetnéjsi oblasti je finanéni ohodnoceni (100 respondentt), tieti je péce

0 domdacnost (98 respondentil), ¢tvrta je péce o dité (89 respondentll) a posledni
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je politika (83 respondentt). Dalsi oblasti, které respondenti uvadéli ve vlastnich
odpovédich byl sport, modu a média. Konkrétné v oblasti tykajici se pracovnich
prilezitosti pak respondenti zminovali mensi pfileZitost Zen dosahovat vyssich pozic
nebo problematiku nezaméstnavani mladych Zen zobavy odchodu na matefskou
dovolenou. Respondenti také vnimaji diskriminaci zen v obtizném prosazovani se
v oblastech, které jsou spole¢nosti vnimany jako typicky muzské (napf. fizeni vozidel)
nebo v komunikaci na spole¢enské urovni, kdy Zenské nazory nemusi byt povazovany

jako rovnocenné.

[ 4

Podle uvedenych vysledku je neproblematictéjsi oblast pracovnich piileZitosti,
coz muze souviset Surcitou medializaci, jelikoz pravé toto téma je z hlediska
genderové nerovnosti ve vefejném prostoru cCasto probirané. Jeho dulezitost
pro respondenty také dokazuji vlastni odpovédi respondentd, jelikoz v nich pravé tuto
oblast zmifiovali a specifikovali. Casto probirané téma v médiich je také druha
ozna¢ovana oblast, a to je problematika finanéniho ohodnoceni, ktera je pracovnim
ptilezitostem také blizka. Nerovny plat muzi a zen je dnes stale nevyfesené a velice
diskutované téma. Pfesto lze vidét, Ze mezi jednotlivymi piiklady nejsou velké rozdily.
VSechny zminéné oblasti jsou tedy zhlediska genderové nerovnosti vnimany

respondenty jako problematické.
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Otiazka ¢. 6: Myslim si, Ze jsou muZi v dneSni dobé jakkoli negativné

diskriminovani na zakladé pohlavi.

Graf ¢. 6: MuZské odpovédi na vyskyt negativni Graf ¢ 7: Zenské odpovédi na vyskyt negativni
diskriminace muZzi diskriminace muZi
MUZI: NEGATIVNI ZENY: NEGATIVNI
DISKRIMINACE MUZU DISKRIMINACE MUZU
HAno MSpiSeano MSpisene Mne HAno MSpiSeano MSpisene Mne
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V Sesté otazce bylo zjistovano, zda si respondenti mysli, ze ve spole¢nosti
existuje negativni diskriminace muzii na zakladé pohlavi. Ackoli byly opét grafy
rozdéleny na muzské a Zenské respondenty, jiz na prvni pohled lze usoudit,
ze vysledky nejsou vyrazné rozdilné. V prvnim grafu jsou zaznamenany vysledky
muzt. Ze 37 muzi odpoveédéli ano 3 (8 %), spise ano 10 muza (27 %), spise
ne 17 muzi (46 %) a ne odpovédélo 7 muzi (19 %). Druhy graf zobrazuje vysledky
zen. Ze 123 dotazovanych si 8 Zen (7 %) mysli, Ze jsou muZzi negativné diskriminovani
na zaklade pohlavi, 32 zen (26 %) odpovédélo spise ano, 64 zen (52 %) odpovédelo

spiSe ne a 18 zen (15 %) si nemysli, ze by k diskriminaci dochazelo.

Podle vysledkti neni muzska diskriminace na zakladé¢ pohlavi vnimana tak
problematicka jako Zenska. Rozdil s otdzkou dotazujici se na diskriminaci zen je také
vidét ve shodé odpoveédi muzi a Zen. Zatimco v piedeslé otazky vnimaly diskriminaci

vyraznéji Zeny, kdezto muzi ne, v tomto piipad¢ jsou vysledky témeft identické.
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Otazka €. 7: Pokud ano, v jaké oblasti k negativni diskriminaci na zakladé pohlavi
podle Vas dochazi? Pripadné v jaké oblasti by k ni mohlo dochazet? (pokud Vas
napada vice prikladi, muZete je napsat do jedné kolonky)

Graf C. 8: Oblasti negativni diskriminace muZu
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Prostiednictvim otazky byly zjiStovany oblasti, ve kterych respondenti spatiuji
negativni diskriminaci muzi na zdklad€ pohlavi. V piipadé, Ze respondenti odpovédeli
Vv pfedeslé otdzce ano, spiSe ano nebo spiSe ne, byla jim pfedlozena tato dopliujici
otazka. Celkem odpovédélo 135 respondentti. Respondenti mohli zaSkrtnout vice
odpovédi nebo piipadé dopsat svou vlastni. V piedepsanych odpovedich respondenti
nejvice zaskrtavali projevovani emoci (106 respondentt), druha nejcastéji oznacovana
oblast pak je rodiCovstvi ve smyslu odchodu na rodi¢ovskou dovolenou
(64 respondenti), tieti povinné odvody do armady (40 respondentil), ¢tvrta uréovani
otcovstvi (35 respondentli) a nejméné méla oblast tykajici se pracovnich pftilezitosti
(12 respondentit). Ve vepsanych odpovédich respondentl se objevovaly oblasti jako
svéfovani ditéte do péce b&hem rozvodu, aktivity, které jsou b&zné povaZovany
za zenské (zajem o moédu, tanec ¢i jiné aktivity spojené s feminitou). Dale zde bylo
zminovano sexualni zneuzivani muzi nebo postoj K praci a povinnostem (napf. muz

by se mél starat o rodinny rozpocet).

Jako vyrazné nejproblematictéjsi z tohoto Setieni vySla oblast projevovani

emoci, coz je spojovano s typickym a stale rozSifenym genderovym stereotypem



»muzi nepla¢ou®. Ackoli jsou v této otdzce zahrnuty jak odpovédi muza, tak i Zen,
jejich pocet je vyrazné nizsi nez v ptipadé¢ otazky ¢. 5, ktera se dotazovala na stejnou
problematiku tykajici se Zen. NiZsi pocet odpovédi u zbylych oblasti pouze potvrzuje
predpoklad, ze muzska diskriminace podle dotazovanych respondentii neni vnimana

jako problém.
Otazka €. 8: Uved’te, do jaké miry s danym tvrzenim souhlasite ¢i nikoli.

Otazka ¢. 8 byla vyhodnocena jako ne zcela relevantni vzhledem ke zkoumané

problematice, proto neni v této praci vyhodnocena.

Otazka €. 9: Uved’te, zda vam dany priklad chovani nebo vyrok pripada vici
Zenam sexisticky ¢i nikoli

V devaté otazce bylo zjistovano, zda respondenti odhali sexistické vyroky a zda
budou piiklady skrytého sexismu htfe odhalitelné¢ nez piiklady zjevného sexismu.
Ptiklady byli pouzity z teoretické ¢asti a vSechny lze oznacit jako sexistické. Vyroky

byly rozdéleny podle déleni Benokratis (1997) na nenapadny a zjevny sexismus.
Nenépadny sexismus:

e 1. Byla jsem v praci v konferen¢ni mistnosti a ¢ekala, az se lidé dostavi na
schiizi. V mistnosti uz sed&l milj $éf a kolega. Séf se na nas oba podival a fekl
mi, abych b&hem schiize délala pozndmky.

e 4. Naulici m¢ zastavil cizi muz a fekl mi: ,,Usmg;j se, bude ti to vic sluSet®.

e 6. KdyZ jsem jedina Zena ve skupiné plné muZzi a jeden z nich sprosté nadava,
omlouva se jen mné.

e 7. Pro divku se nehodi, aby hrala fotbal, nechces chodit radsi tancovat?

e 9. Jako Zena mas vrozeny talent k tomu davat vhodné darky.

e 11. Kdyz jsem §la po chodniku vedle hlavni cesty, nékolikrat na mé zatroubilo
auto.

e 12. Nemuze$ rozumét politice, protoZe jsi Zena, ale mas jiné prednosti. Umis
vafit a starat se o déti.

e 16.Je dobré, Ze existuji mista vyhranéna piimo pro Zeny jako jsou damska kupé

ve vlacich.
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Zjevny sexismus:

2. Zeny jsou manipulativni a pouZivaji svadéni, aby ovladaly muze.

3. Jako Zena by ses méla hlavné postarat o déti a az pak mlizes chodit do prace.
5. Jdi umyt nadobi, jsi piece holka.

8. Zeny by nemély byt v politice, jsou pili§ emocionalni.

10. Zeny by nemély vykonavat Fidici funkce ve firmg.

13. Zeny by nemély mit volebni pravo.

14. Je v potadku zenu uhodit, kdyZ s muZem nesouhlasi.

15. Kdyz je Zena vyzyvavé obleCend, je piirozené, Ze ji bude chtit n€kdo

znésilnit.

Graf ¢ 9: MuZské odpovédi na vnimadni sexistickych vyrokd vaci Zendm
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Graf ¢ 10: Zenské odpovédi na vnimdni sexistickych vyroki vici Zendm
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V prvnim grafu jsou zaznamenany odpovédi muzi. Nejvice sexisticky vyrok je
otazky ¢. 13 a 14, kdy ze celkového poctu 37 povazovalo za sexisticky otazku
¢. 1336 muzu a otazku ¢. 14 34 muzi. Jako vyrazné sexistické dale respondenti
oznaéili vyroky ¢. 5 (31 muzid), ¢. 7 (26 muzi), ¢. 8 (24 muzu), ¢. 11 (30 muzd)
a ¢. 15 (25 muzi). Naopak z vyroku, které respondentim nepfiSly sexistické nebo
spiSe nesexistické byla nejvyraznéjsi otazka €. 1 (neni sexisticky a spiSe neni sexisticky
dohromady 32 muzi), ¢. 4 (neni sexisticky a spiSe neni sexisticky 20 muzi) ¢. 6 (neni
sexistickd a spiSe neni sexisticky 22 muzi) a ¢.9 (neni sexisticky a spiSe neni
sexisticky 19 muzi). Ve druhém grafu jsou zaznamendny odpovédi zen. Nejvice Zeny
oznacily jako sexistické vyroky otazky ¢. 13, ¢. 12, ¢. 14, €. 10, ¢. 15 ¢. S a ¢. 11,
Ze 123 zen oznadilo otazku €. 13 jako sexistickou 116 Zen, otazky ¢. 12 a ¢. 14 jako
sexistické 113 Zen, otazku ¢. 10 oznacilo za sexistickou 107 Zen a otazku €. 15 oznacilo
106 zen. Jako nesexistické nebo spiSe nesexistické oznalily respondentky otazky
¢. 1ac. 16. Otazku €. 1 oznacilo za nesexistickou nebo spise nesexistickou dohromady
87 Zen. U otazky €. 16 nelze vidét vyrazny rozdil, ale po secteni odpovédi spiSe neni
sexisticky a neni sexisticky jsem ziskala ¢islo 64, coz je nepatrné vétsi polovina

z celkového poctu 123 respondentti. Mensi rozdily poté byly v otazce €. 4 a otazce €. 6.

Podle piedpokladii jsou v obou grafech vyrazn€ oznacené jako sexistické témeér
vSechny vyroky, které byly uvedeny mezi ptiklady zjevného sexismu. Vyjimku v obou
ptipadech tvoii vyrok €. 2, ktery je sice jako sexisticky oznacen, ale ne tak vyrazné
jako ostatni ptiklady. Sexisticky vyrok, ktery spiSe nebyl respondenty odhalen a spada
do skrytého sexismu je otazka ¢. 1. Vyroky spadajici do skrytého sexismu byly
byly jasné oznaéeny jako sexistické. Zajimava je odpoveéd’ respondentti na posledni
otazku tykajici se damskych kupé. Prekvapive tato otazka ptipada sexisti¢téj$i muzim
nez zendm. Vysledek této otazky si 1ze vysvétlit tak, Ze vyhranéna mista ve vetejném
omezenim jejich prostoru. U muzskych a zenskych odpoveédi se lisi otazka ¢. 6, kterou

Zeny oznacuji spiSe jako sexistickou, kdeZto u muzi jsou odpovédi spiSe opacné.
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Otazka ¢. 10: Uved’te, zda vam dany priklad chovani, situace nebo vyrok pripada

vi¢i muzim sexisticky ¢i nikoli.

Prostfednictvim desaté otazky bylo zjistovano, jak budou respondenti reagovat

V4

na sexistické vyroky tykajici se muzi. Ackoli teoreticka cast této bakalafské prace tyka

predevsim sexistického chovéni vii¢i zenam, jedna kapitola se vénuje sexistickému

chovani vii¢i muziim, je tedy vhodné i tuto problematiku zahrnout do dotazniku. V této

otazce nejsou jednotlivé vyroky rozdéleny na zjevny sexismus a skryty, jelikoz slouzi

pouze jako doplnéni. V otazce byly pouzity nésledujici vyroky:

o |
o 2
e 3
o 4
e 5
e 6
o 7/
e 8

. Muzi by neméli chodit na rodicovskou dovolenou.

. Muzi by neméli nosit tricka s rizovou barvou.

. Chlapci by si nemé¢li hrat s panenkami.

. Muzi neplacou.

. Muzi se nemohou stat obéti domaciho nasili.

. Muzi, kteti plaCou jsou zZenstili.

. Muzi se nemusi dozveédét o svém otcovstvi, kdyZ jim to Zena neoznami.

. Je dobré, ze je dit¢ béhem rozvodového fizeni prednostné svéfeno do

péce matky.

Graf ¢. 11: MuZské odpovédi vnimadni sexistickych vyroku vici muzium
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Graf ¢ 12: Zenské odpovédi na vnimdni sexistickych vyrokd vici muzim
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Prvni graf zobrazuje odpovédi muzd. Nejvice sexisticky vyrok je podle
muzskych respondentti otdzka €. 6, kterou ze 37 oznacilo 30 muzii. Ve druhém grafu
jsou zaznamenany odpovédi Zen. Nejvice sexisticky vyrok je podle Zen otazka
¢. 6, kdy jej ze 123 oznadilo jak sexisticky 106 respondentek. Jako sexistické byly
rovnéz vnimany otazky €. 1 (82 Zen), otazka €. 2 (98 Zen), otazka €. 3 (99 Zen), otdzka
€. 4. (99 Zen) a otazka €. 5 (100 Zen). Oproti t€émto otdzkam byly otazky ¢. 7 a €. 8
méné vyrazné, presto po secteni odpovedi je sexistické a spisSe sexistické, jsou obé

vnimany jako sexistické.

Ptestoze ve vSech otdzkach tykajicich se negativni diskriminace muzi na
zakladé pohlavi respondenti odpovidali, Ze si nemysli, Ze by se tato problematika ve
spolecnosti vyskytovala, jednozna¢né odhalili vSechny sexistické vyroky. Nejvice
sexisticky vyrok je otazka ¢. 6, coz koresponduje s oblasti, ve které¢ respondenti
pocit'uji urcité diskrimina¢ni chovani vi¢i muzdim, a to je projevovani emoci. Lehce
rozdilné jsou v Zenském grafu posledni dvé otazky. Ob¢ se urcitym zplsobem tykaji
zen. V piipadé otazky €. 7 si Zeny spiSe nemysli, Ze by neoznameni o¢ekavani potomka

muze diskriminovalo, jelikoZ je dnes ve spolecnosti vnimana jako matka, kdo je pro
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vétsSing piipadech je upfednostiiovano ptisouzeni ditéte do péce matky.

5.6 Vysledky Setreni

o~

Cilem praktické casti bylo zjistit pohled respondentl na negativni diskriminaci

a sexistické vyroky vi¢i muzim a zenam.

V prvni ¢asti dotazniku bylo zkoumano, zda si respondenti mysli, Ze jsou si muzi
a zeny ve spole¢nosti rovni. Bylo zji$téno, ze vétSina respondentd povazuje za dulezité,
aby si byli v sou¢asné spolecnosti ve vSech oblastech muzi a Zeny rovni. Na otazku,
zda dnes existuje diskriminace na zaklad¢ pohlavi, se Zeny piiklanély k odpovédi ano,
kdezto muzi odpovidali ¢astéji ne. Z téchto informaci Ize tedy usoudit, Ze jsou muzi
se souc¢asnym rozdélenim rovnosti spokojeni, kdezto zeny v této oblasti pocit'uji jisté

nedostatky.

Pfi srovnavani vnimani zenské a muzské negativni diskriminace na zakladé
pohlavi lze z vysledkt usoudit, Ze dotazovani respondenti vnimaji vyskyt negativni
diskriminace na zaklad¢ pohlavi u Zen mnohem vice nez u muzi. Tyto vysledky jsou
pochopitelné, jelikoz genderové nerovnosti Zen je ve spole¢nosti vénovano mnohem
vice prostoru nez nerovnosti muzi. Velkou zasluhu na tom maji feministické
aktivistky, které se tématu dlouhodobé vénuji a snazi se jej Sifit ve spolecnosti.
Aby vsak spole¢nost efektivné fungovala a mohla byt oznacena jako genderové rovna,
je nutné se zaméfit také na negativni diskriminaci muzi, ktera je podle odpoveédi

respondentll spiSe zanedbana.

vvvvv 4

Podle respondenti patii mezi nejproblemati¢téjsi oblasti, ve kterych dochazi
Kk negativni diskriminaci zen, problematika pracovnich pfilezitosti a s ni blizce spojené
finan¢ni ohodnocovani. Nutno zminit, Ze ostatni oblasti jako péce o déti, domécnost
nebo politika byly rovnéz ¢asto zminovany. V ptipadé muzi byla nejéastéji zminovana
oblast projevovani emoci. Zajimavé byly vlastni odpovédi respondentt, v niz bylo
zminovano naptiklad sexualni zneuzivéani, které neni ve spolecnosti tak diskutované

jako u Zen ¢i svéfovani ditéte béhem rozvodu do péce matky.
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Dotaznikové Setfeni rovnéz zjistovalo, zda respondenti rozpoznaji zjevnou
a skrytou formu sexistického chovani. Vysledky prokazaly piedpoklad, Ze respondenti
vice rozpoznaji vyroky spadajici mezi zjevny sexismus. Hife rozpoznatelnéjsi byly
vyroky tadici se mezi piiklady skrytého sexismu. Tyto vyroky jsou ¢asto vnimany jako
bézné a neskodné, piesto zeny uréitym zptisobem diskriminuji. Z celkového pohledu
vSak respondenti vétSinou sexistické chovani rozpoznali. Vyjimkou byla otazka
zabyvajici se pfedpokladu, ze jsou to zeny, kdo by mély zastavat administrativni
¢innost, ackoli to nemaji v popisu prace. Tento postoj respondenttt mize odrazet stale

trvajici pohled na zeny jakozto sekretaiky, coz bylo dlouho typicky Zenské povolani.

Posledni vyzkumna otdzka se zamétovala na sexismus vii¢i muzim. JelikoZ se
ve vSech otazkach tykajici muzské negativni diskriminace respondenti spise ptiklanéli
k nazoru, ze se tato problematika ve spole¢nosti nevyskytuje, byl vytvoren piedpoklad,
ze nebudou schopni sexistické vyroky vi¢i muzim rozpoznat. Vysledky posledni
otazky v dotazniku vSak tento pfedpoklad vyvratily. Respondenti ve velké vétSing
sexistické chovani vu¢i muzim rozpoznali a jejich odpovédi byly vyraznéjsi
nez V ptipadé zenského sexismu. Lze tedy fict, Ze ackoli si respondenti neuvédomuyji,
7ze by se tato problematika ve spoleCnosti vyskytovala, jsou schopni jednotlivé
sexistické vyroky rozeznat. Maji tedy povédomi, ze ur€ity diskrimina¢ni zptisob

chovani viici muziim se ve spolec¢nosti vyskytuje.

Celkové jsou vysledky dotazniku pozitivné piekvapujici, jelikoz bylo
ocekavano, Ze respondenti nebudou tak uspéSni v rozpoznavani jednotlivych
sexistickych vyrokti. Mirn€é rozdilné odpovédi muzli a Zen se rovnéz daly
predpokladat, jelikoz ve spoleCnosti stale pietrvava urcité patriarchdlni nastaveni.
Ve vysledku ale lze fict, ze respondenti ve spolecnosti pocituji vyskyt negativni
diskriminace na zaklad¢ pohlavi, a to predevsim u Zen a jsou schopni z velké casti

rozpoznat jednotlivé sexistické vyroky tykajicich se jak zen, tak i muzi.
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Z7avér

Zamérem bakalaiské prace bylo objasnit, co je to sexismus, jaké jsou jeho formy,
popsat propojeni sexismu a feminismu a popsat, jak vnimaji souc¢asné feministky tuto
problematiku. Cilem bylo zjistit pohled respondenti na negativni diskriminaci

a sexistické vyroky vii¢i muziim a zenam

V teoretické ¢asti byly popsany pojmy vztahujici se k tématu. Druhd kapitola
byla vénovana samotnému pojmu sexismu, jeho formam, zatazeni problematiky
sexismu Vv ramci feministickych vin, véetné ¢tvrté viny a jejich konkrétnich projektu,
které proti sexismu dnes bojuji. Treti kapitola popisuje pohledy soucasnych
predstavitelek feminismu na problematiku sexismu a oblasti, v niz k nému dochazi.

V posledni kapitole je popsan pohled na sexismus vyskytujici se vi¢i muzim.

Cil zabyvajici se vnimanim respondenti negativni diskriminace na zékladé
pohlavi a sexismem byl naplnén v praktické ¢asti prostfednictvim dotaznikového

Setfeni.

Z vysledku praktické casti vyplyva, ze respondenti z velké casti sexistické
chovani rozpoznaji. Ackoli byly odpovédi v ptipadé€ skrytého sexismu méné vyrazné,
respondenti je az na par vyjimek rovnéz rozpoznali. Lze tedy usoudit, Ze respondenti
vnimaji sexismus a oblasti, VnichZz ktomuto jednani dochazi, podobné jako
predstavitelky soucasné viny feminismu. V pifipadé negativni diskriminace Zen
se odpovédi tykajici se oblasti, vnichZz se tato problematika vyskytuje, rovnéz
shodovaly. Piestoze se prace vénovala pfevazné Zenam a muztum byla vénovana pouze
kratk4 kapitola, chtéla bych zminit i tyto vysledky. V tomto ptipadé se vysledky
praktické s teoretickou ¢asti neshoduji. Muzska diskriminace spise nebyla respondenty
povazovana jako problematicka. Podobné dopadly také vysledky oblasti,
kde respondenti nejcastéji uvadeli pouze projevovani emoci, kdezto v teoretické ¢asti

je oblasti uvadeéno vice.
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Seznam priloh

1. Pohlavi:

] Zena
[1 Muz
[0 Jiné

2. Vék:
[1 18 améné

[J 19-26
[1 26 avice

3. Muzi a zeny by si méli byt mezi sebou ve spolecnosti rovni (napf. rozvrzeni péce o

rodinu, pracovni pfilezitosti, platebni ohodnoceni atd.).

[1 Ano
[1 Ne

4. Myslim si, Ze Zeny a muZi si dnes jsou ve vSech oblastech spole¢nosti rovni.
Ano

SpiSe ano

SpiSe ne

Ne

o o o o

5. Myslim si, Ze jsou Zeny v dnesni dob¢ jakkoli negativné diskriminovany na zaklad¢

pohlavi.
1 Ano
'] SpiSe ano
"l SpiSe ne
7 Ne
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6. Pokud ano, v jaké oblasti k tomu podle Vs dochézi. Pfipadné v jaké oblasti by k ni

mohlo dochazet? (pokud Vs napada vice piikladl, mizete je vSechny napsat)

O o o o o O

Péce o domacnost
Politika

Péce o déti

Pracovni piilezitosti
Finan¢ni ohodnoceni

Jiné (moznost napsat vlastni odpoveéd’)

7. Myslim si, Ze jsou muzi v dnesni dob¢ jakkoli negativné diskriminovani na zakladé

pohlavi.

(0 O R

Ano
SpiSe ano
SpiSe ne

Ne

8. Pokud ano, v jaké oblasti k negativni diskriminaci na zakladé pohlavi podle Vas

dochazi? Ptipadné v jaké oblasti by k ni mohlo dochazet? (pokud Vés napada vice

prikladd, mazete je napsat do jedné kolonky)

0 I A I I O O

Ur€ovani otcovstvi

Rodicovstvi (odchod na rodicovskou dovolenou)
Povinné odvody do armady

Projevovani emoci

Pracovni pfileZitosti

Jiné (moznost napsat vlastni odpoveéd’)

9. Uved'te, do jaké miry s danym tvrzenim souhlasite ¢i nikoli.

1.

Muzi jsou pfirozené vid¢i osobnosti.

[J Souhlasim [ SpiSe souhlasim [ SpiSe nesouhlasim [ Nesouhlasim

2.

Zeny jsou slabsi pohlavi nez muzi.

[] Souhlasim [] SpiSe souhlasim [] SpiSe nesouhlasim [ Nesouhlasim
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3. Zeny jsou emoéné citlivéj$i nez muzi.

[J Souhlasim [ SpiSe souhlasim [J SpiSe nesouhlasim [ Nesouhlasim
4. 7Zena by se méla starat o domacnost a muz by mél vydélavat penize.
[J Souhlasim [J SpiSe souhlasim [ SpiSe nesouhlasim [] Nesouhlasim

5. De¢vcata by si méla hrat s panenkami a chlapci s auticky.

[J Souhlasim [J SpiSe souhlasim [ SpiSe nesouhlasim [] Nesouhlasim

N 24

(1 Souhlasim [ SpiSe souhlasim [ SpiSe nesouhlasim [] Nesouhlasim

7. Chlapci se vice zajimaji o technické obory.

[] Souhlasim [ SpiSe souhlasim [] SpiSe nesouhlasim [ Nesouhlasim

8. Zena by méla muzi po jeho piichodu z prace pfichystat vedefi.

[] Souhlasim [ SpiSe souhlasim [] SpiSe nesouhlasim [ Nesouhlasim

9. Je dobre, ze existuji typicky Zenské prace (sekretarka) a typicky muzské prace
(f1dic).

"1 Souhlasim [ SpiSe souhlasim [1 SpiSe nesouhlasim [ Nesouhlasim

10. Uved'te, zda vam dany ptiklad chovani nebo vyrok piipada vic¢i Zendm sexisticky
¢i nikoli.
1. Bylajsem v praci v konferen¢ni mistnosti a ¢ekala, az se lidé dostavi na schiizi.
V mistnosti uz sedél mij $éf a kolega. Séf se na nds oba podival a ekl mi,
abych béhem schlize délala poznamky.
1Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [ SpiSe neni sexisticky [ Neni sexisticky
2. Zeny jsou manipulativni a pouZivaji svadéni, aby ovladaly muzZe.
1Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [ SpiSe neni sexisticky [ Neni sexisticky
3. Jako Zena by ses méla hlavné postarat o déti a az pak mizes chodit do préce.
1 Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [ SpiSe neni sexisticky [ Neni sexisticky
4. Na ulici mé zastavil cizi muz a fekl mi: ,,usmé&j se, bude ti to vic sluset®.
1 Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [1 SpiSe neni sexisticky [ Neni sexisticky
5. Jdi umyt nadobi, jsi ptece holka.

1Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [J SpiSe neni sexisticky [ Neni sexisticky
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6. Kdyz jsem jedind Zena ve skupiné plné muzi a jeden z nich sprosté nadava,
omlouva se jen mng.
71 Je sexisticky [ Spise sexisticky [ SpiSe neni sexisticky [ Neni sexisticky
7. Pro divku se nehodi, aby hrala fotbal, nechces chodit radsi tancovat?
71 Je sexisticky [ Spise sexisticky [ SpiSe neni sexisticky [ Neni sexisticky
8. Zeny by nemély byt v politice, jsou piili§ emocionalni.
] Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [] Spise neni sexisticky [ Neni sexisticky
9. Jako Zena mas vrozeny talent k tomu davat vhodné darky.
1 Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [ SpiSe neni sexisticky [] Neni sexisticky
10. Zeny by nemély vykonavat fidici funkce ve firmg.
1Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [J SpiSe neni sexisticky [ Neni sexisticky
11. Kdyz jsem $§la po chodniku vedle hlavni cesty, nékolikrat na mé zatroubilo
auto.
71 Je sexisticky [ Spise sexisticky [ Spise neni sexisticky [ Neni sexisticky
12. Nemuze$ rozumét politice, protoZe jsi Zena, ale mas jiné prednosti. Umis vafit
a starat se o déti.
1 Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [] SpiSe neni sexisticky [ Neni sexisticky
13. Zeny by nemély mit volebni pravo
1 Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [] SpiSe neni sexisticky [ Neni sexisticky
14. Je v potadku zenu uhodit, kdyZ s muZem nesouhlasi.
1Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [ SpiSe neni sexisticky [ Neni sexisticky
15. Kdy7 je Zena vyzyvavé oblecena, je piirozené, Ze ji bude chtit nékdo znasilnit.
1 Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [1 SpiSe neni sexisticky [ Neni sexisticky
16. Je dobré, Ze existuji mista vyhrané€nd piimo pro Zeny jako jsou damska kupé
ve vlacich.

1Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [ SpiSe neni sexisticky [ Neni sexisticky

11. Uved'te, zda vam dany ptiklad chovani, situace nebo vyrok ptipada vic¢i muzim
sexisticky ¢i nikoli.

1. Muzi by nem¢li chodit na rodi¢ovskou dovolenou.

1Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [ SpiSe neni sexisticky [ Neni sexisticky

2. Muzi by neméli nosit tricka s rizovou barvou.

1 Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [] Spise neni sexisticky [ Neni sexisticky
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3. Chlapci by si neméli hrat s panenkami.

1 Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [] Spise neni sexisticky [ Neni sexisticky

4. Chlapi neplacou.

1 Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [] Spise neni sexisticky [ Neni sexisticky

5. Muzi se nemohou stat obéti domaciho nasili.

1 Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [] SpiSe neni sexisticky [ Neni sexisticky

6. Muzi, ktefi plaCou jsou zzenstili.

1 Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [J SpiSe neni sexisticky [] Neni sexisticky

7. Muzi se nemusi dozvédét o svém otcovstvi, kdyz jim to Zena neoznami. (zda
je tato situace sexisticka nebo ne)

1 Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [] SpiSe neni sexisticky [ Neni sexisticky

8. Je dobré, ze je dit¢ béhem rozvodového fizeni prednostné svéfeno do péce
matky.

1Je sexisticky [ SpiSe sexisticky [J SpiSe neni sexisticky [] Neni sexisticky
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