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Problematika umist’ovani imigranti na ¢esky trh
prace

Issue of placement immigrants on the Czech labour

market

Souhrn:

Diplomova prace se zabyva postavenim cizinct, konkrétné pfist¢hovalcii ze tietich
zemi, na Ceském trhu prace se zaméfenim na bariéry, se kterymi jsou cizinci béhem
integrace na trh prace konfrontovani. Jejim cilem je zjistit, jaké jsou limity a moznosti
prijeti imigrantl na ¢esky trh prace, a identifikovat faktory, které tento proces ovliviiuji.
Vyzkum sleduje predev$im emickou perspektivu, tj. pohled samotnych imigrantt, a dale je
podpoien rozhovory se zastupci neziskové organizace zabyvajici se touto problematikou.
Dané téma je zkoumano prostrednictvim kvalitativnich vyzkumnych metod. V roce 2017
za timto ucelem probé&hl terénni vyzkum, behem néhoz byly provedeny polostrukturované
rozhovory jak se samotnymi aktéry migrace, tak s pracovniky neziskové organizace
Centrum pro integraci cizinct a nabizi pohled jednotlivych informator na chapani bariér,

se kterymi se cizinci v postaveni zaméstnancti na novém pracovnim trhu museji potykat.

Kli¢ova slova: pracovni migrace, pracovni trh, imigranti, integrace imigranta,

neziskové organizace



Summary:

The diploma thesis deals with the position of foreigners, namely immigrants from
third countries, on the Czech labor market, focusing on the barriers faced by foreigners
during their integration into the labor market. Its aim is to find out the limits and
possibilities of admitting immigrants to the Czech labor market and to identify the factors
that influence this processThe research looks mainly at the perspective of view of the
immigrants themselves, and is supported by interviews with representatives of non-profit
organization dealing with this issue. The topic is explored through qualitative research
methods. In 2017, fieldwork was conducted for this purpose, during which semi-structured
interviews were conducted with the migration actors themselves and with the staff of the
nonprofit organization Centrum pro integraci cizinci and offered a perspective of
individual informants on understanding the barriers faced by foreigners as workers in the

new labor market they have to struggle with.

Keywords: labour migration, labour market, immigrants, integration of immigrants, non-

profit organizations
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1. UvOD

Migrace za praci neni nikterak novym ¢i zvlaStnim fenoménem, S bouflivymi
debatami nad jeji podobou se setkdvame jiz v historii. Pohlédneme-li na soucasny
evropsky kontinent, pfedstavuje zde pracovni migrace také dnes vyznamny jev, ktery se
stal predmétem k diskuzi nejen odborne, ale i laické vefejnosti. Mimofadnou pozornost
K tomuto fenoménu obraci badatelé rizného zaméieni — demografové, etnologové
a antropologové, sociologové a dal§i. Téma migrace a mobility obyvatelstva — méstského
i venkovského, je spole¢né pro vSechny vySe uvedené obory.

Popularnim mistem pracovnich migranti ze tfetich zemi se stala pravé Evropa,
potazmo Evropskd unie. Migrace do evropského prostoru jim pfindsi predevsim lepsi
mzdové ohodnoceni, které je spojené snovymi pracovnimi piilezitostmi, jichz se jim
Vv zemi puvodu nedostava, a také nové Zivotni moznosti. Pfist€hovalci musi zvazit své
moznosti a ¢asto nezkuSeni i hiife jazykové vybaveni zanechavaji svij majetek ve
zdrojovych zemich a cestuji do jiné zemé& za lep$im Zivotem. Evropska unie piijimanim
migrantd nasycuje poptavku po chybéjici pracovni sile v nékterych segmentech ekonomiky
a kompenzuje nedostatky dané nizkou porodnosti nebo starnutim obyvatelstva. Nemusi se
ale nutn¢ jednat jen 0 migraci ze tfetich zemi. Setkdvame se iStzv. vnitini migraci na
evropském trhu prace, kdy sledujeme ptresun obyvatelstva z chudsi ¢asti EU do jeji bohatsi
¢asti. Vidime tak migraci velmi kvalifikovanych ob¢ant z vychodni ajizni ¢asti EU do
zapadni Evropy a do Skandinavie, kteti sviij potencial a vzdélani nemohou uplatnit ze své
zemi pivodu. Do pracovni migrace se ale zapojuji i nizkokvalifikovani a dlouhodobé
nezamé&stnani obcané chudSich zemi EU. Na uvolnénd mista se pak dostavaji vysoce
kvalifikovani migranti ze tfetich zemi. Pfedkladana diplomova prace se snazi svym
vyzkumem prispét k lepSimu chapani bariér, se kterymi se cizinci V postaveni zaméstnancil
na novem pracovnim trhu museji potykat. Je dulezité zminit, Ze v prabéhu vyzkumu byl
osloven pouze omezeny vzorek populace a vysledek prace se neda generalizovat.

Diplomovd prace je postavena na kvalitativnim vyzkumu s metodou
polostrukturovanych rozhovord, jejiz blizsi pfedstaveni lze nalézt v kapitole zabyvajici se
metodologii. Dosavadni stav zkoumané problematiky seznamuje Ctenafe s jednotlivymi
publikacemi a vyzkumy, které se zabyvaji problematikou migrace, integrace a postavenim

vvvvv

ptistupy ve vztahu k migraci a integraci. Vlastni ¢ast prace byla zpracovana na zakladé
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vyzkumu Vv terénu, ktery badatelka provadéla ve spolupraci s neziskovou organizaci
v Praze. Tato ¢ast diplomové prace je rozdélena do nékolika tematickych celkt dle
provedeného vyzkumu. Na zacatku se kapitola vénuje obecné migraénim trendim v Ceské
republice a také jeji integracni politice. Nasledné jsou zpracovany informace o struktuie
a postaveni cizincl na ¢eském trhu prace na zaklad¢ dat ze statistického uradu. Posledni
¢ast vlastniho vyzkumu se tyka pravé faktord, které ovliviuji zaclenéni cizincl na Cesky

trh prace. Vysledky a shrnuti vyzkumu jsou pfedmétem zavérecnych kapitol prace.
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2. CIL PRACE A METODOLOGIE

Cilem ptedkladané diplomové prace je zjistit, jaké jsou limity a moznosti ptijeti
imigrantli na ¢esky trh prace, a identifikovat faktory, které tento proces ovliviiuji. Vyzkum
bude sledovat pfedevsim emickou perspektivu, tj. pohled samotnych imigrantu, a déle bude
podpofen rozhovory se =zastupci neziskovych organizaci zabyvajicich se touto
problematikou.

Ke zpracovani takoveho typu prace, se jako vhodny jevi vyuzit kvalitativni
vyzkum. Miroslav Disman uvadi nckolik charakteristickych rysii pro kvantitativni
i kvalitativni vyzkum. Jak je zndmo, kvalitativni vyzkum je nenumerické Setieni
a interpretace socialni reality. Pro lep$i pochopeni rozdild postupti kvantitativniho
a kvalitativniho vyzkum je dobré uvédomit si formalni rozdily cili. U kvantitativniho
vyzkumu je cilem testovani hypotéz, jeho podminkou je ziskani informace, ktera je
reprezentativni pro celou cilovou skupinu. Naproti tomu u kvalitativniho vyzkumu jde
0 porozuméni dané problematice, cilem je vytvafeni novych hypotéz, vytvafeni teorie.!

Béhem kvalitativniho vyzkumu ma badatel moznost ziskat velké mnozstvi
informaci od jednotlivych informatori. Oproti kvantitativnimu vyzkumu se zde obvykle
jednd o maly pocet informatori (v fadu desitek). Ziskané znalosti tak vétSinou nelze
zobecnit na celou populaci nebo na populaci v jiném prosttedi. V rdmci kvalitativniho

vyzkumu se také ¢asto jedna o ¢asové naroéné etapy vyzkumu — sbér a analyza dat.?

2.1 Vyzkumné metody a techniky sbéru dat pouZité v praci

V prubéhu terénniho vyzkumu byla vyuzita technika sbéru dat formou
polostrukturovaného rozhovoru®. Tazatel ma v takovém piipadé nachystany scénaf
rozhovoru s otazkami, na které potiebuje ziskat odpovédi. Velkou vyhodou je jista volnost
rozhovoru a moZnost pfizpisobeni, doplnéni otazek v dané situaci. Vyuzit nebo hodnotit
muzeme i neverbalni projevy informatord. Rozhovor ma ale pevné danou strukturu a diky
tomu lze provadét srovnani odpovédi od informatort.*Pozor si musime dat na riziko

zkresleni. Pti pfipravé rozhovoru je dilezit¢ mit dobfe formulované otazky. Zkoumana

!DISMAN, Miroslav. Jak se vyrabi sociologicka znalost. s. 283-287.

2HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace.s. 54-62.

3Nebo také rozhovor pomoci navodu, viz HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody
a aplikace.s. 174 — 175.

4HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladnf teorie, metody a aplikace.s. 174-175.
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osoba musi otazce spravné porozumeét, to znamend, ze musi otazku pochopit presné tak, jak
to mél vyzkumnik na mysli.>

Jako dalsi zdroj informaci autorka vyuzila i ziéastnéného pozorovani®, které je
povazovano za dulezity prvek vramci kvalitativniho vyzkumu. Jde o pfimou
nezprostfedkovanou tcast vyzkumnika na Zivoté a chodu studované komunity, kdy probiha
neformalni sbér dat pii osobni ucasti na pfiirozenych jevech, socialnich situacich
a procesech skupiny. Zpravidla je ale tato technika doplnéna dal$imi technikami sbéru dat,
jako je naptiklad jiz zmitiované interview.’

V prubéhu vyzkumu je také dualezit¢ vedeni vyzkumného deniku, kam badatel
zaznamenava terénni zdpisky a poznadmky. JednoduSe feCeno zde zapisuje vSe, co
vypozoroval a vyhodnotil, a zaroveii sem zapisuje i své dojmy a pocity.® Samotny proces
psani pozndmek ale ovliviiuje nékolik faktort. Nékdy je badatel tolik zaméfen na interakci
s informatory, ze nema na psani ¢as. Dulezité¢ je také zohlednit faktor zapominani,
nepozornosti nebo jazykovou bariéru.®

Po celou dobu pobytu v terénu je vyzkum ovlivnén osobou vyzkumnika. Faktory,
které plisobi na cely pritbéh badéani, jsou povahové rysy vyzkumnika, jeho komunika¢ni
schopnosti, jazykovd vybavenost, zkusSenosti i vnitini motivace. Badatel také sam
rozhoduje, kde a co bude zkoumat. Vybira si vhodné lokality a informéatory a sdm urcuje,

kam se jeho vyzkum bude posouvat.°

2.2 Pribéh terénniho vyzkumu a jeho reflexe

Vstup do terénu byl pro autorku pomémné jednoduchy, nebot’ se v rdmci svého
zamé&stnani zajima o zaméstnavani cizincli. Na zacatku zpracovavani diplomové prace
badatelka oslovila nékolik neziskovych organizaci, které se zabyvaji integraci cizinci
v Ceské republice. Otevieni ke spolupraci byli pouze v neziskové organizaci Centrum pro

integraci cizinct (CIC). Zpocatku bylo dulezité, aby byla ziskana v organizaci duvéru,

SDISMAN, Miroslav. Jak se vyrabi sociologicka znalost. s. 57.

6Uvadi se, ze pravé tuto techniku zavedl polsky antropolog Bronislaw Malinowski a jeji principy popsal
v dile Argonauti zapadniho Pacifiku, vice: MALINOWSKI, Bronistaw. Argonauts of the Western Pacific.
1922.

"SOUKUP, Martin. Terénni vyzkum v socialni a kulturni antropologii. s. 93.

8SOUKUP, Martin. Terénni vyzkum v socialni a kulturni antropologii. s. 89.

SMACHOVA, Barbora. Taje a uskali terénniho vyzkumu na Balkan&. In: Kdyz vyzkum, tak kvalitativni:
serpentinami badani v terénu. s. 43.

IOMACHOVA, Barbora. Taje a uskali terénniho vyzkumu na Balkang. In: Kdyz vyzkum, tak kvalitativni:
serpentinami badani v terénu. s. 32-33.
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aproto se domluvila seznamovaci schtizka. V organizaci nasledné badatelka navazala
kontakt spracovniky, ktefi jsou v pfimém kontaktu s cizinci.l'Diky rozhovorim
s pracovniky neziskové organizace CIC a pritomnosti na workshopech pro cizince bylo
mozné si prohloubit znalosti zkoumaného prostiedi a ty pak vyuzit pii psani diplomové
prace. Ukazalo se, ze K ziskani kontaktti na informatory nejlépe fungovala metoda snéhové
koule.!? Po navazani kontakti s odborniky Vv neziskové organizaci byli postupné
oslovovani mozni informatofi. K ziskani dal$ich informacnich zdroji badatelka vyuzila
také kontakti ze svého zaméstnani, kde oslovila nékolik cizinci jiz pracujicich
v mezinarodni firmé v Praze. Navazanych kontakti v neziskové organizaci a mezinarodni
firmé bylo vyuzito k osobnimu oslovovani informatorti. Bylo zapottebi vytvofit u klientii
neziskové organizace duvéru, aby byli nasledné ochotni spolupracovat. To se dafilo na
zaklad¢ jiz zminované ucasti na workshopech neziskové organizace nebo pocitacovych
kurzech, které autorka pro klienty ptipravila. Tento postup badatelka zpétné hodnoti jako
pomérné ¢asoveé narocny a V piipadé dalsiho terénniho vyzkumu by §la cestou skupinového
seznameni bez Gcasti na individualnich lekcich.

Vzhledem ktomu, ze informatofi badatelku jiz znali z organizace, Uspé&Snost
osloveni byla velmi vysoka a navazani spoluprace pak velmi rychlé. Osvédéilo se osobni
kontaktovani potencialnich informatort, jejich reakce byla pozitivni a s rozhovorem
souhlasili. Kontaktovani pomoci e-mailu nemélo takovy ohlas. Pii navazovani kontaktl se
badatelka setkala v jednom ptipadé i s odmitnutim poskytnout rozhovor. Divodem bylo
presyceni informatorky zadostmi o rozhovor tazateli, ktefi ji kontaktovali jiz v minulosti.

Vsichni informatofi pochazi z tzv. téetich zemi, at’ uz ze zemi byvalého Sovétského
svazu, Arabského poloostrova, nebo z Afriky. Jako piistupnéjsi se jevily byt Zzeny, coz je
mozné vysvétlit pozici zeny-badatelky. Informéatorky byly v rozhovorech velmi oteviené,
povidaly o svych rodinach, zivotni situaci a dokazaly hovofit i o negativnich Zivotnich
zkuSenostech. U muzi pfedchézelo samotnému rozhovoru del$i seznamovani, které vedlo
k vytvoteni vétsi duvery v badatelku a poskytovany rozhovoru. Piesto byly jejich odpovédi
pomé&rn¢ strohé a tazatelce se béhem rozhovori nedafilo vytvofit uvolnénou atmosféru, tak
jako se povedlo v ramci rozhovort s informatorkami.

Na =zakladé rozhovorti s pracovniky neziskové organizace v kombinaci

s informacemi ziskanymi z odborné literatury byly identifikovany a vytvoieny okruhy

1S tim souvisi role kli€ovych informatorti, ktera se zdsadni pfi ziskavéani informaci o zkoumané skuping.
Vice: HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace. s. 194-196.
12HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace.s. 152.
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témat, kterych se v ramci rozhovoru bylo nutné dotknout. VVzhledem k ¢asové naro¢nosti
rozhovord, navazani kontakti a domluveni schiizek trvalo pofizovani rozhovort od
bfezna 2017 do zaii 2017. Rozhovory probihaly bud’ v sidle neziskové organizace, nebo na
pracoviSti mezinarodni firmy. Pocate¢ni ostych informatorti na schizce se ztratil hned
poté, co byl vysvétlen cil, i ucel vyzkumného projektu Vsichni ucastnici vyzkumu byli
ujisténi, ze jejich osobni data a poskytnuté informace nebudou jakkoli zneuzity a slouzi
vyhrad¢ pro potfeby diplomové prace. Autorka svym zdrojim také zarucila absolutni
anonymitu, a to v souladu se zakonem &. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich tdaji.'® Viem
informétortim jev praci ptitazeno fiktivni oznaceni.!*
Pribéh rozhovori s tematickymi celky byl nésledujici:
e Uvod — predstaveni vyzkumného projektu ze strany badatelky, piedstaveni
informatora,

e Zatizovani dokumenti/dokladi k povoleni pracovat

e Pracovni zkuSenosti a uplatnéni vzdélani

e Jazykova integrace,

e ZkuSenosti se statni spravou a poradenskymi sluzbami

e Rodinné vazby

e Predstavy o budoucnosti

Rozhovory probihaly jak v ¢eském, tak anglickém jazyce. Detailnéj$i rozpis

dopliujicich otazek se nalézd v ptiloze A. VSechny potfizené rozhovory jsou uchovany
v 0sobnim archivu badatelky a byl k nim dan souhlas se zpracovanim a pouzitim k G¢elim
diplomové prace. VétSina rozhovort byla nahrana jako audiozaznam. V nekolika ptipadech
informéator nesouhlasil s audiozaznamem nebo se jednalo o neformalni rozhovor a zde si
tazatelka informace zaznamenavala formou zapiskd, které jsou také uchovavany v jejim
osobnim archivu. Na zacatku rozhovori byl vzdy vysvétlen ucel a cil projektu. Nasledné
byl informatorim dan prostor k jejich piedstaveni, které pokraovalo kladenim otazek
k pfedem vytvofenym tematickym celkim. Po absolvovani rozhovori nasledovala

doslovna transkripce ziskanych dat. V piipadé¢ audiozaznamu se realizovala pomoci

3CESKA REPUBLIKA. Zakon & 101/2000 Sb. ze dne 4. dubna 2000, o ochrané osobnich udajii. Sbirka
zakoni Ceské republiky. 2000.Dostupné z
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&nr=101~2F2000&rpp=15#seznam

“Badatelka se fidila Etickym kodexem Ceské asociace socidlni antropologie. Vice CASAONLINE. Eticky
kodex Ceské asociace pro socidlni antropologii. Casaonline.cz[online]. [cit. 2017-11-29]. Dostupné z:
http://www.casaonline.cz/wp-content/uploads/Eticky-kodex-CASA.pdf.
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opakovaného poslechu zaznamu a zapisovani do textové podoby. Vypovédi informatora
jsou zanechany v plném znéni a v hovorové podobg.

V ramci vyzkumu autorka také vyuzila metody ztcastnéného pozorovani, a to na
piipravenych pracovnich workshopech pro cizince a na dopolednich setkanich pro zeny
cizinky — v tzv. Damskych klubech v neziskové organizaci CIC. V rdmci vyzkumu se tato
metoda etnologického vyzkumu ukéazala jako zvlasté vhodna. Diky tomu se badatelka
dostala blize k informatorim a mohla participovat na jejich socidlnim Zzivoté. Méla
moznost 1épe pochopit procesy a vztahy probihajici ve skupingé a také mysleni informatora.

Jako dopliiujici technika byla pouZita rovnéz analyza dokumentii.’® Jednalo se
zejména o dokumenty od pracovniki v neziskové organizaci CIC (vystupni zpravy
neziskové organizace, vstupni dotazniky pro klientky neziskové organizace, informacéni
materialy atd.), dale o legislativni dokumenty vyznamné v oblasti integrace poskytované
Ministerstvem vnitra nebo dokumenty, které zpracovdvd Vyzkumny Ustav préace
a socialnich véci. Analyza téchto dokumentl spocivala ve vyhledavani deskriptivnich dat,
zejména vécnych informaci o integraéni politice v Ceské republice a fungovani
neziskovych organizaci v této oblasti. Studium dokumentl také slouzilo jako nastroj
triangulace dat, tedy k ovétovani platnosti uréitych vypovédi informatort

Béhem vyzkumu se badatelka potykala snékolika problemati¢téjSimi fazemi.
Jednalo se o fazi pfi navazovani davéry s informatory a dotazovani béhem interview a fazi
ukonceni vyzkumu a ,,rozlouc¢eni* s informatory. DileZzité bylo navodit béhem rozhovoru
pratelskou atmosféru, ktera pomtze k vétsi duvéte ve vztahu tazatel — dotazovany. Nyni se
dostdvame k jednomu z etickych problémi vyzkumi tohoto typu. Nastoleni piatelské
atmosféry bylo Casteéné ze strany badatelky, hrané* nebo piedstirané. S informatory bylo
toto pratelstvi uzavieno jen po dobu vyzkumu, kdy jim mélo pomoci (a pomoci také
autorce) pii vypravéni jejich zkusSenosti a zazitkd. Po skonéeni vyzkumu badatelka védéla,
ze se do skupiny chce vracet pouze Castené, tj. ze nebude do neziskové organizace
dochazet pravideln¢ atd. Druhym problémem bylo ukonceni vyzkumu a odchod ,,z terénu®.
Na zacatku Setfeni badatelka otazku odchodu z terénu viubec nefteSila. To nastalo az béhem
jednotlivych rozhovord, kdy se s informatory navézal blizsi vztah, a fesila se otdzka, jak se
za sdilené ptibéhy odvdécit. Nakonec to badatelka vyfesila tak, ze kazdému z informatorti
na konci rozhovoru viele podékovala za Cas, ktery ji vénovali, a pfedev§im za dulezité

informace, které ji poskytli. Po odchodu z vyzkumu pak v autorce zistal pocit, Ze

BVice v HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace.s.130-132 a 204-205
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informatofi byli oklamani jiz zminovanym ,pfatelstvim™ béhem rozhovoru. Badatelka
nékolika informatorum také vedla pocitacové kurzy, o které méli zajem, ucastnila se
workshopti pro cizince nebo si pfisla ,,popovidat® a zpestfit klientkhm v neziskové

organizaci dopoledne v rdmci Damského klubu.
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2.3 Informace o informatorech

Kontakty na informatory byly ziskany diky stazi v neziskové organizaci a také na
zakladé pracovnich zkuSenosti z mezinarodni firmy. Rozhovory s informatory
spolupracujicimi s neziskovou organizaci CIC probihaly piimo na ptd¢ neziskové
organizace, vzdy v pifedem domluveny ¢as. K rozhovoru byla zamluvena ucebna, aby byl
rozhovor veden bez ruSivych elementi. Rozhovory s informatory z mezinarodni
spolecnosti byly organizovany piimo na pracovisti, kde byla také vzdy zamluvena zasedaci
mistnost.

Celkové bylo provedeno patnict polostrukturovanych rozhovorii s cizinci a tii
volné rozhovory s pracovniky neziskové organizace. Detaily o informatorech (vék,
vzdélani, typ pobytu v CR, atd.) a form& rozhovoru jsou uvedeny nize v piehlednych
tabulkach. Do vyzkumu byli zatazeni pouze cizinci, ktefi maji volny vstup na trh prace
a hledaji nebo si hledali formu zaméstnani jako zaméstnanci (tedy nechtéji podnikat).
Badatelka se v praci chtéla zabyvat dal§imi bariérami, které ptistéhovalci maji pti vstupu
na trh prace, nez je samotna administrativni zatéz. Nasledujici tabulky ¢islo jedna a dva

podavaji zakladni informace o informéatorech.

Tabulka €. 1 — Zakladni prehled pracovniki neziskové organizace

Oznadeni Neziskovéa ) . o Forma
) Pracovni zafazeni v neziskové organizaci Vzdélani

informatora | organizace rozhovoru
Socialni pracovnik ve sluzbé Perspektiva pro y o

L CiC 5 ) A Zapis info
nezamestnane
Socialni pracovnice ve sluzbé Perspektiva pro 5 o

K CiC VS Zapis info
nezaméstnané

K2 CIC Specialistka na trh prace VS Audiozaznam

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé provedenych interview.
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Tabulka ¢. 2 — Zakladni prehled informatori

Oznaceni . Vék Délka . Znalost . .
Pofadi | i Obcanstvi Pohlavi . Rodinny stav Vzdélani i Pracovni zaiazeni Pobytovy status v CR Forma rozhovoru
informatora (v letech) | pobytuv CR jazyka'®

1. R1 Jemen zena 31 2 roky - VS — sociologie Angli¢tina | Finance Dopliikova ochrana Audiozaznam

2. Al Makedonie | Zena 30 6 let Vdana VS - filologie Ceitina Hled4 zaméstnani Trvaly pobyt Zapis informaci

3. A2 Jemen Zena 32 2 roky - VS — jazykové zamieni Angli¢tina | Finance Dopliikova ochrana Audiozaznam

4, L1 Ukrajina Zena 54 2 roky - VS — umélecké Cestina Hleda zaméstnani Trvaly pobyt Audiozaznam

5. M1 Ukrajina Zena 29 11 let Vdana - Cestina Matetska dovolena Trvaly pobyt Zépis informaci

6. D1 Turecko Zena 33 0,5 roku Vdana - Angli¢tina | Hotelnictvi Povoleni k pobytu, slouceni rodiny | Z&pis informaci

7. D2 Rusko Zena 25 2 roky Svobodna VS — ekonomicka Angli¢tina | Ugetni Pracovni povoleni na zakladé Audiozaznam
vystudovani geské VS

8. J1 Filipiny Zena 32 2 roky Vdana VS — finance Angli¢tina | Ugetni Pracovni povoleni na zakladé Audiozaznam
vystudovani geské VS

9. S1 Venezuela Zena - 2 mésice Svobodna VS — technicka e Hleda zaméstnani Doplitkova ochrana Zapis informaci

10. J2 Srbsko Zena 48 17 let Vdana VS — pravnické Ceitina V soucasné dobé podnika | Trvaly pobyt Zapis informaci

11. El Rusko Zena 50 7 let Vdana VS — zemédslské zaméteni | Cestina V soucasné dob¢ podnika | Trvaly pobyt Audiozaznam

12. Y1 Egypt muz 25 2 roky Svobodny VS — technické zaméteni Angli¢tina | Ugetni Pracovni povoleni na zakladé Audiozaznam
vystudovani geské VS

13. K1 Kazachstan Zena 29 10 let Svobodna VS - finance Angli¢tina | Ugetni Trvaly pobyt Audiozaznam

14. o1 Rusko Zena 33 10 let Svobodna VS — finance Angli¢tina | Ugetni Trvaly pobyt Audiozaznam

15. K2 Eritrea muz 56 3 roky - Stiedni $kola Cestina'® Pomocné prace ve skladu | Doplitkova ochrana Zapis informaci

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé provedenych interview.

8Sloupec — Znalost jazyka — informuje, zda informator ovlada &esky jazyk nebo anglicky jazyk.
Informatorka S2 byla v dobg vyzkumu v Ceské republice teprve dva mésice, neovlada ani ¢esky, ani anglicky jazyk. Informace byly piekladany ze $panglstiny do ceského jazyka.
BInformator K2 hovoii ¢esky na zakladni trovni a jazyk anglicky ovlada také pouze na zakladni trovni. Informace byly ¢asto piekladany od pracovnika neziskové organizace.
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3. LITERARNI RESERSE

Zamé&rem kapitoly je predstavit doposud publikovanou literaturu, studie a projekty,
které se vztahuji k tématu migrace, integrace a cizinci na ¢eském trhu. Jak ve své knize
Terénni vyzkum v socialni a kulturni antropologii uvadi Martin Soukup, pravé reserSe
literatury piedstavuje vychozi bod kazdé badatelské prace, protoZze neméa smysl opakovat
dobfe zndmé skutecnosti a zmnozovat je. Znalost relevantni literatury prohlubuje moznosti
porozuméni zkoumanych jevi.

Solidni ptehled o moznych piistupech k migraci podava kniha Theories of
Migration od anglického sociologa Robin Cohena?®, ktera je spojenim mnoha védnich
disciplin a myslenkovych proudu a ktera reflektuje problém absence jedné teorie migrace.
Pokusy o vybudovani jednotné teorie migrace byly omezeny jeji samotnou rozmanitosti,
kdy je tfeba zvazovat nékolik thli pohledti na migraci. Autor v této knize v sedmadvaceti
kapitolach mapuje teorie migrace. Jedna se 0 soubor ¢lankd nebo studii autort hlavnich
spole¢enskovédnich disciplin, ve kterych zvefejiuji své postoje k migraci.?

V publikaci Evropa v pohybu: evropské migrace dvou staleti analyzuje Klaus
J. Bade??> mnohotvérnost, rozdilnost i spole¢né prvky migraénich proudd, které zasahly
evropsky kontinent v poslednich dvou staletich. V rozsahlém zabéru sleduje migraci,
pohyb novych obyvatel do Evropy, ale také jejich pohyb v ramci kontinentu. Zamétuje se
na hospodarské a politické dopady migrace a s ni spojené nadéje a piedsudky, ataké
monitoruje vSedni Zivot nové pfichoziho obyvatelstva, ktery je spojen se vSednimi
problémy migranti.?

Historickym vyvojem migraci orientovanym piedev§im na evropsky kontinent a na
jeho proménu v poslednich dvaceti letech se zaobira kolektivni dilo Migrace: Historie
a soucasnost. Jednotlivi autofi se v této knize stavi do konfrontace s otazkami, které pfinasi

soucasnost ve spojitosti s migraci — vyvoj migrace z riznych thlt pohledu, které migrace

1SOUKUP, Martin. Terénni vyzkum v socialni a kulturni antropologii. s. 83-84.

2Robin Cohen je anglicky sociolog zabyvajici se oblasti globalizace a migrace. Je emeritni profesor
rozvojovych studii na Kellogg College, University of Oxford a byvalym feditelem Mezinarodniho institutu
pro migraci.

2ICOHEN, Robin, ed. Theories of migration. Cheltenham: Edward Elgar, 1996. xvii, 512 s. The international
library of studies on migration; 1. An Elgar reference collection. ISBN 1-85898-001-1.

22K laus Jirgen Badeje némecky emeritni profesor souc¢asnych dé&jin na univerzité v Osnabriicku a odborny
konzultant a migraéni expert.

ZBADE, Klaus J. Evropa v pohybu: evropské migrace dvou staleti. Translated by Alexej Kusak. Vyd. 1.
Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny, 2005, 497 s. ISBN 80-7106-559-5.
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se dotkly Ceské republiky a pro¢ o nich vefejnost mnoho nevi, jak probihd adaptace
migrantli v novém prostiedi a dal§i.?*

Bliz8i specifikaci a i ur€itou typologii dulezitych teorii migrace se zabyvaji autofi
Caroline B. Brettell a James F. Holyfield v publikaci Migration Theory, Talking Across
Disciplines. Autofi knihu rozdé@lili do stati, které pifedstavuji rizné pristupy k migraci
v ramci jednotlivych relevantnich védnich obort. Prosazuji ndzor, ze neni realné vytvofit
jednu komplexni teorii migrace, ktera by zahrnovala vechny aspekty migrovani.?

Dusan Drbohlav a Zden¢k Uherek pfinaseji sviij pohled na migracni teorie
napiiklad ve svém textu Reflexe migracnich teorii. Ptispévek se zaméfuje primarné¢ na
teorie mezinarodni migrace, ale nékterd zobecnéni se tykaji také migrace vnitini. Autofi si
stanovili nékolik cilt, které ma text pfinést: 1) ma upozornit na problémové aspekty
spojené s tvorbou a aplikaci migraénich teorii, 2) ve zkratce predstavuji migracni teorie,
ato v ¢asovém vyvoji, a 3) struéné diskutuji dichotomii mikro a makro pfistupti k migracni
problematice.®

Zajimavy nahled na politiku integrace ma publikace Politics and policies of
integration in Austria, Hungary, Czechia, Denmark and at the EU level kolektivu autori
v ¢ele s Radko Hokovskym a Jifim Kopalem z organizace Think-tank Evropské hodnoty.
Jak jiz zndzvu vyplyva, studie se zaméfily na oblast Rakouska, Madarska, Ceské
republiky a Danska, kde zkoumaji dvé oblasti: jeji prvni polovina se zaméfuje na rovinu
politického diskursu, ktery se tyka integrace mensin a imigrantti, druha polovina se vénuje
evaluaci samotnych integrac¢nich politik. Ve studii autofi ukazali, Ze politické strany
hlavniho proudu jsou ve srovnani s extremistickymi stranami mnohem méné ochotné
anebo schopné zduvodnit a vysvétlit volicim své politické postoje ohledné imigrantt
a menSin. Predpokladaji, Ze tento nedostatek politické komunikace je hlavnim divodem
dominance populistll a extremistil ve vefejné debaté o tomto tématu. Z toho divodu jsou
pak okrajové strany vnimany voli¢i jako kompetentn&jsi k teSeni problémt v dané

oblasti.?’

2YUHEREK, Zdenék, Véra HONUSKOVA, Sarka OSTADALOVA a Vladislav GUNTER. Migrace: historie
a soucasnost. Ostrava: Obcanské sdruzeni PANT, 2016, 143 s. Moderni d&jiny. ISBN 978-80-905942-9-6.
BBRETTELL, Caroline. a James Frank HOLLIFIELD. Migration theory: talking across disciplines. 2nd ed.
New York: Routledge, 2008. ISBN 978-0415954273.

BDRBOHLAV, D., UHEREK, Z. Reflexe migracnich teorii. Geografie — Sbornik Ceské geografické
spole¢nosti, 2007, Vol. 112, No. 2, pp. 125-141.

Z’THOKOVSKY, Radko a Jifi KOPAL, ed. Politics and policies of integration in Austria, Hungary, Czechia,
Denmark and at the EU level. 2nd printed ed. Brno: League of Human Rights, 2013, 402 s. ISBN 978-80-
87414-12-5. Dalé také: HOKOVSKY, Radko a Jifi KOPAL. Doporudeni: Jak maji politické strany &elit
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Riznym chépanim terminu integrace se zabyva Cesky etnolog Zden€k Uherek ve
svém prispévku Integrace cizincii z hlediska emického a etického, v niz zohlediuje emické
a etické aspekty této problematiky. V souvislosti s pracovni migraci a integraci cizincu
stoji za zminku i kolektivni publikace Cizinecké komunity z antropologické perspektivy:
vybrané pripady vyznamnych imigracnich skupin v Ceské republice, kde se autofi zajimaji
o problematiku migraci do Ceské republiky a na specifika adaptace do &eské spolecnosti
Vv zavislosti na zemich puvodu. Studie se soustied’'uji na imigraci z Ukrajiny, Makedonie
a Vietnamu.?®

Procesem socialni integrace pfistéhovalct a zejména pak integraci na pracovni trh
v Ceské republice se zabyva kniha Socidlni integrace pristéhovalcii v Ceské republice
vyzkumného tymu slozeného =z pracovnikli brnénského Vyzkumného ustavu prace
a socialnich véci v ¢ele s Miroslavou Rékoczyovou a Robertem Trbolou. StéZejni jsou pro
praci kvalitativni rozhovory s piistéhovalci, kteti Ziji v Ceské republice jiz dlouhodobg.
Ruazné aspekty procesu integrace do zivota hostitelské spole¢nosti jsou zpracovany formou
dil¢ich ptipadovych studii, které jsou rozdéleny do skupin podle zemi plvodu
ptistehovalci. Kazd4 ze studii ptedstavuje samostatnou kapitolu monografie a pozornost
vénuje socidlni integraci dané skupiny v riznych dimenzich tohoto procesu. Kniha
rozkryva tadu specifik jednotlivych skupin, soucasné vSak ukazuje i na spolecné rysy
socialni integrace, které se projevuji bez ohledu na ptivod pfistéhovalci.?

Ve studii Multikulturalismus a politiky integrace pristéhovalcii v Cesku se jeji
autorka Andrea BarSova zabyva vyvojem integra¢ni politiky cizincti smérem od dirazu na
imigracni komunity, tj. od pojeti, které bylo ovlivnéno nékterymi multikulturnimi pfistupy,
k obcanské integraci a individualistickému pfistupu. Obc¢ansky ptistup podle ni klade diraz

na vzajemné vymezeni podminek pfijeti mezi pfistéhovalcem a hostitelskou spolecnosti.®

politickym extremistim? [online]. 2014, , 4 [cit. 2017-9-27]. Dostupné Z
http://www.evropskehodnoty.cz/wp-content/uploads/2014/01/Doporu%C4%8Den%C3%AD-Jak-
maj%C3%AD-politick%C3%A9-strany-%C4%8Delit-politick% C3%BDm-extremist%C5%AFm.pdf
BUHEREK, Zdengk. Integrace cizincli z hlediska emického a etického. In: Etnologicky sistav AV CR, v. v. .
[online].  Praha: Etnologicky tstav. AV ~ CR, 2005 [cit. 2016-03-01]. Dostupné z:
http://aa.ecn.cz/img_upload/79a33131c9c4293e0fcefb50bfa263ef/ZUherek _Integrace_cizincu.pdf a
UHEREK, Zden&k, Zuzana KORECKA a Tereza POJAROVA. Cizinecké komunity z antropologické
perspektivy: vybrané pripady vyznamnych imigracnich skupin v Ceské republice. Praha: Etnologicky Ustav
AV CR, 2008, 259 s. ISBN 978-80-87112-12-0.

2RAKOCZYOVA, Miroslava, Robert TRBOLA a Ondfej HOFIREK. Socidlni integrace pristéhovalcii
v Ceské republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2009, 309 s. Studie (Sociologické
nakladatelstvi). ISBN 978-80-7419-023-0.

OBARSOVA, Andrea. Integrace pristéhovalcii v Evropé: od obcanské integrace k multikulturalismu
azpet? [online].  In: .  Migrace online, 2005, s. 13 [cit. 2017-9-27].  Dostupné
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Na internetovych strankach Ministerstva vnitra Ceské republiky miizeme nalézt
nékolik studii, které se vénuji aktualni situaci v oblasti migrace a integrace cizinci na
tizemi Ceské republiky. Studie Analyza aktudini situace v oblasti integrace cizincii na
vizemi Ceské republiky je rozdélena na dvé &asti, pfiemZ prvni z nich je zaméfena na
analyzu struktury populace cizincti v obdobi do roku 2015 a je zacilena na ob¢any tietich
zemi, ktefi legalné pobyvaji na Gzemi Ceské republiky. Druha &ast prace se zabyva
analyzou problémi v oblasti integrace cizincu, jako je vztah majority k cizinciim, jaké jsou
bariéry integrace z pohledu cizincd, integraci cizinct na regionalni a lokalni drovni a dale
napiiklad informovanosti a orientaci cizincti ve spole¢nosti.®!

Mezinérodni pracovni migraci, jejim vyvojem a trendy, ale i integraci cizinct na
Cesky trh prace a pfipadnymi bariérami se zabyva také Vyzkumny tstav prace a socidlnich
véci. Milada Horakova na tato témata zpracovala nékolik projektd a odbornych
monografii. V roce 2008 zpracovala studii Dlouhodobé trendy ve vyvoji pracovnich
migraci v Ceské republice, kterd sleduje dlouhodobé vyvojové tendence s diirazem na
pracovni migraci v Ceské republice. Dynamika zahrani¢nich migraci se zrychluje a roste
nejen podil cizincl na pracovni sile, ale ptfedev§im podil cizincli v obyvatelstvu. Zatimco
zpoc¢atku byly migrace vyvolavany zejména poptavkou po levné pracovni sile, dnes jiz
jsou v pohybu fetézové migrace, v jejichz dusledku se trvale usazuje stale vétsi pocet
cizincti. Horakova ve studii tvrdi, ze Ceska republika ziskava diky migracim pracovni silu,
kterd ptispiva ke zvySeni celkové zaméstnanosti obyvatelstva. Perspektivné ziskava ze
zahrani¢i i nové obyvatele, kteti mohou pfispét k ur€itym pozitivnim zménam

v demografickém vyvoji.*?

z: https://aa.ecn.cz/img_upload/79a33131c9c4293e0fcefb50bfa263ef/ABarsova_Integrace_pristehovalcu_v_

Evrope.pdf

M Analyza aktudlni situace v oblasti integrace cizincii  na Uzemi Ceské republiky [online]. Ministerstvo vnitra
Ceské republiky, 2016, , 40 [cit. 2017-9-27]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/migrace/soubor/analyza-
aktualni-situace-v-oblasti-integrace-cizincu-pdf.aspx.

2HORAKOVA, Milada. Dlouhodobé trendy ve vyvoji pracovnich migraci v Ceské republice. Praha:
VUPSV, 2008, 114 s. ISBN 978-80-7416-020-2.
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4. TEORETICKA VYCHODISKA

4.1 Migrace, jeji typologie a teoretické pristupy

Vznik moderni spolecnosti je neodmyslitelné spjat s migraci. SpoleCnosti byly
zaloZeny na preménach socidlnich a ekonomickych struktur, které¢ vyvolaly nejdiive viny
migrace z venkova do mést a nasledné pak z evropského kontinentu za ocedn. Naopak po
druhé svétové valce v dasledku dekolonizace a expanze zapadni formy zZivota nasledovaly
viny migrace sméfujici do zapadni spole¢nosti. Zavér dvacatého a pocatek tohoto stoleti,
ktery je spojen s ekonomickym rozvojem, je pak v souvislosti s migraci typicky nartstem
mobility lidi v celosvétovém méFitku.3

VVymezeni migrace neni jednoduché, a proto o ni musime uvazovat V Sirokém
kontextu a chépat ji jako komplexni nebo multidimezionalni pojem. S kazdou védni
disciplinou je spojen jiny pohled na teorii migrace. Také pfi¢iny migrace jsou rtizné, muze
se jednat o tzv. migranty — globaly/kosmopolity3, kteii tvoii novou socialni tiidu
uspéSnych. Na druhou stranu jsou zde pak obéti hromadnych vysidlovani z davodu
valecnych konflikti, etnickych Cistek a také pfirodnich katastrof. Pokud se zaméfime na
vyznam pojmu migrace z antropologického hlediska, vyjadiuje se jim piesun jednotlivet
I skupin v prostoru. Spolu s porodnosti a Umrtnosti je klicovym prvkem v procesu
populacniho vyvoje a vyrazné ovlivituje spolecenské a kulturni zmény obyvatel na vSech
arovnich.®®

Migrace trvale provazeji lidskou existenci, ale jeji formy se méni. Proménami
migrace v Case se zabyval William Petersen, autor obecné typologie migrace poprve
uveiejnéné v roce 1958.% Prvnim pojmem, kterym se miizeme v ramci typologie migrace
zabyvat, je kritérium lokalizace. To Petersen déli na migraci mezinarodni, o niz hovofime,

kdyz dochézi k pohybu obyvatelstva mezi staty, a migraci interni nebo vnitini. O vnitini

¥HENIG, David. Migrace. Centrum aplikované antropologie a terénniho vyzkumu (CAAT) [online].
2007, 07/9, 10 [cit. 2017-10-04]. Dostupné z.
http://www.antropologie.org/sites/default/files/publikace/downloads/149_149 david_henig_migrace.pdf
3Vice: BAUMAN, Zygmunt. Globalizace: disledky pro ¢lovéka. s. 93 — 120.

STerminologicky slovnik - krizové fizeni a planovani obrany statu. Ministerstvo vnitra Ceské
republiky[onling]. Praha, 2017 [cit. 2017-6-22]. Dostupné Z:
http://www.mvcr.cz/migrace/docDetail.aspx?docid=21266713&doctype=ART

$UHEREK, Zdenék. Migrace a formy souziti v cilovych prostorech. In: Soudobé spory o multikulturalismus
a politiku identit: (antropologicka perspektiva). s 258.
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migraci hovoiime v pfipadé, Ze dochdzi k migraci uvnitf statu.>’ Dal§im pojmem je
Kritérium pii¢iny, které lze rozdélit na migraci dobrovolnou, tedy akt védomé, dobrovolné
volby, kam zpravidla fadime pracovni migraci, migraci z davodu sjednoceni rodiny nebo
migraci za ucelem studia, a migraci nedobrovolnou, kde jde o nedobrovolné rozhodnuti
migrovat bud’ z politického, nabozenského nebo environmentalniho déivodu.®

Z historického hlediska mizeme nedobrovolnou migraci spatfovat dle Williama
Petersena® i v konzervativni migraci, kdy cilem putovani bylo zachovat ptivodni Zivotni
podminky a smér pohybu urcovaly piirodni podminky jako vodni toky, hory, neprostupné
lesy. Pokud se skupina pohybovala pravidelné a ¢asto a migrace byla planovanou soucasti
jejiho zivota, hovofime o nomadismu. Vedle kolektivni konzervativni migrace existovala
i V nejjednodussich spole¢nostech migrace individualni v souvislosti s exogamnimi,
meziskupinovymi snatky, kdy jeden z manzelskych partnerti odchézel do rodiny v jiné
lokalité. S migraci je i u jednoduchych spole¢nosti spojen téz obchod a pfinejmensim od
starovéku cesty za poznanim a za vzdélanim.*® Posledni moznym pohledem je kritérium
Casovosti, dle n&jz pfesun obyvatelstva rozdélujeme na migraci permanentni a do¢asnou.

Teoretické vymezeni migrace uzce souvisi s hledanim pfi¢in a dasledk tohoto
procesu. Ucelené¢jsi migracni teorie, se kterymi se dodnes ve spoleCenskych védach
pracuje, vznikaji od druhé poloviny 19. stoleti. Jednou z dulezitych osobnosti historie
migrace byl statistik E. G. Ravenstein, ktery se v letech 1885-1889 pokusil formulovat
zakonitosti migrace. Rawenstein ve svych migracnich zdkonech reaguje na celou fadu
diferencovanych typli migraci. V dob& publikovani mély opodstatnéni. Platnost nékterych
Rawensteinovych zakontl v sou¢asnosti by se viak musela ovéiit.*!

Své pristupy k tomuto fenoménu zaujala také Chicagska sociologicka skola, ktera
navazovala na némeckou sociologickou tradici. Pravé na ptelomu 19. a 20. stoleti se
vyrazné posunulo vnimani migrace, ktera uZz nebyla chapana jen jako mechanicke

premist'ovani z mista na misto, nybrz nové i jako proces vyvazovani se ze socialnich vazeb

S’THENIG, David. Migrace. Centrum aplikované antropologie a terénniho vyzkumu (CAAT) [online].
2007, 07/9, 10 [cit. 2017-10-04]. Dostupné z.
http://www.antropologie.org/sites/default/files/publikace/downloads/149 149 david_henig_migrace.pdf
¥HENIG, David. Migrace. Centrum aplikované antropologie a terénniho vyzkumu (CAAT) [online].
2007, 07/9, 10 [cit. 2017-10-04]. Dostupné z.
http://www.antropologie.org/sites/default/files/publikace/downloads/149 149 david_henig_migrace.pdf
¥PETERSEN, William. A General Typology of Migration. In: Theories of migration. s. 3-13.

4UHEREK, Zdené&k. Migrace a formy souziti v cilovych prostorech. In: Soudobé spory o multikulturalismus
a politiku identit: (antropologicka perspektiva). s 259.

“UHEREK, Zdenék. Migrace a formy souziti v cilovych prostorech. In: Soudobé spory o multikulturalismus
a politiku identit: (antropologicka perspektiva). s 260.
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ve zdrojovém prostoru a navazovani novych socialnich vazeb v cilové zemi.*? P¥islusnici
Chicagské skoly se zabyvali studiem evropskych migrantt zijicich v USA a jejich integraci
a zavedli pojmy disorganizace a reorganizace socialnich vztahi. Znamym dilem této $koly
je kniha The Polish Peasant in Europe and America z let 1918-1920 autortt W. I. Thomase
a F. Znanieckého, kde poukazuji na to, Ze ani vzdalenost mezi dvéma kontinenty
nezabranila komunikaci prostfednictvim korespondence. Pravé William Isaac Thomas
rozpracoval koncept disorganizace, ve kterém ukazuje, ze migrujici jedinci ¢asto migraci
ztraci primarni socidlni vazby, které v novém prostiedi musi obnovovat nebo substituovat
jinymi socialnimi spojenimi, a to i témi, které se mohou pohybovat za hranici legality.*
Tématem migrace a integrace do novych Zivotnich podminek se zabyvala celéd fada dalSich
autort Chicagské Skoly. Burgess napiiklad spojoval fenomén migrace a integrace
pfistéhovalci do nového prostiedi s otazkami zénovani ve mésté. V Chicagském prostiedi
pozoroval, Ze imigranty primarné pfitahuji nékteré oblasti meésta, zejména chudsi ctvrti
v blizkosti primyslovych podnikd, jez souhrnné oznacoval jako tranzitni zonu. S postupujici
integraci do prostredi cilové zemé predpokladal i zmény prostorové lokace imigrantii ve méste.
Vedle zénovani Burgess studoval v souvislosti s migraci také zmeny Vrodinném Zzivoté
(zmény socialniho chovani a interakce celych etnickych skupin).**

Stejn¢ jako némecka sociologie, ani Chicagska $kola nechédpala migraci jako
jednoznacné negativni jev. Zden€k Uherek a DuSan Drbohlav ve svém c¢lanku Reflexe

migracnich teorii®®

, Ze imigranti nabyvaji v novém prostiedi specificky socialni status.
To, Ze jsou vyvazéni z puvodniho prostiedi a zaroven nejsou zaclenéni do prostiedi
nového, jim muze poskytnout urcity spoleéensky nadhled. Usedlé obyvatelstvo &asto
predpoklada, Ze ten, kdo cestuje, zna lidi a svét a je obdafen mnohymi dovednostmi, které
oni sami postradaji. Dalsi z vyznamnych osobnosti Chicagské skoly, R. E. Park, toto téma
rozpracoval ve své teorii marginality, kterd navazuje na myslenky Thomase a pfedstavuje

Clovéka mezi dvéma kulturami, osvobozeného od svazujicich kulturnich konvenci.

Marginalizovani lidé v konceptech Parka jsou nejen vykofenéni, ale jsou téZ invencni,

“DRBOHLAV, Dusan a Zdenék UHEREK. Reflexe migracnich teorii. In: Geografie: shornik Ceské
geografické spolecnosti. s.128.

“UHEREK, Zdené&k. Migrace a formy souziti v cilovych prostorech. In: Soudobé spory o multikulturalismus
a politiku identit: (antropologickd perspektiva). s 260-261. A dale také DRBOHLAV, Dusan a Zdenék
UHEREK. Reflexe migra¢nich teorii. In: Geografie: sbornik Ceské geografické spolecnosti. s.128.
“JERABEK, H. Chicagska sociologicka $kola a pocatky Chicagské univerzity. In: Historicka sociologie.
s. 37 - 39. Déle také DRBOHLAYV, Dusan a Zdenék UHEREK. Reflexe migra¢nich teorii. In: Geografie:
shornik Ceské geografické spolecnosti. s.128.

“DRBOHLAV, Dusan a Zdenék UHEREK. Reflexe migracnich teorii. In: Geografie: shornik Ceské
geografické spolecnosti. s.129.
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vynalézavi a piinaseji ¢asto socialni zménu a kulturni pokrok. Ve sborniku The City*,
ktery vznikl pod jeho vedenim, se soustfedil na otdzku socidlniho zivota imigracnich
komunit, 0lohu imigrantského tisku anutnych podminek integrace do majoritni
spole¢nosti.*’

Zde musime zdiraznit, ze se jednalo o prikopnické prace, vyznamny piinos
sociologické teorii, které daly zaklad pro dal$i vyzkumy. Dnes se na n¢ ale jiz neodkazuje,
protoze styl migrace je od dob Chicagské sociologické skoly odlisny.

V ramci studia mezinarodni migrace existuje nékolik teorii, které se vyvijely
nezéavisle na sob€ a v rdmci riznych odvétvi. Teorie se Casto lisi v tom, kterou pfic¢inu
povazuji pfi vzniku mezindrodni migrace za hlavni a na které otazky hledaji odpovéd'.
Déle jsou uvadény nékteré dnes pouzivané hlavni migracni teorie ¢i koncepty, a to bez
casové souslednosti. Teorie migrace, jako kazda teorie, prochazi vyvojem, a proto plati, ze
zaklady téchto modelli/teorii jsou stale podrobovany fad¢ diskusi, které pak vedou ke
vzniku dal$ich a jinych variant téchto koncepti.

Zaénéme  teorii  push-pull, Kter&  vznikav Sedesatych  letech  20.
stoletia predstaviljiDonal J. Bogue v textu Techniques and hypotheses for the study of
differential migration.*® Teorie se zaméfila na faktory, které ovlivituji rozhodnuti migrantt
K pfesunu. MySlenkou teorie je, ze ktomu, aby doslo k migraci, musi existovat
determinanty, které obyvatele z uzemi, kde Zije, vytlacuji (push), a na druhou stranu jsou
sily, které ¢lovéka piitahuji (pull) na Uzemi, kam sméfuje.*® K prvni skupiné faktort push
fadime demograficky rast, nizkou uroven zivotnich podminek, nedostatek ekonomickych
a pracovnich prilezitosti a politické represe. K druhé skupingé pull faktort lze zafadit
poptavku po praci, dostupnost pozemku, piiznivé ekonomické prilezitosti a politickou

svobodu.>® Teorii dale rozvinuli Cliford Jansen a Everett S. Lee®!, kteii ale uplatiiuji pojmy

“Vice PARK, R. E., BURGESS, E. W., MCKENZIE R. (eds): The City. Chicago, London: University of
Chicago Press, prvni vydani, 1925.

4“DRBOHLAV, Dusan a Zdendk UHEREK. Reflexe migraénich teorii. In: Geografie: sbornik Ceské
geografické spolecnosti. s.129.

48Ve své studii Migrace a formy souziti v cilovych prostorech to uvadi Zdengk Uherek, vice: BOGUE, Donal
J. 1963. “Techniques and Hypotheses for the Study of Differential Migration: some Notes from an
Experiment with U.S. Data.”International Population Conference, New York
1961 London:UNESCO; Jansen, C. 1969. Some Sociological Aspects of Migration. In: Migration, ed. J. A.
Jackson. Cambridge, Mass: Harvard University Press; Lee, E. S. 1969. A Theory of Migration. Demography
3: 47-57.

4UHEREK, Zdené&k. Migrace a formy souziti v cilovych prostorech. In: Soudobé spory o multikulturalismus
a politiku identit: (antropologicka perspektiva). s 260-261.

S0VOJTKOVA, Michaela. Teorie mezinarodni migrace. SOCIOweb [online]. 2005, 5_2005[cit. 2017-8-26].
ISSN 1214-1720. Dostupné z: http://www.socioweb.cz/upl/editorial/download/124_socioweb_5.pdf

SlVice: LEE, Everett S. A Theory of Migration. In: Theories of migration. s. 14-24.
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vychoziho a cilového prostoru, pfitazlivych a odpuzujicich faktorti a dale berou v potaz
prekazky, které migranta Gekaji v ptipadé, Ze zapo¢ne migraéni pohyb uskuteciovat.®?
Komplexita migracniho procesu vede také k tomu, Ze tvorba a aplikace teorii a zavéry
studia migraci se Casto rozchazeji. Je tomu tak i u teorie push-pull, autofi Golledge
a Stimson (1987) doporucuji vyuziti modelu na mikro-tirovni, oproti tomu pravé Bogue
zdUraziuje, Ze prave na této Girovni je pouziti modelu omezené. Znama je také kritika této
teorie, dle niz model push-pull fenomén migrace velmi zjednodusuje.>

Jiny pohled zejména na pracovni migraci piinasi neoklasicky pristup; ten
predpokladd, Zze nabidka a poptavka po pracovnich sildch neni ve svétovém meéfitku
rovnomérnd. Jak ve svém prispévku uvadi Zden¢k Uherek, nerovnomérné jsou v riznych
Castech svéta také mzdy za shodné pracovni tikony a Zivotni naklady. Migrant s témito
faktory pocitd a kalkuluje tak, aby maximalizoval sviij zisk. Tento ptfedpoklad je bran
v uvahu jiz v Rawensteinovych pracich a pomoci neoklasického pristupu Ize vysvétlit
celou fadu soucasnych tokti ekonomické migrace.®* Neoklasicky piistup ma dvé roviny.
Makroteorie> vysvétluje pracovni migraci v procesu ekonomického rozvoje, kdy migrace
vznikd v dusledku nerovnovahy nabidky a poptavky po pracovnich silach. Dalo by se
predpokladat, ze migrace sméfuje z mén¢ vyspélych zemi (kde jsou nizké platy a je zde
prebytek pracovnich sil) do oblasti rozvinutych, kde jsou vysoké platy, ale je nedostatek
pracovnich sil. Teorie piedpoklada, ze bude-li tato nerovnovaha odstranéna, tedy bude-li
v chudsich oblastech poptavka po pracovnicich a porostou-li tu mzdy, dojde k eliminaci
migrace. Mikroteorie®® (,human capital model®) naopak vychazi ztvahy, ze &lovék
migruje s oCekavanim zlepSeni celkové Zivotni situace a Vv&fi, ze zisky prevazi nad
naklady/ztratami z migrace, a to bud’ okamzité, nebo v dlouhodobém horizontu.’” Mezi
vydaje miZe zafadit ndklady na cestu, naklady na zivot pfed tim, nez jedinec najde praci,

usili vynalozené na studium nového jazyka a seznameni s novou kulturou. Volbu také

S2UHEREK, Zdengk. Migrace a formy souziti v cilovych prostorech. In: Soudobé spory o multikulturalismus
a politiku identit: (antropologicka perspektiva). s 261-262.

SSDRBOHLAV, Dusan a Zdenék UHEREK. Reflexe migracnich teorii. In: Geografie: sbornik Ceské
geografické spolecnosti. s.127. Vice GOLLEDGE, R. G., STIMSON, R. J. Analytical Behavioural
Geography. New York: Croom Helm. 1987.

S4UHEREK, Zdené&k. Migrace a formy souziti v cilovych prostorech. In: Soudobé spory o multikulturalismus
a politiku identit: (antropologickéa perspektiva). s 263

STeorif se zabyva: MASSEY, Douglas. S., Joaquin ARANGO, Graeme HUGO, Ali KOUAOUCI, Adela
PELLEGRINO, J. Edward TAYLOR. Theories of International Migration. In: Theories of migration. s. 183—
186.

5Tamtéz.

S'DRBOHLAV, Dusan a Zdenék UHEREK. Reflexe migraénich teorii. In: Geografie: sbornik Ceské
geografické spolecnosti. s.134.
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ovliviiuje asymetrie pracovnich trhi v jednotlivych zemich, vyse pfedpokladané mzdy, ale
i riziko deportace pro nelegalni migranty.>® Neoklasicka teorie vysvétluje smér migra¢nich
proudd a model lidského kapitalu ukazuje, pro¢ se nékteré skupiny osob na migraci podili
méné¢ nez jiné. Ato i pies to, ze by kmigraci zdanlivé mély stejnou motivaci
I predpoklady.

Ekonomicky zalozena teorie dvojiho trhu vychazi z neoklasické teorie a zabyva se
poptavkou cilovych stati a rekrutovani pracovni sily z rozvojovych zemi. Pii¢inou je
nedostatek pracovni sily v cilovych zemich a nerovnost mezd. Teorie totiz predpoklada
existenci dvou typd pracovnich sektoru. V prvnim pracuje doméci populace -
kvalifikovana, dobfe placena s relativni stabilitou svych posti a s perspektivou kariérniho
rustu. Do druhého sektoru jsou najiméni hlavné pracovni migranti, protoze je nebezpecny,
fyzicky naroény, vykonavané ¢innosti jsou nekvalifikované a je $patné placeny.>® Novi
migranti se tak nestavaji plnohodnotnymi ¢leny spole¢nosti a ¢asto se nezajimaji o status
v cilové zemi, ale pfedevsim o p¥ijem plynouci ze zaméstnani.®°

Vyse ptedstavené modely migrace kalkuluji makroekonomické procesy
a ekonomicky podminéné individualni rozhodovani jednotlivce. Nezabyvaji se ale tim, Ze
migracéni toky se odehrdvaji v ramci socialnich interakci, jichz je migrant aktivnim
subjektem. To se snazi eliminovat teorie migracnich siti; diky ni 1ze pochopit chovani vétsi
migracni skupiny a jeji strategii vybéru cilového prostoru, reflektuje vyznam mezilidskych
vztahl. Inspiraénim zdrojem analyzy socidlnich siti byla Skola sdruZena kolem katedry
antropologie na Univerzité v Manchesteru.®! Jejim predpokladem je, Ze migranti generuji
své socialni vazby na zakladé piibuzenskych, kamaradskych, narodnostnich ¢&i jinych
vazeb a tyto vazby jsou pro né kli¢ové pii rozhodovani, zda migrovat, ¢i ne. Pokud to tedy

jde, migranti se pfemistuji tam, kde jiz maji n¢jakou vazbu nebo kde je pro né vytvorena

8\OJTKOVA, Michaela. Teorie mezinarodni migrace. SOCIOweb [online]. 2005, 5_2005[cit. 2017-8-26].
ISSN 1214-1720. Dostupné z: http://www.socioweb.cz/upl/editorial/download/124_sociowebh_5.pdf
DRBOHLAV, Dusan a Zdenék UHEREK. Reflexe migra¢nich teorii. In: Geografie: sbornik Ceské
geografické spolecnosti. s.134.

80\/OJTKOVA, Michaela. Teorie mezinarodni migrace. SOCIOweb [online]. 2005, 5_2005[cit. 2017-8-26].
ISSN 1214-1720. Dostupné z: http://www.socioweb.cz/upl/editorial/download/124 socioweb_5.pdf
61Manchesterska $kola hraje vyznamnou roli z pohledu sociokulturni antropologie. Vyzkumnici spojeni
s touto Skole, resp. s Rhodes-Livingstone Institute v Zambii, zaméfili své badani na urbanizaci, migraci a
socialni zménu v oblasti Médéného pasu. Béhem svych vyzkumi vytvorila a aplikovala Manchesterska skola
inovativni metodu — socialni sit&. Vice o této 8kole a analyze socidlnich siti: BUSTIKOVA, Lenka. Analyza
socidlnich siti. In: Sociologicky casopis / Czech Sociological Review 35. s. 193-206.
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vhodna socialni sit’ (zachranna sit’), to vede Kk tomu, Ze v cilovém prostoru neni migrace
rovnoméma, ale roste jen v uréitych ¢astech cilového prostoru.?

Jako posledni je v praci uvedena institucionalni teorie migrace, ktera vysvétluje
vliv reakce instituci (statnich, nestatnich i dobrovolnickych organizaci) na migra¢ni
proudy. Nezabyva se pti¢inami migrace, ale vysvétluje procesy a okolnosti, které jsou s ni
spojené. Napiiklad to, ze k migraci je Casto potieba zprostfedkovani dalSich sluzeb.
V disledku toho vznikaji nové instituce, které tento fakt berou Vv potaz a spoluvytvareji
prostiedi pro odstranéni prekdzek v migraci (ale také je vytvaieji), pfipadné¢ samotnym
migrantim pomahaji. Diky tomu se migrace sama stala trhem, na kterém prosperuji dalsi
a dalsi instituce. Nékdy se proto mluvi o tzv. migraénim primyslu.®*Tento teoreticky proud

také nasledné sleduje, jakou tyto instituce hraji roli a jaky vliv maji na migra¢ni proudy.®*

4.2 Integrace, jeji strategie a modely

Terminem integrace se v pojeti této prace rozumi rovny pfistup a vélenovani
pfistehovalcii do existujici spole€nosti, kterd ma jiz vytvofenou strukturu fungovani,
a zahrnuje také participaci migranti na hodnotaich a normach, které jsou v cilové
spole&nosti povazovany za dilleZité. Zadna z definic integrace viak nemiize obsdhnout cely
jeji proces, ktery se tyké otazek biologickych, psychologickych, moralnich, politickych,
pravnich, ekonomickych, sociélnich, kulturnich, demografickych nebo geografickych.
Proces integrace neni nikdy dokonaly stav, protoZe neni staticky, ale je ovlivnén zménami
jak v prostoru, tak v case. Dulezité je také zminit, Ze prib€h integrace neni nikdy
jednostrannou zalezitosti, ale predpoklada vysokou miru interakce mezi obéma
skupinami.®

Milada Horakova ve svém ptispévku Problémy integrace etnickych mensin
povazuje integraci za ,,KONntinudlni proces sjednocovani elementii spolecenské struktury

a procesiu, které se v ni odehravaji, ve vyvazeny funkcni celek smerujici k dosazeni koheze,

82UHEREK, Zdengk. Migrace a formy souziti v cilovych prostorech. In: Soudobé spory o multikulturalismus
a politiku identit: (antropologicka perspektiva). s 263-264.

83VOJTKOVA, Michaela. Teorie mezinarodni migrace. SOCIOweb [online]. 2005, 5_2005[cit. 2017-8-26].
ISSN 1214-1720. Dostupné z: http://www.socioweb.cz/upl/editorial/download/124 socioweb 5.pdf
4DRBOHLAV, Dusan a Zdenék UHEREK. Reflexe migra¢nich teorii. In: Geografie: sbornik Ceské
geografické spolecnosti. s.134.

85GERSTNEROVA, Andrea. Integrace cizincti ze tietich zemi na mistnim trhu prace v dobé ekonomické
krize. Vyklad rozsahu piisobnosti statnich a nestitnich organt. In:: Cesky lid. s. 424. Dale také
HORAKOVA, Milada. Zamésimdvani cizincii v Ceské republice, cast I, Integrace cizincii na trhu prdce
v Ceské republice. s. 5.
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konsenzu, stability, replikace a moznosti dalsiho ristu, a tim i k zachovani
Zivotaschopnosti daného spolecenského systému*. Nejvétsi daraz je v této definici kladen
na funk¢ni propojeni jednotlivych slozek spoleCenské struktury a imigranti jsou v tomto
pojeti vnimani jako aktivni nositelé uréitych spole¢enskych funkci.®

V knize The City najdeme pozndmky Roberta Ezry Parka o tom, co pfispiva ke
kvalitni integraci cizince. Robert Ezra Park zde uvadi ¢tyfi zdkladni potfeby imigranta:
»Musi mit misto, kde se citi bezpecny (1), domov, misto, odkud miize odchazet a kam se
miize vracet. Musi ziskavat (2) nové podnéty, mit prostor k odpocinku, k novym zazitkum,
dojmiim. Musi byt uznavan (3); to znamend, Ze musi patrit do néjaké spolecnosti, v niz ma
urcity status, musi patrit k néjaké skupine, v niz néco znamend, tam ¢i onam. Musi byt
jedincem spise nez pouhou soucadsti ekonomické a socidlni masinérie. A konecné (4) musi
mit v nékom nebo nécem zalibeni, mit ditvérny vztah, treba i jen k pouhé kocce nebo psovi,
viici kterym pocituje naklonnost a vi, Ze je tato naklonnost opétovana*.®’

Reseni problematiky integrace cizincti do spole¢nosti neni izolovanym jevem, ktery
muze probihat nezédvisle na dalSich spolecenskych procesech. Otdzka integrace
a integrovanosti do spolecenskych dé&jii se tykéa stejn¢ tak majoritniho obyvatelstva jako
cizinc. Pokud nemé spolec¢nost nastroje k integraci vlastnich obcani, stézi muze takové
nastroje vytvafet pro cizince.%®Dulezity je také samotny postoj migranti k procesu
integrace. Protoze fakt dobrovolné ¢i nucené migrace mad dopady na schopnost se
integrovat. Proces integrace muze byt uspéSny pouze v piipadé, ze cilova spolecnost,
zejména sidelni komunita, je ochotna nové ¢leny spolecnosti ptijmout, a za predpokladu,
ze se prist¢hovalci sami chtéji stat jeji soucasti, sdilet jeji zékladni spole¢né normy,
hodnoty a cile, tj. integrovat se.®®

Podminky integrace pfistéhovalct do spole¢nosti jsou velmi komplexni a je potieba
je respektovat, aby byl cely proces v¢lenéni se do spolecnosti uspésny. Legislativni
podminky nastavuji imigrantim prostor, ve kterych by se méli pohybovat, aniz by byly

prekroceny zdkony cilové zemé&. Pokud se téchto pravidel hry nedrzi, vystavuji se riziku

88HORAKOVA, Milada. Problémy integrace etnickych mensin. In: Socidlni politika: mésicnik Ministerstva
prdce a socialnich véci. s. 4.

S"UHEREK, Zdené&k. Migrace a formy souziti v cilovych prostorech. In: Soudobé spory o multikulturalismus
a politiku identit: (antropologickéa perspektiva). s 261.

S8UHEREK, Zdené&k. Spolecenskd integrace migracnich skupin — zakladni pojmy a problémové okruhy.
Migraceonline.cz[online]. 2003 [cit. 2017-8-26]. Dostupné  z:http://migraceonline.cz/cz/e-
knihovna/spolecenska-integrace-migracnich-skupin-zakladni-pojmy-a-problemove-okruhy

OHORAKOVA, Milada. Zaméstnavani cizincii v Ceské republice, cast 1., Integrace cizincii na trhu prdce
v Ceské republice. s. 7.
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vedoucimu az k vyhosténi. Pro usp&$né souziti populace je také dulezité, aby hostitelska
zemé ve svém pravnim systému reflektovala, ze v zemi ziji, pracuji a podnikaji cizinci.
Nedokonala legislativa pak komplikuje proces integrace, stejné jako chybé&jici systémy
socialni kontroly. Integrace cizincu je také ovlivnéna ekonomickymi podminkami (trhem
prace apodnikatelskym prostiedim), které umoziuji jejich ekonomickou aktivitu
a emancipaci. Socidlni podminky maji vliv v oblasti bydleni, vzdélavani a pracovniho
zafazeni. Pokud ma hostitelska zem¢ dostatek prostfedkii pro uspokojeni domaéci
| pristéhovalecké populace, probiha integrace bez vétSich problému. Opak muze nastat
Vv piipad¢, ze dochazi k izolaci nebo diskriminaci (nerovny ptistup ke vzdélani, pracovnim
prilezitostem atd.). Nelze opomenout kulturni podminky, které ur¢uji proces integrace ve
smyslu vzajemné interakce. Kli¢ovou roli ma v tomto procesu sdileny jazyk, ktery je
pfedpokladem pro vzijemné porozuméni. Soucasné je ale dlleZité zachovéani jazyka
a kultury pfisté¢hovalecké populace, coz umoziuje udrzeni kulturni identity. Vychova
K toleranci, vzajemné ucté¢ a Cilend medialni politika mize pfispivat k odbourdvani
pfekazek a napomdhat k odstranovéani ptedsudkd. Dulezita je tedy v tomto kontextu
komunikace, ktera ptedchazi vzniku spole¢enskych bariér.”

Zavérem dopliime, Ze proces integrace je posloupny a ma nékolik fazi. V nové
spole¢nosti je jako prvni nutné ptizptisobeni k preziti, za urcitych podminek se mize pro
imigranty stat i finalni fazi. DalSim krokem je adaptace, kdy si pfist€hovalci nechavaji
veétsi Cast své plvodni kultury a piejimaji pouze nové prvky kultury, bez kterych
Vv hostitelské spole¢nosti nemohou fungovat. Dal§im stupném, ktery muze nasledovat, je
faze integrace, kdy se ob& kultury (vétSinové i imigrantska) spoji v integrovany celek.
Pokud nastane pftipad, ze je pivodni kultura zcela zapomenuta nebo dokonce odmitnuta
a pristéhovalci splynou s majoritni kulturou, hovofime o ¢aste¢né nebo uplné asimilaci,
ktera znamena splynuti s vétsinovou kulturou.”

Existuje nékolik typl integracnich modeli a kazdy stat si svij nastavuje dle
urcitych zmén, jako je vyvoj demografie nebo hospodarsky rust. V ramci evropského
kontinentu 1ze rozlisit tii zakladni integraéni modely/politiky. V knize Pristéhovalectvi
a vnéjsi politika: imigracni a integracni politiky v USA, zapadni Evropé a Cesku od autort

Andrey a Pavla BarSovych je prezentovano rozdéleni na etnicko-exklusivisticky model,

HORAKOVA, Milada. Zaméstnavani cizincii v Ceské republice, ¢dst |., Integrace cizincii na trhu préce
v Ceské republice. s. 7.
THORAKOVA, Milada. Zaméstnavani cizincii v Ceské republice, cast 1., Integrace cizincii na trhu prdce
v Ceské republice. s. 7.
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Ktery byl uplathovan do konce devadesatych let 20. stoleti v zapadnim Némecku,
asimilacni model, ktery je typicky pro Francii, a kulturné¢ pluralisticky model, jehoz je
prototypem Velka Britanie.”

Jako prvni si blize piedstavime etnicko-exklusivisticky model neboli politiku
docasnych pracovnikl (,guestworker®). Tento model je zalozen na vizi doCasné migrace —

CN13

model ,,hostujicich délnika®, ktery byl uplatiiovan naptiklad v zdpadnim Némecku jesté na
konci devadesatych let 20. stoleti. Imigrace je podminéna ekonomické situaci a potfebam
trhu. Piist¢hovalci jsou zaclenéni pouze do uréité spolecenské vrstvy, ale neni mozné, aby
vstoupili i do ostatnich oblasti, jako je socialni péce, participace na spolecenském zivote
atd.”Znamena to, Ze ¢lenové etnické minority, napiiklad Turci v Némecku, nemaji redlnou
moznost stat se obCany a jsou odsouzeni do vécné role cizincl ve staté. Dle némeckych
zakoni je nabyti statniho obcanstvi pro trvale usazené cizince a jejich potomky mozné, le¢
vzhledem k proceduralnim podmink&m prakticky nedosazitelné. Upfeni statniho obCanstvi
je v Némecku doprovazeno vyukou tureckych déti v rodném jazyce, pfi¢emz stat pocita
s jejich navratem do zemé ptivodu.’™

Jako dalsi je predstaven asimilaéni model. Ve francouzském asimilaénim modelu
jsou migranti piijimani jako stali a rovnopravni Clenové spolecnosti a je postaven na
jednostranném procesu rychlé ajednoduché asimilace do vétSinovych kulturnich
I politickych vzorcd. V praxi to znamend, ze kazdy pfistéhovalec si mize po péti letech
legalniho pobytu zazadat o udéleni statniho obcanstvi. Francie se vyhyba uznéni
narodnostnich mensin na svém tizemi a ve své politice neptipousti zddné vyjimky, které by
mohly ohrozit jeji narod. Ob¢ané statu maji stejna ob¢anska, jazykova i kulturni prava bez
ohledu na pivod.””Podobné jako v Némecku prosla v devadesatych letech integraéni
politika Francie zasadnim vyvojem, a to na zakladé zmén v posledni dekadé 20. stoleti,

kdy Francie stejné¢ jako ostatni evropské zemé& byla nucena celit imigrantskym

vinam. Novy pfistup se odklani od vnimani naturalizace jako prostiedku integrace

2 BARSOVA, Andrea a Pavel BARSA. Pristéhovalectvi a vnéjsi politika: imigracni a integracni politiky

v USA, zapadni Evropé a Cesku. s. 35.

STamtéz.

STYSKALIKOVA, Véra. Modely integrace imigranti a jejich projevy v &eské politice. In: Stredoevropské
politické studie. Dostupné z: https://journals.muni.cz/cepsr/article/view/4041/5279# ednl.

> BARSOVA, Andrea a Pavel BARSA. Pristéhovalectvi a vnéjsi politika: imigracni a integracni politiky
v USA, zapadni Evropé a Cesku. s. 36. A dale také STYSKALIKOVA, Véra. Modely integrace imigranti a
jejich  projevy v Ceské  politice.  In: Stfedoevropské  politické  studie.  Dostupné  z:
https://journals.muni.cz/cepsr/article/view/4041/5279%# ednl.
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a priklani se k pravé opaénému pojeti, které povazuje prokdzani pIné integrace imigranta
do spoleénosti za podminku pro udéleni obéanstvi a zakonnych prav.’®

Jako posledni je pfiblizen model multikulturni. V tomto pluralistickém modelu
integrace je piist¢hovalectvi vnimano jako trvalé. Typickymi zemémi jsou Velka Britanie,
Nizozemi, Kanada, Australie nebo Svédsko. Vétsinova spolegnost pfistupuje k imigrantim
s respektem K odlisnym kulturnim a spoleCenskym postojim, které ale maji harmonicky
spoluzit v jednom §ir§im politickém celku. Pokud mame srovnat — ve Francii je zakladni
jednotkou integrace jedinec, ve Velké Britanii je to etnicko-kulturni skupina -
komunita.”’Tfi vy$e uvedené postoje k integraénim modelim jsou jako idealni typy
ukdzkou variace, jak lze pfistupovat k integraci narodnostnich mensin. Jak jiz bylo
nckolikrdt zminéno, nemlzeme ani zde vynechat fakt, Ze imigracni a ndrodnostné
mensinové politiky se ve zminénych statech vyviji a nezlistdvaji konstantnimi. Jak ve své
¢lanku uvadi Véra Styskalikova, na jedné strané 1ze spatfit opousténi asimilaéniho modelu
Francii, resp. Némeckem, na strané druhé sili v Nizozemi ¢i Australii hlasy volajici po

omezeni imigrace a tolerantniho piistupu k narodnostnim mensinam.’®

Tamtéz. Dale také CHYLKOVA, Martina. Proména postojii k integraci mensin ve Francii, Némecku a
Nizozemsku a reflexe problematiky integrace mensin ze strany EU. Brno, 2012. Magisterska prace.
MASARYKOVA UNIVERZITA. Vedouci prace Mgr. Hubert Smekal, M.A., Ph.D.

7 BARSOVA, Andrea a Pavel BARSA. Pristéhovalectvi a vnéjsi politika: imigracni a integracni politiky
v USA, zapadni Evropé a Cesku. s. 36.

BSTYSKALIKOVA, Véra. Modely integrace imigranti a jejich projevy v ¢eské politice. In: Stiedoevropské
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5. EMPIRICKA CAST PRACE

Empiricka &ast prace se zamétuje na konkrétni vyvoj migrace v Ceské republice
a jeji integraéni politiku spolu s organizacemi, které se této problematice vénuji. Soucasti
je i aktualni piehled statistickych informaci o cizincich v Ceské republice a jejich obecné
postaveni na trhu prace. Stézejni ¢ast vychazejici z provedeného vyzkumu se zabyva
identifikovanymi bariérami p¥i hledani zaméstnani v Ceské republice z pohledu samotnych

aktérti migrace.

5.1 Migraéni trendy v Ceské republice

Zatimco spolecenské védy, vcetné kulturni antropologie, v 19. a 20. stoleti
napiiklad v USA systematicky kalkuluji s problematikou migraci, v ¢eském odborném
prostfedi bylo toto téma méné aktualni ne proto, Ze by spolecensti védci nereflektovali déni
ve spolecnosti, ale protoze migrace nebyly pocitovany jako vyrazny problém. Ukazuje se,
7e zkuSenosti s migraénimi jevy maji lokalni charakter. ”° Pro tcely této prace se podivame
na migracni trendy az po roce 1989, kdy se charakter oproti pfedchozim 1éthm vyrazné
zménil. V kratkosti lze uvést nésledujici zasadni rozdily, které byly ptimo ovlivnény
padem ,,zelezné opony*:
- do roku 1989 byla ptist¢hovalecka politika fizena statem, byla spiSe planovana
a minéna spise jako do¢asna

- po roce 1989 se postupné odbourdvala vizovd povinnost pro vybrané staty
Evropy 1 svéta a uvolnila se i1 pravidla pro prodlouzeni pobytu nebo zmény jeho
ucelu

- velka ¢ast imigrace se zménila z doCasné na trvalou

- podet cizinc zijicich v CR rovnomémé stoupa (az na dvé vyjimky, v roce 2000

po tvrdém zpfisnéni azylovych a migracnich pravidel a vroce 2008 po
vypuknuti ekonomickeé krize)®

Jako dali dilezité mezniky ovlivitujici migra¢ni politiku v Ceské republice musime
uvést vyhlaseni samostatné Ceské republiky v lednu 1993 a vstup Ceské republiky do

Evropské unie v roce 2004. V poslednich 27 letech se CR vypoiadala s nékolika vinami

UHEREK, Zden&k. Migrace v deské etnologii: naméty k obohaceni migra¢ni teorie. In: Narodopisna revue.
S. 263-264.

89GUNTER, Vladislav. Imigrace do Ceskoslovenska a Ceska po 2. sv. valce. In: UHEREK, Zdengk, Véra
HONUSKOVA, Sarka OSTADALOVA a Vladislav GUNTER. Migrace: historie a soucasnost. s. 72.
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migrace (konflikt na Balkané, Kavkaze nebo ekonomicko-politické stiety v byvalych
zemich SSSR) bez vétsich problémi. Tyto viny z vychodu na zapad uéinily z Ceské
republiky tranzitivni zemi a aZ postupem ¢asu se tato situace zménila a Ceska republika se
stala cilovou zemi, kde pfistéhovalci predpokladaji moznost ekonomickych aktivit.8*

S ohledem na demograficky vyvoj v ¢eské spole¢nosti je ziejmé, Ze piedevS§im
v piipadé¢ dalsiho pozitivniho ekonomického ristu bude trend navySovani podilu
pristéhovalcti na celkovém saldu ¢eské spolecnosti nutné pokracovat. Kdyz se podivame
zpét do obdobi od roku 2004, tedy po vstupu do EU, az do ekonomické krize v roce 2008,
poptavka po (pfedevsim levné) pracovni sile ,,z vychodu* byla hnacim motorem imigrace
do Ceské republiky. I v ptipadé, kdy by se ekonomika nevyvijela zcela piiznivé, stle jsou
zde konflikty na Blizkém a Stfednim vychod¢ a v fadé¢ africkych zemi, které se nutné musi
projevit v CR. Existuji pfedpoklady, ze se CR zfejmé nikdy nestane jednou z hlavnich
cilovych zemi pfistéhovalct, neda se ale vyloucit, ze by v pfipad¢ dalSich ekonomicko-
politickych konfliktt v &4sti byvalé SSSR zesilil proud imigrantli z této ¢asti svéta.®?

V Ceské republice byla po roce 1989 uplatiiovana relativné liberalni imigraéni
politika. Dikazem jsou statistické Gdaje, kdy vroce 1990 Zilo v CR celkem 35 198
registrovanych cizinct S povolenym pobytem a v roce 1999 to bylo jiz 228 862 cizinct.
Tento nartst také doklada zprava OECD, ktera konstatuje, ze v Ceské republice byl
v letech 1992-2002 zpozorovan nejvéEtsi nardst poctu cizincd ze vSech ¢lentt zemi OECD.
Diilezité je ale zminit, Ze i pfes nartist podtu cizincti dlouhodobé pobyvajicich v CR jejich
pocet stale nedosahuje praimérnych hodnot imigrace ve vyspélych evropskych statech (kde
je tato hodnota 8 — 10 %). V Ceské republice se v soudasné dobé& (prosinec 2016) tato
hodnota pohybuje okolo 4,7 %. (tj. pfiblizné 493 000).28%Vedle obdanii z byvalého
Sovétského svazu ziji v CR také obané ptivodem z Blizkého vychodu ¢&i celé fady
africkych zemi. Pfesto, ze pochazi z velmi odlisného socio-kulturniho prostiedi, jejich
piitomnost nezptisobuje zadné velké obtize. Z&asti mizeme vysvétleni najit v tom, ze v CR
nemaji jejich komunity dlouhodobou historii, a proto nemohou tvofit nepropustné enklavy,
a dalsim divodem je také to, Ze mnozi piistéhovalci ani takto Zit necht&ji.* Z pohledu
Ceské spolecnosti v devadesatych letech 20. stoleti byla reakce na nové piichozi obyvatele

rozporuplna. Z jedné strany se spolecnost snazila stouto situaci vyrovnat a profitovat

8IDRBOHLAV, Dusan. Migrace a (i)migranti v Cesku: kdo jsme, odkud prichéazime, kam jdeme?. s. 39.
82GUNTER, Vladislav. Imigrace do Ceskoslovenska a Ceska po 2. sv. valce. In: UHEREK, Zden&k, Véra
HONUSKOVA, Sarka OSTADALOVA a Vladislav GUNTER. Migrace: historie a soucasnost. s. 72—73.
83Tamtéz.

84Tamtéz. s. 75-76.
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zZ nové nabytého zajmu o Ceskou republiku, na strand druhé zde byl citit strach a xenofobni
reakce vi¢i imigrantiim.%

Migraci zpravidla vnimame jako oddélovani ¢i jako prostorové vzdalovani blizkych
lidi. Plati to ale jen ¢aste¢né. V Ceské republice je sloudeni rodiny dlouhodob& druhym
nejcastéjSim divodem migrace. Samotnd migrace se Casto ptipravuje v celych rodinéch,
které se skladaji na cestu jednotlivci, kooperuji pfi ptipravé migrace.®® Zdenék Uherek
uvadi, Ze v ¢eském prostiedi se s timto jevem cCasto setkavali pii vyzkumech piesidlovani
krajanti z Ukrajiny a Kazachstanu do Ceské republiky. Dochézelo zde frekventované
Kk jevu, ze rozsitené rodiny, které ve zdrojovych zemich bydlely daleko od sebe, planovaly
odjezd do Ceské republiky tak, aby mohly bydlet v jedné lokalité. Neznamé prostiedi nuti
krajany kooperovat. Znamé prostfedi ve zdrojovych zemich migrace naopak umoziuje
Casto vétsi disperzi. Prvotni semknuti komunity a néslednou druhotnou migraci mizeme
proto pozorovat v postmigraénim obdobi u krajanti pfi usidlovani v zahrani¢i i po
reemigraci do Ceské republiky.®” Jednim z hlavnich principti migra¢ni politiky v CR je
moznost dlouhodobého pobytu obcantl ze tfetich zemi za predpokladu, Ze Zadatelé spliuji
podminky uréené typem udéleného pobytu.®® Nejéast&jsim Gicelem pobytu je zaméstnani,
studium, samostatna vydéle¢na &innost a rodinny Zivot. Imigrace v CR je prevaznd
pracovni a u cizinct prevazuji tendence ke stabilnimu, trvalému usidlovani celych rodin
cizincli v ramci podporovaného procesu sluCovani rodin, s moznym ocekavanim jejich

postupné usp&sné integrace do majoritni spole¢nosti CR.°

8SUHEREK, Zdenék. Integrace cizincli z hlediska emického a etického. In: Etnologicky iistav AV CR, v. v. i.
[online]. Praha: Etnologicky tustav. AV ~CR, 2005 [cit. 2016-03-01]. Dostupné z:
http://aa.ecn.cz/img_upload/79a33131c9c4293e0fcefb50bfa263ef/ZUherek_Integrace_cizincu.pdf
8UHEREK, Zden&k, Zuzana KORECKA a Tereza POJAROVA. Cizinecké komunity z antropologické
perspektivy: vybrané pripady vyznamnych imigracnich skupin v Ceské republice. s. 11 a 93.

STUHEREK, Zden&k. Migrace v deské etnologii: naméty k obohaceni migraéni teorie. In: Narodopisna revue.
S. 267.

8CIZINSKY, Pavel, Eva CECH VALENTOVA, Pavla HRADECNA, Klara HOLIKOVA, Marie
JELINKOVA, Martin ROZUMEK a Pavla ROZUMKOVA. Zahranicni zaméstnanci na trhu prdce v CR a ve
vybranych zemich EU. s. 41.

89SCHEBELLE, Danica a Jan KUBAT. Proces integrace rodin cizincii do majoritni spolecnosti Ceské
republiky s ohledem na jejich sociokulturni specifika a role Zen v procesu integrace. S. 31.
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5.2 Integraéni politika v Ceské republice

Jak jiz bylo uvedeno vyse, Ceska republika prosla postupné v pribéhu poslednich
nékolika let v oblasti imigrace vyraznym vyvojem. Z proméfujiciho se charakteru
a slozeni piistehovaleckych skupin vyplynuly zmény integracnich potfeb imigrantl a na to
navazujicich priorit integraéni politiky. Integraéni politika se v Ceské republice rozviji
predev§im smérem od ustiedni vlady k lokalnim institucim. Ve zpravé Ministerstva vnitra:
Zpréava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincii na tizemi Ceské republiky v roce
2016 se dale uvadi, ze se potvrdilo nezbytné prohlubovéni aktivni integra¢ni politiky, aby
se predchazelo pripadnému socidlnimu napéti a zaroven bylo omezeno riziko socialni
exkluze a izolace cizincil. V souvislosti s aktualnim vyvojem v Ceské republice a v Evropé
se integra¢ni politikou cizincti kazdoroné zabyva vlada Ceské republiky a upravuje jeji
zakladni osy.*°Zakladnim dokumentem integra¢ni politiky Ceské republiky je Koncepce
integrace cizincii na vizemi Ceské republiky. Ministerstvo vnitra funguje jako koordinator
realizace koncepce integrace cizincim a pravidelné predklada vladé navrhy k realizaci této
koncepce. Dokument se rozdéluje na tfi zékladni principy:

- efektivity integracnich opatieni i vynalozenych finan¢nich prostiedkt

- diverzifikace integrac¢nich opatfeni podle doby a tucelu pobytu a reflexe

konkrétnich potieb cizinct

- integrace cizincii jako podminky prosp&snosti a efektivity migrace. %

Vsechny aktivity a opatieni v ramci integra¢niho procesu jsou zacileny na majoritni
I pristéhovaleckou spole¢nost, na jejich harmonické souziti, vzajemné poznani
a porozuméni. Cilem je ale pfedev§im umoznit cizincm distojny a samostatny Zivot
v pribéhu pobytu v Ceské republice. Zamérem je také prevence vzniku socialniho napéti
nebo negativnich tendenci ve vztazich téchto dvou skupin. Prioritami integrace jsou znalost
Ceského jazyka, socio-kulturni orientace ve spolecnosti, ekonomicka a socidlni
sobé&sta¢nost cizincii a vztahy mezi komunitami.%?

K témto prioritam integrace je v aktualizované Koncepci integrace cizincii na vizemi

Ceské republiky®® z roku 2015 kladen diraz také na:

%7préava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na uzemi Ceské republiky v roce 2016. Ministerstvo
vnitra Ceské republiky [online]. Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2017 [cit. 2017-10-04].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/1278

1 Tamtéz.

2Tamtéz

9Vice: Aktualizovand ,,Koncepce integrace cizincii — Ve vzdjemném respektu a Postup pii realizaci
aktualizované Koncepce integrace cizincii v roce 2016.Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. Praha:
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- posileni informovanosti cizincl, zejména o podminkach legalniho pobytu

- nabidku integra¢nich opatieni odstupiiovanou podle doby a ucelu pobytu, a to
Vv pfedmigra¢nim obdobi v zemi ptivodu, Gvodni adaptacné integracni kurzy
pro nove¢ ptichozi a integrac¢ni kurzy socio-kulturni orientace pro dlouhodobé¢
pobyvajici v Ceské republice

- implementaci integracni politiky na uroven krajti a obci

- podporu terénni socialni prace v prostiedi cizincii (streetwork)

- vzdélavani pracovnikil v pfimém kontaktu s cizinci (zvySovani interkulturnich
kompetenci).%

Cilem vsech aktivit integracni politiky je predchéazet vytvafeni uzavienych skupin
ptistéhovalci, spoleCenské izolaci a socidlni exkluzi cizinci a zachovani socialni
soudrznosti a harmonické nekonfliktni souziti vSech obyvatel zemé. KliCovymi
ptedpoklady pro uspésnou integraci cizinci do ceské spolecnosti jsou znalost ceského
jazyka, ekonomicka sobé&sta¢nost, orientace ve spoleCnosti a vzajemné vztahy cizinct
a majoritni spole¢nosti.%®

Integracni politika by méla podobné jako jiné oblasti vefejné politiky prostupovat
napfi¢ vSemi Urovnémi vetejné spravy, od vlad municipalnich pies vlady regionalni az
k vladé centralni.®®Na lokalni urovni je integraéni politika spoluvytvaiena a nasledné
realizovana Sirokym spektrem uskupeni. Mizeme mezi né fadit lokalni vlady (obecni,
méstské urady nebo magistraty), regiondlni vlady jako naptiklad krajské ufady, nestatni
neziskové organizace, odborové organizace, socialni podniky, zaméstnavatele, statni
instituce (ufady préace), univerzity, spolky pfistéhovalcii, sportovni kluby, cirkevni
a nabozenské organizace atd. Integraci imigranti mohou jednotlivé instituce ovliviiovat jak
prostiednictvim specificky zaméfenych programii, tak také samotnym pfistupem
k ptist€éhovalciim, kdy cizince pfizvou k aktivitam, které jsou primarné zaméfené na jiné

skupiny obyvatel.*’Lokalni vlady diky znalostem konkrétnich a specifickych potieb

vvvvvv

Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2016 [cit. 2017-10-04]. Dostupné z:
https://lwww.mpsv.cz/files/clanky/25571/Priloha_c._2_Aktualizovana_Koncepce_integrace_cizincu___ve_vz
ajemnem_respektu_a_ Postup_pri_realizaci_aktualizovane_Koncepce_integrace_cizincu_v_roce 2016.pdf
“Tamtéz.

%Integrace: Integrace cizincti na uzemi CR.Ministerstvo vnitra CR[online]. Praha: Ministerstvo vnitra CR,
2017 [cit. 2017-10-05]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/integrace

%BLAHOUTOVA, Tereza. Role integracnich center pFi integraci cizincii.Migraceonline.cz[online]. 2012
[cit. 2017-9-26]. Dostupné z:http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/role-integracnich-center-pri-integraci-
cizincu

YRAKOCZYOVA, Miroslava a TRBOLA, Robert. Lokdlni Strategie integrace cizincii v CRI.s. 14.
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a proziravéjsi nez oficidlni narodni politiky. Je dilezité k dosazeni cile integracnich politik
zainteresovat prave organy, které ptichazeji do pfimého kontaktu s cizinci. Participace
téchto mistnich instituci miize mit riizné podoby, zohlednuji predevsim lokalni podminky
a potfeby imigrantd. Nesmime ale také zapominat na dileZitost vzajemné koordinace
a kooperace, aby bylo dosazeno co nejvétsi ucinnosti a efektivity poskytovanych sluzeb.
Rakoczyova a Trbola ve svém vyzkumu®® zmituji, Ze komunikace mezi jednotlivymi
aktéry je Casto potlacena fragmentaci této oblasti politiky, vysokym pracovnim zatizenim
pracovnikii, omezenymi zdroji azpusobem financovani (napfiklad u NNO). Vedle
spoluprace s ostatnimi lokalnimi aktéry v procesu integrace cizinci je totiz neméné
dulezitd také spoluprace s vysSSimi urovnémi vefejné spravy, zejména komunikace
S odpoveédnymi vladnimi organy a zajisténi dostateCnych zdrojh pro realizaci integra¢nich
politik. Usp&na integracni politika tedy vyzaduje jak horizontalni koordinaci (mezi
jednotlivymi aktéry na riznych Urovnich vetejné spravy), tak také koordinaci vertikalni
(mezi jednotlivymi Grovnémi vefejné spravy).%

Pokud se budeme chtit podivat na nékteré organizace konkrétng€, rozdélime je
doptedu na statni a nestatni. Kazdd ma sva specifika, a jak bylo zminéno vyse, jedna bez
druhé nemuiize kvalitné fungovat, protoze se navzajem dopliuji a poskytuji imigrantim
komplexni pomoc. Ze statnich instituci se jednd o Cizineckou a pohrani¢ni policii, Gfady
prace, krajské urady, magistraty, méstské a obecni urady, Ministerstvo prace a sociélnich
véci, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy atd., soudy.
Z pohledu nestatnich organizaci se miZeme bavit o cirkevnich institucich nebo
neziskovych organizacich, které jsou zastoupené po celé Ceské republice. Role
neziskovych organizaci v oblasti integrace cizinci je dulezita piedev§im proto, Ze se
organizace dokazou specializovat na identifikované potieby cilové skupiny. Neziskové
organizace jsou na zakladé€ svych néstroji a metodik schopny uspokojit i ty potieby, které
nejsou definovany opatfenimi integracni politiky. Jejich ptistup je komplexnéjsi (at’ uz jde
o0 poradenstvi, krizovou intervenci, ¢i vyuku jazyku, kurzy socialni orientace apod.), nez je
tomu pravé u instituci vefejné spravy. Mezi nejvyznamnéjsi organizace puisobici v Praze se
fadi Organizace pro pomoc uprchlikiim, Sdruzeni pro integraci a migraci nebo Centrum

pro integraci cizincti. Kazda organizace ma vymezenou svou specifickou skupiny a k tomu

BTamtéz.
¥RAKOCZYOVA, Miroslava a TRBOLA, Robert. Lokalni strategie integrace cizincii v CR 1. s. 14.
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jsou také uzptisobeny aktivity, které jsou pro klienty zfizovany.!®® Napiiklad pravé
Vv organizaci Centrum pro integraci cizinci bézi jiz n€kolik let projekt Perspektiva, ktery
ma poslani pomoci cizincim dlouhodobé Zijicim v Ceské republice ziskat dovednosti
a schopnosti, které jim pomohou zaclenit se na trh prace a v navaznosti na to pak i do
viech dalgich oblasti spoleéenského Zivota v CR. Cilovou skupinou této sluzby jsou cizinci
z Prahy s perspektivou  dlouhodobého  setrvani v CR, ktefi zde maji legalni
pobyt a nepotiebuji pro praci v CR pracovni povoleni, a je uréena tém z nich, ktefi
nemohou ziskat nebo si udrZzet pracovni uplatnéni na ¢eském trhu prace z dtvoda napf.
nulové pracovni zkugenosti v Ceské republice, nedostateéné znalosti ¢eského jazyka nebo
nizké miry orientace ve spole¢nosti.’®® Béhem vyzkumu v neziskové organizaci se
badatelka setkala i s pracovnici K2, ktera zde pisobi jako specialistka na trh prace a je
klientim k dispozici v ramci individuélni podpory a nacviku v oblastech, jako jsou napf.
vytvafeni nebo uprava zivotopisu, pfipravy na vzdélavaci kurzy, sebeprezentace béhem
telefonického rozhovoru nebo pracovniho pohovoru, orientace v pravech a povinnostech
zaméstnance i vV ramci jednani s ufady prace nebo dal$imi subjekty.

Soucasti projektu Perspektiva je i dalsi nabidka sluzeb. Jednim z hlavnich pilif
jsou pravidelné jazykové kurzy cCestiny. Kurzy jsou uréeny klientim, jejichz hlavni
ptekdzkou v uplatnéni na trhu prace je zadna nebo minimalni znalost ceského
jazyka. Klientiim sluzby je garantovana minimalné jedna lekce (1,5h) tydné zdarma. Dalsi
aktivitou jsou skupinové job kluby pro nezaméstnané cizince. Smyslem jobklubl je
pfipravit uastniky ke vstupu na trh prace v CR, posilit jejich samostatnost pro pracovni
uplatnéni. Ucastnikiim jobklubt lektofi predavaji dilezité informace z riznych oblasti
(pracovni pravo, pfiprava na vybérové fizeni, komunika¢ni dovednosti a dalsi),
dostavaji moznosti  sinové  znalosti  a dovednosti vyzkouset  b&hem praktickych
cvic¢eni, modelovych situaci a vyménovat si zkusenosti s dal$imi Gcastniky ve skupiné.
Diky stazi v neziskové organizaci méla badatelka moznost podilet se i na nékterych
jobklubech (napft. jak zvladnout telefonicky pohovor, jak odpovédét na inzerat nebo jak
zvladnout osobni pohovor), kde pfispéla svymi znalostmi ze zaméstnani nebo byla naopak

oporou cizincim béhem kurzu.

10TRBOLA, Robert. Funkce a postaveni organizaci neziskového sektoru v procesu socialni integrace
piistéhovalct. In: Instituciondlni podminky socidlni integrace cizincii v CR. II, Role zaméstnani a vybranych
instituci v procesu integrace. s. 91-92.

W1perspektiva pro nezaméstnané. Centrum pro integraci cizincil, o.p.s. [online]. Praha, 2012 [cit. 2017-10-
12]. Dostupné z: http://www.cicpraha.org/cs/pracovni-poradenstvi/socialni-rehabilitace-cic.html
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V ramci rozhovoru s informatory bylo probirano i téma zaméfené pravé na
vyuzivani sluzeb neziskovych organizaci. Informétofi z mezinarodni spole¢nosti tento typ
pomoci nevyhledavali. Ti ziskali prvni informace a pfipadnou podporu v ramci studii na
vysoké Skole, a to bud’ pifimo od spoluzakd, nebo od koordinatord studijnich programui.
Naopak informatofi, které badatelka oslovila v neziskové organizaci, méli zkuSenosti
s timto typem sluzby jiz pfed spolupraci s organizaci CIC. Nejcastéji vyuzivali sluzeb
organizaci SIMI nebo OPU. Do Centra pro integraci cizinct se rozhodli pfijit proto, Ze
nabizi komplexni pomoc, jejiz soucasti je jak podpora pii samotném hledani prace (zasilani
vhodnych inzeratl, vylepseni zivotopisu), tak i zlepSeni dovednosti (jazykové kurzy,

osobni prezentace pii pohovoru).

5.3 Cizinci v Ceské republice a jejich postaveni na trhu prace

V ramci Ceské legislativy se cizincem rozumi fyzickda osoba, kterd neni statnim
ob¢anem Ceské republiky. Od ledna 2014 je v platnosti zakon &. 186/2013 Sb., o statnim
obcanstvi Ceské republiky, ktery piinesl fadu zmén. Napiiklad v plné mife umoziuje
existenci dvojiho statniho obcanstvi. Dal$i vyznamnou zménou je umoznéni ziskdni
statniho ob¢anstvi CR pro cizince druhé generace Zijici v CR tzv. prohlagenim, kdy po
splnéni zakonnych podminek ma cizinec na nabyti stitniho ob&anstvi Ceské republiky
pravni narok. Tyto zmény se promitly 1 v ¢iselnych tidajich o nabyvani statniho obcanstvi
za rok 2014. Pobyt cizincti v CR se ¥idi zejména zakonem &. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincti na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakoni v platném znéni, a pro
specifické skupiny cizinci zdkonem ¢. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozd¢jSich predpisi
a zakonem ¢. 221/2003 Sb., o docasné ochrané cizinci, ve znéni pozdéjSich predpisi.
Vstup, pobyt a vycestovani z izemi Ceské republiky je v kompetenci Ministerstva vnitra,
Ministerstva zahraniénich véci a Policie CR. Cizinec mize na tzemi CR pobyvat
piechodné nebo trvale.%?

Rozlidujeme tii zakladni kategorie cizinct, ktefi pobyvaji v Ceské republice. Prvni
z nich jsou ob&ané zemi EU, Norska, Svycarska, Islandu a Lichtenstejnska a jejich rodinni
ptislusnici. Dalsi skupinou jsou ob¢ané zemi mimo EU (nebo také obcané tfetich zemi)

a posledni skupinou jsou tzv. ostatni cizinci, tj. bez ohledu na statni ptisluSnost (nej€astéji

12CIZINCI V CESKE REPUBLICE. Cesky statisticky ufad [online]. Praha: CSU, 2017 [cit. 2017-10-07].
Dostupné z:  https://www.czso.cz/documents/10180/32912864/29002716.pdf/305b67a9-9dea-4b46-alcs-
bb7926d20a5f?version=1.0
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to jsou zadatelé o mezinarodni ochranu).!®® Obecné lIze fici, Ze cizinci, ktefi se fadi do
prvni kategorie, maji povoleni k pobytu na tzemi Ceské republiky pomémé bez
omezeni.l%U cizinci ze tietich zemi rozliujeme kratkodoby pobyt (vizova
povinnost/bezvizovy styk), vizum k pobytu nad 90 dnu (dlouhodobé), dlouhodoby pobyt,
zaméstnaneckou Kartu, zelenou kartu, modrou kartu, trvaly pobyt, sezonni zaméstnavani,
kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance Kartu vnitropodnikové prevedeného
zamé&stnance jiného ¢lenského statu Evropské unie.!®
Ziskani statniho ob¢anstvi CR predstavuje nejvy$si moznou miru integrace cizince
do eské spoleénosti. Statni ob&anstvi CR miize byt udéleno, pokud cizinec splni tyto
podminky:
- pobyval v CR na zakladé povoleni k trvalému pobytu po dobu 5 let (pro
ob¢any EU sta¢i 3 roky); nebo pokud cizinec pobyval v CR po dobu 10 let
a v dobé podani zadosti jiz mél udéleny trvaly pobyt.
- pokud slozil zkousku z ¢eského jazyka a realii (tato podminka mutze byt ve
vyjimeénych ptipadech prominuta, napi. pokud je cizinec starsi 65 let)
- pokud cizinec v minulosti nemél dluhy na pojisténi, soc. zabezpeéeni atd. %
V Ceské republice se protina migrace zvychodu na zépad a z jihu na sever
a postupem casu se stala také cilovou zemi pro spoustu cizincti. Dle poslednich udajt
Ceského statistického tfadu Zilo v Ceské republice k 31. 12. 2016 celkem 493 tisic cizinctL.
Je to pfiblizné 4,7 % podilu na celkovém poctu obyvatel Ceské republiky. Nize v grafu
gislo jedna se mizeme podivat na vyvoj poétu cizincii na tizemi Ceské republiky podle
typu pobytu od roku 1993 ke konci roku 2016. Graf rozdéluje cizince na dva typy pobytu —
trvalé pobyty a dlouhodobé pobyty nad 90 dnii (ob&ané tzv. tietich zemi dlouhodoba viza,
dlouhodoby pobyt, piechodny pobyt pro obéany EU a jejich rodinné piislusniky). V grafu
si miizeme v§imnout, Ze podet cizincti v Ceské republice presné kopiruje migraéni trendy,
které byly popsany v kapitole 5.1 Migraéni trendy v Ceské republice. Poéty cizincti ze
tietich zemi legalné pobyvajicich v Ceské republice dlouhodobé stoupaji, od roku 2004 se

13T amtéz.

104yice zde: CIZINCI V CESKE REPUBLICE. Cesky statisticky tiad [online]. Praha: CSU, 2017 [cit. 2017-
10-07]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/32912864/29002716.pdf/305b67a9-9dea-4b46-
alc5-bb7926d20a5f?version=1.

1050bgané tretich zemi. Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. Praha: Ministerstvo vnitra Ceské
republiky, 2017 [cit. 2017-10-07]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi.aspx
1%6prakticky manual s ndvodem na feSeni obtiznych Zivotnich situaci. Sdruzeni pro integraci a migraci, o. p. s.
[online]. Praha:SdruZeni pro integraci a migraci, 0. p. s., 2017 [cit. 2017-10-07]. Dostupné
z:http://www.migrace.com/docs/161013_zvk_manual_cz_zafixovane-barvy.pdf
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témer zdvojnasobily a k mirnému poklesu (o0 0,2 %) jejich poctu doslo az v druhé poloving
roku 2009 v souvislosti s dopady hospodaiské krize. V soucasné dobé je mozné pozorovat
trend nartstu poctu obani EU v poméru k cizincim ze tietich zemi zijicim na tzemi

éR.lO?

Graf & 1 - Vyvoj pottu cizincii v Ceské republice

VYV0I POCTU CIZINCO V CR PODLE TYPU POBYTU
TRENDIN THE NUMBER OF FOREIGNERS IN THE CR BY TYPE OF RESIDENCE
1993 - 2016 (31. 12.)
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Pokud budeme sledovat ¢asovou fadu jednotlivych kategorii, mizeme si v§imnout,
7e zatimco do roku 2012 pievazoval u cizinct néktery z typa dlouhodobého pobytu, od
roku 2013 se tento pomér obratil a pievazuji cizinci s povolenim Kk trvalému pobytu.

Zastoupeni zen mezi cizinci s povolenym pobytem dlouhodobé roste, i pfesto ale muzi

7 gktualizovanda ,, Koncepce integrace cizincii — Ve vzajemném respektu” a Postup pii realizaci
aktualizované Koncepce integrace cizincii v roce 2016.Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. Praha:
Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2016 [cit. 2017-10-04]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/25571/Priloha_c._2_Aktualizovana_Koncepce_integrace_cizincu___ve_vz

ajemnem_respektu_a Postup_pri_realizaci_aktualizovane_Koncepce_integrace_cizincu_v_roce_2016.pdf
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stale drzi vétsinu. Koncem roku 2015 tvofily Zeny 43,6 % legalné Zijicich cizinci v CR

(pro srovnani v roce 2006 to bylo 40 %).1%8

Pocetné nejvyznamnéjsi skupiny cizinct ze tietich zemi se dlouhodobé neméni.

Mezi nejvice pocetné zastoupené statni prislusniky tietich zemi v r. 2016 patifi obcané

Ukrajiny (109850), Vietnamu (58 080) a Ruska (35 987). Obc¢ané téchto tii zemi tvorili

vroce 2016 celkem 56 % cizincli s povolenim k pobytu (resp. s povolenym nebo

evidovanym pobytem) v Ceské republice. Vys§i zastoupeni cizincti ze zemi Ukrajiny

a Ruska pomérné dobie kopiruje také struktura informatort v této praci. Autorka vyzkumu

spolupracovala celkem s jedenacti narodnostmi. Z celkového poctu cizincti méli nejvétsi

zastoupeni prave cizinci z Ruska a Ukrajiny.

Tabulka ¢. 3 — Pocet cizinci podle typu pobytu a statniho ob¢anstvi k 31

.12. 2016

Ostatni typy

Statni ob¢anstvi Cizinci celkem | Trvaly pobyt pobytu
Ukrajina 109,850 81,209 29,036
Slovensko 107,251 44,799 62,452
Vietnam 58,080 48,571 9,509
Rusko 35,987 20,763 15,224
Némecko 21,216 4,460 16,756
Polsko 20,305 10,753 9,552
Bulharsko 12,250 4,516 7,734
Rumunsko 10,826 2,979 7,847
Spojené staty 8,763 3,275 5,488
Mongolsko 6,804 5,007 1,797
Velka Britanie 6,288 1,814 4,474
Cina 6,139 4,233 1,906
Kazachstan 5,639 2,229 3,410
Moldavsko 5,260 3,961 1,299
Bélorusko 5,054 3,146 1,908

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé tidaji dostupnych z CSU [online]

10871VOT CIZINCU V CR Cesky statisticky Grad [online]. Praha: CSU, 2017 [cit. 2017-10-07]. Dostupné
z:https://www.czso.cz/documents/10180/32846249/29002616.pdf/3c72c912-44e6-4c90-8aae-

75c7a166f044?version=1.0
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V tabulce ¢islo tifi je predstaveno patndct nejpocetnéjSich skupin cizinct
pobyvajicich na tizemi Ceské republiky. Celkovy poéet cizinct je rozdélen také na typ
pobytu. Dle udajti z Koncepce integrace cizincii vydavané Ministerstvem vnitra Ceské
republiky platné ke konci roku 2015, vétSina cizincl ze tietich zemi (68,5 %, 182 908)
v Ceské republice pobyva trvale (na zdkladé povoleni k trvalému pobytu). Pfechodné (na
zaklad¢é dlouhodobého viza nebo povoleni k pobytu) na tzemi zije celkem 83 947 cizincii
ze tretich zemi (tj. 31,5 %). Dlouhodobé se podil cizinci ze tfetich zemi trvale
pobyvajicich v Ceské republice zvysuje a aktualné jiz dvojnasobné pievysuje pocet cizinci
zijicich na tizemi CR ptechodné. V roce 2007 tvoiil podil trvale Zijicich cizincti 40,1 %,
v roce 2009 to bylo jiz 42,6 %.1%° Struktura typu pobytu u informatort v této praci je
ovlivnéna vybérem informatori. Badatelka si v prubéhu zpracovani stanovila jiné priority
anekladla si za cil vybrat reprezentativni vzorek cizinct na zakladé typu pobytu. Proto
slozeni neodpovida celostatnim statistikim. Bylo osloveno sedm cizinct s trvalym

pobytem, Ctyfi imigranty se statutem doplitkové ochrany, tii informatofi jsou absolventi

ceské vysoké Skoly a jedna informétorka ma povoleni k pobytu za G¢elem slouceni rodiny.

Tabulka ¢. 4 — Nejéastéjsi statni obéanstvi cizincd podle kraje k 31. 12. 2016

31. 12. 2016
Kraj ~ ]

Ukrajina | Slovensko | Vietnam | Rusko | Némecko | Polsko
(F:;EIEIS/I;LIKA 109,850 | 107,251 | 5802535759 | 21,216 | 20,305
Hlavni mésto Praha 47,278 29,068 12,212 | 22,257 3,721 | 3,130
Stiedodesky kraj 16,962 19,277 5,419 | 4,380 1,180 | 2,789
Jiho&esky kraj 4,265 3,638 2,973 | 561 804 | 359
Plzetisky kraj 6,180 7,516 5,467 | 455 2,333 | 896
Karlovarsky kraj 2,466 2,095 6,598 | 2,266 2,662 | 218
Ustecky kraj 4,463 4,783 7,819 | 1,492 7,598 | 1,076
Liberecky kraj 4,926 4,566 1,996 | 538 563 | 1,428
Kralovehradecky kraj 3,866 2,896 1,640 337 375 | 1,791
19Aktualizovand ,,Koncepce integrace cizincii — Ve vzajemném respektu” a Postup pii realizaci

aktualizované Koncepce integrace cizincii v roce 2016.Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. Praha:
Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2016 [cit. 2017-10-04]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/25571/Priloha_c._2_Aktualizovana_Koncepce_integrace_cizincu___ve_vz

ajemnem_respektu_a Postup_pri_realizaci_aktualizovane_Koncepce_integrace_cizincu_v_roce_2016.pdf
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Pardubicky kraj 2,885 3,747 1,331 203 166 | 1,196
Kraj Vysocina 2,253 2,244 1,206 170 190 222
Jihomoravsky kraj 9,980 11,409 4,662 | 2,023 603 867
Olomoucky kraj 1,788 3,305 1,568 290 397 581
Zlinsky kraj 1,008 4,055 761 251 219 320
Moravskoslezsky kraj 1,338 8,503 4,326 481 384 | 5417
Nezjisténo 192 149 47 55 21 15

Zdroj: Vlastni zpracovéani na zékladé udaji dostupnych z CSU [online]

Pokud se podivame do tabulky cislo ¢tyfi, vidime, Ze z hlediska izemniho rozloZeni
patii mezi regiony s nejvyssi koncentraci cizinct hlavni mésto Praha a Stfedocesky kraj.
V tabulce jsou uvedena pouze nejcastéjsi statni obCanstvi cizinci. Ve zpravé poskytnuté
Ceskym statistickym Gfadem se mizeme doéist, Ze tento fenomén je dlouhodoby. Podil
cizinct registrovanych v téchto regionech dosahl v roce 2015 zhruba stejné urovné jako
vroce piedchozim, tj. 36,9 % v Praze a 13,3 % ve StiedoCeském kraji. Mezi kraje
s nejniz$i koncentraci cizincl patii naopak Kraj Vysocina (1,7 %), Zlinsky kraj (1,8 %)
a Olomoucky kraj (2,2 %).1° Badatelka se v tomto vyzkumu zaméfila pouze na region
Prahy a vSichni informatofi v sou¢asné dob¢ Ziji nebo pracuji v Praze.

Nyni se pfesuneme k zaméstnanosti a ekonomické aktivité cizincd. Ti mohou
v Ceské republice vykonavat vydéleénou &innost jako zaméstnanci nebo jako podnikatelé.
Udaje 0 zaméstnanosti cizincii na tzemi Ceské republiky vychazeji z evidence
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) o vydanych platnych povolenich
k zaméstnani cizincli, vydanych zaméstnaneckych karet, zelenych karet a modrych karet
cizincim a poétu informaci o nastupu do zaméstnani ob¢ant EU/EHP a Svycarska
acizinct z tzv. tietich zemi, ktefi nepotiebuji k vykonu prace povoleni k zaméstnani,
zamé&stnaneckou kartu, ani zelenou kartu nebo modrou kartu, registrovanych krajskymi
pobockami Utadu prace a dale zevidence o cizincich s Zivnostenskym opravnénim

Ministerstva primyslu a obchodu (MPO).1!

10CTZINCI V CESKE REPUBLICE. Cesky statisticky ufad [online]. Praha: CSU, 2017 [cit. 2017-10-07].
Dostupné  z:  https://www.czso.cz/documents/10180/32912864/29002716.pdf/305b67a9-9dea-4b46-alcs-
bb7926d20a5f?version=1.0. Dale take ZIVOT CIZINCU V CR Cesky statisticky Grad [online]. Praha: CSU,
2017 [cit. 2017-10-07]. Dostupné z
https://www.czso.cz/documents/10180/32846249/29002616.pdf/3c72c912-44e6-4c90-8aae-
75c7a166f044?version=1.0

WTamtéz.
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Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie se obéané EU/EHP a Svycarska
ajejich rodinni piislusnici jiz nepovazuji z hlediska zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, za cizince a dle zadkona maji tak stejné postaveni na trhu prace jako
ob¢ané Ceské republiky. Ostatni cizinci, ktefi nejsou obéany EU/EHP a Svycarska ani
jejich rodinnymi piislugniky, mohou vykonavat prici na tzemi CR za podminky, Ze
obdrzeli povoleni k zaméstnani a povoleni K pobytu, pfipadné zaméstnaneckou kartu,
zelenou kartu nebo modrou kartu.'*?

Zahrani¢ni zaméstnanost je tvofena CizinCi v postaveni zaméstnanct a Cizinci
samostatné vydélecné ¢innymi, tedy se zivnostenskym opravnénim. Vzhledem k zaméru
diplomové prace se budeme dale zabyvat pouze zaméstnanosti cizinciv postaveni
zaméstnanct. Dle vyzkumu Lokdlni strategie integrace cizincii v CR I**Miroslavy
Rékoczyové a Roberta Trboly jsou pfistehovalci obecné vniméni jako ekonomicky aktivni
osoby, které nezadaji o socidlni davky a nejsou evidovany v registru uradt prace jako
nezaméstnani. Pokud se takové piipady vyskytnou, jedna se o osoby, které se v CR
dlouhodobé usadily, zalozily rodinu, a nisledné se dostaly do obtizné situace.!** Dle udajti
Ceského statistického ufadu maji cizinci na Seském trhu prace dilezité postaveni, a to
zejména v nékterych odvétvich narodniho hospodaistvi. Po vstupu Ceské republiky do
Evropské unie tvorili ekonomicky aktivni cizinci neceld ¢tyii procenta z celkového poctu
zaméstnanych v CR. Postupem let tento podil rostl a v roce 2008 tvofil zhruba 7,2 %. Po
nastupu sv&tové hospodarské krize vletech 2009 a 2010 klesl podil zahrani¢nich
pracovniki na trhu prace k 6,3 %. OZiveni nasledovalo az v dalSich letech a v roce 2015 se
tento podil pohyboval okolo 8,1 %. Vétsina cizinct, kteti v Cesku pobyvaji, je ekonomicky
aktivni. V roce 2015 v Ceské republice celkem pracovalo 407 tisic cizincli. To ostatng také
kopiruji informace z grafu ¢islo dva. Béhem psané této prace jesté nebyla dostupna data za
rok 2016.1° Diilezité je také zminit, ze vzhledem k problémiim s informa¢nimi systémy

a ¢astecné nedostupnosti dat v oblasti trhu prace a ekonomickych aktivit cizinct 1ze pouze

12C17ZINCI V CESKE REPUBLICE. Cesky statisticky ufad [online]. Praha: CSU, 2017 [cit. 2017-10-07].
Dostupné  z:  https://www.czso.cz/documents/10180/32912864/29002716.pdf/305b67a9-9dea-4b46-alcs-
bb7926d20a5f?version=1.0.

IBRAKOCZYOVA, Miroslava a Robert TRBOLA. Lokdlni strategie integrace cizincii v CR I. 1. vyd. Praha:
VUPSV, 2008, 74 s. ISBN 978-80-7416-006-6.

4RAKOCZYOVA, Miroslava a TRBOLA, Robert. Lokdlni strategie integrace cizincii v CR 1. s. 22.

115D4le take ZIVOT CIZINCU V CR Cesky statisticky tiad [online]. Praha: CSU, 2017 [cit. 2017-10-07].
Dostupné z:  https://www.czso.cz/documents/10180/32846249/29002616.pdf/3¢c72c912-44e6-4¢c90-8aae-
75c7a166f044?version=1.0
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kvalifikované odhadovat trend nartstu poctu ekonomicky aktivnich ob¢anit EU na izemi

CR a pokles po¢tu ekonomicky aktivnich cizincti ze tietich zemi.*6

Graf ¢ 2 - Zaméstnanost cizinci v CR podle postaveni v zaméstnani

v letech 1997 az 2015
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Zdroj: CSU, 2017

Podivame-li se na rozdé€leni cizinci — zaméstnanct z hlediska ¢lenéni podle
statniho obcanstvi, maji dle evidence ufadii prace nejvyssi zastoupeni obcané Slovenska
(150 317). Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou ob¢ané Ukrajiny (41 847). Dal§imi v poradi
jsou obcané Polska (24 982), nasleduji obcané Rumunska (22 861) a Bulharska (21 240).

V tabulce Cislo pét, vidime deset nejpocetnéjSich skupin cizincii evidovanych na ufadu

U6 gktualizovana ,, Koncepce integrace cizincii — Ve vzajemném respektu” a Postup pii realizaci
aktualizované Koncepce integrace cizincii v roce 2016.Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. Praha:
Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2016 [cit. 2017-10-04]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/25571/Priloha_c._2_Aktualizovana_Koncepce_integrace_cizincu___ve vz

ajemnem_respektu_a Postup_pri_realizaci_aktualizovane_Koncepce_integrace_cizincu_v_roce_2016.pdf
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prace rozdélenych dle statniho ob&anstvi. Podle Ceského statistického uiadu poéet cizincti
evidovanych Ufady prace meziroéné vyznamné vzrostl, a to jak u ob¢ant EU, tak zastupcu

mimo EU.1%7

Tabulka ¢. 5 — Cizinci evidovani na uradech prace podle statniho obcanstvi

k 31.12. 2015

Zemé Pocet
Slovensko 150,317
Ukrajina 41,847
Polsko 24,982
Rumunsko 22,861
Bulharsko 19,782
Rusko 6,703
Mad’arsko 6,145
Vietnam 5,098
Neémecko 3,742
Velka Britanie 3,271

Zdroj: Vlastni zpracovéani na zékladé udaji dostupnych z CSU [online]

U oslovenych informatori byl také zjistovan divod, pro¢ se rozhodli v Ceské
republice hledat zamé&stnani. Ve Ctyfech ptipadech byli informétofi donuceni k piesidleni
do jiné zemé politickou situaci v regionech, odkud pochazi (Jemen, Eritrea a Venezuela).
Dalsich pét informatorek se rozhodlo piesunout do Ceské republiky z diivodu slougeni
rodiny. Pét informatort zistalo v Ceské republice na zakladé ptedchoziho studia. Toto
nebo predchozi zkuSenosti zrodné zemé, kde je nestabilni hospodafstvi, rostouci
nezamé&stnanost a nedostatek pracovnich pfileZitosti v oboru. Tento jev byl spatfen
u informéatorky z Filipin a informatora z Egypta. Jedna informéatorka je potomkem
volynskych Cechti Zijicich na Ukrajing a do Ceské republiky jezdila se svymi prarodiéi
jako dité. V dospélosti se rozhodla vratit do vlasti svych ptredkd. Na zéklad¢ téchto

skute¢nosti ziskala v Ceské republice trvaly pobyt.

WCizinci: Zaméstnanost. Cesky statisticky (tad [online]. Praha: CSU, 2017 [cit. 2017-10-07]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/cizinci/2-ciz_zamestnanost
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Dle udaji z Ministerstva prace a socialnich véci pracuje nejvice cizincl ve
zpracovatelském primyslu, celkem 93 942 (coz je 29,1% z celkového poctu cizinct
evidovanych ufady prace v roce 2015). Druhé v potadi jsou administrativni a podpurné
¢innosti, kde bylo vroce 2015 dle dostupnych udaji zaméstnano 44 336 cizincu (to
predstavuje 13,7 % z celkového poctu cizincii evidovanych urady prace). DalSimi sektory,
kde evidujeme vétsi pocet zahrani¢nich pracovnikd, jsou velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych vozidel s celkem 34 626 cizinci evidovanymi ufady prace,
nasleduje sektor stavebnictvi, kde je zaméstnano 33 353 cizinct evidovanych ufady prace.
Naopak s nejnizs§im poctem cizincii se mizeme setkat v sektoru vefejna sprava a obrana,
vyroba a rozvoz elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, cinnosti
exteritoridlnich organizaci a organi a ¢innosti domécnosti jako zaméstnavatell, ¢innosti
domacnosti produkujicich blize neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu. Blizsi
informace mizeme nalézt v tabulce ¢islo Sest - pocet evidenci na ufadech prace podle sekci
Klasifikace ekonomickych c¢innosti k 31. 12. 2015. Zajimavosti je, ze v zadném ze
sledovanych sektorli nepfevazuji zahrani¢ni zaméstnanci ze tfetich zemi nad cizinci
z Evropské unie. Struktura dotazovanych v ramci klasifikace ekonomickych ¢innosti je
nasleduji: sedm informatori pracuje Ve finannim oboru, ktery lze zafadit do
administrativnich a podptrnych ¢innosti. Jedna informéatorka pracuje v hotelnictvi, které se
fadi do kategorie ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Dal§i dotazovany pracuje jako
pomocnd sila ve skladu, které spada do kategorie doprava a skladovani. Ostatni informatofi

v dob¢ psani této prace nebyli zamé&stnani a jedna informatorka byla na matetské dovolené.

51



Tabulka €. 6 — Pocet evidenci na uradech prace podle sekci Klasifikace ekonomickych

¢innosti k 31. 12. 2015

Klasifikace ekonomickych ¢innosti Celkem EU Ostatni
Zpracovatelsky primysl 93942 76891 | 17051
Administrativni a podptirné ¢innosti 44 336 35622 8714
\’/ell<oobchod a rpaloobqhod; opravy a 34626 | 24654| 9972
udrzba motorovych vozidel
Stavebnictvi 33353 | 23581 | 9772
Profesni, védecké a technické ¢innosti 21 885 18 026 3 859
Informacni a komunikacéni ¢innosti 15 289 11735 3554
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 14 708 6 373 8335
Doprava a skladovani 14225 | 11178 3047
Zdravotni a socialni péce 8 909 7124 1785
Zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi 8 820 5 795 3025
Vzdélavani 8 664 6 367 2 297
Cinnosti v oblasti nemovitosti 6 228 4110 2118
Penéznictvi a pojisStovnictvi 4 067 3485 582
Ostatni ¢innosti 4 039 2 645 1394
Tézba a dobyvani 3168 3033 135
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 2 326 1636 690
Zésoboyér_li Vodou_, ¢innosti souV1seJicf s 1396 1122 974
odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
Nezjisténo 1178 0 1178
Ver'e’J nd sprava avobfana; povinné 760 659 101
socidlni zabezpeceni
Vyrobg a rozvoz elektfiny, plynu, tepla a 730 654 76
klimatizovaného vzduchu
Clnrloostl exteritorialnich organizaci a 552 342 210
organil
Cinnosti domacnosti jako
zaméstnavatelil; ¢innosti domacnosti 43 9 34

produkujicich bliZze neurcené
vyrobky a sluZzby pro vlastni potiebu
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5.4 Faktory ovliviiujici zaclenéni cizinct na trhu prace

Slovnim spojenim ,,faktory ovliviiujici integraci cizinct na trh prace* oznacujeme
okolnosti, které¢ ovliviluji participovani imigrantd na trhu prace (zaméstnanost,
nezamé&stnanost a proces hledani préce) a které dale urcuji kvalitu pracovniho mista
| formu pracovniho poméru (pracovni smlouva, agenturni zaméstnavani atd.), délku
pracovniho tvazku (na dobu neurcitou, urcitou), stabilitu zaméstndni a dalSi pracovni
podminky. Obecné tyto faktory délime na strukturalni a ekonomické, faktory podminéné
strategiemi a jednanim aktéra ptisobicich na trhu prace a kulturni dimenzi, kde lze sledovat

individualnimi rozdily v lidském a socialnim kapitalu.®

54.1 Ekonomické a strukturalni faktory trhu prace

Postaveni imigrantii na trhu prace je ovlivnéno vyznamem, ktery je jim a jejich
pusobeni na trhu prace ptisuzovan. To také dokladaji vetejné¢ dostupné udaje napiiklad
statistického tfadu nebo Koncepce integrace cizincii vydavané Ministerstvem vnitra, kde
se setkdvame s pojmy vysoce kvalifikovana pracovni sila, levna pracovni sila nebo
dodate¢na pracovni sila, ktera pomaha fesit doasné vykyvy v nabidce a poptavce po
zahrani¢nich pracovnicich na trhu prace. Rozlozeni zahrani¢ni pracovni sily také kopiruje
segmentaci pracovniho trhu na tzv. primarni a sekundarni trh prace.’'® Segmentace trhu
pfedstavuje univerzalni popis pracovnich trhii ve vyspélych evropskych statech. Toto
rozdéleni neni platné pouze pro zahrani¢ni pracovniky, ale plati i pro domaci pracovniky.
Pravé v primarnim sektoru je u pracovnich mist vyZzadovdno vysSi vzdélani, kvalifikace
a ptipadné 1 zodpovednost. Je pro né charakteristické lepsi mzdové ohodnoceni 1 pracovni
podminky amoznost kariérniho ristu.'?°Reprezentanty tohoto odvétvi jsou informatof,
kteti jsou zaméstndni v mezinarodni firm¢, kde bylo pfi vybérovém fizeni poZadované

vysokoskolské vzdélani v oblasti financi a znalost anglického a piipadné¢ dalsiho

18pOR{ZKOVA, Hana. Segmentace trhu prace jako faktor integrace cizincti na trhu prace, In: Vybrané
aspekty Zivota cizincii v Ceské republice.s. 22—23.

1%Douglas S. MASSEY ve své publikaci Worlds in Motion: Understanding international migration at the
end of the millennium ptidava terciarni sektor trhu prace, kde se jednd o pracovni mista, kterd jsou
automaticky pfizazovéaa levné pracovni sile ze zahrani¢i. Témto pracovnim mistim je pfifazovan nizky
socialni status a znovu jsou spojena se $patnymi pracovnim podminkami, nizkym mzdovymi ohodnocenim a
typické pro n¢ je,ze pro domaci pracovni silu nejosu atraktivni a dokonce se jim az vyhybaji. Vice:
MASSEY, Douglas S.Worlds in Motion: Understanding international migration at the end of the
millennium. s. 83-88.

120pOR{ZKOVA, Hana. Privilegovani ,,druzi“ aneb socidlni integrace cizincti z vyspélych zemi. In: Socialni
integrace pristéhovalcii v Ceské republice. s. 57. Dale také PORIZKOVA, Hana. Segmentace trhu prace jako
faktor integrace cizincti na trhu prace, In: Vybrané aspekty Zivota cizincii v Ceské republice.s. 22-23.
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evropského jazyka. V ramci internich pfedpisii této mezinarodni spole¢nosti je také
deklarovand moznost kariérniho postupu zaméstnanct. K pribehu vybérovému fizeni se

vyjadiuje informatorka J1 nize.

., Prijela jsem do Ceské republiky, protoze u nds neni mozné ziskat dobrou praci
V oboru. Nejdrive jsem studovala rok na vysoké Skole v Praze a udélala jsem si financni
kurz, protoze jsou zde jina pravidla, nez na Filipindch. ...Vysokou Skolu mam jiz z Filipin.
...Hned po kurzu jsem pak ziskala pracovnim misto tady ve firme. V pribéhu vybérového
Fizeni jsem prosla Assessment Centrem a absolvovala jsem znalostni testy a pohovor
S manazery. Ve vybérovem rtizeni jsem uplatnila také svoje predchozi pracovni

zkuSenosti. “1%

Oproti tomu u sekundarniho sektoru prace se setkdme s pracovnimi misty, ktera
kladou nizké pozadavky na vzdélani, coz vede k nekvalifikované praci, nizkému
platovému ohodnoceni, horSim pracovnim podminkam, nestabilit¢ pracovniho mista
a vysoké pracovni fluktuaci.'?? | v tomto sektoru je zastoupeni dotazovanych cizinci. Jde
predevsim o pristéhovalce, ktefi sice maji kvalifikované vzdélani, ale bohuzel neovladaji
Cesky nebo anglicky jazyk, a proto zde nemohou vykonavat praci, kterd by odpovidala

jejich zkusenostem. S timto ma zkusenosti informatorka L1:

., Kdyz jsem sem prisla, prvni prekazkou byl cesky jazyk. Nemohla jsem se pordadné
domluvit. Ale méla jsem Stésti a pres agenturu jsem dostala praci uklizecky v domové pro
diichodce a na studentské ubytovné. A to za takové penize, které myslim v Cechdch ani

neexistujou. ‘123

Vyplyva z toho, Ze zahrani¢ni zamé&stnanci jsou bud’ zdrojem konkuren¢ni vyhody,
kterd je dané vysokou urovni lidského kapitalu pracovnika anebo zdrojem flexibility (pro
zamé&stnavatele), kdy zahrani¢ni pracovnici pracuji pfedev§im v téch odvétvich
ekonomiky, kterd jsou ndro¢na na pracovni silu. Stim mé zkuSenost informétor K224,

ktery mé z4jem o praci fidice. BohuZzel ale neovlada ¢esky jazyk na takové trovni, aby zde

Plnformatorka J1, 32 let, Filipiny, pfeloZeno z originalniho zn&ni v anglickém jazyce

122pOR{ZKOVA, Hana. Privilegovani ,,druzi* aneb socialni integrace cizincti z vyspélych zemi. In: Socialni
integrace pristéhovalcii v Ceské republice. s. 57.

1ZInformatorka L1, 54 let, Ukrajina

24nformator K2, 56 let, Eritrea, ptepis informaci z neformalniho rozhovoru
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v Ceské republice mohl slozit zkousku nutnou k ziskani fidi¢ského opravnéni.
V soucasnosti pracuje K2 jako pomocna sila ve skladu a ve volném c¢ase navstévuje kurzy
¢eského jazyka, aby v budoucnu mohl absolvovat zminiovanou zkousku. Obdobnou situaci
zazila informatorka J2'?° ktera vystudovala pravnickou $kolu a v Srbsku kratce pisobila
v advokatni kancelaii. Po piesidleni do Ceské republiky méla problém s nalezenim
pracovniho mista v oboru, protoZe neovladala ¢esky jazyk v takové odbornosti, ktera je
potieba k vykonu prace v Ceské republice.

Postaveni cizinct na trhu prace ovliviiuji vedle ekonomickych faktort také faktory
strukturalni (nabidka a poptavka na trhu prace). Ty ovliviiuji zejména procesy globalizace,
modernizace vyroby a piechod k postindustridlni ekonomice. Zde miizeme sledovat vyssi
narst zahrani¢nich firem, které piisobi ve velkych méstech Ceské republiky,
a v souvislosti s tim se zvySuje poptavka po odbornicich a kvalifikovanych zaméstnancich
zejména V oblasti informacénich technologii a vyvojovych pracovnicich v ostatnich
odvétvich primyslu a sluzeb, kterd ale nejde uspokojit domécimi pracovniky. Ti bud’
nedisponuji dostate¢nou kvalifikaci, nebo jsou pro né pracovni mista neatraktivni.
Zkusenost s timto jevem ma badatelka ze svého zaméstnani, kde je vysoka poptavka po
pracovnicich, ktefi ovladaji anglicky jazyk a néjaky dalsi evropsky jazyk (holandstinu,
némcinu nebo francouzstinu), a na domacim trhu je takovych pracovniki nedostatek. Proto

naborové oddéleni musi zacilit na zahrani¢ni pracovniky.

5.4.2  Faktory ovlivnéné jednanim aktéri na trhu prace

Postaveni zahrani¢nich pracovniki na trhu prace a podminky integrace ve
vyznamné mife ovlivituji dva zasadni aktéfi na trhu prace — stat a zaméstnavatelé. Stat ze
SVé pozice muze ovliviiovat participaci zahrani¢nich pracovnikid na trhu prace legislativou
regulujici vstup imigranti na pracovni trh, pracovnépravnimi piedpisy i zakony, které
upravuji riizné rezimy zaméstnavani. Jak jiz bylo zminéno v piedchozich kapitolach, prave
itad prace muZe regulovat poéet zahraniénich pracovnikéi na pracovnim trhu v Ceské
republice. S ohledem na aktuélni situaci na pracovnim trhu vydava pracovni povoleni
imigrantim ze tfetich zemi. Jednim z kritérii pfi rozhodovani, zda bude pracovni povoleni
vydano, je to, zda na volné pracovni misto opravdu neni k dispozici domaci uchazeé
0 zaméstnani, cizinec ze zemi EU nebo cizinec ze tfetich zemi, ktery ma volny vstup na trh

prace a je evidovan jako uchaze¢ o zaméstnani. Po vstupu Ceské republiky do Evropské

2nformatorka J2, 48 let, Srbsko, piepis informaci z neformalniho rozhovoru
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unie se vyznam ufadi prace pii omezovani zahrani¢ni zaméstnanosti oslabil z divodu
volného pohybu pracovnich sil v ramci EU. Presto tfady prace své postaveni v tomto
procesu zaujimaji vyznamng¢. Jednim z piikladt mize byt obdobi okolo ekonomické recese
v letech 2009-2012, kdy dochéazelo kvyznamnému propousténi a zvySovani
nezamé&stnanosti. Na vyvoj této situace zareagoval stat (Ministerstvo prace a sociélnich
véci) prostiednictvim uradii prace, kdy zadal utlumeni nebo uplné zastaveni vydavani
pracovnich povoleni. Vliv ekonomické krize na zaméstnanost cizincli a reakce statu na
vzniklou situaci potvrzuji, Ze zahrani¢ni pracovnici jsou vnimani jako vyznamny zdroj
flexibility pfi ovliviiovani stavu na trhu prace, a to ne jenom zaméstnavateli, ale také
pracovniky ufadt prace.'?

Stat dale nepifimo ovliviiuje vstup na trh prace cizinci udélovanim pobytového
statusu nebo obcanstvim cizince, protoze pouze na zéklad€ ,,sprdvného* pobytového
statusu je mozné cizince zaméstnat. Tyto administrativni prekazky (napt. dlouha doba
vyfizovani pracovniho povoleni) a ud€leni pobytového statusu tak nékdy nuti pfist¢hovalce
ze tietich zemi pfijimat nekvalifikovana a Spatné platové ohodnocend pracovni mista. To
pak nahrava zprostiedkovatelskym subjektiim/agenturam, které jsou ochotny imigrantovi
pomoci se zajisténim pracovniho povoleni, ale za cenu vysokych poplatkli agentuie
a zavislosti cizince na zaméstnavateli. Protoze dle Ceské legislativy je s vykonem préce na
tizemi Ceské republiky obvykle spojeno i povoleni k pobytu. Zahraniéni pracovnici
s trvalym pobytem maji podle zakona o zamé&stnanosti stejny pfistup na trh prace jako
obéané Ceské republiky, to pro n& znamena, e k vykonavani prace jiz nepotiebuji
pracovni povoleni. Tato situace zlepSuje vyjednavaci pozici cizince na trhu prace a zvysuje
Sance na ziskani kvalitngjsich pracovnich mist.!?’ V ramci této prace je také dilezité
zminit, e volny vstup na trh prace maji i cizinci, ktefi na uzemi Ceské republiky tsp&sné
absolvovali stfedni, vy$§i odborné nebo vysokoskolské vzdélani.®Z rozhovori
s nékterymi informatory vyplyva, Ze po absolvovani ceské vysoké Skoly se rozhodli

v Ceské republice ziistat a bylo pro né pomérné jednoduché nalézt zaméstnani.

126pOR{ZKOVA, Hana. Segmentace trhu prace jako faktor integrace cizincd na trhu prace, In: Vybrané
aspekty Zivota cizincii v Ceské republice.s. 25.

2"Tamtéz. s. 26-27.

128y)/OLNY VSTUP NA TRH PRACE. Sdruzeni pro integraci a migraci, o. p. s.[online]. Praha: SdruZeni pro
integraci a migraci, 0. p. s., 2017 [cit. 2017-11-07]. Dostupné
z:http://www.migrace.com/cs/poradna/informace-pro-cizince/cizinci-ze-zemi-mimo-eu/pracovni-
pomer/volny-vstup-trh-prace
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. Rozhodla jsem se v Ceské republice studovat na VSE v Praze a po dostudovaini
jsem si rekla, ze uvidim, jak to tu piujde. A opravdu tak jako Sest, osm let jsem chtéla
zpatky, ale pak uz jako jsem dostala trvaly pobyt a dobrou praci, tak se to obratilo. Jako ja
vithec neméla problém v tom, Ze jsem cizinka. Méla jsem diplom z vysoké skoly, tak Ze

i volny vstup na trh préace. “1?°

,, Chtéla jsem zkusit studovat v zahranici a podala jsem si nékolik prihldsek — do
Dianska, Némecka a Ceské republiky. Byla jsem piijata na vSechny Skoly, kam jsem se
hlésila, ale rozhodla jsem se jit na vysokou Skolu ve Zliné. Po absolvovaini skoly jsem
chtéla ziskat pracovni zkuSenost v zahranici a zkusila jsem reagovat na nékolik pracovnich
nabidek v Praze. Asi hned do mésice jsem byla prijata do této spolecnosti. Urcité mi

pomohlo, Ze jsem méla diplom z akreditované ceské vysoké skoly. “**°

Autorka se u zaméstnavateli!®! také setkala s nedostateénou informovanosti
0 zaméstnavani cizincl, které nasledné vede k neopravnénému zamitdni nckterych
kandidatt. To se ji potvrdilo i béhem rozhovori s pracovniky z neziskové organizace, kteti
maji tyto zkuSenosti zprostfedkované od klientd. Na dotaz, zda se informatofi cizinci
setkali s nedostatecnou informovanosti zaméstnavatell o zaméstnavani cizincti, bylo
v n¢kolika piipadech odpovézeno kladné. Nekteré informatory proces hledani prace tak
vycvicil, Ze maji dopfedu nachystané oskenované doklady, které jim povoluji volny vstup
na trh préce, spolu s komentafem od odbornika nebo s pfepisem vynatku ze zakona. S tim

se pii rozhovoru svéfila informéatorka R1:

Vo tuto chvili mam vyrizeny doklad o pobytu s doplitkovou ochranou, se kterym
mam volny vstup na trh prdce. Je ale pravda, Ze pri kazdém telefonickém nebo osobnim
pohovoru musim zaméstnavateli dokazovat, Ze tento doklad mne opravdu opraviuje
v Ceské republice pracovat. Ze s tim jako zaméstnavatel nebude mit dalsi prdaci. Mam uz

i nachystany email, ve kterém mam oskenovany doklad s komentdrem o vyzmanu tohoto

12Informatorka O1, 33 let, Rusko

10Informatorka D2, 25 let, Rusko, pieloZeno z origindlniho znéni v anglickém jazyce

18lAutorka prace Cerpa ze svych zkuSenosti ze dvou mezinarodnich spole¢nosti, které ve velké mife
zaméstnavaji cizince. A také z kontaktl, které béhem tii a ptil let v ndboru zaméstnanct ziskala.
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typu povoleni k pobytu. Chci tim predejit nedorozuménim a zdroven neztratit Sanci ve

vybérovém rizeni. 13

Tento jev také popisuje ve svém vyzkumu Hana Pofizkova'®

a rozdéluje ho na dva
fenomény. Jednou stranou tohoto problému je feknéme neznalost podminek, kdy je oblast
zamé&stnavani cizinc komplikovand a zaméstnavatelé se v ni Spatné orientuji, neznaji
podminky zaméstnavani cizinci a u nékterych pobytovych statust cizincii nejsou jasné
definovany podminky ovolném vstupu na trh prace.’® Moznosti, jak témto
nedorozuménim piedejit, je spoluprace s externim poradcem nebo agenturu, kterd se
zaméstnavanim cizinct v Ceské republice zabyva. Nékteti zaméstnavatelé ale ani nechtgji
investovat Cas a dodate¢né¢ ndklady do administrativné ndro¢nych ukonl spojenych se
zaméstnavanim cizinci.

Nizkou informovanosti nebo velkou administrativni zatézi (narocné ufredni
procedury a nejasné podminky, pfili§ pomaly postup) ale trpi i samotni pfist€hovalci.
Informatorka K1 se naptiklad setkala se zamitnutim na zadklad¢ toho, ze jeS$t¢ nemcla
vyiizeny trvaly pobyt v Ceské republice. Jeji pobytovy status, ktery v té chvili méla, ji ale

k préci v Ceské republice opraviioval.

., Taky jednou jsem se snazila najit néjakou ceskou firmu. Aby mi prosté nabidli
néco normalniho. Jednou jsem sla, byla néjaké nejvétsi kanceldr, nepamatuji si jméno, tak
ja jsem tam Sla a jejich prvni otazka byla, jestli mam trvaly pobyt. A ja jsem rekla, Ze
nemam. A oni hm, tak to mate smillu, my vam nemiiZeme nic nabidnout. Dal mluvit
nebudeme. Ja jsem se snazila pochopit proc¢. Kdyz prece nemam trvaly pobyt, tak nemdm
Zadné omezeni. Oni se bali, Ze néco udélame, néco spatnyho a odjedu zpatky, nemam tady
Zadnou zodpovédnost aoni nas nikdy nenajdou. Tak to jsem pochopila, Ze OK,

soustiedovat se na to nebudu. Kdyz to nejde, tak to zkusim jinak. “*%

132Informatorka R1, 31 let, Jemen, pfeloZeno z originalniho znéni v anglickém jazyce

18pOR{ZKOVA, Hana. Segmentace trhu prace jako faktor integrace cizincd na trhu prace, In: Vybrané
aspekty Zivota cizincii v Ceské republice.s. 27.

1343 timto problémem se Hana Pofizkové setkala u zaméstndvani zadateldi o mezinarodni ochranu a azylantt.
Zamé&stnavatelé nejsou dostate¢né informovani o podminkach zaméstnavani cizinci s timto typem
pobytového statusu nebo si rovnou mysli, Ze je nemohou zaméstnavat. Tato nedostate¢na informovanost na
strand zaméstnavateld tvoii pro cizince bariéru v integraci na pracovni trh. Vice v PORIZKOVA, Hana.
Segmentace trhu prace jako faktor integrace cizincti na trhu prace, In: Vybrané aspekty Zivota cizincii v Ceské
republice.s. 27.

138Informatorka K1, 29 let, Kazachstan
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V prvni fazi se proto cizinci musi zorientovat v novém prostiedi. Miroslava
Réakoczyova a Robert Trbola ve svém vyzkumu uvadéji orientaci fyzickou (orientace ve
méstd) i socialni (orientace v novych institucich i b&zném Zzivot).1*® Vétsina informatori
V této praci si informace o novém prostiedi i administrativnich zalezitostech hledala jiz
s pfedstihem bud’ na internetovych strankach, nebo od znamych, ktefi tento proces jiz
absolvovali. Cast informatorti jela do Ceské republiky planované nebo primarng za
studiem, a i pies predchozi pfipravu se nasledné potykala s naro¢nou administrativni
a byrokratickou zatézi. Informétorka D2 se rozhodla do Ceské republiky prestéhovat za
studiem vysoké 8koly. Piivodem je z Ruska a pro pobyt na tzemi Ceské republiky
potiebuje vizum. Se zafizenim vSech potfebnych dokumentti ji pomohla koordinatorka

studijniho programu vysoké Skoly ve Zling€. Ptesto proces trval n€kolik mésicti a nastup na

studijni obor se tim zdrzel.

., Prijela jsem do Zlina a zjistila jsem, Ze nemdam povoleni zde pobyvat. My z Ruska
musime mit vyrizend viza. Kdyz jsem to zde v Ceské republice zjistila, méla jsem §tésti, Ze
mi S vyrizovanim pomohla koordindtorka programu zvysoké skoly. ...Cely proces

vyrizovani ale trval zhruba Sest mésicii. To znamend, Ze se mi tim posunulo i studium o piil

roku. “137

Nekolik informatord si také stéZzovalo na jazykovou bariéru pii vyfizovani
potiebnych dokladd. Utednici totiz pouzivaji pouze &esky jazyk, a pokud cizinec &estinu
neovlada, musi si sam shanét prekladatele nebo nékoho blizkého, kdo mu bude na uradu

pirekladat.

L VZdy kdyz jsem potiebovala néco vyridit v ramci povoleni k pobytu nebo
pracovnimu povoleni, poprosila jsem néjakého spoluzaka ze Skoly, aby Sel se mnou na
urad a mohl mi prekladat. ...Je to zviastni, Ze urednici, kteri pracuji s cizinci nemluvi

anglickym jazykem. 1%

,, Naucila jsem se zdakladni vety, které se pri vyrizovani dokladii nebo prodlouzeni

platnosti téchto dokladii casto opakovaly. Néeco jsem se naucila i pri studiu na vysoké skole

1BRAKOCZYOVA, Miroslava a TRBOLA, Robert. Lokdini strategie integrace cizincii v CR I s.33.
Bnformatorka D2, 25 let, Rusko, pieloZeno z origindlniho znéni v anglickém jazyce
18Informatorka D2, 25 let, Rusko, pieloZeno z origindlniho znéni v anglickém jazyce
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v Ceské republice. Kdyz byla nouze, pozidala jsem znamého, kterym mluvi cesky, aby se

mnou Sel vyridit potiebné véci. “13°

Naopak informatorky zJemenu si celym procesem vyfizovani pobytovych
i pracovnich dokladi v Ceské republice prosly ne¢ekané hladce a bez piedchozi
ptipravy.}*® Do Ceské republiky se kvili valce vJemenu vydaly za svym strycem,
ktery zde Zije jiz ptes dvacet let, a zazadaly zde o mezindrodni ochranu. V ramci pobytu
V integra¢nim azylovém stfedisku jim byla tato zadost vyfizena a nyni maji volny vstup na
trh préce. V prubéhu tohoto fizeni jim byli k dispozici pracovnici pobytového stiediska
nebo integraniho azylového strediska, ktefi informatorkdm poméahali se zajisténim vSech
potiebnych dokumentl. Informatorky uvadéji, Ze bez jejich pomoci by se jen tézko
Vv novém prostiedi zorientovaly. Po opusténi téchto stfedisek kontaktovaly se Zadosti
0 pomoc pii hledani prace a zlepSovani Ceského jazyka Centrum pro integraci cizincl

V Praze.

. Mély jsme stésti v nestésti. Béhem celého pobytu v riiznych zaiizenich v Ceské
republice jsme mély pridéleného pracovnika, ktery s nami vSechny potiebné dokumenty

wrizoval, chodil s nami i na vrady a prekladal nam rozhovory s viredniky. “1*

., Tento Cesky urednik nam opravdu velmi pomohl dostat viza. I nas stryc, ktery je
Cech, nam pomohl dostat se do Ceské republiky a i v prvnich mésicich tady. Pak bylo ale
tézké vyrizovani treba na uradu prace, na nékteré urady musis chodit kazdy mésic. Je to

velmi ¢asové narocné. “1%

Druhym problémem jsou obavy z komunikace s cizinci, negativni piedsudky
zamé&stnavatell vaci imigrantim a jejich diskriminace na zakladé narodnosti a statni

ptislusnosti. Ve vyzkumu Poradny pro obcanstvi/ob¢anska a lidské prava z Cervna 2012 az

fijna 2013 vyplyva, Ze diskriminaci vnimaji dotazovani cizinci jako znevyhodnéni

139Informatorka J1, 32 let, Filipiny, pfeloZeno z originalniho zné&ni v anglickém jazyce

140v/jce 0 valce v Jemenu napiiklad zde: Nemocnice v Jemenu pod palbou: Lékaii bez hranic zadaji odpovédi.
Médecins Sans Frontiéres in Czech Republic, o.p.s.[online]. Praha: Médecins Sans Frontiéres in Czech
Republic, 0.p.s. 2016 [cit. 2017-10-07]. Dostupné z:https://www.lekari-bez-hranic.cz/cz/clanek/nemocnice-
v-jemenu-pod-palbou-lekari-bez-hranic-zadaji-odpovedi

¥nformatorka R1, 31 let, Jemen, preloZzeno z originalniho znéni v anglickém jazyce

¥2Informatorka A2, 32 let, Jemen, pieloZeno z originalniho znéni v anglickém jazyce
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a nerovné zachdzeni ve prospéch Ceskych obcani. Nejcastéji se diskriminace na zaklade
ptislusnosti k jiné narodnosti tykala trhu prace, bydleni, poskytovani zdravotni péce
asluzeb. Do oblasti zkuSenosti s diskriminaci pfistéhovalci velmi cCasto zafazovali
predsudky a stereotypy, s kterymi se setkdvaji v kazdodennim zivoté. Specifickou
zkuSenosti je pak setkani s rasistickymi postoji a chovanim.143

Cizinci, ktefi se v CR cht&ji usadit, proto musi prekonavat piedsudky, stigmatizaci
a lhostejnost ze strany piijimajici spolenosti. Stim ma zkuSenost informatorka A2
z Jemenu, pro kterou bylo zasadni praktikovat své vyznani - islam. V prabéhu rozhovoru
se tazatelce svétila, ze se v procesu hledani zaméstnani v Praze setkala s ptedsudky
a nadbozenskou netoleranci ze strany ceské populace. K tomuto zédvéru dosla informatorka
postupem casu, kdy dlouhou dobu nemohla najit zaméstnani, a zamitnuti ze strany
zaméstnavatell mélo obdobnou podobu. Informétorka pravidelné reagovala na inzeraty na
pracovnich portalech, kde spliiovala podminky vybérového fizeni (prace s pocitacem,
anglicky jazyk atd.)*, u nékterych pracovnich nabidek se personalisté telefonicky
s informatorkou spojili a na zakladé par zakladnich otazek si s ni domluvili osobni setkani.
Po osobnim setkéni ale vZzdy pfiSla zamitaci korespondence bez specifického divodu
zamitnuti. Na né&kolik prvnich osobnich setkani do kancelafi zaméstnavatelti totiz
prichézela informatorka se Satkem — hidzabem — na hlavé, tak jak byla zvykla a jak
praktikovala na zakladé svého nabozenstvi. Pfi rozhovoru s badatelkou se informéatorka
svétila, Ze se béhem téchto schiizek necitila dobie, pozorovala urCity odstup ze strany
zastupct firmy, kde byla na pohovorech. Proto se rozhodla Satek i pfes své presvédceni
odlozit. Slevila ze svych pozadavkll na tkor vétSinové spolecnosti, protoze méla velky
zajem na tom, aby zde mohla pracovat a za¢lenit se do vétSinové spole¢nosti. V tuto chvili
tedy informéatorka hidzab na vefejnosti nenosi i piesto, ze je to pro ni stale nepiijemny
pocit. Pfeci jen tomuto zvyku za svij Zivot v Jemenu pfivykla a je to jeji soucasti. Na
druhou stranu pro ni miize byt pozitivni, Ze po odlozeni hidzabu nasla do dvou mésict

zamé&stnani v mezinarodni firmé.1#°

43postaveni a postoje dlouhodobé usazenych migrantd a migrantek v Ceské republice.Poradna pro
obcanstvi/ Obcanskd a lidska prava[onling]. Praha: Poradna pro obc¢anstvi/ Ob¢anska a lidska prava 2014
[cit. 2017-11-07]. Dostupné z.
https://aa.ecn.cz/img_upload/224c0704b7b7746e8a07df9a8b20c098/zprava_z_vyzkumu-1.pdf

44 Casem ze svych ,,podminek* slevila a reagovala na viechny relevantni pracovni nabidky.

1%5Tronii osudu je, Ze ve stejné firmé byla pred n&kolika mésici, pouze na sob& méla hidzab.
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., Reagovala jsem na tolik nabidek, zkusila jsem nékolik pracovnich portalu, ptala
se znamych. Ale bez uspéchu. Puvodné jsem si myslela, Ze se prestéhujeme do Prahy
a praci sezenu hned. ...Méla jsem néekolik pohovorii. Byla jsem Stastnd, Ze se s nimi mohu
osobné potkat. Myslela jsem si, ze kdyZz to jsou mezinarodni spolecnosti, nebudou resit,
Jjestli mam hidzdb nebo ne. Ale evidentné to pro né problém je. PO rozhovoru se strycem
a dalsimi lidmi jsem se rozhodla satek sundat. Stryc i otec chtéli, abych si Satek sundal
hned, ale pro mé to bylo dilezité. Citim se Vv tom dobre, patri to k mé vire. Nechci
zapomenout na Zivot v Jemenu. Ale ani nechci, aby na mé lidé v Ceské republice koukali
jako: Aha to je muslimka. A méli 0 mé negativni obraz. ...Hledala jsem praci skoro Sest
mésicii. Ironické je, ze jsem dnes byla prvni den v praci ve spolecnosti, kde mé jiz drive

odmitly. “14°

S obdobnymi situacemi se setkal i informéator Y1 z Egypta. V rozhovoru popsal
cely proces hledani zaméstnani, ktery byl velmi podobny procesu informétorky z Jemenu.
Nejdiive si informator hledal zaméstnani v Brn¢, kde predtim studoval. Pokud byl
informator pozvan na osobni pohovor, vétSinou nasledovalo zamitnuti bez udani divodu.
Jak sam tika, Spatn¢ se dokazuje jista diskriminace na zakladé barvy pleti. Pokud ale jako
kandidat splioval vSechny pozadavky na pozici, ocekaval by od spole¢nosti podrobnéjsi
vysvétleni o zamitnuti. Pfedev§im proto, aby védél, v jaké oblasti se ma do budoucna
zlepSovat. KdyZ se toto opakovalo jiZz pon&kolikaté, rozhodl se kandidat piestehovat do
Prahy, kde doufal ve vétsi otevienost spole¢nosti i dostupnéjsi pracovni nabidky. To se mu
také po nekolika tydnech potvrdilo a v souc¢asné dobé pracuje v mezinarodni spolecnosti

v oddéleni financi.

,,Reagoval jsem na hodné pracovnich nabidek. Muij ucet na jobs.cz ma asi pres sto
aplikaci. Ale vétsinou jsem nedostal pozvianku na pohovor. Podle rozhovori s kamarady
nebo byvalymi kolegy, byl miij Zivotopis v porovnani s ostatnimi kandidaty v souladu
S nabidkou prace. Muj Linkedin profil je také v poradku a i hodnoceni ve skole bylo velmi
dobré. Ale nikdo mé nepozval na pohovor. Jednou jsem dostal pozvanku od jedné
investic¢ni spolecnosti, po telefonu se mé zeptali na par dotazii, jen jméno a dalsi zakladni
udaje, a Ze se mi ozvou zpét. Cekal jsem osobni pozvani, ale napsali mi, Ze po zvdZeni

techto zakladni informaci se rozhodli se mnou dadle nepokracovat ve vybérovém rizeni.

146Informatorka A2, 32 let, Jemen, pieloZeno z originalniho znéni v anglickém jazyce
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Nevim, co se V procesu stalo. ...Miij profil se na tuto pozici hodil. Pak jsem se rozhodl
reagovat na pozice v Praze. Nechtél jsem si pripustit, Ze moje barva pleti nebo to odkud
pochazim, by mohl byt problém pri hledani prace. Dam jeden priklad, Sel jsem na pohovor
do spolecnost XY, rekli mi, Ze se jim libim, ale Ze mé neprijimaji. Bez dalsiho oditvodnéni.
Kdyz jsem se po delsi dobé bavil se svym kamaradem, ktery v té spolecnosti pracuje, rekl
mi, ze tam neni jediny cerny zameéstnanec /black guy/. OK, moznd to neni ten diivod, ale

domnivam se, Ze to jejich rozhodnuti ovlivnilo. “**’

Nekolik informatort uvedlo, ze méli pocit nebo zdani, Ze na jejich tkor byli piijati
cesti obcané. Ve vétsing pripadd se jedna o spekulace, které¢ se Spatné¢ dokazuji. Nikdo
z dotazovanych informatord, kterych se tento problém tykal, se neodhodlal k n&jaké pravni
reakci. Pokud se pfist¢éhovalcim podati piekonat prekazku, kterou je v tomto piipad¢ jejich
puvod, setkavaji se obdobné jako Cesti obcané s diskriminaci na zdklad¢ pohlavi, matefstvi
nebo véku. Naptiklad zaméstnani na zkracenou pracovni dobu je nejcastéji vnimano jako
jeden ze zplisobli harmonizace pracovniho a rodinného Zivota a zejména jako moznost
zaméstnani pro osoby s pecovatelskymi zdvazky vici détem ¢i jinym zdvislym cleniim
doméacnosti. Stim se badatelka setkala b&hem rozhovoru s informéatorkou A1
z Makedonie, ktera v Ceské republice Zije se svym manzelem jiz Sest let. V tuto chvili
informatorka vychovava dvé malé déti ve véku tii a pét let a rada by se zapojila zpét do
pracovniho procesu. Sama vychovu déti a starost o domacnost jako bariéru pii hledani
zaméstnani nevnima, resp. sama by to jako bariéru neoznadila. Kdyz se tazatelka prace
zajimala, pro¢ tedy nebylo zatim mozné zapojit se do pracovniho procesu, informéatorka
vidéla problém v nedostate¢né znalosti ¢eského jazyka. Pii dalsich otazkach ale vyplynulo,
ze informatorce byly nabizeny pouze pracovni pozice na plny uvazek, ktery pro ni ale
Vv tuto chvili neni mozny. Zaméstnavatelé bohuZzel nebyli otevieni k Gpravé pracovniho
vazku. Informator K2*° piivodem z Eritrey pe¢uje v domacnosti o svou dceru, ktera se ze
zdravotnich ddvodi neni schopna 0 Sebe sama postarat. Proto by i on preferoval
zamé&stnani s flexibilnim wGvazkem. Zkraceni pracovni doby také usnadiluje pracovni
uplatnéni osob, jimz price na plny tvazek nevyhovuje z jinych divodi (naptiklad

studijnich &i zdravotnich). S timto se potyka informatorka L1, ktera v Ceské republice Zije

14 Informator Y1, 25 let, Egypt, pieloZeno z origindlniho znéni v anglickém jazyce

18Informatorka A1, 30 let, Makedonie, pfepis informaci, informatorka nechtéla byt b&hem rozhovoru
nahravana

9nformator K2, 56 let, Eritrea, ptepis informaci z neformalniho rozhovoru
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trvale od roku 2015. Byla zde zamé&stnana jako pokojska v hotelu, kde se ji stal pracovni

uraz. Proto v soucasnosti se zdravotnich diivodd nemtize pracovat na plny uvazek.

,Néz jsem méla ten uraz, pracovala jsem jako pokojska. Hodné jsem porad
pracovala. Po pracovnim Qrazu jsem Vv castecném invalidnim dichodu. Méla jsem
roztristénou patu. Byla jsem néekolik tydnii v nemocnici a i rekonvalescence byla dlouha.
Ted nemiizu nikde dlouho stdt. Boli mé nohy. Bohuzel nezvlidnu pracovat na plny Uvazek

a také uz nemohu pracovat ve fyzicky narocné praci. “*>°

5.4.3  Kulturni dimenze jako faktor integrace cizinci na ¢esky trh prace

Zaclenéni cizinci a jejich postaveni na ceském trhu prace je urCovano také
charakteristikami jejich lidského a socidlniho kapitalu, coz mlze byt dosazené vzdélani,
pfedchozi pracovni praxe i uz konkrétni pracovni zkuSenost v Ceské republice.
Pristéhovalci do Ceské republiky piichézeji z riznych zemi s odlisnymi kulturnimi
zvyklostmi, vzdélanim, jazykovym vybavenim i finanénim a rodinnym zazemim. Casto si
s sebou nesou svou vlastni minulost, kterd formuje jejich postoje a hodnoty. Od majoritni
spole¢nosti se mohou odliSovat i svymi sny a o¢ekavanimi, zdjmem o setrvani a zaclenéni
do spole&nosti v CR.*!

Jednou z vyraznych bariér je znalost jazyka hostitelské zemé — v tomto piipadé
Ceského jazyka. Jazykova bariéra totiz mize vyznamné ovlivnit nejen moznosti celkové
integrace, ale zejména ovliviiuje zaclenovani v oblasti pracovniho trhu. Znalost ¢eského
jazyka predstavuje pfedpoklad pro ziskdni pracovni pozice, ktera odpovida kvalifikaci
pracovnika, coZ vede i k 1épe placenému zaméstnani. Tazatelka se proto v ramci rozhovort
zameétila na zhodnoceni trovné znalosti ¢eského jazyka informatorti i na motivaci cizincti
ucit se Cesky. Informatofti byli také dotazovani, zda a jak se studiu ¢eského jazyka vénovali
nebo vénuji.

Informatorky z Jemenu se s ¢eskym jazykem poprvé setkali v rdmci integra¢niho
procesu V integraénich zafizenich. Tyto kurzy hodnotily Caste¢né ptinosné — ziskaly
dilezitou zakladni slovni zasobu. Pro zdokonaleni ale bohuzel v kurzech nebyl prostor,

nebot probihali ve velkych skupinéch, kde byla rizné Groven klientd.

30Informatorka L1, 54 let, Ukrajina

BIRAKOCZYOVA, Miroslava a TRBOLA, Robert. Lokdini strategie integrace cizincii v CR I. s. 32-33.
Déle také PORIZKOVA, Hana. Segmentace trhu prace jako faktor integrace cizincii na trhu prace, In:
Vybrané aspekty Zivota cizincii v Ceské republice.s. 27-29.
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., V Pardubicich jsme zacaly nase prvni kurzy. Bylo to opravdu skvélé. Moc jsem si
lekce uzivala. I lektor byl perfekini. Pak jsme se presunuly z Pardubic do Kostelce. To bylo
velmi tezké. Navstévovala jsem néjaké kurzy, ale nemohla jsem se poradné soustiedit kvuli
osobnim probléemiim. A to i pres to, ze ucitelka byla uzasnd a velmi napomocna. Tak Ze
kurzy v Kostelci mi moc neprinesly. Poté jsme se opét premistily a to do Jaromére, kde
ucitelka cestiny byla také dobra, ale bohuzel jsme neméli pravidelné lekce. Musely jsme
totiz porad cestovat a vyrizovat doklady atd. ...A po té jsme se presunuly do Prahy, kde
jsem tady v CIC zacala navstévovat kurzy a od uradu prdce jsem méla intenzivni kurzy.
Bohuzel tyto kurzy od uradu prace nebyly dobré. Byly Spatné rozdélené urovné a Spatna
skupina. Pro lidi z Ruska nebo Ukrajiny je cestina lehci, maji podobny jazyk, tak ze behem

kurzu byli hodné aktivni, zatimco jd jsem nestihala. “*>

Pokud jde o znalost ¢eského jazyka v mluvené form¢, pouze sedm informatora
hovotilo ¢esky na dostacujici trovni, kdy byli schopni se sami domluvit v bézném zivoté
i v ramci jednani s Gifady a dalsimi institucemi.!®

 Kdyz jsem prijela do Ceska, méla jsem tady rocni kurz. Bylo to docela ndrocné,
protoze jsme méli tri ucitelky, kazda mluvila jinak a Zadna neuméla rusky. Jenom takové ty
zaklady. To bylo opravdu teézké. Proto ze kdyz neumis nic a oni ti vysvétluji gramatiku...
Slo hodné o samostudium. Jako uméla jsem tu cestinu na zdakladni tirovni, pro béznou
komunikaci. Bohuzel jsem neméla slovni zasobu, kterou jsem potiebovala na zkousky na
VSE. Ale pripravila jsem se na to, méla jsem knihu Zdklady ekonomie. Pak v prvnim
rocniku jsem s ucivem hodné bojovala. Musela jsem ziskat tu slovni zdsobu, pak uz se to

zlomilo. “*%*

Dalsich Sest informatort ovladalo Cesky jazyk na velmi z&kladni Grovni (péar
zakladni slov) ale hovofilo plynn¢ alesponn anglickym jazykem. Pro potifeby jednani
surady se Casto domlouvali s pfekladateli nebo zndmymi. Dva dotazovani informétofi
neovladali Cesky ani anglicky jazyk a veSkera komunikace s okolim je zavisla na

ptrekladateli. Musime zde ale zduraznit, Ze vSichni dotazovani informatofi povazuji znalost

2Informatorka A2, 32 let, Jemen, pieloZeno z originalniho znéni v anglickém jazyce
153pisemna forma Ceského jazyka nebyla v tomto vyzkumu sledovana.
4Informétorka K1, 29 let, Kazachstan
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Ceského jazyka za jeden zKkliGovych faktori socialni integrace, hodlaji se v ném
zdokonalovat a okolnostmi jsou motivovani svoji uroven c¢eského jazyka zvySovat. Dle
svych zkuSenosti totiz neznalost Ceského jazyka povazuji za nedostatek pii hledani

pracovniho mista.

, Kdyz umis cesky a mas vzdelani, tak to neni probléem. Jde tady hlavné o cesky
jazyk a obcas jde i o vzdélani. Kdyz mas vysokou skolu v Rusku a udelas tady nostrifikaci,
tak to neni problém. Ale stejné, on sem prijede ve starsim veku, treba uz 24, tak oni maji
taky problém, s tou terminologii. Oni se citi vzdélani a uz prosté nechtéji dale studoval.
Oni tady treba studuji rok cestinu a pak se tu chtéji uchazet o praci, kde jim reknou, ze ta
cestina je nedostacujici, tak to vzdaji a odjedou. Nebo vezmou néjakou podradnou praci,
oproti jejich vzdelani, treba v call centru. Aby méli alespon néjaké penize. Tak Ze ja vidim

problém v cestine. “1>°

,,Pokud jdete do nemocnice, at’ jdem kamkoli, vzdy potrebujete cestinu. Proto bych
se rada tento jazyk naucila pordadné. Abych mohla i pochopit mentalitu lidi v Ceské
republice. Zaroven se ale bojim cestinu pouzivat. Musim ji zacit vice procvicovat. Ted je

pro mé snazsi mluvit anglicky. “*°°

To potvrzuji i studie Vyzkumného Ustavu préce a socialnich véci. Ve vyzkumu
Danici Schebellové a Milady Horakove Bariéry integracniho procesu reflexi cizincii
Z tretich zemi*> autorky uvadi, e jejich sledovana data signalizuji, Ze neznalost ¢eského
jazyka u cizincl rozsifuje prostor pro jejich ptipadnou diskriminaci. Informatofi byli také
dotazovani, zda a jak se studiu ¢eského jazyka vénovali nebo vénuji. VSichni informatofi,
kteti navStévovali nebo navs§tévuji Centrum pro integraci cizinci, prochazeji kurzy cestiny,
které jsou zdarma nebo za symbolicky poplatek. Téchto kurzii se ucastnilo celkem sedm
informatori. Ti hodnoti kurzy jako velmi piinosné a jako dobry zéklad pro dalsi rozvijeni
znalosti ¢eského jazyka. Dalsi zkuSenosti informétort bylo procvi¢ovani ¢eského jazyka se
spoluzédky béhem studia na vysoké Skole nebo s ceskymi piateli ve volnocasovych

aktivitach. Neékolik respondenti ¢esky jazyk neovladalo vubec a nejsou schopni pouzit

13Informatorka K1, 29 let, Kazachstan

*Informatorka A2, 32 let, Jemen, ptelozeno z originilniho znéni v anglickém jazyce

1"SCHEBELLE, Danica a HORAKOVA, Milada. Bariéry integracniho procesu reflexi cizincii z tietich
zemi. s. 38.
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jazyk hostitelské spolec¢nosti prakticky v zadnych zivotnich situacich. Tito respondenti ale
ovladali minimalné¢ anglicky jazyk, a protoze pracuji v mezinarodni firmé, neciti

spolecenskou izolaci.

,» Chodil jsem na zdkladni kurz cestiny, rozumim opravdu jen zakladiim. Ale stdle se
snazim ucit. Ne néjak intenzivne, postupné. Anglictina je v Praze v pohode. Jasné lepsi by
byla cestina. Ale tady se vsude domluvis, v restauraci v obchodeé. To tak v Brné treba

nebylo. Tak Ze ted’ mé nic nenuti. Ale chci se naucit cesky. “*>®

Dalsim z faktord, ktery ovliviiuje zaclenovani piist€éhovalcti na trh prace, je
samotné hledani nového zaméstnani. V ramci rozhovorl s informatory doslo i1 na otazku,
jakym zptsobem si cizinci hledaji nové zaméstnani — tedy jakych nastroji vyuzivaji a zda
pfi procesu hledani zpozorovali n¢jaké piekazky. Obecné I1ze na informatory v této praci
pohlizet jako na aktivni a samostatné v pfistupu k hledani nového pracovniho uplatnéni.
Pouze u jedné informatorky méla badatelka pocit, ze stale hleda divody, pro¢ praci
nemiliZe najit nebo pro¢ nemiize pracovat na dostupnych pracovnich pozicich. Ve vétsing
pripad informatoti spoléhali na vlastni silu nebo vyuzivali pfi hledani prace pomoci
ptibuznych nebo znamych. Ostatni, ktefi byli na trhu prace novi, vyuzivali dalSich
klasickych zdroji pro hledani prace, jako jsou pracovni portaly, personalni agentury nebo
inzerdty v novinach. Napfiklad informatofi K2, L1 1 Al se zapojili do programu
Perspektiva v Centru pro integraci cizincl a na zakladé pomoci od specialistky na trh prace
si vylepsili svlij Zivotopis a motivacni dopis. Pokud jde o kontaktovani zaméstnavateld,
cizinci ve vétsing preferuji zasilani Zivotopisu na danou pracovni nabidku prostiednictvim
emailu a nasledné telefonicky rozhovor, ptipadné osobni setkani. Bohuzel se také Casto
setkdvaji s nizkou nebo nulovou uspés$nosti odpovédi od zaméstnavatelt. To je ale
podobné jako u vétSinové populace. Na dotaz, zda informatofi vyuzivaji sluzeb uradu
prace, bylo ve vSech ptipadech odpovézeno, Ze se od této instituce viceméné neda ocekavat
nabidnuti dobré prace a jejich sluzby ve vztahu k hledani nového zaméstnani tedy
nevyuzivaji.

Jednim z faktord ovliviiujicich vstup cizince na pracovni trh miZze byt i samotna
vychozi pozice pristéhovalce. Imigranti ze tietich zemi se pti ptichodu do Ceské republiky

vyznacuji narodnostni i etnickou riznorodosti, ale 1isi se i Urovni kulturniho, socialniho

8Informator Y1, 25 let, Egypt, pieloZeno z origindlniho znéni v anglickém jazyce
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a ekonomického kapitalu. Dale se 1isi jejich pozice typem pobytového statusu a motivaci
k migraci i integraci. I béhem tohoto vyzkumu bylo identifikovano nekolik typt skupin
pristéhovalct. Jednou skupinou jsou osoby, jejichz migrace byla disledkem vaznych
problémt v zemi pivodu, naptiklad u informétorek z Jemenu to bylo z diivodu valecného
konfliktu, u informatort z Eritrey a Venezuely na zakladé nestabilni politické situace.
Dalsi skupinou byly osoby, které se do Ceské republiky piestéhovaly v diisledku $patnych
zivotnich podminek v zemi pivodu, napiiklad pani L1 z Ukrajiny nebo pani J1 z Filipin.
Z pohledu zranitelnosti a nejistoty jsou ohrozeny pravé tyto dvé skupiny piist€éhovalcu.
Dulezité je pro n¢ ziskani alesponn n¢jakého zaméstnani, aby mohli uspokojit zdkladni
potieby a stali se ekonomicky nezavislymi. Jev, kdy cizinci pfijimaji prakticky jakékoliv
zaméstnani, oznaujeme jako ,,strategii pieziti“. Cizinci obsazuji pracovni pozice s nizkou
kvalitou prace i nizkym platovym ohodnocenim. Jini z dotazovanych informatort se
rozhodli pro migraci do Ceské republiky dobrovolng, napiiklad z déivodu sloueni rodiny
nebo za ucelem studia. Divodem k dobrovolné migraci muze byt také obsazeni pracovni
pozice u predem domluvené¢ho zaméstnavatele. Tato skupina osob ma vstup na trh prace
jednodussi ve stabilngj$im zazemi a lep$i orientaci ve spolecnosti. Jejich integrace do
spole¢nosti se jevi jako bezproblémova.

I vlastni strategie zaClenéni na Cesky trh prace (tedy to, jaky zpisob hledani prace si
cizinec zvoli) ovliviiuje postaveni imigrantli na pracovnim trhu. Dilezitd je v tomto
kontextu struktura pracovnich nabidek, o které se pfistéhovalec uchazi. Nesmime
zapomenout ani na to, ze i preference cizinct urcuji zaméstnanost na trhu prace. Nékteré
skupiny cizincil totiz preferuji napf. do¢asné pracovni piilezitosti. Kromée jiz zminovanych
matek s malymi détmi nebo studentt do této skupiny lze zafadit i doCasné pracovni
migranty. V ramci vyzkumu byly identifikovany dvé hlavni strategie zaclenéni na trh
prace. Jedna skupina informatori vyuzila ke své integraci na pracovni trh své specifické
jazykové nebo kulturni znalosti a tyto dovednosti uplatnila v mezinarodni spole¢nosti.
Druhd skupina informatort se rozhodla nebo okolnostmi byla donucena jit cestou
pracovniho uplatnéni v sekundarnim sektoru trhu préce, kde nabidla své levne pracovni
sily. Jak ve své studii uvadi Hana Pofizkova, strategii uplatnéni na trhu prace skrze nizkou
cenu prace uplatiiuji zejména ti piistdhovalci, kteii v Ceské republice pracuji pouze
docasné na zakladé pracovniho povoleni. S délkou pobytu imigranta v nové zemi, se
ziskanou pracovni zkuSenosti i se zlepSovanim jazykovych znalosti a s rozristanim

socidlnich siti miZe pozadovand mzda vzristat, protoZze se rozSifuje moZnost
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potencionalnich pracovnich nabidek. Vyznamnym meznikem je v tomto ohledu situace,
kdy se cizinec rozhodne v nové zemi setrvavat dlouhodobé nebo trvale a svij socialni
status za¢ina odvozovat od svého postaveni v noveé zemi. Pozadavky na kvalitu pracovnich
mist se za téchto okolnosti lisi a ochota trvale usazeného cizince obsazovat mista

terciarniho sektoru trhu prace se mnohdy zna¢né snizuje.*®

19pORIZKOVA, Hana. Segmentace trhu prace jako faktor integrace cizinct na trhu prace, In: Vybrané
aspekty Zivota cizincii v Ceské republice.s. 29.
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6. VYSLEDKY A DISKUSE

Predkladand prace je prispévkem k tématu zacleiiovani pristéhovalct na Cesky trh
prace a na zaklad¢ vlastni ¢asti diplomové prace lze vyvodit, jaké jsou limity a moznosti
V piijimani imigrantd na Cesky trh prace. Obecné lze faktory, které proces integrace
ovliviuji, rozdélit do dvou zakladnich skupin, kdy se bavime o vnéjSich faktorech (aktudlni
situace na trhu prace, vySe nezaméstnanosti, poptavka na trhu préce atd.) a vnitinich
faktorech (orientace cizince na trhu prace, zpusob hledani zaméstnani atd.). Jelikoz
charakteristika vnéjSich a vnitinich faktorti nebyla pro ucely prace dostaCujici, stanovila
rozdéleni bariér na tii zakladni tematické celky. Prvni skupinou faktort, které ovliviuji
zac¢lenéni pristéhovalci na Cesky trh prace, jsou faktory ekonomické a strukturalni. Do této
skupiny mtizeme zatfadit napiiklad pasobeni nabidky a poptavky na trhu prace i fazi
hospodaiského cyklu. Charakter a pocet pracovnich mist, kterd jsou dostupna na trhu prace
cilové zemé¢, zavisi na situaci na trhu prace. Cizinciim jsou otevirana ta pracovni mista,
ktera je obtizné obsadit domacimi pracovniky. Pro zaméstnavatele je pftili§ nakladné
zvySovat atraktivitu pracovnich mist na nejniz§ich pfickach hierarchie prostfednictvim
zvySovani mezd, ktera jsou navic spojena S nizkym socialnim statusem apro domaci
pracovniky tedy neatraktivni.

Dalsi skupinou faktor ovlivilujici integraci cizincll na pracovni trh jsou strategie
a jednani samotnych aktérti ptisobicich na trhu prace. Hlavnimi aktéry, ktefi ovliviiuji
zaClenovani ptist¢hovalcti na trhu prace, jsou stdt a zaméstnavatelé. Stat ze své pozice
ovliviluje UCast zahrani¢nich pracovnikii na trhu prace legislativou regulujici vstup
imigrant na pracovni trh a pracovnépravni legislativou, které upravuje rizné rezimy
zam&stnavani. Administrativni ptfekazky (napf. dlouha doba vyfizovani pracovniho
povoleni), které stat klade pted cizince, a ud€lovani pobytového statusu nuti prist¢hovalce
ze tfetich zemi pfijimat nekvalifikovand a S$patné mzdové ohodnocend pracovni mista.
Zaméstnavatelé ovliviiuji integraci cizincl na trh prace napiiklad neznalosti podminek
zaméstnavani cizincl. Typickym ptikladem je omezené povédomi o mozZnostech
zaméstnavani azylantl. DalSim problémem je velkd administrativni zatéZ pro
zaméstnavatele (ndro¢né Ufedni procedury a nejasné podminky, pfili§ pomaly postup) a ti
nechtéji investovat své prostfedky do odborniktl, ktefi by ve firmé méli tuto agendu na
starosti. Z vyzkumu vyplynulo, Zze bariérami pfi integraci na Cesky trh prace jsou obavy

zaméstnavatell z komunikace s cizinci, negativni pfedsudky zaméstnavateld vici
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imigrantim a jejich diskriminace na zakladé narodnosti a statni pfislusnosti, nabozenstvi,
ale i véku nebo rodinné situace.

Posledni okruh bariér 1ze oznadit jako kulturni dimenzi. U téchto bariér hraji hlavni
roli lidsky a socidlni kapital jednotlivych imigranti. Vyznamnou roli v zaclenéni na trh
prace hraje Groven dosazeného vzdélani, predchozi praxe i pracovni historie v Ceské
republice. DalSim dilezitym faktorem je vychozi postaveni imigranta pifi integraci na
pracovni trh, to totiz urcuje dal$i socidlni integraci, vCetn¢ zaclenéni do pracovniho
procesu. Na to navazuje kulturni a socialni kapital, kdy naptiklad socialni sité cizince hraji
dalezitou roli pravé pii hledani prace nebo i zméné zaméstnani. VIiv na zacélenéni
pfist¢hovalcii maji i migracni strategie cizincl (zda se jedna o docasnou migraci, trvalou,
ekonomickou, nebo cizinec do Ceské republiky piisel za uéelem sloudeni rodiny), kde je
dalezitd motivace samotného imigranta se na trh prace integrovat. A v neposledni fadé
nelze opomenout jazykové znalosti cizinctl, které jsou klicovym faktorem v uspéSném

zacletiovani pristéhovalcti na pracovni trh.
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7. ZAVER

Cilem diplomové prace bylo zjistit, jaké jsou limity a moznosti pfijeti imigrantli na
Cesky trh prace, a identifikovat faktory, které tento proces ovliviiuji. Vyzkum sledoval
predevsim emickou perspektivu, tj. pohled samotnych imigrantii. V prvni ¢asti prispévku
byly objasnény zakladni teoretické koncepty tykajici se problematiky migrace, integrace
aintegraéni strategie. Samotnd empirickd Cast se zabyvala migraénimi trendy v Ceské
republice, integra¢ni politikou v Ceské republice a zmapovala poéty cizinct a jejich
postaveni na trhu prace v Ceské republice. Vlastni vyzkum se tyka pravé faktort, které
ovlivituji zadlenéni cizinct na &esky trh prace. Setfeni probéhlo za vyuziti kvalitativni
analyzy sbéru dat pomoci polostrukturovanych rozhovori, kde bylo sledovano nékolik
tematickych okruhii (zafizovani dokumenti/dokladi k povoleni pracovat, pracovni
zkuSenosti a uplatnéni vzd€lani, jazykova integrace, zkuSenosti se statni spravou
a poradenskymi sluzbami, rodinné vazby, pfedstavy o budoucnosti).

Vysledky Setfeni ukéazaly rozdéleni bariér ovliviiujici zaclenéni cizincii na trhu
prace na tii zakladni tematické celky. Prvni skupinou faktori, které ovliviuji zaclenéni
pfistehovalcii na Cesky trh préce, jsou faktory ekonomické a strukturdlni. K této skuping
fadime napftiklad plisobeni nabidky a poptavky na trhu prace i fazi hospodaiského cyklu.
Dalsi skupinou faktorti ovlivitujici integraci cizinct na pracovni trh jsou strategie a jednani
samotnych aktéri pusobicich na trhu prace. Hlavnimi aktéry ovliviwujici zaélenovani
pristéhovalcl na trhu prace je stit a zaméstnavatelé. Stat ze své pozice ovliviiuje ucast
zahrani¢nich pracovnikl na trhu prace legislativou regulujici vstup imigranti na pracovni
tth a pracovnépravni legislativou, které upravuje rizné reZimy zaméstnavani.
Zaméstnavatelé ovliviiuji integraci cizincl na trh prace naptiklad neznalosti podminek
zaméstnavani cizincl. Typickym ptikladem je omezené povédomi o mozZnostech
zam&stnavani azylantd. DalSim problémem je velkd administrativni zatéZz pro
zaméstnavatele. Z vyzkumu také vyplynulo, Ze bariérami pii integraci na Cesky trh prace
jsou obavy zaméstnavateltt z komunikace s cizinci, negativni predsudky zaméstnavateld
vu¢i imigrantim a jejich diskriminace na zdkladé narodnosti a statni piislusnosti,
nabozenstvi, ale i véku nebo rodinné situace. Posledni okruh bariér byl oznacen jako
kulturni dimenzi. Vyznamnou roli v zaclenéni na trh prace hraje uroven dosazeného
vzdélani, piedchozi praxe i pracovni historie v Ceské republice. Dalsim duleZitym

faktorem je vychozi postaveni imigranta pii integraci na pracovni trh, to totiz uréuje dalsi
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socialni integraci, véetné¢ zaclenéni do pracovniho procesu. Na to navazuje kulturni
a socialni kapital, kdy naptiklad socidlni sité cizince hraji dalezitou roli pravé pii hledani
prace nebo i zméné zaméstnani. V neposledni fadé nelze opomenout jazykové znalosti
cizinct, které jsou klicovym faktorem v uspéSném zaclenovani piist¢hovalcti na pracovni
trh.

Integrace cizincti na ¢esky trh préace je klicova pro jejich celkovou socidlni integraci
do vétsinové spoleénosti. Nezaméstnanost cizincti je pro Ceskou republiku pomérné
novym fenoménem, ktery mize v budoucnu nabyvat na vyznamu. BohuZzel v soucasnosti
neni provadén pravidelny monitoring nezaméstnanosti cizincii a Cesky statisticky tirad
pracuje pouze s kvalifikovanymi odhady. Dlouhodoby trend narlstu poctu cizincii na
tizemi Ceské republiky, riist poétu cizinci s trvalym pobytem a vysoka koncentrace cizincti
na sekundarnim trhu prace zvySuji riziko nartistu po¢tu nezaméstnanych cizincl na tizemi
Ceské republiky. Cizinci jsou velmi zranitelnou skupinou, jeji? zaméstnanost
a nezameéstnanost vyrazné ovliviuji vykyvy v hospodaiském cyklu. Rekordné nizky pocet
nezaméstnanych v roce 2017 v Ceské republice oteviel hranice pro zahraniéni pracovniky
jesté vice, protoze zaméstnavatelé nemohou najit vhodné pracovniky na lokalnim trhu.
Pokud se ma zlepsit situace imigrantli na ¢eském trhu prace, je zapotiebi zjednoduseni
procesti uznavani diplomti a umoznéni vyuziti vzdélani v hostitelské spole¢nosti, ulehdit
ptistup k jazykovym kurzim a zjednodusit a zptehlednit pravni ramec. Samotna edukace
vefejnosti i pracovnikii v naborovych oddélenich v této problematice by mohla pomoci

pfedchazet negativnim projeviim v rdmci pfijimani cizincl na trh prace.
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9. PRILOHY

Priloha A — Scénar rozhovoru s cizinci

DOPLNUJICIi OTAZKY K ROZHOVORU S MIGRANTY

1. Predstaveni tazatelky a

a informace o ochran¢ osobnich udaja.

1.

ucelu  vyzkumu,

Zakladni charakteristika informatora:

Jméno/Name:
Obcanstvi/Citizenship:
Pohlavi/Sex:

Vék/Age:

Délka pobytu v CR/Duration of
living in CZE:

2. Mohl/a byste se kratce predstavit?

svoleni k audionahravce

Rodinny stav/Marital status:
Vzd¢lani/Education:

Pracovni zarazeni/Job title:
Pobytovy status v CR/Residence
status in the Czech Republic:

Z jakého diivodu jste se rozhodl/a odejit do Ceské republiky?

Jaky je Vas rodinny status? Zijete v Ceské republice s rodinou?

Ocekavani od zivota a prace v CR vs. realita

Jaké jste mél/a kontakty v Ceské republiky?

Vytizovani dokladii potiebnych k povoleni k praci v Ceské republice

- Jaké je Vase povoleni k praci?

- Jak probéhlo vyfizovani povoleni k praci?

Pracovni zkuSenosti a uplatnéni vzdélani

Jaké je Vase vzdélani?

Jaké cizi jazyky ovladate na
komunikativni arovni?

Jaké jsou Vase pracovni
zkusenosti v Ceské republice.
Jak jste tyto prace ziskal/a?
Pokud jste bez préace, co je podle

Vas piekazkou v jejim ziskani?

81

Souvisela zména pracovniho
statusu se zménou Vaseho
pobytového statusu?

Zvysilo se Vase uplatnéni na
pracovnim trhu v Ceské republice
po uznani nostrifikace?

Mate zkuSenosti

s rekvalifika¢nimi kurzy v Ceské

republice?



- Jaké kurzy jste absolvoval/a? A - Jaky jazyk vyuZivate ve Vasem
jak je hodnotite? zamé&stnani?

- Jakou praci byste cht&l/a v CR
ziskat? Souvisela by s Vasim
vzdélanim/kvalifikaci?

4. Cesky jazyk
- Mluvite ceskym jazykem? A kde jste se ho naucila?
5. ZKuSenosti se statni spravou nebo poradenskymi sluzbami

- Orientujete se pifi vyfizovani nebo prodluzovani pracovniho povoleni? Vite, na
koho se obratit?

-V ramci administrativnich véci vyuzivate pomoc n¢jaké instituce?

- Spolupracujete s tfadem prace? Jaké jsou Vase zkusenosti s UP?

- Spolupracujte s neziskovymi organizacemi?

- Vyuzivate jejich sluzeb pti hledani prace, zlepSovani ¢eského jazyka atd. ?

6. Rodinné vazby v Ceské republice

- Miate blizké a pratele v Ceské republice?

- Starate se o déti v Ceské republice? Jste na rodi¢ovské dovolené?

- Jsou mezi Vasimi ptateli pfevazné Cesi, krajané nebo jini cizinci?

- Jak jste se spratelili/seznamili?

- Jak s témito prateli travite svij volny ¢as?

7. Budoucnost

- Jaké jsou Vase plany dobudoucna?

- Pfemyslite o navratu do zemé plivodu?

- Budete si Zadat o trvaly pobyt (pokud ho nemate)?

- Co Vam pii hledani prace nejvice Skodi/uskodilo?

- Co Vam pii hledani prace nejvice poméaha/pomohlo?

Dékuji za Vas ¢as a poskytnuté informace.

82



P¥iloha B —Uk4zka pozvanky na kurz &estiny a job klub®°

PERSPEKTIVA

pro nezameéstnané migranty

KURZ CESTINY

Zacatek od utery 12. 9. 2017

Bezplatné kurzy jsou pro klienty sluiby Perspektiva.
Osobni registrace na adrese Pernerova 32, Praha 8 - Karlin.

Kontakt: prace@cicpraha.org tel.: 702 150 630

www.cicpraha.org www.jobmanual.cz

PERSPEKTIVA

pro nezameéstnané migranty

y [
” Telefonat \

SO ce zameéstnavatelem

Lektori: Kamila Strachonova - ¢esky bez tlumoceni
Datum: l'Jtery'l 28.2.2017 od 13,00 do 14,30

Misto:  Karlinské namésti 7, Praha 8- Centrum pro integraci cizinct

www.cicpraha.org www.jobmanual.cz

180perspektiva pro nezaméstnané. Centrum pro integraci cizincil, o.p.s. [online]. Praha, 2012 [cit. 2017-10-
12]. Dostupné z: http://www.cicpraha.org/cs/pracovni-poradenstvi/socialni-rehabilitace-cic.html
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