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Abstrakt:

Diplomova prace se zabyva managementem porodni asistence v Ceské republice. V teoretické
¢asti je struéné uveden vyvoj profese a dale jsou zde uvedeny smérnice, zdkony a vyhlasky,
které se tykaji porodnich asistentek. Prakticka ¢ast je zaméfena na analyzu legislativy, rozbor
vzdélavani a shrnuti viech aktivit na podporu porodnich asistentek v Ceské republice.
Analyza a sumarizace ziskanych dat poskytuji uceleny pohled na porodni asistenci a jeji
problémy v nasi republice. V zavéru prace je zhodnoceni a navrh dalSich postupt, které by

umoznily vykonévat porodnim asistentkam jejich profesi v plném rozsahu kompetenci.

Abstract:

The thesis deals with midwifery management in the Czech Republic. The theoretical part
briefly presents development of the profession and describes laws and regulations concerning
the midwives. The practical part focuses on analysis of legislation and education, and
summarizes activities supporting midwives in the Czech Republic. The analysis and summary
of the data provides a reader with a comprehensive view of midwifery in our country. The
conclusion includes evaluation and proposes steps that would enable midwives to perform the

profession with full competencies.
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UvVOoD

»INa celém svété se nenajde nic, nic, co by v ¢lovéku vyvolalo
takovy pocit uspokojeni, jako skutecnost, Ze dobie vedl porod
a vysledkem jeho prace je zdrava matka a zdravé dité. «

Patrick Taylor

Nézev porodni asistentka je v nasi republice od roku 1928, ale lidé pomahajici Zendm
pti porodu byli jiz od pocatku lidstva. Ve své diplomové praci se zabyvam porodni
asistentkou 21. stoleti, porodni asistentkou, kterd je nejen empatickd, ale ma
odpovidajici vzdélani, praktické dovednosti a je erudovanym odbornikem ve své
profesi — v porodni asistenci. Porodni asistentka je zdravotni pracovnik, ktery ma
kompetence k péci o Zenu v te¢hotenstvi, pfi porodu a v Sestined¢€li bez indikace 1ékare,
pokud je prib¢h fyziologicky. Své krasné povolani by mély porodni asistentky mit
moznost vykonavat samostatng¢, v jakémkoli prostiedi a umoznit tim Zendm svobodnou
volbu poskytovatele 1 mista poskytovani zdravotni sluzby. Cile diplomové prace:

1. zmapovat nyngj§i stav porodni asistence v Ceské republice v oblasti legislativy,

vzdélavani a moznosti vykonu profese,
2. shrnout aktivity podporujici vykon profese porodnich asistentek v plném
rozsahu kompetenci,

3. analyzovat soudasnou situaci porodni asistence v Ceské republice,

4. navrhnout feseni a dal$i postup.
Pracuji jako porodni asistentka jiz dvacet let a jsem na své povolani hrda. Profesni
hrdost mnohym ¢eskym porodnim asistentkam chybi, a my musime zacit kazda sama u
sebe, jinak se ndm rozhodné nepodaii zménit povédomi o porodni asistenci. Porodni
asistentky musi védét, jaky je legislativni ramec jejich profese, jaké kompetence jim
nalezi, protoze bez téchto vychodisek se nemohou domahat svych prav. Proto také
v teoretické ¢asti jsou velmi podrobné citované zédkony, vyhlasky a smérnice tykajici
se porodnich asistentek, bez jejichz pfesného znéni by nebylo mozné udélat analyzu
nyn&jsi situace. Porodni asistence v Ceské republice je pravné i lidsky neutésena, ale
shrnuti, rozbor a analyza situace s navrzenim dalSiho postupu je nezbytnym krokem ke

zmeén¢ pozitivnim smérem.



1 TEORETICKA CAST

1.1 Porodni asistence

1.1.1 Mezinarodni definice porodni asistentky

V roce 1972 vytvorily Svétovd zdravotnickd organizace (WHO), Mezindrodni
konfederace porodnich asistentek (ICM) a Mezinarodni federace gynekologii a
porodnikit (FIGO) dokument nazvany Definition of the Midwife (Definice porodni
asistentky). Znéni tohoto dokumentu bylo poprvé upraveno v roce 1990. Soucasné
znéni bylo pfijato v roce 2005 na kongresu Mezinarodni konfederace porodnich
asistentek konaném v Australii a posledni drobna tiprava byla v roce 2011 v Durbanu.
Porodni asistentka je osoba, ktera Usp&Sné€ ukoncila vzdélavaci program, uznavany
vdané zemi, vychazejici z dokumentl ,Nezbytné dovednosti (kompetence) pro
zakladni praxi porodni asistentky* a z rdmce ,,Globdlnich pozadavkli na vzdélavani
porodnich asistentek®; kterd dosahla nezbytné kvalifikace, aby byla registrovana
a/nebo aby mohla ziskat povoleni k vykonu povolani porodni asistentky a pouzivat
oznaceni porodni asistentka; a kterd vykazuje pottebné znalosti a dovednosti pro
prakticky vykon povolani porodni asistentky.

Porodni asistentka je uznavana jako plné zodpovédny zdravotnicky pracovnik; pracuje
v partnerstvi se zenami, aby jim poskytla potfebnou podporu, péci a radu béhem
téhotenstvi, porodu a v dobé poporodni, vede porod na svou vlastni zodpovédnost,
poskytuje péci novorozencim a détem v kojeneckém veéku. Tato péce zahrnuje
preventivni opatfeni, podporu normalniho porodu, zjistovani komplikaci u matky nebo
ditéte, zprostredkovani ptistupu k 1€katrské péci nebo jiné vhodné pomoci a provedeni
nezbytnych opatfeni pii mimofradné naléhavé situaci.

Porodni asistentka ma dtlezitou Glohu ve zdravotnim poradenstvi a vzdélavani nejen
zen, ale i v ramci jejich rodin a celych komunit. Tato prace by méla zahrnovat
piedporodni pfipravu a ptipravu k rodicovstvi a miize byt rozsifena 1 do oblasti zdravi

zen, sexualniho nebo reproduktivniho zdravi a péci o dité.
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Porodni asistentka mize vykondvat svou profesi v jakémkoli prostfedi, vcetné
domaciho prostfedi, ambulantnich zdravotnickych zafizeni, nemocnic, klinik, nebo

zdravotnickych stfedisek. www.unipa.cz

1.1.2 Historie porodni asistence

V davném véku zena pravdépodobné rodila bez cizi pomoci. Kdyz bylo lidstvo na
vy$§im stupni kultury, pomahaly u porodu starsi Zeny, které samy mély jiz fadu porodii
za sebou. Pozdé&ji u porodii pomahaly zkuSené zeny, které tuto praci provozovaly trvale
jako svou Zivnost. Délo se to mnohdy 1 za nabozZenského ceremonidlu, pfi némz byla
vyzyvana bohyné a ochrankyné rodicek. V Egypté to byla bohyné Isis, v antickém
Recku Lochia. (Roztogil, 2008, s. 10)

Porodni baby muzeme v historii lidstva vysledovat jiz ve starém Egypté, pozdéji
v Recku, v Rimé, ale i u Aztéki, Inki a jinych starych civilizaci.

Pivodné sluzba, kterou poskytovala rodi¢ce starSi a zkuSen¢j$i pftitelkyné nebo
sousedka, se postupné¢ stala uznavanou a nutnou profesi, zvlasté v dobach, kdy ucast
lI¢kate pfi bézném porodu nebyla povazovana za nutnou a ani lékafskému stavu za
distojnou. (Vranova, 2007, s. 12)

Stiedoveky obraz Zeny v Iékafstvi byl vytvoien z antického pojeti, podle kterého je
zenské t€lo slabsi a nachylnéjsi k chorobam nez télo muzské. Proto mlize Zena stravit
potravu jen neuplné a nestrdvené zbytky odchazeji s menstruacni krvi. Timto pojetim
se zenska sexualita, menstruace a déloha stavaji patologickou zalezitosti. Tento vyklad
ovSem oznacoval cely proces plozeni déti, t€hotenstvi a Sestined€li za necisty. MoZna
proto se lékaiska véda porodnictvim a gynekologii dlouho oficidln€ nezabyvala.
Veskera péce o téhotné, rodicky, ned€lky 1 novorozence ziistdva i naddle témer
vyhradn¢ v rukou porodnich bab. Mezi nimi byly jak nevzdélané, tak i Skolsky
vyuCené pomocnice. Se svym povolanim se seznamovaly raznym zpusobem.
Nejcastéji se mladd pomocnice ucila pfimo u porodni asistentky okukovanim
apomahanim. Takto si porodni babicky vychovdvaly své nastupkyné.
(Dolezal, 2001, s. 15)

Pravé z ditvodi ndbozenskych 1 mravnich nebylo dovoleno, aby u porodii pomahal
muz. MiZzeme tedy fict, Ze oficidlni medicina porodnictvi neuznéavala. Lékati byli

védomé vychovavani v nezdjmu o porodnictvi, které bylo povazovano za obor pro
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1ékate nedistojny. Zména nastala teprve v obdobi renesance, kdy se obratil védecky
zajem také k pfirodnim védam. V této dob¢ se stavd porodnictvi soucasti 1ékatstvi
a zacCinaji se tomuto oboru postupné vénovat 1 muzi — Iékafi. Znovu je vénovana
pozornost a péce vychové porodnich bab. Vzd€lani a ¢innost porodnich bab je dale
koordinovano fadou smérnic a natizeni i zakladani babickych Skol. Prvni babicka skola
byla ztizena pfi porodnickém oddé€leni v patiZské nemocnici Hotel Dieu vybudovaném
vroce 1630. Postupné¢ béhem casu byly znovu objeveny zapomenuté porodnické
operace. (Roztocil, 2008, s. 10)

V Ceskych zemich je prvni zminka o stavu porodnich pomocnic z roku 1200. Baby si
pocinaly samostatn¢, jen nékdy volaly felcary nebo chirurgy. Do konce 16. stoleti
vyslo v Cechéach 8 spisii pro baby, ale byly znaéné primitivni. K reformam doglo az za
vlady Marie Terezie po vzoru Holandska. Od roku 1651 se musely porodni baby
prokdzat potvrzenim o vykonané zkousSce. Na Lékatské fakult¢ Univerzity Karlovy
v Praze se porodnictvi sice prednéselo od jejiho zalozeni v roce 1348, po n€kolikaleté
prestavce znovu v roce 1753, ale pouze teoreticky. V roce 1784 byla zalozena v Brné
U svaté Anny porodnice a v roce 1803 1. Porodnicka klinika v Praze. Od roku 1808
pusobil na Univerzité¢ Karlové profesor Antonin Jungmann, ktery se velmi zaslouzil
o pokroky babictvi a vydal ucebnici. Mezi osobnosti ¢eské porodnické Skoly pattily -
profesor Karel Pawlik a profesor Vaclav RubeSka, kteti stali v ele porodnickych
klinik a babického vzdé€lani. Postupné se babictvi stalo zdravotnickym povolanim
s vyhranénou odbornou néaplni. Stary nazev porodni baba nebo babicka byl nahrazen

roku 1928 nazvem porodni asistentka. (Vranova, 2007, s. 30)

1.1.3 Snahy o zlepSeni socialniho postaveni porodnich babicek

Babicky pracovaly za velmi nizky honoraf a jejich postaveni se nijak nezlepSovalo.
V otazce zlepSeni socidlnich pomért byl velmi dileZity pocet porodi, které na jednu
babicku ptipadaly. Aby byl zajistén sluSny mésicni ptijem, bylo tfeba 60 porodii na
2 tisice obyvatel. Podle statistik bylo o jednu tfetinu porodnich babicek vice, nez bylo
tteba. Mésta byla babickami preplnéna a vesnice byly témét bez porodnické pomoci.
Dalsi pfic¢inou Spatnych socialnich pomérti bylo naprosté nezajisténim staii a v nemoci.

Babicky byly nuceny pracovat az do posledniho dechu. V téchto pomérech se samy
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babicky snazily alespoil Castecné zlepsit stav ve stafi a zakladaly podpiirné spolky —
vznikaly ve Vidni, Praze, Prostéjove a Brné.
Z duavodi zlepSeni socidlnich podminek babi¢ek vznikaly 1 dal$i organizace:

e Zemska jednota porodnich babicek vznikla v Praze roku 1911

e SdruZeni porodnich babicek v Rakousku vzniklo v Brné€ roku 1903 a vydavalo

Casopis porodnich babi¢ek

e Riska organizace porodnich babicek vznikla ve Vidni.
Do spolkové ¢innosti zasahla prvni svétova valka. Zemska jednota se snazila po vzoru
ostatnich zenskych spolkli zmirnit bidu matek a déti. V roce 1917 docilila toho, Ze byla
povazovana za reprezentantku stavu pied ufady i vefejnosti.
Vznik CSR v roce 1918 a ziskani samostatnosti sliboval i porodnim babi¢kam nadgji
na zlepSeni jejich postaveni. Za zlepSeni bojovaly vSechny spolky v Cechach i na
Moravé a roku 1919 se sloudily v jeden spolek s nazvem Ustiedni jednota porodnich
asistentek. Spolek vydaval Casopis Véstnik a odeslal ministerstvu zdravotnictvi navrh
na upravu socialniho postaveni porodnich asistentek. (Vranova, 2007, s. 80)
V roce 1925 se v Praze konal Mezinarodni sraz porodnich asistentek, na kterém bylo
pozadovano tfileté studium pro porodni asistentky, misto tehdejSich deseti mésict, ale
pozadavek neusp¢l.
V roce 1928 vysel zdkon O pomocné praxi porodnické, jakoz i o vzdélani a vycviku
porodnich asistentek a zacalo se uzivat ndzvu porodni asistentka.
Az vroce 1947 bylo studium pro porodni asistentky prodlouzeno z deseti mésicii na
dva roky. Vté dob& fungovaly v tehdejsim Ceskoslovensku pouze dva ustavy pro
vychovu porodnich asistentek, a to v Pardubicich a v Ostravé.
V roce 1965 byl ndzev oboru zménén z porodni asistentky na zenskou sestru. Takto se
nazyvaly porodni asistentky az do roku 1993, kdy se opét vratilo plivodni pojmenovani

tohoto povolani — porodni asistentka. (Dolezal, 2001, s. 35)

1.1.4 Vzdélavani porodnich asistentek v CR

Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie bylo nutno upravit i vzdélavaci
programy porodnich asistentek. Profese porodni asistentka patii mezi tzv. regulované
profese a vramci uznavani kvalifikace a volného pohybu profesnich odborniki

doporucila Evropska unie nasi republice upravit vzdélavani porodnich asistentek dle
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Smérnic, které popisuji povahu a obsah minimélniho akceptovatelného vzdélavaciho
programu. Smérnice fesi zékladni vzdélavaci cile, pozadovanou minimalni délku
studia, piedchozi vzdélani uchazeCe o studium, kompetence budoucich absolvent
a pozadavky kladené na vzdé€lavaci programy pro porodni asistentky. Evropska
strategie Svétové zdravotnické organizace pro vzdélavani v oSetfovatelstvi a porodni
asistenci podporuje a doporucCuje zdkladni uroven piipravy porodnich asistentek na
vysokych Skolach v bakaléaifském typu studia. Doporuceni plati pro celou Evropskou
unii. (Vranova, 2007, s. 90)

Dalsim dokumentem, ktery umoznil zménu ve vzdélavani porodnich asistentek, byla
Mnichovska deklarace z roku 2000. Deklaraci podepsalo 48 ministrii nebo jejich
zastupcti z Evropského regionu WHO. Podpisem Deklarace se vlady mimo jiné
zavazuji, 7e budou =zlepSovat uvodni a dalS§i vzdélavani a umozZni pfistup
k vysokoskolskému vzdélavani v oSetfovatelstvi a porodni asistenci. Zastupci
ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky Mnichovskou deklaraci rovnéz podepsali.
Dle doporuceni smérnic Evropské komise ma byt délka studia dostatecna, aby studenti
dosahli konkrétni zpiisobilosti a akademického titulu. Studijni program nesmi byt
krat$i nez tfi roky. Minimalni pocet vyucovacich hodin je stanoven na 4600, z ¢ehoZz
50% neboli 2300 vyucovacich hodin ma student vykonavat odbornou praxi. Studium je
kvalifikacni a absolvent ziskd zékladni kvalifikaci oboru. Ke studiu lze pfijmout
absolventy vSech typl stfednich Skol, ktefi maji z4jem o profesi. Nedochazi tak
k diskriminaci uchazect oproti pfedchozimu typu studijniho programu oSetfovatelstvi
bakaléiského typu na vysokych skolach. Zde se mohli hlasit pouze absolventi stiednich
zdravotnickych Skol.

Opravnéni k zahajeni vyuky studijniho programu Porodni asistence obor Porodni
asistentka ziskdva vysoka Skola univerzitniho nebo neuniverzitniho typu na zékladé
akreditacniho fizeni. K akreditaci vysoka Skola predklada sviij studijni program, soupis
materidlniho a technického zabezpeceni vyuky programu a odpovidajici personalni
zajiSténi vyuky. Na zaklad¢ posouzeni predlozené dokumentace akreditaéni komisi
ziskava vysoka Skola akreditaci, tzn. opravnéni zahdjit vyuku akreditovaného

studijniho programu. (Vranova, 2007, s. 92)
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1.2 Legislativni ramec

Pro piehlednost jsou uvedeny Smérnice 80/154/EHS a 80/155/EHS, a¢ jsou jiz
v dnesni dobé neplatné, ale zjejich znéni vychdzi Smérnice 2005/36/ES, ktera je

zakladnim kamenem legislativy porodni asistence v zemich Evropské unie.

1.2.1 Smérnice Rady ze dne 21. ledna 1980 (80/154/EHS)

O vzijemném uznavani diplomi, osvédéeni a jinych dokladi o dosaZené
kvalifikaci porodnich asistentek a o opatienich pro usnadnéni G¢inného vykonu
prava usazovani a volného pohybu sluzeb

smérnice se vztahuje na ¢innosti porodni asistentky vymezené jednotlivymi ¢lenskymi
staty, vykonavané pod témito profesnimi oznac¢enimi:

ve Spolkové republice Némecko: "Hebamme",

v Belgii: "accoucheuse/vroedvrouw",

v Dansku: "jordemoder",

ve Francii: "sage-femme",

v Irsku: "midwife",

v Italii: "ostetrica",

v Lucembursku:- "sage-femme",

v Nizozemsku: "verloskundige",

ve Spojeném kralovstvi: "midwife".

Diplomy, osvéd¢eni a jiné doklady o dosazené kvalifikaci porodnich asistentek
Kazdy clensky stat uznava diplomy, osvédcéeni a jiné doklady o dosazené kvalifikaci,
vydané statnim piisluSnikiim clenskych statii ostatnimi ¢lenskymi staty, které splituji
nekterou z téchto podminek:

- fadnou odbornou pripravu pro porodni asistentky po dobu nejméné tfi let, ktera je
podminéna ziskanim diplomu, osvédc¢eni nebo jiného dokladu o dosazené kvalifikaci,

- fadnou odbornou piipravu pro porodni asistentky po dobu nejméné dvou let nebo
3600 hodin, kterd je podminéna ziskanim diplomu, osvédceni nebo jiného dokladu

o dosazené kvalifikaci,

15



- fadnou odbornou ptipravu pro porodni asistentky po dobu nejméné 18 mésicii nebo
3000 hodin, kterd je podminéna ziskanim diplomu, osvédceni nebo jiného dokladu
o dosazen¢ kvalifikace, po niZ nésleduje odborna praxe, o které se vystavi potvrzeni.
Kazdy c¢lensky stat pfiznava na svém Uzemi diplomim, osvéd¢enim a jinym dokladiim
o dosazené¢ kvalifikaci, které uznava, pokud jde o pfistup k cinnostem porodni
asistentky a jejich vykon, stejné uc€inky, jaké maji diplomy, osvédceni a jiné doklady
o dosazen¢ kvalifikaci, které sam vydava.

Potvrzeni vydavaji ptislusné organy clenského statu piivodu nebo posledniho usazeni.
Osvédcuje se v ném, zZe jeho drzitel vykonaval po ziskani diplomu porodni asistentky
v nemocnici nebo ve zdravotnickém zafizeni, které je k tomuto ucelu schvaleno,
uspokojivym zpisobem vSechny Cinnosti porodni asistentky, a to po dobu stanovenou
dal$imi ¢lanky Smérnice.

1. Kazdy clensky stat uznava jako dostateCny dikaz pro statni ptislusniky ¢lenskych
statli, jejichz diplomy, osvédceni a jiné doklady o dosazené kvalifikaci nevyhovuji
vSem zakladnim pozadavkim odborné pfipravy stanovenym v dotéené smeérnici
80/155/EHS, diplomy, osvédCeni a jiné doklady o dosazené kvalifikaci porodnich
asistentek, které byly vydany témito ¢lenskymi staty nejpozdéji Sest let po oznameni
této smérnice a které dopliuje potvrzeni osvédcujici, ze tito statni prislusnici skute¢né
a v souladu se zdkonem vykonavali dotycné ¢innosti po dobu nejméné tii po sobé
nasledujicich let v prubéhu péti let predchazejicich dni vydani potvrzeni.

2. Kazdy clensky stat uznava jako dostateCny dikaz pro statni ptislusniky ¢lenskych
statl, jejichz diplomy, osvédceni nebo jiné doklady o dosazené kvalifikaci vyhovuji
vSem zakladnim pozadavkiim odborné piipravy stanovenym ve smérnici 80/155/EHS,
ale které musi byt uznadvany pouze, pokud jsou doplnény potvrzenim o odborné praxi,
diplomy, osvédceni nebo jiné doklady o dosazené kvalifikaci porodnich asistentek
vydavané cClenskymi staty pred provedenim této smeérnice, které jsou doplnény
potvrzenim osveédcujicim, Ze tito statni prislusnici skutecné a v souladu se zakonem
vykonavali doty¢né €innosti po dobu nejméné tii po sobé ndsledujicich let v pribéhu

péti let predchazejicich dni vydani potvrzeni.
Zvl1astni ustanoveni o volném pohybu sluzeb
1. Pozaduje-li n€ktery ¢lensky stat od svych statnich piislusnikl pro ptistup k nékteré

z ¢innosti nebo pro jeji vykon povoleni profesni organizace ¢i sdruzeni nebo zapsani ¢i
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Clenstvi v nich, osvobodi tento clensky stat od této povinnosti statni piislusniky
¢lenskych statd pro pripad poskytovani sluzeb.

Opravnéna osoba poskytuje sluzby se stejnymi pravy a povinnostmi jako statni
pfislusnici hostitelského c¢lenského statu; zejména podléha kazenskym opatienim
profesni nebo spravni povahy platnym v tomto ¢lenském state.

2. Hostitelsky clensky stdt miize stanovit, ze oprdvnéna osoba musi ucinit pied
prislusnymi organy piedbézné prohlaseni tykajici se poskytovani jejich sluzeb, pokud
s vykonem téchto sluzeb bude spojen doCasny pobyt na jeho tizemi.

V naléhavych ptipadech miize byt toto prohlaseni ucinéno v co nejkratsi dobé po
poskytnuti sluzeb.

3. Hostitelsky Clensky stat mize pozadovat od opravnéné osoby piedlozeni jednoho
nebo nékolika dokladl obsahujicich tyto udaje:

- potvrzeni osvédcujici, Ze opravnéna osoba vykonava doty¢né €innosti v souladu se
zakony clenského statu, ve kterém je usazena,

- potvrzeni, Ze opravnéna osoba je drzitelem jednoho nebo néckolika diplomd,
osvédceni ¢i jinych dokladli o dosazené kvalifikaci pozadovanych pro poskytovani
doty¢nych sluzeb a uvedenych v této smérnici.

4. Doklad nebo doklady nesméji byt pti predlozeni starsi dvanacti méesicti.

5. Clenské staty piijmou nezbytna opatieni, aby umoznily opravnénym osobam ziskat
informace o pravni Upravé zdravotnictvi a socidlniho zabezpeCeni a poptipadé
o pravidlech profesni etiky v hostitelském ¢lenském state.

6. Pro tento ucel mohou zfidit informacni stiediska, kde mohou opravnéné osoby
ziskat nezbytné informace. Hostitelsky Clensky stat mize opravnéné osob¢, kterd je
v ném usazena, ulozit povinnost tato stiediska kontaktovat.

7. Clenské staty zajisti, aby si opravnéné osoby ve svém zajmu a v zijmu svych
pacientd pfipadné osvojily jazykové znalosti nezbytné k vykonu jejich odborné

¢innosti v hostitelském ¢lenském state.

Zavérecna ustanoveni
V ptipadé odiivodnénych pochybnosti mize hostitelsky Clensky stat pozadovat od
prislusnych organt jiného clenského statu potvrzeni pravosti diplomu, osvédceni

ajinych dokladi o dosazené kvalifikaci vydanych v tomto jiném c¢lenském staté
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a rovnéz potvrzeni skutecnosti, ze opravnéna osoba splnila veskeré podminky odborné
ptipravy stanovené ve smérnici 80/155/EHS.

Clenské staty uréi organy a subjekty opravnéné k vydavani nebo piijiméani diplomi,
osvédceni a jinych doklad o dosazené kvalifikaci a rovnéz uréi dokumenty
a informace uvedené v této smérnici a neprodlené o nich uvédomi ostatni ¢lenské staty.
Tato smérnice se vztahuje rovnéZz na statni prisluSniky clenskych stath, ktefi
vykonavaji nebo budou vykonavat nékterou z ¢innosti v pracovnim pomeéru.

eur-lex. curopa.cu

1.2.2 Smérnice Rady ze dne 21. ledna 1980 (80/155/EHS)

O koordinaci pravnich a spravnich predpisi tykajicich se pFistupu k cinnosti
porodnich asistentek a jejiho vykonu

vzhledem k tomu, bylo tieba provést koordinaci pravnich a spravnich predpisi
tykajicich se pfistupu k ¢innosti porodni asistentky a jejtho vykonu; bylo vhodné
s ohledem na zajmy vetfejného zdravi vytvofit ve Spolecenstvi jednotnou definici
¢innosti porodnich asistentek a jejich vzdélani. Nebylo zadouci zavést jednotny
studijni plan ve vSech Clenskych statech; je naopak dobré €lenskym statiim ponechat
co nejvétsi volnost v organizovani vyuky; nejlepSim feSenim je tedy stanoveni
zakladnich pozadavkii.

Pokud jde o vzdélavani, ve vétSin€ Clenskych stathi se nerozliSuje mezi porodnimi
asistentkami, které vykondvaji svou ¢innost v pracovnim poméru, a témi, které ji

vykonavaji jako samostatnou vydélecnou Cinnost; z tohoto divodu je nezbytné rozsifit

pusobnost této smérnice i1 na porodni asistentky v pracovnim pomeéru.

Clenské staty podmini piistup k Cinnosti porodni asistentky podle smérnice
80/154/EHS a jeji vykon ziskanim diplomu, osvédéeni nebo jiného dokladu
o dosazené kvalifikaci porodnich asistentek, které zaruCuji, Ze opravnéna osoba
béhem své odborné pripravy ziskala:

a) primefené znalosti z véd, o které se opira Cinnost porodni asistentky, zejména
z porodnictvi a gynekologie;

b) pfiméfené znalosti profesni etiky a pravni upravy oboru;
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c) podrobné znalosti o biologickych funkcich, anatomii a fyziologii v oblasti
porodnictvi a o novorozencich a také znalosti o vztahu mezi zdravotnim stavem
a fyzickym a socialnim prostfedim clovéka a o jeho chovani;

d) pfimétené klinické zkuSenosti ziskané pod dohledem personalu kvalifikovaného
v oblasti porodnictvi a ve schvalenych zatizenich;

e) nezbytné znalosti vzdélani zdravotniki a zkuSenosti ze spoluprace s nimi.

Vzdélani zahrnuje:

- bud tadnou speciadlni odbornou piipravu pro porodni asistentky zahrnujici
teoretickou a praktickou vyuku po dobu nejméné tti let; pristup k této odborné ptiprave
je podminén dokonc¢enim nejméné deseti let povinné Skolni dochéazky,

- nebo fadnou specialni odbornou piipravu pro porodni asistentky, které trva nejméné
18 mésict a piistup k nému je podminén ziskanim diplomu, osvédceni nebo jiného
dokladu o dosazené kvalifikaci (napf. jako zdravotni sestra).

Clenské staty zajistuji, aby zafizeni povéfend vzd&lavanim porodnich asistentek
odpovidala za koordinaci teorie a praxe béhem celého studijniho programu.

Klinicky vycvik porodnich asistentek musi mit formu praxe pod dohledem
uskuteciiované v nemocnicnich zafizenich nebo v jinych zdravotnickych zatizenich
schvalené piislusnymi orgdny nebo institucemi. Béhem tohoto vycviku se uchazecky
na porodni asistentky podileji na €innosti doty¢nych zatfizeni, pokud tato Cinnost
pfispivd k jejich vzd€lavani. Seznamuji se s odpovédnosti spojenou s cinnosti

porodnich asistentek.

Clenské staty zajisti, aby porodni asistentky byly zpusobilé k pristupu alespoi
k témto ¢innostem a jejich vykonu:

1. poskytovat spravné informace a rady v oblasti pldnovaného rodicovstvi;

2. diagnostikovat téhotenstvi, sledovat normalni téhotenstvi, provadét vySetreni
nezbytna ke sledovani prubéhu normalniho téhotenstvi;

3. predepisovat nebo doporucovat vysSetieni nezbytna pro co nejrychlejsi diagnozu
rizikového téhotenstvi;

4. vypracovat program piipravy budoucich rodi¢l na jejich tlohu, zajistit uplnou

pfipravu na porod a poskytovat rady v oblasti hygieny a vyzivy;
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5. pomahat rodic¢ce pii porodu a sledovat stav plodu v dé¢loze vhodnymi klinickymi
a technickymi prostredky;

6. provadét spontanni porody, jedna-li se o polohu, zédhlavim vcetné ptipadného
nastiihu hrdze, a v naléhavych ptipadech i porody v poloze panevni,

7. rozpoznavat u matky nebo ditéte pfiznaky anomalii, které vyzaduji zasah 1ékarte,
a pomahat lékafi v pfipad¢ zdsahu; pfijimat neodkladnd opatieni v nepiitomnosti
1ékare, zejména rucni vyjmuti placenty a ptipadné nasledné rucni vysetieni délohy;

8. vySetfit novorozence a peCovat o n&j; Cinit veskeré kroky, které se jevi nezbytnymi,
a provadét popiipade okamzitou resuscitaci;

9. peCovat o rodic¢ku, sledovat ji v Sestined€li a poskytovat ji veskeré potfebné rady
umoziujici vyvoj novorozence v nejlepsich podminkach;

10. uplatiiovat 1é€bu ptedepsanou lékarem;

11. vypracovat v§echny nezbytné pisemné zpravy.

Tato smérnice se rovnéz vztahuje na statni piisluSniky Cclenskych statd, ktefi
vykonavaji nebo budou vykonavat nékterou z ¢innosti smérnice v pracovnim pomeru.
Studijni plan pro porodni asistentky je v Priloze. 1.

eur-lex. curopa.cu

1.2.3 Smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 6. tnora 2005

(2005/36/ES)

O uznavani odbornych kvalifikaci

Svoboda pohybu a vzijemné uznavani dokladi o dosazené kvalifikaci lékait,
zdravotnich sester a oSetfovatelli odpovédnych za vSeobecnou péci, zubnich Iékait,
veterinarnich 1ékarti, porodnich asistentek, farmaceutl a architekti by meéla byt
zalozena na zakladni zasad¢ automatického uznavani dokladi o dosazené kvalifikaci
na zéklad¢ koordinovanych minimalnich poZadavki na odbornou piipravu. Kromé
toho by mél byt v Clenskych statech pfistup k povolani lékafe, zdravotni sestry
a oSetfovatele odpovédnych za vSeobecnou péci, zubniho lékate, veterinarniho 1ékarte,
porodni asistentky a farmaceuta podminén ziskanim dané kvalifikace, ktera zaruci, ze
doty¢na osoba absolvovala odbornou piipravu, kterd spliiuje stanovené minimalni
pozadavky. Tento systém by me¢l byt doplnén fadou nabytych prav, kterd mohou

kvalifikovani odbornici za uréitych podminek vyuzit.
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Kazdy clensky stdt uznava doklady o dosazené kvalifikaci porodni, které jsou
vydavany statnim piislusnikiim ¢lenskych statd jinymi ¢lenskymi staty a které splituji
minimalni pozadavky na odbornou pfipravu a kritéria za ucelem ptistupu k odbornym
¢innostem a jejich vykonu pfizndva témto dokladim na svém tzemi stejné ucCinky,
jaké maji doklady o dosazené kvalifikaci, které sam vydava.

Kazdy cClensky stat uznava doklady o dosazené kvalifikaci, které umoziuji piistup
k odbornym c¢innostem Iékaie se zakladni odbornou piipravou a odborného Iékaie,
zdravotni sestry a oSetfovatele odpovédnych za v§eobecnou péci, veterinarniho lékate,
porodni asistentky, farmaceuta a architekta, jejichz drziteli jsou statni pfislusnici
&lenskych statd a které byly vydany v byvalém Ceskoslovensku nebo jejichz odborna
ptiprava byla zahajena pro Ceskou republiku a Slovensko pied 1. lednem 1993,
pokud organy nékterého z téchto dvou stath potvrdi, Ze tyto doklady o dosaZené
kvalifikaci maji na jejich tzemi stejnou platnost jako doklady o dosazeném vzdélani,
které vydavaji. Pokud jde o pristup k odbornym cinnostem I¢kate se zakladni
odbornou piipravou, odborného I¢kate, zdravotni sestry a oSetfovatele odpoveédnych za
vSeobecnou péci, veterindrniho 1ékare, porodni asistentky, farmaceuta s ohledem na
¢innosti, jakoz 1 vykon téchto odbornych ¢innosti tak toto osvéd¢eni musi byt
doplnéno potvrzenim vydanym stejnymi organy osvédcujicim, Ze tyto osoby skutecné
a v souladu se zakonem vykonavaly doty¢né ¢innosti na jejich izemi podobu nejméné
ti'i po sob¢ nasledujicich let v priibéhu péti let predchazejicich dni vydani potvrzeni.
Odborna ptiprava a odborné ¢innosti kopiruji Smérnici Rady 80/155/EHS.

eur-lex.europa.eu

Vyse uvedené Smérnice jsou podkladem pro legislativni piedpisy Ceské republiky.
Zakladnim zakonem pro ,nelékafe” je zdkon ¢. 96/2004 Sb., ktery byl jiz

1 novelizovan, zdkonem ¢. 105/2011 Sb.

1.2.4 Zakon ze dne 4. inora 2004, ¢. 96/2004 Sb.

Zakon o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych
zdravotnickych povolini a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakoni (zdkon o nelékaiskych

zdravotnickych povolanich), icinnost od 1. birezna 2004
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zapracovava ptislusné predpisy prava Evropskych spolecenstvi a upravuje

a) podminky ziskavani zpisobilosti k vykonu zdravotnického povolani a k vykonu
&innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péée v Ceské republice,

b) celoZivotni vzdélavani zdravotnickych pracovnikll a vzdélavani jinych odbornych
pracovnikd,

¢) uznavani zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani a k vykonu ¢innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce.

Tento zakon se vztahuje na uznavani zplsobilosti k vykonu zdravotnického povolani
nebo ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce, vykonavanych fyzickou
osobou, ktera hodla vykonavat povolani na tzemi Ceské republiky jako osoba
samostatné¢ vydélecné ¢inna nebo jako zaméstnanec anebo jako osoba usazena nebo

hostujici.

Pro ucely tohoto zakona se rozumi

a) zdravotnickym povoldnim souhrn ¢innosti ptfi poskytovani zdravotni péce podle
tohoto zadkona, zejména oSetiovatelské péce, péfe v porodni asistenci, preventivni
péce, diagnostické péce, 1écebné péce, 1éCebné rehabilitacni péce, neodkladné péce,
anesteziologicko-resuscitacni péce, posudkové péce a dispenzarni péce,

b) zdravotnickym pracovnikem je fyzicka osoba, ktera vykonava zdravotnické
povolani podle tohoto zakona,

¢) jinym odbornym pracovnikem je fyzicka osoba provad¢jici ¢innosti, které nejsou
poskytovanim zdravotni péce, ale s poskytovanim této péce piimo souviseji; za
¢innosti, které pfimo souviseji s poskytovanim zdravotni péce,

d) akreditovanym magisterskym nebo bakalafskym studijnim oborem studijni obor
vramci piislusného studijniho programu, ktery byl akreditovan Ministerstvem
skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT),

e) akreditovanym zdravotnickym magisterskym nebo bakaldfskym studijnim oborem
studijni obor, kterému bylo udéleno souhlasné stanovisko Ministerstva zdravotnictvi
Ceské republiky (MZCR) ke zpusobilosti absolventdi vykondvat zdravotnické
povolani,

f) absolvovanim stfedni zdravotnické Skoly ziskdni uplného stfedniho odborného

vzdélani v ptislusném oboru, ktery ziskal souhlasné stanovisko MZCR,

22



g) absolvovanim vy$§i zdravotnické Skoly ziskdni vy$$itho odborného vzdé€lani
v piisluiném oboru, ktery ziskal souhlasné stanovisko MZCR,

h) indikaci povéieni k vykonu ¢innosti na zaklad¢ pokynu, ordinace, objednavky nebo
1€katského predpisu,

1) pacientem fyzicka osoba, které se poskytuje zdravotni péce,

J) povéfenou organizaci univerzita, organizace ziizena ministerstvem nebo jina
pravnicka osoba, ktera vykondva Cinnosti na zakladé tohoto zédkona a smlouvy; za
univerzitu se povazuje vysokda Skola univerzitni, kterd uskutecnuje piislusny
akreditovany zdravotnicky magistersky nebo bakalaisky studijni program a kterd
vykonavé ¢innosti na zéklad€ tohoto zdkona a smlouvy,

k) profesnim sdruZenim profesni organizace nebo odborna spoleCnost, kterd je
pravnickou osobou nebo organizacni slozkou pravnické osoby a kterd sdruzuje fyzické
osoby s odbornou nebo specializovanou zptisobilosti vykonéavajici zdravotnické

povolani za u¢elem podpory odborné urovné svych clenti.

Zpisobilost k vykonu povolani zdravotnického pracovnika a jiného odborného
pracovnika
Zpusobilost k vykonu povolani zdravotnického pracovnika a jiného odborného
pracovnika ma ten, kdo
o ma odbornou zptisobilost podle tohoto zdkona, nebo jemuz byla uznana
odborna kvalifikace k vykonu zdravotnického povolani,
o je zdravotné zpusobily,

o je bezuhonny.

Vykon povolani zdravotnického pracovnika a jiného odborného pracovnika

(1) Za vykon povolani zdravotnického pracovnika a jiného odborného pracovnika se
povaZzuje vykon ¢innosti stanovenych timto zdkonem a provadécim pravnim predpisem
a zvlaStnim pravnim piredpisem, a dale fidici, metodicka, koncepc¢ni, kontrolni,
vyzkumna a vzdélavaci Cinnost v pfislusSném oboru nebo c¢innost souvisejici
s poskytovanim zdravotni péce, pokud je vykondvana zaméstnanci poskytovatele

zdravotnich sluzeb.
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Pro ucely zapocditani vykonu povolani se povazuje za vykon povolani
o fidici, metodickd, koncep¢ni, vyzkumnd a vzdélavaci Ccinnost
v ptislusném oboru vykonavana v pracovnépravnim vztahu zaméstnanci
jinych neZ poskytovatell zdravotnich sluZeb,
o vykon c¢innosti stanovenych timto zdkonem a provadécim pravnim
pfedpisem zdravotnickymi pracovniky s odbornou zplsobilosti
v ptislusném oboru v pribéhu praktického vyucovani v akreditovanych

zdravotnickych magisterskych nebo bakalafskych studijnich oborech.

(2) Pokud tento zakon stanovi pozadavky na délku vykonu zdravotnického povolani,
rozumi se tim vykon povolani v rozsahu alesponn poloviny stanovené tydenni
pracovni doby. Pokud zdravotnicky pracovnik nebo jiny odborny pracovnik vykonava
povolani v niz§im rozsahu neZ v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, potiebna
délka vykonu povolani se imérné prodluzuje. Do doby vykonu povolani se zapocita
doba pracovni neschopnosti a doba matefské dovolené, poptipadé¢ doba rodiCovské
dovolené otce, nejvice vSak v rozsahu délky matetské dovolené; v souhrnu se vSak
nejvySe zapocte 6 mésicii v kalendarfnim roce. Vojenské ¢innd sluzba se zapocitava,

byla-1i vykonavana v pfislusném povolani podle tohoto zakona.

(3) Za vykon povolani bez pirimého vedeni nebo odborného dohledu se povazuje
vykon Cinnosti, ke kterym je zdravotnicky pracovnik zpisobily a ke kterym ziskal
osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu; tento zakon
a provadéci pravni predpis stanovi ¢innosti, které zdravotnicky pracovnik muze
vykonavat bez indikace, které vykonava na zakladé¢ indikace a které pod pfimym
vedenim lékate, zubniho lékafe nebo farmaceuta. Soucésti vykonu povolani bez

odborného dohledu je téz kontrolni ¢innost podle jiného pravniho ptedpisu.

(4) Za vykon povolani pod odbornym dohledem se povazuje vykon ¢innosti, ke
kterym je zdravotnicky pracovnik nebo jiny odborny pracovnik zpusobily nebo ke
kterym zpUsobilost ziskava, pii dosazitelnosti rady a pomoci zdravotnického
pracovnika zpusobilého k vykonu téchto Cinnosti bez odborného dohledu a v rozsahu,

ktery tento zdravotnicky pracovnik ur¢i. Odborny dohled miiZze vykonavat také 1¢ékar,
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zubni 1ékai nebo farmaceut v rozsahu své zptsobilosti k vykonu zdravotnického

povolani; rozsah téchto ¢innosti stanovi provadéci pravni predpis.

(5) Za vykon povolani pod primym vedenim se povazuje vykon ¢innosti, ke kterym
je zdravotnicky pracovnik nebo jiny odborny pracovnik zplsobily nebo ke kterym
zpusobilost ziskava, pfi stalé pritomnosti a podle pokyni zdravotnického pracovnika
zpusobilého k vykonu téchto ¢innosti bez odborného dohledu a v rozsahu, ktery tento
zdravotnicky pracovnik ur¢i. Pfimé vedeni mize vykonavat také 1ékatf, zubni lékat
nebo farmaceut v rozsahu své zptisobilosti k vykonu zdravotnického povolani; rozsah

téchto Cinnosti stanovi provadéci pravni predpis.

Odborna zpisobilost k vykonu povolani porodni asistentky (§ 6)

(1) Odbornd zptsobilost k vykonu povolani porodni asistentky se ziskava
absolvovanim

a) nejméngé ttiletého akreditovaného zdravotnického bakalatského studijniho oboru pro
piipravu porodnich asistentek,

b) tiiletého studia v oboru diplomovana porodni asistentka na vyssich zdravotnickych
Skolach, pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdé€ji ve Skolnim roce
2003/2004,

¢) stiedni zdravotnické skoly v oboru Zenska sestra nebo porodni asistentka, pokud

bylo studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 1996/1997.

(2) Porodni asistentka, ktera ziskala odbornou zplisobilost podle odstavce 1 pism. c),
muze vykonavat své povolani bez odborného dohledu az po 3 letech vykonu povolani
porodni asistentky. Do té¢ doby musi vykonavat své povolani pouze pod odbornym

dohledem.

(3) Za vykon povolani porodni asistentky se povazuje poskytovani zdravotni péce
v porodni asistenci, to je zajiSténi nezbytného dohledu, poskytovani péce a rady Zendm
béhem téhotenstvi, pfi porodu a Sestinedéli, pokud probihaji fyziologicky, vedeni
fyziologického porodu a poskytovani péce o novorozence; soucasti této zdravotni

péce je také oSetfovatelskd péfe o Zenu na uUseku gynekologie. Dale se porodni
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asistentka ve spolupraci s lékatem podili na preventivni, 1é€ebné, diagnostické,

rehabilita¢ni, neodkladné nebo dispenzarni péci.

(4) Pokud zpiisobilost k vykonu porodni asistentky ziskal muz, je opravnén pouZzivat

oznaceni odbornosti porodni asistent.

(5) Praktické vyucovani v oboru uvedeném v odstavci 1 pism. a) musi byt provadéno v

akreditovaném zafizeni.

Text zdkona se dale zabyva formami vzdélavéani, coz je pro praxi velmi dilezité

vzhledem k povinnosti celozivotniho vzd€lavani porodnich asistentek.

Formy vzdélavani

Akreditovany kvalifikac¢ni kurz

Absolvovanim akreditovaného kvalifikaéniho kurzu se ziskdva odbornd zplsobilost
k vykonu piislusného zdravotnického povolani, pokud je tak stanoveno.

Akreditovany kvalifikani kurz provadi akreditované zafizeni, kterému byla udélena
akreditace k uskutec¢novani vzdélavaciho programu akreditovaného kvalifika¢niho
kurzu.

Vzdélavaci program stanovi délku pfipravy, rozsah a obsah piipravy, zejména pocet
hodin praktického a teoretického vyucovani, a vyukova pracovisté, na kterych praxe
probihda, poptipad¢ dalsi pozadavky pro ziskéni zpiisobilosti. Vzdélavaci program
obsahuje seznam doporucené studijni literatury. Vzdélavaci program muze také
stanovit vstupni pozadavky na zdravotni zpusobilost a na zvlastni odbornou

zpusobilost podle zvlastnich pravnich predpist.

Celozivotni vzdélavani

Celozivotnim vzd€lavanim se rozumi pritbéZzné obnovovani, zvySovani, prohlubovani
a doplnovani védomosti, dovednosti a zplisobilosti zdravotnickych pracovnikii a jinych
odbornych pracovnikii v pfislusném oboru v souladu s rozvojem oboru a nejnoveéj$imi
védeckymi poznatky.

Celozivotni vzdélavani je povinné pro vSechny zdravotnické pracovniky a jiné

odborné pracovniky.
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Formy celozivotniho vzdélavani jsou

a) specializacni vzd¢lavani,

b) certifikované kurzy,

¢) inovacni kurzy v akreditovanych zafizenich, ktera jsou akreditovana pro vzdélavaci
program, kterym se ziskava odborna, specializovana nebo zvlastni odborna zptsobilost
pro konkrétni c¢innosti, v nichZz si ma zdravotnicky pracovnik obnovit znalosti
a dovednosti; inovacni kurzy pro Cinnosti, které jsou soucasti odborné zpusobilosti,
mohou pofadat také poskytovatelé zdravotnich sluzeb, ktefi zajiStuji praktické
vyucovani pro stfedni, vyssi odborné nebo vysoké skoly v ptislusném oboru,

d) odborné staze v akreditovanych zafizenich, ktera jsou akreditovana pro vzdélavaci
program, kterym se ziskava odborna, specializovana nebo zvlastni odborna zptisobilost
pro konkrétni ¢innosti, v nichZ si mé zdravotnicky pracovnik stazi prohloubit znalosti
a dovednosti,

e) ucast na skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich, pokud tak stanovi
pravni predpis upravujici kreditni systém pro vydani osvédCeni k vykonu
zdravotnického povolani bez ptfimého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych
pracovnikd,

f) publikac¢ni, pedagogicka a védecko-vyzkumna ¢innost, vypracovani standardu nebo
nového postupu,

g) e-learningovy kurz, nebo

h) samostatné studium odborné literatury.

Profesni sdruZeni vede evidenci Skolicich akci, konferenci, kongresii a sympozii, ke
kterym vydalo souhlasné stanovisko, a tyto informace poskytuje ministerstvu,

popiipad¢ povéiené organizaci, do 30 dni ode dne vydéani souhlasného stanoviska.

Za celozivotni vzdélavani se pro ucely tohoto zdkona povazuje také studium
navazujicich studijnich programt. Navazujicim studijnim programem se pro ucely
tohoto zakona rozumi akreditovany doktorsky studijni program, akreditovany
magistersky nebo akreditovany bakalafsky studijni obor nebo studijni obor vyssi
odborné skoly, ktery je zdravotnického zaméfeni nebo svym zaméfenim izce souvisi
s odbornosti ptislusného zdravotnického pracovnika a je absolvovan po pfedchozim

ziskani odborné zpiisobilosti k vykonu zdravotnického povolani.
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Specializa¢ni vzdélavani

Specializa¢ni vzdélavani a specializovana zpusobilost.

Usp&$nym ukonlenim specializaéniho vzd&lavani atestaéni zkouskou ziskava
zdravotnicky pracovnik specializovanou zpusobilost k vykonu specializovanych
¢innosti piislusného zdravotnického povoldni. Specializa¢ni vzdélavani uskuteciiuje

akreditované zafizeni podle vzdélavaciho programu.

Certifikovany kurz

Absolvovanim certifikovaného kurzu zdravotnicti pracovnici nebo jini odborni
pracovnici ziskdvaji zvlastni odbornou zpiisobilost pro tzce vymezené zdravotnické
¢innosti, které prohlubuji ziskanou odbornou nebo specializovanou zpusobilost.
Certifikovanym kurzem nelze nahradit ziskdni odborné nebo specializované
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani.

Certifikovany kurz provadi akreditované zafizeni, kterému byla udélena akreditace

k uskuteciiovani vzdélavaciho programu certifikovaného kurzu.

Osvédcéeni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu
a podminky jeho vydani

Osvédcenim k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu se ziskava
opravnéni k vykonu povolani bez odborného dohledu nebo k vedeni praktického
vyufovani ve studijnich oborech a v akreditovanych kvalifikaénich kurzech, ve
specializacnim vzdélavani a v certifikovanych kurzech.

MZCR rozhodne o vydani osvédéeni zdravotnickému pracovnikovi na zékladé jeho
pisemné zadosti, pokud splnil podminky pro vykon povolani bez odborného dohledu

stanovené timto zdkonem.

Osvédceni se vydava na obdobi 6 let, pokud neni dile stanoveno jinak.

Stanoveno jinak je, nebot 22. dubna 2011 vstoupila v platnost tzv. ,MALA“
NOVELA zékona, kde se osvédceni platnd po datu ucinnosti novely automaticky

prodluzila na 10let

Ministerstvo rozhodne o vydani osvéd€eni do 30 dnil po obdrzeni zadosti.
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Zdravotnicky pracovnik, ktery ziskal osvéd¢eni, miize ke svému oznaceni odbornosti

pripojit téz oznaceni "Registrovany/a".

Registr zdravotnickych pracovniki zpisobilych k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu a hostujicich osob je soucasti Narodniho
zdravotnického informacniho systému. Pfi nakladani s osobnimi udaji plni Ukoly
spravce a zpracovatele registru ministerstvo, popiipad¢ povéiena organizace, které do
registru zapisi

a) zdravotnického pracovnika, kterému bylo vydano osvédcenti,

b) hostujici osobu.

Registr je verejné pristupny.

Oznameni

Hostujici osoba je povinna pied tim, nez za¢ne vykonavat zdravotnické povolani nebo
&innosti souvisejici s poskytovanim zdravotni péée na uzemi Ceské republiky, pisemng
oznamit MZCR zagatek predpokladaného vykonu zdravotnického povolani na tizemi
Ceské republiky; v oznameni uvede druh zdravotni sluzby, kterou na tzemi Ceské
republiky hodld vykonavat, a adresu zdravotnického =zafizeni, v némz jsou

poskytovany zdravotni sluzby.

Uznavani odborné kvalifikace

Odborn¢ zpusobily k vykonu povolani v§eobecné sestry nebo porodni asistentky je ten,
komu byla uznana odborna kvalifikace. Vykonavat povolani vSeobecné sestry nebo
porodni asistentky na tzemi Ceské republiky miiZe ten, jemuZ byla uznana odborna
kvalifikace a jind zpisobilost. O uznani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti

rozhoduje MZCR.

Odborna kvalifikace osob, které jsou v jiném clenském staté¢ zplsobilé k vykonu
povolani vSeobecné sestry a porodni asistentky, se uznava

a) na zéklad¢ absolvovani harmonizovaného vzdélavani na zaklad¢ koordinace
minimalnich pozadavkl na odbornou pfipravu,

b) na zéklad¢€ nabytych prav, nebo

¢) podle zakona o uznavani odborné kvalifikace.
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Uzivani oznaceni odbornosti
Usazend osoba, které byla uznana odbornd kvalifikace pro vykon zdravotnického
povolani vSeobecné sestry nebo porodni asistentky, je oprdvnéna uZzivat oznaceni

odbornosti.

Piechodna ustanoveni

Vysoké $koly jsou povinny piedlozit MSMT Zadost o akreditaci bakalafskych
a magisterskych studijnich programii pro pfipravu vSeobecnych sester a bakalafskych
studijnich programli pro piipravu porodnich asistentek do 31. prosince 2003. Obsah
arozsah novych studijnich programii musi odpovidat minimalnim poZadavkim
stanovenym zvlastnim pravnim pfedpisem a byt v souladu s pravem Evropskych
spolecenstvi. Dnem udéleni akreditace, nejpozdéji vSak ke dni 1. zafi 2004, pozbyva
platnosti akreditace ud¢lend dosavadnim bakalafskym studijnim programim,
nahrazenym novymi bakalafskymi studijnimi programy pro piipravu vSeobecnych
sester a bakalarskymi studijnimi programy pro pfipravu porodnich asistentek.

MSMT a MZCR posoudi stavajici uéebni dokumenty studijnich obort stfednich
zdravotnickych Skol a vysSich zdravotnickych Skol z hlediska jejich souladu s timto
zakonem a provadécim pravnim piredpisem, a to nejpozdéji do 1 roku ode dne nabyti
i¢innosti tohoto zakona. Zjisti-li MSMT a MZCR, Ze stavajici uéebni dokumenty
neodpovidaji pozadavkiim stanovenym timto zdkonem nebo provadécim pravnim
predpisem, vyda MSMT a MZCR nové uéebni dokumenty nejpozdéji do 2 let ode dne
nabyti u¢innosti tohoto zakona. Podle novych uéebnich dokumentt, ke kterym MZCR
vydalo souhlasné stanovisko, postupuji Skoly od 1. zafi, které ndsleduje po jejich

vydani, a to s u¢innosti od prvniho ro¢niku.

Dnem 1. zati 2004 pozbyvaji platnosti stavajici ucebni dokumenty studijnich oborti
diplomovana vSeobecna sestra, diplomovand porodni asistentka, diplomovana détska
sestra, diplomovana sestra pro psychiatrii, diplomovana sestra pro intenzivni péci
a v§eobecna sestra, a to s U€innosti od prvniho ro¢niku.

WWW.IMZCr.CZ

30



1.2.5 Zakon ze dne 22. dubna 2011, ¢. 105/2011 Sb.

,MALA“ NOVELA zikona &. 96/2004 Sb., u¢innost od 22. dubna 2011

Zakon ¢. 105/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 96/2004 Sb.

Ministerstvo rozhodne o vydani osvédceni zdravotnickému pracovnikovi na zakladé
jeho pisemné zadosti, pokud splnil podminky pro vykon povolani bez odborného
dohledu stanovené timto zakonem.

Osvédceni se vydava na obdobi 10 let, pokud neni dale stanoveno jinak.

ProdlouZeni platnosti osvédceni

Platnost osvédceni se prodlouZi na obdobi dalSich10 let, pokud zdravotnicky pracovnik
pozada o jeho prodlouzeni nejpozdéji 60 dnii pred skoncenim jeho platnosti a dolozi
doklady.

Zdravotnicky pracovnik, ktery podal uvedenou Zadost ve stanovené lhiité, je do dne
nabyti pravni moci rozhodnuti o prodlouzeni osvéd€eni povazovan za zptsobilého
k vykonu povolani bez odborného dohledu.

WWW.IMZCr.Cz

V nédvaznosti na zdkon o ,,nelékatich®, ktery vymezuje porodni asistentky z hlediska
vzdélavani a uznavani kvalifikace je nasledujici zakon zakladnim kamenem moZznosti

poskytovani vykonu profese.

1.2.6 Zakon ze dne 6. listopadu 2011, €. 372/2011 Sh.

Zakon o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach) acinnost od 1. dubna 2012

zakon upravuje zdravotni sluzby a podminky jejich poskytovani a s tim spojeny vykon
statni spravy, druhy a formy zdravotni péce, prdva a povinnosti pacienti a osob
pacientim blizkych, poskytovateli zdravotnich sluzeb, zdravotnickych pracovniki,
jinych odbornych pracovnikli a dalSich osob v souvislosti s poskytovanim zdravotnich
sluzeb, podminky hodnoceni kvality a bezpe¢i zdravotnich sluzeb, dal§i Cinnosti
souvisejici s poskytovanim zdravotnich sluzeb a zapracovava ptisluSné predpisy

Evropské unie.
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Poskytovatelem zdravotnich sluZeb se rozumi fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd

ma opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb podle tohoto zakona.

Zdravotnimi sluzbami se rozumi

a) poskytovani zdravotni péce podle tohoto zdkona zdravotnickymi pracovniky, a dale
¢innosti vykondvané jinymi odbornymi pracovniky, jsou-li tyto ¢innosti vykonavany
v ptimé souvislosti s poskytovanim zdravotni péce,

b) konzulta¢ni sluzby, jejichZ G€elem je posouzeni individualniho 1é€ebného postupu,
popiipadé navrzeni jeho zmény nebo doplnéni, a dalsi konzultace podporujici
rozhodovani pacienta ve véci poskytnuti zdravotnich sluzeb provadéné dalSim
poskytovatelem zdravotnich sluzeb nebo zdravotnickym pracovnikem, kterého si
pacient zvolil,

¢) naklddani s télem zemftelého v rozsahu stanoveném timto zdkonem, vcetné pievozu
téla zemielého na patologicko-anatomickou pitvu nebo zdravotni pitvu
a z patologicko-anatomické pitvy nebo ze zdravotni pitvy provadéné poskytovatelem
podle zédkona o pohiebnictvi,

d) zdravotnicka zachranna sluzba,

e) zdravotnicka dopravni sluzba.

Zdravotnimi sluzbami se rovnéz rozumi specifické zdravotni sluzby podle zakona
o specifickych zdravotnich sluzbach, zdravotni sluzby podle zdkona upravujiciho

transplantace nebo zakona upravujiciho umélé preruseni téhotenstvi.

Zdravotni péci se rozumi
soubor ¢innosti a opatfeni provadénych u fyzickych osob za ticelem
e predchazeni, odhaleni a odstranéni nemoci, vady nebo zdravotniho stavu,
e udrZeni, obnoveni nebo zlepseni zdravotniho a funk¢niho stavu,
e udrZeni a prodlouzeni zivota a zmirnéni utrpeni,
e pomoci pri reprodukci a porodu,

e posuzovani zdravotniho stavu.

Pacientem se rozumi fyzicka osoba, které jsou poskytovany zdravotni sluzby.
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OSetfujicim zdravotnickym pracovnikem se rozumi zdravotnicky pracovnik, ktery
navrhuje, koordinuje, poskytuje a vyhodnocuje individudlni 1écebny postup
u konkrétniho pacienta a koordinuje poskytovani dalSich potiebnych zdravotnich

sluzeb.

Individudlnim lééebnym postupem se rozumi poskytovani zdravotnich sluzeb,
vcetné jednotlivych zdravotnich vykona, v logické a casové posloupnosti konkrétnimu
pacientovi, v€etné jejich moznych variant a metod. Soucasti individualniho lé¢ebného
postupu je zejména diagnostickd rozvaha, navrh 1€cby, vcetné 1é¢ebné rehabilitacni
péCe a doporuceni dalSiho postupu pii poskytovani zdravotnich sluzeb. Soucésti
individualniho 1é¢ebného postupu je i léCebny rezim, kterym se rozumi soubor
opatfeni, kterd podporuji 1écbu a minimalizuji jeji mozné rizika, véetné¢ doporuceni

upravy zivotniho stylu.

Hospitalizaci se rozumi doba zpravidla delsi nez 24 hodin, po kterou je pacientovi
piijatému na ltizko ve zdravotnickém zafizeni poskytovatele lizkové péce poskytovana

luzkova péce.

Registrujicim poskytovatelem se rozumi poskytovatel ambulantni péce v oboru
vSeobecné praktické 1ékatstvi, v oboru praktické 1€karstvi pro déti a dorost, v oboru
zubni l1ékatstvi nebo v oboru gynekologie a porodnictvi, ktery piijal pacienta do péce
za UcCelem poskytnuti primarni ambulantni péce; registrujici poskytovatel je povinen
pii pfijeti pacienta do péce vyplnit registracni list, ktery pacient podepise. V piipade,
ze u poskytovatele uvedeného ve véteé prvni poskytuje zdravotni sluzby vice 1ékait, je

pacient zaregistrovan ke konkrétnimu Iékafti.

Zdravotnickym zafizenim se rozumi prostory urcené pro poskytovani

zdravotnich sluzeb.

Navstévni sluzbou se rozumi poskytovani zdravotni péCe ve vlastnim socidlnim
prostiedi pacienta, a to zejména v piipadech, kdy se pacient s ohledem na svijj
zdravotni stav nemize dostavit do zdravotnického zatizeni poskytovatele a poskytnuti

zdravotni péce timto zptsobem je s ohledem na jeji charakter mozné.
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Vlastnim socialnim prostifedim pacienta se pro ucely tohoto zakona rozumi
domaci prostiedi pacienta nebo prostfedi nahrazujici domaci prostiedi pacienta,
naptiklad zafizeni socialnich sluzeb, zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc,
Skolska zatizeni pro vykon tUstavni vychovy nebo ochranné vychovy nebo Skolska
zafizeni pro preventivné-vychovnou péci nebo jind obdobna zafizeni, véznice pro
vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody, ustavy pro vykon zabezpecovaci detence,

zafizeni pro zajisSténi cizincl a azylové zatizeni.

Oborem zdravotni péce se pro ucely tohoto zakona rozumi

a) zubni I€kafstvi, farmacie, obory specializacniho vzdé¢lavani nebo obory
certifikovanych kurzii 1ékait, zubnich Iékaii nebo farmaceuti podle jiného pravniho
ptedpisu,

b) odbornosti nelékatskych zdravotnickych pracovnikli nebo obory specializa¢niho
vzdelavani nebo obory certifikovanych kurzii nelékaiskych zdravotnickych pracovnikt

podle jiného pravniho predpisu.

NalezZitou odbornou urovni se rozumi poskytovani zdravotnich sluzeb podle pravidel
védy a uznavanych medicinskych postuptl, pii respektovani individuality pacienta,

s ohledem na konkrétni podminky a objektivni moznosti.

Zdravotni péce poskytovana ve vlastnim socialnim prostiedi pacienta

Zdravotni péci poskytovanou ve vlastnim socialnim prostiedi pacienta jsou

a) navstévni sluzba,

b) domdaci péce, kterou je oSetiovatelska péce, lécebné rehabilitatni péfe nebo
paliativni péce.

Ve vlastnim socidlnim prostfedi pacienta lze poskytovat umeélou plicni ventilaci

a dialyzu.
V ramci zdravotni péce lze vykonavat pouze takové zdravotni vykony, jejichz

poskytnuti neni podminéno technickym a vécnym vybavenim nutnym k jejich

provedeni ve zdravotnickém zarizeni.
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Poskytovani zdravotnich sluzeb

Poskytovatel miize poskytovat pouze zdravotni sluzby uvedené v opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb.

Zdravotni sluzby lze poskytovat pouze prostfednictvim osob zpisobilych k vykonu
zdravotnického povolani nebo k vykonu c¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotnich sluzeb.

Personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb musi odpovidat oboriim, druhu a formé
poskytované zdravotni péce a zdravotnim sluzbam.

Pozadavky na minimalni persondlni zabezpeceni zdravotnich sluzeb, tykajici se
odborné, specializované, popiipadé zvlastni odborné zpisobilosti zdravotnickych
pracovniki a jinych odbornych pracovnikl a jejich poctu stanovi provadéci pravni
predpis.

Zdravotni sluzby mohou byt poskytovany pouze ve zdravotnickych zatizenich
v mistech uvedenych v opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb; to neplati
v ptipad¢ zdravotni péce poskytované ve vlastnim socidlnim prostredi, zdravotnické
dopravni sluzby, piepravy pacientli neodkladné péce, prednemocni¢ni neodkladné péce
poskytované v ramci zdravotnické zachranné sluzby, zdravotnich sluzeb
poskytovanych v mobilnich zdravotnickych zafizenich ozbrojenych sil za krizovych

situaci a jde-li o pfevoz téla zemielého na pitvu a z pitvy podle zdkona o pohiebnictvi.

V pripadé, Ze poskytovatel poskytuje pouze domaci péci, musi mit kontaktni

pracovisteé.

Zdravotnické zatizeni musi byt pro poskytovani zdravotnich sluzeb technicky
a vécné vybaveno. Technické a vécné vybaveni zdravotnickych zarizeni musi
odpovidat obortim, druhu a formé poskytované zdravotni péce a zdravotnim sluzbam.
PoZadavky na minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni, tykajici
se stavebn¢ technického, funkéniho a dispozicniho uspoiadani prostor a vybaveni
vybranymi zdravotnickymi prostfedky, jinymi pfistroji a zafizenim, na vybaveni
kontaktniho pracovisté, a v pripadé Iékarenské péce poskytované v odlouceném

oddéleni vydeje 1€€iv 1 na misto poskytovani péce, stanovi provadéci pravni predpis.
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Zpusobilost k samostatnému vykonu zdravotnického povolani

Zpusobilosti k samostatnému vykonu zdravotnického povolani se pro ucely tohoto
zakona rozumi zpusobilost k samostatnému vykonu povolani 1€kate, zubniho 1ékate
nebo farmaceuta nebo zpusobilost k vykonu povoladni zdravotnického pracovnika
nelékatského povolani bez piimého vedeni a odborného dohledu podle jinych pravnich
piedpisi.

Poskytovatel, ktery je fyzickou osobou, musi byt zptisobily k samostatnému vykonu
zdravotnického povolani anebo je povinen ustanovit odborného zéastupce s touto
zpusobilosti. Poskytovatel, ktery je pravnickou osobou, je povinen ustanovit
odborného zéstupce se zpusobilosti k samostatnému vykonu zdravotnického povolani

vzdy.

Pusobnost spravnich organu
O udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb rozhoduje krajsky utrad, v jehoz
spravnim obvodu je zdravotnické zafizeni, v némz budou =zdravotni sluzby

poskytovany.

Podminky udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb
Fyzické osobé se ud€li opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb na jeji pisemnou
zadost, jestlize

o dosahla véku 18 let,

o je plné zpiisobila k pravnim ukoniim,

o je bezuhonna,

o je drzitelem povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky, pokud ma
povinnost takové povoleni mit,

o je zpisobila k samostatnému vykonu zdravotnického povolani v oboru
zdravotni péce, kterou bude poskytovat jako zdravotni sluzbu a je
¢lenem komory, jestlize ¢lenstvi v komote je podminkou pro vykon
tohoto povolani, nebo ustanovila odborného zéstupce,

o je opravnéna uzivat k poskytovani zdravotnich sluzeb zdravotnické
zafizeni, které splituje pozadavky na technické a vécné vybaveni,

o jsou splnény pozadavky na persondlni zabezpeceni poskytovanych

zdravotnich sluzeb.

36



Povinnosti zdravotnického pracovnika

Zdravotnicky pracovnik je povinen

a) poskytovat zdravotni sluzby, ke kterym ziskal odbornou nebo specializovanou
zpusobilost podle jinych pravnich pfedpist, v rozsahu odpovidajicim jeho zplsobilosti,
zdravotnimu stavu pacienta, na nalezit¢ odborné urovni a fidit se etickymi principy,

b) poskytovat neprodlen¢ odbornou prvni pomoc kazdému, jestlize by bez této pomoci
byl ohrozen jeho Zivot nebo vazné ohrozeno zdravi a neni-li pomoc v¢as dosazitelna
obvyklym zplisobem, a zajistit mu podle potfeby poskytnuti zdravotnich sluzeb,

¢) plnit dalsi povinnosti stanovené timto zakonem nebo jinymi pravnimi predpisy.

Dale je v zékoné zminén nasledujici text, ktery je uveden, protoze utajeny porod je
problém, ktery porodni asistentka zcela jisté musi znat a mize se s nim ve své praxi

rozhodné setkat.

Vedeni zdravotnické dokumentace v piipadé utajeného porodu

Zdravotnicka dokumentace o utajeném porodu je vedena v rozsahu zdravotnich sluzeb
souvisejicich s téhotenstvim a utajenym porodem. Oddélené od zdravotnické
dokumentace je vedeno jméno, popiipadé¢ jména, piijmeni Zeny, které jsou
poskytovany v souvislosti s t¢hotenstvim a utajenym porodem zdravotni sluzby,
pisemna zadost o utajeni porodu, datum narozeni zeny a datum porodu.

Po ukonceni hospitalizace zeny, kterd utajené porodila, poskytovatel doplni
zdravotnickou dokumentaci, vlozi ji do vhodného obalu, ktery zapeceti a oznaci
bezpecnostnim kodem, ktery bude pfedan téz pacientce. Otevieni takto zapeceténé
zdravotnické dokumentace je mozné jedin€é na zdkladé rozhodnuti soudu; to neplati,

pozéada-li o otevieni zdravotnické dokumentace Zena, kteréd utajené porodila.

V piipad¢ zdravotnické dokumentace vedené v elektronické podobé se zdravotnicka
dokumentace prevede do listinné podoby a postupuje se podle pfedchoziho odstavce,
soucasn¢ se elektronicka podoba zdravotnické dokumentace odstrani z informacéniho
systému.

WWW.IMZCr.CZ
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Nasledujici zakon je v ptimé souvislosti se zakonem o zdravotnich sluzbach, je uveden
pro ziskani uceleného obrazu zdravotnickych legislativnich ptedpist a jsou zde jen

strucné vyjmenovany oblasti, kterych se zakon tyka.

1.2.7 Zakon ze dne 6. listopadu 2011, ¢. 373/2011 Sb.

Zikon o specifickych zdravotnich sluzbach, Gcinnost od 1. dubna 2012

zakon upravuje poskytovani specifickych zdravotnich sluzeb a s tim spojeny vykon
statni spravy, prava a povinnosti pacientli a poskytovateli zdravotnich sluzeb a prava
a povinnosti dalSich pravnickych a fyzickych osob v souvislosti s poskytovanim
specifickych zdravotnich sluzeb.

Asistovana reprodukce

Sterilizace

Terapeuticka kastrace, testikularni pulpektomie

Zména pohlavi transsexualnich pacientl

Psychochirurgické vykony

Geneticka vysetfeni

Odbéry lidské krve a jejich slozek, 1é¢ba krvi nebo jejimi slozkami

Oveétovani novych postupt pouzitim metody, ktera dosud nebyla v klinické praxi na
zivém Cloveéku zavedena.

WWW.IMZCr.CzZ

Vyse uvedené zakony se souhrnné tykaji ziskdvani zplisobilosti a moznosti vykonu
profese zjejich odborné a kompetencni stranky, naproti tomu néasledujici zakon se
vénuje problematice vykonu profese ze stranky ekonomické, coz je neméné dulezité
hledisko.

1.2.8 Zakon ze dne 6. listopadu 2011, ¢. 369/2011 Sb.
Zikon, kterym se méni zakon ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojiSténi

aozméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakoni, ve znéni pozdéjSich

predpisi, a nékteré dalsi zakony, Géinnost od 1. bifezna 2012
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Hrazenymi sluzbami jsou v rozsahu a za podminek stanovenych timto zikonem:

zdravotni péce souvisejici s t¢hotenstvim a porodem ditéte, jehoz matka pozadala
o utajeni své osoby v souvislosti s porodem; tuto péci hradi zdravotni pojistovna,
kterou na zakladé¢ identifika¢nich 1daji pojiSténce o thradu pozada piislusny

poskytovatel.

Podminky poskytovani hrazenych sluzeb
Nestanovi-li tento zakon jinak, poskytuji hrazené sluzby jini zdravotnicti
pracovnici nez lékari, s vyjimkou klinickych psychologti, pouze na zakladé indikace

oSetiujiciho lékare pojiSténce.

Zdravotni pojistovny vedou

a) seznam smluvnich poskytovateld; tento seznam, je kazda zdravotni pojiStovna
povinna zvetejnit zplisobem umoznujicim dalkovy ptistup,

b) piehled zdravotnickych pracovniki poskytujicich hrazené sluzby u jednotlivych
smluvnich poskytovateli v c¢lenéni 1ékaf, zubni lékat a zdravotnicky pracovnik
vykonavajici nelékaiské zdravotnické povolani podle zakona o nelékatskych
zdravotnickych povolédnich, ktefi vykazuji zdravotni pojiStovné provedené zdravotni

vykony podle seznamu zdravotnich vykont s bodovymi hodnotami.

Zdravotni pojistovna je povinna zajistit poskytovani hrazenych sluZzeb svym
pojisténcim, vcetné jejich mistni a casové dostupnosti. Tuto povinnost plni
prostiednictvim poskytovatelli, se kterymi uzaviela smlouvu o poskytovani a tthradé
hrazenych sluzeb. Tito poskytovatelé tvoii sit® smluvnich poskytovateli zdravotni

pojistovny.

Konani vybérového Fizeni muize navrhnout zdravotni pojiStovna nebo uchazec.
Uchazecem se rozumi poskytovatel opravnény poskytovat zdravotni péci v ptisluSném
oboru, nebo fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd hodlad poskytovat zdravotni sluzby
aje schopna ve lhité stanovené ve vyhlaSeni vybérového tizeni splnit predpoklady
k poskytovéani zdravotnich sluzeb v ptislusném oboru zdravotni péce.

WWW.IMZCr.CZ
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1.2.9 Zakon ze dne 6. listopadu, ¢. 375/2011 Sbh.

Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim zakona
o zdravotnich sluzbach, zikona o specifickych zdravotnich sluzbach a zikona
o zdravotnické zachranné sluzbé, uc¢innost od 1. birezna 2012

Nadpis ,,Zdravotni sluzby*.

Slova ,,bezplatnd zdravotni péce v rozsahu péce hrazené ze zdravotniho pojisténi
stanoveném zvlastnim pravnim ptedpisem a dale zdravotni péce* se nahrazuji slovy
,»bezplatné zdravotni sluzby v rozsahu sluZzeb hrazenych ze zdravotniho pojisténi podle
zakona o verejném zdravotnim pojisténi a dale zdravotni sluzby* a slova ,,je zdravotni
péce zajisténa“ se nahrazuji slovy ,,jsou zdravotni sluzby zajistény*.

Slova ,,zdravotni péce‘ nahrazuji slovy ,,zdravotnich sluzeb* a slova ,,zdravotnickému
zafizeni se nahrazuji slovy ,,poskytovateli zdravotnich sluzeb.*

Zména zakona o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky - Cizinci se po dobu
zajisténi na uzemi poskytnou zdravotni sluzby, které se tykaji t€¢hotenstvi a porodu,
s vyjimkou umélého pieruseni t€hotenstvi na zadost cizince.

WWW.IMZCr.Cz

Ze zakona 375/2011 Sb. je uveden jen kratky souhrn, protoze zminény zdkon hlavné
méni formulace — misto péce mame sluzby a zdravotnické zafizeni se méni na

poskytovatele zdravotni péce.

1.2.10 Vyhlaska ze dne 1. bfezna, ¢. 55/2011 Sb.

O cinnostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikii,
ucinnost od 14. biezna 2011

pro ucely této vyhlasky se rozumi:

oSetrovatelskou péci soubor odbornych ¢innosti zaméfenych na udrzeni, podporu
anavraceni zdravi a uspokojovani biologickych, psychickych a socialnich potieb
zménénych nebo vzniklych v souvislosti s poruchou zdravotniho stavu jednotlivch
nebo skupin nebo v souvislosti s t€hotenstvim a porodem, rozvoj, zachovani nebo
navraceni sobé&stacnosti; jeji soucasti je také pée o nevylécitelné nemocné,

zmirflovani jejich utrpeni a zajisténi klidného umirani a dlstojné smrti,
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standardem pisemné zpracovany postup pfi poskytovani zdravotni péfe nebo
souvisejici s poskytovanim zdravotni péce, ktery odpovidd soucasnym dostupnym
poznatkiim védy, zvefejnény ve véstniku MZCR, piipadné v publikaénim prostiedku

jiného Ustfedniho spravniho ufadu.

Cinnosti zdravotnického pracovnika s odbornou zpiisobilosti

Zdravotnicky pracovnik bez odborného dohledu a bez indikace v rozsahu své odborné
zpusobilosti

a) poskytuje zdravotni péci v souladu s pravnimi predpisy a standardy,

b) dba na dodrzovani hygienicko-epidemiologického rezimu v souladu s pravnimi
predpisy upravujicimi ochranu vetejného zdravi,

c¢) vede zdravotnickou dokumentaci a dals$i dokumentaci vyplyvajici z jinych pravnich
predpisii, pracuje s informacnim systémem zdravotnického zatizeni,

d) poskytuje pacientovi informace v souladu se svou odbornou zptsobilosti, pfipadné
pokyny lékare,

e) podili se na praktickém vyucovani ve studijnich oborech k ziskani zputsobilosti
k vykonu zdravotnického povolani uskute¢tiovanych stiednimi Skolami a vySSimi
odbornymi skolami, v akreditovanych zdravotnickych studijnich programech k ziskani
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani uskutecfiovanych vysokymi Skolami
v Ceské republice a ve vzdélavacich programech akreditovanych kvalifikaénich kurzd,

f) podili se na pfipraveé standardu.

Porodni asistentka (§ 5)

(1) Porodni asistentka vykonava cinnosti zdravotnického pracovnika s odbornou
zpusobilosti a déale poskytuje a zajistuje bez odborného dohledu a bez indikace
zakladni a specializovanou oSetfovatelskou péci t€hotné zené, rodici Zené a zené do

Sestého tydne po porodu prostifednictvim oSetrFovatelského procesu.

Piitom zejména miiZe:
a) poskytovat informace o zivotospraveé v té¢hotenstvi a pti kojeni, pfipravé na porod,
oSetfeni novorozence a o antikoncepci; poskytovat rady a pomoc v otdzkach socialné

pravnich, poptipadé takovou pomoc zprostredkovat,
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b) provadét navstévy v rodiné téhotné Zeny, Zeny do Sestého tydne po porodu
a gynekologicky nemocné, sledovat jeji zdravotni stav,

¢) podporovat a edukovat zenu v péCi o novorozence, vcetné¢ podpory kojeni
a pfedchézet jeho komplikacim,

d) diagnostikovat tchotenstvi, ptredepisovat, doporu¢ovat nebo provadét vysetieni
nutnd ke sledovani fyziologického téhotenstvi, sledovat Zenu s fyziologickym
téhotenstvim, poskytovat ji informace o prevenci komplikaci; v pfipad¢ zjiSténého
rizika preddvat zenu do péce lékafe se specializovanou zpisobilosti v oboru
gynekologie a porodnictvi,

e) sledovat stav plodu v déloze vS§emi vhodnymi klinickymi a technickymi prosttedky,
rozpoznavat u matky, plodu nebo novorozence ptiznaky patologii, které¢ vyzaduji zasah
lékate, a pomahat mu v piipadé zasahu; pii nepfitomnosti lékate provadét neodkladna
opatrent,

f) pfipravovat rodi¢ku k porodu, pecovat o ni ve vSech dobach porodnich a vést
fyziologicky porod, véetné ptipadného nastiihu hraze; v neodkladnych ptipadech vést
1 porod v poloze koncem panevnim; neodkladnym piipadem se rozumi vySetfovaci
nebo lécebny vykon nezbytny k zachrané zivota nebo zdravi,

g) oSetfovat porodni a poporodni poranéni a peovat o zenu do Sestého tydne po
porodu,

h) pfejimat, kontrolovat, ukladat 1é¢ivé piipravky a manipulovat s nimi a zajiStovat
jejich dostate¢nou zasobu,

1) ptrejimat, kontrolovat a uklddat zdravotnické prostiedky a pradlo, manipulovat

s nimi, a zajiStovat jejich dezinfekeci a sterilizaci a jejich dostate¢nou zasobu.

(2) Porodni asistentka mize poskytovat bez odborného dohledu a bez indikace
osetfovatelskou péci fyziologickému novorozenci prostfednictvim oSetfovatelského
procesu a provadét jeho prvni oSetfeni, vcetné piipadného zahdjeni okamzité
resuscitace.

(3) Porodni asistentka pod pfimym vedenim lékafe se specializovanou zptlisobilosti
v oboru gynekologie a porodnictvi mtize

a) asistovat pti komplikovaném porodu,

b) asistovat pfi gynekologickych vykonech,

¢) instrumentovat na operacnim sale pii porodu.
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(4) Porodni asistentka pod odbornym dohledem porodni asistentky se
specializovanou zpusobilosti v oboru nebo vSeobecné sestry se specializovanou
zpusobilosti v oboru, v souladu s diagndézou stanovenou lékafem miize vykonavat
¢innosti pii poskytovani vysoce specializované oSetfovatelské péce.

(5) Porodni asistentka dale mize vykonavat bez odborného dohledu na zakladé
indikace lékafe Cinnosti pifi poskytovani preventivni, diagnostické, 1é¢ebné,

rehabilitacni, neodkladné a dispenzarni péce.

Pritom zejména

pfipravuje pacienty k diagnostickym a lé¢ebnym postupiim, na zaklad¢ indikace 1¢kate
je provadi nebo pfi nich asistuje, zajiStuje oSetfovatelskou péci pfi téchto vykonech
a po nich; zejména miize

a) podavat 1écivé pripravky

b) zavadét a udrzovat kyslikovou terapii,

c) provadét screeningova a depistdzni vySetfeni, odebirat biologicky material
a orientacn¢ hodnotit, zda jsou vysledky fyziologicke,

d) provadét oSetteni akutnich a operacnich ran, véetné oSetfeni drénd,

e) provadét katetrizaci mocového méchyte zen a divek nad 10 let, peCovat o mocové
katétry pacientli vSech vékovych kategorii, v€etné vyplachii mocového méchyie,

f) provadét vyménu a oSetieni tracheostomické kanyly, zavadét nazogastrické sondy
pacientiim pii védomi starSim 10 let, peCovat o n€ a aplikovat vyzivu sondou, piipadné
zalude¢nimi nebo duodenalnimi stomiemi u pacientl v§ech vékovych kategorii,

g) provadét vyplach zaludku u pacientt pti védomi starSich 10 let.

(6) Porodni asistentka pod odbornym dohledem lékai'e muZze
a) aplikovat nitrozilng krevni derivaty,
b) asistovat pii zahdjeni aplikace transfuznich ptipravki a dale bez odborného dohledu

na zéklad¢ indikace 1¢kate oSetfovat pacienta v pritbéhu aplikace a ukoncovat ji.
Cinnosti porodni asistentky se specializovanou zpisobilosti

Porodni asistentka po ziskani specializované zpisobilosti vykondva ¢innosti v oboru

porodni asistence a své specializace.
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Porodni asistentka pro perioperaé¢ni péci

Porodni asistentka pro perioperacni péc¢i vykondva cCinnosti pii pé¢i o pacientky
v oboru gynekologie a porodnictvi pred, v prabéhu a bezprostiedné po operacnim
vykonu.

Porodni asistentka pro intenzivni péci

Porodni asistentka pro intenzivni pé€i vykonavd cCinnosti pii  poskytovani
oSetfovatelské péce o Zenu v oboru gynekologie a porodnictvi, u které dochazi
k selhani zakladnich Zivotnich funkci nebo toto selhani hrozi, a v oboru neonatologie
a dale mtze

a) bez odborného dohledu a bez indikace 1ékaie

1. vykonavat Cinnosti vysoce specializované oSetfovatelské péce o zenu s nahlou
ptihodou v gynekologii a asistované reprodukei, a to pied, v pribéhu a po invazivnich
vykonech, pfed a po operacnich vykonech, vcetné¢ ptedchdzeni a rozpoznavani
komplikact,

2. vykondvat ¢innosti vysoce specializované oSetiovatelské péce o Zenu s rizikovym
a patologickym prubéhem téhotenstvi s ohledem na pfidruzené onemocnéni zeny
s jeho moznym dopadem na plod, véetn€ nahlych ptihod v porodnictvi,

3. pecovat o zenu s odumfelym plodem ve vyS$im stupni téhotenstvi, s pierusenym
téhotenstvim nad 12. tyden z genetické indikace ¢i zdravotni indikace Zeny ve vSech
porodnich dobach, vcetné sledovani a vyhodnocovani rizik s tim spojenych,

4. vykonavat ¢innosti vysoce specializované oSetfovatelské péce o patologického
novorozence, vcetné prvniho oSetfeni patologického novorozence, zajistovat
termoneutralni prosttedi a sledovat poporodni adaptaci,

5. sledovat a analyzovat Udaje o zdravotnim stavu Zeny, plodu, patologického
novorozence, zejména jejich fyziologické funkce, orientaéné¢ hodnotit kiivku
elektrokardiogramu, kardiotokogram plodu, hodnotit zdvaznost zdravotniho stavu,

6. provadét kardiopulmonalni resuscitaci, véetné defibrilace elektrickym vybojem po
provedeni zaznamu elektrokardiogramu s automatickym vyhodnocenim rytmu,

7. pecovat o dychaci cesty Zeny, novorozence se zajisténymi dychacimi cestami i pfi
umélé plicni ventilaci, vcCetné odsavani z dolnich cest dychacich, provadét
endobronchialni lavaze u Zeny s trachedlni intubaci nebo s tracheotomii, pfedchazet
ptipadnym komplikacim, rozpoznavat je,

8. peCovat o stomie Zeny, ptipadné novorozence, véetné edukace v péci o stomie;
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b) bez odborného dohledu na zakladé indikace lékare

1. provadét u Zeny, popiipadé u novorozence, méfeni a analyzu fyziologickych funkci
specializovanymi postupy pomoci pfistrojové techniky, v€etné vyuziti invazivnich
metod,

2. zajistovat prachodnost dychacich cest Zeny s pouzitim dostupného technického
vybaveni,

3. zavadét gastrickou sondu zené, pfipadné novorozenci, a pecovat o n¢,

4. provadét u Zeny a novorozence ¢innosti spojené s piipravou, prubéhem a ukoncenim
metod 1é¢by bolesti, véetné hodnoceni intenzity a tlumeni bolesti,

5. provadét lékafem indikované vySetfeni u novorozence a orientacné hodnotit
zéakladni patologické nalezy,

6. provadét cévkovani novorozence Zenského pohlavi;

c¢) pod odbornym dohledem lékare

1. provadét venepunkci véetné zavadéni perifernich zilnich kanyl novorozenci,

2. aplikovat transfuzni piipravky zen€ a novorozenci,

3. provadét zajisSténi dychacich cest u novorozence pomoci dostupného technického
vybaveni,

4. provadét extubaci trachealni kanyly u Zeny a novorozence;

d) pod pfimym vedenim Iékafe asistovat pii katetrizaci umbilikdlni vény
u novorozence.

Porodni asistentka pro intenzivni péc¢i v neonatologii

Porodni asistentka pro intenzivni péci v neonatologii vykonava cinnosti pifi péci
o novorozence a kojence, u kterych dochézi k selhani zakladnich Zivotnich funkci nebo

toto selhani hrozi, véetné nedonosenych déti, pritom vykonava ¢innosti détské sestry.

Porodni asistentka pro komunitni péci

Porodni asistentka pro komunitni péci vykondva €innosti pii poskytovani primarni
péce, integrované péCe a preventivné zaméfené oSetiovatelské péce o Zeny,
novorozence a jejich rodiny a o skupiny osob ve vlastnim socialnim prostiedi; skupina
muze byt vymezena zejména spoleénym socidlné-kulturnim prostfedim, Uzemim,

vékem, zdravotnim stavem nebo rizikovymi faktory. Pfitom zejména mtlize
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a) bez odborného dohledu a bez indikace

1. komplexn¢ analyzovat zdravotni a socialni situaci zen, novorozenct a jejich rodin
z hlediska koordinace poskytované zdravotni a socidlni péce v oblasti péce o zenu
a dit¢€ a spolupracovat s odpovédnymi orgény,

2. hodnotit zdravotni rizika skupiny osob zhlediska reprodukéniho zdravi zen
a novorozencu a podilet se v rozsahu své specializované zpusobilosti na sestavovani
priorit jejich feSeni na zadklad¢ epidemiologickych a statistickych dat a vysledkl
vyzkumtl, pfipravovat a realizovat projekty podpory zdravi Zen,

3. provadét poradenskou cinnost v oblasti reprodukéniho zdravi a planovaného
rodicovstvi, sexualné¢ prenosnych chorob, epidemiologické ochrany a sexualniho

zneuzivani;

b) bez odborného dohledu na zikladé indikace 1ékaie nebo odborného pracovnika
v ochrané a podpore verejného zdravi

1. zajiStovat a spolupracovat na vytvafeni bezpe¢ného a vhodného prostiedi
a eliminaci existujicich rizik z hlediska reprodukéniho zdravi a zdravi Zen
a novorozencu,

2. zajistovat cilené preventivni programy, vcetné zajisténi screeningu;

c) bez odborného dohledu na zakladé indikace lékare se specializaci v oboru
gynekologie a porodnictvi provadét ultrazvukové vysetieni plodu.

WWW.IMZCr.CzZ

Vyse zminovana vyhlaska stanovi, ze zdravotnicky pracovnik uvedeny v § 4 az 20
kam porodni asistentka (§ 5) patii, v rozsahu své odborné zpiisobilosti mize vykondvat
svou ¢innost samostatné, bez odborného dohledu a bez indikace 1ékate, aplikacni praxe
bohuZel nerespektuje kompetence porodnich asistentek.

Dalsi dvé provadeéci vyhlasky k zdkonu o zdravotnich sluzbach maji prakticky
neuskutecnitelné naroky na persondlni a technické vybaveni mista, kde se vedou
fyziologické porody. Vybaveni porodnich asistentek pro porody doma neupravuji

vubec.
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1.2.11 Vyhlaska ze dne 15. bFezna ¢. 92/2012 Sb.

O pozadavcich na minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych zarizeni

a kontaktnich pracovist’ domaci péce, u¢innost od 1. dubna. 2012

Pracovisté porodni asistentky, kde nejsou vedeny porody

Vybaveni:

a) ptistroj pro detekci ozev plodu,

b) jednorazové pomtcky k vySetieni téhotné Zeny.

Pokud se zfizuje mistnost pro cviceni té¢hotnych Yen, musi mit plochu 5 m® na
1 téhotnou Zenu; miniméalni plocha mistnosti &ini 10 m” Mistnost je vybavena

zinénkami nebo podlozkami na cviceni.

Pracovisté porodni asistentky, kde jsou vedeny fyziologické porody

Ztizuje se mistnost pro vedeni porodu, mistnost pro pé¢i ozenu a novorozence po
porodu a sprcha.

Mistnost pro vedeni porodu musi mit minimalni plochu 15 m?, podlahy, stény a stropy
musi byt odolné proti poskozeni pfi pravidelném ciSténi, myti a dezinfekci. Mistnost
pro pé&i o Zenu a novorozence po porodu musi mit minimalni plochu na 1 lizko 5 m?,

minimélni plocha &ini 8 m”.

Vybaveni mistnosti pro vedeni porodu:

a) porodni lizko pro porodni misto nebo jiné vhodné zafizeni pro vedeni
fyziologického porodu,

b) vySetfovaci svétlo u porodniho mista,

¢) sterilni svorka nebo gumicka na pupecnik,

d) sterilni ntizky,

e) kardiotokograf,

f) pulzni oxymetr,

g) odsavacka,

h) laryngoskop a pomicky k zajisténi dychacich cest,
1) prostor a plocha pro oSetfovani novorozencti,

j) véha pro novorozence,
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k) métidlo délky novorozence,
1) vaginalni zrcadla,

m) zdroj medicinalniho kysliku.

Mistnost pro pé¢i o zenu a novorozence po porodu musi byt vybavena lizkem pro
Zenu po porodu.

Pokud neni zajisténo provedeni porodu cisaiskym fezem nebo operace smeétujici
k ukonc€eni porodu ve zdravotnickém zafizeni lizkové péce nejdéle do 15 minut od
zjisténi komplikace porodu, zfizuje se porodni sl spliujici pozadavky na vybaveni,

vybaveni pracovisté porodni asistentky se doplituje.

Kontaktni pracovisté oSetirovatelské péce v gynekologii a porodni asistenci
Vybaveni:

a) nabytek pro praci porodni asistentky,

b) kartotééni skiin, pokud neni zdravotnickd dokumentace vedena vyhradné
v elektronické podobg,

¢) pfipojeni k vefejné telefonni siti mobilni,

d) pfistroj pro detekci ozev plodu

e) jednorazové pomucky k vySetieni t¢hotné Zeny

f) tonometr

g) fonendoskop

h) teplomér 1ékarsky

1) pomicky pro poskytnuti prvni pomoci vcetné kardiopulmonélni resuscitace,
tj. resuscitacni rouska, rukavice, vybava pro stavéni krvaceni

) box pro ptepravu biologického materidlu
’ sy v ’ ’ L T 2 Lo v ’
Kontaktni pracovi$t€ musi mit minimalni plochu 10 m” a sanitarni zafizeni pro

zaméstnance.

WWW.IMZCr.CzZ
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1.2.12 Vyhlaska ze dne 22. biezna ¢. 99/2012 Sb.,

O poZadavcich na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluZeb, u¢innost
od 1. dubna 2012

Zdravotni péce bez vedeni porodu

a) porodni asistentka zptsobild k vykonu povolani bez odborného dohledu nebo

b) porodni asistentka se specializovanou zpulsobilosti v oboru zptsobila k vykonu
povolani bez odborného dohledu, pokud jsou vykonavany cinnosti podle jiného

pravniho predpisu.

Zdravotni péce, véetné vedeni fyziologickych porodi

a) porodni asistentka zptisobila k vykonu povolani bez odborného dohledu

b) porodni asistentka se specializovanou zpiisobilosti v oboru, pokud jsou vykonavany
¢innosti podle jiného pravniho ptedpisu a

¢) gynekolog a porodnik — fyzicka pritomnost do 5 minut na pracovisti.

Pti vedeni porodu jsou na pracovisti pfitomny vzdy dvé porodni asistentky nebo jedna
porodni asistentka a jedna détska sestra, détska sestra pro intenzivni péci nebo sestra
pro intenzivni péci.

Pokud neni zajiSténo provedeni porodu cisaiskym fezem nebo operace smeétujici
k ukoneni porodu nejdéle do 15 minut od zjisténi komplikace porodu ve
zdravotnickém zatizeni lizkové péce, musi byt péce dale zabezpecena neonatologem

a anesteziologem.

PoZadavky na personalni zabezpeceni domaci péce

Osettovatelskd péce v gynekologii a porodni asistenci.

a) porodni asistentka zptsobild k vykonu povolani bez odborného dohledu a

b) porodni asistentka se specializovanou zpulsobilosti v oboru zptsobila k vykonu
povolani bez odborného dohledu, pokud jsou vykonavany cinnosti podle jiné¢ho
pravniho predpisu.

WWW.IMZCr.CZ
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2 PRAKTICKA CAST

2.1 Analyza legislativy

2.1.1 Stavajici stav, vychodiska

Postaveni porodnich asistentek je upraveno ptedpisy piijatymi organy Evropskych
spoletenstvi a soudasné pravnim fadem Ceské republiky. Pfedpis Evropskych
spoleCenstvi je hlavné Smérnice 2005/36/ES, ktera uklada povinnost ¢lenskym statim
EU umoznit porodnim asistentkdm vykonavat povolani bez odborného dohledu c¢i
indikace 1ékate v jasné¢ specifikovanych ¢innostech.

Legislativa Ceské republiky se zabyvéa porodnimi asistentkami ve dvou oblastech. Na
jedné strané jde o oblast odborné zpiisobilosti a o technické a vécné vybaveni
pracovist’ porodnich asistentek a na strané¢ druhé o zahrnuti porodnich asistentek do

systému vetejného zdravotniho pojisteéni.

2.1.2 Rozpory a nedostatky legislativy

V této kapitole jsou uvedeny rozpory v legislativnich ptedpisech a jejich omezujici az
diskriminujici dopad na moznost samostatné prace porodnich asistentek v Ceské
republice.

Zakon ¢. 96/2004 Sb. (viz. kapitola 1.2.4) byl vytvofen v souladu s Evropskou
legislativou a je v ném zohlednéna smérnice 2005/36/ES, ale ma i své nedostatky, na
které je tfeba poukazat.

Definice vykonu povoldni zdravotnického pracovnika bez odborného dohledu se da
vykladat riznymi zpiisoby, neni zcela srozumitelnd a je nezbytné, aby byla jednoducha
a zcela jednoznacna.

Zakon podle platného znéni ma stanovit obecné ¢innosti, které¢ zdravotnicti pracovnici
mohou vykonavat bez indikace I¢kate, zubniho lékafe nebo farmaceuta, ale nic
takového tento zdkon nestanovi. Cinnosti podrobné stanovi vyhlaska &. 55/2011 Sb.

(viz. kapitola 1.2.10), a jelikoz vyhlaska je piedpis nizsi pravni sily nez zékon, je toto
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v rozporu. Pokud je zédkon v rozporu s provadéci vyhlaskou, tak ve spornych situacich
plati vzdy znéni dle zakona, piedpisu vyssi pravni sily.

Popis Cinnosti zdravotnickych pracovnikli a jinych odbornych pracovnikl, které
vykonavaji samostatné (bez indikace), které dle pokynli (na zdklad€ indikace) a které
pod pifimym vedenim Iékafe, zubniho Iékafe, farmaceuta nebo zdravotnického
pracovnika zpusobilého k vykonu povolani bez odborného dohledu ministerstvo
stanovi vyhlaSkou — aby vyhlaska nemohla byt zpochybnovana, je nezbytné¢ nutné

jasné stanovit zmocnéni ke konkrétnim cinnostem, které zdravotni¢ti pracovnici

mohou vykonavat bez indikace 1¢kate, zubniho l¢kaie nebo farmaceuta.

Zakon ¢. 105/2011 Sb. (viz. kapitola 1.2.5) ,,Mala novela“ zakona ¢. 96/2004 Sb. vyse
uvedené problémy a rozpory nefesi a dalsi ,,Velkd™ novela zdkona 96/2004 je zatim
v ptipominkovém fizeni.

Novela zédkona pfinesla zménu v tom, ze se osvédceni o odborné zptsobilosti vydava
na dobu deseti let. S touto zménou nesouhlasi profesni organizace, nebot’ se vyznamné
tyka povinného celozivotniho vzd€lavani zdravotnickych pracovnikii. Neni stanoveno
v jakém casovém rozvrstveni se ma vzdélavani absolvovat a pokud n€kdo nasbira
predepsané kredity potfebné k vydani nebo prodlouzeni osvéd¢eni napt. za dva roky,
co pak téch dalSich osm let? Zakon stanovuje formy celozivotniho vzd€lavani, ale
nijak nezohlediuje kvalitu a jeji garanci. Piestoze MZCR delegovalo vedeni Registru
na Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych oboril a instituce
posuzuje zadosti o vydani ¢i prodlouzeni platnosti osvédceni k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu, nemiize garantovat kvalitu vzdélavani, ale pouze
kvantitu vyjadienou bodovym ohodnocenim kazdé konkrétni aktivity. Garance
kvality vzdélavani kazdé konkrétni zdravotnické profese by méla byt vyhradné

v rukou profesni organizace daného oboru.

Zakon ¢. 372/2011 Sb. (viz. kapitola 1.2.6) o zdravotnich sluzbéach specifikuje mimo
jiné pojmy domadci prostfedi, navstévni sluzba, ale vysvétleni téchto pojma je
nekonkrétni a matouci. Hlavni vyrazné omezeni moznosti poskytovani zdravotnich
sluzeb tkvi ve zvlastnim provadécim ptredpise na personalni vybaveni zdravotnickych
pracovist’ a tim, Ze zdravotnické zafizeni musi byt pro poskytovani zdravotnich sluzeb

technicky a vécné vybaveno dle dal§iho provadéciho predpisu.
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Zakon stanovi, Ze o udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluZzeb rozhoduje
ptislusny krajsky trad.
Vydani registrace porodni asistentka je v souCasné dobé zcela znemoZnéno

podminkami, které stanovi vyhlaska 92/2012 Sb. a 99/2012 Sb.

Zakon ¢. 369/2011 Sb. (viz. kapitola 1.2.8) stanovi, ze jini pracovnici nez lékafi
poskytuji hrazené sluzby pouze na zakladé indikace oSetiujiciho 1ékare pojisSténce
pokud neni stanoveno jinak, coz v piipad¢é porodnich asistentek stanoveno neni.

Dle zékona ¢. 96/2004 Sb. ma zdravotnicky pracovnik s osvédéenim k praci bez
odborné¢ho dohledu narok na vykon cinnosti ke kterym je zplsobily. Takze tato
formulace v zdkon¢ zcela odporuje vyjmenovanym c¢innostem, které muze porodni
asistentka vykonavat bez indikace dle vyhlasky 55/2011 Sb. Navic je toto ustanoveni
v rozporu také s listinou zékladnich lidskych prav a svobod, omezuje pravo pacienta
na svobodny vybér poskytovatele zdravotni péce. Porodni asistentka je timto
vyloufena zpéce, ktera je hrazena z vefejného zdravotniho pojisténi a zakon
umoziuje lékaii kdykoliv libovolné omezit jiného zdravotnického pracovnika pii

vykonu povolani.

Vyhlaska €. 55/2011 Sb. (viz. kapitola 1.2.10) uvadi pouze vyraz oSetfovatelska péce,
ale porodni asistentky by rady uzivaly vyraz péce v porodni asistenci, takové
oznaceni jiz akceptuje vétSina akreditovanych studijnich programt, nebot’ studijni
programy se shodné se studijnimi obory nazyvaji ,,porodni asistence* a jen tfi studijni

programy zlstaly u ndzvu ,,oSetfovatelstvi®.

Vyhlaska €. 92/2012 Sb. (viz kapitola 1.2.11) nerozliSuje ambulantni pracovisté
porodni asistentky od pracovisté 1ékaiti nebo ustavniho lizkového zatizeni a rozdilné
pozadavky pro uroven poskytované péce. Porodni asistentky musi v pfipadé
komplikaci zajistit v ¢asovém limitu pfevoz rodi€ky nebo matky s novorozencem do
zafizeni s pozadovanym technickym a vécnym vybavenim avSak nemuze jiz jakkoliv
zodpovidat za pribéh nasledné nemocni¢ni lizkové péce. Pozadavky na vybaveni
porodni asistentky by mély odrazet cely rozsah poskytované péfe a nevyclenovat

jednotlivé kompetence, jaké by mély byt v praxi uskutecnitelné.
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Vyhlaska vibec neupravuje vybaveni pro vedeni porodi v domacim prostredi.
Krajské urady na zékladé toho odmitaji vydavat registrace porodnim asistentkam

k vedeni porodti, kdyz je to jejich v zdkon¢ zakotvend kompetence.

Vyhlaska €. 99/2012. Sb.(viz. kapitola 1.2.12) stanovi fyzickou pfitomnost lékafe na
pracovisti do 5 minut a dale stanovi, ze musi byt provedeni porodu cisatskym fezem
nebo operace sméiujici k ukonceni porodu nejdéle do 15 minut od zjisténi komplikace
porodu. Porodni asistentka nemiiZze nijak zodpovidat za prib¢h nasledné nemocni¢ni
péce, veetné dostupnosti jednotlivych 1ékaiskych oborli, musi zajistit transport rodicky
do zdravotnického zatfizeni s potfebnym personalnim zabezpecenim v Casovém limitu.
Pokud je v pripad¢ komplikaci zajiStén prevoz do =zafizeni lazkové péce
s pozadovanym personalnim vybavenim, je zcela nelogické, duplicitni a neekonomické
pozadovat piitomnost lékaiti a dalSich zdravotnickych pracovnikli na samostatném
pracovisti porodni asistentky. K vedeni fyziologického porodu, véetn¢ péce o matku
a novorozence po porodu, je porodni asistentka plné zpiisobild bez ptitomnosti I¢kate.
Rovnéz neni nutné, aby u porodu byly vzdy ptfitomny dvé porodni asistentky, kdyz na
porodnim sale ¢asto pfipadaji na 1 porodni asistentku 2 i 3 rodicky. Text této vyhlasky
porodnim asistentkdm v CR prakticky znemoZiuje pracovat podle smérnice EU.

Pozadavky obou vySe zminénych vyhlasek jsou zcela v rozporu se Smérnici EU
1 zdkonem 96/2004 Sb., jsou nerealné, znemoznuji porodnim asistentkam vykonavat

povolani v plném rozsahu a omezuji zeny v pravu na volbu péce pii porodu.

2.2 Akreditované studijni programy pro porodni asistentky v CR

Zakladnim kamenem kazdého povolani ¢i profese je vzdy odpovidajici vzdélani.
V Ceské republice je jedenact vysokych $kol, kde probihaji akreditované studijni
programy pro porodni asistentky.

Ve dvou nasledujicich tabulkach jsou ptehledné usporadané vSechny studijni programy
pro porodni asistentky v Ceské republice. Vechny programy jsou akreditované,
t.zn., ze odpovidaji Smérnici 2005/36/EHS, Mnichovské deklaraci zroku 2000

a samoziejmée 1 zdkonu 96/2004 Sb.
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Tabulka 1 uvadi tfilet¢é bakalarské programy, jejich UspéSnym ukoncCenim ziska
absolvent odbornou zptlisobilost k vykonu povolani porodni asistentky. Pokud pozada
o registraci, ma narok byt zapsan do registru zdravotnickych pracovnikli zptisobilych
k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu a mtze ke svému oznaceni

odbornosti pfipojit téZ oznaceni "Registrovany/a".

Tabulka 2 uvadi navazujici magisterské programy, které jsou ureny specialné pro
porodni asistentky, jsou v nasi republice pouze dva a to Komunitni pé€e na Ostravské

univerzité¢ a Perioperacni péce na Univerzité Pardubice.

Byly porovnany vSechny volné dostupné informace o stavajicich studijnich
programech a profily absolventli ani moznosti uplatnéni se nelisi. VSechny vysoké
Skoly jasn¢ uvadéji, ze absolventi mohou pracovat i v primarni péci a vést fyziologické
porody. Ze vSech uvedenych vysokych Skol je pouze jedna neuniverzitniho typu
(Vysoka skola polytechnickd Jihlava) a jedna Skola nestitni (Vysoka Skola

zdravotnickd Praha — obecné prospésna spolecnost).

V Ceské republice je registrovano cca 6 000 porodnich asistentek, ale praxi v oboru
vykondvd cca o 2000 porodnich asistentek méné. Akreditované vzdélavacich
programy ma 11 vysokych Skol a jejich absolventky obtizné¢ hledaji odpovidajici
uplatnéni v praxi, protoze pocet absolventek vyrazné presahuje potiebu praxe. Vyrazné
omezeni uplatnéni je disledkem diskriminace porodnich asistentek legislativnimi
predpisy, které neumoziuji praci v primarni sféfe. Je nezbytna redukce poctu
vysokych skol. Preferenci je, aby studium zistalo na téch Skolach, kde je soucasné
1 1ékafska fakulta a také by meéla byt zachovana maximalni dostupnost vycviku
porodnich asistentek ve vSech krajich. Prakticka vyuka musi spliiovat pozadavky EU
na samostatnou praci porodni asistentky.

Porodni asistentky maji dvé moznosti uplatnéni ve své profesni praxi, bud’ vykonévaji
své povolani jako zaméstnani ve statnich ¢i nestatnich zdravotnickych zatizenich nebo

jako soukromé porodni asistentky.
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Tabulka 1: Akreditované studijni programy pro porodni asistentky v CR,
tiileté bakalarské studijni programy

Skola Studijni program / Fakulta a forma studia
obor
JihoCGeska univerzita | Porodni asistence / Zdravotné socialni fakulta

v Ceskych Budgjovicich

Porodni asistentka

Prezen¢ni 1 kombinované

studium

Masarykova univerzita Brno

Porodni asistence /

Porodni asistentka

Lékarska fakulta
Prezenéni 1 kombinované

studium

Ostravska univerzita Ostrava

Porodni asistence /

Porodni asistentka

Lékaiska fakulta
Prezenéni 1 kombinované

studium

Univerzita J. E. Purkyné

v Usti nad Labem

Osetrovatelstvi /

Porodni asistentka

Fakulta zdravotnickych studii

Prezen¢ni studium

Univerzita Karlova v Praze

Osetrovatelstvi /
Porodni asistentka
AKkreditovan na
dostudovani

Nevyucovan

Lékafska fakulta v Hradci
Kralové

Prezen¢ni studium

Univerzita TomaSe Bati ve

Zliné

Porodni asistence /

Porodni asistentka

Fakulta humanitnich studii
Prezenéni 1 kombinované

studium

Univerzita  Palackého v

Olomouci

Porodni asistence /

Porodni asistentka

Fakulta zdravotnickych véd
Prezenéni 1 kombinované

studium

Univerzita Pardubice

Porodni asistence /

Porodni asistentka

Fakulta zdravotnickych studii

Prezen¢ni studium

Vysoka skola polytechnicka
Jihlava

Osetrovatelstvi /

Porodni asistentka

Katedra zdravotnickych
studii
Prezenéni 1 kombinované

studium

Vysoka §kola zdravotnicka

Praha

Porodni asistence /

Porodni asistentka

Katedra OSE, PA a SvZ

Prezenéni studium

ZapadocCeska univerzita Vv

Plzni

Porodni asistence /

Porodni asistentka

Fakulta zdravotnickych studii

Prezen¢ni studium
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Tabulka 2: Akreditované studijni programy pro porodni asistentky v CR,
dvouleté navazujici magisterské studijni programy

Skola Studijni obor Fakulta a forma studia
Ostravska univerzita Ostrava | Komunitni péce v porodni Lékarska fakulta
asistenci Prezen¢ni i kombinované
studium
Univerzita Pardubice Perioperacni péce Fakulta zdravotnickych studii

v gynekologii a porodnictvi Katedra porodni asistence a
zdravotn¢ socialni prace

Prezené¢ni studium

Praktickd pfiprava porodnich asistentek probihd ve zdravotnickych zafizenich
lizkového typu, praxe u samostatné¢ pracujicich porodnich asistentek je spiSe
vyjimkou. Praxe ma probihat pouze na akreditovanych pracovistich, akreditace od
MZCR je administrativné niroény proces a pracovi§t samostatnych porodnich
asistentek je prost¢ malo a téch ochotnych se akreditovat je jesté¢ méné. Neékteré
samostatné pracujici porodni asistentky jsou soucasn¢ i mentorky odborné praxe a na
zaklad¢ toho na jejich pracovisti studentky porodni asistence svou praxi vykonavat
mohou. Studentky prosté praxi v komunitni péci casto vykonavaji na zastupnych
pracovistich napt. azylové domy. Pfesto vSechny studijni programy maji ve svych
profilech absolventll a moznostech uplatnéni uvedeno, ze tito mohou pracovat nejen

v péci lazkové ale 1 v primarni péci.

e 21.2.2013 méla na Ministerstvu zdravotnictvi prvni schiizi pracovni skupina
sloZzend ze zastupkyn vSech vysokych Skol, kde jsou akreditované studijni
programy pro porodni asistentky. Tato skupina se bude zabyvat celkové
vzdélavanim porodnich asistentek a jejim velkym kladem je, Ze je sloZena

z vyucujicich porodni asistence, z porodnich asistentek.

56




2.3 Aktivity na podporu porodnich asistentek

V nasledujicim textu jsou shrnuty aktivity, které probéhly ¢i probihaji a snazi se
umoznit ¢eskym porodnim asistentkdm vykon jejich povoldni v celém rozsahu

kompetenci.

2.3.1 Profesni organizace

Kazdy clovék se mlze domahat a hajit své prava, kterd jsou obsazena v Listiné
zékladnich prav a svobod, ale hajit a prosazovat prava urCité profese lze
prostiednictvim profesnich organizaci, nebot’ statni aparat s jednotlivci v téchto
otazkdch odmita jednat. Toto ve&d€ly porodni babicky jiz roku 1903.
(viz. kapitola 1.1.3)

Vroce 1997 vznikla profesni organizace porodnich asistentek snazvem Ceska
asociace porodnich asistentek (CAPA). V roce 2005 organizace zménila sviij nazev na
Ceskéa konfederace porodnich asistentek (CKPA). CKPA je &lenkou mezinarodnich
organizaci ICM (The International Confederation of Midwives) a EMA (European
Midwives Association), ve kterych miize byt zastoupena vZzdy jen jedna organizace
z kazdého statu. Pro urcité nazorové neshody mezi porodnimi asistentkami vznikla
v roce 2005 dalsi profesni organizace Unie porodnich asistentek (UNIPA). Neé&které
porodni asistentky jsou &lenkami gynekologicko — porodnické sekce Ceské asociace

sester (CAS), a¢ tedy jak nazev vypovida, je toto organizace pro sestry.

2.3.1.1 CKPA:

e 29.9. 2010 iniciovala CKPA pracovni schiizku ,,nelékaid*. Pfitomni zastupci
se shodli na zaslani otevieného dopisu ministru zdravotnictvi o zvySeni
kompetenci nelékaiskych zdravotnich pracovnikli a na potfebnosti spolecné
organizace nelékatskych zdravotnickych pracovnikd.

e 13. 6. 2011 CKPA poslala ministru zdravotnictvi otevieny dopis o nutnosti
jednéni o kompetencich porodnich asistentek a zménéch v systému zdravotni
péce.

e Ministr k této véci nezaujal zadny postoj.

57



e 27.11.2011 CKPA zaslala dopis premiérovi o nutnosti zrueni indikace lékate
ze zakona o vefejném zdravotnim pojiSténi, protoze toto odporuje zakonu
o nelékarskych zdravotnickych povoldnich a Listin€ zakladnich prav a svobod.

e 6.2.2012 odpovéd predsedy vlady CR byla zcela vagni a v tom smyslu, Ze
zadné rozpory v zékonech a podzédkonnych normach nejsou.

e 27.11. 2011 CKPA zaslala dopis fediteli VZP, ktery se tykal metodiky pro
poskytovani a vykazovani zdravotni péce v odbornosti porodni asistentka.

e Odpoveéd fteditele VZP piisla do zakonem urCenych 30ti dnd, ale navrh
metodiky a dalsi jednani o kodech pro porodni asistentky feditel VZP odmitl.

e 22.9.2012 CKPA poslala otevieny dopis ministrim zdravotnictvi a $kolstvi
o potieb¢ zmén ve vzdélavani v porodni asistenci.

e Ministr Skolstvi odpovédél, Ze jeho ministerstvo bude na zminéné véci
spolupracovat, ale navrh musi vzejit z MZCR.

e Ministr zdravotnictvi k redukci akreditovanych programi pro porodni
asistentky zadny postoj nezaujal, ale byla vytvoifena Pracovni skupina
zabyvajici se vzdélavanim porodnich asistentek, kterd zacala pracovat 21. 2.
2013 a do dnesniho dne (29. 4. 2013) jiz prob&hly dvé schizky.

e 22.9.2012 CKPA zaslala stiznost ombudsmanovi o diskriminaci porodnich
asistentek, které v Ceské republice nemohou vykonéavat své povolani v plném
rozsahu kompetenci.

e Na tuto stiznost do data odevzdani prace nebyla odpovéd'.

e CKPA nadale jako svou prioritni aktivitu vyviji snahu za sjednoceni organizaci
porodnich asistentek a jeji snaha je korunovana tuspéchem — bylo zahajeno
jednani zastupkyn vSech organizaci na piadé¢ MZ.

e 12. 3. 2014 bylo podepsano spolecn¢ Memorandum, kde se 4 organizace

porodnich asistentek zavazaly ke spolupraci.

2.3.1.2 UNIPA:
e 10. 10. 2010 vydala UNIPA tiskovou zpravu, kde se ptipojila k vyzvé Kvétina
za podporu dr. Agnes Geréb (madarskd porodni asistentka), na kterou byla

uvalena vazba za poskytnuti pomoci u piekotného porodu.
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23. 11. 2010 zvefejnila UNIPA pozvanku na vefejné vyhlaSeni soudniho
jednéni s porodni asistentkou, které ¢eské titady odmitaji udélit plnou registraci
k ¢innostem véetné vedeni fyziologického porodu.

4. 2. 2011 zaslala UNIPA otevieny dopis ministru zdravotnictvi v souvislosti
s akci De&kujeme — odchazime, ve kterém navrhuji spolupraci porodnic
a samostatng pracujicich porodnich asistentek.

Odpoved na tento dopis nebyla zadna.

11. 5. 2011 vydala UNIPA tiskovou zpravu u pftilezitosti Svétového tydne
respektu k porodu s nazvem Uspéchy Geského porodnictvi — mytus nebo
povéra? Zprava upozoriiuje na stale trvajici problémy prace samostatnych
porodnich asistentek, legislativni nedostatky a nerespektovani prava zen na
autonomni rozhodnuti.

23. 6. 2011 vydala UNIPA tiskovou zpravu prostiednictvim své prezidentky
z Durbanu, kde probihal 29. Celosvétovy kongres porodnich asistentek. Mimo
jiné zprava upozoriiuje 1 na to, Ze jubilejni 30. Kongres porodnich asistentek se
bude konat v roce 2014 v Praze.

21. 9. 2011 vydala UNIPA stanovisko k soudnimu pfeliceni s Ivanou
Koénigsmarkovou — Porodni asistentky sdruzené v Unii porodnich asistentek
plné€ podporuji Ivanu Kénigsmarkovou.

21. 9. 2011 vydala UNIPA tiskové vyjadieni k rozhodnuti soudu s porodni
asistentkou — proces nebyl spravedlivy a bylo podano odvolani.

5. 5. 2012 zvetejnila UNIPA ptani k Mezindrodnimu dni porodnich asistentek,
ve kterém vyjadifuje nadéji, Ze situaci v porodni asistenci zlepsi pracovni
skupina pfi Ministerstvu zdravotnictvi.

24. 8. 2013 byla vydana tiskova zprava, ze Ustavni soud vefejné vyda
rozhodnuti ve véci stiznosti porodni asistentky Ivany Konigsmarkové. Ustavni
soud nafidil, aby kauza byla znovu projednéna.

29. 1. 2014 soud porodni asistentku Ivanu Konigsmarkouvou zprostil
obzaloby!

27. 3. 2014 byla vydana spolené tiskova zprava UNIPA a CKPA o tom, Ze
rok 2014 je rokem plnym dilezitych udalosti, které mohou vyznamné
ovlivnit systém péée a nastartovat pozitivni zmény v porodni asistenci v Ceské

republice
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2.3.1.3 CSPA

2.3.2

1.12.2013 vznikla Ceska spolegnost porodnich asistentek, organizace , ktera za
své Cleny pfijima 1 jiné nelékafské profese, nejenom porodni asistentky.
Prioritou této organizace je prace porodnich asistentek dle doporucenych

postuptt CGPS a CSL JEP.

Komora zdravotnickych pracovniku

20. 12. 2011 probéhlo v Praze uvodni jedndni pro piipravu komory
nelékai'skych povolani, zaastnilo se ho 23 profesnich organizaci véetné CKPA
a UNIPA. Byl ustaven Pfipravny vybor Ceské komory zdravotnickych
pracovnikii (PC CKZP). Piipravny vybor se schazi 1x mési¢né a intenzivné
pracuje na vzniku komory.

Ptipravny vybor byl v tnoru 2013 doplnén k fadnym pfipominkovym mistim
Ministerstva zdravotnictvi.

3. 12. 2012 PV CKZP poslal otevieny dopis ministru zdravotnictvi, kde
vyjadiuje znepokojeni nad postojem Ceské lékaiské komory k zakonu o
nelékafich. Lékarska stavovska organizace nemuze byt kompetentni se

vyjadfovat ke vzdélavani ostatnich zdravotnickych pracovniki. (viz Ptiloha 4)

Ke vzniku samotné komory je jeSté dlouhd cesta, nebot’ je jesté spousta nevyjasnénych

véci — napf. zda Clenstvi bude podobné jako u lékafské komory povinné nebo

dobrovolné. Tato aktivita je nyni zcela na mrtvém bod¢.

2.3.3 Pracovni skupina Porodnictvi p¥i MZCR

25.2.2012 CKPA zaslala otevieny dopis ministru zdravotnictvi o pfipravované

pracovni skuping, CKPA bude zastupovat viceprezidentka pro profesi.

Pracovni skupina (1) ma toto sloZeni:

Pfedseda pracovni skupiny - prof. MUDr. Ale§ Roztocil, CSc., mistopiedseda
zdravotnického vyboru PS PCR
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e Mistopiedseda pracovni skupiny — Mgr. Monika Simfinkov4, zmocnénkyng
vlady pro lidska prava,
e Mistopfedseda pracovni skupiny - feditelka odboru zdravotnich sluzeb MZ

e Tajemnik pracovni skupiny - odborny referent odboru zdravotnich sluzeb

Clenové pracovni skupiny:
e 1 zéastupce Perinatologické sekce CGPS CLS JEP
e 1 zastupce Ceské gynekologicko — porodnické spole¢nosti CLS JEP
e 1 zastupce Ceské neonatologické spoleénosti CLS JEP
e 1 zastupce SdruZeni praktickych lékait pro déti a dorost CLS JEP
e | zastupkyné Ceské asociace sester (CAS) - sekce gynekologie a porodnictvi
e 1 zastupkyné Ceské konfederace porodnich asistentek (CKPA)
e | zastupkyné Unie porodnich asistentek (UNIPA)
e 1 zastupkyné Ceské asociace dul
e 1 zastupkyné piijemkyn péce (NNO)
e 1 zéastupce odboru védy a vzdélavani MZ
e 1 zastupce Vieobecné zdravotni pojistovny CR

e 1 zastupce Svazu zdravotnich pojistoven CR

Pivodni skupina méla 4 jedndni. Na prvnim se seSli vSichni ¢lenové skupiny
(16 osob), na druhé jednani se 5 1€kaiti viibec nedostavilo a z posledniho ¢tvrtého
jednani zminéni 1€kaii odesli jiz po 10 minutach. Lékati pfedali prohlaSeni odbornych
spolecnosti (viz. Pfiloha 2) a tim pro né dal$i setrvavani na jednani ztratilo smysl.
Ostatni Clenové pfipravili navrh zavéra pracovni skupiny, ale ten z vySe uvedenych

divodu celd skupina ani nezacala projednavat. Tento navrh je uveden v Ptiloze 3.

e 7.3.2013 ministr zdravotnictvi ustanovil novou pracovni skupinu. Skupina ma
nyni 12 ¢lend a a¢ deklaruje zdravotni odbornost, neni v ni zastoupena zadna
porodni asistentka ani zjedné profesni organizace porodnich asistentek
(CKPA, UNIPA), ale jen Zenska sestra, piedsedkyné gynekologicko —
porodnické sekce CAS. Ze skupiny byly dale vylouceny zastupkyné zenskych

organizaci, které ptivodné vznik skupiny iniciovaly.
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30. 3. 2013 poslala CKPA dopis ministru zdravotnictvi k pracovni skuping,
kterd dle ministerstva ukoncila ¢innost. Je jmenovand nova pracovni skupina,
ve které neni zastoupena zadna porodni asistentka, a¢ se skupina deklaruje, ze
je Cisté zdravotné odborna.

2. 4. 2013 CKPA zaslala dopis CAS szadosti o vyjadieni ktomu, Ze
piedsedkyné gynekologicko - porodnické sekce zastupuje porodni asistentky
v pracovni skupiné¢ Ministerstva zdravotnictvi.

23. 4. 2013 poslaly ctyti byvalé ¢lenky skupiny ministru zdravotnictvi otevieny
dopis, k tomuto dopisu se piipojila Ceska Zenska lobby — sit’ dvaceti &tyf
organizaci, ktera haji prava Zen v Ceské republice. V dopise je vyjadieno
piekvapeni nad zaloZenim nové skupiny, vyloucenim inicidtorek skupiny
puvodni z jednani a obava, zda nova skupina viitbec chce na neutéSeném stavu
¢eského porodnictvi cokoli ménit. Dopis je uveden v Piiloze 5.

Do data odevzdani prace nebyla odpovéd’ na zadny z vyse uvedenych dopist.

2.3.4 Ceska Zenska lobby

Ceska zenska lobby (CZL) je sit’ neziskovych organizaci, ktera haji prava zen v Ceské

republice. Je soucasti Evropské Zenské lobby, ktera sdruzuje Zenské a genderové

organizace Evropy a spolupracuje s evropskymi institucemi. www.czlobby.cz

CKPA i UNIPA jsou ¢lenskymi organizacemi Ceské Zenské lobby (CZL).

3. 10. 2011 vznikla pod zastitou CZL Vyzva za bezpeény porod — kritizuje
tehdy pravé projednavany zakon o zdravotnich sluzbach a to, ze zeny v Ceské
republice maji moznost rodit jen v porodnici, kdyz dle Evropského soudu pro
lidska prava ve Strasburku si Zena mize vybrat libovolné misto k porodu.

15. 12. 2011 vydala CZL tiskové prohlaseni, Ze podporuje porodni asistentku
Ivanu Koénigsmarkovou ve véci soudniho procesu.

26. 1. 2012 byla vydéna tiskova zprava Ligy lidskych prav - Méstsky soud

v Praze minuly tyden potvrdil, Ze rodicky mohou vyzadovat pé¢i nemocni¢ni
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porodni asistentky u doméciho porodu za situace, kdy vinou Ufadi a politiky
statu neni dostupna péce soukromych porodnich asistentek.

e 12.4.2012 vydala CZL tiskovou zpravu Pravo volby &eskych Zen na to, kde
a s kym rodit, hrubé poruseno — zprava se tyka nového zékona o zdravotnich
sluzbach a jeho provadécich vyhlasek, ve kterych je poruseno pravo zen na
svobodnou volbu mista porodu a volby poskytovatele této sluzby.

e 23.5.2012 poslala CZL otevieny dopis mad’arskému premiérovi a vyslovila
podporu véznéné porodni asistentce Agnes Geréb ( v angliéting).

e 12. 7. 2012 vysla tiskova zprava CZL Rada vlady pro rovné prileZitosti
podporuje rozsifeni moznosti péce porodnich asistentek. Timto Rada podpoftila
¢innost Pracovni skupiny pro porodnictvi.

e 17.9. 2012 probéhl pied budovou Ministerstva zdravotnictvi kratky briefing,
ve kterém clenky Pracovni skupiny upozornovaly na problémy ceského
porodnictvi

e 18. 9. 2012 CZL vydala tiskovou zpravu, Ze bude tieti zasedani Pracovni
skupiny pii MZ a clenky této skupiny piedlozi zasadni navrhy na zmény
¢eského porodnictvi.

e 11.3.2013 vydala CZL tiskovou zpravu Odstrafime diskriminaci Zen v oblasti
porodnictvi. Stanovisko Rady vlady pro rovné pfileZitosti Zen a muzi
k sou¢asnému vyvoji v oblasti porodnictvi — Rada vlady pfijala usneseni
(viz Ptiloha 6), kterym reaguje na rozpad Pracovni skupiny pro porodnictvi pii
MZ.

e 24. 4. 2013 vysla tiskova zprava CZL a Ligy lidskych prav Ministerstvo
zdravotnictvi necekané vyloucilo z diskuze o koncepci porodnictvi zastupkyné
rodi¢ek a porodnich asistentek. Tato zprava reaguje na vznik nové Pracovni
skupiny, ze které byly vylou€eny porodni asistentky, pravni¢ky a zastupkyné

zenskych organizaci.

Pii CZL byla vytvorena skupina Porodnictvi a ta realizuje v obdobi 1. 1. 2012 — 31.
7. 2013 projekt, ktery se jmenuje Systémova zména v ¢eském porodnictvi, projekt

podpoftila Nadace Open Society Fund Praha
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Hlavni cil projektu je systémova zména v oblasti ¢eského porodnictvi:

zména zékond a vyhlasek, které brani porodnim asistentkdm v plném vyuZziti
kompetenci a souc¢asné diskriminuji Zeny v moznosti volby péce v t€hotenstvi,
pii porodu a v Sestined¢li,

zmeéna systému proplaceni péce porodnich asistentek

Zamezit ruseni malych porodnic.

Diléi cile:

ziskani Ceskych statistik o porodech mimo zdravotni zafizeni pro moznost
porovnani s jinymi evropskymi zemémi,

vytvofeni uceleného odborného ,,argumentacniho bali¢ku®, ktery by slouzil pro
politicky lobbing a jako podklad pro jednani se zdravotnimi pojistovnami,
zména medidlniho obrazu zZen, které se rozhodnou pro porod mimo

zdravotnické zafizeni.

Projekt se zaméfuje na Ctyii tematické okruhy:

1.

2
3.
4

Aktivity v oblasti politiky
Odborné a expertni aktivity projektu
Préavni rovina projektu

Medialni a vefejna kampan projektu.

Partnefi projektu a rozdéleni ukolii:

Liga lidskych prav (63 000K¢) Realizace legislativnich aktivit, spoluprace na projektu,

ekonomicka studie.

Unie porodnich asistentek (58 000K ¢) Zpracovani statistickych analyz, dat, spoluprace

na projektu.
Ceska zenska lobby ( 67 500K¢) Koordinace lobbingovych aktivit.
Nezavislé socialn¢ ekologické hnuti (NESEHNUTTI) Zbytek aktivit, koordinace celého

projektu.
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12. 3. 2013 se odehrala Strategicka schiizka projektu, pted jeho pldnovanym

ukonéenim v ¢ervenci 2013.

Byla shrnuta ¢innost jednotlivych tematickych okruhii v radmci celého projektu.

1.

Politické aktivity: byla vytvoifena Pracovni skupina na MZ, o problému
porodnictvi jednala 2x Rada vlady, informace o porodnictvi byly vclenény do
Zpravy o stavu lidskych prav v CR, byly piipominkovéany zékony a vyhlasky
a prob¢hly schlizky s poslanci.

Odborné aktivity: bylo provedeno shrnuti zahrani¢nich vyzkumt, probiha
vyzkum dostupnosti péfe samostatnych porodnich asistentek v regionech,
vytvari se formulafe pro sbér dat, byla vytvofena studie o evaluaci porodni
péce, byl vytvoren ideal péce, chybi standardy péce porodnich asistentek.
Pravni aktivity: podalo se n¢kolik Zzalob, vznikla databaze podéni stiznosti pro
rodice 1 porodni asistentky, vytvaii se- databaze odpovédi ufadl, byl zfizen
fond na hrazeni soudnich poplatki pro precedentni soudni spory, byla
zpracovana pravni analyza soucasného stavu.

Medialni aktivity: ziizeny webové stranky, prubézné vydavéany tiskové

zpravy, probéhl briefing pfed MZ, byl vytvofen mailing list novinait.

Byly vyty€eny cile do konce projektu v ervenci 2013:

zpracovat koncepci péce o matku a dité (sestavit pracovni skupinu),

vypracovat standardy pro praci porodnich asistentek jak v ltizkové tak primarni
péce,

sledovat prub¢h zalob, aktualizovat seznam,

poradat kulaté stoly se zahrani¢nimi odborniky,

zintenzivnit komunikaci s institucemi i médii (najit medidln¢ zdatnou osobu),

medializovat Kongres ICM 2014 (vytipovat potieby pro medialni strategii).

2.3.5 Evropské setkani porodnich asistentek

Spole¢nost Porodni dim U ¢éapa, o.p.s. ziskala finan¢ni podporu od nadace Open

Society Fund na uspofadani setkani porodnich asistentek z Vychodni Evropy.
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22. a 23. 2. 2012 se v Praze uskute¢nilo setkani porodnich asistentek zemi Vychodni
Evropy pod zastitou MZCR a Vyboru Senatu pro vzdélani, védu, kulturu, lidska prava
a petice. O své zkuSenosti se pod¢lilo 50 ucastnic z Polska, Mad’arska, Slovenska,
Bulharska, Moldavska, Estonska, Loty3ska, Rumunska, Chorvatska a Ceské republiky.
Akce se zucastnily nejen porodni asistentky, ale izastupkyné zenskych organizaci
a pravnici. Porodni dim U &apa, o.p.s. vydal tiskovou zpravu o akci s nazvem Ceské

zeny si zaslouzi lepsi porodni péci.

2.3.6 Kongres ICM

V roce 2008 v Glasgow na 28. Kongresu ICM byl pfitcen jubilejni 30. Kongres Praze.
Hostitelskou organizaci se stala CKPA, ktera je za Ceskou republiku ¢lenkou ICM a
zacCaly pfipravy. Piipravnou fazi svych Kongresi ma ICM propracovanou a vzdy se
odehrava ve dvou triletych obdobich. Je jasn¢ dano, kdo co ma délat a kongresovy
manazer Malcolm Mac Millan koordinuje spolupraci mezi ICM a hostitelskou zemi
dle manudlu a svych dlouholetych zkuSenosti. Prvni véc, ktera musi odstartovat
chystani kazdého Kongresu je vytvofeni Pripravného vyboru. Na§ Piipravny vybor
ma 12 &lenek porodnich asistentek — 10 z Ceské republiky a 2 ze Slovenska.

Dale byla vybrana profesionalni organizace, ktera organizuje kongresy (Czech-in). tato
organizace se stard o zajiSténi mista kongresu, distribuci a tisk materiald a dalsi bézny
servis, jaky potfebuje kazdy sv€tovy kongres. Ptipravny vybor vymyslel motto, nazev
a logo kongresu, vSe proslo pon¢kud zdlouhavym schvalovanim vykonného vyboru
ICM, pak byla pfipravena brozura o Praze a s propagacnim programem odjelo
10 ¢lenek ptipravného vyboru na 29. Kongres ICM do Durbanu.

Ve druhé zavérecné etap€. ICM ustanovilo Védecky vybor a jiz byla oteviena moznost
prihlaseni abstraktii. Do konce ¢ervna 2013 byl hotovy program kongresu. Ptipravny
vybor nachystal program na uvitaci ceremonii, na vecer predstavujici hostitelskou
zemi a na zavérecnou Gala night. Také byla oteviena registrace ti€astnikll a o¢ekavala
se ucast pres 3 000 porodnich asistentek z celého svéta. Kongres dostal zastitu
prezidenta republiky a v oficidlni pozvance bylo uvodni slovo ministra zdravotnictvi
jesté pred slovy prezidentek ICM a CKPA. Kongres vzdy trva pét dnd, prvni Uvodni
den je vénovan Duchovni oslavé porodnich asistentek a Uvodnimu ceremonialu.

V dalsich ctytfech dnech je probihat védecky program formou sympozii, workshopt,
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ustnich a pousterovych prezentaci. Zaveéreény den je vénovan Néarodnimu veceru
hostitelské organizace a Zavérecnému ceremonialu.

31. 5. 2014 byl v Praze na Kampé& happening ,,Voices of Midwives* (Hlas porodnich
asistentek), kde byl vytvofen Svétovy rekord v poctu zpivajicich PA — pifes 1 500
porodnich asistentek zpivalo spole¢né pisent Imagine od Johna Lennona

30. Celosvétovy kongres ICM byl zahédjen v nedéli 1. 6. 2014 slavnostnim programem
Duchovni a Otviraci ceremonie a krom¢ pozvanych hostii se na Kongres registrovalo
ptes 3 500 porodnich asistentek z celého svéta. Dalsi ¢tyfi dny Kongresu byly nabity
védeckym programem, workshopy, seminafi a prezentacemi postert. Pfednasejici byly
porodni asistentky z celého svéta a cely Kongres byl zcela skvélou moznosti navazani

kontaktli a sdileni zkuSenosti v porodni asistenci naptic spektrem celého svéta.
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2.4 SWOT analyza

2.4.1 Vnitini aspekty

2.4.1.1 Silné stranky

- ruznorodost tymu (rozlicné nazory)

- odbornost

- motivace

- komunikace

- propojovani

- schopnost pfekonavat netspéchy

- podpora zenskych témat

- pozitivni piistup

- data z vyzkumil
Hlavni silnou stranku skupiny, kterd se snazi umoznit porodnim asistentkam vykon
profese v plném rozsahu kompetenci je v jeji riznorodosti, nebot’ to nejsou jen porodni
asistentky, ale také pravnici, 1ékari, psychologové, sociologové, duly, urednici
a zastupkyné pfijemkyn péce. Touto riiznorodosti ziskdvaji porodni asistentky
odbornou podporu v dalSich oblastech, takZze kromé porodni asistence je mozno se
fundované vyjadfovat 1 k legislativnim problémim a pfipominkovani zikonl
a vyhlasek. Porodni asistentky jsou jasné motivovany, nebot’ v dnesni situaci nemohou
vykonavat své povolani v celém jeho rozsahu, ale soucasné je velka motivace k rFeSeni
neutéSené situace i na strané prijemkyn péce, protoze dneSni Zeny chtéji uplatiovat
sva prava na volbu mista porodu a na volbu poskytovatele péce a pro uplatnéni téchto
zakladnich prav se nevéahaji obracet na soud nebo podavat stiznosti na zdravotnich
pojistovnach. V dnesni dobé rozvoje technologii je moznost rychlé komunikace
a propojeni vSech aktivit a vysledkll velmi dobrd, je vytvofen mailing list ¢lenti tymu
1 novindid. S rozvojem komunikace a s vyraznym zlepSenim jazykovych schopnosti
nejen v anglickém ale i1 v dalSich evropskych jazycich je také usnadnén pfistup

k vysledkim vyzkumnych studii, ze kterych jasné vyplyva, ze péce porodni asistentky

24
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Téma zmén v porodni asistenci se feSi v nasi republice jiz fadu let, posun smérem
k narovnani vztaht Zena, porodni asistentka lékai zatim neni a piesto ¢lenové skupiny
prichazeji s dal§imi aktivitami, vymysleji nové cesty a zkouseji jiné moznosti k feSeni
dlouhodobé diskriminace porodnich asistentek. Tim vSichni dokazuji svlij pozitivni

ptistup k problému a velikou schopnost piekonavat problémy.

2.4.1.2 Slabé stranky

- cas

- penize

- ruaznorodost tymu (neshody)

- nedotahovani nékterych aktivit

- nesdileni vysledkl

- chybi tiskova mluv¢i, medialné zdatné osoba

- nizkeé profesionélni sebevédomi, hrdost porodnich asistentek

- chybi porodni asistentky odbornice na akademické ptdé

- vyhoteni, odklon od tématu (aktivistky, posun priorit)
Hlavnimi slabymi strankami jsou jist¢ ¢as a penize. Jednani, schiizky i porady jak
profesnich organizaci, tak skupin pro podporu porodnich asistentek probihaji ve
volném cCase zucastnénych a rozhodné neptinaseji zadnou financni odménu, v téch
lepSich ptipadech je alespont kompenzace cestovnich nakladi. Riiznorodost tymu
nepfindsi jen pozitiva, ale také ma svou stinnou tvar v ndzorovych neshodach
a v rozdilném vykladu a ptistupu k problémim. VSichni zGi¢astnéni maji spoustu svych
vlastnich aktivit, problémii a své zaméstnani, proto nejsou vzdy navrZzené postupy
dotazeny do cile a ne kazda informace se dostane ke vSem. Velkym problémem je
v dnesni technické dob¢ absence medialné zdatné osoby, kterd by uméla rychle
a konkrétn€ reagovat na tiskové zpravy a prohldseni. Tato situace piimo souvisi
1 s nedostatkem financnich prostiedkl, nebot’ tiskovy mluvéi by jisté potieboval
finan¢ni ohodnoceni své prace. Velkou slabinou samotnych porodnich asistentek je
jejich nizka profesni hrdost, mala angazovanost a n€kdy i vyhoreni. Je t¢Zké bojovat
za prava porodnich asistentek, kdyz ony nejsou jednotné a o Clenstvi v profesnich
organizacich ma zajem jen malé procento z nich. Chybi také habilitované porodni
asistentky, které by napomohly védeckému rozvoji oboru a soucasné mohly

garantovat studium porodnich asistentek, nebot” toto miize nositel titulu docent.

69



Problém vyhoteni se netyka jen porodnich asistentek, ale i aktivistek z zenskych
organizaci a obecné piijemkyn péce, neb u nékterych z nich lze pozorovat posun

v prioritach s rastem jejich déti.

2.4.2 Vnéjsi aspekty

2.4.2.1 PrileZitosti
- vefejnost a média - naklonéni tématu
- spolecenské zmény
- motivovanost rodict
- zahrani¢ni zkuSenosti, pozadavky cizincii
- kongres PA - ICM 2014
- role MZ, programy politickych stran

spolupréace s mezinarodnimi institucemi

Ptilezitosti pro posun situace je v soucasné dobé medidlni zdjem o téma porodni
asistence a prava Zen. Spolecnost citi potfebu zmén a lidska prava jsou jednim
z prioritnich témat. Zeny maji podle platnych ¢eskych zdkont pravo na informace a na
svobodny vybér mista a zplsobu poskytovatele péce (nejen lékaie) a k provedeni
jakychkoliv zasahii je nutny jejich souhlas. Dne$ni t€hotné Zeny si sva prava
uvédomuji, domahaji se jich a tim pomahaji porodnim asistentkdm ke zlepSeni jejich
postaveni. Ceské porodni asistentky jako Glenky mezinarodnich organizaci ICM
a EMA mohou i prostfednictvim téchto nadnarodnich organizaci ziskavat informace
a podporu. Cizinci ze zemi, kde je péce porodni asistentky bézna, tuto péci vyzaduji
1 u nas a svymi pozadavky u ceskych tradl obraceji pozornost na rozdily péce
porodnich asistentek v Ceské republice a ve svété. Politické strany maji ve svych
programech vzdy zahrnuty otazky tykajici se zdravotnictvi a konkretizovat v nich
otazku porodnictvi a péce porodni asistentky je také prilezitost pro posun situace.
Velkou piilezitost spatiuji v Kongresu ICM, protoZe celosvétovy kongres porodnich
asistentek, ktery se konal v ¢ervnu tohoto roku v Praze je mimotddnou udalosti a
pfitihne pozornost k tématiim porodni asistence nejen v Ceské republice.

Ugast byla pies 3 500 porodnich asistentek z celého svéta a védecky program pod

nazvem ,,Porodni asistentky zlepSuji zdravi zen na celém svété* bude probihal 4 dny.
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2.4.2.2 OhroZent

- trestné pravni ohroZeni porodnich asistentek

- existen¢ni ohroZeni

- medialni "masaz" v ptipad¢ porodu doma

- ideologie, paradigma - 1€katsky paternalismus - stresoidni porod

- mocenské a ekonomické zajmy riznych subjektt

- nejasné ekonomické toky v porodnictvi

- nedostatek penéz

- neodbornost zaméstnancii MZ
OhroZeni porodnich asistentek pokud opravdu vykonavaji svou profesi v plném
rozsahu kompetenci v trestnim pravu, vidim jako dominantni problém. KdyZ si Zena
pieje k porodu porodni asistentku a zvoli si mistem porodu své domaci prostredi, ma
na toto vse sice svobodné pravo, ale porodni asistentka mize byt za poskytnuti takové
sluzby odsouzena. Pokud tedy porodni asistentky nechtéji svou profesi vykonavat jen
jako zaméstnani, ale chtéji byt soukromymi subjekty v poskytovani péce, nemohou své
povolani vykonavat v plném rozsahu svych kompetenci a jejich sluzby nejsou hrazeny
v ramci vetfejného zdravotniho pojisténi. Stav, kdy lékaif nadfazuje svlij nazor nad
pfani pacienta a nepratelsky postoj nékterych lékait k Zenam rodicim ve vlastnim
prostiedi je v nasi spolecnosti stale Casty a medidlni prezentace téchto ptipadii neni
vzdy objektivni. Po predlozeni védecky podlozenych argumentli by mél kazdy byt
schopen zménit sviij uhel pohledu a¢ je ovlivnény zkuSenostmi. Nepfistupnost
nékterych 1ékait k vysledkiim vyzkumi v porodni asistenci a jejich neochota k diskuzi
a kompromisu je brzdou jakéhokoliv posunu v situaci. Na Ministerstvu zdravotnictvi
nyni nepracuje Zadna porodni asistentka, neodbornost Ufednikli a jejich Spatna

orientace v porodni asistenci piinasi dalsi problémy do feSeni celého problému.

71



ZAVER

Diplomova prace se zabyvala porodni asistenci a méla Ctyfi cile. Prvnim z nich bylo
zmapovat nyn&jsi stav porodni asistence v Ceské republice v oblasti legislativy,
vzdélavani a moznosti vykonu profese. Nejprve bylo nutno v teoretické Casti struc¢né
popsat historicky vyvoj profese porodni asistentka, kterd lidstvo provazi jiz od
prvopocatku. Dale byl vymezen legislativni ramec této regulované profese, ktery je
uréen jak piedpisy Evropské unie, tak zakony a vyhlaskami Ceské republiky. Posledni
vychozi polozkou bylo ptehledné uspotadani vsSech akreditovanych studijnich
programil pro porodni asistentky v CR do dvou tabulek, kde v prvni je jedenact
ttiletych bakalafskych studijnich programi a ve druhé¢ tabulce dva dvouleté navazujici
magisterské programy.

Cil byl splnén.

Druhym cilem bylo shrnout aktivity podporujici vykon profese porodnich asistentek
v plném rozsahu kompetenci. Tato kapitola praktické c¢asti prace je rozdélena na
nékolik podkapitol, protoze aktivit na podporu plného uplatnéni kompetenci porodnich
asistentek v realné praxi je mnoho. Je to souhrn ¢innosti dvou profesnich sdruzeni
porodnich asistentek, vytvofeni Pracovni skupiny ,,Porodnictvi“ pti MZCR, vznik
a prace Pripravného vyboru pro vznik Komory zdravotnickych pracovniki, aktivity
Ceské Zenské lobby a organizaci vni sdruzenych a nakonec vrcholici piiprava
30. Jubilejniho celosvétového kongresu porodnich asistentek, ktery se uskuteéni
v Cervnu 2014 v Praze. Celkovy vycet aktivit, které byly a jsou na podporu porodni
asistence v CR je az piekvapivé dlouhy, ale jejich vysledny efekt a posun situace
oproti tomu neni téméf Zzadny. Pfesto vétSina zcastnénych je odhodlana ve
vytyCenych aktivitach pokracovat, poptipadé nachazet dalsi nové cesty k cili a tim
jasné dokazuji svou obrovskou schopnost pfekondvat netspéchy a uméni pozitivniho
mysleni.

Cil byl splnén.
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Tietim cilem bylo analyzovat soudasnou situaci porodni asistence v Ceské republice.
Legislativni piedpisy uvedené v teoretické Casti prace jsem podrobila kritické analyze
a v praktické ¢asti jsou uvedeny jejich rozpory a nedostatky. Hlavnim problémem je,
7e Ceska republika sice do svych zakoni zapracovala Smérnice Evropské unie
auznala ¢innosti porodni asistentky pracujici bez odborného dohledu, ale nékteré
vyhlasky jsou s evropskou legislativou pfimo v rozporu a neumoziiuji porodnim
asistentkam vykonavat jejich profesy v plném rozsahu kompetenci. Dalsi diskriminaci
porodnich asistentek je, Ze jsou systémové vylou¢eny z moznosti thrad péce
z prosttedkl vefejného zdravotniho pojisténi. Zdkon o vefejném zdravotnim pojisténi
stanovi, Ze nelékaisky zdravotnicky pracovnim miize poskytovat hrazenou péci pouze
na zaklad¢ indikace lékafe a zaroven vyhlaska stanovuje pro odbornost porodni
asistentka pouze jeden uhradovy kod. V zavéru praktické ¢asti jsem provedla SWOT
analyzu.

Cil byl splnén.

Posledni cil byl navrhnout feSeni a dalsi postup. Jediné feSeni, které by pomohlo
upravit neutéSenou situaci Ceského porodnictvi a odstranit diskriminaci porodnich
asistentek jak v oblasti vykonu povolani vcelém rozsahu kompetenci tak
v ekonomické oblasti je zména legislativnich ptedpisi. Navrh postupt, které by mély
vést k vyty€enému cili je uveden na dalsi strané.

Cil byl splnén.
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NAVRH DALSIHO POSTUPU

U

8.
9.

Vybudovat jednotnou, silnou profesni organizaci, kterda bude mit
neopominutelné slovo v jednanich o porodni asistenci.

Vypracovat standardy a koncepci oboru.

Ziskat pro aktivni préci v profesni organizaci dal$i porodni asistentky.
Reformovat studijni programy s diirazem na praxi v primarni péci.

Docilit jasného znéni v zdkon&, Ze porodni asistentka je primarnim
poskytovatelem péce.

Prosadit pro odbornost porodni asistentka seznam vSech vykond hrazenych ze
zdravotniho pojisténi v souladu s kompetencemi.

Vybudovat pravni rdmec pro porodni asistentky, ktery by jim umoznil
poskytovat pé¢i v domacim prostredi.

Ustavit Ceskou komoru zdravotnickych pracovnikii a povinnym &lenstvim.

Proskolit porodni asistentky v jejich kompetencich.

10. Podporovat vyzkum v porodni asistenci.

11. Zvysit zajem porodnich asistentek o praci na akademické pidé.

Predkladana diplomova prace ptispéje ke zlepSeni orientovanosti porodnich asistentek

v legislativnich pfedpisech, tykajicich se jejich profese, napomize jim v hledani

argumenttll, které nutné potfebuji jak samy pro sebe, aby mohly byt hrdé na svou

krasnou profesi, tak pro jednani s médii ¢i urady. Méla by také prispét k veétsi

angazovanosti porodnich asistentek v boji za mozZnost vykonu profese v plném rozsahu

kompetenci a doufam, ze jasné ukaze nutnost jednoty c¢eskych porodnich asistentek,

v optimalnim ptipadé porodnich asistentek celého svéta. Idedl by byl, kdyby Hlas

porodnich asistentek zaznél opravdu po celém svéte.
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Priloha 1: Studijni plan pro porodni asistentky

Studijni plan k ziskéni diplomti, osvéd¢eni nebo jinych dokladi o dosazené kvalifikaci

porodnich asistentek zahrnuje dvé nasledujici ¢asti:

A. TEORETICKA A TECHNICKA VYUKA

a) Zakladni predméty

1.

W © N N kWD

e e e
N OW NN = O

Zakladni znalosti anatomie a fyziologie

Zakladni znalosti patologie

Zékladni znalosti bakteriologie, virologie a parazitologie

Zékladni znalosti biofyziky, biochemie a radiologie

Détské 1€katstvi zaméfené na novorozence

Hygiena, zdravotni vyuka, prevence nemoci, v€asna diagn6za nemoci
Vyziva a dietetika, s ohledem zejména na vyzivu Zen, novorozencti a kojenct
Zékladni znalosti sociologie a socidlné-1¢kaiské otazky

Zékladni znalosti farmakologie

. Psychologie

. Pedagogika

. Pravni Giprava zdravotnictvi a socialni oblasti a organizace zdravotnictvi
. Profesni etika a odborna pravni uprava

. Sexualni vychova a planovani rodi¢ovstvi

15.

Pravni ochrana matky a ditéte

b) Zvlastni predméty vztahujici se na ¢innost porodni asistentky

1.

A

8.
9.

10.

Anatomie a fyziologie

Embryologie a vyvoj plodu

Té&hotenstvi, porod a Sestinedéli

Gynekologicka a porodnicka patologie

Ptiprava na porod a rodicovstvi, v€etné psychologickych hledisek

Ptiprava na porod (v€etné¢ znalosti a pouziti technického vybaveni

porodnictvi)

. Analgezie, anestézie a resuscitace

Fyziologie a patologie novorozenct
Péce o novorozence a dohled nad nimi

Psychologické a socialni Cinitele



B. PRAKTICKY A KLINICKY VYCVIK

Tento vycvik se provadi pod vhodnym dohledem:

® N s

Poradenstvi téhotnym Zendm zahrnujici nejméné sto predporodnich vySetieni
Dohled a poskytnuti péce nejméné Ctyticeti rodickdm

Studentka provede nejméné Ctyficet porodi; neni-li mozné dosahnout tohoto
poctu pro nedostatek rodi¢ek, mize byt snizen nejméné na tficet za podminky,
ze se studentka z¢astni dalSich dvaceti porodi

Ugast na jednom nebo dvou porodech v poloze panevni

ZkuSenost s nastfiZenim hraze a seznameni se s jejim seSitim

Dohled a péce o Ctyticet Zen s rizikovym téhotenstvim pii porodu a po ném
Nejméné sto poporodnich vySetfeni a vySetieni zdravych novorozencii

Dohled a péce o rodicky a novorozence, vcetné péce o nedonosené a prenosené
novorozence, novorozence s podvahou a nemocné novorozence

Péce v patologickych piipadech v oblasti gynekologie a porodnictvi, v

piipadech nemoci novorozenct a kojencti

10. Seznameni se s péci v obecnych patologickych ptipadech v 1ékatstvi a chirurgii
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Priloha 2: ProhlasSeni odbornych spole¢nosti

Pracovni komise pro porodnictvi MZ R

PROHLASENI ODBORNYCH SPOLECNOSTI
Péce o matku a dité

Ceské zdravotnictvi miZe byt pravem hrdé na sviij systém péée o téhotné, rodi¢ky a novorozence.

| v zahrani¢i vysoce ocefiované tuzemské vysledky v poskytovani péce o téhotné, rodicky a
novorozence vznikly na podkladé dlouhodobé systematicky vybudované mezioborové spoluprace
gynekologl, porodnik(, neonatologl, pediatrii, genetikll, porodnich asistentek a détskych sester.

Nevidime proto divod, pro¢ ménit dobfe fungujici koncepci poskytovéni perinatologické péce v
Ceské republice.

Postaveni porodni asistentky a lékafe nelze v nasi zemi chédpat jinak, nei jako vztah, ve kterém obé
slozky hraji zcela nezastupitelnou roli stran tymové spolupréce.

Jak porodni asistentky, tak i lékafi odvadéji vysoce odbornou/specializovanou ¢innost a je proto na
odbornych spole¢nostech obou skupin, aby déle spolupracovaly jako doposud.

Pokud budou Zadatelky o perinatologickou pé¢i minoritné vyzadovat alternativni sluzby, je dnes v
Ceské republice dostatek porodnickych zafizeni, mezi kterymi si mohou zcela
svobodné/demokraticky vybrat a svoje potfeby tak uspokojit.

Vedkerd péle, kterd je poskytovdna matce a jejimu novorozenému ditéti v ramci novorozeneckych
oddéleni, je vysoce specializovana. Zahrnuje viechny prvky komplexni péte - sledovani ditéte, lécbu
a prevenci patologickych stavl, provadéni povinnych screeningovych vysetfeni a v neposledni fadé
péci o rozvoj kojeni a komplexni edukaci matky. Tento systém péce je dobfe zavedeny, je v zdjmu
matky a ditéte a pfinasi velmi dobré vysledky. Pocdet Zen poZadujicich dobu hospitalizace kratsi neZ
72 hodin je minimdlni. Pokud viak matka na predcasném propusténi (pfipadné na tzv. ,Ambulantnim
porodu”) trvd, potom lze dité propustit pouze v pfipadé, Ze jeho propusténi neni lékafem
kvalifikovano jako ohroZeni Zivota. V pfipadé pfedéasného propusténi nesou rodice za zdravotni stav
ditéte pinou odpovédnost

MUDT. Viadimir Dvorék , : 4 - MUDr, olav, CSc.

pfedseda / oy A mistopfedse s
CGPS ELSJEP Gqrvceer EGPS €15 JE

doc. MUDr. Pafizek A
pfedseda Sekce

porodnické analgezie a anestezie CGPS €LS JEP

prim.MUDr. Martin Ciha# o-uaatll MUDr. Hana CabrnochoVa !
mistopfedseda / ——— pfedsedkyné
ENeoS /// = Sdruenipraktickych lékafl OISR L

pro dé’a dorost Y Z J P£SL

Praha, 30. listopadu 2012
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Priloha 3: Navrh zavéri pracovni skupiny

Navrh zivéra Pracovni skupiny pro porodnictvi MZ CR

1.

Kazda téhotna, rodici a Sestinedélka mé& pravo zvolit si poskytovatele
prenatalni, porodni a postnatalni péce (porodnik, porodni asistentka).

Kazdé¢ zené je plné garantovana svoboda volby zdravotnickych sluzeb
v prubé¢hu tehotenstvi, porodu i1 v Sestined¢li.

Ke zlepseni porodni a poporodni péCe ve zdravotnickych zafizenich bude
implementovano doporuceni Mezindrodni organizace za porodni péci pro
matku a dit€¢ nazvané 10 krokid k optimélni porodni péci (napt. formou
metodického pokynu Ministerstva zdravotnictvi) a zavedeno pravidelné
hodnoceni kvality porodni a poporodni péce. Za timto ucelem muze
Ministerstvo zdravotnictvi vyuzit metodiky vypracované L. Takacz. Déle bude
implementovan dokument nazvany 10 krokli k podpofe ran¢ho kontaktu,
vypracovany MUDr. Marcelou Peremskou, neonatolozkou, a Mgr. Michaelou
Mrowetz, klinickou psycholozkou.

Porodni asistentka mutze poskytovat pfisluSnou péci o téhotnou, rodici a
Sestinedélku bez indikace lékaie (nutno novelizovat zakon ¢. 48/1997 Sb., o
vefejném  zdravotnim  pojiSténi, ve znéni pozdéjSich  piedpish).
K samostatnému vykonu povolani je porodni asistentka opravnéna po splnéni
nasledujicich predpokladu:

a. Ukoncené vysokoskolské vzdélani v oboru porodni asistence (Bc.),

b. 3 let praxe v oboru porodni asistence (mlze se jednat o praxi ve
zdravotnickém zafizeni vcetné porodniho domu, a to vradmci celé
Evropské unie), ukoncené specializatni zkouskou pied odbornou
komisi,

c. Pfed i po udéleni licence rocné ziskat 10 kreditl v postgradudlnim
vzdélavani; v ptipadé zmény stdvajiciho postgradudlniho vzdélavani
(zruseni kreditl) bude tieba zakotvit jinou formu celozivotniho
vzdélavanti,

d. Splnit materidln¢ technické a personalni pozadavky na vybaveni
ambulance porodni asistentky, které je vSak tfeba upravit tak, aby na
porodni asistentku nebyly kladeny takové pozadavky jako na lékatska
zdravotnicka zafizeni. Bude proto tfeba novelizovat bod 2.11 ptilohy 2
vyhlasky 92/2012 Sb., o poZadavcich na minimalni technické a vécné
vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovist’ doméaci péce,
a bod 2.11 pftilohy 1 vyhlasky 99/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni
personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb.

e. Musi mit uzavienou smlouvu o spolupraci se standardnim
gynekologicko-porodnickym oddé€lenim (klinikou). V kazdém kraji
bude urceno minimalné jedno oddéleni, které bude mit povinnost
uzaviit smlouvu o spolupraci za predpokladu, Ze porodni asistentka
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10.

11.

12.

splni vySe uvedené pozadavky. Prof. Roztocil poskytne vzorovou
smlouvu o spolupréci.
Porodni asistentka pracuje v souladu se soucasnymi poznatky oboru porodni
asistence.
Ve spolupraci s CAPA, CKPA a UNIPA budou uéinény kroky ke zkvalitnéni
ttiletého akreditovaného zdravotnického bakalafského studijniho oboru pro
ptipravu porodnich asistentek tak, aby byla zajisténa fadna ptiprava porodnich
asistentek na samostatné poskytovani primarni péce o téhotnou.
Samostatné pracujici porodni asistentka miize vést fyziologicky porod své
klientky v porodnickém zafizeni, pokud s ni toto uzavie smlouvu o spolupraci.
Vznik porodnich domil je mozny za nésledujicich predpokladu:

a. Budou spliiovat materialné technické a personalni pozadavky, a to jak
v oblasti porodnické, tak neonatologické, stanovené ve vyhlasce ¢.
92/2012 Sb. a vyhldsce ¢. 99/2012 Sb. Ob¢ vyhlasky bude tfeba
novelizovat se stejnym cilem jako v bod¢ 4 pism. e).

b. Poskytovatelé porodni péce (porodni asistentky) musi spliovat
pozadavky bodu 4.

c. Porodni dim musi byt vdojezdu 15 minut od standardniho
porodnického odd¢leni. Porodni domy je ztohoto divodu vhodné
ziizovat v prostorach nebo blizkosti stavajicich nemocni¢nich zafizeni.
Mize jit o soucast porodnického pracovisté kliniky, nebo odd¢leni,
nebo jako privatni subjekt smluvné spolupracujici se standardnim
nemocni¢nim zatizenim.

d. Musi mit uzavienou smlouvu o spolupraci se standardnim
gynekologicko-porodnickym oddélenim (klinikou). V kazdém kraji
bude uréeno minimalné jedno oddéleni, které bude mit povinnost
uzaviit smlouvu o spolupréaci za ptedpokladu, Ze porodni diim splni
vyse uvedené pozadavky. Prof. Roztocil poskytne vzorovou smlouvu o
spolupraci.

V otdzce porodii ve vlastnim socidlnim prostfedi (domaci porody) pracovni
skupina nedoSla konsensu.

Zdravotni péci o fyziologické téhotné v t¢hotenstvi, za porodu a v Sestinedéli
pln¢ hradi zdravotni pojistovny Iékafiim i porodnim asistentkdm. Zdravotni
pojistovny ve spolupraci s profesnimi organizacemi porodnich asistentek
CKPA, UNIPA a CAS vypracuji seznam kodd s bodovymi hodnotami pro
ambulantni i1 hospitalizacni ¢innosti porodnich asistentek.

Ministerstvo zdravotnictvi zveiejni analyzu ve véci pravni odpoveédnosti matky
za trestné pravni relevantni nasledky v souvislosti s porodem v domécim
prostfedi, kterou v roce 2008 vypracovala advokatni kanceladi Némec, Bldha a
Navratilova.

Ministerstvo zdravotnictvi vytvoti analyzu a komparaci ekonomické naroc¢nosti
porodni péce raznych poskytovatelll péce (mala zdravotnickd zatizeni, fakultni
nemocnice, porodni asistentky, atd.).

A%



Piiloha 4: Otevieny dopis ministru zdravotnictvi PV CKZP

Ceska komora

kZp zdravetnickych Pfipravny vybor CKZP, Londynska 545/15, 120 00,
pracovniko Praha 2

|_ VaZeny pan |

Doc. MUDr. Leod Heger, CSc.

Ministr zdravotnictvi

Ministerstvo zdravotnictvi

Palacké&ho nam. 4

120 00 Praha 2 I
VAS DOPIS ZNACKY/ ZE DNE MASE ZHACKA VYRIZUIE / LINKA, MISTO ODESLANI

L2012 Maca 3.12.2012

Otevieny dopis ministru zdravotnictvi doc. MUDr. Leoi Hegerovi

VaFeny pane ministfe, .

Pfipravny wybor Ceské komory zdravotnickych pracovnikl (PYCKZP) reprezentuje profesni a
odbomé spoleénosti wétSiny zdravotnikd s wyjimkou lekafl, zubnich |ékafl, farmaceuti,
psychologd a logopedd. Viech nadich flend =e pfimo tykd pfiprava nového zdkona o
zdravoinickych povolanich.

PVCKZP se znepohkojenim sleduje usneseni XXV, Sjezdu delegatd Ceské |&kafské komory, ve
kterém je vyjadien nesouhlas se zruZenim zakona &. 96/2004 Sh. a s pfipravou zcela nového
zakona. Presto Ze nadi élenové, profesni a odbomé spolednosti, maji k n*lprmvané novele tetné
pfipominky, pozastavujeme se nad tim, Ze se stavovska organizace lekafu vyjadiuje touto formou
k systému vzdélavani pfisluinikd dalfich zdravoimickych povolani. Doufame, fe Ceské |ekarske
komore nebude doprano sluchu do takove miry, aby pfipravu zakona a jeho koneténg znéni takto
zasadné oviivnila, a to dokonce bez kontroly profesi, jichZ se wluéné tyka.

Soutasti zdravoinictvi jsou viechna zdravotnicka povolani. Medomnivame se, Ze je |ekarska
stavovska organizace kompetentni se vyjadfovat ke vzdélavani viech ostatnich zdravotmickych
povolani, stejnd jako se my necitime kompetentni vyjadfovat se ke vzd&lavani lékafl, zubnich
l&kar a farmaceutl.

VaZeny pane ministfe, velmi =i vaZime dobré spoluprace = MZ CR a vEfime, Ze nade stanovizko
chapete.

W lcté
Magr. Petr Maca .
tlen predstavenstva povefeny fizenim PVCKZP

Zakladatelské spolenosti PV CKZP:
Aliance masérl zdravotnickyeh CR, 0.s.
Asociace domaci pete CR, o.s.

Asociace zrakowych terapeutl, o.s.

Ceska asociace adikiologl, o.s.

BANKOVNI SPOIENT TELEFON E-MAIL
2841876399,/0800 26108 2403 lenka hejzlarovatn.cz
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Priloha 5: Otevi'eny dopis ministru zdravotnictvi o pracovni skupiné

Richard Hofejdi, advoicit

cifo Wilson & Partners

Rewoluéni 6551

Aclvokat @ Attorneys at Law 110 00 Praha 1
Telefon +420 776 696 656

adela. horgjsi@horegsilegal.cz

Vazeny pan

Leos Heger

ministr zdravotnicvi
Ministerstve zdravotnictvi CR
Palackého ndmést 375/4
128 01 Praha 2

V Praze dne 23. 4, 2013

Otevieny dopis k porodnictvi a pracovni skuping pfi MZCR
Vazeny pane ministre Hegre,

timto otevienym dopisem s= na Was obradme v souvislosti s VasSim rozhodnutim o zrufeni, resp.
pfeobsazeni pracovni skupiny pro porodnictvi pfi MZCR. Dlouhodobé jsme usilovaly o vznik takové
skupiny, nebof situaci v Seském porodnictvi povaZujeme za nezdravou a soufasné odporujid jak
vnitrostatnimu pravu, tak mezindrodnim zavazkdm, Velmi si tedy cenime Waseho rozhodnut zhdit
skupinu, kterd méla tento stav lidsky | pravné narovnat., Jako prvni ministr zdravotnicos jste toto
téma oteviel a verejné pojmenoval, a za to Vam dékujeme. Vas soucasny krok, kterym jste z této
skupiny odvolal zastupkyne Zen-prijemkyn pece, porodnich asistentek, lidskopravni zmoonenkyni
vlady, odbornic na medicinskou statistiku a roméz predsedu skupiny, ktery jako jediny z |&kaii
byl ochoten weést dialog sméfujid k posunu ze stavajicd nepfipustné situace, povadujeme za
neberpecny. Prekvapil nds a rady bychom znaly divody, které Vas k nému vedly, Formalné byla
sice skupina zruSena a jmenovina novd, fakticky jde owviem o skupinu totoZnou, pouze se
selektivnim vyloufenim wyse uvedenych zastupkyh [viz piiloha).

Spufasnou situaci v porodnichd povaZujeme za welmi vainou. Jedné celé profesi, porodnim
asistentkam, je znemoinén wykon powvoléni v plném zdkonném rozsahu jejich kompetend a
soufasné jsou vyloufeny ze systému vefejneho zdravetnihe pejisténi. Vedle porusovani zakladnich
lidskych préw a swobod garantovanych ma dstawni drovni, napf. svobody povolani, tak dochaz i k
jejich diskriminaci na evropském trhu prace. V zemich zdpadni Evropy k potiréni tohoto povolani
nedochazi, naopak je vysoce cenéno a pravem chranéne. V diskuzi nejde o porody wve vlastnim
sodalnim prostiedi, ac je na né problém fasto lekari Ofelowvé zufovan a wulgarizovdn, jde o
moZnost poskytovani kontinudlni péde Zené - rodifce a ditéti od pofatku téhotenstvi aZ po konec
sestinedeli, a to vietné porodu, ktery probiha v porodnici. Samostatne porodni asistentky dnes
nemohouw Zenu, ktera =i preje jejich péd wyudt, ani doprovodit do porodnice a asistovat ji tam. S
tim souvisi omezeni prava 2en na sebeurieni, nebof si nemohou svobodné zvolit poskytovatele
pete, nemchou rozhodnout o okolnostech sveho téhotenstw a porodu a ped o narozene dité. Navic
Feny, které si dnes preji porodit doma, i jejich déti zistdvaji pii stavajidm legislativnim nastaveni
samy, bez jakékoli péce.

Vérily jsme, Ze tyto problémy wyredi pracovni skupina a dojde k narovnani situace tak, aby byla v
souladu se standardy demokratickych statd. BohuZel, nejen, #e se tak nestalo, ale naopak jste ze
skupiny vylouil pravé zEstupkyné, které odbornou diskuzi inidovaly. Plvodni pracovni skupina
byla sloZena ze zdstupkyn pfijemkyn péfe, porodnich asistentek, zmocnénkyné vilddy pro lidska
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préva, zéstupcl Ministerstva zdravotnictvi, zastupkyf zdravotnich pojitoven a zastupch odbornych
lekafskych spole¢nosti. Jeji slozeni bylo od pogatku nevyvézené, nebot z Sestnacti¢lenné skupiny
bylo pouze pét flenek, které si pfély o v&ci jednat. Za dobu existence skupiny se konala Etyfi
setkani, pficemz z jednoho z nich Iékafi odedli predéasng, na druhé se demonstrativné viibec
nedostavili a na Ctvrtém pausdiné odmitli kompromisni ndvrh predsedy skupiny pana Alese
Roztotila a mistopredsedkyné skupiny pani Moniky Simiinkové. Obsahem navrhu nebyla jen dprava
postaveni porodnich asistentek a mozZnost realizace prév 7en na svobodnou volbu, ale i
humanizujici prvky pro pééi v porodnicich, predevs$im metodika podpory stalého, nepferusovaného
kontaktu ditéte a matky i otce po porodu, nebot v Eeském porodnictvi je Zkodliva separace
novorozence od jeho rodiny smutnou normou. Na to zastupci lékafl predstavili své stanovisko,
jehoz obsahem bylo pouhé tvrzeni, Ze situace v porodnictvi v CR je idedIni a neni dfivad na ni
cokoli ménit, bez poskytnuti jakychkoliv podkladovych materialli, které by umoznily takové tvrzen
alespofi ovéfit. Nasledné, za dobu existence pracovni skupiny ji# podruhé, jednani demonstrativné
opustili. V priib&hu trvani skupiny se zéstupci lékatli, ani ostatni &enové ani jednou nevyjadfili k
navrhiim, analyzam a dal$im obsahlym podklad@im, které jsme predlozily, sami Zadny sviij navrh,
vyjma zdvérefného stanoviska, nepfednesli. Odmitli i navrh predsedy skupiny, ktery jsme velmi
vitaly, na pozvani mezindrodné uznavaného odbornika ze Svédska.

V souvislosti s vySe uvedenym nds zaskolila VaSe reakce, tedy, Ze jste ze skupiny vyloudil
subjekty, o jejichZ prava a postaveni jde pfedeviim. Tedy Zeny a porodni asistentky. Vzhledem k
tomu, Ze se jedna o zésadni pravni problém, je s podivem, e jste rovnéZ z jednani odvolal jediné
dvé pravnicky v celé skupiné.

Znamena to, Ze povazujete za Glelné a korektni vyloudit porodni asistentky z diskuze a
rozhodovéni o jejich vlastni profesi? Ze o jejich kompetencich maji rozhodovat zdstupci profese
odlisné? Je to standardni postup i u jinych zdravotnickych profesi? V ustalenych demokraciich jsou
lékafi a porodni asistentky rovnocenna a spolupracujici povoldni, neni mezi nimi hierarchicky vztah,
vztah podFizenosti a nadfizenosti,

Je zardZejici, Ze jste vyloucil rovnéZ Zeny, o jejichZ pravech rozhoduji nyni Iékafi,

Odvolal jste viechny glenky, které pfichazely s ndvrhy na zménu smérem k dorovnani evropského
standardu a s koncepci péce.

Odvolal jste zmocnénkyni vlddy pro lidskd prava, jsou tedy lidské prava nyni podfizena vili lékard,
resp. ministerstvu? Pani Simfinkova se svym odvoldnim nesouhlasi a rovné? se na Vas dopisem
obratila. Dostala sice odpovéd, oviem pouze formdiniho charakteru, na polozené otdzky odpovéd
nepfisla.

Pfedsedou nové skupiny se stal pan Polak, ktery na poslednim jednani pdvodni skupiny prohlasil,
Ze evropské prévo a rozhodnuti Evropského soudu pro lidskd prava nejsou pro Ministerstvo
zdravotnictvi zavazna. K dotazu reagovalo Ministerstvo zdravotnictvi slovy, ze skupinu nyni tvofi ti,
ktefi jsou schopni se dohodnout. V na$i moderni historii jsme zazili jiz dvakrat, e ndm byl vnucen
jednotny autokraticky postoj t&ch, ktefi “se dohodli" a e pluralita nazorli byla potlagena, stejné
jako svoboda a lidskd prava. Obdobné jednani vnimdme jako vysoce rizikové. Ministerstvo
zdravotnictvi zde v rozporu se svym poslanim prokazatelné nezastupuje zajmy prijemcd, resp.
pfijemkyf zdravotnické péce, ale pouze zdjmy jedné skupiny poskytovatell. Ve skuping zlstali
Iékafi, ktefi systematicky podporuji poruSovani prav rodi¢ek, déti, otcti a porodnich asistentek a
ktefi deklarovali, Ze Zddnou zménu necht&ji. Jaky je tedy Ggel nové skupiny?

Lékari, ktefi se iastni obou skupin, svym postojem ukazali, Ze nejsou ochotni k vécné diskuzi,
pouze se snazi petrifikovat vlastni mocenské postaveni. Dialog zjevné vnimaji jako pro sebe
ohrozujici formu spoluprdce. Chovani lékafi a ministerskych Gfednikd ve skupiné bohuzel
symbolizuje i jejich chovani k téhotnym a rodicim Zendm, détem a jejich otclim, tedy mocensky a
paternalisticky pfistup.
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Vazeny pane ministfe, 24dédme Vés tedy o vyjadfeni k nastalé situaci i k tomu, jakym zplisobem
dojde k narovnani prdv porodnich asistentek a Zen, déti a jejich otcl, soudinnost pfi feseni
poskytneme rady. I nadale chceme spolupracovat s Ministerstvem zdravotnictvi a s |ékafi na
humanizaci porodnictvi.

Vzhledem k zévaZnosti situace volime formu otevieného dopisu, s ohledem na to, aby pfijemkyné
péce a verejnost byly informovany o postupech a postojich vech ztéastnénych.

S pozdravem

Adéla Hofejsi,
byvald ¢lenka pracovni skupiny, pravni€ka (zastupkyné Hnuti za aktivni matefstvi)

Marie Vnouckova,
byvala ¢lenka pracovni skupiny, porodni asistentka (zdstupkyné Unie porodnich asistentek)

Radmila Dorazilova,

byvald &lenka pracovni skupiny, porodni asistentka (zastupkyné Ceské Konfederace porodnich
asistentek)

Markéta Pavlikova,
byvala ¢lenka pracovni skupiny, biostatistitka (zastupkyné Ceskych dul)

K otevienému dopisu se pfipojuji:

Ceska zenska lobby - sit dvaceti ¢tyf organizaci, ktera haji prava zen v Ceské republice

APERIO - Spolecnost pro zdravé rodiCovstvi, Asociace podnikatelek a manazerek CR Business and Professional
Women CR, Ceska asociace dul, Cesky helsinsky vybor, Ceska konfed porodnich asistentek, Cesky svaz Zen,
Evropska kontaktni skupina, Forum 50 %, Gender Studies, Hnuti za aktivni matefstvi, Klub K2, Manushe, Moravska
asociace podnikatelek a manazerek, Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda (SOU AV CR), NESEHNUTI Bmo,
Oddéleni Gender & sociologie (SOU AV CR), Oteviena spoleénost, Pomoc v nouzi, 0.p.s., Porodni dim U &apa,
proFem, Rodinné centrum Pexeso, ROSA - centrum pro tyrané a osamélé Zeny, Unie porodnich asistentek
www.czlobby.cz

Liga Lidskych prav - www.llp.cz

Pfiloha
Odpovéd Ministerstva zdravotnictvi na Zadost o informace od Zuzany Candigliota z Ligy lidskych
prav ze dne 29. 3. 2013.
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Priloha 6: Usneseni Rady vlady

Usneseni Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzu k otazce porodnictvi

Schvéleno hlasovanim per rollam vyhlaSenym dne 18. ledna 2013 s terminem pro
vyjadieni nejpozdéji do 25. ledna 2013.

Rada vlady pro rovné ptilezitosti Zen a muza

1) doporucuje vladé CR pfijmout piislusna opatieni, ktera
a. zabrani dalSi diskriminaci Zen v souvislosti s realizaci svobodné volby

zplisobu, okolnosti a mista porodu, resp. t€hotenské, porodni a poporodni
péce;

b. zabréni diskriminaci porodnich asistentek tak, aby mohly vykonavat své
povolani v plném rozsahu svych zidkonnych kompetenci, mimo jiné také
prostiednictvim jejich v¢lenéni do systému vetejného zdravotniho pojisténi;

2) z4ada Ministerstvo zdravotnictvi CR, aby zveiejnilo analyzu tykajici se pravniho
posouzeni ve véci odpovédnosti matky za trestn¢ pravni relevantni nasledky v
souvislosti s porodem v domacim prostfedi zpracovanou v roce 2009;

3) opétovné vyjadfuje podporu <cinnosti pracovni skupiny pro
porodnictvi, ktera byla ustavena na Ministerstvu zdravotnictvi CR a
doporucuje dalsi pokracovani a zefektivnéni jeji Cinnosti tak, aby byla
nalezena konkrétni opatieni k zabranéni diskriminace zen a porodnich asistentek,
jak je uvedeno v bod¢ 1 pism. a) a b) tohoto usneseni.

Odavodnéni:

Rada vlady pro rovné pftilezitosti zen a muzii (dale jako ,,Rada*) na svém jednani dne
8. ledna 2013 opéctovné projednala problematiku porodnictvi ve vztahu k pracovni
skuping ustavené pii Ministerstvu zdravotnictvi CR, ktera se pravé timto tématem
zabyva. Vzhledem ktomu, ze Rada povazuje toto téma za zasadné¢ dilezité i
z genderového hlediska, pfijala k nému usneseni, v némz vyjadiuje sviij postoj k této
otazce.

Rada se domniva, Ze je tfeba, aby byl systém porodni péce nastaven tak, aby bylo
mozné realizovat svobodnou volbu zplsobu, okolnosti a mista porodu, resp.
téhotenské, porodni a poporodni péce. K feSeni otdzky umozZnéni svobodné volby
mista porodu Ceskou republiku rovnéz nabadaji mezinarodni organy. Naptiklad Vybor
pro odstranéni diskriminace zen OSN se k této otazce vyjadril ve svych Zavéreénych
doporugenich pro Ceskou republiku z roku 2010.

Stejn¢ tak Rada zastava ndzor, ze porodni asistentky museji mit moznost vykonavat
své povolani v plném rozsahu svych zakonnych kompetenci, resp. v ramci systému
vetejného zdravotniho pojisténi, coz v soucasné dobé neni umoznéno.

V navaznosti na tyto pozadavky by bylo mimo jiné tieba pfijeti nasledujicich opatieni:
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e zména Casti L., pism. B, 2.11 vyhlasky ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich na
minimalni persondlni zabezpeceni zdravotnich sluzeb, nebot’ diskriminuje
porodni asistentky a neumoziuje jim vykonavat své povolani v plném rozsahu
svych zakonnych kompetenci,

e zména Casti I, pism. B, 2.11 vyhlasky ¢.92/2012 Sb., o pozadavcich
na technické a vécné vybaveni zdravotnickych zatfizeni a kontaktnich pracovist
domaci péce, ktera rovnéz diskriminuje porodni asistentky (viz vyse)

e zménéna piislusnych ustanoveni zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi, kterd podmiiuji ¢innost porodni asistentky indikaci 1ékate, nebot’ se
Rada domniva, ze takové ustanoveni je v rozporu se Smérnici Parlamentu a
Rady 2005/36/ES, o uznavani odbornych kvalifikaci (dale jen "Smeérnice") a se
zakonem ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani zpuisobilosti k
vykonu zdravotnickych nelékaiskych povolani a k vykonu cinnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce (dale jen "Zakon"),

e zafazeni porodnich asistentek do systému vetejného zdravotniho pojisténi,

e vydani metodického pokynu Krajskym ufadiim k vydavani registraci porodnim
asistentkdm, které splnily kvalifikaéni podminky uvedené ve Smérnici a
Zakong.

Rada dale Zad4 Ministerstvo zdravotnictvi CR, aby zvefejnilo studii tykajici se
pravniho posouzeni ve véci odpoveédnosti matky za trestn¢ pravni relevantni nasledky
v souvislosti s porodem v domacim prosttedi zpracovanou v roce 2009. Rada je toho
nazoru, ze zvetejnéni této studie muze piispét do diskuse o porodnictvi vyznamnym
zpisobem a tudiz se domniva, ze je vhodné, aby tato studie byla vefejné dostupna.
Obecné pak Rada nevidi zadny divod, pro¢ by studie neméla byt k dispozici odborné i
laické vetejnosti.

Na zavér Rada opétovné vyjadiuje podporu cCinnosti pracovni skupiny ziizené
pii Ministerstvu zdravotnictvi CR, ktera fesi otazky porodnictvi. Cinnost této pracovni
skupiny jiz byla Radou podpofena na jejim jednani dne 29. kvétna 2012. Rada
doporucuje dalsi pokracovani v €innosti této pracovni skupiny a také zefektivnéni jeji
¢innosti, kterd se potyka s nékterymi komplikacemi. Rada vyjadiuje sviij zajem na
tom, aby byla nalezena vramci této pracovni skupiny konkrétni a proveditelna
opatieni, kterd umozni zenam realizaci svobodné volby zplsobu, okolnosti a mista
porodu, resp. téhotenské, porodni a poporodni péfe a umozni porodnim asistentkam,
aby mohly vykonavat své povolani v plném rozsahu svych zakonnych kompetenci, a to
také prostfednictvim jejich v€lenéni do systému vetfejného zdravotniho pojisténi.
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