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Anotace

Bakalarska prace na téma ,,Fungovani rodiny u vietnamského etnika — motivace
ke vzdélavani“ se zabyva zkoumanim vietnamského etnika Zijiciho na tzemi CR,
zejména generace, ktera se zde narodila, nebo se piistéhovala do Ceské republiky brzy
po narozeni. Seznamuje s historii ¢esko-vietnamskych vztahii, zptisobem jejich zivota
se zamétenim na rodinu, kulturu, zvyky, tradice, nabozenstvi, odlisné chovani, vychovu
a vzdélavani. Teoretické poznatky jsou vychozim ukazatelem pro formovani hypotéz,

vyzkumnych otazek a cili praktické casti. Vysledky kvantitativniho vyzkumu slouzi

k vyhodnoceni hypotéz a stanoveni zavéru.

Vietnamci snami ziji a budou zit. I na nas zavisi, jaka bude podoba naSeho

vzajemného souziti a jak ptispéjeme k jejich zaclenéni do nasi spolecnosti.
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Annotation

Bachelor‘s work “How does family works by Vietnamese Ethnicity — motivation
for education” researches Vietnamese Ethnicity living in Czech republic, especially here
born generation or generation that moved shortly after its birth. This work describes
history of Czech-Vietnamese relations, way of their family life, culture, habits, traditions,
religion, different behavior and education. Theoretical knowledges are the basis for
forming hypotheses, research questions and aimes of the practical part. The results of

quantitative research are used to evaluate hypotheses and drawing conclusion.

Vietnamese live with us and will live with us. And it depends on us what will
be the form of our mutual coexistence and how we will contribute to their integration into

our society.
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UVOD

Vietnamskd komunita u nas stale roste. Tento trend lze pfedpokladat i do budoucna,
proto bychom se m¢li snazit pfedejit zbytecnym nedorozuménim, mylnym vykladim
urcitych situaci a problémam, které vznikaji vzajemnym nepochopenim dvou znacné
odlisnych kultur. Vzdyt' i1 na nés zalezi, jaka bude podoba naseho vzajemného souziti
a jak pfisp&jeme k jejimu zaclenéni do nasi spole¢nosti. Méli bychom mit na zfeteli,
ze narodni tradice, zvyky 1 nckteré hodnotové Zebficky jsou odlisné. Pokud
0 Vietnamcich nic nevime, miize se nam jevit jejich chovani v mnoha situacich jako velmi
zvlastni. Proto je cilem prace v teoretické Casti sezndmit nejen s historii Cesko-
vietnamskych vztaht, se zptisobem Zivota vietnamského etnika se zaméfenim na rodinu
— rodinné vztahy, provazanost a soudrznost rodiny, jejich kulturu, zvyky, tradice,
nabozenstvi, odliSné chovani, vychovu, vzdélavani, zpisob verbalni a neverbalni
komunikace, ale také poukézat na to, Ze jsou to lidé disciplinovani, slusni, pokorni,
uctivajici predky, respektujici autority, pro néz ma velky vyznam dobré vzdélani

a spokojena rodina.

K poznani této komunity je pifinosnd nejen literatura uvedend v této praci,
ale za zminku zcela jisté stoji i filmy ,,Kdo mé& nauci ptl znaku®, ,,Bananové déti,
»Vietnam® €1 navstéva vietnamské trznice SAPA v Praze s doprovodem privodce, ktery
seznami se Zivotem vietnamské komunity, zejména s prvni generaci, kterd je velmi

uzaviena a h4ji si své soukromi.

Cilem praktické ¢asti této prace je zjistit jakého chce druhd generace Vietnamcit
v Ceské republice dosdhnout vzdélani a zda chce po studiich zfistat pracovat u nas nebo
odejit do Vietnamu, ptipadné studovat nebo pracovat v jinych zemich. Prace by také méla
odpovédet na otazky, zda se Vietnamci budou chtit uplatnit v oborech, které vystuduji,

jakych chtéji dosahnout pozic a zda se chtéji zapojit do politického Zivota v nasi zemi.

Tyto informace budou ziskdny formou dotaznikd, které budou urceny Vietnamciim
takzvané druhé generace. Ti se zde narodili, nebo piisli do Ceské republiky brzy

po narozeni.



V praktické casti bude popsan cil vyzkumu a metodika. Na zdkladé vyhodnoceni
dotazniki budou potvrzeny nebo vyvraceny piredem stanovené hypotézy. V zavéru

praktické ¢asti budou strucné shrnuty vysledky vyzkumu.



TEORETICKA CAST

1 CESKO-VIETNAMSKE VZTAHY

1.1 MIGRACE, INTEGRACE

Matetsky jazyk neni jen soustava slov poskladanych za sebou, ale cely myslenkovy
prostor, zpusob mysleni. Kromé jazyka se ucime spravnému chovani, jak reagovat
na okoli, jak dosahnout svych cilt. Z hlediska spole¢enského miizeme toto uceni nazvat

socializaci, z hlediska kulturniho adaptaci.

Migrace vSak miize funkénost naucenych stereotypli zcela popfit, nebot’ lidé musi
ptekonat nejen geografickou, ale také kulturni a socializa¢ni vzdalenost. Musi byt znovu
vychovavani podle navykt nové hostitelské spole¢nosti. Ocitaji se v novém prostiedi,
se kterym nemaji zkuSenosti, a nevi, co musi udélat pro dosazeni svych cilti. Mohou
se citit bezbranni, n€kdy 1 ohrozeni. Souhrnu pocitl, s nimiz se ¢loveék v ciziné potkéava,
fikame kulturni Sok. Ten ma podle individualnich vlastnosti jedince a miry kulturnich
rozdilti u kazdého riznou intenzitu i dobu trvani i miru a vyvolava velkou fyzickou
i psychickou zatéz. Clovéka musime proto hodnotit nejen podle charakterovych

vlastnosti, ale také podle toho, z jaké kultury pochézi a jakou tradici ptinasi.!

Integrace je obousmérny proces sjednoceni mistniho obyvatelstva a migrantd
do jedné spolecnosti. Jedna se o zaclenéni migranti do spolecensko-ekonomického,

politického, kulturniho, geografického a pravniho systému vétsinové spole¢nosti.?

Integrace pfedstavuje nejen klicovou podminkou pro zachovani stability a socialni
soudrZznosti hostitelské spolec¢nosti a pro ekonomicky rozvoj, ale i cestu k souziti. Jde

0 oboustranny proces pirizptisobovani a komplexni proces zaclenovani noveé ptichozich

1 CERNIK, Jan et al. S vietnamskymi détmi na ceskych skolach. Vyd. 1. Jino¢any: H & H, 2006, s. 13-14.
Multikulturni inspirace. ISBN 80-7319-055-9.

2DRBOHLAV, Dusan. Migrace a (i)migranti v Cesku: kdo jsme, odkud prichdzime, kam jdeme?. Vyd. 1.

Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. s. 91. Studie (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 978-
80-7419-039-1.
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do struktur hostitelské spole¢nosti. Nedostate€na integrace mize vést k zdvaznym
problémtim nejen pro majoritu, samotné migranty, ale i pro spolecnost jako celek. Proces
integrace zahrnuje vSechny sféry zivota. To klade vysoké naroky na ptichozi
I na majoritni spole¢nost. Majoritni spole¢nost mize podpofit integraci cizinct svoji

otevienosti a spolupraci.®
1.2 CESKO-VIETNAMSKE VZTAHY

Navazéani vzajemnych vztaht lze datovat jiz do roku 1948, kdy se Ceskoslovensko,
v ramci sovétského vlivu zaCalo angazovat v indo¢inském konfliktu a ze solidarity
pfijimalo pronasledované vietnamské soudruhy. Ti byli zaroven povéfeni navazat
ptatelské styky s odborovymi organizacemi jednotlivych evropskych stath a jednat
0 poskytnuti pomoci Vietnamu proti francouzskym utlacovatelim. Praha ptfedstavovala
idealni zazemi, protoze ji protinaly mezinarodni cesty mezi Vietnamem, Sovétskym
svazem, Francii a Cinou. Ke spolupraci doslo po oficialnim uznani vlady nové vzniklé
Vietnamské demokratické republiky dne 2. unora 1950. Brzy poté zahgjila prazska
skupina Vietnamctl spolupraci s mezinarodnimi organizacemi a s krajany pobyvajicimi
Vv jinych zemich. Snazila se o ziskavani povoleni ke studiu a praxi krajanti v naSich
zévodech a Skolach. K navazani vyznamnéj$i hospodarské a kulturni spoluprace doslo
az po skonéeni francouzsko-vietnamského vale¢ného konfliktu. Ceskoslovenska vlada
vnimala Vietnam pro jeho nerosné bohatstvi a moznost ziskani dalSich trhli jako
zajimavou zemi. Ceskoslovensko se proto s ostatnimi socialistickymi staty zapojilo
do povale¢né vystavby a obnovy této zem¢. Angazovalo se prostfednictvim financni
a technické podpory, dodavek materidlu i Skolenim vietnamskych odbornikl. Zaméftilo
se na oblast zdravotnictvi, dopravy, zeméd€lstvi, tovarni vyroby, obnoveni téZzby

nerostnych surovin.

Vietnamsti studenti a aspiranti na ceskoslovenské vysoké Skoly, zejména
ekonomického a technického sméru, k nam zacali ptichazet jiz na pocatku Sedesatych let.
V letech 1967-1974 se omezené pocty studentl rozsifily o 2.000 praktikantt k zaskoleni

v oborech metalurgie, spotfebniho primyslu a strojirenstvi. Vroce 1974 doslo

3 SISKOVA, Tatjana (ed.). Vychova k toleranci a proti rasismu: [multikulturni vychova v praxi] . Vyd. 2.,
aktualiz. Praha: Portal, 2008. s. 75-76. ISBN 978-80-7367-182-2.
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ke vzajemné dohodg¢, na jejimz zaklad¢ piijelo 5.000 budoucich uént s praxi a pobytem
na sedm let. Tuto moznost m¢li jen premianti, piibuzni tehdejSich vietnamskych
funkciondit a potomci zaslouzilych bojovnikii za vlast. Vybrani absolvovali
piredodjezdové Skoleni v Ceském jazyce a u nas pak byli pod pifisnym dohledem
vietnamskych vedoucich a tlumoc¢nik. Na zékladé Smlouvy o pfatelstvi a spolupraci
CSSR a VSR vznikly v letech 1979 a 1980 dohody, které zapiiGinily velky nartst
vietnamskych obcant. Jejich pocet se v letech 1980-1983 zvysil na 35.000.
Ceskoslovenska strana obsazovala stéle ¢astéji vietnamské pracovniky v neatraktivnich
oborech, na pasové vyrobé a pomocnych pracich. Na vietnamské stran¢ se motivaci
k pracovnimu vyjezdu stala vidina vydélku namisto snahy zvysit si kvalifikaci. Postupné
vSak dochézelo ke snizovani vietnamskych pracujicich, po roce 1985 zde pobyvalo
zhruba 17.000 osob. Vzijemnym pieddvanim zkuSenosti se Vietnamci stavali stale vice
informovanéj§imi o zptsobu Zivota v naSi republice a nepfijizdéli tak do uplného
neznama. Po dobu pobytu udrzovali intenzivni pisemny styk s rodinou aznamymi
ve Vietnamu a také s vietnamskymi pitbuznymi a piateli v Ceskoslovensku. Vikendy
a dovolenou travili cestovanim, navStévami anakupovanim zbozi, které by jim
po navratu do Vietnamu mohlo vylepsit ekonomickou situaci. Charakteristickym rysem
se stalo jejich postranni obchodovani s nedostatkovym zboZim - napiiklad s dZiny,

pefovymi bundami, digitdlnimi hodinkami, walkmany a jinym.

Listopad roku 1989 zasdhl do dosavadni organizovanosti vietnamské komunity
a ¢esko-vietnamskych vztahi. Vietnamsti studenti vysokych kol vydavali samizdatové
Casopisy, ve kterych informovali krajany s nedostatecnou znalosti ¢eského jazyka
0 zdej$im déni. Vietnamci se stavali ter¢em fyzickych atokt nacionalistickych extremista
a z tohoto diivodu néktefi prestali dochazet do $kol i zaméstnani. Ceskoslovensko brzy
poté prerusilo s Vietnamem témé&f vSechny hospodaiskeé i politické styky a odstupovalo
postupné od vzajemnych smluv. Po vytvoieni CSFR doslo k finanéni kompenzaci
za poruSeni smlouvy o zaméstnavani vietnamskych pracovniki a jejich k hromadnému
posilani zpét do vlasti. Pokud se nechtéli vratit, museli se ptizpusobit pravnim institucim
umoznujicim pobyt cizinci na nasem Uzemi. V letech 1990-1992 byly uskute¢nény
reformy politického systému, vytvofeny migra¢ni mechanismy, a tak mnoho Vietnamcti
vyuzilo moznosti ziskat Zivnostensky list a na jeho zéklad¢ pak 1 dlouhodoby pobyt.

Navazali na své diivejsi uspéchy z prodeje nedostatkového zbozi, ¢cimz za plnili mezeru
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na trhu levnym textilem a elektronikou z Asie. Pronajimali si stanky na trziStich, zejména
v mistech, kde mohli dosdhnout vysokych ziskli. Zacaly vznikat jejich vyrazné komunity
ve velkych méstech a Vv pohrani¢i. Stavajici komunitu dopliiovali v 90 letech dalsi
prichozi, jejichz cilem bylo hlavné zlepsSeni Zzivotni urovné. Zmeénilo se i slozeni
pfichozich Vietnamct, namisto privilegovanych ptichazeli lidé z chudych provincii. Tito
nove piichozi se soustfed’ovali kolem osob se zkuSenostmi s ¢eskou realitou a zacaly se

formovat prvni lokalni komunity.*

Postupem cCasu se obchodnici pfesouvali do kamennych obchodl. V disledku
rostouci konkurence na trhu levnych vyrobki pfibylo i obchodt s potravinami, Smisenym
zbozim ¢i nehtovymi studii. Vietnamské obchody se staly povéstnymi pro svoji dlouhou
oteviraci dobu. VétSina vietnamskych podnikatelt se Zivi bez ohledu na svoje piivodni
vzdélani ¢i profesi. Diky rostoucimu pozadavku na Zivotni standard uvnitt komunity v§ak
svoje uplatnéni v oboru nachazeji naptiklad profesionélni fotografové, architekti, zpévaci
¢i femeslnici. Cast podnikatelskych aktivit se orientuje na pokryti poptavky vlastni
imigrantské skupiny. Mnozi v disledku nedostatku vlastniho kapitdlu, nedostatecné
znalosti jazyka a orientace v ¢eském podnikatelském prostiedi nemohou podnikat
samostatné a jsou zavisli na komunitnich obchodnich sitich. Neé&ktefi vietnamsti
starousedlici, zejména ti, kteti od pocatku organizovali chod trznic a dovoz zbozi, se stali
vid¢imi osobnostmi podnikatelského i1 spoleCenského Zivota ve vietnamské komunitg.
Jeji déleni je ovlivnéno dobou piichodu do CR. Postupné vznikly tfi vrstvy: nejvyse
postaveni jsou starousedlici, nasleduje spolecenstvi porevolucnich a pfichozich
v 90 letech, na které navazala nova migracni vlna po roce 2000, ktera ale obvykle zaujima
misto na nejspodnéjsim zebiicku. Nove ptichozi se stali vynosnym obchodem pro ty, ktefi
jiz dobfe znali ceské pomeéry. Vyuzivali zejména jejich nabidky v oblasti

zprostiedkovatelského servisu, pravnich, ekonomickych, tlumo¢nickych a jinych sluzeb.

Generace migrantl ptichazejicich z ekonomickych diivodl vénuje veskery Cas praci
a nema ani volno, ani motivaci pro douceni se ¢eskému jazyku, nebot’ pfijela za ucelem

vydélat penize a ne se zde usadit. Diilezitou roli ve zprostiedkovani informaci o ¢eském

4 MARTINKOVA, Sarka. Vietnamskd komunita v Praze. 1. vyd. Praha: Muzeum hlavniho mésta Prahy,
2010. s. 9-15. ISBN 978-80-85394-72-6.
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déni proto maji nejrizngjsi organizace a vietnamska periodika, ktera informuji o déni
v Ceské republice, ve svété i ve Vietnamu a o udalostech ve zdejsi vietnamské komunité.
Také vietnamska televize vysila specidlni program pro krajany v zahrani¢i. Naprosta
vetSina prvni generace ma silné pouto k rodné zemi. Témét v kazdém staté vytvareji
krajanské spolky a snazi se v cizi zemi udrzet vietnamskou kulturu. Podil na semknutosti
a separovanosti vietnamské komunity maji ekonomické divody, jazykové bariéra,
kulturni odliSnosti, hierarchie komunity, vzajemna socidlni provazanost i geograficka
vzdalenost obou zemi. Cinnost krajanskych organizaci a spolkd, které zajist'uji komunitni

oo

aktivity, ovliviiuje a koordinuje vietnamsky zastupitelsky tGifad v Praze.’

Nejvyznamnéjsi organizaci vietnamské komunity je Svaz Vietnamci v CR, ktery byl
zalozen vroce 1999 =za ucelem sdruzovani a budovani vzijemné podpory
Vv podnikatelskych aktivitach i ob¢anském zivoté. Potada finan¢ni sbirky na podporu
krajanti u nés i ve Vietnamu v pfipadé, kdy se ocitnou v nouzi, kterou nemohou sami
prekonat. Pod jeho zastitou se konaji nejriiznéjsi sportovni a kulturni akce, naptiklad
oslavy nového lunarniho roku, détského dne, détské tabory, slavnostni pfedavani ocenéni
za vyborné studijni vysledky. K dal§im vyznamnym organizacim patii Svaz
vietnamskych podnikateld v CR, Svaz vietnamské mladeze a studenti v CR, Klub
Bambus — byvalé Sdruzeni vietnamsky hovoficich obéanti CR, Obchodni centrum Sapa,
Centrum vyuky vietnamstiny, Klub Hanoi, sdruzeni vietnamskych a ceskych studentd
VietCzech&friends, které si stanovilo za cil piedstavit vietnamskou komunitu a mentalitu
jejich pfislusnikii ceské spolecnosti a tim prispet k oboustrannému lepSimu porozumeéni.
V souvislosti s narGistem pracovni migrace vznikla Asociace zprostiedkovatelskych
agentur. Nemén¢ zndmou organizaci je Svaz vietnamskych studenti a mléadeze,

ktery sdruzuje vietnamské studenty studujici na riznych vysokych skolach.®

velkou odlignosti kultury. V Ceské republice prozivaji kulturni ok, ktery je mozny

5 MARTINKOVA, Séarka. Vietnamskd komunita v Praze. 1. vyd. Praha: Muzeum hlavniho mésta Prahy,
2010. s. 20-31. ISBN 978-80-85394-72-6.

8 LEONTIYEVA, Yana (ed.). Mensinova problematika v CR: komunitni Zivot a reprezentace kolektivnich

zdjmii (Slovdci, Ukrajinci, Vietnamci a Romové). 1. vyd. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2006. s. 58-
60. Sociologické studie (Sociologicky tistav AV CR), sv. 06:2. ISBN 80-7330-098-2.
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zmirnit vzajemnym intenzivnim stykem piislusnikii obou etnik. Jiz prvni vietnamsti
obcané, ktefi k ndm pfiletéli, byli ubytovani v hromadnych ubytovnach a byl jim urcen
vlastni program. Také nedostateCna jazykova piiprava prispéla k tomu, ze se blize
neseznamili s Cechy. Tato oddélenost vedla k mnoha povéram a piedsudkim. Cesi
se obavali, ze vietnamsti obcané nejsou zdravotné proveéfovani a mohou byt zdrojem
ruznych chorob. Jejich tradi¢ni hodnoty ptispély k provézanosti komunity. Uzavienost
komunity upevnil dodnes fungujici ,,institut zastupce®. S vietnamskymi pracujicimi
piijizdeli tzv. tlumocnici, ktefi vyfizovali vSe potiebné na naSich ufadech, a tudiz
neprobihala piima interakce Vietnamcti a Cechi, jen prostiednictvim nékolika zastupct.
Tyto bariéry vzajemného styku se odrazeji dodnes. Je jen na nas, abychom naSe

spoluobgany poznali vice. Jejich kultura poskytuje mnoho podnétii k zamysleni.’

7 SISKOVA, Tatjana (ed.). Mensiny a migranti v Ceské republice: [my a oni v multikulturni spolecnosti
21. stoleti]. Vyd. 1. Praha: Portal, 2001. s. 104-105. ISBN 80-7178-648-9.
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2 VIETNAMSKA RODINA

Jako nejmensi spolecenska jednotka se rodina nejvice ptizptisobuje zménam, které
pfinaseji nové zivotni podminky. Z historického hlediska byla vietnamské rodina malou
nuklearni rodinou, kterou tvorily dvé generace — rodice a jejich déti. Hlavnim, urcujicim
zdrojem pravnich a moralnich zasad, na kterych byla feudalni spole¢nost ve Vietnamu
budovana, byla konfucianskd nauka. Toto uceni dodnes piedstavuje zdklad toho,
co povazujeme za kladné lidské hodnoty, dobré mravy a krasné obyceje. Nejvyssi moralni
hodnotou Vv rodiné byla synovska oddanost rodi¢im a ve feudalni spole¢nosti
bezvyhradna vérnost panovnikovi. Zeny a déti byly povinovany poslusnosti otci, hlavé
rodiny. Na téchto principech byly vybudovany tti zdkladni spolecenské vztahy: pomér
déti k rodi¢im, zeny k manzelovi a poddaného k panovnikovi. Stat vyzdvihoval
synovskou oddanost a uctu mladSich sourozencti ke star§im, nebot’ vladcové véftili,
ze Clovek, ktery se takto chova, se malokdy dopusti neticty k vySe postavenym a neni tedy
pravdépodobnost, ze by se zcastnil spiknuti nebo zrady na krali. Vztahy zalozené
na podtizenosti a poslusnosti omezovaly osobni svobodu. Kazdy znal své misto, které mu
bylo ve spole¢nosti vymezeno, a dobrovolné je pfijimal, nebot’ byl k tomu vychovévan.
Toto se nejvice dotykalo Zen, které po cely Zivot byly nékomu podfizeny. V mladi
se po nich pozadovala poslusnost otci, v dospélosti manZzelovi a po jeho smrti nejstarSimu
synovi. Z konfucianstvi vSak nevyplyvalo otci nebo panovnikovi despotické pravo
rozhodovani bez ohledu na zajmy ptislusnikti rodiny nebo poddanych. Prava synovska
oddanost spocivala také vtom, ze synové a dcery méli trpélive, s laskou a uctou
posuzovat a pomahat pfekonat nedostatky i pfipadné chyby svych rodici. Vzpoura viici
rodi¢im neptipadala v tivahu, ale u panovnika tomu bylo jinak. Pokud jednal v rozporu
se zajmy lidu a zem¢, méli poddani pravo se jej zfici a hledat si jiného vladce. Zakladni
mravni principy a jim odpovidajici zpiisoby jednani byly tyto: rodice se museli ke svym
détem chovat mirné a laskavé, mladsi sourozenci byli ke star§Sim povinovani Gctou a starsi
se k nim museli chovat s vielym zajmem a pozornosti. Mravnim piikazem zeny byla
posluSnost muzi, ktery ji musel zachovavat vérnost, mezi ptateli méla vladnout
davéryhodnost a spolehlivost, ve vztazich ¢loveéka k clovéku méla byt Cestnost, oddanost,
vciténi se do potieb a situace ostatnich lidi. Nejvyssi ctnost predstavovala humannost

azani nasledovalo védomi zavazku povinnosti vii¢i ostatnim lidem. Konfucidnstvi
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rozpracovalo podobné mordlni normy napiiklad i pro vztah ucitele a zaka, ktery
pfirovnava k poméru otce a syna. Kladlo také velky diraz na etiketu. Jednalo
se 0 pravidla, podle kterych vyjadfovali lidé svym chovanim své postaveni a pomér viici
ostatnim. Tyto normy byly povazovany za zéklad vSech vztahl. Proto ve vzdélavacim
systému platila zésada: ,,Nejprve se ucime etiketé, pak textim.* ,, Toto uceni, vstépované
po tisicileti, hluboce poznamenalo vtahy lidi ve Vietnamu stejné jako jinde na Dalném
vychode. Jakkoli minulost je na jedné strané velikou zatézi, na druhé strané ma i své
dobré stranky. Je totiz zakladem toho, co se ve Vietnamu a na celém Dalném vychode
nikoli nepravem dodnes povazuje za kladné lidské hodnoty, za ,,jemné mravy a krasné

“ o«

obyceje .

Mnoho rodin ve Vietnamu vlastni zdznamy o pivodu a genealogii rodu, které stale
doplnuji a predavaji si je z generace na generaci. Z téchto zaznamu lze vycist udaje

0 narozeni, umrti, zapis o hlavnich ¢inech a dosazeném postaveni piedkd.

Ptislusnost K ur¢itému rodu se oznacuje piijmenim, kterych existuje jen uréity soubor,
pficemz vSichni nositelé stejného pifijmeni nejsou navzajem piibuzni. K nejbéznéjSim
patii Nguyen, Phan, Bui, Hoang, Trinh, Le, Dinh, Do, Dao, Ngo, Tran, Dang. Déti
ziskavaji pfijmeni po otci. Zeny vstupem do manzelstvi své rodové jméno neméni.
Na rozdil od pfijmeni je osobnich jmen opravdu mnoho. Rodina do jména potomka
vklad4 sva ptani, nad¢je ¢i predstavy o jeho budoucnosti. Pro dcery se voli jména
symbolizujici néznost a krasu, jako naptiklad, Hoa ,,Kvétina“, Dao ,,Broskev*, Huong
,»Vuné“, Nguyet ,,Luna“, Lan ,,Orchidej*, Thuy ,,Voda“. Pro syny jsou voleny nazvy
zadoucich mravnich vlastnosti nebo vytouzenych zivotnich cill, naptiklad: Phuc L Stésti,
Tho ,,Dlouhovékost”, Loc ,,Dary nebes“, Zung ,,State¢ny*, Thao ,,Oddany rodi¢im®,
Trung ,,Vérny*, Hung ,,Mohutny*... VétSina Vietnamcli ma jméno slozené ze tii slov:
pfijmeni, osobniho jména a spojovaci slabiky vklddané mezi jméno a piijmeni.

Ve jménech muzii jsou obvykle spojovacimi slabikami Va nebo Duc, zatimco u zen Thi.®

Protoze CeSi vietnamskéd jména Casto neumi vyslovit, pfijimaji Vietnamci snadno

abez probléml jména cCeska. Neni to Z&dny zasah do vietnamskych tradic, nebot

8 VASILIEV, Ivo. Za dédictvim starych Vietii. Praha: Etnologicky ustav AV CR, 1999. s. 153-157.
Imigrace, adaptace, majorita. ISBN 80-85010-19-4.
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I ve Vietnamu se mohlo béhem Zivota jméno ménit. Nejvice voli takova jména, ktera
zacinaji stejnym pismenem jako jejich vietnamské jméno. K nejcastéjSim patii Honzik,

Hani¢ka, Tonik.®

Vlivem dlouhodobého pusobeni konfucianstvi, jez kladlo velky daraz na rodinu,
zustava rodina i nadale silnou zivotni hodnotou. Rodinné vztahy jsou velmi tésné i mezi
vzdalengjSim piibuzenstvem. Rodic¢lim, star§$im sourozencim i ulitelim se musi

prokazovat icta. Povinnosti starsich je starat se o nize postavené.'°

2.1 POSTAVENI VIETNAMSKYCH ZEN

Kazda rodina si ptala mit alespon jednoho syna, ktery by prodlouzil trvani rodu a pinil
povinnosti vi¢i dusim predkim. Dcery totiZz provdanim ptechazely do manzelovy rodiny,
kde poméhaly v péci o jeho rodice a pti plnéni jeho zadvazkl. Rodice byli nejstastnéjsi,
kdyz se jim jako prvni narodila dcera, protoze mohla pomoci vV domacnosti i v péci
0 mladsi sourozence. Pokud Zena nemohla otéhotnét, mél manzel pravo vratit ji rodictm,
stejné jako v ptipad€ neveéry nebo netcty k rodi¢iim manzela, upovidanosti a haStefivosti,
sklonu ke kradezim, projevim nepoctivosti, zarlivosti, t€zké chorobé. Toto nerovné
postaveni muZe a Zeny naraZelo i1 na ur¢itd omezeni. ManZel nesmél Zenu zapudit, pokud
s nim tf1 roky drZela smutek za jeho rodice, jinak by toto bylo povazovano za nelidské
i za prohfesek proti synovské oddanosti vi¢i zemielym rodi¢im. Dale nesmél vyhnat
Zzenu bohaty muz, pokud oba byli zchudych pomérii nebo v ptipad€, Ze jiz nezili

manzel¢ini rodice, protoze samotna Zena nemohla existovat bez opory rodiny.

Pokud Zena nemohla porodit syna a rozvod by odporoval rodinnym citim
nebo z4jmim, mohl si muz se souhlasem prvni Zeny vzit dal$i, vedlejsi manzelku, ktera
byla vii¢i prvni manZelce v podiizeném postaveni. Prvni Zen¢ zaleZelo na tom, aby spolu
dobie vychazely, a tak zpravidla sama manZelovi nasSla vhodnou vedlejsi Zenu. Nebylo

neobvyklé, ze muzi z bohatych rodin méli nékolik vedlejSich Zen nebo sluzebnic, které

9 CERNIK, Jan et al. S vietnamskymi détmi na ceskych koldch. Vyd. 1. Jinodany: H & H, 2006. s. 124.
Multikulturni inspirace. ISBN 80-7319-055-9.

10 SISKOVA, Tatjana (ed.). Mensiny a migranti v Ceské republice: [my a oni v multikulturni spolecnosti
21. stoleti]. s. 100. Vyd. 1. Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-648-9.
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byly v postaveni domacich otrokyn. Pokud se sluzebnici narodilo dité, bylo povazovano
za dit¢ prvni manzelky a vlastni matku nazyvalo tetou. Postaveni vedlejSich zen bylo
nerovnopravné, hlavni manzelky je nékdy dokonce i Sikanovaly. Piesto nebyl problém
ziskat vedlejsi zenu. Rodi¢im se takto podatilo provdat dcery z chudoby, nebo dcery
&ekajici nemanzelské dité. Casto se takto provdaly i mladé bezdétné vdovy, a to i piesto,
ze vérnost zemfelému manzelovi byla vysoce hodnocena. Mnohé divky se vdéavaly
za zenat¢ muze z lasky, 1 kdyz véde€ly, ze jejich Zivot nebude jednoduchy. Neziidka
se stavalo, ze se hlavni zena snazila o dit€¢ s jinym muzem, obzvlast¢ kdyz zjistila,
ze manzel trpi neplodnosti. Nevéra byla silné odsuzovana, v zakoné bylo zakotveno jeji
kruté potrestani a tak zena musela svlij novy vztah pfisné tajit. Nékteré manzelky
se dopoustély tajné nevéry také proto, ze vidély lehkomysIné chovéani svého muze, které
bylo vetejnosti spise tolerovano. Muz mohl mit libovolny pocet milenek a Zen, ale Zadnou
nesmél opustit, protoze na ném byly zévislé. Samotna Zzena moznost rozvodu nem¢la.
K jejim povinnostem patiilo zachovavat neposkvrnénou manzelskou vérnost, pozornou
péci o manzelovy rodice, déti i manZzela, ptipravu svatkil a vSech obfadi v domacnosti.
Pozadovala se od ni Sikovnost, pfijemna a mirna povaha, umétenost a uhlazenost v feci,
pozornost k détem a ptibuznym, tcta k manzelovi a star§im i dustojné vystupovani
na vetejnosti. Od manZzela se oCekavalo, Ze povede fadny Zivot, bude si vazit své Zeny,
davat ji najevo uctu, bude laskavy, bude péstovat své naddni a znalosti, aby byl Zené
a détem spolehlivou oporou. Také se od dokonalého muze poZadovalo rozumné a moudré

feseni rodinného zivota, aby nedochazelo k rozbrojim a nesrovnalostem.

Manzelstvi se zpravidla neuzaviralo z lasky, ¢i naklonnosti mladych lidi, ale z vtle
Ze se novomanzelé pred svatbou témét neznali. Jejich souziti casto vyZadovalo mnoho
trpélivosti a sebezapteni. Zakon neznal ustanoveni o plnoletosti, a tak bylo mozZno
uzavirat snatky sedmniactiletych divek s podstatné mladSimi chlapci, naptiklad
I osmiletymi. Divky pak musely o muze peCovat spiSe jako o vlastni dité. Divodem
takovychto snatki byla na jedné stran¢ snaha ziskat pracovni silu, na druhé stran€ dceru
vyhodné provdat do bohatsi rodiny. Siatky se vétSinou uzaviraly ve véku patnécti
az Sestnacti let. Snatek po dvaceti byl povazovan za pozdni. Uzavirala se manzelstvi mezi
pfiblizné stejné starymi lidmi. Za pfiméfeny se povazoval rozdil jednoho &i dvou let. Zena

nesméla zjevné zasahovat do rodinného ani vefejného jednéani. Jednani mezi piibuznymi
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I v obci bylo vyhrazeno pouze muzim. Hosty v domé piijimal muz, zena s nimi nesméla
jist u spole¢ného stolu. Zeny vsak mély znaény vliv na feSeni riiznych zaleZitosti obce
tim, Ze doma usmeériiovaly nadzory svych muzii, nebot’ nebyly uzavieny v tésném kruhu
rodiny, ale vykondvaly fadu zeméd¢€lskych praci, kde byly ve styku s ostatnimi Zenami
z jinych vesnic. Zeny plnily rovnéz dilezité ulohy pti sklizni a zpracovani trody,
pti chovu bource morusového, vyrobé hedvabi, tkani rtiznych druht latek, kosikarstvi

i prodeji vyrobki na trzich.!!

Vietnamské zeny jsou velmi samostatné a rozhodné, i kdyz to tak na prvni pohled
nevypadd. Na vefejnosti se musi k muzim chovat v podiazeném postaveni.
Pred zacatkem ¢inské nadvlady byla pozice Zen ve spolecnosti i v rodin€ silna. Toto vSak
zmeénil ¢insky konfuciansky vliv. Touhou kazdé rodiny bylo zplodit syna, ktery mohl,
na rozdil od dcery, provadét kult predkd, jinak by duse zemtelych nenalezly v jiném svété
klid. Synové jsou duleziti i proto, ze ve Vietnamu téméf neexistuje socialni zabezpeceni,
a proto jsou na n¢ rodice odkazani, nebot’ dcery odchazeji za manzelem. V souvislosti
s dlouhotrvajicim obdobim vélek a odchodem dospélych muzii do armady ziskaly
vietnamské Zeny zpét vliv v rodin€, podnikani 1 politice, nebot’ zastavaly préci na poli,
v domacnosti, ale také tidily vojenské konvoje pii americkych naletech a opravovaly

silnice po bombardovani.

V disledku tradi¢niho chapani postaveni zen ve spolecnosti se vietnamské zeny
v Ceském prostiedi Casto dostavaji do socialni izolace. Jsou zaméstnany péci o rodinu
a také se podileji na zajiSténi rodinnych piijmi. Maji tudiZ mensi Sanci naucit se Cesky

jazyk a vystoupit z izolace.!?
2.2 RODINNA SOUDRZNOST A DODRZOVANI TRADIC

K trvalym hodnotam patii udrZzovani rodinnych vztaht a hierarchie, ktera se projevuje

prokazovanim ucty rodicim a pfedkim. Vietnamska spole¢nost je zalozena na rodinné

1 VASILIEV, Ivo. Za dédictvim starych Vietii. Praha: Etnologicky ustav AV CR, 1999. s. 159-161.
Imigrace, adaptace, majorita. ISBN 80-85010-19-4.

2 Vietnamci, Mongolové a Ukrajinci v CR: Pracovni migrace, Zivotni podminky, kulturni specifika
(informacni prirucka Policie CR). Ministerstvo vnitra CR. s. 27. ISBN 978-80-7312-063-4.
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soudrznosti. V kazdé domacnosti je oltar uréeny predkiim. Rodice se sice snazi o udrzeni
vlastnich rodinnych tradic, ale v novém prostiedi je vietnamska rodina vystavena tlakiim
hostitelské zemé¢, které postupné méni jeji principy a fungovani. Dochazi i ke konfliktim,
nebot’ druhéd generace nastupuje cestu integrace do vétSinové spole¢nosti a pfijima vice
za své jeji hodnoty, zatimco prvni generace trva na dodrzovani rodinnych norem

v souladu s vietnamskou tradici.®®

Jde o obiad zaloZeny na ucté a respektu tém, ktefi dali Zivot soucasné generaci. Vé&fi,
ze duse zemfelych Ziji a vraceji se na zem, aby chranily své potomky. Smrt je povazovana
za odchod a pripojeni se k predkiim velké rodiny. Zemfte-li ¢lovék, zemie jeho télo
a fyzicka duse, ale jeho spiritudlni duSe neumira. Ta se ptfesune do nadpozemské sféry
anadale Zije se svoji pozemskou rodinou. Pokud se pfedkiim dostdva od poziistalych
nalezité ucty, duse s nimi komunikuji prostfednictvim médii a snti, ve kterych upozornuji
rodinu na hrozici nebezpe¢i a snazi se naznalit, jak tomu ptedejit nebo jak situaci
napravit. Oltat pfedkd je umistén na Cestném misté v domé. Pozlstali denné piinaseji
nové obétiny ve formé ovoce, kvétin, vonnych ty€inek, faleSnych bankovek nebo kadidla.
Na oltafi jsou desticky se jmény zemielych. Pokud se rodina chce poradit se svymi piedky
(naptiklad pfi vyb&ru vzdélani nebo ohledné svatby), je toto uskute¢iiovano pomoci
slozité¢ho obfadu, ve kterém je prostfednictvim meédia navdzana komunikace s dusemi

zemfelych. Tento proces je nazyvan kult prostiednikii.!*

Zakladem uctivani predki je védomi zavazku a vdé€nosti vici rodi¢iim, prarodicim
1 vzdalenéjSim predkiim za to, ze dali clovéku zivot. Déti musi dé€lat Zijicim 1 zemielym

vvvvv

povést rodiny. V tomto smyslu je tento narodni obycej pfijiméan dodnes.

Oltar predkdl je vybaven rizn€, podle zamoznosti rodiny. Nikdy zde neschazi

porcelanova miska naplnénd piskem nebo popelem s vonnymi ty¢inkami. Vonny kouf

13 MARTINKOVA, Sarka. Vietnamskd komunita v Praze. 1. vyd. Praha: Muzeum hlavniho mésta Prahy,
2010. s. 32-34. ISBN 978-80-85394-72-6.

4 MULLEROVA, Petra. Vietnam. 1. vyd. Praha: Libri, 2004. s. 35. Stru¢na historie stati. ISBN 80-7277-
255-4,
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Z doutnajicich tycinek je pojitkem mezi zijicimi a zesnulymi pfislusniky rodiny. Nesmi
chybét ani svicny, olejové lampy, vazicky na Cerstvé kvétiny a portréty zemielych.
Na vétsich oltarich je skiiitka s genealogii rodu a desticky se stru¢nymi zivotopisy
kdy se sejdou nejblizsi ptibuzni a ptatele, pronasi modlitby a pfindsi obétiny. Velkou

prilezitosti k ucténi piedk je taktéz Novy rok.'®

K dal§im dodrzovanym svatkim uvnité rodiny patfi vyro¢ni dny umrti blizkych
a svatby, které maji 1 v Ceském prostiedi nékolik stovek hostii. V nasi domoviné pftijaly

vietnamské rodiny i n&které deské svatky, napiiklad Vanoce.®

Velmi vyznamnym dnem, ktery se slavi jiz skoro 4.500 let koncem ledna ¢i zacatkem
unora, je Novy rok. Tento svatek je pohyblivy, nebot prvni den nového roku urcuje
obézna drdha mésice, tedy to, na ktery den pfipadd prvni nov. Zahajuje obdobi jara
a zacatek zemédelskych sezonnich praci. Pripravy na Novy rok jsou dlouhé a cely tyden
pied svatky téméf nikde nic nefunguje. Zdobi se ulice, domy, obchody i parky. Na severu
zem¢ jsou ozdoby a kvitky v rtzové barvé broskvoni, na jihu pfevlada Zzluta
a na pyramidalnich umélych stromcich visi oranzové kulaté plody kunkvatu. Oblibenym
tématem vyzdoby je symbol nastavajiciho roku podle buddhistického zvérokruhu. Témito
obrazky se lidé obdarovavaji s pfanim $tésti a blaha rodiny, lepi je na ¢estné misto v Cele
mistnosti 1 na oltaf predkill, kam se ptfidavaji lampicky, dary, vonné ty€inky, umélé penize
¢i svicky. Obrazky se tiskou na zvlastni ruéné vyrabény nejjemnéjsi papir nazyvany
japan, ktery se ziskava z lyka stromu broussonetiepapironosné. Papir se potird vrstvou
prachu z drcenych lastur ustfic, ¢imz se ziska bila barva, ¢erna je z popelu bananovych
listli, zelend z nerostu malachitu nebo médénky, modra z azuritu a Cervena z drcené lavy

staré sopky.!’

15 VASILIEV, Ivo. Za dédictvim starych Vietii. Praha: Etnologicky ustav AV CR, 1999. s. 157-170.
Imigrace, adaptace, majorita. ISBN 80-85010-19-4.

8 Vietnamci, Mongolové a Ukrajinci v CR: Pracovni migrace, Zivotni podminky, kulturni specifika
(informacni piirucka Policie CR). Ministerstvo vnitra CR. s. 27. ISBN 978-80-7312-063-4.

Y PICKA, Jaroslav. Vietnam: zemé pod obratnikem Raka: piiroda a lidé. Olomouc: Poznani, 2007. s. 129-
131. ISBN 978-80-86606-65-1.
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Ve vétsin€ rodin se Novy rok oslavuje tfi dny. Prvni den rano se pfibuzni, znami
a pratelé navstévuji, aby si poptali Stésti, zdravi a splnéni vSech pfani. VEfi se, ze prvni
novoro¢ni navstévnik pfinese roding to, co ji ¢ekd v novém roce, a proto si ho predem
objednavaji. Je to n¢kdo vazeny, Gspésny a zdravy. Navstévnici piinesou darky détem,
ochutnaji novoro¢ni pokrmy a jdou k dalsi rodin€. Téchto navstév se zdrzuji lidé, ktefi
maji smutek nebo jsou nemocni, aby nepfinesli smilu do navstivené rodiny.
K novoro¢nimu pohosténi patii taSticky zlepkavé ryze, nadivané boby s masem,
tvarované do Ctverce (symbolizujiciho zemi podle starych kosmologickych piedstav),
balené do zelenych listl a pfevazané lykem. Na novoro¢nim stole nechybi ani ryba dusena
na s6jové nebo rybi omécce, pecené maso, nakladana cibule a kandované ovoce. Na Novy
rok o piilnoci se vSude rozléhaji petardy, jejichz pivodnim smyslem bylo zahanét zlé
duchy, ale dnes je to spiSe lidova zabava. Druhy novorocni svatek zahajuji lidé praci,

aby se jim i v novém roce dafilo.

Dodrzovany a hodn¢ oslavovany je také svatek déti, v jehoz predvecer jdou déti
ulicemi s lampiony a kasirovanymi lvi za mohutného bubnovani. Svateéni stoly jsou plné

pestie zbarveného cukrovi z ryzového tésta nebo vykrajovaného ovoce.®

2.3 NABOZENSTVi

Duchovni Zivot Vietnamci je, bez ohledu na vek ¢i spolecenskou tiidu, prostoupen
virou v nadpfirozeny svét. VétSina z nich povazuje za samoziejmou soucast Zivota vlivy
nadpfirozenych bytosti, které¢ v dobrém 1 Spatném ovliviiuji jejich osud. VEfi v ochrance
domacnosti, vesnice ¢i pudy. Vife v nadpfirozeny svét neodporuje ani piislusnost
K ndbozenstvi - podle vidéni svéta naptiklad k buddhismu nebo kiestanstvi.
Konfucianstvi, buddhismus a animismus, C¢aste¢né¢ ovlivnény Ccinskym taoismem,
se navzajem nevylucuji, spiSe se doplnuji. V jiznim Vietnamu existuje od dvacatych let

minulého stoleni vlastni ndbozenstvi CaoDai, které ma snahu spojit prvky vsSech

18 \/ASILJEV, IVo. Za dédictvim starych Vietii. Praha: Etnologicky astav AV CR, 1999. s. 171. Imigrace,
adaptace, majorita. ISBN 80-85010-19-4.
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svétovych nabozenstvi a kultur. Krom¢é¢ Buddhy, Konfucia a JeziSe Krista, uctiva

napiiklad i francouzského spisovatele Victora Huga.®

Staii Vietové vérili, ze lidé, zivoCichové, kameny, rostliny, zivly i1 pfirodni Utvary
maji své duse ¢i duchy. Uctivali proto hory, skaly, feky, balvany i stromy. Vira
V posmrtny zivot, kterd je i dosud neodmyslitelnou soucésti duchovniho Zzivota
Vietnamcti, zrodila uctivani pfedkd. Z ni povstalo také uctivani dusi skute¢nych
I mytickych hrdind, kteti se zaslouzili o zemi, kraj nebo obec. Vzniklo tak mnozstvi

ducht, ochranct rodin, narodnosti 1 obci.

V kazdé staré vietnamské obci najdeme stavbu, ktera se nazyva dinh — obecni svatyni,
ktera je strediskem spolecenského zivota a zaroven kultovnim mistem, nebot’ kazda obec
ma svého nadpfirozené¢ho patrona - ochrance obce. Jsou to mohutné, prostorné dievéné
stavby s bohatou fezbaiskou vyzdobou. Byvaji obklopeny starymi stromy, nejcastéji
banyany, podle jejichz staii Ize usuzovat na staii svatyné. V blizkosti lezi jezirko. Toto

spojeni svatyn¢, stromu a jezirka symbolizuje piedstavu domova.

Ve Vietnamu je velmi rozsSifen buddhismus. Buddhistické chramy, nespravné
oznacovany jako pagody, jsou mistem tichého soustiedéni. Byvaly postaveny
v odlehlejsich malebnych zékoutich, v blizkosti jeskyn nebo piimo v nich. Dnes
se ve vétSich méstech ocitaji 1 uprostied méstské zastavby. Uvniti si vSak uchovavaji sviij
puvodni raz. Buddhismus uéi o rovnosti vSech lidi bez ohledu na postaveni a bohatstvi.
Clovék ma potlatovat chuté po rozkosich, byt altruisticky, nezistny, konat dobro a stranit

se zla, nebot’ nebesa potrestaji zIé a odméni dobré.?

Z nabozenskych uskupeni Vietnamcti v CR je znam Svaz buddhisttl, sbor evangeliki,
katolici i stoupenci Svédkl Jehovovych. Podstatnd c¢ast tohoto etnika se hlasi
k buddhistickému vyznani. V Praze se nachazeji dvé buddhistické svatyné. Jedna

je umisténa v nejvyznamnéjSim centru vietnamskych imigrantti v Praze - trznici Sapa

9 Vietnamci, Mongolové a Ukrajinci v CR: Pracovni migrace, Zivotni podminky, kulturni specifika

(informacni piirucka Policie CR). Ministerstvo vnitra CR. s. 30. ISBN 978-80-7312-063-4.

20 VASILIEV, IVo. Za dédictvim starych Vietii. Praha: Etnologicky ustav AV CR, 1999. s. 141-149.
Imigrace, adaptace, majorita. ISBN 80-85010-19-4.
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a druhd, soukromad, se nachazi v Praze Béchovicich. Evangelici nav§tévuji ned€lni mse
ve sboru Ceskobratrské cirkve evangelické v Praze 4 Braniku. Katolici travi nedélni mse

Vv kostele sv. Jakuba StarSiho v Praze 4 Kunraticicha na Novy rok v kostele sv. Ignace

------

2.4 STOLOVANI

Ve Vietnamu se ji ty¢inkami, a tak se stava, ze ryze spadne na stiil a uspini ubrus.
Z toho se postupem casu stal zvyk, a pokud vam jidlo chutnd, date to hostiteli najevo tim,
Ze uspinite ubrus. Pokud snite z misky vSechnu ryzi, znamend to, Ze mate jesté hlad,
a hostitel musi pfedlozit dalsi chod nebo do misky nabrat dalsi ryzi. Nechate-li v misce
trochu ryZe, neznamena to, Ze vam nechutnd, ale naznacujete tim, ze uz jste syti. Mlaskani
a fihani u jidla neni ve Vietnamu proti spolecenské etice. Mlaskdnim vyjadiujete
okamzitou pochvalu hostiteli, jde o vyraz uznani lahodnosti pokrmu. Po dobrém jidle
si mate poradné fihnout a nezatézovat zazivaci trakt vzduchem, ktery se tam pfi jidle

dostal.

Tradicni stolovani je ¢asové velmi narocné. Na ptipravu jidla se vy€leni i dvé az tii
hodiny. Ji se spolecné¢ a pomalu. Pfitom se hovoti o rodinnych 1 obchodnich zalezitostech
a snazi se relaxovat. To vychazi z toho, ze Vietnamci jsou zvykli (vzhledem k mistnim
klimatickym podminkdam) vykonavat veskeré pohyby velmi pomalu, nebot’ pfi jakékoliv
rychlé ¢i namahavé fyzické ¢innosti vydaji znacné mnozstvi energie, coZ se projevuje
zvySenym pocenim, a tudiZ rychlym ubytkem télnich tekutin. Do kategorie velkého
fyzického vypéti patii i1 rychle snédené jidlo, proto se snazi jist pomalu a na zavér pozfit
polévku, ¢imz si doplni potfebnou hladinu soli i tekutin v té€le. Evropané si malokdy
uvédomuji, Ze na nékteré potraviny, napiiklad mléko a mlécné vyrobky, které jim
zpusobuji zaZivaci problémy, nejsou Vietnamci ze své vlasti zvykli. Na Cisté evropskou

stravu si mohou pfivyknout, ale trva to obvykle i nékolik mésici.??

2L MARTINKOVA, Sarka. Vietnamskd komunita v Praze. 1. vyd. Praha: Muzeum hlavniho mésta Prahy,
2010. s. 28-29. ISBN 978-80-85394-72-6.

22 SISKOVA, Tatjana (ed.). Vychova k toleranci a proti rasismu: [multikulturni vychova v praxi]. Vyd. 2.,
aktualiz. Praha: Portal, 2008. s. 139-145. ISBN 978-80-7367-182-2.
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Hlavni slozkou vietnamské kuchyné je ryze. Jidlo se ve vietnamské roding i ve vSedni
den obvykle podava navecer. Jde o svatecni zdlezitost. Ve Vietnamu mizete dostat
na talit kobry, potkana, vlaStovky upecené se v§Sim vsudy (kromé peti), ale také kukly
bource morusového, kachnu s celou hlavou vcetné zobaku a nohy i s plovaky.
Zajimavosti je 1 to, jaky dé€laji ve Vietnamu rozdil mezi necistym psem a Cistotnym
prasetem. Kdyz si koupi prase, dostane né¢jaké jméno, ale §t€n¢ jméno nemd. Pokud chtéji
pii n&jaké svateCni prilezitosti zkonzumovat psa, jdou na trh, kde svého psa prodaji

a koupi si za obdrzené penize ciziho psa k jidlu.?®

Zakladnim napojem je zeleny Caj. VSechna jidla se na stil serviruji soucasné, kazdy
druh na samostatném talitku, z n¢hoz si kazdy htilkami odebere do své misky. Nepteji

si dobrou chut,, ale nejmladsi vybidne starsiho, aby si vzal jako prvni.?*

2.5 SVATBA

Snatek byl a dodnes je nejvétsi a nejslavnostnéjsi udalosti rodiny. Je povazovan
za rodinny akt a ne jen za zalezitost Zenicha a nevésty. Povinnosti muZze je zachovat rod,
a proto stafi mladenci trpeli posméchem. Naopak celibat divek mohl byt v urcitych
situacich divodem k obdivu - zejména pokud se divka neprovdala proto, ze se starala

0 své nemocné rodi¢e nebo vychovavala mladsi sourozence.

Dftive byly divky provdany velmi mladé a mnohdy za muze, které ani neznaly. Dnes
je volba zivotniho partnera aZ na vyjimky otdzkou kazdého jednotlivce. VétSinou
ale plati, Ze rodina mladym lidem jejich nastavajiciho schvaluje. Svatebni ritual byva,
oproti diivéjsim dobam, kdy pies sjednavade dochazelo k oficialnim namluvam
a zasnubam, hodné zjednodusen. Nejvétsi cast svatby spociva ve veliké hosting, kam obé
rodiny pozvou nékolik set lidi. Pozvani pfinaSeji darky, nejcastéji obalku s finanénim
obnosem. Svatba je nezpochybnitelnd, pokud prob&hne za pritomnosti vSech piibuznych

a znamych. Proto dochazi k tomu, Ze pokud se svatba uskutedni v Ceské republice,

B PICKA, Jaroslav. Vietnam: zemé pod obratnikem Raka: pfiroda a lidé. Olomouc: Poznani, 2007. s. 132-
167. ISBN 978-80-86606-65-1.

2 Vietnamci, Mongolové a Ukrajinci v CR: Pracovni migrace, Zivotni podminky, kulturni specifika
(informacni prirucka Policie CR). Ministerstvo vnitra CR. s. 26. ISBN 978-80-7312-063-4.
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potadaji jesté jednu svatebni hostinu ve Vietnamu. Pti svatbach v Praze se hodné jezdi
fotografovat na Karliv most, kterému se vietnamsky fika Cautinh (Most Ccitu),

nebo do kvetouciho parku v Prihonicich.

Pti typické vietnamské svatbé piinasi Zenich nevésté dozy s arekovymi ofechy
zabalenymi spolu s vapnem do betelového listu. Toto spojeni je v SirSim kulturnim

kontextu mysleno jako symbolické spojeni muze a Zeny. Svatebni barvou je ¢ervena.?

Svatby Vietnamcti v Cechach jsou velkolepé a okazalé. Zalatek svatby oznamuiji
pfed vchodem ohlusujicimi petardami. Zenich a nevésta sedi na vyvy$ené tribung
v ¢ervenych kieslech a témét bez hnuti sleduji hosty, kterych jsou az tii stovky. Nevésta
vypada jako panenka, protoze je nalicend hodné bilym pudrem. Po skonceni hostiny, ktera
trva zhruba dvé hodiny, za¢ne pozvany fe¢nik pronaset pochvalna slova za doprovodu
zpévu a hudby. Poté pfichazeji hosté, gratuluji novomanzelim a déavaji jim obalky
s financnimi dary. To vSe nata¢i kameraman a vSe je jesté¢ peclivé zdokumentovano
fotoaparaty. Na zavér Zenich s nevéstou naliji spole¢nou rukou do pyramidy sklenic
Sampanské. Opét za zvuku petard konci obiad a pro mladé zacina karaoke nebo diskotéka.
Na prvni pohled je tosvatba ve velkém stylu, ale to vSe je jensvatba pro odi.
Tu skuteCnou potom piedstavuje zpravidla jen maly civilni ufedni obtad

na velvyslanectvi.?®

2.6 POHREB

Stejné jako svatba, 1 pohieb je vyznamnou spolecensky dilezitou udalosti rodiny. Déti
Ziji v jedné domacnosti se svymi rodi¢i 1 prarodi€i, a tudiZ jsou v neustalém kontaktu
se stafim 1 se smrti. Mnoho lidi jiz béhem Zivota Setfi na sviij vlastni pohteb, ktery
je obvykle velmi nakladny. Pfed smrti sepisuji umirajici posledni vuli nebo
se k zachyceni poslednich slov pouziva magnetofon. Samotny pohieb je slozitou

ceremonii, kterd se skladd z mnoha tkonl. Dnes nejsou vSechny zvyky dodrZovany,

25 CERNIK, Jan et al. S vietnamskymi détmi na ceskych skolach. Vyd. 1. Jino¢any: H & H, 2006. s. 47, 63-
64, 122. Multikulturni inspirace. ISBN 80-7319-055-9.

% PICKA, Jaroslav. Vietnam: zemé pod obratnikem Raka: priroda a lidé. Olomouc: Poznani, 2007. s. 115-
116. ISBN 978-80-86606-65-1.
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ale za dulezity je povazovan vybér posmrtného jména a zaznamenani piesné doby imrti.
Podle ni se usuzuje, zda ¢lovek zemiel v pfiznivou hodinu. Velkou péci vénuji piibuzni
umyti téla zesnulého, které je nasledn¢ zahaleno latkou nebo rohozi. Po ulozeni téla
do rakve ptichazeji ptibuzni a pratelé a obétuji ryzi, svicky, alkohol. Pohiebni slavnosti
se zucastiiuje mnohem vice lidi, nez byva zvykem u nds. VéEtSina host pfinasi roding
Vv obalce penize. Ta zapisuje vSechny dary, aby je mohla jednou oplatit. Dle lunarniho
kalendafe je stanoven vhodny den a hodina pohibu. Umrti se piatelim a zndmym
neoznamuje, povinnosti kazdého je, aby se o skonu dozvédél a dim smutku navstivil.
Smrt je vnimana jako skonani téla a odchod duse do jiného svéta, kde nalezne klid, pokud

je na zemi spravné uctivana.?’

Stafi lidé se smrti nebali a ¢asto o ni s potomky mluvili. Déti, snachy i zetové drzeli
smutek dvacet sedm mésicti. Barvou smutku je bila, vnuci nosi zluté smuteéni pasky,
pravnuci ¢ervené. S touto dobou a samotnym pohibem je spojeno mnoho obtadil
a obyceju, jako naptiklad ukladani napodobenin oblibenych predmétti (zhotovenych

z bambusového prouti a polepenych barevnym papirem) zesnulého na oltai predki.?

Ve zdejsi vietnamské komunité neni mnoho starSich lidi, a proto jsou pohiby spise
vyjimeéné. Pokud nékdo zemie, pozistali jej daji zpopelnit, aby urnu s ostatky mohli vzit
ssebou do Vietnamu. Zemie-li neboZztik mimo domov, potadaji se tfidenni obtady
spojené se spolecnou veceii pro ptatele a pribuzné, pii kterych se vzyva jeho duse,
aby se vratila domu. Nasleduje sto dni smutku s vét§imi ob&tnimi obfady Ctyticaty devaty

den a sty den od Gmrti.?®

27 CERNIK, Jan et al. S vietnamskymi détmi na ceskych skolach. Vyd. 1. JinoGany: H & H, 2006. s. 64-64.
Multikulturni inspirace. ISBN 80-7319-055-9.

2 VASILIEV, IVo. Za dédictvim starych Vietii. Praha: Etnologicky ustav AV CR, 1999. s. 173. Imigrace,
adaptace, majorita. ISBN 80-85010-19-4.

29 CERNIK, Jan et al. S vietnamskymi détmi na ceskych skoldch. Vyd. 1. Jinodany: H & H, 2006. s. 122.
Multikulturni inspirace. ISBN 80-7319-055-9.
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3 VIETNAMSKY KOMUNIKACNI STYL

Komunikace vytvari velké riziko neporozuméni. Pokud bychom m¢li vSichni stejnou
kulturu, tradici, minulost i zkuSenost, byl by komunikacni proces snadny. Kazdy vSak
mame jind ocekavani, predstavy, ptani, jinou kulturu, etnicky ptvod, a proto ,,neCteme*
informace naseho partnera v komunikaci stejné jako on. Mezi hlavni faktory ovliviiujici

komunikaci patii: hodnoty, predpojatost az predsudky, vnimani a komunikacéni styl

Hodnoty se uc¢ime od détstvi, pfijimdme je vramci socializaéniho procesu
od spole¢nosti, rodi¢l, prarodi¢u. Patii sem i nabozenstvi. Hodnotovy systém uréuje
kritéria, podle kterych Zzijeme a také se dozvidame o sankcich, které nasleduji
zanedodrzeni. Nejobtiznéjsi jsou konflikty, které vznikaji na zdkladé rozdilného

hodnotového vzorce chovani.

Ptedpojatost az predsudky vyplyvaji z hodnotovych vzorci chovani, zkuSenosti,
tradic, informaci a ze socialni percepce. Ta nas vede k zavériim, které jsou akceptovany
jako pravdivé bez jakychkoli dikaz. Nase domnénka o lidech je zpravidla ovlivnéna
hodnotami, zkuSenosti, informacemi o podobnych jedincich. Na zékladé toho
vyvozujeme zaveéry, které ofekavame nebo v néz véfime. Mnohdy ani nevnimame,
ze druhému nedame Sanci a tim mu ublizujeme. Takto miZeme vystavét bariéru mezi

jedinci zijicimi vedle sebe. Branit se miZeme pouze kvalitnimi informacemi

a pozitivnimi ptiklady.

Vnimani upozornuje na potiebu vidét jeden zazitek, véc, situaci ¢i obrazek z mnoha
uhlt pohledu, tedy odliSn€. To znamend, Ze na§ pohled je jedinecny, ale ne jediny.
Vnimani je ovlivnéno naSimi zkuSenostmi, hodnotovym systémem, dostupnymi
informacemi a atmosférou situace, kdy jsme podobny jev zazili. Myslime si, Ze nase
vidéni je spravné, a nedovedeme si predstavit vidéni druhého &lovéka. Casto se stane,
ze odsoudime chovani druhého ¢loveéka, které je jiné, protoze je zakotveno na jinych
zkuSenostech, zazitcich, informacich ¢i psychickych dispozicich. Kazdy vidi situaci
jinak. Proto, aby nedochazelo ke konfliktiim, je nutné vyjasiovat si dané véci a podivat
se na n¢ oCima partnera. Rychlé odsouzeni a pozadavek ,,at’ se pfizplisobi* nevede

K pozitivnimu feseni.
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Projev ¢lovéka je ovlivnén 55 % feci téla (neverbalni komunikaci), 38 % hlasem
(zpsobem a tonem sdéleni informace) a 7 % slovy (verbalni komunikaci). Informace
jsou zpracovany prostiednictvi mnoha smysli. Na ¢lovéka plisobi piesvédcivost hlasu,
ton, upfimnost, drzeni téla, pohyby, energie, kterou vyzafujeme, i presvédcivost obliceje,
o¢i a celého téla. Kazdy ma sviij individudlni styl, ktery je podpofen a rozvijen tradicemi
a kulturnimi zvyklostmi kazdé¢ skupiny obyvatel. Komunikac¢ni styl Vietnamct je zcela
odlisny od naseho, protoze byl utvafen v jinych podminkach a vychazel z jinych tradic
i zvykt. V komunikaci je dulezité zejména pochopit vyroky a chovani druhého, nikoli jej

odsoudit.%°
3.1 ODLISNOSTI V CHOVANI

I kdyZ rozumové chépou urc€ité odliSnosti, v praxi se jesté¢ dlouhou dobu chovaji jako
Vietnamci ve svém kulturnim kontextu, nebot’ pochopit odlisné kulturni zvyky a chovat

se v souladu s nimi jsou dvé odlisné véci.3

Je i pro nas dilezité pochopit odlisnosti v jejich chovani, které se projevuji v mnoha

nize uvedenych béznych ¢innostech.

Pozdrav — nejprve se zdravi muz, poté Zena. To plati i pii osloveni skupiny lidi, napf.

pti projevu, kdy fec¢nik zacne sviij proslov vétou: ,,Vazeni panové, vazené damy.*

Podani ruky — podéni jedné ruky je povaZovano za neznalost mistnich zvykd nebo
naznak setkani z donuceni. Podani pravé ruky a zfetelny stisk ruky druhé osoby ma byt
doprovdzeno lehkym stiskem levé ruky. Podaji-li si osoby obé ruce, znamena to,

ze Si vazi jedna druhé. Pokud jde o pracovni setkani a pii louceni si strany vzajemné

podaji obé& ruce, znamena to, Ze je uspésné a maji v imyslu se setkat.

30 SISKOVA, Tatjana (ed.). Mensiny a migranti v Ceské republice: [my a oni v multikulturni spolecnosti
21. stoleti]. Vyd. 1. Praha: Portal, 2001. s. 13-16. ISBN 80-7178-648-9.

31 SISKOVA, Tatjana (ed.). Vychova k toleranci a proti rasismu: [multikulturni vychova v praxi] . Vyd. 2.,
aktualiz. Praha: Portal, 2008. s. 146. ISBN 978-80-7367-182-2.
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Podani pfedmétu — pti obchodnim nebo Gfednim jednani podava partner vSe, co vam
chce podat, obéma rukama. Jde o projev ucty. VétSina vietnamskych obchodnikti se snazi

podavat zaplacené zbozi obéma rukama.

Dérek — pii ufednim jednani mezi vietnamskymi a cizim obchodniky se vyménuji
darky, které nemusi mit vysokou finan¢ni hodnotu. Smyslem darku je projevit uctu
partnerovi. Pii ufednim jednani je darek samoziejmosti, proto bychom toto neméli

zamenovat s uplatkem.

Vyptavani na zdravi a rodinu — k dobrému vychovani patii, ze po ivodnim pozdravu
se Clovék podrobné zajima o zdravotni stav osoby a doty¢ny Cini totéz. Evropanim
se mohou zdat konkrétni informace o zdravotnim stavu pfilis§ diivérné, ale Vietnamec tim
chce dat najevo opravdovy zdjem o osobu a chce 1 pomoci - naptiklad tim, Ze doporuci
osv&dcenou medicinu nebo zkuSeného 1ékare. Skutecnost, Ze projevi zdjem i o zdravi
rodinnych pfislu$nikd, jen dokazuje, Ze plné€ respektuje rodinné zazemi a snazi se jim také

pomoci. Toto by si méli uvédomit i obchodni partnefi.

,»Pani, jste pekna, tlusta* — nékteti Vietnamci pii své komunikaci doslova ptelozi véty,
které se musi prekladat jako idiomy. Typicky je pieklad ,,jste p€kna, tlusta“, ktery mé znit
,vypadate blahobytné, jist¢ se vdm vede dobie*. To vychazi z ptedstavy, Ze ten, kdo ma
dostatek jidla, je odolngjsi vii¢i nemocem a je na prvni pohled siln€j$i nez ten, kdo denné
pracuje na poli. Na vietnamském venkové, zejména tam, kam Evropané pftili§ nejezdi,
pfichadzeji mistni obyvatelé k télnatéjSim cizinclim, aby si na né sahli, protoze
se domnivaji, Ze jim dotek blahobytného clovéka ptinese Stésti. V poslednich letech
se v urcitych lokalitdich Vietnamu zvysil pocet silnych lidi, zejména déti. To souvisi

Sutvafenim nové spolecenské vrstvy zbohatlikli, kterda svij majetek dava najevo

pfekrmovanim nejmladsich.

’

Usmév — Vietnamci se ¢asto sm¢&ji nahlas, nebo se usmivaji v situacich, kdy toto
Evropan povaZuje za nepfiméfenu reakci - napiiklad, kdyZ nerozumi tomu, co se po ném
chce nebo si neni v dané situaci jisty. Evropan si pak mysli, ze se mu vysmiva do o¢i,

a nékdy za¢ne na Vietnamce i kfi¢et. Usmév vyjadiuje i omluvu.
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Ruce v bok - toto gesto vnimaji Vietnamci jako projev vaseho nesouhlasu a zaénou

se zamyslet nad tim, proc jste se nastvali, co vas tak roz¢ililo.
Ruce zktizené na prsou — znamenaji znak rozc¢ileni nad obsahem rozhovoru.

Noha pies nohu — pokud sedi partner vedle vas a piehodite z jeho pohledu svoji
vzdalengj$i nohu ptes druhou, znamena to pro néj, Zze chcete pokracovat v rozhovoru.
Pokud ale ptehodite nohu, ktera je partnerovi blize, a jeji Spicka bude sméfovat
od partnera, znamena to, ze chcete s diskusi pfestat. Sedite-li proti partnerovi, Spicka

ptehozené nohy nesmi ukazovat na n¢j, tim vyjadiujete nadfazenost.

Pfivolani druhé osoby — chcete-li upoutat pozornost a pfivolat nékoho k sob¢, ucinite
tak mavanim ruky naptazené pted sebe. Pozor ale na to, kam smétuje dlan. Je-li obracena
k zemi a prsty pohybujete k sob¢, je v§e v pofadku. Pokud je ale oto¢ena smérem nahoru,
je to chapéno jako urdzlivé gesto, nebot” znamena, Ze chcete ukézat své nadfazené

postaveni.

Ztrata tvare — kritika jednotlivee pfed kolektivem odporuje tradicim. Povazuje
se zanejvetsi trest nadfizeného vici podiizenému. Proto kdyz nadfizeny zjisti,
ze podfizeny nevykonava urcité véci spravné, sejde se s nim, celou véc mu podrobné
vysvétli a navrhne konkrétni feSeni. Pokud bude nadfizeny fesit problém pied ostatnimi
zamestnanci, sam pied nimi ztrati tvat, protoze kritizoval pted kolektivem, a zamé&stnanec
ztrati tvar pfed vSemi ostatnimi, nebot’ byl stfedem kritiky. Ztratit tvaif mize kazdy,

kdo da volny prichod emocim nebo kiiéi.

Dlouhy nehet — vyznam tohoto aktu lze najit jiz v minulosti. Znamenalo to,
ze doty¢ny nemusi fyzicky pracovat a mize se zabyvat dusevni ¢innosti. V soucasnosti
st urcitd skupina intelektuald, zejména bohati obchodnici, nechévaji na maliccich rukou,

pfipadné na vSech prstech levé ruky, nartst i nékolikacentimetrové nehty.

Obleceni — pokud se na prvni jednani dostavite neformdlné obleceni, znaci to,
Ze Si partnera nevazite a neptikladate schizce zadny vyznam. Za neformalni obleceni
jsou pokladany u muze kalhoty a koSile s rozhalenkou bez kravaty a u Zeny sukné
s halenkou s vétsim vystiihem. Formalni obleceni, to znamena u muza oblek s kravatou

a u zen kostym, pfinese z velké ¢asti budouci Gspéch.
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Citové vnimani — ve Vietnamu je nepfipustné libani na vefejnosti, nebot

oni se nevychloubaji na vefejnosti s tim nejcennéj$im, co maji.
Smrkéni do kapesniku - ve Vietnamu je povazovano za smé$né a neslusné.

Dotyk nebo pohlazeni po vlasech se povazuje za projev pfilisné sebeduvéry, proto
je vysadou rodicd. Pro mnohé venkovské divky jsou vlasy jedinou cennou
ozdobou.®?Nepiima odpovéd — Vietnamci se Easto vyhybaji piimé odpovédi, v jejich
komunikaci témét neslySime zapor. Na otazku, kterd vyzaduje pfimou odpovéd ano

nebo ne, dostaneme odpovéd’ typu: ,,musime si to promyslet” nebo ,,je to dosti slozité.*

Casoprostorové vnimani — Vietnamci nejsou vybaveni smyslem planovani

do budoucna ani véasnym ptichodem. Z pohledu Evropana jednaji spise chaoticky.

Hlasity projev — je zptisoben nadmérnym hlukem zptsobenym silnicnim provozem

a neutuchajicim troubenim fidi¢a v prelidnéném Vietnamu.>®

3.2 PISMO, JAZYK, OSLOVOVANI

Cestina a vietnamstina stoji na protipolech strukturnich principti, podle kterych
se vyvijely pfirozené jazyky lidstva. VietnamStina je pro nas jazyk exoticky a obtiZny.
Celou slovni zasobu tvoii jednoslabi¢na slova, kterad se necasuji, nesklonuji ani nemaji
jiné tvaroslovné zmény. Z tvaru slova tak nelze rozeznat, zda jde o podstatné jméno,
sloveso ¢i jiny slovni druh. Jadro slova je tvofeno jednou z jedenécti samohldsek nebo tii
dvojhlasek. Kazda slabika se miZe vyslovit v jednom ze Sesti tontl, které rozliSuji vyznam
slova obdobné¢ jako délka samohldsek v Cestingé. RozliSovacim prostiedkem tont
je relativni vyska hlasu nebo melodicky pribéh slabiky. Tony se oznacuji diakritickymi
znameénky takto: vysoky rovny ton je bez znaménka, stoupavy ton ('), klesavy (), klesave-
stoupavy (), hluboky - te¢kou pod samohlaskou (.), tdzaci (). Vietnamstina ma né¢kolik

tisic jednoslabi¢nych slov a je doplnéna vyrazy sloZzenymi ze dvou nebo vice slov

32 SISKOVA, Tatjana. (ed.). Vychova k toleranci a proti rasismu: [multikulturni vychova v praxi] . Vyd. 2.,
aktualiz. Praha: Portal, 2008. s. 139-146. ISBN 978-80-7367-182-2.

8 Vietnamci, Mongolové a Ukrajinci v CR: Pracovni migrace, Zivotni podminky, kulturni specifika
(informacni piirucka Policie CR). Ministerstvo vnitra CR. s. 27. ISBN 978-80-7312-063-4.
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jednoduchych. Naptiklad jizdni kolo - xedap je slozeno ze slov vz — xe a Slapat — da,
nebo slovo slunce, které je slozeno ze dvou komponentli, znamenajicich ,,tvar nebe* (mat

— ,,obli¢ej, tvai“ a troi — ,,nebe).3*

Vietnamstina je jednim z mala asijskych narodnich jazykt, které se pisi latinkou.
V omezeném okruhu kiestanskych obci se ji uzivalo jiz v 17. stoleti, ale rozsifila
se az na zacatku 20. stoleti. Cinské znaky, které se uzivaly ve Vietnamu po dobu dvou
tisic let, dnes jiz Vietnamci Cist neumi. VietnamsStinaje na celém uzemi Vietnamu
jednotnd, ma jednotny pravopis bez ohledu na zvlastnosti vyslovnosti a patii mezi jazyky
s nejbohatsi slovni zdsobou vyjadiujici mnozstvi jemnych vyznamovych rozdila. Jazyk
umoziuje bohatstvi slovnich hiicek, které se nejen traduji, ale i nové vznikaji. Vietnamci
maji velky smysl pro humor, ktery se ndm velmi podoba. Vietnamstina neni ptibuzna
¢instiné. Ve Vietnamu se hodné¢ se pieklada z cizi literatury, najdeme zde Bibli i pfib&hy

Harryho Pottera.®

Stejné jako v Cesting, i ve Vietnamsting existuji osobni zajmena. Ta vSak uzivaji
jen déti, které mluvi mezi sebou, a u dospélych pouze velmi dobti kamaradi, v ostatnich
ptipadech je jejich uziti urazlivé. Dalo by se to pfirovnat k ¢eskému nevhodnému tykéni.
V béZzné konverzaci se misto zdjmen pouzivaji podstatna jména oznacujici ptibuzenské
vztahy. Ta se pfenesené pouZivaji 1 v hovoru o ostatnich lidech, ktetfi odpovidaji dané
vekoveé kategorii. Lidé ve Vietnamu se tak d€li na stryCky a tety, star$i bratry a sestry,
mlads$i sourozence, synovce a netefe, pfipadné na dédecky a babicky. Pii vybéru
spravného osloveni se musi ddvat pozor na vék a také na postaveni v roding. Stryc¢kové
ve Vietnamu nejsou zadni vesnicti strejdové, ale timto oslovenim se vyjadiuje velka ucta
k oslovené osobé€. Vietnamci takto Casto nazyvaji prvniho prezidenta nezavislého
Vietnamu Ho Ci Mina. Vietnamské déti svym rodi¢im nikdy netykaji. To plati

I obracen€. Pokud vietnamské déti neumi dobie cesky a nemaji pro ¢esky jazyk dukladny

3 VASILIEV, Ivo. Za dédictvim starych Vietii. Praha: Etnologicky tstav AV CR, 1999. s. 31-32, 132.
Imigrace, adaptace, majorita. ISBN 80-85010-19-4.

3% CERNIK, Jan et al. S vietnamskymi détmi na ceskych skolach. Vyd. 1. Jino¢any: H & H, 2006. s. 49-50.
Multikulturni inspirace. ISBN 80-7319-055-9.
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jazykovy cit, velmi se podivuji tomu, ze nase déti svym rodi¢im tykaji, a jsou z toho

na rozpacich.®

3% CERNIK, Jan et al. S vietnamskymi détmi na ceskych skoldch. Vyd. 1. Jino¢any: H & H, 2006. s. 53-55,
81. Multikulturni inspirace. ISBN 80-7319-055-9.
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4  VYCHOVAA VZDELAVANI

41 TRADICE A SOUCASNOST VE VIETNAMU

Pisobenim konfucianskych vzdélanch na venkové, ktefi méli u lidu velkou
autoritu, se ucta ke vzdélani stala jednim z tradi¢nich rysi vietnamského cloveka.
Konfucianstvi mélo velky vliv na smysleni vzdélanych a vladnoucich vrstev spole¢nosti,
na jejich morélni hodnoty, pfistup ke spolecenskym vtahtim a bylo pojiméno jako néstroj

k zajisténi poslusnosti v roding, obci a ve staté.

Rodice velmi dbali na vychovu svého ditéte, matka i otec nesli za vychovu stejnou
odpovédnost. Matka ucila dit¢ od nejatlejsiho véku, zamétovala se na chovani, znalost
nejruznéjSich obfadl a orientaci v rozsahlém piibuzenstvu. Co nenaucila déti matka,
naucil je otec, ktery pii vychové pouzil obcas i rdkosku. Pokud otec zemtel, odpovidal
za vychovu mladsSich sourozenct nejstarsi syn. DéEti byly viici rodi€im velmi poslusné.
Dospivajici mladi lidé, zejména divky, byli velmi zavisli na roding. K tradicim vychovy
v duchu oddanosti k rodi¢tim patiilo i to, aby déti béhem jejich Zivota nikam na delsi dobu

z domova neodjizdély.>’

Jednou z hlavnich zdsad, kterymi se ridi vietnamska skola, je: ,, Nejprve se ucime

dobrym mraviim, pak vzdélanosti. “*®

Pfednim cilem putsobeni Skol v soucasném Vietnamu je moralni vychova,
sebevzdélavani, vychova k humanismu, vlastenectvi a zodpovédnosti za svou rodinu

a vlast.

Ve Vietnamu trvd matefskd dovolend jen Ctyfi mésice, pak mohou byt déti
umistény do jesli a matka chodi do prace. Protoze se predpoklada, ze matka koji, pracuje

méné hodin neZ ostatni, chodi do prace pozd¢ji, ma dlouhou poledni piestdvku a domt

3 VASILIEV, Ivo. Za dédictvim starych Vietii. Praha: Etnologicky ustav AV CR, 1999. s. 143-166.
Imigrace, adaptace, majorita. ISBN 80-85010-19-4.

8 CERNIK, Jan et al. S vietnamskymi détmi na ceskych skolach. Vyd. 1. Jinoéany: H & H, 2006. s. 80.
Multikulturni inspirace. ISBN 80-7319-055-9.
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se vraci dfive. Nemusi pracovat na nocni smény. Pokud je dit€ nemocné, mize zustat

doma na neplacené dovolené.

Do jesli jsou umistovany déti od 3 mésict do 3 let. Zustavaji zde cely den.
V pribehu dne je mohou maminky navstivit. Pocet déti v jeslich vSak neni vysoky, nebot’
témet v kazdé rodin€ Ziji tfi 1 Ctyfi generace pohromad¢ a prarodice se o vnoucata radi
staraji. Pokud bydli babicka jinde, napf. na vesnici, pfijizdi do mésta i na delsi dobu
apodle potfeby se stard o vnoucata. V posledni dobé funguje ve mésté také sluzba
»chuva®“. Chitvy v rodin€ ziistavaji mnohdy 1 pies noc. Nebo miize matka davat dité k pani

na hlidani.

Prace na vesnici je volngjsi, ale zivot zemédélca (70 % obyvatel Vietnamu)

vvvvvv

mésic po porodu. Matka je piibuznymi podporovana.

Ve véku od 3 do 6 let je o déti peCovano v soukromych nebo statnich Skolkach.
Zde jsou postupné piipravovany na S$kolni dochazku. Tato zafizeni napomahaji détem
rozvijet fyzickou i1 duSevni stranku a plsobi na utvareni jejich osobnosti. Hlavni naplni

dne jsou zde pfevazné hry.

Do zékladni Skoly nastupuji déti od 6 let. Povinna Skolni dochazka trva pét let.
Na konci paté tiidy skladaji déti zavérecnou zkousku a vétsina jich pfechazi na 1. stupen
stfedni §koly, ktery trva 4 roky. Na konci 9. tfidy skladaji zaci zavére¢nou zkousku. Cast
studentli pokracuje na 2. stupni stiedni Skoly nebo na rliznych odbornych stfednich
Skoléach (3-4 roky), ptipadné na sttednich odbornych ucilistich (1-3 roky). Odborné skoly
jsou dostupné v kazdé provincii a jejich zaméfeni a obory zavisi na potfebach provincie,

aby jejich absolventi nasli uplatnéni.

Z4ci z vesnic vétinou ukonéuji vzdélavaci proces prvnim stupném stiedni §koly.
Pokud zak uspésné absolvuje 1. stupen stfedni Skoly a udé€la piijimaci zkouSku, ktera
je velmi naro¢na, pokracuje v tfiletém studiu na druhém stupni stfedni Skoly. Tyto Skoly
vzdélavaji studenty ve vSeobecnych znalostech a pfipravuji je na studium na vysokych

Skolach. Na konci 12. tfidy skladaji maturitni zkousku.
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Na vysokych Skolach lze studovat v bakalaiském (3 roky), magisterském (4-6 let)
a doktorandském programu (prezen¢ni, kombinovana nebo dalkova forma). Na vysoké

Skoly se hlasi stale vice student.
Pro postizené déti jsou ziizeny specialni Skoly, které funguji izolované.

Rodi¢e musi jiz od zakladni Skoly platit velmi vysoké naklady na studium svych
déti. Problémem skolstvi je jeho dostupnost. Gymndazia se nachédzeji pouze ve méstech
nebo vétSich obcich a vefejnd hromadnd doprava funguje jen ve velkych méstech.

------

na kolejich a jezdi domil jen na vikendy.

Stat vnima problematiku venkovskych regionti jako prioritni. VSichni maji mit
rovny piistup ke vzdélani, proto déti z tézko dostupnych oblasti mohou ziskat stipendium,

socialni podporu a jiné vyhody, naptiklad pii ptijimacich zkouskach.

Dosazené vzdélani posiluje prestiz celé rodiny. Proto rodice, bez ohledu na to, zda
maji déti ke studiu predpoklady, chtéji, aby studovaly na vysoké Skole. Starsi generace
meély tézky zivot, a tak vkladaji nadé€ji do svych déti. Rodice jsou ochotni se jim hodné
vénovat. V porovnani s CR nemaji vietnamské déti tak velkou svobodu samostatného

rozhodovani. Velmi ¢asto za né rozhoduji rodice.
4.2 VZDELAVANI VIETNAMCU V CR

Vietnamskd spolecnost chovala ke vzdélancim vzdy velkou uctu, a proto jsou
vietnamské déti vedeny k tomu, aby mély uceni a studijni prospéch jako prvotady. Silny
natlak rodi¢l ma vliv na to, Ze jejich studijni vysledky jsou velmi Casto nejlepsi ve tfide.
Uspésné reprezentuji své §koly a tim i sebe na nejriizn&jich olympiadach a védomostnich
soutézich. Clanky o jejich usp&sich se staly zpestfenim na strané Geskych médii, ktera
do té doby informovala o vietnamské mensin¢ hlavné v souvislosti s hospodatrskou
kriminalitou. Ceska vefejnost tak zaGala Vietnamce vnimat i jinak, neZ jen jako

obchodniky. Tradiéni vztah Vietnamci ke vzdélani vede k nezbytnosti studia déti

3 CERNIK, Jan et al. S vietnamskymi détmi na ceskych skolach. Vyd. 1. Jinoéany: H & H, 2006. s. 131-
137. Multikulturni inspirace. ISBN 80-7319-055-9.
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na gymndziu a k uspésnému absolvovani vysoké Skoly v oborech, které vnimaji jejich

rodice jako perspektivni, tzn. zejména Skoly ekonomického nebo technického zaméieni.

Pracovni zaneprazdnénost rodici a tlak na déti, aby uspély v majoritni
spolecnosti, mé¢l za nasledek skutecnost, Ze se mnohé déti nenaucily vietnamstinu pismem

a nékteré uz vietnamsky ani dobfe nemluvi.

Vietnamsti studenti, ktefi k nam pfijeli za svymi rodi¢i v devadesatych letech
a zazili jejich obchodni zacatky, neradi vzpominaji na dobu, kdy je nemél doma kdo hlidat
a museli byt s rodi¢i i v zimé u stanku. Tyto zkuSenosti je ptimély k tomu, Ze maji jiné
zivotni hodnoty a cile a uvédomuji si cenu svého vzdélani, kterou rodi¢e museli zaplatit
1éty odfikani a tvrdé prace, a v silné mife se u nich projevuje ambicidznost. Vyuzivaji
moznosti studijnich staZi v zahrani¢i. Navic si zacali vice uvédomovat svlij pitvod a chtéji
vyuzit svych znalosti ve své rodné¢ zemi. D¢ti, které se narodily nebo pfist¢hovaly
zarodi¢i suspésné zavedenym podnikdnim a stabilizovanym rodinnym zivotem,
vSak berou vzdélani podobné jako jejich Cesti vrstevnici, tedy spise jako samoziejmost,
aproto jejich ambicioznost klesa. Ti, ktefi se u nas narodili, se citi doma v Ceské

republice, nemaji zddny vztah k Vietnamu, ani mluvit vietnamsky necht&ji.

., Je vsak stale brzy dohadovat se, jakym smérem se obé skupiny vydaji a zda a jak
mladi Vietnamci uplatni své ziskané vzdelani v ceské anebo v jiné spolecnosti — kdekoli

ve svéte. “40

Vietnamské déti se oproti Ceskym détem mnohem vice u¢i a maji mén¢ volného
Casu, nebot doma hodné pomdhaji. Pro vietnamské rodice je prvofadé formalni
vzdélavani jejich déti, teprve poté maji prostor pro vzdélavani neformélni. Bohatsi rodiny

plati détem douc¢ovani a prestizni krouzky jako naptiklad tenis nebo jazyky.*

Velmi ¢astym problémem je, Ze rodi¢e hovoii dobfe pouze vietnamsky, a proto

na schizku rodict a ucitelt chodi i samotni zéci, kteti funguji jako tlumocnici. Pomérné

“ MARTINKOVA, Sarka. Vietnamskd komunita v Praze. 1. vyd. Praha: Muzeum hlavniho mésta Prahy,
2010. s. 37. ISBN 978-80-85394-72-6.

4 Ng kizovatce kultur, aneb, Romové, Vietnamci a Cifiané mezi ndmi. Praha; NIDM - Narodni institut d&ti
a mladeze, 2010. s. 16-17. ISBN 978-80-86784-91-5.
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pocetna je i1 skupina déti, které se narodily ve Vietnamu, kde absolvovaly i prvni stupen
povinné $kolni dochazky, a piijely do CR, kde nastoupily napiiklad do Sesté tiidy
zékladni Skoly. Kromé toho, ze nehovoii ani nepisi Cesky, je pro né Ceské prostiredi
spolecensky 1 kulturné nové. Prvni rok skolni dochazky byva velmi naro¢ny, nebot’ musi
zvladnout predevsim komunikativni jazyk v nové spolecnosti. Jak situaci vytesi, zalezi
na kazdé Skole a konkrétnim uciteli. VétSinou zéka v predmétech, které vyzaduji znalost
Cestiny, neklasifikuji a hodnoti jej v télesné vychoveé, matematice, vytvarné vychové.
chodi do tfidy s podstatné mladsimi spoluzaky, i kdyz vétSinu uciva dobife znd. Dalsi
moznosti je intenzivni individudlni doucovani zéka ¢eskymi uciteli, ale to je ze strany
Skoly dobrovolné. Mnoho vietnamskych rodin toto feSi doucovanim cCeStiny
prostfednictvim domadciho ucitele, coz je financn€ 1 Casov€ ndrocné. To vSak zcela
koresponduje s tradi¢nim vietnamskym vztahem ke vzdélani, kterého je tieba si vazit
anakteré se vynakladaji nemalé finanéni ¢astky, protoze je dobrou investici
do budoucna. Pravé proto jsou vietnamsti rodi¢e ochotni vynalozit velké prostiedky

na vzdélani svych déti, i kdyZ oni sami dosahli pouze nizsiho stupné vzdélani.*?

Vietnamské déti a mladez se diky skolni dochazce stale vice identifikuji s Ceskou
kulturou a komunikace ve vietnamstiné jim mnohdy déla potize. Tato skutecnost
posunula generaci rodict k tomu, aby piijali fakt, Ze tu zistanou dlouho. Malokteti z nich
si ale uvédomuji moznost vystoupit z komunity a postupnou integraci se ptiblizit k zivotu
majority. Rozdily v integraci do ¢eského prostedi a vnimani zemé ptivodu jako své vlasti
vSak nenalézame jen mezi prvni generaci, ale 1 ve druhé generaci. Vietnamské déti
narozené u nas neinklinuji k Vietnamu ani jeho kultufe. Ti, ktefi k nam pfijeli napiiklad
v deviti letech, se snazi obstat mezi spoluzaky a odsunuli sviij piivod do pozadi. Na prahu
dospélosti ale zacinaji citit rozpolcenost, kterou netesi jen mezi sebou, ale i se svymi
Ceskymi kamarady. Mnozi Cesti juniofi tak pronikaji do Zivota vietnamské komunity,

zatimco pievazna ¢ast majoritniho obyvatelstva o ni tusi jen velmi mélo.*

“2 MULLEROVA, Petra. Vietnam. 1. vyd. Praha: Libri, 2004. s. 90-91. Stru¢na historie stati. ISBN 80-
7277-255-4.

48 MARTINKOVA, Sarka. Vietnamskd komunita v Praze. 1. vyd. Praha: Muzeum hlavniho mésta Prahy,
2010. s. 40-41. ISBN 978-80-85394-72-6.
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Ve vietnamskych rodindch ptrevlada tradi¢ni ucta ke vzdélanosti a k uciteltim.
Rodice vedou své déti k tcté a lasce k nim. To plati i pro vietnamské rodiny u nas. Tfidni
ucitelé by nemélo uvést do rozpakt, kdyz jim rodic¢e zéka ptinesou darek, nebot’ je to ve
Vietnamu bézny projev dikii a ucty k tomuto povolani. Nemélo by je také prekvapit
pozvani na rodinnou oslavu, napiiklad svatbu. Na studijni vysledky svych potomku
jsou vietnamsti rodic¢e velmi pysni. Znamé vietnamské ptislovi pravi: ,,Je-1i syn lepsi nez

otec, je rodina §tastna.” To plati i pro dcery.*

4 CERNIK, Jan et al. S vietnamskymi détmi na ceskych skoldch. Vyd. 1. Jinodany: H & H, 2006. s. 120.
Multikulturni inspirace. ISBN 80-7319-055-9.
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PRAKTICKA CAST

5 VYZKUM

5.1 CIL VYZKUMU

V praktické Casti je cilem prace zjistit u takzvané druhé generace Vietnamct, kteii
se zde narodili, nebo se piistéhovali do Ceské republiky brzy po narozeni, jakého
nejvyssiho vzdélani chee dosdhnout a zda po studiich zamysli zlstat pracovat u nas nebo
odejit do Vietnamu, ptipadné studovat nebo pracovat v jinych zemich. Dalsim cilem
je zjistit, zda se budou chtit uplatnit pfednostné v oborech, které vystuduji, jakych chtéji
dosahnout pracovnich pozic a zda by se radi zapojili do politického Zivota v Ceské

republice.
5.2 HYPOTEZY
Na zékladé uréenych cili vyzkumu byly stanoveny nasledujici hypotézy:

H1) Druha generace Vietnamcti ma motivaci k tomu, aby dosahla v Ceské republice

vysokoskolského vzdélani, a zaroven chce zlstat pracovat v Ceské republice.

H2) Vietnamci chtéji zaujimat dobfe placené pozice bez ohledu na to, jaky obor

vystuduji.

H3) Vietnamci se nechtéji zapojit do politického Zzivota, ucinili by tak jediné

Vv piipadé, Ze by to bylo pfani komunity.

K vyhodnoceni hypotéz bylo pouzito vysledki vyzkumnych otdzek z dotaznikl

urcenych pro Vietnamce. Dotaznik je ptilohou této prace.
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53 METODY VYZKUMU

Teoreticka ¢ast bakalarské prace zahrnovala diikladné studium literatury na dané téma
a vytvoreni zakladniho teoretického ramce prace, ze kterého byly stanoveny hypotézy

a vyzkumné otazky.

Metodou vyzkumu byl strukturovany dotaznik v pisemné podobé. Vyhodou této
metody je to, ze lze ziskat urity rozsah informaci za kratkou dobu od vétsiho poctu
respondentli a je dodrzovana etika vyzkumu, kterd zahrnuje predevSim anonymitu
respondentti ve smyslu zakona ¢. 101/2000 Sh., 0 ochran¢ osobnich udaji. Nevyhodou
je, Ze neni zaruCena stoprocentni navratnost a chybi zde osobni kontakt s respondentem,

ktery je také velmi dilezity.

V dotazniku byly pouzity 3 typy otazek. Otdzky oteviené, ve kterych je dana
respondentim moznost volné se vyjadfit. Jejich nevyhodou je pomérné slozité
vyhodnocovani a Casto i neochota odpovidat. Uzaviené otazky, kdy jsou piedem
stanoveny varianty moznych odpovédi, ze kterych je nutno jednu vybrat. Vyhodou téchto
otazek je jednoduchost, kvalitativni stejnorodost odpovédi a jednodussi vyhodnocovéni,
ale potize nékdy u nich byvaji s volbou z nabizenych variant. Polooteviené otazky skytaji
nabidku pfedem dané odpovédi, pokud si ale respondent zddnou nevybere, ma moznost
doplnit svoji vlastni alternativu. Timto je dan respondentim opét urcity prostor

ke svobodnému vyjadieni. Celkem bylo polozeno 24 otazek.

Odpovédi z dotazniku byly sumarizovany a zaznamenany do systému v programu
Excel. Vysledky z jednotlivych oblasti byly zdrojem hodnotovych dat pro dil¢i vypocty

a nasledné pro grafické znazornéni.
5.4 POPIS VYZKUMNEHO VZORKU

Vyzkum byl zamétfen na generaci Vietnamct, ktera se oznacuje jako druha generace.

Jedna se o Vietnamce, kteti se zde narodili, nebo pfistéhovali brzy po narozeni.

Bylo osloveno 125 respondentli, z ¢ehoz se vratilo 104 vyplnénych dotaznik,

coz predstavuje 83,2 %. Ackoli se o Vietnamcich traduje, Ze jsou komunitou uzavienou,
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Vv v

tato generace je vici Cechim mnohem vice otevienéjSi nez jejich rodice, proto neni

problém ziskat od nich pozadované informace.

vV

Podrobné;jsi informace o respondentech (pohlavi, vékova struktura, nejvyssi dosazené
vzdélani, misto narozeni, postaveni, rodinny stav...) jsou uvedeny v grafech ¢.1-5
aV tabulce ¢. 1.

Graf 1: Pohlavi respondenti

HZena

= muz

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Vyzkumu se Glastnilo celkem 104 respondenti. Zen bylo 59 (58 %) a muzi
45 (42 %). Tento udaj byl zjistén v dotazniku polozenim otazky ¢. 1.

Graf 2: Vékova struktura respondenti

W do 15 let
m16-19
m20-30

nad 30

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Vzhledem k tomu, Zze dotaznik byl uréen pro Vietnamce druhé generace je vékova

struktura respondentti tvofena takto: 3 (3 %) ve véku do 15 let, 43 (41 %) ve véku 16-19
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let, 56 (54 %) ve véku 20-30 let a pouze 2 (2 %) ve veéku nad 30 let. Tyto udaje byly

zjistény otdzkou €. 2.

Graf 3: Nejvyssi dosazené vzdélani

m zakladni
M stredni

M vyssi odborné

vysokoskolské
(]

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Zéakladni vzdélani uvadi 16 (15 %), stfedni s maturitou 73 (70 %), vyssi odborné
2 (2 %) a vysokoskolské 13 (13 %) respondentt. Tyto udaje byly zjistény otazkou ¢islo 3.

Graf 4: Misto narozeni

mCR
B Vietnam

jiné - Némecko

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Mistem narozeni respondentii byla nejéastéji Ceska republika 94 (90 %), Vietnam
uvadgji respondenti pouze v 8 (8 %) ptipadech a 2 (2 %) se narodili v Némecku. Tyto

udaje byly zjistény otazkou ¢islo 4.
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Tabulka 1: VEk p¥ichodu do CR

Vék Pocet |Vék Pocet
1 rok 2 6 let 3
3 roky 1 7 let 1
4 roky 2 20 let 1

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Ztabulky ¢. 1 vyplyva, Ze pouze v 10 ptipadech ze 104 respondenti se déti
piistéhovaly do CR se svymi rodi¢i, nejéast&ji ve véku 1-7 let. Pouze jeden respondent se
pristéhoval ve véku 20 let a jako diivod ptichodu uvedl praci. Tyto tdaje byly zjistovany
otazkami ¢islo 5 a 6.

Graf 5: Postaveni

W zak
M student

M pracujici

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Graf €. 5 vypovida o postaveni jednotlivych respondenti. Mezi respondenty byli
4 (4 %) zaci, 86 (83 %) studujicich a 14 (13 %) pracujicich. Tyto informace byly zjistény

otazkou ¢islo 7.
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Graf 6: Rodinny stav

M svobodnd/svobodny
m vdand/zenaty

rozvedena/rozvedeny

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Z celkového poctu respondentlt bylo 99 (95 %) svobodnych, 5 (5 %) vdanych

¢i Zzenatych a nikdo z nich nebyl rozvedeny. Informace byly zjistény otazkou cislo 8.
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6 ANALYZA VYSLEDKU SETRENI

Hypotéza ¢. 1 - Druha generace Vietnamcii ma motivaci k tomu, aby dosahla
v Ceské republice vysokoskolského vzdélani, a zaroveii chee ziistat pracovat v Ceské

republice.

Tato hypotéza byla ovétovana v dotazniku otdzkami Cislo 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15
a 16.

Otdzka ¢. 9: ,,Jakého nejvyssiho vzdélani cheete v CR dosdhnout?

Na tuto otdzku nikdo z respondenti neodpovédél, Ze by chtél dosahnout vyuceni.
Sttedni §kolu by chtéli vystudovat 2 respondenti (2 %) a vyss§i odbornou $kolu 4 (4 %).
Nejveétsi pocet respondentli ma ambice vystudovat vysokou Skolu 98 (94 %). Data jsou

zobrazena v grafu ¢islo 7.

Graf 7: Ambice na nejvyssi vzdélani

/m

W vyuceni
B stredni Skola
vyssi odborna skola

vysoka skola

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Seteni)
Otazka ¢. 10: ,, Budete chtit dosahnout vyssiho vzdelani v jiné zemi?
Jak vyplyvd z odpovédi na tyto otazky, 97 (94 %) respondentli chce dosahnout
vysokého vzdélani v CR a jen 7 (7 %) respondentii chce dosahnout vyssiho vzdélani

Vjiné zemi nez v CR. Ve tfech piipadech by radi studovali v Némecku, po jednom

respondentovi jsou pak uvedeny tyto zem¢: Amerika, Anglie, Francie a Vietnam.
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Graf 8: Vzdélani v jiné zemi

M ano

ne

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 11: ,, Pokud jste na predchozi otazku odpovedeéli ano, napiste duvod. *

Od 7 respondenti, ktefi by radi studovali v jiné zemi, byly uvedeny nasledujici
odpovédi: 3 respondenti by radi odesli za prateli, rodinou, u 2 respondentl je pfanim
rodi¢li, aby odesli studovat jinam, 1 respondent by rad poznal jinou zemi a 1 chce

kvalitngjsi vzdélani, nez nabizi CR. Jiné moznosti uvedeny nebyly.
Otazka ¢. 12: ,,Co Vas predevsim motivuje k tomu dosahnout co nejvyssi vzdelani? *

Nejcastéjsi motivaci k dosazeni co nejvyssiho vzdélani je pro 63 (60 %) respondentt
vlastni ctizddost, druhym nejéastéji uvadénym diivodem je, ze 30 (29 %) respondentii
nechce byt chudych, jako jsou rodice, 6 (6 %) uvadi, Ze nechce pracovat tolik, jako rodice

a5 (5 %) plni ptani rodi¢u. Tyto skuteCnosti jsou zaznamenany v grafu ¢islo 8.
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Graf 9: Motivace ke vzdélani

M vlastni ctizadost
H plnim prani rodicd

M nechci byt chudy jako moji
rodice

5 abych nemusel pracovat
tolik, jako moji rodice

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)
Otazka ¢. 13: ,, Po studiich chci pracovat v:*
Vysokého vzdélani chee v CR dosahnout 97 respondentii, oviem pracovat v CR jich
chce zlistat o 11 méné, tzn. 86 (83 %). Do Vietnamu by rado odeslo 5 (5 %) respondentt

a 11 (10 %) by chtélo odejit do téchto zemi: Némecko (7 respondentti), Anglie (1),

Amerika (1), Francie (1) a Italie (1). Data jsou zobrazena v grafu ¢islo 9.

Graf 10: Demografické umisténi v zaméstnani

m CR
H Vietham
M jinde

nevim

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setient)

Otdzka ¢. 14: ,, Pokud jste odpovédél(a) na otazku ¢. 13 v CR, napiste hlavni divod.
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Hlavnim d@ivodem, pro¢ cht&ji zistat Vietnamci pracovat v CR je to, Ze se zde citi
jako doma. Z celkového poctu 86 respondentd, kteti zde chtéji zlstat pracovat, uvadi tuto
skute&nost 59 (69 %) respondenttl. Zatimco 11 (13 %) bude pracovat v CR i kdyby rodice
odesli zpét do Vietnamu, 8 (9 %) bude v CR jen do té doby, pokud tu budou i jejich
rodice. 5 (6 %) uvadi jako hlavni diivod to, Ze je zde snazsi uplatnéni na trhu prace, nez
je ve Vietnamu a 3 (3 %) proto, Ze jsou v CR vysoké mzdy. Data jsou zobrazena v grafu

¢islo 10.

Graf 11: Diivod pracovat v CR

@ =B

H citim se zde doma

H je zde cela rodina, ale
zGstanu i kdyby rodice odesli

M budu zde pracovat jen do té
doby, pokud tu budou rodice

je zde snazsi uplatnéni na
trhu prace, nez ve Vietnamu

jsou zde vysoké mzdy

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 15:,,Pokud jste odpovédeél(a) na otazku ¢. 13 ve Vietnamu, napiste hlavni
duvod. “

Z 5 respondentd, ktefi by radi pracovali ve Vietnamu, uvedli 2 jako dtivod to, ze jejich
rodiCe se chtéji vratit, 1 respondent vnima Vietnam jako svij domov, 1 by rad pomohl
své zemi a 1 se chce vratit za pfibuznymi, rodinou ¢i kamarady. Nikdo z respondenti
nezvolil moznost, Zze by mé&l ve Vietnamu lepsi uplatnéni na trhu prace nez v CR. Data

jsou zaznamenana v grafu Cislo 11.
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Graf 12: Divod pracovat ve Vietnamu

H Vietnam je mlj domov

B chci se vratit za rodinou

M rodice se chtéji vratit

M chci pomoct své zemi

lepsi uplatnéni ve

Vietnamu
Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Otazka ¢. 16: ,, Pokud jste odpovédél(a) na otazku ¢. 13 jinde, napiste hlavni diivod. *

Z 11 respondenti, ktefi by radi pracovali v jiné zemi nez v CR a ve Vietnamu
se 4 domnivaji, ze budou mit lepsi uplatnéni na trhu prace nez v CR, 4 by radi poznali
jinou zemi, nabyli nové zkusenosti a méli vétsi rozhled. 3 respondenti chtéji odejit proto,
7e maji jinde zazemi — ptjdou za kamarady, piibuznymi. Zadny respondent neuvedl,

ze by chtél odejit kviili mensi diskriminaci mensin.
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Graf 13: Divod pracovat v jiné zemi

M poznat jinou zemi, nabyt
zkuSenosti, mit rozhled

H lepsi uplatnéni na trhu
prace

M pljdu za kamarady,
pribuznymi

mensi diskriminace mensin
nez v CR

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Na zakladé zjisSténych fakti 1ze konstatovat, Ze hypotéza €islo 1 je potvrzena.

Hypotéza ¢. 2 - Vietnamci chtéji zaujimat dobi'e placené pozice bez ohledu na to,

jaky obor vystuduji.

K potvrzeni této hypotézy byly vyuzity odpovédi na vyzkumné otazky cCislo 17, 18,
19,20 a 21.

Otdzka ¢. 17: , Napiste, jaky obor jste vystudoval(a), studujete, nebo budete

studovat.

Z odpovédi na tuto otazku vyplyva, Ze nejvétsi zdjem projevuji respondenti
0 technicky obor (22 respondentl, 21 %), na druhém misté¢ je ekonomicky obor
(20, 19 %), dalsi pticky zaujimaji 1ékaisky obor (17, 16 %), pravnicky (15, 14 %),
pedagogicky (12, 12 %). Poné¢kud mensi zajem projevuji o obory: humanitni (8, 8 %),
ptirodni védy (6, 6 %), zemédé€lsky (2, 2 %) a umélecky (2, 2%). Vysledky jsou

zaznamenany v grafu ¢islo 13.
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Graf 14: Zajem o studijni obory

M technicky

W ekonomicky
W [ékarsky

M pravnicky

M pedagogicky
B humanitni
prirodni védy
zemédélsky

umélecky

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 18: ,, Chcete si najit praci prednostné v oboru, ktery jste vystudoval(a), nebo

vystudujete?

Odpovédi na tuto otazku byly nésledujici: 51 (49 %) respondentli odpovédélo ano,
16 (15 %) ne, ale pomérné hodné respondentii (37, 36 %) nevim. Data jsou zachycena
v grafu ¢islo 14.

Graf 15: Hledani prace ve vystudovaném oboru

Hano

H ne

nevim

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 19: ,,Jakou pozici v zaméstnani byste po zapracovani rad(a) zaujimal(a)?

Jak vyplyva z grafu ¢islo 15, nejvétsi pocet respondentt (27, 26 %) by chtélo pracovat
jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna, o pozici zastupce feditele ma zajem 17 (16 %)
respondentli, zastupce vedouciho by rado délalo 16 (15 %), vedouciho oddéleni

15 (14 %), teditele 8 (8 %) respondentil. S praci fadového zaméstnance by se spokojilo
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6 (6 %) respondentt, s funkci naméstka 5 (5 %) a tajemnika 2 (2 %). Jakou pozici by radi

zaujimali, zatim nevi 8 (8 %) respondentt.

Graf 16: Zajem o pozice v zaméstnani

B Ffadovy pracovnik

W zistupce vedouciho

B vedouci oddéleni

M naméstek

B tajemnik
(]

W zastupce reditele
feditel
osve

nevim

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 20: ,, Uvedte, v jaké profesi chcete najit své uplatnéni.

Ptehled profesi je uveden v tabulce ¢islo 2, ze které je patrné, Ze nejveétsi zajem maji
respondenti o profese pomérmné dobie finanéné ohodnocené. Jednd se zejména o tyto
profese: pedagog, ufednik, 1ékaf, ekonom, IT, pravnik, psycholog, architekt,
fyzioterapeut. Dalsi profese jsou zastoupeny jiz v malé mite. Jeden respondent se k této

otazce nevyjadiil. Nikdo z dotazovanych neuvedl Zddnou délnickou profesi.

Tabulka 2: Profesni uplatnéni

Profese Pocet |Profese Pocet
pedagog 14 odbornik v gastronomii 1
urednik 14 archeolog 1
[ékat 13 oSetfovatel vZOO 1
ekonom 11 inspektor 1
IT 10 letec 1
pravnik 8 stylista, vizazista 1
psycholog 6 zahradni architekt 1
architekt 4 zahrani¢ni obchod 1
fyzioterapeut 3 fizeni dopravy 1
lékdrnik 2 zdravotnicky laborant 1
financ¢ni poradce 2 chemik 1
madni ndvrhar 1 praivodce cestovniho ruchu 1
hudebnik 1 bytovy designér 1
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redaktor 1 ‘ neodpovédél ‘ 1
Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setieni)

Otazka ¢. 21: ,,Co budete uprednostiovat pri vyberu zamestnani?

Nejcastéjsi odpoveédi na tuto otazku bylo: ,,moznost kariérniho postupu a tudiz
platového rustu. Tuto nabidku upfednostiiovalo 58 (56 %) respondent. U 25 (24 %)
respondentll byla zvolena odpoveéd ,,prace, kterd by mé bavila®. Pomérn¢ malo byla
zastoupena odpovéd’ ,,obor, ktery jsem vystudoval(a)“, ta byla vybrana pouze 11 (10 %)
respondenty. Nastupni plat by zajimal 5 (5 %) respondentti. Pouhymi 2 (2 %) respondenty
jsou zvoleny odpovédi ,,povést podniku, pro ktery bych pracoval(a) a ,,moznost pracovat
predevsim mezi Vietnamci“. Velikost podniku upiednostnil 1 (1%) respondent. Zadny
zrespondentii by vSak neupfednostnil pifi vybéru zaméstnani blizkost bydliste.

Coz ziejme vyplyva z toho, Ze Vietnamci nemaji problém se ptestéhovat.

Graf 17: Preference p¥i vybéru budouciho zaméstnani

E e

B vystudovany obor
H poveést podniku

m velikost podniku
M zajimava prace

M vyse nastupniho platu

moznost kariérniho
postupu

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Na zakladé vysledku vyzkumu Ize konstatovat, Ze hypotéza Cislo 2 je povaZovana

Za potvrzenou.

Hypotéza ¢. 3 - Vietnamci se nechtéji zapojit do politického Zivota, ucinili by tak

jediné v pripadé, Ze by to bylo prani komunity.

K ovéteni této hypotézy bylo z dotazniku vyuzito odpovédi respondentli na otazky

¢islo 22, 23 a 24.
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Otazka ¢. 22: ,,Chcete se angazovat do politického Zivota? *

Angazovat v politickém zivoté se chce 75 (72 %) respondentli. Pomérné mala ¢ast

17 (16%) respondentt nechce a 12 (12 %) nevi.

Graf 18: AngaZovanost do politického Zivota

Hano
H ne

nevim

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 23: ,, Pokud jste odpovédél(a) na predchozi otdzku ano, napiste na jaké

urovni. “

Ze 75 respondentll, ktefi se cht&ji angazovat v politice ma 53 (71 %) ambice stat se
Clenem nékteré politické strany, 17 (23 %) v zastupitelstvu obce ¢i mésta, 3 (4 %)
v zastupitelstvu kraje, 1 (1 %) v senatu a 1 (1 %) v parlamentu.

Graf 19: Ambice na uplatnéni v politice

H Clen politické strany
W zastupitelstvo obce/mésta
M zastupitelstvo kraje

senat

parlament

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)
Otazka ¢. 24: ,,Co by Vas primelo k tomu, abyste se rozhodl(a) zapojit do politického

zZivota? *
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Utlatovani vietnamské komunity v CR by bylo nejéastgjsim divodem k tomu, Ze by
respondenti (23, 22 %) vstoupili do politického Zivota. Ani politicka situace v CR jim
vSak neni lhostejna. V tomto piipadé by vstoupilo do politiky 20 (19 %) respondentd,
zatimco v ptipad¢ politické situace ve Vietnamu by tak ucinili pouze 4 (4 %). DalSimi
nejcastéj$§imi divody by bylo prani rodiny (19, 18 %) a pfani komunity (18, 17 %).
Posileni ¢esko-vietnamskych vztahti by uptednostiiovalo 15 (15 %) respondentii a jen
u 2 (2%) respondentll by to byla jejich ekonomicka situace. Pouze 3 (3%) respondenti se
vyjadfili, Ze je k tomu nic nepfiméje - do politiky se nikdy nezapoji.

Graf 20: Divod vstupu do politického Zivota

W politicka situace v CR
"

M politicka situace ve Vietnamu

0,
M posileni ¢esko-vietnamskych
vztahl

m utlacovéni vietnam. kom. v CR
B moje ekonom. situace
prani rodiny
prani komunity
Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Na zikladé vysledkii vyzkumu je moZno konstatovat, Ze hypotéza ¢islo 3 neni

potvrzena.
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7 SHRNUTI

V této kapitole bude vénovana pozornost vysledkiim vyzkumu realizovaného pomoci
Setfeni dotaznikovou formou. Vyhodnoceni dotazniki, analyza dat, grafické zpracovani

a nasledna interpretace umoznily verifikovat stanovené pracovni hypotézy

Hypotéza ¢. 1 - Druha generace Vietnamci ma motivaci k tomu, aby dosahla
v Ceské republice vysoko§kolského vzdélani, a zaroveii chee zistat pracovat v Ceské

republice.

Jak z vyzkumu vyplynulo, 94 % Vietnamcti ma ambice dosahnout v Ceské republice
vysokoskolského vzdé€lani, jejich nejvétsi motivaci je vlastni ctizadost. Po studiich chce
zustat pracovat v CR 83 % respondentii. Jako nejéastéjsi davod uvadéji, ze se zde citi
jako doma (69 %), coz vyplyva dozajista z toho, Ze se jednalo o respondenty tzv. druhé
generace, neboli bananovych déti, ktefi sami o sob¢ tikaji, Ze jsou navrch Zluti a uvnitf

bili. Je to generace, kterd se pomérn¢ dobte integruje do majoritni spolecnosti.
Hypotéza €. 1 byla potvrzena.

Hypotéza ¢. 2 - Vietnamci chtéji zaujimat dobie placené pozice bez ohledu na to,

jaky obor vystuduji.

Velky zajem projevuji respondenti o vystudovani zejména téchto oborti: technicky,
ekonomicky, lékatsky, pravnicky a pedagogicky. Po vystudovani by radi zaujimali
pracovni pozice jako osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné (26 %), coz zieymé& souvisi
s profesemi, jako jsou lékat, pravnik, architekt.. ., které¢ jsou takto povétSinou vykondvany
a dale pak projevuji zajem zejména o funkce zastupce feditele (16 %) a zastupce

vedouciho (15 %). Jen 6 %respondentt by se spokojilo s praci fadového zaméstnance.

Na otdzku, co budou upiednostiiovat pii vybéru zaméstnani, odpoveédélo pouze 10 %
respondentli, ze bude upiednostiiovat obor, ktery vystudovali. VétSina respondentt
(56 %) by zvolila moznost kariérniho postupu a tudiz platového ristu. 24 % respondentii
by upfednostnilo praci, ktera by je bavila, 5 % zajima vySe néstupniho platu, 2 % povést
podniku, 2 % moznost pracovat mezi Vietnamci a 1 % velikost podniku. Tato hypotéza

by dozajista stala za podrobnéjsi rozbor.
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Hypotéza ¢. 2 byla potvrzena.

Hypotéza €. 3 - Vietnamci se nechtéji zapojit do politického Zivota, ucinili by tak

jediné v pripadé, Ze by to bylo pfani komunity.

Na otazku zapojeni se do politického Zzivota odpovédélo kladné 75 (72 %)
respondentli. Ponejvice (71 %) maji zajem stat se Cleny politické strany. Ambice
do zastupitelstva obce ¢i mésta ma 23 %, do zastupitelstva kraje 4 %, do senatu 1 %

a do parlamentu 1 %.

Nejcastéji uvadénym divodem ke vstupu do politického zivota by bylo utlacovani
vietnamské komunity v CR (22 %). Lhostejni viak nejsou ani k politické situaci u nés.
V tomto piipadé by vstoupilo do politiky 19 % respondentti, zatimco v ptipadé politické
situace ve Vietnamu by tak ucinili jen 4 %. Na pfani rodiny 18 % a jen o nepatrné¢ méné
by to bylo na ptani komunity 17 %. Zanedbatelné neni ani zastoupeni 15 % respondentd,
kteti by tak chtéli posilit cesko-vietnamské vztahy. Ekonomicka situace by piiméla pouhé

2 % a nic kK tomu nepfiméje jen 3 % respondent.

Hypotéza €. 3 nebyla potvrzena.
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ZAVER

Prace poukazuje a blize prozkoumava odlisnosti dvou zcela rozdilnych narodt, Cechii
a Vietnamcl. Chovani Vietnamci se nam mtze mnohdy zdat pon€kud zvlastni, proto

je dualezité poznat jejich odlisnou kulturu, tradice, zvyky.

Cilem prace bylo tedy pfiblizit tradi¢ni kulturu a hodnoty vietnamskych obyvatel,
poznat nejen vlastnosti Vietnamcl, mezi které patii hrdost, statecnost, rodinna
soudrznost, poukazat na jejich kulturu, ndbozenstvi, vztah ke vzdélavani, blize
se seznamit tradi¢ni vietnamskou rodinou, s postavenim vietnamskych zen, ale také
zachytit obraz vietnamského niroda se zaméfenim na jejich zvyklosti, specifika
I dodrzovani tradic, zachytit odli$nosti Vv chovani, komunikaci a v neposledni fadé

priblizit i vychovu, pismo, jazyk a oslovovani.

cer g

V praktické &asti bylo cilem zjistit u vietnamského etnika Zijiciho na tizemi CR,
zejména generace, ktera se zde narodila, nebo se pfistéhovala do Ceské republiky brzy
po narozeni, jakého zde chce dosahnout nejvyssiho vzdélani, zda chee zlstat po studiich
v CR také pracovat, nebo se vratit do Vietnamu, ptipadné do jinych zemi. Dale pak jaké

pracovni pozice by radi zaujimali a zda se budou chtit angaZzovat v politice.

V teoretické Casti prace byly uvedeny piiméfené a potiebné informace
Kk vietnamskému etniku. Nasledné byl v praktické ¢asti proveden vyzkum, ve kterém byly

stanoveny a ovétovany tii hypotézy. Dvé hypotézy byly potvrzeny, jedna nikoli.

Pti zpracovani této prace bylo zjiSt€éno mnoho piekvapivych informaci o této kultufe.
Uhel pohledu na tuto minoritni spoleénost, se kterou se sice téméf denné setkdvame,
0 kterou ale vét$ina majoritni spolecnosti nejevi blizsi z4jem, je rizny. Proto by bylo zcela
jisté pfinosné dozveédeét se o tomto etniku co nejvice skutecnosti, naptiklad jiz v ramci
vyuky nazdkladni Skole. Tim by se pfedeslo mnoha ptipadnym konfliktim

a nedorozuménim, které vyvstavaji pravé z neznalosti této kultury.

Prace je zajimava zejména z diivodu pochopeni a zamysSleni se nad touto majoritni

spolecnosti. Bylo by zajisté dobré ziskat o ni dal§i podrobné;si informace a §ifit vzajemné

porozuméni a toleranci. Tato problematika je pfiliS rozsahla a komplikovana,
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nez aby se dala podrobné zpracovat v ramci jedné prace. Urcité by si zaslouzila mnohem
vEtsi prostor. Prace by mohla poslouzit jako jakysi odrazovy miistek pro dalsi detailné;si

vyzkum. Zejména hypotézy cislo 2 a 3 by zaslouzily detailné;jsi vyzkum.

Vzdyt’ na nas vSech zélezi, jaké bude nase vzajemné souziti.

62



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

Seznam pouzitych ¢eskych zdroji

CERNIK, Jan et al. S vietnamskymi détmi na ceskych skoldach. Vyd. 1. Jinodany: H & H,
2006, Multikulturni inspirace. ISBN 80-7319-055-9.

DRBOHLAYV, Dusan. Migrace a (i)migranti v Cesku: kdo jsme, odkud prichdzime, kam
jdeme?. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. Studie (Sociologické
nakladatelstvi). ISBN 978-80-7419-039-1.

LEONTIYEVA, Yana (ed.). Mensinova problematika v CR: komunitni Zivot
a reprezentace kolektivnich zdajmii (Slovdci, Ukrajinci, Vietnamci a Romové). 1. vyd.
Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2006. Sociologické studie (Sociologicky tstav AV
CR), sv. 06:2. ISBN 80-7330-098-2.

MARTINKOVA, Sarka. Vietnamska komunita v Praze. 1. vyd. Praha: Muzeum hlavniho
mésta Prahy, 2010. ISBN 978-80-85394-72-6.

MULLEROVA, Petra. Vietnam. 1. vyd. Praha: Libri, 2004. Stru¢na historie statd. ISBN
80-7277-255-4.

Na kifizovatce kultur, aneb, Romové, Vietnamci a Cifiané mezi ndmi. Praha; NIDM -
Narodni institut déti a mladeze, 2010. ISBN 978-80-86784-91-5.

PICKA, Jaroslav. Vietnam: zemé pod obratnikem Raka: priroda a lidé. Olomouc:
Poznani, 2007. ISBN 978-80-86606-65-1.

SISKOVA, Tatjana (ed.). Mensiny a migranti v Ceské republice: [my a oni v multikulturni
spolecnosti 21. stoleti]. Vyd. 1. Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-648-9.

SISKOVA, Tatjana (ed.). Vychova k toleranci a proti rasismu: [multikulturni vychova
v praxi]. Vyd. 2., aktualiz. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-182-2.

VASILIEV, IVo. Za dédictvim starych Vietii. Praha: Etnologicky tstav AV CR, 1999.
Imigrace, adaptace, majorita. ISBN 80-85010-19-4.

Vietnamci, Mongolové a Ukrajinci v CR: Pracovni migrace, Zivotni podminky, kulturni
specifika (informacni prirucka Policie CR). Ministerstvo vnitra CR. ISBN 978-80-7312-
063-4.

63



SEZNAM OBRAZKU, TABULEK A GRAFU

Seznam tabulek
Tabulka 1: VEk piichodu do CR

Tabulka 2: Profesni uplatnéni

Seznam grafi

Graf 1: Pohlavi respondentii

Graf 2: Vékova struktura respondentiu

Graf 3: NejvySsi dosaZené vzdélani

Graf 4: Misto narozeni

Graf 5: Postaveni

Graf 6: Rodinny stav

Graf 7: Ambice na nejvyssi vzdélani

Graf 8: Vzdélani v jiné zemi

Graf 9: Motivace ke vzdélani

Graf 10:
Graf 11:
Graf 12:
Graf 13:
Graf 14:
Graf 15:
Graf 16:
Graf 17:
Graf 18:
Graf 19:
Graf 20:

Demografické umisténi v zaméstnani

Diivod pracovat v CR

Diivod pracovat ve Vietnamu

Diivod pracovat v jiné zemi

Zajem o studijni obory

Hledani prace ve vystudovaném oboru
Zijem o pozice v zaméstnani

Preference pri vybéru budouciho zaméstnani
AngaZovanost do politického Zivota

Ambice na uplatnéni v politice

Diivod vstupu do politického Zivota

64

46
55

44
44
45
45
46
47
48
49
50
50
51
52
53
54
54
55
56
57
57
58



SEZNAM PRILOH

PFIONA A = DOLAZNIK ..ottt et e e e e et e e e e e e e e e e ee e e e e eeeeeeennes

65



Priloha A - Dotaznik

Jmenuji se Jifina Haklova a studuji Univerzitu Jana Amose Komenského v Praze, obor
Vzdélavani dospélych.
Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery mi pfinese cenné informace pro moji absolventskou
praci na téma ,,Fungovani rodiny u vietnamského etnika — motivace ke vzdélavani.*
Dotaznik je anonymni a uvedené udaje budou pouzity pouze pro ucely mé absolventské
prace.
Dé&kuji Vam z celého srdce za spolupraci a Cas, ktery jste mi vénovali

Jitina Haklovd

1. Pohlavi:

a) zena
b) muz

2. Vék:
a) do 15 let
b) 1619 let
c) 20-30 let
d) nad 30 let

3. Nejvyssi dosazené vzdélani:
a) zakladni
b) stfedni — vyuéen(a) s vyucnim listem
- vyuéen(a) s maturitou
- S maturitou
¢) vyssi odborné
d) vysokoskolské

4. Kde jste se narodil(a)?

a) vCR
b) ve Viethamu
C) jinde..........ovininnn.

5. Pokud jste odpovédél(a) na otazku €. 4 — ve Vietnamu nebo jinde, napiste kolik
Vam bylo let, kdyzZ jste priSel/prisla do CR ........ let

6. Diivod piichodu do CR:
a) studium
b) prace
¢) zarodinou
d) srodici



10.

11.

12.

13.

14.

Jaké je VaSe postaveni?
a) zak

b) studujici

C) pracujici

d) jiné....................

Rodinny stav:

a) svobodna/svobodny
b) vdana /zenaty

C) rozvedena/rozvedeny
d) jiny

Jakého nejvyssiho vzdélani chcete v CR dosahnout?
a) vyuceni

b) stfedni skola

C) vyssi odborna Skola

d) vysoka Skola

Budete chtit dosahnout vysSiho vzdélani v jiné zemi?
a) ano,kde ................
b) ne

Pokud jste na piedchozi otazku odpovédél(a) ano, napiste divod:
a) chci poznat jinou zemi

b) rodice si pieji, abych studoval(a) jinde

c) odejdu za piateli, rodinou

d) chci kvalitngjsi vzdélavani, nez nabizi CR

€) Jiny ..ooviiiiiiiina

Co Vs predevSim motivuje k tomu dosiahnout co nejvyssi vzdélani?
a) vlastni ctizadost

b) plnim piéani rodi¢t

€) nechci byt chudy/chuda jako moji rodice

d) abych nemusel(a) pracovat tolik, jako moji rodice

€) jinad..........oooiiiinnnn

Po studiich chci pracovat v:
a) CR

b) Vietnamu

c) jinde, kde...............

d) nevim

Pokud jste odpovédél(a) na otazku & 13 v CR, napiste hlavni divod:
a) citim se zde doma
b) je zde cela moje rodina, ale zlstanu tu, i kdyby rodi¢e odesli zpét do Vietnamu



15.

16.

17.

18.

19.

€) budu zde pracovat jen do té doby, pokud tu budou moji rodice
d) je zde snazsi uplatnéni na trhu prace, nez ve Vietnamu
e) jsou zde vysoké mzdy

f) jiny ..ol

Pokud jste odpovédél(a) na otazku ¢. 13 ve Vietnamu, napiste hlavni duvod:

a) Vietnam je mij domov

b) chci se vratit za pfibuznymi (rodinou, kamarady)

c) rodice se cht&ji vratit, pijdu s nimi

d) chci pomoc ve své zemi

e) ve Vietnamu budu mit lepsi uplatnéni na trhu prace, nez v CR

) jiny .o

Pokud jste odpovédél(a) na otazku €. 13 jinde, napisSte hlavni diived:
a) chci poznat jinou zemi, nabyt nové zkusenosti, mit vétsi rozhled

b) domnivam se, Ze v jiné zemi budu mit lepsi uplatnéni na trhu prace
C) mam tam zazemi - pijdu za kamarady, pfibuznymi

d) je tam mensi diskriminace mengin nez v CR

€) JINY e,

NapisSte, jaky obor jste vystudoval(a), studujete, nebo budete studovat:
a) ekonomicky

b) humanitni

c) lékarsky

d) pedagogicky

e) pravnicky

f) ptirodni védy

g) technicky

h) jiny ................

Chcete si najit praci prednostné v oboru, ktery jste vystudoval(a), nebo
vystudujete?

a) ano

b) ne

C) nevim

Jakou pozici v zaméstnani byste po zapracovani rad(a) zaujimal(a)?
a) fadovy pracovnik

b) zastupce vedouciho oddéleni

¢) vedouci oddé€leni

d) naméstek

e) tajemnik

f) zastupce feditele

g) feditel

h) jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

1) jinou...............



20. Uved’te, v jaké profesi chcete najit své uplatnéni:

(napt. urednik, pedagog, ekonom, psycholog, IT, pravnik...)

21. Co budete upiednostiiovat pri vybéru zaméstnani?
a) obor, ktery jsem vystudoval(a)
b) povést podniku, pro ktery bych pracoval(a)
c) velikost podniku
d) praci, ktera by mé¢ bavila
e) vysi nastupniho platu (mzdy)
f) moznost kariérniho postupu a tudiz platového rastu
g) blizkost bydlisté
h) moznost pracovat pfedev§im mezi Vietnamci

22. Chcete se angaZovat do politického Zivota?
a) ano
b) ne

C) nevim

23. Pokud jste odpovédél(a) na predchozi otazku ano, napisSte na jaké aurovni:
a) jako ¢len nékteré politické strany
b) v zastupitelstvu obce, mésta
c) v zastupitelstvu kraje
d) v senatu
e) v parlamentu

f) i€ eeoreoeeeenn,

24. Co by Vas primélo k tomu, abyste se rozhodl(a) zapojit do politického Zivota?
a) politicka situace v CR
b) politicka situace ve Vietnamu
C) zaucelem posileni ¢esko-vietnamskych vztaht
d) utlaovani nasi komunity v CR
e) moje ekonomicka situace
f) bylo by to ptani mé rodiny
g) bylo by to pfani komunity
h) jiné .....................

Dekuji a preji krasné dny prozité ve zdravi, ldsce, stesti, klidu a pohode.

Jirina Haklova
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