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Abstrakt

Bakalarska prace je rozdé€lena na dvé casti, teoretickou a praktickou. Teoreticka
¢ast prace shrnuje poznatky o stavebnictvi, kategorizaci praci, vybranych rizikovych
faktorech pracovnich podminek, opatfenich k ochrané zdravi a legislativé v této
problematice. Tato Cast je zpracovana sekundarni analyzou dat z odborné literatury,
pravnich ptedpisi a internetovych stranek.

Pro praktickou ¢ast prace byl pouzit kvantitativni vyzkum, zvolenou metodou bylo
dotazovani a technikou sbéru dat byl dotaznik. Rozddno bylo 270 dotaznikii, nazpét se
jich vratilo 215, navratnost €ini 75%. Dotaznik obsahoval 16 otazek. V predtisténé
formé byly predany k pisemnému vyplnéni zaméstnanciim vybranych stiedné velkych
stavebnich firem. Otazky byly zamé&fené na identifikaci respondentii, na zjisténi jejich
nazorl a znalosti.

Cilem této prace bylo vytvoftit piehled profesi, které se uplatituji ve stavebnictvi na
prikladu vybranych stavebnich firem, charakterizovat skute¢né nebo potencidlni
expozice k rizikovym faktorim s ohledem na jednotlivé profese a zjistit, do jaké miry
jsou zaméstnanci firmy informovani o zptisobu zaji§téni zdvodné preventivni péce.

Byly stanoveny dvé hypotézy. Hypotéza 1, pracovnici jsou informovani o zatazeni
do kategorie prace, se nepotvrdila. Vysledky vyzkumu prokazaly, ze zaméstnanci si ve
velké mife nepamatuji, ze byli informovani o tom, ze jejich vykondvana prace byla
zafazena do kategorie prace. Hypotéza 2, pracovnici jsou informovéani o zajisténi
zavodn¢ preventivni pécCe, se potvrdila. Zameéstnanci prokazali, ze jsou dostatecné
informovani o zdravotnickém zatizeni, které jim poskytuje zadvodné preventivni péci.

Vysledky vyzkumu budou pfedany zaméstnavateltim, ktefi na jejich zékladé mohou

ucinit opatfeni ke zvySeni znalosti svym zaméstnancti v dané problematice.



Abstract

The thesis is divided into two parts, theoretical and practical. The theoretical part of
the paper summarizes findings of construction industry, works classification, selected
risk factors of working conditions, health protection measures and the legislation in this
field. This section is processed by the secondary analysis of data taken from literature,
legislation and websites.

In the practical part of the study, quantitative research was used, the interview
method was selected and the data collection technique was that of a questionnaire. 270
questionnaires were distributed, 215 of them were returned back, the return rate was
75%. The questionnaire contained 16 questions. They were submitted in a preprinted
form to be filled in writing by employees of selected medium-sized construction
companies. The questions were aimed at identifying the respondents, at finding their
views and knowledge.

The aim of this study was to create a list of professions that are used in construction
industry, on the example of selected construction companies, to characterize the actual
or potential exposure to risk factors regarding individual professions, and to determine
how much the company employees are informed of the way preventive care measures
are provided.

Two hypotheses were set. Hypothesis 1, workers are informed in which work
category they are classified, has not been confirmed. The research results have shown
that a great number of employees do not remember that they were informed of the
category into which their work had been classified. Hypothesis 2, workers are informed
of the preventive care measures provision, has been confirmed. The employees proved
that they had been sufficiently informed about the medical facility providing them with
preventive care.

The research results will be forwarded to employers who, based on these findings,

may take measures to increase their employees' knowledge in the field.
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Uvod

Téma své prace Urovenn informovanosti zaméstnanci ve vybranych stavebnich
firméch o zatazeni do kategorie prace a o zdravotnickém zatizeni, které jim poskytuje
zavodné preventivni pé¢i, jsem si zvolila na doporu¢eni pani inZenyrky Repové,
kterd je pracovnici oddéleni hygieny prace na Krajské hygienické stanice Jihoceského
kraje se sidlem v Ceskych Bud&jovicich. Rada jsem toto téma piijala, nebot’ mé tato
problematika a jeji vyhodnoceni velmi zajimaly.

Zabyvat se tématikou informovanosti zaméstnanct ve stavebnictvi mi pfislo
vhodné, nebot’” tento obor je velmi specificky, zaméstnanci jsou zde vystaveni mnoha
nepifiznivym faktorim pracovniho prostfedi, zvySenému riziku vzniku pracovnich
urazl, nemoci z povolani, ohrozeni nemoci z povolani a nemoci spojenych s praci.
V tomto resortu by se mél klast velky diraz na dodrZzovani bezpec¢nosti prace a kontrolu
zdravotni zptsobilosti k praci.

Zamgstnavatel je podle zdkona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, v platném znéni
povinen poucit zaméstnance o bezpecnosti prace a informovat ho mimo jiné i o tom,
do jaké kategorie byla jim vykonavand prace zafazena a u které¢ho poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb jim budou poskytnuty pracovnélékarské sluzby. (36)
Tuto povinnost zaméstnavatelé plni a to vétSinou jeSté pred uzavienim smlouvy
se zaméstnancem. Zalezi vSak na samotném zaméstnanci jak se ziskanymi informacemi
nalozi, na jeho ochoté¢ dbat o svou vlastni bezpecnost, o své¢ zdravi a jeho iniciativé
zapojit se do vytvaieni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi.

Tato bakalarska prace ma dvé ¢asti, teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast prace
je zaméfena na obor stavebnictvi, kategorizaci praci, vybrané rizikové faktory
pracovnich podminek, opatfeni k ochran¢ zdravi a legislativu v této problematice.
Tato Cast je zpracovana sekundarni analyzou dat z odborné literatury, pravnich predpisii
a internetovych stranek.

Prakticka Cast prace je zaloZena na zpracovani dotaznikl, které byly vytvoreny
pouze pro ucely této prace. Dotaznik obsahuje 16 otazek a je zcela anonymni.

Cilem této prace je vytvorit piehled profesi, které se uplatiiuji ve stavebnictvi

na piikladu vybranych stavebnich firem, charakterizovat skute¢né nebo potencidlni



expozice k rizikovym faktorim s ohledem na jednotlivé profese a zjistit, do jaké miry
jsou zaméstnanci firmy informovani o zplsobu zajiSténi zdvodné preventivni péce,
tj. pracovnélékatskych sluzeb.

Pomoci kvantitativniho vyzkumu se snazim zjistit, do jaké miry si respondenti
uchovali v paméti informace predané od zaméstnavatele, a tudiz jaké jsou jejich
aktudlni  znalosti v dané problematice. Stanoveny jsou dvé hypotézy.
Hypotéza 1, pracovnici jsou informovani o zatazeni do kategorie prace.

Hypotéza 2, pracovnici jsou informovani o zajisténi zdvodné preventivni péce.



1 Soucasny stav

1.1 Vymezeni zakladnich pojmii v oblasti pracovnich podminek

Pracovnim prostfedim se rozumi fyzikdlni, chemické, biologické, socialni
a kulturni Cinitelé, piisobici na osoby v pracovnim prostoru. (25)

Pracovni podminky jsou oznacovany jako soubor fyzikalnich, chemickych,
biologickych, socialnich a organizacnich faktort, pusobicich pii vykonu vymezenych
pracovnich ¢innosti na zdravi ¢lovéka. (28)

Pracovni systém se sklada z osob a pracovniho zafizeni, jejichz spolecnou ¢innosti
v ramci pracovniho procesu je plnén urcity pracovni ukol v daném pracovnim prostiedi
a za okolnosti ur¢enych pracovnim tkolem. (30) Struc¢néji Ize pracovni systém popsat
jako vztah mezi ¢lovékem, strojem a pracovnim prostfedim. (25)

Pracovni proces je Casovy a prostorovy postup vzajemného ptisobeni osob,
pracovniho zafizeni, materidlu, energii a informaci v mezich urcitého pracovniho
systému. (25)

Pracovisté je ¢ast pracovniho prostoru, ve které pracovnik provadi hlavni a vedlejsi
pracovni ¢innost. Dilny a sklady jsou povazovany za pracovisté uzaviené, polooteviené
haly a pristfesky se fadi mezi pracovisté polozaviené, venkovnim pracovistém je volny
prostor a pracovisté s omezenym prostorem jsou bunkry a rizné koje. Trvalé pracoviste
je vyuzivano k vykonu pracovni ¢innosti déle nez ¢tyfi hodiny za pracovni sménu a to
opakované vice nez jednou tydné, prechodné pracovisté je vyuzivadno k pracovni
¢innosti méné nez Ctyfi hodiny za pracovni sménu. (30)

Pracovni misto je ¢ast pracovisté, ve které pracovnik vykondva pracovni ¢innost.
Rozlisuji se misto trvalé, kde je pracovnik déle nez polovinu pracovni smeny, misto
prechodné, kde se pracovnik zdrzuje kratsi dobu nez polovinu pracovni smény a misto

vedlejsi, kde pracovnik vykonava kratkodobéjsi piipravné a pomocné prace. (28)



1.2 Prdce ve stavebnictvi

Stavebnictvi patii mezi vyznamna narodohospodaiska odvétvi a lze ho povazovat
za jeden z pilifG narodni ekonomiky. Na celkové zaméstnanosti v Ceské republice
se podili 9 %. (16) Dlouhodob¢ statistiky pracovni tirazovosti potvrzuji, ze stavebnictvi
patii mezi nejrizikovéjsi odvétvi s nejcastéjSim vyskytem pracovnich urazi. (17)

Stavebnictvi je obor, pomoci kterého se zajiStuje vystavba, tdrzba, modernizace,
rekonstrukce a demolice stavebnich objektd. Hlavnim cilem je vytvafeni vhodného
pracovniho a zZivotniho prostfedi pro existenci lidi, zvitat i rostlin. (18)

Stavebnictvi je ¢lenéno do ¢ty zakladnich skupin. Do skupiny prvni patii pozemni
stavby, coZ jsou stavby pro bydleni, obCanské stavby, primyslové stavby a zemé&délské
stavby. Do skupiny druhé se fadi dopravni stavby, jedna se o mosty, silnice, tunely,
zeleznice a letiStni plochy. Skupinu tieti tvofi vodohospodaiské stavby zejména
piehrady, meliorace a Upravy vodnich toki. Posledni skupinu tvoii specialni stavby,
coz jsou stozary, podzemni kolektory a podobné. (18)

Stavebni firmy se 1isi v nékolika kritériich, zejména svym odbornym zamétenim
a poctem zameéstnanci. Kritéria pro zatfazeni konkrétniho podniku do kategorie velikosti
stanovuje Evropska unie. Jako mikrofirmy ¢i drobni podnikatelé jsou klasifikovany
firmy do 10 zaméstnanct. Malé firmy jsou s 10 aZ 50 zamé&stnanci. Jako stfedni firmy
jsou oznacovany ty, které maji od 50 do 250 zaméstnanct. Za velké firmy jsou
povazovany firmy s po¢tem zaméstnancti nad 250. (24)

Pracovisté v ramci stavebni firmy lze rozdélit podle typu vykondvanych profesi.
Jedna se o profese délnického typu, kdy je pracovni Cinnost vykonavana predevsim
ve venkovnim prostiedi ¢i v dilnach a profese technicko-hospodaiského typu, kde maji
pracovnici trvalé pracovni misto v kancelafich uvnitf budov anebo stfidaji pobyt
v kancelafich s venkovnim prostfedim. Pracovisté ve venkovnim prostiedi se oznacuje
jako staveniSté. StaveniStém se rozumi misto, na kterém se provadi stavba nebo
udrzovaci prace. Zahrnuje stavebni pozemek, popfipad€ zastavény stavebni pozemek
nebo jeho Cast anebo Cast stavby. Stavbou se rozumi veskera stavebni dila, kterd

vznikaji stavebni nebo montdzni technologii. (37)
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Stavebni prace jsou pracemi prevazné ve venkovnim prostfedi. Pracovnici jsou
vystaveni pfimym vlivim pocasi a jejich zdzemi je zajiStovano pouze formou
mobilnich stavebnich bunék. Sanitarni zafizeni, ktera maji pracovnici k dispozici, jsou
docasného charakteru. Pracuji s nékolika typy pracovnich systému, zejména se jednd
0 prace s nastroji bez vn¢j$iho ptivodu energie, prace s nastrojem s vnéjSim piivodem
energie, prace se stacionarnim zafizenim a prace na mobilnich strojich a zafizenich.
Kazdy tento pracovni systém muiZe mit vliv na zdravi a pracovni pohodu. Vlastni prace
vyzaduje zvySenou svalovou aktivitu, tudiz nadmérnou fyzickou zatéz. (30)

Zamgéstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné
usporaddna a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zameéstnance z hlediska
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci odpovidaly bezpecnostnim a hygienickym
pozadavkiim na pracovni prostfedi a pracoviSté. Zaméstnavatel je dale povinen
zajistovat a provadét ukoly v hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni Zivota nebo
zdravi zaméstnance. Zameéstnava-li zaméstnavatel 26 az 500 zameéstnanct, mize
zajistovat ukoly v prevenci rizik sdm, je-li k tomu odborné zpisobily, nebo jednou
¢i vice odborn¢ zptsobilymi osobami. (38)

Budou-li na staveniSti piisobit zaméstnanci vice nez jednoho zhotovitele stavby,
je zadavatel stavby povinen urcit potfebny pocet koordinatorti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na stavenisti. Koordinatorem mize byt fyzicka nebo pravnicka osoba
uréend zadavatelem stavby k provadéni stanovenych cinnosti pii piipravé stavby,

popiipadé pfi realizaci stavby na stavenisti. (38)

1.3 Prace a zdravi

Prace a pracovni prostfedi patii k vyznamnym determinantam zdravotniho stavu
obyvatelstva. VétSina lidi vénuje fadu let pfipravé na své budouci povolani
a v zameéstnani pak stravi pfiblizné tfetinu zZivota, coz je v naSich podminkach zhruba
25 let. V praci jsou pracovnici vystaveni fad¢ faktord, které na n€ maji jak pozitivni,
tak i negativni ucinek. (29)

Zdravi pii praci je definovano jako télesnd, duSevni a socialni pohoda pfi praci.
Zdravy pracovnik je pro zaméstnavatele zakladem efektivniho pracovniho vykonu.

Pfi posuzovani vlivu prace na zdravi je tfeba pamatovat na to, Ze zdravi je vysledkem
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vzajemného pusobeni genetickych faktorti, Zivotniho i pracovniho prostiedi a stylu
zivota. Pracovni prostiedi byva zdrojem vys$si expozice Skodlivym faktoriim, z toho
vyplyvaji zdravotni rizika pro urcitou skupinu, nez je tomu v Zivotnim prostredi. (14)
Stat 1 zamé&stnavatelé by se méli snazit vytvaret kvalitni pracovni prostiedi, které
umoziiuje vykonavat praci bez poskozovani zdravi, pficemz vykon prace bude mit
pozitivni vliv na télesné i duSevni schopnosti pracovnika. Pracovni vykon je ovlivnén
schopnostmi pracovnika a jeho zdravotni zplsobilosti, ktera je ovéfena pred zahdjenim

pracovni ¢innosti a byva pribézné kontrolovéna. (2)

1.4 Hodnoceni zdravotnich rizik

Analyza zdravotnich rizik vychazi ze systematického monitorovani faktort
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek z hlediska zatéze lidského zdravi témito
faktory, jejich mozného negativniho vlivu na zdravi a bezpecnost pracovnikti pfi praci.
Analyza vSech zndmych rizik dané prace vychazi z objektivnich méfeni a zjiSténi
zalozenych na hodnoceni expozic. Na zaklad¢ porovnani vysledkli analyzy

s legislativou l1ze nésledné navrhnout zatazeni prace do urcité kategorie. (6)

1.5 Kategorizace praci

v

Zakonem ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonti v platném znéni byla zaméstnavatelim uloZena povinnost
zatazovat prace do kategorii podle miry vyskytu faktori, které mohou ovlivnit zdravi
zaméstnancl a jejich zdravotnich rizik. Kritéria, faktory a limity pro zafazeni praci
do kategorii jsou definovany ve vyhlasce ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky
pro zatazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich
testll, podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich

testll a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi €initeli. (1)
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1.5.1 Zarazovani praci do kategorii

Zarazeni prace do kategorie provadi zaméstnavatel do 30 kalendainich dni ode dne
zahajeni Cinnosti, na zakladé souhrnného hodnoceni tUrovné zatéZze faktory
rozhodujicimi ze zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podminek. Kategorizace
se provadi u vSech praci. Za charakteristickou sménu se podklada ta, kterd odpovida
skute¢né mife zatéze a probiha za obvyklych provoznich podminek. Rozhodujici faktor
pro zatazeni prace do kategorie je ten, ktery mize vyznamné ovlivnit zdravi. Pokud
soucasné pusobi vice faktort, fadi se prace do kategorie podle nejméné piiznivého

hodnoceného faktoru. (5)

1.5.2 Kategorie prdace

Za prace kategorie prvni se povazuji prace, pii nichZ podle souc¢asného poznani
neni pravdépodobny neptiznivy vliv na zdravi. (27)

Za prace kategorie druhé se povazuji prace, pii nichz podle soucasné urovné
poznani lze ocekavat jejich neptiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné, zejména
u vnimavych jedinci. Jsou to prace, pfi kterych nejsou piekraCovany hygienické limity
faktori stanovené zvlaStnimi pravnimi ptfedpisy a prace napliujici dal§i kritéria
pro jejich zatazeni do kategorie druhé. (6)

Za prace kategorie tfeti se povazuji prace, pti nichz jsou prekracovany hygienické
limity. Prace naplnujici dalsi kritéria pro zatfazeni prace do kategorie tfeti, pficemz
expozice fyzickych osob, které prace vykonavaji, neni spolehlivé snizena technickymi
opatfenimi pod uroven téchto limitd a pro zajiSténi ochrany zdravi osob je proto
nezbytné vyuZzivat osobni ochranné pracovni prostiedky, organizacni i jina ochranna
opatieni. Déle se sem tadi prace, pti kterych se vyskytuji opakované nemoci z povolani
nebo statisticky vyznamné cCastéji nemoci, jez lze pokladat podle soucasné trovné
poznani za nemoci souvisejici s praci. (20)

Za prace kategorie Ctvrté se povazuji prace, u nichz je vysoké riziko ohrozeni
zdravi, které nelze zcela vylouCit ani pif1 pouzivani dostupnych a pouzitelnych

ochrannych opatieni. (26)

13



Prace kategorie prvni a druhé zafazuje zameéstnavatel sam. O zafazeni prace
do kategorie tfeti a Ctvrté rozhoduje piisluSny orgdn ochrany vetejného zdravi

na zékladé nadvrhu zaméstnavatele. (5)

1.5.3 Rizikové prdce

Rizikovou praci se rozumi prace, pfi niz je nebezpec¢i vzniku nemoci z povolani
nebo jiné nemoci souvisejici s praci. Je to prace zarazena do kategorie tieti a Ctvrté.
Prace kategorie druhé tedy neni praci rizikovou, zaroven je tu moznost, Ze na navrh
zameéstnavatele nebo z vlastniho podnétu prislusného organu ochrany vetejného zdravi
se zafadi do praci rizikovych. (20)

Zaméstnavatel, na jehoz pracovistich jsou vykonavany rizikové prace, je povinen
zabezpecit neprodlené mimotfadna meéteni faktorti pracovnich podminek, pokud o né
pozada zafizeni vykondvajici zavodni preventivni péci nebo pokud tak stanovi
rozhodnutim pfisluSny organ ochrany vetejného zdravi. Déle je povinen zjistit pfiinu
ptekro€eni limitnich hodnot ukazatelii biologickych expozicnich testl a zabezpecit jeji
odstranéni a neprodlené¢ informovat o téchto skutecnostech zaméstnance. U kazdého
zaméstnance ode dne pridéleni rizikové prace musi zaméstnavatel vést evidenci
a tu ukladat po dobu 10 let od ukonceni expozice. (35)

Zaroven organ ochrany vefejného zdravi vydd pro vykon rizikovych praci
rozhodnuti o minimalnim rozsahu a lhutach Iékaiskych preventivnich prohlidek, nékdy
1 naslednych, mize dale stanovit lhiity a rozsah sledovani zatéze organismu faktory

pracovnich podminek, lhiity a rozsah méfeni faktor pracovniho prostiedi. (1)

1.6  Vybrané rizikové faktory pracovnich podminek

Riziko pfedstavuje pravdépodobnost vzniku zranéni nebo poskozeni zdravi
zaméstnance v pracovnim prostiedi, kde plsobi jeden nebo vice faktorti, které mohou
zpusobit pracovni uraz nebo ohrozeni a poskozeni zdravi. Kategorizace praci jako
indikator hodnoceni zdravotnich rizik se provadi u faktort jako je prach, chemické

latky, hluk, vibrace, neionizujici zafeni a elektromagnetického pole, fyzickd zatéz,
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pracovni poloha, zatéz teplem, zatéz chladem, psychickd zatéz, zrakova zatéz, prace
s biologickymi €initeli, prace ve zvySeném tlaku vzduchu. (5)

Rizikové faktory niZze uvedené jsou popsany obecné, vystihuji vSak skute¢na rizika
na pracovisti, tak jak je sd€lili osloveni zaméstnatelé dvou vybranych stfedné velkych

stavebnich firem se zaméfenim na pozemni stavby.

1.6.1 Hluk

Hluk je ¢lovékem vniman jako jakykoliv nepfijemny, rusivy nebo Skodlivy zvuk.
Zvuk je mechanické vinéni pruzného prostfedi v kmitoctovém rozsahu vnimaném
lidskym sluchem v rozmezi od 20 Hz do 20 kHz. Subjektivné se d& u hluku rozpoznat
hlasitost, vyska a barva zvuku. Podle casového pribéhu se rozdéluje hluk na impulsni
¢1 neimpulsni, ten dale na ustaleny, proménny ¢i pierusovany. (25)

Hluk vznikd jako vedlejsi produkt lidské cinnosti a je jednou z nejcastéji
se vyskytujicich Skodlivin v pracovnim prostiedi. OhroZeni jsou zejména pracovnici
v provozu s pouZzitim stacionarnich a mobilnich strojnich zatizeni. Zdrojem hluku muze
byt napf. rucni nafadi s pneumatickym, hydraulickym nebo elektrickym pohonem. (30)

Hluk ma na ¢lovéka specifické a systémové ucinky. Mezi specifické patii akutni
akustické trauma, poruchy sluchu z hluku, maskovani. Mezi systémové ucinky fadime
aktivaci centrdlni nervové soustavy, kterd vyvoldva vegetativni, hormondlni
a biochemické reakce. Dale mlze hluk zpusobit poruchy spanku, funkéni poruchy
motorickych funkci, jako je zména zrakového pole a poruchy koordinace pohybu
vedouci k vys$si urazovosti, funkéni emociondlni poruchy, zvySeni krevniho tlaku
a tepové frekvence. (9)

Me¢teni hluku probihd pomoci zvukomért, pro kazdy typ hluku jsou stanoveny
tii meéfici metody liSicich se pfesnosti a naroky na meéfeni. Akreditovand nebo
autorizovana mefeni se provadéji v prvni tfide, technicka méfeni ve druhé, ptipadné ve
treti tiid€, jsou zatizena vysokou nejistotou méteni a vyuzivaji se k hrubému stanoveni
faktoru na pracovisti. (28)

Z hygienického hlediska se méfi a hodnoti imise hluku. Pro méfeni imisi je nutno

stanovit praci a pracovni misto. Méfeni je provadéno vzdy ve sluchové zoné
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pracovnika. V pracovnim prostifedi mize byt zdrojem hluku nékolik zafizeni nebo
nastroji. Pro hodnoceni hlukové zatéZze pracovnika je nutné zméfit hluk u vSech
pracovnich mist se zdroji hluku. (30)

Hlukova zatéz pro jednotlivé prace se vypocita podle platné metodiky. Podstatnou
ulohu ve vypoctu hlukové zatéze exponovanych osob sehrava casova expozice
pro jednotlivé cinnosti zatizené hlukem. Podrobnd metodika méfeni je popséna
v nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o neptiznivych G¢incich hluku a vibraci. (21)

Zakladni veli¢inou pfi méteni hluku na pracovistich je ekvivalentni hladina hluku
A Laeq, ktera odpovida pramérné hladiné akustického tlaku A. (5) Pfipustny expozi¢ni
limit ustdleného a proménného hluku pii praci vyjaddieny ekvivalentni hladinou
akustického tlaku A Lacgsh je roven 85 dB. (25) Hygienicky limit ustileného
a proménného hluku pro pracovisté, na némz je vykonavéana prace naro¢na na pozornost
a soustfedéni, a pro pracovisté urcené pro tviréi praci vyjadieny ekvivalentni hladinou
akustického tlaku A Laegsh je roven 50 dB. (21) Pfipustny expozi¢ni limit impulsniho
hluku vyjadfeny hladinou $pickového akustického tlaku C je roven 140 dB. (21)

Hodnoceni ustdleného a proménného hluku i impulsniho hluku podle primérné
expozice se provadi, pokud pracovni doba ve sledovaném obdobi je proménna
nebo kdyz se hladina hluku v pribéhu sledovaného obdobi méni, avSak jednotlivé denni
expozice hluku se nelisi o vice nez 10 dB v Laegsh od vysledki opakovanych méteni
a pfi zadné z expozic neni piekroc¢ena hladina akustického tlaku Lamax 107 dB. (21)

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, vymezuje Ctyii kategorie pro hluk. V kategorie druhé jsou osoby
exponovany ustalenému nebo proménnému hluku, ustalenému nebo proménnému hluku
s prokazatelnym podilem impulsniho hluku nebo hluku, ktery sestava béhem pracovni
doby z dil¢ich expozic hluku, jejichz hladiny nepifesahuji ptipustné expozicni limity
snizeny o 10 dB, av8ak tento pfipustny expozi¢ni limit nepiekracuje. Déle je zde mozné
zatadit prace, pfi nichz dochazi k expozici impulsnimu hluku, jehoz primérna hladina
Spickového akustického tlaku C prekracuje 130 dB, ale neptekracuje 140 dB. (32)

Do treti kategorie se fadi prace, pfi nichZ jsou osoby exponovany ustalenému nebo

proménnému hluku, ustdlenému nebo proménnému hluku s prokazatelnym podilem
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impulsniho hluku, jejichz hladiny ptfekracuji nejvyssi pfipustnou hodnotu stanovenou
pro osmihodinovou pracovni dobu o méné nez 20 dB a u impulsniho hluku,
jehoz primérnd hladina Spickového akustického tlaku C piekracuje 140,
ale nepiekracuje 150 dB. (32)

Do ctvrté kategorie se tfadi prace, pii nichZ jsou osoby exponovany hluku,
jehoz hladina je vyssi, nez je stanoveno u kategorie tieti. (26)

Pozadavky na ochranu pfed nepiiznivymi G€inky hluku jsou stanoveny zdkonem
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakoni
v platném znéni a dale zdkonem ¢. 262/20006 Sb., zdkonikem prace v platném znéni
a vnafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb. o ochrané zdravi ptfed neptiznivymi u¢inky hluku
a vibraci. Nejvyssi ptipustné hodnoty hluku a vibraci stanovuje natfizeni vlady

€. 272/2011 Sb. o ochran¢ zdravi pfed neptiznivymi ucinky hluku a vibraci.

1.6.2 Vibrace

Jako vibrace se oznacuje mechanické kmitdni a chvéni pevnych asti prostiedi.
Existuje n€kolik zpiisobli pfenosu a to vibrace celkové vertikdlni a horizontalni, vibrace
prenasené na ruce, vibrace prenasSené zvlastnim zpisobem na hlavu, patef, ramena. (5)

Nejveétsi zdravotni riziko predstavuji vibrace pfendSené na ruce. PoSkozeni zdravi
zpiisobend praci s vibrujicimi nastroji zaujima jedno z prvnich mist ve vyskytu nemoci
z povolani. Ohrozeni jsou pracovnici pouzivajici ruéni elektrické a pneumatické
nastroje. (30) Vibrace pusobi skrze rukojet néstroje nebo prostiednictvim jin¢ho
predmétu pridrzovaného rukou. Postizeny jsou zejména cévy, Slachy, svaly, kosti
a klouby hornich koncetin. Negativni G¢inek vibraci ndsobi ptsobeni vlhka a chladu.
Dalsi faktory ovlivilujici expozici vibracim jsou fyzikalni (kmitoCet stroje),
biodynamické (télesna stavba, poloha téla a koncetin), individudlni (predispozice
k rychlej§imu vzniku onemocnéni) a svalové napéti. (6)

Vibrace prendsené na ¢lovéka se méti vibrometry ve tiech tfidach presnosti méteni.
Nejpresnéjsi jsou referenéni meteni v prvni tfide presnosti, do druhé a tieti tfidy se fadi

technicka méfeni, kterd jsou zatizena vysokou chybou méteni. (28)
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Na pracovistich hodnotime vibrace piendSené na ruce, vibrace piendSené na celé
télo a vibrace pfenasené zvlastnim zptisobem. (30)

Piipustny expozicni limit vibraci pfenaSenych na ruce je pro hygienické potieby
vyjadien souhrnnou primérnou vazenou hladinou zrychleni vibraci oznacenou Lanysn
a rovna se 128 dB. U vibraci pfenasSenych na ruce zaméstnanct je ptipustny expozi¢ni
limit vztahovan k souhrnné hodnoté translac¢nich vibraci stanovenych z vazenych
hodnot zrychleni ve tfech navzéjem kolmych smérech podle soufadné osy ruky. (21)

Piipustny expozicni limit celkovych vertikdlnich a horizontdlnich vibraci
prenaSenych na zaméstnance je pro hygienické potfeby vyjadien primérnou hladinou
zrychleni L,y sn a rovna se 114 dB. Pfipustny expozi¢ni limit u celkovych vibraci
se vztahuje na ustalené i proménné vibrace a otfesy nebo razy, pokud je hlavni energie
obsaZzena ve sledovaném kmito¢tovém pasmu. Celkové vibrace rovnobézné s podélnou
osou té¢la se posuzuji zpisobem platnym pro vertikalni vibrace, vibrace ve smérech
kolmych na podélnou osu téla zptisobem platnym pro horizontalni vibrace. (21)

Piipustny expozicni limit vibraci pfenaSenych zvlastnim zplisobem na zaméstnance
zpusobujicich intenzivni kmitdni v horni Casti patefe a hlavy se vyjadiuje
pro hygienické potfeby hladinou zrychleni vibraci L.,wsn @ rovna se 100 dB.
Ve stavebnictvi se s timto typem vibraci setkavame ziidka. (21)

V bézné praxi pracovnik nepracuje s vibrujicimi nastroji a zafizenim po celou
pracovni dobu. Z toho diivodu je nutné stanovit hygienicky limit vibraci pro jinou nez
osmihodinovou sménu. Tento se stanovi tak, Ze se k pfipustnému expozi¢nimu limitu
piipocte korekce Kr, ktera se stanovi podle vztahu: Kt 10.1g(480/T), [dB] (21)

Pii hodnoceni vibraci na pracovisti se podle nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb.
uplatituje kombinované rozSifena nejistota méteni. Takze vyslednd hodnota urcujici
veli¢iny vibraci na pracovisti prokazatelné splituje hygienicky limit, pokud je nizsi nez
hygienicky limit sniZzeny o kombinovanou rozsifenou nejistotu méteni. (21)

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci
do kategorii, vymezuje Ctyii kategorie pro vibrace. (32) Novela této vyhlasky pocita
stim, Ze prace v kategorie druhé budou osoby exponovany vibracim piendSenym

na ruce a vibracim celkovym vertikdlnim a horizontadlnim vibracim, jejichz hladiny
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nepiesahuji piipustné expozi¢ni limity pro dany druh vibraci snizeny o 10 dB,
avSak tento pfipustny expozi¢ni limit nepfekracuje. (26) Déle je zde mozné zaradit
prace, pii nichz dochdzi k expozici k vibracim na ruce nepravidelné jen v nékterych
pracovnich dnech, ale vzdy podobu krat$si nez 20 minut v osmihodinové sméné,
jejichZ primérna souhrnnd vazena hladina zrychleni L,y gn stanovena za dobu expozice
je nizsi nez 145 dB. (21,32)

Do tieti kategorie jsou zafazeny prace, pii nichZ osoby jsou exponovany
k vibracim, jejichZ primérnd vazena hladina zrychleni (nebo primérné souhrnna vazena
hladina zrychleni) pfekracuje ptipustny expozi¢ni limit, avSak o méné nez 6 dB. (21,32)

Do ctvrté kategorie se fadi prace, pfi nichZ jsou osoby exponovany vibracim,
jejichz primérna vazena hladina zrychleni (nebo primérnad souhrnnd vazena hladina
zrychleni) vibraci piekracuje hodnotu stanovenou v kategorii tfeti. (26)

PoZzadavky na ochranu pted nepfiznivymi ucinky vibraci jsou stanoveny zdkonem
¢. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkont
v platném znéni a déale zdkonem ¢. 262/20006 Sb., zakonikem prace v platném znéni
a v nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb. o ochrané zdravi pfed nepiiznivymi ucinky hluku
a vibraci. Nejvyssi ptipustné hodnoty hluku a vibraci stanovuje natfizeni vlady

¢. 272/2011 Sb. o ochrané zdravi pted neptiznivymi ucinky hluku a vibraci.

1.6.3 Prach

Prasnosti se rozumi zneciSténi ovzdu$i hmotnymi ¢éasticemi. Hmotné castice
rozptylené ve vzduchu se nazyvaji aerosoly, ty se podle skupenstvi rozdéluji na tuhé
a kapalné. Jejich charakteristika je ddna koncentraci, velikosti ¢astic, fyzikdlnimi,
chemickymi popf. biologickymi vlastnostmi ¢astic. Podle mechanismu vzniku
a velikosti Castic se tuhy aerosol dé¢li na prach vznikly drcenim pevnych hmot, kouf
vznikly spalovdnim organickych latek a dym vznikly oxidaci anorganickych latek.
Kapalny aerosol vznikly kondenzaci vodni pary se oznacuje jako mlha. V hygienické
praxi se pod pojmem prach rozumi zpravidla veskeré tuhé aerosoly. (26)

Cesta vstupu prachu do organismu je dychacimi cestami, nékterd uméla mineralni

vlakna vSak pusobi i na klzi. Hrubé ¢astice se zachyti v nose a nosohltanu. Horni

19



dychaci cesty dokazou zadrzet Castice vétsi nez 5 um, se zmensujici se velikosti ¢astic
ale stoupd pravdépodobnost priniku do plicnich sklipkli. Za respirabilni vlakno
se povazuje vlakno tloustky méné nez 3 um, délky vice neZ 5 pum s pomérem délky
k tloustce méné€ nez 3 um. (7)

Z hlediska biologickych uc¢inkli na ¢loveéka se déli prach na toxicky a netoxicky.
Prach toxicky se hodnoti spolu s plyny a parami s toxickym uc¢inkem, prachy netoxické
se déli na prachy s pfevazné fibrogennim uU¢inkem, prachy s moznym fibrogennim
ucinkem, prachy s pfevazné nespecifickym uwcinkem, prachy s drazdivym uc¢inkem,
mineralni vlaknité prachy a na karcinogenni, alergizujici, infek¢ni prachy. (6)

Prachy s prevazné fibrogennim ucinkem obsahuji fibrogenni slozku (napft. kiemen,
kristobalit, tridymit), ktera se vyskytuje v pracovnim prosttedi hornikl, slévaci,
v lomech a v odvétvich, kde se pracuje s horninami. U prachl s moznym fibrogennim
ucinkem je vyskyt fibrogenni slozky pravdépodobny (napft. slida, talek, saze, svarecské
dymy). Prachy s ptrevazné nespecifickym ufinkem nemaji vyrazny biologicky uc¢inek
(napt. hnédé uhli, vapenec, mramor, Skvara, oxidy zeleza, um¢la brusiva). Prachy
s drazdivym ucinkem d€lime na mineralni (napf. oxidy vapenaty, hotecnaty, uhli¢itany
alkalii, cement), textilni (napf. len, bavlna, konopi), zivocisné (napt. pefi, vlna, srst),
rostlinné (napi. mouka, tabak, ¢aj) a prachy ze dfeva (napi. exotické dieviny, tvrda
dfeva, ostatni dieva). (25) Mineralni vlaknité prachy obsahujici pfirodni mineralni
vldkna (napf. azbest) maji i¢inek na dychaci systém, uméld mineralni vlakna
(napt. cedicova, sklenénd, struskova, keramickd) plsobi navic i na kizi. Prachy
s karcinogennimi u¢inky mohou vyvolat nadorovd onemocnéni (napi. chemické
karcinogeny, prachy dfev, azbest). Alergizujici uCinky maji prachy z riznych druha
dfev (naptf. mahagon, palisandr, citronik) a prach mouc¢ny. Infek¢ni prach obsahuje
choroboplodné zarodky. (2)

Prasnost na pracoviStich se méti kvili zjisténi miry jeji zavaZnosti. MeEfi
se prumérné celosménnové koncentrace. Je vSak nutno znat zakladni vlastnosti
aerosolt, tfeba Ze ucCinek zavisi na davce a nikoliv na okamzité koncentraci (u aerosoli
bez toxického tucinku), ze do organismu pronika aerosol selektivné v zavislosti

na velikosti svych ¢astic, stejné tak na velikosti ¢astic zavisi depozice v organismu,
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nebo ze nékteré vlaknité prachy maji karcinogenni ucinek, ktery je zavisly na celkovém
poctu deponovanych vldken, nikoliv na hmotnostni davce. (28)

U pracht jejichz specificky ucinek se projevuje az v plicich, napf. prachy
fibrogenni je tfeba stanovit podil jemného respirabilniho prachu a fibrogenni slozky
v prachu celkovém. To lze provést tzv. méfenim dvoustupniovym, nebo stanovenim
distribuce velikosti ¢éastic meéfeného prachu a urCenim respirabilniho podilu
dle normovanych konvenci. U vldknitych mineralnich prachi je tfeba méfit primérnou
celosménovou pocetni koncentraci. (25)

Metody méfeni prasnosti jsou popsany ve standardnich metodach pro stanoveni
praSnosti na pracoviStich vydanych hlavnim hygienikem a k méfeni je tfeba pouzivat
ptistroje, které maji schvaleni hlavniho hygienika. (26)

Naftizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci, ve znéni pozdéjSich predpisti vymezuje hygienicky limit prachu jako ptipustny
expozi¢ni limit (PEL). Ptipustny expozi¢ni limit prachu je celosménovy Casoveé vadzeny
pramér koncentraci plynd, par nebo aerosolll v pracovnim ovzdusi, jimz mtze byt podle
soucasné¢ho stavu znalosti vystaven zaméstnanec v osmihodinové nebo krat§i sméné
tydenni pracovni doby, aniZ by u né¢ho doslo i pfi celoZivotni pracovni expozici k
posSkozeni zdravi, k ohrozeni jeho pracovni schopnosti a vykonnosti. Pfipustny
expozicni limit je stanoven pro praci, pii které primérna plicni ventilace zaméstnance
nepiekracuje 20 litrii za minutu za osmihodinovou pracovni sménu. (22)

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, urcuje Ctyii kategorie pro prach. Do kategorie druhé jsou zatfazeny prace,
pii nichz jsou osoby exponovany prachu, jehoZz primérné celosménové koncentrace
v pracovnim ovzdu$i jsou vys§si nez 30% hodnoty PEL sledovaného prachu,
tuto hodnotu ale neptekracuji. (20)

Kategorie tfeti zahrnuje prace, pii nich jsou osoby exponovany prachu,
jehoz primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi jsou vyssi nez PEL
pro dany druh prachu, ale neptekracuji trojnasobek PEL. (28)

Pro kategorii ¢tvrtou jsou kriteriem expozice prachu, jehoz primérné celosménové

koncentrace prekracuji trojnasobek PEL. (30)
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1.6.3.1 Prace s azbestem

Azbestem se rozumi vlaknité silikaty (aktinolit, aktinolit, antofylit, chryzotil,
krokydolit, tremolit). Azbest m4 negativni vliv na dychaci systém, patii mezi prachy
s karcinogennimi tc¢inky, které mohou vyvolat nddorova onemocnéni. (19)

Sledovanym ukazatelem expozice zaméstnance azbestu je pocetni koncentrace
vlaken o rozmérech délky vétsi nez 5 pm, priméru mens$im nez 3 pm a poméru délky
k priméru vétsim nez 3 : 1 v pracovnim ovzdusi. Hodnoceni zdravotniho rizika pfi praci
s azbestem zahrnuje ovéteni jeho pfitomnosti na pracovisti a formu, v niz se nachazi,
ptedpokladany rozsah prace a dobu trvani prace. (22)

Zamégstnavatel ma povinnosti ohlasit pfislusSnému orgénu ochrany vefejného zdravi,
ze budou provadény prace s azbestem a jiné prace, které mohou byt zdrojem expozice
azbestu, véetné¢ praci pi1 odstranovani staveb nebo jejich cCasti, konstrukci, zafizeni,
instalaci nebo vyrobkl, jejichz soucasti je azbest. HlaSeni je zaméstnavatel povinen
ucinit nejméné 30 dnl pfed zahdjenim prace a dale vzdy, kdyz dojde ke zméné
pracovnich podminek, které pravdépodobné budou mit za nasledek zvysSeni expozice
azbestového prachu nebo prachu z materiall, které azbest obsahuji. (35)

Pred odstraniovanim azbestu nebo materidlu obsahujiciho azbest ze stavby nebo jeji
¢asti, musi byt vypracovan plan praci a pro zaméstnance, ktery je nebo muze byt
exponovan azbestu nebo prachu z materidlu obsahujiciho azbest, musi byt zajisténo
Skoleni, které umozni ziskavani znalosti a dovednosti k uplatiovani spravné prevence
ohroZeni zdravi. Prostor, v némz se provadi odstraiiovani azbestu nebo materidlu
obsahujiciho azbest, musi byt vymezen kontrolovanym péasmem. Zaméstnanec
v kontrolovaném pasmu musi byt vybaven pracovnim odévem a osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky k zamezeni expozice azbestu dychacim ustrojim. Odpad
obsahujici azbest musi byt sbirdn a odstranovan z pracovisté co nejrychleji a ukladan
do neprody$né utésnén¢ho obalu opatfeného Stitkem obsahujicim upozornéni,
7ze obsahuje azbest. Po wukonceni praci spojenych s odstrainovanim azbestu
nebo materidlu obsahujiciho azbest ze stavby nebo jeji ¢asti musi byt provedeno

kontrolni méteni irovné azbestu v pracovnim ovzdusi. (22)
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Za prace s ojedinélou a kratkodobou expozici azbestu se povazuji prace, pii kterych
neni pfekrocen expozi¢ni limit. Jsou to prace souvisejici s idrzbou na sebe nenavazujici
a kratkodobé, pfi nichz se pracuje pouze s nedrolivymi materidly, dale prace spojené
s odstraiovanim nerozruSenych a nedrolivych materidlii, v nichZ je azbest pevné
zakotven v pojivu, nebo prace pii zapouzdiovani materiali obsahujicich azbest
nebo jejich potahovani ochrannymi prostiedky proti uvoliovani azbestu. (33)
Zaméstnavatelim v takovych pfipadech nevznikd povinnost hlasit praci s azbestem
a nemusi byt po ukonCeni praci provedeno kontrolni meéfeni Grovné azbestu

v pracovnim ovzdusi. (35)

1.6.4 Fyzicka zdatéZ

Fyzicka zatéz souvisi s vybavenosti a vykonovou kapacitou ¢lovéka, jeho télesnou
stavbou, rozméry téla a koncetin, svalovou silou, télesnou zdatnosti, rozsahem pohybti,
to vSe vzavislosti na v€ku a pohlavi. Tento faktor také souvisi s psychickou
a senzorickou pracovni zatézi. (8)

Fyzicka zatéz ma vliv na pohybovy, dychaci a srde¢n¢ cévni systém s odrazem
v termoregulaci a latkové preména. Z fyziologického hlediska rozdélujeme svalovou
praci na dynamickou a statickou. Praci s pfevahou dynamické slozky
lze charakterizovat jako stfidavé zapojovani svalovych skupin a stfidani napéti
s uvolnénim svalstva. Zahrnuje Cinnosti, pfi nichz je svalova sila spojend se zménou
délky svalu vynaklddana po dobu krat$i nez 3 s. Pfi prace s pievahou statické slozky
dochdzi k izometrické kontrakci svalu delSi nez 3 s, ve které se zvySuje napéti. (28)

Pokud fyzické naroky pracovni ¢innosti neodpovidaji fyziologickym moZnostem
pracovnika, miize mit vykonavana prace negativni vliv na jeho zdravi. Nésledkem toho
dochazi Castéji k pracovnim urazim, ve vétSi mife se objevuji onemocnéni svalové
kosterniho aparatu. Nejvice zdravotnich problémt vznikd na podkladé jednostranné,
dlouhodobé a nadmérné zatéze svald, Slach, kloubd, uponti a kosti. (2)

Hodnoceni prace zhlediska fyzické zatéZe je rozdéleno pro praci prevazné

dynamickou, pro praci vykonavanou malymi svalovymi skupinami pii pievaze
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dynamické slozky, pro prace vykonavané malymi svalovymi skupinami pifi prevaze
statické slozky a pro prace spojené s ru¢ni manipulaci s biemeny. (20)

Praci dynamickou Ize hodnotit podle celosménového energetického vydeje,
minutového piipustného energetického vydeje, srde¢ni frekvence a podle roc¢niho
energetického vydeje, vSechny parametry maji rozdilné hodnoty pro muze a zeny. (26)

Prace vykonavand malymi svalovymi skupinami pii pfevaze dynamické slozky
se hodnoti podle primérné celosménové vynakladané svalové sily za osmihodinovou
pracovni dobu, podle maximdlniho poctu pohybll v zavislosti na vynakladanych
svalovych silach a podle po¢tu pohybli vykonavanych malymi svalovymi skupinami
ruky a prsti za osmihodinovou pracovni sménu. (25)

Prace vykondvand svalovymi skupinami pfi prevaze statické slozky se hodnoti
podle primérné celosménove vynakladané svalové sily. (20)

Praci spojenou sru¢ni manipulaci sbfemeny lze hodnotit podle obcasné
manipulace s bfemeny, Cast¢ manipulace s bfemeny a podle kumulativni hmotnosti
bfemen pfenaSenych béhem pracovni doby, vSechny parametry maji rozdilné hodnoty
pro muZze a Zeny. (30)

Vyhlasky 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, faktor fyzicka zatéz déli do tii kategorii. Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci, ve znéni pozdéjsich predpist,
vymezuje hygienické limity a minimalni rozsah opatfeni k ochrané zdravi zaméstnancti

pro faktor fyzické zatéze.

1.6.5 Pracovni poloha
Kazdé ¢innost ¢lovéka je spojena s ménicimi se polohami téla, proto by 1 v rdmci
pracovni Cinnosti mélo byt pracovnikiim dovoleno polohy stfidat. Pracovni polohu
ovliviiuje zeyména druh a charakter prace, rozméry a uspotradani pracovniho mista. (11)
Pracovni polohy rozdélujeme z hlediska zatéze na tfi typy, pfijatelnd, podminéné
pfijatelné a nepfijatelnd. Piijatelnd poloha pfi praci je vsedé nebo ve stoje, optimalni

je moznost stfidani téchto dvou poloh. Pokud je prace vykonavana v podminéné
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ptijatelné nebo nepfijatelné poloze hodnoti se vzdy jednotlivé ¢asti téla samostatné, trup
hlava, krk, horni a dolni koncetiny. (20)

Dle vyhlasky 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, se prace zhlediska faktoru pracovni poloha tadi do ti¥i kategorii.
Do kategorie druh¢ se zatazuji prace vykonavané pievazné v zakladni pracovni poloze
vstoje, vsed¢ nebo pfi stfidani téchto poloh, kdy v prubéhu prace se vyskytuji
1 podminéné pfijatelné a nepfiijatelné pracovni polohy. (30) Soucet doby praci
vykonavanych v jednotlivych podminéné pfijatelnych pracovnich polohach je delsi nez
100 minut za osmihodinovou sménu, nepiesdhne vSak 160 minut za osmihodinovou
sménu a doby trvani jednotlivych podminéné piijatelnych pracovnich poloh
nepiekracuji limit stanoveny zvlastnim pravnim ptedpisem. (22) Celkova doba prace
v jednotlivych nepfijatelnych pracovnich polohdch je vys$§i nez 20 minut,
ale nepiekracuje 30 minut za osmihodinovou sménu. Zat€z praci v podminéné
piijjatelnych a nepfijatelnych polohach se hodnoti pro jednotlivé €asti téla samostatné.
Celkovéa doba prace v podminéné pfijatelnych a nepfijatelnych pracovnich polohéch
nesmi prekrocit polovinu osmihodinové smény. (32)

Do kategorie tieti se zafazuji prace vykonavané¢ za podminek, kdy jsou
piekracovany limity stanovené pro kategorii druhou. (30)

Naftizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci, ve znéni pozd¢jSich predpisti, vymezuje hygienické limity a minimalni rozsah

opatfeni k ochrané zdravi zamé&stnanct pro faktor pracovni poloha.

1.6.6 Mikroklimatické podminky

Mikroklimatické podminky oznacované také jako tepeln¢ vlhkostni podminky jsou
vymezeny teplotou, vlhkosti a rychlosti proudéni vzduchu. Tyto veli€iny jsou navzajem
zavislé, zména jedné znich vyvold zménu dal§ich dvou. Ur€uji pocit subjektivni
pohody ¢i nepohody, v extrémnich pfipadech je lze posuzovat jako Skodliviny

s negativnim u¢inkem na zdravi ¢lovéka. (10)
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Teplota vzduchu vypovida o tepelné zatézi ¢i subjektivnim pocitu tepelné pohody,
coz je faktor vytvafejici optimalni prostiedi pro pobyt osob. Tepelnou pohodu
lze charakterizovat jako stav rovnovdhy mezi Clov€ékem a okolim bez zatéZovani
termoregulacniho systému. (16) Teplota vzduchu se méii teploméry. Vysledna teplota
se méfi kulovym teplomérem, coZ vytvoii hodnotu, ktera v sob& zahrnuje i1 vliv
proudéni vzduchu a salavych slozek z okolnich ploch. Povrchy, kterych se pracovnik
piimo dotykd, se méfi kontaktnimi nebo bezkontaktnimi pfistroji. (28) Jsou stanoveny
doporucené hodnoty teplot vzduchu pro pracovni prostiedi v zavislosti na tfidach prace,
tj. na energetickém vydeji vzhledem k druhu ¢innosti a odévu. Je mozné odliSit
dlouhodob¢ a kratkodobé tunosnou pracovné tepelnou zatéz. Dlouhodobd zatéz
je stanovena mnozstvim vody ztracené potem a dychanim, kratkodoba je urcena
mnozstvim akumulovaného tepla v organismu. (2)

Relativni vlhkost vzduchu je pomér absolutni vlhkosti a maximalni vlhkosti
vyjadfenych v procentech. Méti se vlhkomeéry. Vlhkost vzduchu vnitiniho prostiedi
zavisi na venkovni vlhkosti, technologii vyroby a mnozstvi lidi. Pfijatelné hodnoty jsou
v rozmezi 30-70% relativni vlhkosti. V zimnim obdobi dochézi k poklesu relativni
vlhkosti zplisobené vytapénim, coZz ma za nasledek vysouSeni sliznic hornich cest
dychacich, ptes které mohou pronikat Skodliviny az do dolnich cest dychacich. Naopak
zvySena vlhkost vzduchu mtize zptisobit vznik plisni a zdravotni komplikace. (26)

Rychlost proudéni vzduchu je subjektivné velmi vnimdna a miize mit pozitivni
1 negativni vliv na pohodli. Rychlosti proudéni vzduchu doporu¢ované pro pracovni
prosttedi jsou v rozmezi od 0,1-0,3 ms™” v zavislosti na druhu &innosti a pouzitém
odévu. Pokud na nékterou cast téla plisobi proud chladného vzduchu neboli privan,
vyvolava to velmi nepiijemné pocity. Tento stav mlze nastat pii otevienych oknech
¢1 dvefich, ale 1 v klimatizovanych prostorech. Rychlost proudéni vzduchu se méii
anemometry. (28)

Zatéz teplem a zatéz chladem je fazena mezi rizikové faktory vznikajici v disledku
nepifiznivych mikroklimatickych podminek. Podminky ochrany zdravi pii préaci

s rizikovymi faktory vznikajicimi v disledku nepfiznivych mikroklimatickych
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podminek urcuje natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany

zdravi pfi praci, ve znéni pozd¢jsich predpist. (22)

1.6.6.1 Zatéz teplem

Zatéz teplem predstavuje Spatné ovlivnitelny faktor. Vystaveni ji jsou jak
pracovnici vykonavajici prace venku cely rok, napf. stavebni a zemédélsti délnici,
tak pracovnici v provozech, které¢ jsou spojeny s vysokou tepelnou zatézi souvisejici
s technologii vyroby, napt. hasi¢i, sklarny. (5)

Lokalni piisobeni tepla ma za nasledek popaleniny. Celkové piisobeni tepla vede
k rozsiteni cév v kiizi a ke zvySeni priitoku krve v této oblasti. Aktivizaci potnich zlaz
dochdzi k poceni na dolnich koncetinach, hrudniku, hlavé a pazich. Té€lo ztraci tekutiny
a mineraly. Pii nadmérné vlhkosti je znesnadiiovano odpafovani potu. Tento stav muze
po urcité dobé vést k selhani ob&hu. Obecné je ¢lovek schopen snaset teplotu 50 st. C
po dobu asi 4 hodin. Pti stoupajici vlhkosti tato doba prudce klesa. (25)

Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zarazovani praci
do kategorii, vymezuje Ctyfi kategorie pro zatéz teplem. Do druhé kategorie se tadi
prace vykonavand za podminek, kdy nejsou dodrzovany v dusledku tepelné zatéze
z technologie pfipustné mikroklimatické podminky stanovené zvla§tnim pravnim
predpisem, avSak mira tepelné zatéze osob jesté nevyzaduje omezeni celkové doby této
prace v jedné osmihodinové sméné na dobu krat§i nez osm hodin. (20)

Do tfeti kategorie se zafazuje prace vykonavana za podminek, kdy nejsou
dodrzovany ptipustné mikroklimatické podminky stanovené zvla$tnim pravnim
predpisem, a ochrana zdravi osob vyzaduje Upravu doby prace v rozsahu stanoveném
zvlastnim pravnim predpisem. (26)

Do ¢tvrté kategorie se zafazuje prace vykonavana za podminek, kdy jsou
piekracovany hodnoty piipustnych mikroklimatickych podminek stanovenych
zvlaStnim pravnim pfedpisem a ani pfi pouzivani dostupnych pouzitelnych osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkli a upravy rezimu prace nelze vyloucit poskozeni

zdravi. (32)
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1.6.6.2 Zatéz chladem

74t€z chladem je vétSinou lidi sndSena daleko Iépe nez zatéz teplem. Prace v chladu
mohou byt trvalé, napf. zpracovani masa, narazové, napi. prace v chladicich boxech
nebo prace s venkovnim pracovistém, kdy kritické obdobi je zima. (2)

Lokalni plisobeni mé4 za nasledek vznik omrzlin. Pfi kombinaci chladu a vlhka
dochazi k ochrnuti krevnich kapilar v kGzi a podkozi, coz vede k méstnani krve
a otokim koncetin. Celkové plsobeni chladu ma za nasledek omezeni pritoku krve
kazi, krevni tlak a srde¢ni frekvence stoupaji a zvysuje se spotteba kysliku. Pti delSim
pusobeni chladu po vycerpani termoregulacnich moznosti dochazi k ochlazovani
télesného jadra. Dochazi k oslabeni dychani, srdecni frekvence je pomald. Snizuje
se aktivita centralni nervové soustavy, coz vede k ospalosti. Pfi dal§im ochlazovani
nastava smrt selhanim krevniho ob&hu. (15)

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci
do kategorii, vymezuje tfi kategorie pro zatéz chladem. Do druhé kategorie se zarazuje
prace trvald vykonavana na venkovnich pracoviStich, nebo trvald vykondvana
v prostorach, v nichz jsou z technologickych divodi uméle udrzovany teploty
na hodnotach nizsich, nez jsou uvedeny ve zvlastnim pravnim ptedpisu pro dany
energeticky vydej, avSak operativni teploty to nejsou nizsi nez + 4 °C, nebo prace
spojend se stiidanim pobytu v teple a v chladu, napfiklad v chladirndch a mrazirnach,
vice nez patnactkrat za pracovni dobu. (20)

Do tieti kategorie se zatazuje prace vykonavana po dobu del$i nez Ctyfi hodiny
za pracovni dobu v prostorach, v nichZz je operativni teplota to z technologickych

divodi udrzovana na teploté +4 °C a nizsi. (32)

1.6.7 Zrakova zdtés

Dulezitym parametrem pro kvalitni pracovni vykon je 1 zrakovad pohoda.
Jiz pti ptipravé projektové dokumentace by mély byt stanoveny pozadavky na osvétleni
a bran zretel na technologii vyroby, druh prace a pracovni misto. VSechna trvalé

pracovisté by méla mit vyhotovujici denni osvétleni. Vyjimku by méli tvofit pouze
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pracovisté vyzadujici vylouceni denniho svétla, pracovisté¢ vyzadujici stile tepelné
a vlhkostni podminky. V dneS$ni dobé se vSak nadmiru pouzivd kombinace denniho
a umélého osvétleni, sdruzené osvétleni. (12)

Prace, pti kterych je zvySena zat€z zraku maji velké ndroky na soustfedéni,
coz je naptiklad nepfetrzité sledovani Ccinnosti prostfednictvim obrazovkovych
terminalti. Dale to jsou ¢innosti spojené¢ s akomodaci oka pii rozezndvani kritickych
detailli a prace za pouziti zvétSovacich pfistroji. Dalsi zatéZz zraku miZe zpisobit
neodstranitelné oslnovani. (30)

Zrakova tinava ma pii¢iny v nedostate¢ném osvétleni, v pfetézovani akomodacnich
schopnosti oka a v chybném nastaveni osvétleni vedouci k oslfovani. Zrakova tnava
se projevi palenim o¢i, pocitem horka, bolesti o¢i, deformaci zrakového vniméani, bolesti
hlavy a zarudlymi spojivkami. (2)

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci
do kategorii, pro zrakovou zatéz urcuje ti1 kategorie. Do druhé kategorie se zatazuje
trvald prace se zafizenimi urCenymi k nepietrzitému monitorovani Cinnosti stroji
nebo zafizeni, nebo kontrole vyroby nebo vyrobkil prostiednictvim obrazovkovych
termindli a pfi niZ je potiebné rozezndvani kritickych detaili, charakterizovanych
hodnotou 0,0003 radianu pti kontrastu mensim nez 0,8. (26)

Do tfeti kategorie se fadi trvala prace, pfi které je nezbytné pouzivani zvétSovacich

piistroji nebo, ktera je spojend s technicky neodstranitelnym osliiovanim. (32)

1.7  Opatieni k ochrané zdravi

Opatieni k ochrané¢ zdravi je nedilnou soucasti navrhu zaméstnavatele
pfi zafazovani praci do kategorie prace. Upfednostiiuji se preventivni opatieni
kolektivni pted individualnimi. (27)

Mezi technicka opatfeni patii vyména hluénych stroji a technickych zatfizeni
za mén¢ hlucnd, provedeni hermetizace, Gprava umisténi zdrojii, nucené vétrani,
udrzba zafizeni, opravy, automatizace vyroby. (30) Za technologicka opatieni se
povazuji eliminace zdroje Skodlivych latek cestou nahrady toxické latky za méné

toxickou popfipad¢ netoxickou, zména technologického procesu, zavedeni dalkového
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fizeni pracovnich procest. (2) Organizacni opatieni v sobé obnasi zmény pracovni
doby, zmény rezimu prace a prestavek, stfidani pracovnikli, snizeni poctu
exponovanych osob na rizikovém pracovisti. (28) Dale by se mél zaméstnavatel
zajimat o zdravotni zptisobilost svych pracovnikii  a dodrzovani povinnosti podrobit
se lékarskym prohlidkdm. (30) Soucasti opatfeni k ochrané zdravi je 1 poskytnuti
mycich, Cisticich, dezinfek¢énich prostfedkti, ochrannych népojii a pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedk. (27)

Osobnich ochrannych pracovnich prostredki je Sirokd Skala. Ochranné odévy by
mély zabezpelit pracovnika proti teplu, chladu, vodé, plameni, chemikaliim
nebo mechanickym vliviim. Pro ochranu nohou je k dispozici bezpe¢nostni, ochranna
a pracovni obuv. Ochrana rukou je uskutecnéna pomoci rukavic proti teploté,
vibracim, chemickym latkam, elektrickému napéti. Ochranu hlavy poskytuji Cepice
a prilby. Chranit sluch proti hluku Ize tlumic¢i hluku neboli uSnimi zatkami, chranici
sluchu ¢ili sluchatky, a protihlukovou pftilbou. Ochranu oci a oblieje zabezpecuji
ochranné bryle, obli¢ejové Stity. Ochranu dychacich orgdnd poskytuji respiratory,

masky, dychaci pfistroje s vhodnymi filtry pro zachyceni Skodlivin. (31)

1.7.1 Zadvodni preventivni péce

1. dubna 2012 nabyl G¢innost zdkon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ktery definuje pracovnélékaiské sluzby jako zdravotni sluzby preventivni,
jejichz ucelem je hodnoceni vlivu pracovni Cinnosti, pracovniho prostiedi a pracovnich
podminek na zdravi. Nedilnou soucasti je provadéni preventivnich prohlidek
a hodnoceni zdravotniho stavu za Ucelem posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci.
Poskytuji poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pted pracovnimi
urazy, nemocemi zpovolani a nemocemi souvisejicimi s praci. Poradaji Skoleni
v poskytovani prvni pomoci, provadi pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem
prace nebo sluzby. (39)

Zamé&stnavatel je povinen uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb s poskytovatelem v oboru vsSeobecné praktické l€katstvi,

nebo s poskytovatelem v oboru pracovni 1€katstvi. (39) Do smlouvy musi byt zahrnuti
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vSichni zaméstnanci vSech kategorii prace. (34) Vyjimkou jsou prace zarazené
do kategorie prvni, kdy zajiStovat provadéni pracovnélékaiskych prohlidek
a posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci lze na zakladé¢ pisemné Zzadosti
u poskytovatele v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi, ktery je registrujicim
poskytovatelem zaméstnance nebo uchazeCe o zaméstnani, ostatni pracovnélékarské
sluzby zaméstnavatel zajist'uje prostiednictvim poskytovatele, s nimz uzaviel pisemnou
smlouvu. Zaméstnavatel hradi vS§em zaméstnanciim pracovnélékaiské sluzby. (39)

Vsichni zaméstnanci vSech kategorii jsou povinni podrobit se pracovnélékaiskym
sluzbam u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, se kterym zaméstnavatel uzaviel
pisemnou smlouvu, poptipad¢ pracovnélékarskym prohlidkdm a posuzovani zdravotni
zpusobilosti u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb v oboru vSeobecné praktické
1€katstvi, ktery je registrujicim poskytovatelem zaméstnance. (34, 39)

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je povinen informovat zameéstnance
o mozném vlivu faktorti pracovnich podminek na jeho zdravi, a to se znalosti vyvoje
jeho zdravotniho stavu a informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktorQ
pracovnich podminek na zdravotni stav jeho zaméstnanct. Déle je povinen vykonavat
pravidelny dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi vykonavanymi
zaméstnanci. Musi také spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci i zastupcem
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Nedilnou soucasti jeho povinnosti je

vést dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele. (39)

1.7.2  Posuzovani zdravotni zpusobilosti

Zaklad pracovnélékatskych prohlidek, které jsou provadény za ucelem posouzeni
pracovni zptuisobilosti k praci v ramci pracovnélékaiské péce, tvori vstupni prohlidka.
Ve své podstaté rozezndvame dva druhy vstupnich prohlidek. (13) Vstupni prohlidka
pred uzavienim pracovniho poméru a vstupni prohlidka pfi zméné prace v prubéhu
jednoho pracovniho pomeéru. (27) Jde-li o osobu uchéazejici se o zaméstnani, postupuje
se pfi posuzovani jeji zdravotni zpuisobilosti k praci obdobné jako pifi posuzovani
zdravotni zptisobilosti zaméstnanct v ramci pracovnélékatskych sluzeb s tim, Ze vstupni

1ékatska prohlidka se uskuteciiuje u poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb, s nimz
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ma zameéstnavatel uzavienou pisemnou smlouvu, nebo u poskytovatele v oboru
vSeobecné praktické 1ékatstvi, ktery je registrujicim poskytovatelem, ke kterému vyslal
zaméstnavatel, na jehoz pracovistich jsou vykonavany prace pouze v kategorii prvni.
(39) Aby vstupni prohlidka splnila sviij ucel, musi byt provedena vzdy pted tim, nez
zaméstnanec zacne urcitou praci v definovaném pracovnim prostiedi vykonavat. (13)
Vstupni 1ékafskou prohlidku hradi osoba uchazejici se o zaméstnani, pokud vsak
zaméstnavatel uzavie s uchazeCem o zaméstnani pracovnépravni nebo obdobny vztah
uhradi vstupni lékai'skou prohlidku zaméstnavatel. (39)

Periodické prohlidky oznacované jako pravidelné prohlidky se opakuji
v pravidelnych, pfedem stanovanych intervalech. Jsou piedepsany pro zaméstnance
vykonavajici podle rozhodnuti pfislusného organu ochrany vetejného zdravi rizikové
profese, tj. prace zafazené v kategorii druhé rizikové, tfeti a ¢tvrté. Déle u pracovnikd,
jejichz Cinnost muze ohrozit zdravi spolupracovnikidi nebo obyvatelstva, patii sem
zejména obyvatelstva profese jako tidi€ z povolani, pracovnici Zeleznic, letci, obsluha
stavebnich stroji, obsluha transportniho zatizeni, vysokého napéti, pracovnici Skolskych
zafizeni a socialniho zabezpeceni. (26) Také se jim musi podrobit zaméstnanci, u nichz
je vyzadovana zvlastni zdravotni zptsobilost, to jsou pracovnici podzemnich pracovist,
dalni zachranafi, hasiCi z povoladni, pracujici ve vyskach, potapéci. Cilem pravidelnych
prohlidek je posouzeni vyvoje zdravotniho stavu v pribéhu vykonu prace
na konkrétnim pracovisti a v€asné zjisténi ztraty zdravotni zpisobilosti k praci. (3)

Pti fadovych prohlidkach se sleduje vyvoj zdravotniho stavu za ucelem opétovného
posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci. Jsou provadény u ¢innosti, u kterych sice neni
piedpoklad vyznamného vlivu na zdravotni stav v souvislosti s vykonem prace, zménu
zdravotni zptsobilosti vSak lze predpokladat v souvislosti se starnutim organismu
a vznikem obecnych onemocnéni. (13) Radové prohlidky se provadgji u viech, u nichz
nejsou predepsany prohlidky periodické a to nejdéle jedenkrat za 5 let u osob
do padesati let véku a nejdéle jedenkrat za 3 roky u osob nad padesat let véku. (27)

Mimortadné prohlidky se provadi mimo termin periodické nebo fadové prohlidky
na podnét zaméstnance, zaméstnavatele, oSetiujiciho lékate nebo na vyzadani organu

ochrany vefejného zdravi. Podkladem pro provedeni mimotadné prohlidky je divodné

32



podezieni Ze u zaméstnance doslo ke zmén¢ zdravotni zpusobilosti k praci, nebo pii
podezieni na moZné negativni vlivy pracovnich podminek na zdravi zaméstnancd,
po zavedeni nové technologie, nebo pfi zméné v pouZivani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedk. (28)

Vystupni prohlidka se provadi pfed ukonceni prace v daném pracovnim zatazeni
za ucelem zjisténi aktudlniho zdravotniho stavu a posouzeni, zda pii vykonu prace
nedoslo vlivem priace nebo pracovnich podminek k poSkozeni zdravi. Vystupni
prohlidka ma byt provedena 1 pfed pfevedenim zaméstnance na jinou praci. (2)

Nasledné prohlidky se provadi u pracovniki, ktefi byli vystaveni Skodlivindm
s dlouhou dobou latence, kdy je redlny predpoklad, Ze se zdravotni disledky mohou
manifestovat az fadu let po ukonCeni prace. Nasledné prohlidky miize stanovit

rozhodnutim pfislusny organ ochrany vefejného zdravi. (3)
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2 Cile prace a hypotézy

2.1 Cile prace

1) Vytvofit ptehled profesi, které se uplatiiuji ve stavebnictvi na ptikladu vybranych
stavebnich firem.

2) Charakterizovat skute¢né nebo potencialni expozice k rizikovym faktoriim s ohledem
na jednotlivé profese.

3) Zjistit, do jaké miry jsou zaméstnanci firmy informovani o zplsobu zajisténi zavodné

preventivni péce.

2.2 Hypotézy

1) Pracovnici jsou informovani o zatfazeni do kategorie prace.

2) Pracovnici jsou informovani o zajiSténi zdvodné preventivni péce.
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3 Metodika

3.1 PouZita metoda

Teoreticka ¢ast prace byla vypracovana pomoci metody sekundarni analyzy dat.
Pro empirickou ¢ast prace byl pouZit kvantitativni vyzkum, zvolenou metodou bylo
dotazovéni a technikou sbéru dat dotaznik. Dotaznik byl anonymni a vytvofen pouze
pro potieby tohoto vyzkumu. V piedtisténé formé byl pfedan k pisemnému vyplnéni
zaméstnanciim vybranych stavebnich firem.

Dotaznik obsahoval osloveni, pfedstaveni se respondentovi, zdivodnéni vyzkumu
a informace o zpracovani dotazniku. V dotazniku byly pouZity uzaviené otazky,
které nabizely rizné varianty odpovédi a respondent si z nich mohl vybrat vhodnou
odpovéd’, v ptipadé 2 otdzek i vice odpovédi, u 3 otdzek mél respondent moznost
odpovédet vlastnimi slovy. Otazek bylo celkem 16, prvnich 5 otazek bylo zaméteno
na ziskani informaci o respondentovi, nasledujici otdzky byly polozené tak,
aby odpovédi po zpracovani mély vypovédni hodnotu pro vyvraceni nebo potvrzeni
stanovenych hypotéz.

VSechna data byla zpracovdna pomoci pocitacového programu Microsoft Office
Word a Microsoft Office Excel. K vyhodnoceni dotazniki byly pouzity statistické
tabulky a grafické vyjadieni. Vysledky byly vyjadfeny v absolutnich ¢islech

a v procentech.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkum byl provadén ve dvou stfedné velkych stavebnich firmach zamétrenych
na pozemni prace, které si praly ziistat v anonymité. Pro spoluprici byly zdmérné
osloveny dvé obdobné velké stavebni firmy totozného zaméieni se stejnym profesnim
zastoupenim, aby porovnani vysledki mélo vypovédni hodnoty.

Data byla sbirana v obou firmach identickym zptisobem a to vzdy jednou osobou
v obdobi prestavek respondentl. Vlastni Setfeni probihalo od pocatku mésice unora

2012 do konce biezna 2012. Respondenti byli seznameni s tim, ze dotaznik je zcela
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anonymni. Celkem bylo rozdano 270 dotaznikli, nazpét se vratilo 215 spravné

vyplnénych dotaznikil, coz ¢ini 79% néavratnost.

Firma A: Prvni vyzkumny vzorek utvofili zaméstnanci stfedné velké stavebni firmy
zaméiené na pozemni stavby se sidlem v Praze vychod. Firma funguje na stfedoCeském
trhu jiz od roku 1998. Aktudlné ji tvoii 127 kmenovych zaméstnanct.

Zamégstnavatel splnil svou zakonem danou povinnost a informace o zafazeni
do kategorie prace zaméstnancim piedal a to pisemnou formou. Informace
o zdravotnickém zafizeni, které poskytuje pracovnélékaiské sluzby, byla zaméstnanctim
pfedéna také pisemné.

Prostfednictvim hlavniho stavbyvedouciho bylo mezi respondenty rozdano celkem
125 dotaznikl.. Spravné vyplnénych dotaznikii respondenti vratili 93, coz ¢ini 75%

navratnost.

Firma B: Srovnavacim vyzkumnym vzorkem byli zvoleni zaméstnanci stiedné velké
stavebni firmy zamétené na pozemni stavby se sidlem v Praze zapad. Firma figuruje
na stfedoceském trhu od roku 2001 a aktuélné ji tvoti 148 kmenovych zaméstnanci.

I vtéto firm¢ zameéstnavatel dodrzel platnou legislativu a informace o zafazeni
prace do kategorii byly zaméstnancim pieddny a to Ustni formou. Informace
o zdravotnickém zafizeni poskytujicim pracovnélékaiské sluzby byla zaméstnanciim
pfedana v pisemné podobé.

Prosttednikem pro rozdani dotaznikii byl pracovnik BOZP (bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci). V této firm& bylo osloveno k vyplnéni dotazniku celkem
145 respondentli. Spravné vyplnénych dotaznikii respondenti vratili 122, coz ¢ini 84%

navratnost.
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4 Vysledky

Tabulka 1: Navratnost dotazniku

Firma A

Firma B

pocet

procenta

pocet

procenta

pocet respondentil 125

100%

pocet respondentii 145

100%

spravné vyplnéno 93

75%

spravné vyplnéno 122

84%

chybné vyplnéno 14

11%

chybné vyplnéno 12

8%

nevraceno 18

14%

nevraceno 11

8%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Graf 1: Navratnost dotazniki - vyjadieno v procentech
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Tabulka 1 a graf 1 znazorfiuji pocetni a procentudlni névratnost dotaznikii ve firmé

A a ve firmé B.

Ve firm¢ A bylo mezi respondenty rozdano 125 (100%) dotaznikl, spravné

vyplnénych dotaznikd se vratilo 93, navratnost ¢ini 75%. Chybné vyplnénych nebo

nevracenych dotaznikii bylo celkem 32 (35%).

Ve firm¢ B bylo mezi respondenty rozdano 145 (100%) dotazniki, spravné

vyplnénych se dotaznikl vratilo 122, navratnost ¢ini 84%. Chybné vyplnénych nebo

nevracenych dotaznikii bylo celkem 13 (16%).
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Tabulka 2: Pohlavi respondentii

Firma A Firma B
pohlavi pocet |procenta| pohlavi | pocet |procenta
muzi 87 94%  |muzi 111 91%
zeny 6 6% |zeny 11 9%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Graf 2: Pohlavi respondentii - vyjadieno v procentech
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Tabulka 2 a graf 2 vyjadiuji poCetni a procentualni zastoupeni muzli a zen ve firmé

A a ve firmé B.

Ve firmé A se vyzkumu zucastnilo 93 (100%) respondentti, z toho 87 (94%) muzi

a 6 (6%) Zen.

Ve firmé B se vyzkumu zc¢astnilo 122 (100%) respondentli, z toho 111 (91%)

muzi a 11 (9%) Zen.
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Tabulka 3: Vékové skupiny respondentii
Firma A Firma B
vék pocet |procenta| vék pocet |procenta

18-30 25 27% |18-30 15 12%
31-40 31 33% |31-40 34 28%
41-50 28 30% [41-50 45 37%
51-60 7 8% |51-60 25 20%
61+ 2 2% |61+ 3 2%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Graf 3: Vékové skupiny respondentii - vyjadieno v procentech
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Z tabulky 3 a grafu 3 vyplyva jaké pocetni a procentudlni zastoupeni vékovych

skupin je ve firmé A a ve firm¢ B.

Ve firmé A je ve vékové skupin€ 31-40 respondenti 31 (33%), ve skupiné 41-50
je 28 (30%) respondenttl, ve skupiné 18-30 je respondentt 25 (27%), ve skupiné 51-60
je 7 (8%) respondentti a ve vékové skupiné 61+ jsou respondenti 2 (2%).

Ve firmé B je ve vé€kové skupin€ 41-50 respondenti 45 (37%), ve vékové skupiné
31-40 je respondentii 34 (28%), ve v€kové skupiné¢ 51-60 je respondentt 25 (20%),

ve veékové skupiné 18-30 je 15 (12%) respondentii a ve v€kové skupiné 61+ jsou

respondenti 3 (2%).
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Tabulka 4: NejvysSi dosaZené vzdélani respondentii

Firma A Firma B
vzdélani pocet |procenta| vzdélani pocet |procenta
zakladni 15 16% |zdkladni 23 19%
vyucen 38 41% |vyucen 52 43%
maturita 30 32% |maturita 34 28%
vysokoskolské 10 11% |vysokoskolské 13 11%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Ywr

Graf 4: Nejvyssi dosazené vzdélani respondenti - vyjadi‘eno v procentech
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Tabulka 4 a graf 4 vypovidaji o nejvy$Sim dosazeném vzdélani respondentt

ve firmé A a ve firm¢ B. Data jsou vyjadiena v poctech a v procentech.

Ve firmé A ma zakladni vzdélani 15 (16%) respondentti, stfedni Skolu zakon¢enou

vyucenim listem 38 (41%) respondentt, stiedni Skolu zakonc¢enou maturitou 30 (32%)

respondentli a vysokoskolské vzdélani ma 10 (11%) respondentt.

Ve firm¢é B mé zékladni vzdélani 23 (19%) respondenti, stfedni Skolu zakoncenou

vyucenim listem 52 (43%) respondenttl, stiedni Skolu zakoncenou maturitou 34 (28%)

respondentli a vysokoskolské vzdélani ma 13 (11%) respondent.
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Tabulka 5: Typ profese respondentii

Firma A Firma B
typ profese|] pocet | procenta |typ profese] pocet | procenta
THP 22 24%  |THP 31 25%
d€lnicka 71 76%  |délnicka 91 75%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Pozn.: Pojem ,,THP* oznacuje technicko-hospodaiské profese.

Graf 5: Typ profese respondentii - vyjadieno v procentech
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Pozn.: Pojem ,,THP* oznacuje technicko-hospodaiské profese.

Tabulka 5 a graf 5 predstavuji pocetni a procentualni zastoupeni typu profesi
ve firmé A a ve firmé B.

Ve firmé A se z93 (100%) respondentl vyjadiilo 22 (24%) respondentt,
7e se jejich profese fadi mezi technicko-hospodatrské (THP) a 71 (76%) respondent

uvedlo, Ze je jejich profese délnicka.

Ve firmé¢ B se ze 122 (100%) respondentti vyjadiilo 31 (25%) respondenti,
ze se jejich profese fadi mezi technicko-hospodaiské (THP) a 91 (75) respondentd

uvedlo, Ze je jejich profese délnicka.
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Tabulka 6: Profese respondentii

Firma A Firma B
profese pocet procenta profese pocet procenta
betonar 6 6% betonar 8 7%
tesar 4 4% tesar 6 5%
zelezar 2 2% zelezar 4 3%
zamecnik 6 6% zamecnik 7 6%
instalatér 7 8% instalatér 5 4%
elektrikar 5 5% elektrikar 7 6%
zednik 7 8% zednik 11 9%
strojnik a fidi¢ 12 13%  |strojnik a fidi¢ 20 16%
d€lnik 22 24%  |délnik 23 19%
technik 15 16%  [technik 21 17%
administrativa 7 8% administrativa 10 8%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Graf 6: Profese respondentii zastoupené - vyjadieno v procentech

Profese respondentta
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Tabulka 6 a graf 6 znazorfiuji pocetni a procentualni profesni zastoupeni ve firme¢ A

a ve firmé B.
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Dotaznikové akce se ve firmé¢ A zacastnilo celkem 93 (100%) respondentti, z nichz
bylo 6 (6%) betonart, 4 (4%) tesafi, 2 (2%) zelezafi, 6 (6%) zamecnikt, 7 (8%)
instalatért, 5 (5%) elektrikdit, 7 (8%) zednikl, 12 (13%) strojniki a fidict, 22 (24%)
stavebnich délnikid, 15 (15%) stavebnich techniki a stavbyvedoucich a 7 (8%)
pracovnikl v administrativé a managementu firmy.

Dotaznikové akce se ve firmé B se zcastnilo celkem 122 (100%) respondent,
z nichz bylo 8 (7%) betonaid, 6 (5%) tesatu, 4 (3%) zelezéti, 7 (6%) zamecnik, 5 (4%)
instalatért, 7 (6%) elektrikara, 11 (9%) zednikd, 20 (16%) strojniki a fidich, 23 (19%)
stavebnich délnikt, 21 (17%) stavebnich technikii a stavbyvedoucich a 10 (8%)

pracovnikl v administrativé a managementu firmy.
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Tabulka 7: Zpisob informovani respondentii o jejich zarazeni

do kategorie prace

Firma A Firma B
zpusob pocet |procenta| zpiisob | pocet |procenta
pisemné 37 40% |pisemné 4%
ustné 0 0%  [ustné 45 37%
nevi 56 60% [nevi 72 59%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Graf 7: Zpisob informovani respondentu o jejich zafazeni do kategorie prace
- vyjadieno v procentech

Zpiisob informovani respondenti
o jejich zarazeni do kategorie prace
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Z tabulky 7 a grafu 7 vyplyva, jakym zplsobem byli respondenti podle svého
nazoru informovani o svém zatazeni do kategorie prace - v poctech a procentech.

Vsech 93 (100%) respondentli z firmy A bylo od zaméstnavatele informovano
o svém zafazeni do kategorie prace pisemné, tato skutecnost byla potvrzena 37 (40%)
respondenty, ustni pfeddni informaci neuvedl nikdo a 56 (60%) respondentli nevédélo,
jakym zpiisobem bylo od zaméstnavatele informovano.

Vsech 122 (100%) respondentii z firmy B bylo od zaméstnavatele informovano
o svém zatfazeni do kategorie prace ustné, tato skuteCnost byla potvrzena 45 (40%)
respondenty, 5 (4%) respondentli uvedlo, ze bylo informovano pisemné a 72 (59%)

respondentli nevédelo, jakym zplisobem je zaméstnavatele informoval.
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Tabulka 8: Znalost respondentii o kategorii prace

Firma A Firma B

celkem | znalost | pocet | procenta | celkem | znalost | pocet |procenta

93 zna 37 40% 122 |zna 46 38%

nezna 56 60% nezna 76 62%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Graf 8: Znalost respondentii o kategorii prace - vyjadireno v procentech
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Tabulka 8 a graf 8 zndzornuji znalost respondentii ve firmé¢ A a ve firmé¢ B
o kategorii prace, do kter¢ je jejich vykonavana prace zaméstnavatelem zatazena.

Ve firmé A z celkového poctu 93 (100%) oslovenych respondentd pouze 37 (40%)
respondentli znd svou kategorii prace a 56 (60%) respondentii svou kategorii prace
nezna.

Ve firmé B z celkového poctu 122 (100%) oslovenych respondentt pouze 46 (38%)
respondentli znd svou kategorii prace a 76 (62%) respondentil svou kategorii prace

nezna.
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Tabulka 9: Znalost respondenti o kategorii prace vzhledem k profesi

Firma A Firma B
profese pocet | zna |procenta profese pocet | zna |procenta

betonar 6 1 17% |betonar 8 0 0%

tesar 4 0 0% |tesaf 6 0 0%

zelezar 2 0 0% |zelezar 4 0 0%

zamecnik 6 3 50% |zamecnik 7 3 43%
instalatér 7 2 29% |instalatér 5 2 40%
elektrikar 5 4 80% |elektrikar 7 1 14%
zednik 7 2 29% |zednik 11 2 18%
strojnik a fidi¢ 12 7 58% |strojnik a fidi¢ | 20 12 60%
d€lnik 22 6 27%  |d€lnik 23 6 26%
technik 15 8 53% |technik 21 14 67%
administrativa 7 4 57% |administrativa 10 6 60%
celkem 93 37 40% |celkem 122 46 38%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Graf 9: Znalost respondentii o kategorii prace vzhledem k profesi - vyjadieno

v procentech

Znalost respondentii o kategorii prace vzhledem k profesi

80%
80%
70%

60%
50%
40%

BFimaA
BFimaB

30%
20%

10% :I
0%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Tabulka 9 a graf 9 pfedstavuji v po€tech a procentech miru znalosti respondentt

firmy A a firmy B o svém zafazeni do kategorie prace.

46




Ve firmé A bylo osloveno 93 (100%) respondentii, celkem 37 (40%) respondenti
uvedlo, ze znaji kategorii prace, do které jsou zarazeni. Z 6 (100%) betonaiti svou
kategorii prace zna 1 (17%). Ze 4 (100%) tesaid svou kategorii prace nezna zadny (0%).
Z 2 (100%) zelezai svou kategorii prace neznd zadny (0%). Z 6 (100%) zamecniki
svou kategorii prace znaji 3 (50%). Ze 7 (100%) instalatérti svou kategorii prace znaji
2 (29%). Z 5 (100%) elektrikaii svou kategorii prace znaji 4 (80%). Ze 7 (100%)
zednikli svou kategorii prace znaji 2 (29%). Ze 7 (100%) strojnikd a fidi¢h svou
kategorii prace zna 7 (58%). Z 22 (100%) stavebnich délnikli svou kategorii prace zna
6 (27%). Z 15 (100%) stavebnich techniki svou kategorii prace zna 8 (53%).
Ze 7 (100%) administrativnich pracovniki svou kategorii prace znaji 4 (57%).

Ve firmé B bylo osloveno 122 (100%)respondentti, celkem 46 (38%) respondenti
uvedlo, Ze znaji kategorii prace, do které jsou zafazeni. Z 8 (100%) betondit svou
kategorii prace nezna zadny (0%). Z 6 tesatti (100%), svou kategorii prace neznéa zadny
(0%). Z 6 (100%) zelezati svou kategorii prace nezna zadny (0%). Ze 7 zamecnikl
(100%) svou kategorii prace znaji 3 (43%). Z 5 instalatérti (100%) svou kategorii prace
znaji 2 (40%). Ze 7 (100%) elektrikait svou kategorii prace zna 1 (14%). Z 11 zedniki
(100%) svou kategorii prace znaji 2 (18%). Z 20 (100%) strojniki a fidi¢l svou
kategorii prace zna 12 (60%). Z 23 (100%) stavebnich dé€lnikt svou kategorii prace zna
6 (26%). Z 21 (100%) stavebnich technikd svou kategorii prace zna 14 (67%).

Z 10 (100%) administrativnich pracovnikti svou kategorii prace zna 6 (60%).

47



Tabulka 10: Znalost respondentii o kategorii prace vzhledem ke vzdélani

Firma A Firma B
vzdélani pocet zna |procenta| vzdélani pocet zna |procenta
zakladni 15 6 40% |zakladni 23 5 22%
vyucen 38 10 26% |vyucen 52 14 27%
maturita 30 15 50% |maturita 34 18 53%
vysokoskolské[ 10 6 60% |vysokoskolské| 13 9 69%
celkem 93 37 40% |celkem 122 46 38%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Graf 10: Znalost respondentii o kategorii prace vzhledem ke vzdélani - vyjadieno
v procentech
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Z tabulky 10 a grafu 10 je patrné v jakych vékovych kategoriich maji respondenti
firmy A a firmy B znalosti o kategorii prace - v po¢tech a v procentech.

Ve firmé A z 15 (100%) respondentl se zdkladnim vzdélanim zna svou kategorii
prace 6 (40%) respondentt, z 38 (100%) vyucenych respondentli ji znd 10 (26%)
respondentli, z30 (100%) respondentli s maturitou ji zna 15 (50%) respondentil
a z 10 (100%) vysokoskolakii svou kategorii prace zné 6 (60%).

Ve firmé B z 23 (100%) respondent se zakladnim vzdélanim zn4a svou kategorii 5
(22%) respondenttl, z 52 (100%) vyucenych respondentt ji zna 14 (27%), z 34 (100%)
respondentli s maturitou ji zna 18 (53%) a z 13 (100%) vysokoskolaki ji zné 9 (69%).
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Tabulka 11.1: Zarazeni profesi do kategorie prace podle zaméstnavatele — Firma A

Firma A hluk | vibrace |pracovni| prach |fyzickd| zatéz | zatéz | zrakova| vysledna

poloha zat¢z | teplem |chladem| zatéz | kategorie
betonar 2 2 2 2
tesar 2 2 2 2 2
zelezar 2 2 2 2
zamecnik 2 2 2 2
instalatér 2 2
elektrikar 2 2
zednik 2 2 2 2 2
strojnik a fidi¢ 2 2 2
d¢lnik 2 2 2 2 2 2
technik 2 2 2
administrativa 1

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Tabulka 11.2: Zarazeni profesi do kategorie prace podle zaméstnavatele — Firma B

Firma B hluk | vibrace |pracovni| prach |fyzickd| zatéz zatéz | zrakova | vysledna

poloha zatéz | teplem |chladem| =zatéz | kategorie
betonar 2 2 2 2 2 2 2
tesar 2 2 2 2 2 2
zelezar 2 2 2 2 2 2 2 2
zamecnik 2 2 2 2 2
instalatér 2 2
elektrikar 2 2
zednik 2 2 2 2 2 2
strojnik a fidi¢[ 2 2 2 2 2
délnik 2 2 2 2 2 2 2
technik 2 2 2
administrativa 1

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Tabulka 11.1 a tabulka 11.2 ptfedstavuji hodnoceni rizikovych faktori a zafazeni
praci do kategorii podle sd€leni zaméstnavatelti.

Ve firmé A jsou vSechny délnické profese zatazeny do vysledné kategorie druhé.
U betonarta byl hodnocen hluk, vibrace a prach. U tesaiti byl hodnocen hluk, vibrace,
prach a fyzickd zatéz. U Zelezaii byl hodnocen hluk, vibrace a zrakova zatéz.
U zamec¢nikl byl hodnocen hluk, vibrace a zrakova zatéz. U instalatért byla hodnocena

pracovni poloha. U elektrikdi byla hodnocena pracovni poloha. U zednikli byl
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hodnocen prach, fyzicka zatéz, zatéz teplem a chladem. U strojnikd a fidi¢t byly
hodnoceny vibrace a pracovni poloha. U délnikli byl hodnocen hluk, prach, fyzicka
zatéz, zat€z teplem a chladem. Z technicko-hospodaiskych profesi jsou stavebni
technici také zatazeni do vysledné kategorie druhé a hodnocen byl u nich hluk a prach.
Respondenti z administrativy jsou zatazeni do kategorie prvni a nebyl u nich hodnocen
zadny rizikovy faktor prostiedi.

Ve firmé B je situace obdobnd, vSechny délnické profese jsou zarazeny do vysledné
kategorie druhé. U betonait byl hodnocen hluk, vibrace, prach, fyzicka zatéz, zatéz
teplem a chladem. U tesaitt byl hodnocen hluk, vibrace, pracovni poloha, prach
a fyzicka zatéz. U zelezart byl hodnocen hluk, vibrace, prach, fyzickd zatéz, zatéz
teplem i chladem a zrakova zat¢z. U zamec¢nikd byl hodnocen hluk, vibrace, pracovni
poloha a zrakova zatéz. U instalatéri byla hodnocena pracovni poloha. U elektrikait
byla hodnocena pracovni poloha. U zednikli byla hodnocena pracovni poloha, prach,
fyzicka zaté€z, zatéz teplem a chladem. U strojnikd a fidi¢h byl hodnocen hluk, vibrace
a pracovni poloha. U d€lnikti byl hodnocen hluk, pracovni poloha, prach, fyzicka zatéz,
zatéz teplem a chladem. Z technicko-hospodarskych profesi jsou stavebni technici také
zatazeni do vysledné kategorie druhé a hodnocen byl u nich hluk a prach. Respondenti
z administrativy firmy jsou zafazeni do kategorie prvni a nebyl u nich hodnocen zadny

rizikovy faktor prostredi.
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Tabulka 12: Zaiazeni profesi do kategorie prace podle znalosti respondentii

pocet pocet spravna | spravna | spravna
vSech osob| odpovédi | kategorie | odpovéd | odpoved’
prace - poCet | - procenta
Firma A d€lnici + technici 86 33 2 33 100%
administrativa 7 4 1 4 100%
Firma B d€lnici + technici 112 40 2 39 98%
administrativa 10 6 1 4 67%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Tabulka 12 znéazoriiuje znalost respondentll o svém zafazeni do kategorie prace
a porovnava, zda domnéla kategorie prace opravdu odpovida skutecnému zarazeni
do ptislusné kategorie prace zaméstnavatelem.

Ve firmé A jsou délnické profese a stavebni technici zatazeni do kategorie druhé.
Téchto respondenti je celkem 86 (100%). Znalost o kategorii prace uvedlo
33 respondentti a vSichni (100%) spravné uvedli kategorii druhou. Respondenta
z administrativy je celkem 7 (100%). Znalost o kategorii prace uvedli 4 a vSichni
(100%) spravné uvedli kategorii prvni.

Ve firmé B jsou délnické profese a stavebni technici zafazeni do kategorie druhé.
Téchto respondentl je celkem 112 (100%). Znalost o kategorii prace uvedlo
40 respondentti a 39 (98%) znich spravné uvedlo kategorii druhou. Respondenti
z administrativy je celkem 10 (100%). Znalost o kategorii prace uvedlo 6 a 4 (67%)

z nich spravné uvedli kategorii prvni.
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Tabulka 13.1: Rizikové faktory vnimané respondenty podle profesi - pocty

Firma A Firma B

RELEER RS L R EPRER IS L

Z [T |29 |28 gsgd 592 [ [E9E [29c HeHET
betonar 6l6|0|l6[3]l6|6]0]8|8|]0(8]6|8]8]0
tesaf 41412414212l 0]6|6]|]6]6[6]2[2]0
zelezar 2121002121224 14124]14]4]4]4
zdmeénik| 6 | 6 | 410|200 ]|6 7|7 7(0]310]O0]7
instalatér | 0 | O [ 7 O[O | 1|1 [O]JOf[O|S5[0]O|O]O]O
elektrikat| 0 | O [ 51 0[O0 ]JOJOf[O]JOf[O]|7[0]2]0]0]0O0
zednik 3(fojof(7 177710608 ][11]6]([11]11[O0
strojnika| 5 [12|12( 5|04 [4 10| 8([20]/20{9 0] O0O(O0]O
fidic¢
délnik 221 6 |22 (22 (22122122 0 |23 7 (2323232323 2
technik o(fojJo0f9]09|9|0]|12]0(0|4 0|4 4]|2
administr| 0 | O[O ]JOf[O]JOJO[4]O0[O]J]O[O]O]|O]O]®6
ativa
celkem |57|36|52]53|40]|53 5312174521781 65]|50]52]52]21

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Tabulka 13.2: Rizikové faktory vnimané respondenty podle profesi — procenta ze
vSech respondentii v dané profesi

Firma A Firma B

v § g%% %%Egﬁéé%x § %%% %%ﬁgﬁéé%

Z [Z |E9E |2E 9589 E9E [ |95 |2 585 E®
betonar 100|100 O [100]| 50 [100{100] O [100{100] O |100| 75 |{100]100( O
tesar 100)100( 50 [100]100( 50 [{ 50 | 0 |100{100]100]100[{100f 33 133 | O
zelezar  |100/100( O | O |100(100{100]1001100{100] 50 |100{100|100|100(100
zamec¢nik 10011001 67 0 |33 O | O [100]100({100{100] O |43 O | O [100
instalatér | O [ O [100] O | O | 14|14 O | O [ O [100] O] O] O] O[O
elektrikar| O | O [100f O ] O | O [ O] O] O O |100] O |29 O] O O
zednik 431 0 | 0 1100{100[{100]{100] O | 55| O | 73 |100| 55 1100(100| O
strojnik a | 42 |100[100] 42| 0 [33 |33 0 |40 (100{100145[ 0 | O [ O] O
fidi¢
délnik 100] 27 1100{100]100|100(100| O |100( 30 |100]100[100{100]100( 9
technik |60 O [ O [60] O |60]60| O [57[ O O |19] 0 |19]| 19|10
administr| 0 | O O[O ] O] O[O|S5710[O0O]O0O]JO0O]O0fO0] 0]60
ativa

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012
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Tabulka 13.1 a tabulka 13.2 pfedstavuji ptehled rizikovych faktorti pracovniho
prostiedi tak, jak je vnimaji osloveni respondenti z firmy A a zfirmy B. Data jsou
vyjadiena v poctech a procentech.
¢innosti vnima hluk, vibrace, prach, zatéz teplem i chladem a 3 (50%) vnimaji fyzickou
zatéz. Ze 4 (100%) tesatdt vnimaji 4 (100%) hluk, vibrace, prach, fyzickou zatéz a 2
(50%) vnimaji pracovni polohu, zatéz teplem i chladem. Z 2 (100%) Zelezatd 2 (100%)
uvedli, ze vnimaji pfi vykonu prace hluk, fyzickou zatéz, zatéz teplem i chladem,
zrakovou zatéz. Z 6 zamecnikl jich 6 (100%) pocituje hluk, vibrace, zrakovou zatéz,
4 (67%) vnimaji pracovni polohu a 2 (33%) vnimaji fyzickou zatéz. Ze 7 (100%)
instalatért 7 (100%) uvedlo, Ze vnima pracovni polohu a 1 (14%) vnima zatéz teplem
i chladem. Z 5 (100%) elektrikaid vnima 5 (100%) pracovni polohu. Ze 7 (100%)
zednikd vnima 7 (100%) prach, fyzickou zatéz, zatéz teplem, zatéz chladem a 3 (43%)
vnimaji hluk. Ze 12 (100%) strojnikd a fidich vnima 12 (100%) vibrace, pracovni
polohu, 5 (42%) hluk a 4 (33%) vnimaji zatéz teplem i chladem. Z 22 (100%)
stavebnich délnikd vnima 22 (100%) hluk, pracovni polohu, prach, fyzickou zatéz, zatéz
teplem i chladem a 6 (27 %) vnima vibrace. Z 15 (100%) stavebnich technikd vnima
9 (60%) hluk, prach, zatéz teplem i chladem. Ze 7 (100%) administrativnich pracovnikli
4 (57%) uvedli, ze vnimaji zrakovou zatéz.

Ve firmé B z8 (100%) betonaiti 8 (100%) uvedlo, ze pfi vykonu své pracovni
¢innosti vnima hluk, vibrace, prach, zatéz teplem, zatéz chladem a 6 (75%) vnima
fyzickou zatéz. Z 6 (100%) tesatt jich vnima 6 (100%) hluk, vibrace, pracovni polohu
prach, fyzickou zatéz a 2 (33%) vnimaji zatéZ teplem, zatéz chladem. Ze 4 (100%)
zelezara 4 (100%) uvedli, Ze vnimaji hluk, vibrace, fyzickou zatéz, zatéz teplem, zatéz
chladem, zrakovou zatéz a 2 (50%) vnimaji pracovni polohu. Ze 7 zdmecnikt 7 (100%)
pocituje hluk, vibrace, pracovni polohu, zrakovou zatéz a 3 (43%) vnimaji fyzickou
zatcz. Z 5 (100%) instalatéra 7 (100%) uvedlo, Ze vnimé pracovni polohu. Ze 7 (100%)
elektrikaic 7 (100%) vnima pracovni polohu a 2 (29%) vnimaji fyzickou zatéz.
Z 11 (100%) zednikt jich vnima 11 (100%) prach, zatéz teplem, zatéz chladem,
8 (73%) vnima pracovni polohu a 6 (55%) vnima hluk. Z 20 (100%) strojnikl a fidict
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vnima 20 (100%) vibrace, pracovni polohu, 9 (45%) vnima prach a 8 (40%) vnima hluk.
Z 23 (100%) stavebnich délnikd 23 (100%) pocituje hluk, pracovni polohu, prach,
fyzickou zatéz, zatéz teplem i chladem, 7 (30 %) vnima vibrace a 2 (9%) vnimaji
zrakovou zatéz. Z 21 (100%) stavebnich technikd vnima 12 (57%) hluk, 4 (19%)
vnimaji prach, zatéz teplem i chladem a 2 (10%) vnima zrakovou zatéz. Z 10 (100%)

administrativnich pracovniki 6 (60%) uvedlo, ze vnima zrakovou zatéz.
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Tabulka 14: Skutec¢né rizikové faktory pro vSechny respondenty celé firmy podle

zaméstnavatele
hluk |vibrace|pracovni| prach |fyzickd| zat¢z | zatéz |zrakova
poloha zat¢z |teplem|chladem| zatéz
Firma A |pocet 55 30 24 54 33 29 29 8
93 procenta| 59% | 32% | 26% | 58% | 35% | 31% | 31% 9%
Firma B |pocet 89 45 79 93 52 46 46 11
122 procenta| 73% | 37% | 65% | 76% | 43% | 38% | 38% 9%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Graf 14: Skute¢né rizikové faktory pro vSechny respondenty celé firmy podle
zaméstnavatele — vyjadieno v procentech
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Tabulka 14 a graf 14 znazoriiuji piehled skutecnych rizikovych faktorti pracovnich
podminek v celé firmé, tak jak je sd€lili zaméstnavatelé firmy A a firmy B. Data jsou
vyjadiena v poctech a procentech.

Ve firmeé A s 93 (100%) respondenty je podle zaméstnavatele vystaveno 55 (59%)
respondenti vlivu hluku. Vibracim je vystaveno 30 (32%) respondentli z celkového
poctu 93 (100%) respondenti. Vlivu pracovni polohy je vystaveno 24 (26%)
respondentli z celkového poctu 93 (100%) respondentil. Prachu je vystaveno 54 (58%)
respondentti z celkového poc¢tu 93 (100%) respondentti. Fyzické zatézi je vystaveno
33 (35%) respondentt z celkového poctu 93 (100%) respondentll. Zatézi teplem a zatézi
chladem je vstaveno 29 (31%) respondentt z celkového poctu 93 (100%) respondentii.
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Zrakové zatézi je podle zaméstnavatele vystaveno 8 (9%) respondentit z celkového
poctu 93 (100%) respondentd.

Ve firm¢ B se 122 (100%) respondenty je vlivu hluku vystaveno 89 (73%)
respondentli. Vibracim je vystaveno 45 (37%) respondenti zcelkového poctu
122 (100%) respondentt. Vlivu pracovni polohy je vystaveno 79 (65%) respondenta
z celkového poctu 122 (100%) respondenti. Prachu je vystaveno 93 (76%) respondent
z celkového poctu 122 (100%) respondentli. Fyzické zatézi je vystaveno 52 (43%)
respondentli z celkového poctu 122 (100%) respondentl. Zatézi teplem a zatézi
chladem je vstaveno 46 (38%) respondentii z celkového poctu 122 (100%) respondentt.
Zrakoveé zatézi je podle zaméstnavatele vystaveno 11 (9%) respondentii z celkového

poctu 122 (100%) respondent.
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Tabulka 15: Vnimané rizikové faktory vSemi respondenty vzhledem k celé firmé

hluk |vibrace |pracovni| prach | fyzicka| zatéz | zatéz |zrakova

poloha zatéz | teplem |chladem| zatéz
Firma A |po¢et 57 36 52 53 40 53 53 12
93 procenta| 61% [ 39% [ 56% | 57% | 43% | 57% | 57% | 13%
Firma B |pocet 74 52 78 65 50 52 52 21
122 procenta| 61% | 43% | 64% | 53% | 41% | 43% | 43% | 17%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Graf 15: Vnimané rizikové faktory vSemi respondenty vzhledem k celé firmé
- vyjadieno v procentech
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Z tabulky 15 a grafu 15 vyplyvaji nazory respondentii z firmy A a z firmy B
ohledn¢ rizikovych faktorti, které na n¢€ piisobi pii vykonu prace. Data jsou vyjadiena
v poctech a procentech.

Ve firm¢ A uvedlo 57 respondentti, Ze vnimé hluk, jako rizikovy faktor pracovniho
prostfedi, coz pfedstavuje 61 % z celkového poctu 93 (100%) respondentii. Vibrace
pocituje 36 (39%) respondentl zcelkového poctu 93 (100%) respondentt.
Jako rizikovy faktor pii vykonu své prace vnima 52 (56%) respondentli pracovni polohu
z celkového poctu 93 (100%) respondentl. Prachu se citi byt vystaveno 53 (57%)

respondentli z celkového poctu 93 (100%) respondentli. Fyzickou zatéz pocituje
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40 (43%) respondentti z celkového poctu 93 (100%) respondentii. Zatéz teplem a zatéz
chladem na svém pracovisti vnima shodné 53 (57%) respondentii z celkového poctu
93 (100%) respondentli. Jako rizikovy faktor pii vykonu své prace vnima 12 (13%)
respondentli zrakovou zatéz z celkového poctu 93 (100%) respondentd.

Ve firm¢ B uvedlo 74 respondentii, ze vnima hluk, jako rizikovy faktor pracovniho
prostiedi, coz predstavuje (61%) z celkového poctu 122 (100%) respondentl. Vibrace
vnima 52 (43%) respondentd z celkového poctu 122 (100%) respondentii. Jako rizikovy
faktor pfi vykonu své prace vnima 78 (64%) respondentl pracovni polohu z celkového
poctu 122 (100%) respondentti. Prach vnima pii praci 65 (53%) respondent
z celkového pocétu 122 (100%) respondentii. Fyzickou zatéz pocituje 50 (41%)
respondentli z celkového poctu 122 (100%) respondentii. Zatéz teplem a zatéz chladem
na svém pracovisti vnima shodné 52 (43%) respondenti z celkového poctu 122 (100%)
respondentl. Jako rizikovy faktor pii vykonu své prace vnima 21 respondentti zrakovou

z4téz, coz predstavuje z celkového poctu 122 (100%) respondenta 17%.
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Graf 16.1: Porovnani skuteénych a vnimanych rizikovych faktori — Firma A

Porovndni skuteénych a vnimanych rizikovych faktori - Firma A
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Graf 16.2: Porovnani skuteénych a vnimanych rizikovych faktori — Firma B

Porovnani skuteénych a vnimanych rizikovych faktorii — Firma B
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Pozn.: Pojem ,,zaméstnavatel” oznacuje skutecna rizika. Pojem ,,zaméstnanec oznacuje vnimana rizika.

Graf 16.1 a graf 16.2 znazornuji porovnani skutecnych a vnimanych rizikovych
faktord pracovniho prostfedi ve firmé A a ve firm¢ B. Jedna se o komparaci tdaji vyse

uvedenych v tabulce 14, grafu 14 a tabulce 15, grafu 15.
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Tabulka 17: Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki (OOPP)

podle typu profese
Firma A Firma B
profese | celkem | dostava |procenta| profese | celkem | dostava |procenta
THP 22 15 69% |THP 31 21 68%
délnicka 71 71 100% |délnicka 91 91 100%
celkem 93 86 93% |celkem 122 112 92%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Pozn.: Pojem ,,THP* oznacuje technicko-hospodarské profese. Zkratka ,,O0PP* oznacuje osobni
ochranné pracovni prostredky.

Graf 17: Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedku (OOPP) podle
typu profese - vyjadieno v procentech
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Tabulka 17 a graf 17 davaji ptehled v uzivani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkt (OOPP) podle typu profese ve firmé A a ve firme B-v poctech a procentech.

Ve firmé A z celkového poctu 93 (100%) respondentit uvedlo 86 (93%), ze OOPP
pouziva. Z 22 respondentd THP (100%) uvedlo 15 (69%), ze OOPP pouziva.
Ze 71 respondentil (100%) délnickych profesi uvedlo 71 (100%), Ze OOPP pouziva.

Ve firmé B zcelkového poctu 122 respondentl (100%) uvedlo 122 (92%),
ze OOPP pouziva. Z 31 respondenti THP (100%) uvedlo 21 (68%), ze OOPP pouziva.
Z 91 respondentii (100%) délnickych profesi jich uvedlo 91 (100%), ze OOPP pouziva.

60



Tabulka 18: Zptisob informovani respondentii o zdravotnickém zarizeni,
které jim poskytuje zavodné preventivni péci

Firma A Firma B
zpusob pocet | procenta zpusob pocet | procenta
pisemné 77 83% |pisemné 93 76%
ustné 0 0% ustné 5 4%
nevi 16 17%  |nevi 24 20%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Graf 18: Zpusob informovani respondentii o zdravotnickém zaiizeni, které jim
poskytuje zavodné preventivni péci - vyjadieno v procentech
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Z tabulky 18 a grafu 18 vyplyva, jakym zpiisobem byli respondenti firmy A
a firmy B podle svého nédzoru informovéani o zdravotnickém zafizeni, které jim
poskytuje zdvodné preventivni péci. Data jsou uvedena v poctech a procentech.

Z firmy A bylo informovdno od zaméstnavatele pisemné vsSech 93 (100%)
respondentli. Tuto skutecnost 77 (83%) respondentii potvrdilo a 16 (17%) respondent
nevédélo, jakym zptsobem bylo informovano.

Z firmy B bylo zaméstnavatelem informovano pisemné vSech 122 (100%)
respondentli. Tento fakt potvrdilo 93 (76%) respondentl, 5 (4%) respondentl
si myslelo, Ze bylo informovano ustn€ a 24 (20%) respondentli viibec nevédélo,

jakym zplisobem bylo informovano.
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Tabulka 19: Znalost respondentii o zdravotnickém zarizeni, které jim

poskytuje zavodné preventivni péci

Firma A Firma B
znalost pocet procenta znalost pocet procenta
zZna 77 83% zna 92 75%
nezna 16 17% nezna 30 25%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Graf 19: Znalost respondentii o zdravotnickém zarizeni, které jim poskytuje
zavodné preventivni péci - vyjadieno v procentech
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Tabulka 19 a graf 19 znazoriiuji v poctech a procentech znalost respondentil

ve firm¢ A a ve firmé B o zdravotnickém zafizeni, které jim poskytuje zadvodné

preventivni péci.

Ve firm¢ A z93 (100%) respondentii celkem 77 (83%) respondentli uvedlo,

7e znd zdravotnické zafizeni, které mu poskytuje zdvodné preventivné péci a 16 (17%)

respondentli uvedlo, Ze toto zdravotnické ziizeni nezna.

Ve firmé¢ B ze 122 (100%) respondentti celkem 92 (75%) respondentii uvedlo,

ze zna zdravotnické zafizeni, které mu poskytuje zdvodné preventivné péci a 30 (25%)

respondentli uvedlo, ze toto zdravotnické zfizeni nezna.
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Tabulka 20: Absolvovani vstupni lékarské prohlidky respondenty

Firma A Firma B
pocet | procenta pocet | procenta
absolvoval 93 100% |absolvoval 119 98%
neabsolvoval 0 0% neabsolvoval 3 2%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Graf 20: Absolvovani vstupni lékarské prohlidky respondenty - vyjadieno
v procentech
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Tabulka 20 a graf 20 ptedstavuji poCty a procenta respondentd ve firmé A

a ve firm¢ B, ktefi uvedli, Ze absolvovali ¢i neabsolvovali pfed nastupem do prace

vstupni 1ékai'skou prohlidku.

7 93 (100%) respondentl firmy A uvedlo vSech 93 (100%), Ze absolvovali pied

nastupem do prace vstupni lékaiskou prohlidku.

Ze 122 (100%) respondentt firmy B uvedlo 119 (98%) respondentt, ze absolvovali

pfed nastupem do prace vstupni lékaiskou prohlidku a 3 (2%) respondenti tvrdi,

ze pred nastupem do prace vstupni prohlidku neabsolvovali.
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Tabulka 21: Frekvence absolvovani zavodné preventivnich 1ékaiskych
prohlidek podle respondentii

Firma A Firma B
pocet | procenta pocet | procenta
nechodi 0 0% nechodi 3 2%
1 za 1 rok 5 5% 1 za 1 rok 6 5%
1 za 2 roky 10 11% |1 za 2 roky 22 18%
1 za 3 roky 42 45% |1 za 3 roky 42 34%
1 za 4 roky 0 0% 1 za 4 roky 0 0%
1 za5 let 20 22% |1 za5 let 20 16%
nevi 16 17%  |nevi 29 24%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Graf 21: Frekvence absolvovani zavodné preventivnich lékaiskych prohlidek
podle respondentii - vyjadieno v procentech
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Tabulka 21 a graf 21 pfedkladaji v poctech a procentech udaje od respondentt
firmy A a firmy B ohledn¢ frekvence I¢kaiskych prohlidek.

Ve firm&€ A s93 (100%) respondenty uvedlo 5 (5%) respondentli, ze chodi
na prohlidky 1 za 1 rok, 10 (11%) respondentti uvedlo, ze chodi 1 za 2 roky
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respondenttl, 42 (45%) respondentti uvedlo, ze chodi 1 za 3 roky, 20 (22%) respondent
uvedlo, ze chodi 1 za 5 let respondentii a 16 (17%) respondentii nevi, jak casto
na zavodné preventivnich 1ékaiské prohlidky chodi.

Ve firmé B se 122 (100%) respondenty uvedli 3 respondenti (2%) Ze na zdvodné
preventivnich 1ékatské prohlidky nechodi viibec, 6 (5%) respondentti uvedlo, ze chodi
na prohlidky 1 za 1 rok, 22 (18%) respondenti uvedlo, ze chodi 1 za 2 roky
respondenttl, 42 (34%) respondentt uvedlo, ze chodi 1 za 3 roky, 20 (16%) respondentil
uvedlo, ze chodi 1 za 5 let respondentli a 29 (24%) respondentli nevi, jak Casto

na zavodné preventivnich Iékarské prohlidky chodi.
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Tabulka 22: Hlidani termint zavodné preventivnich lékaiskych prohlidek

respondenty a ¢ekani na vyzvu zaméstnavatele

Firma A Firma B
respondent pocet procenta | respondent pocet | procenta
hlid4 si termin 3% hlid4 si termin 1 1%
¢eka na vyzvu 90 97%  |cekd na vyzvu 121 99%

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Graf 22: Hlid4ni termint zavodné preventivnich 1ékarskych prohlidek
respondenty a ¢ekani na vyzvu zaméstnavatele - vyjadieno v procentech

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Postoj respondentu k lékaiskym prohlidkam

—

hlida si termin

teka na vyzvu

BFirma A
BFirma B

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Z tabulky 22 a grafu 22 vyplyvaji poCty a procenta respondenti ve firm¢ A

a ve firm¢ B, ktefi si hlidaji terminy zavodné preventivnich 1ékatskych prohlidek sami

a téch co ¢ekaji na vyzvu zaméstnavatele.

Ve firmé A si z 93 (100%) respondentli terminy zavodné preventivnich 1ékatskych

prohlidek hlidaji 3 (3%) respondenti, na vyzvu zaméstnavatele ceka 90 (90%)

respondentql.

Ve firmé¢ B si ze 122 (100%) respondentli terminy zavodné preventivnich

1¢katskych prohlidek hlid4 respondent 1 (1%), na vyzvu zamé&stnavatele ¢eka 121 (99%)

respondenttl.
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Tabulka 23: Znalost respondenti o zptsob kontroly absolvovani zavodné

preventivnich lékarskych prohlidek

Firma A Firma B
pocet | procenta pocet | procenta
kontrola, sankce 65 70% |kontrola, sankce 5%
kontrola, bez sankci 5 5% kontrola, bez sankci 63 52%
bez kontroly 2 2% bez kontroly 12 10%
nevi 21 23%  |nevi 41 34%
Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012
Graf 23: Znalost respondentii o zpiisob kontroly absolvovani zavodné
preventivnich lékarskych prohlidek - vyjadieno v procentech
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2012

Tabulka 23 a graf 23 zndzorfiuji v poctech a procentech povédomi respondentil

firmy A a firmy B o kontrole absolvovani zavodné preventivnich 1€katskych prohlidek.

Ve firmé A zaméstnavatel kontroluje ucast na prohlidkéach a hrozi sankci. 65 (70%)

respondentti to vi, 5 (5%) respondentl se domnivé, ze kontrola je ale bez sankei, 2 (2%)

si mysli, Ze se Gcast nekontroluje a 21 (23%) respondent nevi, zda probiha kontrola.

Ve firmé¢ B zaméstnavatel kontroluje absolvovani prohlidek, sankci ale nehrozi.

63 (52%) respondentti to vi, 6 (5%) respondentl se domniva, ze kontrola je se sankci,

12 (10%) respondent si mysli, Ze zaméstnavatel ucast nekontroluje a 41 (34%)

respondentli nevi, zda zaméstnavatel kontroluje absolvovani prohlidek.
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5 Diskuse

V této Casti prace jsou hodnoceny vysledky vyzkumu ziskané prostfednictvim
dotazniktl, které byly ureny pro zaméstnance dvou stiedné velkych stavebnich firem
zaméfenych na pozemni prace. V rdmci dotaznikového Setieni, které prob&hlo v mésici
unoru a bifeznu 2012, bylo rozdano 270 dotaznikl, spravné vyplnénych dotazniki se
nazpét vratilo 215, coz ¢ini 79% navratnost.

Vysledky ze zpracovanych odpovédi respondentli konfrontuji s platnou
legislativou, s tvrzenim dotcenych zaméstnavatelll a s nazory a domnénkami svymi.

Prvni otdzkou dotazniku bylo zjistovano zastoupeni muzll a Zzen ve vybranych
stavebnich firmach (viz tab. 2, graf 2, s. 38). Z 93 (100%) respondentd ve firm& A bylo
87 (94%) muzl a 6 (6%) zen, ve firmé B bylo ze 122 (100%) respondentii 111 (91%)
muzi a 11 (9%) Zen. Domnivam se, Ze zastoupeni Zen ve stavebnictvi neni pfilis velke,
protoze v tomto resortu nemaji zeny tolik moznosti uplatnéni. Délnicka ¢innost je pro
né piili§ fyzicky naro¢na, proto se vyskytuji spiSe v technicko-hospodaiskych profesich.
Z vyzkumu vyplynulo, Ze vSechny Zeny, které se zucastnily dotaznikového Settfeni, jsou
zatazeny do technicko-hospodarskych profesi, zejména do administrativni Cinnosti.

Jak z vySe uvedeného vyplyva, profese ve stavebnictvi se déli na dva typy, na
technicko-hospodaiské profese a délnické profese. Ve firmé A se dotaznikového Setieni
zcastnilo 93 (100%) respondentii, ztoho 22 (24%) respondentli bylo technicko-
hospodaiskych a 71 (76%) délnikt. Ve firmé B bylo slozeni ucastnikii Setfeni obdobné
ze 122 (100%) respondentt bylo 31 (25%) respondentii technicko-hospodatskych a 91
(75%) délnika. (viz tab. 5, graf 5, s. 41). Toto procentudlni rozlozeni typt profesi je pro
stavebnictvi typické.

Otazka druhé byla zaméfena na zjisténi vékového prumeéru respondentt (viz tab. 3,
graf 3, s. 39). Z vyzkumu lze odvodit, ze ve firmé¢ A s 93 (100%) respondenty je
nejvetsi zastoupeni respondentit ve vékové skupiné 31-40 (33%) a 41-50 (30%). Ve
firm¢ B je stav obdobny, ze 122 (100%) respondentll ma nejvétsi zastoupeni vékova
skupina 41-50 (37%) a 31-40 (28%). Vétsine respondentli vykonavajicich délnické

profese je do 50 let. Respondentim v technicko-hospodaiskych profesich Castéji byva
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nad 50 let. Tento stav je logicky, nebot’ fyzicka naro¢nost vykonavané délnické ¢innosti
je limitujici pro urcity vek, pohlavi i zdravotni stav.

Z odpovédi na otazku tfeti lze vyc€ist, jakého nevysSiho vzdélani osloveni
respondenti dosahuji (viz tab. 4, graf 4, s. 40). Nejmensi podil respondentt uvedl, Ze ma
zékladni nebo vysokoskolské vzdélani. Ve firmé A s 93 (100%) respondenty ma
zakladni vzdélani 15 (16%) respondentli, vysokoskolské vzdélani ma 10 (11%)
respondentli. Ve firm& B se 122 (100%) respondenty mé zékladni vzdélani 23 (19%)
respondentll, vysokoskolské vzdélani ma 13 (11%) respondenti. U obou firem maji
nejvetsi zastoupeni respondenti se sttednim vzdélanim zakonenym vyucnim listem
nebo maturitni zkouskou. Ve firmé A ma z 93 (100%) respondentti vyucni list 38 (41%)
respondentl a stfedni skolu ukoncenou maturitni zkouskou mé 30 (32%) respondentd.
Ve firmé¢ B mé ze 122 (100%) respondenti vyucni list 52 (43%) respondentl a 34
(28%) respondentd ma stfedni Skolu ukon¢enou maturitni zkouskou. Pro stavebnictvi je
typické, Ze vetSina pracovnikli mé odpovidajici odborné vzdélani pro vykonavanou
pracovni ¢innost.

Z otazky paté vyplyva, jaké profese se vyskytuji ve dvou vybranych stavebnich
firmadch zaméfenych na pozemni prace. Nutno podotknout, Ze uvedené profesni
zastoupeni tvoii pouze kmenovi zaméstnanci. Zameéstnavatelé¢ si pro provoz stavebni
¢innosti najimaji dal§i pracovniky rozlinych odbornych profesi, ktefi nebyli do
vyzkumu zahrnuti. Pro vyzkum byly zdmérn€¢ vybrany podobné firmy, proto i profesni
zastoupeni je stejné. Tabulka 6 a graf 6 na stran¢ 42 nabizi piesné poCty a procenta
profesniho zastoupeni v obou firmach. Délnické profese reprezentuji betonafi, tesafi,
zelezafi, zamecnici, instalatéfi, elektrikafi, zednici, obsluhy stroji a ftidi¢i, stavebni
délnici. Technicko-hospodaiské profese vsobé zahrnuji stavebni techniky a
administrativni pracovniky.

Kazdého respondenta ztohoto vyzkumu pii vykonu jeho pracovni cinnosti
ovliviiuje pracovni prostfedi a samotna vykondvana prace. S tim souvisi zafazovani
praci do kategorii. Otazka devatd se zabyvala znalosti respondentii o jejich zafazeni do
kategorie prace (viz tab. 8, graf 8, s. 45). Podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace

v platném znéni méa zaméstnavatel povinnost informovat zaméstnance o tom, do jaké
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kategorie byla jim vykonavana prace zatazena. (35) Dle sdéleni zaméstnavatele firmy A
1 firmy B jsou vSechny délnické profese zatfazeny do kategorie druhé a z technicko-
hospodaiskych profesi se do kategorie druhé tadi i prace stavebnich technikil. Ostatni
prace jsou zatfazeny do kategorie prvni (viz tab. 11.1, 11.2, s. 49).

Zameéstnavatel firmy A déle sdélil, Ze informace o zatfazeni do kategorie prace byly
respondentim piedany v pisemné podobé (viz tab. 7, graf 7, s. 44). Z 93 (100%)
respondentli tento fakt potvrdilo 37 (40%) respondenti a 56 (60%) respondentl
nevédélo, jakym zplsobem bylo informovédno. Tyto udaje jsou shodné s vysledky
odpovédi na otdzku devatou, ktera se tykala znalosti respondentl o jejich zatazeni do
kategorie prace. Z 93 (100%) respondentt jich 37 (40%) uvedlo, Ze zné svou kategorii
prace a 56 (60%) respondent uvedlo, Ze ji neznd. Zaméstnavatel firmy B sdélil, ze
informace o zafazeni do kategorie prace byly respondentim pifedany Ustné. Ze 122
(100%) respondenti tuto skute¢nost potvrdilo 45 (37%) respondentd, 72 (59%)
respondentli nevédélo, jakym zpiisobem bylo informovdano a 5 (4%) respondentt
uvedlo, Ze bylo informovano pisemné. Tyto udaje také odpovidaji vysledkim o
znalostech respondentli o kategorii prace, 46 (38%) respondentii uvedlo, Ze znd svou
kategorii prace 76 (62%) respondentt uvedlo, Ze ji nezna.

Vzhledem k tomu, jak nizkou uroven informovanosti o svém zafazeni do kategorie
prace respondenti prokazali, zamitdm hypotézu 1, Ze pracovnici jsou informovani o
zatazeni do kategorie prace. Informovanosti pracovnikli se nerozumi zdkonem dana
informacni povinnost zaméstnavatele, ale povédomi pracovnikii o zafazeni do kategorie
prace. PiestoZze zameéstnavatelé v obou firmach splnili zdkonem danou povinnost a
zamestnance informovali o jejich zafazeni do kategorie prace, coZ maji v obou firmach
zdokumentovano, zameéstnanci si tuto informaci v paméti neuchovali.

Nutno podotknout, Ze respondenti, ktefi do dotaznikli uvedli, ze védi, do jaké
kategorii prace byla jejich profese zaméstnavatelem zafazena, v drtivé vétSiné uvedli
kategorii spravnou (viz tab. 12, s. 51).

V obou firméch je urovenn informovanosti respondentli o zatazeni do kategorie
prace stejné nedostate¢na, neni tedy zadnd spojitost mezi zpltisobem informovani a

urovni informovanosti. Je tedy zcela lhostejné byli-li zaméstnanci informovani ustné
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nebo pisemné. Vyssi troven znalosti je vSak zfejma mezi elektrikafi, strojniky a fidi¢i
(viz tab. 9, graf 9, s. 46), to mlze byt ovlivnéno tim, Ze tito pracovnici ¢astéji absolvuji
rizna profesni Skoleni a frekvence lékatskych prohlidek je intenzivnéj$i nez u jinych
profesi. Myslim si také, Ze uroven znalosti respondenti zavisi do jist¢ miry na
respondentech samotnych, na jejich vzdélani, zdjmu a snaze mit piehled o vSech
aspektech své prace. Tato ma domnénka by se mohla opirat i o zajimavé vysledky, které
se objevily pii zkoumdani znalosti respondentll o kategorii prace vzhledem k jejich
vzdélani. Cim vy$siho vzdélani respondenti dosahli, tim vyssi iroveti znalosti prokazali.
(viz tab. 10, graf 10, s. 48).

Dal§im parametrem pro srovnani byly vnimané (viz tab. 13.1, 13.2, s. 52) a
skute¢né rizikové faktory pracovniho prostiedi (vit tab. 11.1, 11.2, s. 49). Zamé&stnavatel
1 osloveni respondenti se shodli na tom, Ze rizikovymi faktory pracovniho prostiedi
v jejich firméch jsou zejména hluk, vibrace, pracovni poloha, prach, fyzicka zatéz, zatéz
teplem, zatéz chladem a zrakova zatéz. Z vysledki odpovédi respondentli firmy A a
sdéleni zaméstnavatele firmy A plyne, ze respondenti vnimaji rizikové faktory
pracovniho prostfedi intenzivnéji, nez jak je hodnoti zaméstnavatel. Ve firm¢ B je
situace jind, Castéji se zde vyskytuji rizikové faktory pracovniho prostredi, které
zaméstnanci nevnimaji tolik intenzivné, nez je zhodnotil zaméstnavatel.

Vobou firméch uvedli administrativni pracovnici zafazeni do technicko-
hospodartskych profesi, ze vnimaji pfi vykonavani své pracovni ¢innosti zrakovou zatéz.
Tuto skutecnost prikladam faktu, ze jejich néplni prace je sledovani monitorti pocitaci
po Vvetsi ¢ast pracovni smeny, coz dnes jiz neni kritériem pro praci v kategorii druhé z
hlediska faktoru zrakovd zatéz. V obou firmach jsou tito pracovnici zatfazeni do
kategorie prvni, prace nerizikové a zameéstnavatelé pro né zadny rizikovy faktor
pracovniho prostfedi nehodnotili. DalSimi profesemi technicko-hospodéiskymi jsou
stavebni technici, ktefi nemaji stdlé pracovni misto, pohybuji se neustile mezi
staveniStém a kancelari. Zaméstnavatelé tyto profese zatadili do kategorie druhé a jako
rizikovy faktor byl hodnocen prach a hluk na stavenisti. Z odpovédi respondentii plyne,

ze pii vykonu pracovni ¢innosti polovina z nich tyto dva faktory skute¢né intenzivné
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vnima, navic néktefi pocituji zatéz teplem, zatéz chladem i zrakovou zatéz ze sledovani
monitord pocitact.

Ve firm& A se skutecné rizikové faktory hodnocené zaméstnavatelem a rizikové
faktory vnimané respondenty d¢lnickych profesi liSily v nékolika parametrech.
Respondenti dé€lnickych profesi intenzivnéji vnimaji jako rizikovy faktor pracovni
polohu, zatéz teplem a zatéz chladem (viz. graf 16.1). Vnimani faktoru pracovni polohy
muze byt zplisobeno tim, ze se respondenti pfi vykonu své pracovni ¢innosti dostavaji
béhem smény do podminéné piijatelnych i nepfijatelnych poloh. Dle sdéleni
zaméstnavatele z firmy A, respondenti Zzadnou pracovni c¢innost nevykonavaji
nepretrzit€¢ po celou dobu smény a tak dochazi ke sttidani pracovnich poloh a snizeni
negativniho vlivu na zdravi. D€lnické profese jsou vykondvané ve venkovnim prostiedi,
kde jsou respondenti vystaveni vlivim pocasi, proto mohou mit pocit zatéze teplem a
chladem. Zéakladni povinnosti zaméstnavatele je provadét opatfeni k eliminaci vlivu
téchto faktor. Zaméstnavatel firmy A sdé€lil, Ze respondenti maji na staveniSti
k dispozici mobilni bunky, které jim poskytuji zdzemi a pokud je nad miru neptiznivé
pocasi, maji zaméstnanci moznost zahtat se v ohiivarnach, vyuzit ochrannych népoju,
popiipad¢ ptipravné prace provadét mimo stavenisté v krytych dilnach.

Ve firmé B je hodnoceni pracovnich podminek zaméstnavatelem a vnimani
rizikovych faktorti respondenty takika totozné (viz. graf 16.2). Vzhledem k tomu, ze
respondenti uvedli hodnoceni rizikovych faktorti pracovniho prostfedi obdobné jako
jejich zaméstnavatel, vypovida to o tom, ze zaméstnavatel analyzu rizik provedl
kvalitng.

Jak z odpovédi na otdzku sedmou a osmou plyne, zaméstnavatelé v plné mite
dodrzuji platnou legislativu a poskytuji zaméstnanciim potiebnd opatieni k ochrané
jejich zdravi, zejména se jednd o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prosttedkti (viz tabulka 17, graf 17). Pouze respondenti zafazeni do technicko-
hospodaiskych profesi, zejména pak administrativni pracovnici uvedli, Ze osobni
ochranné pracovni prostiedky jim poskytovany nejsou. Tito pracovnici pro vykon své

pracovni ¢innosti zddné osobni ochranné pracovni prosttedky nepotiebuji.
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Dalsi otazky dotazniku byly zaméfené na pracovnélékarskou péci. Podle zdkona €.
262/2006 Sb., zadkoniku prace v platném znéni méd zaméstnavatel povinnost sdélit
zaméstnancim, u kterého poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb jim budou
poskytnuty pracovnélékaiské sluzby. (36) Zaméstnavatelé firmy A i1 firmy B shodné
sdelili, ze své zaméstnance informuji pisemné. Tuto skuteCnost potvrdilo ve firmé A
$ 93 (100%) respondenty 77 (83%) respondentd, ve firmé B se 122 (100%) respondenty
93 (76%) respondentti (viz. tabulka 18, graf 18).

Znalost respondentl o zdravotnickém zafizeni, u kterého jim budou poskytnuty
pracovnélékaiské sluzby odpovida vysledkim uvedenym vySe. Ve firmé A znalost
zdravotnického zafizeni uvedlo 77 (83%) respondentd, ve firmé¢ B 92 (75%)
respondentll (viz. tabulka 19, graf 19).

Vzhledem k tomu, Ze Grovenl informovanosti respondentd je dostatecnd, potvrzuji
hypotézu 2, pracovnici jsou informovani o =zajiSténi zdvodn€ preventivni péce.
Informovanosti pracovnikii se nerozumi zdkonem dand informacni povinnost
zaméstnavatele, ale povédomi pracovnikll o zajiSténi zdvodné preventivni péce.
Zaméstnavatelé v obou firmach splnili zdkonem danou povinnost a zaméstnance
informovali o zajiSténi zdvodn€ preventivni péce, coZ maji vobou firméach
zdokumentovano a zaméstnanci si tuto informaci v paméti uchovali.

Podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni ma zaméstnanec
povinnost podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam. (36) Oba zaméstnavatelé shodné
uvedli, ze dokud se potencidlni zaméstnanec nepodrobi vstupni lékatské prohlidce,
nebude s nim za zadnych okolnosti uzaviena pracovnépravni smlouva. Ve firm¢ A
uvedlo 293 (100%) respondentii, ze absolvovalo vstupni l€kafskou prohlidku 93
(100%) respondentid. Ve firmé¢ B ze 122 (100%) respondentt uvedlo 119 (98%)
respondentll, Ze absolvovalo vstupni Iékafskou prohlidku, pouze 3 (2%) respondenti
uvedli, Ze na vstupni lékatské prohlidce nebyli (viz. tabulka 20, graf 20). Skutecnost, Ze
3 respondenti uvedli, Ze na vstupni 1ékatské prohlidce nebyli, mize byt zavadéjici,
nektefi respondenti ve firme pracuji spoustu let a tak 1ze vzit v tvahu, Ze na absolvovani

vstupni 1ékai'ské prohlidky zapomnéli.
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Otazka patnacta byla respondentim polozena ke zjisténi intervall zavodné
preventivnich lékarskych prohlidek. Frekvenci absolvovani preventivnich prohlidek
nebyla schopna uvést skoro tfetina respondentli v obou firmach. NejcetnéjSim
uvadénym intervalem byla navstéva zavodniho 1ékate 1 za 3 roky. Pouze 3 respondenti
z firmy B uvedli, Ze na zdvodn¢ preventivni I¢kaiské prohlidky nechodi vibec. (viz.
tabulka 21, graf 21). Skutec¢nost, ze 3 respondenti uvedli, Ze nedochazi na zavodné
preventivni lékatské prohlidky je zaraZejici, nebot’ oba zaméstnavatel¢ potvrdili, Ze
kontroluji, zda jejich zaméstnanci na zavodné preventivni 1ékaiské prohlidky chodi. Na
tuto problematiku byla zamétfena otazka sedmnactd, kterou jsem chtéla zmonitorovat
povédomi respondentd o kontrole absolvovani zavodné preventivnich prohlidek ze
strany zaméstnavatele (viz. tabulka 22, graf 22). Ve firmé A s 93 (100%) respondenty
zamé&stnavatel sdélil, Ze kontroluje absolvovani zavodné preventivnich prohlidek a pfi
neucasti na prohlidkach zaméstnanctim hrozi sankce. Tuto skutecnost znalo 65 (70%)
respondentll, 21 (23%) respondent nevédélo, zda zaméstnavatel ti€ast na prohlidkach
kontroluje, 5 (5%) respondentii si myslelo, ze kontrola je, ale bez sankci a 2 (2%)
respondenti uvedli, Ze zaméstnavatel ucast na prohlidkach nekontroluje. Ve firmé B se
122 (100%) respondenty zaméstnavatel sdélil, Ze kontroluje 0Ucast na zavodné
preventivnich prohlidkach, ale zaméstnancim pii neabsolvovani prohlidky sankce
nehrozi. Tuto skute¢nost znalo 63 (52%) respondentt, 41 (34%) respondentii nevédelo,
zda zaméstnavatel ucast na prohlidkach kontroluje, 12 (10%) respondentii uvedlo, ze
zameéstnavatel ucast na prohlidkach nekontroluje a 6 (5%) respondentti si myslelo, ze
kontrola je se sankci.

Otazkou Sestnactou jsem se chtéla dozveédét, jaky pfistup maji respondenti
k zavodné€ preventivnim prohlidkam, zda si terminy hlidaji sami nebo zda radéji vyckaji
na vyzvu zaméstnavatele. Z vysledkil (viz. tabulka 23, graf 23) je ziejmé, Ze drtiva
vétSina respondentll je laxnich a ¢ekaji na vyzvu zaméstnavatele. Tyto vysledky mne
piekvapily, nebot’ jsem cekala, ze si respondenti budou terminy zavodné preventivnich
1ékaiskych prohlidek hlidat sami, stejné¢ tak jako je to nutné v osobnim zivoté pii

klasickych preventivnich lékatskych prohlidkach.
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6 Zavér

Cilem této prace bylo vytvofit prehled profesi, které se uplatiuji ve stavebnictvi
na prikladu vybranych stavebnich firem, charakterizovat skute¢né nebo potencidlni
expozice k rizikovym faktorim s ohledem na jednotlivé profese a zjistit, do jaké miry
jsou zaméstnanci firmy informovani o zplsobu zajiSténi zdvodné preventivni péce,
tj pracovnélékatskych sluzeb.

Stanoveny byly dvé hypotézy.

- Hypotéza 1, pracovnici jsou informovani o zafazeni do kategorie prace

- Hypotéza 2, pracovnici jsou informovani o zajisténi zadvodn¢ preventivni péce
Informovanosti pracovniki se nerozumi zdkonem dana informacni povinnost
zaméstnavatele, ale povédomi pracovnikl o zatazeni do kategorie prace a zajiSténi
z&dvodné preventivni.

Z rozboru vracenych dotaznikd vyplyva, ze hypotéza 1, pracovnici jsou informovani
o zafazeni do kategorie prace, nebyla potvrzena. PfestoZe zaméstnavatelé v obou
firméch splnili zdkonem danou povinnost a zaméstnance informovali o jejich zafazeni
do kategorie prace, zaméstnanci si tuto informaci v pameti neuchovali.

Hypotéza 2, ze pracovnici jsou informovani o zajisténi zavodné preventivni péce,
byla potvrzena. Vétsi ¢ast zaméstnancti v obou firmach uvedla, Ze znaji zdravotnické
zafizeni, které jim poskytuje zdvodné preventivni péci, tj. pracovnélékatské sluzby.
Témer vSichni zaméstnanci potvrdili, ze absolvovali pifed uzavienim pracovnépravni
smlouvy vstupni I¢kafskou prohlidku a vétSina zaméstnanct také védéla, v jakych
casovych intervalech dochazi na zavodné preventivni Iékatské prohlidky.

Vysledky vyzkumu budou interpretovany feditelim dotcenych firem. Na zakladé
ziskanych udajii budou mit vedouci pracovnici dobré podklady pro zménu v rozsahu
a naplni doskoleni pro zaméstnance. Navrhuji, aby byly zaméstnanciim informace
tykajici se kategorizace prace a pracovnélékaiskych sluzeb pfeddvany opakované

formou pisemnou i Ustni v ramci preskolovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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9 PRILOHY

Dotaznik

Dobry den, jmenuji se Jana Jinova, jsem studentka 3. ro¢niku oboru Ochrana
vefejného zdravi a piSi bakalafskou praci, kterd se zabyva urovni informovanosti
zaméstnancll vybranych stavebnich firem, hlavnim tématem je kategorizace préce
a zavodné preventivni péce.

Réda bych Vés poprosila o vyplnéni dotazniku, otdzky se tykaji Vas a Vasi firmy.
Informace ziskané z této ankety budou zpracovany anonymng.

Vybrané odpovédi zakrouzkujte. U otdzek ¢. 6 a 8 mizZete zakrouZkovat vice
odpovédi, u otdzek €. 5,6 a 8 muzete dopsat odpoveéd’ vlastnimi slovy.

1. Jste muz nebo Zena:
a) muz
b) zena

2. Jaky je Vas vék:
a) 18-30
b) 31-40
c) 41-50
d) 51-60
e) 61 avice

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani:
a) zakladni
b) stiedni-vyucen
c¢) stiedni-maturita
d) vysokoSkolské

4. Jaky je Vas typ profese:
a) technicko-hospodarska
b) délnicka

5. Uved’te Vase pracovni zarazeni:

a) betonaf g) zednik

b) tesaf h) strojnik/fidic

c) zelezar ch) stavebni délnik
d) zdmecnik 1) stavebni technik
e) instalatér j) administrativa
f) elektrikar 0) Jin€......ccc.ennn...
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6. O jakych rizikovych faktorech se domnivate, Ze na Vas pri vykonu Vasi
prace pusobi:

a) hluk f) zatéz teplem

b) vibrace g) zatéz chladem
¢) pracovni poloha h) zrakova zatéz
d) prach ch) jiné.............

e) fyzicka zatéz

7. Poskytuje Vam zaméstnavatel osobni ochranné pracovni prostiredky
(OOPP) proti rizikovym faktorim vyplyvajicim z Vasi profese:
a) ano
b) ne

8. Pokud ano, jaké osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP) skute¢né pii
vykonu své prace vyuZivate:

a) ochranny odév/obuv e) OOPP oci/obliceje-bryle, stit
b) OOPP rukou-rukavice f) OOPP dychcich cest-masky, respiratory
¢) OOPP hlavy-ptilba h) jiné...........

d) OOPP sluchu-zatky, sluchatka

9. Vite, do jaké kategorie prace je VaSe profese zarazena zaméstnavatelem:
a) ano
b) ne

10. Pokud ano, do jaké:
a) 1
b) 2
c) 2r
d) 3
e) 4

11. Jakou formou Vas zaméstnavatel informoval o VaSem zarazeni do
kategorie
prace:
a) pisemné
b) ustni sdéleni
¢) nevim

12. Vite, které zdravotnické zarizeni Vam poskytuje zavodni preventivni péci:

a) ano
b) ne
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13. Jakou formou Vas zaméstnavatel informoval o tom, kam a kdy mate chodit
na zavodné preventivni lékarské prohlidky:
a) pisemné
b) ustni sdéleni
¢) nevim

14. Absolvoval/a jste pired nastupem do prace vstupni lékarskou prohlidku:

a) ano
b) ne
15.V jakych ¢asovych intervalech dochazite na zavodné preventivni lékarské
prohlidky:
a) vubec nechodim e) 1za4 roky
b) 1 zarok f) 1zas5let
c) 1za?2roky g) nevim

d) 1 za 3 roky

16. Hlidate si terminy zavodné preventivnich prohlidek sami, nebo ¢ekate na
vyzvu zaméstnavatele:
a) ano, hliddm
b) ¢ekdm na vyzvu zaméstnavatele

17. Vite, jestli kontroluje zaméstnavatel, zda na zavodné preventivni lékarské
prohlidky opravdu chodite:
a) ano, disledné kontroluje; pokud na Iékatskou prohlidku nepijdu, hrozi mi
sankce
b) ano, kontroluje; pokud na Iékatskou prohlidku neptjdu, nehrozi mi sankce
¢) ne, nekontroluje
d) nevim

Zde mate moznost jakéhokoliv vyjadieni k vyse uvedenym dotazim.

Déekuji mnohokrat za Vs ¢as a ochotu pfi vyplnéni dotazniku.
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