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Uvod

,, Vzdelani je to, co nam ziistane, kdyz zapomeneme, co jsme se naucili ve skole. *

Karel Capek

Soucasna podoba vzdélavani je vystavena vysokym narokiim na vSech
urovnich. Souvisi to se zménami, které ve spolecnosti probihaji. Doba Zene neustale
kupiedu, moderni technologie se vyviji zb&silym tempem, spole¢nost se méni a jeji
pozadavky a naroky rostou. Proto je dilezité si uvédomit, ze i zplisob vyuky
avychovy dneSnich zakd by se mél pfizptsobit aktudlnim pozadavkim.
S rozmachem technologii a zménou potieb pracovniho trhu souvisi rozvoj
dovednosti pro 21. stoleti, jako jsou kreativita, komunikace, spoluprace, kritické
mysleni, vytrvalost ¢i vedeni lidi.

Kvili probihajicim zméndm, které prubézné reaguji na vzniklé spolecenské
problémy, je nutné piedefinovat vzdélavaci cile. Ty by mély nastavajici mladou
generaci ptipravit tak, aby byla schopna témto vyzvam celit.

Cilem této diplomové prace je popsat dovednosti pro 21. stoleti, provést
reSerSi souvisejici literatury a zrealizovat priizkum, ktery ovéri, zda ucitelé tyto
dovednosti znaji a pracuji s nimi.

V prvni Casti Své prace se budu zabyvat teoretickymi aspekty problematiky,
které jsou nezbytné pro vytvoreni kvalifikovaného vyzkumného Setfeni. Tato ¢ast
bude popisovat aktualni situaci ve vzdélavani jak v Ceské republice, tak ve svété.
Najdeme zde obecné informace i poznatky o vyzkumech, které budou vyuzity
v dalsi ¢asti mé prace.

V empirické Casti stanovim vyzkumné otazky a hypotézy, které nasledné
vyhodnotim za pomoci adekvatnich statistickych metod. Také provedu analyzu
dalSich zjisténych dat, tykajicich se naptiklad vyzkumného vzorku, vyuzivanych
vyukovych metod ¢i uc¢ebnich pomticek. Pro plnost a nazornost bude tato ¢ast
doplnéna grafy.

Shrnutim celé prace bude posledni kapitola, ve které provedu srovnani

ziskanych dat s jiZ realizovanymi projekty zaméfenymi na podobné téma.



1 Vymezeni zakladnich pojmiu

Digitalni technologie

V souvislosti se vzdélavanim chapeme digitalnimi technologiemi rozsahlé
portfolio prostfedkti, postupti a prostiedi vychazejicich z informaénich
a komunikacnich technologii (ICT). Tyto prostfedky usnadiuji vyuku, vyucovaci

proces i dal§i moznosti vzdélavani.

Dovednosti pro 21. stoleti

Dovednosti pro 21. stoleti se zaméfuji na rozvoj zékladnich gramotnosti, jako
jsou ¢tenarska, numerickd nebo finan¢ni gramotnost, kompetenci pro zivot (napf-.
kritické mysleni, kreativita, spoluprace) i podporu charakterovych vlastnosti jako
jsou aktivita, vytrvalost, pfizpisobivost nebo zvédavost. Tomuto tématu je

vénovana celd diplomova prace.

Inovace ve vzdélavani

Za inovace ve vzdelavani mizeme oznacit veskeré snahy o nové pedagogické
pfistupy a postupy. Tykaji se pfedev§im organizace Skolniho vzdélavani,
klasifikace zakli nebo prostiedi Skoly, jejich soucasti je také zavadéni novych

technologii do vyuky.

Kli¢ové kompetence

Kli¢ovymi kompetencemi rozumime soubor znalosti, dovednosti a postojt,
jehoz pomoci mtize kazdy jedinec zvladat kazdodenni situace a ukoly, se kterymi
se setkava ve svém osobnim i pracovnim Zivoté. V ¢eském Skolnim prostiedi jsou
pevné zaneseny ve vSech Ramcovych vzdélavacich programech, proto by vSichni

pedagogové méli dbat na jejich podporu a rozvoj.

Kritické mysleni
Kritické mysleni vnimame jako schopnost analyzovat a posuzovat situace,
myslenky ¢i informace, které potfebujeme pro dalsi formulaci odpovédi a feSeni

kazdodennich problémii.



Moderni vyucovaci metody

Moderni vyucovaci metody jsou mezipfedmétové a prifezové, svym
charakterem napomahaji dosazeni vyukovych cilli nejvyssich trovni Bloomovy
taxonomie vyukovych cili. Jsou zaméfeny na kognitivni procesy zakl. Pomoci
vhodné pedagogické aplikace mohou pomoci rozvijet dovednosti pro 21. stoleti.
Zaci je vétSinou piijimaji pozitivng, protoze jsou jejich prostiednictvim

aktivizovani a nendsiln¢ zapojeni do vyuky.



2 Vzdé&lavani v CR

2.1 Klic¢ové kompetence v RVP ZV

Ramcové vzdélavaci programy jsou kurikuldrnimi dokumenty, které
normativné stanovuji obecny ramec pro jednotlivé etapy vzdélavani. Tyto
dokumenty stoji na statni Grovni a jsou proto zavazné pro tvorbu Skolnich
vzdélavacich programi. Klicové kompetence jsou povazovany za nadfazené
obsahu vzdélavani. Nejsou pokladany za jednotlivé samostatné discipliny, protoze
se vselijak prolinaji a ziskat je Ize jedin¢ jako vysledek celkového procesu
vzdélavani.

Za klicové kompetence povazujeme soubor znalosti, dovednosti, schopnosti,
postoji a hodnot, na kterych zévisi osobni rozvoj i uplatnéni kazdého clena
spole¢nosti. Tyto kompetence definuji iroven, které by méli dosahnout vsichni zaci
na konci zakladniho vzdélavani. Jejich koncepce 1 vybér vychdzi ze spolecnosti
obecné pfijimanych hodnot a minéni, které kompetence podporuji vzdélavani,
spokojeny a Uspésny zivot Cloveéka, a posiluji funkce obCanské spolecnosti.

Podle MSMT CR je ,,smyslem a cilem vzdélavani vybavit vSechny Zdky
souborem klicovych kompetenci na urovni, ktera je pro né dosazitelna, a pripravit
je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti. Osvojovani klicovych
kompetenci je dlouhodoby a slozZity proces, ktery ma sviyj pocatek v predskolnim
vzdeélavani, pokracuje v zdkladnim a strednim vzdélavani a postupné se dotvari
V dalsim pribéhu Zivota. Uroveit klicovych kompetenci, které Zdci dosahnou na
konci zdakladniho vzdélavani, nelze jesté povazovat za ukoncenou, ale ziskané
klicové kompetence tvori neopomenutelny zaklad Zaka pro celoZivotni uceni, vstup

do Zivota a do pracovniho procesu* (MSMT, 2017, s. 10 — 13).

V etap¢ zékladniho vzdélavani jsou za klicové povazovany:
= kompetence k uceni,
= kompetence k feseni problémt,
= kompetence komunikativni,

» kompetence socialni a personalni,



» kompetence obcanské,

* kompetence pracovni.

Vycet klicovych kompetenci se mize napii¢ rliiznymi ramcovymi programy
lisit, coz je dano predevsim stupném vyvoje zakl. Napiiklad v RVP G miizeme
shledat, ze kompetence pracovni nahradily kompetence k podnikavosti (MSMT,
2017, s. 10 - 13).

2.2 Schéma vzdélavaciho systému CR

Ve schématu vzdélavaciho systému Ceské republiky najdeme zakladni
informace o podobé nas$i vzdélavaci soustavy, naptiklad ,,ndzvy vzdelavacich
programii a instituct, délka studia, zarazeni na uroven ISCED 2011 a EQF, vstupni
pozadavky a zaverecné certifikaty. Anglicka terminologie vzesla z jednani pracovni
skupiny tvorené zastupci MSMT, DZS, NUV a NVF a je terminologii doporucenou
pro preklady“ (MSMT CR, 2020).
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Obrazek 1: Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky ve 3kolnim /

akademickém roce 2018/2019
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2.3 Desatero o vzdélavani

,Desatero® je soubor zékladnich tezi, které Clenské organizace SKAV (Stala
konference asociaci ve vzdélavani) ve vzdélavani dodrzuji, a svym fungovanim
usiluji o jejich napliovani (SKAV, 2015).

SKAV je ,,dobrovolné seskupeni pedagogickych asociaci, programii
a obcanskych sdruzeni usilujici o podporu a ochranu progresivnich zmeén
ve vzdélavani a o zprostredkovani vymeény nazori mezi pedagogickymi iniciativami,
neziskovym sektorem, statni spravou, samosprdavou a verejnosti* (SKAV, 2015).

Za zésadni principy jsou zde uvedeny touha po znalostech, motivace,
individudlni pfistup, rozvijeni potencialu kazdého Zaka, kooperativni uceni a touha

po soudrzné, svobodné a zodpovédné spole¢nosti.
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Obrazek 2: Desatero o vzdélavani

Clenové Stdlé konference asociaci ve
vzdélavani (SKAV) se shoduji na tomto
souboru zdkladnich principd, které se
tykaji vzdélavani v pribéhu celého Zivota,
a ve svych éinnostech usiluji o jejich

naplnéni.

Chtit se ucit je prirozené
a kvalttni vzdélavani z toho
vychazi. Bez vnitini motivace
se nerozvifi sebeticta,
odpovédnost a samostatnost.

Kvalitni uéeni a rozvoj
osobmosti probihd vyhradné
v prostiedi vzdjemnostt,
bezpeti, diivéry a smyslupinych

podnéti.

Vzdélavatel

je pruvodcem

na cests vzdélavani.
Je zodpovédny

za vytvareni
podminek, prostiedi
a podnéti.

Vzdélavatel

poskytuje cilenou
zpétnou vazbu,
kterd napomdha
uceni a rozvoj
osobnostl.
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Smyslem vzdélavani

Je, aby kaZdy mohl rozvijet

co nejlépe svii) potencldl, najit
své misto ve spolecnosti a prozit
spokojeny Zivot.

Kazdy se uéi
jinak. Proto
povazZujeme

za nezbytné
respektovat
potieby

kazdého jedince

a poskytovat mu
podporu k nalezeni
Jeho viastni cesty.

Jen spole¢nou pééi vsech
vytvorime prostiedi, kde
vzdéldvani bude kvalitni a pro
kazdeého. Roli statu je za)lstit
svobodu a spravedinost
ve vzdélavani.

V koneéném diisledku kazdy
élovék odpovida za své
vzdélavani sam.

(SKAV, 2015)



2.4 Dobra skola 21. stoleti

vvvvv

cast populace* (Varianty, 2012, s. 12).

Vize ,dobré Skoly*“ byla diskutovdna vramci setkani zéastupct Skol,

neziskovych organizaci a odbornikii v oblasti vzdélavani. Ti vyslovili definici

,,dobré skoly*:

,,neboji se jinakosti,

Je oteviena vSem détem,

Vychovava nezavislé a premyslivé ctendare,
zajima se o deni ve svém okoli,

mysli globalné, jedna lokalné,

Jedna v souladu s principy udrzitelného rozvoje “ (Varianty, 2012, s. 42).

Také formulovali vlastnosti ,,dobré skoly*“:

,.jejl vedeni ma jasnou vizi rozvoje, cilené usiluje o jeji naplnéni a tato vize
je sdilena s pedagogy, Zdky i rodici,

Jeji vedeni poskytuje pedagogiim prostor pro autonomni prdci,

deklaruje soubor hodnot, snazi se jej sdilet s rodici i Zdky a jeji pedagogové
Jednaji v souladu s nimi,

vytvari bezpecné prostiedi pro rozvoj diteéte,

ddle rozviji touhu ditéte po poznani,

déti do ni chodi rady a citi se v ni Stastné,

rodice ji dirveruji* (Varianty, 2012, s. 42).

Tento program u nds podporuje predevS§im inkluzivni prostfedi, oteviené

klima na skolach a vychovu ke globalni odpovédnosti.
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2.5 Akéni plan Skola?

Profil Skola? je vyhodnocovaci prostiedek, ktery pomaha $kolam zjistit,
do jaké miry jsou Gspésni v zaclenovani ICT do svého Skolniho prostiedi. Vychazi
z urgentni potfeby zrychlit modernizaci ¢eského Skolstvi vzhledem k aktualnimu
svétovému vyvoji. Nasleduje platné pravni predpisy, normy, metodickd doporuceni

¢i Dlouhodoby zamér MSMT (Hausner a kol., 2009, s. 8).

Zakladnimi pilifi tohoto konceptu jsou:
= tvorba, sdileni a zpfistupnéni digitdlniho obsahu,
» roz$ifeni vyukového prostiedi o vyuziti online sluzeb a socidlnich siti,
= podpora viem $kolam prostiednictvim regionalnich Skolnich center,

= zpétna vazba pomahajici rastu Skoly (Hausner a kol., 2009, s. 9 — 12).

15



3 Vzdélavani v globalnim kontextu

3.1 Spolecenské zmény ovliviiujici fungovani Skoly

Spolec¢nym jmenovatelem, ktery ovliviiuje spole¢enské zmény poslednich let,
je tzv. globalizace. Tu je mozné charakterizovat jako proces intenzivni integrace
zemi a stati svéta do jednoho propojeného ekonomického systému. To ma
za pricinu, Ze spoleCnost, ekonomika, politika, Zivotni prostredi, legislativa
i technologie maji v ur¢ittm smyslu celosvétovy dopad nebo charakter
(ManagementMania, 2016).

Vzhledem k rychlému technickému a technologickému pokroku se obrazné
feCeno zkracuji vzdalenosti a jednotlivé kultury se navzdjem pfiblizuji. Toto ale
neprobiha rovnomérn¢, a proto se ve spolecnosti prohlubuji rozdily (Sykorova,
2012, s. 15).

Také vyrazny rozvoj komunikacénich a informacnich technologii ¢i existence
Internetu zpusobily, ze se velké mnozstvi informaci §ifi rychleji, a proto jsou
dneSnim Zz4aklim snadno dostupné. Proto ,,ucitel jiz nemiize pouze predat
nastudovana fakta a vysvetlit pripadné mezioborové souvislosti. Namisto toho se
dostava do relativné slozZité pozice. Musi byt neustdle pripraveny prijimat novinky
ze svého oboru, ale také reagovat na psychologické a sociologické zmeény. ““ U¢itel
se z pozice Skolitele a vychovatele dostava do role priivodce. Pomaha zékovi
se zakladni orientaci ve svété informaci, u¢i ho, jakym zptisobem je tiidit, kde je

hledat a jak s nimi nalozit (Sykorova, 2012, s. 15).
3.2 Daleho abstraktni kuzel

Jiz vroce 1969 Edgar Dale vytvofil novou teorii, ktera klade dlraz
na aplikovani badatelskych postupt ve vyuce. Informace, které ziskal na zéklade
vyzkumnych Setfeni, roztidil a ptehledné zapsal do podoby kuzelu. V jeho
zakladné 1ze najit ¢innosti, které maji nejvyssi vliv na osvojovani novych znalosti.
Tento vyklad je dodnes uzndvanou teorii, kterou je moZné interpretovat

I na soucasné principy ve vzdélavani.
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Obrazek 3: Daleho kuzel abstrakce

Clovék si obecné zapamatuje Z4ci jsou schopni si osvoijit znalosti
/ Vysoce abstraktni
10% ztoho, ¢ Cteni -
cotte  textu Definovat
2 Popsat
. Vysvétlit
20%ztoho, ™\ Poslouchéni
co sly3i prednasky
-
Sledovéni statickych A\
obrazkl \ Stfedné abstraktni
30 % z toho, '(\ Sledovani pohyblivych ;
co vidi 2 obrizk Prokazat
7 Aplikovat

pop . Praktikovat
Sledovani exponatl
50 % ztoho,
LElONS TN Sledovani demonstrace
covidiaslySsi < komontaterm
/

\
44 Participace na praktickych workshopech \ Konkrétni aZ

70 % z toho, co ™\,

nizce abstraktni

fika a pise .
s ¢ ¢ s
Hrani roli, inscenace
Analyzovat

Navrhnout
Modelovani nebo simulace realné zkuenosti Vytvorit
Posoudit
N\
90 % z toho, \_ Pfima cilevédoma zkusenost— skuteéné zazitky, realna
codéla zku3enost

(Dostal, 2013, s. 10)

3.3 Delorsuv koncept ,,étyF piliia“

Za predchiidce dnesniho pojeti dovednosti pro 21. stoleti povazujeme Ctyfti
pilife vychovy a vzdélavani, které vroce 1996 vytvofila Mezindrodni komise
Vzdélavani pro 21. stoleti. V jejim cCele stal francouzsky politik a byvaly prezident
Evropské komise Jacques Delors, proto je mozné je v literatufe najit

CN91193

I pod oznacenim ,,Delorsovy cile* ¢i ,,Delorstiv koncept ,,Ctyt pilifa*. Za zminéné
Ctyfi pilite formulovali:
1. ucit se poznavat (learning to know) — osvojit si nastroje a podporovat
dovednosti potiebné k uceni se,
2. ucit se jednat (learning to do) — naucit se kreativné zasahovat do svého okoli,
3. ucit se zit spole¢né (learning to live together) — spolupracovat s ostatnimi,

mit moZnost podilet se na spoleCenskych aktivitach,
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4. ucit se byt (learning to be) — porozumét vlastni osobnosti v souladu

S moralnimi hodnotami.

Tyto pilife jsou mezi sebou navzajem propojené, rovnocenné a dohromady
tvoii celek. Tento koncept byl dale rozvijen a v Ceské republice byl inspiraci
pro sestaveni klicovych kompetenci, které jsou pevné zakotveny v pfislusnych

ramcovych vzdélavacich programech.

3.4 Budoucnost vzdélavani v EU

Evropsky ramec kvalifikaci (EQF) byl zaveden proto, aby pfiblizil jednotlivé
vzdélavaci soustavy Evropské unie stejnému cili. Od roku 2012 existuje osm
referen¢nich urovni kvalifikace, kterym by méla odpovidat kazda novéa vydavana
kvalifikace v EU. ,, Evropsky ramec kvalifikaci je podpiirnym ndstrojem vzdeélavaci
politiky a dotyka se vieobecného i odborného vzdélavani, vzdélavani dospélych,
odborné pripravy i vysokoskolského vzdelavani. Kvalifikace jsou srovnavainy
dle obsahu a profilu, nikoli podle metod a postupii poskytovani** (Sykorova, 2012,
S. 42 — 43).

Na evropském pracovnim trhu se diky kontrole a zajisténi Evropského ramce
kvalifikaci mtZe uplatnit kazdy obdan EU. Kazdy obyvatel CR méi volbu
vycestovat za praci do jin¢ho statu EU, a to diky otevienému trhu prace. Proto je
podstatné, aby bylo mozné Skolské systémy navzajem porovnat. Spolecny ramec
kvalifikaci umoziuje také absolvovat rizné rekvalifikacni kurzy a dals$i formy
vzdélavani dospélych. To znamena, Ze si kdokoliv mize béhem svého Zivota svou

kvalifika¢ni uroven (dle EQF) libovoln¢ zdokonalovat (Sykorova, 2012, s. 42 —43).
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Obrazek 4: Piehled jednotlivych urovni EQF

DOSAZENE VZDELANI DOSAZENA KVALIFIKACE V NSK
(priklady)

8 vysokoskolské — doktorsky studijni program
7 vysokoskolské — magistersky studijni program Lektor dalsiho vzdélavani, Manazer kvality
vysokoskolské — bakalarsky studijni program, vy3si odborné = i ; g

6 VZGIani (V& konzervator) Manazer projektu, Technik kvality

5 Personalista, Privodce cestovniho ruchu
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (vSeobecné, P . S .

4 s odbormym vycvikem, odbome) Horsky pravodce, Chirurgicky nastrojaf

3 stfedni vzdélani s vyucnim listem (délka studia 3 roky) Ovocnaf, Montér vytahu

2 zakladni vzdélani, stiedni vzdélani bez vyucniho listu, Asfaltér, Dlazdic

stiedni vzdélani s vyucnim listem (délka studia 2 roky)
zaklady vzdélani (zakladni skola specialni) -

|—=

(EQF, 2019)

3.5 Pracovni trh 21. stoleti

Aby lidé¢ uspéli v rychle se vyvijejicim technologicky orientovaném svéte, je
potieba zaky jiz pti vychove a vzdélavani vybavit dovednostmi potiebnymi pro tuto
moderni spole¢nost. V Ceské republice nam k tomu pomahaji kli¢ové kompetence,
které definuje RVP. Kromé rozvoje zékladnich schopnosti, jako jsou ctenarska
gramotnost, cizi jazyky, matematika nebo védni obory, se musime zaméfit také
na rozvoj dalSich oblasti, jako jsou kritické mysleni, feSeni problémi, vytrvalost,
spoluprace ¢i zvédavost (World Economic Forum, 2015, s. 3 —4).

Zmény na trhu prace zvySily poptavku po zaméstnancich, ktefi disponuji
témito dovednostmi. Ekonomiky po celém svété stavi na kreativité, inovaci
a spolupraci. Kvalifikované prace jsou ¢im dal vice orientovany na feSeni
nestrukturovanych problémii a efektivni analyzovani informaci. Technologie navic
stale Castéji nahrazuji manudlni praci a jsou soucésti spousty aspektli vSedniho
zivota. Za uplynulych padesat let jsme byli svédky stabilniho ubytku zaméstnanct
v profesich, které zahrnuji béZné manudlni 1 kognitivni schopnosti, zatimco
ocekavame odpovidajici nariist v povolanich, kterd vyzaduji nevSedni analytické
a mezilidské dovednosti. K tomuto trendu pfispélo mnoho vlivil véetné zrychlujici
se automatizace a digitalizace kaZzdodennich ¢innosti (World Economic Forum,
2015, s. 4).

Tento posun v poptavce po dovednostech odhalil problém v zasobovani

ur¢itymi dovednostmi: v roce 2014 hlasila vice nez tietina globalnich spole¢nosti
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potize zaplnit oteviené pracovni pozice diky nedostatku lidi s dovednostmi
pro 21. stoleti (World Economic Forum, 2015, s. 4).

Zakladni gramotnosti znazornuji, jak zaci tyto dovednosti ziskavaji béhem
kazdodennich ukont. Osvojené znalosti slouzi jako zakladna, na kterou musi zaci
stavét a posouvat ji rovnomérné ve vSech smérech i charakterovych vlastnostech.
Tato kategorie obsahuje jak globalné stanovené dovednosti, jako jsou ¢tendiska
a numerickd gramotnost, tak védeckou gramotnost, vyuzivani informacnich
a komunika¢nich technologii, finan¢ni gramotnost ¢i  kulturné-obc¢anskou
gramotnost. Na ziskavani téchto védomosti byl po celém svété ve vsech
vzdélavacich systémech vzdy kladen velky duraz. Historicky bylo pro vstup
do pracovniho poméru dostacujici byt schopny porozumét psanému textu
a kvantitativnim vztahlim. V soucasnosti vSak tyto schopnosti pfedstavuji pouze
vychozi pozici na cesté k ovladnuti dovednosti pro 21. stoleti (World Economic
Forum, 2015, s. 4).

Kompetence popisuji, jak zaci ptistupuji ke komplexnim vyzvam. Naptiklad
kritické mysleni je schopnost identifikovat, analyzovat a vyhodnotit situace,
nazory, postoje a informace v ndvaznosti na formulaci odpovédi k danému
problému. Kreativita je schopnost pfedstavit si a navrhnout nové inovativni
zpisoby feSeni problémi, zodpovidani otdzek nebo vyjadfovani vyznamu
prostiednictvim aplikaci, syntézy ¢i opétovného vyuziti predchozich znalosti.
Komunikace a spoluprace zahrnuji koordinovanou praci s ostatnimi za ucelem
sdéleni ¢i feSeni problémi. Dovednosti, jako jsou tyto, jsou nezbytné pro pracovni
trh 21. stoleti, kde se jiz stalo pravidlem a zvyklosti byt schopen kriticky vyhodnotit
a pfedat informace, stejn¢ tak jako byt schopen pracovat v tymu (World Economic
Forum, 2015, s. 5).

Charakterové vlastnosti 1i¢i, jak zéaci pfistupuji ke svému meénicimu se
prostiedi. Uprostted rychle se vyvijejicich trhli zajistuji dovednosti, jako jsou
vytrvalost a ptizpiisobivost, skvélou odolnost a Gspéch, tvaii v tvatr kazdodennim
prekazkam. Zvédavost a iniciativa slouzi jako startovni ¢ara pro objevovani novych
pojmi a napadd. Vedeni lidi a socidlné-kulturni povédomi zahrnuji tviréi
spolupraci s ostatnimi v souladu se socialn€, kulturné a eticky vhodnymi zpisoby

(World Economic Forum, 2015, s. 5).
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3.6 Rozdily v dovednostech pro 21. stoleti

Hloubkova analyza vykonnostnich ukazatelii v 91 zemich svéta zjistila ostré
rozdily u riznych typti dovednosti nejen napfi¢ pfijmovymi skupinami (jak je
definuje Svétovd banka), ale také uvnitf stejné piijmové skupiny i uvnitf
jednotlivych zemi. Zatimco nejzietelnéjsi rozdily jsou ve srovnani rozvinutych
arozvijejicich se zemi, zna¢né odliSnosti je mozné pozorovat i v ramci zemi
s vysokymi piijmy. Navic byly objeveny také odchylky z hlediska vykonu
v zékladnich gramotnostech versus vyssich fadovych kompetenci a charakterovych
vlastnosti (World Economic Forum, 2015, s. 6).

Pocinaje rozdily mezi rozvinutymi a rozvijejicimi se zemémi bylo shledéno,
ze zem¢ OECD s vys$imi pfijmy (coz zahrnuje také pokrokové zemé jako jsou
USA, Némecko, Japonsko ¢i Velka Britanie) maji sklon vykazovat ve vétSing
dovednosti v priméru mnohem lepsi vykon nez rozvojové zemé ve skuping€ vyssich
sttednich pfijml (kam patii napiiklad Brazilie, Malajsie, Jizni Afrika a Turecko).
Pro pfedstavu primérny vysledek zemi s vys$§im stfednim pfijmem v testu
gramotnosti PISA v roce 2012 (viz nize uvedeny ptiklad) byl 416 bodu, zatimco
zem¢& OECD s vyS$8imi pfijmy zaznamenaly vyrazné vyssi pocet 499 bodu (World
Economic Forum, 2015, s. 6).

Naproti tomu, Ze rozdily mezi zemémi OECD s vy$§imi pfijmy a zemémi
S vysSimi stfednimi piijmy se daji rozeznat snadno, vétsi vyzvou miize byt
nacrtnout srovnani mezi t€émito pfijmovymi zemémi a zemémi s niz8§imi stfednimi
a nizkymi pfijmy. Prakticky Zadnd ze zemi s niZ§imi pfijmy se nelcastni
srovnavacich testl jako jsou napiiklad testy PISA. Vysokd urovei regionalnich
test umoZiiuje srovnavaci hodnoceni vcéetné nckterych nizkopiijmovych zemi
V ramci ¢tenarské nebo numerické gramotnosti. Takové analyzy potvrzuji, Ze zemé
s vy$$imi piijmy skute¢né vykazuji lepSi vysledky. Existuji vSak pozoruhodné
vyjimky, jako je Vietnam, ktery je na stejné trovni jako Némecko nebo Francie
ve Ctenarské gramotnosti, nebo Tanzanie drzici krok s Brazilii, Malajsii, Indonésii
1Jizni Afrikou (taktéz ve ¢tenarské gramotnosti). Tyto vyjimky ukazuji, Ze finan¢ni
ptijem je pouze jeden zmnoha faktori ovliviluyjicich vysledky vzdélavani.

Pti vyhodnocovani a navrhovani feseni pro eliminaci rozdilii v dovednostech naptic¢
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svétem je tedy dulezité celistvé vyhodnotit jedinecné kontexty dané zemé (World

Economic Forum, 2015, s. 6).

Obrazek 5: Rozdily ve schopnostech napti¢ zemémi svéta podle piijmi
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(World Economic Forum, 2015, s. 6)

3.7 Kontextové souvislosti

Zakladnim nedostatkem v rozdilné urovni dovednosti jsou vyznamné
problémy na makrotrovni, které brzdi proces uceni. Mezi tyto faktory patii zdkladni
ekonomické a socialni problémy, jako jsou chudoba, konflikty, Spatné zdravi nebo
diskriminace na zéklad¢ pohlavi. Bez feSeni téchto zakladnich parametrii nelze
dosahnout zadouciho pokroku v rozvoji schopnosti pro 21. stoleti (World Economic
Forum, 2015, s. 7).

Kromé toho Ize v geografické roviné identifikovat Etyfi klicové vzdélavaci
oblasti, v nichz mnohé staty své moznosti piekonavaji nebo naopak dosahuji
nedostate¢nych vysledkti (viz Pfiloha 2 Indikatory pouzité pro odhad a urceni

dovednostnich mezer):
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1. politické aktivatory — standardy, které spravuji vzdélavani K-12 (koncept
vzdelavani matefskych Skol a 1. az 12. ro¢niku v USA nebo Kanadg¢),

2. lidsky kapital — osobnost ucitele, jeho kvalita, vyskoleni a odborné znalosti;

3. finan¢ni zdroje — vyznam vzdélavani ve veiejnych rozpoctech;

4. technologicka infrastruktura — pfistup k novému digitalnimu zatizeni a obsahu

prostiednictvim internetu (World Economic Forum, 2015, s. 7).

Nedostatky v kazdé z téchto oblasti nepfiméfené ovliviiuji zem¢ s nizkymi
piijmy. Obrazek 6 zkoumad, jak pét ptijmovych skupin hodnoti tyto vzdélavaci
faktory. Napiiklad zemé s niz$imi pfijmy se fadi do spodniho kvartilu (stfedni
hodnota a ve 26. percentilu) z hlediska poctu zakti na vyskoleného ucitele
na zakladni Skole, ve srovnani se zemémi s vysokymi piijmy, které inklinuji mit
daleko vice vyskolenych uditelti (stfedni hodnota je 86. v percentilu). Podobné
velké rozdily je mozné pozorovat v dalSich ukazatelich (World Economic Forum,
2015, s. 7).

Obrazek 6: Ctyfi kli¢ové faktory zpomalujici proces udeni
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(World Economic Forum, 2015, s. 8)
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Porovnéani zemi OECD s vysokym piijmem mezi sebou pfineslo prekvapivé
informace o vyraznych rozdilech v dovednostech, coz je mozné vidét na obrazku 7.
Naptiklad USA si vedou relativné dobie ve srovnani se zbytkem svéta, avSak
ve srovnani se svymi rovnocennymi konkurenty jako jsou Japonsko, Finsko nebo
Jizni Korea vykazuji znané nedostatky v numerické a védecké gramotnosti.
Pro pfedstavu — USA se umistily na 36. misté ze 65 zemi v matematickém testu
PISA 2012 (se skore 481 bodii) a 28. ze 65 zemi ve védeckém testu PISA 2012
(se skore 497 bodi), naproti tomu Japonsko si v matematice vyslouzilo 7. pii¢ku
(536 bodil) a 4. misto v oblasti védy (547 boda) (World Economic Forum, 2015,
s. 9).

Obrazek 7: Rozdilné dovednosti bohatych zemi
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(World Economic Forum, 2015, s. 9)
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Kromé vertikalnich rozdili mezi zemémi lze pozorovat také individualni
horizontélni rozdily vlastni kazdému statu. Na urovni jednotlivych zemi existuje
propast mezi zakladnimi gramotnostmi, kompetencemi a charakterovymi
vlastnostmi, jako jsou kritické mysleni, tvofivost nebo zvédavost (World Economic
Forum, 2015, s. 9).

Nékteré prijmové skupiny prokazuji silnou vykonnost u vSech dovednosti,
predevsim Kanada, Finsko, Japonsko a Jizni Korea patii v tomto sméru mezi
vrcholové hrace ve skupiné zemi OECD s vysokymi piijmy (World Economic

Forum, 2015, s. 9).
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4 Dovednosti pro 21. stoleti

Souslovi ,,dovednosti pro 21. stoleti je v soucasné dobé stile vice
skloniovano napii€¢ vyspélymi staty svéta. ,,Za timto pojmem stoji celosvétovy
myslenkovy proud, pozZadujici redefinovani cilit vzdélavani. Jeho snahou je
transformace vzdeéldavani z dnesni tradicni podoby do podoby, kterou vyzaduje

“«

ménici se svet pozadavkii na zacatku 21. stoleti.” Zda se, ze vzhledem
k nedostate¢né nabidce na rostouci poptavku po vzdélavani bude nutné provést
zmény ve stavajici vzdélavaci soustave reflektujici aktualni potieby spolecnosti

(Neumajer, 2013, s. 14 — 16).
4.1 Model vyuky dovednosti pro 21. stoleti

Existuje jiz mnoho variant, které se pokousi charakterizovat tyto dovednosti,
a da se ocekévat, Ze ani ty nebudou posledni. ,, Nelze konstatovat, Ze néktery
ze souboru dovednosti je kompletni ci jediny spravny. Tak, jak se bude meénit svet
prace a vzdelavani a bude ovliviiovat osobni zivoty lidi, budou se ménit
| pozadované dovednosti* (Neumajer, 2013, s. 14 — 16).

,,Model 2Ist Century Learning Design Rubrics je zaloZen na vyzkumném
zjisténi, ze mezi dovednostmi pro 21. stoleti a inovativnimi vyukovymi aktivitami
existuje pri vyuce silnd korelace (Neumajer, 2013, s. 14 — 16). Neni tedy mozné
oznacit tradi¢ni vyukové metody za nevhodné, ale pouze s jejich vyuzitim ptjde
rozvijet dovednosti pro 21. stoleti jen stézi. Napomocné mohou byt nyni jiz
nepostradatelné inovativni vyukové metody (Neumajer, 2013, s. 14 — 16).

Badatelé stanovili Sest hlavnich dovednosti Zaki, které se daji vhodné
pfipravenymi vyukovymi ¢innostmi podporovat. Jsou to:

1. spoluprace,
budovani znalosti,
fizeni sebe sama,

2
3
4. fteSeni problému skutecného svéta a inovace,
5. vyuzivani ICT pro uceni,

6

pokrocily zptisob komunikace (Neumajer, 2013, s. 14 — 16).
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Ve srovnani s kli¢ovymi kompetencemi, které stanovuje RVP ZV, miizeme
pozorovat shodu jak v celkovém poctu kompetenci, tak S kompetencemi
komunikativnimi, kompetencemi k uc¢eni i kompetencemi k feSeni problémui. Jinak
formulovany (pfesto s podobnym vyznamem) mizeme vnimat kompetence socialni
a personalni vs. spoluprace. Obcanské a pracovni kompetence (z RVP ZV) nemaji
ve vyse uvedeném vyctu piimou alternativu.

Ptiprava na vyuku s vVyuzitim inovativnich vyukovych aktivit vyzaduje hodné
Casu a je slozité ji diikladné promyslet a naplanovat. Pokud je vSak ucitel vytrvaly
a uspésny, odménou mu je ,dosazeni stavu, v némz jsou zdci sami schopni
organizace svych cinnosti za ucelem budovani znalosti, a to prostrednictvim reseni
problémii skutecného svéta za podpory ICT a s vystupem v digitalni formé, idedlne
kooperativné s dalsimi zZdky pri komunikaci vyuzivajici pokrocile ICT* (Kotek,

2013).

4.2 Dovednosti pro 21. stoleti

Ponckud vétsi vyCet dovednosti 1ze dohledat v podkladech Svétového
ekonomického fora, které jich uvadi rovnou Sestnact. Toto rozdéleni je podrobnéjsi
nez dal$i uvedené studie; obsahuje dovednosti rozdélené do tiech kategorii:
zakladni gramotnosti, kompetence a charakterové vlastnosti. Toto detailni tfidéni

mé oslovilo natolik, Ze jsem se rozhodla jej pouzit 1 pro empirickou ¢ast této prace.

Tabulka 1: 16 dovednosti pro 21. stoleti

Dovednost Definice

. Ctenafska Schopnost Cist, porozumét a pouzivat psany
= *g gramotnost jazyk.
= o
S B _ Schopnost pouzivat ¢isla a jiné symboly
= Numericka _ T
N O 2 k porozuméni a vyjadieni kvantitativnich

=2 gramotnost

vztahu.
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Charakterové

=]
172}
o
=
17
&
>

10

Védecka

gramotnost

Vyuzivani ICT

pro uceni

Financni
gramotnost
Kulturni

a obc¢anska
gramotnost
Kritické mysleni,
feSeni problémi
skute¢ného svéta

a inovace

Tvuréi schopnost,

kreativita

Pokrocily zptsob
komunikace

Spoluprace

Budovani
znalosti,
zveédavost
Aktivita,

iniciativa

Schopnost pouzivat védecké znalosti a zasady

k porozuméni uréitych prostfedi, zkouSeni

hypotézy, pokusy.
Schopnost vyuzivat a vytvaret technologicky
zalozeny obsah vcetné hledani a sdileni

informaci, zodpoviddni otazek, interakce

S dalSimi lidmi, pocitacové programovani.

Schopnost pochopit a pouzivat abstraktni
a ¢iselné aspekty financi v praxi.

Schopnost porozumét, uznavat, analyzovat
a aplikovat znalosti o lidstvu.

Schopnost identifikovat, analyzovat
a vyhodnotit  situace, myslenky, nazory
ainformace vhodné k formulaci odpovédi
a feSeni.

Schopnost predstavit si a vymyslet nové,

inovativni zpusoby  feSeni problémti,
zodpovidani otazek ¢i vyjadieni vyznamu skrz
aplikace, syntézu nebo opétovné vyuziti znalosti.
Schopnost naslouchat, rozumét, sdélit a dat
do souvislosti  informace  prostfednictvim
verbalniho, neverbalniho, vizualniho a psané¢ho
vyznamu.
Schopnost  pracovat Vvtymu zaméfeném
na spole¢ny cil vCetné¢ schopnosti predchéazet
a zvladnout konflikt.

Schopnost a touha klast otazky a prokazat

otevienost a zvédavost.

Schopnost a touha aktivné prevzit novy ukol

nebo cil.
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Vytrvalost, Schopnost udrzet zijem a TUsili a vytrvat

odvaha do dosazeni cile.
Ptizptsobivost, Schopnost ménit plany, metody, nazory nebo
adaptabilita cile ve svétle novych informaci.

Rizeni sebe sama, Schopnost efektivné fidit, vést a inspirovat

vedenti lidi ostatni k dosaZeni spole¢ného cile.

Socialni a Schopnost  komunikovat s ostatnimi  lidmi
kulturni socialng, kulturné a eticky vhodnym zptsobem.
poveédomi

(World Economic Forum, 2015, s. 5, s. 25)

4.3 Koncept péti zakladnich dovednosti (the 5 C’s)

Toto pojeti publikoval UNICEF UK v roce 2018. Za tzv. 5C’s (p¢t zakladnich
dovednosti) pro 21.stoleti povazujeme: zvédavost (Curiosity), kreativitu
(Creativity), kritické mySleni (Critical thinking), komunikaci (Communication)
a spolupraci (Collaboration). Jsou to zdkladni dovednosti potiebné pro kazdého
jednotlivce, aby uspél ve 21. stoleti, vzajemné se propojuji a prolinaji. Tyto
dovednosti ozivaji diky jejich praktikovani a opakovani, kdokoliv se je miize naucit,
rozvijet je a vyuzivat je v ramci spolecenského rozvoje, zaméstnanosti, dal§iho
studia, rodinného planovani i osobniho ristu (UNICEF, 2018, s. 61).

Jen za posledni minutu proletélo 900 000 piihlaSeni na Facebook, vice nez
450 000 tweetl, 156 milionti emailt a 15 milionl textovych zprav. S ohledem
na ¢isla jako jsou tato, neni divu, Ze zhruba kazdé dva roky ve svété v podstaté
zdvojnasobujeme mnozstvi vytvorenych dat (Forbes.com; UNICEF, 2018, s. 61).

Tato informace miZe byt pro spole¢nost vnimana jak pozitivnim, tak
negativnim zplsobem. Vice nez kdy dfive lidstvo potiebuje vedeét, jak
s informacemi nakladat a jak je vyuzit ve prospéch vSech, nejen ve prospéch
nékterych ¢i na ukor druhych. Dovednosti pro 21. stoleti napomahaji propojit
a zprostiedkovat informace do naSich dennich Ccinnosti. 5Cs dovednosti nam

pomahaji ucit se spolupracovat s lidmi, kteti maji odliSnou perspektivu, pochopit,
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co se skute¢né€ odehrava v nasi spolecnosti, zptistupnit a vyhodnotit data, podilet se
novymi ndpady na zlepSeni spolecnosti nebo efektivné konzultovat nase nové
navrhy s ostatnimi (UNICEF, 2018, s. 61).

Mir a blahobyt zaviseji na nasi schopnosti uvazovat, vytvaiet a komunikovat.
Jako pedagogové bychom méli byt lidry v ujistovani se, ze kazdé dité absolvuje
Skolu s dovednostmi nezbytnymi pro uspéni v zaméstndni, zivoté i spolec¢nosti

(UNICEF, 2018, s. 61).

Tabulka 2: Pét zakladnich dovednosti (5 C’s)

Kladeni otazek

Pozorovani novych a rozdilnych jeva
Vénovani pozornosti svym vnitinim a
vnéj$im zazitkiim

Posuzovani a dotazovani z rozdilnych
hledisek

Uceni presahuje tfidu a zkouSeni
Identifikace toho, co uz zname a co jeste ne

CURIOSITY
Zvédavost

410 )LE Analyza dat a informaci
6 5 é\ Vyhodnocovani dat a informaci
— = . | Organizace a uspoiadani dat a informaci
x T 'f) Rozhodovani na zaklad¢ dat a informaci
O E Vyuziti diivéjsich znalosti v novych
situacich
Praktikovani generativniho a divergentniho
0 mysleni
< _ | Predstava a zména perspektivy N
% & | Riskovani zodpovédnosti B
T % | Aplikace mysli zatatecnika ke 2
= % shromazd’ovani informaci a mySlenek S g
g § UmozZnéni brainstormingu k vytvareni ( /ﬁ
— g |skupinovych myslenck \ \
5 7 | Vystavba, vylepSovani a testovani napadi AR
o V realném svéte
@)

Ziskéavani zpétné vazby pro adaptaci
a zlepSovani napada
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Prace ve skupiné za ucelem dosazeni
spole¢ného cile

Ocenovani riiznorodych dovednosti, talentd
a zkuSenosti v ramci skupiny

Vyzyvani ostatnich k pfispéni svymi
myslenkami, napady a otazkami

Podpora a posilovani ostatnich k jejich
nejlepSim vykoniim

Efektivni fizeni tkolt a ¢asu v projektu
Déavani a piijimani zpétné vazby
Vzajemné porozuméni

Naslouchani s empatii

Povédomi o verbalnich (ton hlasu, zvuky,
vétna konstrukce, na¢asovani, pozornost)

a neverbalnich (drzeni téla, vyraz tvare, (
mimika, znaky, symboly, psany jazyk, \ /
kontext) komunikaénich vzorcich

Pokladani otazek — zjistit vice, inspirovat
mysleni, privodce u¢enim

Testovani predpokladi, predsudkt

a postiehtl

COLLABORATION
Spoluprace

COMMUNICATION
Komunikace

(UNICEF, 2018, s. 62 — 63)

4.4 Top 10 dovednosti pro 21. stoleti

Jak jiz bylo feCeno, musi byt dneSni uchazefi o zaméstnani schopni
spolupracovat, komunikovat a fesit problémy. Jedna se tedy o dovednosti rozvijené
predevs$im s vyuzitim socialniho a emocionalniho uceni (tzv. SEL — social and
emotional learning). Ve spojeni s dovednostmi tradi¢nimi se jedna o kompletni
vybavu potiebnou pro uspéch v rozvijejici se digitalni ekonomice (World
Economic Forum, 2016). Ve zpravé zpracované Svétovym ekonomickym forem je

mozné sledovat trendy ve zménach dulezitosti jednotlivych dovednosti, viz tab. 3:
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Tabulka 3: Srovnani dulezitosti jednotlivych dovednosti v roce 2015 a 2020

2020 2015

1. | komplexni feseni problémi 1. | komplexni feseni problémt

2. | kritické mysleni 2. | koordinace s ostatnimi

3. | kreativita 3. | vedeni lidi

4. | vedeni lidi 4. | kritické mysleni

5. | koordinace s ostatnimi 5. | vyjednavani

6. | emocni inteligence 6. | kontrola kvality

7. | rozhodovani a isudek 7. | orientace na sluzby

8. | orientace na sluzby 8. | rozhodovani a usudek

9. | vyjednavani 9. | aktivni naslouchéani
10. | flexibilita v rozeznavani 10. | kreativita

zvysila dulezitost kritického mysleni a kreativity, naopak klesly koordinace
S ostatnimi a vyjednavani. V roce 2020 se jiz neobjevil pozadavek na schopnost

kontroly kvality, zastoupila ji poptavka flexibility v rozeznavani. Také ucelena

Na prvni pticce se stale drzi komplexni feSeni problémt, proti roku 2015 se

(World Economic Forum, 2016)

dovednost emo¢ni inteligence pokryje poZadavek na aktivni naslouchani.
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5 Ucitel ve 21. stoleti

Poslani a role pedagoga prochazi vyraznou zménou. Cela spolecnost ocekava
od pedagogui nejen plnéni role vzdé€lavatele, tedy pravodce svétem nepieberného
mnozstvi informaci, ale také vychovatele a zastance vysokych moralnich hodnot.
Vzhledem k tomu je mozné tvrdit, Ze ucitelstvi je mimotfadné povolani, ne-1i pfimo
poslani.

Dle Kolafe a ValiSové (2009) neni pojeti vyucovani ve Skolach jednotné.
Davno jiz neprobihda pouze strohé vyucovani, které by spocivalo v predavani
poznatkli a dovednosti a kontrolovani, zda a jak se je Zaci naucili. V praxi se
prosazuji nékdy az velmi riznorodé ptistupy k vyucovani, ato i v ramei jedné skoly,
coz ovliviiuje osobni pfistup kazdého pedagoga. Sitnd (2009) vSak upozoriuje,
ze pedagog predevsim musi umét a chtit nové metody vyucovani vyuzivat (Kotrba,

Lacina, 2015, s. 14).

5.1 Jak by mél vypadat efektivni ucitel ve 21. stoleti?

Stru¢nd odpovéd na tuto otdzku by mohla znit: , Kdyz se v procesu uceni
ucitel s kazdym Zakem individualné spoji a kdyz jsou vSechna rozhodnuti tykajici se
toho, jaka ldatka se vyucuje a jakym zpiisobem se vyucuje, ucinéna na zdaklade tohoto
propojeni se Zaky ve vyucovacim procesu“ (UNICEF, 2018, s. 96).

Podle SKAV ma byt ucitel privodcem na cesté ke vzdélani, byt zodpovedny
za vytvareni vhodnych podminek, stimult ¢i klima tfidy. Mél by Zakovi poskytnout
zpétnou vazbu, ktera napomaha uceni a rozvoji osobnosti (SKAV, 2015).

DosaZeni efektivity mohou pomoci nasledujici ukazatelé vykonnosti, které
jsou zalozeny na osmi specifickych rolich ucitele tak, aby mohl svym zakiim

pomoci ziskat dovednosti pro 21. stoleti (UNICEF, 2018, s. 96).
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5.2 Osm roli uéitele

UNICEF UK pftichazi s konceptem, jaké funkce by mél pedagog na své pozici
zastat. S ohledem na aktudlni potfeby spolecnosti je totiz zadouci byt pokrokovy,
multifunkéni, pfizplisobivy, sledovat novinky ve svém oboru i poskytnout zakiim
patiicnou oporu ¢i odborné znalosti. Uc¢itel je pro své zaky vzorem, zaci vnimaji
jeho postoje a nazory, Casto je dokonce interpretuji jako své vlastni nazory

a postoje.

Tabulka 4: Osm roli uditele

1. role | U¢itel jako zprostiedkovatel

Ucitel 21. stoleti jako pruvodce asistuje zakiim v poznani, jak se ucit
pro sebe prostfednictvim analyzy ndpadfi, formovani vlastnich
myslenek a nazort. U¢i zaky prevzit kontrolu nad vlastnimi zptsoby
uceni se prostiednictvim sebepoznani a dialogu. Navic uéitel navrhuje
zmény ve vyuce ve chvili, kdy vidi, ze ve tfidé nedochazi k procesu
uceni.

2. role | Ucitel jako moderator

Ucitel 21. stoleti zna a vyuzivé rizné zplisoby pfedstavovani informact.
Béhem vyuky z néj srsi zvédavost a sebe motivovanost, poklada zakim
otazky, predavané informace formuluje riznymi zpisoby, zdiraziuje
a podporuje ¢etné dovednosti a techniky. Neoddé€luje od sebe ziskavani
informaci versus jejich aplikaci, namisto toho je véleniuje do téze
hodiny.

3. role | U¢itel jako ¢lovék

Ucitel 21. stoleti spojuje své zaky jako dalsi lidské bytosti, ne jako
jejich nadfizeny ¢i vychovatel. Je skute¢ny, pfizna, kdyz néco nevi
nebo kdyz udéla chybu.

4. role | U¢itel jako celoZivotni student

Podle vyzkumného pracovnika Johna Hattieho: ,,Nejlepsi plisobeni
na zaky nastane, kdyz se ucitel stane zdkem svého vlastniho vyucovani
a kdyz se zaci stanou svymi vlastnimi uciteli®. Ucitel 21. stoleti je
stoprocentni zak 21.stoleti — modeluje vSechny dovednosti
pro 21. stoleti a uci se je se svymi zaky.
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5. role

Ucitel jako tviirce dovednosti

Ucitel je zavazan ke zprostiedkovani a aplikaci znalosti vyuzitelnych
pfedevSim ke zdokonalovani dovednosti pro 21.stoleti. UCcitel
21. stoleti si také uvédomuje, jaké postoje, dispozice a navyky maji
jeho Zzéci, a vi, ze opravdové, upiimné uceni je zdkladem pro znalosti,
dovednosti a charakterové dispozice.

6. role

Ucitel jako odbornik

Profesional nepracuje podle hodin. Pracuje s ohledem na ocekavané
vystupy, radi se s dal§imi odborniky, aby zvysil kvalitu své prace.
Profesional je vzdy pfipraven podat co nejlepSi mozny vykon
I za zvlastnich okolnosti. Profesional se zaméfuje na prilezitosti
a nezasekava se na problémech.

7. role

Ucitel jako radce

Ucitel 21. stoleti Gizce pracuje se svymi zdky, aby rozvijel jejich
potencial jako ucicich se, jako lidskych bytosti, obcanti, budoucich
profesiondlll a potencialnich nadfizenych. Vi, Ze aby jeho Zéci uspéli
ve svété 21. stoleti, musi se ucit cely zivot. Ucitel se stava pro své zaky
rddcem a rozviji jejich mysSleni, znalosti, schopnosti, dispozice
I zvyklosti, aby byli zapojeni do sou¢asného svéta a mohli jej ménit.

8. role

Ucitel jako tviirce

Nezalezi na tom, kolik bylo publikovano ucitelskych ptirucek ¢i kolik
dovednosti a aktivit je prokdzano, zdkladem uceni je stale propojeni
a interakce mezi ucitelem a zakem. Ucitel jako tviirce otevira tiidu
svétu, aby vytvofil pro Zaky pfileZitosti pracovat s materidly
a aktivitami. Kreativni ucitel pomaha zakiim objevovat nejen svét, ale
také sebe sama. Ucitel aktivizuje Zakovo mysSleni pii objevovani
hlubsich pravd, spekulaci, ptfedpokladl, presvédCeni C¢i teorii,
pfi analyzovani hypotéz a zodpovidani toho, ¢emu fikdme pravda. Déla
to zapojenim zakt do praktického uc¢eni. Vynalézavy ucitel takovym
zptisobem neustéale hledd nové moZznosti ke zlepSovani u€eni, vytvareni
aktivit, skupinovych diskusi a malych projekti, které pomahaji zapojit
zaky do procesu uceni. Kreativni ucitel vyuziva intuici K nalezeni
a prodlouzeni ,,nau¢nych momenti* v hodiné nebo pii aktivitach. Je
schopny rozpoznat, kdy je spravny ¢as chvalit Gsili, povzbuzovat zaky
k dalsim vykonim, ponechat zaka nebo skupinu pracovat samostatné
vstiic vyzvam nebo vstoupit do procesu a podat pomocnou ruku.

(UNICEF, 2018, s. 97-99)
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6 Strategie digitalniho vzdélavani

Déti ziji obklopeny informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi; pokud
nejsou praveé ve Skole, jsou online témé&f nepietrzité. Piesto jsou dosud ve Skolach
technologie pouzivany velmi okrajové. Proto jsou stanoveny tfi prioritni cile:

1. oteviit vzdélavani novym metoddm a zplsobim uceni prostfednictvim
digitalnich technologii,

2. zlepsit kompetence zakt v oblasti prace sinformacemi a digitalnimi
technologiemi,

3. rozvijet informatické mysleni zakd (Neumajer, 2016, s. 11, s. 15).

Obrazek 8: Strategie digitalniho vzdélavani

1. nediskrirnasalod
pfistup k digitalnim
vzddbvacim zdrojém 2. podminky pro
rozvo) digitaénd
gramotnostl
& informatickihe
myHeni Fakd

integrace digitdlnich
technologil do vyuky
a do iwota Skoly

|. otevieni

vzdélavani

IIl. rozvoj digitalni
gramotnosti #3k0

Ill. rozvoj
informatického
mysleni 2akd

(Neumajer, 2016, s. 11)

6.1 Vyuziti Internetu

V roce 2012 mél typicky patnéctilety student za sebou minimalné pét let
zkuSenosti s pouzivanim pocitacli. Ve vSech porovnavanych zemich, s vyjimkou

7 o~or

Mexika, vice nez kazdy druhy zak uvedl, ze kdyz poprvé pouzil pocita¢, byl mladsi
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deviti let. V péti zemich (Dansko, Finsko, Izrael, Norsko, Svédsko) uvedla vétsina

patnactiletych, ze poprvé pouzili pocita¢ ve v€ku mladsim Sesti let, coz znamena,

ze zacali pouzivat pocitac v raném pocatku 3. tisicileti. Tito uzivatel¢ se tedy zacali

seznamovat s ICT ve stejné dobé, kdy se zaroven zacinali uéit ¢ist a psat (OECD,

2015, s. 38).

Obrazek 9: Prvni setkani s pocitacem

|l 6 let nebo mladsi
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(OECD, 2015, s. 37)

V roce 2012 PISA poprvé zméfila, kolik ¢asu déti béhem bézného tydne

na internetu stravi. Vzhledem k tomu, ze odpovédi byly kategorizovany, neni

mozné urcit tuto dobu presné. Je vSak mozné s jistotou vytyCit dolni mez poctu

minut, protoze napiiklad odpovéd’ ,,mezi jednou a dvéma hodinami* je pfevedena

na ,,nejméné 61 minut“. Reporty ukazuji, Ze v zemich OECD Zaci v priméru travi

kazdy den online ptes dvé hodiny (ve Skolnim tydnu i béhem vikendu).
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V Australii, Dansku, Estonsku, Norsku, Rusku nebo Svédsku stravi b&hem
pracovniho tydne 25 % zakl online dokonce vice nez ¢tyfi hodiny denné. Studenti
téchto zemi, stejné jako naptiklad Ceské republiky nebo Islandu, vénuji primémé
nejmén¢ dv€ hodiny denné (120 minut) béhem Skolniho tydne ¢asu stravenému

na internetu (OECD, 2015, s. 39).

Obrazek 10: Cas straveny online

Procento studentd, ktefi | @ Béhem pracovniho tydne, mimo Skolu
béhem vikendu stravi online| @ Bé&hem pracovniho tydne, ve Skole
minimalné 4 hodiny @ Béhem vikendu, mimo 3kolu
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(OECD, 2015, s. 40)

®ieigi

V rdmci dotazniku PISA 2012 Zaci odpovidali na otazky, jak Casto mimo
Skolu pouzivaji pocita¢ a za jakym ucelem (méli na vybér z deseti moznosti).
V nasledujici ¢asti jsou uvazovani ti Zaci, ktefi uvedli, ze se do dané Cinnosti

zapojuji alespon jednou tydné.

38



Napfti¢ zemémi OECD je nejbézné€jsi volnocasovou aktivitou (s vyuzitim
pocitacll) prohlizeni internetu pro zabavu — toto uvedlo 88 % studentt. Nasleduje
ucast na socialnich sitich (83 % Zzakt), stahovani hudby, filml aj. (70 % zaka)
a online chatovani (69 % déti). Vice nez polovina dotazovanych vyhledava alespon
jednou tydné na internetu i praktické informace (66 %), ¢te a pise e-maily (64 %),
¢te si novinky a zpravy (63 %). Dvé pétiny (40 %) také hraje hry pro jednoho hrace
a 36 % hraje online hry kooperativni. Pouhych 31 % studentl vyuZiva internet
nejméné jednou tydné ke sdileni vlastniho obsahu, jako jsou hudba, basn¢, videa

nebo pocitacové programy (OECD, 2015, s. 41-42).

Obrazek 11: Vyuziti ICT ve volném case

OECD pramér
Bottom ® Top
country/economy bt country/economy
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(OECD, 2015, s. 41)

6.2 Mobilni uceni

Mobilni ucéeni, at’ uz samostatné nebo v kombinaci s dal§imi informa¢nimi
technologiemi, umoziuje uceni kdykoliv a kdekoliv. Zajem o vyuzivani mobilnich
technologii pro uceni je tedy znacny. Tyto technologie se neustale zdokonaluji
a Vv soucasnosti zahrnuji mobilni a chytré telefony, tablety, pocitace, elektronické

¢tecky, ptenosné audio prehravace nebo pienosné konzole. Vzhledem k dostupnosti
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a prenositelnosti téchto zafizeni se uceni stalo vice neformalnim, osobnim
a vSudypiitomnym (UNESCO, 2015, s. 50).

Vyvoj mobilnich technologii oteviel spoustu moznosti ve studiu jazykl
i zvySovani dalSich gramotnosti. Vzhledem k tomu, ze mobilni technologie mohou
oslovit §ir$i publikum, jsou pfislibem transformace vzdélavani déti a mladeze

I v izolovanych ¢i jinak ztizenych podminkach (UNESCO, 2015, s. 50).
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7 Organizacni formy, vyukové metody

a didaktické pomiucky

7.1 Organizacni formy
Organizac¢ni formou vyuky rozumime organizaci vyucovaciho procesu, jeho

usporadani a podminky, za kterych se vyuka realizuje.

Exkurze, terénni vyuka

Exkurze je jednou zforem hromadného vyucovani, dava pfilezitost
k autentickému uceni se (napt. na farmu, do vyrobniho podniku, do pfirody). Aby
exkurze poskytla kvalitni a inspirujici situace k uéeni se, musi byt dobfe piipravena

a mit jasny cil (Kalas, 2013, s. 200).

Hromadna organiza¢ni forma

Jedna se o tradi¢ni zplsob vyucovani, jehoz zakladem je vyucovaci hodina.
V té musi byt definovan cil, stanoven obsah i navaznost na piedchozi a nasledujici
hodinu. Zaci jsou rozdéleni do tiid podle véku, je zaveden §kolni rok a také jsou

vymezeny ucebni predméty.

Individualni organiza¢ni forma
Za individuélni vyuku povazujeme vyucovani, kterého se ucastni jeden zak
a jeden ucitel. Jejimi vyhodami jsou soustavna aktivita zaka 1 rychld zpétna vazba,

které maji vliv na podstatnou efektivitu uceni.

Skupinové vyucovani
Pti skupinovém vyucovani pracuji zaci ve skupinach vytvotrenych podle
ruznych kritérii. Tato forma se uplatiiuje pii problémové metodé ve vyuce

a pfi tymovém feSeni ucebnich uloh (Pricha, 2003, s. 215).
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7.2 Vyukové metody

Prosttednictvim vhodné zvolenych vyukovych metod ucitel vystavi uivo tak,
aby dosahl stanovenych vyukovych cili. Jejich zakladnimi funkcemi jsou:
informovat zéka, formovat jeho osobnost a vychovavat jej. Vyukova metoda by
méla byt pro zaky emotivné zajimava, pusobiva a efektivni ve zprostiedkovani

informaci.

Tabulka 5: Ptehled moznych vyukovych metod a strategii

Druhem pedagogického vyzkumu, ktery zpravidla provadi ucitelé
Akéni vyzkum nebo management Skoly. Jeho cilem je feSit aktualni potieby
vzdélavani a najit moznosti pro jejich zlepSeni.

Maji za tkol aktivizovat zaky, potlacit jejich pasivitu.
Aktivizovany zak si mnohem rychleji osvojuje informace,

Aktivizaéni na jejichz zakladé¢ se formuji jeho vlastni nazory, védomosti,

metody dovednosti i postoje. Prostfednictvim vyuziti samostatnosti
a kreativity zakt by mély zaky ucit kritickému mysleni (Lacina,
2015, s. 97).

U tohoto edukacniho procesu Zaci formuluji problém, hodnoti,
Badatelské uceni | planuji a experimentuji. Nasledné vyvozuji zavéry, a tak ziskavaji
informace (Stuchlikova, 2010).

Kombinuje tradicni prezen¢éni formu vyuky s vyukou
prostfednictvim internetu a vhodného softwaru. Umoziuje
efektivni studium, podporované multimedialnimi a komunika¢nimi
prostfedky moderni doby. U¢ivo se uzplsobuje souc¢asnému déni
ve svete, je aktualni a reflektuje aktualni problematiku (Spévacek,
2020).

Da se prelozit jako ,,burza napad. Je postaven na myslence, Ze je
tteba oddélit vymysleni napadt od jejich kritického posuzovani.
Déli se tedy na dvé faze: 1. kreativni a spontanni, 2. racionalni
a logickou (ABECEDA, 2011).

M4 vyrazny interdisciplinarni charakter, kdy dochazi k propojeni
CLIL jazykové vyuky a vyucované¢ho predmétu. Jazyk je prostfedkem
pro vyuku vzdélavaciho obsahu, ten se naopak stdva zdrojem
pro vyuku jazykl (Metodicky portal RVP, 2009).

Umoznuji zachytit vyvoj ¢i sled udalosti pomoci jejich
schematického znazornéni (Neumajer, 2014, s. 27).

Jejich cilem je naucit studenty komunikovat mezi sebou navzajem,
vyjadiovat své mySlenky, pocity, ale také vnimat ostatni a umét jim
Diskuse naslouchat. Pred samotnym vykladem motivuje studenty,
pii vykladu zvySuje jejich pozornost a po vykladu poskytuje uciteli
zpétnou vazbu (Kotrba, Lacina, 2015, s. 122).

Pti provadéni experimentalnich ¢innosti zaci nabyvaji potfebné
dovednosti, které 1ze povazovat za aktivni védomosti a rovnéz jako
ziskavani urcité pripravenosti vykonavat vybrané cinnosti
v praktickém zivoté (Dostal, 2013, s. 11).

Blended learning

Brainstorming

Casové osy

Experiment
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Hrani roli
a simulace

Podstata spociva ve ztotoznéni se s pridélenymi rolemi a nasledné
zaujetim spravnych postojii. Vychazi se z pfimé zkuSenosti — zak
se nau¢i mnohem vice, kdyz si danou roli zahraje, nez kdyz mu je
jako vnéjsimu pozorovateli pasivné zprostiedkovana (Kotrba,
Lacina, 2015, s. 147).

Hravé a tvorivé
uceni

Pouziti znamych nastroji a materialti netradi¢nim zptisobem tak,
aby mohly posilit Zakovy znalosti a zrucnost (Kalas, 2013, s. 201).

Integrované
vyucovani

Zamérné propojuje vzdélavaci obsah nckolika oborl na zakladé
tematické blizkosti a cile vyuky. Prvnim krokem k integraci
vétSinou byva hledani meziptedmétovych souvislosti (Hesova,
2011).

»Klasicka*
vyucovaci
hodina

Vyucovani je pedagogem vedeno pievazné monologickou frontalni
metodou, vyucovaci hodina ma svoji pevnou ¢asovou strukturu
(Kotrba, Lacina, 2015, s. 28 — 29).

Kooperativni
vyucovani

Spolecnou interakci se zaci u¢i navzajem mezi sebou. Spoluprace
vytvari produktivni prostfedi, pfinasi zvySenou snahu, pozitivni
vztahy a zdravéjsi mysl (Kalas, 2013, s. 197).

Méieni chytrymi
telefony

Vyuziti chytrych telefoni pro zkoumani Zivota a objevovani
zékonitosti kolem nds (Neumajer, 2014, s. 27).

Modelovani

Umoziuji zkoumat, jak néco redln€ funguje ve 2D a 3D rozméru.
Mnohokrat tedy vykazuji velky potencial, protoze zazivame stejny
efekt, jako kdybychom se ocitli v realné situaci (Kalas, 2013,
s. 181).

Peer teaching

Z4ci se vyucuji navzajem. Zak, ktery si pfipravi vyudovani pro své
spoluzaky, tidi vyucovaci hodinu nebo jeji Cast. Jeho piiprava
zahrnuje jak pochopeni a zpracovani daného tématu, tak volbu
vhodnych vyucovacich metod. Tato narocna cinnost mobilizuje
dilezité kognitivni schopnosti zdka — uditele (Kalas, 2013, 202).

V kazdé problémové tloze se fesi urity problém, ktery je pomoci
aktivizacni metody rtizné pojat, zpracovan a feSen. Od studentii se

Problémové vyzaduje aktivita, produktivni mysleni a samostatnost. Klade diraz
vyulovani na mysleni, vytvareni hypotéz, objevovani a badani. Problémova
vyuka vytvari navyk k tvofivému osvojovani védomosti a vede
k tvaréi ¢innosti (Kotrba, Lacina, 2015, s. 98 — 99).
Cilem je aktivizace zakd a zvySeni jejich zajmu o vyuku tim, ze
. . projekty maji blizko k jejich zivotu a zajmum. Casto je
Projektové S o o . PO .
. mezipfedmétové zaméfené. Projekty kombinuji védomosti,
vyucovani . L , TR
schopnosti a zrucnosti z mnoha oblasti a zastieSuji je jednim
spole¢nym tématem (Kalas, 2013, s. 204 — 205).
oy . Vzajemné souvislosti mezi jednotlivymi predméty, chapani pti¢in
Priirezova oy - y o, y
témata a vztahti pfesahujicich prfedmétovy ramec. Je prostfedkem

mezipfedmétové integrace (Priicha a kol., 2003, s. 124).

Rizeny rozhovor

Pedagog podnécuje zcastnéné, podporuje diskusi, ptipadné ji
metodicky usmériiuje a udrzuje v piedem stanovenych mezich.
Na zavér zhodnoti vysledky a danou diskusi uzavie (Kotrba,
Lacina, 2015, s. 123).

Je pojem uzce spojeny s modelovanim. Jedna se o imitaci realné

Simulace véci, stavu nebo né&jakého procesu (Kalas, 2013, s. 181).

_ Vede zaky k tomu, aby sami pfisli na to, jak néco funguje, aby
Uteni se objevili princip. Nejlépe se uplatiluje pfi feseni problémovych uloh
objevovanim

(Kalag, 2013, s. 199).
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Nazorné predvedeni probiraného uciva, Zaci mohou vidét v praxi,
Ukazka, vystava | o ¢em se uci. Diky ukdzce nebo vystavé dostanou zaci konkrétni
piredstavu o tématu a mohou Iépe 1 rychleji pochopit souvislosti.

Zpusob prezentace didaktické informace, hlavnim ucelem je
vysvétlovani uciva zakiim. Musi mit tedy pfiméfené parametry

Vyklad obtiznosti textu, aby byl srozumitelny pro zaky urcitého veéku
(Priicha a kol., 2003, s. 280).
Vyucovani s Moderni trend vyuky s pomoci mobilnich zafizeni, které¢ umoziuji
vyuZitim délat zajimavé ucebni aktivity kdekoliv, napt. v terénu. Cilem je
mobilnich integrovat do vyu€ovani zafizeni, které mladi lidé dobie znaji
telefonii a zajimaji se o n¢ (Kalas, 2013, s. 29).
Neformalni vzdelavaci aktivita, kdy ucastnici pracuji ve skupinach
W a v pomérn¢ omezeném cCase se seznami s néjakou konkrétni
orkshop

¢innosti. Pokud zvolime vhodné téma, muze byt obdobnym
zpUsobem organizovana i vyuka ve tfidé (Kalas, 2013, s. 201).
Zak pfichazi k poznani aktivné skrz vlastni autenticky zazitek.
Od zéaka jsou vyzadovany jak vlastni iniciativa, osobni i emoéni
Zazitkové uceni | angazovanost, kritické uvazené rozhodovani a schopnost
komunikovat o vlastnich myslenkach s ostatnimi, tak
i zodpovédnost za vysledky své prace (Kalas, 2013, s. 200).

Cesta k vlastnimu samostatnému mysleni zadki a uceni se.
Pro nékteré typy Skolnich vyzkumii se stadvaji vitanym
pomocnikem digitalni technologie (Kalas, 2013, s. 211).

Zaci jako
vyzkumnici

7.3 Didaktické prostiedky

S didaktickymi prostiedky by mél ucitel pracovat predevsim z hlediska jejich
funk¢éniho zaclenéni do vyukového procesu. Jejich pomoci je mozné doplnit,

procvicit, demonstrovat ¢i priblizit zdkiim probirané ucivo.

Tabulka 6: Prehled digitalnich didaktickych prostiedkt

Digitalni Propojeni tvofivého psani s vlastni praci s digitalnimi nastroji —

vypraveéni vyuzitim statické fotografie, zvuku v podob¢ hudby nebo hlasového

pribéhi zdznamu, animace, videa atp. (Neumajer, 2014, s. 26).

Edu-klipy Kratka videa se vzdé€lavacim obsahem, koresponduji s probiranym
tématem. Mé&ly by byt ndzorné, struéné a srozumitelné.
Uceni se prostfednictvim novych multimedialnich technologii

E-learning ainternetu. Casto je (chybn&) vniman pouze jako vzd&lavani na
déalku (Kala§, 2013, s. 29).

Elektronicka Zatizeni, které je urCené pouze k zobrazovani dokumentd

¢teCka (elektronickych knih, PDF soubor apod.; Kalag, 2013, s. 43).
Aktivita podporujici mezinarodni spolupraci $kol na dalku

L prostfednictvim ICT. Skoly vytvaieji vlastni partnerské projekty,

eTwinning A oy .- “ox oy ,
kterymi pfipravuji zaky na zivot ve svété pifesyceném
technologiemi (Neumajer, 2014, s. 27).
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Geocaching,
Educhaching

Turisticka hra vyuzivajici zemépisné souradnice GPS pii hledani
skryté schranky. Je uzpisobena podminkdm vzdélavani, napf.
prostoram Skolniho pozemku (Neumajer, 2014, s. 26).

GPS

Celosvétovy systém pro urcovani polohy (Global Positioning
System), lze jej vyuZit i pro vyukové ucely (Brdic¢ka, 2006).

Herni konzole

Zatizeni specialné uréené k hrani videoher. Obvykle se pfipojuje
k televizoru a ovlada se specialnimi ovladaci. Vyukové herni
aktivity jsou zaméfeny na rozeznavani, pamatovani si, analyzu
a usudek, pocitani a vizualizaci (Kalas, 2013, s. 193).

Hlasovaci
zarizeni

Jejich prostfednictvim dokaze ucitel lehce zapojit do aktivity
vSechny zaky soucasné. Pomoci specidlniho softwaru mize zadat
otazku a mozné odpovédi. Zaci hlasuji pomoci malého zafizeni
Vjejich ruce. Program automaticky vyhodnoti vSechny hlasy
od zakti a ukaze vysledek prostfednictvim projektoru, napf.
na interaktivni tabuli (Kalas, 2013, s. 193).

K tomuto ucelu lze vyuzit i aplikace pro mobilni telefony (napf.
kahoot.com, socrative.com, pochopimto.cz), které si Zaci snadno
nainstaluji do svych mobilnich zafizeni. Takové aplikace taktéz
umoziuji pohotoveé otestovat aktualni védomosti ¢i postoje zaki
(Kalas, 2013, s. 193).

Chytré mobilni
telefony

Mobilni zafizeni je mozné pouzit v riznych scénafich: uceni se
ve skupinach s mobilnimi telefony, simulacni hry s celou tfidou
nebo prace s GPS. Usp&§nost mobilniho vyuovani zavisi
na schopnosti vyuzivat technologie v osobnim, komunitnim
a spolecenském kontextu (Kalas, 2013, s. 187).

Interaktivni
tabule

Pokud chceme naplno vyuzit potencial interaktivni tabule, m¢li
bychom volit aktivity, kter¢ umozni zakiim manipulovat s objekty
na obrazovce. Pomoci prstu nebo pera patficiho k tabuli je
na dotykové plose tabule mozné: 1. ovladat pedagogicky software,
2. dopisovat nebo skladat spravné odpovédi, 3. tahanim objekty
tfidit, pfifazovat, setfazovat, 4. kreslit nebo komponovat hudbu, 5.
vytvaret pomoci obrazkli nebo animaci zivé kompozice (Kalas,
2013, s. 187).

Lip Dub

Osobité ztvarnéni populdrni pisné formou videa, které je natoCeno
zpravidla na jeden zabér kamery a jehoZz prostiednictvim se divak
seznami s prostory celé Skoly (Neumajer, 2014, s. 26).

Podcasting

Zpusob $iteni zvukovych ¢i video zaznaml, které autor podcastu
umistuje na internet v podobé souborl, na které odkazuje
vytvorenym RSS kanalem (Neumajer, 2014, s. 26).

PowerPoint

PowerPoint je nastroj na tvorbu prezentaci, v roce 1993 jej
vytvorila spolecnost Microsoft. Velmi casto jsou vyukové
prezentace pfipraveny pomoci tohoto programu.

Pracovni listy

Tistény material, ktery usnadiiuje porozumeéni probirané latce,
priblizuje ji, dopliiuje a ozivuje. Zpravidla je vypracuje pedagog,
ptipadné je k dispozici nepfeberné mnozstvi na riznych webovych
portalech se vzdélavaci tematikou.

Prezentace

Na zpasobu, jakym bude prezentace vyuzivana, je zavisly 1 postup
pripravy. Pred zahajenim vlastni prace je dilezité, aby si autor
rozmyslel, ktera témata do prezentace zahrne, jakym zptisobem tato
témata zpracuje (text s obrazky, prosty text, grafy atd.), jak dlouha
bude prezentace (délka vyuCovaci hodiny) apod. Pfed samotnou
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prezentaci, tvorbou prezentace by si mél kazdy pedagog shromazdit
potfebné informace, publikace a materidly.

Prezi je cloudovy prezentacni software a nastroj pro vytvareni

Prezi . .
prezentaci zalozeny v roce 2009.
Zatizeni, které umoziiuje zobrazeni (projekci) obrazu na platno
. nebo zed’, ¢imz zprostiedkuje moznost sledovani v§em pfitomnym
Projektor . . or 1l e o
v daném prostoru. Jeho zdrojem miize byt pocitac, notebook, DVD
prehravac a jind videozafizeni.
& Lo Vyuziti webd, které umoziuji uzivatelim spolecné ptidavat a ménit
Skolni wiki y J P p

stavajici obsah (Neumajer, 2014, s. 26).

Virtualni realita

Casto je spojovana predev§im s videohrami, avsak jeji uZitek
mnohonasobné ptesahuje hry a zabavu. V podstaté cokoliv, co lze
ilustrovat obrazem a zvukem, nachazi své uplatnéni v brylich
pro virtualni realitu. S tim, jak se bryle pro virtualni realitu stavaji
dostupngjsi, roste i moznost jejich vyuziti ve vzdélavani (ABC,
2019).

Vzdalené
laboratore a
simulace

Ke sledovani skute¢nych fyzikalnich, chemickych ¢i jinych pokusi
v realném Gase mizeme vyuzit tzv. vzdalené laboratofe. Zaci v nich
dokazi prostfednictvim internetu ptimo ovladat vzdalena zafizeni,
dynamicky meénit hodnoty jejich nastaveni a parametrti ¢i spustit
a pres kameru sledovat experimenty probihajici v realném case
Vv laboratofich, které by jinak osobné neméli moznost navstivit
(napt.  kdt-4.karlov.mff.cuni.cz, www.ises.info/index.php/en/
laboratory; Kalag, 2013, s. 189).

Tabulka 7: Prehled 3D digitalnich didaktickych prostiedka

Edukaéni
robotika

Stava se popularni soucasti vyuCovani a nastrojem pro rozvoj
mezipfedmétovych vztahll. U Zak se praci s roboty rozviji koncept
akce areakce, chovani objektu na zaklad¢ vlastnosti prostredi, které
mohou Zaci zdrovenni sami ovliviiovat. Robotické hracky
a stavebnice umoziuji détem stit se inZenyry, designéry
a programatory zaroven. Pomahaji budovat algoritmické mysleni
arozvijet vyssi kognitivni schopnosti. Najit chybu ve svém
programu, porozumét chovani robota v pripadé, ze se odliSuje
od o¢ekavaného — to vSechno vyzaduje analytické schopnosti
a pochopeni fizeni robota pomoci programu (Kala§, 2013, s. 191).

Funkéni modely

Zjednodusené¢ napodobeni n&jakého redlného systému nebo
objektu, situace ¢i procesu, které ndm ma pomoci lépe pochopit
nebo poznat Cast reality. Do kazdého modelu vstupuji informace —
parametry, které se v ném podle urCitych vztahli zpracovavaji.
Model potom produkuje odpovidajici vystupy. Napft. i mikrosvét je
model, ve kterém mulzeme simulovat a zkoumat ruzné jevy
a procesy (Kalas, 2013, s. 181).

Programovatelné
hracky

Jednoduché programovatelné hracky jako Bee-Bot a Roamer se
daji pouzit uz v mateiské $kole nebo na prvnim stupni ZS. Vedou
k algoritmickému mysleni a rozvoji vyssich kognitivnich zrucnosti,
napt. k planovani. Programovatelnou hracku s jednoduchou
funkcionalitou (napt. Bee-Bot — vcela pohybujici se po ¢tvercové
siti) vyuzijeme jako propedeutiku programovani nebo jako nastroj
na rozvoj spoluprace a vyssich kognitivnich operaci v nizSich
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roCnicich. Pomoci programovatelné hracky s rlznorodym
chovanim, jako je Roamer, se déti dostanou k tvorbé prvnich
vaznych programti. Pokud pouzivime programovatelnou
stavebnici s moznosti stavby vlastniho robota nebo i tvorby
programu, z4aci se realizuji jako navrhafi, inzenyti, umélci
| programatoti zaroven. Od pozadavkl, které mame na model,
pfitom zavisi, jaké zrucnosti a schopnosti rozvijime (Kalas, 2013,
s. 191).

Roboty

Robotické stavebnice obsahuji programovatelnou kostku, motory
a senzory, které slouzi k fizeni robota nebo sbéru tidaju ¢i méfenti.
Projekty mohou byt zaméfeny na programovani, ale také
na environmentalni vychovu, biologii, fyziku, vypraveéni piibéha ¢i
mechaniku a inzenyrstvi (Kalas, 2013, s. 191).
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8 Empiricka ¢ast

V empirické casti své diplomové prace jsem zjistovala Groven védomosti
uciteli Ceskych Skol tykajicich se dovednosti pro 21. stoleti, jestli je znaji a zda
a jakym zptsobem s nimi pracuji a dale je rozvijeji.

Soucasti empirické ¢asti je vyzkumné Setfeni orientované na znalosti dané
oblasti. Jeho ukolem je nejen zjistit aktualni stav, ale také ziskat podrobné;si
informace a poznatky od ucitelt, kteti se s touto problematikou bézn¢ dostavaji
do styku. Na zaklad¢ zjisténych dat provedu diskusi, v jakém rozsahu a jakym
zptisobem se v Ceské republice dovednosti pro 21. stoleti rozvijeji a tyto Gdaje

porovnam s prostudovanou literaturou.

8.1 Stanoveni vyzkumnych otazek a hypotéz

8.1.1 Vyzkumné otazky

Na pocatku vyzkumu jsem vymezila nékolik vyzkumnych otazek:

O1: Jaka je vSeobecna znalostni uroven ucitelti o dovednostech pro 21. stoleti?
O2: Jaké dovednosti pro 21. stoleti rozvijeji ucitelé nejcastéji?

03: Ma na snahu rozvijet dovednosti pro 21. stoleti vliv pohlavi uéitele?

O4: Jakou mérou ovliviiuje délka praxe ucitele jeho snahu rozvijet dovednosti

pro 21. stoleti?

O5: Jak souvisi ucitelova aprobace s jeho snahou rozvijet dovednosti pro 21. stoleti?
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8.1.2 Hypotézy vyzkumu

Na zakladé otazek uvedenych vySe jsem stanovila zakladni hypotézy

vyzkumu:

Hai: Ucitelé zakladnich skol rozviji mensi mnozstvi dovednosti pro 21. stoleti
nez ucitelé strednich skol.
Ha: Ugitelé zakladnich $kol nerozviji mensi mnozstvi dovednosti pro 21. stoleti
nez ucitelé stfednich Skol.

Prvni hypotéza predpoklada, ze ucitelé 2. stupné zakladnich skol maji méné
moznosti rozvijet dovednosti pro 21. stoleti nez jejich kolegové ze stfednich $kol,
tudiz aktivné rozviji méné druhii téchto dovednosti. Toto miiZze byt zptisobeno vétsi
rozmanitosti vyucovacich predméti na sttednich Skolach i pokroc¢ilym uvazovanim

a samostatnosti sttedosSkolskych studentt.

Ha: Ucitelé zakladnich §kol vyuZivaji mensi mnozstvi vyukovych metod nez ucitelé
sttednich skol.
Ha: Ucitelé¢ zakladnich Skol nevyuzivaji men$i mnozstvi vyukovych metod
nez ucitelé stiednich Skol.

Druhé hypotéza vychéazi z hypotézy prvni. Pfestoze s mlad$imi zaky mizeme
mit vétsi tendence pracovat metodou hry a vnést do vyuky zajimavé podnéty, které
aktivizuji zdkovu pozornost a zajem, domnivam se, ze diky vyspélosti studentli

na stfednich skoléach 1 v této hypotéze ptevladnou stredni skoly.

Hs: Zeny — ugitelky rozviji vétsi mnozstvi dovednosti pro 21. stoleti nez jejich
muzsti kolegové.
Ha: Zeny — uéitelky nerozviji vétsi mnozstvi dovednosti pro 21. stoleti neZ jejich
muzsti kolegové.

Treti hypotéza ma za cil posoudit, zda mé& na mnoZstvi rozvijenych

dovednosti pro 21. stoleti vliv pohlavi ucitele.
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Ha: Zacinajici ucitelé rozviji mensi mnozstvi dovednosti pro 21. stoleti nez ucitelé
— experti.
Ha: Ucitelé — zacateCnici nerozviji mensi mnozstvi dovednosti pro 21. stoleti
nez uditelé — experti.

Dalsi hypotéza vyvstavd z predpokladu, ze zkuSeni ucitelé jiz maji své
osv&déené metody a postupy, ve kterych jsou si jisti, a proto maji vice ¢asu sledovat

zmény a nové trendy, kterymi by mohli doplnit, ozivit ¢i osvéZzit Svou vyuku.

Hs: Ucitelé ptirodovédnych predméti vyuzivaji vétsi mnozstvi vyukovych metod
nez ucitelé neptirodovédnych predméta.
Ha: Ucitelé pfirodovédnych pifedméti nevyuzivaji vétsi mnoZstvi vyukovych
metod nez ucitelé nepiirodovédnych predméti.

Posledni hypotéza ma provétit, zda ucitelé piirodovédnych predméti
vyuzivaji moderni vyucovaci techniky cilici na dovednosti pro 21. stoleti vice

nez jejich ostatni kolegové.

8.2 Popis vyzkumného vzorku

Za cilovou skupinu jsem zvolila ucitele 2. stupné zdkladnich skol a ucitele
stitednich Skol. Mym ptivodnim zdmérem bylo provést dotaznikové Setfeni pouze
V Moravskoslezském kraji, av§ak vzhledem k nizkému poctu respondenti, kteti
byli dotaznik ochotni vyplnit, jsem oslovila i dal$i pedagogy zékladnich i sttednich
kol zcelé Ceské republiky. Jednalo se tedy o skupinovy vybér, spoleénou
charakteristikou byla pfisluSnost k profesi ucitele a ptisobnost na 2. stupni zékladni

Skoly ¢i na stfedni Skole. Vyplnény dotaznik zaslalo zpét celkem 179 respondentil.
8.3 Volba vyzkumné metody

Knaplnéni cile vyzkumného Setfeni jsem vyuzila frekventovanou
kvantitativni metodu sbéru dat — dotaznik. Jeho vyhodou je, ze ,, umoznuje pomerné

rychlé a ekonomické shromazdovani dat od velkého poctu respondentu “ (Chraska,

2016, s. 158). Hlavni vyzkumna ot4zka této diplomové prace je pomérné obsahla,
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neni tedy sméfovana jen na jednotlivce ¢i na malou skupinu osob. K jejimu
zodpovézeni je predevsim nutné zkoumat relativné velky pocet osob a zjistit tak
veétsi mnozstvi dat, ktera bude nasledné mozné zpracovat a dale interpretovat.
Z tohoto diivodu nelze pouzit jinou kvantitativni vyzkumnou metodu ¢i vyzkum
kvalitativni (Chraska, 2016, s. 158 — 160).

Pro samotnou distribuci a nésledny sbér informaci z dotaznikového Setieni
jsem zvolila elektronickou formu dotazniku prostfednictvim webového portalu
https://www.vyplnto.cz/. Elektronické vypliovani probéhlo piedev§im diky
moznosti snadného rozeslani a okamzité navratnosti informaci. Dotaznik byl
anonymni a obsahoval 5 otazek ohledné osoby respondenta a dale 12 polozek
tykajicich se zjiStovaného problému. VSechny otazky mély pireddefinované
moznosti 1 volbu vlastni odpovédi. Zpravidla bylo mozné vybrat vice odpovédi,

proto celkovy soucet nemusi vzdy €init 100 %.

8.4 Predvyzkum

., Predvyzkum by mél byt jakymsi zmensenym modelem viastniho vyzkumu.
Provadi se vétsinou na pomeérné malém vzorku osob, takze ziskané vysledky
neumoznuji cinit obecnéjsi zavery. ... V predvyzkumu by se mély ovérit vSechny
metody a techniky, se kterymi se pocita pri vlastnim vyzkumu. Peclivé provedeny
predvyzkum zmensSuje riziko pouZiti nevhodné metody ci techniky a casto také
prispiva ke zpresnéni formulace problému a hypotéz vyzkumu* (Chraska, 2016,
s. 23).

Pilotni priizkum dotazniku byl proveden v priabéhu ledna 2020 a nasledné byl
upraven do finalni verze. Zkusebni verzi dotazniku vyplnilo 15 respondentd, ktefi
méli moznost okomentovat jeho podobu a piipadné vyslovit své pfipominky
a postiehy, na jejichZz zakladé jsem dotaznik modifikovala do kone¢né podoby.

Odpovedi téchto respondentt jsem do vysledkl vyzkumu nezahrnula.
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8.5 Analyza ziskanych dat

S prosbou o vyplnéni dotazniku a jeho rozsiteni ucitelim celé Skoly jsem se
obratila na 273 zastupct ¢i zastupkyn feditele zakladnich a sttednich skol po celé
Ceské republice. Formulai byl kdispozici online na webovych strankach
https://www.vyplnto.cz v obdobi od 20. 2. 2020 do 13. 3. 2020. VypInény dotaznik
zaslalo zpét celkem 179 respondenti. V souboru (N = 179) bylo 25 % muzi (45)
a 75% zen (134), coz globaln¢ pomérn¢ koresponduje se soucCasnym stavem.
Z nich 112 pusobi na 2. stupni zékladni skoly, 29 na stfedni odborné skole nebo
odborném ucilisti, 26 na gymnaziu, 8 na stfedni zdravotnické a 4 na stiedni

pedagogické Skole. Primérny veék dotazovanych byl 44 let (median 45 let).

Graf 1: Pohlavi respondentt

Biodata

HZena ' muz
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Graf 2: Typ skoly, na které dotazovani puisobi

Skola

stfedni odbornd, odborné ucilisté - 16%
gymndazium - 15%

stfedni zdravotnicka . 1%
stfedni pedagogicka I 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Dotaznik vyplnilo 61 ucitelii ve vékové kategorii 40 az 49 let, dale 50 ucitelt
ve véku 50 az 59 let a 37 ucitelll ve véku 30 aZ 39 let. NejmenSimi skupinami byly

kategorie krajni — do 29 let 20 pedagogti a nad 60 let 11 pedagogi.

Graf 3: VE&k respondenttt

Vék respondent(

H do 29 let

30-39 let
1 40-49 let
H 50-59 let

M vice nez 60 let

Polozka ,,sidlo skoly* nebyla povinna, 28 respondentd ji tedy nevyplnilo.
Nejvice ucastnikti dotaznikti bylo z Brna (33), pak z Ostravy (19), Olomouce (18),
Prahy (15) nebo Krnova (12).
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Graf 4: Sidlo skoly respondent

sidlo gkoly

H Brno
neuvedeno

[ Ostrava

H Olomouc

M Praha

B Krnov

[ Bruntal

Pardubice

Prachatice

8.5.1 Organizaéni formy vyuky

U polozky, kterd zkoumad, jaké organizacni formy ucitelé vyuzivaji, bylo
mozné zvolit vice odpovédi. Nejrozsitenéjsi formou je skupinové vyucovani (89 %),
podobné casté jsou hromadna (72 %) a individualni organizac¢ni forma (68 %).

Za pomérné frekventovanou se da povazovat i exkurze a terénni vyuka (53 %).
Graf 5: Organiza¢ni formy vyuky

V konceptu dovednosti pro 21. stoleti vyuzivam
tyto organizacni formy vyuky

skupinové vyucovani 104
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8.5.2 Vyukové metody

Také u zjistovani volby metod bylo mozné vybrat vice moznych odpovédi,
pfipadné€ uvést vlastni reakci. Timto zplisobem jsou feSeny 1 nésledujici polozky
dotazniku. Za nejb&znéjsi vyukovou metodu dotazovani hodnoti diskusi (86 %),
prednasku (73 %) a prufezova témata (69 %). Oblibeny je také brainstorming
(61 %), projektové vyucovani (59 %) ¢i aktivizaéni metody (58 %). Za vhodné
ucitelé povazuji 1 rozhovory (53 %), vystavy nebo ukazky (46 %). Pomérné Casto
do vyuky vkladaji také hrani roli a simulace (42 %), problémové vyucovani (42 %),
kooperativni vyucovani (36 %), zazitkové uceni (36 %) nebo hravé a tvotivé uceni
(32 %). Diky moznosti vlastni odpovédi se zde objevilo jesté doplnéni vyukovych

metod o ¢tenafskou dilnu a tandemovou vyuku.

Graf 6: Vyukové metody

V konceptu dovednosti pro 21. stoleti vyuzivdm
tyto vyukové metody
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8.5.3 Didaktické pomiicky

Nejobvyklejsimi pomitickami, pouzivanymi pii vyuce, jsou PowerPoint
(77 %), interaktivni tabule (73 %), projektor (73 %), prezentace (72 %) a stolni
pocitace (69 %). Za nimi nasleduje dalsi elektronika: chytré mobilni telefony
(48 %), tablety (39 %), audiovizualni média (32 %), DVD pichrava¢ (27 %),
notebooky (24 %) nebo fotoaparaty (23 %). Siroka nabidka a pestrost didaktickych
pomiicek piinasi vétsi prostor pro rozvoj kreativity, spoluprace, kritického mysleni
¢i pokrocilého zptsobu komunikace. Jako vlastni odpovédi zde respondenti navic
uvedli audiostudio, iTool ucebnice, Quizlet, Kahoot, HotPotatoes, Moodle,

SmartClass nebo 3D tiskarny.

Graf 7: Didaktické pomicky

K rozvijeni dovednosti pro 21. stoleti vyuzivam
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8.5.4 Vizualni pomicky 2D

Frekventovanymi vizuélnimi dvourozmérnymi pomitickami jsou ucebnice
(84 %) a vlastni pracovni listy vyucujiciho (84 %). S ndzornosti pomahaji ve vyuce

také tabulky (53 %), schémata (52 %) nebo nasténné obrazy (52 %).
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Graf 8: Vizualni pomicky 2D
Vizualni pomucky 2D

pracovni listy NG 09
pracovni listy - vlastni I 038
uCebnice INIIIENENENGENGNGEGNNNN— o7
tabulky NN 61
schémata I 60
nasténné obrazy [INIEEGEGEGNGENNNNNNNN 60
pracovni listy - pfipravené kolegy/némi I /3
pracovni listy - pfipravené metodickym... N 39

zinternetu M 4

8.5.5 Pomiicky 3D

Trojrozmérné pomicky nejsou ve vyuce vyuzity tolik jako pomicky
dvojrozmérné. Nejbéznéji pedagogové vyuzivaji funkéni modely (64 %),
laboratorni pomtcky (45 %), piirodniny (44 %), rozkladaci modely (39 %),

laboratorni sklo (38 %) a rizné technické piistroje (38 %).

Graf 9: Pomucky 3D

Pomucky 3D

funkéni modely I 42
laboratorni pomicky I 30
pfirodniny zZivé x nezivé I 09
rozklddaci modely IS )6
pfistroje TN )5
laboratorni sklo EEEE———————— )5
roboty mmm—m 5
hudebni nastroje = 3
programovatelné hracky mmm 3
déjepisné "artefakty" mE 2
edukacni robotika mE 2
stomatologické vyrobky ® 1
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8.5.6 Vybavenost Skoly

Dalsi otazka zkoumala, zda je dand Skola pro rozvijeni dovednosti
pro 21. stoleti vybavena. 77 respondenti hodnoti svou Skolu jako dostate¢né
vybavenou (75 %). Jejich ostatnim kolegtim chybi piedev§im moderni vypocetni
technika, tablety procelou tfidu, zazemi laboratofi, aktudlnost vyukovych
programi a kvalitni internetové piipojeni 1 fungujici sit’. Néktefi uvadi, Ze jimi

vyuzivané prostiedky jsou zastaralé, pomalé a nespolehlivé.

Graf 10: Jaké pomicky chybi ucitelim ve vyuce

Chybi ndm tyto pomducky
(pro rozvoj dovednosti pro 21. stoleti)

. 15
9
I 5

I 5

vypocetni technika
tablety
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vyukové programy

silna wifi
funkéni sit

robotika

I 4
I 4
I 4

interaktivni tabule
3D tiskarny

I 3
I 2

jazykova laborator mmm 1

dataprojektory mmm 1

8.5.7 Podpora rozvoje dovednosti pro 21. stoleti

Nejcastéji podporuje rozvoj dovednosti pro 21. stoleti piimo feditel Skoly
(85 %). Také pedagogiCti pracovnici hojné napomahaji v podpoie a posilovani
tohoto konceptu. Za pomérné piekvapujici povazuji, Ze dotazovani vybirali
miniméln¢ jako moznou odpovéd cleny skolské rady. Od téchto osob bych
ocekavala vyraznéjsi v ramci

angazovanost podpory rastu dovednosti

pro 21. stoleti.
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Graf 11: Kdo ve $kole podporuje rozvoj dovednosti pro 21. stoleti

Vyuku pro koncept rozvijeni dovednosti
pro 21. stoleti podporuje v nasi skole

feditel I 95
jen néktefi mi kolegové NGNS 62
vdichni ucitelé NG 47
jen néktefi Zaci NG 26
zaci IS 20
jen néktefirodice zaka INNEEGEGEGEGE 18
rodie Zakt M 9

¢lenové skolské rady [ 9

8.5.8 Zpiisob zjist'ovani informaci

Posledni dvé poloZky zodpovidali i respondenti, ktefi u prvni otazky zvolili
variantu ,,c) ne, v nasi §kole s nimi nepracujeme, ale chtél/a bych se dozveédét vice,
prejdéte, prosim, na otazku ¢. 11°“. Ob¢ skupiny dotazovanych si v ptipadé potieby
| zajmu o dovednosti pro 21.stoleti nejCastéji vyhledaji informace sami.
Dle o¢ekavani podstatné vice konzultuji toto téma se svymi nejblizs§imi kolegy,

ptfipadné s vedenim Skoly, ucitelé, na jejichz Skole se s timto konceptem jiZ pracuje.
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Graf 12: Jakym zpisobem je mozné zjistit dal$i informace o dovednostech

pro 21. stoleti

Jestlize potrebuji dalsi informace ke konceptu
dovednosti pro 21. stoleti (chtél/a bych se
dozvédét vice), obratim se

89% 87%
42%
° 36%
. - »
rozviji dovednosti pro 21. stoleti nerozviji dovednosti pro 21. stoleti

B vyhledam si informace sam/a ™ na svého nejblizsiho kolegu  ® na vedeni skoly

8.5.9 Materialy pro vyuku

Drtiva vétSina pedagogli pouziva k vyhledavani didaktickych materiala
pro rozvoj dovednosti pro 21. stoleti Internet — zde jsou k dispozici pracovni listy,
metodické podklady, odborné ¢lanky ¢i novinky z oboru. Inspirujici mohou byt také
rozhovory s kolegy, vyukové programy, workshopy, inovativni metody, netradi¢ni
aktivity, konference ¢i odborné publikace. V neposledni fadé je mozné vyuzit
programy celozivotniho vzdélavani, a to jak v nabidce MSMT, tak organizované

vysokymi §kolami nebo vzdéldvacimi agenturami.
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8.6 Odpovédi na vyzkumné problémy

Vyzkumu se zucastnilo 179 dotazanych. V nésledujici fazi budou

prezentovana data ziskana k vyzkumnym otazkam.
O1: Jaka je v§eobecna znalostni irovern ucitelii o dovednostech pro 21. stoleti?

Z uvedenych dat vyplyva, Ze s konceptem dovednosti pro 21. stoleti pracuje
60 % uciteld, 7 % tento koncept zn4, ale nepracuje s nim, 26 % ma z4jem se o tomto
tématu dozvédet vice a 7 % respondentii dotaznik ukoncilo, protoze nemélo o dalsi

informace zajem.
Graf 14: Znalost dovednosti pro 21. stoleti

Zndate dovednosti pro 21. stoleti?

26% i

7%

60%

a) ano, pracujeme s nimi v nasi skole: 107 (60 %)
b) ano, ale v nasi skole s nimi nepracujeme: 13 (7 %)
c) ne, v nasi skole s nimi nepracujeme, ale chtél/a bych se dozvédét vice: 46 (26 %)

H d) ne, v nasi skole s nimi nepracujeme, nemam zajem o dalsi informace: 13 (7 %)

62



Graf 15: Vyuziti konceptu dovednosti pro 21. stoleti

Koncept dovednosti pro 21. stoleti
v nasi Skole:

8%

16%

H vyuzivame jiz nékolik let: 87 (76 %)
je pro nasi skolu novy, pracujeme s nim kratce: 18 (16 %)

prozatim s nim nepracujeme: 9 (8 %)

0O2: Jaké dovednosti pro 21. stoleti rozvijeji ucitelé nejcastéji?

U polozky, ktera zjistuje, jaké dovednosti ucitelé rozvijeji ve své vyuce, bylo
mozné vybrat vice odpovédi. Dotazovani nejvice pracuji s gramotnosti ¢tenafskou
(88 %), pocitacovou (77 %) ¢i finan¢ni (76 %). Dale kladou dtraz na spolupraci
(70 %), kritické mysleni (63 %) nebo kreativitu (56 %). Nejmén¢ je podporovana
vytrvalost (18 %), pokro¢ily zpusob komunikace (18 %) a adaptabilita (18 %).
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Graf 16: Kategorie rozvijenych dovednosti pro 21. stoleti

Jaké dovednosti pro 21. stoleti rozvijite?

Ctenarska gramotnost: 106 (88 %)
vyuzivani ICT pro uceni: 92 (77 %)
financni gramotnost: 91 (76 %)
spoluprace: 84 (70 %)

kritické mysleni, inovace: 76 (63 %)
tvlrci schopnost, kreativita: 67 (56 %)
kulturni a obc¢anska gramotnost: 62 (52 %)
aktivita, iniciativa: 62 (52 %)

socidlni a kulturni povédomi: 58 (48 %)
numericka gramostnost: 57 (48 %)
budovani znalosti, zvédavost: 31 (26 %)
fizeni sebe sama, vedeni lidi: 24 (20 %)
védecka gramotnost: 23 (19 %)
vytrvalost, odvaha: 22 (18 %)

pokrocily zplsob komunikace: 21 (18 %)
pfizplUsobivost, adaptabilita: 21 (18 %)

O3: M4 na snahu rozvijet dovednosti pro 21. stoleti vliv pohlavi uitele?

Na zéklad¢ dat ziskanych ve vyzkumu jsem potiebovala rozhodnout,
zda ucitelé — muzi rozvijeji dovednosti pro 21. stoleti ¢astéji nez ucitelky — zeny.

Nejdiive jsem formulovala nulovou a alternativni hypotézu:
Ho: Frekvence rozvijeni dovednosti pro 21. stoleti je u muzii a Zen stejné velka.
Ha: Frekvence rozvijeni dovednosti pro 21. stoleti je u muZzi a Zen rozdilna.

Pro vypocet jsem pouzila test nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyipolni tabulku
a zvolila hladinu vyznamnosti 0,01. Vypo¢itana hodnota y? vysla vyrazné mensi
nez hodnota kritickd (y? = 0,00125 < x§,(1) = 6,635), proto pfijimam nulovou
hypotézu: Frekvence rozvijeni dovednosti pro 21. stoleti je u muzi a Zen stejné
velka. Riziko omylu je, jak v tomto pfipadé, tak i ve vSech nasledujicich tvrzenich,

mensi nez 1 %.



O4: Jakou mérou ovliviiuje délka praxe ucitele jeho znalost dovednosti pro 21.

stoleti?

Ze zjisténych dat vyplyva, ze pomér mezi znalosti a neznalosti konceptu
dovednosti pro 21. stoleti je vSech kategoriich podobny; vzdy ve prospéch

obeznamenosti s timto konceptem.

Graf 17: Délka praxe dotazovanych vs. znalost dovednosti pro 21. stoleti

Zavisi snaha rozvijet dovednosti pro 21. stoleti
na délce praxe ucitele?

80% 71%
70% 0% 63% 65%
60%
50%
40%
40% : 37% 35%
29%
30%
20%
10%
0%
do 3 let 4-9 let 10-19 let nad 20 let
M rozviji dovednosti pro 21. stoleti nerozviji dovednosti pro 21. stoleti

Pro urceni zavislosti znalosti konceptu dovednosti pro 21. stoleti na délce
praxe ucitele jsem aplikovala test nezéavislosti chi-kvadrat pro kontingencni
tabulku. Opét jsem prvné stanovila nulovou a alternativni hypotézu:

Ho: Mezi vztahem téchto dvou proménnych neni zavislost.

Ha: Mezi vztahem téchto dvou proménnych je zavislost.

Na hladin¢ vyznamnosti 0,01 je vypocitand hodnota y? opét mensi
nez hodnota kriticka (2 = 1,550 < x§4,(3) = 11,341), proto pfijimém nulovou
hypotézu: Mezi vztahem délky pedagogické praxe a znalostmi dovednosti

pro 21. stoleti neni zavislost.
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O5: Jak souvisi ucitelova aprobace s jeho schopnosti rozvijet dovednosti

pro 21. stoleti?

Dotaznik vyplnilo nejvice ucitelll matematiky (43). Velké zastoupeni mayji
v mém dotazniku ale také ucitelé humanitnich ptredmétt (39 Cesky jazyk, 28 dé€jepis

a shodné 28 ucitelii anglického jazyka a zakladl spolecenskych véd).

Graf 18: Odborné zaméieni dotazovanych

Jaké predméty vyucujete?

M e /|3
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]
Ch meessssssssss——— 16
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NJ moeessssssssss 11
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Pti zjiStovani zavislosti aktivniho vyuzivani konceptu dovednosti
pro 21. stoleti na pfirodovédném zameéfeni vyuCovaného predmétu se ukazalo,

ze mezi zkoumanymi vztahy je minimalni rozdil.
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Graf 19: Zaméieni dotazovanych vs. znalost dovednosti pro 21. stoleti

Zavisi znalost dovednosti pro 21. stoleti
na aprobaci ucitele?

70% 63,9% 64,8%
60%
50%
40% 36,1% 35,2%
30%
20%
10%

0%

rozviji dovednosti pro 21. stoleti nerozviji dovednosti pro 21. stoleti
M prirodovédné zaméreni M neprirodovédné zaméreni

Také pro rozhodnuti, zda znalost konceptu dovednosti pro 21. stoleti zavisi
na odborném zaméieni ucitele, jsem uplatnila test nezavislosti chi-kvadrat
pro kontingenc¢ni tabulku. RovnéZ jsem na pocatku stanovila nulovou a alternativni
hypotézu:

Ho: Mezi vztahem téchto dvou proménnych neni zavislost.

Ha: Mezi vztahem téchto dvou proménnych je zavislost.

Na hladin¢ vyznamnosti 0,01 a pro 2 stupné volnosti je ve statistickych
tabulkach uvedena kritickd hodnota )(&01 (2) = 9,210, tudiz je vypocitana hodnota
x% = 0,814 opét nizsi, a proto nelze odmitnout nulovou hypotézu. Nebylo tedy
prokazano, Zze by mezi odbornym zaméfenim ucitele a jeho znalosti dovednosti
pro 21. stoleti byla zavislost.

Mezi vztahem prirodovédného ¢i neprirodovédného zaméieni uditele

a jeho znalostmi dovednosti pro 21. stoleti neni zavislost.
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8.7 Vyhodnoceni hypotéz

V této Casti jsou prezentovany vysledky tykajici se stanovenych hypotéz.

Hi: U¢itelé zakladnich Skol rozviji menSi mnoZstvi dovednosti pro 21. stoleti

neZ uditelé stirednich skol.

Hi: Ucitel¢ zakladnich Skol rozviji men$i mnozstvi dovednosti pro 21. stoleti
nez ucitelé stfednich Skol.
Ha: Ucitelé zékladnich kol nerozviji menSi mnozstvi dovednosti pro 21. stoleti

nez ucitelé stifednich Skol.

U této hypotézy jsou proménnymi dovednosti pro 21. stoleti, které ucitel
ve vyuce rozviji, a Skola, na které ucitel ptisobi. Pro urceni vztahu mezi témito
dvéma proménnymi jsem vyuzila testu nezéavislosti chi-kvadrat pro kontingencni
tabulku. Krom¢ jiz vySe uvedenych hypotéz jsem formulovala i hypotézu nulovou,
tedy:

Ho: Mezi vztahem ,mnozstvi rozvijenych dovednosti — $kola pisobnosti® neni

souvislost.

Vypo¢itana hodnota y? = 26,850 je mensi nez hodnota kriticka x§ o, (15) =
30,578, proto neni mozné nulovou hypotézu odmitnout. Znamena to tedy,
Ze S presnosti na 99 % je mozné prohlésit, Ze:

Nebyla prokazana souvislost mezi tim, kolik dovednosti pro 21. stoleti

ucitel rozviji, a tim, na kterém stupni $koly je ucitel zaméstnan.
I ptes zjisténé konstatovani ale existuji rozdily (byt ne statisticky vyznamné)

v zaméteni se na jednotlivé dovednosti pro 21. stoleti. Z toho ditvodu zde uvadim

graf, ktery reflektuje procentudlni zastoupeni konkrétnich kategorii.
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Graf 20: Jaké dovednosti pro 21. stoleti rozviji ucitelé 2. stupné zakladnich a ucitelé

stfednich skol

Jaké dovednosti pro 21. stoleti rozvijite?

70%
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40%

30%
20%
10%

0%

W 2. stuperi Z§ mSS

Nejvétsi rozdil je mozné vidét u dovednosti ,kritické mysleni, inovace®,
kde jsou o 18 % aktivnéjsi ucitelé stiednich Skol, dale nasleduji ,,vyuzivani ICT
pro uceni* (15,7 %), ,.budovani znalosti*“ (15,3 %), ,,pokrocily zptisob komunikace*
(12,3 %) a ,fizeni sebe sama, vedeni lidi“ (12 %). Ve vSech zminénych
dovednostech jsou ¢innéjsi ucitelé stiednich skol, coz mize byt dano pokrocilejSim
mySlenim studentd stfednich $kol, jejich vyspélosti nebo ocekavanou
samostatnosti. U zdkladnich gramotnosti, jako jsou Ctendistvi s porozuménim,
financni a numerickd gramotnost, a dalSich dovednosti, jako jsou spoluprace,
aktivita, vytrvalost nebo pfizplsobivost, jsem neobjevila téméf Zadné rozdily

Vv jejich rozvijeni at’ uz pedagogy zakladnich nebo stfednich skol.

Hz: Ucitelé zakladnich Skol vyuZzivaji menSi mnoZstvi vyukovych metod

neZ ucitelé stirednich skol.

Hz: U¢itelé zakladnich Skol vyuzivaji mensi mnoZstvi vyukovych metod nez ucitelé
stfednich skol.
Ha: Ucitelé zakladnich $kol nevyuzivaji mensi mnozstvi vyukovych metod

nez ucitelé stfednich Skol.
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Ho: Mezi vyuzitim urcit¢tho mnozstvi vyukovych metod a plsobenim ucitele

na konkrétnim stupni $koly (2. stupeti ZS vs. SS) neni zavislost.

Po aplikaci testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku vysla
hodnota chi y? = 12,592, je tedy mensi neZ hodnota kriticka x§ o, (22) = 40,289.
Tim jsem shledala, Ze pii 22 stupnich volnosti a na hladin¢ vyznamnosti 0,01, plati
nulova hypotéza, tedy:

Mezi vyuZitim urcitého mnoZstvi vyukovych metod a plisobenim ucitele

bud’to na 2. stupni zakladni $koly anebo na stiredni $kole neni zavislost.

Na grafu viz nize je mozné vycist drobné rozdily — t€émi nejvyraznéj$im jsou
metody diskuse (o 10 %) a ptednaska (o 9,1 %), které dominuji na stfedni $kole,
a hravé a tvotivé uceni (0 14,8 %) a kooperativni vyuka (0 8,9 %), prevladajici
na 2. stupni zdkladni Skoly. Toto zjisténi v podstaté koresponduje s vyvojovym
stadiem zaki, kdy v jejich mlad$im véku kantofi vyuzivaji vice hravé metody,

naopak pozdé¢ji jiz voli konzervativnéjsi postupy.

Graf 21: Jaké vyukové metody vyuzivaji ZS a SS ugitelé

Jaké vyukové metody vyuzivate?
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Hs: Zeny — uéitelky rozviji vétsi mnoZstvi dovednosti pro 21. stoleti neZ jejich

muzsti kolegové.

Hs: Zeny — uditelky rozviji vét§i mnozstvi dovednosti pro 21. stoleti neZ jejich
muzsti kolegové.
Ha: Zeny — ucitelky nerozviji vétsi mnozstvi dovednosti pro 21. stoleti neZ jejich

muzsti kolegové.

Prvnim krokem pro urceni zavislosti mnozstvi rozvijenych dovednosti
pro 21. stoleti na pohlavi ucitele bylo stanoveni nulové hypotézy, a to:

Ho: MnoZstvi rozvijenych dovednosti nesouvisi s pohlavim ucitele.

Z vypoctu pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku
mi vysla hodnota chi y? = 16,685, ktera je opét nizsi nez tabulkova hodnota chi
pro 15 stupiiti volnosti x§o,(15) = 30,578. Proto musim piijmout nulovou
hypotézu, tedy:
MnoZstvi rozvijenych dovednosti nesouvisi s pohlavim ucitele.

Pravdépodobnost chybného rozhodnuti je i v tomto ptipadé mensi nez 1 %.
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Graf 22: Jaké dovednosti pro 21. stoleti rozviji zeny a muzi

Jaké dovednosti pro 21. stoleti rozvijite?
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Ha: Ucitelé — zacatecnici rozviji mensi mnoZstvi dovednosti pro 21. stoleti

neZ ufitelé — experti.

Ha: Ucitelé — zalatecnici rozviji menSi mnoZstvi dovednosti pro 21. stoleti
nez ucitelé — experti.
Ha: Ucitelé — zacateCnici nerozviji menSi mnozstvi dovednosti pro 21. stoleti
nez ucitelé — experti.

Ho: Neexistuje zavislost mnoZzstvi rozvijenych dovednosti na délce praxe ucitele.

Pti zjistovani odpovédi na tuto otazku jsem nejprve srovnala vSechny Ctyfi
vékové kategorie, se kterymi jsem zde jiz diive pracovala, tedy do 3 let praxe,
4 — 9 let praxe, 10 — 19 let praxe a nad 20 let praxe. Pomoci testu nezavislosti chi-
kvadrat pro kontingenéni tabulku jsem ziskala hodnotu y? = 18,578, ktera je
vyrazné niz§i nez kritickd hodnota chi ze statistickych tabulek pro 45 stupiii
volnosti (4 fadky, 16 sloupctt) x& o, (45) = 69,957. Proto nelze Fici, Ze by obecné&

existovala zavislost rozvijeného mnozZstvi dovednosti pro 21. stoleti na délce

pedagogické praxe.
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Nicméné¢ v momentg, kdy jsem zredukovala pocet poli v kontingen¢ni tabulce
na 2 tadky a 16 sloupcii, tedy pouze dvé kategorie a to ucitel — zacatecnik (do 3 let
praxe) a ucitel — expert (nad 10 let praxe), ziskala jsem vysledky vyznamné odlisné.
Pfi 15 stupnich volnosti a na hlading vyznamnosti 0,01 vysla hodnota y? = 58,971,
ata je jiz vy$si nez kritickd hodnota chi x§ o, (15) = 30,578. V tomto pfipadé tedy
mohu nulovou hypotézu odmitnout a prohlasit, Ze: MnoZstvi rozvijenych
dovednosti pro 21. stoleti souvisi s délkou praxe uditele ve smyslu, zda je to

ucitel — zacatecnik, respektive ucitel — expert.

Pro porovnani piikladam i grafy k obéma zminénym hledisktim.

Graf 23: Rozvijené dovednosti pro 21. stoleti podle délky pedagogické praxe
(4 kategorie)

Rozvijené dovednosti pro 21. stoleti podle
délky pedagogické praxe (4 kategorie)

Hdo3let 4-9let m10-19let Mnad 20 let
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Graf 24: Rozvijené dovednosti pro 21. stoleti podle délky pedagogické praxe
(2 kategorie)

Rozvijené dovednosti pro 21. stoleti podle délky
pedagogické praxe (2 kategorie)
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Hs: Ucitelé prirodovédnych predméti vyuZivaji vétSi mnozstvi vyukovych

metod nez uclitelé neprirodovédnych piredméti.

Hs: Ucitelé ptirodovédnych predmét vyuzivaji vétsi mnozstvi vyukovych metod
nez ucitelé neptirodovédnych predméta.

Ha: Ucitelé pifirodové€dnych piredméti nevyuzZivaji vétsi mnoZstvi vyukovych
metod nez ucitelé neptirodovédnych predméti.

Ho: Mnozstvi vyuzivanych vyukovych metod nemé souvislost s pfirodovédnym

nebo neptirodovédnym zaméfenim vyucovanych predméti.

Pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingencni tabulku jsem
vypo¢itala hodnotu y? = 38,121, ktera je niz§i neZ kriticka hodnota x§o,(22) =
40,289. Nulovou hypotézu tedy nelze odmitnout, proto tvrdim, Ze:

MnoZstvi  vyuZivanych  vyukovych metod nema souvislost

S prirodovédnym nebo neprirodovédnym zamérenim vyucovanych predméti.
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Pro kompletnost uvadim graf, ktery reflektuje drobné rozdily mezi uciteli
prirodovédné a neptirodovédné zamétenych predméti. Vyukové metody, jako jsou
experiment (o 19,1 %), ufeni se objevovanim (o 16,4 %) a badatelské¢ uceni
(0 15,6 %), vyuzivaji (o rozdily uvedené v zavorkach) vice ucitelé pfirodovédnych
predmétl, naopak aktivizaéni metody (o 13,9 %) ¢i hrani roli a simulace (o 12,7 %)

prevladaji u uciteld neptirodovédnych predméta.

Graf 25: Vyuziti vyukovych metod podle zaméteni predméti (pfirodovédné vs.

nepiirodoveédné)

Vyuziti vyukovych metod podle zaméreni
(pfirodovédné vs. neprirodovédné predméty)

70%

60%

50%

40%

30%

20%

- Ll
2SS PEFEIYEECEELEEEZFS 82
Sw ® =0 g > ©8 o6 ©®C O QO O T L E g O X © O
x‘mEE>HOH—>>’U>UZ_‘ o SO S S = <
= Loq,_cua:ioo:s:sggs‘g 0w Y 2 3%
5 T 8 5% N T ESS wew 3T 25 % £ O
T g+ 235 E QT SESSTLY 2L 05 © £

s MO D > = &~ U > > = o > [ S n ¥
> c > c [¢] S S Q0 < K] T = —_
Sefstzioceist=sses S7wcE
52> 8 gwdos = S im 2,3 & © E € >
¢ 5 o ¥R Xx Q2 0o 2&w = NullN

= 2 > = — ) o > T o B
=] £ 23k 5 - g k N = S & o =
s v £ c g = *g> o _25
o © 59 T o S 5 o 2
< (o} - »n < 2 T ¢
s © o < S T QO o
S_O 9] S © £ =
= i 5 F
| €

o0

£

=

Q

@

9]

8

S

[9)

9]

o

H pfirodovédné zaméfeni M nepfirodovédné zaméreni

75



8.8 Shrnuti vysledki

V této ¢asti diplomové prace sumarizuji veskeré vysledky do jedné kapitoly
a poukazuji zde na dalsi zjisténi, kterd nebyla soucasti vyzkumnych otazek
a hypotéz. Vyplnény dotaznik jsem ziskala zpét od 179 respondentti napfic¢ celou
Ceskou republikou. 60 % dotazovanych zna dovednosti pro 21. stoleti a pracuje
s nimi, 26 % ma zajem se o tomto tématu dozveédét vice, piestoze jej prozatim
nevyuziva, a 7 % tento koncept zn4, ale nepracuje s nim.

Nejcastéji pedagogové podporuji zaky v rozvoji zékladnich gramotnosti
(60 %; napf. ¢tenaiska, numericka, finan¢ni, ICT gramotnost), o trochu méné
v rozvoji kompetenci (52 %; napt. spoluprace, kritické mysleni, kreativita)
a nejméngé v rozvoji charakterovych vlastnosti (pouze 30 %; napf. iniciativa, vedeni
lidi, vytrvalost).

Testovani PISA 2012 zkoumalo urovenl znalosti jednotlivych dovednosti
zakl. Vmém vyzkumu jsem zjiSt'ovala, které dovednosti pro 21. stoleti ucitelé
ve vyuce rozviji. Kdyz jsem srovnala tyto podobné aspekty, objevila jsem nejvétsi
rozdily u védecké gramotnosti (0 46 %), zvédavosti (o 29 %) a numerické
gramotnosti (0 27 %), kdy vysokoptijmové zemé¢ OECD vynikaji v rozvijeni téchto
dovednosti nad Ceskou republikou. Naopak &eiti pedagogové siln&ji podporuji ICT
gramotnost (o 27 %) a gramotnost finan¢ni (o 26 %). Vysledky ostatnich
testovanych dovednosti koresponduji s mym zjiSténim.

Nize uvadim potadi nejvice rozvijenych dovednosti, které vyplynulo z mého
vyzkumu. Jestlize ho srovnam s tvrzenim Svétového ekonomického fora (2016),
mohu konstatovat, Ze se situace v Ceské republice shoduje se svétem v pozicich
kritického mysleni a kreativity. V ¢eském Skolnim prostiedi je kladen nejvyssi
diraz na podporu spoluprace, svétoveé obsadilo prvni pficku komplexni feSeni

problémi.
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vyzkumné Seti‘eni 2020 WEFORUM 2020
1. | spoluprace 1. | komplexni feseni problémt
2. | kritické mysleni 2. | kritické mysleni
3. | kreativita 3. | kreativita
4. | aktivita a iniciativa 4. | vedeni lidi
5. | socialni a kulturni povédomi 5. | koordinace s ostatnimi
6. | budovani znalosti, zvédavost 6. | emocni inteligence
7. | vedeni lidi 7. | rozhodovani a usudek
8. | vytrvalost 8. | orientace na sluzby
9. | pokrocild komunikace 9. | vyjednavani
10. | adaptabilita 10. | flexibilita v rozeznavani

S ohledem na pohlavi vyucujicich jsem zjistila, Ze toto hledisko nema vliv
na jejich frekvenci rozvijeni dovednosti pro 21. stoleti ani na mnozstvi rozvijenych
dovednosti. Taktéz tfidéni na pfirodovédné a nepfirodovédné zaméteni
neprokazalo souvislost s mnozstvim vyuzivanych vyukovych metod nebo aktivitou
pfi rozvijeni dovednosti pro 21. stoleti.

Obecné neplati ani zavislost mezi délkou praxe a ochotou rozvijet dovednosti
pro 21. stoleti, avSak statisticky vyznamny rozdil jsem zjistila pfi srovnani kategorii
ucitel — zacateCnik a ucitel — expert. V tomto ptipad¢ zkuSeny ucitel rozviji vice
dovednosti pro 21. stoleti nez zacinajici ucitel. To potvrzuje UNICEF (2018), ktery
tvrdi, Ze zkuSeny ucitel ma tendence stdle se zlepSovat, zamétuje se na podporu
rozvoje dovednosti pro 21. stoleti a individualni piistup. Podle SKAV (2015) aby
byl ucitel Gsp&sny v napliiovani cili vzdélavani, musi aktivné rozvijet osobnost zéka.

V provedeném vyzkumu se mi nepodafilo prokizat ani souvislost mezi
mnozstvim dovednosti, které pedagog ve vyuce rozviji, a stupném, na kterém
piisobi (2. stupei ZS ve srovnani se SS). TotéZ plati i pro vztah mnoZstvi
uplatnovanych vyukovych metod a opét stupném, na kterém ucitel pasobi.

Z uvedeného Setteni je zjevné, ze je koncept rozvoje dovednosti pro 21. stoleti
pomérné rozsifen, nasi pedagogové o ném maji velké povédomi a vyznamna Cést
z nich s timto konceptem aktivné pracuje.

Velké mnozstvi zjisténych skuteCnosti v této praci povazuji za nové, a tedy

v

pfinosné z hlediska roz§ifeni poznatkil v tomto tématu.
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Z7.Aavér

Ve své diplomové praci jsem se pokusila nastinit, jakym zptsobem se da
v soucasné dobé K vyuce piistupovat, jak piizptsobit vyucovani aktualnim zménam
a trendim.

V teoretické Casti jsem se zaméfila na dovednosti pro 21. stoleti, které je
nutné zdivodu dynamickych spolecenskych zmén rozvijet. Prestoze jsem
v odborné literatufe narazila na rizna pojeti dovednosti pro 21. stoleti (a jejich
rizny vycet), smysl zistavd pro vSechny pfistupy spoleény. Dovednosti
pro 21. stoleti jsou dilezité pro kazdou lidskou bytost, pro jeji osobni rozvoj
I uplatnéni ve spole¢nosti. Jsou souhrnem védomosti, schopnosti, dovednosti,
postojit a hodnot, jejichz vlastnictvi a ovladdnuti podporuji nase vzde€lani
i spokojenost a uspéch v Zivoté.

Ztohoto davodu je nutné piejit od tradicniho zplsobu vyucovani
k modernimu stylu. Ktomu ndm mlze pomoci zména organizacnich forem,
aplikovani aktiviza¢nich metod i zavedeni netradi¢nich pomucek.

V empirické ¢asti jsem provedla vyzkum mezi uciteli zakladnich a stfednich
Skol ohledné jejich obeznamenosti stimto konceptem a také o skute¢nych
mozZnostech jeho vyuZiti v ¢eském Skolnim prostiedi v praxi. Dosla jsem k pomérné
pozitivnimu zavéru, Ze vetsi cast nasich pedagogii je v této oblasti informovéna
dostatecné a Casto vyucuje v souladu s touto politikou. Bohuzel vSak ne vzdy
najdou vSichni ucitelé oporu ve svém okoli (feditelé skol, kolegové, rodice, zaci),
mnohdy si také stéZuji na neuspokojivé zdzemi a vybavenost. Pfesto je snaha
0 zménu nepiehlédnutelna.

Konecné si za¢indme uvédomovat, jak se svét okolo nas méni, a ve svétle
téchto promén zacindme piemyslet, jak dale nalozit s formalnim vzdélavanim
nadich déti. Skolstvi v sou¢asné dob& proziva naroénou zatérkavaci zkousku
a vyporadat se s ni bude dlouhotrvajici proces. Na zaklad¢ prostudovanych
materiall i vykonaného priizkumu jsem ale veskrze optimistické a vétim, Ze se nam,

pedagoglim, brzy podafi ptizpusobit vyuovani potiebam zak.
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Priloha 1. Dotaznik zkoumajici vztah pedagogi ke konceptu

dovednosti pro 21. stoleti

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

chtéla bych vés pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery je zaméfen na zjisténi informovanosti
uciteld II. stupné zakladnich $kol a stiednich $kol o dovednostech pro 21. stoleti a posouzeni,
jak se v ¢eskych skolach s timto konceptem pracuje. Toto téma budu dale rozvijet ve své
diplomové praci na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci.

D¢ekuji za Cas, ktery budete vyplnéni dotazniku vénovat.
Bc. Vlasta HoSkova

I. Biodata

O Zena ] muz
Vék:

Délka pedagogickeé praxe:
Aprobace:

Skola

[ 1I. stupen ZS [ ] obchodni akademie

[] stfedni pramyslova [] stfedni pedagogicka

[] gymnazium L] stfedni umélecka, uméleckoprimyslova
(] stfedni odborna, odborné ucilisté (] stfedni zdravotnicka

[] jiny typ Skoly:

Sidlo skoly (mésto):

I1. Dovednosti pro 21. stoleti

1. Znate dovednosti pro 21. stoleti?

[ a) ano, pracujeme s nimi v nasi kole, ptejdéte, prosim, na otazku ¢. 2

[ 1 b) ano, ale v nasi skole s nimi nepracujeme, piejdéte, prosim, na otazku ¢. 2

[ ¢) ne, v nasi skole s nimi nepracujeme, ale chtél/a bych se dozvédét vice, piejdéte, prosim,
na otazku ¢. 11

[1 d) ne, v nasi $kole s nimi nepracujeme, nemam zajem o dalsi informace, prosim odevzdejte
dotaznik

2. Koncept dovednosti pro 21. stoleti v nasi $kole:
O vyuzivame jiz n€kolik let
O je pro nasi skolu novy, pracujeme s nim kratce

[ 1 prozatim s nim ve $kole nepracujeme



3. Jaké dovednosti pro 21. stoleti rozvijite?

L] ¢tenarska gramotnost L] pokrocily zptisob komunikace
L] numericka gramotnost L] spoluprace

L] védecka gramotnost L] budovani znalosti, zvédavost
O vyuzivani ICT pro uceni [ aktivita, iniciativa

[ finan¢ni gramotnost O vytrvalost, odvaha

L] kulturni a ob¢anska gramotnost L1 pfizpasobivost, adaptabilita
L] kritické mysleni, inovace [ fizeni sebe sama, vedeni lidi
L] tvlrci schopnost, kreativita L] socialni a kulturni povédomi

(World Economic Forum, 2015, s. 25)

4.V konceptu dovednosti pro 21. stoleti vyuZivam tyto organizacni formy:
[] hromadna organiza¢ni forma

[J individualni organizaéni forma

[ skupinové vyucovani

[J exkurze, terénni vyuka

5. V konceptu dovednosti pro 21. stoleti vyuZivam tyto vyukové metody:

[] pfednaska [ peer teaching — Zaci se vyucuji navzajem
[ diskuse [] integrované vyucovani
[] fizeny rozhovor [] casové osy

[ aktivizacni metody [] ukazka, vystava

[] hrani roli a simulace [ blended learning

L] brainstorming [] kooperativni vyucovani
[ uceni se objevovanim [] méfeni chytrymi telefony
[] badatelské uceni [ zazitkové uceni

[J CLIL [] hravé a tvotivé uceni

[ ] experiment L] prufezova témata

[] problémové vyucovani [ projektové vyucovani

[] tradi¢ni pfimé instrukce [ zaci jako vyzkumnici

[] workshop [ modelovani a simulace

[ akéni vyzkum

[] jiné, prosim uved’te:



6. K rozvijeni dovednosti pro 21. stoleti vyuZivam tyto didaktické pomicky:

[] stolni pocitace

[ chytré mobilni telefony
[ tablety

[] interaktivni tabule

[] hlasovaci zafizeni

[ e-learning

[] notebooky

[ 1 audiovizualni média

[1 GPS

[1 herni konzole

[] vzdalené laboratoie a simulace
[J fotoaparaty

[ videokamery

[1 edu-klipy

[] dilna budoucnosti

[] jiné, prosim uved'te:

Vizuilni pomicky 2D:
[] nasténné obrazy

[] schémata

[ tabulky

[ ] uCebnice

[ jiné, prosim uved’te:

Pomiicky 3D:

[ funkéni modely

[ roboty

[ rozkladaci modely

[ ] programovatelné hracky
[J edukacni robotika

[] jiné, prosim uved'te:

[ televize

[ projektor

[1 DVD ptehravac

[ virtualni realita

[] elektronické étecky

[ fotoramecky

[] Geocaching, Educaching
[1 podcasting

[ prezentace

[1 PowerPoint

[ Prezi (prezenta¢ni software)
[] Lip Dub

(1 eTwinning

[ skolni wiki

L] pracovni listy:
L] vlastni
L] pfipravené kolegy/némi

L] ptipravené metodickym pracovis$tém

[ ptirodniny zivé x nezivé
[] piistroje
[] laboratorni sklo

[ 1 laboratorni pomticky

7. NasSe §kola je pro rozvijeni dovednosti pro 21. stoleti vybavena:

(1 dostate¢ng

[I chybi nam pomucky, uved’te, prosim, jaké:



8. Vyuku pro koncept rozvijeni dovednosti pro 21. stoleti podporuje v nasi Skole:

[] feditel [] rodice zaku

[ v8ichni ucitelé [ jen n¢ktefi rodice zaka
[] jen néktefi mi kolegové [] Zaci

[ ¢lenové Skolské rady [ jen n¢ktefi zaci

[ jini, prosim uved'te:

9. Jestlize potrebuji dalsi informace ke konceptu dovednosti pro 21. stoleti, chtél/a bych
se dozvédét vice, obratim se:

[] na svého nejblizsiho kolegu
[] na vedeni $koly
[J vyhledam si informace sam/a

[] jiné, prosim uved’te:

10. P¥i pripravé na vyuku v ramci konceptu dovednosti pro 21. stoleti vyuzivam:

[ internet k vyhledavani: [] konference
(1 novinek z oboru [1 workshopy
L] odbornych ¢lanka [] webinaie
L] metodickych materialt [ setkani spolecenstvi praxi
L] edu-klipt [] programy celozivotniho vzdélavani v nabidce:
[ pracovnich listd 0 MSMT
[J inovativnich metod L] vysokych $kol
[ netradi¢nich aktivit [ vzdélavacich agentur:
[J vyukovych programii [ zahrani¢nich x tuzemskych
[ ] odborné publikace L] statnich x soukromych x podnikovych
[J rozhovory s kolegy ] MOOC a online kurzt

[] jiné, prosim uved'te:

Pro respondenty, kteri v otazce €. 1 uvedli moZnost 1c:

11. Mam zajem o dalsi informace ke konceptu dovednosti pro 21. stoleti, chtél/a bych se
dozvédét vice, obratim se tedy:

[ na svého nejblizsiho kolegu
[ ] na vedeni $koly
[] vyhledam si informace sam/a

[] jiné, prosim uved'te:



12. P¥i pripravé na vyuku v ramci konceptu dovednosti pro 21. stoleti bych vyuzival/a:

[1 internet k vyhledavani: [1 konference
(1 novinek z oboru L1 workshopy
(1 odbornych ¢lankt [] webinaie
(1 metodickych materialt [ setkani spole¢enstvi praxi
L] edu-klipt [] programy celozivotniho vzdélavani v nabidce:
[1 pracovnich lista O MSMT
[ inovativnich metod L1 vysokych skol
[ netradi¢nich aktivit [ vzdélavacich agentur:
[ vyukovych programii [ zahrani¢nich x tuzemskych
[J odborné publikace [ statnich x soukromych x podnikovych
[] rozhovory s kolegy [ MOOC a online kurzt

[] jiné, prosim uved'te:

Dékuji za vyplnéni dotazniku.

Zdroje:

KALAS, 1. a kol. (2013). Premeny $koly v digitilnom veku. 1. vyd. Bratislava: Slovenské pedagogické
nakladatel’stvo, 256 s. ISBN 978-80-10-02409-4.

NEUMAIJER, O. (2014). Inovativni vyukové aktivity pro rozvoj dovednosti pro 21. stoleti. 1. vyd. Praha:
Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 57 s. ISBN 978-80-7290-653-6.

WORLD ECONOMIC FORUM. (2015). New Vision for Education. Unlocking the Potential of Technology.
Geneva, Switzerland, 32 s. Dostupné z:

<http://www3.weforum.org/docs/WEFUSA_NewVisionforEducation_Report2015.pdf>.
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Priloha 2: UvaZované indikatory ve zpravé

Ukazatele pouzité pro odhad a urceni dovednostnich mezer

Dovednost

Ctenaiska
gramotnost

Numericka
g ramotnost

Védecka
gram otnost

Vyuzivani ICT
pro uceni

Finanéni
gramotnost

Kulturni
a ob¢anska
gramotnost

Indikator

Priamér vysledku ¢teni PISA 2012, 2009
Prumér vysledki ¢teni SACMEQ 111
Primér vysledku ¢teni LLECE

Pramér skére gramotnosti PIRLS

Primér skore EGRA

Pramér vysledk cteni PASEC

Stupeni gramotnosti mladych

Primér vysledku matematiky PISA 2012, 2009
Prumér vysledki matematiky SACMEQ 111
Primér vysledku matematiky LLECE

Primér vysledkti matematiky TIMSS

Pramér vysledki EGMA

Primér vysledkti matematiky PASEC

Kwvalita indexu pfirodovédného a matematického
vzdélavani

Priumér védeckého skore PISA 2012, 2009
Primér védeckého skore LLECE

Primér védeckého skore TIMSS

Kwvalita indexu ptirodovédného a matematického
vzdélavani

Hodnoceni digitalniho ¢teni PISA 2012

Pocet zakt na jeden pocitac (ve Skole)

Pocet zaku na pocitac ptipojeny k internetu (ve
skole)

Pristup k internetu ve $kolach (index globalni
konkurenceschopnosti)

Procento skol s nedostateénym internetovym
pripojenim (Skolni dotaznik PISA 2012)
Procento §kol s nedostatkem pocitact pro vyuku
(Skolni dotaznik PISA 2012)

Index finan¢ni gramotnosti PISA 2012

Skére ICCS

Skore testu CivEd

Ukazatelé svétové spravy: pravni stat, sila,
odpoveédnost a efektivita vlady

Procento zak fesicich s rodici o socialnich a
kulturnich tématech

Procento zaku s majetky souvisejicimi s klasickou
kulturou

Frekvence navsteév kin, zivych vystoupent,
kulturnich pamatek ¢i sportovnich udalosti

Zdroj

OECD

UNESCO (l1EP)
UNESCO

IEA

USAID (zakladni)
UNESCO (IIEP)
UNESCO

OECD

UNESCO
UNESCO

IEA

USAID (zakladni)
UNESCO (IIEP)
WEF

OECD
IEA
UNESCO
WEF

OECD
UNESCO
UNESCO
WEF
OECD

OECD
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tucné jsou vyznaceny indikatory
vybrané pro méreni vvkonu dovednosti

Mezi faktory ovlivijici vybér ukazatelit patii Siroké pokryti zemi,
primé méreni dovednosti a nezavislé hodnoceni.

(World Economic Forum, 2015, s. 27-28)



Ukazatele pouzité pro odhad a urceni vzdélavacich faktori, které

drzi zemé zpatky

Vzdelavach  pfinice Indikétory
faktory
Politické Standardy, které spravuji | Podet let povinné $kolni dochizky (UNESCO)
aktivatory vzdélavani K-12 Spokojenost se vzdélavaci politikou
Pocet Zaki na vyucujiciho, primarni
Pocet zaki na vyucujiciho, sekundarni
Pocet zakii na vyucujiciho
Osobnost ucitele, jeho Ucitelé pracujici ve skolach, které néjakym zptisobem
Lidsky kapital | kvalita, vySkoleni a uzivaji formalniho hodnoceni
odborné znalosti Primérna délka praxe ucitele
Ucitelé, kteti vykazuji vysokou potiebu rozvijet své
ICT dovednosti (potfebné pro vyuku) — %
Oduceny ¢as (tydn¢) — v hodinach
Vladni vydaje na primarniho Zaka (trvalé, $)
Finan¢ni Vyznam vzdélavani ve (UNESCO)
zdroje verejnych rozpoctech Vladni vydaje na vzdélavani (jako % HDP)
Vladni vydaje ne sekundarniho zéka (trvalé, $)
Pfistup k novému Internetové piipojeni ve Skolach (WEF)
Technologicka | digitalnimu zafizeni a Mobilni §irokopasmové prostupovani
infrastruktura | obsahu prostfednictvim Sirokopasmové prostupovani v domacnosti

internetu

Populace vyuzivajici internet (%)

Dalsi faktory, jako socioekonomicky status a konflikt, také
predstavuji vyznamné vyzvy pro dosazeni vzdelani.

tucné jsou vyznaceny indikdtory vybrané
pro méreni vykonu dovednosti

(World Economic Forum, 2015, s. 29)



Priloha 3. Zemé s dostupnymi udaji o dovednostech

zahrnuté ve zpravé

Vysoky
prijem OECD
Australie
Belgie

Ceska
republika
Dansko
Estonsko
Finsko

Francie

Chile

Irsko
Island
Italie
Izrael

Japonsko

Jizni Korea

Kanada
Lucembursko
Neémecko
Nizozemsko
Norsko
Novy Z¢land
Polsko
Portugalsko
Rakousko
Recko
Slovenska
republika
Slovinsko
Spojené
kralovstvi
Spojené staty
americké
Spanélsko
Svédsko
Svycarsko

Vysoky prijem
mimo OECD
Cina, Sanghaj
Hong Kong

Chorvatsko

Katar
Kypr
Lichtenstejnsko
Litva

Lotyssko

Macao

Malta

Rusko

Singapur
Spojené arabské
emiraty
Trinidad a
Tobago
Uruguay

Horni stiredni
prijem
Albanie
Argentina
Azerbajdzan
Botswana
Brazilie
Bulharsko
Cerna Hora
Dominikanska
republika
Ekvador

Jizni Afrika
Jordansko
Kazachstan

Kolumbie

Kostarika

Mad’arsko
Malajsie
Mauricius
Mexiko
Namibie
Panama
Peru
Rumunsko
Srbsko
Seychely

Thajsko
Tunisko

Turecko

Nizsi stifedni
prijem

El Salvador
Georgia

Guatemala

Indonésie
Kyrgyzstan
Lesotho
Moldavie

Nikaragua

Paraguay
Svazijsko
Vietnam
Zambie

Nizky prijem
Kena

Malawi
Mosambik

Tanzanie
Uganda
Zimbabwe

(World Economic Forum, 2015, s. 30)
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