Autor:

Studijni program:

Studijni obor:
Vedouci prace:

Oponent:

Hradec Kralové

* Univerzita Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta

Ustav primarni a preprimarni edukace

T¥idni uditel v ZS specialni

Diplomova prace

Ivana MikSovska

M7503 — Ucitelstvi pro zakladni Skoly
Utitelstvi pro 1. stupedi ZS

PhDr. Pavel Zikl, Ph.D.

Mgr. Jitka Vitova, Ph.D.

2019



ae Univerzita Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta

Zadani diplomové prace

Autor: Ivana MikSovska

Studium: P14P0294

Studijni program: M7503 Ucitelstvi pro zakladni gkoly
Studijni obor: Ucitelstvi pro 1. stupen zakladni skoly
Nazev diplomové prace: Tiidni uéitel v Z$ specialni
Nazev diplomové prace AJ: Class teacher in basic special school

Cil, metody, literatura, piredpoklady:

Diplomova price se zaméfuje na tiidniho uéitele v zakladni gkole specidlni. Teoreticka cast
nejprve pojednava o profesi uéitele, blize se pak zaméfuje na tifidniho uéitele v Z8 speciilni (role,
kompetence, povinnosti apod.). Cilem empirické ¢asti je prostirednictvim pfipadové studie
vybrané gkoly, jejich tfidnich uéitelt a také samotné feditelky této instituce analyzovat stav na této
konkrétni ZS specialni. Dile na zikladé vyzkumu vytvofit doporuéeni pro zaéinajici tiidni uéitele.

PRUCHA, . (2009). Moderni pedagogika. Praha: Portal. PRUCHA, ]. (2001). Piehled pedagogiky.
Praha: Portal. PRUCHA, ]. (2002). Uéitel: soutasné poznatky o profesi. Praha: Portal. VALISOVA, A.
& KASIKOVA, H. (2010). Pedagogika pro uéitele. Praha: Grada.

Garantujici pracoviste: Ustav primarnf a preprimarni edukace,
Pedagogicka fakulta

Vedouc prace: PhDr. Pavel Zild, Ph.D.

Oponent: Mgr. Jitka Vitova, Ph.D.

Datum zadani zavérecné prace: 31.5.2017



Prohlaseni

Prohlasuji, ze jsem tuto diplomovou praci vypracovala pod vedenim vedouciho

prace samostatné a uvedla jsem vSechny pouzité prameny a literaturu.

V Koliné dne 8. biezna 2019



Podékovani

Dé&kuji vSem, ktefi mi byli napomocni pti zpracovani této prace. Zvlasté pak
dékuji PhDr. Pavlu Ziklovi za odborné vedeni, cenné rady a piipominky pii vedeni

diplomové prace.



Anotace

MIKSOVSKA, Ivana. TFidni ucitel v ZS specialni. Hradec Kralové: Pedagogicka
fakulta Univerzity Hradec Kralové, 2019. 74 s. Diplomova prace.

Diplomové prace se zaméfuje na tfidniho ucitele v zakladni Skole specialni.
Teoreticka ¢ast nejprve pojednava o profesi ucitele, blize se pak zamétuje na tfidniho
uitele v ZS specialni (role, kompetence, povinnosti apod.). Cilem empirické &asti
je prostiednictvim ptipadové studie vybrané skoly, jejich tiidnich uciteld a také samotné
feditelky této instituce analyzovat stav na této konkrétni ZS specialni. Dale na zakladé

vyzkumu vytvotit doporuceni pro zac¢inajici tfidni ucitele.

Klicova slova:
profese, ucitel, tfidni ucitel, zacinajici uéitel, zakladni skola specialni, role, kompetence,

povinnosti, dokumentace



Annotation

MIKSOVSKA, Ivana. Class teacher in basic special school. Hradec Kralové:
Faculty of Education, University of Hradec Kralové,, 2019. 74 pp. Diploma thesis.

The main topic of this thesis is a class teacher in basic special school.
The theoretical part is focused on class teacher in basic special school in details
(roles, competences, responsibilities etc.) and generally describes the teacher profession.
The aim of the practical part is analysis of a particular special school, its class teachers
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Keywords:

profession, teacher, class teacher, beginning teacher, basic special school, role,

competencies, duties, documentation



UVOD ..t 9
| TEORETICKA CAST ...ttt 10
1 Profese UCIEELE .. ..ooeiiiie i 10
1.1  Pozadavky na profesi UCitele.........ccoourriiiiiiiiiiiciicc 12
1.2 Typologie UCHELE. .....coiiiiiiiiieie e 15

2 THdni uGitel V ZS SPECIAIN.......coevecereeeceeseieeeeiecee et ee e 19
2.1 ZS SPECIAIN ...ttt 19
2.2 THANT UCTEEL ... 22
2.3 Osobnost tiidniho ugitele v ZS SPECIAIN .......occvvveeverrreeerceerereeeseeenesseeeenenian, 25
2.4  Role a funkce tfidniho u€itele .........ccoooviiiiiiiii 29
2.5 Kompetence tiridniho UCIEEIE .....ocvvviiiiiiiiiii i 32
2.6 Povinnosti a ¢innosti tfidniho ucitele...........ccoieiiiiiiiiiiiei e 35
2.7 DOKUMENTACE. .......cocuiiiiiiiiiiiiet e 39

I PRAKTICKA CAST ..ot 42
3 METODIKA PRACE ...ccoooooiiiiiiieniisesiieseiies s 43
3.1  Cile a tkoly vyzkumného Setieni...........ccccvvvviiieriniiiiieisc e 43
3.2 Metody SDEIU dat.......coviiiieiiiieiiee e 43
3.3 Charakteristika vybrané ZS Specialni............cccoeeurverecerveurersrereesssesesereeneesanes 46
3.4 VYZKUMNY SOUDOT .....iiiiiieiiiiieiiieie sttt 47
3.5 Interpretace pripadove STUAIC .......ccerveriieiiiiiiiieieee e 49
3.5.1  Analyza dOKUMENTACE.........ceeivireiriieiiiieriiesie e 49
3.5.2  Strukturovany roZhOVOT ........c.cecuiiieiiiiiiic e 53
3.5.3  ZGOCaStNeNé POZOTOVANI .....ccuviviiiriiiiiiicie e 60

3.6 Shrnuti vysledkll @ diSKUSE.........ceviiiiiiiiiiicic e 63
3.7 Navrhujici dOPOTUCEN......cccviiiiiiiiiiii e 66



SEZNAM POUZITE LITERATURY .ooovooeeeeeeeeeee e oo ee e oo eeer e e esaeenenans

SEZNAM PRILOH



UvoD
V zivoté nés ovliviiuje mnoho lidi, v prvni fad¢€ je to zajisté rodina, dale nejblizsi
ptatelé a bezesporu také ucitelé, kteti jsou nedilnou soucasti naseho studijniho zivota.

Sama za sebe mohu fici, ze m¢ zakladni Skolou provedli vynikajici tiidni ucitelé,
ktefi mé do jisté miry vychovali a také vzdé€lali. Po odchodu ze zakladni Skoly jsem
méla jasny smér budoucnosti v podobé pedagogické Skoly. I zde jsem méla Stésti
na vynikajici tfidni ucitelku a troufam si fici, Ze pravé jeji osobnost m¢ utvrdila v tom,
ze ucitelskad profese je krasné povolani, které se musi vykonavat s laskou.

Pani uditelkou jsem tedy chtéla byt od mala, stfedni Skola mi umoznila praxe
v riznych institucich, a pravé vtomto obdobi jsem se zacala Casto pohybovat
v nejmenované ZS specialni, kterd se mnou poté navazala spolupraci ve formé
asistentky pedagoga, pozdéji také jako pedagogického dozoru na Skole v piirodé
ajinych akcich Skoly. I pfesto, Ze mym hlavnim studijnim oborem je Ucitelstvi
1. stupné ZS, myslim si, Zze k ZS specidlni mam zatim bliZ&i vztah a z tohoto diivodu
zaméfuji svoji diplomovou préci pravé na tuto instituci.

Cilem diplomové prace je analyzovat napln prace tfidnich ucitel v konkrétni
ZS specialni, dale pfiblizit jejich role, kompetence a povinnosti. Na zaklad& tohoto
vyzkumu pak byla vytvofena doporuceni pro zacinajici tfidni ucitele, kterd povazuji
za piinosné také pro téidni ucitele bézné ZS, jelikoz v mélokteré publikaci najdeme
osobni doporuceni od zkuSenych pedagogu.

Diplomova prace je rozdélena na dvé casti, teoretickou a empirickou.
Prvni kapitolu teoretické casti zaméfuji obecné na profesi ucitele, kde vymezuji
zakladni terminy, které se k této oblasti vazi, a dale ji rozvadim pomoci dvou dalSich
podkapitol konkrétné s ndzvy Pozadavky na profesi ucitele a jeho Typologie.
Druha, obséhlejsi kapitola je vénovana jiz tiidnimu ugiteli v ZS specialni.
V jednotlivych podkapitolach pfiblizuji jeho osobnost, role, kompetence, povinnosti
i ¢innosti. Dale se také zaméfuji na dokumentaci $koly a charakteristiku ZS specialni.

Empirickou cast tvofi metodika prace, kterd je rozdélena do podkapitol,
které priblizuji cile, tkoly a metody vyzkumného Setieni, zakoncené interpretaci
avysledky samotného vyzkumu. Pifedposledni podkapitolu vénuji navrhovanym
doporu¢enim pro zacinajici tfidni ucitele. Diplomovou praci poté ukoncuje samotny

Zaver.



| TEORETICKA CAST

1 Profese ucitele
V této kapitole bych chtéla prednostné vymezit jeji zakladni pojmy, tedy ucitel
a profese.

Valisova, Kasikova (2011) ve své publikaci uvadéji, ze ucitelstvi je jedna z profesi,
ktera vzbuzuje u vetejnosti nejvetsi zdjem. Doposud jsem se nad moji budouci profesi
zZ tohoto hlediska nezamyslela, ale nyni s autorkami naprosto souhlasim. Vetejnost casto
nahliZi na profesi uéitele velmi zaujaté, jak ale nahliZi na profesi ucitele odbornici?

Priicha (2002, str. 19) definuje profesi nasledovné: ,, Povolani spojené s urcitou
kvalifikaci, nebo odbornymi znalostmi a dovednostmi, vétsinou vykonavané na zdklade
zdkonného opravnéni. Sanderova (2000) k této definici dodava souvislost stavovstvi,
¢imZz mé na mysli ,,stav* specifické skupiny lidi, kterd je spolecensky uznavana, sdili
spole¢né tradice, styl Zivota a mé urcité ekonomické a pravni postaveni ve spolecnosti.

V Cem je ucitelska profese specificka? Touto otazkou se ve své publikaci zabyva
Vasutova (2004) a uvadi nasledujici specifika:

e ucitel pfipravuje mladou generaci pro budoucnost nasi spolecnosti,

e ucitel ma Sirokou klientelu, ktera zahrnuje zaky, rodice 1 stat, pticemz kazdy
Z nich ma na ucitele rozdilné pozadavky,

e ucitelé maji niz8i spolecensky status, jelikoz vyucuji nizsi vékovou skupinu,

e ucitel musi byt schopny zodpovédnosti, sebereflexe, sebeovladani, odolny
vUci strestim a dal$im ndro¢nym situacim,

e ucitelstvi ma status statniho zaméstnance,

e ucitelstvi zahrnuje rozpor mezi naroky na ucitele ze strany statu
a spolecnosti,

e Skolstvi prokazuje setrvacnost ve fungovani, coZ se promitd do dynamiky

profese.

Ameriéti odbornici A. C. Ornstein a D. U. Levine (1989) si ale pokladaji zakladni
otazku, zda je vubec uditelstvi profese? Ve své knize Foundations of Education zminuji
¢trnact znakl Gplné profese a na tomto zdklad¢é poté konstatuji, ze uclitelé nesplituji
veskera kritéria pro to, aby jejich ¢innost mohla byt nazyvana profesi, nybrz se jedna

0 semiprofesi.
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Grecmanova, HolouSova, Urbanova (1998) uvadi nasledujici slozky ucitelské
kvalifikace nezbytné pro Uspésny vykon ucitelské profese:
e vseobecné vzdélani a Siroky filozoficky, védecky a kulturni rozhled,
e teoretické a praktické odborné vzdélani,

e pedagogické a psychologické vzdélani.

Priicha (2002) zastava nazor, Zze v profesi uclitele existuji urcité vyvojové etapy,
podobn¢, jako v ostatnich profesich. Zaroven ale vyvraci mySlenku, ze ¢im je ucitel
profesn¢ zkuSenéjsi, tim je jeho prace kvalitngj$i. Vyvojové faze, které podléhaji
empirickym vyzkumiim, jsou tedy nasledujici:

e volba ucitelské profese;
e profesni start;

e profesni adaptace;

e profesni vzestup;

e profesni stabilizace;

e profesni vyhasinani.

Samotni uclitelé povazuji své povolani za poslani. ,, Poslani ucitele znamend
odpovédnou ucast na tvorbé spolecného svéta, participaci na celku, do néhoz jsou
uvadeni ti, na néz je zaméreno jeho vychovné a vzdélavaci usili. (ValiSova, Kasikova,
2011, str. 15).

Nyni se jiz ale zamétime na termin uditel. ,, Terminem ucitel oznacujeme clovéka,
ktery soustavné odborné vzdelava a vychovava deti, mlddez nebo dospelé.
(Grecmanova, Holousova, Urbanova, 1998, str. 164).

Uvedené autorky také zminuji jeho podstatnou roli — iniciatora ve vychovném
procesu, kterou dopliuji dalSimi podstatnymi tkoly ucitele. Jednd se o péci
vychovavaného v oblasti télesné, rozumové, citové a volni.

Dle Priichy (2002) neni vyraz ,,uditel v odbornych pedagogickych pracich viibec
definovan. Existuji v8ak vyjimky, a proto jsem vybrala dvé definice, které mé zaujaly:

o | Ucitelé (teachers) jsou osoby, jejichz profesni aktivita zahrnuje predavani
poznatku (transmission of knowledge), postojii a dovednosti, které jsou
specifikovany ve formdalnich kurikuldrnich programech pro Ziky a studenty
zapsané do vzdeélavacich instituci. “(Education at a Glance: OECD
Indicators, 2001, str. 309 — 400).
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o Ucitel je jeden =z hlavnich aktéru vzdélavaciho procesu, profesné
kvalifikovany pedagogicky pracovnik, vykonavajici ucitelské povolani.*
(Priicha, Walterova, Mares, 2009, str. 326).

Valisova, Kasikova (2011) zminuji, ze poslani ucitele nespociva ve zvladnuti
uciva a ziskani didaktickych schopnosti, dle jejich ndzoru se tomu miize naucit kazdy.
»Verohodnym ucitelem se miize stat pouze ten, kdo vychoviva sam sebe, kdo na sobé
zakousi a je schopen prozivat veskerou problematicnost lidské existence, kdo dokadze
studovat sam sebe a klade si otazky, zda je schopen vykonat to, co pozaduje od jinych.

(Valisova, Kasikova, 2011, str. 16).

1.1 Pozadavky na profesi ulitele
Néaroky na profesi v souCasné dob¢ stale stoupaji, coz je nelehkd uloha zejména
pro zacinajici ucitele. ,,Zacinajici ucitel je ucitel, ktery mad prislusné vysokoskolské
vzdeélani a pedagogickou zpiisobilost, chybi mu vsak pedagogicka zkuSenost,
je na zacatku své profesni drahy (Pricha, Walterova, Mares, 2009, str. 377).

Dle Podlahové (2004) je specifikum zacinajicich uciteli dané skutecnosti,
ze od prvniho dne Skoly musi zvladat vSechny stranky ucitelské profese.
S touto skutecnosti se ztotoziuje také Pricha (2002, str. 208): ,,Od prvniho dne, kdy

3

ucitel nastoupi na Skolu, prebird vSechny povinnosti ,,normalniho* ucitele, plnou
odpovédnost za vykondvanou prdci. Dale také uvadi pfic¢iny ,Soku z reality*
zacinajicich ucitelt:
e Priciny tykajici se osobnosti ucitelt
o chybgjici psychicka vybavenost,
o chybéjici hlasova vybavenost,
o pocity osamélosti.
e PriCiny tykajici se profesnich kompetenci ucitelti
o chybé¢jici védomosti a dovednosti z ptedchoziho studia,
o administrativni prace.
e Priciny tykajici se situaci ve Skolach
o nevybavenost odborné u¢ebny pomickami,
o chybéjici uCebnice,

o autoritativni a byrokratické vedeni Skoly.

12



Jaké jsou tedy pozadavky pro zacinajici 1 zkusené ucitele? Nejprve je nutno fici,
ze pozadavky se méni s dobou, dle Grecmanové, Holousové a Urbanovské (1998)
se vV soucasné dob¢ snizuje uloha ucitele jako primarniho zdroje informaci.

Diivodem je rozvoj masovych komunikacnich prostiedki a ucitel tedy musi
sledovat rozvoj jak védeckého a technického poznani, tak i ostatnich oborti, aby mohl
pfimétené reagovat na dotazy svych zaki.

Z historického  pohledu bych chtéla alespoil kratce zminit nézor
J. A. Komenského, ktery pozadavky na ucitele formuloval takto: ,,Od ucitele
se pozaduje schopnost ucit, aby umél, mohl a chtél vyucovat, tj. predné, aby sam znal to,
Cemu ma jiné ucit, nebot nikdo nemize vyucovat tomu, co sam mdlo znd, 10 jest.,
aby byl didaktikem a dovedl mit trpélivost s nevédomymi, kdezto nevédomost samu
mocné zahanét atd; konecné, aby k tomu, co sam zna a dovede, také chtél vyucovat,

«

to jest, aby horlivé a bedlivé usiloval dopomoci ke svétlu, kterému se tési sam."
(J. A. Komensky, 1947, str. 14).

Pozadavky na uclitele se mohou lisit, jiné pozadavky mize mit rodi¢, feditel,
Ministerstvo Skolstvi apod., nicméné se vSichni shodnou na zakladnim pozadavku,
kterym je, aby ucitel dobie vzd€laval a vychovaval své zaky.

Ptedpoklady, kter¢ by mél spliovat kvalifikovany pedagogicky pracovnik,
nalezneme v zakonu ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, kde jsou
definovany nasledovné:

e plna zptsobilost k pravnim ukontim,

e odborna kvalifikace pro pfimou ¢innost, kterou vykonava,

e bezuhonnost,

e zdravotni zpUsobilost,

e prokézalost znalosti Ceského jazyka, neni-li ddle stanoveno jinak.

Autofi riznych publikaci pfedstavuji mnoho moznosti, jak clenit pozadavky
na profesi pedagoga podle mnohych hledisek. Vétsina znich se ale shoduje
na nasledujicich pozadavcich:

e odborné vzdélani,

e hodnotova orientace,

socialni ptedpoklady,

osobnostni rysy,

e vSeobecné vzdélani.
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Grecmanova, HolouSovd a Urbanovska (1998) déle c¢leni vzdélani pedagoga
dotii oblasti, pficemz kazdd znich znamena stejné dualezitou hodnotu.
Jedna se 0 vSeobecné vzdélani, Siroky filozoficky, védecky a kulturni rozhled, druha
oblast zahrnuje teoretick¢é a praktické odborné vzdélani a posledni oblasti
je pedagogické a psychologické vzdélani.

Co se tyCe prvni oblasti, vseobecného vzdeélani, zdiraziji zde potiebné
vSeobecné védomosti pedagoga, schopnost orientace ve vnitropolitickych
a mezinarodnich udalosti a nasledné zaujimani vlastniho postoje. Do této oblasti
vzdélani také patti vSeobecny ekonomicky, politicky, socidlni a kulturni rozhled.

Teoretické a praktické odborné vzdeélani autorky vnimaji jako samoziejmé
zvladnuti predmétii své aprobace, se kterou souvisi také teorie jejich vyucovani.
K tomu, aby byl ucitel pfed zaky vZdy napted, je podstatné, aby ptesahoval vzdy troveii
ucebni latky, kterou prednasi.

Podminkou Gspésné ucitelské prace je také pedagogicko-psychologické vzdélani
ucitele. Zminované autorky Grecmanovd, HolouSova a Urbanovska (1998, str. 169 -
170) tento pojem vysvétluji nasledovné: ,,Pedagogicko-psychologické vzdeélani
neznamend jen osvojeni si teoretickych védomosti o cilech, prostiedcich, principech,
metodach a formdch vychovné prdce, ale téz soubor praktickych pedagogickych
a metodickych schopnosti a navyki, které pedagogovi umoznuji prenést jeho teoretické
vedomosti do praktické cinnosti se zdky.

Autorky se ve své publikaci nezabyvaji pouze pozadavkem na vzdélani
pedagoga, tesi také otdazku jeho osobnich vlastnosti, jelikoZ 1 na tuto stranku ucitele
klade spolecnost vyssi a vys§i naroky. Grecmanova, HolouSova a Urbanovska (1998)
rozdéluji osobnosti vlastnosti do péti nasledujicich skupin:

e vlastnosti charakteru a ville — napf. upfimnost, ¢estnost, spravedlnost,

e pracovni vlastnosti — napt. svédomitost a diislednost,

e Citove temperamentni — napt. sebeovladani, trp€livost a optimismus,

e spolecensko-charakterové — napf. laskavost, srdecnost a slusnost,

e intelektudlni vlastnosti — napft. logi¢nost a tvofivé mysleni.

Zavér této podkapitoly bych rada zakoncila svym nazorem. Myslim si, Ze ucitel
muze byt sebevic vzd€lany, sebevic Cestny, nadany a tvorivy, ale pokud nebude
svou praci upfimné milovat a vykonavat ji s radosti, nebude nikdy dobrym ucitelem,

jakého by si spolecnost ptéla...
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1.2 Typologie ucitele

., Typologie neslouzi k zarazovani ¢i ,, skatulkovani“ ucitelii, jejim smyslem je deskripce
a schematizovani profesni stranky osobnosti ucitele s cilem jejiho ovliviiovani.*
(Dytrtova, Krhutova, 2009, str. 18). Na tuto skutenost reaguje VaSutova (2004),
ktera dodava, ze typologie maji pravé jedinou funkci schémat, diky cemuz
jsou pouzitelné jen s urcitou mirou kriti¢nosti a neslouzi k zatazovani uéitel.

V soucasné dobé¢ existuje mnoho typologii z fad rlznych autorti. Grecmanova,
Holousova, Urbanovska (1998, str. 181) ve své publikaci uvadéji nasledujici typologie:
W. O. Déring rozliSuje typ nabozensky, esteticky, socidlni, teoreticky, ekonomicky
a politicky. B. Lehmann rozlisuje typ aristokraticky, knézsky ¢i filozoficky, méstansky
a typ vzdélaného uditele, tedy ucence. J. ReZny rozlisuje typ takticky, didakticky
a psychologicky. J. V. Klima na zdkladé vztahu mezi ucitelem a zakem poté typ
autoritativni, indiferentni, svérazné osobity a vynikajici osobnost.

Pelikan (1995, str. 100-101) zminuje dalsi typologii H. H. Andersona,
ktery rozliSuje dva typy ucitelt:

e Dominativni (panovacny)
Tento typ se vyskytuje zejména u nejistych uciteld a rozliSuje ho na tii
podtypy: nominativni s viditelnymi konflikty se Zziky, nominativni
bez viditelnych konflikt se Zaky a nominativni s tendenci ke spolupraci.

e Integrativni typ (slad’ujici)
Castgji se tento typ vyskytuje u ugitelli vyrovnanych, ktefi jsou vybaveni
dostatecnou sebedlivérou. 1 zde Anderson rozliSuje dva podtypy:
integrativni typ bez viditelné spoluprace ucitele a zakl a integrativni typ
s tendenci ke spolupraci.

Znama je také Hippokratova typologie temperamentu, ktera se také zajisté poji
k profesi pedagoga. Tato typologie je zaloZena na vlastnostech nervové soustavy a diky
tomu poté rozliSujeme Ctyfi typy uéiteld — sangvinika, cholerika, flegmatika
a melancholika. Kazdy ucitel predstavuje razny typ temperamentu a na zaklad¢ svého
jednéni ve tfidé navozuje urcitou atmosféru. (Hippokrates in Grecmanova, HolouSova,
Urbanovska (1998).

Typologii osobnosti ucitele se zabyval Ch. Caselmann. Jedna se asi o jednu
z nejzakladnéjSich a zaroven nejznaméjSich typologii, kterou nalezneme v mnoha

ucebnicich pedagogické psychologie.
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Dle Dytrtové, Krhutové (2009) je typ ucitele determinovany bud’ osobnosti zaka,
nebo ucivem. Grecmanova, HolouSova, Urbanovska (1998) dodéavaji, ze tato typologie
rozliSuje dva zakladni typy ucitelti: logotropa a paidotropa. Logotrop se zabyva spise
obsahem a problémy daného piedmétu a méné vztahem ucitele a zaka. Paidotrop
uptednostiuje zaka pred védomostmi, je pro n¢ho dilezity lidsky vztah mezi ucitelem
a zakem. Caselmann tyto zakladni typy dale rozvadi a vznikaji tak dalsi Ctyfi typy
ucitelt:

a) Filosoficky orientovany logotrop — tento typ uditele si klade za cil piedavat
zaktim pohled vlastniho svétového ndzoru.

b) Odborné védecky orientovany logotrop — tento ucitel je mistrem
svého oboru, ¢imz dokaze také nadchnout své Zdky a vzbudit u nich z4jem
0 ucivo.

¢) Individualné psychologicky orientovany paidotrop, ktery ma rodi¢ovsky
vztah k zaklim a ma ve vyucovani uspéch.

d) Vseobecné psychologicky orientovany paidotrop, ktery se vyznacuje

racionalnimi prvky a zajima se o vychovné otazky obecného razu.

Z uvedenych dvou zékladnich typt (logotrop a paidotrop) jesté vyvozuje dva,
které jsou zaloZeny na chovani ucitele ve tfidé. Jedna se o autoritativni a socialni typ.
Co se ty¢e prvniho typu, jeho typickym projevem je dominance. Tento ucitel obvykle
postrada smysl pro humor a spravedlnost k Zakiim. Sociélni typ se projevuje pratelskym
chovanim a ponechava zakiim vétsi volnost. (Caselmann in Grecmanova, Holousova,
Urbanovska (1998).

Dytrtova, Krhutova (2009) doplnuji, ze Ch. Caselmann nerozliSoval typy ucitela
jen podle jejich vztahu k Zakam, ale také na zakladé didaktickych postupi nasledovné:

a) Typ védecko-systematicky, rozviji u zakl logické mysleni, pracuje
promysleng.
b) Typ umélecky, ktery se uplatiiuje nejlépe v literatuie a déjepise.

c) Typ prakticky, ma dobré organiza¢ni schopnosti.

Vasutova (2014) ovSem povazuje Caselmannovu a ostatni tradi¢ni typologie
za pfekonané a uvadi novéjsi, kterd odpovidd postoji uliteld k reformnimu hnuti
ve skolstvi. ,,Na tomto zakladée byla vytvorena tato dve schémata: ucitel —

tradicionalista a ucitel — chameleén “ (Prokop in Vasutova, 2004, str. 84).
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Ucitel — tradicionalista: tento typ ucitele ma negativni postoj k reformé, jelikoz
reforma méni vSe zabéhnuté a zavadi inovace, s ¢imz tradicionalista neni ztotoZnén.

Ucitel — chameleén: ma ambivalentni vztah ke Skolské reformé, uvédomuje
si potiebu zmén, ale na druhé strané je k nim zdrZenlivy.

Beno (in Vasutova, 2004, str. 85) predstavuje slovenskou typologii,
ktera se snazi vystihnout celkovy vztah ucitelti ke skolstvi. Typologie zahrnuje téchto
7 typu ucitelt:

a) Placky — tito ucitelé nafikaji sami nad sebou, ale také nad stavem Skolstvi.
Nikomu nevéfi a maji strach ze svych nadfizenych. Co se tyce préce,
nebyvaji Sikovni, nemaji vlastni nazor a predev§im nevéti sami sobé.

b) Ignoranti — ptedstiraji, Ze je jim vSe jedno, pfitom je jejich pozice jina.
Situace ve Skolstvi se podle nich nezméni, bude stale horsi a horsi, ale sami
si nebudou hledat nic jiného, a proto v této pozici setrvaji.

C) Fanatici, nenapravitelni idealisti — jsou velmi obétavi ke své praci, ¢imz
se da fici, Ze jsou jedni z hlavnich opor ve Skolstvi. Miluji jak déti,
tak pedagogickou ¢innost.

d) Tandemisti — dokazou jit s nejsilnéjSim proudem, ktery zrovna vladne
Skolstvi. Jsou si védomi svych kvalit, ale nemaji svilj vlastni nazor. Byvaji
velmi bezohledni.

e) Aristokrati — jsou u zakt velmi oblibeni, maji pfirozenou autoritu.
Jsou tvotivi, pfemyslivi, umi si stat za svymi nazory.

f) Podnikatelée — skola je pro né¢ az na poslednim misté, mysli na vlastni
prospech zejména v oblasti podnikani.

g) Zbehové — nejsou spokojeni s tim, jak je jejich prace odménovana a davaji

to zteteln€ najevo.

Rekla bych, Ze tato typologie se dé jisté pouzit i k Seskému $kolstvi a povazuji
ji zavelmi povedenou a pro mne zajimavou, byt je zpracovana s ur€itou mirou
nadsazky.

Posledni typologii, kterou bych v této kapitole chtéla zminit je typologie
A. F. Grashy. ,Jedna se o typologii, kterd propojuje vyucovaci styly ucitelii se styly
uceni zZaki. (Mares, 2013, str. 468). Tento autor vytvofil nésledujicich pét typi

vyucovacich styli, z hlediska dominantni socialni role ucitele:
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b)

d)

Expert — tento ucitel poskytuje zdkim kvalitni informace, diky
svym odbornym znalostem uciva. Jedinou vyhradou je, Ze vétSinou zakiim
predvadi vyfeSeny vysledek s absenci postupu.

Formalni autorita — ugitel, ktery ma ve $kole dilezitou roli. Zakam jasné
a srozumitelné sd€luje cile a pozadavky, které od nich vyzaduje. Pti vykladu
pouziva ovéfené postupy, coz muze vést k malo pruznému pribéhu hodin.
Osobni vzor — tento ucitel jde zakiim piikladem svym vlastnim chovanim
a znalostmi. Bohuzel se ale stava, ze zaci nevyhovi tomuto oc¢ekavani
a prozivaji poté pocity ménécennosti.

Facilitator — klade dliraz na osobni vztah mezi ucitelem a zdkem, zadava jim
rozsahlej§i ukoly a projekty, které je maji vést k odpovédnému jednani
a mysleni. Tento ucitel v§ak postupuje pftili§ komplikované.

Ucitel delegujici své kompetence na zaky — rozviji zaky k samostatné praci,
ale zaroven je pfipraven jim pomoci. U zakd, ktefi nedosahli urcité
samostatnosti, mize nastat uzkost ¢i odpor k ¢innosti.

(Grasha in Mares, 2013).
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2 TFidni ugitel v ZS specialni
V nasledujicich podkapitolach se jiz budu zabyvat tfidnim ucitelem v zdkladni Skole
specialni (dale jen ZS specialni). Chtéla bych zde konkrétng piibliZit jeho osobnost,
role, kompetence, povinnosti i ¢innosti.

Samoziejmé& nesmim zapomenout zminit samotnou instituci, tedy zakladni Skolu

specialni, s niz souvisi také legislativa této skoly.

2.1 ZS specialni

., Vzdelavani zaku se stredné tézkym a tézkym mentdlnim postizenim, Zdkit se soubéznym
postizenim, s vice vadami a autismem se zpravidla realizuje v zdkladnich Skoldch
specialnich. Zakladni Skoly specialni se odlisuji od béznych zakladnich skol
jak organizacnimi  formami vzdélavani, tak i obsahem vyuky.” (Narodni ustav
pro vzdélavani, 2011).

Dochézka do ZS specialni je jednou z moznosti plnéni povinné $kolni dochazky
pro zéky se stiedn¢ té¢zkym a tézkym mentalnim postizenim, soubéznym postizenim
vice vadami a sautismem. Tito zaci se pak dle § 48 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé¢lavani (dale jen
Skolsky zikon) vzdélavaji v ZS specialni na zadost zakonného zastupce a na zakladé
pisemného doporuceni Skolského poradenského zatizeni.

., Vzdélavani v zdkladni Skole specialni ma deset rocnikii a cleni se na prvni
Stupen a druhy stupen. Prvni stupern je tvoren prvnim az Sestym rocnikem, druhy stupern
sedmym az desatym rocnikem. (8kolsky zékon, §48.). Jejim ukonceni ziskava Zak
zaklady vzdélani (nikoli zakladni vzdélani; § 45 skolského zakona).

V Z8 specialni jsou Zaci vzdélavani podle RVP pro obor vzdélani zékladni skola
specialni (RVP ZSS). (Narodni ustav pro vzdé&lavani, 2008). Tento dokument
jerozdélen na ctyfi Casti (A, B, C, D), pficemZ pro nas nejpodstatnéjsi je cast C,
ktera se tykéd vzdélavani zaka. Tato ¢ast se ovSem dale déli na dva dily. Dil I. se zabyva
vzdélavanim 74kl se stiedné t€Zkym mentalnim postizenim, dil II. poté vzdélavanim
zakl s tézkym mentalnim postizenim a soubéznym postizenim vice vadami. V obou
dilech najdeme pojeti a cile vzdélavani zakt s danym typem postizeni, klicové
kompetence, vzdélavaci oblasti a ramcovy ucebni plan. V I. dilu pak oproti II. najdeme
také navic prifezova témata. V tomto dokumentu nenalezneme zadné informace

0 tfidnim uciteli.
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Vysledky vzdélavani u zakd, ktefi navstévuji toto zatizeni, se dle § 51 Skolského
zakona hodnoti slovng. Dalsim specifikem pro ZS speciélni je délka vzd&lavani Zaka.
Skolsky zakon, konkrétné § 55 zmitiuje, Ze feditel $koly za souhlasu zfizovatele miize
umoznit vzdélavani zakh az do v€ku dvaceti Sesti let.

V soucasné dobé dle Potmeésilové (2014) nabizi specidlni Skolstvi zakim
se specialnimi potfebami vysokou miru podpory. Jako zasadni uvadi tyto dva hlavni
faktory:

e mensSi pocet déti/zakh ve vychovné vzdelavaci skuping,
e specidlné pedagogického pracovnika, ktery uziva specidlné pedagogickeé

metody.

Potmésilova (2014) tyto dva faktory vnima jako hlavni vyhody, pro¢ se vzdélavat
ve specialni skole - zdkovi se dostane dostatecného vzdelani, coz mu umozni zaclenéni
do mozného pracovniho procesu. Na druhou stranu také zminuje nevyhody vzdélavani
Vv této instituci — spoleCenskd segregace, kdy se zaci setkdvaji pouze s vrstevniky
se stejnym problémem.

Fischer, Skoda (2008) ve své publikaci zmifuji, ze vzd&lavani zakd
v ZS speciélni je desetileté a sméfuje k poskytovani zakladnich védomosti, dovednosti,
navykt, které jsou potrebné k praktickému Zivotu, aniz by dand osoba byla zavisla
na druhych.

Svarcova (2006, str. 79) uvadi podrobngjsi nazor nasledovné: ,,0bsah vychovné-
vzdélavaci cinnosti se zaméruje na osvojovani a rozvijeni primérenych poznatku
apracovnich dovednosti, rozvijeni komunikacnich a motorickych schopnosti
avypestovani navykii a dovednosti samostatnosti a sebeobsluhy, potrebnych
ke snizovani zavislosti na péci dalsich osob.* Jednim ze zakladnich ukold zakladni
Skoly specidlni je, aby zaci byli vybaveni triviem, tedy naucit je Cist, psat a pocitat.
Tyto pozadavky byvaji mnohdy pro zaky téchto instituci narocné, nicméné maji
pro jejich nasledny Zivot velmi dilezitou roli. (Fischer, Skoda, Svoboda, Zilcher, 2014).

Svarcova (2006) konkrétné zmifiuje podstatu jednotlivych piedmétil; musime
si v8ak uvédomit, ze RVP pro ZSS obsahuje dva dily, které se v mnohém lisi; napt. Zaci
se sttedné t€Zkym postizenim by méli zvladat zaklady trivia, coz Zaci, ktefi spadaji

do vzdélavani dle II. dilu ne apod.:
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e Cteni — prestoze néktefi zaci nebudou nikdy schopni €ist s plnym porozuménim
daného textu, budou schopni pieCist jména osob, nadpisy i napisy, s nimiz
se béhem zivota dostavaji do kontaktu,

e psani — ma instrumentalni vyznam, rozviji mysleni zakli a pfedev§im jemnou
motoriku,

e pocitani — zaklady pocitani uplatni v zivoté, ale také v dalSim vzdélavani
Ci pii ptiprave na profesni uplatnéni,

e pracovni vychova — je velmi dileZitou soudasti vzdélavani zaka v ZS specialni.
Slouzi k naslednému uplatnéni zak v chranénych dilnach, pii domacich
pracich, ale zejména v oblasti samostatného Zivota, coz usnadni jejich okoli
spole¢né souziti s témito osobami. Je tedy podstatné, aby si Zaci osvojili
€O nejvice potiebnych navykd,

e télesna a pohybova vychova — slouzi k rozvijeni motoriky, neobratnosti zakt
a také prekonavani jejich ¢asté pohodlnosti,

e vytvarna vychova — dilezité je rozvijet estetické citéni, tvofivost a vkus zakda.
Mnoho z zaki dokaze velmi hezky malovat, kreslit, vySivat, fotografovat,
vytvaret predméty z keramické hliny a je dileZité tyto schopnosti u Zakt odhalit
a pfedevsim rozvijet,

e hudebni vychova — velké procento zakli mad vyvinuty smysl pro rytmus

a intonaci. Hudba pro Zaky slouZi k odreagovani od problému ¢i Spatné nalady.

Zakladni Skola specidlni by také méla klast zna¢ny diiraz na vychovnou slozku.
,» 10 znamend, vést ziky ke kladnému a pratelskému vztahu k lidem, ke kultivovanému
spolecenskému chovani, tak, aby souziti s nimi nekladlo na jejich okoli neumérné
naroky, a rozvijet jejich komunikacni schopnosti a dovednosti, které jsou nezbytnym
predpokladem jejich socidlni integrace. “ (Svarcova, 2006, str. 81 — 82).

U 74kl s t€zkym a hlubokym mentalnim postizenim vyZaduje jejich vzdélavani
a vychova velké finan¢ni naklady (Gprava tfid, zatizeni, doprava zak, specidlni voziky,
ale také potieba vy$siho poétu kvalifikovanych ugiteltl). Usp&nym krokem,
ktery umozni vzdelavani téchto zaki na potfebné Grovni je pripravny stupen zakladni
Skoly specialni. (Svarcova, 2006).

Konkrétni podminky ke zfizeni a absolvovani pfipravného stupné zékladni skoly
specialni nalezneme ve kolském zakong, v &asti tieti, hlavé II, § 48a. Zaci v pfipravném

stupni mohou také plnit povinné piedskolni vzdélavani (§ 34a skolského zakona).
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Ve struénosti bych jen shrnula, o ¢em tato ¢ast pojednava:

e Piipravny stupeil je zfizen pro zaky se stiedné t¢zkym a tézkym mentalnim
postizenim, soub&éznym postizenim vice vadami a autismem.

e Pokud zfizovatelem skoly neni kraj nebo ministerstvo, je nutny ke ziizeni
souhlas krajského uradu.

e O tom, zda bude dit¢ do ptipravného stupné zatazeno, rozhoduje feditel
na zadost zakonného zastupce a také na zakladé pisemného doporuceni
Skolského poradenského zatizeni.

e Trtida ptipravného rocniku miize mit nejméné 4 zaky, nejvyse poté 6 zaki.

e Do piipravného stupné zafazujeme dité, které v daném Skolnim roce
doséhne 5 let az do zah4jeni povinné skolni dochazky.

e Vzdélavani zde muize trvat nejdéle tii Skolni roky.

(8kolsky zakon, hlava Il, § 48a.)

Dle Svarcové (2006) je hlavnim cilem p¥ipravného stupné ZS specialni umoznit
vzdélavani i zakam, kteti by diuvodu svého postizeni, jez stanovuje zakon, nebyli
schopni vzdélavat se ve Skole, ale zaroven jsou viditelné predpoklady rozvoje jejich

rozumovych schopnosti.

2.2 Ttidni ucitel
Funkce tfidniho ucitele je zndma od doby, kdy se rozsifilo hromadné vyucovani,
které¢ bylo zpfistupnéno pro vSechny. Soucasny Skolsky systém klade pozadavky
na plnéni integracnich a komunikacnich funkci nasledovné¢:

e spolupracovat s rodinou zaka,

e posilovat aktivitu, samostatnost, tvofivost a také iniciativu zaki,

e rozvijet individualitu jednotlivych zaki, ale také kolektivu jako celku,

e mit kladny vztah ke svym Zaktm,

e pecovat o divérny kontakt se zaky, oboustrannou ochotu spolupracovat.

(Hermochova, 2009).

Myslim si, ze tfidni ucitel ma na zaky velky vliv a mnohdy mutze také ovlivnit
dilezita rozhodnuti v jejich Zivoté. Pro mnohé Zéky je pravé jejich tfidni ucitel vzorem,
inspiraci a urcitou jistotou, a pravé proto by méli byt zacinajici tfidni ucitelé pripraveni
nést odpoveédnost za sva chovani a jednani, jelikoz nikdy nevi, jak muze jejich osobnost
ovlivnit zaky...
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Podobného nazoru je také Hermochova (2012), ktera tikd, ze prace tfidniho
ucitele mé velmi Sirokych rozméri a pokud vidime mladou generaci kolem sebe,
muzeme dojit k zamysleni, co bychom v praci tfidniho ucitele udélali sami za sebe 1épe.
Tuto myslenku doplituje poznatkem, ze tiidni ucitel je jakysi prostfednik mezi rodinou,
détmi, vetejnosti a vedenim Skoly.

Pricha, Walterova, Mares (2009, str. 317) definuji tfidniho ucitele takto:

,, Ucitel, ktery organizacné ridi a vychovné vede kolektiv zZdkii ve tiide. Koordinuje
vychovnou a vzdeélavaci cinnost vSech vyucujicich ve tridé a spolupraci s rodici.
Vede pedagogickou dokumentaci a provadi administrativni cinnosti ve své tride.
Hermochova (2012, str. 6) predstavuje definici tfidniho wucitele nasledovné:
»17idni ucitel je koordinacnim a integracnim cinitelem s radou zdvaznych vychovnych
kol ve vztahu Kk Zdakium své tridy, k jejich rodicum, k ostatnim ucitelum Skoly, k jejimu
vedeni a za jistych okolnosti také k Sirsi verejnosti. V této souvislosti se stava tridni
ucitel vychovnym subjektem, ktery disponuje znacnymi moznostmi pro ovliviiovani
zdravého dusevniho, télesného a socialniho vyvoje jednotlivych zakii a skolni tFidy.

Posledni definici uvadi Podlahova (2004, str. 137): ,,T7idni ucitel je funkce,
kterou by mél zastavat zraly clovek a zkuSeny pedagog, coz neni vidy pripad
zacinajictho ucitele. Na tridnim uciteli totiz ve znacné mire zavisi, jak se Zaci citi
V prostredi, které na né permanentné klade vysokeé intelektové a moralni poZadavky,
ale i to, jaky se ve tride vytvari kolektiv.

Zakladni definici zacinajiciho uditele od Prichy, Walterové a MareSe jsem jiz
uvedla v prvni kapitole této diplomové prace, nicméné bych se alespon kratce k tomuto
tématu vratila i zde, protoZe zacinajici tfidni ucitel ma opravdu nelehkou tilohu.

Ceho se nejvice zadateénici ve své profesy obavaji?
e navazani kontaktu se zaky,
e nedostatku casu na probrani dané latky,
e obav z toho, jak si poradi v nebéznych Skolnich situacich,
e 0bav z neobjektivniho hodnoceni vykonu zaka,
e 3kola nepfijme nové inovativni p¥istupy, které se nauéili pfi studiu na VS,
¢ nebudou respektovani od svych kolegt, zaku a jejich rodicu,
e nepozornosti zaka pii hoding,
e zaci nebudou plnit jejich ukoly,

e zaci nepochopi jejich vyklad a nic si z jejich hodiny neodnesou,
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e neukaznénosti zaku,
e nepiijemnych dotazii ze strany zak.

(Vasutova, 2007)

Podlahova (2004) ve své publikaci zminuje nasledujici moznosti, jak se mize
zacinajici ucitel stavét pravé K vyse zmifiovanym obavam:

e Aplikuje naucené poznatky z vysoké Skoly, ¢imz dochézi k ¢aste¢né ignoraci
tiidy a zaka.

e Mechanickym zplisobem napodobuje ucitele, které vidél, nebo o nich pouze Cetl.

e Napodobuje své osobni zkuSenosti zrole zéka, ¢imz dochdzi k jistému
schematismu.

e V lepsim piipad¢ pouzije schopnost kritického mysleni, bude pro zaky vytvaiet

takové podminky, aby se mohli a pfedevsim chtéli ucit.

V souvislosti se zacinajicim ucitelem je také nutné zminit roli uvadéjiciho ucitele,
ktery mu pomaha v jeho nesnadnych zacatcich. ,,Uvddeéjici ucitel je zkuSeny ucitel,
ktery pomaha zacinajicimu uciteli v obdobi nastupu do vykonu ucitelské profese.
Pomoc se zameéruje nejen na zvladani cinnosti tykajicich se vyucovani, ale téz
na seznamovani se Skolskou legislativou a administrativnimi pracemi souvisejicimi
S fungovanim skoly. “ (Prucha, Walterova, Mares, 2009, str. 334). Dle Podlahové (2004)
predstavuje uvadéjici ucitel oporu zacinajicimu uciteli v psychické i odborné roving,
coz pomaha k odbourani zacate¢nické nejistoty.

S ¢im mize uvadgjici ucitel  zacinajicimu  kolegovi  pomoci?
Odpovéd’ na tuto otdzku nalezneme v publikaci Prvni kroky ucitele (2014) od autorky
Podlahové, kterd odpovédi rozd€luje do nasledujicich oblasti:

1. Sezndmit s provozem Skoly.
Pomoc pfi ptiprave a realizaci vyuky.
Seznamit s praci tfidniho ucitele a vychovnou praci.
Pomoc v oblasti vztahtl s rodi¢i zaki.

Informovat o provozu skoly a dalsich okolnostech.

o g k~ w N

Rada Dbych také zminila nasledujici doporuceni: , Budte vstricni,
komunikativni, zvédavi a kooperativni. SnaZte se vlastnim aktivnim

pristupem ziskat od uvadéjiciho ucitele i od ostatnich kolegui co nejvice
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informaci, rad, namétiu a zkuSenosti. A pritom zistante sami sebou.*

(Podlahova, 2014, str. 63).

Zacinajici tiidni ucitele bude jist¢ zajimat, ze tfidni ucitel mé& narok
dle Metodického vykladu k odménovani pedagogickych pracovniki MSMT-6440/2018-
1 na zvlastni ptiplatek. Také se zde doCteme, Ze zacinajici ucitel spada do 11. a 12.

platové tridy.

2.3 Osobnost tfidniho uéitele v ZS specialni

V predchozich kapitoldch jsme si ujasnili pojmy ZS specidlni a tiidni uditel.
V této kapitole se budu zabyvat podrobnéji osobnosti tfidniho ugitele v ZS specialni,
ale zaroven je nutné si ujasnit, kdo je ugitel v ZS specialni. U¢itel v ZS specialni neni
specialnim pedagogem ve smyslu zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, ale ucitelem, tj. § 7 odst. 2 a § 8 odst. 2. Specialni pedagog je uveden
v § 18 stejného zakona. Utitel ZS specialni ma mit specidlné pedagogickou kvalifikaci
a je bézn¢ oznacovan za specialniho pedagoga.

Pricha, Walterova, Mares (2009, str. 277) vnimaji specialniho pedagoga
nasledovné: ,,Pedagog, ktery ma vzdélani a kvalifikaci pro praci s osobami vyzadujicimi
zvldstni péci ve skoldch a zarizenich specidlniho Skolstvi. Miize se uplatnit ve védecko —
vyzkumné, organizacni a metodické cinnosti prislusného oboru. Dle § 18 zakona
¢. 563/2004 Sh., 0 pedagogickych pracovnich ziska specialni pedagog potiebnou
odbornou kvalifikaci ziskanym vysokoskolskym studiem, které je akreditovano
Vv oblasti pedagogickych véd, které jsou zaméteny:

e na specialni pedagogiku,

e na pedagogiku predskolniho veéku ¢i uciteld zakladni Skoly, popiipade
ucitell stfedni Skoly ¢i vychovatell a dopliujicim studiem k roz$iteni
své odborné kvalifikace uskuteciiovaném vysokou skolou,

e na studijni obor pedagogika a dopliiujicim studiem k rozsifeni odborné

kvalifikace uskute¢iiovaném vysokou skolou.

Specidlni pedagog je nékdo, kdo by mél mit adekvatni odborné vybaveni
apredevSim by jeho osobnostni vlastnosti mély odpovidat cilové skupiné Zzakda.
Ptredpoklada se, ze tento pedagog si praci ve specidlnim Skolstvi vybral dobrovolné
a diky tomu nebude mit z4dné predsudky k jedincim se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami. (Potmésilova, 2014).
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Nyni uz ale kosobnosti pedagoga. ,,Ucitelovu osobnost je treba chdpat
jako obecny model osobnosti ¢loveka, vyznacujici se predevsim psychickou determinaci.
(Dytrtova a Krhutova, 2009, str. 15). Tyto autorky dale ve své publikaci uvadéji
vlastnosti a pozadavky pedagoga, které vypovidaji o jeho idealni osobnosti:

e ucitel — odbornik, ktery by mél byt schopen formovat osobnost zdka
a rozvijet jeho schopnosti,

e pedagogicky optimismus,

e empatie a socialni citéni,

e schopnost sebeovladani a sebeuvédoméni,

e schopnost fesit mezilidské vztahy, vyjadfovat a chépat pocity,

e pratelskost, ovladani vlastni naladovosti,

e psychika ucitele a frustra¢ni odolnost,

e snaha o sebepoznani, sebehodnoceni a sebekritiku.

Co se tyce narokil na osobnost specialniho pedagoga, budou se shodovat s naroky
na pedagogického pracovnika vbézné zdkladni Skole. Hlavnim pozadavkem
jsou komunikaéni schopnosti specialniho pedagoga, mél by byt schopen se pfizpusobit
danému postizeni klienta. (Potmé&Silova, 2014). Kromé komunikaénich schopnosti
jsou dale za podstatné uvadény kompetence socialni:

e tymova spoluprace,
e Kkooperativnost,
e uméni Celit konfliktim.

(Potmésilova, 2014)

ValiSova (1978) za rozhodujici vliv ve vychovné vzdélavacim procesu specialniho
pedagoga povazuje vztah k postizenému ditéti. Tito jedinci jsou vice zavisli praveé
na tfidnim uciteli, s kterym travi vétSinu svého Casu, a presto neni vzdy jednoduché
vytvofit pozitivni vztah mezi ucitelem a Zakem. K ptekonani této bariéry je pak potieba
velka mira trpélivosti, laskavosti a zejména lidského pochopeni, na cemz zavisi také
pedagogické zkuSenosti.

Zacinajici specialni pedagogové by méli byt déle pfipravovani na spolupraci
smnoha odborniky, ktefi zasahuji do vychovné vzd€lavaciho procesu zaku

se specialnimi vzdélavacimi potiebami (Kovarova a Jankl in PotméSsilova, 2014).
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Pricha (2002) poukazuje na pozoruhodnost, ze jiz pocatkem 19. stoleti
si pedagogicka teorie uvédomovala diilezité rysy osobnosti pedagoga, mezi které uvadi:

e talent pro povolani — schopnosti uditele,

e motivaci k povolani — viile,

e kognitivni vybavenost — pamét’, zdravy rozum a pfirozeny vtip.

Je dulezit¢ si uvédomit, Zze zeny mohly zastavat profesi ucitele az koncem
19. stoleti, tudiz se tyto rysy osobnosti vztahuji pouze k muzim.
V soucasné dob¢ se osobnosti pedagoga zabyva mnoha autorti, Miksik in Dytrtova
a Krhutova (2009) zminuje nasledujici komponenty uciteli ve vychovné-vzdélavacim
procesu:
e psychickd odolnost - ¢imz se mysli napf. schopnost vnimat podstatu
a povahu problémovych situaci,
e adaptabilita a adjustabilita — psychicka flexibilita,
e schopnost osvojovani si novych poznatkli — schopnost ucit se,

e socialni empatie a komunikativnost.

Holecek (2014, str. 13) popisuje osobnost ucitele pomoci péti oblasti:
e Motivace K ucitelskému povolini
o ucitel pii praci uspokojuje vyssi psychické potteby, ¢imZ myslime
potiebu poznavat nové poznatky, touhu pomdhat druhym a také
seberealizaci.
e Charakterové-volni vlastnosti; souhrn vlastnosti, které lze popsat témito
vztahy:
o Vztah k sobé
- zdrava sebediivéra,
- sebepojeti, sebepoznani, sebehodnoceni a seberealizace.
o Vztah k druhym

- laska k détem,

pratelskost, vielost,

urcity stupet dominance,
- laskavost.
o Vztah k praci

- zodpovédny, svédomity pristup.
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o Vztah k hodnotam

postoj k materialnim a duchovnim hodnotam,

smysl pro spravedinost,

vztah K pfirodg,
- nazor na smysl zivota a jeho prozivani.
o Volni vlastnosti
- sebeovladani, trpé€livost, rozhodnost, duslednost, vytrvalost,
houzevnatost.
e Seberegulacni viastnosti
o sebeuvédomovani,
o sebepoznavani,
o sebehodnoceni,
o sebekritika,
o svédomi,
o selfkoncept,
o sebepojeti (sebepoznani, sebehodnoceni a seberealizace).
e Dynamické vlastnosti, temperament
Viz. kapitola 1.2 Typologie ucitele
e Vykonové viastnosti, specialni schopnosti a dovednosti ucitele
o Obecné schopnosti
- inteligence a emoc¢ni inteligence.
o Specialni schopnosti ucitele
- pedagogicko-didaktické schopnosti (naucit zaky ucivo).

o Pedagogicky takt

empatie,

pohotové rozhodovani,

spravné reagovani,

- pedagogicky optimismus.
o Expresivni schopnosti

- mimika, gestika,

- prace s hlasem,

- Z1véa a obrazna fec.
o Schopnost sebereflexe

- zpétna vazba,
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- sebereflexe uditele.

Sledovani utvafeni osobnosti pedagoga je velmi obtizné a narocné.
Védu 0 osobnosti ucitele nazyvame pedeutologii a pti zkoumani osobnosti se uplatiuji
dva pfistupy — analyticky a normativni. Deduktivni metoda se vztahuje k normativnimu
pristupu, vytyCuje nam idealni vzor ucitele, kterému by se mél pedagog piiblizit.
Analyticky pfistup zjistuje, jaké redlné vlastnosti ucitelé maji a jaci jsou.

S timto pfistupem souvisi metoda indukce. (Kohoutek in Dytrtova a Krhutovéa, 2009).

2.4 Role a funkce tiidniho ucitele

wlovni spojeni role ucitele se v odborné literature vyskytuje v mnoha vyznamech
a kontextech. Nejcastéji jako chovani, socialni pozice nebo ocekavani, jejichz teoretické
zditvodnéni vychadzi z riznych pristupii jednotlivych autoru. (BIDDLE in Vasutova,
2004, str. 68). Dle Vasutové (2004) je nutné uvést role ucitele ve vSech rovinach —
socialni, socioprofesni a pedagogické.

Keller (in Vasutova, 2004, s. 69) definuje socialni role jako: ,,Ustavené zpiisoby
Jjednani ocekavané od drzitelii urcitych pozic.” Socialni role pfedstavuje normativni
charakter a umoziuje jedinci prostor pro chovéani. V tomto piipadé€ jsou slova jednani
a chovani povaZovana za synonyma (VaSutova, 2004).

Mares (2013) ve své publikaci zmifluje mnoho sociélnich roli, které mize ucitel
zastavat. Z velkého mnozstvi jsem vybrala pouze néckteré, o kterych si myslim,
Ze se nejvice vztahuji K roli specialniho pedagoga.

e Aktivné naslouchajici ¢loveék — naslouchd, co mu zéci sdéluji jak po strance

obsahové, tak pocitové.

e Herec — vyuziva tvofivou dramatiku.

e Hodnotitel — hodnoti silné i slabé stranky zaka.

e Informovany Clovék — umi zakim sd¢lit, kde a jakym zplsobem mohou

dohledat informace, kter¢ je zajimaji, pokud je on sam dostate¢n¢ nezna.

o Klasifikujici, zndmkujici ¢lovek — hodnoti a tfidi zaky podle jejich vykont

¢1 dovednosti.

e Konzultant — umi odpovidat na dotazy, které zaci maji, popfipadé¢ zakiim

sd€luje jejich nedostatky.

e Koordinator — sleduje a kontroluje praci zéka v hodin€ i mimo ni.
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e Manazer — pripravuje materidly a pfistroje, které jsou potieba k vyuce.
Déle se podili na domluvé s odborniky mimo Skolu, fidi vyuku a fesi
problémy v jejim prubehu.

e Poradce — zakim radi, pomaha a navadi je k vhodnému zplsobu feseni
problémi.

e Pozorovatel — pozoruje vykony, chovani i plnéni cilti Zaku v hodiné i mimo
ni a nasledné vyvozuje zavéry pro dalsi hodiny.

e Projektant zékovskych aktivit — pfipravuje pro zaky hry, tlohy, ¢innosti.

e Prednasejici, vykladajici — vhodnym zpisobem zakiim ptedklada ucivo.

e Rezisér — uplatituje prvky tvorivé dramatiky, fidi a kontroluje prib¢h her.

o Tazatel — pta se zakl pomoci promyslenych otazek, ¢imz rozviji
jejich kritické uvazovani.

e Trenér, instruktor — zaky povzbuzuje, motivuje, dava jim rady a pokyny.

e Tvurce ucebnich uloh, problémi k feSeni — vytvaii ulohy a problémy,
které poté zaci fesi.

e VyjednavaC, zprostiedkovatel — zabyvd se nazory a pozadavky zaki,
fesi ptipadné rozpory.

e Vzor, osobni piiklad pro zdky — predvadi zakim, jak feSit problémy,
jak jednat v rtiznych situacich.

e Zadavatel — dava zakim pokyny, co maji délat, co se od nich vyzaduje.

K tomu, abychom porozuméli a vymezili role uclitele, miZeme pouzit
dva zpusoby, které uvadi Vasutova (2004). Ucitel je jakymsi vzorem socialniho chovani
ama urCité postaveni ve spoleCnosti, ktera na ného Kklade pozadavky praveé
Vv jeho chovani a jednani. Druhy zptsob je podiizen pfedchozimu, je vice specificky.
V priibéhu historie si role ucitele upeviiuje vyznam a mizeme hovofit o postupné
profesionalizaci, tedy o socioprofesni roli ucitele. ,, Ucitelskd role je Sice chapana
jako jednotny komplex, ale presto jsou diferencovaini prislusnici socioprofesni skupiny
ucitelii s ohledem na druh ¢i stupen Skoly “. (VaSutova, 2004, str. 70).

Vasutova (2014) zmiiuje, Ze pedagogické role si ucitelé¢ nevoli, nybrz je urcuji
funkce skoly, pfizptisobuji se cilim a charakteru vzdélavani a také odrazeji profesni
povinnosti a zodpovédnosti. ,,Diferenciace pedagogickych roli v soucasnosti
je dusledkem zvySujici se specializace profesnich  cCinnosti  ucitele.  Vyplyva

to zZ pozadavku diferenciace zakii vzhledem k jejich individudlnim zvlastnostem v uceni,
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vzdelavacim zdajmum a potiebam, coz prinasi do pedagogické prdace vyssi miru
individualizace vzdelavani a vyucovani/uceni, individualniho pristupu k zakim a Sirsi
spolupraci s vychovnymi partnery (rodici, vychovnymi poradci, psychology).*
(Vasutova, 2004, str. 72).
Harlanova in Vasutova (2004) uvadi tii hlavni role ucitele: inspirator, facilitator
a konzultant.
Vasutova (2007, str. 68) vymezuje pedagogické role takto:
e Poskytovatel poznatkii a zkuSenosti
o predava zakim zkuSenosti a poznatky.
e Poradce a podporovatel
o fe$i problémy a nejistoty zakd,
o podporuje a vytvari optimalni podminky k uceni,
o ucitel vyuziva vyucovaci strategie k uceni zak.
e Projektant a tviirce
o Uucitel je tvlirce pomucek, materiald, vyukovych projekti,
o inovuje vyucovani, vytvaii nové koncepce a tlohy pro zaky.
e Diagnostik a klinik
o komunikuje se zaky, rodic¢i a dalsimi partnery,
o diagnostikuje socialni vztahy ve tfid¢ i mimo ni,
o odhaduje obtize 74kl a jejich vzdélavaci potieby.
e Reflektivni hodnotitel
o hodnoti a posuzuje vysledky uceni zakt i prib¢h vyuky,
o reflektuje sdm sebe.
o Tiidni a Skolni manaZer

ovliviluje vztahy ve tfid¢ a jednotlivé zaky,

O

o zajima se o vybaveni tfid, kabinetl a pracoven,
o organizuje vyucovani a akce mimo skolu.
e Socializacni a kultivacni model
o poskytuje vzor spravného chovani a mezilidskych vztaht,

o je modelem budouci profese.
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Funkce tFidniho uéditele vymezuje ve své publikaci Podlahova (2004, str. 138-
139).

e Reditel — ma na starost Ginnosti tiidy, jejich planovani, fizeni,
ale také vedeni jednotlivych zaku a celé tfidy.

e  ManaZer — spolecné se tiidou umi najit optimalni feSeni, hleda moznosti,

o Ufednik — stard se o administrativni zaleZitosti (omluvenky, tiidnice,
vysvédceni, vylety, exkurze).

e Soudce — fesi kazen zaku, prestupky vici Skolnimu fadu, navrhuje nasledna
opatieni.

e Vzor — jde zakim piikladem svym chovanim, jednanim, ale také
védomostmi ¢i zptisobem komunikace.

e Vychovatel — je tviircem etickych hodnot.

e Psycholog — rozumi zZakim, umi je vyslechnout a podpofit.

e Sociolog — koriguje a diagnostikuje vztahy ve tfidé, rozpozna socialni vlivy.

e Ndahradni rodi¢ — poskytuje zakim ochranu a bezpeci, zaroven
jim poskytuje rady pfi riznych problémech.

e Piitel — 7dky chape, neodsuzuje je, dokaZe je pochopit a nabidnout
pomocnou ruku.

e Poradce — pomaha zakiim s moznostmi uplatnéni na trhu prace a dal§imi

potiebami spolecenského vyvoje.

2.5 Kompetence tiidniho ucitele
Dle Vasutové (2007) vniméame kompetenci jako urcitou zpiisobilost, schopnost,
dovednost ¢i pravomoc. Pricha, Walterova a Mare§ (2009, str. 129) definuji pojem
kompetence nasledovné: .,V pedagogickem pojeti znamena schopnost, dovednost,
zpiisobilost uspésné realizovat néjaké cinnosti, resit urcité ukoly zejm. v pracovnich
a jinych zZivotnich situact. “ MiZzeme také fici, ze kompetence ucitele je problematickym
pojmem diky jazykové nejednoznacnosti, ale také duasledkem rhznych pfistupa
a pohleda, kterymi autofi kompetence definuji, klasifikuji 1 popisuji. (Vasutova, 2004).
Dytrtova a Krhutovda (2009) vymezuji kompetence jako obsahové ramce,
které popisuji profesi. Svec in Dytrtova, Krhutova (2009, str. 50) definuje kompetenci
jako: ,,Komplexni demonstrovanou schopnost jednotlivce vykondvat specialni ukoly
potiebné na uspokojivé splnéni specialnich pozadavku anebo narokii zvlastnich situaci
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pri vwkonu odbornych pracovnich funkci a jinych hlavnich mimopracovnich aktivit
a socidalnich roli, zahrnuje praktické znalosti, dovednosti, postoje a jiné kvality
osobnosti.* Svec in Dytrtova, Krhutova (2009) také dale uvadi ti skupiny uéitelskych
kompetenci:

e kompetence osobnostni,

e kompetence k vychov¢ a vyucovani,

e kompetence rozvijejici osobnost ucitele.

Dytrtova a Krhutova (2009) ve své publikaci také zminuji, ze soucasni autofi
nazyvaji zpusobilost novodobéjsim terminem kompetence. Tyto zpiisobilosti ucitele
popsal jiz v roce 1988 V. Patizek nasledovne¢:

e odborna zpusobilost — pedagogicka, psychologicka a didakticka ptiprava,
e vykonna zptsobilost — pracovni zdatnost,
e spolecenska zptusobilost — moralni vlastnosti ucitele,

e motivacni zplsobilost — pfijmuti role ucitele.

Vasutova (2007, str. 34) formuluje sedm oblasti kompetenci, které zahrnuji znalosti,
dovednosti, ale také zkusenosti, které by mél kazdy ucitel vlastnit. (pozn.: Pro ukazku
jsou vybrany pouze nékteré body jednotlivych kompetenct).

e  Kompetence piredmétova
o ucitelovy znalosti odpovidaji potfebam dané skoly,
o ucitel zvlada vyhledavat a nasledné zpracovavat informace,
o ucitel vytvari mezipfedmétoveé vztahy.
o Kompetence didaktickd/psychodidakticka
o ucitel ovlada ramcovy vzdéelavaci program pro danou Skolu a na jeho
zéklad€ vytvari Skolni vzdélavaci program,
o ucitel pfizpisobuje hodnoceni na zdkladé individudlnich zvlastnosti
zakl a také pozadavkim skoly,
o ucitel uziva komunikacni a informacni technologie.
e Kompetence pedagogicka
o ucitel podporuje individualni rozvoj zaku,
o ucitel ma znalosti o pravech ditéte,

o ucitel je vybaven teoretickymi a praktickymi znalostmi v oblasti

vychovy a vzdélani.
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Kompetence diagnosticka a intervencni

o ucitel ve vyuce vyuziva prostiedky pedagogické diagnostiky,

o ucitel vnima socidln¢ patologické projevy zak,

o ucitel identifikuje zaky se specifickymi poruchami uéeni a chovani.
Kompetence socidlni, psychosocidlni a komunikativni

o ucitel uplatiuje efektivni zptisoby komunikace,

o ucitel se orientuje v naro¢nych socidlnich situacich ve Skole i mimo ni,

o ucitel uziva prostredky pedagogické komunikace.
Kompetence manaZerska a normativni

o ucitel je vybaven zakladnimi znalostmi o zdkonech jeho profese,

o ucitel ovlada administrativni ikony a evidenci zak,

o ucitel vytvaii ve tfidé optimalni podminky pro spolupréci.
Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

o ucitel se neustéle rozviji prostiednictvim sebevzdélavani,

o ucitel zvlada vlastni sebereflexi,

o ucitel je vybaven v§eobecnymi znalostmi.

Hermochova (2012, str. 6) ve své publikaci tykajici se tfidniho ucitele zmituje

jeho obecné kompetence:

kompetence ke komunikaci a spoluprdci,
kompetence k i‘eSeni problémii a tvo¥ivost,
kompetence k samostatnosti a vykonnosti,
kompetence k odpovédnosti a spolehlivosti,
kompetence k mysleni a uceni,

kompetence ke zdiivodnéni a hodnoceni.

Hermochova (2012, str. 8-12) poté vymezuje specifické kompetence t¥idniho

ucitele, které se prolinaji a vzajemné spolu souvisi.

Kompetence psychodidakticka — tiidni ucitel nejen vyucuje své predméty,
ale také usmérnuje vztah mezi zaky, utvaii klima tidy.

Kompetence komunikacni — tfidni ucitel komunikuje s Zaky, rodici, kolegy,
vedenim Skoly apod. Specidlni pedagog pak také Casto s 1ékafi svych zak,
socialnimi pracovniky a dal$imi odborniky. Je tfeba si uvédomit diilezitost

asertivniho a ptatelského chovani ze strany ucitele.
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o Kompetence organizacni a ¥idici — tiidni ucitel je odpovédny za systém
a pravidla ve své tiid¢. V zakladni Skole specialni je pak o to vice dulezity
vztah mezi ucitelem a zakem a tim také atmosféra dané tridy.

o Kompetence diagnosticka a intervencni — tiidni ucitel by mél co nejlépe
poznat kazdého ze svych zaku, jeho problémy, nedostatky i prednosti.

o Kompetence poradenska a konzultativni — tiidni ucitel spolupracuje
s rodinou svych zakt formou tfidnich schiizek, navstév rodi¢t v hodinach
¢1 individudlnich navstév ve Skole.

o Kompetence sebereflektivni — tiidni ulitel by se mél zamyslet sam
nad sebou, tedy nad svym jednanim, chovanim a pedagogickymi

schopnostmi.

Z téchto kompetenci bych vyzdvihla zejména diagnostickou a intervenéni,
které jsou pro u¢itele v ZS specialni vyznamngjsi, neZ pro ugitele b&zné ZS. Je dulezité
mit dostatek informaci o daném postizeni zdka, ale také zjistit drobnosti, jako
je naptiklad oblibend hracka, pohadka apod.

Kompetence komunikaéni je dal§im specifikem pro ZS specidlni. Tito uditelé
se dostavaji vice do kontaktu s odborniky riznych profesi, je zde intenzivnéjsi
komunikace a spoluprace s rodinou, ale také musi casto u svych zaka aplikovat AAK
(alternativni a augmentativni komunikaci), s ¢imz se uéitelé b&znych ZS setkaji velmi
ziidka.

., Funkci tridniho ucitele ma tedy zastavat ucitel s jistymi kompetencemi a urcitou
davkou Zivotnich a pedagogickych zkusenosti.“ (Hermochova, 2012, str. 6). Myslim si,
Ze t¥idni ugitel v ZS specidlni musi mit vysokou miru empatie, pratelskosti a lidskosti.
Samoziejmé, Ze mize ziskat béhem své praxe mnoho zkuSenosti, ale pfesto
je mij nazor takovy, Ze specialnim pedagogem se Clovék rodi, jelikoz kazdy z nas

na toto povolani neni pfipraven...

2.6 Povinnosti a ¢innosti tfidniho ucitele

Pti hledani povinnosti a Cinnosti tfidniho ucitele jsem zjistila, Ze v Zadném zakoné
nejsou legislativné ukotveny. Znamena to tedy, Ze tyto Glohy jsou v kompetenci feditele
Skoly, které urcuje vnaplni prace a ptipadné ve vnitinich predpisech Skoly.

Tuto pravomoc fediteli $koly umozinuje skolsky zédkon, konkrétné § 164:
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(1) Reditel skoly a skolského zarizent
a) rozhoduje ve vsech zdleZitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani a Skolskych
sluzeb, pokud zakon nestanovi jinak,
b) odpovida za to, zZe Skola a Skolské zarizeni poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby

V souladu s timto zdakonem a vzdélavacimi programy uvedenymi v § 3.

Skolsky zakon definuje pouze prava a povinnosti pedagogickych
pracovniki, které se logicky tykaji i tfidnich ucitelt, ktefi jsou rovnéz pedagogickymi
pracovniky. Jaké jsou tedy povinnosti pedagogickych pracovniki dle Skolského
zakona, § 22b:

Pedagogicky pracovnik je povinen

a) wykonavat pedagogickou ¢innost v souladu se zasadami a cili vzdélavani,

b) chranit a respektovat prava ditéte, Zdaka nebo studenta,

C) chranit bezpeci a zdravi ditéte, Zaka a studenta a predchazet viem formam
rizikového chovani ve skolach a Skolskych zarizenich,

d) svym pristupem k vychové a vzdelavani vytvaret pozitivni a bezpecné klima
ve Skolnim prostredi a podporovat jeho rozvoj,

€) zachovavat mlcenlivost a chranit pred zneuZitim osobni udaje, informace
0 zdravotnim stavu deéti, zakii a studentii a vysledky poradenské pomoci
Skolského poradenského zarizeni a Skolniho poradenského pracoviste,
s nimiz prisel do styku,

f) poskytovat ditéti, Zdku, studentovi nebo zdkonnému zastupci nezletilého

ditete nebo zdka informace spojené s vychovou a vzdélavanim.

Ke kazdému zaméstnanci se také vztahuji povinnosti udavané Zakonikem prace
(zakon €. 262/2006 Sb.), ani zde neni tidni uéitel vyjimkou.
Povinnostmi a ¢innostmi tfidniho ulitele se ve své publikace zabyva Podlahova
(2004). Cinnosti rozdéluje na tii zakladni okruhy, konkrétné se jedn4 o:
e diagnostickou ¢innost tFidniho ucitele,
e administrativni ¢innost tFidniho uditele,

e informaéni ¢innost tfidniho uéitele.

Pojd’me si tedy jednotlivé ¢innosti pfedstavit podrobnéji.
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Diagnosticka ¢innost

Ttidni ucitel by mél znat své zdky jak vradmci pfedmétl, tak mimo né.

K tomuto poznani je dualezité, aby si v§imal zaka po strance:

socidalni — tedy konkrétn¢ socialnich vztahli mezi zaky, jednotlivych roli
apozic ve tridé, zpisobli komunikace apod. Dale je také nutné vnimat
rodinné¢ prostiedi zakli, podminky ke studiu, sklony k asocidlnimu
chovani...,

motivace — sebehodnoceni, charakterové vlastnosti a zajmy zaki,

kognice — zptisoby mysleni, dovednosti, védomosti a navyky zakd,
psychosomatickych zvldstnosti — zdravotni, citové a vyvojové zvlastnosti
zaka, Skolni zralost,

vyvoje profesiondlni orientace — predpoklady, schopnosti a motivace
k ¢innostem a povolani,

psychického zatiZeni a odolnosti — stresy, deprese, frustrace zaki.

Ke zjisténi informaci z téchto oblasti ucitel vyuziva metody:

e pozorovani,

e dotazniky,

e sociogramy,

e rozhovory s rodici, kolegy,

e pedagogické hry,

e psychotesty a dotazniky pro volbu povolani.

(Podlahova, 2004).

Administrativni ¢innost

Dle Podlahové (2004) se jednd o nejméné oblibenou ¢innost tfidniho ucitele.

Zda je tato informace aktudlni, budu ovétovat v praktické casti této diplomové prace,

stejné tak, jako konkrétni analyzu téchto dokumentd. Podlahova (2004, str. 143-145)

uvadi nasledujici dokumenty, kterych se administrativa tyka:

ti'idni kniha,
tiidni vykaz,
katalogové listy,
vysvédcenti,
zpravy pro jednani pedagogické rady,
prehled o Cetnosti a naplni tiidnickych hodin a tiidnich schiizek.
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Informacéni ¢innost

Podlahova (2004, s. 146 -149) upozoriiuje na tyto povinnost ttidniho ucitele:

Informovat rodice zejména pii zhorSeni prospéchu ¢i problémech v chovani
nasledujicimi zpisoby:

o zapisem do zakovské knizky,

o telefonickym zptsobem,

o osobni navstévou rodicu zaka,

o doporu¢enym dopisem,

o prostfednictvim tfidni schiizky,

o prostfednictvim konzulta¢nich hodin,

o dals$i moznosti — informacni nésténka, dny otevienych dvefi, letacky,

brozury...

Informovat ostatni pedagogy o problémech tykajicich se jednotlivych zaki
¢i celé tridy.
Informovat tiidu o rozvrhu, organizaci Skolniho roku, zasedacim potadku,
Skolnim fadu, tiidnich schiizkach apod.
Koordinovat vSechny druhy zkouSek — v zékladni Skole specialni tento bod
pfili§ neuplatnime.
Zajistovat organizacné i lidsky tzv. vstiicnou socidlni atmosféru tiidy,

tedy dbat o pfijemnou atmosféru ve t¥idé€, neptetéZovani zakl apod.

., Vsechny tri oblasti cinnosti tridniho ucitele — diagnostickd, administrativni

a informativni — ovliviuji uspésnost Zaka, jeho socialni pozici i jeho psychicky stav,

proto je treba se jim vénovat se vsi vaznosti. “ (Podlahova, 2004, str. 149).

Jiné rozdé€leni Cinnosti tfidniho wucitele nalezneme u autorky Hermochové

(2012, str. 13-14), ktera je rozd€luje do péti nasledujicich oblasti:

Vyucovani — tiidni ucitel obvykle ve své tfidé vyucuje co nejvice hodin.
Piimé vychovné piisobeni v mnohorozmérném prostoru tiidy sestavajici
ze socidalni skupiny Zdakiu — tiidni ucitel vychovné piisobi na svoji tfidu,
koordinuje $kolni tfidu, sleduje chovani a prospéch zak.

Rizeni a organizace vzdélivaciho procesu ve vech tiidich, kde vyucuje —
ttidni ucitel odpovida za vzdélanostni a vychovnou uroven tfidy a také

odpovida za dokumentaci.
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Koordinace vychovné vzdélavaci prdce vSech ucitelit vyucujicich ve tiidé —
koordinuje pozadavky svych kolegti vzhledem ke vzajemné spokojenosti
tfidy a ucitelti, koordinuje skolni i mimoskolni akce.

Spoluprdace se vSemi organizacemi, institucemi i jednotlivci,
kteii jakymkoli zpiisobem prichazeji do kontaktu se Zaky jeho ti'idy — tiidni
ucitel spolupracuje srodinou Zzakd, poznava jejich rodinné prostiedi.
Déle spolupracuje s dalSimi odborniky, coz je v zakladni Skole specialni

Castéjsi, nez v bézné ZS.

Velmi se mi libil ¢lanek z Ucitelskych novin s ndzvem Almuzna pro tridni ucitele,

ktery pojednava pravé o naplni prace tfidniho ucditele a zaroven 0 finan¢nim ohodnoceni

za tuto Cinnost. Autorka HanSpachova (2004) upozoriiuje na nedostacujici financni

ohodnoceni tfidniho uditele, které se pohybuje kolem 500 K¢ mési¢né.

Jaké jsou tedy ¢Cinnosti tfidniho ucitele dle Hanspachové (2004)? Vybrala jsem ty,

které se vztahuji nejvice k t¥idnimu ugiteli ZS specialni:

eviduje absence a neomluvené hodiny zak,

zjisStuje diivody absence a piipadné zaSkolactvi,

eviduje tfidni knihu,

vybira finance od déti na Skolni i mimoskolni akce,

fesi kazdodenni problémy ve tfidé, vztahy mezi Zaky, vztahy mezi uciteli
a zaky,

vede dokumentaci zaki (adresy, telefony, zaméstnéani, zdravotni stav...),
zodpovida za Zaky,

spolupracuje s OPPP a dal$imi odborniky,

spolupracuje s kolegy z matetské skoly,

stard se o hygienické navyky zakt, zaclenéni zaka do kolektivu,

pfipravuje a tidi tfidni schiizky.

2.7 Dokumentace

V této kapitole bych chtéla uvést piehled dokumentt, které se vztahuji k ZS specialni

a zaroven k tfidnimu uciteli této instituce. Také bych zde chtéla zdiraznit zjisténi,

ze tfidni ucitel v zddném ze zakonti neni podrobnéji vymezen, pouze se miizeme docist,

Ze tento ,,pojem* existuje.
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»Za dokumentaci skoly a jej Fadné vedeni jsou odpovedni reditelé Skol,
kteri tuto povinnost prisné (a spravedlivé) prendseji na dalsi odpovédné pracovniky,
tj. ucitele a administrativni pracovniky Skoly.* Podlahova (2002). Dokumenty skol
a Skolskych zafizeni, které jsou pro Skolu zavazné, nalezneme ve $kolském zakoné,
konkrétné v § 28. Jedna se o nésledujici dokumentaci:

e rozhodnuti o zépisu zakt do dané instituce,
e evidence déti,
e doklady o pfijimani a ukonceni vzdélavani zaki,
e vzdélavaci programy, ¢imz ve vztahu k ZS specialni mame na mysli:
o Skolni vzd&lavaci program pro zaky se stiedn& tézkym mentalnim
postizenim.
o Skolni vzd&lavaci program pro zaky s t&zkym mentalnim postizenim
vice vadami, II. dil.
o Tyto vySe zminéné dokumenty vytvaii Skola na zékladé¢ Ramcového
vzdé&lavaciho programu pro obor vzdélani ZS specialni.
e vyrocni zpravy Skoly,
e tfidni kniha,
e Skolni rad,
e vnitini fad a rozvrh vyucovani,
e zaznamy z pedagogickych rad,
e kniha arazu,
e protokoly z inspekei a kontrol,
e hospodafska, persondlni a mzdova dokumentace,
e udaje o jednotlivych zécich (jméno, pfijmeni, rodné ¢islo, datum narozeni,
ptedchozi vzdélani...),
e udaje o znevyhodnéni ditéte, nadani, o podpiirnych opatfenich a také zavéry
z vySetteni Skolského poradenského zatizeni,
e udaje o zdravotnim stavu zaka,

e informace a kontakty tykajici se rodinnych zastupcti Zaka.

Dale se k dokumentaci §kol a Skolskych zafizeni vztahuje vyhlaska €. 364/2005
Sb., o vedeni dokumentace $kol a Skolskych zafizeni a $kolni matriky a o pfedavani

udaji z dokumentace Skol a Skolskych zatfizeni a ze Skolni matriky (dale jen vyhlaska
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0 dokumentaci Skol a Skolskych zafizeni), ve které nalezneme udaje o vedeni Skolni
matriky a pfedavani daji z dokumentt Skol i skolni matriky.

Dulezitd je také vyhlaska 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani, ve které
muzeme najit napf. vychovna opatfeni, kterd navrhuje tfidni ucitel svym zaktm.
Dale jsou zde informace o organizaci vzdélavani, poctech zakl ve tiidach, hodnoceni
zaki, komisiondlnich ptfezkouseni atd.

Kazdy zameéstnanec by si mél nastudovat pracovni fad, vtomto pripadé
Pracovni Fad pro zaméstnance $kol a $kolskych zarizeni (vyhlaska o dokumentaci
skol a Skolskych zafizeni), ktery vychazi ze zakoniku prace, tedy zakonu ¢. 262/2006
Sb.
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Il PRAKTICKA CAST

Jelikoz jsem pfi psani teoretické Casti zjistila, Ze se zadnd publikace ani zdkon
nezabyvaji vylozené tfidnim uéitelem ZS specidlni, bylo nutné vzdy vychazet
Z publikaci o tfidnich ucitelich béznych zakladnich Skol. Mnoho publikaci se vSak
ani pojmem tfidni ucitel nezabyva, spiSe se fesi obecné problematika ucitelské profese.

Z tohoto divodu jsem se rozhodla, ze ma praktickd Cast navaze na teoretickou,
pfi¢emz vice pfiblizim mladym studentlim, ale i za¢inajicim tfidnim ucitelim specifika
tfidnictvi na zakladni Skole specialni prostfednictvim samotnych uciteld. Myslim si,
Ze tato prace ve specidlnim Skolstvi je velmi naroc¢n4, a proto mé mrzi, Ze se zadny z fad
autort blize touto roli ucitele nezabyva...

Smysl praktické casti diplomové prace vidim tedy v tom, Ze se pokusim popsat
ginnosti, povinnosti ale také problémy tiidnich uitelis ZS specialni, objasnim napiiklad,
jak se lidi tiidni schiizky oproti bézné ZS, v em je naroéngjsi t¥idnictvi v této instituci
apod. Dovolim si tedy fici, Ze prakticka ¢ast vice prohloubi teoretickou, ktera byla spise
obecna a také se blize zaméfim na dokumentaci v této instituci.

Zaroven si ale uvédomuji, ze nemohu poskytnout jasné a ptesné navody ohledné
tiidnictvi, jelikoZ se kazdy ucitel stale vzdé&lava, uci a velkou roli zde hraje pedagogicka
praxe.

Pokusim se tedy zavérem této prace alesponl nastinit doporuceni od teéchto
pedagogti na zdklad¢ jejich vypravéni, rad a rozhovori s nimi a doufam, ze budou
pfinosna pro nds, mladé a zacinajici ucitele, ale také pro ostatni, kteti se v zakladni

Skole specialni ocitnou béhem jejich pedagogické kariéry.
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3 METODIKA PRACE

3.1 Cile a tkoly vyzkumného Setfeni
Cilem vyzkumného Setfeni je prostiednictvim piipadové studie vybrané Skoly
a jejich tiidnich ugiteld analyzovat stav na této ZS specialni a na zékladé vyzkumu
vytvotit doporuéeni pro zadinajici téidni ugitele pravé ve zminéné ZS specialni.
Domnivam se vSak, ze doporuceni jsou vhodna i pro tiidni ulitele na bézné
zakladni Skole, jelikoz ohledné tfidnictvi nenajdeme mnoho publikaci, jak jsem jiz
zminila.
Dil¢i cile:
e Zjistit, co je pro zaéinajici tfidni ucitele ZS specialni v jejich funkci nejtézsi.
e Zjistit, jaké jsou povinnosti tiidnich uéiteli v ZS specialni.
e Jsou podle t¥idnich ugitelti ZS specialni n&jaka specifika v jejich praci oproti
tidnim ugitelim b&zné ZS?
e Co nejcastéji fesi tiidni ucitelé se svymi Zaky, jejich rodici, ale také s kolegy
a feditelem Skoly?
e Jakym zptisobem probiha komunikace s rodi¢i v ZS specialni?
e Jak nahlizi teditel Skoly na specifika, role, povinnosti i €innosti tfidnich
ucitelt z jeho pozice?

e Co by ucitelé ZS specialni doporucili za¢inajicim tfidnim ucitelim?

3.2 Metody sbéru dat

Diplomova prace je zalozena na kvalitativnim vyzkumu formou pripadové studie.
Zakladni metodou ke sbéru dat pro tuto praci je strukturovany rozhovor, dopliujicimi
metodami jsou poté analyza dokumentl a zacastnéné pozorovani.

Dle Svaii¢ka a kol. (2007) existuji rtizna znéni definic kvalitativniho piistupu,
pfiCemz kazdd zté€chto definic zdlraziiuje jiny znak kvalitativniho vyzkumu
jako dilezity a piedevsim odlisujici aspekt. ,, Vyhodou kvalitativniho pristupu je ziskdani
hloubkového popisu pFipadii“.(Hendl, 2005, str. 53). Oproti tomu Svaiiéek a kol. (2007)
zdiiraziuji, Ze neni moZné zobeciiovat teorie ziskané kvalitativnim vyzkumem,
jelikoZ jsou platné pouze pro dany vyzkumny vzorek.

Hendl (2005) dale zminuje, ze v ptipadové studii jde o velice podrobné studium

jednoho nebo nekolika malo piipadi.
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Dle Skutila a kol. (2011) je také povazovana za metodu heuristickou, ilustra¢ni
I verifikacni. Cohen, Manion, Morrison, (2005) uvadi nasledujici vyhody a nevyhody
piipadové studie:
Vyhody:
e komplexita pohledu na zaklad¢ rizné interpretace dat,
e vyuziti vysledkt k dalSimu ptisobeni na osobu ¢i skupinu.
Nevyhody:
o vysledky nelze lehce piezkoumat a nejsou obecné platné,
e osobni zaujatost a nasledné zkresleni vysledkd,

e naro¢na piiprava postupu.

Pro ziskani co nejvice poznatkli ohledné tfidnictvi jsem vyuzila metodu
strukturovaného rozhovoru. ,,Smyslem strukturovaného rozhovoru je ziskani odpovédi
na predem pripraveny soubor otazek. (Pelikan, 2011, str. 119). Skutil a kol. (2011)
charakterizuji strukturovany rozhovor jako dotaznik provadény ustni formou, pfi¢emz
je podstatnda neménnost jednotlivych pofadi. Dale vyzdvihuji jednodussi realizaci
a vyhodnoceni vV porovnani s ostatnimi typy interview.

Rozhovor byl realizovan s péti tiidnimi uciteli vybrané ZS specialni vzdy
V odpolednich hodinach po vyuce, aby byl zachovan dostate¢ny klid a piijemna
atmosféra. Dale byl také proveden dopliiujici rozhovor s feditelkou Skoly. Respondenti
byli dopfedu seznameni s cili vyzkumu a také tim, Ze rozhovor bude nahravan, s ¢imz
vSichni ochotné souhlasili.

Délka rozhovorti se pohybovala kolem 40 minut, pfi¢emz po samotném rozhovoru
dilezité.

Béhem rozhovoru jsem vypozorovala nevyhodu strukturovaného rozhovoru,
ktera spociva ve striktnim dodrZzovani tématu a jednotlivych otdzek. Respondenti méli
Casto potfebu se odvracet od konkrétni otazky k jinym tématiim ¢i osobnim piihodam,
coZz pro mé bylo narocné, ale troufdm si fici, Ze s kazdym dalSim realizovanym
rozhovorem se u mé¢ vedeni rozhovoru zlepSovalo.

Interview pro tfidni ucitele obsahuje 18 otazek (viz priloha ¢. 1), které jsou
rozdéleny do Sesti okruht tak, aby bylo dosazeno splnéni jak jednotlivych dil¢ich cila,

které jsem si ve své vyzkumné Casti stanovila, tak hlavniho vyzkumného problému.
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Co se tyCe rozhovoru steditelkou Skoly, otazky koresponduji s dotazy
apfedev§im kody na samotné tfidni ucitele za tucCelem porovnani odpovédi.
Interview tvoti 14 otazek (piiloha ¢. 2).

Jednotlivé rozhovory byly nahravany a nasledné¢ piepsany do pisemné podoby,
coz Mi umoznilo jednodussi orientaci ve vypovédich respondentd. K analyze dat byla
vyuzita metoda otevieného kédovani, které koresponduje se zminénymi Sesti okruhy
otazek.

Konkrétné€ se jedna o tyto nasledujici kody:

e zalinajici tfidni uditel,

e napln prace tfidniho ucitele,

e povinnosti tfidniho ucitele,

e specifika tiidnictvi v ZS specialni oproti b&zné ZS,

e vztahy a Casté¢ situace se svymi zaky, jejich rodici, ale také kolegy,
a feditelem skoly,

e komunikace s rodi¢i,

e pohled na tfidni ucitele z pozice feditele Skoly,

e doporuceni pro zacinajici tfidni ucitele.

., Kodovanim se rozumi rozkryti dat smeérem k jejich interpretaci, konceptualizaci
a nové integraci. Postup také vede k doporuceni, ktera data nebo pripady je nutné jeste
zahrnout do analyzy a jakymi metodami je nutné provést sbér dat. (Hendl, 2005,
str. 246). Oteviené kodovani je technika, ktera se diky své jednoduchosti a ucinnosti
pouziva v §iroké $kale kvalitativnich projektd (Svaiicek a kol., 2007).

Na oteviené kodovani navazuje analytickda technika ,,vyloZeni Kkaret®.
,Jde zkrdtka o to, Ze vyzkumnik vezme kategorizovany seznam kédii, kategorie vzniklé
skrze oteviené kodovani usporada do néjakého obrazce ci linky a na zaklade tohoto
usporadani sestavi text tak, Ze je vlastné prevypravenim obsahu jednotlivych kategorii.
Neni pritom nutné, aby do vysledné analyzy vstoupily vSechny kategorie, které jsme
wtvorili. (Svaticek, Sed’ova a kol., 2007, str. 226).

Jelikoz prakticka Cast navazuje a zaroven ovéiuje poznatky z teoretické ¢asti, dalsi
vyzkumnou metodou, ktera byla vyuZzita je analyza dokumenti. Pelikan (2011)
ve své publikaci rozliSuje pojmy Skolni a Skolska dokumentace nasledovné: Skolska
dokumentace zahrnuje dokumenty, které piekracuji ramec jedné Skoly, maji tedy Sirsi

platnost, zatimco Skolni dokumentace se tyka chodu konkrétni skoly.
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Posledni, dopliujici, metodou bylo zvoleno zucéastnéné pozorovani Vramci
tiidni schiizky. Hendl (2005, str. 193) definuje zacastnéné pozorovani nasledovné

vvvvvv

Zucastnénym pozorovanim je mozné popsat, co se déje, kdo nebo c0O se ucastni deni,

¢

kdy a kde se véci deji, jak se objevuji a proc.*

3.3 Charakteristika vybrané ZS specialni

Jedna se o Skolu zfizovanou krajem, ktera je plné€ organizovana. Vzdélavani zaku
probihé dle §16, odstavce 9 Skolského zakona (tj. specialni §kola). Nachazi ve mésté,
které ma cca 30 000 obyvatel a je jedinou specialni skolou v tomto mé&sté.

Tato $kola nabizi komplex pedagogickych zatizeni v podobé zakladni $koly, ZS
specialni, MS specidlni, stiedni praktické $koly a také specialné pedagogického
centra. Soucasti Skoly je také Skola pfi nemocnici, $kolni druZina a Skolni klub.

Zakladni Skolu urcenou pro zdky slehkym mentadlnim postizenim mulze
navstévovat az 160 zadkd a vyuka zde probiha 9 let, tedy od 1. do 9. roc¢niku.
ZS specialni ma mensi kapacitu v podobé 70 zak®, ktefi se mohou vzd&lavat
od 1. do 10. ro¢niku. Skola nabizi také piipravny ro¢nik ZS specialni s kapacitou
10 zakt. Matetska Skola specialni ma kapacitu 24 déti. Takovato kombinace riznych
druhi $kol je v CR bézna a nejedna se tak o skolu vyjime&nou.

Co se tyge vzd&lavacich programi pro ZS specialni, $kola na svych strankach
uvadi tato SVP: SVP pro Ziky se stiedné téZkym mentilnim postizenim a SVP
pro zaky s TMP a soubéZnym postiZenim vice vadami — II. dil.

Pedagogicky sbor tvoii feditelka Skoly, dva zastupci, vychovni poradci a také
samotni ucitelé, vychovatelé a asistenti pedagogt. Pracuji zde predevs§im Zeny, ale $kola
se pySni i muzskou ¢asti sboru (7%), coz neni tolik bézné.

Jelikoz jsem Skolu opakované navstévovala, troufam si fici, ze je velmi kvalitné
vybavena. Nachazi se zde tiidy pro zaky s lehkym mentélnim postizenim i ZS specialni
a dale dvé tiidy pro MS specialni. Zakim je také k dispozici Sici dilna, mistnost
Snoezelen, dilna, kuchyné a pocitacova ucebna. Nechybi ani t€locvicna, Skolni htisté
se zahradou a péstitelské pozemky. Nové se Skola pysSni také mistnosti
pro fyzioterapeutické ucely. Pro pedagogy je Kk dispozici vybavena sborovna,
jejiz soucasti je také knihovna s publikacemi jak pro zéky, tak ucitele.

Skola nabizi pedagogtim podporu v podobé riiznych seminatd a kurzi, coZ je dalsi

pozitivum této instituce.
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3.4 Vyzkumny soubor
Prostiednictvim osobniho setkani jsem oslovila pét tFidnich uciteld vybrané
Z8 specialni, kterd se nachazi v blizkosti mého bydli§té. T¥idni ugitele jsem volila
na zakladé vybranych kritérii tak, aby byla docilena rGznorodost z hlediska vé&ku,
pohlavi a praxe. Zaroven jsem pozadala o spolupréci také samotnou reditelku Skoly,
ktera mi umoznila ndhled do dokumentace této instituce a zaroven i s ni probé&hlo
interview, které mi umoznilo také pohled na tfidniho ucitele z jeji pozice.

Vyzkumny soubor byl zvolen na zaklad¢ vybranych kritérii tak, aby byla docilena
ruznorodost z hlediska véku, pohlavi a praxe.

U respondentii neni uvedena tida, ve které aktualné puisobi, jelikoz ZS specialni
neodliSuje rozd¢€leni tiid stejnym zplisobem, jako b&znéd zakladni Skola, proto uvadim

alesponi stupen, tedy prvni ¢i druhy.

Respondent 1
Respondent 1 je zena. Délka pedagogické praxe je 17 let, pfi¢emz v roli tfidni ucitelky
pusobi 14 let, jedna se tedy o zkuSenou pedagozku. Tato tfidni ucitelka ma také
zkusenosti z byvalé ZS praktické, kde ptisobila 3 roky, nyni vyuéuje na 2. stupni.

Co se tyée vzdélani, respondent ma vystudovanou SOSPg oboru Vychovatelstvi,
dale pak po matefské dovolené pokradovala v bakaldiském studiu na VS — Pedagogika
volného casu. V magisterském studiu poté vystudovala obor Ucitelstvi pedagogiky

a dale na celoZivotnim studiu obor s nazvem Specidlni pedagogika.

Respondent 2

Respondent 2 je Zena. V pedagogické praxi plisobi 5 let, zadroven se jednd o zacinajici

tfidni uditelku, ktera je v této funkci pouhy rok a pul, na prvnim stupni ZS specialni.
Tato tfidni ucitelka ma vystudovany bakalafsky obor Vychovnd prace

ve specilnich zafizenich a nyni dalkové studuje U¢itelstvi pro 1. stupen ZS.

Respondent 3
Respondent 3 je muz. Jednd se o zkuSeného pedagoga, délka praxe cini 25 let,
z toho 25 let ptisobi jako tfidni ucitel. U¢i na druhém stupni.

Tento pedagog vystudoval obor Ugitelstvi pro 1. stupeit ZS a specialni
pedagogika.
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Respondent 4
Respondent 4 je Zena. Pedagogicka praxe této uclitelky je 4 roky, v roli tfidni ucitelky
ptisobi rovnéz 4 roky na 1. stupni ZS specialni.

Respondent ma vystudovanou vysokou soukromou S$kolu, obor Specialni

pedagogika a dale poté na celozivotnim studiu obor Ugitelstvi pro 1. stupefi ZS.

Respondent 5
Poslednim respondentem je zena. Délka pedagogické praxe €ini 18 let, pticemz v roli
tiidni uditelky puasobi 12,5 let. Tato tfidni ucitelka pusobila diive v bézné zakladni
skole, poté absolvovala 5 let vroli tiidni ugitelky v byvalé ZS praktické a nejvice
zkusenosti mé pravé v roli téidni uéitelky ZS speciélni.

Ttidni ucitelka méa vystudovany obor Vychovna prace ve specialnich zatizenich

a poté navazujici studium oboru U¢itelstvi pro 1. stupen ZS.

Vedeni Skoly
Vybranou ZS specialni #idi Zena, tedy feditelka $koly. M4 za sebou nékolik let praxe
jako tiidni ug¢itelka v b&zné ZS, tak také v ZS specidlni. N&kolik let byla na pozici
zastupkyné tfeditele Skoly, nyni je jiz 9. rokem Feditelkou této Skoly.

Reditelka $koly méa vystudovany obor Ugitelstvi pro 2. stupeii ZS, Specialni

pedagogiku a dale Management v ramci Funk¢niho studia I1.

Chtéla bych vyzdvihnout pratelsky pfistup vSech uvedenych respondenti.
Rozhovory s nimi probihaly v pfijemné a klidné atmosféte, kazdy z nich mi rad sd¢lil
své osobni zkuSenosti ¢i doporuceni, kterd by se mi jako zac€inajici ucitelce mohla hodit,

za coz jim patii obrovské diky.
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3.5 Interpretace ptipadové studie
V této dalezité kapitole budu prezentovat vysledky ptipadové studie- V jednotlivych
podkapitolach se postupné zaméfim na analyzu dokumenti, vyhodnoceni jednotlivych

interview a poté kapitolu zakon¢im zucastnénym pozorovanim.

3.5.1 Analyza dokumentace
JelikoZ mi vedeni vybrané ZS specialni umoznilo nahlédnout do mnoZstvi dokumentt
Skoly (ne vSe bylo mozné z divodu ochrany udaji), pokusim se nékteré z nich
podrobnéji popsat, ptiblizit a zaroven také porovnat s informacemi z teoretické ¢asti.
Nejprve bych zacala u dokumentt, které jsou vefejné ptistupné na webovych

strankach Skoly. Jedna se o nasledujici dokumenty:

o Skolni vzdélavaci program ZS specialni,

e Skolni ¥ad,

¢ Organizace S§kolniho roku,

e Vyrocni zprava.

Skolni vzdélavaci program ZS specialni je obsahlym dokumentem, ktery $kola
na webovych strankdch poskytuje ve zkracené verzi. Jak jiz vime z teoretické Casti,
vytvati se na zakladé RVP pro zékladni Skolu specialni.

V samotném Gvodu nalezneme identifikaéni udaje Skoly, nasleduje
charakteristika Skoly, kterd v sobé zahrnuje:

e velikost a vybaveni §koly,

e charakteristiku pedagogického sboru 1 zakd,
e dlouhodobé projekty,

e spolupraci s rodici,

e servisni sluzby

o Skolni druzina, skolni klub, Skolni knihovna.

Druhou, obsahlej§i &asti, je charakteristika SVP, ktery vychazi z RVP pro ZS
specialni. Zmiiuje se o zaméfeni ZS specialni, cilech vzd&lavani zaki, vychovnych
a vzdélavacich strategii, povinnostech Skolni dochazky, organizaci vzdélavani a jeho
ukonceni. Nalezneme zde také klicové kompetence, priifezova témata a u¢ebni plany.

V tomto dokumentu neni jedini zminka o t¥idnim uciteli ZS specialni,
coZ se shoduje s informaci z teoretické &asti — v RVP pro ZS specialni neni téidni
ucitel také zminén (viz kapitola 2.1).
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Ve Skolnim Fadu Skoly jiz zminky o tfidnim uciteli nalezneme. Jedna se o urcité

povinnosti z jeho strany ohledn¢ omlouvani nepritomnosti Zaki, hodnoceni Zakii,

pouceni o bezpec¢nosti, vychovnych opatieni a pochval, informovani kolegu

arodi¢h. Konkrétni povinnosti tfidniho ucitele jsou vSem podrobnéji vypsany

Vv internim dokumentu Skoly, ktery zde pozd¢ji také zminim. Ve $kolnim fadu mizeme

vyhledat:

prava a povinnosti zakli 1 zakonnych zastupcli véetné vztahi mezi zaky,
rodinnymi zéstupci a pedagogickymi pracovniky skoly,

provoz a rezim Skoly,

podminky o bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakda,

podminky ohledné¢ zachazeni s majetkem skoly,

pravidla pro hodnoceni zaki.

Organizace §kolniho roku je nejméné obsahlym dokumentem. Tyka se informaci

o zacatku a konce Skolniho roku vcetné rozpisu jednotlivych prazdnin.

Poslednim, vefejnym dokumentem, je Vyrocni zprava. Jelikoz Skolni rok

2018/2019 stale probiha, k dispozici je zprava z minulého roku. Tento dokument mé

velice zaujal, jelikoZ se miizeme doéist zajimavé informace. Dokument obsahuje:

pocty zakt dle typu Skolského zatizeni,
zaky dle druhu zdravotniho postiZeni,
udaje o piijimani zakd,
prestupy a ptichody zak béhem skolniho roku,
udaje o vysledcich vzdé€lavani,
chovani zakua,
uplatnéni a nezaméstnanost absolventi Skoly,
pocty zaku, kteti se vzdélavaji cizim jazykem,
uroven informacni a pocitacové gramotnosti Skoly,
udaje o pracovnicich skoly
o prumérny vek, dosazené vzdelani, délka praxe,
o pracovni napli asistentky pedagoga,

udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Co se ty¢e zminky o tFidnim uéiteli, nebyla v dokumentu nalezena.
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Nyni bych se zaméfila na povinnosti a pracovni napli tidniho ucitele ze strany

vedeni Skoly. Jak jiz vime zteoretické casti, v zadném zakoné nejsou legislativné

uzakonény, respektive feditel ma pravo je stanovit (Viz v avodu kapitoly 2.6 Povinnosti

a Cinnosti tfidniho ucitele).

Jelikoz jsem méla moznost obdrzet dokument Pracovni néapli tfidniho ucitele,

mohu ho i se souhlasem feditelky Skoly uvést do ptiloh (pfiloha ¢. 3), coz poslouzi

zaCinajicim tfidnim ucitelim ZS specialni k ucelené piedstave, jak naro¢na je pracovni

napln tfidniho ucitele v této instituci.

Vzhledem ktomu, ze poskytuji dokument v pfilohach, neni tfeba podrobné

rozepisovat vSechny povinnosti, ale pokusim se stru¢n¢ a prehledné uvést jeho obsah.

Prvni ¢ast dokumentu je rozdélena do 7 bodu:

1.
2.

cast se tykd podtizenosti vici feditelce a jejim zastupctim.

bod zminuje fizeni vychovy a vyuky ze strany ucitele dle své aprobace
a tridy.

bod vytyCuje samostatné zajisténi Cinnosti a tkonu ze strany tfidniho
ucitele, jednd se napt. o organizaci tfidnich schiizek, skoly v ptirod¢, vedeni
dokumentace, zajisténi bezpecnosti zaka, vychovné vzdélavaci Cinnost...
¢ast obsahuje povinnosti tykajici se predkladani informaci vedoucimu
pedagogickému ttvaru, piikladem jsou navrhy na opakovani rocniku,
navrhy na pfefazeni Zaka do jiného typu Skoly apod.

Ttidni ucitel musi predkladat pedagogické rad€ informace o své tiidé
a udélend vychovna opatieni.

Povinnosti tykajici se spoluprace s rodi¢i, pracovniky Skol a Skolskych
zafizeni a dal§imi odborniky.

bod vymezuje, ze tfidnimu uciteli mohou byt ptredloZzeny i jiné prace,

nez vyse uvedené.

Dalsi cast je rozdélena do nasledujicich oblasti, pficemz u kazdé zminim alesponi

par konkrétnich prikladi:

Vychovné vzdélavaci problematika
o fidi vychovu a vyuku své tfidy,
o predklada pedagogické radé€ informace o tfid¢,

o navrhuje vychovna opatieni.
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e Organizacni zaleZitosti
o tfidni schlzky,
o Vvyhodnoceni soutézi a olympiad zakd,
o preddvani informaci rodi¢im zaka.
e Dokumentace
o tfidni kniha, katalogové listy, vysvédcent,
o kontrola zdkovské knizky,
o podavani zprav o zakovi pro socialni odbor, policii CR
a pedagogicko-psychologickou poradnu.
e Materialni oblast
o poradek ve tfid¢ a jeji vzhled,
o odpovédnost za stav Skolniho nabytku,
o kontrola vybavenosti zaki u¢ebnicemi.
e Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (BOZP)

o prvni pomoc, pouceni zaki, sezndmeni zakl s pravidly chovani...

Dalsi dokument, ktery mi feditelka Skoly poskytla, je Adaptacni program
pro zaméstnance. Tento dokument (pfiloha ¢. 4) obdrzi kazdy novy zaméstnanec.
Zaroven se zde nachéazi i napli prace uvadéjiciho ucitele, kterym jsem se také
struéné zabyvala v teoretické casti. Tato c¢ast obsahuje 9 velmi podrobnych
a srozumitelnych bodi, s ¢im ma uvadéjici ucitel zacinajicimu pomoci. Uvedu alespon
strucné neékteré body:
e seznamit zacinajiciho ucitele s pedagogickymi dokumenty,
e seznamit s piipravou tematickych a individualnich pland,
e upozornit na povinnost sledovat zmény v rozvrhu,
e umoznit zacinajicimu uciteli naslech v jeho hoding,
e seznamit s u¢ebnimi pomtickami, studijni literaturou a $kolni knihovnou,

e pomoci za¢inajicimu uciteli s pisemnou piipravou na vyucovaci hodinu.

Ttidni ucitelky mi ochotné ukazaly tfidni knihu, ke které mi také poskytly
jeji nevyplnéné ¢asti. Na prvni strané tfidni ucitel vyplni tyto tidaje:
e tfidu a ro¢niky (jelikoz v ZS specialni mize byt v jedné téidé nékolik zakt
Z raznych ro¢nikt).

e Skolni rok,
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e vzd¢lavaci program,
e jméno feditelky skoly, tfidni ucitelky a asistentky pedagoga,

e jména ostatnich vyucujicich vcetné jejich predmétu.

Soucasti tfidni knihy je klasifika¢ni arch, poudeni Zaki (pfiloha ¢. 5), seznam
Zaku (ptiloha ¢. 6), zmény ve stavu Zactva (pfiloha ¢. 7) a samoziejmé také tydenni
pirehled dochazky (piiloha ¢. 8). Byla jsem upozornéna na rozdil ve tiidni knize
oproti bézné ZS — stava se, Ze ve tiidé se vzdélava vice ro¢nikil a poté u kazdého
predmétu tfidni ulitel vypliuje jiné téma vyucovaci hodiny. Mize se vSak stat,
ze rozdily mezi zaky jsou i ve stejnych ro¢nicich. Napt. Zakyné 8. ro¢niku je dle IVP
vzdélavana v pocetnim oboru 0-10, zatimco Zz4k stejného roc¢niku zvlada pocetni
operace 0-100.

Dale mi pedagogové Skoly nabidli k dispozici strukturu Individualniho
vzdélavaciho planu pro Zaky jejich Skoly (piiloha & 9). ,Reditel §koly miiZe
S pisemnym doporucenim Skolského poradenskeho zarizeni povolit nezletilemu Zakovi
se specialnimi vzdélavacimi potrebami nebo s mimoradnym nadanim na Zadost
jeho zdkonného zastupce a zletilému Zakovi nebo studentovi se specidlnimi vzdélavacimi
potirebami nebo s mimoradnym naddnim na jeho Zadost vzdélavani podle individualniho
vzdelavaciho planu. * (Skolsky zakon, § 18). Na zaklad¢ vyplnéni tohoto dokumentu
je pak sestaven IVP pro jednotlivé ptedméty zaku (viz piiloha ¢. 10).

Dale se ve skole nachazi kniha Wrazi, zaznamy z pedagogickych rad
a katalogové listy (nyni jiz v elektronické podobé¢, kvuli ochrané tdaji zakt jsem

neméla moznost do nich vice nahlédnout.)

3.5.2 Strukturovany rozhovor

Jak jsem jiz uvedla vySe v kapitole Metodika prace, nahravky byly prepsany do pisemné
podoby a k analyze dat jsem vyuzila metodu otevieného kddovani. Nyni se zaméfim
na vyhodnoceni jednotlivych kodi z pohledu tiidnich uditelii a také samotné feditelky

Skoly.
Zacinajici tfidni ucitel
Tuto otazku sméfuji na ziskani odpovédi, jestli ucitelé byli po studiu dostatecné

pfipraveni na roli tfidniho ucitele a zda jim n¢kdo v jejich zacatcich poméhal. Dale mé

A4
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Respondenti se shodli, Ze z&dny znich nebyl dostate¢né pfipraven na roli
zaCinajiciho tfidniho ucitele. ,,Neumél jsem vyplnit ani tridni knihu*. Takto reagoval
respondent ¢. 3 a musim pfiznat, ze tato odpovéd’ mé vnitin€ uspokojila, jelikoz ani ja
jsem doposud nevédéla, jak se tato dulezita ¢innost déla.

Respondentky ¢. 1 a 2 uvedly, ze nemohly byt dostate¢né ptipraveny studiem
na vysoké skole, jelikoz si pozadované vzdélani teprve dodélavaly ¢i stale dodélavaji.
,,Teorie poskytovand studiem na VS je oproti redlné praxi hodné rozdilna“ uvedla
respondentka ¢. 4 a na tuto odpovéd’ navazala i respondentka €. 5, kterd zduraznuje,
ze Clovek je dostate¢né pripraven az praxi.

Na otazku, zda nékdo tifidnim uclitelim pomahal v jejich zacétcich, vSichni
respondenti odpovédéli, ze ano. Déle se shodli, ze nejvétsi oporou pro né byl uvadéjici
ucitel, v€etné ostatnich kolegl. Tti z nich poté vyzdvihli pomoc ze strany vedeni Skoly,
pricemz respondent ¢. 3 uvedl nasledujici odpoved’: ,,Nejvice mi pomohlo také setkavani
s reditelkou Skoly, ktera poskytovala pomoc zacinajicim i uvadejicim ucitelum. *

Vv

tedy administrativa. Respondentka ¢. 4 méla nejvétsi obtize s udrzenim autority
u starSich zakt, respondentky €. 2 a 5. se poté shoduji v narocné komunikaci a jednéni
srodi¢i. Respondent ¢. 3 také uvedl obtize s vytvofenim ptiznivého klimatu tfidy,
s ¢imz souhlasila také respondentka €. 5, kterd dale zminuje nasledujici problém:
selhani.” S timto problémem se ale muize potykat i netfidni ucitel, neni to tedy
specifikum pro tfidniho ucitele. Dale také dodava, ze pro ni nebylo lehké odpoutat
se od piilisné ochranitelnosti a smifit se s nedostateCnou péci ze strany rodicu

0 svoje déti.

Naplii prace tfidniho uditele
Pfi této otdzce se odpovédi viceméné shoduji, jednd se o vychovné a vzdélavaci
¢innosti, komunikaci a spolupraci s rodici a kolegy ¢i administrativu a tvorbu IVP.
Ne&ktefi respondenti se vSak K této otazce vice vyjadiili. Nejpodrobnéji odpovidaly

respondentky ¢. 1 a 5. Respondentka ¢. 1 povazuje za napln prace nasledujici ¢innosti:

e Dokumentaci zakt — katalogové listy, tematické a individualni plany.

e Ttidni dokumentaci — tfidni kniha, klasifika¢ni arch, interni denik tfidy.

e Piimou pedagogickou ¢innost — vyucovani, ptipravy dle IVP na konkrétniho
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zaka, hodnoceni.

e Jednani srodi¢i — pfiprava tfidnich schiizek, kazdodenni a telefonické
konzultace.

e Spolupraci s rodici, kolegy, vedenim Skoly, s OSPOD, logopedkou, navic
také casto komunikace s 1ékati zakt (ovétovani omluvenek).

e Ucast na metodickych sdruzenich, piiprava na vyucovani.

Respondentka ¢. 5 dale uvadi vyrobu pomucek, feSeni problémt a sport

Vv kolektivu tfidy a tvofeni i vyhodnocovani kontrolnich praci.

s dirazem na vzdélavaci slozku tedy a konkrétné samotnou vyuku dle IVP.

Pouze respondentka ¢. 5 povazuje zanejdilezitéjsi tiidni klima, tedy vztahy

mezi zakem a uditelem.

Povinnosti tFidniho ucitele

Respondentka ¢. 4 vniméa povinnosti stejné, jako napln své prace. Na tuto otazku
mi totiz odpovédéla takto: ,,Povinnosti, které jsem jiz zminila v odpovedi na otazku
Napln prace tridniho ucitele.*

Zbyli respondenti se poté shoduji ve vedeni dokumentace tfidy 1 jednotlivych
7akl, v sestavovani a hodnoceni IVP. Respondentka ¢. 2 také uvadi dodrZovéni
predpisti ze strany zamé&stnavatele, coZ podrobnéji rozvedla respondentka ¢. 1,
kterd konkrétn€ zminila napf. dozory a pohotovost ve Skole. Respondentka ¢. 5

jako jedina zminila sestavovani kontrolnich praci, coz je bézna ¢innost pedagoga.

Specifika tiidnictvi v ZS specialni oproti b&Zné ZS
Zde bych nejprve zminila odpovédi na otazku, kolik tiidnictvi v ZS specialni zabere
Casu ve srovnani sbéznymi cinnostmi pedagoga. Respondenti se totiz shoduji,
ze pomérné¢ mnoho. Nejvice Casu zabere tfidnictvi zacinajici tfidni ucitelce,
ktera ve své funkci ptsobi pouze rok a piil. Neuvedla sice ptesny Cas, ale z jeji odpoveédi
bylo ziejmé, ze je to opravdu mnoho.

Prestoze se respondentka €. 1 pySni bohatou pedagogickou praxi, tak také uvedla,

ze ji tfidnictvi zabere mnoho ¢asu, jelikoz se snazi byt v tomto sméru velmi dasledna.
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Respondenti ¢. 3 a 4 se shoduji a odhaduji ¢as kolem dvou hodin denné.
Zajimava je odpovéd respondentky €. 5: ,, Pokud se blizi pololeti a zdaver roku, tak
az polovinu pracovni doby. V bézném pracovnim procesu pak asi 1/3 doby. “

Za specifika tfidnictvi v ZS specialni povazuji respondenti piedev§im naroénéjsi
komunikaci s rodiCi. ,, S nékterymi rodici se obtizné jedna, jsme v castém kontaktu
s OSPODEM, “uvedla respondentka ¢. 1. Na tuto odpovéd’ navazuje respondentka ¢. 4:
administrativé z davodi raznych roc¢nikii ve tfidach. Respondent ¢. 5 také upozoriuje
na vyuzivani kompenzac¢nich pomiicek oproti b&zné ZS. Respondentka ¢&. 1 také dodava,
ze tridni ucitelé plni i roli rodicu: ,,Dovybavujeme pomiickami, pomdahame také
S hygienou Zakii.
na vytvotreni a udrzeni ptatelské atmosféry ve tfidé. Respondentka ¢. 2 zminila dale

komunikaci s rodi¢i, respondentka ¢. 1 dokumentaci.

Vztahy a Casté situace se svymi Zaky, jejich rodici, ale také kolegy a reditelem
skoly
Respondenti ¢. 3 a 5 se shoduji, Ze nej€asteji se svymi zaky feS§i neomluvené hodiny.
Neomluvené absence hodin svych Zakt fesi také respondentka €. 4.
Respondentky €. 2 a 5 se shoduji, Ze Castym problémem v jejich tfid¢ jsou kradeze zaka,
zatimco respondenti ¢. 3 a 5 upozoriiuji na hygienu zaku, zejména tedy pedikuldzu.
Respondentka €. 1 se shoduje s respondentem €. 3 na feSeni problému pii vyuce,
ktery zaroven dodéava, ze také Casto fesi chybé&jici pomucky zakd.

Ctyii respondenti se shoduji, Ze srodi¢i svych zakli nejéastdji fesi absence
a neomluvené hodiny déti. Respondentka €. 2 se 1isi svoji odpovédi: ,,Nejcastéji resim,
Ze Zdci nenosi ukoly, vyprané rucniky a prevleceni na TV. Dale Fesim, aby rodice
nepsali za své déti ukoly, probirame také individudlni plany a akce skoly.*
Respondenti ¢. 1 a 3 se dale shoduji, ze Castym problémem, ktery s rodi¢i fesi,
jsou chybéjici pomticky a zdravotni stav zaku.

Co se tyCe situaci s kolegy, nejcastéji feSi chovani zaka v riznych hodinach.
Kromé respondentky ¢. 4 se také vSichni shodli na ptij¢ovani pomucek, s ¢imz souvisi
také rady od zkusengjSich uciteld. Respondenti ¢. 1, 3 a 5 uvedli, ze Casto probiraji
sourozenecké vztahy svych zaki, ale také jejich rodi¢e. Respondentka ¢. 2 uvedla,

ze Casto fesi situace se svoji uvadéjici ucitelkou (kde co najde, co kam zapise apod.).
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S feditelem Skoly respondenti ¢. 3 a 5 nejcastéji komunikuji o vybéru pomicek
pro své zaky a dale projednavaji kazenské prestupky a ptistup k problémovym rodinam.
Respondentka ¢. 4 také zminila, ze divodem k feSeni jsou ojedinélé piipady a vysoké
absence zakl. Respondentka ¢. 2 se shoduje s respondentem ¢. 3 na financich pro zaky
ze socidlné slabych ¢i problémovych rodin. Pouze respondentka ¢. 1 odpovédéla,
7e situace a problémy Fesi spise se zastupkyni pro ZS speciélni.

., Nejcasteji spolu rvesime pozadavky na nové pomiuicky, presuny a prestupy deti.
Vzhledem k tomu, Ze je zdstupkyné i vychovnou poradkyni Skoly, tak také neomluvené

hodiny. “

Komunikace s rodi¢i
Zde se tiidni ucitelé shoduji, Ze nejcastéjsi formou komunikace s rodici jsou tfidni
schiizky ¢i osobni setkdni na zadost ucitele i rodi¢e. Respondenti €. 1, 2, 3 a 4 poté
uvedli telefonickou moznost, respondenti ¢. 1 a 3 také moznost emailu. Dalsi formou
je i komunikace prostiednictvim notyski, coz zminili respondenti ¢. 2, 3 a 4.

Kromé¢ respondentky €. 5 se tfidni uéitelé vidi s rodi¢i denné. Zde se pak ostatni
odpovédi témet shodovaly: ,,Podle potieby, s nékterymi jen pri tridnich schiizkach,

S nekterymi denné, “ uvedla respondentka ¢. 1.

Tridni uditel z pohledu reditelky Skoly
Zacinajici tfidni ucitel
Kdyz jsem se pani feditelky ptala, zda mi dokaze fici, co je pro zacinajici tfidni ucitele
ktery jiz ve Skole né&jakou dobu plsobi. V tomto sméru vidi podstatny rozdil,
jelikoz zcela novy kolega se musi dle jejich slov nejprve zorientovat V rozsdhlém
pedagogickém sboru. ,,Zdlezi také na narocnosti tridy, zda se jednd o prvni, ¢i druhy
stupen, tiidu ZS specidlni apod.

Dalsi obtize mohou nastat v dokumentaci Skoly, zde zminila pfedevS§im tvorbu
IVP, tematickych planti a vyplnéni tfidni knihy. Jako posledni uvedla, Ze miZze byt
pro tiidni ucitele narocné zajistit dobré vztahy ve tiide.

Vsechny tyto zminéné situace se ovSem snazi kolegiim co nejvice ulehcit.
wZacinajicim ucitelim umoznuji podivat se predem do vyuky a kazdému je nasledné
pridélen uvadejici ucitel. Dale mi sdélila, ze kazdy z pedagogti je veden k pomoci

ostatnim, také ona sama nabizi vZdy pomocnou ruku v ptipad¢ jakéhokoli problému.
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LUvedomuji si, Ze zacinajici ucitelé maji problémy v komunikaci s rodici, proto dbdame
na podporu Vtomto sméru prostiednictvim vychovné poradkyné Skoly, kterda ma
zacinajici ucitele na starost. *

Dalsi podporu mohou ucitelé najit v podobé vybavené skolni knihovny a Skola
umoziuje také ti€ast na raznych Skolenich.

V tomto kédu se odpovédi Feditelky Skoly a respondentu shoduji, myslim si,
ze vystihla problémy zacinajicich tfidnich ucitel a ze strany Skoly jim také nabizi

maximalni podporu, coz si pedagogové skoly uvédomuji.

Naplii prace tfidniho uditele
Po kratkém zamysleni feditelka Skoly odpovédéla: ,,Musi ucit, vychovavat, jednat
se zakonnymi zastupci a vest dokumentaci.” Respondenti dale uvadéli spolupraci
s kolegy a dal§imi organy, ale jinak se odpovédi také shoduji.

Odpovédi se v§ak rozchazeji pfi otazce, jakou ¢innosti tfidniho ucitele povazuji
a administrativni, zatimco respondenti kladli vétsi diiraz na stranku vzdélavaci dle IVP

jednotlivych zak.

Povinnosti tFidniho ucitele

Pii této otdzce byla dotazovana pani feditelka oteviengjs$i, neZz tfidni ucitelé.
Ti odpovidali, ze jejich povinnosti je pfedevs§im administrativa, tvorba a hodnoceni I[VP.
Je zajimavé, ze zadny z nich na prvnim misté neuvedl vyuku a pfipravu na ni tak,
jako prave samotna feditelka skoly. Odpovédi se tedy lisily.

»UCitelé musi ucit, peclive se pripravovat na vyuku, byt aktivni, tvorivi a méeli by
mit chut' se dale vzdélavat.” Dal§i povinnosti je udrZzovani potadku ve tfidach,
komunikace s ostatnimi kolegy ¢i organy (policie, SPC, lékafi...) a propagace Skoly
v dobrém svétle.

Déle fteditelka Skoly uvedla, Ze od wucitelii vyzZaduje ohleduplné, vstiicné

a pratelské chovani napfic¢ celého pedagogického sboru.

Specifika téidnictvi v ZS specialni oproti bézné ZS
Do této oblasti jsem zahrnula také otazku, jestli by feditelka Skoly dokazala
ze své pozice odhadnout, kolik tiidnim ugitelt, zabere povinnost tiidnictvi v ZS

specidlni Casu. Zde se odpovédi vedeni a tFidnich uciteld velmi liSily. Odpovédi
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ucitelll jednozna¢né hovotily o velkém mnozstvi ¢asu, jeden z respondentii uvedl
2 hodiny denn¢, zatimco feditelka Skoly odhaduje 2 hodiny tydné. Tato odliSnost
je mozna dana tim, ze ncktefi ucitelé hovofiili o pfipravach na vyucovani, zatimco
vedeni Skoly se zaméfilo vylozené na povinnosti ohledné tfidnictvi. ,,Vim, Ze si nékteri
ucitelé stezuji na velké mnozstvi dokumentace, ale je to mytus, jelikoz dokumentace stale
narista spise vedeni skoly. *

Co se tyge otazky na specifikum t¥idnictvi v ZS specialni, zde se odpovédi
shoduji. Samotna feditelka $koly zdiraziuje, Ze uit na b&zné ZS a v ZS specialni
je velky rozdil. ,,Nas tridni ucitel supluje také rodice, vice si vsima deéti vzhledem
k poctu ve tridach a komunikuje s ostatnimi orgdny.* Zminuje také obtize v podobé
nedostatku financi a tedy 1 pomicek. ,, TFidni ucitelé se snazi planovat co nejlevnéjsi
wylety, aby se jich mohla ziucastnit celd tiida, tohle se na bézné ZS mnohdy nestava

dodala na zavér.

Vztahy a Casté situace s Zaky, jejich rodici a tfidnimi uciteli

V této oblasti chci pfedevSim porovnat odpovédi tykajici se feSeni problémil ve vztahu
tiidnich ucitelt a fteditelky Skoly. Odpovédi se shoduji Vv ieSeni absenci zaki
a pomiicek do tfid, coz svéd¢i o podpore a vstiicnosti skoly ke koupi riiznych materialt
a pomicek do hodin. Co se tyce absenci zaki, feditelka Skoly zminila, Ze se tfidni
ucitelé chodi predevs§im radit, zda nékteré hodiny omluvit, ¢i ne. Spole¢né pak hledaji
feSeni a zavér, aby nenastal rozpor, pokud si ptijde rodi¢ stéZovat za vedenim.

» tridnimi uciteli také Casto Fesim, jak se jim ve tride pracuje, zda jim vyhovuje
spoluprdce s asistentem pedagoga a také kontroluji dokumentaci.” Reditelka $koly
mi také objasnila zplsob komunikace s tfidnimi uciteli. ,,Mivame tydenni porady,
vzdy ve ctvrtek rano, zde maji ucitelé prostor se vyjadrit, pokud je nejaky problém
cidotaz. Jednd-li se o néco zavazného, mohou kdykoli osobné prijit a domluvime
Si schiizku, na kterou se predem pripravim. “ Dale také vyuziva komunikaci pies Skolni
mail, prostfednictvim kterého sdili pfedevsim nabidky pomiicek a Skoleni.

Pti otdzce, co z jeji pozice tesi nejcastéji s rodi¢i a zaky, odpovédela, ze u déti
jsou to nejcastéji kazenské problémy, ale také se stane, Ze se déti pfijdou svéfit
s konkrétnim problémem a poté se snazime najit cestu, jak situaci co nejlépe vyftesit.
Srodi¢i pak nejcastéji fesi urcité rozpory. ,,Pokud rodice maji néjaky problém, resi
ho nejprve s tridnim ucitelem ¢i vychovnym poradcem, pokud ani to nestaci, nastupuji

ja.“. Dale odpovédéla, ze se nejCastéji jedna o neomluvené hodiny ¢i nespokojenost
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s rozhodnutim ucitele ¢i vychovatele a vtomto ptipadé pak provéfuji a vysvétluji

spravnost postupu.

Doporuceni pro zacinajici tridni ucitele

Jaky by m¢l byt dle tfidnich uciteld a feditelky Skoly idedlni tfidni ucitel? ,, Trpélivy
(neobycejné trpelivy), laskavy, diisledny, peclivy. “ Uvedla respondentka ¢. 1. Podobny
nazor ma také respondent €. 3, ktery popsal idedlniho tfidniho ucitele nasledovné:
wIrpéelivy, disledny, empaticky, komunikativni, laskyplny. Také respondentka ¢. 2
ma velmi podobnou piedstavu idedlniho tfidniho ucitele, dle jejich slov by mél mit
vztah K zakim i jejich rodicim, mél by byt trpélivy, laskavy a upfimny. Respondentka
¢. 4 vnimd vlastnosti idedlniho ucitele takto: ,, Tolerantni, empaticky, komunikativni,

‘“

vstricny, rozhodny, pevny, autoritativni.” Nejvice se vSak této otazce vyjadfila
respondentka ¢. 5. Podle ni by mé¢l byt idedlni tfidni ucitel predevSim trpélivy,
mél by umét naslouchat a vcitit se do détského svéta, coz ale neni vzdy jednoduché.
Dale by mél mit ,,0¢i na stopkach®, vnimat sebemensi konflikt ve tfid€¢ a byt schopen
zakroCit. Velmi se mi libila slova této respondentky, kterd znéla: ,,Mél by udrzet svij
projev v mezich slusnosti, nikdy neukdzat, zZe je mu nékdo méné sympaticky, vsem mérit
stejne, byt detem sympaticky a mit je od srdce rad. *

Doporuceni pro zacinajici tfidni ucitele budou podrobnéji rozepsany v samostatné
kapitole, proto zde pouze wuvedu odpovédi respondentli na tuto otazku.
Vsech 5 respondentti se shodlo na tom, ze nejdiilezitéjsi je trpélivost. Respondenti €. 1,
3 a 5 doporucuji umét prijmout rady od starSich a zkusenéjSich kolegu, byt pratelsky
a neptisobit pfili§ sebevédomé. Zacinajici tfidni ucitelka, tedy respondentka ¢. 2 radi,
ze je dulezité vydrzet a nezhroutit se z naro¢nych zacatkli. Rada respondentky ¢. 1
ohledné interniho deniku tfidy bude podrobnéji rozepsana v samostatném doporuceni.

Se vSemi témito nazory souhlasi také feditelka Skoly, proto se jeji odpovédi
shoduji s nazory tfidnich uciteld. Nejvice by zacinajicim tfidnim ucitelim doporucila
se rozhodné neostychat a chodit se na vSe ptat. Dle jejtho ndzoru je také dilezita

empatie, trpelivost a kolegialita.

3.5.3 Zucastnéné pozorovani
V avodu bych chtéla nejprve podékovat jedné z tiidnich ucitelek za moznost zG¢astnit
se jeji tiidni schizky, jelikoz chapu a respektuji, Ze jde o interni zalezitost Skoly, tfidy

a zejména pak také zaku a jejich rodict, tudiz moje podékovani patii i jim.
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Nejprve bych alespon kratce uvedla teoretické poznatky ke tiidni schiizce,
jelikoz tento pojem uz nékolikrat zaznél v teoretické ¢asti, ale nebyl zdmérné podrobné;ji
popsan.

Musim fici, Ze jsem nenaSla mnoho publikaci, které by se tfidnimi schtizkami
podrobngji zabyvaly. Tento fakt ve své publikaci zmifiuje také Capek (2013),
ktery poukazuje, ze ucitelim chybi kompetence k vedeni tfidni schizky ¢i jina, podobné
orientovana kompetence. Tento autor také uvadi nasledujici pohled na téidni schuizku:
»17idni schiizka je prilezitosti, jak budovat tridni spolecenstvi, prezentovat cinnost Skoly
a svou viastni pedagogickou praci, ziskat rodice na svou stranu, ukdzat jim svoji erudici
a profesionalitu. Prezentovat rodiciim pestré zpiisoby prace, které ve skole realizuji,
ukazat jim tridu, ve které se jejich deti uci a dalsi zdleZitosti, které ovéri jejich dobré
minéni o §kole, tiidnim uciteli, celém pedagogickém sboru... " (Capek, 2013, str. 91-92).

Rampouchova (2012) dodava, ze tiidni schiizka jednoznacné patii ke Skolnimu
Zivotu a to 1 pfes negativum, Ze je pro rodie velmi Casto nepiijemnym zazitkem.
Autorka ovSem popisuje, zZe se nejednd o nepfijemny zazitek pouze ze strany rodice,
nybrz i ulitele samého. Ze strany uclitele jde spiSe o nervozitu, v disledku odlisné
komunikace, nez je zvykly se svymi zaky ve tfid¢é. (Rampouchova, 2012).

Capek (2013) zdiraziiuje potiebu zkvalitnéni a propracovani tiidnich schiizek
hned z nékolika divodu:

e Tfidni schiizka je nejvyznamnéjsi komunika¢ni kandl mezi rodici a Skolou.

e Tfidni schizka zlepSuje klima Skoly, pfispiva ke spolupraci Skoly a rodiny.

e Tridni schizka umoziuje vzajemné setkavani rodict zaka stejného veéku.
(Tento bod se k ZS specialni piili§ nevztahuje, jelikoz zde tfidni schiizky
probihaji spise individualné).

e Ttidni schizka mnohdy slouzi jako propagace Skoly.
coz vede ke snaze a z4jmu ze strany ucitele.

e Ucitelé nebyvaji na realizaci tfidnich schiizek pfipravovani, coz vede

k nizké kvalitg.

V ZS§ specialni, kterou jsem navitivila, tFidni schiizky probihaji v priib&hu
Skolniho roku celkem pétkrat (v zafi, listopadu, lednu, dubnu a ¢ervnu) individualni
formou. Tento pocet m¢ velmi piekvapil, ale po vysvétleni, k ¢emu kazda schizka

slouzi, jsem pochopila, Ze tento pocet je optimalni. V zéfi a lednu slouzi tiidni schiizky
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zejména k podpisim individudlnich vzdélavacich plant, v lednu a Cervnu se poté tyto
plany vyhodnocuji, zatimco listopadové a dubnové tiidni schiizky slouzi zejména
Kk pribéznému hodnoceni Zaku.

O terminu tfidni schiizky jsou rodice informovani Vv dostatecném cCasovém
pfedstihu prostiednictvim notysku jejich déti. Rodi¢e pak maji moznost vyjadfit se,
zda jim termin vyhovuje, ¢i nikoli. Nékteti z rodict se vzdy ptizptsobi, jini pozadaji
0 jiny termin po dohod¢ s tiidnim ucitelem, ale také se stane, ze ackoli rodi¢e s danym
terminem souhlasili, nedorazi bez omluvy. V pfipadé, ze se rodi¢ neomluvi,
je informovano vedeni Skoly, v opakovaném pfipadé se podava zprava na OSPOD
Pokud se ovsem rodi¢ fadn¢ omluvi, je mu poskytnut ndhradni termin dle dohody.

Ttidni ucitelka mi také sdélila, Ze ,,mén¢ chapavi®“ rodi¢e pak maji tendence
dorazit do hodin, kdyz jdou zrovna kolem &koly, ¢&i pii vyzvedavéani sourozencii ze SD.

Pani wuclitelka doporucuje tifidni schiizku nékolikrat pripomenout
prostiednictvim notysku. Sta¢i poté jednoduchd a srozumitelna véta: ,,Pripominam,
zitra V 14:30 probéhne tridni schiizka.* N&kteti z rodicl jsou totiz absolventy Skoly
a maji problémy s orientaci v Case a zapominanim.

Co se tyCe prab¢hu tfidnich schizek, téidni uditelka doporucuje vzdy zajistit
klidnou a pratelskou atmosféru. Sama uvedla, ze neni vzdy snadné prekonat zaporné
emoce, ale pfesto je nutné zachovat pozici profesionidla a nikdy se nad rodici
nepovySovat. U nékterych rodict je potfeba jednoduché komunikace tak, aby rodi¢
pochopil potfebné informace. Vzdy by meéla nastat otazka, zda rodi¢ porozumél
informaci a zda neni potieba lepsiho vysvétleni ze strany ucitele.

Ucitel by nemél plisobit v zadném piipad¢ direktivng, naopak, rodice vzdy potési,
kdyz je bran za jakéhosi partnera vyucujiciho a samotné Skoly. Kazdy rodi¢ je pysny,
pokud je jeho dité chvaleno, ale to vzdy neni uplné mozné. Pokud je potieba feSit
I zaporné véci, pani ulitelka doporucuje vzdy pievést negativum do pratelské
komunikace nasledujicim ptikladem: ,, Pojdme si spolecné znovu pripomenout pravidla
omlouvani, verim, Ze pristé jiz nezapomenete syna omluvit a spolecné 10 zvidadneme. *
Tato forma komunikace je zajisté lepsi, nez striktni oznameni po¢tu neomluvenych
hodin.

Projevy rodi¢d na tfidni schéizce Vv ZS specialni jsou také riizné.
Nekteti se na tfidni schizky t€si, zajimaji se o své déti a Casto si délaji 1 zapisky.
Také se stava, ze se dostavuje i pocetnd rodina jednoho zdka. Poté jsou tu ale také

rodice, ktefi vnimaji tfidni schiizku jako mozZnost ,,vypovidani se* a ned¢€la jim problém
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hovofit o intimnich problémech svého rodinného zivota. Poté je dilezité, aby pedagog
nasmeéroval rodi¢e tam, kam sam potiebuje a ve stanoveném cCase zvladl rodi¢i sdélit
planovany obsah tfidni schtizky.

Nyni jiz ale k samotnému pozorovani. V uvodu probéhlo privitani, nabidnuti
vody, aby byla navozena pfijemna atmosféra. Poté tiidni uclitelka piecCetla kratké
hodnoceni chovani a prospéchu Zika za dané¢ obdobi. Nasledovalo podrobné
vysvétleni obsahu individualniho vzdélavaciho programu Vv piedmétech Cteni, psani
a matematika. Rodi¢ m¢l poté moznost vyjadfit své pfipominky, navrhy a poté vse
stvrzuje svym podpisem.

Dale byl rodi¢ informovan o planovanych akcich Skoly, které se s blizicim
terminem objevuji 1 v notysku zéka. Zaroven je mozné, aby rodi¢ nahlédl do finanéniho
deniku, ktery zahrnuje hospodateni s penczi zakl, vyuctovani za nakupy potiebnych
pomticek na vytvarnou a pracovni vychovu apod.

Poté se program lisil dle konkrétniho Zika. Mezi Casta témata patii pozdni
pfichody, neomluvené¢ hodiny, spoluprdce srodinou, neuznavani opakovanych
jednodennich absenci, dohled nad domaéci piipravou apod. V ramci mého pozorovani
se fesil prechod zZaka na stfedni Skolu a také Zadost o zvySeny dohled nad Z&dkem
ohledné traveni volného Casu. Bohuzel i tito zaci obcas vlastni facebookové profily,
s ¢imzZ poté souvisi nemilé problémy.

Tfidni uditelka mi poskytla dokument, kde rodi¢e svym podpisem stvrzuji,
ze byli informovani o obsahu tfidni schiizky a ze v§emu porozuméli. (viz piiloha ¢. 11).

Po samotné tiidni schizce mi tiidni ucitelka doporucila, abych v budoucnu
nepodcenila pfipravu na tfidni schiizku. Je dobré mit sepsany obsah schizky,
kterym se poté jiz pedagog jednoduse fidi, mit vSe podepsano a snazit se byt pro rodice

partnerem, ktery je vyslechne a nabidne pomocnou ruku v ptipad¢ potieby.

3.6 Shrnuti vysledka a diskuse
Kapitola se zamétuje na shrnuti ziskanych dat a zaroven ovéfeni stanovenych cil
ptipadové studie.

Na prvni pohled se mize zdat, Ze se rozhovora zucastnil maly pocet respondenti.
JelikoZz se ale jednd o piipadovou studii, bylo pro mé& prioritni ziskat od ucitelti
CO nejvice poznatku, rad a nazord, ¢eho bych u vétsiho poctu respondentti nedosahla

do takové hloubky.
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Diky mensimu poctu vybranych respondentll, jsem méla moznost nahlédnout
do jejich dokumentace, ale také se podivat na pomucky a vybaveni jednotlivych tiid.
Velkym piinosem pro mée také byla tiCast na tiidni schtizce.

Protoze jsem strukturovany rozhovor rozdélila do wuréitych oblasti tak,
aby korespondovaly se stanovenymi dil¢imi cili, u kazdého cile jsem zvladla v mensim
¢i veétsim rozsahu ziskat potfebnou odpovéd. Jelikoz jsem kazdy cil jiz rozvedla
v kapitole Interpretace dat strukturovanych rozhovord, neni ticba zde znovu vypisovat
odpovédi a nazory respondentti.

Zaméfila bych se tedy spiSe na celkové shrnuti ziskanych dat, coz je dulezité.
Pti procitani legislativnich dokumentti jsem byla az zaskocena, ze tfidni ucitel neni
nikde podrobnéji zminén. Povinnosti tfidniho ucitele a jeho nédpli prace mi poskytla
az feditelka Skoly, jinak bych se v Zddném dokumentu neméla moznost docist, co m¢e
pfesné¢ v budoucnu cekd. Informaci, ze stanoveni povinnosti tfidnich ucitelt
je v kompetenci feditele skoly, jsem zjistila pii psani teoretické ¢asti, konkrétné pii ¢teni
Skolského zdkona, § 164. Pokud porovnadm povinnosti stanovené feditelkou Skoly
uvedené v kapitole 3.5.1, s odpovéd’'mi ugitelt, vSichni respondenti vynechali bod ¢. 1,
tedy podiizenost vici feditelce Skoly a jejim zastupcim. Myslim si, ze tento bod
je pro n¢ natolik samoziejmy, Ze ho ani nepovazuji za povinnost. Ostatni uvedené
povinnosti se v odpovédich vyskytly.

Co se tyce ziskanych informaci o naplni prace tfidniho ucitele, respondenti

se shodli na vychovné-vzdélavacich ¢innostech, komunikaci a spolupraci s rodici, zaky

vvvvv

vvvvvv

a spoluprace s rodici je dalezitou naplni prace tfidniho ucitele, na cemz se respondenti
shoduji s autorkou Hermochovou, ktera komunikacni kompetenci tfidniho uditele
zminuje v kapitole 2.5.

Myslim si, Ze je dilezité také zdiiraznit specifika ZS specialni a srovnani s béznou
zékladni $kolou. Tidni uéitelé se domnivaji, Ze v ZS specidlni je vice administrativy
vzhledem kriznym roénikim ve tfidich a tvorbou IVP. Dalsim specifikem
je naro¢néjsi komunikace s rodici, jelikoz néktefi jsou absolventi $koly a tudiz je nutné
brat ohled na jejich slabsi schopnost porozuméni informacim. Potfebné informace

a sdéleni je dobré pfipominat formou notyskil a vzdy se ptat, zda vSemu porozuméli.
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V teoretické casti, konkrétné v kapitole 2.3 PotméSilova (2014) zduraziuje,
ze komunikacéni schopnosti jsou pravé hlavnim pozadavkem na specidlniho pedagoga,
ktery by se mél piizplsobit postizeni klienta, v tomto piipadé i rodice.

Ttidni ugitelé v ZS specialni se setkavaji srodi¢i svych zakd téméf denné
pti predavani déti, coz je rozdil oproti b&zné ZS, kde se ucitelé denné s rodici
nesetkavaji.

Odlisnost najdeme i v konéni t¥idnich schiizek. V béznych ZS se konaji vétsinou
¢tvrtletné v souvislosti - s klasifikaci a ve tifidé se schazi vSichni rodi¢e zaku.
Pokud je n¢jaky zavazngjsi problém, fesi ho poté stiidni ucitelkou individualné.
V Z8 specialni se t¥idni schiizky konaji 5x ro¢né individualni formou, coz jsem
podrobnéji rozepsala v kapitole 3.5.3.

Na tfidni ucitele v ZS specialni jsou kladeny vétsi pozadavky po strance
osobnostni. Dytrtova Krhutova (2009) v kapitole 2.3 zmiiuji diillezitou empatii, socialni
citéni a pratelskost, s ¢imz se shoduji i odpovédi respondentii na otazku, jaky by mél
ttidni ucitel byt.

T#idni uéitelé v ZS specialni fesi vice hygienu zakt, kriminalitu a také musi
v nékterych ptipadech suplovat praci rodict, kdyz napt. dovybavuji zaky pomutckami.

Ziskané materialy z konkrétni $koly jsou pfinosné pro zadinajici tfidni ucitele,
jelikoz se snimi b&Zn€ nesetkdme. Zaroven mé piekvapilo velké mnoZstvi
dokumentace. Ne do vSeho jsem mohla nahlédnout, ale pfesto se mi $kola snazila vyjit
vstfic, a pokud jsem nékteré dokumenty nevidéla (naptf. katalogové listy zaki),
vzdy se mi pedagogové Skoly snazili alespon popsat ¢i vysvétlit, k ¢emu takovy
dokument slouzi. M¢la jsem moZnost nahlédnout 1 do tfidni knihy a také mi bylo
ochotné vysvétleno, jak se mé spravné vyplnit, coz jsem doposud nevédéla.

Diky mozZnosti zucastnit se tfidni schiizky si také umim Ilépe predstavit,
jak se na takovou udalost pfipravit a jak probihd. 1 zde si troufam fici, Ze jsem
pro zaCinajici tfidni ucitele ziskala zajimavé poznatky, které nenajdeme v zadné
Z publikaci.

Myslim si, Ze jsem tedy splnila cil této diplomové prace, ktery mél analyzovat
stav na vybrané ZS specialni, co se ty¢e chodu, dokumentace a zejména naplné prace
ttidnich uciteld.

Dal8im dilezitym cilem bylo vytvofit doporuceni pro zacinajici tfidni ucitele.
| tento cil jsem dle mého nézoru splnila, a jelikoz se jedna o dalezité informace, vénuji

doporucenim piedposledni kapitolu této prace.
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Uvédomuyji si, ze se vyzkumné Setfeni konalo v jedné Skole a v jinych Skoldch maze byt
situace odliSnd. Pfestoze vSechny Skoly vychazeji ze stejné legislativy
nebo kurikularnich dokumentdi, pozice a povinnosti tfidniho ulitele jsou na urovni
legislativy relativné malo definovany a konkrétni népln prace se tak miize v nékterych

Skolach lisit. Neni tedy zcela mozné vyzkumné Setieni zobeciiovat.

3.7 Navrhujici doporuceni
V této kapitole bych chtéla shrnout doporuceni a rady od tfidnich ucitela i1 feditelky
Skoly pro nds, zacinajici ulitele. Doporuceni jsou rozdélena do urcitych oblasti tak,

aby byla co nejvice jasna, stru¢na a piedevs§im uzite¢na.

Osobnost tiidniho uditele
Ttidni uditel v ZS specialni (a nejen v ni) by mél byt predeviim trpélivy, empaticky,
disledny a laskavy. Za dalsi dulezité¢ vlastnosti ucitelé povazuji upiimnost,
komunikativnost a vstficnost.

Podstatny je také vztah k zakam, ale i k rodi¢im, u kterych neni vzdy snadné
si ziskat jejich divéru.

Velmi dulezité je umét naslouchat, byt otevieny a poskytnout détem
pomocnou ruku, je-li potieba. Tfidni ucitel by za jakékoli situace mél byt slusny,

za zadnych okolnosti by nemél projevit urcité nesympatie k détem i jejich rodinam.

Komunikace s rodici
Musime si uvédomit, Ze néktefi rodiCe jsou v nelehké Zivotni situaci, a proto
je nasim cilem jim nabidnout co nejvétsi pomoc a pochopeni. Jak jiz vime z hodin
psychologie, rodi¢e prochazi urCitymi fazemi, kdy se vyrovnavaji se skutecnosti,
ze je jejich dité postizené. Nejprve prochazi Sokem, poté skuteCnost popiraji, maji
pocity uzkosti a hledaji také viniky. Nasleduje smifeni a realismus s danou skute¢nosti.
Neni tedy dobré rodice okamzité odsoudit, pokud dit€¢ opét neptinese pomicky
¢i zapomene podepsany ukol, nebo se rodic¢e chovaji dle naseho ndzoru v dané situaci
neadekvatné. Nemusi byt totiz se svou situaci jeSt¢ smifeni nebo neub&hla dostatecné
dlouha doba od zjisténi postizeni ditéte a rodi¢ miize bagatelizovat postizeni, pocitovat
vztek nebo bezmoc atd., coz se do chovani ke Skole i k ditéti mize promitnout.
Z ptedchozich kapitol vime, Ze néktefi rodice mohou byt absolventy

ZS specialni (piipadné byvalé ZS praktické) a miize se u nich také objevit podobné
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postizeni, jako u déti (napf. mentalni), coz se na jejich chovani i pfistupu k détem muze
promitnout. V n¢kterych ptipadech mohou mit problémy v oblasti ¢tenaiské
gramotnosti, coz muze vytvaiet problémy v komunikaci, ¢astéji se mohou dostavat
do situaci, které sami nedokazou spravné vyieSit (napf. nezaméstnanost, rozchod
S partnerem, ztrata bydleni apod.). V téchto ptipadech by mél tfidni ucitel byt schopen
pomoci, respektive rodi¢e odkazat na prislusnou formu pomoci (napt. arad prace apod.)

Je velmi dulezité, aby vam rodi¢ véril a byl takzvané na ,vasSi strané®.
Pokud rodi¢ spolupracuje, je vzdy situace snadnéj$i a komunikace pak probiha
piedevsim pies notysky jejich déti. Nékdy je vSak nutné osobni setkani i mimo
planované tiidni schizky. V tomto pifipadé rodicim v dostateéném predstihu
navrhnéte termin schiizky ¢i dejte prostor jim k navrZzeni vhodného casu. Setkani
by pak mé¢lo probihat v pFijemné, klidné a pratelské atmosféie. Neméli bychom
se Vv zadném piipadé nad rodi¢i povySovat, byt negativni a davat jim najevo,
ze pochybili. Nekteti z rodict byvaji absolventy Skoly, proto je dilezitd jednoducha
a struéna komunikace zakoncena otazkou, zda v§emu porozuméli a neni ticba néco
podrobnéji vysvétlit.

Ttidni ucitelé doporucuji si v§e nechat od rodi¢i podepsat. Stava se, Ze si rodi¢
poté situaci ¢i problém rozmysli a je tedy dobré mit zapsané datum dohody
s podpisem, ¢imz kryjeme sami sebe v ptipadé problému.

Dal$im doporucenim je ukladani vSech telefonnich ¢isel, z kterych rodice volali,
jelikoz nejen u romskych rodin se stava, Ze néktera Cisla jsou pozdé&ji nedostupna a je
zde vétsi Sance se nckomu dovolat, pokud je napt. ditéti Spatné. Pedagogoveé také

doporucuji volat vZdy za pritomnosti dalSiho kolegy.

Komunikace s kolegy
Samotnd feditelka Skoly radi zalinajicim ucitelim nevnimat starSi ucitele
jako ,,zastaralé“ a naopak od nich sbirat co nejvice rad. Zkuseni kantofi nAm mohou
poskytnout mnoho cennych rad, poznatk, ale také pomticek do hodin apod.

Je tedy na misté nastoupit do nového kolektivu s pokorou, uctou a respektem
k ostatnim, nevystupovat sebevédomé a s pocitem, ze v§e umime a vime. Neni ostudou
se na v8e dotazovat v piipadé nejasnosti, naopak, ostatni kantofi vétS§inou oceni zajem

a snahu z nasi strany.
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Doporuceni ohledné tridnictvi

Ve tfidé se nam mohou sejit rizné déti s riznymi potiebami a pozadavky. Také se stava,
7e v ZS specialni jsou tiidy slozeny z riznych roénikii, coZ je naroéné na piipravy
a dokumentaci ze strany tfidniho ucitele. Velky diiraz je zde kladen na vychovnou
sloZku a sebeobsluhu Zikii.

Dulezité je, aby ucitel zvladl vytvorit piatelské a pozitivni klima tiidy.
Pokud se déti nebudou vzajemné respektovat a pomahat si, nebude tiida nikdy dobte
fungovat. Piatelské prostiedi je vSak tfeba vytvaret i mezi rodici, jelikoz je zde vétsi
riziko toho, ze rodice mohou vnimat jiné déti negativné, mohou je vidét jako ty,
kdo jejich détem Skodi. Je tedy tfeba pfedchazet podobnym nedorozuménim.

Me¢li bychom vzdy respektovat individualni potieby ditéte, zajimat se, co ma
a nema rado, co ho bavi ve volném cCase a také se snazit o komplexni poznani rodiny
daného Zaka.

Jedna z tfidnich ucitelek doporucuje zavést si interni denik tfidy, ve kterém
je dobré si vést informace o absencich zaka (zda ho nékdo omlouval, z jakého duvodu),
dale jsou zde zapisovany nepfinesené¢ domadci ukoly, chybé&jici pomicky, kazenské
prohiesky a mimotadné projevy chovani zaka. Tento denik se pak vyuzije pfi tfidnich
schiizkach a konzultacich s rodici, ale také pti spolupraci s OSPOD (Orgéan socidlné-
pravni ochrany déti).

Dulezit¢ je také veédét, kde ucitel nalezne potfebné informace. Podstatna
je orientace V legislativé, kterou jsem piedstavila v teoretické casti (kapitola 2.1).
Jedna se piedev§im o $kolsky zakon, RVP pro ZS specialni a dale dokumentaci $koly,
zejména SVP a povinnosti zaddvané vedenim 3koly. Pomoc poskytne také uvadgjici
ucitel, feditel Skoly, vychovny poradce a dalsi kolegové, na které se miizeme Vv ptipadé
potieby obratit. Mimo Skolu je dulezitd spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi, tedy pedagogicko-psychologickou poradnou a specialné-pedagogickym
centrem. Tiidni ucitelé se také mohou dostavat do kontaktu s OSPODEM, lékaii,
ale také Policii CR. | vtomto sméru je dileZité znat své povinnosti, ale také prava
a disledné jednat ve spolupraci s vedenim Skoly. Ttidni ucitel by se tedy mél dikladné
seznamit s povinnostmi, které jsou uvedeny napft. na stranach 36 a 51-52 této prace.

Zavérem ucitelé radi vydrzet, byt trpélivi a ,prokousat se* mnozstvim

dokumentace, jelikoz poté obvykle zjistime, ze ucit déti, je radost.
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ZAVER

Pfiznam se, ze jsem zacCatkem psani této prace meéla obavy, zda vibec zvladnu
nashromazdit potfebné mnozstvi publikaci a jakym zpiisobem pojmu empirickou cast,
aby byla co nejvice pfinosna jak pro mé, tak ostatni zainajici pedagogy. Myslim si,
Ze jsem se nakonec rozhodla pro nejlepsi cestu, ktera v sobé zahrnuje v uréité mife vse
potifebné — nazory, doporuceni, ukazky dokumentace i dilezité rady.

Teoreticka cast me ,,piinutila® procist legislativu, zamyslet se nad profesi ucitele,
ale také si uvédomit, ze ucitel ma mnoho povinnosti, roli a jsou na n¢ho kladeny stéale
vetsi a vetsi pozadavky. Zaroven jsem se snazila o co nejvetsi propojeni teoretické
a empirické ¢asti tak, aby na sebe poznatky navazovaly a byly podrobné&ji vysvétleny
a popsany.

Doufam, ze tato diplomova prace a predevsim jeji doporuceni od uciteltt budou
pro mnohé zacinajici tfidni uclitele pfinosné, nebo se stanou alespon urcitou inspiraci,
navodem ¢i radou v prvnich krocich tiidnictvi.

Sama za sebe bych si pfala, abych ziskané informace v praxi vyuzila co nejvice
a vzdy si vzpomnéla na to, Ze v mém okoli je fada zkuSenych a kvalitnich pedagogii
na které se mohu obratit.

Zavérem mi jiz zbyva pod&kovat nejmenované ZS specidlni za velmi vstficnou
a pratelskou spolupréci, vedeni této Skoly za trpélivost pfi mych navstévach, tfidnim
ucitelim za cenné rady, pfipominky a piedevsim jejich Cas pfi stravenych rozhovorech.

Co ftici Uplnym zavérem? Idealnim tfidnim ucitelem se clovék nerodi a jak

se nejen mezi uditeli fika: ,,Spetka praxe vydd za tunu teorie...“
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Priloha €. 1: Strukturované interview s tfidnimi uéiteli

&

© © N o o

Jak dlouho ptisobite ve funkei tfidniho ucitele?

Domnivate se, Ze jste byl/a po ukonceni studia dostatecné pfipravena na funkci
ttidniho ucitele?

Pomahal vam nékdo v prvnim roce vaseho tiidnictvi?

Dokézete si vybavit, co pro vas bylo v prvnich letech v roli tfidniho ucitele

A4

vvvvvv

Jaké jsou povinnosti zaddvané vasim zaméstnavatelem?

Kolik vam ttidnictvi zabere ¢asu ve srovnani s béznymi ¢innostmi pedagoga?
Vidite ve své praci né&jaka specifika z pohledu tiidniho ugitele ZS specidlni
oproti tiidnim ugitelim béznych ZS?

24

11. Jaké situace ¢i problémy nejcastéji fesite se svymi zaky?

12. Jaké situace ¢i problémy nejcastéji fesite s rodici vasich zakt?

13. Jaké situace ¢i problémy nejcastéji fesite s feditelem Skoly?

14. Jaké situace €i problémy nejcastéji fesite s vasimi kolegy?

15. Jakym zplsobem probihd nejcastéji komunikace s rodici vasich zaku?

16. Jak casto jste v kontaktu s rodi¢i vasich zaka?

17. Jaky by podle vas mél byt idedlni tfidni ucitel?

18. Doporucil/a byste néco zacinajicim tfidnim ucitelim?



Piiloha ¢. 2: Strukturované interview s feditelkou $koly

N o a &

10.
11.
12.
13.
14.

Jak dlouho putisobite ve funkci feditelky skoly?

Jakym zpiisobem je poskytovana pomoc zacinajicim tfidnim ucitelim ze strany
vedeni vasi skoly?

Dokazete fici, co je v prvnich letech pro zacinajici tfidni ucitele ve vasi Skole
Jaka je népli prace tfidnich ucitelt vasi skoly?

Kterou z ¢innosti tfidniho ucitele povazujete za nejdilezité)si?

Jaké povinnosti zadavate vasim zaméstnancim?

Dokazete odhadnout, kolik tfidnim ucitelim zabere tfidnictvi ¢asu ve srovnani
S béznymi ¢innostmi pedagoga?

Vidite n&jaka specifika tiidnich ugitel ZS specialni oproti tiidnim ugitelim
béznych ZS?

Jakeé situace nejCastéji fesite s Zaky vasi Skoly?

Jaké situace nejcastéji fesite s rodici zaku?

Jaké situace tesite nejCastéji s tfidnimi uciteli?

Jakym zptisobem probih4a komunikace s tfidnimi uciteli vasi §koly?

Jaky by mél byt dle vés idedlni tfidni ucitel?

Doporucila byste néco zacinajicim tfidnim ucitelim?



Piiloha €. 3: Pracovni napli tfidniho uditele

Pracovni napln tiidniho uditele

1. Je piimo podiizen feditelce, zastupkyni feditelky skoly
- Vinternich vztazich jednd svym jménem i jménem své tiidy
- Vvexternich vztazich jednd jménem Skoly s rodic¢i ve vécech tykajicich se
jejich déti - zaka Skoly
- na zéklad¢ povéfeni feditele Skoly i1 ve vécech tykajicich se ostatnich
zalezitosti Skoly jako celku

2. Ridi vychovu a vyuku v pfedmétech a t¥idach, podle své aprobace a podle své
tfidy. V ramci tohoto vymezeni fidici pravomoci odpovida za celkové plnéni
vychovné vzdélavacich ukoll v pfidélenych tfidach, predevS§im za uroven
dosahovanych vysledkt. Koordinuje praci vSech vyucujicich ve své tiidée.

3. Samostatné zajist'uje:

- vychovné¢ vzdélavaci ¢innost smétujici k rozsifovani védomosti, dovednosti
a navyku zaka na zékladnich skolach

- ukoly dané obecné zivaznymi pravnimi normami, zejména Skolskym
zakonem, vyhlaSkou o zdkladni Skole, pracovnim fadem, organiza¢nim
fadem Skoly a jeho dil¢imi ¢astmi, pldnem prace Skoly a jeho rozpracovanim
do tydennich plant prace, organizaci vychovy a vyuky ve tfidach (resp.
skupinach) ptidélenych tivazkem nebo planem zastupovani

- diagnostiku a hodnoceni svych Zzaka

- dozor nad zaky podle pracovniho tvazku nebo planem zastupovani

- bezpecnost zaki pii vSech ¢innostech organizovanych skolou

- vychovna opatieni, ktera spadaji do jeho pravomoci

- péci o sbirky, ucebny, kabinety

- na zékladé¢ povéfeni feditele Skoly praci v metodickych sdruZzeni (resp.
pfedmétovych komisi)

- organizaci tfidnich schiizek a informacnich hodin pro rodic¢e zakt

- organizaci $koly v pfirodé, sportovnich akci, olympiad a Skolnich soutézi

- vedeni povinné dokumentace a dokumentace vedené na Skole

4. Ptredkladd vedoucimu pedagogického utvaru ucebni plany pro predméty
arotniky, které vyucCuje, navrhy na volbu alternativnich ucebnic, podklady
k dlouhodobym navrhiim planu, vyro¢ni zpravé o cCinnosti Skoly a rozpoctu
Skoly, navrhy na pietazeni Zaka do jiného typu Skoly, Skolského zatizeni, navrhy
na zménu klasifikacnich termind, navrhy na odklad povinné Skolni dochéazky,
navrhy na dodatecné odlozeni povinné Skolni dochazky, navrhy na osvobozeni
od povinnosti dochazet do Skoly, ndvrh na osvobozeni od povinné Skolni
dochazky, navrhy na osvobozeni od klasifikace, navrhy na opakovani ro¢niku,
navthy na pfefazeni do vysSiho rocniku, pldn exkurzi, vyleti a jinych
vychovnych akci, navrhy kratkodobych 1 dlouhodobych koncepci rozvoje Skoly,
stanoviska ke stiznostem a podanim, ktera se tykaji jeho zaka a prace s nimi.



Predklada pedagogické rad¢ vychovna opatieni udélena zaklim, zpravy o tid¢,
kde vykonava funkci tiidni ucitelky.

Spolupracuje s rodi¢i zakd, klinickymi psychology, 1ékafi, policii, pracovniky
jinych skol a Skolskych zafizeni.

Krom¢ Cinnosti uvedenych v bodech 1 az 6 mu mohou byt uklddany i jiné prace
v souladu s jeho kvalifikaci.

Vychovné vzdélavaci problematika

Ridi vychovu a vyuku ve své tiidé, odpovida za celkové plnéni vychovnd
vzdélavacich ukolt, predevsim za Groven dosahovanych vysledki. Koordinuje
praci vSech vyucujicich ve tride.

Sleduje rozvrZzeni kontrolnich pisemnych praci a dalSich druht zkouSek
rovnomérné na cely skolni rok.

Kontroluje, zda informace vV zakovskych knizkach odpovidaji navrhim
na klasifikaci (poznadmky, klasifikace v jednotlivych pfedmétech).

Podéavaji ndvrhy na dodatecny odklad Skolni dochazky, na pietazeni Zika
dojiného typu Skoly, na osvobozeni od vyuky, na slovni hodnoceni,
na neklasifikovani zaki, na dyslektickou napravu apod.

Podava navrhy na vySetieni zakd v pedagogicko-psychologické poradné
nebo specialné pedagogickém centru na zaky.

Dlouhodobé systematicky sleduje a hodnoti vyvoj zakt, vytvareni podminek pro
zdravy psychicky a socidlni vyvoj v procesu vychovy a vzdélani. Sleduje
interpersonalni vztahy ve tfid¢, provadi vyhodnoceni a navrhuje zmény.

Sleduje ve své tfidé problematiku navykovych latek, Sikany, problémy rasismu
a xenofobie.

Vénuje individudlni péc¢i détem =z maélo podnétného prostredi, détem
se zdravotnimi problémy.

Seznamuje ostatni ucitele se zpravami pedagogicko-psychologické poradny,
s vysledky vySetfeni a rodinnymi problémy, které mohou mit vliv na praci zdka
ve Skole. Pfi sdélovani té€chto informaci musi vzdy dodrzet divérnost informaci
a takt pfi jejich interpretaci.

Konzultuje s ostatnimi uciteli, podle potieby i s pracovniky poradny
nebo zdravotnického zafizeni, problematiku jednotlivych zakt, predev§im zaka
s trvalej$imi psychickymi a zdravotnimi potizemi.

Predkladéa pedagogické radé zpravu o tiid€, navrhuje vychovna opatteni, ptipady
zaostavani zakd v uceni a piipady mimotfadné nadanych a talentovanych zakt
(po projednani s ostatnimi vyucujicimi).

Organizacni zaleZitosti

Podle pokynt vedeni Skoly tidi vSechny organizaéni zaleZitosti své tfidy.
Ptipravuje a vede tfidni schizky.

Organizuje individualni porady s rodi¢i pifi feSeni vychovnych a vyukovych
problémech zaki.



Pfedava rodicim nezbytné informace (o prospéchu a chovani, o mimoskolnich
akcich, o nabidce nepovinnych predmétli a zajmovych krouzkl, o zpisobu
uvoliiovani zakt, o feSeni ztrat a Skolnich urazu,...).

Zpracovavaji plan tiidnickych hodin, organiza¢né a vécné tyto hodiny zajist'uji.
Zpracovavaji plan vyleti a exkurzi na Skolni rok, podili se na organiza¢nim
zajisténi téchto akci.

Vyhodnocuji soutéze a olympiddy svych zakt.

Dokumentace

Vede ur¢enou dokumentaci (tfidni kniha, katalogové listy, vysvédceni).
Kontroluje, zda ostatni vyucujici fadné dopliuji dokumentace v jeho tiide.
Zpracovava podklady pro celoskolni dokumentaci, doplituje a aktualizuje osobni
udaje zaki v informacnim systému Skoly.

Kontrolu zadkovské knizky.

Zpracovava podklady pro pedagogickou radu.

Pti pfechodu Zaka na jinou Skolu pfipravuje potfebnou dokumentaci pro ptredani.
Podava zpravy o zakovi pro pedagogicko-psychologickou poradnu, Policii CR,
socialni odbor.

Podava stanoviska ke stiznostem, kter¢ se tykaji jeho zak.

Materialni oblast

BOZP

Odpovida za poradek ve tiidé (bézny tklid zaku).

Odpovida za celkovy esteticky vzhled tridy.

Kontrolu vybaveni zakl ucebnicemi, fesi ptipadné nedostatky.

Je zodpovédny za didaktickou techniku a ucebni pomitcky, které jsou trvale
umistény ve tiide

Kontroluje stav Skolniho nabytku, informuje o nedostatcich.

Provadi pouceni zdk o BOZP a PO.

Kontroluje, zda bylo provedeno poucfeni o bezpecnosti Zdkli v odbornych
pfedmétech a mimoskolnich akcich.

Kontroluje zdravotni zaznamy zakt v katalogovych listech, informuje ptislusné
ucitele.

Seznamuje zaky s pravidly chovani o ptestavkach.

Seznamuje zéky s pravidly prvni pomoci.

Seznamuje zéky s varovnymi signaly CO.

Zna pléan evakuace a ukryti pro svou tfidu.

Sleduje vybaveni tfidy Skolnim nabytkem (velikost nabytku a zdravy vyvoj
ditéte), osvétleni tiidy, hluk, teplota, zatemnéni pted sluncem apod.



Piiloha ¢. 4: Adapta¢ni program pro zaméstnance a napli prace uvadéjiciho

ucitele

Adaptalni program pro zaméstnance

1. Jméno a pFiimeni zamEStNaNCe! ...
2. Datum NASTUPU © cvcerrnerimmnecnenorasnmrans s e
3. UVAdEJici Pracovnik @ ...ceeericsnsssse s sssanses e enass

Informovani :

- O pracovnich Ukolech a povinnostech

- O pracovnich podminkach

- Opracovnim fadu

- O predpisech BOZP

- Ovnitrnich pfedpisech

- O systému hodnoceni a odméniovani

- O moinostech dalsiho vzdélavéni a rozvoje

Odborné zapracovani :

- Pracovni porady

- Nabidka hospitaci u kolegl
- Instruktaze

- Asistovani

- Povéreni dkoly

- Seminare Skoleni

Socidlni zatlenéni:

- Pomoc vSech zaméstnancl

Schlizky a pFedéni informaci :

Naplf prace uvadéjiciho uéitele

X Seznamit zacinajici ucitele (ZU) s pedagogickymi dokumenty (SVP, ttidni kniha, klasifika&ni
arch, osobni dokumentace Z4k, organizadni fad, $kolni Fad, rady pracoven, zékonik prace,
Skolskym zékonem, ... '
Podrobné seznamit s pfipravou tematickych pland a individusinich pland

Sezndmit s organizaci vyu€ovaci hodiny

Pomoci ZU s pisemnou pifpravou do vyugovaci hodiny

Sezndmit s ucebnimi pombickami ve Zkole a s audiovizudIni technikou

Sezndmit s moZnosti vypujéit si studijni literaturu v knihovné $koly

Umoinit ZU néslech v hoding uvadgjiciho utitele a domluvit popf. i naslechy u jinych kolegt

uvddéjici uitel upozorni ZU na povinnost Gastnit se pedagogickych rad, t¥idnich schiizek a
vedkerych akci pofédanych feditelstvim Skoly

Upozorni ZU na povinnost sledovat zmény v rozvrhu
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Upozorni ZU na &innost vychovného poradce a protidrogového koordindtora ve $kole




Priloha €. 5: Pouceni zaku

Pouceni zaku — osnova

Skolni rok 2018/2019

THANI uCitel: ..o,

Ttida:

1. Pocéatek $kolniho roku

Dne:

Dne:

Provedl/a/

- Skolni tad, vnitini fad Skoly

- bezpe¢né chovani v areélu Skoly

- dopravni kazen

- nebezpeci vzniku poZaru

- postup Vv ptipadé¢ mimotadné situace- vyklizeni budovy

- nebezpeci navykovych latek

- nebezpeci nasili a Sikany

- setkani s nebezpecnymi predmeéty

- nebezpeci setkani s neznamymi lidmi

- nebezpeci pii koupani

2. Pocéatek prvni vyucovaci hodiny

- télesna vychova




- prace v dilnach

- péstitelské prace

- prace v domdacnosti

- vytvarnd vychova

- fyzika

- chemie

- pracovna PC

- kolarna

- laboratorni prace

3. Pouéeni pred prazdninami

- podzimni prazdniny

- vanoc¢ni prazdniny

- pololetni prazdniny

- jarni prazdniny

- velikono¢ni prazdniny

- letni prazdniny

4. DalSi

- vychazky

- vylety

- exkurze

- Skola v ptirodé

- plavani
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Priloha €. 6: Seznam zaka

Seznam ziku

TR 2 e SRR NVVRCUICL Sivsmonsasmsmmmmnnenssmsssessnes
Jméno Lika Bydlisté Datum lékaF + tel. otec. matka domivjiné | odchod ze poindmky
narozeni Skoly




Zactva

tavu

Zmény ve s

Piiloha €. 7

Jmdéno 2dka

Datum
zmdny

ZMENY VE STAVU ZACTVA VI

Pii¢ina zmény

SKOLNIM ROCE

Prirdstek

”

Ubvtek

4

Okamzity stav

7 toho

celkem s T divek

Podat

cénf stay

Na konci $kolniho roku




Priloha €. 8: Tydenni prehled dochazky a uciva

___3kolnitydenod . A0 iaciaion . . 20
viech  Viydnu zameshano oo vyu. hodin

Staviactva o hoCh e AV
Nebyli ptitomnl

Den

Poznamky:




Ptiloha €. 9: Struktura individualniho vzdélavaciho planu

Individualni vzdélavaci plan

Jméno a prijmeni Zaka

Datum narozeni

Bydlisté

Skola

Rocnik

Skolni rok

SPZ, které vydalo
doporuceni pro IVP

Kontaktni pracovnik
Spz

Skolska poradenska,
poskytovatelé
zdravotnickych sluzeb a
jiné subjekty, které se
podileji na péci o Zaka

7 v

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani Zaka podle IVP ze dne:

Zduvodnéni:

Priority vzdélavani
a dalSiho rozvoje zaka
(cile IVP):

Predméty, jejichz vyuka
je realizovana podle
IVP:

Podplirna opatieni (specifikace stupnt podptlirnych opatfeni)

Metody vyuky
(pedagogické postupy)

Upravy obsahu
vzdélavani

Uprava oéekavanych
vystupd vzdélavani




Organizace vyuky

Zpusob zadavani
a plnéni ukold

Zpusob ovérovani
védomosti
a dovednosti

7 v s

Hodnoceni zaka

Pomtcky a uc¢ebni
materialy

Podplrna opatieni
jiného druhu

Personalni zajisténi
uprav pribéhu
vzdélavani (asistent
pedagoga, dalsi
pedagogicky pracovnik)

Dalsi subjekty, které se
podileji na vzdélavani
zaka

Spoluprace se
zakonnymi zastupci
zaka

Dohoda mezi Zdkem
a vyucujicim

Podrobny popis pro jednotlivé vyucovaci pfedméty, ve kterych jsou uplatiiovana podpirna opatieni
(Je-li potreba specifikovat)




Osoby zodpovédné
za vzdélavani a odbornou
péci o Zzaka

Jméno a prijmeni

Podpis

T¥idni uéitel/ka

Vyucovaci
predmét

Vyucujici

Skolni poradensky pracovnik

Zakonny zastupce Zaka

Zak




jednotlivé predméty

an na

1

r

14

avaci p

1

é

ivzd

dualn

Indivi

Priloha ¢. 10

i R
w Jméno, pHjmeni:
Trida: Roénik:

Dlouhodoby cil: 1A E....:..,..l@nq fistopad, prosinec, leden

. _ Skolnd rok: 201772018

Vichovna slo}ka Tematicky celek Vychovng vzddlavact cfl Zakladni pojmy Metoda Vyugovaci pomucky M Pornamky
~ predmét Zak by me| zvladat Didakticka technika _ | S—— B
CTENi
Ptipominky:
Datum:
Souhlas rodi¢t, podpis:




Priloha €. 11: Potvrzeni rodicti o porozuméni obsahu tfidnich schizek

Tridni schiizky ve Skolnim roce 2018/2019

Tetniiiy iuueievivssaonsvnnvvie

Program: 1. Seznameni se Skolnim Fidem a Kidem 8D, §VP
" 2. Projednani IVP
3. Potrebnost dokoupeni skolnich pomiicek
4, Zdravotni stav zika
S RIIIINGY cunvoommmansuemansmussamsmmmensmntsmsismmes s s i G s o it

Rodice stvrzuji sv¥m podpisem, Ze byli sezndmeni s vyse uvedenymi dokumenty a rozuméji

jim.

TEmMIN: ooonsissonmitiihasaisg
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