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Abstrakt

Bakalaiské prace se zabyvala moznosti zapojeni aktivizacnich metod v ramci
souCasné¢ho vzdélavaciho systému. V teoretické casti byly popsany na zaklade¢
prostudované odborné literatury vyukové metody, jejich edukacni vyznam,
klasifikace, dale charakteristika a doslo ke konkretizaci pfipravy pedagoga na vyuku
touto formou vzdélavani. Soucasti teoretické cCasti bylo i pifehledné clenéni
aktiviza¢nich metod a nasledoval detailni popis vybranych aktiviza¢nich metod.
V praktické ¢asti doslo k ndvrhu nékolika aktivizacnich metod pro konkrétni téma
v ramci vyucovaciho pfedmétu Ekonomika a k popisu implementace téchto metod
v praxi. Byly zvoleny tfi metody pro cilovou skupinu zadka stfedni Sskoly,
a to diskusni metodu, inscena¢ni metodu a metodu problémového vyucovani.
U kazdé metody bylo navrzeno téma vyukové hodiny (bylo tfeba zvolit vhodné téma,
které je pro zaky snadno uchopitelné), urcena cilova skupina, ¢asova naroc¢nost
metody, zadani ukolu, specifikace pomicek a v neposledni fadé i predpokladany
vysledek po absolvovani konkrétni aktivizaéni metody na dané téma. Zavérem
je konstatovano, ze aktivizacni metody, prestoze kladou vyssi ndroky na piipravu
pedagoga, pak mohou zakiim pfinést lepSi zafixovani ziskanych znalosti
a dovednosti. Ve vzdélavani u nastupujici generace tvoii ¢ast, kterd v dnesni digitalni
dob¢ akcentuje zkuSenost, kooperaci, vlastni Usudek, kreativitu, sebepoznani

a obhajeni vlastniho nazoru.

Klicova slova

aktiviza¢ni vyukova metoda, zak, vyu¢ovaci metoda vyuky, ucitel, vyuka



Abstract

This bachelor thesis concerns itself with implementation of activation methods
within the bounds of current education system. The theoretical part has described,
on the basis of perused professional literature, the teaching methods, their
educational importance and classification, as well as their characteristics, and it has
also specified the preparations of the educator for teaching in this form of education.
Another part of the theoretical part was also a clear arrangement of activation
methods, followed by detailed description of chosen activation methods.
In the practical part a few activation methods were suggested for specific topic
within the subject Economics and the implementation of these methods into practice
was described. For the target group of high school students three methods were
chosen, these being discussion method, staging method and the method of problem
teaching. Each method had been suggested a topic of the lesson (it was necessary
to choose suitable topic that is easily graspable by the students), and determined
the target group, time demands of the method, the task assignment, specification
of needed tools and last but not least also assumed result after finishing specific
activation method in the given subject. In the conclusion it is stated that
the activation methods, even though they place greater demands on the educator’s
preparation, can bring the students better fixation of gained skills and knowledge.
In the education of incoming generation they create the part that, in this digital era,
accentuates experience, cooperation, own opinion, creativity, self-knowledge and

defending of my own standpoint.

Keywords

activation educational method, student, educational method of education, teacher,

education
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UvVoD

Vzdélavani mladé nastupujici generace je v soucasné dob¢ velmi diskutovanym
spoleCenskym tématem, nebot’ je uzce spjaté s cCeskou ekonomikou. Dnesni
turbulentni doba plnd inovaci zasahuje také do vzdé€lavaciho systému

a to jak na stran¢ zaka, tak na strané ucitele.

Téma aktivizacni metody jsem si vybrala z divodu mych zkuSenosti v ekonomice
amoznosti spojit moje dovednosti s pfenesenim znalosti zpraxe zakdm
a to za pomoci vyuky pravé metod, které mohou zakiim piinést dokonalejsi vjem
uciva.

Zaci si prostfednictvim aktivizaénich metod odnaseji z vyuky mnohem vice
informaci, které si lépe zapamatuji, nez z klasické vykladové vyucovaci hodiny.
Pokud dojde v hodinach k propojeni ucebnich metod, jez v Zakovi zanechavaji
prosttednictvim prozitku vjem, uklada se v paméti zaki mnohem déle a hloubé&ji nez

standardné.

74k, ktery je soulasti vyuCovacich hodin s aktivizaénimi metodami, se G&astni
hodiny formou diskuzi, problémovym ucenim, situatnimi metodami, inscena¢nimi
metodami a didaktickymi hrami, odchéazi z hodiny vybaven vjemy a prozitky, jichz
naslednd mize vyuZit v praxi véetné novych technologii. Cim vice bude Zdk

pripraven na realitu pracovniho trhu, tim bude vétsi ptinos pro ceskou ekonomiku.

Tato problematika je mimo jiné feSena v Dlouhodobém zaméru vzdélavani rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015 — 2020 a Strategii vzdélavaci
politiky do roku 2020. Jsem presvédcena, Ze aktiviza¢ni metody pfisp€ji k lepSimu

o

vzdélavani zaku.



1 Cil a metodika
1.1 Cil prace

Cilem prace bylo v teoretické Casti popsat vybrané aktiviza¢ni metody a v praktické

casti byly navrzeny aktiviza¢ni metody pro konkrétni t¢éma ve vyucovani.

1.2 Metodika prace

Pied zpracovanim bakalarské prace byla nashroméazdéna a prostudovana odborna
literatura a internetové zdroje. Po prostudovani odborné literatury byla vymezena
terminologie a deskripce teoretickych vychodisek.

V bakalaiské praci byly popsany vybrané aktivizacni metody a vyznam aktivizacnich
metod ve vyukové jednotce.

V bakalaiské praci je navrzena aplikace vybranych aktivizacnich metod na konkrétni

téma ve vyucovani.
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2 Vyudovaci metody

,,Pojem metoda je odvozen z Feckého ,,metodos* a znamend obecny postup, zpiisob,
cestu.” (Cervenkova, 2013, s. 20) Metoda je také promysleny, zamérny a spravny
postup k cili. Pojem vyu€ovaci metoda se vyznacuje jako imysIné jednani ucitele
a zéka, které naplituje vychovné-vzdélavaci cile. Jde o nalezeni souladu mezi
vyudovacimi ¢innostmi ugitele a udebnimi aktivitami zakt. Uspéch & netspéch
celého procesu vyuky je zavisly na vybéru a pouziti spravné vyucovaci metody,

coZ je zcela v kompetenci ucitele (Novakova, 2014, s. 8).

Pro zvoleni spravné vyucovaci metody je pro ucitele nezbytné zohlednit a vymezit
cil a ucel hodiny, fyzické prostiedi (ucebnu a jeji vybaveni, ve které probiha vyuka)
analadu zaka (znudéni Zaci, nepracujici zaci, prace ve skupinach). Pro ucitele
je nezbytné si zapamatovat, které metody byly uspésné a které ne (Petty, 2013,

s. 144).

Pomoci vyukové metody by meél byt ucitel schopen dovést zaky k zapamatovani
a pochopeni nové vylozeného uciva. Dale by mél ucitel vést zaky k rozvijeni

osobnosti, tvofeni hodnotového zebticku a utvateni postoju (Kapralek, 2012, s. 79).

2.1 Kiasifikace vyuéovacich metod

Klasifikaci vyucCovacich metod se zabyvalo mnoho autort J. Lerner (1986),
R. H. Davy (1970) 1. Mojzisek (1988), T. Kotrba a L. Lacina (2007) a Pecina
aL.Zormannova (2009). Nejvice pouzivana klasifikace vyucovacich metod
je dle Mandka z roku 2003. Vyukové metody jsou Cclenény do tii skupin
a to na klasické metody, metody aktivizujici a metody komplexni. RozliSovacim

kritériem je zde stupnujici se sloZitost edukacni vazby.
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., Clenéni vyukovych metod:

1. Klasické vyukové metody

2.

1.1.  Metody slovni
1.1.1. Vypraveni
1.1.2. Vysvétlovani
1.1.3. Predndska
1.1.4. Prdce s textem
1.1.5. Rozhovor
1.2.  Metody nazorné-demonstracni
1.2.1. Predvadeni a pozorovani
1.2.2. Prdce s obrazem
1.2.3. Instruktaz
1.3.  Metody dovednostné-praktické
1.3.1. Napodobovani
1.3.2. Manipulovani, laborovani a experimentovani
1.3.3. Vytvareni dovednosti
1.3.4. Produkcni metody
Aktivizujici metody
2.1.  Metody diskusni
2.2.  Metody heuristické, Feseni problémii
2.3, Metody situacni
2.4.  Metody inscenacni
2.5.  Didakticke hry
Komplexni vyukové metody
3.1.  Frontalni vyuka
3.2.  Skupinova a kooperativni vyuka
3.3.  Partnerskad vyuka
3.4.  Individualni a individualizovanad vyuka, samostatna prace zaki
3.5.  Kritické mysleni
3.6.  Brainstorming
3.7.  Projektova vyuka
3.8. Vyuka dramatem
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3.9.  Otevrené uceni

3.10. Uceni v Zivotnich situacich

3.11. Televizni vyuka

3.12.  Vyuka podporovand pocitacem
3.13. Segestopedie a superlearning
3.14. Hypnopedie (Manak, 2003, s. 49) “

2.2 Preference vyukového stylu dle zakia

Pro ptipravu vyu€ovaci jednotky je pro vyucujiciho nezbytné znat pét nasledujicich
klicovych kritérii: kolektiv, ve kterém bude vyucCovaci jednotka probihat, misto
(uCebnu), vyucovaci metody vcetné¢ jejich vyhod a nevyhod, davod

proc¢ se probiranou latku Zaci uci a praktické vyuziti v budoucim profesnim zivote.

Pro vybér spravné vyucovaci metody je tieba znat preference Cinnosti zaki dané
ttidy. Preference Cinnosti zakli zpracoval mezi prvnimi Geoffrey Petty ve své knize
Moderni vyucovani. Zde zaci ve véku 11 - 18 let z jizni Anglie v roce 1990 vybirali
hry a divadlo. Naopak nejneoblibenéjsi byly pfednasky, slohové prace a teorie
(Petty, 2013, str. 145).

WSkolni vysledky Zakii jsou oviivaény tim, jakym zpiisobem se déti uci. Ze statistik
podle spolecnosti Scio vyplyvd, Ze pouze tretina déti se uci poslechem. Skoldci
nejvice preferuji uceni, které je spojené s pohybem nebo prozitky, a paradoxné tyto
deti maji Spatné Skolni vysledky.

Zaci presto davaji prednost riznorodé vyuce, bez ohledu na jejich preferovany
ucebni styl. Je prokdzano, ZzZe kombinovany zpiisob vyuky je ucinnéjsi

(iRozhlas,2012).
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2.3 Charakteristika aktiviza¢nich metod

, Aktivizacni metody jsou postupy, které vedou vyuku tak, aby se vychovné
vzdeélavacich cili dosahovalo hlavné na zaklade viastni ucebni prdace zdkii, pricemz

diraz se klade na mysleni a reSeni problémii (Kotrba, Lacina, 2011, s. 49).

Cilem aktiviza¢nich metod je pfechod od monologickych metod (vyklad, prednaska,
vypravéni), kdy je zdk pouze pasivnim posluchacem k alternativnim metodam,
kdy je zak nucen se aktivné zapojit do vyuky a propojuje se v ném vnimani vice
smysly. Dal§im cilem je naulit Zaky spolupracovat ve skupinach na slozitych
tikolech. Zaci se zde uéi socialnimu chovani pii vypracovani ukold, praci
pod stresem, rozvoji komunikaci, argumentaci, prezentovani svych nazort pred celou
ttidou. Nelze jednoznacné konstatovat, ze by mél byt zrusen frontdlni vyklad,

ale mizeme fici, ze by mél byt doplnén a rozsiten o aktiviza¢ni metody.

Aktivizacni metody, dle nynéjstho nazoru na vzdélavani, usnadnuji proces
vzdélavani z metodického hlediska. Aktivizacni metody pomahaji vyucujicimu
pti vyuce, kde je upeviovan vztah mezi ucitelem a zaky. Dale pomahaji zaklim
s pochopenim a zapamatovanim probiran¢ho ugiva hravou formou. Zaci
se pii pouziti aktivizaénich metod uéi pomoci her. Zak si zapamatuje mnohem vice,
pokud je zapojeno vice smysli nebo ma Zzak vnitini prozitek ,,zazije na vlastni kazi*

v expozi¢ni Casti vyuky (Kotrba, Lacina, 2011, s. 48-50).

Aktivizaéni metody nelze pouzit pii fixaci uciva, kdy by mél vyucujici shrnout

probirané ucivo pomoci klasické monologické metody. Bude tim zamezeno

vvvvvv

Lacina, 2007, s. 42).

14



2.4 Priprava vyufovani s vyuzitim aktiviza¢nich metod vyuky

Ve srovnani s klasickou frontalni vyukou je vyuka pomoci aktivizacnich metod
aktiviza¢ni metody. Pfi pouziti aktivizacnich metod je nezbytné zhodnotit jejich
vhodnost, klady a zapory zvolené metody, Casovou piiméfenost, vhodnost pouziti
metody do vyukové ucebny, zda je metoda vhodna po dany kolektiv zakti a klima

Skoly (Kotrba, Lacina, 2015, s. 56).

» ,,Greemanova a Urbanovska (2017) publikovaly ,,sikovné* otazky, které
mohou pedagogovi pomoci pii volbé vhodnych vyucovacich metod:

» Povedou metody k dosazeni bezprostrednich cili?

» Prispeji k prohloubeni znalosti, dovednosti a sméruji ke zméné pristupu

k uceni?

A\

Mohou vyvolat uceni ve vice urovnich a ovlivnit vice slozek osobnosti?

A\

Vyzaduji vyssi/nizsi stupen znalosti, dovednosti nebo postojit (pristupii
k uceni), nez jakym disponuji Zaci?

Kolik casu zabere jejich aplikace?

Kolik prostoru a jakého je tieba, aby se mohly pouzit?

Jaké pomiicky je nutné zajistit? Jsou pristupné?

Jaké zvldstni dovednosti se predpokladaji u pedagoga? Zviadne postup?

Jsou vhodné pro pedagoga? Odpovidaji stylu jeho prace?

Jsou vhodné pro zdky? Odpovidaji jejich ocekavani?

Vyvolavaji u studentii pasivni nebo aktivni pristup k praci?

Udavaji pomalé ¢i rychlé tempo?

YV V. V V V V V V V¥V

Vyzaduji primérenou nebo prilis velkou miru kontroly? (Kotrba, Lacina,

2015, 5. 57)°

Pokud si pedagog spravné odpovi na vySe uvedené otazky, vyvaruje se nejvice
opakujicich se chyb pfi pouZzivani aktivizacnich metod. Pedagog mize Ccerpat

z vlastnich zkuSenosti nebo ze zkuSenosti svych kolegt.
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2.5 Clenéni aktiviza¢nich metod

Clenéni aktivizacnich metod muze byt rizné. Kazdy autor rozdélil aktivizaéni

metody dle jinych kritérii. Nize si uvedeme néktera ze zakladnich ¢lenéni.

Clenéni aktivizaénich metod dle Tomase Kotrby a Lubora Laciny z publikace

Aktivizacni metody ve vyuce pfirucka moderniho pedagoga:

1. ,,Podle casové narocnosti pripravy lektora:

a.

b.
c.
d.

Do 10 minut

Do 30 minut

Nad 30 minut
Nekolik hodin az dnii

2. Podle casové narocnosti aplikace metody ve vyuce

a.
b.
c.

d.
e.

5 - 10 minut

11 - 15 minut

Cela vyucovaci hodina (mysleno 20 — 25 minut vyuky = expozi¢ni Cast
— pozn. autorky)

Vice nez jedna vyucovaci hodina (v ¥adu hodin)

Vice dnu

3. Podle materidlové a obsahové ndrocnosti na pripravu:

a.

b.

4. Podle

Bez narocné pripravy

Podklady pro aplikaci metody v ramci pripravy jsou nutné, ale lehce
zhotovitelné

Velice ndrocné na pripravu — metoda vyzaduje specialisty, téZko
dostupna vstupni data, informace, cisla, zvlastmi materialové pomiicky

materidlové ndrocnosti ve vyuce (pomicky nutné pro realizaci,

vybaveni tridy):

a.

Bez materialového vybaveni (pripadné postaci vybaveni klasické
tridy)

Nadstandardni vybaveni ucebny (diaprojektor, pocitac, zpétny
projektor, interaktivni tabule — SMART Board)

Potreba vice uceben pro realizaci, pripadné md realizace dalsi
specifické pozadavky
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5. Podle tematického zarazeni do kategorii:

SR RN =R

Hry

Situacni metody
Diskusni metody
Inscenacni metody
Problémové ulohy
Zvlastni metody

6. Podle ucelu a cile pouziti ve vyuce (vhodnost metod):

a.

b.

Uvodni motivace Zdkii

Odreagovani zZdkii (nesouvisi plné s probiranou latkou, pouze klesa
unava).

Diagnostika (zkouseni)

Vyklad (oZiveni, zpestieni vykladu)

Opakovani probrané latky

7. Podle pozadavkii na samotné Zaky:

a.

b.
c.
d.

Bez pozadavikii na jakékoliv znalosti

Bez predchozi pripravy

S predchozi domdci pripravou

Pro realizaci je nutna urcita znalostni bdze

8. Metody slovni

a.
b.
c.

d.

Monologické metody (napr. vysvétlovani, vyklad, prednadska)
Dialogické (napr. rozhovor, dialog, diskusni metody)

Metody pisemnych praci (napr. pisemna cviceni, kompozice, slohové
prdce)

Metody prdce s ucebnici, knihou (prdce s textem, situacni metody)

9. Metody ndzorné-demonstracni

a.

b.
c.
d.

Pozorovani predmétii a jevii
Predvadeéni (predmeétii, pokusii, modeli)
Demonstrace statickych obrazii
Projekce staticka a dynamicka

10. Metody praktické

a.

b.
c.
d.

Nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti
Zikovské laborovani

Pracovni c¢innosti (v dilnach, na pozemcich)
Grafické a vytvarné cinnosti

17



11. Metody z hlediska aktivity a samostatnosti Zakii:
a. Metody sdélovaci
b. Metody samostatné prdce Zakii
c. Metody badatelské, vyzkumné, problémové

12. Charakteristika metod z hlediska myslenkovych operaci:
a. Postup srovnavaci
b. Postup induktivni
c. Postup deduktivni
d. Postup analyticko-synteticky (Kotrba, Lacina, 2011, s.160)

2.6 Vybrané aktiviza¢ni metody

2.6.1 Diskusni metody

Nedilnou soucasti diskusni metody je komunikace. Diskuse je vyukova metoda,
pti které dochazi k oboustranné vymeéné informaci, argumentii a zkuSenosti.
Vyuzitim této metody se zlepSuji u zakt komunikacni dovednosti, schopnost
argumentovat, schopnost naslouchat ostatnim zakiim a tolerovat jejich nazory.
Moderatorem diskuse byva nejcastéji ucitel, ale mize jim byt i schopny zdk
s dobrymi komunika¢nimi schopnostmi. (Zormannova, 2012, s. 56) Diskuse by méla
byt pratelskd, optimistickd, nestresujici, svobodnd, korigovana, vyvazena (kazdy
nazor je dulezity a kazdy se mize vyjadfit), zajimava, nepovysend, nemanipulujici

a rovna. (Capek, 2015 s. 264)

, Nejznaméjsi  diskusni metody jsou: brainstorming, brainwriting, metoda 653,
rounds (= kolecka), carousel (= kolotoc), snowballing (= snéhovd koule),
navstevnici, goldwish bowl (= akvarium), diskuse ve spojeni s prednaskou, retézova
diskuse, diskuze na zdiklade tezi, diskuse na zdikladé predneseného referdtu
posluchace, diskuse jako samostatna vyucovaci jednotka, panelova diskuse, diskuse
v malych skupindch, Gordonova metoda, Phillips 66, Hobo metoda, metoda cilenych
otazek, debata a metoda konsenzu (Kotrba, 2015, s. 127).“
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Metoda Phillips 66

Metoda Phillips 66 je fazena mezi skupinové diskusni metody. Zaci jsou rozdéleni
do skupin po 6 clenech. Nejprve si zaci zvoli mluv¢iho (vedouciho skupiny), poté
zaci v dané skupin¢ diskutuji 6 minut. Po uplynuti 6 minut mluv¢i jednotlivych
skupin pfesunou kjednomu stolu a prezentuji teSeni, ke kterym dosli
se svou skupinou. Na prezentaci feSeni maji zaci 6 minut. Po uskutecnéné diskusi
se mluv¢i vraceji do svych skupin a probéhne druhé kolo diskuse na dané téma, které

by mélo trvat 6 minut.
Na zaveér ucitel seznami zaky se zavérecnym feSenim a zhodnoti pribéh celé diskuse.

Vyhodou této metody je kratky €as potfebny pro diskusi. Nevyhodou je nemoznost

vvvvvv

ANO/NE

Metoda ANO/NE je fazena mezi individualizované diskusni metody. Zaci pracuji
samostatné. ,,Ucitel rozda Zakiim tabulku se sadou vyrokii a dal§imi tFemi sloupecky.
Zaci si samostatné piectou tvrzeni v tabulce a rozhodnou se, zda jsou podle nich
pravdiva ¢i nikoliv. Svoji odpoved’ zapisi do sloupecku ,, PFed ctenim*. Ucitel poté
muzZe zmapovat rozptyl Zdakovskych odpovédi. (Zamérem je sdilet vetsi ¢i mensi
riiznost odpovédi u jednotlivych vyroki. Nejde mu o jakékoli vyhodnocovani

sprdvnosti.)

Zaci si samostatné prectou text, odlozi jej, vrati se k tabulce a do sloupce ,, Po ¢teni*
zapisi, zda jsou tvrzeni pravdiva ¢i nikoliv (bez soubézného vraceni se k textu). Ucitel

miiZe zmapovat napr. pocet zménénych odpovédi, které zdci ve své tabulce maj.

Ucitel spolecné se zdiky prochazi jednotlivé vyroky a zdci, jiz s pomoci textu, hledaji
pro své odpovedi ano — ne ditkazy v textu, diskutuji o nich. Nékteri se v té chvili

ubezpeci o své odpovédi v prostiednim sloupecku — a do pravého si jen prepisi.
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Nekteri se pomoci diikazii z textu rozhodnu pro zménu své minulé odpovédi (Capek,

2015, s. 266).

2.6.2 Problémové vyucovani

Problémové uceni je zakladem pro aktiviza¢ni metody. V kazdé aktivizacni metod¢
je urCity problém, ktery je potfeba vyteSit. Problémové uceni mize probihat
i pfi frontalni vyuce a to pfi pouziti nasledujicich problémovych otazek: Pro¢ ...,
Cim se li§i ..., Srovnej ..., Jak bys vysvétlil ..., Uréi ..., Popis ..., Doka ..., Jaky
je zakladni rozdil ..., Které spolecné znaky ..., Jak souvisi ..., Co je pfi¢inou ...
a Jak Ize pouzit .... PouZiti problémovych otazek pii frontalni vyuce zpestii a ozivi

vyklad ucitele a zaroven je jimi tvofen zaklad pro problémové uceni.

Problémové vyuCovani vyzaduje od zaka aktivitu, produktivni mysSleni
a samostatnost. Diraz je kladen na mysleni, tvorbu hypotéz a zjistovani novych véci.

Problémova vyuka u zaka buduje zaklady pro védecké zkoumani.

Zaci si v problémovém vyudovani museji nejprve uvédomit, ¢eho chtéji dosahnout
a nasledné hledaji cesty k cili. Zaci pracuji s informacemi, které dostali a zarovefi
se museji zamyslet, které informace nemaji, ale potiebuji je k vyfeSeni problému.
Informace je mozné ziskat z odborné literatury, internetu, dotazem na ucitele nebo

vlastnimi zkuSenostmi (Kotrba, Lacina, 2015, s. 99).

,, Postup p7i Feseni probléemovych uloh:

1) Vytvoreni problémové situace — Vyvolavd potiebu 7vesit problém,
problémovou situaci navozuje vétsinou ucitel. Problémové situace mohou
ale vzniknout spontanné ze strany zaki. Priklad: Zdk se zeptd na praktické
vyuziti nebo vyreseni konkrétni situace, kterou se pravé zabyva.

2) Analyza problémové situace — Spociva v poznani zndmych a nezndmych
prvkit a nezavislosti mezi nimi. Ve vyuce probihd analyza vétsinou studiem

a Ctenim ze zadani.
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3) Formulace probléemu — Predstavuje vrchol predchozi faze, problém
se formuluje nejcastéji pomoci otazky, kterou je vhodné napsat. Lze pripadné
vyuzit shrnuti vybraného Zdka.

4) Reseni problému — Zaci hledaji vazby mezi svymi zkuSenostmi, znalostmi
a vnejsimi  podminkami. Hledda se FeSeni daného problému, odpoved
na otazku. To miize byt provedeno metodou pokus-omyl nebo na zdkladé
intuice, minulé zkusenosti, popripadé rozumove analyzy.

5) Verifikace reSeni — Vtéto fazi se ovéruje spravmost FeSeni s cilovymi
hodnotami a podminkami teseni. Ndvrh 7eSeni se porovndvd s modely,
mérenymi hodnotami, zadanim a omezujicimi podminkami.

6) Zobecnéni postupu reSeni probléemu — Zobecnéni provadi ucitel spolecné
s zaky, reSeni se zobecnuje, aby bylo pouzitelné i pro jiné pripady. Po této
fazi nasleduje procvicovani a upeviiovdni novych poznatkii (Kotrba, Lacina,

2015, s. 99).

Problémové feseni tiloh mize byt individualni nebo skupinové.

Ve skupinovém feSeni problému jsou zaci rozdéleni do nckolika skupin. Kazda
skupina fesi stejny problém. Reseni, ke kterym dosli Zaci v jednotlivych skupinach,
jsou prezentovana zastupci skupin vSem zakim. Na zavér jsou vSechna feSeni
a postupy shrnuty ucitelem. Ucitel mtze zaky seznamit s jiz vyzkoumanymi fesenimi

daného problému.

V individudlnim feSeni uloh problémového uceni zaci pracuji samostatné. Zadani
jednotlivych Gloh miZe byt riiznorodé. Reeni problému mize byt jednoduché
ajemozné ho vyfesit v ramci vyukové jednotky nebo feSeni problému vyzaduje
domaci piipravu a studium odborné literatury. Uroven a zplsob feSeni jsou

na uvazeni pedagoga (Kotrba, Lacina, 2015, s. 101).

»Mezi metody individudlniho problemového vyucovani patii Analyza pripadové
studie, Metody heuristické, Metoda cerné skriniky, Metoda konfrontace, Metoda
paradoxii, Uloha samostatné sestavovand, kam patii prdce s textem, volné psani,

tvorba myslenkovych map a pisemné prace a Uloha na predvidini (Kotrba, Lacina

2015, 5. 101).
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Metoda FPS

,Metoda FPS (first person shooter) se zakliddi na principu, kdy ZzZdk resi
problémovou otazku prisné z viastniho pohledu. Nejprve analyzuje vyhody plynouci
z problémové situace a vyhodna reseni, ve druhé fazi analyzuje nevyhody a pro sebe
nevyhodna veseni, ve treti fazi zdak vyvozuje zavéry pro prakticky Zivot, srovnavd
vwhody a nevyhody, rozhoduje se pro nejvhodnéjsi metodu reSeni. Metodu

Ize modifikovat jako hru v rolich, kdy zdici resi problémovou situaci metodou FPS

vevs

2015, . 366).

Heuristickd metoda

WZak dochazi k cili na zakladé viastnich tivah, a to s pomoci ucitelovych otdzek.
Ucitel vytyci ukol a nasledné svymi otazkami formuluje protiklady a upozoriuje
na dilci problémy, které je nutné vyresit. Pri heuristické metodé je charakteristicky

postup po jednotlivych etapdch resent probléemového ukolu, ktery navozuje ucitel.

Nejvetsim uskalim této metody jsou ale prave ucitelovy otazky, nebot’ byvaji casto
uzke, zaci odpovidaji jednou vétou nebo dokonce jednim slovem, nékdy je soucasti
otazky i odpoved a zdik tak neni podnécovan kviastnimu premysleni a delsimu
hovoru. Ucitel by nemél byt pouhym tazatelem, ale smysluplné rozvijet mysleni
a podnécovat pozndvaci procesy zdki, kteri na zakladeé vlastnich znalosti
a zkuSenosti dochazeji k cili, nebot' pouze v takovéem pripade lze tuto metodu
povazovat za metodu aktivizujici.

Typy moznych otazek a priklady:

Vybavovani dat — Jaké mame druhy tranzistoru?

Pojmenovani — Jak se nazyvaji zakladni ¢asti pocitace?

Ukadznovani — Sedl by sis na misto?
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Pseudootazka (Dopliiovaci otdzka, na kterou vSak ucitel ocekavd pouze jedinou

odpoveéd) — Co vidite?
Spekulativni hypotéza — Co by se stalo, kdyby se vypnuly vSechny pocitace na svéte?
Udani pricin — Proc by doSlo pri daném zapojeni ke zkratu?

Posouzeni — Jaké mame dikazy o vhodnosti ¢i nevhodnosti  jadernych

elektraren? (Novadkova, 2014, s. 36) “

2.6.3 Situacni metody

Pomoci situac¢nich metod se maji zaci naucit hledat postupy, které vedou k vyfeSeni
konkrétni situace, problémového ptipadu. Situaéni metody rozvijeji u zakl jejich
schopnosti analyzovat dany problém, vyhledavat informace, které jsou nezbytné
pro feseni, ve vybéru nejlepsi a zaroven nejvhodnéjsiho feseni.

Metoda rozboru situace je také nazyvana harvardskou metodou. Tato situacni metoda

je postavena na samostudiu materiali a diskusi pied tfidou, kterou vede ucitel

(Zormanova, 2012, s. 60).

Pii teSeni konfliktni situace se Zaci seznamuji s konkrétnim ptfipadem z praxe
ve formé kratké zpravy. Nasledné Zaci hledaji navrhy na feSeni problémové situace.
Navrhy mohou Cerpat Zaci ve svych zkuSenostech v osobnich vztazich, ve svych

hodnotach, postojich (Zormanova, 2012, s. 60).

Situacni problém mtze byt zakim piedlozen v nasledujicich podobach:

1) Ukéazka v pisemné podobné (konkrétni ptihoda nebo situace,
ukazka z knihy)

2) Ukéazka v audio podobé (Gstni popis konkrétni situace, audio
nahravka rozhovoru)

3) Ukéazka ve video podobé (prezentace, hrané scénky, video

nahravky)
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4) Ukazka v pocitacové podobé (konkrétni situaci je mozné
ukazat na webovych strankach, pustit kratké video, ukazat

fotografii, ...), (Cervenkova, 2003, s. 82)

Metoda konfliktni situace

., Studentiim je popsan konflikt. Jde o priblizeni neshod a riznych situaci z oblasti
mezilidskych vztahi. Jelikoz se vesi déjove jednodussi spor, méla by situace
byt redlna a prehledné popsand. Casto se vychdzi ze skutecnych konfliktii, které
se v bezné praxi staly (interpersondlni konflikty, stiet zdjmii, predstav, postoji,
a nazori jednotlivych ucastnikii). Metody konfliktnich situact jsou zamerveny zejména

na vychovné-vzdeélavaci oblast.

Cilem této metody je analyzovat jednani jednotlivych ucastnikii a naucit studenty
spravné reagovat a rozhodovat se v konfliktnich situacich. Pedagog by nemél
dopustit domysleni dalSich podminek, které nebyly zadany. Studenti musi vychdzet
pouze zuvedené situace a zndmych faktii. Samotna diskuse nemusi vést
k jednoznacnym zaverum, které v pripadé mezilidskych vztahii vétsinou neexistuji
(Kotrba, Lacina, 2015, s. 144).

Zaci se pfi vyuziti metody konfliktni situace maji naugit analyzovat jednotliva
rozhodnuti a chovani vSech tucastnik. Shrnuti musi byt provedeno na zavér

pedagogem, ktery fekne nejvhodnéjsi feseni situace (Kotrba, Lacina, 2015, s. 144).

2.6.4 Inscenacni metody

Inscenacni metody mohou byt oznacovany jako metody hrani socidlnich roli. Kazdy
z nas v prubéhu svého zivota je v mnoha socialnich rolich. Mezi velké stoupence této
mody byl Jan Amos Komensky. Zaci jsou pii pouziti inscenacni metody nauceni

pochopeni a vysvétleni lidského chovani a jednani, veiténi se do druhych.
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Zaci jsou nuceni se vcitit do druhého jedince a na vlastni kizi si vyzkouset, jaké
to je byt na jeho misté a nacvicit si nejvhodnéjsi jednani, které vede k vyfeseni dané

situace (Zormanova, 2012, s. 63).

Hrani inscenaci je velmi vyznamné pii formovani nazori a postoju zakl
v prufezovych tématech ObcCan a demokratickd spolecnost, Clovék a svét prace

a Clovék a zivotni prostredi (Kotrba, Lacina, 2015, s. 148).

Inscenacni metody jsou Casto pouzivany pii Assesment and Development Centre

pii vybérovém fizeni na pracovni pozici (Kotrba, Lacina 2015, s. 147).

L Prubéh inscenacni metody

1) Samotné realizaci inscenace predchazi priprava inscenace. V této fazi
se stanovi téma, cile, casovy plan, rozdeéli se role a stanovi se postup.

2) Realizace inscenace. Jednotlivi aktéri dostavaji pokyny k ztvarneni danych
postav, k reseni problémoveé situace, kterou maji ztvarnit. Nacvici inscenaci,
kterou nasledné predvedou pred ostatnimi.

3) Na zaver je zhodnoceni inscenace. Tuto fazi je nejlepsi provést ihned po jejim
ukonceni. Hodnoceni muize také probehnout formou diskuse v plénu

(Zormannovd, 2012, s. 63).

Druhy inscenaénich metod:

1) Strukturni inscenace

VSsichni ucastnici inscenace jsou piedem seznameni s konkrétni situaci a jsou jim
ptitazeny jednotlivé role a ukoly. UCcitel je koordinatorem celé inscenace a mél

by pfipravit prib¢h inscenace a scénaf.

Zaci jsou piedem seznameni se svymi rolemi a maji ¢as k nastudovani potfebnych
informaci. VSichni Zaci jsou pfedem informovani o vychozi situaci, ale popis role

a zaméru dostanou pouze piimi aktéfi inscenace.
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2) Nestrukturni inscenace

Vsichni Zaci jsou seznameni s popisem vychozi situace a nejsou zde ureny hlavni
role ani zaméry uc¢inkujicich. Nestrukturni inscenace by mély byt zatazovany
do vyucovacich hodin az poté, co zaci zcela ovladaji strukturni inscenace. Tyto
inscenace jsou povazovany za improvizované a jsou zde kladeny vysoké naroky
na zaky. Scénar neni pfedem zadéan a zaci si ho béhem inscenace urcuji sami. U¢itel

neni povazovan za reziséra a nezasahuje do inscenace.

3) Mnohostranné hrani roli

Mnohostranné hrani roli je povazovano za tfeti Groven inscenaci. Mohou zde byt
zapojeni vSichni Zaci a vSichni maji roli. Pfi hrani této inscenace je dilezity vybér
inscenace a jsou zde piihodné simula¢ni hry, kdy kazdy zak ma svou roli a ulohu.

~
y .

Zaci mohou byt rozdéleni do skupin, kde kazda skupina hraje inscenaci. Nejlepsim
feSenim jsou oddélené mistnosti pro kazdou skupinu. Kazda skupina by méla
obsahovat obvykle 5 — 6 zak. Vedouci skupin jsou voleni zdky a maji za ukol

vypracovat zavér, ktery budou prezentovat pied ostatnimi.

Pii pouziti mnohostranného hrani roli ma ucitel velmi maly prehled o déni

v jednotlivych skupinach a nemuze je nijak korigovat. (Kotrba, Lacina, 2015, s. 152)

2.6.5 Didaktické hry
,,Didaktické hry navazuji na prirozenou spontaneitu déti, ovSem jsou ucitelem
konkretizovany tak, aby rozvijely zakovo uceni. Samoziejmé diky tomu maji vysoky

motivacni ucinek, podporuji individudlni ucebni strategie zZdkii a mohou pomdhat
stmelovat kolektiv. Existuje celd Fada didaktickych her, které mohou byt svoji

metodickou propracovanosti povazovany za didakticke. Kreativni ucitel casto zkousi

26



nové zpiisoby, jakymi Zaky aktivizovat nebo jakymi jim vysvétlit nové ucivo. Rada
individudlnich ndpadi tak muzZe byt podnétnd, ale jednoduse zatim nejsou

publikovana.
H. Meyer (Malach, 2003, s. 128) didaktické hry roztridil do skupin:

Interaktivni hry, zahrnujici svobodné hry (hry s hrackami, stavebnicemi, simulace
¢innosti), sportovni a skupinové hry (uicastnit se mohou vSichni hraci), hry s pravidly,
spolecenské hry, myslenkové a strategické hry, ucebni hry.
1) Simulacni hry (tj. hrani roli, 7eSeni pripadu, konfliktni hry, loutky, manidsci).
2) Scénické hry, rozliSeni mezi hraci a divaky, jeviste, rekvizity, specidlni
obleceni (jsou volné nebo uzce ndvazné na divadelni hry, divadelni

predstaveni), (Cervenkova, 2013, s. 88).
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3 Prakticka ¢ast

3.1 Priklady vybranych aktiviza¢nich metod v predmétu

ekonomika

Vyucovaci piredmét ekonomika je pro zdky velmi naro¢nou disciplinou,
ale je nezbytny pro jejich budouci profesni Zivot. Ukolem uéitele je piipravit zaky,
aby se neztratili ve svych financich a porozuméli ekonomice statu. NejzajimavejsSim
zptsobem jak je mozné dosahnout tohoto cile, je vyuzivani aktivizacnich metod

ve vyuce.

3.2 Metoda diskusni —- ANO/NE

Téma vyukové hodiny: Uvodni hodina na téma Centralni banka a jeji fungovani.
Cilova skupina: Aktivizacni metoda je urCena pro zaky stfedni odborné Skoly
s maturitou. Zaci nemuseji mit z4dné vstupni znalosti, protoze se jedna o motivaci

zakl k danému tématu.
Po absolvovani aktiviza¢ni metody budou Zaci schopni:

» Rozhodnout, zda CNB urc¢uje mnozstvi pen¢z v obéhu na domacim
trhu.
» Uvést, v jaké situaci vznikaji nové penize.

» Rozhodnout, zda mzda/plat jsou nové penize.
Casova naroénost aktivizaéni metody: 10 minut

Zadani tikolu: Zakaim je rozdana hodnotici tabulka s vyroky (viz nize). U¢itel vyzve
zaky k precteni hodnotici tabulky a vyplnéni prvniho sloupce ,Pfed Ctenim®.
Na vypracovani této Casti ulohy maji zaci 2 minuty. Nasledné se ucitel pta zaku,
jak odpovidali a pro€. (V této fazi neni dillezité vyhodnoceni spravnosti.) Po té ucitel
rozdd kazdému z zakid stejny odborny clanek a zada pokyn k pfeCteni clanku
a zaSkrtnuti odpovédi ve tfetim sloupci ,,Po piecteni“. Na vypracovani této Casti
ulohy maji zaci S minut. Ucitelem je zde zmapovan pocet zménénych odpovédi.

Na zavér uditel se zaky prochazi jednotlivé vyroky a vyzyva je k diskusi. Zaci jsou
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nuceni pro své argumenty najit v textu argumenty a zaskrtnou odpovéd’ ve Ctvrtém
sloupci tabulky ,,Dolozeno z textu®“. I v této fazi mohou Zaci zmenit své stanovisko.
Na uplny zavér cviceni ucitel shrne spravné dopovédi. Na vypracovani toto casti

ulohy je vymezen Casovy limit 3 minuty.
Pomiicky potiebné k realizaci vyukové hodiny:

» Pracovni list s tabulkou ¢. 1 — Diskusni metody ANO/NE — Centralni banka —
uvod pro kazdého zaka.
» Teoreticka vychodiska (odborny text viz Pfiloha ¢. 2) pro kazdého zaka.
» Tuzka.
Piiklad:

Tabulka ¢. 1 — Diskusni metoda ANO/NE — Centralni banka - avod

Pied v, s DoloZeno
Y Po ¢teni
Ctenim Z textu

Mnozstvi penéz v obéhu na domacim trhu

uréuje CNB. Ano/Ne | Ano/Ne Ano/Ne

Kdyz ,,obchodni tj. komercni banka pujci
penize pravnické nebo fyzické osobé€, jedna se
o pujCovani zjiz existujicich vkladl ostatnich
klientii banky.

Ano/Ne | Ano/Ne Ano/Ne

Mzda/Plat, jenz si zaméstnanec vyd¢la, jsou

N S , Ano/Ne | Ano/Ne Ano/Ne
,»nove“ vzniklé penize.

3.3 Metoda inscenacni — Zavedeni nového produktu na trh
Téma vyukové hodiny: Opakovani a prohloubeni védomosti na téma Marketingovy
mix.

Cilova skupina: Aktivizacni metoda je urCena pro zaky stfedni odborné Skoly
s maturitou. Zaci musi mit vstupni znalosti z minulych hodin na marketingovy mix

,4P“. Tato hodina je zcela fixacéni.
Po absolvovani aktiviza¢ni metody budou Zici schopni:

»  Propojit teoretické znalosti s praxi.

» Uvést alespon 3 problémy souvisejici s uvedenim produktu na trh.
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Casova naroénost aktivizaéni metody: 45 minut (3 minuty zadani ukolu, 20 minut

vypracovani tkoli, 20 minut prezentace za skupinu, 2 minuty shrnuti ucitelem)

Zadani ukolu: Zici jsou rozdéleni do skupin po &tyfech. Kazdému Zakovi bude
pfifazena jedna funkce. V kazdé skupiné bude jeden generalni feditel, jeden
ekonomicky feditel, jeden obchodni feditel a jeden marketingovy feditel. Ucitel zada
zaktm tkol, aby si ptfedstavili, ze kazda skupina je zaméstnana v jedné spolecnosti
ama uvést novy vyrobek na trh, vyrobek je jiz hotovy. Ukolem zaki je nejprve si
rozdélit role (=funkce). Poté si Zaci ve skupin¢ urci, o jaky vyrobek jde. Nasledné
vypracuji na flipchart projekt, jak uvést natrh novy vyrobek. Na zavér bude
generalni feditel prezentovat projekt ,,na jednani spravni a dozor¢i rady®, coz je pred
celou tfidou.

Pro lepsi orientaci v problematice uvedeni vyrobku na trh bude zaktim zdtraznéno,
ze ekonomicky feditel dany vyrobek financné oceni, obchodni feditel urci, na jaky

trh, resp. pro jako klientelu, bude vyrobek uveden a marketingovy feditel fesi, jakym

zpusobem bude vyrobek prezentovan.

Na zavér ucitel shrne vSechny prezentace a informace, které byly v prezentacich

uvedené

Modifikace wkolu: Ukol je mozné zadat zikim za domaci tkol a pii piisti

vyucovaci hodin€, budou Zaci prezentovat své vysledky a rozhodnuti.
Pomiicky poti‘ebné k realizaci vyukové hodiny:

» 1x flipchart, 3 flipchart papiry na jednu skupinu.
» Fixy na flipcharty do kazdé skupiny.

» Zadani tkolu, které obdrzi zaci v papirové podobé 1x do skupiny.
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3.4 Metoda problémového vyucovani — Formy podnikani

Téma vyukové hodiny: Opakovani a prohloubeni védomosti na téma Formy

podnikani.

Cilova skupina: Aktivizacni metoda je urCena pro zaky stfedni odborné Skoly
s maturitou. Zaci musi mit vstupni znalosti z minulych hodin tykajici se rozdéleni

pravnich forem podnikani pro fyzické a pravnické osoby.

Po absolvovani aktiviza¢ni metody budou Zici schopni:

» Vyjmenovat jednotlivé pravni formy podnikani
» Vyjmenovat vyhody a nevyhody vyuziti jednotlivych pravnich forem
podnikani.
Casovi naroénost aktivizaéni metody: 45 minut (3 minuty zadani ukolu, 20 minut

vypracovani ukolt, 20 minut prezentace za skupinu, 2 minuty shrnuti ucitelem)

Zadani iikolu: ZAci jsou nejprve sezndmeni s problémovou situaci. Ugitel je v pozici
zacinajiciho podnikatele a rozhoduje se, v jaké pravni form¢ bude podnikat. U¢itel je
podnikatel v oboru IT, bez zaméstnancti. Zaci jsou rozdéleni do 5 skupin (fyzicka
osoba podnikatel, vefejna obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost, spole¢nost
s ruenim omezenim, akciova spolecnost). Kazd4d skupina bude mit za tkol
presvédéit ucitele (podnikatele), aby si vybral pravé jejich formu podnikani. Zaci
mayji prezentovat, jako skupina, sva doporuceni. Mohou k tomu vyuzit flipchart nebo

tabuli.

Na zavér ucitel shrne vSechny prezentace a informace, které byly v prezentacich

uvedené a zhodnoti je.

Modifikace wkolu: Ukol je mozné zadat zékim za domaci tkol a pii piisti

vyucovaci hodin€, budou Zaci prezentovat sva doporuceni.
Pomiicky poti‘ebné k realizaci vyukové hodiny:

» 1x flipchart nebo tabule, 1 flipchart papiru na jednu skupinu.
» Fixy na flipcharty do kazdé skupiny.

» Zadani ukolu, které obdrzi zaci v papirové podob¢ 1x do skupiny.
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ZAVER

Bakalafska prace na téma Aktivizaéni metody ve vybrané vyukové jednotce
se zabyvala vybranymi aktivizatnimi metodami a jejich mozné vyuziti v praxi.
Pii zpracovani bakalaiské prace byla nejprve prostudovana odborna literatura
a nasledn¢ byly popsany vybrané aktivizacni metody. V praktické ¢asti bakalaiské
prace byly vytvoteny aktivizacni metody, které je mozné pouzit v predmétu

Fkonomika.

Byly vytvoreny aktivity pro zéky stfednich skol v pfedmétu Ekonomika a to Metoda
diskusni — ANO/NE. Pii tvorbé této aktivity bylo nejvétsim uskalim zvolit vhodné
téma, které je pro zaky snadno uchopitelné a srozumitelné ve vztahu k jejich

odbornym a spole¢enskym znalostem.

Metoda inscena¢ni — Zavedeni nového produktu na trh a Metoda problémového
vyucovani — Pravni formy podnikani jsou také metody urcené pro zaky stfednich
Skol. Téma téchto aktivit miize zakiim pomoci pfi jejich budouci praxi na pracovnim
trhu. Je pro né pfinosem v kratkém pohledu, jak funguje spole¢nost a jak se

koordinuje spoluprace mezi kolegy a prezentuje vysledky.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze dnesni svét je plny digitalizace, ndpovédy na internetu,
je zadouci, aby zakiim bylo umoznéno pii vyuce ziskat i jiné znalosti a dovednosti,
coz jsou vlastni zkuSenosti. Posiluje se jejich kooperace a kreativita vcetné
osobnostniho rozvoje, kdy poznavaji sami sebe, posuzuji, jak rychle a spravn¢ se umi
rozhodovat. Neméné dilezita je role pedagoga, ktery také musi vystoupit ze své
komfortni zony a spolu se svymi zéky se uci nové véci tak, aby vyhovél stoupajicim
naroktim na kvalitu vzdélavani v kontextu s novymi metodami prace a vyvijejicimi

se technologiemi a potfebam spole¢nosti.

Vsechny popsané moznosti nasledné mohou vyuzivat v budoucnosti praveé ve spojeni
s jejich znalostmi i prostfednictvim modernich technologii. Tim se stanou GspéSnymi
ve svété dospelych. Jiz nasi stari predkové tikavali, ze Stésti pieje pripravenym a také
pouzivali pfislovi — t€zko na cvicisti, lehko na bojisti. Pokud je vyucujici schopen

ptipravit zaka na nelehkou cestu a uplatnéni v pracovnim procesu, miize se nasledné
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Skola povazovat za inspirativni, inovativni a uspéS$nou. Jsem presvédCena, Ze tyto

aktivity mohou byt vyuzivany i v praxi pfi standardnich vyucujicich hodinach.
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SEZNAM OBRAZKU, TABULEK A GRAFU

Tabulka ¢. 1 — Diskusni metoda ANO/NE — Centralni banka — iivod
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Priloha 1: Cinnosti a preference zZaku

Priloha 2: Cim se Fidi mnoZstvi penéz v obéhu?
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Piiloha 1: Cinnosti a preference zaki

Cinnosti a preference zaku
Oznaéeni Oblibené | Neoblibené | Indiferentni
skupinova diskuse 80 < 17
hry/simulaéni hry 80 2 17
divadio 70 9 22
vytvarné prace 67 9 26
design 63 < 33
pokusy 61 1" 28
alternativy 61 4 33
potitate 59 22 20
zkoumaéni pocitu 59 1 30
&eni anglické Meratury 57 o 35
praktické mySlenky 52 9 37
laboratomi prace 50 1" 37
studium v knihovné 50 24 26
grafy, tabulky apod. 46 15 a7
ruéni prace 43 17 39
zahradnické prace 43 20 35
Ukoly s otevfenym koncem 43 20 37
témata 41 1 48
vyroba pfedmétu 41 1 43
samostatna prace 41 26 33
vynalézani 39 20 41
uspofadani Gdaj 37 20 43
empatie 35 30 35
pozorovani 30 13 57
pracovni listy 28 17 52
vyhledavani informaci 26 30 43
prace s pfistrop 24 26 46
stanovendé terminy 24 50 26
Easové rozvrhy 17 41 41
analyzovani 17 35 46
teorie 15 39 43
slohové prace 13 28 54
plednasky " 70 19
Udaje zpracoval v roce 1990 M. Hebditch na zakladé viastniho dotazniku
pro 2aky Gilinghamské 8koly (Dorset, ji2ni Anglie) ve véku 11-18 let.

Zdroj: Petty 2013, str. 145



Priloha 2: Cim se Fidi mnoZstvi penéz v obéhu?

Centralni banka mnoZstvi penéz v ob¢hu prosté a jednoduse nekontroluje. Toto
mnozstvi se pruzné prizplisobuje potiebam ekonomiky. Velikost bilance centralni
banky s tim v§im také nijak bezprostfedné nesouvisi a obecn¢ neexistuje zadna
»spravna“ velikost této bilance. Ve vyvoji penéz se totiZ bezprostfedné odrazi
vyhradné ekonomické rozhodovani a chovani domacnosti a firem, jejichZ poptavku
po uvérech uspokojuje soukromy bankovni sektor. Penize vznikaji typicky
v momenté, kdy komercni banka poskytne n¢jakému cloveéku ¢i firmé uvér. Na ucet
takového klienta pfipiSe banka Castku ve vysi poskytnutého Uvéru a o takto
vytvofeny (Ci navySeny) vklad se ve stejném okamziku zvysi i penézni zasoba. Ano,
chapete spravné, banka nepljcuje penize, které ma uloZzeny nékde jinde (mysleli
byste ziejmé, Ze nejspiSe v centralni bance, Ze?), respektive neptjcuje
ani jiz existujici vklady. Ve skutecnosti pfi poskytnuti uvéru vytvoii ,,tahem pera“
¢i tuknutim do klavesnice penize zcela nové, které tu dosud nebyly.
A ted tu znicehonic jsou. Tim se banky zasadné 1i§i od tzv. nebankovnich
poskytovatell pujcek, a proto také tradicné podl€haji podstatné piisnéjSim

pravidlam.

Nyni se nektefi ze ¢tenaii mozna vydesili, ze k penézim lze pfijit takto snadno.
Normalni ¢lovék — autory tohoto textu nevyjimaje — se pfeci musi dennodenné
plahocit v praci, aby poctivym zptisobem penize vydé¢lal. Jenze v tomto piipadé jde
o0 penize ve smyslu ¢istého bohatstvi, které ziskavame vyménou za svou praci. Pokud
n¢kdo ,,ptijde k penéztim* tak, ze si vezme uvér, nijak tim nebohatne. Abychom tedy
¢tenate uklidnili, jednim dechem dodavame, ze pfesné to se d€je pfi tvorbé pencz
bankovnim sektorem. Soucasn¢é s pfipsanim novych penéz na ucet klienta totiz
vznikne v tentyZ moment jeho zavazek vigi bance, kterd mu Gvér poskytla. Cisté
bohatstvi (Cista finan¢ni aktiva) klienta ani jeho banky se proto v danou chvili nijak
nezméni. Jinak feCeno, samotnd emise novych vkladi bankovnim sektorem neni
v dany moment operaci ziskovou ani pro jednu ze zcCastnénych stran, a proto
nani nelze pohlizet jako na néco nepfirozeného ¢i dokonce nemoralniho

a zavrzenihodného.



Je vseobecné znamo, ze v poslednich letech v nasi zemi sledujeme zvySenou
poptavku firem po uvérech na provozni kapital, na financovani investic, ptipadné
profinancovani fuzi ¢i akvizic. Stejné tak diky zvySenému optimismu domacnosti
pramenicimu ze silného trhu prace a rostoucich pifijmi vzrostla jejich poptavka
po uvérech na financovani nakupti nemovitosti ¢i dodatecného nartistu spotieby.
Ekonomicka situace si jednoduSe vyzadala zvySenou tvorbu uvéri a firmy

a domacnosti si prosté piisly do bank ptij¢it vice pendz. (Zdroj: CNB, 2018)



