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Stupen hodnoceni
Povinna Kkritéria hodnoceni prace

Vymezeni cile a jeho naplnéni

Naro¢nost tématu na teoretické znalosti

Naroc¢nost tématu na praktické dovednosti
Adekvatnost pouZitych metod, zptisob jejich pouZiti
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Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Gprava a néaleZitosti prace
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VyuZitelnost vysledkt prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:

Nejsou.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predlozena bakalarska prace se vénuje analyze adapta¢niho procesu ve firmé Continental
Automotive Czech Republic s.r.0. Ji¢in.

Prace je rozdélena do dvou ¢asti, z nichZ prvni stru¢né teoreticky nastinuje problematiku
procesu adaptace pracovnikid. Dalsi ¢ast se vénuje analyze adaptaéniho procesu ve vyse
zminéné spole¢nosti. Na zakladé provedené analyzy jsou navrZena opatfeni na zlepSeni
podminek adaptace pracovnikd, jednim z doporudeni je i navrh pfirucky pro nové
zameéstnance, ktera ma prispét k zefektivnéni celého procesu.

Za hlavni pfinos prace se da povaZovat provedena analyza a navrZena opatieni, hlavné
navrh priru¢ky pro nové zaméstnance.

Cil prace byl naplnény.
Prace je v souladu s Vynosem dékana 1/2000 ve znéni poslednich tprav ze dne 12.1.2011.

Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky pro diskusi:

Rizeni lidskych zdrojd patii mezi stéZejni procesy vfizeni vSech organizaci. Které
zakladni oblasti (¢innosti) jsou soucasti tohoto procesu, jaky vyznam zde sehrava
zkoumana adaptace pracovnikti?

NavrzZena vysledna znamka: velmi dobre

V Hradci Kralové, dne 9. kvétna 2015

podpis oponenta prace



