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Cil prace: Cilem pfedlozené bakalafské prace je analyzovat adaptaéni
proces ve fimé Continental a navrhnout doporuceni na zlepSeni
tohoto procesu, soucasti bude i navrh pfirucky pro nové
zameéstnance.
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Povinna kritéria hodnoceni prace

Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektl tématu
Zpracovani praktickych aspektd tématu
Adekvatnost pouzitych metod, zpusob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a €lenéni prace

Jazykova a terminologicka uroven

Formalni uprava a nalezitosti prace
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Vyuzitelnost vysledkl prace v teorii (v praxi)

Diléi pfipominky a naméty:

Z&dné zasadni pfipominky k praci nemam.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Prace se sklada ze dvou ¢€asti. Prvni ¢ast se kratce vénuje teoretickému vymezeni procesu
adaptace pracovniku, kde jsou vysvétleny hlavni pojmy dané problematiky. V druhé &asti
prace, ktera je svym obsahem i rozsahem stézejni, autorka provedla analyzu adaptacniho
procesu ve firmé Continental Automotive Czech Republic s.r.o., Ji¢in. Na zakladé vysledku
byla navrzena opatfeni na zlepSeni stavajici situace, soucéasti je i navrh pfiruéky pro nové
zaméstnance.

Predkladana bakalafska prace je zpracovana jak po obsahové, tak po formalni strance
dobre.

Pfistup autorky pfi psani prace se da hodnotit pozitivné, operativné zapracovavala
pfipominky a naméty.

Hlavni pfinos prace Ize spatfit v provedené analyze adaptaéniho procesu v konkrétni firmé a
navrhu opatfeni na zlepSeni stavajici situace, kdy autorka vytvofila navrh pfiru¢ky pro nové
zaméstnance.

Prace splfiuje svym rozsahem i obsahem pozadavky kladené na bakalarskou praci. Prace je

VytyCeny cil byl napinén.

Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky pro diskusi:

Jaké jsou dle autorky hlavni uskali v procesu adaptace pracovnikil obecné, jaké problémy
identifikovala pfi své analyze ve zkoumané firmé?
Budou navrzena doporuceni ve spoleénosti implementovana?

Navrzena vysledna znamka: vyborné - velmi dobie (podle vysledku obhajoby)
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