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Anotace

Bakalaiska prace se zamétuje na Skolni klima na stfedni Skole poskytujici stfedni
vzdélani s vyucnim listem. V teoretické Casti se prace zabyva vymezenim zakladnich pojmii,
jako je prosttedi, klima a atmosféra, v kontextu Skolniho klimatu. Definuje typy, determinanty
a prvky skolniho klimatu a rozviji témata jako je pozitivni Skolni klima, moznosti zkvalitnéni
Skolniho klimatu a problematika vyzkumu Skolniho klimatu. Dale se vénuje specifikdm
ucnovského skolstvi v historickém exkurzu, stupiitim a cilim stfedniho vzdélavani a soustavé
oborl a zminuje charakteristiky uciti. Cilem praktické ¢asti je popsat, jak zaci u¢ebnich oborti
vnimaji klima Skoly ve vybranych oblastech prostfednictvim vybraného strukturovaného
dotazniku. Vzorek zakl tvoii ucni stavebnich oborti na Stfedni Skole polytechnické Brno. Data
byla sbirana pomoci elektronického nastroje a vyhodnocena za pouziti tabulek a deskriptivnich

metod. Praci zakoncuje shrnuti a zaver.
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Abstract

The bachelor's thesis focuses on the school climate in a secondary school providing
secondary education with an apprenticeship certificate. The theoretical part of the thesis deals
with the definition of basic concepts such as environment, climate, and atmosphere in the
context of school climate. It defines the types, determinants, and elements of school climate
and develops topics such as a positive school climate, ways to improve school climate, and
issues in school climate research. It also discusses the specifics of apprenticeship, the levels and
goals of secondary education and the system of apprenticeship education, and the characteristics
of apprentices. The aim of the practical part is to describe how apprentices perceive the school
climate in selected areas through a structured questionnaire. The sample of pupils consists of
apprentices of construction disciplines at the Secondary School of Polytechnic Brno. The data
were collected using an electronic tool and evaluated using tables and descriptive methods. The

bachelor's thesis ends with a summary and conclusion.
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Uvod

Téma Skolniho klimatu u¢novskych oborii stavebniho zaméteni jsem si vybral, protoze
je mi velmi blizké. Jednak jsem sdm absolventem ucebniho oboru malif a lakyrnik a
nastavbového studia stavebni provoz a aktualné piisobim na pozici ucitele odbornych predméta
na Skole, kde jsem ziskal vyuc¢ni list a maturitni vysvédceni. V obou téchto rolich vnimam
Skolni klima jako silnou komponentu, ktera spoluurcuje to, jak se na Skole citi jeji pracovnici a
zaci. VE&fim, ze tvorba pozitivniho Skolniho klimatu je nedilnou soucasti moderni $koly, ktera
tak klade na vedeni Skoly, pedagogicky i nepedagogicky persondl, na zéky i rodic¢e urcité

pozadavky k naplnéni spole¢nych cila.

Cilem bakalafské prace je teoreticky vymezit problematiku Skolniho klimatu a
ucnovského skolstvi a prakticky aplikovat vyzkumny néstroj, ktery umozni popsat, jak vzorek
zaka ucebnich obort na Stfedni Skole polytechnické v Brné¢ vnima klima skoly ve vybranych
oblastech. V ramci praktické ¢asti je cilem celkové zhodnoceni vnimani zakl Skolniho klimatu
a zjisténi, zda existuji rozdily mezi vnimanim Skolniho klimatu zédky mezi jednotlivymi obory

¢1 ro¢niky Skoly.

Teoretickd ¢ast prace se na zacatku zabyva vymezenim zakladnich pojmu jako je
prostiedi, klima a atmosféra v kontextu Skolniho klimatu. Prace pokracuje definovanim typt
Skolniho klimatu a dale popisuje determinanty a prvky Skolniho klimatu. Prace se nasledné
snazi rozvést podobu pozitivniho Skolniho klimatu z riznych hledisek a moznosti zkvalitnéni
Skolniho klimatu. Kapitola vénovana Skolnimu klimatu je zakonc¢ena vyzkumem a vyzkumnymi
nastroji Skolniho klimatu. Déle se vénuje specifikdm ucnovského Skolstvi, stupiiim a cilim
sttedniho vzdélavani a soustavé stavebnich oborti. Prace se dale zamysli nad problematikou

urcujici, kdo a pro¢ ucebni obory studuje.

Prakticka c¢ast je slozena z metodologie a vysledkové casti. Metodologie vyzkumné
prace se vénuje charakteristikdm zkoumané skoly, vybranému vyzkumnému ndastroji a metodé
sbéru dat a ciltim vyzkumné ¢asti a formulacim hypotéz. Vysledkova Cast popisuje vzorek zak,
ktefi se zcastnili dotaznikového Setfeni a celkové hodnoceni vnimani Skolniho klimatu dle
jednotlivych polozek (otdzek) a jednotlivych zkoumanych oblasti. Déale se vyzkumna cast

zamétuje na hodnoceni vnimani Skolniho klimatu dle oborti vzdélavani a dle ro¢nik studia.

Prace je zakon¢ena shrnutim a diskusi praktické ¢asti prace a zavérem prace.



1 Vymezeni zakladnich pojmi

Predtim, nez se blize sezndmime s problematikou Skolniho klimatu, je tfeba vyjasnit si Sir$i
kontext tohoto tématu a vztah klimatu k pojmim atmosféra a prostfedi. Pro nase téma je
je mozno chapat ztechnickoorganizatniho pohledu a klima a atmosféru ze socialné
psychologického pohledu. Mezi dalsi pojmy, které uzce souviseji se Skolnim klimatem, jsou
klima tfidy, ucebni prostfedi a atmosféra tiidy, jejichz vzdjemny vztah popiSi ve druhé

podkapitole.

1.1 Prostiredi, klima a atmosféra v kontextu Skolniho klimatu
Mares (1998, s. 2) uvadi, ze prostiedi je nejobecnéjsi termin, ktery ma Siroky rozsah a

netyka se jenom aspektii socialné psychologickych.

Jak uvadi Lasek (2012, s. 40), prostedi zahrnuje jak umisténi v regionu, ve smyslu velkosti
a charakteru izemni jednotky, jako je venkov, sidlisté ¢i mésto, tak i vlastni architektury. Tento
druhy, uzsi, pohled zahrnuje jak charakteristiky ergonomické, napt. vhodnost Skolniho nabytku,
technického zafizeni pro vyuku apod., tak charakteristiky hygienické, mezi které muzeme
zahrnout napft. osvétleni, vytapéni ¢i vétrani apod. Dal§im prvkem definice prosttedi mize byt
i stupen Ci typ Skoly ve smyslu zékladni skoly, stiedni Skoly s maturitou ¢i bez maturity a

vysoké skoly.

Grecmanova (2008, s. 9-10) uvadi, ze prostiedi je objektivni realita se souborem faktorti
(procesti, ¢innosti, bytosti, jevil, podminek), které ¢loveéka obklopuji a jsou s nim v interakci a
tim jej také ovliviiuji a formuji. Jedinec je tedy nejen vyznamnym tviircem prostiedi, ale také

aktérem pii jeho posuzovani.

V¢étSina autorh se shoduje, Ze prostiedi v $irSim slova smyslu je mozné chapat jako soubor
vSech vnéjsich vlivi, které plisobi na Clovéka a definuji tak dané podminky pro pisobeni
jedince v prostfedi. Mezi tyto vnéjSi vlivy je mozné fadit faktory pfirodni, fyzikalni,

psychologické, socialni, kulturni apod.

Podle akademického slovniku soucasné ¢estiny pojem klima vychazi z feckého slova, které
znamend podnebi. Tento pojem se, jako i jiné pojmy, pouziva v pieneseném vyznamu.

V hovorové feci ve spojeni se Skolou mizeme pouzit napt. ve smyslu ,,Ucitel a Zaci udrzuji



prijemné klima ve tride.*, nebo ,,Vedeni Skoly se nepodarilo zajistit prijemné klima ve Skole.*

apod.

Grecmanova (2008, s. 9) vysvétluje, ze ,.klima je psychosocidlni fenomén, ktery vznika
odrazem objektivni reality (prostredi) v subjektivnim vnimani, prozivani a hodnoceni jeho

posuzovatelu.

Lasek (2012, s. 40) uvadi, Ze klima piedstavuje trvalejsi socialni a emocionalni naladéni
zakl ve tfidé, které tvofi a prozivaji ulitelé a Zaci v interakci. Autor dale zmifuje definici
Zahna, Kagena a Widamana, ktefi vroce 1986 definovali klima ve tiid¢ jako ,,soubor

generalizovanych postojii, afektivnich odpovédi a vnimani ve vztahu k procesiim ve tride mezi
Zaky“.
Mares (1998, s. 3) zmiiuje, ze klima piedstavuje stav, ktery je dlouhodoby a trva nékolik

mésicu az nékolik let.

Podle akademického slovniku soucasné ¢estiny pojem atmosféra je také feckého ptivodu a
znamend plynny obal, ktery nds obklopuje. Tento pojem se velmi Casto pouziva obecné
v pfeneseném vyznamu, aby charakterizoval aktualni vniméni svého nejblizs§iho okoli. D4 se

tedy fici, Zze atmosféra miize byt velmi proménliva.

Lasek (2012, s. 40) definuje atmosféru, jako ,.krdtkodobé, situacné podminéné socialni a
emocni naladeni ve tride*. D4 se tedy mluvit o atmosféfe na konkrétni vyucovaci hodiné ¢i

praktické vyuce, pfi Gstni zkouSce ¢i pisemném testu.
Mares (1998, s. 2) uvadi, Ze atmosféra ma kratké trvani, jevy trvaji fddové minuty az hodiny.

Capek (2010, s. 16) zmifnuje uvahu J. K. Litterstové a B. A. Eyo, Ze atmosféra tiidy se
periodicky méni, tedy ze se stfidaji obdobi, v nichz je atmosféra pozitivni a obdobi, kdy je
atmosféra negativni. I kdyz autor nesouhlasi s jednoduchou periodicitou zmén, souhlasi, Ze
témito autory definovany tzv. kriticky moment, po némz nasleduje bud’ zlepSovani, ¢i

zhorSovani dosavadni atmosféry, by mohl definovat princip urcitého ,,spoustéce* zmeén.

Vztahy mezi prostiedim, klimatem a atmosférou graficky zobrazuje obrazek 1, ktery

-----

nicmén¢ predstavuje stale trvalejsi naladéni a konecné pojem atmosféra, ktery je jiz pojmem

nejuzsim a znaci aktualni naladéni (Lasek, 2012, s. 40-41).



Prostredi

Atmosféra

Obrazek 1 Vztah mezi prostredim, klimatem a atmosférou (prevzato z Lasek, 2012, s. 41)

2 Skolni klima

Da se fici, ze Skolni klima je néco, co prozivaji vSichni jedinci, ktefi maji urcity vztah
k dané Skole a do urcité miry je ovliviiuje. Je to tedy urc¢ity komplex prvki, které mohou byt
chédpény i jako kvalita Skoly. Proto je velmi dilezité umét Skolni klima popsat vyzkumnymi

metodami a aktivné peCovat o jeji pozitivni vnimani a kontinudlni zlepSovani.

V této kapitole popisi typy Skolniho klimatu, protoze je ziejmé, ze kazda Skola ma své
specifické Skolni klima. Toto specifické¢ Skolni klima je dano napt. sloZzenim ucitelského
kolektivu a vedenim $koly, stupném a pfipadné odbornym zamétenim Skoly, specifikami zakt
a studentl a je ovliviiovano riznymi faktory. Navazu tedy popisem determinant a prvki klimatu
ve Skole. V dalsi ¢asti této kapitoly se zaméiim na charakteristiku pozitivniho klimatu Skoly a
na nastroje, kterymi Ize Skolni klima zkvalitnit. V neposledni fad€ se zaméfim na vyzkumné

metody, kterymi Ize kvalitu Skolniho klimatu méfit.

2.1 Typy Skolniho klimatu
Typologii Skolniho klimatu ¢erpam od autora Petlaka (2006), ktery vychézi ze studie

Grecmanové z roku 1997. Autor vystupy ¢astecné upravil a doplnil.

1. Typy Skolniho klimatu podle cili Skoly
a. Skola s opatrovnickymi cilovymi aspekty: Pro tuto $kolu je charakteristicka

urcitd formalnost prace, byrokratické fizeni, setrvacnost a rutina v praci,
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zdiraznuje se racionalizace a koordinace a vyzaduje se prizptisobeni. Hlavnim
smyslem je dosahnuti cilti vyuky a cilt Skoly.

Skola s edukativnim cilovym zamérenim: Tato $kola je opakem piedchoziho
typu Skoly. V tomto typu Skoly jsou uplatnovany aktualni pedagogicka a
didaktickd doporuceni. Ucitel je autonomni osobnosti, ktera uplatituje ve své
praci tvofivost a inovace, ocefiuje individualitu kazdého Zaka apod. Skola je

oteviena rodi¢lim 1 vefejnosti a zamétuje se na tvofivého ducha.

2. Typy Skolniho klimatu podle zijmu o lidi anebo pracovni tikoly Skoly

a.

b.

d.

e.

Velky zajem o lidské kontakty, ale maly zajem o pracovni ukoly skoly
Velky zajem o pracovni ukoly skoly, ale i o lidské stranky v Zivoté skoly
Stredni zajem o pracovni ukoly Skoly, ale i o lidské stranky v Zivoté skoly
Maly zdjem o lidi, ale i o pracovni ukoly skoly

Velky zajem o pracovni ukoly, ale maly zdjem o lidské kontakty

3. Typy Skolniho klimatu podle vychovnych cili

a.

b.

Autoritativni typ Skolniho klimatu: Cile se dosahuji piikazy a nafizenimi. Toto
klima vytvari bariéru mezi uciteli a zaky. Tento typ klimatu cCasto vede ke
vytvareni opozice zakl viici ucitelm.

Demokraticky typ skolniho klimatu: Cile se dosahuji demokratickym jednanim
se zaky, péstuje se diivéra zaki k ucitelim a zaci maji moznost prezentovat své
nazory. Soucasti je i vécna a pfimétrena kritika, a to nejen od uciteli k zakam,
ale 1 opacné. Tento typ Skolniho klimatu je velmi siln¢ péstovan v konceptech
alternativni pedagogiky.

Liberalni typ Skolniho klimatu: Cile se dosahuji malou angazovanosti ucitelt.
Typickym znakem je uvolnénd disciplina zaka, ktera vede ke zneuZzivani

liberalnosti uciteld.

4. Typy Skolniho klimatu podle riiznych vztahi, postojii, pociti a hodnoticich soudi

a.

Osobnostné orientovany klimaticky typ: Ucitel klade diiraz na osobnost zaka.
Ucitel nevyvolava stresové situace, hleda metody a formy prace, jak se zaky co
nejlépe pracovat. Vztahy mezi uciteli a zaky, ale i rodi¢i je mozné oznacit za
velmi dobré. Sami ucitelé jsou spokojeni.

Diskrepancni klimaticky typ: Existuje ur¢ity nesoulad mezi rodi¢i a zadky na
jedné stran¢ a uciteli na stran¢ druhé. Ucitelé vnimaji vztahy vétSinou

bezproblémove, ale rodice nebo zaci mohou Skolu vnimat negativné. Miize se
11



jednat napft. o piipad, kdy Skola zavadi nov¢ alternativni prvky do vyuky (slovni
hodnoceni aj.), pfi€emz rodice jsou zvykli na jiny typ provadéni vyuky, a tak
pro tyto nové prvky nemuseji mit pochopeni.

Funkcne orientovany klimaticky typ: Nejsou velmi dobré vztahy mezi zaky a
uciteli. Ucitelé nemaji velky zdjem o zdky a chybi jim empatie a tolerance,
vyzaduji disciplinu a jejich pozornost je soustiedéna na vyuku a jeji hodnoceni.
Distancni klimaticky typ: Jsou pfitomny negativni vztahy mezi uciteli a zaky,
mezi kterymi je urcita ,,vzdalenost®. Ucitel¢ kladou diiraz na disciplinu a na

vykon, ale malo se vénuji zaktm.

5. Typy Skolniho klimatu podle chovani u¢iteli v konfliktu se Zaky:

a.

Konzervativni skolni klima: Uplatiiuji se razné ,klasické vychovné metody —
druhy natlaku (trestu).
Progresivni Skolni klima: Mezi uciteli a zaky jsou demokratické vztahy, rizné

konflikty se fe$i racionalné a uvazlive.

6. Typy Skolniho klimatu podle zpiisobu vedeni §koly a kontaktu $koly s okolim

a.

Skola Fizend autokratickym izolujicim zpiisobem: Rozhodujici slovo ma feditel
Skoly a n&ktefi ugitelé. Skola se uzavira ,,sama do sebe” a ostatni ucitelé nemaji
moznost pfinaset nové metody a pfistupy k vyuce.

Skola Fizend autokratickym, ale Zivotu blizkym zpiisobem: Vedeni $koly i
nekteti ucitelé vedou a organizuji aktivity Skoly (besedy, oslavy, vystavy atp.),
ale ostatni kolektiv je pasivni a pfipadné snahy o dalsi aktivity jsou potlatovany.
Skola Fizend demokraticky izolujicim stylem: jsou uplathovany demokratické
prvky, hleda a vytvaii se prostor pro inovace. Zaci a rodige jsou vnimani jako
partneti Skoly. Nedostatkem vSak je, ze Skola se uzavira do sebe a malo
komunikuje s jinymi Skolami a okolim.

Skola Fizend demokraticky Zivotu blizkym zpiisobem: Na rozdil od §koly

popsané vyse je oteviena svému okoli.

7. Typy Skolniho klimatu podle uniformity a plurality Skoly

a.

Skola s formalni organizact: Klasicka $kola, ve které prevlada klasicky styl
fizeni, kde je kladen diiraz, aby zaci zvladli ucivo, pficemz se malo dba na
inovativni metody a formy prace.

Skola s inovativnimi pristupy: Oteviené $kolni klima vyznacujici se otevienosti

vuc¢i vSemu novému. Jsou uplatiiovany inovativni metody a formy préce.
12



Pokusil jsem se nad vyse uvedenymi typy Skolniho klimatu zamyslet, a to jak z pohledu
mé osobni zkuSenosti, kdyz jsem byl Zak, tak i z pohledu pomérné mladého ucitele, ktery uci
priblizné 3 roky. Pokud bych mél srovnat §kolni klima podle cili Skoly, tak je urcité cilem
sméfovat k edukativnimu cilovému zaméfeni, kdy je davéna ucitelim urcitd autonomie a
prostor pro zkouseni novych piistupti ve vychovné-vzdélavacim procesu. Nicméné je tieba fici,
ze tento piistup vyzaduje velké pracovni nasazeni uciteli, ktefi tak potiebuji pro tento pfistup
prostor a podporu. Casto se tak setkivam s opatrovnickymi cilovymi aspekty, které jsou
vysledkem omezeného Casu, tlaku na vykon a dil¢imi byrokratickymi aspekty prace ucitele.
Pokud se podivam na $kolni klima podle zajmu o lidi, anebo pracovni tkoly Skoly, tak je
obecna snaha o podporu velkého zajmu o pracovni ukoly skoly, ale i o lidské stranky v Zivote
Skoly. Kazdy ¢len vedeni Skoly si nachazi trochu jinou cestu a mozné dava i trochu jiny diiraz
na ob¢ stranky, nicméné idedlni je, pokud z téchto piistupti vznikne spojeni, které je pro
ucitelsky kolektiv pfijatelné a akceptovatelné a ve vysledku vytvari vhodné prostiedi pro praci.
Kdyz se podivdm na Skolni klima podle vychovnych cilii, tak preferuji demokraticky piistup,
ktery 1 osobné ve své praci zazivam a mohu konstatovat, Ze demokratické vyjednavani vedeni
Skoly s ucitelskym kolektivem vede k podpote kreativniho ptistupu ucitelti k praci a pomérné
velkému pracovnimu nasazeni ucitelského sboru. Jako negativni disledky autoritafského
Skolniho klimatu vidim riziko velké fluktuace v dobé, kdy uciteli je obecné malo, a tedy
moznost vybéru pracovniho mista je pomérné velika. A negativni disledky liberalniho ptistupu
vidim v malé snaze ucitelll o inovace, ktera vede ke stagnaci az letargii a neposouva skolu dal.
Kdyz se podivim na typy Skolniho klimatu podle riznych vztahi, postoji, pociti a
hodnoticich soudii, tak idedlnim stavem je osobnostné orientovany klimaticky typ. Tento
klimaticky typ vSak nevznikne sam od sebe, je tfeba velka angazovanost vedeni Skoly a
samotnych ucitelt. Je i silny dliraz na komunikacni strategii na venek, ale i vnitiné v ramci
Skoly. Komunikacni schopnosti vedeni §koly a samotnych ucitelt podle mého nazoru povedou
k souladu mezi vnimanim cil Skoly, potieb zdki a ocekdvani rodicd. Velmi zajimavé je
porovnéni Skolniho klimatu podle chovani uéiteli v konfliktu se Zaky. Jako zacinajici ucitel
jsem sam hledal cestu v této nelehkeé ,,discipliné*. Konflikty jsou pfirozenou soucasti kolektivu.
Je tfeba nastavit takové prostiedi, aby se konfliktiim ptedchéazelo, ale uplné konflikty nikdy
nevymizi. Ptistup Skoly a jednotlivych ucitelt ke konfliktim je velmi dilezity. Nékteti ucitelé
stale preferuji ,,klasické vychovné metody*, jako jsou dutky, pozndmky, Spatné znamky za
aktivity nesouvisejici se znalosti uciva, jako trest naptiklad za zapominani pomucek, drzost ¢i

Spatnou dochazku. Osobn¢ mam dobré zkuSenosti s demokratickym nastavenim feSeni
13



konfliktii, kde hleddme divody vzniku konfliktu a vyjasnéni postoji vSech stran. Podle mého
nazoru je mozné pristoupit i k trestiim, ty vSak musi byt vnimany spravedlivé a obecné
v akceptovatelné mife. Mam to $tésti, Ze pokud bych mél hodnotit klima Skoly, kde ptisobim
dle zpusobu vedeni §koly a kontaktu $koly s okolim, tak mohu fici, ze vnimam, Ze jsme $kola
fizen4d demokraticky Zivotu blizkym zplisobem, coz se projevuje uplatiiovanim demokratickych
principtl, inovacemi ve vyuce a jejich podporou, ale i otevienou komunikaci Skoly s rodici a
poradanim nespocet akci pro zaky a pratele Skoly, kterych se aktivné tcastnim. A konecné,
pokud bych se mél podivat na $kolni klima podle uniformity a plurality, tak jednoznacné
preferuji Skolu podporujici inovativni ptistupy. Konkrétné¢ se to v mém piipadé projevuje
moznosti Gcastnit se nespocet odbornych kurzii, které mi umoziuji inovovat vedeni vyuky a

pristupu k zakim pro nastaveni dobré a produktivni atmosféry.

Vyse uvedené typy Skolniho klimatu nejsou zcela vycCerpavajici, a jak uvadi Petlak (2006),

1ze z nich dovodit, ze $kolni klima se d4 posuzovat a hodnotit z ndsledujicich hledisek:

e AngaZovanost ucliteli: Pfi vysoké angazovanosti se veétsi ¢ast ucitelského kolektivu
ztotoznuje s roli Skoly a projevuje se zdjem o progres a inovace. Primérnad angazovanost
znamena bézné plnéni ukoll. Mala angazovanost pak znamend maly zdjem o plnéni
ukoll az lhostejnost k praci skoly a jejim vysledkiim.

e Zatizeni udliteli: Ucitelé jsou schopni realizovat i naro¢né ukoly, kdyz vidi jejich
smysl. Je tedy nutné podporovat klima Skoly tak, aby v zadanych ukolech ucitel¢ smysl
vid€li, coz souvisi napt. s jasnym definovanim cilti porad apod.

e Duch skoly: Duch skoly se projevuje ve spokojenosti ¢i nespokojenosti pii plnéni tikol
a ve vztazich s zaky.

e Vztahy mezi uciteli: Vztahy mezi uciteli jsou velmi dilezitou soucasti klima Skoly,
které se projevuje v neformélnosti vztahii, vzajemné vymeéne zkuSenosti a vzajemné
podpote.

e Rezervovanost Fizeni: Pro tento piistup je pfiznacni urcity odstup vedeni, nebo feditele
k uitelskému kolektivu. Ten se mlze projevovat v malém zajmu o problémy uciteld,
v nedostate¢né komunikaci s nimi ¢i vmalém zijmu o inovacim ve vychovné-
vzdélavacim procesu ¢i dokonce jejich branéni.

e Diraz na vykon: Pokud vedeni $koly prosazuje diraz na vykon, tak se mize ztratit
zajem o lidi a ptetizeny ucitel pak mlze prenasSet zatéz na zaky, a to nevede k dobrému

Skolnimu klimatu.
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e Typ vedeni §koly a charisma Feditele: Casto jde o osobnost feditele a &lend vedeni
Skoly, ktefi by méli byt piikladem pro ostatni ucitele, méli by projevovat energii,
entuziazmus, zajem o progres Skoly. Méli by byt schopni vyslechnout, poradit, podpofit

jak ucitele, tak zaky.

Z vyse uvedeného ptehledu pro mé vyplyva, ze dobré klima je spojeni nemalého mnozstvi
aspektii a pokud bych mél z vySe uvedeného v kratkosti definovat dobré Skolni klima, tak by
mélo zahrnovat charismatického feditele, zapalené a osvicené vedeni Skoly, angazované ucitele
chapajici smysl a cil svych ukoli a ztotoznéni se s misi Skoly, produktivni a ptatelskou
atmosféru ucitelského kolektivu, otevienou komunikaci k rodi¢tim, demokraticky pfistup k

zaktim a vyvazeny diiraz na vykon a formalni vysledky Skoly i samotnych zaki.

2.2 Determinanty a prvky Skolniho klimatu

Jako determinanty (tedy dalo by se fici urcujici Cinitele) 1ze dle LaSka (2012) povazovat
ty skuteCnosti v zZivoté Skoly a tfidy, které maji svou origindlni kompozici, jsou relativné
svébytné a ovliviuji vznik, podobu a ucinky klimatu. Mezi takové determinanty Skolniho
klimatu pak fadime zvlastnosti $koly jako jsou typ Skoly a jeji zaméfeni (zékladni Skoly,
gymnazia, odborné stfedni Skoly aj.) a pravidla Skolniho zivota (Skolni fad a pozadavky na jeho
dodrzovani a sankce). DalSimi determinantami jsou zvlastnosti vyucovacich predméti a
pedagogickych situaci, které se lisi podle zaméfeni typu Skoly a souvisi napft. s laboratornimi
¢i dilenskymi pracemi, praxi v provozech, laboratofich apod. Diilezitou determinantou jsou
zvlastnosti uciteli, které se odvijeji od riznych osobnosti ucitelti a uciteli preferovaného pojeti
vyuky a zdélavani, znéhoz vychazi styl jejich vyuky. SouCasné je tfeba vzit v potaz i
zvlastnosti Skolnich tiid, kdy kazda tfida mize mit své specifické charakteristiky, nebo se
v ramci tiidy mohou vytvoftit dil¢i skupinky, které pak tvoii pozitivni, nebo negativni vnimani
tfidy. Pripadné¢ miize vznikat 1 urcita pozitivni vazba tiidy na konkrétni ucitele, kterd pak
spoluvytvaii celé klima. A kone¢n¢ specifika a zvlastnosti zaki, kdy zak je ¢len tiidy a

soucasn¢ je zak individualni osobnost.

Vztah mezi jednotlivci, tfidou a fizenim graficky zobrazuje obrazek 2 (Filova 2009, s.
132). Jednotlivei, tedy Zaci a ucitelé, se svymi specifickymi charakteristikami, vnimaji
celkovou pohodu, pocity jistoty a bezpeéi, aktivitu a zdjem o udeni. Zaci pak tvoii tiidu, kde

jde o vytvareni pratelstvi, pocit soudrznosti a sounalezitosti a vytvareni spolupraci. V ramci
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vnimani fizeni jde o jasnost nastavenych pravidel, ochotu ucitele pomoci zakiim a obtiznost

vyuky.

Jednotlivec
(ucitel, Zak)

rizeni

(pravidla,
organizace

Obrazek 2 Vztah mezi jednotlivci, tridou a Fizenim ve Skolnim prostredi (prevzato Filova, 2009, s. 123)

Kantorova (2015, s. 69 -70) dale uvadi tzv. environmentalni charakter $kolniho
klimatu v pojeti autori Owense a Valeskyho, ktefi v tomto modelu Skolni klima popisuji jako
vysledek interakci ¢tyt dimenzi a to organizace, kultury, ekologie a prostredi, ktery zobrazuje
obrazek 3. Tyto Ctyfi dimenze dévaji do souvislosti socialni, organizacni a fyzikalni aspekty
Skoly. Jak uvadi Kantorovd, ,.efektivni organizace Skoly predpoklada planovani, efektivni
vyucovani a naplnéni kurikula®“. Ekologie se zabyva napft. architekturou budov a dalSimi
technickymi aspekty. Kultura pak systémem hodnot a pfesvédceni. Organizace Skoly by pak

méla odrazet kulturni hodnoty zameéstnancii, coz by se mélo projevit v prostredi zakd.

ekologie

rganizace
\

zakovské
prostiedi

kultura
zamé&stnancl

Obrazek 3 Enviromentalni charakter Skolniho klimatu (prevzato z Kantorova, 2015, s. 70; autori Owens a Valesky, 2007, s
186)
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2.3 Pozitivni Skolni klima

Jak uvadi Grecmanova (in Kantorova et al. 2010, s. 48), pozitivni klima, které 1ze nazvat
také jako pfiznivé a Zadouci, zaky a ucitele sblizuje a vytvaii podminky pro Gspé$né plnéni
Skolnich povinnosti a ukold. Na druhou stranu klima negativni, nezaddouci, neptiznivé ovliviiuje
déni ve Skole a muze v kone¢nych dusledcich vést ke ztraté motivace, ke Spatnym Skolnim

vysledkiim, nebo dokonce k neur6zam nebo jinym zdravotnim obtizim.

Dolezalova (2003, s. 274-278 ) ptitadila pismentiim KLIMA konkrétni vyznam, jedna se
o K - komunikace a kooperace, L - pozitivni ladéni, I - naléhavé nutné inovace, M - aplikace
modernich metod a A — aktivita. U kazdého pismena pak dava konkrétni ptiklady z praxe.

Grecmanova (in Kantorova et al. 2010, s. 48) uvadi nepublikované vysledky némeckého
Setfeni autora Schaffera, které se zabyvalo nazory zaku, rodici, ucitelt a dalsi vefejnosti na
pozitivni klima Skoly. Dovolim si z tohoto piehledu vybrat nékolik uvadénych charakteristik
pozitivniho klima Skoly zriznych pohledii a dopliuji své komentafe k vybranym
charakteristikdm pozitivniho klimatu Skoly, jak je podpofit, ¢i jaké jsou nutné piedpoklady pro
jejich naplnéni. Tyto mé postoje a nazory vychazeji z osobni zkusenosti nebo ze zkusenosti

mych kolegii, které se mnou sdileli.
Pozitivni klima Skoly z hlediska Zaki: Ve Skole se:

e umoznuje samostatné objevné uceni, ze kterého ma zak radost;

e kladou pozadavky odpovidajici individualnim schopnostem Zaka;
e podporuje rozvoj osobnosti zaka a umoznuje zékovi zazit uspéch;
e dba na organizacni prehlednost;

e dava zdkovi najevo, ze se k nému pfistupuje spravedlive a jiné.

Pozitivni klima $koly z pohledu zaki je velmi diilezité a sém mohu potvrdit, Ze Zaci jsou
vice soustedéni a zajimaji se o ucivo v piipadé, kdy sami objevuji odpovédi, soucasné si latku
1 Iépe zapamatuji, coz pro zaky mnohem vice uspokojujici. Soucasn¢, kdyz latka je ,,Sitd na
miru® zakiim, tedy nemaji pocit, Ze se jedna o ,,raketovou védu®, ale soucasn¢ si neptipadaji,
jak matefské Skole, tedy mam dobrou zkuSenost, kdyZz rozsah vyuky je vniman zaky ,.tak
akorat™ a soucasn¢ ddvam silny dlraz na vyuzitelnost v praxi, kterou pii vyuce demonstruji.
Spokojenost zakl pii vyuce piispiva k dobré atmosfére a pti dlouhodobém udrzovani tohoto

nastaveni pak i k dobrému klimatu Skoly.
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Pozitivni klima z hlediska uéiteli: Skola:

e je pracovisté, v némz ucitel rad pracuje a spolupracuje se zaky a jejich rodici, ostatnimi
kolegy, dobfe vyucuje;

e umoznuje uciteli prozivat citovy soulad a pocit sounalezitosti s jinymi uciteli, aspéch v
oboru a seberealizaci, svobodu a samostatnost v praci, radost z pochvaly a uznani, ze

spravedlivého hodnoceni, spokojenost s danym stavem véci.

Na mé¢ skole je dlouhodob¢ velmi nizké fluktuace dlouhodobé pracujicich zaméstnanci,
ktefi jsou soucasti kolektivu a vytvareni klima Skoly v dlouhodobém horizontu. Na druhou
stranu jsem zaznamenal vétsi fluktuaci u novych ucitell, coz pravdépodobné mulze souviset i
s distan¢ni vyukou a obecné narocnym obdobim v dobé pandemie COVID-19. Jinak osobné

vnimam z hlediska ucitelského kolektivu spiSe pozitivné vnimané klima.
Pozitivni klima Skoly z hlediska rodic¢i: Ve skole je obvykla/é:

e vstficnost uciteli;
e spravedlivé hodnoceni a zachazeni s détmi;
e kvalifikovanost a kompetentnost pedagogt;

e vhodnd motivace zakl k uceni a jiné.

Jelikoz s rodici ¢asto komunikuji a mam i zpétnou vazbu, jak ke mné, tak ke koleglim,
vétSinou je vnimani Skoly ze strany rodicl pozitivni. Médm zkuSenosti, Ze rodi¢e vyZzaduji
otevienost vstiicnost uciteld a velmi citlivé reaguji, pokud maji pocit nespravedlnosti vici
svému potomkovi. Na druhou stranu pro rodice jsou dilezitym partnerem, ktery napomaha
motivaci zakl ke studijnim Gspéchiim.

Pozitivni klima $koly z hlediska vefejnosti: Skola musi zaky pfipravit k:

e UspeéSnému zapojeni do profesionalniho zivota;

e zodpovédné ucasti na vefejném zivote;

e dodrzovani socidlnich a pracovnich ctnosti a jiné.

Mohu fici, Ze se osobné zapojuji do aktivit Skoly, jimiz jsou napt. Den otevienych dvefi,
besedy se zaky zakladnich $kol o ucebnich oborech a dalsi akce pro zaky Skoly (napf. soutéze

na krajské trovni), tak tuto slozku vnimam téz jako velmi dilezitou. Vnimani vefejnosti
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podporuje zvyseny zdjem o uCebni obory a pro stavajici zaky je dobfe vnimano byt soucasti

Skoly, ktera produkuje kvalitni a uplatnitelné femeslniky.

Kantorova (2015) zafazuje mezi oblasti Skolniho klimatu, o které by méli aktéfi vychovné

vzdé¢lavaciho procesu usilovat nasledujici oblasti v kontextu pozitivniho Skolniho klimatu:

e kvality a kompetence ucitelt a vedeni skoly;
e poiadek, organizovanost a jasnost pravidel;
e spokojenost s oborem vzdélavani, soudrznost tiidy;

e materidlni aspekty a nabidka Skoly.

Vyse uvedené skutecnosti mohu potvrdit i z mé osobni zkusenosti. Mam Stésti, ze materialni
vybaveni Skoly je pomérné kvalitni, a to se projevuje jak ve vybaveni uceben odborného
vycviku, tak 1 kvalitni IT technikou, coz podporuje moznost zakomponovani modernich prvka
vyuky. Podpora uc¢ebnich obori je vzhledem k obecnému nedostatku femeslniki pomérné silna.
Od prvniho ro¢niku podporujeme u zaki hrdost na obor a moznost stat se clenem odbornych
cechi apod. Soucasné kvalita uciteld, pevné, ale demokratické fizeni a obecné vnimany
,poradek* pak dopliiuji vnimani pozitivniho Skolniho klimatu. Z mé zkusenosti bych do tohoto
vyctu mozna doplnil i kvalitni interpersondlni vztahy, které je vhodné podporovat i

mimoSskolnimi aktivitami.

2.4 Jak zkvalitnit Skolni klima

Mares (2005) uvadi, ze zésah do stavajici podoby klimatu je slozity proces, ktery nemusi
vést ke zlepSeni. Zména klimatu je narocny a dlouhodoby proces, protoze Skola je instituce
s mnoha aktéry, specifickymi procesy, vztahy a nastroji. Jednd se tedy o komplexni proces,
ktery zahrnuje zménit klima ve Skolnich t¥idach, klima v pedagogickém sboru navzajem mezi

uciteli a s vedenim $koly, klima ve vztahu Skoly a rodi¢t a vefejnosti apod.

K tématu ,jak zkvalitnit Skolni klima* jsem nalezl na odbornych internetovych strankach
pro feditele Skol zajimavy, sice spiSe popularizujici nez védecky, ¢lanek feditele Sportovni
soukromé zakladni $koly Litvinov Skamrlika (2017). JelikoZ osobni zkusenost je v této oblasti
dilezita, dovolim si zde shrnout zakladni poznatky Feditele Skoly ke zkvalitnéni $kolniho
klimatu, které vyplyvaji z tohoto ¢lanku. Pan feditel na uvod uvadi: ,,Kvalitni klima skoly je
jednim z klicovych znakii dobré, efektivni Skoly. Kazda skola ma své specifické klima, které

nevznika samo o sobé, ale dlouhodobé se utvari. Budovani a zkvalitnovani klimatu skoly je
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dlouhodoby a narocny proces, na ktery ma zasadni vliv vedeni skoly. Tvorba kvalitniho klimatu
by proto méla byt povazovana za jeden z klicovych indikatori kvality reditele Skoly a jeho
profesnich dovednosti.*“. Z ¢lanku vyplyva, ze zésadni roli pro utvaieni Skolniho klimatu ma
feditel Skoly a jeho konkrétni kazdodenni chovani a jednani. Jako piiklad je uvedeno
respektovani pravidel, kterd by méla platit bez vyjimky pro vSechny, at’ jde teba ,jen* o
pfezouvani bot. Zminuje i neformalni a otevienou komunikaci pii kazdé vhodné pfilezitosti.
Jako vhodné nastroje uvadi: ,,pravidelné jednani Skolniho parlamentu s reditelem, pravidelné
patecni hlaseni k ocenovani uspechii Zakii, ctvrtletni ocenovani zaku s nejlepsim zlepsenim,
které navrhuji sami Zaci ve tride, pravidelné tridnické piilhodiny zamérené na osobnostne-
socialni vychovu atp.*. Jako dalsi dalezity prvek pro rozvoj kvalitniho Skolniho klimatu uvadi
ucitele, které pro dobrou praci predurcuje napt. motivovanost, sebereflexe a zaujeti pro praci se
zaky. Z pozice feditele autor vidi, jako jeden ze zakladnich pfedpokladl, osobni vizi, kterd
muze souviset s vnitini motivaci, poslanim, ulohou lidra, profesni vizi apod. DalSim
ptedpokladem pak je sdilena vize, kterd je zalozend na systému hodnot, které jsou sdileny
vSemi aktéry Skolniho vzd€lavani. S tim souvisi 1 cilovy stav, o kterém je tfeba se oteviené
bavit. Dalsim uvedenym piedpokladem je vhodny prFistup k zaméstnancim a otevi‘ena
komunikace, ktera zahrnuje napt. motivacni rozhovory, nastaveni diveéry mezi vedenim Skoly
a zaméstnanci. Reditel je lidr a je dilezité, jaky zvoli koudovaci styl vedeni lidi, ktery
Lwhapomahd podpore sebeuvedomeni a rozvoji samostatnosti, motivaci i samostatnému mysleni
a rozhodovani, vede k tomu, aby se podrizeni ve svém postoji a pristupu posouvali od ,, musim *
ke ,,chci . Jak je v &lanku déle uvedeno: ,,Ukolem feditele je motivovat a podporovat zajem o
vzdélavani. Neni to povinnost, ale nutnost. Ukolem feditele a §ir§iho vedeni §koly je smysluplny
vybér vzdélavani pro pedagogy.©. Tyto aktivity Ize shrnout pod hlavicku podpora vzajemné
spoluprace, profesniho rozvoje a spolecného vzdélavani. Autor se na konci zamysli, kdo

feditele v tomto snazeni podpofi.

Z tohoto c¢lanku se da vyvodit, ze feditel Skoly ma zasadni roli pfi tvorbé, udrzovani a
zlepSovani $kolniho klimatu. Reditel by mél dbat na nastaveni vhodného prostiedi, cely systém
fizeni a kazdodenni atmosféru tak, aby vytvaiel a podporoval kvalitni $kolni klima na své Skole.
Myslim si, Ze bez pravidelného hodnoceni $kolniho klimatu nezavislym evaluatorem a diskuse
se supervizorem, je jakékoli subjektivni hodnoceni nedostate¢né a nepovede k cilovému stavu.
Tedy tento milj osobni zaveér poskytuje osli miistek pro dalsi téma, kterym je vyzkum Skolniho

klimatu.
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2.5 Vyzkum Skolniho klimatu

Problematika vyzkumu skolniho klimatu je pomérné velmi Sirokd. Miizeme také mluvit
o urcité diagnostice klimatu Skoly, ke které se pouzivaji rizné diagnostické ndstroje vhodné

vybrané dle nami definovanych cila.

Vzdy je tieba si definovat cile vyzkumu, které urcuji vybér vhodnych néstroji. Jednim
z cilt vyzkumu mize byt identifikovat preferované skolni klima ¢i zkoumat chovéni lidi. Dalsi
cile mohou souviset porovnavanim rozdilti mezi jednotlivymi klimaty ¢i srovnavanim nazort

riznych skupin respondentii apod.

Da se fici, ze v ramci vyzkumnych metod jako i v jinych oborech, zatazujeme metody
kvalitativni a kvantitativni. Kvalitativni vyzkumna Setfeni zahrnuji napf. zucastnéné a
nezucastnéné pozorovani, rozhovory, hodnoceni prostiedi a jinych aspektt skoly apod. Mezi
kvantitativni vyzkum fadime hlavné dotazniky, které v rdmci diagnostiky Skolniho klimatu
dominuji. Autofi také doporucuji kombinaci téchto dvou metod, kdy napf. v rdmci pozorovani

¢1 rozhovort se stanovi vyzkumna hypotéza a jeji ovéfeni probihd vhodnym dotaznikem.

Dotaznikl pro hodnoceni §kolniho klimatu je velkd skéla. Jsou urcené pro rizné typy
Skol ¢i zaméfené na rizné oblasti Skolniho klimatu v¢. Sikany, ¢i pro rizné typy respondenti.
Velmi §iroké moznosti naskytaji zahrani¢ni dotazniky. V Cesku je dostupna Siroka paleta
dotaznikli, kterda Casto vychazi z Cistého piekladu a validace zahrani¢nich dotaznikii, nebo

kombinaci vice dotazniki a jejich Gipraveé na miru vyzkumnym zaméram.

Grecmanova (1997) shrnuje v zavéru védeckého exkurzu v rdmci problematiky posuzovani
Skolniho klimatu, Ze k tomuto posuzovani je nutné piistupovat diferencované s ohledem na
vSechny zucastnéné osoby. Autofi pristupuji k hodnoceni skolniho klimatu z riiznych hledisek

za pomoci riznych kritérii, které se ¢asto od sebe obsahové lisi.

Uceleny soubor dotaznikii pro zaky, ucitele a rodie vytvofil autorsky kolektiv
Grecmanova, Dopita, Polachova Vastatkova a Skopalové (2012), ktery slouzi pro komplexni
posouzeni klimatu Skoly z pohledu zaki, ucitelt a rodict. Pii tvorbé dotaznikti autofi vychazeli
z analyzy mezinarodni a lokalni literatury a rozd¢€lili klima Skoly do c¢tyf oblasti: a)
ekologické/materialni, b) personalni, c) socialni a d) kulturni. Shromazdéné podklady poté
konzultovali s deseti zastupci zékladnich a stfednich Skol, ktefi nckteré aspekty vytadili a

soucasné navrhli zatazeni novych aspektii. Dal§im precizovanim byly vytvofeny seznamy
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polozek pro kazdou skupinu. Nasledné probéhla pilotni fdze na riiznych typech skol (zakladni
Skoly, uciliste, stfedni odborné Skoly a gymnazia). Dale byly dotazniky nabidnuty vSem
zdkladnim a stfednim $kolam v CR. Dotaznik pro Zaky je tvofen 52 otdzkami a informaci o
pohlavi zaka a jeho vyplnéni trva piiblizné 20 minut. Dotaznik pro ucitele je tvofen 44 otazkami
a informaci o pohlavi a délce pracovniho ptsobeni ucitele na dané Skole a jeho vyplnéni trva
pfiblizné 15 minut. Dotaznik pro rodice je tvofen 45 otazek a informaci o pohlavi, poctu déti
rodice a vySe tiidy nejstarSiho ditéte a jeho vyplnéni trva také piiblizn€¢ 15minut. Kazdy
dotaznik umoznuje doplnéni slovniho vyjadieni. Dotazniky jsou doplnény metodickymi

pokyny pro jejich vyhodnoceni a interpretaci.

Ptikladem dotazniku pro ucitele, ktery hodnoti klima ucitelského sboru je dotaznik OCDQ-
RS (The Organizational Climate Description For Secondary Schools) autor Kottkamp,
Mulhern a Hoy z roku 1987. Pieklad pro vyuziti v ¢eskych podminkach provedl Lasek (2001).
Upravu tohoto dotazniku pro podminky &eskych $kol piipravila autorska dvoje Chval a
Urbanek (2014). Tento dotaznik mé&fi nasledujici faktory: a) podporu sboru vedenim skoly, b)
pevnost vedeni Skoly, ¢) angazovanost ucitelli, d) frustraci ucitelli a e) pratelské vztahy ve

sboru.

Jednou z dalSich autorek vyzkumného néstroje pro evaluaci Skolniho klimatu pro stfedni
Skoly je Kasparkova (2007), ktera vytvortila tento nastroj z existujicich dotaznikii. Autorka
definuje pét oblasti skolniho klimatu: a) celkovy vztah a motivaci ke Skole a uceni, b) kvalitu a
kompetence uciteld, c¢) pravidla ve Skole a kézen ve vyucovani, d) soudrznost tfidy a e)
architektonické, estetické a hygienické aspekty Skoly. Tyto oblasti Skolniho klimatu jsou

hodnoceny pomoci 50 otazek v kazdém dotazniku.

Jednim z ptikladt specificky konstruovaného dotazniku mutze byt dotaznik vytvofeny
autorskym kolektivem MareSem a Jezkem (2012), ktery je urcen ke zjiStovani 11 vybranych
aspektli psychosocidlniho klimatu Skolni tfidy na druhém stupni zdkladni Skoly a stfednich
Skoléach. Prvnich 7 oblasti jsou soucasti zakladni verze dotazniku. Jedna se o: a) dobré vztahy
se spoluzaky, b) spolupraci se spoluzaky, c) vnimani opory od ucitele, d) rovny piistup ucitele
k zakiim, e) pfenos nau¢eného mezi §kolou a rodinou, f) preferenci soutézeni ze strany zaki a
g) déni o prestdvkach. Dalsi 4 otazky jsou soucasti rozsitené verze, jedna se o: a) moznost
diskutovat béhem vyuky, b) iniciativu zaku, c) snahu zaki ucit se a d) snahu zalibit se okoli.

Zakladni verze dotazniku mé 34 otdzek a rozsifend verze poté dalSich 19 otazek. Dotaznik
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umoziiuje souhrnné zhodnoceni zavére¢nou otazkou, pro vizualni ndpomoc zakiim je pouzit
teplomér pro zaznam odpovédi, jak se zaci obvykle ve Skole citi. Autofi pfi tvorbé dotazniku
vychézeli z nastroji MCEI, tedy Multicultural Classroom Environment Instrument (Carroll,

2006) a WIHIC, tedy What Is Happening In this Class (Fisher, 1996).

Specifickym nastrojem hodnoceni Skolniho klimatu na Skolach poskytujicich stfedni
vzdélani s vyucnim listem je dotaznik pro zaky vytvotfeny Kantorovou (2015, s. 89 -126).
V ramci piipravy tohoto nastroje byl pouzit nestandardizovany strukturovany dotaznik
v ptfedvyzkumu doplnény o nestrukturované interview a anketu. Vysledny néstroj byl pouzit na
zkoumani Skolniho klimatu ve 13 Skolach Olomouckého kraje, vzorek zahrnoval 1966 zakd.
Dotaznik se sklada z péti bloki, které se vénuji a) kvalité a kompetenci ucitelti a vedeni Skoly,
b) potadku, organizovanosti a jasnosti pravidel, ¢) spokojenosti s oborem vzdélani, d)

soudrznosti tfidy a e) materialnim aspektiim a nabidce Skoly.

Z vyse uvedeného vybéru piikladi nastrojii na evaluaci Skolniho klimatu vyplyva, Ze
existuje velmi Siroka paleta dotaznikt, které je mozné pouzit na posouzeni Skolniho klimatu.
Vybér vhodného nastroje by se mél odvijet od stanovenych vyzkumnych cilii a typu a specifiky
zkoumanych Skol. Pro svlij vyzkumny zdmér, ktery realizuji na stfedni Skole polytechnické

v ramci obort s vyucnim listem, jsem zvolil pouziti nastroje Kantorové.
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3 Uc¢novské vzdélavani se stavebnim zamérenim v CR

Ucnovské vzdélavani mé nezastupitelnou roli ve vzdélavacim systému ceského Skolstvi.
Aktuélni podobu uctovského skolstvi definuje Skolsky zdkon, ktery stanovuje stupné sttedniho
vzdélani, cile stitedniho vzd€lavani a dale je ustanovena soustava oborti vzdélani poskytujicich
sttedni vzdélani s vyucnim listem ve stavebnictvi. Dilezitym faktorem v systému vzdélavani je

samotny ucei a je tedy tfeba si fici, kdo a pro¢ chce studovat u¢iiovsky obor.

3.1 Stupné a cile stfedniho vzdélavani a soustava oboriu

W

Skolsky zakon (Zakon &. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani) rozdéluje stupné stiredniho vzdélani na stiedni vzdélani (1 — 2
roky denniho studia), stiedni vzdélani s vyucnim listem (2 — 3 roky denniho studia) a stfedni
vzdélani s maturitni zkouSkou (4 roky denniho studia, nebo 2 roky denniho nastavbového studia

¢i zkraceného studia).

Cile stfedniho vzdélavani dle § 57 Skolského zdkona: ,,StFedni vzdélavani rozviji
vedomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zakladnim vzdelavani diilezité
pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje Zakiim obsahové Sirsi vSeobecné vzdeélani nebo odborné
vzdelani spojené se vSeobecnym vzdeélanim a upeviuje jejich hodnotovou orientaci. Stredni
vzdelavani dale vytvari predpoklady pro plnopravny osobni a obcansky Zivot, samostatné
ziskavani informact a celoZivotni uceni, pokracovani v navazujicim vzdeélavani a pripravu pro

vykon povolani nebo pracovni cinnosti.*

Zavérecna zkousSka dle § 74 Skolského zékona, se v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje
sttedniho vzdélani s vyucnim listem, sklada z pisemné zkousSky, ustni zkouSky a praktické

zkousky z odborného vycviku.

Nastavbové studium dle § 83 Skolského zakona, nabizi uchaze¢lim po ukonceni sttedniho
vzdélavani s vyucnim listem v denni formé v délce 3 roky, navazujici obor, ktery trva 2 roky a

je zakoncen maturitni zkouskou.

Zkracené studium pro ziskani sttedniho vzdélani s vyucnim listem dle § 84 Skolského
zakona, nabizi uchazectim, ktefi prospéli ve druhém pololeti posledniho ro¢niku oboru vzdélani
s maturitni zkouskou, nebo pro uchazece, kteti ziskali sttedni vzdélani s vyucnim listem v jiném
oboru vzdélani, studium, které trva 1 az 2 roky v denni formé vzdélavani. Absolvent pak
dosahuje stfedniho vzdélani s vyucnim listem.

24



Nafizeni vlady o soustavé oborl vzdélani v zékladnim, stfedni a vy$$im odborném
vzdelavani (konkrétné piiloha €. 1 k nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb.) definuje soustavu oboru
vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s vyu¢nim listem ve skupiné stavebnictvi, geodézie
a kartografie. Jedna se napfi. o obory, jako je dlazdic¢, instalatér, kamenik, klempif, kominik,
malif a natéra¢, montér, podlahaft, tesat, vodat, montér suchych stav, zednik, kamnafr, pokryvac

a dalsi.

3.2 Kdo a proc studuje ucebni obory

Abychom pochopili specifika u¢novského skolstvi, resp. ucné jako ucastnika vzdeélavani
v ramci ucnovského Skolstvi, je zapottebi si riamcové fict kdo a proc jde studovat ucebni obory.
Nad touto otazkou se zamysli Vesely (in Matéja, Strakova et al., 2006, s. 247-249), kdy si
nejdiive formuluje tlohu ucénovského Skolstvi (potazmo celého stiedniho Skolstvi) jako
vzdélavani, které ptipravuje zaky predevSim na vstup na trh prace, a nikoliv na dals$i studium.
Autor nasledné predklada 4 dimenze majici relevanci pro dalsi diskusi: a) G€innost, tedy do
jaké miry odborné vzdélavani plni své funkce, tedy zejména piipravu na trh prace, ale také na
dalsi vzdélavani; b) propustnost, tj. do jaké miry vstup do odborného vzdélavani determinuje
dalsi vzd€lavaci moznosti; ¢) svoboda volby, tedy do jaké miry je ucast v odborném vzdélavani
dobrovolna a nakolik vynucena nedostate¢nou nabidkou a d) socialni spravedlnost. Autor dale
zminuje dilezitost socidlniho klimatu odbornych $kol, kdy uvadi n¢které studie, které popisuji,
ze ucnovské Skoly trpi vy$Sim vyskytem socialné-patologickych jevli (napt. Sikana nebo
zneuzivani navykovych latek) a neuspokojivym skolnim klimatem. Autor si dale odpovida, ze
hlavnim mechanismem, ktery zvysuje riziko delikvence je specifickd kompozice zakl. Autor
zminuje vysledky studie PISA (Programme for International Student Assessment - Program pro
mezinarodni hodnoceni Zaki), za ktery v CR odpovida Ceska $kolni inspekce. Vysledky
dokléadaji, ze zaci ucebnich obort se citi mnohem vice socialné izolovani nez zaci obort

maturitnich.

Jak uvadi Vesely (2006, s. 267-271), zaci maturitnich a nematuritnich obori se zasadné
odli$uji. Zaci v maturitnich oborech dosahuji mnohem lepsich vysledkt ve viech dimenzich
gramotnosti. Existuji také rozdily v rodinném zazemi. Rodiny 74kl v maturitnich oborech maji

v priméru vyssi vzdélava a vyssi socidlné-ekonomicky status.

Vesely (2006, s. 272-273) ve své publikaci podrobné rozebira vyse uvedené dimenze a

dostava se k zavéru, ze: ,,v Ceské republice neleZi délici ¢ara vzdélavaci a profesni kariéry ani
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tak mezi vSeobecnym a odbornym vidélanim, jako mezi vzdélanim maturitnim a
nematuritnim. Jinak receno: maturitni obory strednich odbornych skol a ucilist maji z pohledu
vzdeélanostni a profesni kariéry blize k vSeobecnému vzdélavani na gymnaziich nez k ucenim
oborim.* Autor je k Ceskému systému nematuritniho vzdélavani spiSe skepticky, uvadi, ze:
Hheni ani prilis ucinnou socialni siti proti nezaméstnanost, ani efektivni pripravou na dalsi
studium a uz vibec ne nastrojem zvysujicim socidalni spravedlnost ve spolecnosti a

podnécujicim socialni mobilitu.”

Kadankova (2021) ve své velmi recentni bakalarské praci analyzuje zdjem zakt 8. a 9.
tfid zakladnich Skol o u¢novské obory a nadzory zaku 1. a 2. ronikti u¢iiovskych obort. U zakt
zakladnich Skol se na souboru 209 respondentii ptihlasilo k zdjmu pokracovat na ucebnim
oboru 34 z nich, coz tvoii 16,3 %. Ti, ktefi zvolili tuto moznost, poté odpovidali na divody
jejich rozhodnuti. NejcastéjSimi diivody byly: manudlni prace mé bavi (23x), nevédél jsem,
kam na Skolu (18x) a obor se mi zdal byt zajimavy (12x). Dotaznikového prizkumu zaka
ucnovskych obort se zucastnilo 192 zak, kteti ze 75 % deklarovali, Ze se jednalo o jejich prvni
volbu. Oboru se chce v budoucnu vénovat 65 % zaki. 80 % zaki chce po ziskani vyuéniho listu

ukoncit studium. 90 % 74k je spokojena se svou volbou.

Ze svého kazdodenniho kontaktu s u¢ni mohu potvrdit, ze vysledky dotaznikového
pruzkumu u ucna odpovidaji mé zkusenosti. VéEtsina zakl je se svoji volbou spokojena a v
jednotkéach ptipadl feSime v prvnim, nebo druhém ro¢nikii moznost zmeény ucebniho oboru,
nebo typu Skoly. Nelichotivé vysledky vyzkumu Veselého bych mohl téz potvrdit, protoze
v dobé¢, kdy autor provadél svlj vyzkum, jsem sam studoval uc¢ebni obor, nicmén¢ véiim, ze od
této doby (uplynulo 16 let) by vysledky pruzkumu dopadly 1épe a myslim, ze obecné se prestiz

ucebnich oborti a kompetence absolventt pro jejich uplatnéni mnohem zlepsila.

Cesky statisticky ufad vydava kazdoroéné statistiky stiednich $kol. Obrazek 4 ukazuje, Ze
ve Skolnim roce 2020/2021 studovalo na stiedni Skole zakoncené vyucnim listem pies 90 tis.

74k, coz je o vice jak 2 % vice, nez v roce piedeslém, ale o 16,5 % méné nez pred 10 lety.
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y Stiedni vzdélavani s vyucnim listem
Skolni
rok o L
2010/11 533 | 5389 | 108529 | 35985 28 493
2011/12 525 | 5139 | 103685 34926 27 985
2012/13 522 | 4928 | 100558 | 34441 25433
2013/14 523 | 4848 | 97491 33129 24 689
2014/15 517 | 4790 | 94759 33 029 23 642
2015/16 515 | 4731 | 91841 32010 22 095
2016/17 519 | 4609 | 89467 31112 22 244
2017/18 517 | 4504 | 87437 31376 21917
2018/19 509 | 4491 | 86590 31 524 21331
2019/20 510 | 4528 | 88783 32999 23 240
2020/21 510 | 4642 | 90 641 32739
Meziroéni zména abs.| 0 114 | 1858 -260
(19/20-20/21) v%| 0,0% | 2,5% | 2,1% -0,8%
Zména za 5 let abs.| -5 -89 | -1200 729
(15/16-20/21) v%| -1,0% | -1,9% | -1,3% 2,3%
Zmena za 10 let abs.| -23 =747 | -17 888 -3 246
(10/11-20/21) v%| -4,3% |-13,9%| -16,5% -9,0%

1) jedna skola miize nabizet vice druhti ¢i forem vzdélavani, jejich soucet tedy nemusi odpovidat celkovému poctu
stiednich skol v daném §kolnim roce

2) uvedeny pouze tiidy, ve kterych je poskytovana denni forma vzdélavani

Obrazek 4 Stredni Skoly podle druhu stredniho vzdelavani — skoly, tridy, Zaci, nové prijati a absolventi
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4 Metodologie vyzkumné prace

Praktické cast mé bakalarské prace se zamétuje na dotaznikovy prizkum Skolniho klimatu
v ramci uc¢ebnich oborl na Stfedni Skole polytechnické v Brné, kterd poskytuje vyuku ucebnich
oborl s vyucnim listem se stavebnim zamétenim. V této kapitole popisi charakteristiku vybrané
Skoly se zaméfenim na vyucované obory, pocet zaki a ucitelského sboru a aktivity Skoly. Déle
popisi vybrany dotaznik a postup jeho pouziti. Zavérem této kapitoly definuji vyzkumné cile a

stanovené hypotézy.

4.1 Charakteristika zkoumané Skoly

Stiedni Skola polytechnickd Brno (dale jen ,Skola*) je pfispévkovou organizaci
Jihomoravského kraje (SPS, 2018). Jeji oficialni moto zni ,,uéime obory, se kterymi se v Zivoté
neztrati§“. Jak uvadi feditel Skoly Ing. Andrzej Bartos: ,,Hlavnim cilem nasi skoly je pripravit
Zaky jako odborniky, kteri budou vyborné zvladat jak teoretické zmalosti, tak prakticke
dovednosti. Snazime se je od prvnich dnu vyuky spolecné s rodici naucit samostatnosti,
odpovédnosti a dochvilnosti. Viastnosti, bez kterych dobry Femeslinik v pracovnich procesu
neuspeje.. Historie skoly se pocita od roku 1949, kdy vzniklo ucilisté pti Pozemnich stavbach
Brno a pokracovala ptes ucilisté pfi Stavebnim podniku Brno, déle byla sloucena s SOU
stavebni a SOU Stavitel, dale se Stiediskem praktického vyucovani Havlenova az do dnesni
podoby. Soucasti Skoly je denni centrum, Skolni poradenské pracovisté, vyukové centrum,
posilovna, sauna, Skolni jidelna a domov mladeze v arealu Skoly a poskytuje Sirokou nabidku
mimoskolnich aktivit v&etné multifunkéniho sportovi§té. Skola podporuje vlastni Skolni
parlament a spolupracuje s odbornymi sdruzenimi a cechy, realizuje odborné kurzy pro zaky
s moznosti ziskani certifikati a je vlastnikem certifikatt kvality vzdélavani a Skola pro

demokracii. Skola dale realizuje velkou fadu grantovych projektii.

Skola (SPS, 2018) aktualné nabizi 7 ucebnich obori (zednik, truhla¥, malif a lakyrnik,
montér suchych staveb, podlahaf, instalatér a elektromechanik pro zafizeni a pfistroje).
Vsechny tyto obory jsou ttileté a jsou zakonceny zavérecnou zkouskou. Dale nabizi maturitni
obory 3 maturitni obory (technické zatizeni budov, nabytkatska a dfevarska vyroba a mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni. Tyto obory jsou ctyfleté a jsou zakonceny
maturitni zkouSkou. Maturitni obor mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni
nabizi i moznost vyuéniho listu po 3. tfetim roéniku. Skola dale nabizi moznost ziskat vyuéni

list jakéhokoliv oboru za jediny rok ve zkraceném studiu pro rozSifeni uplatnitelnosti na
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pracovnim trhu. Soucasné Skola nabizi po kterémkoli absolvovaném oboru stfedniho vzdélani
s vyuénim listem, navazat dvouletym néstavbovym studiem Podnikani, které je zakonceno
maturitni zkouSkou. Skola dale poskytuje vramci vzdélavani dospélych rekvalifikacni a

svarecské kurzy a ptipravné kurzy ke zkouskam profesnich kvalifikaci.

Jak uvadi Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2020/2021 (2021), k 30. 9. 2020
studuje na Skole 927 studenti, ztoho 831 vdennim studiu a 96 v dalkovém studiu.
Z uvedeného poctu studuje 641 zaka stfedni vzdélani zakoncené zavérecnou zkouskou a 286
zaku sttedni vzdélani s maturitou (234 zaki maturitni obory a 52 zakid nastavbovy obor). Dale
v uvedeném Skolnim roce probihalo 43 rekvalifikanich kurzl se 103 Uc¢astniky a z toho 102
Gcastnikt ziskalo osvédéeni o uspd$ném ukondeni. Skola ve $kolnim roce 2020/2021
zaméstnavala 93,5 pedagogickych pracovnikii a 41,5 nepedagogickych pracovniki, tedy
celkem 135 zaméstnancl. Dva pedagogicti pracovnici nespliiovali kvalifikaci a oba zahdjili

dalkové studuji.

Z vyse uvedeného bych si dovolil shrnout, ze Stfedni Skola polytechnicka, kde probihal
dotaznikovy prizkum, je pomérné velka skola (téméf tisic zakl a téméf sto pedagogt), ktera
vyucuje jak maturitni, tak ucebni obory se stavebnim zamétenim. Ucebni obory studuje
priblizné dvé tfetiny vSech zakd. Ja patiim ke zminénym dvéma pedagogickym pracovnikiim,
ktefi nesplnuji predpoklady odborné kvalifikace, nicméné vétim, ze po dokonceni studia jiz
budu pro Skolu plnohodnotnym pracovnikem. Tato stfedni Skola tvoii svou velikosti a
zaméfenim vyznamnou roli pro piipravu budoucich absolventl ve stavebnich oborech a jejich

uplatnéni na trhu prace v Jihomoravském kraji.

4.2 Vyzkumny nastroj a metoda sbéru dat

Jako vyzkumny ndstroj jsem zvolil dotaznik hodnoceni Skolniho klimatu na Skolach
poskytujicich stfedni vzdélani s vyucnim listem pro zaky, ktery je vytvoreny Kantorovou (2015,
s. 89 - 126), ktery jsem jiz zminil v kapitole 2.5. VSechny vyzkumné otazky jsou konstruovany
z pohledu 74kl a je mozné na odpovedét na Skéle a) naprosto souhlasim, b spiSe souhlasim, c)
nemohu posoudit (ani nesouhlasim, ani souhlasim), d) spiSe nesouhlasim a e) naprosto
nesouhlasim, podle toho, jak se Zzdk s danym konstatovanim ztotoziiuje. Findlni podoba

dotazniku je sloZena z 58 otazek rozd€lenych do péti blokt, jedna se konkrétné o:
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[.  Kbvality a kompetence ucitelii a vedeni Skoly (oblast K). Tento blok otazek zachycuje

respekt a zajem ucitelit o zaky, kompetence ucitelii, pohled na vedeni Skoly a vztahy

zaka ke Skoly a ucitelit mezi sebou. V ramci tohoto bloku je pouzito 18 otazek:

1.

o 2o n kWD

_— = =
N o= O

13.
14.
15.

16.
17.
18.

Ucitel¢ se o zaky zajimaji.

Ucitelé jednaji se zaky s respektem.

Vedeni skoly a ucitelé usiluji o vytvareni ptijemného a férového prostredi.
Ucitel¢ vysvétluji ucivo velmi dobfe.

Ucitel¢ zaky povzbuzuji, aby se ve vyucovani snazili.

Ucitelé jsou vstiicni a ochotni Zaklim pomoci.

Ucitelé vedou zaky ke vzajemné spolupraci.

Ucitel¢ zaky povzbuzuji, aby ve vyucovani otevien¢ diskutovali.

S naSimi uciteli mi déla uceni ve skole radost.

. Ucitel¢ si udé€laji pro zaky cas, kdyZ néco potiebuji.
. U¢itelé vyucuji svoje pfedméty s nadSenim.

. Vedeni skoly a ucitelé spolecné pracuji na vytvareni pozitivniho obrazu skoly v

ocich vefejnosti.

Ucitelé maji jasné pedagogické nazory.

Ucitelé ptispivaji k vytvareni peknych vztaht mezi zaky.

Vedeni skoly se stara o to, aby ucitelé méli jasnou predstavu o budoucnosti
Skoly.

Chodim rad do této skoly.

Jsem pysSny na nasi Skolu.

Ucitel¢ své pedagogické nazory a zdmery vzajemné koordinuji mezi sebou.

II.  Poradek, organizovanost a jasnost pravidel (oblast P). Tento blok hodnoti poradek

ve vyucovani, organizaci prace, pravidla ve Skole, moznost diskuse mezi uciteli a zaky

a fyzikalni aspekty Skoly. V ramci tohoto bloku je pouzito 9 otdzek:

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Ve vyucovani casto vladne zmatek.

Béhem vyucovani je vétSinou hluk.

Z4ci ve tfidé neposlouchaji, co uéitel ¥ika.

Obcas se stane, ze si zaci nadavaji.

S uciteli je obtizné diskutovat o né¢kterych problémech.
Ve ttidach je Casto pfiili§ horko, nebo pfili§ chladno.

Ve skole vznika ptili§ mnoho novych pravidel a predpisu.
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26. Ve tfidach je nevyvétrano.
27. Musim ve $kole dodrzovat ptili§ mnoho pravidel a ptedpisi.

III.  Spokojenost s oborem vzdélani (oblast S). Tento blok hodnoti spokojenost
s vybranym oborem, zajem zdka o obor a podporu rodi¢li. V rdmci tohoto bloku je
pouzito 9 otazek:

28. S vybérem oboru vzdélani jsem spokojeny(4).

29. Oboru vzdé€lani se chci vénovat v praxi po skole.

30. Cinnosti souvisejici s praktickou vyukou mé bavi.

31. Chtel(a) bych studovat jiny obor vzdélani.

32. Po ukonceni studia mam dobrou uplatnitelnost.

33. Pracoviste praktické vyuky mi vyhovuje.

34. Mam zajem pracovat po Skole v oboru u firmy, kde probiha prakticka vyuka.
35. Ve studiu oboru vzdélani mé rodic¢e podporuji.

36. Radé&ji bych navstévoval jinou skolu.

IV.  SoudrzZnost tridy (oblast T). Tento blok hodnoti vnimani vztahli mezi zaky. V ramci

tohoto bloku je pouzito 5 otazek:
37. V nasi tiidé€ je kazdy mym kamarddem
38. VSichni Z4ci se v nasi tfidé mezi sebou dobie snaseji.
39. ZAaci z nasi tiidy se maji mezi sebou radi jako pratelé.
40. Vsichni zéci z nasi tfidy jsou mi divérni pratelé.
41. Nekteti zaci v nasi tfidé nejsou mymi kamarady.

V. Materialni aspekty a nabidka Skoly (oblast M). Tento blok hodnoti materidlni,
hygienické a architektonické aspekty Skoly, nabidku sluZzeb, moznost tcastnit se soutézi
a spolupraci s odborniky z praxe a kontakt se sponzory. V ramci tohoto bloku je pouzito
17 otazek:

42. Nase Skola je udrzovana v dobrém stavu.

43. Nase Skola je Cista.

44. Nase skola vypada pékn¢.

45. Prostory pro posezeni, pobyt a odpocinek zaku jsou ttulné.

46. NasSe skola je bezpecné misto.

47. NaSe Skola ma dostatek prostor pro posezeni, pobyt ¢i odpocinek zakd.
48. Prezentace projektti probihaji veiejne.

49. Toalety jsou hygienické.
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50. Skola potada exkurze v oboru.

51. Na skolnim dvofte je dost mista pro hry a sport.

52. Ve 8kole se mohu zapojit do soutézi v oboru.

53. Skolni budova je prostorna.

54. Skola nabizi sluzby pro vefejnost (stavebni prace a jiné sluzby).

55. Stoly a zidle jsou pohodIné.

56. Po praktické vyuce probiha zpétna vazba (reflexe), takze vim, co jsem ud¢lal(a)
a neud¢lal(a) spravne.

57. Skola spolupracuje s odborniky z praxe (napf. u zavéreénych zkousek).

58. Skola ma kontakty se sponzory.

Jako technicky prostiedek pro sesbirani dat jsem zvolil elektronicky formular v prostiedi
Google Forms. Zakiim jsem vlozil odkaz na formula# do systému Edupage, kam ma kazdy zak
piistup. Zaky jsem elektronicky pozadal o vyplnéni. Mohli vypliovat jak na mobilnich
zafizenich, nebo pocitacich. Na tvod dotazniku jsem vepsal zékladni informace, vcetné
anonymity a postupu vyplnéni a pfiblizna doba trvani vyplnéni. Nésledovaly vSechny otazky
dle originalniho dotazniku v daném potadi. Zak mohl vybrat vzdy jednu odpovéd na uvedené
Skale. Doplnujici otazky pak byly studijni obor a ro¢nik. Jelikoz ve vétSin€ tfid divky nejsou,
nebo po jednom ¢i dvou piipadech, tak nebylo relevantni zjiStovat pohlavi a jelikoz se nékteii
zaci vékem vyrazné vymykaji (napt. veék ptes 20 let), tak z diivodu zachovani jejich anonymity
jsem nehodnotil ani vék. Na konci zaci ulozili jimi vyplnéné otazky a odeslali. Nékteré zaky,
které pfimo ucim jsem pozadal o vyplnéni v rdmci vyucovaci hodiny. Dotaznikovy prizkum
byl realizovéan od 31. ledna do 12. inora 2022. Ja jsem si poté celkovy soubor ve formatu .csv
stahl a dale s nim v prostfedi MS Excel pracoval. Vyhodnoceni dotazniku probihalo dle pokynt

autorky dotazniku uvedené v publikaci.

4.3 Cile vyzkumné ¢asti a formulace hypotézy

Cilem dotaznikového priizkumu je popsat, jak Zaci uc¢ebnich oborti vnimaji klima Skoly
v oblastech a) kvalita a kompetence ucitelii a vedeni Skoly, b) potadek, organizovanost a jasnost
pravidel, ¢) spokojenosti s oborem vzdélani, d) soudrznost tfidy a e) materialni aspekty a

nabidka Skoly. Déle bych chtél zodpovédét dva dotazy:

1. Budou rozdily ve vnimani Skolniho klimatu mezi riznymi obory vzdélavani?

2. Budou rozdily ve vnimani $kolniho klimatu mezi zéky jednotlivych ro¢nika?
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Vzhledem k otazkam jsem stanovil nasledujici hypotézy:

H1a: Existuji rozdily v hodnoceni kvalit a kompetenci ucitelti a vedeni Skoly z pohledu

74kl mezi obory vzdélavani.

H1b: Existuji rozdily v hodnoceni kvalit a kompetenci ucitelii a vedeni Skoly z pohledu

74kl mezi rocniky.

H2a: Existuji rozdily v hodnoceni potadku, organizovanosti a jasnosti pravidel

z pohledu zakli mezi obory vzdelavani.

H2b: Existuji rozdily v hodnoceni pofadku, organizovanosti a jasnosti pravidel

z pohledu zakid mezi ro¢niky.

H3a: Existuji rozdily v hodnoceni spokojenosti s oborem vzdélani z pohledu zaki mezi

obory vzdélavani.

H3b: Existuji rozdily v hodnoceni spokojenosti s oborem vzdélani z pohledu zaki mezi

ro¢niky.

H4a: Existuji rozdily v hodnoceni soudrznosti tfidy z pohledu zakti mezi obory

vzdélavani.
H4b: Existuji rozdily v hodnoceni soudrznosti tfidy z pohledu zakii mezi ro¢niky.

HSa: Existuji rozdily v hodnoceni materidlnich aspektt a nabidky skoly z pohledu zaka

mezi obory vzdélavani.

HS5b: Existuji rozdily v hodnoceni materidlnich aspektti a nabidky Skoly z pohledu zakt

mezi ro¢niky.

Vyzkumné otazky se snazi zjistit, zda existuji rozdily v hodnoceni Skolniho klimatu

v definovanych péti oblastech mezi jednotlivymi obory vzdélavani a mezi ro¢niky.
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5 Vysledky dotaznikového Setieni

V této kapitole popiSi zkoumany vzorek zaki, vyhodnotim vnimani Skolniho klimatu
v definovanych péti oblastech a dale vysledky hodnoceni vnimani skolniho klimatu rozdélim

podle oborti vzd€lavani a rocniku studia.

5.1 Popis zkoumaného vzorku zaku

Dotaznikovy prizkum byl nabidnut v§em zakiim 7 u¢ebnich obori denniho nezkraceného
studia, jednalo se o 538 zaki. Nékteré zaky jsem o vyplnéni pozadal osobné v ramci vyucovaci
hodiny. Zaky, které jsem osobné nepozadal o vyplnéni, pak mohli Zadost o vyplnéni najit ve
Skolnim informac¢nim systému Edupage. Vysledny popis vzorku zaka, ktefi se zucCastnili

dotaznikového pruzkumu ukazuje tabulka 1 a obrazek 5.

Studijni obor Prvni roénik = Druhy roénik Treti ro¢nik Celkem
Elektromechanik 6 - 10 16
Instalatér 16 - - 16
Malif a lakyrnik 1 10 3 14
Montér suchych staveb 4 4 9 17
Podlahar 6 9 9 24
Truhlaf 12 6 - 18
Zednik 3 8 6 17
Celkem 48 37 37 122

Zednik | e

Truhlar

2
Podlahar | O
e e e

Montér suchych staveb

Malif a lakyrnik
Instalatér |
Elektromechanik |G —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Prvnirocnik  ® Druhy ro¢nik  m Treti ro¢nik

Obrdzek 5 Ucastnici dotaznikového Setieni dle oborii
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Dotaznikového prizkumu se zi¢astnilo celkem 122 74kt ze sedmi studijnich obori, tedy
22,7 % z celkového osloveného souboru zakil. Je vidét nerovnomérnost vyplnéni dotaznikil
mezi jednotlivymi tfidami, které maji vazbu na to, zda jsem zaky osobné o vyplnéni pozéadal
s vysvétlenim divodi. Ty zéky, které neucim, mohli najit odkaz na dotaznik v systému
Edupage, nicmén¢ to bylo zavislé na jejich aktivni praci s timto systémem a ochoté€ se zapojit
do dotaznikového Setfeni. Na druhou stranu po secteni vSech prvnich, druhych a tretich rocnika
je pocet vyplnéni pomérné vyrovnany, kdy primérny pocet zakl na 1 ro¢nik je 40,7 zaka (min.
37 - max. 48). Obdobné 1 po secteni vSech zaku, které se Ucastnili prizkumu v ramci svych
obortl je pomérn¢ vyrovnany, kdy pramérny pocet zakli na 1 studijni obor je 17,4 zédka (min.

14 - max. 24).

5.2 Celkové vyhodnoceni vnimani Skolniho klimatu

Ve vysledném souboru jsem provedl pievod slovnich hodnoceni na bodovou hodnotu,
kdy napft. u odpovédi ,,naprosto souhlasim* byla bodova hodnota 1 a u odpovédi ,,naprosto
nesouhlasim* bodové hodnota 5. U definovanych otazek bylo nutné pouzit reversni hodnoceni,
pro které platilo napt. u odpovédi ,,naprosto souhlasim* bodova hodnota 5 a u odpovédi
,haprosto nesouhlasim* bodova hodnota 1. Na vysledky lze nahliZet tak, ze vysledné hodnoceni

je na Skale od 1 (nejlepsi) a do 5 (nejhorsi), tedy jako zndmkovani ve skole.

Vyhodnoceni vnimani Skolniho klimatu jsem zhodnotil podle polozek setazenych podle

jejich hodnoceni a poté celkoveé podle jednotlivych oblasti hodnoceni.

5.2.1 Vyhodnoceni vnimani $kolniho klimatu v potadi podle hodnoceni polozek

Pro kazdou polozku jsem spocital aritmeticky primér (oznaceno znakem @),
smérodatnou odchylku (oznaCeno SD, z angl. standard deviation), modus, tedy nejcast¢jsi
bodovou hodnotu a cetnost vyskytu nejcastéjsi bodové hodnoty. Polozky jsem setadil od
nejlepSiho po nejhorsi podle priméru vysledku u dané polozky. Soucasné jsem piidal ke kazdé
otdzce oznaceni, z jaké posuzované oblasti je a barevné oznacil podle dané oblasti, aby bylo
mozné posoudit vysledky i vizualng, tj. v jaké ¢asti tabulky vysledkl pfevazuje jaka barva, tedy
oblast. Vysledky hodnoceni vniméni Skolniho klimatu u tcastniki prizkumu sestupné od

nejlépe vnimanych polozek az po nejhlife vnimané polozky ukazuje tabulka 2.
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snazili.

Oblast Polozka %} SD | Modus | Cetnost (%)
S Ve studiu oboru vzdélani mé rodice podporuji. | 1,68 0,85 1 50,82 %
M Nase skola vypada pekné. 1,74 0,76 2 51,64 %
M Na skolnim dvofe je dost mista pro hry a sport. | 1,75 0,81 1 44,26 %
M Skolni budova je prostorna. 1,82 | 0,83 2 50,82 %
M Nase skola je ¢ista. 1,86 | 0,86 2 45,08 %
S S vybérem oboru vzdélani jsem spokojeny(a). 1,87 1,12 1 50,82 %
M Nase skola je udrzovana v dobrém stavu. 1,93 0,86 2 49,18 %
K Ucitelé jsou vstiicni a ochotni zakiim pomoci. 2,00 0,93 2 41,80 %
S Eglzgzgiilgls studla mam dobrou 2.01 0.95 | 36.89 %
S E;:?OSU souvisejici s praktickou vyukou mé 2,02 0.97 ) 39.34 %
Vedeni skoly a ucitelé spolecné pracuji na
K vytvareni pozitivniho obrazu skoly v ocich 2,11 0,90 2 43,44 %
verejnosti.
K Ucitelé jednaji se Zaky s respektem. 2,12 0,87 2 51,64 %
M jP;r:lftl;)mryl 5;0 posezeni, pobyt a odpocinek zaki 2.12 106 ) 36.89 %
M Skola mé kontakty se sponzory. 2,15 0,82 3 41,80 %
K Uéivtelé 51 udélaji pro zéky cas, kdyz néco 2.16 | 098 ) 45.90 %
potiebuji.
M Nase skola je bezpe¢né misto. 2,19 1,03 2 39,34 %
K Chodim rad do této skoly. 2,29 1,14 2 37,70 %
S Radgji bych navstévoval jinou Skolu. 2,29 1,20 1 33,61 %
K Vve”deni §’koly a’uéitfelé usilujvi 0 yytvéfeni 2.30 1,08 ) 40,98 %
ptijemného a férového prostredi.
K Ucitelé se o zaky zajimaji. 2,30 0,97 2 50,82 %
S g{lz)(;? vzdélani se chei vénovat v praxi po 232 125 1 34.43 %
M Toalety jsou hygienické. 2,34 1,07 2 43,44 %
Po praktické vyuce probiha zpétna vazba
M (reflexe), takze vim, co jsem ud¢lal(a) a 2,34 1,13 2 36,89 %
neud¢lal(a) spravné.
M Nase §3<.01a ma’l .dostavtfekoprostor pro posezeni, 2.39 126 ) 31,15 %
pobyt ¢i odpocinek zaki.
M Skorlavsp?h%pracuje s odborniky z praxe (napft. 239 | 0,84 3 54.92 %
u zavereénych zkousek).
K Ucitelé maji jasné pedagogické nazory. 2,42 0,85 3 40,98 %
S Pracovisteé praktické vyuky mi vyhovuje. 2,43 1,32 2 34,43 %
S Cht¢l(a) bych studovat jiny obor vzdélani. 2,47 1,40 1 32,79 %
M ;i(ézl: ;?gglsfi;il;/§.pro vefejnost (stavebni 2,50 0.85 3 51,64 %
K Jsem pysny na nasi Skolu. 2,52 1,16 2 35,25 %
K Ucitelé vedou zaky ke vzajemné spolupraci. 2,53 1,15 2 36,07 %
K Ucitelé vyucuji svoje predméty s nadSenim. 2,57 0,99 3 36,89 %
K Ucitelé zaky povzbuzuji, aby se ve vyucovani 2,57 127 ) 31.97 %
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Oblast Polozka 0 SD | Modus | Cetnost (%)

K Uc1t.elve, piispivaji k vytvareni péknych vztaht 2,59 1.15 ) 31.97 %
mezi Zaky.

K Yedem s}<oly se stara o to, aby pfltele meli 2.62 0.94 3 52.46 %
jasnou piedstavu o budoucnosti skoly.

K Uc’1j[ele své pedqgog}cke nazory a zaméry 2,66 0.82 3 59,02 %
vzajemn¢ koordinuji mezi sebou.

T VSVIVCh.I’II zaci se v nasi tfidé mezi sebou dobie 2.66 122 ) 35.25 %
snaseji.

T ZVaf:1 z nas tfidy se maji mezi sebou radi jako 2,66 1,14 ) 34.43 %
pratelé.
Mam zajem pracovat po skole v oboru u firmy, o

s kde probiha prakticka vyuka. 2,70 1,25 3 40,16 %

K S nasimi uciteli mi d€la uceni ve $kole radost. 2,72 1,08 2 37,70 %

M Prezentace projektii probihaji vetejné. 2,73 0,85 3 59,84 %

M Ve §kole se mohu zapojit do soutézi v oboru. 2,73 1,10 3 45,08 %

T V nasi tiide je kazdy mym kamaradem 2,79 1,24 2 36,07 %

K Umts:le vzalfy povzbgzujl, aby ve vyucovani 2.82 121 ) 27.87 %
oteviené diskutovali.

M Skola potada exkurze v oboru. 2,93 1,23 3 33,61 %

P Ve vyucovani ¢asto vladne zmatek. 2,97 1,32 2 34,43 %

P S uc1tP11 je obtizné diskutovat o neékterych 3.12 1,14 3 36.89 %
problémech.

P Zaci ve t¥id& neposlouchaji, co uditel fika. 3,16 1,11 4 31,97 %

M Stoly a zidle jsou pohodIné. 3,20 1,18 2 31,97 %

P MuS}m ve slfole 'd?drzovat prilis mnoho 3.25 121 4 27.05 %
pravidel a predpis.

P Béhem vyucovani je vétsinou hluk. 3,30 1,24 4 29,51 %

P Ve tridach je ¢asto piili§ horko, nebo pfilis 337 136 5 31,15 %
chladno.

T V:,S,lChl:n zaci z nasi tfidy jsou mi daveérni 3.52 1.19 3 30.33 %
pratelé.

T Nekter} zaci v nasi tfid¢ nejsou mymi 3,53 129 4 28.69 %
kamarady.

P Ve tridach je nevyvétrano. 3,60 1,32 5 33,61 %

P Vevskolg ovznlka piili§ mnoho novych pravidel 3.61 1.16 4 20,51 %
a predpisi.

K Ucitelé vysvétluji ucivo velmi dobte. 3,67 | 0,95 4 50,00 %

P Obcas se stane, ze si zaci nadavaji. 4,02 1,08 5 40,16 %

Tabulka 2 Vyhodnoceni vnimani Skolntho klimatu v poradi podle hodnoceni polozek
Z vyse uvedeného hodnoceni vyplyva, ze nejlépe zaci, kteti se zucastnili dotaznikového
priazkumu vnimaji podporu rodict ve vzdélani, vnimaji Skolu pékné, prostorné, Cisté a spise
souhlasi s tim, Ze je udrzovanéd v dobrém stavu a nabizi dostatek mista pro hry a sport. Déle
muzeme fici, ze jsou zZaci s vybérem oboru vzdélani spokojeni, ¢innosti spojené s praktickou
vyukou je bavi a citi po ukonceni studia dobrou uplatnitelnost a spiSe planuji oboru vzdélani se

vénovat v praxi. Soucasné Zaci spiSe pozitivné vnimaji, Ze ucitelé jednaji se zaky s respektem,
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jsou vstficni a ochotni zdkiim pomoci, o zaky se zajimaji, ucitelé si udélaji pro zaky cas, kdyz
néco potiebuji a vnimaji vedeni Skoly a ucitele, Ze spolecné pracuji na vytvareni pozitivniho
obrazu Skoly v o€ich vetejnosti a ze Skola mé kontakty se sponzory. Déle je pozitivni, ze Zaci
vnimaji Skolu jako spise bezpecné misto a radi do Skoly chodi a spiSe by jinou Skolu nechtéli
navstévovat. Také mizeme fici, Ze zaci vnimaji, ze vedeni Skoly a ucitele tak, ze spise usiluji o
vytvafeni ptijemného a férového prostiedi, pracovisté praktické vyuky jim také spiSe vyhovuje
a po praktické vyuce také spiSe probiha zpétna vazba a ucitelé maji spiSe jasné pedagogické

nazory. Zajem studovat jiny obor vzdélani u zakl spiSe neni.

Spise pozitivné, nebo neutraln¢ zaci hodnoti, Ze Skola nabizi sluzby pro vetejnost, ze jsou
pysné na svou Skolu, Ze ucitelé vedou zéky ke vzajemné spolupraci, Ze je povzbuzuji, aby se ve
vyucovani snazili, ze prispivaji k vytvareni péknych vztahli mezi zdky a vyucuji svoje predmeéty
s nadSenim. Soucasn¢ spise pozitivné, nebo neutralné hodnoceni vedeni Skoly ve snaze o to,
aby ucitelé m¢li jasnou predstavu o budoucnosti Skoly a Ze ucitelé své pedagogické nazory a
zaméry vzajemné koordinuji mezi sebou. Neutralné se také zaci ptiklanéji k hodnoceni, Ze
vSichni Zaci se v jejich tfidé mezi sebou dobie snaseji, ze zaci z jejich tiidy se maji mezi sebou
radi jako ptatelé a Ze v jejich tiidé€ je jim kazdy kamaradem. Neutraln¢ se také stavi k tomu, Ze
maji zdjem pracovat po Skole v oboru u firmy, kde probiha praktickd vyuka, coz mize byt
zpusobeno spolupraci rocnikil a nejasnosti na stran¢ niz§ich ro¢nikt. Dale jsou zaci neutralni
k radosti z uceni s jejich uciteli ve Skole, prezentaci projektti probihajicich vetejné, moznosti
zapojeni se do soutézi v oboru veetné poradani exkurzi v oboru. Neutralné se téz piiklangji
k povzbuzovani ze strany ucitell, aby Zaci ve vyucovani otevien¢ diskutovali a k faktu, Ze s
uciteli je obtizné diskutovat o nékterych problémech. Soucasné zaci neutralné, tedy ptipoustéyi,
ze ve vyucovani Casto vladne zmatek a ze zéci ve tfidé neposlouchaji, co ucitel fika. Stoly a

zidle jsou pohodIné.

Z hledisek, které zaci vnimaji spiSe negativné mizeme zminit vnimani, ze musi ve Skole
dodrzovat ptili§ mnoho pravidel a piedpisu a ze jich ve Skole vznika ptili§ mnoho. Dale vnimaji
spiSe negativné, ze béhem vyucovani je vétSinou hluk, casto je pfili§ horko, nebo je pfili§
chladno a ze je ve tfidach nevyvétrano. Dale zmifiuji i vztahy, kdy spiSe nesouhlasi s tim, Ze
vSichni Zaci z jejich tfidy jsou jejich davérni pratelé ¢i, ze nekteti zaci ve tfid€ nejsou jejich
kamarady. Také zminuji, Ze nelze vzdy souhlasit s tim, zZe ucitelé vysvétluji ucivo velmi dobfe.

Nejhtife vnimanou polozkou je, Ze si Zaci nadavaji.
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5.2.2 Vyhodnoceni vnimani $kolniho klimatu podle jednotlivych oblasti

Dale jsem provedl vyhodnoceni vnimani Skolniho klimatu v jednotlivych oblastech, tedy
v oblasti K — kvalita a kompetence uciteli a vedeni Skoly, oblasti P — pofadek, organizovanost
a jasnost pravidel, oblasti S — spokojenost s oborem vzdé¢lani, oblasti T — soudrznost tfidy a
oblasti M — materialni aspekty a nabidka Skoly. Pro kazdou oblast jsem spocital prumér
(oznac¢eno znakem (@) a smérodatnou odchylku (oznac¢eno SD). Vysledky hodnoceni vnimani

Skolniho klimatu podle jednotlivych oblasti ukazuje tabulka 3 a obrazek 6.

Oblast K | OblastP Oblast S Oblast T | Oblast M
0 SD 0 SD 0 SD 0 SD 0 SD
VSsichni zZaci 2,50 | 1,09 | 3,38 | 1,26 | 2,20 | 1,20 | 3,03 | 1,28 | 2,16 | 1,03

Tabulka 3 Vyhodnoceni vnimani Skolniho klimatu podle jednotlivych oblasti

K
3,50 K; 2,50

3,00
2,50

P; 3,38

M; 2,16

S; 2,20

T; 3,03

e \/Sichni Zaci

Obrazek 6 Vyhodnoceni vnimani skolniho klimatu podle jednotlivych oblasti

Z vysledkt dotaznikového priizkumu a hodnoceni podle jednotlivych oblasti vyplyva,
ze celkové je spiSe pozitivnéji hodnocena oblast materialnich aspektti a nabidka Skoly (pramér
2,16, SD 1,03) a oblast spokojenost s oborem vzdélavani (pramér 2,20, SD 1,20). Spise
pozitivng, nebo neutralné Zaci hodnoti oblast kvalitu a kompetenci ucitelii a vedeni Skoly
(pramér 2,50, SD 1,09). Neutraln¢ hodnoti oblast soudrznost ttidy (primér 3,03, SD 1,28).
Neutraln¢, nebo spise negativné pak hodnoti oblast potfadek, organizovanost a jasnost pravidel

(préimér 3,38, SD 1,26).
39



Po celkovém vyhodnoceni vysledkii mohu konstatovat, ze vysledky pro mé nejsou
prekvapivé. Zaci myslim opravnéné vnimaji prostiedi $koly véetné vybaveni udeben spise
pozitivné, protoze je to oblast, do které Skola investuje nemalé finan¢ni prosttedky a usili.
Soucasné mée t€si, Ze nelituji vybeéru skoly ani oboru a z velké ¢asti se planuji oboru vénovat.
Spatfuji nékteré nedostatky na stran¢ ucitelského sboru, ktery by mohl byt ve vztahu k zakiim
vice piivétivy a napomocny pro zvySeni Skolniho klimatu. SpiSe negativni hodnoceni hluku,
teploty, stavu vyvétrani je bod, ktery lze urcité zlepSit bez velkého usili a ve vzajemné
spolupraci mezi uciteli a zaky. Soucasné vidim prostor pro zlepsSeni vzajemnych vztahiit mezi
zaky napt. riznymi kolektivnimi sporty ¢i modernimi teambuildingovymi aktivitami.
Atmosféra mezi zaky ve tfidé je urCit¢ dana specifikami z naprosté vétSiny chlapeckého

kolektivu, ale jisté se s tim da vhodn¢ pracovat.

5.3 Vyhodnoceni vnimani $kolniho klimatu dle oboru vzdélavani

V ramci hodnoceni vnimani Skolniho klimatu dle oboru vzdélavani jsem, jako
v predeslém piipadé, hodnotil jednotlivé oblasti vnimani Skolniho klimatu a pro kazdou oblast
jsem spocital primér (@) a smérodatnou odchylku (SD). Vysledky jsou spocitany pro jednotlivé
obory vzd€lavani a poté pro vSechny obory spolecné. Hodnoceni vysledkl je stejné jako
v predeslém piipad€. Rozdily mezi jednotlivymi obory hodnotim podle primérného vysledku
a smérodatné odchylky, kterd vypovida o mife variability (rozptyleni) souboru kolem stiedni

hodnoty. Vysledky zobrazuje tabulka 4 a Obrazek 7.

Oblast K | OblastP | OblastS | Oblast T | Oblast M
Obor vzdélavani o |[SD| © |[SD| © |[SD| © |[SD| © | SD
Elektromechanik 2,511095 (3,62 |1,22247 (1,17 |3,31 | 1,11 | 2,32 | 0,88
Instalatér 2,39 | 1,01 | 3,08 | 1,19 | 1,76 | 0,88 | 3,08 | 1,10 | 2,05 | 1,02
Malift a lakyrnik 2,64 11,20 |3,60 | 1,30 | 2,61 | 1,40 | 3,27 | 1,40 | 2,18 | 1,02
Montér suchych staveb 2,40 | 1,00 | 3,24 | 1,25 | 2,18 [ 1,13 | 2,28 | 1,11 | 2,28 | 1,08
Podlahar 2,38 | 1,10 | 3,30 | 1,21 | 1,96 | 1,08 | 2,93 | 1,24 | 2,06 | 0,89
Truhlaf 291 | 1,15(3,56 | 1,22 12,28 | 1,22 13,70 | 1,08 | 2,26 | 1,12
Zednik 2,31 | 1,11 3,31 ]1,33]2,29 (1,32 (2,73 |1,39|2,02 | 1,14
VSechny obory 2,50 | 1,09 | 3,38 | 1,26 | 2,20 | 1,20 | 3,03 | 1,28 | 2,16 | 1,03

Tabulka 4 Vyhodnoceni vnimani Skolntho klimatu dle oborii vzdélavani
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Obrazek 7 Vyhodnoceni vnimani Skolniho klimatu dle oborii vzdeélavani

Oblast kvality a kompetence uciteli je hodnocena hodnotou 2,5, pfi¢emz nejlépe
hodnoti tuto oblast zaci oboru zednik (2,31) a nejhlfe Zaci oboru truhlar (2,91). Mezi
jednotlivymi obory nejsou vyrazné rozdily ve vnimani této oblasti. Z vysledku vyplyva, Ze je
mozné zamitnout hypotézu Hla, Ze existuji rozdily v hodnoceni kvalit a kompetenci

ucliteli a vedeni Skoly z pohledu Zaki mezi obory vzdélavani.

Oblast poradek, organizovanost a jasnost pravidel je hodnocena hodnotou 3,38, pficemz
nejlépe hodnoti tuto oblast Zaci oboru instalatér (3,08) a nejhiife zaci oboru elektrotechnik
(3,62). Mezi jednotlivymi obory nejsou vyrazné rozdily ve vnimani této oblasti. Z vysledka
vyplyva, Ze je mozné zamitnout hypotézu H2a, Ze existuji rozdily v hodnoceni poradku,

organizovanosti a jasnosti pravidel z pohledu Zakii mezi obory vzdélavani.

Oblast spokojenost s oborem vzdélani je hodnocena hodnotou 2,20, pticemz nejlépe
hodnoti tuto oblast zaci oboru instalatér (1,76) a nejhtife zaci oboru elektrotechnik (2,61). Mezi
jednotlivymi obory nejsou vyrazné rozdily ve vnimani této oblasti. Z vysledku vyplyva, Ze je
mozné zamitnout hypotézu H3a, Ze existuji rozdily v hodnoceni spokojenosti s oborem
vzdélani z pohledu Zaki mezi obory vzdélavani.
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Oblast soudrznost tfidy je hodnocena hodnotou 3,03, pficemz nejlépe hodnoti tuto oblast
zaci oboru montér suchych staveb (2,28) a nejhtife zaci oboru truhlat (3,70). Mezi jednotlivymi
obory nejsou vyrazné rozdily ve vnimani této oblasti. Z vysledkd vyplyva, Ze je moZné
zamitnout hypotézu H4a, Ze existuji rozdily v hodnoceni soudrznosti tfidy z pohledu zaki

mezi obory vzdélavani.

Oblast materialnich aspektii a nabidka Skoly je hodnocena hodnotou 2,16, pficemz
nejlépe hodnoti tuto oblast Zaci oboru zednik (2,02) a nejhlfe zaci oboru elektromechanik
(2,32). Mezi jednotlivymi obory nejsou vyrazné rozdily ve vnimani této oblasti. Z vysledkii
vyplyv4, Ze je mozZné zamitnout hypotézu HS5a, Ze existuji rozdily v hodnoceni

materialnich aspekti a nabidky $koly z pohledu Zaki mezi obory vzdélavani.

Vysledky potvrdily, Ze nejsou vyznamné rozdily mezi vniménim Skolniho klimatu
jednotlivych zkoumanych oblastech mezi jednotlivymi obory vzdélavani. Nicméné 1 pfes tento
fakt je zajimavé vidét neékteré dilci rozdily ve vnimani vybranych oblasti. Naptiklad zaci oboru
instalatér ¢i podlahatr pozitivnéji vnimaji spokojenost s oborem vzdélavani nez zéaci oboru
elektromechanik ¢i malif a lakyrnik. Co se tyka oblasti soudrznosti tfidy a vnimani potadku,
organizovanosti a jasnosti pravidel, jist¢ by bylo vhodné pfijmout konkrétni opatieni pro

zlepSeni téchto oblasti napti¢ vSemi obory.

5.4 Vyhodnoceni vnimani Skolniho klimatu dle ro¢niku studia

V ramci hodnoceni vnimani §kolniho klimatu dle ro¢niku studia jsem, jako v predeslém
ptipadé, hodnotil jednotlivé oblasti vnimani $kolniho klimatu a pro kazdou oblast jsem spocital
prumér () a smerodatnou odchylku (SD). Vysledky jsou spocitany pro jednotlivé ro¢niky a
poté pro vSechny ro¢niky spole¢né. Hodnoceni vysledki je stejné jako v predeslém piipadé.

Vysledky zobrazuje tabulka 5 a obrazek 8.

Oblast K Oblast P Oblast S Oblast T Oblast M

Rocnik %) SD %) SD 0 SD %) SD 0 SD
Prvni ro¢nik 2,45 | 1,05 | 325 | 1,21 | 1,84 | 0,91 | 3,06 | 1,17 | 1,99 | 0,93
Druhy ro¢nik 2,50 | 1,20 | 3,50 | 1,29 | 2,46 | 1,33 | 3,03 | 1,35 | 2,22 | 1,11
Tteti rocnik 2,55 | 1,03 | 342 | 1,27 | 2,40 | 1,28 | 3,01 | 1,35 | 2,32 | 1,02
VSechny ro¢niky | 2,50 | 1,09 | 3,38 | 1,26 | 2,20 | 1,20 | 3,03 | 1,28 | 2,16 | 1,03

Tabulka 5 Vyhodnoceni vnimani Skolniho klimatu dle studovaného rocniku
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Prvni rocnik
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Obrazek 8 Vyhodnoceni vnimani Skolniho klimatu dle studovaného rocniku

Oblast kvality a kompetence uciteli je hodnocena hodnotou 2,5, pfi¢emz nejlépe
hodnoti tuto oblast Zaci prvniho ro¢niku (2,45) a nejhlfe zaci tetiho ro¢niku (2,55). Mezi
jednotlivymi ro¢niky nejsou vyrazné rozdily ve vnimani této oblasti. Z vysledkii vyplyva, Ze
je mozné zamitnout hypotézu H1b, Ze existuji rozdily v hodnoceni kvalit a kompetenci

ucCiteli a vedeni Skoly z pohledu zZaki mezi ro¢niky.

Oblast poradek, organizovanost a jasnost pravidel je hodnocena hodnotou 3,38, pficemz
nejlépe hodnoti tuto oblast zaci prvniho ro¢niku (3,25) a nejhute zaci druhého ro¢niku (3,50).
Mezi jednotlivymi obory nejsou vyrazné rozdily ve vnimani této oblasti. Z vysledka vyplyva,
Ze je mozné zamitnout hypotézu H2b, Ze existuji rozdily v hodnoceni poradku,

organizovanosti a jasnosti pravidel z pohledu Zakii mezi ro¢niky

Oblast spokojenost s oborem vzdélani je hodnocena hodnotou 2,20, pticemz nejlépe

hodnoti tuto oblast Zaci prvniho ro¢niku (1,84) a nejhite zaci druhého ro¢niku (2,46). Mezi
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jednotlivymi ro¢niky nejsou vyrazné rozdily ve vnimani této oblasti. Z vysledki vyplyva, Ze
je mozné zamitnout hypotézu H3b, Ze existuji rozdily v hodnoceni spokojenosti s oborem

vzdélani z pohledu Zaki mezi ro¢niky.

Oblast soudrznost tfidy je hodnocena hodnotou 3,03, pficemz nejlépe hodnoti tuto oblast
z4ci tretiho ro¢niku (3,01) a nejhlife Z4ci tietiho ro¢niku (3,06). Mezi jednotlivymi obory nejsou
vyrazné rozdily ve vnimani této oblasti. Z vysledki vyplyva, Ze je moZné zamitnout
hypotézu H4b, Ze existuji rozdily v hodnoceni soudrznosti tiidy z pohledu zaki mezi

rocniky.

Oblast materialni aspekty a nabidku Skoly je hodnocena hodnotou 2,16, pticemz nejlépe
hodnoti tuto oblast zaci prvniho ro¢niku (1,99) a nejhiie zaci tfetiho rocniku (2,32). Mezi
jednotlivymi obory nejsou vyrazné rozdily ve vnimani této oblasti. Z vysledku vyplyva, Ze je
mozné zamitnout hypotézu H5b, Ze existuji rozdily v hodnoceni materialnich aspektu a

nabidky Skoly z pohledu Zaku mezi ro¢niky.

Obecné rozdily mezi jednotlivymi obory vzdélavani jsou velmi malé. Nejvétsi rozdily,
které lze pozorovat jsou v oblasti spokojenosti s oborem vzd€lani a v oblasti materialnich
aspektl a nabidky Skoly, kdy v obou ptipadech jsou nejvice spokojeni zaci prvniho roc¢niku.
Vysledky jsou pro mé osobné zajimavé. Je vidét, Ze mezi jednotlivymi ro¢niky nejsou rozdily
mezi vnimanim Skolniho klimatu. Pficemz vétSina nejlépe hodnocenych oblasti je na strané
prvnich ro¢nikt. O trochu Iépe hodnoti zaci vysSSich ro¢nika soudrznost tiidy, asi proto, Ze jiz
spolu stravili vice jak 1-2 roky studia a soudrznost se jiz ustalila a je tak 1épe vnimand. Zaveérem
hodnoceni vnimani $kolniho klimatu z pohledu ro¢niku lze fici, Ze vniméni Skolniho klimatu
na nasi Skole neni zavisla na ro¢niku vzdélavani. Jakékoli intervence ze strany vedeni Skoly ke

zlepSeni Skolniho klimatu je tedy vhodné vést stejnou mirou na vSechny ro¢niky.

44



Shrnuti praktické ¢asti a diskuse

Cilem bakalafské prace je teoreticky vymezit problematiku Skolniho klimatu a
uciovského skolstvi a prakticky aplikovat nastroj, ktery umozni popsat, jak zaci uc¢ebnich oborti

se stavebnim zaméfenim vnimaji klima Skoly ve vybranych oblastech.

Mistem vyzkumné prace byla Stfedni Skola polytechnickd Brno, kde sdm pracuji na
pozici ucitele odbornych predméti. Jako vyzkumny nastroj byl zvolen strukturovany dotaznik
pro hodnoceni Skolniho klimatu na Skoldch poskytujicich stiedni vzdélani s vyucnim listem,
jehoz autorkou je doc. PhDr. Jana Kantorova, vedouci této bakaléaiské prace. Dotaznik je ¢lenén
do 58 otazek a hodnoti Skolni klima v oblastech a) kvalita a kompetence ucitelti a vedeni Skoly,
b) poradek, organizovanost a jasnost pravidel, c) spokojenost s oborem vzdélani, d) soudrznost
tfidy a e) materialni aspekty a nabidka Skoly. Dotaznikového priizkumu se zac¢astnilo 122 zaka
ze sedmi ucebnich oborli vyucovanych na této sttedni Skole, coz je 22,7 % 74kl denniho

nezkraceného studia obort s vyucnim listem této skoly.

Vnimani Skolniho klimatu bylo vyhodnoceno podle jednotlivych polozek (otdzek)
sefazenych podle jejich hodnoceni sestupné od nejlépe vnimanych polozek az po nejhlie
vnimané polozky. Nejlépe zaci vnimali podporu rodi¢l ve vzdélani. Dale vnimali Skolu pékné,
prostorné, Cist¢ a spiSe souhlasi s tim, Ze je udrzovana v dobrém stavu a nabizi dostatek mista
pro hry a sport. Z hledisek, které zaci vnimaji spiSe negativné mizeme zminit fakt, ze béhem
vyucovani zaci vnimaji vétSinou hluk, Casto je ptilis horko, nebo je pfili§ chladno a Ze je ve
ttidach nevyvétrano. Dale zminuji 1 ne vzdy pfili§ harmonické vztahy ve tfid¢. V ramci
celkového hodnoceni byly popsany jednotlivé oblasti, kdy spise pozitivnéji je hodnocena oblast
materidlnich aspekti a nabidka Skoly a oblast spokojenost s oborem vzdélavani. SpiSe
pozitivné, nebo neutraln¢ zaci hodnoti oblast kvality a kompetence ucitelit a vedeni Skoly.
Neutraln€ hodnoti oblast soudrznosti tfidy. Neutralné, nebo spise negativné pak hodnoti oblast
poradku, organizovanosti a jasnosti pravidel. Prace se déale zameéfila na zjiSténi rozdild ve
vnimani Skolniho klimatu podle oboru vzdélavani a podle rocniku studia. Vysledky potvrdily,
ze nejsou vyznamné rozdily mezi vnimanim Skolniho klimatu mezi jednotlivymi obory
vzdélavani, nicméné napft. Zaci oboru instalatér ¢i podlahat pozitivnéji vnimaji spokojenost s
oborem vzdélavani nez Zzaci oboru elektromechanik ¢i malif a lakyrnik. Déale mizeme

konstatovat, ze 1 z pohledu jednotlivych ro¢niki nejsou rozdily ve vnimani Skolniho klimatu.
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Z vysledki dotaznikového prizkumu Ize usuzovat, Ze jsou oblasti, které jsou vnimany
zaky vice pozitivné a které mén¢ pozitivng. Urcité oblasti by si zaslouZily dil¢i intervence pro
zlepSeni Skolniho klimatu. Jedna se hlavné o oblast podpory vztahi mezi zaky navzijem i
vztahli mezi zaky a uciteli. Soucasné by bylo vhodné klast vétsi diraz na fyzikalni podminky
ve tiidach pti vyucovani, jako je teplota a vétrani. ZvySovani kvality ucitelt je také oblast, které
by se mohla zlepsit, a to hlavné v oblasti zvySovani pedagogickych kompetenci, jako je aktivni
komunikace s zéky, davani zaktim vétsi prostor v hodinach apod. Na druhou stranu je pozitivné
vnimana technicka vybavenost Skoly vcetné mist pro vyuku odborného vycviku a mist pro
odpocinek. Zde jde vidét snaha Skoly v této oblasti, kterd by se méla i nadale podporovat,
protoZze zvySuje pozitivni vnimani Skolniho klimatu. Soucasné je potéSujici, Zze Zaci jsou
spokojeni s vybérem Skoly a oboru a soucasné se spiSe planuji oboru po Skole vénovat. Takeé je

pozitivni, ze zéci citi podporu ze strany rodict v pfipravé na budouci povolani.

Dle mého ndzoru prace naplnila svilij cil, tedy shrnula teoretické znalosti v ramci
problematiky Skolniho klimatu a uciovského Skolstvi a byl prakticky aplikovan vybrany
nastroj, ktery umoznil popsat, jak vzorek zakt uc¢ebnich obort se stavebnim zamétenim vnima

klima konkrétni $koly v definovanych oblastech.

46



Zavér

Cilem bakalarské prace bylo teoreticky vymezit problematiku Skolniho klimatu a
uciiovského skolstvi v teoretické Casti prace. Na zacatek teoretické Casti jsem kratce shrnul
vymezeni zdkladnich pojmii, jako je prostiedi, klima a atmosféra, v kontextu Skolniho klimatu
a dale jsem se zamé&fil na problematiku Skolniho klimatu. V ramci tohoto tématu jsem popsal
jeho determinanty a prvky, moznou podobu pozitivniho $kolniho klimatu a moznosti jeho
zkvalitnéni a vyzkumu Skolniho klimatu. V dal§i ¢asti teoretické prace jsem se vénoval
specifikam ucnovského skolstvi, stupiitim a ciliim stfedniho vzd€lavani, soustavé stavebnich

obort a charakteristikam zakt u¢iovskych obort.

Cilem praktické ¢asti bylo aplikovat vyzkumny néstroj, ktery umozni popsat, jak vzorek
zaka ucebnich obora na Stredni Skole polytechnické v Brn€ vnima klima Skoly ve vybranych
oblastech. Strukturovany dotaznik pro hodnoceni skolniho klimatu na Skolach poskytujicich
sttedni vzdélani s vyucnim listem vyplnilo 122 74kl ze sedmi ucebnich oborti vyucovanych na
této stiedni Skole. Zaci spise pozitivng, nebo neutralng hodnotili oblast kvality a kompetence
uciteli a vedeni Skoly, neutraln¢ hodnotili oblast soudrznosti tfidy a neutralné, nebo spise
negativné pak hodnotili oblast potfadku, organizovanosti a jasnosti pravidel. Vysledky
dotaznikového prizkumu potvrdily, Ze nejsou vyznamné rozdily mezi vnimanim Skolniho
klimatu mezi jednotlivymi obory vzdélavani ani mezi jednotlivymi ro¢niky a to ve vSech

zkoumanych oblastech.

Prizkum odhalil silnéj$i a slab$i stranky Skoly z pohledu vnimani zakt. Vysledky
prizkumu tak mohou slouZzit pro tvorbu strategie v oblasti zvySovani pozitivniho vnimani

klimatu Skoly.

Jak jsem zminil v ivodu, téma Skolniho klimatu povazuji za velmi dalezité. V ramci
vykonu svého povolani ucitele odbornych predmétt na Stfedni Skole polytechnické v Brné se
aktivné zapojuji i do mimoskolniho déni na $kole. Napiiklad ¥{dim Skolni parlament, ktery
napomaha k aktivnimu zapojeni zakl do tvorby riiznych aktivit a zprostfedkovava ndzory zaka
na rozhodovani ve skole a ve svém zavéru piispiva k pozitivnimu posunu v klimatu celé skoly
a Skolni kultury. Déle na castecny uvazek pracuji i jako ICT koordindtor, kde se snazim
udrzovat IT vybaveni Skoly pro hladky pribeh vyucovani a koordinovat obnovu vybaveni Skoly
na nejmodernéjsi vyukové nastroje, v jejichz obsluze poté zaucuji pedagogické pracovniky.
Myslim, Ze 1 podporu v oblasti IT vybaveni a jeji obsluhy pfispivam ke zvySeni pozitivniho
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vnimani klimatu Skoly v oblasti jeji technické vybavenosti. Vysledky prizkumy pro mé
samotného odhalily slabé mista, na kterd se sam zamétim. Nejjednodussi je myslet na fyzikalni
zlepSeni vnimani mezilidskych vztahti, které je dlouhodobéjsi, nicméné 1 trvalejsi. VErim, ze

spole¢nou snahou se podaii pozitivni $kolni klima i nadale na $kole podporovat.

Zaveérem bych ftekl, ze m¢ piiprava prace bavila, dovolila mi vice nahlédnout na
problematiku Skolniho klimatu a umoznila prakticky aplikovat dotaznikové Setieni pro zjisténi,

jak zaci na nasi Skole vnimaji Skolni klima.
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