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Uvod

Edukaci zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami na Zakladni §kole praktické (dale ZS
praktické) je nutné v dneSni dobé pfizpilisobovat reformnim zméndm a trendim naseho
Skolstvi. To se mimo jiné zasadné odrazi ve volbé takovych vyukovych metod, které maji byt
na jedné stran€ zajimavé a poutavé pro zdka, na té druhé ma skrze jejich vyuziti dochazet
k napliiovani vytyCenych vyukovych cili. Ucitel mize v procesu vyuky vyuzit jednak
klasické vyu€ovaci metody, ale také ty, které umozni zaklim rozumét u¢ivu hloubéji a posléze
jej prakticky uplatnit. Velky vyznam je v dnesni dobé kladen ptedevsim na osobnost zaka a
rozvoj jeho schopnosti a redlnych moznosti. V edukaci zaki s lehkym mentalnim postizenim
je vhodné nabizet takové Cinnosti, které vychazi z potieb jejich budouciho realného Zivota, jez
sami dovedou vnimat v konkrétnich ucelenych souvislostech. Zde se otvirda moZnost pro
vyuziti, v poslednich letech hojné prosazované, projektové metody vyucovani a jeji zarazeni
do vyuky Svéta prace na ZS praktické.

Cilem této diplomové prace je poskytnout jednak ucelené informace z oblasti projektového
vyu¢ovani v souvislosti s vyukou Svéta prace na ZS praktické, a to pfevazné se zaméfenim na
kariérové rozhodovani zakl této Skoly, ale také na zdklad¢ informaci nasledné proveést
prakticky kvalitativni vyzkum, ktery bude jednak zaméfen na konkrétni nazory pedagogii na
dany typ vyuky, predeviim v souvislosti s vyukou Svéta prace na ZS praktické, ale také na
pfinos a pfipadnd negativa této vyuky pro zaka s lehkym mentdlnim postizenim. V ndvaznosti
na vySe uvedené, bude v zavéru prace rozpracovana konkrétni projektova vyuka do vyuky
Svéta prace na ZS praktické, ktera bude ovéfena v praxi.

Hlavnim cilem kvalitativniho vyzkumu je tedy zjistit, zda ugitelé na ZS praktické vyuzivaji
projektovou formu vyu€ovani a to nejen ve vyuce tematického okruhu Svét prace, ale také nas
zajimd, co si pod timto pojmem redlné¢ piedstavuji. Dalsi souvisejici otdzky, na které
prostfednictvim vyzkumu hleddme odpovédi, jsou: Je metoda vhodna pro vyuku tematického
okruhu Svéta prace u 74kl s lehkym mentilnim postiZenim, co ptinasi? S jakymi druhy
projekti se miizeme na ZS praktické realné setkat? S jakymi p¥ipadnymi obtizemi musime ze
strany zakl s lehkym mentdlnim postizenim pocitat? Jak tato metoda ovliviiuje aktivitu,
samostatnost a vlastni vnimanou ucinnost zaki s lehkym mentalnim postizenim?

Cely text predkladané diplomové prace bude Clenén do tifi Casti. V teoretické Casti se
budeme vénovat jednak zédkladnim pojmiim, které se tykaji Zdka a Skoly v souvislosti s jeho

specidlné vzdélavacimi potfebami, kariérovym rozhodovanim. Vzdélavani téchto zakid bude
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dale analyzovano z pohledu Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzd€lavani
s ptilohou upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim (dale RVP ZV- LMP),
ale také konkrétngji prostfednictvim jednotlivych kompetenci zakladniho vzdélavani. Daéle
budeme poukazovat na vzdélavani zakdi vramci ZS praktické z hlediska kariérového
rozhodovani, piipravy a piipravenosti zakl na vykon jejich budouciho povolani.

Prostfednictvim teoretické casti bude nasledné poukazovdno na vyznam techniky ve
vzdélavani zaki na ZS praktické, rozbor tematického okruhu Svét prace, a to v souvislostech
s kariérovym rozhodovanim zaka smérem k technické ¢i netechnické profesi.

Dale se budeme zamétovat na pfipravu kariérového rozhodovani v roding€ a také ve Skole.
V souvislosti s piipravenosti zaka a prekazkami kariérového rozhodovani se dale dostaneme
k pojmiim- motivace, sebepoznani, sebepojeti, vnimana vlastni uCinnost zaka, ale také
k teoriim profesniho vyvoje, se zaméfenim na Hollandovu teorii profesniho vyvoje.

Od zékladnich vychodisek a souvislosti kariérového rozhodovani zaka na ZS praktické se
nasledn¢ dostaneme k vysvétleni projektové vyuky. Teoretickd Cast diplomové prace bude
uvadét nejen jeji historické hledisko, ale také zékladni pojmy a vysvétleni toho, co je vlastné
obsahem projektové vyuky jako takové, co je jejim ticelem.

V empirické ¢asti  diplomové prace se budeme nejprve veénovat kvalitativnimu
vyzkumnému Setfeni tykajici se pravé projektové vyuky na ZS praktické. Prostfednictvim
vyzkumu budou realizovany polostrukturované rozhovory s uéiteli ZS praktické, které budou
odpovédi na vyty€ené pracovni predpoklady. Ze ziskanych informaci, jejich analyzou, budou
nasledn¢ ziskany odpovédi na jednotlivé vytyCené cile vyzkumu a vysloveny zavéry.

Na zakladé teoretické Casti a vystupil z ¢asti vyzkumné bude v praktické c¢asti diplomové
prace dale prezentovan navrh projektové vyuky do tematického okruhu Svéta prace na ZS
praktické. Navrh projektu ,,Moje budouci povolani, bude prostupovat obsahem vyucovacich
hodin praktickych Cinnosti- svét prace, Ceského jazyka, informacnich a komunikacnich
technologii a také vytvarné vychovy. Projekt bude uréen predev§im zakim osmych ro¢nik
druhého stupné ZS praktické. Jeho smyslem bude Ziky podpofit v jejich budoucim
kariérovém rozhodovani smérem k technické i netechnické profesi, ziskani praktickych

zkuSenosti v oblasti, ale také poskytnout uc¢itelim inspiraci pro provadéni projektové vyuky.



Teoreticka ¢ast

1. Zak s lehkym mentilnim postiZenim a $kola

Dle Prichy, MareSe a Walterové je zdkem kazdy, ,,kdo je v roli vyucovaného subjektu a to
bez ohledu na vék. Zdakem, tak miize byt dité adolescent, ¢i dospely™ (1, s. 316).

Na zaka je také mozné pohlizet jako na ,nejvyznamnéjsiho zakaznika skoly a zaroven
soucast jeji organizacni struktury. Kvili nemu, Skola existuje, musi si jej vazit“ (2, s. 58).

V souvislosti s vyse uvedenym, Kalhous a Obst, poukazuji na aktualni pojeti zéka, kdy je
na néj nutné pohlizet jako na vyvijejici se bytost, tedy na ,,subjekt, ktery se aktivné stavi
k tomu, jak ho skola vymezuje, ktery toto vymezovani zvlada a prekondva a tim se rozviji.
Pojeti se orientuje vice na Zakovy Zivotni potence a jejich realizaci prostirednictvim skoly* (3,
S. 60).

Takovéto pojeti zaka, z kterého bychom chtéli nasledné vychdzet, zohlediiuje vyvoj jeho
osobnosti. Zak tedy neni pouze ne¢innym piijemcem informaci ze strany ugitele $koly, ale
sam ovlivituje déni v procesu vyuky.

Pro potifeby na$i diplomové prace, se dale zaméfime konkrétnéji na zdky s lehkym
mentalnim postiZzenim, jez se vzdélavaji na ZS praktické. Lze Fici, ze okruh osob s mentalnim
postizenim zahrnuje Siroké spektrum lidi, znichz kazdy je jedine¢nou osobnosti. V
souCasnosti existuje v nasi i zahrani¢ni literatufe fada definic, ze kterych vyplyva zna¢na
nejednotnost v definovani pojmu mentalniho postizeni a také jeho chéapani, a to nejen laickou
vetejnosti.

O. Krejc¢itova definuje mentalni postiZeni jako ,jev nesmirné slozZity vzhledem k celé rade
faktoru, kterymi miize byt determinovadn, proto stanoveni definice je spojeno se znacnymi
tezkostmi (4, s. 161).

Z4ka s mentalnim postizenim lze tedy obecné dle Svarcové charakterizovat ,jako takové
Jjedince (deti, mladez i dospelé), u nichz dochazi k zaostavani vyvoje rozumovych schopnosti,
k odlisnému vyvoji nékterych psychickych vlastnosti a k porucham v adaptacnim chovani“ (5,
s. 24).

Se zaméfenim na Zaka s lehkym mentalnim postizenim dale Valenta a Miiller uvadi, Ze tito
»Zdci jsou v sebeobsluze plné nezavisli, jsou schopni vykonavat jednoducha zaméstnani, v
socialné nendrocném prostiedi se pohybuji bez omezeni a vétsich problémii. Vychovné

prostiredi ma u téchto osob velky vyznam, vyskyt dalsich dusevnich poruch neni nijak vyrazny,



miizeme jej priradit k bézné populaci. Organicka etiologie se vyskytuje u mensiny zZaku, u
vetsiny prevazuje myslenka dédicnosti inteligence v populaci* (6, s. 53).

Z pohledu skolského zdkona, ¢. 561/2004 Sb., je mozné na zdka s lehkym mentalnim
postizenim nahlizet jako na dité, zdka, studenta, se zdravotnim postizenim, specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Z vyse uvedené legislativy je tedy mozné vycist, Ze ,,zdravotnim postizenim je pro ucely
tohoto zakona mentdlni, télesné, zrakové, nebo sluchové postizeni, vady reci, soubézné
postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovani“ (7, s. 10267).

VSichni Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tedy 1 Zaci s lehkym mentalnim
postizenim, maji dle Skolského zdkona pravo na takové vzdélani, jehoz obsah, formy a
metody odpovidaji jejich vzdélavacim potiebdm a moznostem.

Konkrétngji se k tomuto vyjadiuje vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zaka a
studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a studentdl mimotfadné nadanych. Tato
vyhlaska stanovuje ,cile, zasady a formy specialniho vzdélavani, definuje typy specialnich
skol a funkci asistenta pedagoga, organizaci specidlniho vzdélavani, urcuje vyrovnavaci a
podpiirnd opatreni, pomoci kterych se vzdélavani déti, zaku a studentu se specialnimi
vzdeélavacimi potrebami realizuje. Vyrovnavaci opatreni, jsou urcena pro zaky se zdravotnim
nebo socialnim znevyhodnénim a zahrnuji pedagogické ci specialné pedagogické metody a
postupy respektujici individualni zvlastnosti jednotlivych zdku. Podpirnd opatreni jsou
urcena pro zaky se zdravotnim postizenim a zahrnuji vyuzivani specialnich metod, postupii a
forem, prostredkii a pomiicek, upraveni podminek i jina uprava organizace vzdélavani
reagujici na individualni vzdélavaci potreby Zaka* (8, s. 503).

V souvislosti se samotnym zjiStovanim specidlnich vzdélavacich potieb téchto zakl je ve
Skolském zakoné poukdzano na konkrétni pomoc $koly a skolskych poradenskych zatizeni.

Mezi tyto zatizeni, dle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich patii pedagogicko-psychologickd poradna a
specialné pedagogické centrum (9).

K samotnému vzdélavani téchto zaka pak Bartonova, Bazalova a Pipekova uvadéji, ze ,,
povinnou Skolni dochdazku mohou Zaci s mentalnim postizenim plnit v zakladni Skole, zakladni
skole prakticke, zakladni skole specialni nebo ve tride pro Zaky se zdravotnim postizenim pri
zakladni skole. Povinnou Skolni dochazku miize Zak v oditvodnénych pripadech také plnit
formou individualniho vzdelavani (10, s. 65).

Zici s lehkym mentalnim postizenim se v praxi nejéastéji vzdélavaji v ZS praktickych,
nebo se integruji do bézné zakladni Skoly. V rdmci integrace na zakladnich Skolach se

prostiednictvim individudlniho pfistupu a konkrétnich podplrnych opatifeni vzdélavaji
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spolecn¢ s ostatnimi spoluzdky, maji moznost feSit spolecné s nimi otazky volby jejich
budouciho povolédni, coz miiZze byt pro obé strany v tomto sméru piinosné. Redlné vsak, jak
bylo zminéno vyse, je vétSina zakll s lehkym mentalnim postizenim vzdéladvana na ZS

praktické.

1.1 Vzdélavani zaki na zakladni Skole praktické

Vzdélavani zaklt s lehkym mentdlnim postizenim na Urovni zékladniho vzdélavani
pfirozené navazuje na piedskolni vzdélavani. Pravé v souvislosti se vzdélavanim zakt by
méla rodina hrat nejen v tomto obdobi kliCovou roli, ale také jeji spoluprace se Skolou by
méla byt samoziejmosti, pfedevSim u zakl s mentalnim postizenim, a to nejen ve spojitosti
s jejich kariérovym rozhodovéanim.

Skola jako takova, je instituci, mistem, které poskytuje zakiim s lehkym mentilnim
postizenim nejen vychovu, vzdélavani, poradenské a podpirné sluzby, ale také sméfuje k
jejich vSestrannému rozvoji a pomaha vytvaret predpoklady pro kariérové rozhodovani
V praxi.

H. Grecmanovd, v souvislosti se Skolou uvadi, ze je to ,,vyznamna vychovna instituce,
specializovand a organizovanad, s presne vymezenou strukturou, cilem, obsahem, metodami,
formami a prostiedky vychovy. V souladu s napliiovanim pozadavkii harmonického rozvoje
cloveka se podili na rozvoji a uplatnéni jeho poznani, vytvarenim védomosti, dovednosti,
schopnosti, navykii, sklonit a zajmii, ¢imz prispiva k jeho socializaci* (11, s. 31).

Jak jiz bylo zminéno vySe, pro Z&ky s lehkym mentilnim postizenim jsou v nasem
Skolském systému uréeny predevdim ZS praktické, které umoziiuji zakam plnit zékladni
Skolni dochéazku v pritbéhu deviti let a Zaci jejim absolvovanim ziskavaji zakladni vzdélani.

Jejim cilem je, jednotlivymi vychovnymi a vzdé€lavacimi prostfedky, metodami, umoznit
zaktim s lehkym mentalnim postizenim dosahnout co nejvyssi urovné znalosti, dovednosti a
osobnostnich kvalit pfi respektovani individuality kaZdého znich, s ohledem na jejich
moznosti a schopnosti. Vystupem takového vzdélani by pak méla byt co nejlepsi integrace
téchto zakd v Sirokém spolecenském prostiedi spojeném s co nejlepSim uplatnénim a
spokojenosti v realném zivote, tedy i v budoucim zaméstnani.

M. Valenta uvadi, ze ,,mezi zdkladni skolou praktickou a béznou zakladni Skolou existuji
rozdily spise kvalitativniho charakteru. Svou strukturou, organizaci a ucebnim planem se
prilis nelisi. Tento typ zarizeni, vychazi ze standardit Evropské agentury pro specialni
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vzdelavani a zameéruje se predevsim na praktickou pripravu zZakii. Z tohoto ditvodu, byvaji
praktické Skoly vybaveny napt. cvicnymi byty, kuchynémi, drevo-dilnami, keramickymi
dilnami, vytvarnymi ateliéry, zahradami.* (6, s. 91).

Samotny vzdélavaci proces v ZS praktické se konkrétngji ¢leni na dva stupné: 1. stupeii — 1.
— 5. rocnik a 2. stupent — 6. — 9. ro¢nik. Po jejim absolvovani zék ziska zakladni vzdélani (6).

Vzdélavani na této Skole se uskuteciiuje na zakladé Skolniho vzdélavaciho programu, ktery
je zpracovan podle RVP ZV- LMP. Struktura pfedmétii na zékladni Skole praktické je stejna
jako na bézné zakladni skole, tedy kromé predmétt specidlné pedagogické péce.

Pii vychovné vzdélavacim procesu na ZS praktické se také uplatiiuji specialné pedagogické
prostiedky, predevsim se vyuzivaji didaktické, diagnostické a terapeuticko-formativni metody,
formy a prostfedky v uz§im slova smyslu (kompenzacni, rehabilitacni a u¢ebni pomucky), je-
li to tfeba.

Do vyucovaciho procesu se viazuji také tzv. predméty specialné pedagogické péce
(individuélni logopedickd péce, zdravotni télesnd vychova, rehabilitacni télesna vychova,
znakovy jazyk, prostorova orientace), dale skoly poskytuji pedagogicko-psychologické sluzby
a jsou zavadéna tzv. podplrna opatieni, kterd byla jiz vySe zminéna.

V ZS praktické se vzdélavaji pravé Zaci s diagnostikovanou lehkou mentalni retardaci, ale
také zéaci sjinymi psychickymi poruchami, popf. déti s mentdlnim postizenim, s projevy
specifickych poruch uceni a chovani.

Vzhledem k riiznosti zaki a jejich schopnostem I. Svarcova uvadi, Ze ,, vichovny a vzdélavaci
proces se v zdkladni Skole praktické, prizpiisobuje urovni psychofyzického rozvoje Zakui.
Vzhledem ke znacné variabilite jejich schopnosti a dosazené urovne védomosti, dovednosti a
navyku, je také nezbytné uplatnovat pri jejich vzdelavani individualni pristup, odpovidajici
jejich vyvojovym a osobnostnim zvildstnostem. *“ (12, s. 73).

Vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim vyzaduje odbornou pfipravenost vSech
pedagogickych pracovniki ZS praktické, podnétné prostiedi, které zaka stimuluje
k osvojovani novych védomosti, dovednosti, navyki a dal§ich postojil. Zak prostfednictvim
vzdélavani, konkrétnéji v oblasti vyuky tematického okruhu Svéta prace, ziskdva nové
poznatky, s jejichz osvojenim a pochopenim ma souviset takové uchopeni problematiky
kariérového rozhodovani, jez povede k jeho vhodné volbé budouciho povolani. Z tohoto
pohledu je tedy nutné proces a obsah projektové vyuky ve vyuce tematického okruhu Svéta
prace prizpusobit konkrétnim moznostem a schopnostem zaka tak, aby vyuka byla co

nejefektivnéjsi.
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1.2 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s prilohou

r v r

upravujici vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postiZenim.

Nové principy kurikularni politiky, které byly zformulovany v Narodnim programu rozvoje
vzdélavani v Ceské republice (tzv. Bilé knize) a zakotvené v zdkond &. 561/2004 Sb. o
predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani, pfinesly do nasi
vzdélavaci soustavy novy systém kurikuldrnich dokumentd. Tyto dokumenty jsou

dvoutroviové- statni a Skolni.

1.2.1 RVP ZV-LMP

Skalkova uvadi, ze se jedna o ,,ramcové programové dokumenty, jejichz zamérem je
vymezit vysledky vzdelavani a soubor uciva k jejich dosazeni, které je Skola povinna zaradit
do svych Skolnich vzdélavacich programii a nabidnout je kosvojeni vSem zZakum jako
zavazné*“ (13, s. 100).

Na $kolni Grovni hovofime o tzv. $kolnich vzdélavacich programech (SVP), podle kterych
se uskutecniuje vzdélavani na jednotlivych Skolach.

W SVP, vychdzi z konkrétnich vzdélavacich zaméri Skoly, zohlediuje potieby a moznosti
Zdku, realné podminky a moznosti Skoly a opravnéné pozadavky rodicu nebo zdkonnych
zastupcu zakii. Ma na zreteli postaveni skoly v regionu i socialni prostiedi, ve kterém bude
vzdélavani probihat. Vzdélavaci proces na konkrétni skole se pak uskuteciuje podle SVP,
ktery si Skola vypracovala“ (14, s. 88).

Réamcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) 1 Ramcovy vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani s ptilohou upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim
postizenim (RVP ZV — LMP) vychazi z nové strategie vzdélavani, celoZivotniho uceni zak,
ale také nam formuluje o¢ekavanou uroven vzdélani, tedy i vzdélani v oblasti tematického
okruhu Svéta Prace, kterd je konkrétné uddna pro vSechny absolventy jednotlivych etap
vzdélavani. RVP ZV — LMP, je soucasti RVP ZV a predstavuje jeho modifikaci pro
vzdélavani zakid s lehkym mentalnim postiZzenim- respektuje snizenou Uroven rozumovych
schopnosti zaki, zohlediuje jejich fyzické a pracovni moznosti a predpoklady.

RVP ZV- LMP tak vymezuje podminky pro specidlni vzdélavani zakt s lehkym mentalnim

postizenim a stanovuje cile vzdélavani téchto zaki.
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Vzdélavaci obsah zakladniho vzdélavani zakl s lehkym mentalnim postizenim je ve shodé¢
s RVP ZV rozdélen do deviti vzdélavacich oblasti. Jednotlivé vzdélavaci oblasti jsou tvotfeny
vzdélavacimi obory, jez se Cleni na jednotlivé tematické okruhy. V souvislosti s kariérovym
rozhodovanim zaki se pro potieby nasi diplomové prace jevi jako stézejni vzdélavaci oblast
Clovek a svét prace a jeho tematické okruhy.

Vzdélavaci obor je konkrétngji &lenén na 1. stupni ZS na tematické okruhy: Prace
s drobnym materidlem, Konstrukéni Cinnosti, Péstitelské prace a Piiprava pokrmi. Tyto
okruhy jsou pro Skolu povinné. Nasleduje 2. stupen, kde se ¢leni na osm tematickych okruhd:
Prace s technickymi materialy, Design a konstruovani, Pé&stitelské prace a chovatelstvi,
Provoz a udrzba domacnosti, Piiprava pokrmu, Prace s laboratorni technikou, Vyuziti
digitalnich technologii a pro nas stéZejni Svét prace. Ze vSech okruhl je povinny praveé
tematicky okruh Svét prace, z ostatnich si Skola nasledné vybira dle svych potieb a zaméra
minimalné jeden dalsi. Dle Ramcového uéebniho planu (RVP ZV) je pro oblast Clovék a svét
prace, konkrétnéji pro 6 -9 rocnik, vénovana minimalni tfihodinova tydenni ¢asova dotace
(14).

V ramci ZS praktické, vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, se v tomto sméru realizuje
vyuka riznymi formami, a to prostfednictvim vyufovaciho pfedmétu- Pracovni ¢innosti.
Predmét ma slozky: dilenské prace, péstitelské prace, piiprava pokrmi, svét prace. Dle
tabulace, konkrétnich ugebnich plani ZS praktickych, je mozné tuto oblast vyucovat az
s pétihodinovou tydenni dotaci. Pro vyuc€ovani svéta prace je pak vyc¢lenéna patnacti hodinova
rocni ¢asova dotace, a to z celkového poc¢tu hodin vyuky vénované pracovnim ¢innostem.

RVP dale zatazuje do vyuky prifezova témata, jeZ se svymi obsahy také obecné prolinaji
s oblasti kariérového rozhodovani zaka. Podporuji tak piipravu na spoleenské a profesni
uplatnéni, umoznuji uplatiiovani specidln¢ pedagogickych metod, postupii, forem a prostiedki
vzdélavani a miru podplrnych opatieni, s jejichZ pomoci mohou zaci dosahovat vysledkd,
které odpovidaji jejich maximdlnim moZnostem. Stanovuji dale zékladni vzdélavaci aroven,
kterou Skola musi respektovat ve svém Skolnim vzdélavacim programu (14).

Kosmakova uvadi, ze ,,vyznam Ramcového vzdeélavaciho programu spociva mimo jiné v
tom, Ze specifikuje uroven klicovych kompetenci, jiz by méli Zaci dosahnout na konci
zdkladniho vzdelavani, a vymezuje vzdélavaci obsah — ocekavané vystupy a ucivo* (15, s. 22).

Lze tedy fici, ze obecné cile vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postizenim jsou v RVP
ZV- LMP vymezeny pomoci kli¢ovych kompetenci, které predstavuji ,,souhrn védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot duleZitych pro osobni rozvoj a uplatneni kazdého

¢lena spolecnosti” (14, s. 11).
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Dle RVP se klicové kompetence navzajem prolinaji a k jejich vytvareni a rozvoji musi
smétovat cely vzdélavaci obsah i1 Skolni aktivity, tedy i v oblasti kariérového rozhodovani
zakl. V pribéhu zdkladniho vzdélani jsou za kli¢ové poklddany: kompetence k uceni,
kompetence k feseni problémi, kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni,
kompetence pracovni a kompetence obcanské (14).

Vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, Zakl slehkym mentalnim
postizenim je ovliviiovdno mnoha faktory. Z vySe uvedené¢ho vyplyvd, Ze specifika vyuky
téchto 74kt na ZS praktické jsou reflektovana nejen podpirnymi opatfenimi a dalsimi
pedagogickymi piistupy, ale pfedevSim na né pamatuje Ramcovy vzdélavaci program
zéakladniho vzdé€lavani — ptiloha upravujici vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim.

Obsah, dil¢i cile a klicové kompetence dokumentu na sebe navazuji a vzajemné se prolinaji
a dopliuji tak, aby byl vytvofen smysluplny celek vzdélani, v jehoz rdmci se samoziejmée
setkavame také s vyukou tematického okruhu Svét prace, volby budouci profese, jeZz je pro

zaky velmi dilezita.

1.2.2 Tematicky okruh Svét prace

Tematicky okruh Svét prace je zavazny pro 8. a 9. ro¢nik, ale je mozno jej realizovat uz
od 7. ro¢niku zékladni Skoly. Jeho vyznam je zdGraznén nejen jeho povinnym zafazenim, ale i
jeho obsahovym posilenim a zaméfenim na otazky tykajici se pfipravy na volbu povolani.

Vzdélavaci obsah tematického okruhu se zaméfuje na utvareni a rozvijeni praktickych
dovednosti a osobnich vlastnosti zaki, které jsou ptedpokladem pro jejich budouci Gspésné
zaClenéni do pracovniho Zivota a jez je mozné rozvijet pravé v ramci projektové vyuky ve
vyuce svéta prace.

V tomto tematickém okruhu je v souvislostech s kariérovym rozhodovanim ucivo
zamétfeno na volbu profesni orientace zakl, moznosti vzdélavani, zaméstnani, podnikani, ale
také samotny trh prace. BliZ8i obsah oblasti a ocekdvané vystupy ze strany zaka jsou dale
prezentovany v ptiloze €. 2.

Brand a Horska, v souvislosti s obsahem tematického okruhu, uvadéji, ze rozsifuje zakiim
poznatky o svété prace a piiblizuje jim vzd€lavaci a pracovni piilezitosti 1 redlné moznosti
uplatnéni absolventi ZS praktické na trhu prace. Tim vyznamné napomaha lep$imu
rozhodovéni zaki pti volbé vhodné stiedni Skoly a v dlouhodobé perspektivé tak, ze muize

zajistit jejich vEétsi uspésnost v dalSim odborném a profesnim ristu (16).
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2. Priprava na Kkariérové rozhodovani a jeho souvislosti

s ohledem na zaky zakladni Skoly praktické.

V souvislosti s projektovou vyukou Svéta prace nize uvadime kariérové rozhodovani zaki

s lehkym mentalnim postiZzenim, jeZ je nedilnou souéasti obsahu vyuky na ZS praktické.

Pod pojmem kariérové rozhodovani si Ize dle Hlad’a piedstavit ,,vSeobecné oznaceni
procesu, kterym lidé prochazeji, kdyz hledaji uskutecnitelné kariérové alternativy, vzajemné je
porovnavaji a nasledné jednu z nich vyberou“ (21, s. 16).

Pojem kariérové rozhodovani je tedy Sirokym pojmem, ktery zahrnuje také volbu povolani,
profesni orientaci, vychovu k volbé povolani, poradenstvi v této oblasti a v neposledni fad¢
také pusobeni rodinnych pfislusnikti, socidlniho okoli zdka a také techniky v souvislosti
s kariérovym rozhodovanim. Neopomenutelnd je role Skoly a poradenskych zatizeni, které
v této oblasti zadka podporuji.

Dle pedagogického slovniku, je hlavnim obsahem profesni orientace zdka zejména
, utvareni, rozvijeni realného profesniho cile a perspektivy mladého clovéka, viastnosti a
schopnosti  vyznamnych pro proces volby povolani, jeho vykonavani a eventualné
rekvalifikace* (1, s. 181).

Langer uvadi, Ze problematika profesni orientace je podstatnou soucasti vychovné
vzdélavaciho procesu zdka. Dle jeho ndzoru ma byt u zakt s lehkym mentalnim postizenim uz
dokazali zaclenit do bézného zivota. Tito Zaci hife chapou bézné vztahy v zivoté, tedy i
pracovni vztahy, a maji problém se zamétfenim na vzdalenéjsi cile a jejich dokonceni. Z vyse
uvedenych diivodd je nutné zaméfit jejich edukaci na emocni a primarni potieby, které se
postupné meéni v n¢které potieby kulturni, jako je naptiklad potieba néco manualné tvofit, ale
také komplexné€ na smyslové vnimani téchto jedincti (22).

Hlad’o hovoii o dalSim zdkladnim pojmu kariérového rozhodovéni Zéka, tedy o volbé
povolani, do které zahrnuje: ,rozhodovani o konkrétnim povolani, které by dotycny
jednotlivec chtel v budoucnu vykonavat, vychovu k volbé povolani, vybér stredni Skoly v
poslednim rocniku zakladni skoly, hledani konkrétniho zaméstnani u konkrétniho

zameéstnavatele a rekvalifikace na jiné povolani** (23, s. 3).
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Priicha, Mare§ a Walterova, zminuji rovnéz dalezity termin- vychova k volbé povolani. Ta
je jejich pohledem chéapana jako ,,soucdst vSeobecného vzdélavani, ktera zahrnuje pripravu na
svet prace a postupnou profesni orientaci a pomoc pri volbe profesionalni drahy. Rozsituje
obecné pracovni kompetence a predprofesni dovednosti, seznamuje s trhem prdce,
povinnostmi a pravy pracujicich, vztahy na pracovisti mezi zaméstnavateli a zaméstnanci,
poskytuje  vhled do charakteristickych rysit a typii zaméstnani, seznamuje se

socioekonomickym statusem profesi‘‘ (1, s. 278).

Jak je zvySe uvedené¢ho vyctu termini zjevné, vymezeni kariérového rozhodovani je
pomérné obsdhlé a nejednotné. Budeme-li chtit kariérové rozhodovani zaka s lehkym
mentalnim postizenim diferencovat, mizeme se setkat jednak s uz§im pojmem prvotni volba

povolani, ale také se sekundarnim rozhodovanim na stiedni Skole- druha profesni volba Zaka.

Jedna se o takové rozhodovani zakt s lehkym mentalnim postizenim, kdy jsou kladeny
velké naroky na jejich osobnostni vlastnosti, nejen v souvislosti se sebeprosazovanim, ale také
na schopnosti spravného kariérového rozhodovani kazdého z nich, jejich kariérni zralosti.

Nouzova a Stradal vysvétluji, Ze v rdmci prvotni volby povolani dochazi u zakt na konci
povinného vzdélavani ke zvazovani celkové profesni orientace, hledani vhodného studijniho
¢1 ucebniho oboru a vybéru konkrétni sttedni Skoly (24).

Hlad’'o k tématu uvadi, ze volba ma v celém procesu profesni orientace zvlast dulezity
vyznam. Rika Ze, ,jednak ze vsech voleb poskytuje nejvice moznosti a je tedy vlastné
Zvlast’ ndarocné je rozhodovani zdravotné a socialne znevyhodnénych Zakii. Volba povolani u
nich probihda komplikovanéji nez u ostatnich vrstevniku a navic citlivéji vnimaji vSechny
problémy, které jsou s ni spojeny (23, s. 4).

Kazdy zak, tedy i1 zak s lehkym mentalnim postizenim, by mél v dal§im vzdélavani, tedy na
sttedni Skole, posilovat identifikaci s primarné zvolenym oborem v radmci prvotni volby
povolani. Pokud se vSak jeho ptedstavy o profesni budoucnosti zménily, vznika zde prostor
pro vyuZiti tzv. druhé profesni volby Zika.

Kariérové rozhodovani zaka je zavislé na zvazeni spousty subjektivnich a objektivnich
faktori, které by mél zdk umét posoudit sdm, nebo za pomoci blizkych lidi, rodiny,
spoluzaki, pokud toho neni zcela schopen, jako je tomu v ptipadé Zadka s lehkym mentalnim
postizenim. Zde se mize jevit jako velmi piinosné pravé vyuZiti projektové vyuky v hodinach

svéta prace, na ZS praktické a jeji celkové piisobeni na Zaky a jejich okoli.
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2.1 Rodina a Skola jako soucast podpory v kariérovém rozhodovani

Rozhodovani zékd s lehkym mentdlnim postizenim o volbé povolani na konci studia
zakladni Skoly praktické je velmi vyznamnou a nelehkou etapou v jinak celozivotnim procesu
jejich profesni orientace, proto je tfeba systematicky a neustdle ovliviiovat kariérovy vyvoj
zaki. Jednak prostfednictvim vychovné vzdélavaciho procesu- kariérovou vychovou, vyukou
svéta prace, kterd je v kurikuldrnich dokumentech zakotvena piedevSim v samostatném
tematickém okruhu Svét prace, ale predevsim také ze strany rodiny Zaka, jejiz role je v tomto

smeru pomeérné zasadni.

Je tedy ziejmé, ze jednim ze zdsadnich vlivl, které plsobi na zaka a jeho kariérové
rozhodovéni, je jeho rodinné prostiedi.

Pricha, Mare§ a Walterova, v pedagogickém slovniku poukazuji na to, Ze pravé toto
wprostiedi je nejvyznamnéjsim zdrojem vlivii formujicich vyvoj jedince. Rodinné prostiedi
puisobi na zaklade psychicke, télesné a socialni charakteristiky vyvoje ditéte od narozeni az
mnohdy do obdobi dospélosti, zejm. ovliviiuje jazykovou a komunikacni kompetenci ditéte,
jeho kognitivni a emocni vyvoj ditéte, jeho postoje, predsudky hodnotové orientace.
Sociokulturni profil rodiny a zejm. uroven vzdélani rodicu vyznamné determinuje, vzdélavaci
vysledky Zakii a jejich postoje viici skole a vzdelavani. Sociologické vyzkumy potvrzuji, viivy
rodinného prostiedi na utvareni zZivotniho stylu lidi, na jejich profesni a Zivotni drahy, prijmy
a ekonomické postaveni* (1, s. 203).

Hlad'o v Casopisu Pedagogickd orientace piSe, Ze ,rodice jsou nejenom nejcasteji
vyhledavanymi poradci Zaki, ale jsou rovnez povazovani za nejefektivnejsi zdroj rad a
informaci* (25, s. 68).

Nasledné k tomu dodava, ze pravé dosazené vzdélani rodict Zaka, jejich kvalifikace a
prestiz jejich povolani, se jednoznané promitaji do miry volnosti, kterd jev ramci
konkrétniho vybéru jejich budouciho povolani z jejich strany poskytovana (27).

Hlad'o uvadi, ze pravé rodiCe stzv. vySSim socioekonomickym statusem, s vys$Sim
vzdélanim, ,,jsou pri vyberu skoly aktivnejsi a volbu dalsiho vzdélavani nechavaji na détech,
méné casto nez rodice s nizsim socioekonomickym statusem* (26, s. 52).

V souvislosti s vySe uvedenym, dale poukazuje na to, ze ,rodice s nizsim
socioekonomickym statusem se nesnazi aktivné ovliviiovat budoucnost svych déti a
ponechavaji jim vysokou miru autonomie. Jednou z moznych pricin, mize byt skutecnost, ze u

téchto rodicii je v otazkach volby dalsi vzdelavaci drahy castéji patrna nerozhodnost a
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nejistota a vétsina z nich se neciti byt pro tuto ulohu pripravena. Navic povazuji deti za
experty s adekvatnimi kompetencemi k tomu, aby na konci zakladni skoly rozhodly o své dalsi
vzdelavaci profesni draze samostatneé* (26, s. 53).

Lze tedy fici, Ze rodiCe, které maji sami vyssi vzdelani a chapou jeho vyznam pro lepsi
budoucnost své rodiny, vyviji zna¢ny tlak na vzdélani a kariérové rozhodovani svych déti, coz
se pozitivné¢ odrazi také u zakl slehkym mentalnim postizenim, ktefi tuto podporu
jednoznacéné potiebuji. Naopak déti, které pochazeji z méné podnétného rodinného prostiedi,
nejsou vhodné vedeni, takové ambice obvykle nemaji a inklinuji k vybéru jednodussi
vzdélavaci drahy, a to nékdy na tkor svych schopnosti.

Kariérové rozhodovani zak, je jednoznacné ovliviiovano socidlnim okolim, ve kterém ziji.
Zaci s lehkym mentalnim postizenim, ktefi nejsou vychovavani svoji primarni rodinou, nebo
nejsou vhodné¢ vedeni ke kariérovému rozhodovani ze strany svych biologickych rodict, maji
byt v tomto ohledu mimo jiné dale podporovani pracovniky jednotlivych Skolskych zatizeni,
kde jsou vychovavani poradenskymi pracovniky, ale také uéiteli na ZS.

Dle Vyzkumu sluzeb kariérového poradenstvi a potieb jeho klientl na zakladnich Skolach a
sttednich $kolach v CR konkrétn&ji vyplyva, Ze ugitelé a poradensti pracovnici jsou ze strany
zakl vyhledavani minimalné, a to pouze u zakl se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (27).

I ptes tento maly vliv, ktery zéaci udavali, je velmi zajimavé zjiSténi vyzkumu Walterové,
Gregera a Novotné, ktefi dosli k zavéru Ze ,,Zdci, kteri v dobe dotazovani nebyli jeste pevné
rozhodnuti, na kterou stredni Skolu podaji prihlasku, vnimali viiv ucitelu jako velmi
vyznamny, zatim co zdci, kteri jiz byli rozhodnuti, casto uvadeli, Ze ucitelé neméli na
rozhodovani zZadny viiv (27, s. 70).

Z vyse uveden¢ho tedy vyplyvd, Ze cast zaki slehkym mentidlnim postizenim bude
otekavat také od uéitelt ZS praktické urity podil na jejich kariérovém rozhodovani, jez by

mohlo byt redln¢€ uskute¢iiovano prave v projektové vyuce tematického okruhu Svéta prace.

2.2 Technika v souvislosti s vyukou Svéta prace

Chceme-li hovofit o technice v souvislosti s vyukou tematického okruhu Svéta prace na ZS
praktické, mame tim na mysli, Ze technika je stale vice dostupnd vSem uzivatelim, a proto se
také stala diilezitym obsahem vyuky na vSech skolach.

Jak uvadi Kropa¢ a Chraska, toto uzce souvisi s vlivy, které plisobi ze strany techniky na

clovéka a odrazi se tak dale také v cilech, obsahu a uplatnéni ve vyuce obecné (17).

18



Ukolem techniky, v souvislosti s vyukou tematického okruhu Svéta prace, neni pouze
technické vzdélavani jako takové, ale také rozvijeni tvofivého mysleni 74k a samoziejmé
jejich pozitivni vztah k technice, coz se nasledné odrazi v jejich profesni orientaci.

Z4ci se ve vyuce bézné setkavaji s riiznou technikou a uéi se ji nasledné vyuzivat v realném
Zivoté.

Skara hovoii o vytvareni tzv. technické gramotnosti a uvadi, ze ,technické vzdélavani
umozni Zakim poznat ucel a vyznam techniky, technickych cinnosti, prispiva k podnécovani a
rozvijeni psychického potencialu a manualnich dovednosti zZaki, vybavuje zZdky systémem
zdkladnich dovednosti a védomosti a priblizi Zakiim technické profese a pomiize jim pri
rozhodovani o jejich vstupu do spolecenské praxe® (18, s. 32).

Jako o nedilné soucasti komplexniho pojeti vS§eobecného vzdélavani na zakladnich Skolach,
které se odrazi i v oblasti kariérového rozhodovani, hovoii Skalkové o tzv. technologickém
vzdélavani. Jedna se o vztah vSeobecného vzdélavani k technice, svétu prace a Zivotu ve
20. stoleti, které pronika do vzdélavani riiznymi formami.

Souhlasime s nazorem, Ze ,technologické vzdélavani, vcietné informacni technologie,
prispiva zaroven k prekondvani predstav o Skole jako jediném zdroji vzdélavani a
k prekonavani izolace Sskoly od ostatniho Zivota spolecnosti. Osvojovani modernich
informacnich a komunikacnich technologii se prirazuje jako rovnocennd soucast k takovym
zakladnim kulturnim technikam, jako je cteni, psani, pocitani (13, s. 53)

Konkrétni hodina ve vyuce tematického okruhu Svéta prace ve spojeni s vyuzitim techniky
je predevsim o tvofive, aktivni ¢innosti zakd, kdy se nestavaji experty v oboru, ale vytvaieji
., kompetentni jednani pri reSeni situaci spojenych s uzitim techniky, ocekavané v pritomném i
budoucim Zivoté zaku*“ (19, s. 37).

Ve vyuce zaka slehkym mentalnim postizenim, tedy i projektové vyuce, jsou velmi
dualezité praktické a tvofivé Cinnosti. Na tento fakt, poukazuje téZ MoSna, ktery doporucuje %
vyuky vénovat pravé praktické Cinnosti, naslednému zobecnovani a abstrakci, coz vede
k vyuzivani jejich znalosti z oblasti techniky, Svéta prace, aplikaci znalosti v redlnych
situacich feSeni problému vychézejicich z kazdodenniho zivota. Ve své praci podotyka také
to, ze , béhem téchto Ccinnosti dochazi i k ziskavani novych zmnalosti a dopliovani,
prohlubovani a rozsirovani znalosti stavajicich* (20, s. 18).

V souvislosti s vySe uvedenym je nutné podotknout, ze skrze techniku si zdk nerozviji
pouze své znalosti, dovednosti, ale také zékladni lidské hodnoty. Tim mame na mysli napf.

uctu k lidem, smysl pro zodpoveédnost, smysl pro krasu atd.
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ZAci jsou prostfednictvim této vyuky seznamovani s obsahem Fady technickych a
netechnickych profesi, jejich podstatou a obsahem, coz v disledku také vyznamné

ovlivnuje jejich kariérové rozhodovani.

2.3 Pripravenost Zzaka a moZné prekazky v jeho Kkariérovém

rozhodovani.

V souvislosti s ndro¢nosti tohoto rozhodovani a ptipravenosti zdka Pavelkova poukazuje
nato, ,,Zze vyber profese neni jen chvilkovym rozumovym reSenim, ale vystupuje vidy jako
vysledek dlouhodobéeho procesu sebeurceni cloveka ve svéte profesi, neoddelitelného od
rozvoje osobnosti jako celku. Tento proces miize probihat aktivné a efektivne, jestlize je na to
osobnost piipravena. Hlavnim ukolem profesni orientace je aktivizovat proces profesniho
sebeurceni, ktery neni pravdepodobne mozny bez celkové orientace Zakii na budoucnost. U
kazdého jedince je tedy dulezité formovat spravné Zivotni cile a perspektivy a ucit strategie
Zivotniho planovani* (28, s. 42).

Jisté je, a v souvislosti s zdky s lehkym mentalnim postizenim musime podotknout, Ze
,,celkové poskozeni neuropsychického vyvoje osob s mentalni retardaci prinasi s sebou radu
zvlastnosti v jednotlivych strankach jejich osobnosti. Poskozeni se dotyka procesu
poznavacich, zasahuje sféru emociondlni a volni, ovliviiuje adaptabilitu i chovani jedince,
projevuje se i ve zvlastnostech motoriky. “ (29, s. 130)

Za mnoh¢ psychology situaci hodnoti Hofankova, ktera poukazuje na to, ze zaklim v tomto
obdobi chybi predevs§im objektivni sebepoznani, dale je specifickd proménliva motivace zéka,
jeho nestalé sebehodnoceni a Spatna informovanost o svété prace, kterd je zaméfena pouze
povrchné. Déle uvadi, Ze jsou pro pubescenty typické pomérné Siroké zajmy, jejich
nevyhranénost a kolisani, pfesto vSak hraji v jejich kariérovém rozhodovani velmi dilezitou
roli (30).

Je tedy otazkou, zda jsou Zaci s lehkym mentalnim postizenim na ZS praktické po viech
strankach, dostatecné pfipraveni na to, aby sami mohli rozhodovat o své budouci profesi.

Hlad’o praveé v souvislosti s pfipravenosti na rozhodovani o budouci profesi zaka hovoii o
tzv. Kariérni zralosti, jez popisuje jako ,,schopnost vyporadat se s vyvojovymi ulohami
v profesni, nebo kariérové oblasti, a to ve srovnani s jinymi lidmi, kteri jsou ve stejné fazi

Zivota a resi identické vyvojove ukoly ““ (26, s. 30).
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Dle Vendela je prave kariérova zralost ,méritkem pripravenosti uskutecnit volbu dalsi
vzdelavaci a profesni drahy na zdklade postoji ke kariéerovéemu rozhodovani a védomosti
onem* (31, s. 21).

Pokud tedy zaci s lehkym mentalnim postizenim disponuji nizkym stupném karierové
zralosti, potom se to bude jednoznacné promitat v jejich nerozhodnosti, v jejich dalsi
vzdé¢lavaci a také profesni draze.

Kariérové rozhodovani Zéka s lehkym mentalnim postiZzenim, jak jiz bylo vySe zminéno,
ovliviiuje cela jeho osobnost. V souvislosti s ni se mizeme setkat s mnohymi negativy: s
povrchnosti, nerozhodnosti (kariérni zralost), lhostejnosti, vykyvy nalad, nizkou trovni
volnich vlastnosti, ¢asté zmény v orientaci, rozhodnutich a také se skutecnosti, Ze dosud neni
dokoncen vyvoj schopnosti (32).

Muzeme tedy hovofit o konkrétnich nepfiznivych skutenostech, které¢ ovliviiuji kariérové

rozhodovani téchto zakl a ovliviiuji také projektovou vyuku v tomto sméru.

Gati, Krauszova a Osipow, hovoii o tzv. Pfekazkach kariérového rozhodovani. Jejich
taxonomie prekazek kariérového rozhodovani zahrnuje tfi hlavni kategorie: nedostate¢nou

ptipravenost; nedostatek informaci a tzv. inkonzistenci informaci (21).

Nizkou motivaci

Pred zapotetim . Medostatetna Nerozhodnosti
rozhodovaciho procesu pripravenost zapficinéna

—————

Chybmymi
domnénkami

Procesu kariérového
rozhodovani a jeho
jednotlivych krocich
Piekaiky kariérového

rozhodovani e
Individualnim

potencidlu
(vt pce, mvims
informaci o - -
SvELE prace, systému
vzdéldvani a dostupnych
alternativich

Zpusobech ziskdvani
W pritbéhu informaci
rozhodowvaciho procesu L J
Nespolehlivosti
informaci

Inkonzistence Vnitinimi
informaci zapficinénd konflikty
Externimi

konflikty

Obr. ¢. 1 Prekazky kariérového rozhodovani (21).
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V souvislosti s vySe uvedenymi prekdzkami, které ovliviiuji kariérové rozhodovani vsech
zéki, tedy i zakt ZS praktické v souvislosti s projektovou vyukou ve svété prace, se
dostavame k nékterym kategoriim, které bychom chtéli blize vysvétlit. Predevsim se jedna o
motivaci téchto zakd, jejich sebepojeti, vlastni vnimanou ucinnost a zkusenosti zaka, které

budou obsahem nasledujicich kapitol.

2.4 Motivace

Motivace je diilezita soucast kazdé osobnosti, tedy 1 zakt s lehkym mentalnim postizenim.
Z psychologického hlediska je vlastné odpovédi na otazku, pro¢ clovek vyviji néjakou
aktivitu, pro¢ o néco usiluje. Motivace ve skole jednoznacné ovlivituje zdjem o vyuCovani,
nejen jeho projektovou formu, ale také vytvaii pfirozené podminky pro rozvijeni uceni a
prace kazdého zaka. Jejich pozornost a zajem, je ve Skole samoziejmé vybérovy, tak jako
jinde. Lze tedy fici, Ze se vénuji hlavné tomu, co je néjakym zplsobem oslovilo, co je pro né
zajimavé.

Cap a Mare§ motivaci chapou jako, ,,souhrn hybnych momentii v osobnosti a v ¢innosti, tj.
souhrn toho, co ¢loveka pobizi, aby néco delal, nebo co mu v tom zabranuje* (33, s. 145).

Psychologicky slovnik rozliSuje motivaci napf. na: ,;motivaci primdrni (coz jsou vrozené
biologické potireby), sekundarni (naucené tendence chovani), ale také motivaci vnéjsi
(zavislou na riizné dobé ¢i pritomnosti a absenci riznych lidi) a vnitrni (vychazejici z
organizmu jedince)* (34, s. 328).

Lze tedy fici, Ze motivace je obecné pfi¢inou vyvoje, pohybu a zmény v zivoté kazdého
zaka. Ovlivituje nam jednak smér jeho chovani, jednani a také tvoii zaklad pro rozhodovaci
procesy, tedy i rozhodovani v oblasti volby budouciho povoldni a aktivitu zaka v ramci
projektové vyuky. Z téchto diivodd je nutné si uvédomit urcitd specifika motivace zaki s
lehkym mentalnim postizenim a umét s nimi pracovat.

Valenta uvadi, ze pro dit€ s mentdlnim postizenim je specifickd ,,zv. motivacni
nevyhranénost, kdy ma problém s diferenciaci hlavniho a vedlejsiho motivu, coZ se u
nékterych jedincii mize negativné projevovat v kratkodobé a blizké motivaci a také ovliviiovat
snahu dosahovat vzdalenéjsich cilu* (6, s. 411).

Motivaci téchto zakt, vSak lze v rdmci edukaéniho procesu ovlivnit, a to v pozitivnim slova
smyslu, zejména charakterem pracovniho tkolu, ktery je jim zadan, zpiisobem vedeni vyuky,
kde se nam otvira moznost vyuziti projektové vyuky u téchto zakl, kterd se jevi jako
zajimava.
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Z vyse uvedeného vyplyva, ze didakticky nejcennéjsi jsou pro ucitele vnitini motivy zaki,
které vyplyvaji ze z4jml zaka, pocitl potfeby, uzitenosti, ale také samotného uvédomeéni si

sebe sama.

2.5 Sebepojeti Zaka

Sebepojeti jedince je mozné chapat jako celkovy postoj a vztah k vlastni osobé. To se v
pribéhu pubescence zasadné prohlubuje a méni. Kromé zevnéjSku jedince zahrnuje jeho
schopnosti, mravni a volni kvality, v§echny mySslenky, ndzory a v neposledni fadé také prani
do budoucnosti, také v souvislostech s kariérovym rozhodovanim zaki (23).

Lze jej ,povazovat za vysledek sebepoznani zaloZeného na podnétech socialnich,
osobnostnich a situacnich, tedy je zavislé na informacich poskytovanych okolim“ (33, s. 171).

Taxova k tomu uvadi, Ze ,,sebepojetim obsahuje jednak prvky kognitivni (sebepoznani,
sebedefinovani a sebehodnoceni), emociondlni (sebecit a sebeucta) i cinnostné regulacni
(sebeprosazovani, sebeuplatnéni, sebekontrola a sebeurceni), které se navzdjem prolinaji‘
(35, 5. 116).

Jestlize chceme v souvislosti s vyukou Svéta prace a kariérového rozhodovani zakua
vysvétlit pojem sebepoznani zéka, které je vlastné vysledkem sebepojeti, pouzila bych
myslenku Kitize, ktery ve své knize hovoifi o tomto pojmu jako, ,, o prijimani novych
informaci o sobé a jejich vedomé zaclenovani do sebepojeti“ (36, s. 10).

Sebepoznani ve vztahu k budouci profesi dle Hlada ,,umozZniuje jedinci poznat osobni
potencial a ndsledné porovmat viastni pracovni dispozice s naroky na vykon zvoleného
povolani. Tato komparace umozinuje adekvatni rozhodnuti o profesni orientaci a volbé
dalstho vzdélavani. Osobni potencial neni stabilni, zvySuje se s novymi ukoly a zkusenostmi.
Lide se vyvijeji, rostou, méni a jejich potencial se méni také. Sebepoznani tudiz neni
jednorazovym aktem, ale permanentnim procesem. Poznadni sebe sama neni diilezité pouze
pro spravnou volbu povolani, ale i pro celkovy rozvoj osobnosti ¢lovéka. Sebepoznani je napr.
podminkou autoregulace, sebepoznani byva obecné uznavano psychology jako zvlast cenna
cesta ke zlepseni adaptace a upevnéni dusevniho zdravi* (23, s. 34).

Fontana poukazuje na to, ze sebepoznani je ,kognitivni sloZkou sebepojeti, zavisi na
schopnosti reflexe, sebeobraz je nauceny a zavisi na popisech poskytovanych okolim*“(37, s.
246).

Proto, je u zdka s lehkym mentalnim postizenim zvlast’ dilezité, uvést v souvislost vlastni

sebepojeti, sebepoznani a sebereflexi, vést k vytvoreni takového sebeobrazu, prostfednictvim
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kterého by byl schopen uvédomovat si vlastni moznosti a nedostatky v oblasti volby jeho
budouci profese.
Podle KiizZe je védomi vlastnich omezeni, hnacim motorem osobniho seberozvoje kazdého

z nas (36).

2.6 Vnimana vlastni u¢innost zaka

Pravée presvédceni o vlastnich schopnostech a moZznostech, v pozitivnim i negativnim slova
smyslu, je pro zaky s lehkym mentdlnim postizenim, nejen ve vyuce svéta prace, velmi
dalezité. Jestlize bude mit zdk pocit sebedivéry, Zze je schopen néceho dosdhnout, nebo
naopak, Ze néco nemuze zvladnout, bude se to jednozna¢né projevovat v jeho vykonech nejen
v ramci projektového vyucovani, ale také v jeho celkové psychické pohodé.

Vnimanou vlastni u¢innost zédka (SELF-EFFICACY) lze dle konceptu kanadského
socidlniho psychologa Alberta Bandury definovat jako ,,prresvédceni o viastnich schopnostech
jedince, dosdhnout urcenych urovni vykonu, které ovliviiuji udalosti piisobici na nds Zivot.
Presvédceni o vlastni ucinnosti urcuje, jak lideé citi, mysli, motivuji sami sebe, a jak se
chovaji. Na riiznorodych ucincich tohoto presvédceni, se podileji ¢tyri hlavni procesy. Patii k
nim kognitivni, motivacni, afektivni a selektivni procesy* (38, s. 1).

V nasi ¢eské odborné literature se setkdme s riznymi nazvy tohoto konceptu: sebedivéra ve
vlastni schopnosti, sebeuplatnéni, sebeucinnost, osobni zdatnost atd., ale také piibuznymi
pojmy, které s timto konceptem tizce souvisi a prolinaji se s nim. Jednim z nich je bezesporu
vySe uvedené sebepojeti (self-koncept), které nadm piedstavuje celkové sebehodnoceni
clovéka.

Wiegerova uvadi, ze pravé na rozdil od sebepojeti, jez jsme vysvétlili vyse, je vnimana
vlastni ucinnost konkrétn€jsi a to proto, ze ,jde ohodnoceni sebe sama, v konkrétnim
kontextu, vzhledem ke konkrétnimpoZadavkiim ukolové situace. Jedinec uvazuje, jak je
zdatny pri organizovani a provadeéniurcité specifické cinnosti, aby dosahl stanoveného cile*
(39, s. 15).

To znamend, Ze v nasem pfipad€ se jedna o to, jak je Zdk s lehkym mentalnim postiZenim
schopen uvazovat nad tim, jak zvladne konkrétni problém v ramci projektové vyuky ve vyuce
svéta prace, zadanou ¢innost ¢i ukol hodnoti tedy svou zdatnost.

Bandura, vSak déale poukazuje na to, Ze vnimand vlastni G¢innost mize byt ovliviiovana

nejen vlastnim globalnim sebepojetim jedince, ale také komunitou a spolecnosti, ve které
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jedinec Zzije. Konkrétn¢ uvadi, ze ,jedinec porovnava své charakteristiky s tim, co dana
spolecnost ocenuje u svych clenii, nebo co naopak odsuzuje, podle toho meni pohled na sebe
samého. Clovek, ktery si cent sebe sama, se lépe adaptuje na ménici se Zivotni okolnosti* (39,
s. 15).

V navaznosti na vlastni vnimanou uUc¢innosti zédka je velmi dulezité zminit jeho osobni
sebeuctu, kterd vychazi z citového vztahu clovéka k sobé samému a na rozdil od vlastni
vnimané G¢innosti, jde o afektivni reagovani na sebe samého, nejedna se tedy o kognitivni
posouzeni vlastni zptsobilosti (39).

V souvislosti s vySe uvedenym lze fici, ze ,,silny pocit viastni ucinnosti zvysuje jednak
vykony lidi a dusevni pohodu v mnoha aspektech, coz miize pozitivne ovlivnit pravé osobnost
Zaka s lehkym mentdlnim postizenim® (38, s. 1).

Teorie self- efficacy, také uvadi tzv. lokalizace rozhodujicich vlivi (locus of control), které
vysvétluji, kam vlastné jedinci (Zaci) situuji pric¢iny svych uspéchl a netuspécht. Je dilezité,
zda maji pocit, ze tyto uspechy ¢i netuspéchy, sami néjakym zpisobem ovliviiuji a mohou tak
s nimi dale pracovat, nebo zda vse tidi jejich okoli.

Chceme- li tedy vyse uvedenou definici Bandury aplikovat konkrétnéji na zaka, potom
budeme hovofit o tom, Ze u vnimané vlastni u¢innosti zaka jde o ,,Zdkovo presvédceni o své
zdatnosti se ucit, plnit zadané ukoly na urcité urovni a to v ménicich se situacich uceni a
vyucovani. Toto presvédceni se zaklada na ZzZakove subjektivnim hodnoceni vlastnich
schopnosti a dovednosti, na jeho dosavadnich znalostech a zkusenostech, na hodnoceni svych
osobnich vlastnosti a vykonovych moznosti, které prevzal od druhych lidi, na pozorovani a
srovnavani, jak si v iikolovych situacich vedou ostatni lidé, zejména jeho vrstevnici. Zdakovo
presvédceni vychazi z toho, co Zak osobé vi z minulosti, jak si vede v soucasnosti a je
orientovano do budoucnosti. Vyjadiuje jeho ocekavani, jak si povede v dalsich ukolovych
situacich, miru jeho sebediivery v to, co je schopen dokazat* (39, s. 20).

V souvislosti s projektovym vyucovanim zakl vychazime z predpokladd, jak uvadi ve své
knize Wiegerova, ze ,,pokud ma byt ucitel ve své prdaci uspésny, ma- li ucinné ridit uceni a
chovani svych zZdku, pak musi byt velmi dobre obeznamen s jejich vnimanou osobni/vilastni

zdatnosti. Mél by ji umét zjistovat a promyslené s ni pracovat* (39, s. 17).

Mezi zakladni postoje ucitele, by tedy mélo patfit cilené ovliviiovani vlastni vnimané

zdatnosti zaka prostiednictvim:

e Rozvoje dovednosti, kladeni diirazu na kvalitni vysledky
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e Interpretace vysledkl zdka mu otevira cestu vpred

e Vedeni zaki k tomu, aby se pfimétené srovnavali se vzory z fad svych vrstevniki
e Aby si vytvofili sva vlastni kritéria kvality

e Opatrné hodnoceni zaki na zaklad€ srovnavani s vrstevniky

e Rozpoznat a zasdhnout v piipad¢ sebepodcenovani zaka

e Opatrné sestavovat zdkovské skupiny pro skupinovou praci

e Stanovovat zaktim spiSe blizké cile

e Rozvijet zaméteni zédka na kvalitu prace nez na jeji kvantitu

e Podporovat vzdjemnou pomoc mezi zaky

e Ucitel voli spiSe nepfimou pomoc (39).

Konkrétnég, tedy u zaki s lehkym mentalnim postizenim, z vyse uvedeného vyplyva, ze pro
jakoukoliv vyuku, nejen projektovou, je dilezité, aby byli tito Zaci schopni redlné¢ho
ohodnoceni své skolni zdatnosti. Ucitelé maji zaky vést k tomu, aby byli ve vyuce aktivnimi
¢leny. K vytvofeni silného pocitu vlastni G¢innosti dochazi prostfednictvim ziskavani

zkuSenosti, ale také zvladanim zadanych situaci.

3. Teorie profesniho vyvoje

Nejen v praxi uéitele ZS praktické se miizeme setkat s aplikaci riiznych konceptil tzv.
kariérovych teorii. Ty nam blize poskytuji jakysi teoreticky a empiricky zaklad pro vlastni
mozné uchopeni problematiky volby povolani na zdkladnich Skolach, jejichz znalost lze
prakticky vyuzit v projektové vyuce vzdélavaci oblasti Svét prace. Cilem nasi prace neni nize
popisovat vSechny kariérové teorie, ale pouze ty, které maji souvislost s karierovym

rozhodovanim zaki zakladnich kol tedy i zakt ZS praktickych.

3.1 Strukturalni a procesualni teorie profesniho vyvoje

V teoriich profesniho vyvoje 1ze oddélovat procesualni a strukturalni ptistupy. Hlad’o uvadi,
ze ,,charakteristickym rysem strukturalnich pristupii je spojeni a interakce mezi jedincem a
pracovnim prostredim slouzi Fada psychometrickych ndastrojii, které umoznuji

priradit osobnost jedince ke vhodné skupiné povolani* (26, s. 23).
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Strukturalni teorie popsali a rozpracovali mnozi autofi, ke kterym lze tadit predevSim J.
Hollanda, H. Miinsterberga, F. Parsonse, ale také R. Dawise a L. Lofquista a jejich teorii
profesniho pfizplisobeni. Tyto teorie, se zamé&fuji predev§im na vlastnosti jedinci, které jsou
z hlediska postupu kariérového vyvoje porovnavany s pozadavky jednotlivych profesi.

Procesualni ptistupy se od vyse uvedenych strukturalnich teorii odliSuji tim, ze jak uvadi
Hlad'o, ,,neprovadeji explicitni spojeni mezi jedincem a svétem prdace* (27, s. 22).

Dle téchto teorii, kterymi se zabyvaji pfedev§im D.E.Super a E. Ginzberg, je kariérovy
vyvoj takovym procesem, ktery probiha v delSim ¢asovém useku, v pribeéhu celozivotni drahy
jedince. Konkrétnéji D.E. Super, vypracoval konstrukt, tzv. ,, kariérové zralosti®, sledoval
kariérni vyvoj a kariérové chovani v rtiznych Zivotnich etapach jedinct (26).

Toto se u nés jevi jako problematické, v souvislostech s potfebami nasi prace a moznostmi
74kt ZS praktické, se budeme tedy dale zaméfovat, na strukturalni teorie profesniho vyvoje,

konkrétnéji Hollandovu teorii.

3.1 Hollandova teorie profesniho vyvoje

Dnes velmi roz$ifenou, uznavanou, pro nasi praci stézejni, ale také vyzkumné i v praxi snad
nejcastéji oveétfovanou strukturalni teorii profesniho vyvoje, je Hollandova teorie profesniho
vyvoje. Tato strukturalni teorie, obecné poukazuje na to, Ze pro kariérové rozhodovani zak,
v nasem pripad¢ zaki s lehkym mentalnim postizenim, je dualezité, aby si vybrali takové
budouci povolani, které bude zohlediovat jejich vrozené a ziskané predpoklady ke
kariérovému rozhodovéani, jejich motivaci v souvislosti s vybérem budouciho povolani, ale
také takové povoléni, které je bude bavit (26).

Hollandova teorie vychazi z ptedpokladu, Ze ,.existuje urcity vztah mezi typem osobnosti a

typem pracovniho prostredi, a je v podstaté zaloZena na ctyrech bodech:

o Na zdkladé zkoumdani osobnosti cloveka prisel Holland s tvrzenim, Ze lide mohou byt
kategorizovani do Sesti zakladnich typii osobnosti: prakticky, zkoumajici, umélecky,
socialni, podnikavy a tradicni.

o Existuje Sest typu pracovniho prostredi oznacenych shodné s typy osobnosti.

e Lidé vyhledavaji prostiedi, ve kterém mohou rozvijet a uplatnit svoje schopnosti a
dovednosti, které odpovidaji jejich postojim a hodnotam a umozni jim prijimat

primérené ulohy a role.
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e Kariérové chovani je determinovano interakci mezi osobnosti a prostiedim, ve kterém

clovek zije* (27, s. 26).

Podle této teorie tedy vétsina zakd ZS praktické po zohlednéni jejich individualit, které
vychazeji z jejich postizeni, patii k jednomu ze Sesti osobnostnich typt. Tuto jejich typologii
je tedy vhodné zohlediovat pii jejich kariérnim rozhodovani v souvislosti s dalSimi

dalezitymi faktory.

V navrzené typologii je popisovano celkem Sest typli osobnosti. Vendel ve své publikaci
popisuje prvni z nich- prakticky typ (realisticky) nasledovné: ,realisticti lidée maji radi
cinnost vyzadujici silu, koordinaci pohybu a dovednosti. Je pro né typicky sklon k praci s
materidlem, pouZivani ndstrojii a zaiizeni. Jsou vybaveni schopnostmi a dovednostmi
v oblasti mechaniky, techniky, elektrotechniky a zemédélstvi. Vychovné a socialni ¢innosti
spise odmitaji. Na nizsi vzdélanostni urovni jsou remeslniky, zemédeélci, na vyssi se zabyvaji
povolanimi, ktera vyzaduji manudalni dovednosti spise v abstraktni forme* (31, s. 22).

Mezera vysvétluje druhy typ- zkoumajici (investigativni) jako osobnost, ktera
upiednostiiuje investigativni, intelektudlni aktivity. Ty se pak uplatiiuji zejména ve vyzkumu
a prirodovédeckych oborech, kde jsou vysoké naroky na zvladani ptirodovédnych obori (40).

V souvislosti s moznostmi zakil ZS praktické se pro nas realngj$im jevi nasledujici typ.
Vendel o ném uvazuje jako o tzv. uméleckém typu, jehoz osobnost se vyznacuje projevy
v oblasti umélecké. ,,Na nizsi vzdélanostni urovni se uplatiiuji v uméleckoiemeslnych
profesich a na vyssi v uméleckych a svobodnych povolanich (herec, spisovatel, designer)*
(31, s. 24).

Ctvrtym typem osobnosti je socidlni typ osobnosti, Hlado o ni hovoii jako o tzv.
»0sobnosti se suportivni Zivotni orientaci. Lidé se socialnim typem osobnosti maji socialni a
pedagogické schopnosti a dovednosti. Jsou radi s druhymi lidmi, nebot’ jsou spolecensti a
druzni. Zajimaji se o lidi kolem sebe a jejich problémy, které jim pomahaji resit (27, s. 26).

Pro podnikavy typ je typicky ziajem o majetek, pobyvani sjinymi lidmi, debaty na
obchodni témata. Tito lidé maji tendence fidit a presvédCovat, z ¢ehoz vyplyva jejich
schopnost prosadit se a byt znamy, popularni, dosahovat vysokych cilii, ptesto radi pracuji
s lidmi (31).

Poslednim typem osobnosti, tedy i osobnosti zaka, mize byt tzv. konvencni- tradicni typ.
Jednd se o osobnost, s ,.konformni Zivotni orientaci, majici administrativni, obchodni a

matematické schopnosti, chtéji pracovat v kancelari, organizovat. Ochotné se podrizuji
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pravidlum, radu, maji radi jednoznacné vymezené pozZadavky. Prdci bez jasného rdadu se

vyhybaji*“ (27, s. 27).

Typy osobnosti Hollandovy teorie jsou tedy pro praxi ucitele vyznamnym podkladem pro
pochopeni toho, jak se jednotlivi Zaci mohou liSit ve svych osobnostech, svém chovani a
zdjmech. Na jejich zdklad¢ je mozné vést projektovou vyuku ve vyuce tematického okruhu
Svéta prace mnohem efektivnéji, nebo se také zamétovat na pozitivni potencidly konkrétnich

zakt. Nekteré typy osobnosti vykazuji jisté podobnosti, které lze vycist z nize uvedeného

obrazku.
realisticky védecky
konvenéni umélecky
podnikavy spoleéensky
vysoka
Stupen podobnosti: el | StFECNT
............. —  nizka

Obr. ¢. 2 Vztahy mezi Hollandovymi typy osobnosti (27).

Je nutné fici, ze se Holland ptivodné domnival, Ze kazdy jedinec mize nélezet pouze do
jednoho typu osobnosti. Tuto mySlenku pozdéji sam vyvratil a doplnil, Ze clovek je
charakterizovan urcitym ,,mezitypem* (27, s. 27).

Vendel ve své publikaci, Kariérni poradenstvi, jest¢ dodava, ze ,lidé stejného typu
osobnosti maji sklon se seskupovat* (31, s. 27).

Podobné jako typologii osobnosti Holland vytvofil také typologii modeli prostredi.
Vsechna povolani je tedy mozné rozdélit do Sesti pracovnich skupin.

Mezera hovoti o téchto skupinach pracovniho prostiedi Hollandovy teorie:

. ,» Motorické (manualné technické) profesionalni prostredi (realistic / R)
Pohybové, manualni, manualné technické nebo technické cinnosti, prace s predmeéty, stroji,
nastroji, rostlinami, zviraty, pracovni ¢innosti ,, venku *

. Intelektualni (védecké) profesiondlni prostiedi (investigative / I)
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Pozorovani, studium, zkoumani, analyzovani, vyhodnocovadni jevii, procesii a rFeseni
problémii, védecke, intelektualni ¢i mentdlné narocné cinnosti

. Umélecké profesiondlni prostiedi (artistic / A)

Umeélecké cinnosti a umélecka tvorba, ,,novatorstvi“, vyuzivani intuice, imaginace, kreativity,
prace v nestrukturovanych podminkdach

. Socialni profesiondlni prostiedi (social / S)

Vzdeldavani informacni a poradenské cinnosti, lékarstvi, ,, pomahajici“ ¢innosti, pomoc lidem,
¢innosti vyzadujici vysokou miru expresivity, empatie a dobrou uroven komunikace

. Podnikavé profesiondlni prostiedi (enterprising / E)

Rizeni, ovliviiovini a presvedcovani lidi, vykon, obchod, prodej, zisk, narocné Fidici,
organizacni a ekonomické cinnosti

o Konformni profesiondlni prostiedi (convential / C)

Systematicka a presna prdce s fakty, cisly, daty; administrativni a poctarské cinnosti, které
kladou diiraz na detaily, presnost a systematicnost podle pokynu druhych lidi, pracovni

cinnosti vykondvané v jasné strukturovanych podminkdch pracovniho prostredi* (40, s. 12).

Kohoutek a Stépanik uvadi, Ze ,kaZdy jedinec md podle své hierarchie hodnot sklon
preferovat povolani patrici do jedné zvySe uvedenych skupin pracovniho prostredi.
Dusledkem je, Ze osoby vykondvaji povolani v urcité profesni skupiné, vykazuji podobné

osobnostni charakteristiky a podobny kariérni vyvoj*« (27, s. 27).

Hollandovu teorii je tedy mozné prakticky vyuzit pii projektové vyuce, konkrétné ve
vzdélavaci oblasti Svéta prace na ZS praktické, kdy v pozici ugitele a radce, skrze jeji znalost,
naslednou aplikaci, smérovani vyuky, hledame takové vhodné budouci pracovni prostfedi pro
zaka, které se bude co nejvice shodovat s jeho pracovnim typem osobnosti, prostiedi a povede
k jeho vétsi spokojenosti v budoucim povolani. Pfi vybéru budouciho povolani je tedy dobré,
aby ucitelé spole¢né se svymi zaky, na zaklad¢ znalosti jejich moznosti a znevyhodnéni,
zkouseli hledat takova povolani, ktera vytvoii ptedpoklady pro vhodné budouci povolani,

ktera budou pro dany typ osobnosti zédka a pracovniho prostiedi vhodna.
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4. Projektova vyuka

Pro objasnéni toho, co je to vlastné projektova vyuka ve vyuce Svéta prace na ZS praktické,
co je jejim ucelem, jaké podminky jsou za strany této metody kladeny na zdka s lehkym
mentalnim postiZenim a to ve spojeni s mozZnosti Skoly a také to, v jaké mife je mozné tuto
metodu aplikovat na zaky s lehkym mentalnim postizenim, je predevS§im nutné znat zékladni
teoreticka vychodiska, ktera budou nize pfedstavena a ze kterych mtizeme déle vychazet.

V aplikaci na nase zaky, lze tedy fici, Zze projektova vyuka je takova vyukova metoda, ve
které se Zaci s lehkym mentalnim postizenim, v rdmci vyuky Svéta prace, budou aktivnim a
pokud mozno kolektivnim zpisobem vzijemné spolupodilet na vypracovani konkrétniho

projektu, ktery se tyka planovaného uciva.

4.1 Zakladni pojmy: Projekt, projektova metoda, projektova vyuka.

V odborné literatuie se setkdvame s mnoha definicemi projektové vyuky, projektového
vyucovani ¢i projektu, zalezi predevsim na autorovi a jeho pojeti.

Coufalova ve své knize poukazuje na W. Kilpatricka, ktery ve své definici projektu z roku
1918 predklada predevsim prakticky vyznam projektu, kdy jej definoval jako ,,jasné navrzeny
ukol, ktery miizeme predloziti Zaku tak, aby se mu zdal Zivotné diilezity tim, Ze se blizi
skutecné cinnosti lidi v zivote* (41, s. 10).

Podle J. Maiidka a V. Svece je projekt ,.komplexni praktickd tiloha (problém, téma) spojend
se zZivotni realitou, kterou je nutno vesit teoretickou i praktickou cinnosti, ktera vede k
vytvoreni adekvatniho produktu® (42, s. 168).

Jiny pohled na projekt reprezentuji myslenky E. Lukavské, ktera uvadi, ,.Ze projekt je jako
zakuv podnik sledujict urcity cil, za néjz Zak prevzal odpovédnost (43, s. 51).

Jak uvadi Domischova, at uz na projekt pohlizime z jakéhokoliv pohledu, vzdy je
spoleénym jmenovatelem to, ,.Ze Zdci néco vyrabi, vykonavaji, vypracovavaji, analyzuji a
zaroven smeruji k dosazeni predem urceného cile. Na cesté k cili, k cilenéemu produktu, se
potvkaji s nahle vzniklymi obtizemi praktického nebo teoretického charakteru, které si
vyzaduji reseni. Soucasné si osvojuji nové védomosti i potiebné dovednosti‘ (44, s. 24).

S projektem je samoziejmé spojena projektova metoda, kterou Kratochvilovéa ve své knize
popisuje jako, , uspordadany systém cinnosti ucitele a Zaku, v némz dominantni roli maji
ucebni aktivity Zakit a podporujici roli poradenské cinnosti ucitele, kterymi smeruji spolecné k
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dosazeni cilii a smysli projektu. Komplexnost ¢innosti vyzaduje vyuziti riznych dilcich metod
vyuky a ruznych forem prace* (45, s. 37).

Pedagogicky slovnik ji pak definuje jako vyu€ovaci metodu, ,,v nizZ jsou Zaci vedeni k
samostatnému zpracovani urcitych projektii a ziskavaji zkuSenosti praktickou cinnosti a
experimentovanim. Projekty mohou mit formu integrovanych témat, praktickych problémii ze
Zivotni reality nebo praktické cinnosti vedouci k vytvoreni néjakého vyrobku, vytvarného ci
slovesného produktu* (1, s. 184).

V souvislosti s vySe uvedenym textem, je tedy mozné objasnit projektové vyucovani ,jako
vyuku zaloZenou na projektové metode “ (45, s. 40).

V dnes$ni dob¢ je tento typ vyuky povazovan za velmi efektivni. Diky vzniku ramcovych
vzdélavacich programil se projektova vyuka stala jednou z dulezitych metod napliovani
vzdelavacich cilti u zakh a také velkou mérou napoméha k zacleniovani meziptedmétovych
vazeb a prifezovych témat do vyuky.

Nejen z pohledu ucitele je vSak v souvislosti s vyuzitim projektové vyuky ve Svété prace
neméné dulezité popiremyslet nad tim, jak uvadi Zormanova, Ze ,, uceni neni mozné budovat
jen na zaklade omezenych zkusenosti Zaku nebo stavét projekty do opozice proti pravidelnému
systematickemu vyucovani. Proto je pro praxi doporuceno nasazovat projektovou vyuku jako

doplnék tradicni vyuky* (46, s. 96).

4.2 Historie projektové vyuky

Ideovym otcem, projektové metody jako takové a také zakladatelem amerického
vzdélavaciho progresivismu, byl John Deweye, jehoz snahy o spojeni Skoly se zivotem a
zkuSenostmi ditéte vedly k vytvofeni konceptu, ktery jednoznacné respektuje individualitu
osobnosti zaka. Deweye se tedy v minulosti snazil, uvadét déti do takovych situaci, které byly
jednak pfimétené jejich véku a zaroven do zndmych situaci, se kterymi se setkaji v dospé€losti,
tedy do situaci ptirozenych, které jsou soucasti jejich kazdodenniho Zivota (41).

Dewey ve své koncepci plné respektoval nejen vySe zminénou individualitu jedince, ale
také vyvojové zvlastnosti zdka a to ve spojeni s diagnostikou Zaka, na které téz stavél (45).

Myslenky J. Deweye uvedl plné do praxe jeho blizky spolupracovnik William Heard
Kilpatrick, ktery ,zdiuraznil vyznam zajmii deéti a navrhl koncentrovat ucebni latku

v projektech. Projekty se maji vztahovat k zZivotu zZdaku a k jejich potrebam* (41, s. 8).
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Lze tedy fici, Ze Kilpatrick rozpracoval Deweyovy vyuCovaci metody zaloZené na reSeni
problémi az k projektové metodé. Zduraznoval, Ze projektovd metoda je vhodnym
prosttedkem k tomu, aby byla ve vyuce vhodné spojena teorie s praxi a také podporovana
hlubsi motivace zakt. V neposledni fad¢ je nutné uvést, ze Kilpatrick navrhl schéma projektu,
jak pii jeho tvorbé postupovat. Toto bylo pozd€ji mnohymi autory rozpracovano. V jeho
pojeti se jednalo o tyto casti uskutecnéni projektu: stanoveni cile, planovani, provedeni,

zhodnoceni.

4.3 Projekt jako zakladni stavebni kamen projektové vyuky

Podle Kratochvilové je stéZejnim znakem projektové vyuky to, Ze ,, zaci projekt realizuji od
jeho planovani, az po vytvofeni odpovidajiciho produktu, artefaktu, konkrétniho
vystupuprojektu a svoje zkuSenosti zprostiedkovavaji druhym* (45, s. 41).

Z vyse uvedené definice tedy vyplyva, ze takova projektova vyuka aplikovand ve vyuce
Svéta prace, zakli na ZS praktické, by méla otevirat moznosti k tomu, aby byli schopni
navzdory svym znevyhodnénim a na zéklad¢ ziskavani novych praktickych zkuSenosti 1épe
plénovat, vytvaret konkrétni vystupy projektd, ale také zlepSovat vystupovani pred druhymi
lidmi v souvislosti s timto tématem.

Vlastni priibéh feseni projektu Ize dle Manaka a Svece rozdélit do nasledujicich fazi:

. Stanoveni cile

. Vytvoteni planu feSeni

. Realizace planu

o Vyhodnoceni uskutecnéného projektu (42).

Jiny pohled na faze pribéhu feseni projektu podava Kratochvilova, kterd Cerpa predevsim
z Kirkpatricka. Ta pribéh projektové vyuky cleni na Ctyfi zékladni faze, jimiz dle jejiho
nazoru jsou: planovani projektu, realizace projektu, prezentace vystupu projektu a jeho
hodnoceni (45).

Na rozdil od vySe uvedenych autorti poukazuje I. Domischova na vytvofeni samostatné

faze, kterou nazyva jako ,,zrod projektove myslenky* a uvadi ji jesté pred fazi planovani.
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Konkrétné k tomu uvadi, ze ,,podle naseho nazoru vznika projekt jiz pri ,, zrodu “ myslenky,
ideje, napadu. Jejich pojmenovanim dame podnét k ndslednému rozvoji smérem ke
konkrétnejsi podobé pomalu vznikajicitho projektu. Tuto fazi nazyvame zrodem projektové
myslenky zcela zamérné, protoze se jedna o obdobi, kdy jesté nemame ujasnénou konkrétni
predstavu o projektu jako takovém, o prubehu, jeho realizace, ani o podobé konkrétniho

produktu, ktery ma vzniknout* (44, s. 32).
Nasledujici pribéh projektové vyuky vysvétlujeme dle vyse uvedené Kratochvilové.
Prvni faze- planovani projektu:

Nejen z pohledu vyuky svéta prace na ZS praktické je v této fazi velmi dalezité zajisténi
vhodného a uskute¢nitelného zdméru vzhledem k podminkam, tedy moZznostem zaka
s lehkym mentalnim postizenim a piedev§im také podminek Skoly, ucitele. Lze fici, ze
hybnou silou prvni faze, je motivace zaku, ktera je ovliviiovana pfedevSim vhodnou volbou
tématu, jeho prakti¢nosti a spojitosti s realitou- napf. tedy kariérové rozhodovani zaka.

Je nutné stanovit konkrétni projekt, jeho vystup, zpracovat ¢asové rozvrzeni, promyslet
prostiedi projektu, ucastniky, organizaci a hodnoceni projektu, vzhledem k moznostem téchto
zakl (47).

Kratochvilova velmi pékné rozpracovala tuto fazi do piehlednych bodu:

o Definovat podnét - komplexni vikol, problém k reseni.

e Zvolit vystup projektu - zavérecna podoba projektu, zavérecny produkt.

e Zpracovat casové rozvrzeni projektu - v jaké dobé se projekt uskutecni.

e Promyslet prostredi projektu - kde se projekt uskutecni.

o Vymezit ucastniky projektu - kdo vsechno se projektu ucastni; aktivné ¢i pasivne.

e Promyslet organizaci projektu - jakym zpusobem bude projekt realizovan.

e Zajistit podminky pro projekt - zajistéeni vhodnych pomiicek, materialu.

e Promyslet hodnoceni - jakym zpiisobem bude provedeno hodnoceni v ramci projektu

a kdo se na nem bude podilet (45, s. 41).

Prakticky jde o to, ze vSichni zaci ve skuping, ktefi budou vytvaret néjaky spolecny projekt,
musi diikladné popfemyslet a rozebrat moznosti feSeni projektu a vybrat tu nejvhodnéjsi a

nejefektivngj$i variantu. V této fazi je velmi dualezitd a nezbytna spoluprace vSech cleni

skupiny, ktefi musi prodiskutovat naklady projektu, zodpovédnost jednotlivych osob, zpiisob
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prezentace vysledku projektu a mnohé dalSi podstatné véci tak, aby mohl byt projekt
realizovan.

Pted samotnou realizaci projektu je pfinosné, pokud samotni Z4ci, kteti budou na projektu
spole¢nymi silami pracovat, ptednesli svoje napady, které maji k samotné realizaci a prib&hu
projektu. Ke zjistovani téchto informaci je mozné vyuzit napt. metodu brainstormingu.

Tato metoda, ,,boufe mozku®, umoziuje zakiim vymyslet co nejvetsi mnozstvi napadi. Na
jeho zékladé mohou Zaci navrhovat jednak feSeni problémii a nasledné¢ posuzovat jejich
vhodnost, ale také uzite¢nost v souvislosti se zvolenym tématem.

Svec uvadi, Ze v ramci této metody je nutné nejprve zakladni problém zapsat na papir, nebo
tabuli a potom hledame vSechny varianty moznych feSeni. Kazdy z napadt zapiSeme, existuje
naprostd volnost ve vymySleni napadii, ale také nekritické hodnoceni napadi druhych.
Nasledné posuzujeme a hodnotime jednotlivé népady a jejich piinos pro dané téma (42).

V této fazi maji tedy sami zaci moznost vyjadiovat své navrhy k projektu. Podstatné je, aby
na konci faze planovani projektu, byly stanoveny hlavni myslenky projektu, jeho podminky a

také vylouceny nepodstatné napady a informace.

Druhou fazi je realizace projektu:

Kratochvilova tuto fazi popisuje jako fazi sbéru informaci, jejich vhodné tfidéni a také
zpracovani.

V souvislosti s tim Domischova poukazuje na to, ze ,,casové velmi ndrocnou etapou se
muize stat vyhledavani, zajistovani, sber a trideni potrebnych podkladit a materialii. Na rozdil
od tradicni vyuky, kdy se mnohdy pracuje pouze s jednim informacnim zdrojem- napr.
ucebnici, maji zZaci k dispozici i zdroje jine, napr. encyklopedie, internet, CD-Romy, Skolni
knihovnu, informacni materialy, letaky, brozury atd. Ty se nemusi nachdzet primo v budové
skoly, Zaci je mohou ziskat i mimo Skolni aredl, napr. pri navstéveé obecnich ¢i méstskych
zarizent, uradi ¢i instituci (44, s. 34).

Ucitel se snazi nenasilnou formou usmérnovat ¢innosti zakl, pokud je to tedy potieba a
n¢jakym zpiisobem se odchyluji od priméarné vytyCenych zaméra a cili projektu. Ucitel se
stava v této fazi poradcem zaku (45).

V priibéhu realizace projektu je velmi dilezité, aby se dodrzovalo plnéni jednotlivych casti
projektu, tak jak bylo stanoveno. Pokud tedy skupina na projektu pracuje tak, jak bylo planovano

a ocekavano, potom by se mély objevovat predpokladané vysledky prace (47).

35



Treti faze: prezentace vystupu projektu

Vystup mize mit rizné formy: Gstni, pisemnd, prezentace konkrétniho vyrobku, vylet,
vystavka, koncert, model, kniha atd. Pomémné castym vystupem byvaji koldze a rucné
vyrobené produkty.

Doémischova k vystuptim projektu dodava, ze ,,mira uspésnosti vsech produktii projektové
prace je umérna mire zainteresovanosti zakii, kteri se na jejich tvorbé podileji. Pokud Zaky
prace na projektu bavi a nevnimaji ji pouze jako nutnou povinnost, pravdepodobnost jeji
uspesnosti a celkového efektu je vyssi. Vnitini zainteresovanosti Zaku je splnéna jedna
z podminek projektové vyuky, a to vnitini motivace a touha po tvorbe ¢i vyreseni néjakého
praktického ukolu* (44, s. 36).

Prezentaci projektu je mozné realizovat jednak na ptdé skoly, nebo také na vefejnosti, kdy
je ptedstavovana spoluzakam, rodicim, vetejnosti (45).

V souvislosti s projektovou vyukou zaka s lehkym mentalnim postizenim ve vyuce Svéta
prace lze fici, Ze moment prezentace vysledkd projektu, které se vztahuji k
redlnym problémiim a ¢innostem z této oblasti, je pro tyto zaky podstatny, ziskavaji tak nové
poznatky, které si takto 1épe osvojuji. Mimo jiné ziskéavaji dobry pocit z vykonané prace, ale i

ti slabsi jsou schopni vhodnou formou piedvést vysledky své prace.

Posledni fazi je dle Kratochvilové, ale také Domischové- hodnoceni projektu, jez je

spojeno s reflexi celého procesu projektové vyuky, ale také sebereflexi samotného ucitele.

V této Casti feSeni projektu se Zaci maji ucit objektivite a predevSim sebekritickému
hodnoceni spolecné prace (45).

Dle Domischové je tato faze reflexe, velmi diilezitou fazi kazdé projektové vyuky. Autorka,
v souvislosti s vyroky Kratochvilové, hovoii o spojeni s tak dileZitou zpétnou vazbou od zak
samotnych, ale také od ostatnich uciteli, rodici a jinych ucastniki zavérecné prezentace
vystupu projektu.

Domischova k tomu uvadi, ze ,umoznuje zhodnotit cinnost a vyvijenou aktivitu béhem
celého trvani projektové prace, vyjadrit se k provadenym cinnostem, pripominkovat,
analyzovat uspéchy ¢i neuspechy v jednotlivych etapdach. Odstranéni pripadnych chyb na
zdklade vcéasné analyzy je nezbytnym predpokladem k dalsimu rozvoji a zdokonalovan

projektové vyuky* (44, s. 36).
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Nezvalova k tomu ve své odborné stati uvadi myslenky Svece, ktery upozortiuje na to, Ze
cesta k dobrému uciteli vede pfes sebepoznani a dle autorova vyroku konkrétnéji skrze tzv.
autodiagnostiku pedagogické ¢innosti.

Autodiagnostiku chape jako ,,proces, v jehoz pribehu ucitel cilené a systematicky ziskava
a zpracovava zpétnovazebni informace. Je diilezité, aby na zdkladé téchto informaci ucitel
dovedl projektovat postup dalsiho zkvalitnéni své pedagogické prace. Proto musi védomé
reflektovat kvalitu této pedagogické cinnosti. Sebereflexi je mozno pak povazovat za zpétnou
vazbu o tom, co a jak ucitel délal a prozZival pri komunikaci se Zaky. Za duleZité Ize povazovat
konstatovani, zZe sebereflexe je soucasné procesem hledani a odkryvani zdrojii rozvoje
ucitelovy pedagogické cinnosti a osobnosti. Proces sebereflexe vede ucitele k zamysleni nad
pricinami uvedomovanych zpiisobii jednani. Jde tedy o pozndvané auvédomované
pedagogicke situace* (48).

V souvislosti s hodnocenim projektové vyuky dale upozoriiuje predevSim na motivacni,
pozitivni formu hodnoceni zak, ktera je z jejiho pohledu vhodna. Jedna se prevazné o formu
slovniho hodnoceni 74k, jehoz prostfednictvim je mozné postihnout nejen samotny vysledek
projektu, ale také jeho prib¢h tak, aby sami zaci védéli, v ¢em délali chyby a kde se tedy maji
zlepsit. Rodice, jsou touto formou vhodnym zplisobem informovani, jak se zak ve Skole
zapojuje, jaké jsou jeho vysledky a na co by se tedy méli pripadné v domaci ptfipravé na

vyuku, v naSem piipad¢ v souvislosti s kariérovym rozhodovanim, zaméfit (44).

Projekty je mozZné tfidit podle riznych kritérii (délka trvani, ucel, organizace...), dle
riznych autorii. Nami vybrana autorka Kratochvilova uvedla ve své publikaci Teorie a praxe

projektové vyuky toto €lenéni, ze kterého mizeme Cerpat inspiraci (45):

Hledisko tiidéni Typy projektt

Navrhovatel projektu e spontanni zakovské
e uméle pfipravené
e kombinace obou typt predchozich

Ugel projektu e problémové
e konstruktivni
hodnotici

smétujici k estetické zkuSenosti
e smétujici k ziskdni dovednosti (i socialnich)

Informacni zdroj projektu

volny (informac¢ni materidl si zak obstarava sam)

vazany (informacéni material je Zakovi poskytnut)

kombinace obou typt
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Délka projektu

kratkodoby (maximaln¢ 1 den)

sttednédoby (maximaln¢ 1 tyden)

dlouhodoby (vice jak 1 tyden, mén¢ jak mésic)
mimofadné dlouhodoby (vic jak mésic)

Prosttedi projektu

Skolni

domaci

kombinace obou typt
mimoskolni

Pocet zucastnénych na projektu

individualni
spole¢né (skupinové, tfidni, rocnikové - mezittidni,
meziro¢nikové, celoskolni)

Zpusob organizace projektu

jednoptedmétové
vicepfedmétoveé

Obr. ¢. 3 — Klasifikace projektt (45).

4.4 Utel projektové vyuky ve vyuce Svéta prace na ZS praktické

Nyni se dostdvame k vysvétleni Gcelu projektové vyuky. K pochopeni toho, k cemu je
projektova vyuka vlastné dobra v nasich podminkach, tedy ve vyuce Svéta prace na ZS

praktické. Dle naseho nazoru je moZné cerpat z typickych znakl projektové vyuky jako

takové. Prave shrnuti téchto znakt uvadi piehledné NeleSovska a Spacilova:

o |, Otdzka, probléem souvisejici se Zivotem, potiebami a zajmy Zakii (vnitini motivace).

e Samostatna cesta k reSeni problému, zZdaci se podileji na planovani, organizaci,
realizaci i hodnoceni projektu.

o (innostni cesta k reSeni problému, vyuziti vlastnich zkuSenosti, tvorivy pristup.

o  Uloha kooperativni ¢innosti, rozvoj socialnich dovednosti a vztahii.

e Zodpovednost za priibéh i vysledek™ (49, s. 75).

V souvislosti s jejich rozborem je tedy mozné fici, ze projektova vyuka ve Svété prace resi

problémy souvisejici s praktickym Zivotem z4kl, jejich kariérové rozhodovani, jejich

budoucnost, vnitiné motivuje zaky k rozvoji v této oblasti.

Da se tedy predpokladat, ze vyuziti projektové vyuky v této oblast bude podporovat zaky

v feSeni problémil souvisejicich se svétem prace obecné. Zak ziska, prostfednictvim takto
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nastavené projektové vyuky, vetsi zodpoveédnost za svou praci, ziskd nové zkuSenosti
v oblasti Svéta préace, na kterych miize pozdé&ji stavét, vyuzit je.

Zaci slehkym mentalnim postizenim ziskaji ve vyuce moZnost celkového rozvoje a
podporu a to nejen v oblasti planovani a organizovani své prace, ale také v oblasti socidlnich
dovednosti, vztaht, vlastniho sebepojeti a vlastni vnimané ti€innosti zaka.

V neposledni fadé je nutné podotknout to, Ze Zaci budou prostiednictvim projektové vyuky
obohaceni o potiebné, pro budouci zivot diilezité, dovednosti z oblasti Svéta prace. Skrze
tvorbu projektti a prezentaci jejich konkrétnich vystupti budou 1épe pfipraveni na hodnoceni
okoli a budou také schopni realnéji zhodnotit své moznosti ve Svété prace.

Dle vyse uvedenych, NeleSovské a Spacilové, je nutné, aby si ucitelé, ktefi uci
prostiednictvim metody projektového vyucovani, byli védomi naroki, které jsou k jejich
osobam kladeny.

Uvadi, Ze ,,od ucitele je nutna jak teoreticka pripravenost, tak praktické dovednosti touto
metodou pracovat a vést zZaky. VyzZaduje ucitele tvorivého, dobrého organizatora a citlivého
diagnostika. Tato metoda vyzZaduje ditkladnou analyzu obsahu uciva, vybeér zajimavych a
vhodnych témat z hlediska propojeni uciva ruznych predmeéti. Ucitel musi citlive odhadnout
miru volnosti a miru odpovédnosti deti, neni mozna naprosta liberalizace. Naopak casto se
projevuje prilisné planovani a rizeni projektu samym ucitelem. “ (49, s. 78).

Z vySe uvedeného textu je patrné, ze projektovad vyuka ma jednak své vyhody, které lze
vhodnym zplisobem zurocit pii praci s zaky s lehkym mentalnim postizenim, ale také mnohé
nevyhody, na kter¢ je tfeba davat pozor.

Ptipadnym problémim v zatazovéani projektové vyuky do vyuky v oblasti Svéta prace
muzeme do jisté urCité miry pfedchdzet tim, Ze dobfe zvaZime narocnost vyukového
projektupro tyto zaky a dale také dikladné promyslime zptsob, jakym projekt zaktim budeme
nabizet. Pokud se budeme zamétovat na piinos metody, potom klademe diiraz pfedevsim na
zlepSeni schopnosti feSit realné problémy, podpora samostatnosti zaka, celkové zlepSeni
spoluprace, zlepSeni zodpoveédnosti zaki, rozvoj tvofivosti, komunikativnich dovednosti zakt

a také aktivni ¢innosti.
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5. Projektové vyucovani ve vyuce Svéta prace na Zakladni Skole

praktické— vyzkumné Setireni

V souvislostech s vyznamem Skoly na vytvareni redlnych piedpokladii pro kariérové
rozhodovéni zakl s lehkym mentalnim postizenim a to v ramci projektové vyuky ve vyuce
Svéta prace na ZS praktické, je nize prezentovano vyzkumné Setfeni na téma: Projektové

vyu€ovani ve vyuce Svéta prace na ZS prakticke.

5.1 Metody a techniky vyzkumného Seti'eni

Vyzkumné Setfeni bylo provadéno prostfednictvim kvalitativni metodologie, jelikoz
probihalo na zaklad& polostrukturovanych individualnich rozhovori s u¢iteli ZS praktické.

Rozhovory byly vedeny podle piedem stanovenych otazek, na které méli ucitelé moznost
odpovidat volnym zptsobem. Na zéklad¢ bezprosttedniho kontaktu s takto oslovenymi uciteli
bylo mozné otadzky nadéle volné rozvijet a dostavat se tak k dalSim informacim, které nebyly
primarni naplni rozhovoru. Obsah rozhovorii byl zaznamenan metodou polnich poznamek,
jelikoz osloveni ucitelé nesouhlasili s nahravdnim. Nésledné jsme vSak méli moZnost tyto
poznamky doplnit na zéklad€ spole¢ného rozboru s konkrétnimi uciteli, kteti byli ve vyzkumu
dotazovani. VSechny zaznamenané vypoveédi byly tedy prevedeny do psaného jazyka a také
odsouhlaseny jednotlivymi komunika¢nimi partnery. Poté byly ziskané informace a poznatky

podrobné analyzovany a vyhodnoceny.

5.2 Kbvalitativni vyzkum

Hendl ve své publikaci, Kvalitativni vyzkum, upozoriiuje na to, Ze ,neexistuje jediny
obecné uznavany zpiisob, jak jej vymezit, jde spise o Siroké oznaceni pro rozdilné pristupy
(50, s. 49).

Jeden z moZnych ptistupil k definici kvalitativniho vyzkumu podava vyznamny metodolog
Creswell, ktery o ném hovoii jako o ,procesu hledani porozumeéni zaloZenych na riiznych

metodologickych tradicich zkoumani daného socidalniho nebo lidského problému. Vyzkumnik
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vytvari komplexni holisticky obraz, analyzuje riizné typy textii, informuje o nazorech
ucastniki vyzkumu a provadi zkoumani v prirozenych podminkach (50, s. 50).

Definici, jez shrnuje viechny diilezité rysy kvalitativniho vyzkumu, pak uvadi Svaticek a
Sedova, kteti poukazuji na to, Ze ,.kvalitativni pristup je proces zkoumdni jevii a problémii
v autentickém prostredi s cilem ziskat komplexni obraz téchto jevii zaloZeny na hlubokych
datech a specifickéem vztahu mezi badatelem a ucastnikem vyzkumu. Zamérem vyzkumnika,
provadejictho kvalitativni vyzkum, je za pomoci celé rady postupii a metod, rozkryt a
reprezentovat to, jak lidé chapou, prozZivaji a vytvareji socialni realitu® (51, s. 17).

Gavora uvadi, Ze kvalitativni vyzkumna orientace predstavuje odliSny a v jistém smyslu az
protikladny zptisob zkoumani, nez je tomu u kvantitativné orientovaného vyzkumu. Klade
diiraz na intenzivnost a dlouhodobost, pfi ¢emZ vyzkumnik vytvaii podrobny zapis ziskanych
informaci (52).

Konkrétnéji v souvislosti s kariérovym rozhodovanim zakd ke kvalitativnimu pfistupu
Hlad’'o uvadi, ,,Ze jeho prostrednictvim lze zachytit slozitost a detaily procesu volby dalsi
vzdelavaci a profesni drahy, které se kvantitativnimi metodami obtizné podchycuji.
Kvalitativni vyzkum neni naopak schopen identifikovat vSechny interakce faktoru, které
existuji ve spolecenskéem prostiredi a které na volbu dalsi vzdelavaci a profesni drahy zjevné ci
skryté pusobi* (26, s. 72).

Gavora, mezi typick¢é metody kvalitativnitho vyzkumu =zatadil: ,nestrukturované
pozorovani, interwiew, narativni metodu a analyzu produktit cloveka* (52, s. 185).

Ke zpracovani dat, které je mozné ziskat prostfednictvim vySe uvedenych metod, se uzivaji,
jednak metody kvalitativniho kédovani, analyzy, interpretace — subjektivni porozuméni (52).

V neposledni fad€ je tieba dbat na zdkladni vlastnosti daného vyzkumného nastroje, jez
nam umoziuji ziskdvani potfebného mnozstvi objektivnich, nezkreslenych dat. Kazdy
vyzkumny néstroj ma kromé objektivity dalsi dvé dilezité vlastnosti: validitu a reliabilitu.
Tyto vlastnosti sleduji, zda tento vyzkumny ndstroj zjistuje to, co zjiStovat ma a zda je

pouzity vyzkumny nastroj ptesny a spolehlivy (52).

5.3 Interwiew- rozhovor

Interwiew je jednou z vyzkumnych metod kvalitativniho vyzkumu, ,ktera umoznuje

zachytit nejenom fakta, ale také hloubéji proniknout do motivii a postoju respondentii. Pri
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interwiew je mozné sledovat i nékteré vnéjsi reakce respondentii a podle nich potom pohotové
usmernovat dalsi prubeh kladeni otazek* (52, s. 138).

Je to nejcastéji pouzivand metoda sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu, kdy je ,,dotazovan
jeden ucastnik vyzkumu, zpravidla jednim badatelem, pomoci nékolika otevienych otdazek*
(51, s.159).

Mandk ve své publikaci, Kapitoly z metodologie pedagogiky, ftikd, ze individudlni
interwiew umoziuje, ,,navazdani osobniho kontaktu mezi vyzkumnikem a respondentem, coz
pomaha navodit duveru, oteviené klima a zajistuje prizpiisobovani rozhovoru vytvorené
situaci. Soucasné lze pri individualnim rozhovoru zjistovat vnéjsi projevy respondenta a na
jejich zakladé odhalovat nekteré informace a postoje, které jsou jinymi metodami
nepostizitelné. Individualni rozhovor je zvlast vhodny pri kvalitativnim vyzkumu, kdy tolik
nejde o pocet respondentii, jako spise o obsah vypovedi.* (47, s. 45).

Interwiew mize byt strukturované, polostrukturované, nebo nestrukturované.

Gavora k tomu uvadi, ze ,kompromisem mezi krajnimi moznostmi je polostrukturované
interwiew, pri kterém je stanoveno zakladni obsahové schéma a nékolik zakladnich otdzek.
Ostatni otazky vznikaji v jeho priubéhu® (52, s. 139).

Zékladni otazky jsou dle Svaticka a Sedové patefi interwiew, ,protoze nabddaji
dotazovaného, aby vypraveél, o tématech tvoricich jadro vyzkumu* (51, s. 164).

Vramci kvalitativniho Setfeni se setkavame sriznymi druhy otazek, vétSinou vSak
s otevienymi otazkami, které nam umoziuji ,,vypovéd respondenta jen tim, zZe stanovi
problém, ke kterému se ma vyjadrit, ale ponechdava mu volnost, co se tyce obsahu i formy,

odpovedi se kategorizuji dodatecné.* (47, s. 47).

5.4 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem je zjistit, zda ugitelé na ZS praktické vyuZivaji nejen k vyuce tematického
okruhu Svéta prace, projektovou formu vyucovani a co si vlastné pod pojmem ,, projektova

vyuka ,, v souvislosti s vyukou svéta prace, realné predstavuji.

Dalsi dil¢i otazky, na které prostfednictvim prizkumu hledame odpovédi:
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o Je tato metoda vhodnd pro vyuku tematického okruhu Svéta prace u zaka s lehkym
mentalnim postizenim, co piinasi?

o S jakymi druhy projektii se miizeme na ZS praktické realné setkat?

o S jakymi pfipadnymi nedostatky v souvislosti s vyukou Svéta prace musime ze strany
74kl s lehkym mentalnim postiZzenim pocitat?

. Jak tato metoda ovliviiuje aktivitu, samostatnost a vlastni vnimanou uc¢innost zakl

s lehkym mentalnim postiZzenim?

5.5 Formulace pracovnich predpokladi vyzkumu

Vyse uvedené otazky, z ¢asti 5.4, byly pfevedeny na pracovni predpoklady, které¢ uvadime

v této kapitole.

1. pracovni piedpoklad
Utitelé na ZS praktické maji redlnou piedstavu o tom, co je to projektova vyuka a vyuZivaji ji

ve své praci.

2. pracovni ptredpoklad

Ugitelé ZS praktické vyuZivaji projektovou vyuku ve vyuce tematického okruhu Svét prace.

3. pracovni predpoklad
Na ZS praktické se setkdvame na zakladé standardnich podminek $koly s kratkodobymi

zakovskymi projekty v ramci vyuky tematického okruhu Svét préace, jejichz téma voli ucitelé.

4. pracovni ptedpoklad
Projektové vyucCovani ve vyuce svéta prace je pro zdky s lehkym mentilnim postiZenim

pfinosné v mnoha oblastech, ale také nese sva rizika.
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5. pracovni piedpoklad

Skrze projektovou metodu je mozné pozitivné ovlivnit aktivitu, samostatnost, vlastni

vnimanou uéinnost zaka.

5.6

Otazky kladené uciteliim

V souladu s cili, vySe uvedeného kvalitativniho vyzkumu, si klademe nasledujici otazky:

A O e

10.

11.

12.

13.

Co je dle Vaseho ndzoru projektova vyuka?

PopisSte mi prosim vlastnimi slovy, co je podle Vas cilem této vyuky?

Vyuzivate projektovou vyuku ve svych hodinach?

V jakém smeéru je podle Vas tato metoda nadrocna?

Zarazujete tento zpusob vyuky v hodinach vyuky tematického okruhu Svét prace?
Seznamujete Zzaky prostfednictvim této metody stématem jejich kariérového
rozhodovéni, volbou jejich budouci profese? Zaméiujete se na technickd c¢i
netechnickd povolani?

Téma projektové vyuky ve Vasich hodinidch navrhujete Vy, nebo se na jeho volbé
spolupodili néjakym zplisobem z4ci?

Jaky druh projektu, ve vyuce Svéta prace, ve své praxi nejcastéji realizujete?

Mate pro vykonavani projektové vyuky potiebné podminky?

V Cem je podle Vas zatazeni projektové vyuky do vyuky tematického

okruhu Svét prace pfinosné pro zaky s lehkym mentalnim postizenim?

Co se mnaopak jevi jako problematické vzhledem k redlnym
moznostem téchto zaka?

Jakym zpasobem, podle Vas, projektova vyuka ovliviiuje aktivitu a
samostatnost Zaka s lehkym mentalnim postizenim?

Myslite si, ze =zafazeni projektové vyuky do vzdélavani v ramci
tematického okruhu Svét prace néjakym zplsobem pozitivné ovliviiuje

vlastni presvédceni zakl o svych schopnostech a moznostech?
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5.7 Charakteristika vyzkumného souboru, mista Setfeni

V ramci vyzkumné €asti diplomové prace jsou prezentovany informace, které byly ziskany
na zakladé rozhovort s ugiteli ZS praktické a to v souvislosti s vyuZitim projektové vyuky ve
vyuce tematického okruhu Svét prace.

Rozhovory s pedagogy byly déle zacileny na jejich komplexni nadzory a postoje na vyuZiti
projektové vyuky u zaki s lehkym mentalnim postizenim, ale také na zjiSténi jejiho ptinosu
¢1 riznych omezeni, se kterymi je mozné se setkat, nejen ve vyuce vzdélavaci oblasti Svét
prace.

Toto vyzkumné Setfeni bylo provadéno v pribéhu dubna 2014, kdy bylo osloveno celkem 8
pedagogii ZS praktické. Jednalo se konkrétné o Zeny- pedagozky, které maji vice jak &tyfletou
praxi v ulitelstvi na tomto typu zdkladni Skoly. Jejich konkrétni odbornd kvalifikace:
vysokoskolské magisterské vzdélani v oblasti pedagogickych véd: ucitelstvi pro sttedni Skoly,
druhy stupenl zékladnich $kol, specialni pedagogika pro ucitele.

Vyzkumné $etfeni, bylo provadéno na ZS praktické v Prost&jové. Vyuka na ZS praktické,
probihd v pomérné velkych, postupné rekonstruovanych prostorach. Skola je vybavena
ucebnami, jejichz materidlni vybaveni a pomiicky pro vyuku jsou prabézné doplnovany a
obménovany dle nabidky trhu, peclivého vybéru pedagogt a finan¢nich moznosti skoly.

Kromeé klasickych uceben je zde mozné nalézt cvi€nou Zédkovskou kuchytikou, pocitacovou
ucebnu, télocvicnu, keramickou dilnu s peci, ale také dilnu, ve které maji zaci moznost
pracovat s riznymi druhy materidlu a nafadi. Ve Skole se dale nachazi Skolni knihovna, kde
maji zaci moznost Cerpat mnohé informace a to nejen z odbornych oblasti. Soucasti Skoly je
zahrada a Skolni pozemky, které ucitelé vyuzivaji pro vyuku v ramci vzdélavaci oblasti
Clovek a svét préce.

Z pohledu pedagogt Skoly je vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim pomérné
naro¢né, protoze pedagog musi byt vyzbrojen znatnou davkou empatie a promyslenou
pfipravou a to vzhledem k jistému znevyhodnéni téchto zaka.

Tato $kola poskytuje svym zakiim zakladni vzdélani podle skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani s upravou pro Zaky s lehkym mentélnim postiZenim. Jeho formulace
vychazi jednoznaéné z presvédCeni, Ze Skola je mistem, které¢ zdky motivuje a podporuje k
aktivnimu uceni se a neslouzi, pouze k osvojovani encyklopedickych védomosti a znalosti. Ve
vyuce je kladen diraz predevsim na osvojeni k Zivotu dilezitych kompetenci, ucit se, fesit
problémy a ziskavani dalsich socialnich dovednosti. Dle tohoto SVP ma mimo jiné zpisob
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prace pedagogického sboru v détech podnécovat, pocit bezpeci, moznost pozitivniho
prozivani, ziskédni zdravého sebevédomi, rozvijeni kritického mysSleni, ale také schopnost
vhodného sebehodnoceni.

Vyuka Svéta prace na této ZS praktické se samoziejmé také iidi SVP skoly, kde je
konkrétné¢ rozpracovana. V ramci jejiho pojeti jsou zaci osmych a devatych ro¢nikti vedeni
k posuzovani svych moznosti v oblasti profesni, pracovni orientace a to v souvislosti
s potfebami bé&zného Zivota, diraz je kladen pfedev§im na vybér ucebnich obord pfi

kariérovém rozhodovani téchto zaka.

5.8 Priibéh a analyza vysledkii kvalitativniho vyzkumu

Na zakladé stanovenych cilii kvalitativniho vyzkumu, vySe uvedenych pracovnich
predpokladii, byly vedeny polostrukturované individualni rozhovory s pedagogy zakladni
Skoly praktické. Z odpovédi ucitelli, analyzou a vyhodnocenim ziskanych informaci, jsme
dospéli k potvrzeni ¢i vyvraceni jednotlivych pracovnich pfedpokladi, které jsou uvedeny
vyse. Vyhodnoceni rozhovorii, bylo pro lepsi prezentaci a orientaci v textu rozdéleno dle
konkrétnich predpokladii do péti nize uvedenych skupin, ve kterych jsou popsany nékteré
konkrétni nazory oslovenych ucitelek, tak jak byly zaznamenany. Konkrétni nazory jsou nize
udavany pod oznacenim U1-US.

Hlavnim cilem kvalitativniho priizkumu bylo zjistit nazory jednotlivych pedagogi ZS
praktické na vyuziti projektové metody ve vyuce vzdelavaciho okruhu Svét prace, u déti
s lehkym mentalnim postizenim. Jedna se pfedevsim o zjiSténi toho, co si vlastné piedstavuji
pod timto pojmem, zda timto zplisobem pracuji, pfipadné jak tuto formu vyuky vyuzivaji ve
vzdélavani v rdmci vzdélavaciho okruhu Svét prace, v oblasti kariérového rozhodovani zakda.

V souvislostech s projektovou vyukou zakii s lehkym mentdlnim postizenim bylo dale
zjisStovano, jaké druhy projektl jsou ve vyuce vyuZzivany, v ¢em je vyuziti této formy vyuky
pfinosné, dale pak sjakymi moZznymi piekazkami se muZeme setkat. V souvislostech s
osobnosti jedince nas také zajimal dopad projektové vyuky na oblast aktivity zdka,

samostatnosti a vlastni vnimané u¢innosti.
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Prvni skupina otazek vychazela z 1. pracovniho pfedpokladu.

Utitelé na ZS praktické maji redlnou piedstavu o tom, co je to projektova vyuka a vyuzivaji ji

ve své praci.

Co je dle Vaseho nazoru projektova vyuka?

Cilem prvni otazky bylo zjistit, zda uéitelé na ZS praktické, kteii vzdélavaji déti s lehkym
mentalnim postizenim, maji redlnou predstavu o tom, co je projektova vyuka.

Z uskutecnénych osmi rozhovor vyplynulo, ze vétSina ucitelek spojuje pojem projektova
vyuka pfevazné se zajimavym, aktivizujicim a motivujicim zpisobem vzdélavani zakda.

Ul: ,,Podstatu vidim v tom, zZe konkrétni téma muzu ucit jinym zpiisobem, nez je bézné, tak aby
to bylo pro nase zdaky zajimavejsi, realnéjsi a taky je to treba bavilo. Samoziejme taky presahy
Jjednotlivych predmeétii, mam na mysli mezipredmétové vztahy “.

Z jejich pohledu se jednd o formu vyuky, kdy Zaci spolecné, nebo samostatné pracuji na
n¢jakém tématu, kdy poznatky a informace, které ve vyuce ziskavaji, nestoji izolovan¢ a je
tedy mozné jejich propojeni s jinymi vyucovacimi pfedméty- mezipfedmétové vztahy.

US: ,,Myslim si, ze je dobré, kdyz se deéti nauci i néco vic nez je v osnovdch a propoji si to s
ostatnimi informacemi ze zivota, k tomu je podle mé pravée projekt dobry. Vymyslime treba
néjaké tema, treba prave, ta volba povolani, které miize prochazet vyukou vice predmeétii, to
potom miizeme resit delst dobu napr. v cestiné, vytvarce, pracovnich cinnostech a jinde .

US8: ,,Tak jde o to, zZe se pracuje na nejakem tématu, které vlastné prostupuje vice predmeéty.
Vysledkem je potom néjaky konkrétni vystup, ze kterého poznam, zda Zaci pochopili, co se po
nich chtelo. Je nékdy velmi tézké namotivovat Zaky tak, aby byli schopni prdaci dokoncit.
Urcité je to dobré pro trénink udrzeni pozornosti, musi u prdace vydrzet, aby byl vysledek.
Nekdy je to opravdu s nasimi detmi tézké a problematické “.

U2: ,,Projektova vyuka je podle mého nazoru projekt ve tride, nebo Skole, dle jeho zameéreni,
z ¢ehoz potom plyne jeho rozsah. Zalezi taky na zajmu deéti a jejich aktivite. Néektery projekt
taky treba nedokoncime, protoze prosté zrovna nepracuji “.

Z rozhovoru déle vyplynulo, Ze je projektova vyuka pedagogy chépana jako jiny, nebézny,

24

poznatkdi.
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US: ,,Kvalitni projektova vyuka, ktera je zamérena zajimavym a poutavym smérem tak, aby
nasi zaci mohli prozivat nékteré realné situace, spojovali si svoje védomosti se zazitky ze
skoly, je podle mé to nejlepsi, co jim miizeme nabidnout *.

Ucitelé uvadéji, Ze zaci pii realizaci projektové vyuky jsou motivovani, aby sami
vyhledavali nékteré informace, ucili se trpélivosti, spolupracovali s ostatnimi, spolecné tak
vytvareli projekt, jehoZ cilem bude vystup, ktery potom vhodnou cestou prezentuji.

Dle nazoru tii ucitelek, je projektova metoda pfinosem i pro n¢ samé. Konkrétné ucitelka
U7: ,,Projekt, to je hlavne taky prinos pro ucitele, alespoin z mého pohledu. Vim, Ze nékteré
kolegyné nebudou souhlasit, ale nuti nas to k aktivite, premysleni o tématu, coz potom ma za
vysledek kvalitnejsi a propracovanéjsi vyuku, i kdyz je s tim vic prdce, ale pro Zaky jeto

dobre“.

PopiSte mi prosim vlastnimi slovy co je podle Vas cilem této vyuky?

Druhou otazkou rozhovoru jsme se snazili od uditelek ZS praktické zjistit, co je dle jejich
nazoru cilem projektové vyuky. V této otdzce se odpovédi uciteli znacnym zplsobem
rozchazely.

Nekteré z nich uvadély, ze jde predevsim o to, aby se zaci naucili vystupovat jako aktivni
¢lenové v ramci feSeni problému, ne jako pasivni posluchaci klasické frontalni vyuky.

Nazor ulitelky, U4: ,,U projektove vyuky je dilleZité predevsim to, ze to co je mdame naucit,
neni izolovdno od ostatnich védomosti a zkusenosti. Musime samoziejmé ucit podle SVP, ale
madme tu moznost tam néco pridat navic, co je bude motivovat k dalsi samostatné a kolektivni
cinnosti na tématu. Nuti je to prosté pracovat. V realité jim taky nebude nikdo pomdhat, tak
Jjen at’si to vyzkoust .

Jini ucitel¢é kladli diraz na schopnost kolektivniho feseni problému a spolupraci, budovani
vztahii v rdmci projektové skupiny, prostfednictvim které se mohou Zzaci dopracovat ke
spolecnému vysledku.

U6: ,,Jednak je to uci samostatne pracovat, komunikovat ve skupiné, kde pracuji na néjakem
spolecném tématu a zalezi jim na vysledku, Ze z toho néco vzejde, Ze se nemusi jen ucit.
Myslim si, Ze se tak lépe vzajemné poznavaji a potom vi, co od sebe navzajem cekat. Zkratka
je to pro nase zdky a rozvoj jejich celkového rozhledu velmi prinosné .

Komentar U3: ,,Podstatu vidim v tom, Ze to neni kratkodobé a neredlnée. Hlavné u nasich Zaku

je diilezité, Ze jim neni téma predkladano jednostranné a ze mohou spolupracovat, utuzovat
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vzdjemné vztahy, to vnimaji pozitivne. Kdyz komunikuji, tak musi nékdy hledat spolecné
kompromisy, coz v Zivoté jiste vyuziji “.

Z vypovedi tii ucitelek bylo patrné, Ze dle jejich nazoru je prostfednictvim této vyuky
mozné zkvalitnit a pro ziky zajimavéji zpracovat konkrétni tematické celky v ramci SVP na
jejich skole. Z jejich odpovédi je tedy mozné vydedukovat nékteré dalsi cile projektové
vyuky: prohloubeni informaéni zdkladny Zdka, ziskani informaci novych, propojeni téchto

védomosti s realnymi situacemi, jejich naslednd aplikace v realném zivote.

Vyuziviate projektovou vyuku ve svych hodinach?

Pti predlozeni této otazky vSechny ucitelky uvedly, ze maji n¢jakou zkuSenost, dobrou, ale
také Spatnou se zapojovanim se do celoSkolnich projektli, z ¢ehoz nasledné v rozhovorech
vyvodily vlastni zatfazovani projektové vyuky ve svych hodinach.

Vétsina oslovenych ucitelek se n¢jakym zplisobem snazi ve svych hodinach projektovou
vyuku realizovat, dle jejich slov se jedna spiSe o mensi projekty v ramci tfidy, nebo ve
spolupréci s dal§im kolegou, tak aby bylo mozné pfi zohlednéni moznosti Zakl projekt zdarné
dokoncit.

U6: ,,Ano, vyuzivam. Délame s détmi prevazné kratsi tridni projekty, tak aby to vyhovovalo
konkrétnim Zdakum ve tride, aby to bylo zajimavé, ne moc ndrocné a spojené prevaziné
s néjakou kreativni aktivitou, to je bavi. Méli jsme treba projekt: Poznej své mésto, zZaci
museli pracovat hlavou, ale taky rukama a tvorit dle své fantazie “.

U7: ,,Zkusenosti néjaké mam, myslim si, Ze je to zajimavé nejenom pro zaky. Délali jsme pred
dvema lety spolecné s kolegy tridni projekt, kde jsme napr. vesili téma, kam pojedeme na
Skolni vylet. Bylo to velice zajimavé, praktické a navic to prochdzelo vice predméty. Zdaci méli
rozpocet, vyhledavali na internetu, tvorili pro ostatni prezentaci o misté a nakonec se
spolecné vybralo, kam se pojede a taky se tam jelo. Myslim si, Ze to pro née bylo opravdu
zajimavé, protoze si potom o nékterych mistech opravdu pamatovali a z vyletu méli zazZitky “.

Dvé z osmi ucitelek uvedly, Ze s projektovou vyukou nemaji dobré zkuSenosti. Odpoveéd’
vysvétlovaly tim, ze pokud zpétné srovnaji naroky kladené na ptipravu ucitele, zajisténi
podminek projektu a moznosti zaka, tak jimi vnimané vysledky prace zakt s lehkym
mentalnim postizenim neodpovidaji vynalozenému usili vSech zucastnénych stran. Presto tuto

formu vyuky ve svych hodinach minimalné realizuji.
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Odpoved US: ,,Snazim se tuto vyuku zarazovat, priznam se ale, ze minimalné. Chdpu, Ze se to
vdnesni dobé od ucitele asi ocekdva, ale nemam s tim moc dobré zkuSenosti. Jestlize
pracujeme na néjakém tématu, casto se setkavam s tim, Ze i kdyz ho resime delsi dobu a
prakticky v ruznych predmeétech, tak nékteri Zaci za par dnii nevi nic .

U2: ,Jak jsem 7ikala, zalezi na zajmu déti a jejich aktivite, potom miizeme néco realizovat.
Muize se stat, Ze treba projekt ani nedokoncime. Myslim si, Ze tato forma vyuky pomerné dost
zatézuje ucitele, kdyz se potom podivate, jaké mate u nasich zZakii vysledky. Nevim, je to miij

nazor, neni to Spatnd véc, ale u nasich déti moc komplikovand “.

V jakém sméru je podle Vas tato metoda narocna?

Smyslem otazky bylo zjistit, co si uéitelky ZS praktické mysli o naro¢nosti projektové
vyuky obecné. Z odpovédi nami oslovenych pedagogti jednoznacné vyplynulo, Ze si vétSina
z nich uvédomuje odborné naroky sméfujici k jejich osobé a Casovou narocnost pii piiprave
této vyuky. V souvislosti s naro¢nosti projektové vyuky zminovaly také to, Zze mnohdy neni
jednoduché, zaky spravné namotivovat, aby se do projektu chtéli pustit s takovym usilim, aby
jej bylo mozné spolecnymi silami dokoncit. V neposledni fad¢ kladly diraz na schopnosti
pedagoga, vhodnym zplsobem rozvrhnout cely prabéh tvorby projektu, az k jeho nésledné
prezentaci.

Ucitelka U3, k tomu uvedla: ,,No, neni to jednoduché, musime si to opravdu pripravit.
Clovek musi vzhledem k nasim zZdkiim popiemyslet nejen o tématu, ale také dopiedu vymyslet
jak by to mélo na zaver vypadat, aby to zviadli. V celoskolnich projektech je téma vétsinou
dané, musime to v podstaté umele vytvaret. To je pak ndarocné na komunikaci mezi kolegy a
nase schopnosti vSechno to rozvrhnout tak, aby to navazovalo. V tomto ohledu jsou tridni
projekty prece jen jednodussi, alespon pro nas ucitele, vétSinou vychazi z veci, které resime
v hodindch. Zaky to vic zajima a my mdme potom vice chuti do prace “.

Ul: ,,Ndarocnost vidim predevsim v tom, Ze musime nasSe ZzZdky neustale motivovat a
podporovat, aby ve své aktivité vydrzeli. Bylo by hezké, kdyby byli samostatnéjsi, ale nejsme
na zakladni skole. Je to hodné narocné pro obé strany. Je to urcité zkousSka schopnosti

Jjednotlivych Zakii, ale také ucitele “.
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Druhou skupinu otazek tvorily otazky tvkajici se 2. pracovniho pfedpokladu.

Ugitelé ZS praktické vyuzivaji projektovou vyuku ve vyuce tematického okruhu Svét prace.

Zarazujete tento zpiisob vyuky v souvislosti s vyukou tematického okruhu Svét prace?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda ugitelé ZS praktické vyucuji prostiednictvim projektové
vyuky témata obsaZzena v tematickém okruhu Svét prace. V ramci ZS praktické je tato oblast
prakticky i teoreticky vyucovéna predevsim prostiednictvim Pracovnich ¢innosti, které se dale
¢leni na svét prace, dilenské prace, péstitelské prace a pripravu pokrmu.

Ucitelky na zaklad¢ téchto souvislosti uvadély, ze v ramci projektové vyuky propojuji
predevsim teoretické znalosti ze svéta prace s praktickymi ¢innostmi, které¢ provadi v ramci
dilenskych praci, pé&stitelskych praci, pfipravé pokrmi. Z uskute¢nénych rozhovort
vyplynulo, Ze projektovou vyuku v této oblasti zaméiuji predevsim na jednodussi témata napft.
teoreticky znat pracovni napln jednotlivych profesi (Svét prace), pt. Malif- natérac, prakticky
si je v ramci dilenskych praci vyzkouset- pi. Provadéni natéri riznymi natérovymi hmotami
aj.

U3: ,Jak jsem Fikala, projekty délame. V oblasti Svéta prace jsme deélali: Moznosti absolventa
7S, kde museli Zdci vyhleddvat informace na internetu, v knihovné, prezentovat pred tiidou.
Prolinalo to vice predméty a byl k tomu pracovni list. Potom si taky vzpomenu na téma:
Znaky povolani, k tomu byl zase pracovni list, Zaci zase museli hledat informace, prirazovat
k povolanim dle pracovnich predmeétii, ¢innosti, aby si uvédomili, s jakymi nastroji se pracuje
atd. Potom si v praktickych cinnostech vyrobili tFeba policku do pokoje, néco uvarili “.

U4: ,,Ano, zarazujeme, myslim si, Ze kolegové tak jako ja, hledaji takova témata, ktera se
tykaji predevsim konkrétnich vyucnich obori, které budou pro nase absolventy redlne.
V teorii jim vysvéetlime obsah konkrétniho povolani, vyhledavaji informace, v cestiné prdace
s knihou, prace na PC, vytvarné cinnosti- treba zpracovani receptu skrze ruzné predmeéty.
Potom jdeme do kuchyne, nebo dilen a tam si prakticky néco uvari, nebo natiraji, vyrabi
vyrobky ze dreva, pracuji s kovem, riizné vytvarné cinnosti, pracuji na pozemcich “.

U7: .,V praxi je tohle dobré, alespon vidi, co je ceka, kdyz se rozhodnou pro konkrétni
povolani. Myslim si, zZe ziskavaji alespoin malé povédomi o svych schopnostech, kdyz si néco
prakticky vyzkousi a ne, Ze jim to nékdo nadiktuje do sesitu. Na to co jim jde, se miizeme dal

zamérit, to si myslim je pro jejich vybeér budouciho povolani duleZité .
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V ramci projektového vyucovani na této Skole jsou zaci vedeni k rozvoji motorickych
dovednosti, upeviiovani vhodnych navyki, vyuka je zaméfena pfedevSim na seznamovani
zakl se zakladnimi ¢innostmi, se kterymi se mohou Zaci setkat v rdmci riznych technicky 1
netechnicky zaméfenych vyucnich obor. Ucitele uvadéli, Ze vysledkem propojeni
teoretickych znalosti z oblasti Svéta prace, jejich praktické aplikace, je v podminkach Skoly

vétSinou upotiebitelny vyrobek, ktery se stavéd vystupem spole¢ného projektu zak.

Seznamujete Zaky prostiednictvim této metody s tématem jejich Kkariérového
rozhodovani, volbou jejich budouci profese? Zamérujete se na technicka ¢i netechnicka

povolani?

Pti formulovani otazky bylo jejim cilem zjistit, zda ucitelé vyuzivaji projektovou vyuku
také k tomu, aby zdky s lehkym mentalnim postizenim podpofili ve vhodném smérovani
jejich budouci profesni kariéry, aby jim poskytli, co nejvice vérohodnych informaci z této
oblasti a umoznili jim prakticky se seznamit s riznymi druhy profesi, pozadavky budoucich
zaméstnavatell, s naroky které budou kladeny na uchazece v rdmci konkurzt aj.

Odpovédi U4,U7, viz vyse a odpoveéd US: ,,Pokud tedy zarazuji projektovou vyuku v tomto

smeéru, zaméruji se sSpis na teoretické informace o konkrétnich vyucnich oborech a potom
jdeme s zdky na burzu Skol, nebo kolegyné, vychovny poradce potom navstéva uradii prace. U
klukit hlavné opravari zemedeélskych stroju, zednické prace, natéraci atd. Dévcata kucharské
prace, cisnice, cukrarky... Co vim, tak tam Zakim davaji ruzné letacky, delaji se besedy. Ja
spis vytisknu informace a dam jim je do ruky “.
Ul: ,,Vtéto oblasti se zaméruju predevsim na to, aby Zaci meéli dostatek vérohodnych
informaci a byli vedeni k tomu, aby si sami dokdzali zhodnotit, jaka povolani jsou pro né
realnd. Byli jsme spolecné na exkurzi na obchodnim a stavebnim ucilisti, coz se jim libilo.
Myslim si, zZe je dobre, aby videli i prostredi, ve kterém by se méli dale pripravovat na vykon
svého budouciho povolani “.

Z rozhovort vyplynulo, Ze ucitelé v této oblasti projektovou vyuku vyuzivaji minimalng.
Teoreticky se déti seznamuji napf. s moznostmi vyuziti poradenské pomoci v piipadé
neuspésného hledani zaméstnani, praxe- navstéva IPS uradu prace, nebo teoreticky mit
piehled o ucebnich oborech a stfednich Skolach, praktickd navstéva nékterého uciliste, burzy

Skol. Pedagogové opakované poukazovali na to, Ze se v projektovém vyucovéani zamétuji

53



spiSe na obsahy konkrétnich technickych i netechnickych profesi a praktické ¢innosti, které

realné zkouseji v ramci praktickych ¢innosti s détmi.

Tteti skupinu otazek tvorily otazky tykajici se 3. pracovniho piedpokladu.

Na ZS praktické se setkavame, na zékladé standardnich podminek s$koly, s kratkodobymi

zakovskymi projekty v rdmci vyuky tematického okruhu Svét prace, jejichz téma voli ucitelé.

Téma projektové vyuky v ramci tematického okruhu Svét prace, ve Vasich hodinach

navrhujete vy, nebo se na jeho volbé spolupodili néjakym zpiisobem Zaci?

Prostfednictvim této otazky, jsme chtéli zjistit, zda ucitelé sami voli témata projektové
vyuky ve svych hodindch, nebo zda se n¢jakym dilem podili Zaci. P&t ucitelek k této otazce
uvedlo, ze témata projektl, podnéty, které se vztahuji k jejich feSeni, jednotlivych ukola,
problému ve vyuce Svéta prace, zadavaji zdkim ony. Uvadély, Ze je velmi dulezité predem
promyslet projekt, tak aby byli zaci s lehkym mentalnim postizenim schopni pochopit jeho cil
a smysl.

Za tyto ucitelky odpovéd’ US: , Kdyz delam projekt, tak mam téma vybrané dopredu, tak

aby to zapadalo do toho, co jsme treba ve Svété prace probirali. Pripravim si podklady a
potom to spolecné realizujeme. Myslim si, Ze je vhodnéjsi, kdyz vybere téma ucitel, protoze
své zaky zna a muze tak projektem zaplnit mezery v tom, co jim tak moc nejde a neumi “.
Ul: ,.Bylo by urcité hezké ponechat zdkiim volnost ve volbé tématu, urcité by je to potom vice
zajimalo. Pro ucitele je vSak diilezité, aby se na projekt mohl pripravit a promyslet ho, takze
téma navrhuji ja. U nasich zaku je taky treba myslet na to, Ze jejich moznosti jsou v nékterych
smeérech omezené a nemuseli by vymyslet realné téma, které by potom dokadzali dokoncit. To si
myslim, Ze je hlavni diivod “.

Naopak tfi ucitelky upozoriiovaly na to, ze pfed samotnou realizaci projektu se snazi
né¢jakou formou namotivovat zdky k tomu, aby k projektu vyjadfili svoje vlastni nazory
slovn€ nebo jinymi moznymi metodami napt. i brainstormingem, poupravit téma dle navrhli
zaku.

U 4: ,,Spis se snazim vychazet z informaci, které s Zaky probiram, téma dopredu mdam v hlave.

Miizeme treba diskutovat obecné na téma, které se tyka volby povolani, nebo udélat pojmovou
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mapu, co je napadne. Vétsinou mam predstavu o tématu, které budeme délat, snazim se je k
tomu néjakou cestou dovést. Nekdy je to ale narocné .

U2 k tomu uvedla: ,, V otdzce volby tématu je to nekdy slozité. Lépe je vybrat néjakad téemata,
trochu je v tom podporit a néjakym zpusobem je navést k tomu, aby vybrali to nejzajimavéjsi,
co bude pro né nejvétsim prinosem. Myslim si, Ze je to dobre, protoze oni potom budou

pracovat na tom, co je skutecné zaujalo “.

Jaky druh projektu ve vyuce Svéta prace ve své praxi nejcastéji realizujete?

Cilem této otazky bylo zjistit, jaké druhy projekti uéitelé na ZS praktické ve vyuce Svéta

prace, konkrétné u zaka s lehkym mentalnim postizenim nejcastéji realizuji.
Ué6: ,,Celoskolni projekt jsem na toto téma nedélala. Ty maji udélané, tak aby to bylo spis pro
vSechny tridy, toto je pomérné tezké téma pro vyssi rocniky. Ja osobné délam kratsi, tridni
projekty, zamérené na informace o povolanich a potom néjaka prakticka ukazka v dilnach,
nebo v kuchyni*.

U3: ,,Vybeér projektu musi odpovidat moznostem nasich zZakii, takze spis kratsi, jednodussi,
s propojenim do dvou az tri predmeétii, samozrejmé dle tématu, to nas taky limituje. Nema
cenu néco lamat pres koleno, protoze nékteri kolegové potom zdpasi s tim, jak to do své vyuky
zaradit .

Z odpovédi na tuto otazku vyplynulo, Ze nejcastéji realizuji Skolni projekty kratkodobé,
ttidni. Dle jejich slov jsou projekty realizovany nejcastéji v ramci jednoho, dvou predmétu.
Podle odpovédi pedagogli této Skoly vyuzivaji pfedevSim projekty konstruktivni, nebo
smétujici k ziskani n&jakych dovednosti, kdy zadkim poskytuji nékteré informace

k projektiim, jiné si musi Zaci zkusit vyhledat sami, musi si nést sviij dil zodpovédnosti.

Mate pro vykonavani projektové vyuky potiebné podminky?

Skrze tuto otazku jsme chtéli ziskat odpovédi vSech osmi ucitelek na to, zda maji pro
zafazovani projektové vyuku vhodné podminky. Odpovédi byly na tuto otazku riznorod¢, dvé
z nich by si piedstavovaly lepsi materidlni zazemi.

Ucitelka U4 k tomu tekla: ,,Podminky jsou dle mého ndzoru bézné, tak jak je to na jinych

praktickych skolach. Mysli, Ze néjaké rezervy jsou v materialnim zabezpeceni dilen. Mohly by
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byt lépe vybaveny, kdy: jsme ZS praktickd, nejen co se tyce ndstrojii, naradi, ale také
potiebného materialu pro vyuku. Nekdy jsme odkazani na dobrou vili nekterych rodicii, nebo
na to co prineseme my “.

Jiné naopak uvadé€ly, Ze vybaveni Skoly 1 podminky k realizaci projektu jsou dobré,
odpovidajici jejich potiebam.
U7: ,,Mohu Fict, Ze ano. Pro kratkodobé projekty, které delame, jsme dle mého ndzoru
vybaveni pomérné dobre. Ono se v priibéhu roku porad néco doplnuje. Ja si vétsinou vystacim
s tabuli, projektorem, pocitacovou ucebnou, psacimi a vytvarnymi potiebami. Néjaké
malickosti si déti donesou treba i z domu. Myslim si, Ze jsme na tom podobné jako na jinych
skolach*.
US: ,,Vybaveni pro projektovou vyuku je podle mé odpovidajici nasemu typu Skoly. Ja

vyuzivam hlavné tabuli, psaci potreby, papir, pracujeme na PC*.

Shrneme li vSechny ziskané odpovédi, potom lze fici, Ze na této ZS praktické jsou

primé&rné, bézné podminky pro realizaci projektové vyuky.

Ctvrtou skupinu otézek tvofily otdzky tykaijici se 4. pracovniho predpokladu.

Projektové vyucovani ve vyuce Svéta prace je pro zdky s lehkym mentalnim postizenim

pfinosné v mnoha oblastech, ale také nese sva rizika.

V ¢em je podle Vas zarazeni projektové vyuky do vyuky tematického okruhu Svét prace

prinosné pro Zaky s lehkym mentalnim postiZenim?

Prostiednictvim této otizky bychom chtdli poukazat na nazory pedagogti ZS praktické,
ktefi v souvislosti s pfinosem projektové vyuky ve vyuce Svéta prace, u zakid s lehkym
mentalnim postizenim uvadéli, Ze prostiednictvim této formy vyuky je ptfedevSim mozné
zaujmout a motivovat ke kvalitnéjSimu a hlubSimu osvojovéani informaci ze svéta prace
smysluplnou a nevsedni ¢innosti.

US: ,Ja si za sebe myslim, Ze je to hlavné o tom, Ze to ty Zdky vic bavi. Konkrétné treba v tom
tématu povolani, mohou resit téma v ruznych predmétech, coz je pro jejich zapamatovani ve

spojeni s osobni zkusenosti velmi prinosné. Urcité je to motivuje, aby u takové cinnosti

56



vydrzeli déle a zapojili se do aktivit na projektu, coz je vzhledem k jejich omezenim
v nékterych oblastech zZadané “.

Dale uvadéli, ze projektova vyuka umoziuje 1épe propojovat teoretické informace o svéte
prace s praktickymi vystupy v této oblasti v rAmci riznych predmétii. Zaci jsou schopni lépe
posuzovat své moznosti v ramci kariérového rozhodovani, coz néasledné prakticky prokazuji
v modelovych situacich ze Zivota, napf. pfi prezentaci své osoby pfi uchazeni se o zaméstnani,
ziskavaji pro Zivot potiebné zkuSenosti.

Za nazory ucitelek uvadime U7: ,,Ano, myslim si, Ze prinosem je hlavné nutnost zapojovani

se do spolecné aktivity a taky odpovédnost za svoji praci, oni toto pomérné dobre vnimaji. To,
Ze se nauci lépe komunikovat ve skupiné, predstupovat pred spoluzaky, ucitele, tak viastné
trénuji realitu. Cim vice zkuSenosti budou mit, tim épe se pak zaradi do pracovniho procesu
mezi ostatni lidi .
U6: ,,0no je to prinosné hlavné v oblasti vnimani sebe sama. Tito Zdci potrebuji mit jistotu, Ze
néco zvladnou, Ze néco vyrobili, predvedli, udelali dobre. Nesmime se moc zabyvat jejich
omezenimi. Velmi diilezité jsou také reakce okoli, spoluzikii, zhodnoceni prdce, to je miize
motivovat, nebo taky odradit. Pro budouci vykon povolani je myslim podstatny pocit, Ze
k necemu jsem. Ucitel musi vést zaky k tomu, aby pracovali ve Skole, tak jak by méli pracovat
v budoucim zaméstnani, tedy kvalitné a zodpovedne “.

Mezi klady této vyuky, které se odrazi ve schopnostech zdkl s lehkym mentalnim
postizenim, uvadély jednak: zlepSovani komunikac¢nich schopnosti zakl, schopnost lepsi
spoluprace se spoluzéky, schopnost delSiho vytrvani pfi ¢innosti a soustiedéni, schopnost
néjakym zplisobem a lépe prezentovat vlastni nazor pted ostatnimi. Z rozhovort, které byly
provedeny, je zfejmé, Ze pozitivni vliv projektové vyuky se odrdzi v osobnostni oblasti zéka s
lehkym mentalnim postizenim. Dle pedagogti jsou tito zaci skrze projekty ve vyuce Svéta
prace motivovani k pocitu potfebnosti, uzite¢nosti, zodpovédnosti, svym zptsobem vedeni ke
zdravému sebepojeti, které¢ pozdeji mohou zlrocit, ptfi hledani budouciho zaméstnani a pii

vlastnim vykonu své budouci profese.

Co se naopak jevi jako problematické vzhledem k realnym moZnostem téchto zZaki?

Tato otazka byla polozena uditelim ZS praktické proto, aby poukazala na moZna negativa
ve vyuziti projektové vyuky u déti s lehkym mentdlnim postizenim. Na zékladé odpovédi
osmi pedagogli bylo zjisténo, Ze v ramci projektové vyuky neni mozné klast nepfimérené
pozadavky na schopnosti koncentrace téchto zaku, jejich vydrz u konkrétni Cinnosti, mit
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nepfiméfena ocekavani vzhledem k jejich moznostem. Ucitelé uvedli, ze pokud nemé zak
s lehkym mentalnim postizenim zajem o ¢innost v ramci zvolené¢ho tématu projektové vyuky,
zvolili jsme pfili§ narocné téma, ma nedivéru ve vlastni schopnosti, mé strach z hodnoceni
jim vykonané prace, stava se projektova vyuka pomérné velkou zatézi pro zéka a neni pro n¢j
piinosem.

Ul: ,,Pokud nevzbudite zdjem zZdkii, tak potom bude projektové vyucovani utrpenim, nejenom
pro né, ale také pro ucitele. To si myslim, Ze miize byt ozehavé. Neméli bychom volit narocna
témata a nutit je k tomu aby prekonavali svoje moznosti. To by se nam nemuselo vyplatit “.

U2: ,,Problémem by mohlo byt, pokud si Zak neveri a v kolektivu neni prilis obliben. Pokud se
nam ho nepodari dostatecné motivovat, tézko bude komunikovat se spoluzdaky v ramci
néjakého projektu “.

US: ,,Nesmime zapominat nato, Ze kazdy Zak je jedinecna osobnost, ma néjaké redlné
moznosti a néjakym zpusobem je sam vnima. Musime to prizpusobit tak, aby to nebylo moc

narocné, ale zaroven motivacni pro vsechny. To je pomérné tezke *.

Patou skupinu otdzek tvofily otazky tvkajici se 5. pracovniho predpokladu.

Skrze projektovou metodu je moZzné pozitivn€ ovlivnit aktivitu, samostatnost,vlastni

vnimanou uéinnost zaka.

Jakym zpisobem, podle Vas, projektova vyuka ovliviiuje aktivitu a samostatnost Zaka

s lehkym mentalnim postiZenim?

Prostiednictvim této otazky jsme chtéli zjistit, zda ugitelé ZS praktické si uvédomuiji, jakym
zptsobem ovliviluje projektova vyuka motivaci zaku, jejich celkovou aktivitu a schopnost
samostatné pracovat. Analyzou rozhovoru bylo zjisténo, ze si ucitelé mysli, ze vhodnou
volbou tématu projektu a jeho vhodnou a pfimétenou formou je mozné vzbudit zdjem 74k,
podpofit jejich vnitini motivaci k realizaci tohoto projektu a jeho dokonceni. Tento zajem se
dale odrazi v jejich aktivité, lze tedy fici, Ze pokud je Cinnost bavi, jsou aktivnimi ¢leny
procesu tvorby projektu.

Za vSechny uvadim nazor U4: ,Mam za to, Ze spis v pozitivnim slova smyslu. Dle mého
nazoru je strasné dulezitd volba tématu. Pokud je téma zaujme, neni pro né moc ndrocné a je
ze zivota, tak se snazi a jsou taky urcité aktivnéjsimi. Neni to prece jenom strohd vyuka
s vykladem. Urcite je diilezité, aby meli néjaké zakladni teoretické znalosti o tématu, ale ten
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proZitek je mnohem vice motivuje k tomu, aby néco délali. U naSich zZdkii je potreba
samostatnost podporovat, motivovat neustdle, ale nemyslim si, Ze je to v této oblasti néjak
zdsadné posune. Spis v té schopnosti komunikace a sebeprezentace *.

Ucitelky jednotné€ uvadely, ze nelze pocitat s tim, Ze by se zZaci skrze projektovou metodu
stavali samostatnéjSimi, spiSe poukazovaly na to, ze bude potfeba tyto zaky v prubéhu

projektu podporovat ve zvySené mife.

Myslite si, Ze zarazeni projektové vyuky do vzdélavani, v ramci tematického okruhu
Svét prace, néjakym zpisobem pozitivné ovliviiuje vlastni presvédceni Zakii o svych

schopnostech a moZnostech?

K vytvoreni silného pocitu vlastni u€innosti, dochazi prostfednictvim ziskavani zkuSenosti,
ale také zvladanim zadanych situaci.

Cilem této otazky bylo zjistit, zda zafazeni projektové vyuky do vzdélavani v rdmci
tematického okruhu Svét prace, dle ndzoru pedagogl, pozitivné ovliviiuje jejich vlastni
vnimanou u¢innost.

US: ,,Asi je to taky o tom, jak sebe vnimaji, ale hlavné je pro né diilezité, co si o nich mysli
spoluzaci. Urcite tim, Ze maji hodné informaci k tomuto tématu, probirame to ve skole,
probiraji to doma, tak urcité si jsou jistejsi. To si myslim, Ze se miZe projevit v tom, Ze si
budou vic verit treba pri vyberu budouciho povolani *.

Ul: ,,Maji zkuSenosti z praxe, néco ve vyuce prakticky zvladli, maji z toho dobry pocit, to je
urcité ovliviiuje v pozitivnim slova smyslu .

U6: ,,Pokud budeme ve skole zZaky pripravovat na realitu, komunikaci se svym budoucim
zameéstnavatelem, UP, urady, tak se potom budou urcité citit kompetentnéjsim i v této oblasti.

Myslim si, Ze to pozitivne ovlivni jejich postoj k vlastnim schopnostem *.

Z vysledkti Setfeni vyplynulo, ze si ucitelé mysli, Zze pravé prostiednictvim ziskavani
realnych informaci, zkuSenosti z oblasti Svéta prace, seznamovanim se, s realnymi situacemi
a naslednym zvladanim zadanych tkold, je mozné u téchto déti budovat vétsi sebedivéru a

presvédceni o svych moznostech a schopnostech.
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5.9 Vyhodnoceni a zavéry kvalitativniho vyzkumu

Hlavnim cilem kvalitativniho vyzkumného $etieni bylo zjistit, zda ugitelé na ZS praktické
vyuzivaji nejen ve vyuce tematického okruhu Svét prace projektovou vyuku a co si pod timto
pojmem realné predstavuji. Z nazorii jednotlivych pedagogti jsme dale blize zjistovali, zda
v ramci vyuky Svéta prace seznamuji zaky prostiednictvim této metody konkrétné s tématem
jejich kariérového rozhodovani, volbou jejich budouci profese, zda se vtomto ohledu
zamétuji na technickd ¢i netechnickd povolani. Dale nas také zajimalo, jaké druhy projektii
v praxi ucitelé realizuji a zda viilbec maji vhodné podminky pro realizaci projektové vyuky
v praxi. V souvislosti s projektovou vyukou na této ZS praktické jsme zjistovali nazory
uciteld na to, co je podle nich pfinosem pro zaky s lehkym mentalnim postizenim a s jakymi
riziky je naopak potieba pocitat. V neposledni fad¢, jsme hledali odpovédi nato, zda si ucitelé
mysli, ze projektova vyuka pozitivné ovliviiuje aktivitu, samostatnost a vlastni vnimanou

ucinnost zakl s lehkym mentalnim postiZzenim.

Vyhodnoceni pracovnich predpokladi

1. pracovni predpoklad

Utitelé na ZS praktické maji realnou piedstavu o tom, co je to projektova vyuka a

vyuzivaji ji ve své praci.

Z provedeného vyzkumného Setieni vyplyva, ze ucitelé této Skoly projektovou vyuku
vyuzivaji vSichni 1 pfes to, Ze dva zosmi dotizanych, s ni nemaji dobré zkuSenosti.
Projektovd vyuka, dle jejich ndzoru, klade diraz na vlastni aktivitu zdka, sméfuje ke
kolektivnimu feSeni problému, kdy predev§im dochézi, k propojovani védomosti s realitou.
Dale lze z jejich odpovédi vydedukovat, ze tento zplisob vyuky vnimaji jako zajimavy, zaky
stmelujici, aktivizujici, motivujici. Zak vnima téma s vét§im prozitkem, motivaci a je ho tak
schopen uchovat déle vpaméti. Ucitelé dale uvadéli projektovou vyuku v souvislosti
s propojovanim teorie s praxi, kde kladli diraz na mezipfedmétové vztahy. V neposledni fadé
uvadeli, ze je velmi dalezité umét odhadnout moznosti zakl, pocitat s ¢asovou naro¢nosti pti

pripravé projektu, ale také s tim, ze jsou kladeny odborné naroky k jejich osobam. Zavérem
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lze tedy fici, Ze maji redlnou predstavu o tom, co je to projektova vyuka a ve své praxi ji

vyuzivaji, coz potvrzuje nami vymezeny pracovni predpoklad.

2. pracovni predpoklad

Utitelé ZS praktické vyuZivaji projektovou vyuku ve vyuce tematického okruhu Svét

prace.

Z odpovédi ucitellt vyplynulo, Ze projektovou vyuku v ramci tohoto okruhu vyuZivaji,
jedna se vSak o mensi projekty, kdy jejich prostfednictvim seznamuji zaky s riiznymi
¢innostmi ze svéta prace, dochazi k propojovani teoretickych znalosti, ze svéta prace napf.
znalosti napln¢ jednotlivych pracovnich profesi, s konkrétnimi ¢innostmi v rdmeci dilenskych
praci- vyroba né¢jakého upotiebitelného vyrobku. Dbaji pfedev§im na rozvoj motorickych
schopnosti, fixovani vhodnych navyka. Ucitelé se v projektech zaméfuji na konkrétni
technické, ale i netechnické vyuéni obory, ve kterych by mohli byt tito Zaci aspesni.

S ohledem na vypovédi uciteli je zfejmé, ze se v projektovém vyucovani konkrétnéji
nezaméfuji na kariérové rozhodovéani zadkli z pohledu zékladnich informaci, pozadavku
budoucich zaméstnavatelil, prezentace osoby zaka pred zaméstnavatelem atd. Na zavér je tedy
mozné fici, Ze ucitelé vyuzivaji projektovou vyuku ve vyuce tematického okruhu Svéta prace,
maji vSak jisté rezervy v tématu kariérového rozhodovani zaka. Pracovni pfedpoklad byl

potvrzen.

3. pracovni predpoklad

Na Z8 praktické se setkavame na zakladé standardnich podminek $koly s kratkodobymi
Zakovskymi projekty v ramci vyuky tematického okruhu Svét prace, jejichZ téma voli

predevsim ucitelé.

Z rozhovort s pedagogy vyplyvé, Ze na této ZS praktické jsou primérné, bézné podminky
pro realizaci projektové vyuky, a to vzhledem ke zhodnoceni materialniho zdzemi Skoly,
moznosti 74kl a pristupu uciteld a také ostatnich c¢lenti pedagogického sboru. Ucitelé
nejcastéji zarazuji Skolni projekty, které jsou piredevsim kratkodobé a konstruktivni povahy.

Pted samotnou realizaci projektu se u menSiny z oslovenych pedagogl v piipravné fazi
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projektu spolupodili Zaci na rozboru tématu prostfednictvim brainstormingu. Ostatni
pedagogové uvadéli, ze voli téma na zdklad€ vlastni ivahy a to po zohlednéni schopnosti
zak, tak aby byli schopni pochopit smysl a cil projektu. Zavérem je tedy mozné fici, Ze se na
této Skole setkdvame se standardnimi podminkami pro projektovou vyuku, s kratkodobymi
projekty, ale nelze souhlasit s tim, ze témata projekt voli pouze sami pedagogové. Pracovni

ptedpoklad tedy nebyl potvrzen.

4. pracovni predpoklad

Projektové vyucovani ve vyuce Svéta prace je pro Zaky s lehkym mentilnim postiZenim

prinosné v mnoha oblastech, ale také nese sva rizika.

V rdmci rozhovort vyslovili jednotlivi pedagogové své nazory k moznému piinosu Ci
negativnim strankam vyuziti projektové vyuky ve vyuce Svéta prace na ZS praktické.
Z rozhovort, které byly provedeny, je ziejmé, Ze pozitivni vliv projektové vyuky se odrazi
v osobnostni oblasti zaka s lehkym mentdlnim postizenim, kdy vhodné zvolend forma
netradi¢ni projektové vyuky zvySuje jednak jejich zdjem o ucivo, motivaci se tématem dale
zabyvat, ale také rozviji a zkvalitituje schopnosti a dovednosti Zaki v této oblasti. Zaci jsou
tim padem schopni 1épe propojovat teoretické znalosti z oblasti svéta prace s praxi, posuzovat
své moznosti vramci kariérového rozhodovéni, at uz se jednd o ryze technickou C¢i
netechnickou profesi. Dle jejich ndzoru jsou skrze projekty ve vyuce Svéta prace zaci
motivovani k pocitu potiebnosti, uzitecnosti, zodpovédnosti, svym zpiisobem vedeni ke
zdravému sebepojeti a seberealizaci, coz je u zaki s lehkym mentalnim postizenim velmi
dilezité. Pedagogové zastdvaji nédzor, ze tato forma vyuky déle rozviji komunikacni
schopnosti zakl, schopnosti pracovat v tymu a v neposledni fadég, jejich sebeprezentaci pied
ostatnimi. Naopak jako negativni se jevi nepiiméfené pozadavky na samostatnost zaka s
lehkym mentalnim postizenim, které jsou mnohdy v ramci této vyuky ze strany ucitele
kladeny. Neékteii zaci nejsou schopni takové koncentrace, vydrze pii Cinnosti, kooperace
s ostatnimi, které na né€ klade tato metoda, proto je nutnd vhodnd forma projektové vyuky,
motivace a propojeni s tim, co je praktické a zajimavé. Ucitelé uvadéli, Ze nckdy mohou mit
v ramci této vyuky nepfiméfend ocekavani, coz muze v kone¢ném diisledku prohlubovat
nediveéru ve vlastni schopnosti zakt. Lze tedy fici, Ze jsme potvrdili Ctvrty pracovni

predpoklad.
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5. pracovni predpoklad

Skrze projektovou metodu je mozné pozitivné ovlivnit aktivitu, samostatnost, vlastni

vnimanou uéinnost Zaka.

Z vysledkil Setfeni vyplynulo, Ze si ucitelé mysli, Ze pravé prostfednictvim ziskavani
realnych informaci, zkuSenosti z oblasti Svéta prace, seznamovanim se s realnymi situacemi a
naslednym zvladanim zadanych tkolt, je mozné u téchto déti budovat vétsi sebedlveéru a
piesvédceni o svych moZnostech a schopnostech, tedy vlastni vnimanou ucinnost zdka.
Pedagogové poukazovali nato, Ze skrze projektovou metodu se tito zaci nestavaji
samostatngj$imi, ale jsou motivovani k tomu, aby byli aktivni v procesu tvorby projektu. Z

vyse uvedeného tedy vyplyva, ze pracovni predpoklad nebyl potvrzen.
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6. Projekt: Moje budouci povolani

Uvodem je nutné Fici, Ze pii vytvafeni koncepce vlastni projektové vyuky musi pedagog
zhodnotit moznosti zakti s lehkym mentalnim postizenim, zvazit tedy jejich schopnosti
v oblasti vlastni odpovédnosti za vykonanou praci a také konkrétni miru volnosti, ktera jim ve
fazi vypracovani projektu bude poskytovana. Ucitel musi popfemyslet nad tim, jak budou asi
zaci reagovat na jeho zadani, zda budou pracovat tak, jak si predstavoval. Uvazuje také nad
¢asovou narocnosti projektu, zohlediiuje své moznosti v oblasti korigovani, vedeni zakii,
v procesu projektové vyuky, tak aby bylo mozné projekt zdarn€ dokoncit a prezentovat. Dle
odpovédi pedagogti, vysledkii vyse uvedeného vyzkumného Setfeni na ZS praktické v
souvislosti s projektovou vyukou ve vyuce Svéta prace, je pro potieby této vyuky vypracovan
konkrétni projekt. Jeho koncepce je realizovana na zaklad¢é studia odborné literatury, ktera
byla prezentovana v radmci teoretické ¢asti diplomové prace a také na zakladé odpovédi

komunikac¢nich partnerti vyzkumného Setfeni.

Projekt ,,Moje budouci povolani“ prostupuje ucivem vyucfovacich hodin praktickych
¢innosti- svét prace, ¢eského jazyka, informacnich a komunikacnich technologii a také
vytvarné vychovy. Je uréen predeviim zaktim osmych, devatych tiid druhého stupné ZS
praktické. Jeho smyslem je tyto zaky podpofit v jejich budoucim kariérovém rozhodovani
smeérem k technické 1 netechnické profesi, vytvofit u nich takové teoretické a praktické
ptedpoklady, které jim volbu budouciho zaméstnani usnadni.

V ramci projektové vyuky, jejimz tématem je, ,,Moje budouci povolani®, ptedpokladame,
ze pro samotnou realizaci projektu, zpiehlednéni problematiky a zadané chovani zaki
s lehkym mentalnim postizenim, je zapotiebi vytvoieni takového mentalniho schématu, které
zakim pomuZe k hlubSimu pochopeni tématu a propojeni souvislosti.

Lze tedy fici, Ze prostfednictvim brainstormingu, kdy pedagog v tivodni hodiné polozi
zakim zakladni otazku: ,,Co se vam vybavi, kdyz se fekne moje budouci povolani?“, je
mozné docilit toho, Ze Zaci spole¢né s ucitelem vytvoii zakladni pojmovou mapu, ze které
bude moci dana projektova vyuka vychazet.

Tak, aby Zaci slehkym mentadlnim postizenim, byli viibec schopni vytvofit takovou
myslenkovou mapu, musime ptredpokladat, ze je v jejich silach propojit jednotlivé osvojené

informace, znalosti, dovednosti, postoje, zkusenosti z riznych vzdélavacich oblasti RVP a
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umeét je v souvislosti, s timto tématem aplikovat, tak aby se vztahovaly k vytyCenému tématu
kariérového rozhodovani.

Vysledkem této aktivni Cinnosti zaki pak budou jednotlivé kli¢ové pojmy, pochopeni
vztahll mezi nimi, tak aby bylo mozné s nimi dale pracovat. Pedagog zéky v rdmci procesu
brainstormingu podnécuje dalsimi otdzkami k tématu, které oteviraji dalsi moznosti zaki, jak
zvolené téma uchopit. Pokud je pedagog presvédcen, ze nékteré oblasti nejsou obsazeny, sdm
je nasledné na tabuli doplni, tak aby doSlo k vytvofeni kompletni pojmové mapy.

Pro popis jednotlivych ¢innosti pedagoga, které uskuteciiuje v ramci konkrétnich fazi
procesu projektové vyuky, vychdzime z vySe uvedeného clenéni dle Kratochvilové. Na
zaklad¢ popisu jednotlivych fazi procesu tvorby projektu budeme tedy didakticky analyzovat
téma ,, moje budouci povolani®.

Ucitelé musi, ve stadiu pfipravy vyuky, vymezit vhodné vyukové cile, zvolit vhodné
vyukové metody, pomucky, dale také voli typ projektu, organizaci, vytvaii vhodné vyukové
materidly, vhodnou motivaci zaka atd.

V souvislosti s tim, Ze se v této diplomové praci zabyvame projektovou vyukou z oblasti
Svét prace- kariérového rozhodovani, je nize popsana faze realizace projektu, prezentace
vystupu projektu, zhodnoceni projektu a sebereflexe uclitele. Prostfednictvim téchto dalSich
fazi si realné ucitel uvédomuje véci, které podcenil, jak v organizaci, samotném planovéani, co
se mu naopak povedlo, déale jak se k projektu vyjadrtili samotni Z4ci, pozvani hosté, coz je

velmi dobrou zpétnou vazbou pro dalsi praci ucitele.
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6.1 Planovani projektu

Nazev projektu: Moje budouci povolani

Kristyna Karasova, 2. Ro¢nik SPP/UTIV, PdF, UP

Autor:
Olomouc
Ugastnici N o " L
v’ Zaci 8. ro¢niku ZS praktické
projektu: T C U ixa s :
v’ Utitelé ZS praktické (Cesky jazyk, pracovni
¢innosti- sveét prace, informacni technologie,
vytvarna vychova.
v' PH prezentaci projektu Zaci 8. Ttid, rodi¢e zakd,
ostatni ucitelé.
Typ: v' Dle navrhovatele projektu: uméle piipraveny v

kombinaci se spontanni Zakovskou ¢innosti

Dle ucelu projektu: konstruktivni, smétujici
k ziskani dovednosti

Dle informaéniho zdroje projektu: kombinace
volného a vazaného projektu

Dle délky projektu: dlouhodoby

Dle prostiedi projektu: skolni

Dle zucastnénych v projektu: spole¢ny, skupinovy,
tfidni

Dle zptasobu organizace projektu: vicepfedmétovy
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Smysl projektu:

Zopakovat informace z oblasti kariérového rozhodovani
zaki- konkrétné budouciho povoléni, zaméstnani zaku,
prohloubit je o nové poznatky a zkuSenosti, vytvofit karty
vybranych technickych a netechnickych povolani, tvorba
zivotopisu, pohovor nanecisto, poznat dosavadni moznosti
zakl v tomto sméru, naucit zaky planovat do budoucna,

v ramci volby jejich budouci profese.

Vyjadieni zakladniho
podnétu, problému

projektové vyuky:

Ucitel umozni zakim bliz§i poznani oblasti kariérového
rozhodovani, konkrétnich vhodnych technickych a
netechnickych povoldni, rozvine u zakti komunika¢ni
schopnosti potfebné pii vlastni sebeprezentaci, dale se
zaméfuje na vlastni vnimanou ucinnost zaka a sebepojeti.
Z4ci maji moznost ziskani zku§enosti s psanim Zivotopisu,
jak se chovat pfi pohovoru se zaméstnavatelem, umét
komunikovat a prezentovat svou praci, orientovat se 1épe

v oblasti zaméstnavani.

Vystup projektu:

Prezentovat zpracované karty povolani, zhodnotit nové

informace, spolupraci ve skuping¢.

Predpokladané

cile:

v Kognitivni:

e 74k bude samostatné reprodukovat zakladni pojmy
tykajici se volby budouciho povolani.

e 7ik bude vlastnimi slovy hovofit pted tfidou o
volb¢ budouciho povolani.

e 7ak bude diskutovat o zadaném tématu skupinové
1 individudlni prace ve tfid¢.

e Zak bude za pomoci vérohodnych informacnich

zdroji, specifikovat, vyhledavat, ovérovat a znovu
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vyhleddvat konkrétni informace k jednotlivym
profesim.

74k bude slovné obhajovat, z jakych zdroji ziskal
zakladni informace k jednotlivym profesim.

Zak bude hodnotit konkrétni povoldni dle
skupinové vytvofené a graficky zpracované karty

povolani.

Afektivni:

Zak bude vnimat téma volby povolani jako
dileZzitou soucast jeho Zivota.

Zak bude organizovat praci na tématu v ramci
skupinové prace a vyjadfovanim své vnitini
potieby, pracovat na tématu, motivovat ostatni
zaky ve skupiné.

74k se bude na zakladé vnitini potieby vhodné
rozhodovat pro vlastni budouci povolani.

74k bude slovné hodnotit vytvotené karty povolani

ostatnich pracovnich skupin.

Psychomotorickeé:

74k bude podle instrukce vytvaiet, za pomoci
bézné¢ vyuzivaného textového editoru Word,
zékladni verzi Zivotopisu.

74k bude vyhledavat v textu a knihach informace
o kariérovém rozhodovani.

Zik bude vytvafet a graficky zpracovavat, s
vyuzitim zadanych pomticek a podkladt, konkrétni

kartu povoléni.
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Ptedpokladané
rozvijené klicové

kompetence:

v" Kompetence k uéeni:

Zaci si sami vyhledavaji vhodné informace o jednotlivych
povolanich, kariérovém rozhodovani a prezentuji je
nasledné ostatnim. Informace hledaji ve vhodnych
zdrojich co nejefektivnéji. Ve skupinach spolupracuji a
planuji si jednotlivé dil¢i aktivity v ramei projektu, umi
hospodafit s asem. Zaci chapou vyznam pojmil v oblasti
svého budouciho povolani, spojuji nabité informace

s realnymi situacemi jejich budouciho Zivota.
v" Kompetence k FeSeni problému:

Zéci vnimaji problémovou situaci v souvislosti s vybérem
jejich budouciho povolani, hledaji feSeni, prezentuji sva
feSeni a mysSlenky. Sami si voli vhodna technicka i
netechnickd povoldni, rozebiraji je skupinove, s ucitelem,
dle Hollandovy teorie profesniho vyvoje. Sami si
pokladaji takové otdzky, které jim pomohou vyhledavat
teoretické informace o jednotlivych povolanich, jejich
kariérovém rozhodovani smérem k technické a

netechnické profesi.
v" Komunikativni kompetence:

74k vyjadiuje svoje nazory a postoje k tématu moje
budouci povolani, které si vhodnym zplisobem dokéze
obh4jit pred ostatnimi lidmi, umi naslouchat druhym.
Komunikace ho plnohodnotné =zacleituje do  Sirsi
spole¢nosti. Velmi dulezita je komunikace, jeji kvalita
vramci skupiny- skupinové prace na projektu. Zak
vyuziva pro komunikaci v rdmci projektové vyuky ,,moje

budouci povolani®, bézné informacni a komunikacni
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prostiedky, orientuje se v textech.

v" Kompetence socialni a personalni:

74k respektuje pravidla spoleéné prace, umi tolerovat
nazory ostatnich. Je si védom svého podilu na spolec¢né
praci a také toho, jaké disledky by mohlo mit jeho
nevhodné chovani vramci skupiny. Zak si prohlubuje
prostiednictvim tohoto projektu svoje sebepozndni

v souvislosti s vlastni vnimanou u¢innosti a sebevédomim.
v" Kompetence ob¢anské:

Zaci si  vsouvislosti svolbou budouciho povolani
uvédomuji spoleCenské normy a pravidla. Chrani své
zdravi-  souvislost se  zdravotnimi = poZzadavky
zaméstnavateli na své budouci zameéstnance. Jsou si
védomi nebezpeci, kterda mohou vyplyvat z provadéni

riznych zaméstndni- dodrzuji BOZP.

Predpokladané

¢innosti, v ramci

projektové vyuky:

v' brainstorming: ,,Co se vam vybavi, kdyZ se fekne
moje budouci povolani?*

v shromazdovani informaci vramci tématu ,,moje
budouci zaméstnani“, jejich nasledné tfidéni a
vyuziti

v' opakovani, transfer informaci

v' vyhledavani novych informaci v souvislosti
s kariérovym rozhodovanim

v" Hollandova teorie, v praxi uitele a zaka
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AN

prezentovani ziskanych informaci o Svété prace
ostatnim

spolecna prace na tvorbé karet povolani

shrnuti projektu

evaluace projektu

Organizovani

projektové vyuky:

SR N N N N SR

Individualni prace

Préace ve skupiné

Kooperace ve vyuce

Prace v kmenové tfide

Prace v pocitacové ucebné

MozZnost navstévy v knihovné

Prezentace projektu ve Skolni télocviéné pro

ostatni zaky, ucitele a rodice.

Celkem 12 hodin vyuky:

<\

Hodina¢. 1:

Seznadmeni zakd s projektem, motivace k praci
Brainstorming- Moje budouci povolani

Zaméteni na nckteré technické a netechnické
profese- promitdni informaci z internetu, tiSténé
informace zakiim

Rozdéleni zakt do skupin

Vybér technické ¢i netechnické profese pro
kazdého z nich v rdmci skupiny

Ucitel predd zakiim  vytiSténé internetové
informacni zdroje k volbé povolani

Za DU- vyhledani informaci o profesi, ktera jim
byly skupinové vybrana.

Hodina ¢. 2:

Kontrola DU, rozbor informaci o povolani- ve

skuping, prezentace pro tiidu

72




Diskuze na téma jednotlivych povolani

Samostatnd prace zakd- klady a zapory
jednotlivych profesi

Spole¢né shrnuti kladi a zéapori jednotlivych
profesi.

Hodina ¢. 3:

Zamysleni nad klady a zapory, doplnéni informaci-
samostatna prace s pocitaCem

Spolecny rozbor kladd a zaport s ucitelem
Hollandovu teorii, predani tiSt€éného materialu
kazdému zakovi

Zhodnoceni skupinové vybraného povolani dle
Hollandovy teorie, zamyS$leni nekonkrétnim
technickym ¢ netechnickym  povolanim,
prezentace pied tfidou

DU- donést vystiizky znovin, &asopisd, rtizné
materidly k vybrané profesi.

Hodina¢.4as5:

Kontrola DU

Tvorba karet povolani

Hodina ¢. 6:

Opétovné  shrnuti  nejdulezitéjSich  kategorii
z brainstormingu prvni hodiny- upozornéni na
téma zivotopis

Prace na pocitaci, tvorba Zivotopisu, k dispozici
informace z pfedchozich hodin a karty povolani
Ucitel promitd, co ma byt obsahem zivotopisu, na
co se pii tvorbé zamérit

Hodina €. 7:

Vyklad na téma: podoby pohovori u budouciho

zameéstnavatele
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NN

Prace ve skupinach

Prezentace spolecné prace pred tiidou

Diskuze k tématu

Hodina €. 8:

Téma: otazky, se kterymi se u pohovoru setkate
Prezentace ucitele, zapis do sesiti

Ucitele se dotazuje zakti jako budouci
zaméstnavatel

Diskuze k tématu

DU k tématu

Hodina €. 9:

Kontrola DU

Prace ve skupiné, vybér nejlepSiho pohovoru se
zaméstnavatelem

Nécvik pohovoru ve dvojicich

Hodina €. 10:

Prace s nashroméazdénymi informacemi

Prezentace prace pied tfidou

Hodnoceni celkové prace v ramci tfidy

Hodina¢.11a12:

Prezentace prace skupiny- pfitomni rodice, ucitelé
Zhodnoceni prace ucitelem

Zhodnoceni prace zaky

Voln4 debata na téma: moje budouci povolani

Zpétna vazba rodicl, ostatnich hostu.

Predpokladané
vyukové metody:

<\

Praktické: pracovni cinnosti, vyroba karty o
povolani, vytvarné ¢innosti
Slovni:  diskuze, brainstorming, rozhovor,

prednaska, prezentace, prace s knihou, s textem-
vyhleddavani informaci zriznych zdroji, na

internetu.
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Pfedpokladané v’ knihy, publikace, brozury k tématu kariérové
vyukove rozhodovani- povolani, zaméstnani
pomicky:
v’ prezentace ucitele-k tématu, kariérové rozhodovani
v’ tiskarna, diaprojektor, promitaci platno
v nizky, lepidla, psaci potieby, archy vykresu A2,
barevné papiry, pastelky, fixy, zvyraznovace,
tempery, vodové barvy, lihové fixy, lepici pasky,
sesit.
Ptedpokladany
zpisob, v' Prezentace pied spoluzaky, ugiteli a rodici.
prezentace
projektu:
Ptedpokladany
zpusob, v' Utitel: v priabéhu projektu hodnoceni kazdé
hodnoceni hodiny zvlast’
projektu: v Utitel: pribéhu projektu hodnoceni spole¢né prace
zaka
v Utitel: celkové vyhodnoceni projektu, z pohledu
aktivity z4ka, vysledné karty povoldni, také
zpracovani po vytvarné strance, komunikace zaka,
ve skupinach
v’ Zaci: v pribdhu projektu slovni hodnoceni
jednotlivcl, ostatnimi zaky
v Zaci: celkové zhodnoceni projektu
v Vysloveni nazoru rodi¢t a ostatnich pedagogu.
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6.2 Realizace projektu

K realizaci projektové vyuky, ve vyuce Svéta prace, se nize vyjadiujeme z pohledu ucitele,
ktery vyuku v danych podminkach provadél. Jedna se o souhrn aktivit, které¢ byly ve vyuce

uskute¢nény.

Prvni hodina:

Hodina byla zahajena seznamenim zakt s projektem. Uvodni motivace byla zaméfena na
dalezitost tématu a vzbuzeni z4jmu o toto téma. Skutecné bylo vidét, ze je téma zaujalo,
protoze okamzité¢ zacali prezentovat svoje nazory k véci a planovany brainstorming v podstaté
vyplynul z uvodni debaty.

Nasledovalo predneseni zakladni otdzky, asi timto zplisobem: ,,Jaké mate predstavy o svém
budoucim povolani? Jisté vas napada spousta véci, které s timto tématem souvisi. Zkuste si
predstavit, co vSechno souvisi s vybérem vasi budouci profese a nasledn¢ mi svoje napady
popiste. Pokuste se zaméfit, nejen na svoji osobu, ale také na okoli, které vas ve volbé
ovliviiuje, moznosti dal§iho studia, zaméstnani, nebo na dal$i moznosti toho, co si myslite, ze
budete vykonavat po ukonceni Skoly. Poptfemyslejte a hlaste mi svoje nédpady, budu je
zapisovat na tabuli, tak jak vas napadnou®. Bylo tedy dileZzité zjistit, co Zaci o daném tématu
vi, co se jim v souvislosti s timto tématem vybavi.

Jednotlivé vyslovené napady byly shrnuty do nadfazenych kategorii, které souvisi s volbou
povolani, zapsany na tabuli a také na velky papir, ktery byl po hodiné vyvésen ve tiidé. Kdyz
zaci nemohli pfijit na n¢které souvislosti, které byly dalezité pro dalsi préci, tak byli navedeni
pomocnymi otazkami, aby se ke konkrétnim tématiim dopracovali. Nutnd byla znacna
podpora zakd.

Prostiednictvim brainstormingu jsme dospéli k jednotlivym kategoriim: Zaméstnani, volba
dalsi profesni orientace (kariérové rozhodovani), informace, rodina, Skola, nezaméstnanost,
podnikani, moznosti rekvalifikace, trh prace, ale také predevSim osobnostni pfedpoklady a
prekazky z pohledu zéka.

Jako soucast ptipravy na vyuku byl pifed samotnou realizaci vypracovan brainstorming
ucitele, k jehoz zjednodusené podobé jsme meéli v ramci vyuky také dospét, coz se také
nakonec povedlo. Brainstorming je uveden v pfilohach nasi diplomové prace. Po ukonceni

brainstormingu nasledovalo promitani obsahu jednotlivych technickych netechnickych
76



profesi, riznych informaci k volbé povolani- ndrodni soustava povolani- kartoté¢ka typovych
pozic, ISA. Nekteré informace, ke konkrétnim povolanim, byly Zakim také rozdany ve
vytisténé podobé.

Dale se zaci rozdélili do ¢tyt skupinek, ve kterych budou v hodinach pracovat. V tomto
ohledu bylo nutné Zaky mirné korigovat.

Nasledovalo jiz skupinové zamysleni nad tim, jaké povolani (technické i netechnické) by
bylo vhodné pro jednotlivé Cleny. Nasledovala boufliva diskuze, v rdmci kazdé skupiny si
zaci méli zapisovat na papir poznamky k jednotlivym vybranym povolanim. Uc¢itel odpovidal
na ptipadné dotazy jednotlivych Zakl. Kazda skupina byla vyzvana, aby si zvolila svého
zastupce- tzv. archivare skupiny, ktery bude shromazdovat materialy, které v pribchu
projektu vytvoii, ale také mluvciho skupiny pro dnes$ni hodinu. Nesmél to byt jeden Zak.

Na zavér hodiny byl zakiim poskytnut tistény material s internetovymi informacnimi zdroji
a odkazy k problematice- uveden v ptiloze diplomové prace. Zadani DU znélo: vsichni si
vyhledaji dle téchto zdroji, ¢i jinych zdroji (rodice, vychovatelé, tisk, prace s knihou)
informace k jednotlivym povolanim, které maji na zékladé¢ vybéru skupiny pfiidéleny.
Informace si méli doma zapsat na papiry a donést do pfisti vyuky. Hodina byla ukoncena

motivaci zakt k samostatné praci a predstavenim tématu pfisti hodiny.

Reflexe vyuky: Na za¢atku prvni hodiny Z4ci pusobili trochu nervozné. Pfi brainstormingu se
situace znaéné zklidnila. Zaci se pomémé dobie zapojovali, ti slabsi museli byt vedeni
k tomu, aby se také vyjadfili k véci. Rozdé€leni do skupin probihalo za c¢astecné podpory
ucitele. Prezentace mluvcich skupin byly pomérné jednoduché a nékteti zvoleni mluvci méli
problémy s prezentaci spole¢né prace, snaha vSak byla ocenéna. V prib¢hu vyuky byla nutna
motivace k praci a podpora nékterych zakl. Z reakci usuzuji, ze se jim vSak hodina libila a

s o¢ekavanim poslouchali, co bude néplni té dalsi.

Druha hodina vvuky:

Druha hodina byla zahajena kontrolou DU: ,Za doméci tkol jste méli shromazdit
informace ke konkrétnim povolanim, které vam byly v minulé hodin€¢ vybrany. Velmi mne
zajimd, jaké informacni zdroje jste pouzili a samoziejmé také to, k jakym informacim jste

dospéli®.
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Zaci méli ve svych skupinkach probrat ziskané informace, které vypracovali za DU a
vybrat ty nejpodstatnéj$i ke konkrétnim povolanim. Informace o jednotlivych povoldnich
zapisovali na papiry. Potom byli Zaci vyzvani, aby si za skupinu pfipravili malou prezentaci
pro tfidu a opét vybrali mluv¢iho skupiny. Tentokrate to vSak nesmél byt tentyz zak jako
vprvni hodin€. Po prezentacich a pfipadném doptavani nékterych zakt nasledovalo
zhodnoceni kvality prace skupin a fizend diskuze nad zjist€énym obsahem informaci vyuZitych
z informacnich zdroju. V pribéhu prace byli Zaci neustale motivovani k aktivni ¢innosti.

Druhou ¢ast hodiny tvofilo samostatné zamysleni jednotlivych zéka nad klady a zapory
jimi vybranych profesi a to z pohledu osobnostnich, kvalifikaénich, zdravotnich pozadavki
jejich budouciho zaméstnavatele, tak jak je chapou oni sami. Ty méli opét zapisovat na
papiry, které si pfelozili na polovinu. Do pravého sloupce vepisovali zépory jednotlivych
profesi a do levého jejich klady. Po ukonceni samostatné prace jsme spole¢né nékteré obecné
klady a zapory jednotlivych profesi shrnuli. Zaci si porovnavali své odpovédi, které méli
zapsan¢ na papirech, ptipadnéji délali poznamky. Nasledovalo zhodnoceni samostatné prace
zakt, prib&hu hodiny. Jednotlivi ¢lenové skupin, ktefi byli v prvni hodin€ urceni k organizaci
nashroméazdénych materialtt z hodin, vybrali DU, papiry s klady a zapory, zapisky zakt. Za
tyto materialy méli po celou dobu projektu odpoveédnost a piipravovali je vzdy k dalsi vyuce

tak, aby je méli spoluzaci k dispozici.

Reflexe vyuky: Zaci se pomérné dobie zhostili zadaného domaciho tikolu, v§ichni se n&jakym
zpisobem na hodinu pfipravili s ohledem na jejich moZnosti, zfejmée diskutovali téma doma.
Pro vyuku bylo myslim podstatné to, ze podklady k dalsi praci v né¢jaké formé donesli. Prace
na skupinové prezentaci probihala viceméné bezproblémoveé za moji piileZitostné pomoci.
Rekla bych, Ze se uz nestydéli tak jako v prvni hoding. Zaci byli k mému piekvapeni pomérné
aktivni, vzajemné¢ si pomahali, ale také vyjadiovali své ndzory k véci, 1 ty kritické. Bylo vidét,
ze néktefi znich, snegativnimi pfipominkami od svych spoluzdkd bojuji. VSe se vSak
podafilo zvladnout v klidu, bez néjakych vétsich rozepii. V prubéhu samostatné prace, na
kladech a zaporech, méli zdci moznost pozadat o moji pomoc, kdyz si s né¢im neveédéli rady.
Nekteti ji vyuzili a fekla bych, Ze to ocenili. Celkové vyhodnoceni tkolu bylo za strany zaka
velmi zajimavé, vzajemné vyjadieni ndzorl, ke kladlim a zaporim, ale také kvalité své vlastni
prace, hodnotili pomérné sebekriticky. N&kteti zaci, byli vedeni k tomu, aby se tolik

nepodcenovali.
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Treti hodina vvuky:

Tteti vyuCovaci hodina zacala opét ptivitanim zaka a ptednesenim jejiho strué¢ného obsahu.
Archivaii jednotlivych skupin rozdali spoluzdkiim vypracované materidly z minulych hodin.
Nasledné byly zakiim poskytnuty dalSi informacni materialy (rizné letaky, brozury, tisténé
materialy), k vybranym obortim, profesim. Potom byli Zaci vyzvani, aby se na zakladé¢ jejich
prostudovani, vramci svoji skupiny, je$t¢ jednou zamysleli nad klady a zapory,
kvalifikacnimi, osobnostnimi a zdravotnimi pozadavky na zaméstnance a piipadné je doplnili.
K této praci meli k dispozici pocitaCovou ucebnu s pfipojenim na internet, kde si mohli dle
potieby informace také doplnit. V prubéhu samostatné prace, bylo nutné dohlizet na aktivitu
zaki, aby délali, co méli. Po jejim ukonceni méla kazda skupina spolecné klady a zapory jeste

Spole¢nymi silami jsme dosli k témto nadiazenym kategoriim: osobnost zaka, povaha zaka,
predpoklady zadka, zajmy, povinnosti, chovani, znalosti, dovednosti, vzd€lani, vlastnosti,
perspektiva do budoucnosti, finance a mnohé dalSi kategorie. Nésledné jsme ziskané
informace shrnuli a zaméfili jsme se konkrétné na osobnost zdka. V souvislosti s hledanim
budouciho povolani a osobnosti zakli jsem potom zakiim piedstavila ve velmi zkracené
podobé Hollandovu teorii profesniho vyvoje a piedala kazdému z nich material- viz pfiloha €.
2.

Nasledné jsem zaky instruovala asi takto: ,, Pfectéte si prosim jednotlivé typy osobnosti a
prostiedi a pokuste se sami sebe zatfadit k vhodnému pracovnimu prostiedi a typu osobnosti.
Nasledn¢ zhodnotte, zda vas piedchozi skupinovy vybér technické a netechnické profese byl
podobny ¢i shodny. Déle se zamyslete nad tim, zda by vdm vyhovovala spiSe ryze technicka
profese, nebo netechnicky obor, ptipadné vyberte na zdklad¢ jinych informaci nové povolani,
které¢ by vam nejvice vyhovovalo. Je velmi dulezité, abyste sami chépali, pro¢ jste se tak
rozhodli, na zdkladé ceho jste vybrali konkrétni profesi a dokazali v souvislosti s profesi
realn¢ ohodnotit své moznosti do budoucnosti®.

Nésledovala samostatna aktivita zakt a pfiméteny dohled spojeny s pomoci. Vzhledem
k pfedchozim aktivitim mél potom kazdy zak vyslovit jedno povoldni, které by chtél
v budoucnu vykonavat. V zdvéru hodiny jsme zopakovali nékteré informace, které jsme se
dozvédéli a zhodnotili jsme hodinu. J& jsem nakonec samoziejmé ocenila snazivost a aktivitu
zaki, ale také poukdzala na nékteré rezervy, v praci jednotlivych skupin, zakt. Na pfisti

hodinu byl zadan nésledujici DU: ,,Kazdy z vas si na dal§i hodinu pfinese vystiizky z novin,
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Casopisil, nebo jinych tisténych materidlti, rizné obrazky, grafické materidly, které se budou

vztahovat k vdmi vybranému budoucimu povolani®.

Reflexe vyuky: Zaci méli moZnost pracovat samostatng, ale také ve skupiné. Hodina probéhla
pomérné klidn€. Nejvétsim problémem bylo donutit zaky, aby na pocitacich nehledali jiné
informace nez k volbé povolani. Bylo vidét, ze maji s praci na pocitaci pomérné velkou praxi,
to mé piekvapilo. Rekla bych, Ze je zaujaly jednotlivé typy osobnosti dle Hollandovy teorie.
V souvislosti s ni méli potiebu téma dale feSit i s ostatnimi spoluzéky, to jsem musela
usmérnovat z Casovych divodi. U nékterych zdkl bylo vidét, ze jsou velmi nerozhodni
v tom, které povolani maji nakonec vefejné prezentovat. Nékteti z nich méli vymysleny
dokonce dv¢, nebo tfi varianty, bylo pro né¢ velmi téZké se rozhodnout. Celkova atmosféra

hodiny byla dobra. Zakim se pribéh této hodiny jevil jako naroény, ale zajimavy.

Vyudovaci hodiny €. 4 a 5: Karty povolani

Niésledujici hodina byla uvedena uvitinim zak®, kontrola splnéni DU a vysvétlenim
prubéhu dnesni hodiny, asi takto: ,,V dneSni hodin¢ budeme pracovat, na kartach jednotlivych
povolani, vramci skupiny budete zpracovavat vSechna povolani, kterd jste si vybrali,
vytvofite skupinovou praci jednotlivé karty povolani. Je jen na vas, jakym zplisobem budete
karty povolani, zpracovavat jak graficky, ¢i je doplnite vystfizky, nebo néco namalujete.
konkrétnim povolani. Na kartach povolani budeme spolecné pracovat i pfisti hodinu, proto si
zkuste ¢asove rozvrhnout svou préci, tak, abyste to spolecné stihli. Snazte se, protoze vase
karty na zavér naseho projektu uvidi nejen vasi spoluzaci, ale také ostatni ucitelé a rodice.*

Kazdy zzaka si mél donést néjaké vystiizky, Casopisy, noviny s materialem k jejich
profesi. Jednotlivi archivaii poskytli svym skupinam materialy, které méli na starosti. Dale
zaci, dostali k dispozici vykresy A2, psaci potieby, nlzky, lepidla, barevné papiry, fixy,
zvyraziovace, tempery, vodové barvy, lihové fixy, lepici pasky, materidly k jednotlivym
profesim a jejich soupisy informaci, staré noviny a ¢asopisy, kde mohou sviij vybér vyhledat.

Zaci meli chvilku na rozebrani materiali k praci a zacali pracovat.

Jako pomoc ze strany uclitele byly mezitim napsany na tabuli zdkladni rysy povoléni, o

které se pfi tvorbé mohli opfit:
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Pracovni ¢innosti= co budu d¢lat?

Pracovni prostfedi= kde budu pracovat?

Pracovni prostfedky= s ¢im, s jakymi nastroji budu pracovat?
Pracovni pfedméty= co budu vytvaiet?

Pracovni materialy= co budu zpracovavat?

Pracovni objekty= O koho, nebo co budu pecovat?

Zéci pracovali ve skupinach na jednotlivych povolanich, vzajemné si pomahali. Jejich
aktivita byla priabézné podporovana a kontrolovana tak, aby praci stihli v pritbéhu dvou hodin.
Karty se podafilo vytvofit vSem, nékteré vSak byly povedenéjsi, mam na mysli néktera
dévcata. Konecny vysledek hodiny byl odevzdan, aby nedoslo k poskozeni v ramci ttidy,
pocitalo se snim pii zavérecné prezentaci. Hodinu jsme ukoncili zhodnocenim spolecné

prace, pochvalenim jejich aktivity, zda se jim tato hodina libila.

Reflexe hodiny: Pfesto, Zze ne vsichni Zaci splnili DU, bylo mozné na zakladé velkého

mnozstvi ostatnich materidlti pokracovat v praci. Zapaleni jednotlivych zakt do tvorby karet
bylo rtizné, v této Cinnosti vynikala pievazné dévcata. Jinak se da fici, Ze Zaci k ukolu
pfistupovali vSichni s pomérné velkou zodpové&dnosti a kreativitou, nebyl nikdo, kdo by
nechtél pracovat. Davali si velmi zélezet na tom, aby jim vytvor v ramci skupiny nékdo
nepokazil, v tom to ohledu byli, dle mého nazoru také pomérné hodné kriticti. To se muselo
korigovat. Hodnoceni spolecné prace vSak probéhlo v klidu, skupiny se navzajem chvalili, j&

jsem chvalila také. Celkovy dojem byl takovy, Ze byli se svou praci spokojeni.

Vyu&ovaci hodina &. 6: Zivotopis

Nésledujici hodina byla pfedstavena asi takto:,, ProtoZe uz mate vytvofené jednotlivé karty
povolani, vratme se ted’ k prvni hodinég, kdy jste zacali spolecné pracovat na tématu ,,moje
budouci povolani“ a pfipomeinime si zékladni kategorie, ke kterym jsme dospé€li. Usad’te se
prosim, k PC a dozvite se vice*.

Znovu jsme precetli viechny dllezité kategorie z brainstormingu, ktery byl od prvni hodiny
vyvésen ve tiidé. Nasledné jsem u kategorie Zaméstnani vypsala na tabuli vSechny uvedené
podbody. Ty jsme spolecné probrali, doplnili. Potom jsme se zaméfili konkrétnéji na téma
Zivotopis.
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Zéci dostali za kol vypracovat vlastni Zivotopis a to se zaméfenim na povolani, které maji
do budoucna vybrano. Opét dostali k dispozici vSechny vytvofené materialy k tématu a také
soupis zakladnich kategorii zivotopisu, ktery jim byl promitnut v prezentaci- ptiloha €. 5.
Ukol mé¢li vypracovat na poéitaéi, v textovém editoru Word.

Zéci vytvateli vlastni Zivotopis, ktery se vztahoval k jim vybrané technické &i netechnické
profesi. V pribéhu prace byla nutnd kontrola aktivity, zda pracuji, pomoc jednotlivcim.
Vytisténi vytvofenych Zivotopisit a pfedani jednotlivym Zzakiim. Na zavér jsme zhodnotili

dnesni préci, nastin hodiny dalsi.

Reflexe vyuky: Zaci dnes pracovali samostatné. Ve srovnani s pfedchozimi hodinami nebyla
jejich aktivita takova, musela jsem je podporovat a kontrolovat jejich ¢innost na pocitaci.
Ziejme to vychazelo z tématu hodiny. Sami uvadéli, ze povazuji tvorbu Zivotopisu za nutnost,
coz se také projevilo pii jejich praci. Nicméné praci dokoncili vSichni, nékteré zivotopisy byly
pekné zpracované, jiné méné¢ kvalitni, vSe bylo zhodnoceno pii zaveére¢ném hodnoceni
hodiny. Zaci, kterych se jednotlivé vytky tykali, s kritikou souhlasili, zdalo se, Ze si

uvédomovali kvalitu své prace.

Vyucovaci hodina €. 7: Pohovor

Uvod hodiny byl vénovan uvitani zaki a piedstaveni aktivit, které budou obsahem hodiny.
V prvni ¢asti hodiny byla uvedena vykladem a byla doplnéna promitanou prezentaci k tématu.
Z4ci byli seznameni s riiznymi podobami pohovorti (konkurzy, vybérova fizent).

Nasledné se zaci opét rozdelili do svych skupinek, které vytvotili jiz pfi prvni hodiné a
spolupracovali na spolecném utkolu. V prezentaci jim bylo promitnuto nékolik vyroka, které
vystihovaly, jak se spravné u pohovoru chovat a ¢eho se naopak vyvarovat. Zaci si méli
vyroky napsat do seSitl a ty nespravné barevné oznalit. V ramci skupiny méli probrat
jednotlivé vyroky. Mluv¢i kazdé skupiny prezentovat jeden zaporny vyrok za skupinu a také
odiivodnil jeho vybér- priloha ¢. 6. Nasledoval rozbor odpovédi jednotlivych mluvcich
skupinek a oteviend diskuze, na toto téma. Ukonc¢eni hodiny, seznameni a motivace na hodinu

pristi.

Reflexe vyuky: Pfi zpracovani vyroki k pohovorim pracovali vSichni Zaci spole¢né, coz bylo

né¢kdy nutno korigovat, tak, aby nerusili ostatni. Diskuze k tématu zaky zaujala, vSichni se
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snazili vznaSet své pfipominky k vhodnému a nevhodnému chovéani pii pohovoru. Zaci

ptfindseli dalsi navrhy vhodnych a nevhodnych vyroki, bylo vidét, Ze je téma zaujalo.

Vyucovaci hodina ¢. §:

V potadi osma hodina byla uvedena zhruba témito slovy: ,, UZ vime, ¢eho se mame pfii
pohovoru s budoucim zaméstnavatelem vyvarovat a co by nam naopak mohlo pomoci.
V dnesni hodin¢ vam ukézu zakladni otazky, se kterymi se pravdépodobné pii pohovoru
setkate, proto je zapotiebi, abyste byli v budoucnu schopni vhodné reagovat a pfipadné se na
n¢ dopiedu piipravili. Nyni vdm promitnu prezentaci, ve které budou tyto otazky a vhodné
odpovédi nastinény a vy si je zapisujte, budu se vas dotazovat a budete je potifebovat pro dalsi
praci ve skupiné. Promyslete si, jak byste vy odpovidali na zadané otazky*.

Z4kim byla promitnuta prezentace s béznymi otdzkami pii pohovoru. Zaci, si je méli
zapsat a popiremyslet nad nimi.

Nésledovalo dotazovéni jednotlivych z4kl, Zaci odpovidali jako by byli na pohovoru u
budouciho zaméstnavatele. Nékteré zaky bylo potifeba podporovat, aby chtéli odpovidat tak,
jak by odpovidali realné. Po ukonéeni dotazovani byla debata na toto téma. Zaci se
vyjadfovali ke svym reakcim a hodnotili také reakce svych spoluzak. VSichni zaci tak ziskali
pomérné dobrou zpétnou vazbu na to, jak by asi pusobili na budouciho zaméstnavatele. Na
zavér bylo nutné pochvalit zaky za aktivitu a jejich odpovédi na otazky. Nakonec jsme
shrnuli, co jsme se dnes vlastné dozvédsli a zadali jsme si na ptisté DU. Zaci méli za domaci
ukol, dle novych informaci z dnesni hodiny, zapiskl z prezentace, vypracovat kratky rozhovor

s budoucim zamé&stnavatelem, s ohledem na svou kartu povoldni, cca 10 otdzek a odpovédi.

Reflexe vyuky: Musim podotknout, Ze vzhledem k naro¢nosti tématu a nutnosti soustfedéni
na danou problematiku se zaci hodiny zhostili dobfe. Vzhledem k tomu, Ze si z prezentace
zapisovali potfebné informace a dokazali je nasledné pouzit, tak byli schopni, aktivné
pracovat na tématu a odpovidat na kladené otazky. Do prace se zapojili vSichni Zzéci,
vzajemné respektovali svoje odpovédi a nazory druhych spoluzaki, ptredevSim k jejich

schopnosti rychle reagovat a umét se vyjadrit.
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Vvucovaci hodina ¢. 9:

Hodina byla uvedena pfivitdnim zakd a kontrolou DU, asi takto:,,Dnes$ni hodina bude
prevazné o vasi skupinové praci. Rozdélte se do svych skupinek, mate deset minut na to,
abyste si vzajemné precetli svoje rozhovory se zameéstnavateli a vybrali jeden, z vaseho
pohledu, ten nejpovedengjsi a piipadné ho skupinov€ upravili®.

Zaci ve skupinach rozebirali jednotlivé rozhovory, které méli za doméci ukol a v ramci
skupiny, vybirali ten nejpovedenéjSi. Na tuto ¢innost méli cca 10 minut. Nésledné byli ve
skupindch vyzvéni, aby vybrali své dva Cleny, ktefi pohovor za podpory skupiny budou
nacvicovat. Ve skupinach se po dlouhych debatach podafilo vybrat ¢leny do rozhovorh, moc
se jim do této aktivity nechtélo. Zaci potom zbytek hodiny, za moji podpory, nacvidovali
jednotlivé rozhovory. Na zavér hodiny byla kladn€ ohodnocena jejich aktivita v dnes$ni hoding

a zhodnocena celkové vyuka.

Reflexe vyuky: Z reakci zakl usuzuji, Ze téma bylo zajimavé, ale také pomérné tézké, pro tyto
zaky. Nejveétsi problém méli s vybérem spoluzdkid do pohovori, nikomu se do toho moc
nechtélo. Kladné vSak hodnotim jejich pfistup, nakonec se podafilo v kazdé skupince vybrat

dva Cleny a pohovory nacvicovat.

Vyucovaci hodina €. 10:

V vodu desaté hodiny byly zaklim rozdany vSechny vytvotrené podklady z projektu- karty
povoléni, listy se zdkladnimi informacemi o konkrétnich povolanich, listy s klady a zapory
povolani, zivotopis a také scénaf, jak nejlépe vést rozhovor s budoucim zaméstnavatelem,
ktery ve skupiné nacvic¢ovali atd.

Vsichni Zaci byli vyzvéani k tomu, aby ve svych skupindch naposledy probrali vSechny
informace, které se dozvédéli a také si pripravili kratkou prezentaci pro tfidu- jednotliva
povolani ve skupiné- popis povolani na zakladé karty povoldni, co nového se v priabéhu
projektové vyuky dozveédéli, jak se jim spolupracovalo, co bylo dle jejich ndzoru pifinosem a
co se jim nelibilo. Zéaci tak trénovali na finalni prezentaci, ktera méla prob&hnout v p¥isti
dvouhoding. Zaci byli motivovéani na dalsi hodinu, aby neméli strach z prezentace pted rodi¢i

a dalSimi uditeli.

84



Reflexe vyuky: DneSni hodinou byl projekt dokonéen. V zavéru hodiny jsme zhodnotili

veskerou praci béhem realizace. Spole¢né jsme zhodnotili, zda prace na projektu k né€emu
byla, zda se naucili néco nového, co vyuziji v budoucim Zivoté a také jak se jim vzajemné
spolupracovalo. VSichni zc¢astnéni zaci nakonec zhodnotili projektovou vyuku kladng,

myslim si, ze pochopili jeji smysl.

6.3 Prezentace vysledki projektu: (hodina 11 a 12)

Prezentace projektu byla zahdjena piivitdnim vSech Zzakua a také né€kterych rodici a uciteld,
kteti se ptisli podivat. Nasledné byl projekt ve strucnosti ptedstaven vSem piitomnym. Poté
kazda skupina strucné prezentovala svoji praci, své karty povoldni- ptiloha ¢. 7. Dale
samoziejm¢ zhodnotili, co nového se dozveédéli, jak se jim pracovalo ve skupinach.

Vzhledem k tomu, Ze byly prezentace nacvicovany pomérné kratce, dopadly vzhledem
k moznostem zakt dobfe. Bylo vidét, Ze nékteré informace maji skute¢né zafixovany a na
zakladé toho mohli znaén€ improvizovat.

Nésledovalo celkové zhodnoceni ucitele a pochvala za préci na projektu. VSichni Zaci byli
pozitivné ohodnoceni i1 hosty, ktefi se prezentace zucastnili, byla to velmi pékna zpétna vazba.

Zavér byl vénovan volné debaté na téma budouci volby povolani zaka ZS praktické.

6.4 Hodnoceni projektu

Dle nézorti vyse dotazovanych ucitell, jez méli moznost projekt sledovat, se uvedeny
projekt zdafil a to, ptedevsim z pohledu celkové aktivni prace zaka a také hmotnych vysledkt
projektu. VSichni aktéti projektu aktivné spolupracovali, pracovali pomérné svédomité a plnili
zadané ukoly projektu. V souvislosti s komunikaci ve tfidé a skupindch nebyly Zadné zasadni
problémy, naopak bylo vidét, Ze Zaci dokazali respektovat nejen millj nazor, ale také nazory
svych spoluzak, jez nebyly mnohdy prave kladné.

Velmi mile mé piekvapilo, jak se ke splnéni projektu postavili. Nejenom, zZe atmosféra byla
pfi jeho realizaci opravdu pratelskd, ale také snaha né€kterych zakt byla opravdu velika. U

téchto zakid velice ocenuji, ze se snazili i navzdory nékterym svym omezenim v zadanych
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aktivitach vytrvat, byli pomérn¢ kreativni a také se snazili co nejdéle udrzet svoji pozornost.
Bylo vidét, Ze nckteré Casti projektu je skuteéné bavili. Redlné nedostatky se obc¢as projevili
v oblasti samostatné prace zakl, kdy skutecné potfebovali vEétsi miru podpory a vedeni ze
strany ucitele.

Myslim si, Ze projekt byl pro zaky opravdu piinosem, usuzuji tak na zakladé jejich
zpétnych vazeb. Dovoluji si tvrdit, Ze jeho prostfednictvim Zaci ziskali nejen tak cenné a
vérohodné informace o jejich kariérovém rozhodovani, ale také vhodnym smérem rozvinuli
predpoklady k vybéru jejich budouci profese, které jim poskytuje mimo jiné zdroje, také ZS
prakticka.

Pro mé jako ucitele, ktery tuto projektovou vyuku vyucoval, bylo velmi cenné zjisténi, ze
tito Zaci maji potfebu rozvoje svych znalosti, schopnosti, dovednosti, postoji v souvislosti
s vybérem jejich budouciho povoldni. S ohledem na moznosti téchto zakt pifi vhodné

motivaci, podpofe, se ukazali jako velmi aktivni, tvotivi aktéfi projektové vyuky.

6.5 Reflexe projektu

Zé4ci méli moznost prostiednictvim projektu opakovat a predev§im ziskavat nové informace
o jejich budoucim kariérovém rozhodovéni, zkvalitiiovat tak své ptredpoklady k vybéru
budouciho povolani. Skrze tuto vyuku byli motivovani k bliz§imu zajmu o téma. Vytycené
vyukové cile byly, dle mého nazoru, naplnény. Zaci si prohloubili a zopakovali nékteré
znalosti z oblasti kariérového rozhodovani, zoblasti komunika¢ni a slohové vychovy
(zivotopis, rozhovor, prezentace karty povolani), vyhledavali potiebné informace k tématu,
pracovali s textem, dokdzali je s ohledem na jejich moZnosti vhodné pouzit a uttidit. Viditelné
rezervy méli v praci s knihou, tato ¢innost se jim vzhledem k vyhleddvani podstatnych udajt
jevila jako naro¢na, rad&ji pracovali z pfipravenych materialt. Zaci dale pracovali
s pocitatem, vyhledavali na internetu rizné informace, selektovali je a také psali Zivotopis
v textovém editoru Word. Vyrabéli jednotlivé karty povolani, které také vytvarné ztvarnili.

Prostfednictvim projektu se podafilo rozvijet kompetence zakli. Kompetence kognitivni
byly rozvijeny piedev§im ve sméru vyhleddvani vhodnych informaci o jednotlivych
povolanich, kariérovém rozhodovani, nasledné byly prezentovany ptred ostatnimi spoluzaky.

Ve skupinach spolupracovali za podpory ucitele, uméli hospodafit s Casem uréenym
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k projektové vyuce. Zaci prakticky spojovali nabité informace z projektové vyuky s redlnymi
situacemi z jejich budouciho Zivota (pohovor u zaméstnavatele). Kompetence socidlni a
persondlni byly rozvijeny ptfedevSim tim, Ze se zaci snazili respektovat pravidla spolecné
prace a byli pomérné tolerantni k nazortim druhych. Lze fici, ze prostfednictvim projektu a
nekterych Cinnosti prohlubovali svoji vlastni vnimanou U¢innost a sebepoznani v souvislosti
s vybérem budouci profese. Dale rozvijeli kompetence komunikativni, k feSeni problému a
také kompetence obcCanské- dle pldnované vyuky. Kompetence pracovni byla rozvijena
prostiednictvim vytvofeni karet povolani a jednotlivych produkti nasi projektové vyuky. Zaci
v naSich pracovnich podminkéch pracovali relativné dobfe, bylo vSak nutné dbat na Setrnost
prace s poskytnutym materialem.

Projekt ,,Moje budouci povolani“ byl naplanovdn na dvanact vyuCovacich hodin, které
mély byt realizovany jednou tydn€ a to vramci predmétu pracovni Cinnosti- svét prace.
Uskute¢néna realizace projektu, byla nakonec skute¢né¢ realizovana skrze dvanact
vyutovacich hodin, konkrétné piedméty Pracovni &innosti- Svét prace, Cesky jazyk,
Informacni a komunikacéni technologie, Vytvarna vychova.

V priibéhu realizace projektu zéaci pracovali jak v ramci skupin, tak samostatné. Prace ve
skupin¢ probihala bez vétSich potizi, v samostatnych aktivitach, bylo nutné nékteré zaky
podporovat, motivovat k praci. V rdmci projektu méli zaci moznost vyjadiit svoje nazory,
nejenom v ramci diskuzi, které byly soucasti vyuky. Lze fici, Ze nazory druhych pfijimali
srespektem a snazili se vzijemné podporovat v praci. Zavérecné prezentace, nejen
vyslednych karet povolani, byly dle mého ndzoru pomérné vydatené. Myslim si, ze realizace
projektové vyuky na téma, ,,Moje budouci povolani®, byla pro Zédky pfinosné. Bylo vidét, Ze
zaky toto téma zajima, spojuji si ho s jejich realnou budoucnosti.

Pro mne jako vyucujiciho bylo velmi pfinosné to, ze jsem si uvédomila, jak je narocné
z pozice ucitele takovy projekt pro vyuku Svéta prace pfipravit, aby odpovidal moznostem
zaki zékladni Skoly praktické a vychazel zjejich zajmu, vychéazel zredlnych potieb,
v souvislosti s jejich kariérovym rozhodovanim. V mnohych situacich bylo zapotiebi
improvizace spojené s velkou davkou motivace, aby bylo mozné projekt dokoncit.
Uskutecnéni projektu v praxi a jeho dokonceni nebylo lehké, pfesto si myslim, Ze bylo pro

vSechny strany velkym piinosem.
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Z.avér

Vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim vyzaduje od ucitele, mimo jiné, vyuziti
vhodnych metod a forem vyuky, které budou s ohledem na deficity zakt zvySovat efektivnost
vyudovaciho procesu na ZS praktické. Mezi tyto metody bezesporu patii v dne$ni dobg,
pomérné moderni, vyukova metoda- projektové vyucovani.

Tématem diplomové prace je pravé projektové vyucCovani a jeho aplikace na vyuku
tematického okruhu Svét prace na ZS praktické. Néplni prace je predeviim poukazat na zaka
s lehkym mentdlnim postizenim, se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ktery v ramci
projektové vyuky Svéta prace, na ZS praktické, setkava stechnikou a jejimi rtiznymi
podobami a nasledné fesi problém svého budouciho kariérového rozhodovani, k volbé své
mozné budouci profese- technické ¢i netechnické. Lze tedy fici, ze projektové vyucovani,
z pohledu uditele ZS praktické, je v souvislosti s kariérovym rozhodovanim naplni diplomové
prace.

V souvislosti s osobou zaka ZS praktické shrnujeme v teoretické &asti diplomové préace
jednak zakladni pojmy tykajici se praveé zéka a Skoly, ale také jeho specialné vzdélavacich
potieb. Déle poukazujeme na vzd&lavani téchto zaki v ramci ZS praktické, jeZ je analyzovano
nejen z pohledu RVP ZV- LMP. Prostednictvim teoretické Casti je nasledné poukézano na
vyznam techniky ve vzdélavani zakt na ZS praktické. Rozbor tematického okruhu Svét préace,
a to vsouvislostech s kariérovym rozhodovanim téchto zdkl, smérem k technické Cci
netechnické profesi. Déle poukazujeme na ptipravu kariérového rozhodovani v rodiné a také
ve Skole. V souvislosti s pfipravenosti zdka a prekdzkami kariérového rozhodovéni se déle
dostavame k pojmim motivace, sebepoznani, sebepojeti, vnimana vlastni u¢innost zaka, ale
také k teoriim profesniho vyvoje, se zaméfenim na Hollandovu teorii profesniho vyvoje.

Od zakladnich vychodisek, souvisejicich s kariérovym rozhodovanim Zéka v kontextu ZS
praktické se dale dostdvame k projektové vyuce, jako takové. Teoreticka ¢ast uvadi jeji
historické hledisko, zdkladni pojmy a vysvétleni toho, co je vlastné obsahem projektové
vyuky- projekt jako zékladni stavebni kamen projektové vyuky, ucel projektové vyuky ve
vyuce Svéta prace.

V empirické casti této diplomové prace predkladame kvalitativni vyzkum na téma
,Projektové vyucovani ve vyuce Svéta prace na ZS praktické“, kde komunikaénimi partnery
byli ugitelé ZS praktické. Skrze rozhovory, s témito komunikanimi partnery, bylo mozné

zjistit jejich ndzory na projektovou vyuku. Konkrétné nas zajimalo, zda tuto formu vyuky
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sami vyuzivaji ve vyuce svéta prace, jaké ma tato vyuka klady a zapory, jak ptisobi na zéaky,
jaké projekty preferuji a v neposledni fad€ také to, zda projektova vyuka ovlivituje u zaki
motivaci, samostatnost a vlastni vnimanou u¢innost. Na zdéklad¢ zpracovani a analyze
vysledkd vyzkumu jsou v empirické ¢asti diplomové prace uvedeny konkrétni vyhodnoceni a
Zavery.

Z odborné literatury, zdroji a vysledki provedeného vyzkumu je v praktické Ccasti
diplomové prace dale prezentovana konkrétni projektova vyuka do vyuky Svéta prace na ZS
praktické. Projekt, ,,Moje budouci povolani“, prostupuje u¢ivem praktickych Cinnosti- svét
prace, Ceského jazyka, informacnich a komunikacénich technologii a také vytvarné vychovy.
Je urden predevsim zaktim osmych roénikd druhého stupné ZS praktické. Jeho smyslem je
7éky ZS praktické podpofit v jejich budoucim kariérovém rozhodovani smérem k technické i
netechnické profesi a také ziskani praktickych zkuSenosti z této oblasti.

Ze zaveérh provedeného vyzkumu a provedené projektové vyuky je patrné, ze tato vyukova
metoda ma své misto ve vyuce Svéta prace na ZS praktické. Projektova vyuka, na tomto typu
Skoly, je pfedev§im urCovana a nekdy také limitovana moznostmi zakl s lehkym mentélnim
postizenim, moznostmi a materidlnim zabezpecenim skoly, pfistupem jednotlivych pedagogt
zékladni Skoly praktické a také aktivnim, nebo naopak nezucastnénym piistupem rodici
téchto zaku k jejich kariérovému rozhodovani.

Ve vyuce Svéta prace, jak bylo ovéfeno vyse uvedenym vyzkumem a vyukou, je mozné
dobie rozvijet vlastni aktivitu zdka a to vhodnou motivaci, sméfovat zaky ke kolektivnimu
feSeni problému, jehoZ prostfednictvim dochézi k propojovani védomosti ze Svéta prace
s realitou. V souvislosti s vysledky vyzkumu a na zdkladé provedené projektové vyuky je
vhodné, aby se vyuka nezamétovala pouze na obsahy jednotlivych vyucnich obort, jak je
tomu vétSinou, ale také na pozadavky budoucich zaméstnavatelll, prezentaci osoby zaka pred
budoucim zaméstnavatelem.

Z néazori oslovenych pedagozek a provedeného projektu je patrné, Ze jsou skrze projekty ve
vyuce Svéta prace Zaci motivovani k pocitu potiebnosti, uzite¢nosti, zodpovédnosti, svym
zpisobem vedeni ke zdravému sebepojeti a seberealizaci, coz je u zakl s lehkym mentalnim
postizenim velmi dulezité pro jejich dal$i rozvoj. Tato forma vyuky dale rozviji komunikacéni
schopnosti zakl, schopnosti pracovat v tymu a v neposledni fad€ jejich sebeprezentaci pred
ostatnimi.

Naopak jako negativni se jevi nepfiméiené pozadavky na samostatnost zédka s lehkym

mentalnim postizenim, coz bylo v pribéhu realizace projektu potvrzeno. Néktefi Zaci nejsou
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schopni takové koncentrace, vydrze pii ¢innosti, kooperace s ostatnimi, které na n¢ klade tato
metoda, proto je nutna vhodna forma projektové vyuky, motivace a propojeni s tim, co je
praktické a zajimavé.

Ucitelé by nemé¢li mit nepfiméfend ocekavani, kterd mohou v konecném dusledku
prohlubovat nedtivéru ve vlastni schopnosti zakl. Skrze tuto projektovou metodu se tito zaci
nestdvaji samostatnéjSimi, ale jsou motivovani k tomu, aby byli aktivni v procesu tvorby
projektu.

Moznost zatazeni projektové vyuky do vyuky Svéta prace na ZS praktické, vnimame jako
redlnou a vhodnou. Na zavér miizeme konstatovat, ze se autorce povedlo dosdhnout

vyty¢eného cile diplomové préce, jez byl uveden v jejim uvodu.
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Ocekavané vystupy tematického okruhu Svét prace:

N¢
[N
~

orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi

posoudi své moznosti pii rozhodovani o volbé vhodného povolani a profesni ptipravy
vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného vzdélavani
prokaze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pii vstupu na trh

prace

trh prace — povolani lidi, druhy pracovisti, pracovnich prostfedkd, pracovnich objekt,
charakter a druhy pracovnich Ccinnosti; pozadavky kvalifikaéni, zdravotni a

osobnostni; rovnost prilezitosti na trhu prace

volba profesni orientace — zékladni principy, sebepozndvani: osobni zajmy a cile,
télesny a zdravotni stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na volbu
profesni orientace, informacni zakladna pro volbu povolani, prace s profesnimi

informacemi a vyuzivani poradenskych sluzeb

moznosti vzdélavani — napli ucebnich a studijnich obort, pfijimaci fizeni, informace

a poradenské sluzby

zaméstnani — pracovni pfileZitosti v obci (regionu), zptusoby hledani zaméstnani,
psani zivotopisu, pohovor u zaméstnavatele, problémy nezaméstnanosti, ufady prace,

prava a povinnosti zaméstnanct a zameéstnavatelti

podnikani — druhy a struktura organizaci, nejstarSi formy podnikani, drobné a

soukromé podnikani.

Ptiloha €. 1- O¢ekavané vystupy tematického okruhu Svét prace (14).



Hollandovy osobnos

tni typy, jejich charakteristicke cinnosti

a predpokladane schopnosti

Osobnostni typ Osobnostni charakteristiky Oblibené éinnosti Obvykle Zivotni
schopnosti hodnaty
Realisticky Méné spoleCencky, trochu malomiuvny, muzny, Konkrétni, 2ené stanovens a uspofadang Cinnogt, manipulace s raznymi | manualni, penize
R prizpisobivy, upFimey, nefalSovany, materiabsticky, materialy, surovinami, objekty, nastraji, siroji a zvifaty mechanické, moc
prirozeny, vytrvaly, neangaZovany typ elekirotechnicke, | postaveni
technické
Investigativni Analyicky, opatmy, kriticky, nezaviely, infelektualni, | Objevovani fzikalnich, biologickych a huturnich jevl a procesu, snaha | védecke, véda
| do cebe zahledény, sociaing uzaveny, priené £o jglich pochopeni a kontrole matematicke vjzkum
metodicky zaméfeny, racionalni, nenarotny a skromny
e
Umélecky Komplikovany, nepofadny, nevazany, emocionaini, Violng umélecky zaméfené cinnozti, kieré vyZaduji cit pro tvar, hudbu, Jazykove, I
A idealisticky, tvorivy, neprakiicky, impulsivni, nezavisly, | pohyb jako prostfedek k vorké uméleckych forem a vitvord vytvams, Iy
o sebe zahledény, nekonformni a onigindlni typ dramaficks,
Iteratueni,
pohybové
Socialni Spolecensky, druzny, ochotny ke spolupraci, Sociaini konfakty s lidmi iznho véku £ cilem je informovat, cvicit, lideke vziahy, i
5 pratelky, uslechiily, prospesny, proziravy, laskavy, rozviet, ledit nebo vzdélavat vychowng, sociinl
presvédzivy, odpovedny, takini a ohlzduplny typ pedanogice | eticke
interpersonaini macsiiprobémy
Podnikavj Dobrodruzny, ziétny, ukvapeny, ambiciozni, Viedeni ostatnich lidi s cilem dosahnout oéskavanych organizacnich cili, | widcovatvi, o
L T L . o politicka,
E argumentujici, nezavisly, dominantni, opimisticky, ukow a ekonomickeho zigku interpersonaini, sonomicks
cdilny, spoléhajici s na sebe, ensrgicky typ verbalni s
lspéZnost
Konformni Prizpisobivy, zasadovy, svédomiy, defenzimi, Rrchivovani zprv, Uprava pisemnost], zafzovani, organizace, obsluha, | manualni sbchodhi
I efektivi, méné spolefencky, vytrvaly, prakicky typ obchodni a administrafuni Ginnost obchodni ok o “."k )
aministrativni EAIfamicka
ligpéZnost
Hollandova typologie pracovnich prostredi a povolani, jejich naroku a pozadavku
Pracovni Obvykla povolani PoZadavky a naroky pracovniho prostredi Dominujici Odmény
prostfedi populace a vyhody
Realisticke Odboma femesls, technické obory, Jazné stanovend, urtité a systematicke pracovni Ginnosti £ nastroji, straji, realisticks komventai hodnoty
R profese ve vefejnych slubach, prace technickym zafzenim, materialy, surovinami a zvifaty, viroba, oprava a osobnoztni ufitek, penize, moc
venku, zpracovatelsks a dilini obory (napf. | sends typy pracownikl postaveni, majstek
automechanik, sirojnik, techaik, calounik, | Manualni a h fia 5, technicke myéleni, zruénost
lesnik, poZamik, elektromechanik 3j.)
Investigativni Véde-;ka', intelektudini 3 nékterd technickd | Systematicke studium, vyzkum fyzikalnich, biologickych, spolefensiych intelekiudini vdecks a duchovni
| povolani, vdecke obory a vefejné slufby | nebo kultumich jevi a procesd (pozorovani, symbolicks, systematicks, osobnosti hodnaty a dspéchy
{napf. chemik, zvukaf, uditel matematiy, | tviréi objevovani), jazykové schopnosti, twirdi mydleni) typy pracownikl
pilot, zubaF, programator, )
Umélecka Umélecke, literami a hudebni obory a Tworba uméleckych forem a vytvord umélecké umélecke hodnaty
A femesla, vyivame a polygrafické obory a Umélecke echopnost, tofive mySleni a fantazie, hudebni, vytvamy neko osobnoztni a uzpéchy
povolani (napf. utitel hudby, fotograf, literarni talent, cit pro hudbu, pohyb, jazyk, tvar 2 barvy typy pracownikl
spisovatel, novingf, hudsbnik, architekt,
malif, araner aj )
Socialni Vjchownd, pedagogickd a socidiné \ychova vzaélavani, informatia, |8fba, poradenstvi, socidini pée a socialni socizini a eticke
S interaktivni povolani spojend s pédi o vefejné sluzby osobnostni hodnoty
ostatni ve vefejnych sluZbach (napf. pracovat £ lidmi a p & im, socidlni citéai a schopnost typy pracownikl
Ciénik, ucite], pedikr, zdravotni zestra, pomahat ostatnim, organizovat a fidit peaci déti a dospéfych
sociaini pracovnice, stdtni zastupce,
peychiatr, personalista aj.)
Podnikave Manazerské, organizacni a obchodni Rizeni a organizace obchodnich i arckych Cinnosti a p podnikatelske penize,
E abory, prodeini a odbyiové sluiby, vefejné | kolektivil, dosahovéni ekonomického zisku a hospodafskych visiedkl. osobnostni moc
shuZby (napf. prodava, nakupi manaZer, | Schopnostvést, izovat a Fidit Cinnosti dogpélych, podnikavost, typy pracownikd postaveni
mistr, burzovni makléf, obchodni zastupce | schopnost presvédiovani ostatnich
a.)
Konformni Urednicke, kancelafeke a Manipulace s udaji, Cisly, organizace informaci, zprav a Cinnost, obsluha konvenéni materialni hodnoty,
¢ obory, vefejné sluZby,sbchodni okory, kancelafske a vypoetni techniky, archivace, dok £ osobnostni penize, ekonomicks,
adminictrativa (nagf. pisafia, sekretafka, typy praconikl obchodni spéchy
operator vypotetni techniky, Uistai, zéwizlost, konformita
obchodni a))

Ptiloha ¢. 2- Hollandovy osobnostni typy, Hollandova typologie pracovniho prosttedi (40).
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Mistni internetové zdroje:

Internetové stranky Olomouckého kraje- dostupné z http://www.kr-olomoucky.cz

(Adresar skol a skolskych zatizeni Olomouckého kraje)

Utad préace Prost&jov- dostupné z http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/olk/kop/prostejov

(Aktualni situace na trhu prace v oblasti Prostéjov)

Otevii se dovednostem- dostupné z http://www.otevrisedovednostem.cz

(Projekt v ramci Olomouckého kraje- zabyvajici se motivaci zakli zékladni Skoly, smérem

k vybéru technického oboru, ¢i néjakého femesla.)

ART ECON- Stfedni Skola Prost&jov, s.r.o. - dostupné z http://www.artsspv.cz
(Studium oborti- 31-58-H/01 Krejc¢i, 66-51-H/01 Prodavac odéva, textilu a doplikit)

Svehlova stiedni $kola, Prost&jov- dostupné z http://www.svehlova.cz

(Studium obort- 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, 41-55-H/01 Opravar
zemédelskych stroji, 69-53-H/03 Provoz sluzeb, 69-54-E/01 Provozni sluzby, 41-52-E/01
Zahradnické prace, 41-55-E/01 Opravatské prace, 36-67-E/01 Zednické prace)

Stfedni odborné ucilisté stavebni Prostéjov- dostupné z http://www.soufan.eu
(Studium obort- 36-67-H/01 Zednik,36-64-H/01 Tesat,39-41-H/01 Malit,36-66-H/01 Montér
suchych staveb, 23-55-H/01 Klempit, 33-56-H/01 Truhlaf atd.)

Stiedni odborné ucilisté¢ obchodni Prostéjov- dostupné z http:// www.souobch.pvskoly.cz
(Studium obort- 29-54-H/01 Cukraf, 65-51-H/01 Cisnik, servirka, 65-51-H/01 Kucha¥, 66-
51-H/01 Prodavag, 29-56-H/01 Reznik, uzenaf atd.)

Stfedni Skola, Zakladni Skola a Matefska Skola Prostéjov, Komenského 10- dostupné

z http://www.sezampv.cz

(Studium obori- 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby,
69-54-E/01 Provozni sluzby)


http://www.kr-olomoucky.cz/
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/kop/prostejov
http://www.otevrisedovednostem.cz/
http://www.artsspv.cz/
http://www.svehlova.cz/
http://www.soufan.eu/
http://www.souobch.pvskoly.cz/
http://www.sezampv.cz/

e Stiedni odborna Skola primyslova a Stfedni odborné ucilisté strojirenské Prostéjov- dostupné
z http://www.spsasou.prostejov.cz

(Studium oborii- 23-52-H/01 Nastrojaft, 23-51-H/01 Strojni mechanik atd.)

Celorepublikové internetové zdroje:

Stranky Ministerstva $kolstvi, mladeze a t€lovychovy- dostupné z http://msmt.cz

Stranky Ministerstva prace a socidlnich véci- dostupné z http://www.mpsv.cz

Narodni ustav odborného vzd€lavani- dostupny z http://www.nuov.cz

Rejstiik Skol a skolskych zatizeni- dostupny z http://rejskol.msmt.cz/

Seznam stfednich skol- dostupny z http://www.stredniskoly.cz

Server pro podporu zakt zakladnich a stfednich Skol- dostupny z http://www.proskoly.cz/

Informacni centrum mladeze- dostupny z http:// www.icm.cz

Narodni soustava povolani- dostupny z http://www.nsp.cz

Informacni systém ISA- dostupny z http://www.infoabsolvent.cz/

Start na trh prace- dostupny z http://www.vstupnatrhprace.cz/

Kartotéka typovych pozic- dostupna z http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx

Priivodce svétem povoléani- dostupny z http://www.gwo.cz

Atlas $kolstvi- dostupny z http://www.atlasskolstvi.cz/

Ptiloha ¢. 4- Zdroje kariérového rozhodovani (53).
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http://www.vstupnatrhprace.cz/
http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx
http://www.atlasskolstvi.cz/

Zjednodusena kostra zivotopisu promitana z projektoru:

Zivotopis by mél obsahovat tyto zakladni kategorie, ke kazdé z nich mtize§ doplnit z nize
uvedené nabidky slov, dle potfeby dopli o nové pojmy, které bys sam vyuzil, dle svého
povolani. Za¢néte zakladnimi udaji (jméno, datum narozeni, bydli§té) a postupujte dale dle

nize uvedené kostry.
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Slovnicek: Aktivni znalost némeckého jazyka, pasivni znalost némeckého jazyka, datum
narozeni, RP skupiny B, jméno, opravaiské prace, SS, OU, MS Office, kurz psani na PC,

plavani, bydli§té, manudlni zru¢nost, zahradnické prace.......

Priloha €. 5- Vlastni prace autorky.



Pohovor- Co je podle Véas dobfie a co Spatné?

Opiste si véty do sesitu, proberte se spoluzéky. Nespravné barevné oznacte, budeme se na toto
téma dale bavit. Vyberte jednu zapornou vétu za vSechny Cleny skupiny. Vami vybrany

mluv¢i bude tento vybér pred tfidou prezentovat.

v" Pfi pohovoru nesmim Zvykat.

\

Pokud neméam dobrou naladu, nemusim se usmivat, nebudu se ptece pietvarovat.

v Na konci pohovoru je dobré podékovat a zduraznit, jak by mé t&silo, kdybych mohl/a
u firmy pracovat.

v Na pohovor pfichazim vzdy v¢as.

v Na pohovor miizu piijit v jakémkoliv oble¢eni.

v' Prvni dojem neni vibec dulezity, béhem pohovoru jist¢ poznaji, jaké mam
ptedpoklady pro praci.

v' DuleZité je mluvit zfetelné a jisté.

v" Mij celkovy vzhled neovlivni rozhodovani budouciho zaméstnavatele.

Ptiloha ¢. 6- Vlastni prace autorky.



Ukézka karet povolani:




Ptiloha ¢. 7- Ukazka karet povolani- vystup z vyuky, prace zaka.
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