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Cil prace: Hlavnim cilem prace je pomoci analyzy odborné literatury ve spojeni s

kvantitativnim vyzkumem zjistit, zdali existuje spojitost mezi typem chronotypu a tendenci
upfednostriovat flexibilni pracovni dobu u budoucich pracovnikd v obdobi pozdni adolescence a rané
dospeélosti. Dil¢i cile prace jsou provéfit, zdali typ chronotypu souvisi s pohlavim respondentd, jestli

ma pohlavi vliv na preferenci flexibilni pracovni doby.
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Vyuzitelnost vysledk( prace v teorii (v praxi)

Vyjadieni k vysledku anti-plagiatorské kontroly
Systém vykazuje akceptovatelnou shodu 2%.

Celkové posouzeni prace a zdGivodnéni vysledné znamky:

Autor zvolil zajimavé a diskutované téma. V Uvodnich kapitolach predstavil teoreticky background
bakalarské prace. Téma vhodné zuzil na populaci budoucich pracovnik(i a svoji pozornost soustredil
k zjistovani kontextu preference konkrétni varianty pracovni doby a chronotypu. Popis vyvojové
etapy nepfesahuje zacileni prace, autor zlstava v pfimé souvislosti se zménami a milniky, které
sméruji k profesni draze. Kapitola vénovana chronotypim je prikladem obsahové bohatého, odborné
velmi dobfe zvladnutého a rovnéz k cili prace vztazeného textu.

Metody, kterymi autor ziskana data analyzoval, také plné koresponduji s cilem prace. Ocenuji, Ze
vénoval maximum pozornosti nejen volbé téchto metod, véetné vybéru vhodného dotazniku, ale také



statistickému zpracovani dat. Analyza dat je provedena s maximalnim soustfedénim na téma, autor
vysledky diskutuje v Sirsim kontextu firemni praxe.

Komentare nejsou pouhou deskripci, autor prispél vlastnimi vstupy na udrovni interpretaci a
komparaci.

Otazky k obhajobé:
1) Domnivate se, zZe firmy budou do budoucna vyrazné ménit varianty pracovni doby smérem
k pracovni dobé flexibilni napfiklad v ndvaznosti na nouzovy stav?
2) Jaké rozdily ve vysledcich byste predpokladal pfi komparaci Vami testované populace
s populaci stredni i starsi dospélosti?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A

V Hradci Kralové,dne 27.srpna 2020

podpis



