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1 Uvop

Bakalaiska prace se zaméfuje na pracovni cesty zaméstnanct, jejich evidenci a
uctovani cestovnich nahrad. Hlavnim cilem je zpracovani evidence pracovnich cest na
predem zvolené ucetni jednotce. V této praci je zminénou ucetni jednotku spole¢nost
SOLODOOR, a. s. V problematice cestovnich nahrad je potfebné vnimat hlavné
legislativni pravu. Pfi uplatiiovani zdkoni do praxe nastava Casto problém a dochazi

k mnoha nejasnostem. Zhodnoceni problémii a chyb je také soucasti prace.

Prvni casti bakalarské prace je literarni reSerSe, kde jsou vymezeny zékladni
pojmy tykajici se cestovnich nahrad. V dalSich ¢astech uz se tyto zakladni pojmy
podrobnéji zkoumaji. Druhou kapitolou literarni reserSe je evidence cestovnich nahrad
zahrnujici podkapitolu, ktera se vénuje druhtim cestovnich nahrad. Na tuto podkapitolu
navazuji tuzemské pracovni cesty. V kapitole vénujici se tuzemskym pracovnim cestam
jsou rtzné druhy cestovnich ndhrad dale upfesnény a jsou zde uvedeny vysSe sazeb
potiebné pro vypocet cestovnich ndhrad pii tuzemskych pracovnich cestach. V praci
neni zapomenuto ani na zahranicni pracovni cesty a stravné pii zahrani¢nich pracovnich
cestach. U cestovnich nahrad musime rozliSovat, zda je poskytuji zaméstnavatelé
z podnikatelské sféry nebo statni spravy. Proto se dalsi kapitola vénuje odliSnostem
v poskytovani cestovnich nahrad ve statni spravé. Jak je z nazvu bakalaiské prace
ziejmé, nesmi byt opomenuto ani UCtovani cestovnich nahrad. V této casti jsou
vyjmenovany ucty, které se pii uctovani cestovnich nahrad pouzivaji a jsou zde
zauCtovani. Posledni kapitolou literarni reSerSe je danova problematika v oblasti
cestovnich nahrad. Danova problematika je velmi rozséhlé téma, proto jsem se v praci

zamétila jen na urcité daiiové problémy, které mohou vzniknout.

Prakticka ¢ast je uvedena metodikou. V metodice je vymezen postup pro
vypracovani praktické ¢asti bakalaiské prace. Tato Cast je zaméfena na evidenci a
uctovani cestovnich nahrad ve spolecnosti SOLODOOR, a. s. V prvni kapitole
praktické ¢asti je obecné seznameni s firmou. Cestovni nahrady v popisované
spole¢nosti jsou upraveny Piikazem generdlniho feditele. Pravé o téchto ndhradach je
dalsi kapitola. Déle se tato prace vénuje evidenci pracovnich cest a uctovani cestovnich
nahrad ve spole¢nosti SOLODOOR, a. s. Nedilnou soucésti bakalatské prace jsou i

piiklady, které se zaméfuji na pracovni cesty. Posledni kapitola celé prace se vénuje



chybam a problémim v evidenci cestovnich ndhrad a ptikladim, které se tykaji

problematiky.



2 LITERARNiI RESERSE

2.1 Vymezeni zakladnich pojmu

Poskytovani cestovnich nahrad se fidi zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
Cestovni nahrady jsou vydaje zaméstnatele, které poskytne zaméstnanci, pokud dojde

k témto udalostem:

a) pracovni cesta

b) cesta mimo pravidelné pracovisté

€) mimofadna cesta v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté

d) pteloZeni

e) docasné pridéleni

f) ptijeti do zaméstnani v pracovnim poméru

g) vykonu prace v zahranici

Pracovni cesta je ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu
prace mimo sjednané misto vykonu prace. Je tedy nutné v pracovni smlouvé sjednat
misto vykonu prace. Zaméstnavatel miize vyslat zaméstnance na pracovni cestu pouze
tehdy, pokud se na tom se zaméstnanec dohodne. Jestlize je misto vykonu prace
sjednano S§ifeji, neZ jedna obec, je vhodné dohodnout urcitou obec jako pravidelné
pracovisté. Nestane-li se tak, je jim ze zakona obec, kde nejcastéji zacinaji pracovni

cesty zaméstnance.

Pti pracovni cesté se neméni rozvrzeni pracovni doby. Zaméstnanec se tak mtize pti
své pracovni cest¢ vénovat praci stanovené zaméstnavatelem nebo Cast ¢i celou
pracovni dobu stravit jinak nez vykonem prace, tj. napt. jizdou v dopravnim prostiedku.
Tato doba se povazuje za dobu pickazky v praci na strané zaméstnavatele, pfi niz se

mzda nekrati.

PteloZenim se rozumi piemisténi zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez
bylo sjednano v pracovni smlouvé. PfeloZzeni je mozné pouze se souhlasem
zamestnance. Zamé&stnanec plni pracovni ukoly, které mu zadal vedouci utvaru, kam byl

zaméstnanec pieloZen.



Docasné pridéleni je mozné provést na zdkladé dohody o docasném piid€leni
zaméstnance k jinému zaméstnavateli, kterou je mozné uzaviit po uplynuti 6 mésicti ode

dne vzniku pracovniho poméru.

Cestovni nahrady pfi pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru lze poskytovat
Vv piipad¢, ze je to se zaméstnancem nejpozdéji pii jeho prijeti sjednano. NejcastéjSim
ptipadem byva sjednani poskytovani nadhrad jizdnich vydaji z mista bydlisté do mista
pravidelného pracovisté. Takové nahrady mize zaméstnavatel poskytovat do doby, nez
zaméstnanec nebo ¢len jeho rodiny ¢i jina fyzicka osoba, ktera s nim zije v domacnosti,
ziskaji v obci mista vykonu prace priméfeny byt, nejdéle vSak 4 roky, a Vv pfipadé
pracovniho poméru sjednan¢ho na dobu urcitou, nejdéle do skonceni tohoto pracovniho

poméru.

Zahrani¢ni pracovni cesta je cesta konana mimo uzemi Ceské republiky. Dobou
rozhodnou pro vznik prava zaméstnance na nahradu cestovnich vydaji v cizi méné je
doba piechodu statni hranice Ceské republiky, kterou oznami zaméstnanec
zaméstnavateli, nebo doba odletu z Ceské republiky a piiletu do Ceské republiky pii

letecké preprave. (§154 ZP)
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2.2 Evidence cestovnich nahrad

Podle § 183 odst. 3 zakoniku prace je zaméstnanec povinen do deseti pracovnich
dni po ukonceni pracovni cesty, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem
jinak, pfedlozit zaméstnavateli vSechny pisemné doklady nezbytné k provedeni
vyuctovani cestovnich nahrad a vratit nevyuctovanou zalohu. Nejvhodnéj$im zptisobem
je provedeni vyuctovani tiskopisu, ktery obsahuje misto pro uvedeni ptislusnych udaji a
vSech druhti ndhrad. Tento tiskopis neni natfizen zadnym obecné platnym ptedpisem,
proto takové tiskopisy nemusi byt pouzivany. V nékterych piipadech bude stalit

evidence dochazky nebo evidence pouzivani sluzebnich vozidel nebo kniha jizd.

V z4jmu zaméstnance i1 zaméstnavatele se podminky pracovni cesty urcuji pred
zapocetim pracovni cesty. Zaméstnavatel ovSem nemusi podminky urcit pisemné pied
pracovni cestou, pokud jsou zcela jasné. Pokud zaméstnanec na sjednani podminek
pisemné trva, je zaméstnavatel povinen podminky pisemné stanovit, a to nejpozdé€ji
pied nastupem zaméstnance na tuto cestu. Mezi podminky kondni pracovni cesty patii
misto nastupu a ukonceni pracovni doby, doba trvani pracovni cesty, zptsob dopravy,
zpusob ubytovani a pferuSeni pracovni cesty.

2.2.1 Druhy cestovnich nahrad
Zamgéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu
tyto cestovni nahrady
a) jizdni vydaje
b) jizdni vydaje k navstévé ¢lena rodiny
c) vydaje za ubytovani
d) zvySené stravovaci vydaje
e) nutné vedlejsi vydaje
Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout i dalSi ndhrady, které jsou uvedeny v §

152 zakoniku prace a musi pii tom postupovat podle § 6 odst. 7 pism. a) ZDP.
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2.3 Tuzemské cestovni nahrady
2.3.1 Nahrada jizdnich vydaju

Zameéstnavatel urcuje, jaky dopravni prostfedek ma zaméstnanec pouzit ke své
pracovni cesté. Nejpozd¢ji vSak tak ucini pfed odjezdem zaméstnance na pracovni
cestu. Zaméstnavatel pfitom neni omezen zadnym obecné platnym predpisem. Nahrada
jizdnich vydaji zaméstnanci ptislusi, pokud pouzil dopravni prostiedek, ktery
zaméstnavatel pied pracovni cestou urcil, a to v prokdzané vysi. Zaméstnanec je proto
povinen piedlozit piisluSny doklad. Jestlize zaméstnanec doklad nedolozi, je na

rozhodnuti zaméstnavatele, zda nadhradu jizdnich vydaji vyplati podle § 185 ZP.

2.3.1.1 PouZiti jiného neZ uréeného dopravniho prostfedku

Pokud zaméstnanec pouzije jiny dopravni prosttedek, musi tak ucinit se
souhlasem zaméstnavatele. Prislusi mu vSak ndhrada jizdnich vydaji ve vysi ceny
jizdného prvotné uréenym dopravnim prostiedkem. Tuto cenu, pokud ji nezna, zjisti na
internetu, telefonicky nebo jinym vhodnym zplsobem. Zamé&stnavatel nemusi souhlasit
se zménou dopravniho prostfedku. Jestlize zamé&stnanec 1 piesto pouZije jiny dopravni

prostiedek, nepiislusi mu zadna nahrada jizdnich vydajt.

2.3.1.2 Silniéni motorova vozidla

Silnicnim motorovym vozidlem je vozidlo vyrobené za ucelem provozu na
pozemnich komunikacich. Mezi takovd vozidla patfi motocykly (v€etné mopedda,
tfikolek a ctyrkolek), osobni automobily, autobusy, nakladni automobily, specialni
vozidla, jizdni kola s motorkem apod. Mezi silni¢ni vozidla nepatii traktory, pracovni
stroje, a to ani v ptipad¢€, Ze maji statni poznavaci zna¢ku. Zaméstnanci nepiislusi zadna
nahrada jizdnich vydajt, pokud pouzil vozidlo zaméstnavatele.

Zameéstnavatel muaze pozadat zaméstnance o pouziti soukromého vozidla.
Zameéstnanci v tom piipadé ptislusi zdkladni ndhrada a ndhrada vydaji za spotfebované

pohonné hmoty. Zikladni ndhrada se stanovi jako soulin sazby zdkladni ndhrady a

poctu kilometrii ujetych vozidlem na pracovni cesté.
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Sazba zakladni ndhrady je nejméng:

a) 1,00 K¢ pro jednostopa vozidla a tiikolky

b) 3,60 K¢ pro osobni silni¢ni motorova vozidla

»PFi pouziti privésu se prislusna sazba zvysi nejméné o 15%. Pro nakladni
automobily a autobusy podle § 157 odst. 5 zdkoniku prace cini sazba zakladni nahrady

dvojnasobek sazby platné pro osobni automobily.* (Janousek, 2013, str. 123)

Nahradu vydajii za spotiebované pohonné hmoty urci zaméstnavatel nasobkem
ceny pohonné hmoty, spotteby pouzitého vozidla a po¢tu kilometrt ujetych vozidlem na
pracovni cesté. Spotiebu pohonné hmoty je nutné zjistit v technickém prikazu vozidla.
Pokud v technickém prukazu neni uvedena spotfeba, zaméstnanci pfislusi nahrada
vydaji za pohonné hmoty pouze tehdy, jestlize ptedlozi technicky prikaz vozidla
shodného typu se shodnym objemem valci. Nestane-li se tak, zaméstnanci ptislusi
pouze zadkladni ndhrada. Cenu pohonné hmoty dolozi zaméstnanec dokladem o jejim
nakupu u Cerpaci stanice. Tim prokazuje pouze cenu za litr pohonné hmoty. DoloZi-li
zaméstnanec vice dokladli o nakupu pohonnych hmot, stanovi se cena pohonné hmoty
aritmetickym pramérem dolozenych cen. Neprokaze-li cenu pohonné hmoty, pouzije se

cena uvedend ve vyhlaSce MPSV €. 472/2012 Sb. pro obdobi od 1. ledna 2013.

Tabulka 1: Primérné ceny pohonnych hmot

benzin BA 95 oktanu 36,10 K¢
benzin BA 98 oktanu 38,60 K¢
nafta motorova 36,50 K¢

Zdroj: Janousek, Cestovni ndhrady ve 252 ptikladech

2.3.2 Nahrada jizdnich vydaju k navstévé ¢lena rodiny

Tato nahrada piislusi zaméstnanci podle ustanoveni § 161 ZP pii tuzemské cesté
trvajici déle nez 7 kalendéainich dni. Za Clena rodiny zaméstnance se povazuji osoby
uvedené v § 187 ZP. DalSim c¢lenem rodiny miZe byt osoba Zijici v domacnosti se
zaméstnancem. Nahrada je vyplacena za cestu zaméstnance na navstévu clena jeho
rodiny do mista bydli§t¢ zaméstnance nebo jiného pfedem dohodnutého mista pobytu

Clena rodiny a za cestu zpét do mista, v némz pii této delSi pracovni cesté vykonava
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praci. Tato nadhrada nemize piekroCit vysi odpovidajici jizdnim vydajim do mista
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté nebo bydlist€¢ zaméstnance v Ceské
republice. Pouzije-li zaméstnanec leteckou dopravu, ptislus$i mu ndhrada ve vysi

odpovidajici cené jizdenky autobusem nebo vlakem.
2.3.3 Nahrada vydaji za ubytovani

Zaméstnavatel mize urCit vnitinim predpisem zplsob ubytovani zaméstnance
nebo skupiny zaméstnancii na pracovni cesté. Mize urcit, v jakém druhu ubytovaciho
zatizeni bude zaméstnanec ubytovan, a maximalni moZznou ¢astku za ubytovani. Tyto
podminky jsou pro zaméstnance zadvazné¢ a musi je dodrzovat. Druhou mozZnosti je
stanoveni podminek pro ubytovani pied pracovni cestou. Pokud zaméstnavatel tyto
podminky nijak nespecifikuje, zaméstnanec si mtize vybrat ubytovani sam a po

piedlozeni dokladu je mu ¢éastka vyplacena.

Vydaje za ubytovani musi byt doloZeny dokladem, ktery spliiuje podminky
danového dokladu, ptipadné zjednodusen¢ho danového dokladu. Zaméstnanec musi byt
ubytovan u firmy, ktera mize tyto sluzby poskytovat. Na dokladu musi byt ziejmé
jméno zameéstnance, ktery se ubytoval. Pokud to neni zifejmé, mize dojit k vylouceni
tohoto vydaje z vydaji danoveé uznatelnych. Pokud je na dokladu uvedena snidané jako
nedilnd soucast ubytovani, uctuje se celd castka jako vydaj za ubytovani. Pokud
zaméstnanec neprokaze vydaje na ubytovani dokladem, zaméstnavatel maze podle §
185 ZP poskytnout ndhradu v jim uznané vysi. I zde jde o danoveé uznatelny vydaj, ale

odpocet DPH z této ¢astky uplatnit nelze.

2.3.4 Stravné

Stravné ptislusi zaméstnanci pfi pracovni cesté delSi nez 5 hodin. Zaméstnanec
neprokazuje vysi stravného zadnym dokladem. Stravné nelze zaménovat ani nahrazovat
pfispévkem na zdvodni stravovani ani jinym zptisobem. Minimdlni vySe stravného je

uréena MPSV ¢. 472/2012 Sb. takto:

—  pfipracovni cesté trvajici 5 — 12 hodin — 66 K¢
— pfipracovni cesté trvajici 12 — 18 hodin — 100 K¢

— pfipracovni cesté trvajici déle nez 18 hodin — 157 K¢&
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Vyse se stanovi vzdy za kazdou pracovni cestu zvlast, i v pfipadé, ze se za jeden
kalendaini den konalo vice pracovnich cest. Pokud cesta trvad vice dni, stravné se

stanovi za kazdy kalendafni den samostatné.

Pokud bylo zaméstnanci poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci snizené
stravné, podle § 163 odst. 2 a 3 zdkoniku prace, pficemz v nékterych ptipadech mu
stravné nepfislusi. Bezplatné poskytnuté jidlo je jidlo ve formé snidang, obéda, vecere,
které bylo poskytnuto zaméstnavatelem, jinou firmou, obchodnim partnerem nebo jinou
osobou. Zaméstnanec v tomto piipadé nezakoupil nic ze svych penéznich prostiedki.
Obcerstveni se za bezplatné poskytnuté jidlo nepovazuje. Povinné snizeni za jedno

bezplatné poskytnuté jidlo je nasledujici:

— pfipracovni cesté trvajici 5- 12 hodin - 70% stravného
— pfipracovni cesté trvajici 12 — 18 hodin - 35% stravného

— pfipracovni cesté trvajici déle nez 18 hodin - 25% stravného

Pti poskytnuti vice bezplatné poskytnutych jidel v jednom kalendainim dni se

stanovena procenta sniZeni s¢itaji.
2.3.5 Nahrada nutnych vedlejSich vydaja

Prokaze-li zaméstnanec nutné vedlejSi vydaje, které mu vznikly pii pracovni
cest¢, zaméstnavatel je povinen tyto vydaje uhradit v prokazané vysi. Pokud
zaméstnanec neprokaze vysi, ptislus§i mu nahrada ve vysi, kterd odpovida cené véci a

sluzeb v obvyklé dobé a misté kondni pracovni cesty.

Nutnym vedlejSim vydajem mohou byt vydaje za telefonni hovory souvisejici
s vykonem prace, poplatek za uschovu zavazadel, poplatek za parkovani soukromého
vozidla pouzitého se souhlasem zaméstnavatele na pracovni cesté, poplatek za
nadmérnou vahu zavazadla pii cesté¢ letadlem na delsi pracovni cesté, vstupné na
vystavu, je-li prohlidka soucasti pracovni cesty, thrada dalni¢niho poplatku, poplatky za
pouziti silnic a tunell v zahrani¢i, poplatek za sménu poskytnuté zalohy nebo jeji casti
V zahrani¢i na ménu piislusného statu, thrada povinného ocCkovani pii cesté¢ do
ptislusného statu, piipojisténi lé€ebnych vyloh zaméstnance pii zahrani¢ni pracovni
cesté, pripojisténi sedadel a zavazadel pii pouziti soukromého vozidla zaméstnance,

apod. (Janousek, 2013, str. 153)
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Za nutny vedlejsi vydaj nejsou povazovany vydaje soukromého charakteru, jako
naptiklad pokuta nebo pujceni televizoru. V piipadé pouziti soukromého vozidla neni
nutnym vedlej§im vydajem myti vozidla, bézna udrzba, ndkup oleje do motoru nebo
povinné pojisténi vozidla. Tyto vydaje jsou zahrnuty v zdkladni ndhradé za pouziti

vozidla. Uplatky ufednim i netfednim osobam nejsou nutnym vedlej$im vydajem.

O nutnych vedlejSich vydajich se uctuje také na uctu 512. Na tomto uctu ale
nelze uctovat o nakupu pohonnych hmot do sluzebniho vozidla, nakupu nahradnich

dilt, materialu apod., 1 kdyZ je zaméstnanec uhradil na pracovni cest¢.
2.4 Zahranicni cestovni nahrady

Zahrani¢ni pracovni cesta je cesta konanda mimo uzemi Ceské republiky ve

smyslu § 42 ZP. Zaméstnanci pfi této cesté piislusi:

— nahrada prokazanych jizdnich vydaja,

— nahrada prokazanych jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny,
— nahrada prokazanych vyda;jii za ubytovani,

— stravné za tuzemskou ¢ast cesty,

— zahraniCni stravné,

— nahrada prokazanych nutnych vedlejSich vydaji.

Kromé¢ toho mlize zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci dal$i ndhrady, jako napf.
kapesné ¢i jiné a vyssi nahrady.
2.4.1 Stravné pfi zahrani¢ni pracovni cesté

Zpravidla kazda zahrani¢ni cesta ma dvé ¢asti, tuzemskou a zahrani¢ni. Z tohoto
davodu se stanovuje tuzemské stravné a zahrani¢ni stravné samostatné. Rozdil je
V poskytnuti stravného v kalendainim dni, kdy zaméstnanec ucinil vice zahrani¢nich
pracovnich cest. Zahrani¢ni stravné se v tento kalendaini den stanovi ze souctu dob
zahrani¢nich casti vSech cest uskute¢nénych v tomto dni. Vyjimkou jsou zahrani¢ni
pracovni cesty trvajici méné nez 1 hodinu. Tato doba je pfictena k tuzemské c¢ésti

uskute¢néné stejny kalendaini den.
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Doba rozhodné pro stanoveni vySe tuzemského stravného pfi zahrani¢ni pracovni

cesté se zjisti tak, ze se secte:

— doba trvani tuzemské casti zahrani¢ni pracovni cesty v kalendarnim dni,
pfitemz doby pied vyjezdem zCR a po navratu do CR v tomtéz
kalendarnim dni se s¢itaji,

— doba trvani pfislusné zahrani¢ni pracovni cesty, je-li v daném kalendainim
dni krat$i nez 1 hodinu, a

— doba, za kterou zaméstnanci zahrani€ni stravné podle § 170 odst. 3

zakoniku prace nepfislusi. (Janousek, 2013, str. 195)

Pro urceni vySe zahrani¢niho stravného pti zahrani¢ni pracovni cesté v cizi méné

je rozhodujici:

— zda zaméstnanci v daném kalendéinim dni vzniklo prdvo na tuzemskeé
stravné,

— doba trvani pracovni cesty stravena v kalendainim dni v zahranici, tj.
okamziky pfechodu hranic, a

— zékladni sazba zahrani¢niho stravného platna pro stat, v némz byl

zaméstnanec v kalendainim dni nejdéle. (Janousek, 2013, str. 198)

Zakladni sazbu zahrani¢niho stravného v cizi méné stanovi pro piislusné staty
vyhlaska MF. Vyse téchto sazeb, které jsou platné pro rok 2013, je obsazena ve
vyhlasce ¢. 392/2012 Sb., o stanoveni vyse zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro
rok 2013. Zaméstnavatel v podnikatelské sféfe muize tuto sazbu snizit az o 25%,
piipadné ji zvysit. Pro zvySeni sazby neni stanovena zadna horni hranice. Pokud dojde
ke zvySeni nebo sniZzeni, musi zaméstnavatel zaokrouhlit zdkladni sazbu na celé

jednotky ptislusné cizi mény.
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2.5 OdliSnosti pfi poskytovani cestovnich nahrad ve statni sprave

Zaméstnavatel, ktery je uveden v § 109 odst. 3 ZP, poskytne zaméstnanci
cestovni ndhrady ve vysi a za podminek stanovenych v hlavé III zakona 262/2006 Sb.,

pticemz jiné nebo vyssi cestovni ndhrady nesmi zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout.

Sazba zékladni ndhrady jizdnich vydaju je pro zaméstnavatele zavazna. Nelze ji

tedy urcit pted pracovni cestou, ¢i ji sjednat.
Vyse stravného pti pracovni cesté za kalendaini den je:

— 66 K¢ — 79 K¢ pfi pracovni cesté trvajici 5 — 12 hodin,
— 100 K¢ — 121 K¢ pii pracovni cesté trvajici 12 — 18 hodin,

— 157 K& — 188 K¢ pii pracovni cesté trvajici déle nez 18 hodin.

Pokud zaméstnavatel pfed vyslanim zaméstnance na pracovni cestu nesjednd
nebo neur¢i vysi stravného, piislusi zaméstnanci stravné ve vySi dolni sazby tohoto
rozpéti.

Za poskytnuti bezplatného jidla, pfislus§i zaméstnanci snizené stravné za kazdé

poskytnuté bezplatné jidlo o hodnotu:

— 70% stravného pii pracovni cesté trvajici 5 — 12 hodin,
— 35 % stravného pii pracovni cesté trvajici 12 — 18 hodin,

—  25% stravného pfi pracovni cesté trvajici déle nez 18 hodin.

Stravné zaméstnanci neptislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, kterd trvd 5 —
12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla nebo pii pracovni cesté trvajici 12 — 18
hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.
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2.6 Uétovani cestovnich nahrad

333 — Ostatni zavazky vi¢i zaméstnanctim,
335 — Pohledavky za zaméstnanci

512 — Cestovné.

Pokud se jednd o cestovni nahrady, které jsou vyplaceny spole¢nikiim, jde

zejména o tyto Ucty:
355 — Ostatni pohledavky za spolecniky
365 — Ostatni zavazky ke spole¢nikiim

Utetni jednotka si sama zvoli, jakym zptisobem bude uétovat o cestovnich
nahradach. Podstatné v tomto piipad¢ je, zda byla vyplacena zaloha cestovni nahrady

zameéstnanci nebo spole¢nikovi.
2.6.1 U&tovani zalohy na pracovni cestu

Pokud byla poskytnuta zaloha nizsi nez narok na cestovni nahrady, postupujeme

nasledovné:
1. Vyplata zalohy zaméstnanci na pracovni cestu 335/211
2. Vyucétovani pracovni cesty 512/335
3. Zuctovani se zaméstnancem - doplatek 335/211
211 - Pokladna 335 (355) - Pohledavky 512 - Cestovné
. 1. R 2.
< 3 >
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zptsobem:

1. Vyplata zalohy zaméstnanci na pracovni cestu 335/211
2. Narok na cestovni nahrady 512/333
3. Zuctovani zalohy 333/335
3. Doplatek cestovnich nahrad 333/211

211 - Pokladna 335 (355) - Pohledavky 333 (365) - Zavazky _ 512 - Cestovné
B 1. R B 3. S 2 R
d 4. »

Pokud byla zaloha vys$i nez narok na cestovni ndhrady, Gctujeme takto:

1. Vyplata zalohy zaméstnanci na pracovni cestu 335/211
2. Vyuétovani pracovni cesty 512/335
3. Zuctovani se zaméstnancem - pieplatek 211/335
211 - Pokladna 335 (355) - Pohledavky 512 - Cestovné
1 2.

A
A

v

A
o
v
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zahrani¢nich pracovnich cest.

1. Vyplata zalohy zaméstnanci na pracovni cestu
2. Narok na cestovni nahrady

3. Zuctovani zalohy

3. Preplatek cestovnich nahrad

211 - Pokladna 335 (355) - Pohledavky 333 (365

335/211
512/333
333/335

211/335

- Zavazky 512 - Cestovné

1, ) 3,

2.

A
v
A

v

A
v

2.6.2 Ugtovani pracovni cesty bez poskytnuté zalohy

A
v

na pracovni cesty

Pokud zaméstnavatel neposkytne zalohu zaméstnanci na pracovni cestu, cestovni

nahrady budou uc¢tovany nasledujicim zptisobem:
1. Vyuctovani pracovni cesty

2. Uhrada cestovnich nahrad

211 - Pokladna 335 (355) - Pohledavky

A
v

512/335

335/211

512 - Cestovné
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2.7 Dannova problematika v oblasti cestovnich nahrad

Zaméstnavatel v podnikatelské sféfe miize poskytovat cestovni nahrady
Vv jakékoli vysi. Na rozdil od zaméstnavatele ve statni a prispévkové sféfe neni omezen
hornim limitem. Danové uznatelné jsou pouze ty cestovni nahrady, které byly
poskytnuty v souladu se zakonikem prace. Pro zaméstnavatele v podnikatelské sféte jde
o §152 ZP. U zaméstnavateli ve statni a prispévkové sféfe jde o nahrady pouze

Vv rozsahu a do vyse stanovené v hlavée III ¢asti sedmé zakoniku prace.

Ve smyslu § 6 odst. 7 pism. a) ZDP nejsou predmétem dané z ptijmi ze zavislé
¢innosti zaméstnance cestovni ndhrady do vySe stanovené zakonikem prace pro
zaméstnance zamgéstnavatele ve statni a prispévkové sféfe nebo ty, které mu
zaméstnavatel poskytnout miize. Jiné nahrady a nahrady vyssi jsou tak predmétem dané
Z ptijmi ze zavislé ¢innosti zaméstnance podle § 6 odst. 1 ZDP a soucasné podle § 5
zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pifispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisii, a soucasti vymerovaci zakladu
pro pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti a podle
§ 3 zékona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist, soucasti vymeétovaci zakladu pro pojistné na vSeobecné zdravotni

pojisténi. (Janousek, 2013, str. 39)

Pokud hovotfime o nutnych vedlejSich vydajich, nastavd zde velky problém
danové uznatelnosti. Vedlejsi vydaje jsou vydaje, které zaméstnanec musel vynalozit a
které také v bezprostiedni souvislosti s pfisluSnou konkrétni pracovni cestou
prokazateln¢ vynalozil. Je zde nutné postupovat individudlné, a to hlavné k povaze
pracovni cesty. Zaméstnanec, ktery poskytl pii pracovni cesté pohosténi obchodnim
partneriim, mize tento vydaj oznacit za nutny vedlejsi vydaj. Zaméstnavatel je mu tedy
povinen tento vydaj uhradit. Jenze tento naklad nebude pro zaméstnavatele danoveé
uznatelnym, i1 kdyz bude pfilozen doklad. Podle ustanoveni § 25 odst. 1 pism. t) ZDP
vydaje za pohoSténi, obcCerstveni a dary nelze povazovat za naklady, které vedou

k dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijma.
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Je-li zaméstnanec vyslan na pracovni cestu trvajici méné nez 5 hodin a
zaméstnanec se na této cesté¢ nemize stravovat obvyklym zptsobem, tzn., kdyz je tato
cesta uskutecnéna v dobé, kdy je napt. vydavan obéd v zdvodni jidelné, mize mu
zaméstnavatel podle ustanoveni § 176 odst. 2 ZP poskytnout na zaklad¢ svého
rozhodnuti stravné do vyse horni hranice rozpéti stravného platného pro pracovni cestu
trvajici 5 az 12 hodin. Prestoze jde ze strany zaméstnavatele o dobrovolné plnéni, Ize
prislusnou ¢astku vyplacenou takto zaméstnanci uplatnit jako danoveé uznatelny naklad
pro zaméstnavatele a u zaméstnance neni tato Castka predmétem dané z pfijmu ze

zavislé ¢innosti. (Janousek, 2013, str. 161)
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3 METODIKA PRACE

1. Zkoumany objekt

Zkoumanym objektem je akciova spole¢nost SOLODOOR, a. s., jejiz hlavni

podnikatelskou ¢innosti je vyroba interiérovych dveii a oblozkovych zarubni.
2. Hlavni cil

Hlavnim cilem bakalaiské prace je zpracovani evidence pracovnich cest a
uctovani cestovnich nahrad, vymezeni problémut spojenych s cestovnimi ndhradami a
navrh feseni téchto problému a chyb, které mohou nastat.

3. Dil¢i cile
e zpracovani evidence a uctovani cestovnich ndhrad SOLODOOR, a. s.

e feSeni chyb a problémt cestovnich ndhrad v praxi
4. Hypotézy

e cvidence pracovnich cest je ve spole¢nosti SOLODOOR, a. s. dostacujici

e aplikace pravnich norem do praxe je vZzdy problematicka
5. Pouzité metody

e analyza evidence pracovnich cest a uc¢tovani nahrad v podniku

e analyza problému vztahujici se k cestovnim ndhradam
6. Zdroje informaci

e informace z dostupné literatury, ktera se tyka dané problematiky

e zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist,
Vyhlaska MF ¢. 392/2012 Sb., Vyhlaska MPSV ¢. 472/2012 Sb., zakon
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve znéni pozdéjSich predpist

e informace z internich zdroji SOLODOOR, a. s.

e informace ziskané z internetu
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4 EVIDENCE PRACOVNICH CEST A UCTOVANI CESTOVNICH
NAHRAD VE ZVOLENE UCETNIi JEDNOTCE

4.1. O firmé SOLODOOR, a. s.

Obrazek 1: Logo SOLODOOR, a. s.

SOLODOORM

D VERE I ARUBNE

Zdroj: www.solodoor.cz

Akciova spole¢nost SOLODOOR byla zalozena vroce 1997 jako nastupce
Dftevarské vyroby SOLO SuSice, a. s. Jeji historie je spojena se spolecnosti Solo SuSice,
kdysi nejvét§im vyrobcem zapalek v Ceské republice. Vyrobni program je zaméfen na

vyrobu interiérovych dvefi, specidlnich dvefi a obloZkovych zarubni.

Spole¢nost SOLODOOR patii mezi jednu z nejvétSich Ceskych firem, ktera se
zabyva vyrobou interiérovych dveti. Zaroven patifi mezi nejvétSsi zaméstnavatele
V regionu. Zaméstnava okolo 200 zaméstnancu. Jeji sidlo se nachéazi v SusSici, Nadrazni
166/11 a je zapsdna v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Plzni, oddil B, vlozka
622.

Spole¢nost SOLOODOOR ma tii zna¢kové prodejny v Ceské republice a jednu
na Slovensku. Nabidka prodejen v Praze, Brné a Bratislavé se tyka hlavné vnitinich

dveti, oblozkovych zarubni. Podstatné vétsi nabidku nabizi prodejna v SuSici.

Obrazek 2: Mapka znackovych prodejen SOLODOOR, a. s.

Y

e Susice
3

Zdroj: vlastni zpracovani
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K zahajeni vyroby interiérovych dvefi doslo v roce 1998. Ro¢ni objem vyroby
se pohyboval kolem 15 000 kusd. Diky intenzivnimu vyvojovému programu se objem
vyroby rok od roku zvySoval a dnes spole¢nost SOLODOOR vyrabi vice nez 250 000
interiérovych dveti. Od roku 2004 zacala spolecnost vyrabét i oblozkové zarubng. Jejich
objem vyroby se pohybuje okolo 80 000 kusi. Spole¢nost SOLODOOR zajistuje

poradenstvi pii vybéru dveii a zarubni a realizuje jejich montaz.

Obrazek 3: Interiérové dvere Solid

SOLID 1 SOLID 2 SOLID 3 SOLID 4 SOLID 5

Zdroj: www.solodoor.cz

Hlavnim strategickym prvkem spole¢nosti je zvySovani kvality poskytovanych
sluzeb, zaméfeni na Sirokou Skalu zdkazniki a také snizovani dopadli na Zzivotni
prostiedi a prevence zne€istovani. Od 28. 1. 2004 je spolecnost SOLODOOR drzitelem
certifikdtu ISO integrované¢ho systému fizeni dle norem fady ISO 9001:2008 a ISO
14 001:2004. Spolecnost je také drzitelem znamky kvality CZECH MADE.
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4.2. Cestovni ndhrady v SOLODOOR, a. s.

Cestovni nahrady v SOLODOOR, a. s. jsou upraveny Vv Piikazu generalniho
feditele ¢. 1/2013. Ptikaz se zaméiuje na vysi sazeb stravného, vysi sazeb zdkladnich
nahrad za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a vySe primérnych cen pohonnych

hmot.
4.2.1 Stravné pfi tuzemské pracovni cesté

Stravného se tidi podle Zakona €. 262/2006 Sb. — Zakonik préace, Casti sedmé —
nahrada vydaji poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace, upravené

vyhlaskou ¢. 472/2012 Sb.
Sazby stravného jsou ve spolecnosti nasledujici:

Tabulka 2: Sazby stravného spole¢nosti SOLODOOR, a. s.

Délka pracovii Sazba Zakonna sazba
cesty

5-12 hodin 100 K¢ 66 K¢

12-18 hodin 150 K¢ 100 K¢

> 18 hodin 200 K¢ 157 K¢

Zdroj: Ptikaz generalniho feditel 1/2013

Rozdil mezi poskytnutym stravnym a zakonnou sazbou je pro zaméstnance
zdanitelnym piijmem dle zdkona 586/1992 Sb. o danich z ptijmu (§ 6 odst. 7 pism. a) —
dan z ptijmu fyzickych osob.

V piipad¢, Ze bude pracovnik vyslan na pracovni cestu, ktera trva dva kalendaini
dny, bude upusténo od odd€Iného posuzovani doby trvani pracovni cesty v kalendarnim

dni, pokud toto bude pro zaméstnance vyhodné;si.

Bylo-1i zaméstnanci poskytnuto na pracovni tuzemské cesté jidlo, na které

zaméstnanec finan¢né€ neptispival, nebude zaméstnavatel vySe uvedené sazby kratit.
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4.2.2 Stravné pfi zahrani¢ni pracovni cesté

Pti zahrani¢ni pracovni cesté se vysSe stravného ftidi provadécim pravnim
predpisem vydanym podle § 189 Zakoniku prace tj. vyhlaskou €. 392/2012 Sb. (ptiloha
¢. D)

Toto stravné bude upraveno dle § 170 odst. 3 zakoniku prace v souvislosti

s délkou pobytu v zahranici.

Bylo-1i zaméstnanci poskytnuto b&hem zahrani¢ni pracovni cesty bezplatné
jidlo, ptislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby snizené za kazdé

bezplatné jidlo o hodnotu 25% zahrani¢niho stravného.

4.2.3 Pouzivani silni€nich motorovych vozidel

Sazby zakladnich nahrad za pouzivani silnicnich motorovych vozidel se fidi

vyhlaskou ¢. 472/2012 Sb.
Sazby zékladni ndhrady za 1 km jsou nasledujici:

Tabulka 3: Sazby zakladni nahrady spole¢nosti SOLODOOR, a. s.

Druh vozidla Sazba
Jednostopé a tfikolka 1,00 K¢
Osobni silni¢ni motorové 3,60 K¢

Zdroj: Ptikaz generalniho feditele 1/2013

4.2.4 Primérné ceny pohonnych hmot
Vyse primérné ceny za 1 litr pohonné hmoty ¢ini:

Tabulka 4: Vyse primérné ceny za 1 litr pohonné hmoty spole¢nosti SOLODOOR, a.s.

Druh pohonnych hmot Pocet oktanii Sazba
Benzin automobilovy 95 37,70 K¢
Benzin automobilovy 98 40,00 K¢
Nafta motorova - 37,00 K¢

Zdroj: Prikaz generalni feditele 1/2013
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Vyse nahrad za pohonné hmoty lze dolozit dokladem o nakupu, ze které¢ho je

patrna souvislost S pracovni cestou.

Vyse uvedené sazby plati pii pouziti dopravniho prostfedku, ktery neni na
pracovni cestu poskytnut zaméstnavatelem. Pouziti takovéhoto dopravniho prosttedku

musi byt piedem pisemné schvaleno generalnim feditelem.

4.2.5 Ostatni nahrady
e jizdni vydaje
e jizdni vydaje k navstéve rodiny
e vydaje na ubytovani
e nutn¢ vedlejsi vydaje

se Tidi ptislusnym ustanovenim Zakoniku prace — ¢ast sedm (§ 151 - § 190) a prokazuji

se vzdy dokladem o vydaji.
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4.3 Evidence pracovnich cest

Pracovni cestu schvaluje zaméstnanci jeho nejbliz§i nadfizeny. K evidenci
pracovni cesty se pouziva ,,Cestovni piikaz* (pfiloha ¢. II) a ,,Vyuctovani pracovni
cesty“ (ptiloha ¢. III). Dale zaméstnanec predklada ,,Zpravu z pracovni cesty*.
Zaméstnanec, ktery byl vyslan na pracovni cestu, musi tyto doklady dolozit do 10

pracovnich dnti po dni skonceni pracovni cesty.
4.3.1 Evidence pfed pracovni cestou

Zameéstnanec je povinen pied zac¢atkem pracovni cesty vyplnit na cestovni prikaz
piedem zndmé informace. Musi nejprve udat své osobni udaje - osobni ¢islo, Gtvar a
pracovni dobu. Poté mize doplnit okolnosti pracovni cesty — pocatek cesty (misto,
datum, hodina), misto jednani, tcel cesty a konec cesty. Je nutné dodat informace o
pouzitém dopravnim prostfedku a o spolucestujicim. Spolucestujici poté neni povinen
vypliovat cestovni ptikaz. Pokud byla zaméstnanci poskytnuta zaloha, musi vyplnit

¢astku zalohy, datum vyplaceni a ¢islo pokladniho dokladu.

Pracovni cesta je schvalena po vyplnéni vSech potiebnych informaci. Cestovni
piikaz musi byt podepsan a schvélen nadiizenym. Pokud je na cestu vyslan sam

nadfizeny, musi mit cestovni piikaz potvrzen od jeho nejblizsiho nadiizeného.

Pokud byla zaméstnanci vyplacena zaloha, musi byt cestovni piikaz podepsan

pokladnikem. Za opac¢né situace neni podpis nutny.

4.3.2 Prabéh pracovni cesty

Zaméstnanci je doporuceno, aby si na pracovni cesté zaznamenaval informace
nezbytné pro vyuctovani pracovni cesty. Je také povinen uchovavat v§echny doklady,

podle nichZ se bude vytuctovavat pracovni cesta.
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4.3.3 Evidence po skonceni pracovni cesty

Po skonceni pracovni cesty podd zaméstnanec zpravu nadiizenému
pracovnikovi. Ve zpravé by mél byt urcen ucel cesty, jméno pracovnika, doba trvani
cesty, misto jednani, pribéh pracovni cesty a datum a podpis zaméstnance. Ve zpravé je
vhodné shrnout celou pracovni cestu a vyvodit zavér a uzite¢nost pracovni cesty.
Nadrtizeny pracovnik doplni do cestovniho piikazu datum, kdy byla zprava podéna.
Pokud se zpracovanim souhlasi, podepiSe se na ptfislusné misto. Timto podpisem

potvrzuje, Ze pracovni cesta probéhla a mize byt vyictovana.

Zaméstnanec je povinen vyplnit vykaz ,,VylUctovani pracovni cesty“. Zde je
potieba doplnit datum pracovni cesty a prub¢h pracovni cesty. Pribéhem pracovni cesty
je mysleno misto a ¢as odjezdu a ptijezdu a pouzity dopravni prostiedek. V kolonce
,»pouzity dopravni prostiedek* doplni zkratku podle legendy v dolni ¢asti vykazu. Déle
musi zaméstnanec doplnit udaje o vynalozenych nakladech na pracovni cesté, které se
tykaji jizdného, stravného, noclezného a nutnych vedlejSich vydaji. V dolni c¢asti
vykazu zaSkrtne skuteCnosti, které se tykaji bezplatného poskytnuti ubytovani ¢i

stravovani, zlevnéného jizdného nebo odlu¢ného.

Spolu s vytétovanim pracovni cesty predlozi finan¢ni Géetni i doklady, které

jsou potfebné k vyuctovani.

Spole¢nost eviduje vSechny cestovni piikazy, uUcetni doklady a ptilozené

doklady v Sanonech. Tyto doklady jsou archivovany po dobu 10 let.
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4.4 Uétovani cestovnich nahrad
Pfi Gctovani cestovnich nahrad pouzivé firma SOLODOOR, a.s. tyto ucty:
512001 — Cestovné
512050 — Cestovné holding
512099 — Cestovné — nedanovy naklad
5121001 — Cestovné tuzemsko
5121002 — Cestovné zahranic¢i
512101 — Cestovné naklady Rumunsko
5121099 — Cestovné nedanovy naklad
211001 — Pokladna CZK
211002 — Pokladna EUR
333001 — Zavazky viéi zaméstnancim — cestovné
335001 — Pohledavky viici zaméstnanciim - cestovné

Firma pouziva k zatctovani cestovnich nahrad analytické ucty. Pomoci nich
rozliSuje tuzemské a zahranicni pracovni cesty a danové i nedanové naklady, které

mohou pii pracovnich cestach nastat.

Celé zuctovani probihd pomoci strediska 1300. Toto stfedisko je dle

organiza¢niho fadu ,,marketing a reklama“ v rdmci obchodniho oddéleni.

K zauctovani pracovnich cest dochazi vzdy k poslednimu dni v mésici. Finan¢ni

ucetni je povinna k tomuto dni predat kopie vyictovani pracovnich cest mzdové ucetni.

4.5 Prakticky priklad tuzemské pracovni cesty ve spole¢nosti SOLODOOR,

a. S.

Z dliivodu ochrany osobnich dat neuvadim skute¢na jména.

@ Pracovnik Petr Stary na pozici Uletni je zaméstnancem spole¢nosti

SOLODOOR, a. s. Pan Stary byl vyslan na dvoudenni Skoleni v Praze.
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Pted pracovni cestou se domluvil s generdlnim feditelem na pouziti soukromého
vozidla. Zadosti bylo vyhovéno. Ze sidla spoleénosti v Susici, kde ma sjednané misto
vykonu prace, vyrazil v8.% hod. a do Prahy dorazil v10.*° hodin. Skoleni bylo
rozdéleno na ¢asti, které se konali na riznych mistech, a proto se pan Stary pfepravoval
mistni hromadnou dopravou. Posledni ¢ast Skoleni se konala v hotelu, kde se pozdé&ji i
ubytoval. V cené ubytovani byla i snidané. Z Prahy vyjel pan Stary v 16.15 hod. a do

Susice prijel 18.05 hodin. Panu Starému nebyla poskytnuta zadna zaloha.
Vydaje pana Starého, které dolozil potiebnymi doklady
e ubytovani v€etné snidan¢ — 1300 K¢
e Ix jizdenka MHD — 24 hodin — 32 K¢
e 1x jizdenka MHD — 30 minut — 24 K¢
e doklad o cené¢ pohonnych hmot — 37,30 K¢ / litr

Vypocet stravného:

e 1.den 15,5 hodiny 150 K¢
e 2.den > 18 hodin 200 K¢
> 350 K¢

Udaje potfebné pro stanoveni jizdnich vydaji:

Pan Stary predlozil technicky prukaz vozidla, kde byly stanoveny nasledujici

informace:

e osobni automobil Ford Fiesta - benzinovy agregat 1,25 Duratec
e spotieba paliva ve mésté - 7,5 /100 km
e spotieba paliva mimo mésto — 4,6 1/100 km

e spotieba paliva kombinovana — 5,7 /100 km
Délka trasy ze SuSice do Prahy je 147 km.
Vypocet jizdnich vydaji:
Jizdenky MHD 24+32 56 K¢

primérna spotieba vozidla (7,5+4,6+5,7)/3 5,93 1/100 km
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Néhrady za spottebu:

Zakladni nadhrady za obé¢ cesty: 294 * 3,60 1058,4 K¢
celkova nahrada za spotifebu 5,93/100*37,30 *294 650,30 K¢
> 1764,7 K&

Cestovni nahrady vyplacené panu Starému:

Néhrada jizdnich vydaji 1764,7 K&
Nahrada vydaji za ubytovani 1300 K¢
Stravné 350 K¢
> 3414,7 K¢

Zaucétovani cestovnich nahrad:

cestovni nahrady 3415 K¢ 5121001 / 333001

4.6 Prakticky priklad zahrani¢éni pracovni cesty

@ Pan Straka byl vyslan na pracovni cestu do Rakouska na vystavu Hausbau- &
Energiespar-Messen, ktera se konala ve Vidni. Tato cesta trvala od 11. 10. 2013 do
13. 10. 2013. Pan Straka pouzil jako dopravni prostfedek sluzebni automobil. Ze sidla
spolecnosti v Susici vyjel v 7.9 hodin a hranice prekro¢il v 9.%° hodin. Pii cesté zpatky
hranice piejizdél hranice v 16.%° hodin. P¥i pracovni cesté mu nebylo poskytnuto zadné

bezplatné jidlo. Panu Strakovi byla vyplacena zaloha ve vysi 280 € (7 148,4 K¢)

Vydaje pana Straky, které byly doloZeny doklady:
e vstupenka na veletrh Hausbau- & Energiespar-Messen — 15 €
e jizdenka MHD ve Vidni (72 hodin) — 14,50 €
e ubytovani v hotelu — 136 €

Panu Strakovi bylo vypoéteno stravné ve vysi:

e 11.10.2013 - 30 € (45* 2/3)

e 12.10.2013-45€

e 13.10.2013 - 30 € (45*2/3)
y 105 €

34



Byl vyuzit kurz devizového trhu CNB k okamziku uskutenéni uéetniho piipadu -

25,810 K¢/€.

Cestovni nahrady vyplacené panu Strakovi:

vstupenka =15€
jizdenka MHD =14,50€
ubytovani v hotelu =136 €
stravné =105 €
2 =270,5€
Poskytnuté zaloha =280 €
Preplatek =95€

Pieplatek ve vysi 245,195 K¢ (25,810%9,5 €), po zaokrouhleni 250 K¢, byl

vracen do pokladny.
U&tovani cestovnich nahrad:

Poskytnuta zaloha (EUR) 280 € * 25,53 =7 184,4 335002 / 211002

Cestovné 270,5 € * 25,53 = 6905,865 5121002 / 335002
Pieplatek =245195 211002 / 335002
KR z preplatku (9,5%25,53)-(9,5*25,810) = 2,66 663 / 335002
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5 CHYBY A PROBLEMY V EVIDENCI CESTOVNICH NAHRAD

Castym problémem je neinformovanost a neznalost zaméstnancti a
zaméstnavatell. Zaméstnavatelé nerespektuji nékteré zakony, které stanovil Zakonik
prace platny od roku 2012. Zaméstnanci naopak nepovazuji za podstatné seznamit se se
smérnicemi, které podnik ma. Zde by zaméstnanci méli byt sezndmeni s lhitami

predlozeni dokumentd, které se tykaji pracovni cesty.
5.1. Zaokrouhlovani

Obecné vzato problémem ve vyucltovani cestovnich ndhrad mitize byt i
zaokrouhleni. Podle Zakona €. 262/2006 Sb. §183, ktery se tykd zalohy na cestovni
nahrady a jejiho vylctovani, by mél zaméstnanec zaméstnavateli vratit ¢astku v ¢eské
meéné¢ zaokrouhlenou na celé koruny smérem nahoru. Stejné tak by mél ulinit 1
zaméstnavatel. Po provedeném vyuctovani by mél zaméstnanci poskytnout castku
Vv Ceské meéné, ktera bude zaokrouhlena na celé koruny smérem nahoru. Zaokrouhluje se
tedy jen doplatek nebo preplatek v Ceské meéne. Nejveétsi problém je u vypoctu nadhrady
jizdnich vydaji, pokud zaméstnavatel zaméstnanci neposkytl automobil na pracovni
cestu. Existuji dva zpisoby vypoctu. U prvniho postupu se stanovi zakladni nahrada a
nahrada vydaji za spotfebované pohonné hmoty a tyto dvé ¢astky se poté sectou. Tato
vysledna ¢astka se ale mize liSit od ¢astky, ktera se vypocéte jinym postupem. V praxi je
totiz bézné pouzivany postup, kdy se stanovi koeficient nahrady za pouziti vozidla za 1

kilometr, a tento koeficient se poté vynasobi po¢tem ujetych kilometri.

& Priklad na zaokrouhleni nahrady jizdnich vydajii
Pani Kucerova vyjela na pracovni cestu ze SuSice do Piestic na Skoleni. Délka
trasy je 56 km. Pracovni cesta trvala 4 hodiny. Nevznikl tedy narok na stravné. Pani
Kucerova prokazala dokladem skute¢né zaplacenou cenu — 35,30 K¢/l V technickém
prikaze je stanovena spotieba automobilu:
e spotieba ve mésté - 8,2 1/100 km
e spotieba mimo mésto — 5,3 /100 km

e kombinovana spotieba — 7,2 1/100 km
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1. stanoveni zékladni ndhrady a ndhrady vydaji za spotiebované pohonné
hmoty:
e zédkladni ndhrady: 3,60 * 56 = 201,6
e nahrada vydaji za  spotfebované  pohonné  hmoty:
6,9/100*35,3*56= 136,4
e nahrada jizdnich vydaji celkem: 201,6 + 136,4 = 338

2. stanoveni pomoci koeficientu ndhrady:
e Kkoeficient: 6,9/100*35,3+3,6 = 6,04
e nahrada jizdnich vydaji celkem: 6,04*56 = 338,24
e nahrada po zaokrouhleni = 339

Rozdil je v tomto ptipadé pouze 1 K¢, ale mélo by byt pfesné stanoveno, jakym

zpusobem postupovat pii vypoctu cestovnich nahrad.

5.2 Vzdani se stravného

Chybou, kterou zaméstnavatelé a také zaméstnanci délaji, je vzdani se naroku na
stravné a nevyplaceni této Castky. Zameéstnanec se od 1. ledna roku 2012 nemuze
dobrovolné vzdat cestovnich nahrad a ani jejich ¢asti. ,,Zaméstnanec nemiize
zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu, plat, odmeénu z dohody a jejich
nahrady, odstupné, odmeénu za pracovni pohotovost a nahradu vydajii prislusejicich
zameéstnanci v souvislosti s vwkonem prace.“ (Zakonik prace, § 346¢) Byvalo velmi
Casté, ze se zaméstnanec vzdal tuzemského stravného a nechal si proplatit pouze
naklady s cestou vzniklé. K tomu dochazelo nejcastéji pii kratké pracovni cesté.
Hlavnim divodem pro vzdéani se naroku na stravné bylo to, Ze zaméstnanec Casto ptiSel
o stravenku vy$§i nominalni hodnoty, nez bylo pravé stravné. Povinnost nechat si

proplatit stravné se tyka i spole¢nikil a jednatel spole¢nosti.
5.3 VyplInéni cestovniho piikazu

Jednim z nejvétSich problémil je stdle to, Ze zaméstnanci neuméji vyplnit
cestovni ptikaz, popf. vyictovani z pracovni cesty. Ve vétSin¢ firem se stale pouzivaji
papirové cestovni piikazy. Po ptfedlozeni cestovniho piikazu zaméstnancem dochézi ke

kontrole a nékdy 1 opakovanému vraceni k predélani.
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5.3.1 Navrh zlepSeni

Resenim by vtomto piipadé mohl byt elektronicky cestovni piikaz. Ten by
obsahoval bliz§i poznamky k jednotlivym kolonkam, kde je vysoka pravdépodobnost,
ze budou vyplnény nespravné. U vyactovani pracovni cesty by se jednotliva pole mohla
propojit a kone¢na castka by se tak vypocitala sama. To by pfedchazelo i numerické

chybé ze strany zaméstnance ¢i ucetni.

Dalsi moznosti by bylo vytvofeni né¢jakého pocitaového programu, ktery by
obsahoval celou kartotéku cestovnich piikazii. Podstatné by se tim zjednodusila
administrativa. Kazdy vedouci pracovnik, ktery by musel pracovni cestu schvalit, by jen
Vv pocitaci nasel ptislusny cestovni piikaz a potvrdil by ho vloZenim podpisu. Stejné tak

by postupovali 1 dal$i zaméstnanci, ktefi by méli na starosti vyactovani.

Cestovni piikazy by se v takovém pocitaCovém programu mohly evidovat podle
data uskutecnéni pracovni cesty. Poté by bylo podstatné jednodussi dohledat starsi
cestovni ptikazy. Déle by mohly byt rozd€leny na tuzemské a zahrani¢ni pracovni cesty.
U velkych firem, které eviduji vice pracovnich cest, by bylo zadouci, aby program umél

vyhledat pracovni cestu napiiklad podle zaméstnance, ktery pracovni cestu absolvoval.

Do programu by bylo vhodné vkladat i dokumenty, které s pracovni cestou a
vyplnénim cestovniho ptikazu ¢i vyuactovani pracovni cesty souvisi. Tim jsou mysleny
uctenky za ubytovani, jizdenky apod. Program by tedy obsahoval veskerou evidenci,

ktera by se pracovni cesty tykala.

5.4 Danova problematika

vvvvv

prace upravuje odlisné zaméstnavatele vV podnikatelské sféfe a vetfejné sfére. Prave tato

odli$nost hraje velkou roli v danové uznatelnosti cestovnich ndhrad.

5.4.1 Dan silnicni

V tadé piipadi dochézi k problému nedodrzeni zdkona ¢. 16/1993 Sb., o dani
silniéni, ve znéni pozd¢jSich predpisti. Zaméstnavatel¢ si neuvédomuji, ze jsou
poplatniky dané, pfisluSi-li zaméstnanci cestovni ndhrady za pouZiti soukromého
automobilu. Danlova povinnost v tomto piipad€ vznikd jiz okamzZikem pouziti vozidla
zaméstnancem. Casto dochdzi k mylnému nazoru, Ze tato povinnost vznika az dnem
vyplaceni cestovnich ndhrad. To se odrdzi ve Spatném stanoveni terminu na placeni

zaloh na silni¢ni dan.
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5.5 Chyby a problémy v evidenci pracovnich cest ve spole¢nosti
SOLODOOR, a. s.

V Prikazu generalniho feditele 1/2013 je stanoveno, ze pokud bude zaméstnanci
poskytnuto jidlo, na které finan¢né¢ nepfispival, nebude zaméstnavatel uvedené sazby
kratit. To ale porusuje ZP u¢inny od roku 2012. Pravé v tomto roce doslo ke zméné
V tom, ze zaméstnavatel musi stravné snizit, pokud je zaméstnanci poskytnuto bezplatné

jidlo. V ptedeslém zékoniku byl zaméstnavatel pouze opravnén.

Zaroven to odporuje § 16 odst. 1 ZP. V tomto paragrafu je uvedeno, ze
., Zamestnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud
jde o jejich pracovni podminky, odménovani za prdci a o poskytovani jinych penézitych
plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o prileZitosti dosdahnout
funkcéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. “ (§16 odst. 1, ZP). Kazdy zaméstnanec by
mél dostat stejnou penézni ¢astku. Zde jsou tedy zvyhodnéni ti zaméstnanci, kterym
bezplatné jidlo poskytnuto je. Zaméstnanci, kteti si jidlo obstardvaji sami, dostanou

stejny penézni obnos jako ti, kterym jidlo bylo bezplatné poskytnuto.

@ Priklad tuzemské pracovni cesty s bezplatné poskytnutym jidlem

Zaméstnanec spolecnosti SOLODOOR, a. s. byl vyslan na pracovni cestu, kterd
trvala 6 hodin. B€hem pracovni cesty mu bylo poskytnuto jedno jidlo (obéd), na které

finan¢né€ nepftispival.

Dle Ptikazu generalniho feditele nalezi tomuto zaméstnanci stravné ve vysi 100 K¢.
Toto stravné pievysSuje maximalni narok pro nepodnikatelskou sféru o 21 K¢. Tato
castka musi byt tedy zaméstnanci piidanéna. Pro podnik je to ale danové uznatelny

narok.

V Prikazu generalniho feditele je dale uvedeno, Ze pokud bylo poskytnuto jidlo,
na které zaméstnanec finanné nepfispival, nebude stravné kraceno. To ale podle
zakona kraceno byt musi. Pokud se zaméstnavatel nedohodl pfed pracovni cestou na
kréaceni stravného se zaméstnancem, piislusi zaméstnanci stravné zkracené o maximalni

hodnotu. V tomto pipadé o 70%.
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Vypocet podle zakona:

maximalni stravné podle zdkona 79 K&
kraceni stravného 70%
kracené stravné 79*0,3 = 23,70 K¢

Podle zakona by tedy zaméstnanci prisluselo 24 K¢.

Vypocet podle SOLODOOR, a. s.

stravné 100 K¢
nadlimitni stravné 100-79 = 21 K¢
kraceni stravného 70 %
kracené stravné 100*0,3 = 30 K¢

Zde by zaméstnanci piisluSelo 30 K¢&. Rozdil, ktery €ini 6,30 K&, musi byt

zaméstnanci zdanén.

Jak jsem jiz zminila v piedchozi ¢asti (9.3), 1 zde se vyskytuje Casty problém

s vyplnénim cestovniho piikazu. Firma vede pouze papirovou podobu cestovnich

piikazii. Navrhla bych vytvofit specidlni program pro evidenci cestovnich nahrad a

elektronické formulafe pro vyplnéni cestovniho piikazu a vyactovani pracovni cesty. U

téchto formulara bych se zamétila na kolonky, které jsou pro zaméstnance obtizné

vyplnit. K nim bych vlozila jasny a stru¢ny komentaf, ktery by zaméstnance navedl

kK vyplnéni. U kolonek, kde je mozné vybrat z vice moznosti, napiiklad dopravni

prostfedek pouzity na pracovni cesté¢, by bylo vhodné vlozit oteviraci seznam, ze

kterého by si zaméstnanec vybral, jaky prostfedek pouZil.
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6 ZAVER

Ve spolecnosti SOLODOOR, a. s. jsou cestovni nahrady vymezeny v Piikazu
generalniho feditele. Tento ptfikaz je kazdoro¢né aktualizovan dle obecné platnych
predpisti a zdkont. To se tyka hlavné¢ Zakona €. 262/2006 Sb., ¢asti sedmé, ktera se
vénuje nahradam vydaju v souvislosti s vykonem prace. VysSe sazeb stravného pii
tuzemské cesté a sazby zékladnich nahrad za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel
jsou v piikazu tizeny dle vyhlasky ¢. 472/2012 Sb. Spole¢nost SOLODOOR, a.s. na
stravné piispiva vice nez je minimalni hranice uvedena v této vyhldSce a maximalni
hranice stanovena pro zaméstnavatele ve vetejné sfétfe. Proto je tento rozdil upraven dle
zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmd. Naopak stravné pifi zahrani¢ni pracovni cesté
se pln€ tidi vyhlaskou ¢. 392/2012 Sb. Na vSechny tyto zdkony a ptedpisy je ve

spole¢nosti pfihlédnuto.

Castym problémem byva neznalost téchto zdkonil. A to plati jak ze strany
zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance. Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. je
aktualizovan ke dni 1. 1. 2012. Je ale stale mozné setkat se s ptipady, které se fidi podle

starého znéni ZP. Piikladem miize byt vzdani se stravného.

Spole¢nost SOLODOOR, a.s. uctuje o cestovnich ndhradach na analytickych
uctech podle uctové osnovy. Pomoci nich rozliSuje tuzemské a zahrani¢ni pracovni
cesty a danové i nedanové naklady, které mohou pii pracovnich cestach nastat.
K zauctovani pracovnich cest dochazi vzdy k poslednimu dni v mésici. Finan¢ni ucetni
je povinna k tomuto dni piedat kopie vyuctovani pracovnich cest mzdové ucetni.
Zameéstnanci jsou predem seznameni s lhitami piedlozeni dokumentt, které se tykaji

pracovni cesty.

V Piikazu generdlniho teditele 1/2013 spole¢nosti SOLODOOR, a. s. dochazi
K poruseni ZP a je tedy nutna naprava. Je zde stanoveno, ze pokud bude zaméstnanci
poskytnuto jidlo, na které finan¢né nepfispival, nebude zaméstnavatel uvedené sazby
kratit. Do roku 2012 bylo v ZP stanoveno, ze zaméstnavatel ma pravo sazby kratit. Od
roku 2012 je ale povinnosti tyto sazby zkratit. Zaroven to odporuje i § 16 odst. 1 ZP,

ktery se zaméfuje na rovné zachazeni se vS§emi zaméstnanci.
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Dalsi problém predstavuje cestovni piikaz. Zaméstnanci ¢asto nejsou schopni
vyplnit cestovni piikaz bez chyb. Resenim by mohl byt elektronicky cestovni piikaz,
ktery by obsahoval bliz§Si poznamky k jednotlivym kolonkdm, kde je vysoka
pravdépodobnost, Zze budou vyplnény nespravné. Dal§i moznosti by bylo vytvofeni
néjakého pocitaového programu, ktery by obsahoval celou kartotéku cestovnich
prikazi. Bylo by podstatné jednodussi dohledat starsi cestovni ptikazy a zjednodusila
by se tim administrativa. Do programu by bylo vhodné vkladat i dokumenty, které

zaméstnanec priklada k vyactovani pracovni cesty.

Ani pracovnim cestdm a Uctovani cestovnich nahrad se nevyhyba danova
problematika. Jako piiklad je vhodné uvést silni¢ni dan, kterou je povinen platit
zaméstnavatel, pokud zaméstnanec pouZije soukromé vozidlo k pracovni cesté.
Zamgéstnavatelé tuto dan v nékterych pfipadech vibec neberou v tivahu. A pokud ano,

casto dochazi ke Spatnému stanoveni daflové povinnosti.
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SUMMARY

This bachelor’s dissertation deals with business trips and the travel expenses.
The aim of this work is find problems of this business trips and accounting of travel
expenses. The main sources are documents from SOLODOOR, a. s. and literature
dealing with business trips and travel expenses. The travel expenses in SOLODOOR, a.

s. are defined in the Direction of general manager. This direction is updated annually.

The theoretical part is focused on basic terms. In next chapter | described
individual kinds of travel expenses, their accounting and taxation problems. The
practical part includes record of business trips and accounting of the travel expenses in
the company SOLODOORS, a. s. The practical examples are mentioned in this part.
Last part of this bachelor’s dissertation contains solutions of the problems, which is

mentioned in the theoretical part.

Key words: business trip, travel expenses, record of business trip, accounting of travel

EXPenses
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Priloha ¢é. |
PRILOHA K VYHLASCE €. 392/2012 SB.

Zakladni sazby zahraniéniho stravného pro rok 2013

Zemé Ménovy koéd Ména Zakladni
sazby
zahraniéniho
stravného
Afghanistan EUR euro 35
Albanie EUR euro 35
AlZirsko EUR euro 35
Andorra EUR euro 40
Angola USD americky dolar 60
Argentina USD americky dolar 40
Arménie EUR euro 35
Australie a Oceanie - ostrovni statyi) UsD americky dolar 50
Azerbajdzan EUR euro 35
Bahamy USD americky dolar 50
Bahrajn EUR euro 40
Bangladé$ USsD americky dolar 50
Belgie EUR euro 45
Belize uUsD americky dolar 50
Benin EUR euro 40
Bermudy uUsD americky dolar 50
Bélorusko EUR euro 45
Bhatan uUsD americky dolar 50
Bolivie uUsD americky dolar 40
Bosna a Hercegovina EUR euro 35
Botswana UsD americky dolar 55
Brazilie UsD americky dolar 55
Brunej UsD americky dolar 40
Bulharsko EUR euro 35
Burkina Faso EUR euro 40
Burundi UsD americky dolar 55
Cad EUR euro 45
Cerna Hora EUR euro 35
Cina EUR euro 40
Dansko EUR euro 50
Dzibuti EUR euro 45
Egypt EUR euro 35
Ekvador USsD americky dolar 45
Eritrea USsD americky dolar 50
Estonsko EUR euro 40
Etiopie EUR euro 40
Filipiny EUR euro 35
Finsko EUR euro 45
Francie EUR euro 45
Francouzska Guayana EUR euro 45
Gabon EUR euro 45
Gambie EUR euro 45
Ghana EUR euro 45




Gibraltar EUR euro 40
Gruzie EUR euro 35
Guatemala USsSD americky dolar 45
Guinea EUR euro 45
Guinea-Bissau EUR euro 45
Guyana UsD americky dolar 50
Honduras UsSD americky dolar 45
Hongkong EUR euro 40
Chile UsD americky dolar 50
Chorvatsko EUR euro 35
Indie EUR euro 35
Indonésie EUR euro 35
Irak EUR euro 40
Iran EUR euro 35
Irsko EUR euro 45
Island EUR euro 55
Italie v€etné Vatikanu a San Marina EUR euro 45
Izrael UsD americky dolar 55
Japonsko UsD americky dolar 65
Jemen EUR euro 35
Jihoafricka republika EUR euro 40
Jordansko EUR euro 35
Kambodza EUR euro 35
Kamerun EUR euro 40
Kanada UsD americky dolar 45
Kapverdy EUR euro 40
Karibik - ostrovni statyz) uUsD americky dolar 50
Katar uUsD americky dolar 50
Kazachstan EUR euro 45
Kena EUR euro 45
Kolumbie uUsD americky dolar 45
Komory UsD americky dolar 55
Konzska republika (Brazzaville) uUsD americky dolar 60
Konzska demokraticka republika (Kinshasa) UsD americky dolar 60
Korejska lidové demokraticka republika EUR euro 40
Korejska republika EUR euro 45
Kosovo EUR euro 45
Kostarika UsD americky dolar 50
Kuba EUR euro 45
Kuvajt EUR euro 40
Kypr EUR euro 40
Kyrgyzstan EUR euro 40
Laos EUR euro 35
Lesotho USsD americky dolar 50
Libanon UsD americky dolar 55
Libérie EUR euro 45
Libye EUR euro 45
LichtenStejnsko EUR euro 45
Litva EUR euro 40
LotySsko EUR euro 40
Lucembursko EUR euro 45
Macao EUR euro 40
Madagaskar EUR euro 40
Madarsko EUR euro 35
Makedonie EUR euro 35




Malajsie USD americky dolar 40
Malawi UsSD americky dolar 45
Maledivy USD americky dolar 55
Mali EUR euro 40
Malta EUR euro 45
Maroko EUR euro 35
Mauretanie EUR euro 35
Mauricius UsD americky dolar 55
Mexiko UsD americky dolar 50
Moldavsko EUR euro 40
Monako EUR euro 45
Mongolsko EUR euro 35
Mozambik USD americky dolar 50
Myanmar (Barma) USD americky dolar 45
Namibie UsD americky dolar 50
Némecko EUR euro 45
Nepal USD americky dolar 50
Niger EUR euro 40
Nigérie EUR euro 45
Nikaragua USD americky dolar 45
Nizozemsko EUR euro 45
Norsko EUR euro 55
Novy Zéland USD americky dolar 50
Oman EUR euro 40
Pakistan EUR euro 35
Panama USD americky dolar 45
Paraguay uUsD americky dolar 40
Peru uUsD americky dolar 50
Pobfezi Slonoviny EUR euro 40
Polsko EUR euro 35
Portugalsko a Azory EUR euro 40
Rakousko EUR euro 45
Rovnikova Guinea EUR euro 40
Rumunsko EUR euro 35
Rusko EUR euro 45
Rwanda UsD americky dolar 55
Recko EUR euro 40
Salvador UsD americky dolar 45
Saudska Arabie EUR euro 40
Senegal EUR euro 40
Seychely UsD americky dolar 60
Sierra Leone EUR euro 40
Singapur UsD americky dolar 50
Spojené arabské emiraty USsD americky dolar 55
Slovensko EUR euro 35
Slovinsko EUR euro 35
Somalsko USsD americky dolar 55
Spojené staty americké USD americky dolar 50
Srbsko EUR euro 35
Sri Lanka USsD americky dolar 50
Stredoafricka republika UsD americky dolar 45
Sudan USsD americky dolar 55
Surinam USsD americky dolar 50
Svaty Tomas a Princlv ostrov EUR euro 35
Svazijsko USsD americky dolar 55




Syrie EUR euro 35
Spanélsko EUR euro 40
Svédsko EUR euro 50
Svycarsko CHF Svycarsky frank 75
Tadzikistan EUR euro 40
Tanzanie UsD americky dolar 55
Thajsko EUR euro 35
Tchaj-wan EUR euro 40
Togo EUR euro 40
Tunisko EUR euro 40
Turecko EUR euro 40
Turkmenistan EUR euro 40
Uganda USD americky dolar 55
Ukrajina EUR euro 45
Uruguay USD americky dolar 50
Uzbekistan EUR euro 40
Velka Britanie GBP anglicka libra 40
Venezuela UsD americky dolar 55
Vietnam EUR euro 35
Zambie UsD americky dolar 55
Zimbabwe UsD americky dolar 50
ostatni neuvedené zemé EUR euro 35

1) Naptiklad Americka Samoa, Cookovy ostrovy, Fidzi, Guam, Kiribati, Kokosové
ostrovy, Marshallovy ostrovy, Midwayské ostrovy, Mikronesie, Nauru, Niue, Nova
Kaledonie, Norfolk, Palau, Papua Nova Guinea, Pitcairniiv ostrov, galamounovy

ostrovy, Spolecenstvi Severnich Marian, Tahiti, Tokelau, Tonga, Tuvalu, Vanuatu,

Velikono¢ni ostrov, Vychodni Timor, Ostrov Wake, Walis a Futuna, Zapadni Samoa.

2) Naptiklad Anguila, Antigua a Barbuda, Aruba, Barbados, Curacao, Dominika,
Dominikénska republika, Grenada, Guadeloupe, Haiti, Jamajka, Kajmanské ostrovy,
Martinique, Monserrat, Britské panenské ostrovy, Portoriko, Svata Lucie, Svaty Krystof

a Nevis, Svaty Vincent a Grenadiny, Trinidad a Tobago.




Priloha €. 11: Cestovni ptikaz
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Priloha €. 111: Vyuctovani pracovni cesty
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