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Ekonometricka analyza vlivu minimalni mzdy na
nezaméstnanost v Ceské republice

Abstrakt

Diplomové prace se zabyva vlivem minimalni mzdy na nezaméstnanost. Prace je
strukturovand do dvou hlavnich casti. Prvni ¢ast prace obsahuje teoretické poznatky
minimalni mzdy v Ceské republice a vybranych statech Evropské Unie. Prakticka ¢ast
obsahuje hlavni cil prace a dva dil¢i cile. Hlavnim cilem je zjistit pomoci ekonometrického
modelu, zda minimalni mzda ovliviiuje celkovou nezaméstnanost v Ceské republice.
Zkoumané obdobi jsou roky 2002-2017. Do modelu byly mimo minimalni mzdy zahrnuty
1 dal$i proménné, které ovliviiuji pocet nezaméstnanych osob. Prvnim dil¢im cilem je
analyza vlivu minimalni mzda na nezaméstnanost podle véku, a to pro vékové skupiny
15-24 let a 55-64 let. Druhym dil¢im cilem je analyza vlivu minimalni mzdy na
nezaméstnanost podle stupné vzdélani. Modely pro dil¢i cile jsou sestaveny na zékladé

casovych fad obsahujici hodnoty pro roky 2005-2017.

Kli¢ova slova: minimalni mzda, nezaméstnanost, ekonometricky model, zaru¢ena mzda,

Ceska republika, Evropska unie



Econometrics analysis of influence of minimum wage on
unemployment in the Czech Republic

Abstract

Diploma work is dealing with minimum wage for unemployment. The work is
structured into two differnet main parts. The firts part of the thesis is contains theorecti-cal
knowledge of the minimum wage in Czech Republic and selected states of European Union.
The practical part contains objective goal of work and two sub-objectives. The main
objective is to find using the econometric model whether the minimum wage affects overall
unemploy-ment in the Czech Republic. We are examining the period of the 2002-2017.
Other variables affecting the number of unemployed persons were included in the model
outside of the mi-nimum wage. The first objective is is to analyze the impact of the
minimum wage on unem-ployed by age of group between 15-24 and 55-64. The second goal
is to analyze the impact of the minimum wage on unemployed by level of education. The

models for Sub-targets are com-piled based on time series containing values for 2005-2017.

Keywords: minimum wage, unemployment, econometric model, guaranteed wage, Czech

Republic, European Union
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1 Uvod

Minimalni mzda je nejniz8i urovenn mzdy, kterou je zaméstnavatel povinen podle
pravniho ptedpisu nebo na zaklad¢ smlouvy poskytnout za vykonanou praci nebo jako plnéni
vyplyvajici z pracovniho poméru.

O tomto tématu se v Ceské republice v poslednich letech velmi diskutuje. Oproti rokaim
2007 az 2012, kdy se nezvySovala vibec, se od roku 2013 zvySuje minimalni mzda

kazdoro¢né. V roce 2018 doslo k nejvyssimu zvyseni v historii o 1 200 K¢. Minimalni mzda

cvwr

cvwr

v Evropské Unii.

Hospodatska komora CR uvedla, Zze skokové zvySovani minimalni mzdy $kodi
zaméstnavatelim, a to tak, Ze jim znemoziuje pfipravu podnikatelskych plant a zdrazuje
cenu prace. Dalsim argumentem proti zavedeni minimélni mzdy je, Ze se nékterym

podnikiim nevyplati zvySujici se naklady na pracovni silu a za¢nou zaméstnance propoustét.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je zhodnotit pomoci ekonometrického modelu, jak ovliviiuje minimalni
mzda poéet nezaméstnanych osob v Ceské republice. Ekonometrickd analyza bude
zahrnovat data let 2002-2017. Dil¢i cile jsou dva. Prvnim je provést ekonometrickou analyzu
vlivu minimalni mzdy na nezaméstnanost ve vékovych skupinach 15-24 let a 55-64 let.
Druhym dil¢im cilem je potom ekonometrické modelovani vlivu minimalni mzdy na
nezaméstnanost osob podle vzdélani. Predmétem analyzy jsou osoby se zakladnim
vzdélanim, stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem, stfednim vzd€lanim

s maturitou a vysokoskolsky vzdélané osoby. Oba dil¢i cile zahrnuji data z let 2005-2017.

2.2 Metodika

Prace je rozdélena do dvou Casti, teoretické a praktické. Teoretickd ¢ast obsahuje
soustavu poznatkilt o minimalni mzd¢é dostupnych z odborné literatury a internetovych
zdroji. Dale se teoreticka &ast zabyva vyvojem minimalni mzdy v Ceské republice,
alternativami minimalni mzdy a také popisem minimalni mzdy v nékterych clenskych
statech Evropské unie.

Ekonometricky model je sestaven z podkladovych dat. Data jsou ve formé ro¢nich
casovych fad pro roky 2002 az 2017. Déle je sestaven ekonomicky model podle ekonomické
teorie a nasledné 1 model ekonometricky. Model bude odhadnut pomoci bézné¢ metody
nejmensich C¢tvercli. Nasledné je provedena ekonomicka, statistickd a ekonometricka
verifikace modelu. Vypocty budou provadény v softwaru Gretl. Zdrojem dat je pfedevSim
Cesky statisticky ufad a Ministerstvo prace a socialnich véci.

V této praci je za endogenni proménnou, tedy za vysvétlovanou proménnou, zvolen
pocet nezaméstnanych. Za exogenni neboli vysvétlujici proménné jsou zvoleny minimalni
mzda, volnd pracovni mista, aktivni politika zaméstnanosti zpozdénd o jeden rok, pocet
nezaméstnanych zpozdénych o jeden rok a dummy proménna, kterd oznacuje krizi v roce

2009.
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Konstrukce ekonometrického modelu
Krkoskova a kolektiv (2010) uvadi nasledujici kroky konstrukce ekonometrického
modelu a jejich popis:
1. Vychozi ekonomicka teorie nebo hypotéza
Matematicky model teorie
Ekonometricka specifikace modelu
Sbér dat
Odhad parametrti ekonometrického modelu
Testovani hypotéz

Ptedpovédi neboli predikce

® N kWD

Uziti modelu nebo jeho zamitnuti

1. Vychozi ekonomicka teorie nebo hypotéza

~Ekonometr si nejdrive musi zvolit néjaky ekonomicky model neboli zakladni
hypotézu, kterou se bude dale zabyvat* (Krkoskovd a kolektiv, 2010). Na zaklad¢
ekonomickych teorii mizeme mit vice zdkladnich hypotéz a nemusi tak byt jasné, ktera

hypotéza je ta spravna.

2. Matematicky model teorie

~Ekonomické teorii ve slovnim podani je treba dat matematickou podobu*

(Krkoskova a kolektiv, 2010).

3. Ekonometricka specifikace modelu
K matematickému modelu pfiddme do rovnice ndhodnou slozku, kterd se znaci u.
Tim vznikne model ekonometricky. Vektor u je stochasticka (ndhodnd) slozka, do které jsou

zahrnuty vlivy nezahrnuté do modelu, chyby, odchylky.

4. Sbér dat

Rozlisujeme nékolik typt dat, jsou to:

* Casové fady, které zachycuji vyvoj jedné proménné v po sob¢ jdoucich ¢asovych obdobich;
* prufezova data, coZ jsou data, ktera se vztahuji k jednomu obdobi, ale k vice subjektlim;

* panelova data, ktera jsou kombinaci prafezovych a ¢asovych fad.

13



Multikolinearita

Nedostatkem dat mtze byt vyskyt multikolinearity. Gauss-Markiv piedpoklad
pozaduje, aby vSechny sloupce v matici pozorovani byly linearné zavislé. ,,Pokud mezi
sloupci matice X existuje linedrni vztah, hovorime o perfekini multikolinearite* (Krkoskova
a kolektiv, 2010). To znamena, Zze nemtizeme odhadnout regresni koeficienty. Pokud je mezi

sloupci matice vysvétlujicich proménnych lineérni vztah, jedna se o multikolinearitu.

5. Odhad parametru ekonometrického modelu
V této praci bude k odhadu parametri pouzita béZznad metoda nejmensich ¢tverci
(BMNC). Podle Huska (2007) se jedna o nejznamé&jsi postup pii odhadovani parametri

jednorovnicového linearniho regresniho modelu.

BéZna metoda nejmensich ¢tverci
Ptednosti této metody je podle Huska (2007) skuteCnost, ze poskytuje odhady

s optimalnimi vlastnostmi i pro malé vybéry pozorovani.

Cechura a kolektiv (2008) uvadi nasledujici vzorec pro odhad parametrii modelu
béznou metodou nejmensich ¢tverct:
Y= (X"X)" X"y
kde: v.....je vektor odhadovanych parametrt,
X....Je matice, kterd obsahuje napozorované hodnoty ,,.k* vysvétlujicich proménnych,

y.....je vektor obsahujici napozorované hodnoty vysvétlované proménné.

Vlastnosti odhadované funkce BMNC
Podle Krkogkové a kolektivu (2010) jsou zékladnimi vlastnostmi odhadtit BMNC

nestrannost a vydatnost. Nestrannost nam iika, e odhady BMNC jsou nevychylené.

v

nestrannych odhadovych technik. Dalsi vlastnosti je konzistence. Konzistentni funkce

konverguje spolu s vychylenim i rozptyl.
Pi-‘edpoklady aplikace BMNC

Aby byla zarucena platnost vlastnosti odhadl klasického linedrniho modelu podle

BMNC musi byt splnény uréité predpoklady. Jedna se o Gauss-Markovovy predpoklady,

14



které jsou pojmenované podle némeckého matematika Carla Friedricha Gausse a ruského
matematika Andreje Markova.

Jedna se o Ctyfi predpoklady. Prvnim z nich je podle Krkoskové a kolektivu (2010)
predpoklad, ze nahodné slozky musi mit identické rozdé€leni s nulovou stiedni hodnotou.
Druhym piedpokladem je, ze vSechny ndhodné slozky musi mit konstantni a kone¢ny rozptyl
a musi byt sériové nezavislé. Tretim pfedpokladem je, ze vysvétlujici proménné jsou
generovany nezavisle na ndhodnych slozkdch modelu a pfi opakovanych vybérech jsou
fixni. A poslednim piedpokladem je, ze sloupce v matici pozorovani X maji byt linearn¢

nezavislé.

6. Testovani hypotéz

Podle Lajnarové a kolektivu (2009) zahrnuje testovani hypotéz statistickou,
ekonometrickou a ekonomickou verifikaci modelu. Mezi statistickou verifikaci patfi
testovani vyznamnosti odhadnutych parametri, testovani vyznamnosti modelu jako celku
a kritéria shody odhadnutého modelu s daty. U ekonomické verifikace se posuzuje smér
a intenzita puasobeni vysvétlujicich proménnych. Ekonometrickd verifikace zahrnuje
testovani, zda model neobsahuje autokorelace, heteroskedasticitu a zda maji rezidua

normalni rozdéleni.

Ekonometricka verifikace
Autokorelace
Predpoklad pro odhad klasického line4rniho regresniho modelu metodou nejmensich

¢tvercu vyjadiuje pozadavek na sériovou nezavislost ndhodnych slozek.

»Tento predpoklad je definovan vztahem
Euu’) =’ I,

kde u je sloupcovy vektor obsahujici n hodnot nepozorovatelné nahodné slozky modelu a u”
je radkovy vektor téchto hodnot* (Krkoskova a kolektiv, 2010).

,Dle tohoto predpokladu maji byt nediagonalni prvky kovariancni matice nahodnych slozek
nulové, a to znamenad, Ze nahodné slozky jsou po dvojicich nezavislé* (Krkoskova a kolektiv,

2010). Pokud je ptedpoklad porusSen, jedna se o autokorelaci. Podle Huska (2007) je
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autokorelace chapana jako zavislost mezi posloupnosti hodnot jedné proménné,

usporadanych v ¢ase i v prostoru.

Testovani autokorelace je mozné provadét prostiednictvim Breusch-Godfreyova
testu.
Hypotézy jsou sestaveny nasledovné:

HO: v modelu neni pfitomna autokorelace

H1: v modelu je pfitomna autokorelace
Nasledné se porovna vypocitand p-hodnota s hladinou vyznamnosti a. Pokud je p-hodnota
mensi zamitame HO, a plati tedy H1, v modelu je pfitomna autokorelace. Pokud je p-hodnota

v¢Etsi nez hladina vyznamnosti o, nezamitdme HO.

Heteroskedasticita
Dle Gauss-Markovych predpokladi by mél byt rozptyl ndhodné slozky konstantni

a kone¢ny, coz znamena, ze je model homoskedasticky.

E(uu") = 6’ In,

kde In, je jednotkova matice, kterd ma n sloupct a n fadku.

K testovani heteroskedasticity je mozné pouzit Whitelv test. Tento test podle
Krkoskové a kolektivu (2010) nevyzaduje specifikaci presné formy zavislosti.
Stanoveni nulové hypotézy HO a alternativni hypotézy H1 je nasledujici:

HO: v modelu neni pfitomna heteroskedasticita

H1: v modelu je pfitomna heteroskedasticita
Nasledné¢ je porovnana vypoctend p-hodnota s hladinou vyznamnosti a. Pokud je p-hodnota
mensi, zamitdme HO, plati H1 v modelu je pfitomna heteroskedasticita. Pokud je p-hodnota
vétsi, nez hladina vyznamnosti o, nezamitdme HO.
Normalita rezidui

., Normdlni rozdéleni mda dva parametry p a o kde u je stredni hodnota,
charakterizujici polohu tohoto rozdéleni, a & je jeho rozptyl, charakterizujici rozptyleni

hodnot okolo stredni hodnoty “ (Hindls a kolektiv, 2007).
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7. Piedpovédi neboli predikce

,Ekonometricka prognoza neboli piedpovéd’ je kvantitativnim odhadem
pravdépodobnosti budouci hodnoty konkrétni ekonomické veliciny pomoci minulé i soucasné
apriorni i vybérové informace, reprezentované ekonomickou teorii, statistickymi daty

a odhadnutym ekonometrickym modelem‘ (Husek 2007).

Casové Fady

Podle Budikové a kolektivu (2010) piedstavuje Casova fada vécné a prostorove
srovnatelné hodnoty pozorovani (méteni) jisté veli¢iny, které jsou jednoznacné usporadany
ve sméru rostouciho Casu.

Casovou fadu s poétem pozorovani n miizeme zapsat jako posloupnost ys, v, ... ... Vn V Case
tLb,...tpneboliy; v Caset; kdeti=t; + (i—1)Atii=1,...... ,n. Hodnota At; pfedstavuje délku
¢asového kroku, s niz bylo provadéno pozorovani.

Casové fady se daji ¢lenit podle charakteru ukazatele na okamzikové, kdy se sleduje
hodnota ukazatele v daném case ¢, nebo intervalové, kdy velikost ukazatele y zavisi na
intervalu, za ktery je sledovan.

Podle periodicity, s jakou jsou tdaje v fadach sledovany, mizeme podle Hindlse
a kolektivu (2007) casové fady rozliSovat na kratkodobé, v nichZ jsou udaje zaznamenéavany
ve Ctvrtletnich, mési¢nich tydennich aj. periodicitach, a na ¢asové fady ro¢ni (dlouhodobé).

Podle druhu sledovanych ukazateli miZeme cCasové fady rozliSit na Casové fady
primarnich ukazatelll a sekundarnich charakteristik.

Podle zptisobu vyjadieni tdaji se ¢asové tady ¢leni na casové tfady naturalnich

ukazatelli a pené€znich ukazatel?l.

Casovou fadu lze podle Cipry (1986) rozlozit na:
* Trend

* Sezonni slozku

* Cyklickou slozku

* Rezidudlni (zbytkovou, ndhodnou, iregularni) slozku

Trend podle Cipry (1986) odrazi dlouhodobé zmény v primérném chovéni ¢asové

fady. Podle Hindlse a kolektivu (2007) miize byt trend rostouci, klesajici nebo konstantni.
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wezonni slozka popisuje periodické zmény v casové rade, které se odehravaji béehem
Jjednoho kalendarniho roku a kazdy rok se opakuji* (Cipra, 1986).

»Cyklickou slozkou rozumime kolisani okolo trendu v dusledku dlouhodobého cyklického
vyvoje s délkou viny delsi nez jeden rok* (Hindls, 2007).

»Nahodna slozka je takova velicina, kterou nelze popsat zadnou funkci c¢asu. Je to slozka,

ktera zbyva po vylouceni trendu, sezonni a cyklické slozky* (Hindls, 2007).

Linearni regresni model

K odhadu parametrii trendovych funkci se podle Hindlse a kolektivu (2007) nejvice
vyuziva metoda nejmensich ¢tverct, ktera se da pouzit v piipad¢, ze zvolena trendova funkce
je linearni v parametrech. Touto metodou lze ziskat pfimo odhady parametri linearni

a parabolické trendové funkce.

Podle Huska (2007) maji byt pro klasicky linearni regresni model splnény
tzv. Gaussovy-Markovovy pozadavky:

1. E(w)=0

2. E(uu')=0In

3. X e nestochasticka matice, takze E(X'u) =0

4. X 'ma plnou hodnost &

»Prvni pozadavek znamend, Ze ndhodné slozky maji ve vSech vyberech identické
rozdeéleni s nulovou stredni hodnotou. Druhy pozadavek je vyjadienim homoskedasticity
a sériové nezavislosti (sférické nahodné slozky)“ (Husek, 2007). Z tietiho pozadavku plyne,
Ze pri opakovanych vyberech Ize pozorovani vysvétlujicich proménnych pokladat za fixni,
generovana nezavisle na u;, takze jedinym zdrojem ménici se variability y v riiznych vybérech
je pouze menlivost vektoru nahodnych slozek. Poslednim poZadavkem je, aby matice X
neobsahovala Zadné perfektné linedarné zavislé sloupce pozorovani vysveétlujicich
promeénnych*“ (HuSek 2007).

Pokud jsou splnény vSechny ptedpoklady, 1ze model odhadnout pomoci bézné metody

nejmensich étvercti (BMNC).
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3 Literarni reSerse

3.1 Definice minimalni mzdy

Zakonik prace definuje minimalni mzdu takto: ,,Minimalni mzda je nejnizsi pripustna
vySe odmeny za prdaci v zakladnim pracovnépravnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo
odmeéna z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel
nezahrnuje mzda ani plat za prdci prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni prdci, za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedeli“ (Zakon
¢. 262/2006 Sb., zékonik prace). Podle Zakoniku prace (2006) se toto tyka jak zaméstnancii
v pracovnim poméru, tak i zaméstnanct, kteti pracuji na zdklad¢ dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti. Mési¢ni sazba minimalni mzdy vychézi z tydenni 40-ti
hodinové pracovni doby. V nékterych ptipadech ma zaméstnanec stanovenou pracovni dobu
kratS$i a minimalni mzda se neméni. To plati u nepietrzitého nebo tfisménného pracovniho
rezimu a u zaméstnanctl pracujicich v podzemi, ktefi maji tydenni pracovni dobu 37,5 hodin
nebo u dvousménného rezimu, kde je tydenni pracovni doba 38,75 hodin. V téchto ptipadech
je nutné zvysit hodinovou minimalni mzdu, aby zaméstnanec nebyl znevyhodnén.

Podle Neumarka (2008) byla poprvé minimalni mzda uplatnéna na Novém Zélandu
v roce 1894. Zakon platil pro vSechny podniky a pro vSechna primyslova odvétvi v celé
zemi. Druhou zemi, kterd pfijala minimalni mzdu, byla v roce 1896 Australie. Ze zacatku
zde platila minimélni mzda pouze pro Sest priimyslovych odvétvi, u kterych byla velmi nizka
mzda. Roku 1909 piijalo soubor zdkonli o minimalnich mzdach Spojené kralovstvi.
V Americe byla zavedena v roce 1938 jako soucast zdkona o spravedlivych pracovnich
normach. Od té doby byly zavedeny minimalni mzdy v riznych formach v fad€ dalSich
prumyslovych zemich a také v nékterych rozvojovych zemich. Do 90. let existovaly
minimalni mzdy ve vice neZ stovce zemi po celém svéte.

Nézory na minimalni mzdu se li§i. Casto se diskutuje o tom, jak miniméalni mzda
ovlivituje nezaméstnanost. Odptirci tvrdi, ze snizuje flexibilitu trhu prace a zvySeni
minimalni mzdy vede ke zvySeni nezaméstnanosti. Zastanci minimalni mzdy naopak tvrdi,
ze zvyseni platl nemé negativni vliv na nezaméstnanost.

Minimalni mzda by mé¢la zajistit, aby ¢lovek, ktery pracuje byl schopen ze svého ptijmu
hradit své zakladni Zivotni a skromné hmotné potieby. Mezi minimalni mzdou a socialnim
pfijmem by mél byt co nejvétsi rozdil, aby minimalni mzda byla motivujici prostiedek

k pracovni ¢innosti. Cim vétsi rozdil bude mezi témito veli¢inami, tim vice budou lidé
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motivovani k pracovni ¢innosti. Pokud, ale rozdil mezi minimdlni mzdou a socialnim
pfijmem (socidlnimi ddvkami) bude nizky, mize to vést k socidlnimu parazitismu.

Podle spole¢nosti Trexima (2015) jsou se zvySenim minimalni mzdy spojeny dva efekty
— primarné dochézi k jednorazovému navyseni mezd téch zaméstnancii, jejichz mzdy by
byly pod trovni nového zakonného minima. Druhotnym efektem je potom mzdové vzlinani,
tj. prizptsobeni celého mzdového rozdéleni nové Urovni minimalni mzdy. Proces
prizpasobovani mzdového rozd€leni je pozvolny, a proto je Casto oznacovan i terminem
vinéni mezd. ,,Prizpusobovaci efekt v podobé vinéni mezd se vsak mezi jednotlivymi zemeémi
list, pricemz podle Freemana (1996) hraje velkou roli nastaveni parametri konkrétniho trhu
prace, fungovani stavajictho systemu prerozdélovani ve spolecnosti, uroven minimalni mzdy
a mj. i vynutitelnost dodrzovani minimalni mzdy. Kombinace vsech téchto faktori pak vede
k tomu, Ze v nékterych zemich miize minimalni mzda pusobit pozitivné z hlediska snizovani
mzdové nerovnosti, v jinych zemich muze prispivat k redukci podilu nizkoprijmovych
zaméstnancii (tj. prispivat k jejich prechodu do kategorie nezaméstnanych ¢i mimo trh
prace), a zvysovat tak rozdily mezi chudou a bohatou casti spolecnosti* (Trexima, 2015).

Systémy minimalnich mezd se mohou v riiznych zemich podobat, ale role, kterou hraji
ve vnitrostatnim systému muiiZze byt odliSna. Jednotlivé minimalni mzdové systémy mohou
mit rizné vyjimky u odvétvi nebo kategorii pracovnikli, mohou byt nastaveny hodinove,
tydné nebo mésicné, existuji rizné metody aktualizace nebo Gpravy minimalni mzdy. Mohou
mit rizné cile, rozsah plisobeni, sankce za nesplnéni poZadavkil nebo se také mohou lisit

v tom, kdo hraje roli pfi ur€ovani minimalni mzdy (stat, socidlni partneti atd.).

3.2 Funkce minimalni mzdy

Historicky minimalni mzda slouzila jako ochrana pfed tim, aby zaméstnavatelé
stlatovali mzdu na co nejnizsi troven.
V soucasné dob¢ ma podle Picla a Kornera (2016) dvé zékladni funkce:
* Socidlné-ochrannou funkci, kterd méa chranit zaméstnance pted chudobou, zavislosti na
socidlnich ddvkach nebo napiiklad pied dluhovou pasti a kriminalitou.
» Ekonomicko-kriteridlni funkci, kterd by méla motivovat ob¢any k vyhledavani, piijeti
a vykonavani prace. Zde by mélo platit, Ze pracovat se musi vyplatit a pracujici osoby by

mély byt zvyhodnény oproti osobam, které pobiraji socialni piijmy.
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,»Viuci zaméstnavateliiom ma minimalni mzda rovnez ochrannou funkci. Jeji podstatou
je zajisténi elementarnich rovnych podminek konkurence mezi podnikatelskymi subjekty,
popr. verejnymi institucemi v urovni mezd jako podstatnem faktoru trhu prace. Stanoveni
minimalni mzdy brani mzdovému podbizeni ze strany zaméstnancu (mzdovému dumpingu
jak ze strany domdcich, tak zahranicnich pracovnich sil) i nabizeni , hladovych* mezd

zamestnavateli* (Bastyt, 2007).

3.3 Alternativy minimalni mzdy

Zakladni nepodminény prijem

Podle redakce internetové stranky Kurzy (2017) je zakladni nepodminény piijem
systém socialniho zabezpeceni, kdy kazdy obcan dané zem¢ dostane kazdy mésic urcity
finan¢ni obnos, ktery mu vyplati stat. Nezéalezi na tom, jestli clovek pracuje ¢i nikoliv.

Finsko se stalo prvni zemi v Evropé, kterd v roce 2017 spustila experiment se
zakladnim nepodminénym pifijmem. Prvotni cil experimentu je namifen na podporu
zaméstnanosti. Do projektu bylo vybrano 2000 lidi, ktefi kazdy mésic po dobu 2 let budou
dostavat 560 euro bez ohledu na to, jestli maji praci nebo ne. Tento systém by mél dat
prijemcim vice Casu na hledani prace, vice je motivovat k hledani prace a zjednodusit

socialni systém.

Sleva na dani
Krausova (2017) tika, ze kazdy zamé&stnanec miZe své dan€ snizovat o slevy na dani.

Nekteré slevy se vyuzivaji v mési¢ni mzdé a nékteré az po konci roku v daiovém piiznani.

Druhy slev podle Kuceroveé (2017):

* Sleva na poplatnika — kter4 je ve vysi 24 840 K¢.

* Sleva na studenta — je ve vysi 4 020 K¢ ro¢né. Poskytuje se poplatnikovi po dobu, po kterou
se soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem nebo predepsanym vycvikem, a to az
do dovrseni v&ku 26 let.

» Sleva na manzela nebo manzelku — je ve vysi 24 840 K¢. Vztahuje se na manzela
(manzelku) zijici s poplatnikem ve spole¢né hospodatici domacnosti, pokud nemé vlastni

pfijem piesahujici za zdanovaci obdobi 68 000 K¢.
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* Zékladni sleva na invaliditu — ve vysi 2 520 K¢ roc¢né. Plati pro poplatnika pobirajiciho
invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné.

» Rozsifenad sleva na invaliditu — ve vysi 5 040 K¢ ro¢n€. Pokud poplatnik pobira invalidni
dtchod pro invaliditu 3. stupné.

* Sleva na drzitele pritkazu ZTP/P — ve vysi 16 140 K¢ ro¢né.

* Sleva za umisténi ditéte-Skolkovné — je az do vyse 11 000 K¢ na jedno dité. Jedna se
o slevu vysi vydaji prokazatelné vynalozenych poplatnikem béhem jednoho roku, za
umisténi vyzivovaného ditéte poplatnika v piedskolnim zafizeni.

* Sleva na dit¢ — znamenad, ze poplatnik ma narok na danové zvyhodnéni na vyzivované dité
zZijici s nim ve spole¢né hospodarici domacnosti. Toto zvyhodnéni je ve vysi 13 404 K¢
ro¢n¢ na jedno dit€, 19 404 K¢ na druhé dité a 24 204 K¢ na tieti a kazdé dalsi dité.

* Sleva na dit¢ se ZTP/P — pokud mé nékteré¢ dité prikaz ZTP/P plati, Ze pro prvni dité je
zvyhodnéni ve vysi 26 808 K¢ ro¢né, pro druhé dit¢ 38 808 K¢ a pro tfeti a dalsi dité je

daniové zvyhodnéni ve vysi 48 408 K¢ rocné.

Kolektivni vyjednavani

V zemich, kde neni zdkonem stanovend minimalni mzda, se vyuziva kolektivni
vyjednavani. ,,Kolektivni vyjednavani lze definovat jako formu socialniho dialogu mezi tzv.
socialnimi partnery. Pritom socialnimi partnery se rozumi zastupci zameéstnancii, zastupci
zaméstnavatelii, popr. samotni zaméstnavatelé, a na ndrodni urovni také stat, resp. jeho
zastupci* (PaliSkova, 2015).

V Ceské republice je kolektivni vyjednavani upraveno zakonem ¢&. 2/1991 Sb.
»Pojmové miizeme kolektivni smlouvy vymezit jako dvoustranné prdvni ukony uzavirané
mezi odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi na strané jedné
a zameéstnavateli na strané druhé, jejichz obsahem je urceni pracovnich a mzdovych
podminek, které nejsou upraveny obecné zdvazmymi pravnimi predpisy nebo jsou sice
normami pracovniho prdva upraveny, ale jen v minimalnim, popripadé vyjimecné
i v maximdlnim rozsahu* (Hrabcova, 2008). Problematiku kolektivnich smluv upravuje
primarné zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

wouhrnné lze Fici, ze kombinace dvou faktoru v podobé urovné minimalni mzdy a role
kolektivniho vyjednavani hraje klicovou roli z hlediska naplnéni cilti minimalni mzdy
v jednotlivych zemich. V zemich, ve kterych dochdzi v dobré vire ke zvySovani urovné

minimalni mzdy, ale zaroven nedisponuji dostatecné silnym komplementarnim institutem
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(napr. v podobé kolektivniho vyjednavani), jsou pozitivni efekty minimalni mzdy velmi
omezené. Pokud Ize v téchto zemich pozitivni efekty piisobeni minimalni mzdy identifikovat,
pak jsou tyto efekty omezeny pouze na nizkoprijmové zameéstnance (tj. zameéstnanci s vySsimi

mzdami ze mzdového vzlinani neprofituji)* (Trexima, 2015).

3.4 Dopady minimalni mzdy podle empirickych studii

Katz a Krueger (1992) provedli vyzkum v restauracich rychlého obcerstveni v Texasu.
Vyzkum probihal v letech 1990 a 1991, kdy doslo ke zvySeni federadlni minimalni mzdy.
Texas byl vybran jako stat s relativné velkym poctem pracovniki pobirajicich nizky plat.
Pti tomto vyzkumu dosly k vysledkiim, ze celkovd mira zaméstnanosti zlstala po zvySeni
minimélni mzdy pomérné stabilni, ale zaméstnanost na plny pracovni Uivazek se zvysila
a pocet ¢astecnych tivazki se snizil.

Card a Krueger (1994) analyzovali udaje ze 410 restauraci rychlého obcerstveni
v New Jersey, kde se minimalni mzda zvysila, a v Pennsylvanii, kde se minimalni mzda
nezvysila. Vyzkum prokazal, Zze zvySeni minimalni mzdy zvySilo zaméstnanost.
Ve sledovaném obdobi se v New Jersey oproti Pennsylvanii zvysil podil pracovnikii
zaméstnanych na plny Givazek. Prokazalo se ale, ze ceny jidel rychlého obcerstveni v New
Jersey vzrostly oproti Pennsylvanii, coz naznaCuje, ze velkd cast disledkli nartstu
minimalnich mezd méla dopad na spotiebitele.

Neumark a Wascher (1995) zpochybiiuji vysledky Carda a Kriegera (1994). Provedli
také vyzkum restauraci rychlého obcerstveni, ale vyuzili pfitom udaje z aktualnich
vyplatnich pasek. Dosli k vysledku, Ze zvySeni minimalni mzdy vedlo ke statisticky
vyznamnému poklesu (4,6%) zamé&stnanosti v New Jersey oproti Pennsylvanii.

Fang a Gunderson (2009) udélali vyzkum vlivu minimalni mzdy na starsi pracovniky
od padesati let v Kanadé. Udaje jsou zvolend od roku 1993 do roku 1999. Vysledky vyzkumu
ukazuji, Ze zvySeni minimalni mzdy nezpiisobilo neptiznivy dopad na star§i pracovniky.
Stejny vyzkum byl proveden v Kanad¢ u mladych pracovnikl a zde byl dopad opacny.

Pavelka, Skéla a Cadil (2014) udélali statistickou analyzu dopadu zvy$eni minimalni
mzdy na miru nezaméstnanosti v Ceské republice. Kromé toto také zkoumali dopady zvyseni
minimalni mzdy na mladé lidi a osoby s nizkou urovni vzdélani. Casova fada obsahuje
¢tvrtletni data od roku 1999 do roku 2011. Pocet nezaméstnanych v této analyze je roven

pracovni sile ve véku 15-64 let. Nezaméstnanost mladych lidi je zkoumana ve vékové
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skupin¢ 15-24 let. Nezamé&stnanost mezi lidmi s nizkou urovni vzdélani je zkoumana ve
skupiné osob s preprimarnim vzdélanim, primarnim vzdélanim a niz$im sekundarnim
vzdélanim (podle Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED 97).

Vysledky této analyzy udavaji, Ze minimalni mzda je statisticky nevyznamna, a tedy
jeji zvyseni nema vliv na rast miry nezaméstnanosti v CR. Vysledky vlivu ristu minimalni
mzdy na rist miry nezaméstnanosti u mladych lidi ukazuji, ze zde také nedochézi k vlivu
minimalni mzdy na nezaméstnanost. Vysledky analyzy u osob s nizkou Urovni vzdélani
ukazaly, Zze dopad je nepatrny. Je zde ale vysoka zavislost na zpozdénych hodnotach
nezaméstnanosti. To Ize vysvétlit vyssi pravdépodobnosti, ze tito lidé budou nezaméstnani
delsi dobu.

Vliv minimalni mzdy na nezamé&stnanost v Ceské republice zkoumala také Fialova
(2007). Tato prace je zméfena na vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost v regionech.
Vysledky tohoto vyzkumu potvrdily negativni vliv minimdlni mzdy na nezaméstnanost
v regionech.

Utad vlady Ceské republiky-Odbor analyz a informaci (2014) testoval vliv minimalni
mzdy na zamé&stnanost u jednotlivych ekonomickych ¢innosti narodniho hospodaistvi. Udaje
byly ziskany z Ceského statistického tifadu a Ministerstva prace a socialnich véci. Zkoumané
obdobi je v rozsahu let 2000-2012. Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze proménna minimalni
mzda je statisticky nevyznamna, a nema tedy vliv na celkovou zaméstnanost v CR. Vliv
minimalni mzdy, ale modely prokazaly v n€kolika odvétvich. Nejvyznamnégjsi vliv ma pak
minimalni mzda na celkovy pocet zaméstnanych osob v odvétvi Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi. Konkrétni vysledek je, Ze zvySeni zmény podilu minimalni mzdy oproti
pfedchéazejicimu obdobi o 1 %, vede ke sniZzeni poctu zaméstnanych v daném odvétvi
o 0,8 %. Daéle je vyznamny negativni dopad v odvétvi Tézba a dobyvani, Informacni
a komunikac¢ni ¢innost a v odvétvi Profesni védecké a technické ¢innosti a ¢innosti v oblasti

nemovitosti.

3.5 Zaruéena mzda

Podle Ministerstva prace a socialnich véci (2018) byla zaru¢ena mzda v Ceské
republice zavedena v roce 2007. Stanovuje nejniz§i cenu prace s ohledem na slozitost,
odpovédnost a namahavost vykonavané prace.

Zarucenou mzdu upravuje zakon 262/2006 Sb., zadkonik prace. Prvniho ledna 2017

nabylo G¢innost nafizeni vlady ¢. 336/2016 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 567/2006
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Sb., o minimalni mzdé€, o nejnizSich Grovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostfedi a o vysi piiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,
ve znéni pozdéjSich predpist. A dale nafizeni vlady ¢. 337/2016 Sb., kterym se méni nafizeni
ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi piiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, ve znéni pozd¢jsich predpist, a nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi
odchylna tprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanct v doprave, ve znéni nafizeni
vlady ¢. 353/2008 Sb.

mzda nesmi byt nizsi nez minimalni mzda. Na rozdil od minimalni mzdy se zarucena mzda

nevztahuje na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer* (MPSV, 2009).

Tabulka €. 1: Minimalni sazby zarucené mzdy

Skupina praci Nejnizsi uroveii v K¢ za hodinu  Zarucené mzdy v K¢ za mésic
1. 66,00 11 000
2. 72,90 12 200
3. 80,50 13 400
4. 88,80 14 800
5. 98,10 16 400
6. 108,30 18 100
7. 119,60 19 900
8. 132,00 22 000

Zdroj: Narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., platné od roku 2017, vlastni zpracovani

3.6 Minimalni mzda v Ceské republice

Podle MPSV byla minimalni mzda v Ceské republice poprvé zavedena v roce 1991
a byla stanovena na 2000 K¢. Od té doby se zménila devatenactkrat. Naposledy byla
minimalni mzda zvySena v roce 2018 z 11 000 K¢ na 12 200 K¢ jedna se tedy o nejvyssi
zvySeni. V soucasné dobé€ ji pobird zhruba 3 % zaméstnanct tedy kolem 115 000 lidi.

Minimalni mzda 12 200 K¢ plati pro stanovenou pracovni dobu 40 hodin tydné&.
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Zakladni pravni iprava minimalni mzdy je stanovena v § 111 zédkoniku prace — zakon
¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist. Vysi zékladni sazby minimalni mzdy
a podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovuje natfizeni vlady ¢. 336/2016 Sb.
ze dne 5. fijna 2016, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. o minimalni mzde¢,
ptiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Podle MPSV (2005) ma Ceska republika ratifikovany dvé tmluvy Mezinarodni
organizace prace, které souvisi s minimalni mzdou. Jde o Umluvu &. 26 o zavedeni metod
stanoveni minimalnich mezd, kterd byla ratifikovana 12. Gervna 1950 a Umluvu &. 99
o metodach stanoveni minimalnich mezd v zemédé€lstvi, kterd byla ratifikovana 21. ledna
1964.

Umluva & 26 o zavedeni metod stanoveni minimalnich mezd ¥ika napiiklad to, Ze
metody stanoveni minimdlnich mezd musi byt projednany se zdstupci zucastnénych
zaméstnavatel a pracovniki, Ze Ceska republika mize kontrolovat a sankciovat dodrzovani
minimélnich mezd nebo to, Ze se musi kazdy rok podat Mezinarodnimu Ufadu prace
vSeobecnd zprdva se seznamem zivnosti nebo odvétvi zivnosti, ve kterych byly pouzity
metody stanoveni minimalnich mezd a musi byt sdéleny podminky, za kterych se tyto
metody provadély. Umluva & 99 o metodach stanoveni minimalnich mezd v zemé&délstvi
obsahuje naptfiklad moznost povoleni pfisluSnymi organy vyplatu minimalni mzdy
v naturdliich a to tak, aby to bylo pfiméfené osobni potiebé a prospéchu zaméstnance a jeho
rodiny a aby hodnota davek byla spravedliva a pfiméfena. Dale Fika, ze Ceska republika
muze ur¢it povahu a formu metod stanoveni minimalnich mezd, ale nez bude rozhodnuto
musi byt vyslechnuty nejrepresentativnéjSi organizace zaméstnavatelll a zaméstnancu.
Zaméstnavatelé a pracovnici téchto organizaci se zucastni stanoveni minimalnich mezd nebo
musi byt konsultovani nebo musi mit prava na predneseni svého stanoviska. ,,7ato opatreni
budou obsahovat takova ustanoveni o kontrole, dohledu a sankcich, které jsou nezbytné
a odpovidaji pomérim v zemédélstvi prislusné zeme* (Umluva Mezinarodni organisace
prace ¢. 99, 1951). Ceska republika musi kazdy rok predkladat Mezindrodnimu tifadu prace
zpravu o zpusobu a vysledcich provadéni této praxe a déle také prehled idajii o zaméstnanich

a poctu zaméstnancu na néz se tato uprava vztahuje.
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3.7 Vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice

Podle ufadu vlady Ceské republiky (2014) Ceskoslovenska republika piijala dne 16.
dubna 1919 vyhlasku o mzdach na Siti konfekcéniho textilniho zbozi, které objednala
vojenska sprava a patfila tak k prvnim statim Evropy, ve kterych se stanovila miniméalni
mzda pro nizko placené skupiny profesi. BaroSova (2005) tika, ze ve 20. a 30. letech
20. stoleti byla minimalni mzda stanovovéna tarifnimi smlouvami a staitem stanovené
minimalni mzdy se pouzivaly vyjimecné u odvétvi nebo profesi, kde kolektivni vyjednévani
neexistovalo.

Podle Barosové (2005) nebyla v socialistickém Ceskoslovensku minimalni mzda
stanovena ani zakonem ani jinou pravni normou a pfedstavovala tak nejniz§i mzdu v prvni
tarifni tfid¢. Teprve az v roce 1989, kdyz se zménily politické poméry doslo k zaclenéni
institutu minimalni mzdy do zakoniku prace. Pfi jejim stanoveni se vychazelo z minimélniho
dichodu. Federalni vlada schvdlila s platnosti od 1. fijna 1990 minimélni dichod ve vysi
1200 K¢ pro jednotlivee a pro dvojici ve vysce 2000 K¢. Navrh vySe minimalni mzdy se
projednal v Radé ekonomické a socialni dohody. Na zdkladé tripartitni generdlni dohody
byla nafizenim vlady ¢. 99/1991 Sb. o ur€eni minimalni mzdy ustanovend prvni jednotna
minimalni mzda v Ceskoslovensku, a to 2 000 K¢& za mésic pii 42,5 hodinach tydng.

Na zac¢atku vzniku samostatné Ceské republiky byla minimalni mzda stanovena na
2200 K& mésicné. Poté se do roku 1997 zvysila jednou a to roku 1996 na 2 500 K¢&. Od roku
1998 az do roku 2007 se minimalni mzda zvySovala pravidelné kazdy rok. V letech 1999,
2000, 2006 se zvysovala dokonce dvakrat do roka. V roce 2007 byla stanovena minimalni
mzda na 8 000 K¢ a takto zistala az do roku 2012. V roce 2013 se zvysila na 8 500 K¢.
Od roku 2015 dochazi ke zvySovani kazdy rok. ZvySovani minimalni mzdy ptedstavuje
1 zvySovani nakladl pro zamé&stnavatele. Veselikova (2018) uvadi, Ze pokud se minimalni

mzda zvysi o 1000 K¢, zvysi se naklady zaméstnavatele na jednu osobu o 1340 K¢.
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Obrazek €. 1: Graf vyvoje minimalni mzdy v letech 1993-2018 v K¢
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 1993-2018, vlastni zpracovani

3.8 Minimalni mzda v Evropské unii

Podle Frice (2017), mé& v rdmci EU v soucasné dob¢ 22 c¢lenskych statd stanovenou
minimalni mzdu zdkonem. V Sesti zemich je minimdlni mzda stanovena na zakladé¢
kolektivnich smluv a mtze se lisit podle odvétvi, pozice, veku atd.

Zemé, kde je minimalni mzda stanovena zakonem jsou Belgie, Bulharsko, Chorvatsko,
Ceska republika, Estonsko, Francie, Némecko, Recko, Madarsko, Irsko, Lotyssko, Litva,
Lucembursko, Malta, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko,
Spanélsko a Spojené kralovstvi. Ti, ktefi nemaji stanovenou zdkonnou minimélni mzdu jsou
Rakousko, Kypr, Dansko, Finsko, Italie, Svédsko.

Clenské zemé& mazeme podle Eurostatu (2017) rozdélit do tii skupin podle vyse jejich
minimalni mzdy. Do prvni skupiny mliZzeme zafadit zem¢, jejichz minimalni mzda byla
k 1. lednu 2017 nizsi nez 500 euro mési¢n€. Jedna se o Bulharsko, Rumunsko, LotySsko,
Litva, Ceska republika, Mad’arsko, Chorvatsko, Slovensko, Polsko a Estonsko. Do druhé
skupiny patii staty jejichZ minimélni mzda byla k 1. lednu 2017 vyss§i nez 500 euro ale nizsi
nez 1000 euro mésicné. Jde o Portugalsko, Recko, Maltu, Slovinsko a Spanélsko. Do treti
skupiny se fadi staty, jejichz minimalni mzda byla k 1. lednu 2017 vys8i nez 1000 euro

mésicné. Mezi tyto staty patii Spojené kralovstvi, Francie, Némecko, Belgie, Nizozemsko,

28



Irsko a Lucembursko. Pfehled ¢astek minimalni mzdy za rok 2017 v jednotlivych ¢lenskych

zemich jsou uvedeny v tabulce €. 2.

Tabulka ¢. 2: Minimalni mzda v zemich EU

Zemé Minimalni mzda v eurech za mésic
Belgie 1531,93
Bulharsko 235,20
Chorvatsko 439, 33
Ceska republika 407,00
Estonsko 470, 00
Francie 1480, 27
Irsko 1 563,25
Litva 380,00
Lotyssko 380, 00
Lucembursko 1 998, 59
Mad’arsko 411,00
Malta 735,63
Némecko 1 498, 00
Nizozemsko 1 551,60
Polsko 464, 60
Portugalsko 649, 83
Rumunsko 321,23
Recko 683,76
Slovensko 435,00
Slovinsko 804, 96
Spanélsko 825,65
Spojené kralovstvi 1433, 82

Zdroj: Reinis Fischer, 2017, vlastni zpracovani
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3.8.1 Rezimy minimalni mzdy v Evropské unii

Schulten (2014) tika, ze v Evropské Unii je mozné rozliSovat mezi univerzalnimi
a sektorovymi minimalnimi mzdovymi rezimy. Univerzalni rezimy jsou charakterizovany
stanovenim obecné minimalni mzdy obvykle na narodni urovni a vztahuji se zpravidla na
vSechny pracovniky. ,,Ve statech EU se jako kritéria pro snizeni sazby pouzivaji nizsi vek,
nez je v daném staté hranice stanovena pro uplatnéni zakladni sazby, kratsi doba pracovni
praxe nez stanoveny limit, vymezeny stupen zdravotnich handicapii (Bastyt, 2005).
U sektorovych rezimil je minimélni mzda stanovena pro rtizné odvétvi, pozice, zaméstnani
apod.

ReZzimy minimélnich mezd se také lisi, pokud jde o dominantni regulac¢ni néstroj
pouzivany pro stanoveni minimalni mzdy. Minimdlni mzdu je mozné stanovit zdkonem nebo
kolektivni smlouvou. Ve vétSin€ zemi s univerzalnim rezimem je hlavnim regulacnim
nastrojem zakon.

wZakladnim  predpokladem uplatnéni systéemu stanoveni minimalnich mezd
prostrednictvim kolektivnich smluv je rozvinutost kolektivniho vyjednavani socidlnich
partnerii (predevsim nadpodnikové urovni)* (Bastyt, 2005). Bastyt tika, ze ptizpisobovani
(valorizace) minimalnich mezd vyvoji hospodaiskych veli€in se nerealizuje podle
jednotného schématu. Urcujici jsou pravidla a vyjednidvaci pozice zaméstnavatell

a zamé&stnancil v jednotlivych odvétvich, resp. u jednotlivych profesi.

Tabulka €. 3: ReZimy minimalnich mezd stati EU

Zakon Kolektivni smlouvy
Belgie, Bulharsko,
Chorvatsko, Ceska
republika, Recko, Estonsko,
Némecko, Francie,

Mad’arsko, Litva, Irsko, Rakousko, Dansko,
LotySsko, Lucembursko, Finsko, Italie, Svédsko
Malta, Portugalsko,

Nizozemsko, Rumunsko,
Polsko, Slovensko, gpanélsko,
Kypr*
* zdkonna minimalni mzda plati pouze pro urcita povolani

Zdroj: Cevarova, Chmelikovi (2018), vlastni zpracovani

Mezi zemémi se sektorovymi minimalnimi mzdovymi rezimy ma tedy zna¢ny pocet

statl komplexni systém kolektivnich smluv, ktery zajistuje, ze velka vétSina zaméstnancti je
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chranéna kolektivni smlouvou. Vysokou troven ochrany kolektivni smlouvou (do 80 %) ma
Rakousko, Finsko, Svédsko, Dansko a Itélie. Naopak nizkou troven kolektivniho
vyjednavani ma Kypr. Na obrdzku €. 2 je zobrazeno kolik % zaméstnanct v jednotlivych

zemich mezi roky 2011-2013 bylo chranéno kolektivni smlouvou.

Obrazek €. 2: Rezimy minimalni mzdy a pokryti kolektivni smlouvou v letech 2011-2013 *
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* % vSech zaméstnancii, na které se vztahuje kolektivni smlouva

Zdroj: Europen Trade Union Institute, 2015

Mezi zemémi s universalnim reZimem minimalni mzdy existuji staty s nizkym
pokrytim kolektivniho vyjednavani a staty se Sirokym pokrytim.
Schulten (2014) tik4, Zze v zemich s nizkym pokrytim kolektivnich smluv, zejména ve
vétsin€ zemi vychodni Evropy slouZi minimalni mzda jako kotva pro mzdovou strukturu
jako celek. Vyvoj minimélni mzdy je zpravidla hlavnim méfitkem pro vyvoj obecné mzdy.
V jinych zemich vyvoj obecné minimélni mzdy ovliviiuje vyvoj kolektivné dohodnutych
mezd zejména v nizSich mzdovych skupinach. Existuji také zemé¢ jako je napt. Nizozemsko,
kde je rozsah zakonné minimalni mzdy omezen na pomérné¢ malou skupinu pracovnikd, na
které¢ se nevztahuji kolektivni smlouvy a vyvoj kolektivné dohodnutych mezd ovliviiuje
minimalné.
Obecné plati, Ze zdkonné a kolektivné dohodnuté minimélni mzdy nejsou nezbytné
proti sobé, ale mohou se navzajem dopliiovat. V mnoha zemich zdkonnd minimalni mzda
absorbuje pouze ty pracovniky, ktefi nemaji minimalni mzdovou ochranu podle kolektivni

smlouvy.
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3.8.2 Uprava minimalni mzdy v Evropské unii

Schulten (2014) tika, ze je v EU mozné rozliSovat Ctyfi rizné modely Uprav. Prvnim je
indexacni model, ktery viceméné automaticky zarucuje pravidelné ptizptisobeni minimalni
mzdy v jednotlivych zemich ve vztahu k uréitym ekonomickym ukazatelim. V soucasnosti
existuje v Sesti statech: v Belgii, Lucembursku, Slovinsku, Malté, Nizozemsku a ve Francii.
Druhy je model vyjednavaci, ve kterém zaméstnavatelé a odborové organizace pravidelné
vyjednavaji o upravé minimalni mzdy a stat prevede vysledek téchto jednani do zakonné
minimalni mzdy. Tfeti model je model konzultacni. V tomto modelu konzultuji
zameéstnavatelé a odborové organizace moznosti Upravy minimalni mzdy. Do téchto jednani
mohou vstupovat i pracovnici akademické sféry. Kone¢né rozhodnuti o upravé minimalni
mzdy nese stat. Do Ctvrté skupiny patii zemé, ve kterych stat stanovi upravu minimalni

mzdy bez konkrétnich pravidel. Do této skupiny mizeme zaiadit Ceskou republiku

3.8.3 Prijemci minimalni mzdy

Podle Frice (2017) pomérné maly pocet lidi (méné nez 10 %) pobird minimalni mzdu
v Belgii, Ceské republice, Francii, zdpadnim Némecku, Litvé, Malteé, Nizozemsku, Polsku,
Slovinsku a Velké Britanii. Naopak se odhaduje, Ze vice nez 10 % lidi pobird minimalni
mzdu v Estonsku, ve vychodnim Némecku, Recku, Mad’arsku, Lucembursku, Portugalsku,
Rumunsku a Spanélsku. Nejvyssi podil lidi, ktefi maji miniméalni mzdu je v Recku, a to
35 %. Podil lidi pobirajici minimalni mzdu zahrnuje 1 pracovniky pracujici na ¢astecny

tivazek. Udaje nejsou dostupné pro Bulharsko, Lotyssko a Slovensko.
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Tabulka €. 4: Procentualni vyjadieni lidi pobirajicich minimalni mzdu v zemich EU

Zemé

Belgie

Chorvatsko

Ceska republika
Estonsko

Francie
Némecko

Recko
Mad’arsko
Irsko

Litva
Lucembursko

Malta

Nizozemsko

Polsko
Portugalsko

Rumunsko
Slovinsko

Spanélsko
UK

Piiblizné % lidi pobirajici 5
Komentar
minimalni mzdu

3%
Podle danové spravy byly v roce 2014 3 % lidi
pracujici na plny tivazek pobirajici minimalni
3-8 % mzdu. Podle chorvatského statistického tradu to
byly v roce 2014 6,2 %. A podle prizkumu
rozpoc¢tu domacnosti pro rok 2013 to bylo 8 %.
3.2% Podle druhé poloviny roku 2016
19-25 % Podle roku 2016
8% Podle roku 2013
11 % vychodni Némecko
4 % zapadni Némecko Podie roku 2013
35% Podle roku 2015
Neexistuje zdroj definitivnich udaja.
5,3-6,8 % Podle roku 2009
8,8 % Podle roku 2015
12,3 % Podle roku 2016
3,4 % Podle roku 2015
Podle roku 2014 dostalo minimalni mzdu 17,4 %
17, 4% zamestnancil ve véku 15-23 let. Zaméstnanct ve
veku 23 let a vice, ktefi maji minimalni mzdu bylo
4,8 %.
8,6 % Podle roku 2014
21,1 % Podle roku 2015
V roce 2010 bylo ptiblizné 8,04 % zaméstnancl
8,04 % s minimalni mzdou. V roce 2016 to bylo 21,01 %.
Pro rok 2017 se o¢ekava narust na 26,32 %.
5,5% Podle roku 2016
12,98 % Podle roku 2014
7,1 % Podle roku 2016

Zdroj: Eurofound, vlastni zpracovani
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3.8.4 Minimalni mzda ve vybranych ¢lenskych stitech Evropské unie

Némecko

Podle Amlingera a kolektivu (2016) Némecko zavedlo v lednu 2015 poprvé ve své
historii minimalni mzdu ve vysi 8,50 euro za hodinu. Od prvniho ledna 2017 plati minimalni
mzda 8,84 euro za odpracovanou hodinu. Voka¢ (2018) tika, ze s ti¢innosti od 1.1.2019
dojde ke zvySeni minimalni mzdy na 9,19 euro za hodinu.

Od poloviny devadesatych let neustale rostl pocet lidi s nizkou mzdou. V roce 2014
melo 4,8 az 5,4 milionu pracovniki méné nez 8,50 euro na hodinu. Rozdil je mezi
vychodnim a zapadnim Némeckem. Ve vychodnim Némecku mélo méné nez 8,50 eura na
hodinu vice nezZ jedna pétina zaméstnanci, v zdpadnim Némecku to bylo 13,1 % az 14,6 %
od pocatku devadesatych let.

V Némecku stanovuji troven minimalni mzdy odborné skupiny. Némecka komise
pro minimalni mzdu, ktera byla zaloZzena v roce 2015 se skladd z odbori, zéstupcu

zaméstnavatell a z akademickych odbornikd.

Rakousko

Rakousko nemé zédkonem stanovenou minimalni mzdu. Minimalni mzda je
stanovena kolektivnimi smlouvami pro piislusné odvétvi a kazdorocné se zvysuje bud’to na
zacatku nebo v pribehu roku. Podle Eurofoundu (2017) v lednu 2017 Zadala Rakouska vlada
socidlni partnery, aby vyjednavali o zavedeni mési¢ni minimalni mzdy 1500 euro pro
vSechna odvétvi. V piipade, Zze by k dohodé¢ nedoslo, zvazovala vlada pouziti zakonnych
predpisti. K dohodé¢ nakonec doSlo a novd minimalni mzda by méla byt zavedena
prostfednictvim odvétvovych kolektivnich smluv, a to do roku 2020. V roce 2017 mélo méné
nez 1500 euro mésiéné piiblizné 300 tisic zaméstnancli na které se vztahuje kolektivni

smlouva.

Polsko

Podle MPSV (2017) je v Polsku od roku 2018 zdkonna minimalni mzda ve vys$i 2100
PLN. Podle Wageindicator (2018) se uroveil minimalni mzdy upravuje tzv. Tripartitni
komise pro socialni a ekonomické zalezitosti. Tato komise je sloZzend z ministra prace
a socialni politiky, ¢tyf zaméstnavatelskych organizaci, tfi odborovych organizaci a poradct

jako naptiklad prezidenta Polské narodni banky a prezidenta tstfedniho statistického tradu.
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Pokud se vybor nedohodne na novém minimu pted 15. ¢ervnem, musi rozhodnout vlada
a minimalni mzda nesmi byt niz$i nez to, co navrhla tripartitni komise na zaCatku
vyjednavani. Podle internetové stranky Polandin pobird minimalni mzdu vice nez

1,4 milionu lidi.

Slovensko

Minimalni mzda na Slovensku se stanovuje kazdorocné¢ prostfednictvim vladnich
nafizeni. Podle informaci z internetovych stranek Minimalnamzda (2017), jsou vyjimky,
kdy se minimalni mzda nezvysovala kazdy rok roky 1993-1995 kdy byla 81 euro, dale roky
1996-1997 kdy byla 90 euro a roky 2007-2008 kdy byla 269 euro.

Podle ministerstva prace, socidlnich véci a rodiny Slovenské republiky (2017) zavisi
uroveil minimalni mzdy na typu prace. Je stanoveno 6 stupniit podle narocnosti a tirovné
vykonévané prace. U prvniho stupné je stanovena minimalni mzda 435 euro mési¢né,
u Sestého nejvyssiho stupné je minimalni mzda 870 euro mésicné pii odpracovani plného

¢tyficetihodinového uvazku.

3.8.5 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES o vysilani pracovnikil v ramci
poskytovani sluzeb byla ptijata 16. prosince 1996. Tato smérnice se vztahuje na podniky,
které maji sidlo v nékterém Clenském staté a vysilaji v ramci nadnarodniho poskytovani

sluZeb své pracovniky na tzemi jiného ¢lenského statu.

Smeérnice se pouzije tehdy, pokud tyto podniky ucini n€které z nasledujicich opatteni:

a) ,,wslou pracovnika na uzemi clenského statu na vlastni ucet a pod svym vedenim na
zdklade smlouvy uzavirené mezi podnikem pracovniky vysilajicim a stranou, pro kterou jsou
sluzby urceny, cinnou v tomto clenském state, jestlize po dobu vyslani existuje pracovni

pomer mezi vysilajicim podnikem a pracovnikem, nebo
b) vyslou pracovnika do provozovny nebo podniku nalezejiciho ke skupiné podnikii na vizemi

Clenského statu, jestlize po dobu vyslani existuje pracovni pomer mezi vysilajicim podnikem

a pracovnikem, nebo
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¢) jako podnik pro docasnou praci ¢i podnik poskytujici pracovniky vyslou pracovnika do
podniku, ktery jej vyuzije, se sidlem nebo vykonavajictho cinnost na uzemi nékterého
Clenského statu, jestlize po dobu vyslani existuje pracovni pomér mezi podnikem pro
docasnou praci ¢i podnikem poskytujicim pracovniky na strané jedné a pracovnikem na

strané druhé* (Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES, 1996).

Tyto podniky musi podle Smémice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES (1996),
vyslanym pracovniklim zajistit stejné podminky jako maji pracovnici ¢lenského statu do
kterého byl vyslan.

Jedna se o:

a) maximalni délku pracovni doby a minimalni doby odpoc¢inku,

b) minimalni délku dovolené za kalendaini rok,

¢) minimalni mzdu, v¢etné sazeb za prescasy;

d) podminky poskytovani pracovnik, zejména prostfednictvim podnikli pro docasnou préci,
e) ochranu zdravi, bezpe¢nosti a hygieny pii praci,

f) ochrannd opatieni tykajici se pracovnich podminek te¢hotnych Zen nebo Zen kréatce po
porodu, déti a mladistvych,

g) rovné zachdzeni pro muZe a Zeny a ostatni ustanoveni o nediskriminaci.

Dne 15. kvétna 2014 byla pfijata Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/67/EU o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikii v rdmci poskytovani
sluzeb o zméné natizeni €. 1024/2012 o spravni spolupraci prostfednictvim systému pro
vyménu informaci o vnitinim trhu. ,,4niz je dotcena oblast piisobnosti smernice 96/71/ES,
stanovi tato smérnice spolecny ramec pro prislusnd ustanoveni, opatreni a kontrolni
mechanismy nezbytné pro lepsi a jednotné provadeni, uplatiovani a prosazovani smérnice
96/71/ES v praxi, véetné opatreni k zamezeni a potrestani jakéhokoli zneuziti a obchazeni

prislusnych pravnich predpisii* (Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES, 1996).

3.8.6 Minimalni mzdy pro specifické skupiny zaméstnanci

Podle Frice (2017) jsou minimalni mzdy pro mladé pracovniky upraveny v Belgii,
Recku, Francii, Irsku, Lucembursku, Malt&, Nizozemi a Velké Britanii. Rizn4 minimalni

mzda se mlze uplatiovat podle délky praxe nebo podle doby, ktera uplynula od zacatku
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zamé&stnani jako je tomu tak napfiklad v Belgii, Francii nebo Irsku. Fric (2017) uvadi
nasledujici informace o minimélni mzdé pro specifické skupiny zaméstnancti v Belgii,

Recku, Irsku, Lucembursku, na Malté a ve Velké Britanii.

Belgie

M¢si¢ni minimalni mzda pro zaméstnance ve véku 16 let je 70 % minimalni mzdy.
Zameéstnanci ve v€ku 17 let maji narok na 76 % minimalni mzdy. Zaméstnanci ve véku
18 let a vice maji narok na 1531,93 euro mésicné. Pro pracovniky ve véku 19 let a vice, ktefi
maji alespont 6 méesict praxe je stanovena minimalni mzda ve vysi 1572,58 euro mési¢né.
Pro pracovniky ve véku 20 let a vice a ktefi maji 12 mésict praxe je stanovena minimalni

mesiéni mzda ve vysi 1590,64 euro.

Francie
Podle oficidlnich internetovych stranek francouzské vetejné spravy (2017) ma
Francie zdkonnou celostdtni minimdlni mzdu, ale pro urcité skupiny pracovnikl existuji

specialni sazby minimalni mzdy.

Zameéstnanci s profesionalni smlouvou

Podle oficidlnich internetovych stranek francouzské vetejné spravy (2017) je cilem
profesiondlni smlouvy ziskavani teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v jedné
nebo vice spolecnostech. Profesionalni smlouva je urcena také pro mladez od 16 do 25 let
veéku, aby mohly dokon¢it zakladni odbornou pfipravu.
Pokud je zaméstnanec mladsi 21 let je minimalni mzda 814,15 euro mési¢né. Pokud je

zamé&stnanec ve véku 21-25 let je minimalni mzda 1 036,19 euro mési¢né.

Zameéstnanci s u¢iiovskou smlouvou
Podle oficidlnich internetovych stranek francouzské vefejné spravy (2017) je minimalni
mzda:
1. Rok —u pracovnikli mladsich 18 let — 370,07 euro
u pracovniktli ve véku 18-20 let — 606,91 euro
u pracovnikl ve véku 21 let a vice — 784,54 euro
2. Rok —u pracovnikti mladsich 18 let — 547,70 euro

u pracovnikl ve véku 18-20 let — 725,33 euro
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u pracovnikli ve véku 21 let a vice — 902,96 euro
3. Rok —u pracovnikli mladsich 18 let — 784,54 euro
u pracovnikl ve véku 18-20 let — 962,17 euro

u pracovnikl ve véku 21 let a vice — 1 154,61 euro

Recko

V Recku maji pracovnici ve véku do 25 let narok na 510,95 euro mési¢né

Irsko
V Irsku maji zaméstnanci do 18 let narok na 70 % minimalni mzdy. Zaméstnanci nad
18 let, ktefi jsou zaméstnani 1 rok maji narok na 80 % minimalni mzdy a zaméstnanci na

18 let, ktefi jsou zaméstnani 2 roky maji narok na 90 %.

Lucembursko
V Lucembursku maji zaméstnanci ve v€ku 15 a 16 let narok na 75 % minimalni
mzdy. Zamé&stnanci ve véku 17 let maji narok na 80 % minimalni mzdy a kvalifikovani

zaméstnanci ve véku 18 let a vice maji narok na 120 % minimalni mzdy.

Malta
Na Malté dostavaji zaméstnanci ve v€ku 17 let alespont 96 % minimalni mzdy.

A zaméstnanci mladsi 17 let maji narok na alespon 94 % minimalni mzdy.

Nizozemsko

Nizozemské minimalni mzdy pro vékové skupiny jsou uvedeny v tabulce €. 5

Tabulka €. 5: Minimalni mzda pro vékové skupiny v Nizozemsku

Procenta ze standartni

Vék zaméstnance c
minimalni mzdy

15 30

16 34,5
17 39,5
18 45,5
19 52,5
20 61,5
21 72,5
22 85

Zdroj: Eurofound

38



Velka Britanie
Ve Velké Britanii maji zaméstnanci ve véku 21-24 let narok na 6,95 GBP za hodinu.
Zaméstnanci ve veku 18-20 let maji narok na 5,55 GBP za hodinu. Pracovnici do 19 let nebo

nad 19 let v prvnim roce zacviku maji narok na 3,40 GBP za hodinu.
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4 Vlastni prace

Cilem prace je zjistit jaky ma vliv minimalni mzda na nezaméstnanost. Jako proménné
ovlivitujici pocet nezaméstnanych osob byly zvoleny minimélni mzda, pocet volnych
pracovnich mist, aktivni politika zameéstnanosti v predchozim obdobi, pocet
nezaméstnanych osob v pfedchozim obdobi a dummy proménna krize. Casové fady byly

zvoleny od roku 2002 do roku 2017. Podkladové data jsou uvedena v pftiloze €. 1.

4.1 Vliv minimalni mzdy na celkovou nezaméstnanost
Piedpoklady a ofekavani chovani nezaméstnanosti

Predpoklad ¢. 1: Pokud se zvysi minimdlni mzda, zvysi se pocet nezaméstnanych. Tato
hypotéza vychazi z vysledki jiz provedenych empirickych studii o vlivu minimalni mzdy
na nezaméstnanost. Pro zaméstnavatele znamena zvysSeni minimalni mzdy vétsi vydaje,

a proto napfiiklad snizi pocet pracovnikd.

Predpokiad ¢. 2: Pokud se zvysi aktivni politika zaméstnanosti v predchozim roce, snizi se
pocet nezaméstnanych osob. Hypotéza vychazi z predpokladu, ze lidé, ktefi nemohou najit
zamé&stnani napiiklad kvili tomu, Ze nemaji potfebnou kvalifikaci mohou napiiklad

po rekvalifikaci zaméstnani sndze najit.

Predpokiad ¢. 3: Pokud se zvysi pocet volnych pracovnich mist, snizi se pocet
nezameéstnanych osob. Pokud se zvysi pocet volnych pracovnich mist, maji uchazeci vétsi
moznost, Ze je na dané misto pfijmou. A pokud maji na vybér z vét§siho poctu pracovnich
mist a maji tak vEtSi moznost si najit praci, kterd jim bude vyhovovat, je vétsi

pravdépodobnost, Ze na jimi vybraném misté vydrzi déle.

Predpoklad ¢. 4: Nejvetsi elasticitu bude mit proménna pocet volnych pracovnich mist.
Tento predpoklad ma stejny diivod jako predpoklad €. 3. Pokud je vétsi nabidka volnych
mist maji uchazeci vétsi Sanci si najit idealni zaméestnani. Zaméstnavatelé také piijimaji vice
zameéstnancl, proto si zaméstnani mohou najit i osoby, které méli dlouhodobéjsi problém

s hledanim préce.
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Tabulka €. 6 Deklarace proménnych

Nazev proménné Popis proménné Jednotky proménné

Y1 Pocet nezaméstnanych osob Endogenni osoba

X0 Jednotkovy vektor Exogenni -

X1 Minimalni mzda Exogenni K¢

X2 Pocet volnych pracovnich mist Exogenni volné misto
Vydaje na aktivni politiku . .

X3 yaa VP Exogenni K¢e
zamestnanosti
Pocet nezaméstnanych osob v .

X4 7 : 4 Exogenni osoba
predchozim obdobi

X5 Krize Dummy proménna -

Ut Nahodna slozka Stochasticka -

Zdroj: vlastni zpracovani

Tvar ekonomického modelu
Pocet nezaméstnanych osob = funkce (konstanta, minimélni mzda, pocet volnych
pracovnich mist, aktivni politika zaméstnanosti v predchozim obdobi, pocet

nezaméstnanych osob v ptedchozim obdobi, krize)

yie = f (X0, X1, X2, X3(t-1), X4(t-1), X5)

Tvar ekonometrického modelu
Yit= Y10 Xot TY11 X1t + Y12 X2t + Y13 X3(t-1) T Y14 X4e-1) + Y15 Xs5¢ + ug, kde
Y10 = VISeeenininannnn. strukturalni parametry exogennich proménnych

Ul neeeeeeeeaannnen nahodna slozka

4.1.1 Popis proménnych

Jako vysvétlovana proménnd y; byl zvolen pocet nezaméstnanych osob. Data jsou
ziskana z Ceského statistického ufadu. Poéet nezaméstnanych je stanoven podle metodiky
MPSV, kterd udava pocet nezaméstnanych osob, podle poctu uchazecii o zaméstnani
registrovanych na tfadu préace. Jedna se o osoby ve véku 15-64 let.

Mezi roky 2002-2005 byl pocet nezaméstnanych osob konstantni. Snizovani poctu
nezameéstnanych nastalo v roce 2006 a pokracovalo do roku 2008. Pocet nezaméstnanych

se snizil v roce 2008 oproti roku 2005 0 158 166 osob. V roce 2009 se situace zménila a kvili
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finan¢ni krizi se pocet nezaméstnanych zacal zvySovat. Narist poctu nezaméstnanych byl
v roce 2009 oproti roku 2008 o 186 886 osob. V roce 2010 se pocet nezaméstnanych zvysil
jeste o témer o 22,5 tisice osob. V roce 2013 bylo nezaméstnanych osob nejvice za celé

zkoumané obdobi. Nezaméstnanost se zac¢ala snizovat v roce 2014.

Jako vysvétlujici proménna x; byla zvolena minimalni mzda. Data byla ziskana
z Ministerstva prace a socialnich véci. V roce 2006 kdy byla minimalni mzda zvySena
dvakrat je uveden aritmeticky primeér téchto hodnot. Mezi roky 2007 az 2012 se minimalni
mzda nezvySovala. Pravidelné zvySovani ¢astek minimalni mzdy probiha od roku 2014.

Vyvoj ¢astek minimalni mzdy je zndzornén na obrazku €. 3.

Obrazek ¢. 3 Graf vyvoje ¢astek ¢astek minimalni mzdy
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Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Jako vysvétlujici proménna x2 byl zvolen po&et volnych pracovnich mist. Udaje jsou ziskany
z Ceského statistického tfadu. Jednd se o pracovni mista vedena v evidenci ufadu prace.
Béhem let 2003-2007 se diky rostouci ekonomice zvysil pocet volnych pracovnich mist.
V roce 2008 nastal mirny pokles a v roce 2009 pocet volnych pracovnich mist zacal strmé
klesat, coz zaptic¢inila ekonomicka krize. Velky nartst nastal v roce 2015. V roce 2009 kdyz
byla krize, pfipadalo na 1 volné pracovni misto 17,4 uchazeci a v roce 2017 to bylo 1,29

uchazece
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na jedno volné pracovni misto. Vyvoj poctu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist je

znazornén na obrazku ¢&. 4.

Obrazek €. 4 Graf vyvoje po¢tu nezaméstnanych osob a poc¢tu volnych pracovnich mist
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Vysvétlujici proménnd x3 vyjadiuje aktivni politiku zaméstnanosti v predchozim
obdobi. Data byla ziskdna z integrovaného portalu MPSV a jednd se o skutecné Cerpani
financi. Aktivni politika zaméstnanosti je podle Dvotradkové a kolektivu (2012) souhrn
opatfeni pro zajiSténi maximalné¢ mozné Grovné zaméestnanosti. Mezi nastroje podle MPSV
(2017) patii rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prospésné prace, spolecensky ucelna
pracovni mista, pteklenovaci prispévek, ptispévek na zapracovani a ptispevek pii prechodu
na novy podnikatelsky program. Financovani se uskute¢tiuje z prostfedk statniho rozpoctu.

Proménné x4 vyjadiuje pocet nezaméstnanych osob v piedchozim obdobi. Jedna se
o osoby dlouhodobé nezaméstnané, které pokud ztrati zamé&stnani uZ si nechtéji najit jiné
nebo maji dlouhodobé problém si praci najit. Lidé, ktefi dlouhodobé nemaji zaméstnani
mohou ztratit motivaci si praci najit. Mize jim zalit takovy zplsob zivota vyhovovat.
Nemusi kazdy den chodit do prace, a presto kazdy mésic dostanou penize ve formé podpory
v nezaméstnanosti a rtiznych socidlnich davek. Nebo naopak tim, ze dlouhodobé praci
nemaji ztrati sebevédomi a nadé€ji, Ze néjaké zameéstnani najdou. Buchtova a kolektiv (2013)
uvadi, Ze podle P. B. Warra (1983) a (1987) vede nezaméstnanost k negativnimu
subjektivnimu hodnoceni zdravotniho stavu, které se miiZze projevovat depresi, neschopnosti
zvladat kazdodenni problémy Zivota, nespokojenosti atd. Negativni dopady byly zjistény

1 na osobni zivot a rodinu. U dlouhodobé nezaméstnanych se muzou ve zvySeni mife
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vyskytovat i socidln€ patologické jevy jako je napiiklad konzumace alkoholu nebo drog, ale
i sebevrazdy. Do dlouhodob¢ nezaméstnanych spadaji osoby, které jsou nezaméstnané déle

nez jeden rok.

Obrazek ¢. 5 Pocet dlouhodobé nezaméstnanych
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m Celkovy pocet nezaméstnanych Pocet dlouhodobé nezaméstnanych

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Do modelu byla zafazena dummy proménné krize. Krize byla v Ceské republice
zejména v roce 2009. Na obrazku €. 6 je znazornén vyvoj HDP v letech 1990-2014. ,,Hruby
domaci produkt (HDP) je penéinim vyjadrenim celkové hodnoty statki a sluzeb nove

vytvorenych v daném obdobi na urcitém uzemi; pouzivd se pro stanoveni vykonnosti

ekonomiky* (CSU, 2018). Podle CSU klesl HDP v roce 2009 o 4,8 %.
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Obrazek €. 6 Vyvoj HDP v letech 1990-2014
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Zdroj: CSU

Podle CSU je mozné inflaci definovat jako vieobecny riist cenové hladiny v ase

a jeji vyjadrovani je na zakladé¢ méfeni indexu spotiebitelskych cen. Na obrazku €. 7 je

znazornéna primeérna ro¢ni mira inflace v letech 1994-2017. Tato mira inflace je vyjadiena

priristkem primérného ro¢niho indexu spotiebitelskych cen a vyjadiuje procentni zménu

pramérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicti proti priméru 12 piedchozich mésic.
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Obrazek ¢. 7 Prumérna ro¢ni mira inflace v letech 1994-2017

Zdroj: CSU
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4.1.2 Odhad parametri modelu celkové nezaméstnanosti

Odhad modelu byl proveden v software Gretl béznou metodou nejmensich ctvercti.

Multikolinearita

Nezadouci multikolinearita, kterd znemozniuje oddéleni vlivii vysvétlujici proménné
na vysvétlovanou proménnou se v modelu nenachédzi. Korelace mezi vysvétlovanou
proménnou y a vysvétlujici proménnou x je naopak zadouci. V modelu se vyskytuje
kolinearita mezi vysvétlovanou proménnou yl a vysvétlujici proménnou x2, kterd byla

ponechana. Ctvrty Gauss-Marktv piedpoklad, tedy Ze sloupce v matici pozorovani X maji

byt linearné nezavislé je splnén. Korela¢ni matice je uvedena v pitiloze €. 2.

Tabulka €. 7 Odhad parametri modelu celkové nezaméstnanosti

koeficient
const 273913
X1 Minimalni mzda 11,881
x> Pocet volnych prac. mist  —1,242

X31) Aktivni politika zam. —0,009
X4¢-1) PoCet nezaméstnanych 0,478

x5 Krize 71274,5

smér. chyba
83838,5
9,982

0,264

0,006

0,149
41766,6

t-podil
3,267
1,190
—4,715
—1,546
3,206
1,706

Zdroj: Gretl, vlastni zpracovani

Vysledna rovnice ma podobu:

p-hodnota

0,009 ok
0,262

0,001 o
0,153

0,009 ok
0,119

Yies 273913xp:+ 1 1,881X1t — 1,242X2t — 0,009X3(t.1) + 0,478X4(t.1) + 71274,5X5t

Ekonomicka verifikace

vi0 = 273913. Konstantu je mozné interpretovat: pokud budou vSechny ostatni proménné

v modelu rovny nule, potom bude pocet nezaméstnanych 273913 osob, ceteris paribus.

yu = 11,881. Statisticky vliv proménné minimalni mzdy neni vyznamny a nema tak
statisticky vliv na riist po&tu nezaméstnanych v Ceské republice. Tento vysledek se shoduje

s vysledky prace, kterou vypracovali Pavelka, Skéla a Cadil (2014).
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Y12=- 1,242, Parametr pocet volnych pracovnich mist lze interpretovat: pokud se zvysi pocet
volnych pracovnich mist o jedno misto, snizi se po¢et nezaméstnanych o 1,242 osob, ceteris
paribus. Ekonomicky smér ptisobeni odpovidd ekonomické teorii. Pokud je na pracovnim
trhu nabizeno vice pracovnich mist, maji lidé vétsi pravdépodobnost, Ze zaméstnani najdou

a maji i moznost hledat zaméstnani, které jim bude vyhovovat.

vi3 = —0,009. Proménna aktivni politika zaméstnanosti neni statisticky vyznamna. Smér
pusobeni je podle ekonomické teorie v potfadku, tedy pokud se zvysi vydaje na aktivni

politiku zaméstnanosti, snizi se pocet nezamestnanych osob.

Y14 = 0,478. Parametr pocet nezaméstnanych osob v piedchozim obdobi 1ze interpretovat:
pokud se zvysi pocet nezaméstnanych v piedchozim obdobi o jednu osobu, zvysi se pocet
nezaméstnanych osob v aktualnim obdobi o 0,478, ceteris paribus. Ekonomické plisobeni
této proménné je v souladu sekonomickou teorii. Jednd se o problém dlouhodobé

nezaméstnanych, kteti pracovat nechtéji nebo dlouhodob& nemohou najit zaméstnani.

v15 = 71274,5. Dummy proménna krize neni v tomto modelu statisticky vyznamna, smér pisobeni

je v souladu s ekonomickou teorii, tedy pokud nastane krize, zvysi se pocet nezaméstnanych.

Statisticka verifikace

Statisticky vyznamné byly shledany parametry pocet volnych pracovnich mist
a pocet nezaméstnanych osob v pfedchozim obdobi. Parametry minimalni mzda, aktivni
politika zaméstnanosti v pfedchozim obdobi a krize jsou statisticky nevyznamné.
Hodnota koeficientu determinace vyjadifuje, Ze vysvétlovand proménnd je z 94,5 %

vyjadifena pomoci vysvétlujicich proménnych v modelu.

Ekonometricka verifikace

Model byl testovan na autokorelaci, heteroskedasticitu a normalitu rezidui. Podle
vysledkit v modelu neni pfitomna autokorelace, heteroskedasticita a rezidua maji normalni
rozdéleni. Testy spliiuji Gauss-Markovy predpoklady. Podrobné€jsi vysledky jsou uvedeny

v ptiloze €. 5.
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Autokorelace
Ke zjisténi pfitomnosti autokorelace byl pouzit Breusch-Godfreylv test. Hladina

vyznamnosti byla stanovena na o = 0,05.

Hypotézy jsou nasledujici:
HO: ptfedpoklad modelu neni porusen

H1: ptfedpoklad modelu je porusen

Vysledna p-hodnota ma hodnotu 0,268. Hypotéza HO nebyla zamitnuta, ptfedpoklad
modelu neni porusen, autokorelace v modelu neni pfitomna. Tento vysledek spliiuje druhy

Gauss-Markuv pfedpoklad, Ze ndhodné sloZky jsou sériové nezavislé.

Heteroskedasticita

K testovani pritomnosti heteroskedasticity byl pouzit Whitetv test.

Hypotézy jsou stanoveny nasledovné:
HO: pfedpoklad modelu neni porusen

HI: ptfedpoklad modelu je porusen

Podle vysledki Whiteova testu neni v modelu pfitomna heteroskedasticita. Vysledna
p-hodnota testu je 0,423. Na zvolené hladin€ vyznamnosti a = 0,05 nelze zamitnout nulovou
hypotézu HO, v modelu neni pfitomna heteroskedasticita. Druhy Gauss-Marktiv predpoklad,

Ze nadhodné slozky musi mit vSechny konstantni a konecny rozptyl je splnén.
Normalita rezidui

Hypotézy byly stanoveny nasledovné:

HO: ptedpoklad modelu neni poruSen

H1: ptedpoklad modelu je poruSen

Vysledna p-hodnota testu normality rezidui je 0,436 a je tedy vyssi nez zvolena hladina

vyznamnosti o = 0,05. Hypotézu HO nelze zamitnou, rezidua maji normalni rozdélent.
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Stacionarita
Ovéfeni, zda jsou Casové fady stacionarni nebo nestacionarni je provedeno pomoci
rozsSiten¢ho Dickey-Fullerova testu, kdy se testuje existence jednotkovych kotenti. Pouzit

byl ten s konstantou a s konstantou a trendem.

Hypotézy byly stanoveny nasledovné:
HO: model je nestacionarni
H1: model je stacionarni
P-hodnota byla u vsech cCasovych tad vétsi nez hladina vyznamnosti o = 0,05, proto se

hypotéza HO nezamitd, ¢asova fada je nestacionarni. Podrobnéjsi vysledky jsou uvedeny

v priloze €. 3.

4.1.3 Vypocet pruznosti modelu celkové nezaméstnanosti

Tabulka ¢. 8 Vypocet pruZnosti

Proménna Pruznost E (%)
Pocet volnych pracovnich mist - 0,193
Pocet nezaméstnanych osob v piedchozim obdobi 0,491

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pocet volnych pracovnich mist

74242,5

E=-1242%——22_
477582,054
Pokud se zvysi pocet volnych pracovnich mist o 1 %, sniZi se pocet nezaméstnanych osob o

0,193 %.

Pocet volnych pracovnich mist v pfedchozim obdobi

490889,3

E =0,478*——-—"—
477582,054

Pokud se zvysi pocet nezaméstnanych osob v pfedchozim obdobi o 1 %, zvysi se pocet

nezaméstnanych osob v sou¢asném obdobi o0 0,491 %.
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Z vypoctenych koeficientli pruznosti Ize konstatovat, Ze nejvyssi elasticita byla
zjisténa u poctu nezaméstnanych osob v piedchozim obdobi, kdy jednoprocentni zvySeni

této proménné zpiisobi 0,491 % zménu v poctu nezaméstnanych v sou¢asném obdobi.

4.1.4 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek chovani nezaméstnanosti

Predpoklad ¢. 1: Pokud se zvysi minimalni mzda, zvysi se pocet nezaméstnanych
se nepotvrdil. Minimalni mzda nema statisticky vliv na zvySeni nebo snizeni poctu
nezameéstnanych osob. Tento vysledek odpovida vysledku vyzkumu, ktery provedl Pavelka,

Skala a Cadil (2014).

Predpoklad ¢. 2: Pokud se zvysi aktivni politika zaméstnanosti v predchozim roce, snizi se
pocet nezaméstnanych osob v bézném obdobi se potvrdil. Pokud se zvysi aktivni politika
zameéstnanosti v piedchozim roce o jednu korunu, snizi se pocet nezaméstnanych o 0,0096

osob.

Predpoklad ¢. 3: Pokud se zvysi pocet volnych pracovnich mist, snizi se pocet
nezamestnanych osob se potvrdil. Pokud se zvysi pocet volnych pracovnich mist o jedno
misto, snizi se poCet nezaméstnanych o 1,53 osob. VEtsi poc€et volnych pracovnich mist
umoziuje jednak zaméstnat vétSi pocCet osob, a jednak maji nezaméstnani moZnost vybirat
si z vice pracovnich nabidek. Pokud mé nezaméstnany moZnost vybrat si pracovni pozici,

ktera by mu vyhovovala je zde pfedpoklad, Ze se omezi fluktuace.

Predpokiad ¢. 4: Nejvétsi elasticitu bude mit promennd pocet volnych pracovnich mist.
Tento ptedpoklad se podle vypocti pruznosti uvedenych v tabulce ¢. 8 nepotvrdil. VéEtsi

elasticitu mél pocet nezaméstnanych osob v piedchozim obdobi.

4.2 Vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost podle véku

Jako proménné ovlivitujici pocet nezaméstnanych osob podle véku byly ponechany
stejné proménné jako u vlivu minimélni mzdy na celkovy pocet nezaméstnanych osob, tedy
minimalni mzda, pocet volnych pracovnich mist, aktivni politika zaméstnanosti
v pfedchozim obdobi, pocet nezaméstnanych osob v predchozim obdobi a dummy proménna

krize. Casové fada byla z divodu nedostupnych dat zkracena o tii pozorovani a je tedy
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zkoumana casova fada od roku 2005 do roku 2017. Analyza se tykd v€kovych skupin
15-24 let a 55-64 let. Pocet nezaméstnanych osob je uréen podle poctu nezaméstnanych osob
v dané vékové skupin€. Vyssi nartist nezaméstnanosti v roce 2009 oproti roku 2008 byl
u vékove skupiny 15-24 let a to 0 37 023 osob. U skupiny 55-64 let byl nartist 23 203 osob.
V roce 2010 doslo u osob ve véku 15-24 let ke snizeni poctu nezaméstnanych (o 2 835 osob),
zatimco ve ve€kové skupiné 55-64 doslo k dalSimu narGstu nezaméstnanych a to
0 10 893 osob oproti roku 2009. Nejvetsi pocet nezaméstnanych osob byl v obou vékovych
skupinach zaznamenan v roce 2013. Pro vékovou skupiny 15-24 let jsou podkladova data

uvedena v priloze €. 6, pro vékovou skupinu 55-64 jsou data uvedena v ptiloze ¢. 11.

4.2.1 Vékova skupina 15-24 let

Multikolinearita

Nezadouci multikolinearita, ktera znemoznuje oddé€leni vlivi vysvétlujici proménné
na vysvétlovanou proménnou se v modelu nenachazi. Korelace mezi vysvétlovanou
proménnou y a vysvétlujici proménnou x je naopak zadouci. V modelu se vyskytuje
kolinearita mezi vysvétlovanou proménnou yl a vysvétlujici proménnou x2, kterd byla
ponechana. Ctvrty Gauss-Marktv predpoklad, tedy Ze sloupce v matici pozorovani X maji

byt linedrné nezavislé je splnén. Korela¢ni matice ptilohou €. 9.

4.2.1.1 Odhad parametri modelu nezaméstnanosti ve vékové skupiné 15-24 let

Odhad modelu byl proveden v software Gretl béZnou metodou nejmensich ¢tverci.

Tabulka €. 9 Odhad parametri modelu nezaméstnanosti ve vékové skupiné 15-24 let

koeficient smér. chyba  t-podil p-hodnota
const 55909.,4 26940,2 2,075 0,077 *
X1 Minimalni mzda 3,408 2,877 1,185 0,275
x2 Pocet volnych prac. mist -0,295 0,050 —5,864 0,001 P
X3(1) Aktivni politika zam. —0,002 0,001 —2,018 0,083 *
X4¢-1) Pocet nezaméstnanych 0,314 0,136 2,307 0,054 *
x5 Krize 13542,4 7810,66 1,734 0,127

Zdroj: Gretl, vlastni zpracovani
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Vysledna rovnice ma podobu:

yit=55909,4x0.+ 3,408x1,— 0,295%2— 0,002x3¢.1) + 0,3 14x4¢1)+ 13542,4x5,

Ekonomicka verifikace
Y10 = 55909,4. Konstantu je mozné interpretovat: pokud budou vSechny ostatni proménné

v modelu rovny nule, potom bude pocet nezaméstnanych 55909,4 osob, ceteris paribus.

v11 = 3,408. Proménna minimalni mzda neni statisticky vyznamna. Tento vysledek se shoduje
s vysledky vyzkumu, ktery vypracovali Pavelka, Skéla a Cadil (2014), kteii také zkoumali vliv

minimalni mzdy a nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 let.

Y12 = —0,295. Parametr pocet volnych pracovnich je mozné interpretovat: pokud se zvysi
pocet volnych pracovnich mist o jedno misto, snizi se pocet nezaméstnanych o 0,295 osob,

ceteris paribus.

vi3 = —0,002. Parametr aktivni politiku zaméstnanosti v pfedchozim obdobi je mozné
interpretovat: pokud se zvysi aktivni politika zaméstnanosti v pfedchozim roce o jednu

korunu, snizi se pocet nezaméstnanych o 0,002 osob, ceteris paribus.

v14 = 0,314. Parametr pocet nezameéstnanych osob v predchozim obdobi je mozné interpretovat:
pokud se zvysi pocet nezaméstnanych osob v ptfedchozim obdobi o jednu osobu, zvysi se pocet

nezaméstnanych v soucasném obdobi o 0,314.

v15= 13542,4. Dummy proménna krize neni statisticky vyznamna. Smér ptisobeni této proménné

je v souladu s ekonomickou teorii, tedy pokud nastane krize zvysi se poCet nezaméstnanych.

Statisticka verifikace

Statisticky vyznamné byly shledany parametry pocet volnych pracovnich mist,
aktivni politika zaméstnanosti v pfedchozim obdobi a pocet nezaméstnanych osob
v ptedchozim obdobi. Parametry minimalni mzda a krize jsou statisticky nevyznamné.
Hodnota koeficientu determinace vyjadiuje, ze vysvétlovana proménnd je z 96,99 %

vyjadfena pomoci vysvétlujicich proménnych v modelu.
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Ekonometricka verifikace

Model byl testovan na autokorelaci, heteroskedasticitu a normalitu rezidui. Podle
vysledkit v modelu neni pfitomna autokorelace, heteroskedasticita a rezidua maji normalni
rozdéleni. Testy spliiuji Gauss-Markovy predpoklady. Podrobnéjsi vysledky jsou uvedeny

v priloze ¢. 10. Podrobngjsi vysledky ke vSem testiim jsou uvedeny v ptiloze €. 10.

Autokorelace
Ke zjisténi pritomnosti autokorelace byl pouzit Breusch-Godfreyuv test. Hladina

vyznamnosti byla stanovena na a = 0,05.

Hypotézy jsou nasledujici:
HO: ptfedpoklad modelu neni porusen

H1: ptedpoklad modelu je porusen

Vysledna p-hodnota ma hodnotu 0,086. Hypotéza HO nebyla zamitnuta, pfedpoklad
modelu neni porusen, autokorelace v modelu neni pfitomna. Tento vysledek spliiuje druhy

Gauss-Marktv ptedpoklad, Ze ndhodné slozky jsou sériové nezavisleé.

Heteroskedasticita

K testovani piitomnosti heteroskedasticity byl pouzit Whitetv test.

Hypotézy jsou stanoveny nasledovné:
HO: predpoklad modelu neni poruSen

H1: pfedpoklad modelu je porusen

Podle vysledkit Whiteova testu neni v modelu ptfitomna heteroskedasticita. Vysledna
p-hodnota testu je 0,591. Na zvolené hladin€ vyznamnosti a = 0,05 nelze zamitnout nulovou
hypotézu HO, v modelu neni pfitomna heteroskedasticita. Druhy Gauss-Markuv ptedpoklad,

ze nédhodné slozky musi mit vS§echny konstantni a kone¢ny rozptyl je splnén.
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Normalita rezidui

Hypotézy byly stanoveny nasledovné:
HO: ptfedpoklad modelu neni porusen

H1: ptfedpoklad modelu je porusen

Vysledna p-hodnota testu normality rezidui je 0,411 a je tedy vyssi nez zvolend hladina

vyznamnosti a = 0,05. Hypotézu HO nelze zamitnou, rezidua maji normalni rozd¢leni.

Stacionarita
Ovéfeni, zda jsou Casové fady stacionarni nebo nestaciondrni je provedeno pomoci
rozsifeného Dickey-Fullerova testu, kdy se testuje existence jednotkovych koteni. Pouzit

byl ten s konstantou a s konstantou a trendem.

Hypotézy byly stanoveny nasledovné:

HO: model je nestacionarni

H1: model je stacionarni
P-hodnota byla u vSech casovych tad vétSi nez hladina vyznamnosti a = 0,05, proto se
hypotéza HO nezamitd, Casova fada je nestacionarni. Vypocet stacionarity je uveden

v priloze €. 8.

4.2.1.2 Vypocet pruznosti modelu nezaméstnanosti ve vékové skupiné 15-24 let

Tabulka €. 10 Vypodet pruznosti ve vékové skupiné 15-24 let

Proménna Pruznost E (%)
Pocet volnych pracovnich mist - 0,305
Aktivni politika zaméstnanosti v pfedchozim

. -0,119
obdobi
Pocet nezaméstnanych osob v predchozim

. 0,331
obdobi

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pocet volnych pracovnich mist

81218,308

E =-0,295*
78497,655
Pokud se zvysi pocet volnych pracovnich mist o 1 %, snizi se pocet nezaméstnanych osob o

0,305 %.

Aktivni politika zaméstnanosti v pfedchozim obdobi

4679558,377
78497,655

E =-0,002*
Pokud se zvysi aktivni politika zaméstnanosti v pfedchozim obdobi o 1 %, snizi se pocet

nezaméstnanych osob 0 0,119 %.

82849,154

E =0,314%
78497,655
Pokud se zvysi pocet nezaméstnanych osob v pfedchozim obdobi o 1 %, snizi se pocet

nezaméstnanych osob v soucasném obdobi o0 0,331 %.

Z vypoctenych koeficientli pruznosti lze konstatovat, Zze nejvyssi elasticita byla zjisténa
u poctu nezaméstnanych osob v ptfedchozim obdobi, kdy jednoprocentni zvySeni této

v

elasticita byla zjiSténa u aktivni politika zaméstnanosti v pfedchozim obdobi.

4.2.2 Vékova skupina 55-64 let

Multikolinearita

Nezadouci multikolinearita, ktera znemoznuje oddé€leni vliva vysvétlujici proménné
na vysvétlovanou proménnou se v modelu nenachéazi. Ctvrty Gauss-Markiv piedpoklad,
tedy Ze sloupce v matici pozorovani X maji byt linearné nezavislé je splnén. Korela¢ni

matice je uvedena v piiloze ¢. 14.
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4.2.2.1 Odhad parametri modelu nezaméstnanosti ve vékové skupiné 55-64 let

Odhad modelu byl proveden v software Gretl béznou metodou nejmensich Ctverct

Tabulka €. 11 Odhad parametrit modelu nezaméstnanosti ve vékové skupiné 55-64 let

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota

const —29116,8 27996.,4 —1,040 0,333
x1 Minimalni mzda 10,850 5,588 1,942 0,093 *
x2 Pocet volnych prac. mist —0,213 0,087 —2,456 0,044 e
X31) Aktivni politika zam. —0,003 0,002 —-1,703 0,132
X4(-1) Pocet nezaméstnanych 0,559 0,235 2,379 0,049 e
x5 Krize 5204,84 9516,87 0,547 0,601

Zdroj: Gretl, vlastni zpracovani

Vysledna rovnice ma podobu:

Yies —29116,8x0:+ 10,850x1:— 0,213x5:— 0,003 X3(t-1) T 0,559X4(t.1) +5204,84xs;

Ekonomicka verifikace
Y10 = — 29116,8. Konstantu je mozné interpretovat: pokud budou vSechny ostatni proménné

v modelu rovny nule, potom bude pocet nezaméstnanych - 29116,8 osob, ceteris paribus.

yir = 10,850. Parametr minimalni mzdu je mozné interpretovat: pokud se zvy$i minimalni

mzda o jednu korunu, zvysi se pocet nezaméstnanych o 10,850 osob, ceteris paribus.

Y12 = — 0,213. Parametr pocet volnych pracovnich je mozné interpretovat: pokud se zvysi
pocet volnych pracovnich mist o jedno misto, snizi se pocet nezaméstnanych 0,204 osob,

ceteris paribus.

v13=—0,003. Proménna aktivni politika zaméstnanosti v pfedchozim obdobi neni statisticky
vyznamna. Smér pusobeni je v souladu s ekonomickou teorii, tedy pokud se zvysi aktivni
politika v pfedchozim obdobi snizi se po€et nezaméstnanych osob. V ramci aktivni politiky
zamé&stnanosti neni Zadny z nastroji vénovany piimo této vékové skupiné. Jsou realizovany
projekty na podporu zaméstnanosti starSich osob, pouze vsak na regionalnich urovnich, a ne

kazdy kraj takovyto projekt realizuje.
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v14 = 0,559. Pokud se zvysi poCet nezaméstnanych v pfedchozim roce o jednu osobu, zvysi

se pocet nezaméstnanych v aktudlnim obdobi o 0,558 osob, ceteris paribus.

v15=5204,84. Dummy proménna krize neni statisticky vyznamna. Smér ptisobeni této proménné

je v souladu s ekonomickou teorii, tedy pokud nastane krize zvysi se poCet nezaméstnanych.

Statisticka verifikace

Statisticky vyznamné byly shleddny parametry minimalni mzda, pocet volnych
pracovnich mist a pocet nezaméstnanych osob v ptfedchozim obdobi. Parametry aktivni
politika zaméstnanosti v pfedchozim obdobi a krize jsou statisticky nevyznamné.
Hodnota koeficientu determinace vyjadfuje, Ze vysvétlovana proménna je z 89,82 %

vyjadiena pomoci vysvétlujicich proménnych v modelu.

Ekonometricka verifikace

Model byl testovan na autokorelaci, heteroskedasticitu a normalitu rezidui. Podle
vysledkli v modelu neni pfitomna autokorelace, heteroskedasticita a rezidua maji normalni
rozdéleni. Testy spliiuji Gauss-Markovy predpoklady. Podrobné&jsi vysledky jsou uvedeny

v ptiloze €. 15. Podrobnéjsi vysledky vSech testii jsou uvedeny v pftiloze €. 15.

Autokorelace
Ke zjisténi pritomnosti autokorelace byl pouzit Breusch-Godfreytiv test. Hladina

vyznamnosti byla stanovena na o = 0,05.

Hypotézy jsou nasledujici:
HO: ptedpoklad modelu neni poruSen

H1: ptedpoklad modelu je poruSen
Vyslednéa p-hodnota ma hodnotu 0,18. Hypotéza HO nebyla zamitnuta, pfedpoklad

modelu neni porusen, autokorelace v modelu neni pfitomna. Tento vysledek spliuje druhy

Gauss-Marktv predpoklad, Ze ndhodné slozky jsou sériové nezavislé.
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Heteroskedasticita

K testovani pfitomnosti heteroskedasticity byl pouzit Whiteav test.

Hypotézy jsou stanoveny nasledovné:
HO: ptfedpoklad modelu neni porusen

H1: ptfedpoklad modelu je porusen

Podle vysledkti Whiteova testu neni v modelu ptitomna heteroskedasticita. Vysledna
p-hodnota testu je 0,434. Na zvolené hladin¢€ vyznamnosti o = 0,05 nelze zamitnout nulovou
hypotézu HO, v modelu neni pfitomna heteroskedasticita. Druhy Gauss-Marktv pfedpoklad,

ze ndhodné slozky musi mit vS§echny konstantni a kone¢ny rozptyl je splnén.

Normalita rezidui

Hypotézy byly stanoveny nasledovné:
HO: ptfedpoklad modelu neni porusen

HI: ptfedpoklad modelu je porusen

Vysledna p-hodnota testu normality rezidui je 0,106 a je tedy vys8i neZ zvolena hladina

vyznamnosti a = 0,05. Hypotézu HO nelze zamitnou, rezidua maji normalni rozdéleni.

Stacionarita
Ovéfeni, zda jsou ¢asové fady stacionarni nebo nestaciondrni je provedeno pomoci
rozSiten¢ho Dickey-Fullerova testu, kdy se testuje existence jednotkovych kotenil. Pouzit

byl ten s konstantou a s konstantou a trendem.

Hypotézy byly stanoveny nasledovné:

HO: model je nestacionarni

H1: model je stacionérni
P-hodnota byla u vSech ¢asovych fad vétsi nez hladina vyznamnosti o = 0,05, proto se
hypotéza HO nezamitd, Casova fada je nestacionarni. Vypocty pro stacionaritu jsou uvedeny

v priloze €. 13.
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4.2.2.2 Vypocet pruznosti modelu nezaméstnanosti ve vékové skupiné 55-64 let

Tabulka €. 12 Vypocet pruznosti ve vékové skupiné 55-64 let

Proménna Pruznost E (%)
Minimalni mzda 1,258
Pocet volnych pracovnich mist - 0,237
Pocet nezaméstnanych osob v predchozim obdobi 0,565

Zdroj: Vlastni zpracovani

Minimalni mzda
8465,192

E=10,850 *
73011,789

=1,258 %

Pokud se zvysi minimalni mzda o 1 %, zvysi se poCet nezaméstnanych osob o 1,258 %.

Pocet volnych pracovnich mist

E=-0213*322183%8 _ (1370,
73011,789

Pokud se zvysi pocet volnych pracovnich mist o 1 %, sniZi se pocet nezaméstnanych osob o

0,237 %.

Pocet nezaméstnanych osob v predchozim obdobi

73605,462
73011,789

E=0,559 * = 0,565 %

Pokud se zvysi po€et nezaméstnanych osob v pifedchozim obdobi o 1 %, zvysi se pocet

nezaméstnanych osob v souc¢asném obdobi 0 0,565 %.

Z vypocitanych koeficientd pruznosti lze konstatovat, Ze nejvyssi elasticita byla
zjisténa u minimalni mzdy, kdy jednoprocentni zvySeni této proménné zptsobi 1,258 %
zménu v po¢tu nezaméstnanych osob. Nejniz$i elasticita byla zjiSténa u poctu volnych

pracovnich mist.

4.2.3 Vyhodnoceni vysledkii modelu nezaméstnanosti podle vékovych skupin

Pro hodnoceni statistické vyznamnosti byl pouzit symbol hvézdicky, ktery je
vyuzivany v systému Gretl. Pokud jsou u proménné uvedeny tii hvézdicky znamena to, Ze

je dany parametr statisticky vyznamny na hladin€¢ vyznamnosti a = 0,01. Dvé hvézdicky
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znamenaji statistickou vyznamnost na hladiné¢ vyznamnosti a = 0,05 a jedna hvézdicka

znamena, ze je parametr vyznamny na hladiné vyznamnosti o = 0,1.

Proménnad minimalni mzda je statisticky vyznamna pouze u vékové skupiny 55-64
let, a to pouze na hladin¢ vyznamnosti a = 0,1. Pocet volnych pracovnich mist je vyznamny
u obou skupin, ale na jinych hladindch vyznamnosti. Aktivni politika zaméstnanosti je
vyznamna pouze u skupiny 15-24 let. Pocet nezaméstnanych osob v pifedchozim obdobi je
vyznamny také u obou skupin ale na rozdilnych hladinach vyznamnosti. Krize neni

statisticky vyznamna u zadné ze skupin

Tabulka €. 13 Porovnani vysledki statistické vyznamnosti

Proménna Vékova skupina

15-24 55-64
x1 Minimalni mzda *
x5 Pocet volnych prac. mist *kk %
X31) Aktivni politika zam. *
X4(-1) Pocet nezaméstnanych * *%

Zdroj: vlastni zpracovani

Elasticita byla vypocitana pouze u proménnych, které jsou statisticky vyznamné.

Souhrnné vysledky jsou uvedeny v tabulce ¢. 14.

Tabulka ¢. 14 Porovnani vysledki pruZnosti

Proménna Vékova skupina

15-24 55-65
x1 Minimalni mzda 1,258
x2 Pocet volnych prac. mist 0,305 -0,237
Xs-1y Aktivni politika zam. 0,119
X4(-1) Pocet nezaméstnanych 0,331 0,565
x5 Krize

Zdroj: vlastni zpracovani

Velmi Casto diskutovany a zkoumany je vliv minimalni mzdy na mladé zaméstnance.
Dlvodem je, Ze tito 1idé nemaji pracovni zkuSenosti, mohou mit nizky stupen vzdélani nebo
nemaji potfebnou kvalifikaci a mohou tak byt odménovani minimélni mzdou nebo v ptipadé,

kdy firmy musi propoustét, zvoli zaméstnance, ktefi jsou v organizaci kratce.

60



Na zakladé vysledkt této prace, nema minimalni mzda statisticky vliv na pocet
nezaméstnanych osob ve véku 15-24 let. Tento vysledek se shoduje s vysledky zkoumani,
které provedli Pavelka, Skala, Cadil (2014). Nejvétsi vliv ze statisticky vyznamnych
proménnych ma na pocet nezaméstnanych u této vékové skupiny pocet nezaméstnanych
osob v ptedchozim obdobi.

Podobnou hodnotu koeficientu pruznosti jako pocet nezaméstnanych v predchozim
obdobi ma také pocet volnych pracovnich mist. Podle Buchtové, Smajse a Bolelouckého
(2013) byl Robertsem a kol. (1982) proveden vyzkum na 551 mladych lidech, ktefi byli
nezaméstnani. Vysledky jsou takové, ze vysoké procento davalo pfednost nezaméstnanosti
pred pracovnim mistem, které by je neuspokojovalo. Tento vysledek vyzkumu muze
souviset 1 s dlouhodobou nezaméstnanosti, kdy si lidé radéji budou hledat déle idealni
zaméstnani. Vyvoj poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych v obou vékovych skupinach v letech
1993-2016 je znazornén na obrazku €. 8.

U vékové skupiny 55-64 let statisticky vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost
prokazan byl, pouze vSak na hladin€¢ vyznamnosti o = 0,1. Minimélni mzda ma negativni
dopad na pocet nezaméstnanych. Pfi¢inou muize byt, Ze pokud jsou lidé¢ v tomto veku
nezameéstnani, uz si nové zameéstnani hledat nechtéji a k hledani je nemotivuje ani zvySena
castka minimalni mzdy. Dalsi pfi¢inou muze byt, ze pokud se zvySi minimalni mzda
a zaméstnavatel kvili zvySenym nakladim musi propoustét, zvoli prave star§i zaméestnance.

Je zde také vyssi koeficient pruznosti u poctu nezaméstnanych osob v piedchozim
obdobi na pocet nezaméstnanych osob v soucasném obdobi v porovnani s vékovou skupinou
15-24. To muze byt zptisobeno, jak je uvedeno vyse, ze 1idé, pokud jsou v preddiichodovém
veéku, uz nové zameéstnani hledat nechtéji a radéji stravi tuto dobu, nez budou moci odejit do
diichodu jako nezaméstnani. DlileZitym problémem je také to, ze zaméstnavatelé o takovéto
pracovniky nemaji zijem. TéSinskd (2018) uvedla, Ze podle odbornikii je problém
v zameéstnavani osob v preddichodovém véku jak na strané zaméstnavatelt, tak 1 uchazect.
Podle Té&Sinské (2018) uvedla feditelka ufadu prace Katefina Sadilkova Ze mezi hlavni obavy
a nedokaZzi udrzet krok s novymi technologiemi. Problémem mohou byt i cizi jazyky. Podle
Té&Sinske (2018) uvedl Vit Jirdsek z Unie zaméstnavatelskych svazi, Ze pokud si maji firmy
vybrat mezi 25 letym a 55 letym zvoli spiSe mladsiho pracovnika, do kterého investuji.

Osoby ve véku 55 let a vice vnimd spousta zaméstnavatell jako neperspektivni.
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I kdyZ pocet nezaméstnanych osob ve veku 55-64 let poklesl v roce 2017 oproti roku 2016

0 14391 osob, tvoii tato skupina témét ctvrtinu z celkového poctu nezaméstnanych.

Obrazek ¢. 8 Podil dlouhodobé nezaméstnanych na po¢tu nezaméstnanych ve vékové skupiné
15-24 let a 55-64 let
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Zdroj: CSU

4.3 Vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost podle vzdélani

Jako proménné ovliviiujici pocet nezaméstnanych osob podle vzdélani byly
ponechény stejné proménné jako u vlivu minimélni mzdy na celkovy pocet nezaméstnanych
osob, tedy minimalni mzda, pocet volnych pracovnich mist, aktivni politika zaméstnanosti
v ptedchozim obdobi, poc¢et nezaméestnanych osob v piedchozim obdobi a dummy proménna
krize. Casova fada byla z diivodu nedostupnych dat zkricena o tii pozorovani a je tedy
zkoumana casova fada od roku 2005 do roku 2017. Analyza se tyka osob se zakladnim
vzdélanim, osob se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem, osob se stfednim
vzdélanim s maturitou a vysokoskolsky vzde€lanych osob Analyza se tyka osob se zakladnim
vzdélanim, osob se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem, osob se stfednim
vzdélanim s maturitou a vysokogkolsky vzdélanych osob. Urovné vzdélani jsou uréeny

podle klasifikace kmenovych obort vzdélani (KKOV).
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Pocet nezaméstnanych osob je uren podle poctu nezaméstnanych osob, které maji
dany stupent vzdélani. Nejveétsi nartist nezaméstnanych osob v roce 2009 oproti roku 2008
by u osob se stitednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem a to o 86 523 osob. Nejmensi
narast byl ve skupiné osob s vysokoskolskym vzdélanim a to 0 9 224 osob. V roce 2010 byl
nartist oproti roku 2008 jest¢ vétsi. U skupiny osob se stiednim odbornym vzdélanim
s vyucnim listem se zvysil pocet nezaméstnanych o 94 089 osob. V roce 2013 byl pocet
nezaméstnanych u vSech skupin za celé zkoumané obdobi nejvétsi. Od roku 2014 pocet

nezaméstnanych klesa.

43.1 Zakladni vzdélani

Mezi osoby se zakladnim vzdélanim patii ti, ktefi dokoncili devét ro¢nikti zakladni
Skoly a také ti, ktefi absolvovali jednoletou nebo dvouletou ptipravu v praktické skole.

Podkladova data jsou uvedena v pftiloze €. 16.

Multikolinearita

Nezadouci multikolinearita, ktera znemoznuje oddé€leni vliva vysvétlujici proménné
na vysvétlovanou proménnou se v modelu nenachdzi. Korelace mezi vysvétlovanou
proménnou y a vysvétlujici proménnou x je naopak Zadouci. V modelu se vyskytuje
kolinearita mezi vysvétlovanou proménnou yl a vysvétlujici proménnou x2, kterd byla
ponechana. Ctvrty Gauss-Marktv predpoklad, tedy Ze sloupce v matici pozorovani X maji

byt linearne nezavislé je splnén. Korelacni matice je uvedena v ptiloze €. 19.
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4.3.1.1 Odhad parametra u osob se zakladnim vzdélanim

Odhad modelu byl proveden v software Gretl béznou metodou nejmensich ctvercti.

Tabulka ¢. 15 Odhad parametrii modelu nezaméstnanosti u osob se zakladnim vzdélanim

smér.

koeficient chyba t-podil p-hodnota
const 33488,7 30861,2 1,085 0,314
X1 Minimalni mzda 6,233 3,042 2,049 0,080 *
x2 Pocet volnych prac. mist -0,315 0,047 —6,718 0,0003 P
X1y Aktivni politika zam. —0,003 0,001 —2,430 0,045 *ox
X4¢-1) Pocet nezaméestnanych 0,6 0,122 4,910 0,002 o
x5 Krize 15961,7 8151,10 1,958 0,091 *

Zdroj: Gretl, vlastni zpracovani

Vysledna rovnice ma podobu:

Yit= 33488, 7x0t+ 6,233x1:— 0,315x0— 0,003X3(t.1)+ O,6X4(t.1) +15961,7xs:

Ekonomicka verifikace
vio = 33488,7. Konstantu je mozné interpretovat: pokud budou vSechny ostatni proménné

v modelu rovny nule, potom bude pocet nezaméstnanych 33488,7 osob, ceteris paribus.

Y11 = 6,233. Parametr minimalni mzdu je mozné interpretovat: pokud se zvys$i minimalni

mzda o jednu korunu, zvysi se pocet nezaméstnanych o 6,233 osob, ceteris paribus.

Y12 = — 0,315. Parametr pocet volnych pracovnich je mozné interpretovat: pokud se zvysi
pocet volnych pracovnich mist o jedno misto, snizi se pocet nezaméstnanych 0,3150sob,

ceteris paribus.

v13 = —0,003. Parametr aktivni politiku zaméstnanosti v pfedchozim obdobi je mozné
interpretovat: pokud se zvysi aktivni politika zaméstnanosti v pfedchozim roce o jednu

korunu, snizi se pocet nezaméstnanych o 0,003 osob, ceteris paribus.

114 = 0,6. Pokud se zvysi po€et nezaméstnanych v pfedchozim roce o jednu osobu, zvysi se

pocet nezaméstnanych v aktudlnim obdobi o 0,6 osob, ceteris paribus.
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vis = 15961,7. Parametr krizi Ize interpretovat tak, ze pokud nastane krize, zvysi se pocet

nezamé&stnanych o 15961,7 osob, ceteris paribus.

Statisticka verifikace

Statisticky vyznamné byly shleddny vSechny proménné v modelu. Pocet volnych
pracovnich mist a poCet nezaméstnanych osob v piedchozim obdobi jsou vyznamné na
hladin¢ vyznamnosti o = 0,01. Aktivni politika zaméstnanosti v pfedchozim obdobi je
vyznamna na hladiné vyznamnosti o = 0,05. Proménné minimalni mzda a krize jsou
vyznamné na hladiné vyznamnosti a = 0,1. Hodnota koeficientu determinace vyjadiuje, ze
vysvétlovand proménna je z 97,12 % vyjadfena pomoci vysvétlujicich proménnych

v modelu.

Ekonometricka verifikace

Model byl testovan na autokorelaci, heteroskedasticitu a normalitu rezidui.
Podrobnéjsi vysledky jsou uvedeny v pftiloze €. 4. Podle vysledki v modelu neni pfitomna
autokorelace, heteroskedasticita a rezidua maji normalni rozdé¢leni. Testy spliuji Gauss-
Markovy piedpoklady. Podrobné&jsi vysledky jsou uvedeny v ptiloze €. 20. VSechny testy

jsou podrobnéji uvedeny v piiloze €. 20.

Autokorelace
Ke zjisténi pfitomnosti autokorelace byl pouZit Breusch-Godfreylv test. Hladina

vyznamnosti byla stanovena na o = 0,05.

Hypotézy jsou nasledujici:
HO: ptfedpoklad modelu neni porusen

H1: ptedpoklad modelu je poruSen
Vysledné p-hodnota ma hodnotu 0,598. Hypotéza HO nebyla zamitnuta, predpoklad

modelu neni porusen, autokorelace v modelu neni pfitomna. Tento vysledek spliiuje druhy

Gauss-Marktv predpoklad, Ze ndhodné slozky jsou sériové nezavislé.
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Heteroskedasticita

K testovani pfitomnosti heteroskedasticity byl pouzit Whiteav test.

Hypotézy jsou stanoveny nasledovné:
HO: ptfedpoklad modelu neni porusen

H1: ptfedpoklad modelu je porusen

Podle vysledkti Whiteova testu neni v modelu ptitomna heteroskedasticita. Vysledna
p-hodnota testu je 0,205. Na zvolené hladin¢€ vyznamnosti o = 0,05 nelze zamitnout nulovou
hypotézu HO, v modelu neni pfitomna heteroskedasticita. Druhy Gauss-Marktv pfedpoklad,

ze ndhodné slozky musi mit vS§echny konstantni a kone¢ny rozptyl je splnén.

Normalita rezidui
Hypotézy byly stanoveny nasledovné:
HO: ptfedpoklad modelu neni porusen

H1: ptfedpoklad modelu je porusen

Vysledna p-hodnota testu normality rezidui je 0,577 a je tedy vyS$i nez zvolend hladina

vyznamnosti o = 0,05. Hypotézu HO nelze zamitnou, rezidua maji normalni rozdélent.

Stacionarita
Ovéfeni, zda jsou casové fady stacionarni nebo nestaciondrni je provedeno pomoci
rozSiten¢ho Dickey-Fullerova testu, kdy se testuje existence jednotkovych kotenil. Pouzit

byl ten s konstantou a s konstantou a trendem.

Hypotézy byly stanoveny nasledovné:
HO: model je nestacionarni

H1: model je stacionarni
P-hodnota byla u vSech ¢asovych fad vétsi nez hladina vyznamnosti o = 0,05, proto se

hypotéza HO nezamitd, Casova fada je nestacionarni. Vypocty pro stacionaritu jsou uvedeny

v priloze €. 18.
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4.3.1.2 Vypocet pruznosti u osob se zakladnim vzdélanim

Tabulka €. 16 Vypocet pruznosti u osob se zakladnim vzdélanim

Pruznost E

Proménna (%)
Minimalni mzda 0,407
Pocet volnych pracovnich mist -0,197
Aktivni politika zaméstnanosti v predchozim obdobi - 0,108
Pocet nezaméstnanych osob v piedchozim obdobi 0,631
Krize 0,009

Zdroj: Vlastni zpracovani

Minimalni mzda
8465,192

E=6,233 *
129635,409

Pokud se zvysi minimalni mzda o 1 %, zvysi se po€et nezaméstnanych osob o 0,407 %.

Pocet volnych pracovnich mist

81218,308

E=-0,315*
29635,409
Pokud se zvysi pocet volnych pracovnich mist o 1 %, sniZi se pocet nezaméstnanych osob o

0,197 %.

Aktivni politika zaméstnanosti

4679558,377

E=-0,003*
29635,409
Pokud se zvysi aktivni politika zaméstnanosti o 1 %, snizi se pocet nezaméstnanych osob o

0,108 %.

Pocet nezaméstnanych osob v predchozim obdobi

136296,308

E=0,6*
29635,409

Pokud se zvysi pocet nezaméstnanych osob v ptedchozim obdobi o 1 %, zvysi se pocet

nezaméstnanych osob v soucasném obdobi 0 0,631 %.
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Krize

0,077

E =15961,7*
0,631

Pokud nastane krize, zvysi se pocet nezaméstnanych osob o 0,009 %. Koeficient pruznosti

je velmi nizky a jedna se o nepruznou reakci.

Z vypoctenych koeficientl pruznosti Ize konstatovat, Ze nejvyssi elasticita byla
zjisténa u poctu nezaméstnanych osob v pfedchozim obdobi, kdy jednoprocentni zvyseni
této promeénné zpusobi 0,631 % zménu v poctu nezaméstnanych v sou¢asném obdobi.

Nejnizsi elasticita byla zjisténa po dummy proménné krize u aktivni politiky zaméstnanosti

v predchozim obdobi.

4.3.2 Stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem

Do skupiny osob se sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem patfi ti, kteti

absolvovali tiilety obor s vyuenim. Podkladova data jsou uvedena v pfiloze ¢. 21.

Multikolinearita

NeZadouci multikolinearita, kterd znemozZnuje oddé€leni vlivil vysvétlujici proménné
na vysvétlovanou proménnou se v modelu nenachdzi. Korelace mezi vysvétlovanou
proménnou y a vysvétlujici proménnou x je naopak Zadouci. V modelu se vyskytuje
kolinearita mezi vysvétlovanou proménnou yl a vysvétlujici proménnou x2, kterd byla
ponechana. Ctvrty Gauss-Marktv predpoklad, tedy Ze sloupce v matici pozorovani X maji

byt linearne nezavislé je splnén. Korelacni matice je uvedena v ptiloze €. 24.
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4.3.2.1 Odhad parametri u osob se stfednim vzdélanim s vyuénim listem

Odhad modelu byl proveden v software Gretl béznou metodou nejmensich Ctverct.

Tabulka €. 17 Odhad parametri modelu nezaméstnanosti u osob se stfednim odbornym
vzdélanim s vyuénim listem

koeficient ::;7 él::l t-podil p-hodnota
const 52705,9  47551,6 1,108 0,304
x1 Minimalni mzda 16,122 5,665 2,846 0,025 ok
x2 Pocet volnych prac. mist ~0,639 0,112 -5,722 0,001 sk
Xi.1) Aktivni politika zam. —0,007 0,002 —2,790 0,027 **
Xa(c-1) PoCet nezaméstnanych 0,391 0,144 2,719 0,030 **
Xs Krize 32513 16938,9 1,919 0,096 *

Zdroj: Gretl, vlastni zpracovani

Vysledna rovnice ma podobu:

yie= 52705,9%x0c+ 16,122 x10— 0,639x2— 0,007x3¢.1) + 0,39 1x4(1) + 32513x5

Ekonomicka verifikace
v10 = 52705,9. Konstantu je mozné interpretovat: pokud budou vSechny ostatni proménné

v modelu rovny nule, potom bude pocet nezaméstnanych 52705,9 osob, ceteris paribus.

yuu = 16,122, Parametr minimalni mzdu je mozné interpretovat: pokud se zvy$i minimalni

mzda o jednu korunu, zvysi se pocet nezaméstnanych o 16,122 osob, ceteris paribus.

Y12 = — 0,639. Parametr pocet volnych pracovnich je mozné interpretovat: pokud se zvysi
pocet volnych pracovnich mist o jedno misto, snizi se pocet nezaméstnanych 0,639 osob,

ceteris paribus.
v13 = — 0,007. Parametr aktivni politiku zaméstnanosti v pfedchozim obdobi je mozné

interpretovat: pokud se zvysi aktivni politika zaméstnanosti v pfedchozim roce o jednu

korunu, snizi se pocet nezaméstnanych o 0,007 osob, ceteris paribus.
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v14 = 0,391. Pokud se zvysi pocet nezaméstnanych v pfedchozim roce o jednu osobu, zvysi

se pocet nezaméstnanych v aktudlnim obdobi o0 0,391 osob, ceteris paribus.

vis = 32513. Parametr krizi lze interpretovat tak, Zze pokud nastane krize, zvysi se pocet

nezaméstnanych o 32513 osob, ceteris paribus.

Statisticka verifikace

Statisticky vyznamné byly shledany vSechny proménné v modelu. Proménna pocet
volnych pracovnich mist je statisticky vyznamna na hladiné vyznamnosti o = 0,01.
Proménné minimalni mzda, aktivni politika zaméstnanosti v pfedchozim obdobi a pocet
nezamé&stnanych osob v pfedchozim obdobi jsou vyznamné na hladiné vyznamnosti
a = 0,05. Proménna krize je vyznamna na hladin€ vyznamnosti a = 0,1. Hodnota koeficientu
determinace vyjadifuje, ze vysvétlovand proménnd je z 96,78 % vyjadiena pomoci

vysvétlujicich proménnych v modelu.

Ekonometricka verifikace

Model byl testovan na autokorelaci, heteroskedasticitu a normalitu rezidui. Podle
vysledkl v modelu neni pfitomna autokorelace, heteroskedasticita a rezidua maji normalni
rozdéleni. Testy spliiuji Gauss-Markovy predpoklady. Podrobné&jsi vysledky jsou uvedeny

v priloze €. 25.

Autokorelace
Ke zjisténi pritomnosti autokorelace byl pouzit Breusch-Godfreytiv test. Hladina

vyznamnosti byla stanovena na o = 0,05.

Hypotézy jsou nasledujici:
HO: ptedpoklad modelu neni poruSen

H1: ptfedpoklad modelu je porusen
Vysledna p-hodnota ma hodnotu 0,317. Hypotéza HO nebyla zamitnuta, pfedpoklad

modelu neni porusen, autokorelace v modelu neni pfitomna. Tento vysledek spliiuje druhy

Gauss-Markuv pfedpoklad, Ze ndhodné slozky jsou sériové nezavislé.
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Heteroskedasticita

K testovani pfitomnosti heteroskedasticity byl pouzit Whiteav test.

Hypotézy jsou stanoveny nasledovné:
HO: ptfedpoklad modelu neni porusen

H1: ptfedpoklad modelu je porusen

Podle vysledkti Whiteova testu neni v modelu ptitomna heteroskedasticita. Vysledna
p-hodnota testu je 0,199. Na zvolené hladin€ vyznamnosti o = 0,05 nelze zamitnout nulovou
hypotézu HO, v modelu neni pfitomna heteroskedasticita. Druhy Gauss-Marktv pfedpoklad,

ze ndhodné slozky musi mit v§echny konstantni a kone¢ny rozptyl je splnén.

Normalita rezidui
Hypotézy byly stanoveny nasledovné:
HO: ptfedpoklad modelu neni porusen

H1: ptfedpoklad modelu je porusen

Vysledna p-hodnota testu normality rezidui je 0,403 a je tedy vyS$i nez zvolend hladina

vyznamnosti o = 0,05. Hypotézu HO nelze zamitnou, rezidua maji norméalni rozdélent.

Stacionarita
Ovéfeni, zda jsou ¢asové fady stacionarni nebo nestaciondrni je provedeno pomoci
roz$iteného Dickey-Fullerova testu, kdy se testuje existence jednotkovych kotfenid. PouZit

byl ten s konstantou a s konstantou a trendem.

Hypotézy byly stanoveny nasledovné:
HO: model je nestacionarni

H1: model je stacionérni
P-hodnota byla u vSech Casovych fad vétsi nez hladina vyznamnosti o = 0,05, proto se

hypotéza HO nezamité, Casova fada je nestaciondrni. Vypocty pro stacionaritu jsou uvedeny

v ptiloze ¢. 23.
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4.3.2.2 Vypocet pruznosti u osob se se strednim vzdélanim s vyuénim listem

Tabulka €. 18 Vypocet pruznosti modelu nezaméstnanosti u osob se se stfednim odbornym

vzdélanim s vyuénim listem

Proménna Pruznost E (%)
Minimalni mzda 0,745
Pocet volnych pracovnich mist -0,283
Aktivni politika zaméstnanosti v predchozim obdobi -0,179
Pocet nezaméstnanych osob v ptedchozim obdobi 0,416
Krize 0,014

Zdroj: Vlastni zpracovani

Minimalni mzda
8465,192

E=16,122%
183130,510

Pokud se zvys$i minimalni mzda o 1 %, zvysi se pocet nezaméstnanych osob o 0,745 %.

Pocet volnych pracovnich mist

81218,308

E=-0,639*
183130,510
Pokud se zvysi pocet volnych pracovnich mist o 1 %, sniZi se po€et nezaméstnanych osob o

0,283 %.

Aktivni politika zaméstnanosti

4679558,377

E=-0,007*
183130,510
Pokud se zvysi aktivni politika zamé&stnanosti v pfedchozim obdobi o 1 %, snizi se pocet

nezaméstnanych osob 0 0,163 %.

Pocet nezaméstnanych osob v predchozim obdobi

194637,308
183130,510

E=0,391*

Pokud se zvysi pocet nezaméstnanych v prfedchozim obdobi o 1 %, zvysi se pocet

nezaméstnanych v sou¢asném obdobi 0 0,416 %.
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Krize

0,077

E =32513*———
183130,510
Pokud nastane krize, zvy$i se pocet nezaméstnanych o 0,014 %. Koeficient pruznosti je

velmi nizky a jedna se o nepruznou reakci.

Nejveétsi zmeénu ze statisticky vyznamnych proménnych na vysvétlovanou proménnou
vyvolda minimalni mzda, kdy jednoprocentni zména vyvola néartst poctu nezaméstnanych
0 0,745 %. Druha nejnizsi elasticita, hned po proménné krize, byla zjiSténa u aktivni politiky
v predchozim obdobi, kdy jednoprocentni nartist vyvolad snizeni poctu nezaméstnanych

00,179 %.

433 Stredni vzdélani s maturitou

Mezi osoby se stiednim vzdélanim s maturitou jsou v této praci zarazeni ti, ktefi
absolvovali obor s maturitni zkouSkou nebo gymnazidlni obor. Podkladova data jsou

uvedena v piiloze €. 26.

Multikolinearita

Nezéadouci multikolinearita, kterd znemoziiuje oddé€leni vlivii vysvétlujici proménné
na vysvétlovanou proménnou se v modelu nenachdzi. Korelace mezi vysvétlovanou
proménnou y a vysvétlujici proménnou x je naopak Zadouci. V modelu se vyskytuje
kolinearita mezi vysvétlovanou proménnou yl a vysvétlujici proménnou x2, kterd byla
ponechana. Ctvrty Gauss-Marktv predpoklad, tedy Ze sloupce v matici pozorovani X maji

byt linedrné nezavislé je splnén. Korela¢ni matice je uvedena v piiloze €. 24.

73



4.3.3.1 Odhad parametri u osob se strednim vzdélanim s maturitou

Odhad modelu byl proveden v software Gretl béznou metodou nejmensich ctvercti.

Tabulka ¢. 19 Odhad parametri modelu nezaméstnanosti u osob se stiednim vzdélanim

const

x1 Minimalni mzda

x2 Pocet volnych prac. mist
X3.1) Aktivni politika zam.
X4(-1) PoCet nezaméstnanych

x5 Krize

s maturitou

koeficient :lllny ébl; t-podil p-hodnota
1407,42  15429,7 0,091 0,930
10,368 2,351 4,410 0,003
—0,323 0,046 —6,964 0,0002
—0,003 0,0009 3,642 0,008
0,414 0,117 3,547 0,009
7746,31  6360,27 1,218 0,263

Zdroj: Gretl, vlastni zpracovani

Vysledna rovnice ma podobu:

Yit= 1407,42X()t+ 10,368X11— 0,323X2t— 0,003X3(t_1)+ 0,414X4(t_1) + 7746,3 1xs

Ekonomicka verifikace

Y10 = 1407,42. Konstantu je mozné interpretovat: pokud budou vSechny ostatni proménné

Hkskok

skskok

sk

sk

v modelu rovny nule, potom bude pocet nezaméstnanych 1407,42 osob, ceteris paribus.

yir = 10,368. Parametr minimalni mzdu je mozné interpretovat: pokud se zvy$i minimalni

mzda o jednu korunu, zvysi se pocet nezaméstnanych o 10,368 osob, ceteris paribus.

Y12 = — 0,323. Parametr pocet volnych pracovnich je mozné interpretovat: pokud se zvysi

pocet volnych pracovnich mist o jedno misto, snizi se pocet nezaméstnanych 0,323 osob,

ceteris paribus.

v13 = — 0,003. Parametr aktivni politiku zaméstnanosti v pfedchozim obdobi je mozné

interpretovat: pokud se zvysi aktivni politika zaméstnanosti v pfedchozim roce o jednu

korunu, snizi se pocet nezaméstnanych o 0,003 osob, ceteris paribus.

v14 = 0,414. Pokud se zvysi pocet nezaméstnanych v ptfedchozim roce o jednu osobu, zvysi

se pocet nezaméstnanych v aktudlnim obdobi o 0,414 osob, ceteris paribus.
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vis = 7746,31. Parametr krizi Ize interpretovat tak, ze pokud nastane krize, zvysi se pocet

nezaméstnanych o 7746,310sob, ceteris paribus.

Statisticka verifikace

Statisticky vyznamné byly shledany vSechny proménné v modelu kromé krize.
Vsechny vyznamné parametry byly shledany statisticky vyznamné na hladiné¢ vyznamnosti
a = 0,01. Hodnota koeficientu determinace vyjadtuje, ze vysvétlovana proménnd je z 97,65

% vyjadrena pomoci vysvétlujicich proménnych v modelu.

Ekonometricka verifikace

Model byl testovan na autokorelaci, heteroskedasticitu a normalitu rezidui. Podle
vysledk v modelu neni pfitomna autokorelace, heteroskedasticita a rezidua maji normalni
rozdéleni. Testy splnuji Gauss-Markovy predpoklady. Podrobnéjsi vysledky jsou uvedeny

v priloze €. 30.

Autokorelace
Ke zjisténi pritomnosti autokorelace byl pouzit Breusch-Godfreytiv test. Hladina

vyznamnosti byla stanovena na a = 0,05.

Hypotézy jsou nasledujici:
HO: predpoklad modelu neni poruSen

H1: pfedpoklad modelu je porusen
Vysledné p-hodnota ma hodnotu 0,136. Hypotéza HO nebyla zamitnuta, predpoklad

modelu neni porusen, autokorelace v modelu neni pfitomna. Tento vysledek spliuje druhy

Gauss-Marktv predpoklad, Ze ndhodné slozky jsou sériové nezavislé.
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Heteroskedasticita

K testovani pfitomnosti heteroskedasticity byl pouzit Whiteav test.

Hypotézy jsou stanoveny nasledovné:
HO: ptfedpoklad modelu neni porusen

H1: ptfedpoklad modelu je porusen

Podle vysledkti Whiteova testu neni v modelu ptitomna heteroskedasticita. Vysledna
p-hodnota testu je 0,356. Na zvolené hladin€ vyznamnosti o = 0,05 nelze zamitnout nulovou
hypotézu HO, v modelu neni pfitomna heteroskedasticita. Druhy Gauss-Marktv pfedpoklad,

ze ndhodné slozky musi mit vS§echny konstantni a kone¢ny rozptyl je splnén.

Normalita rezidui
Hypotézy byly stanoveny nasledovné:
HO: ptfedpoklad modelu neni porusen

H1: ptfedpoklad modelu je porusen

Vysledna p-hodnota testu normality rezidui je 0,774 a je tedy vyS$$i nez zvolend hladina

vyznamnosti o = 0,05. Hypotézu HO nelze zamitnou, rezidua maji normalni rozdélent.

Stacionarita

Ovéfeni, zda jsou casové fady stacionarni nebo nestaciondrni je provedeno pomoci
rozSiten¢ho Dickey-Fullerova testu, kdy se testuje existence jednotkovych kotenil. Pouzit
byl ten s konstantou a s konstantou a trendem. VypocCty pro stacionaritu jsou uvedeny

v ptiloze €. 28.
Hypotézy byly stanoveny nasledovné:
HO: model je nestacionarni

H1: model je stacionérni

P-hodnota byla u vSech Casovych fad vétsi nez hladina vyznamnosti o = 0,05, proto se

hypotéza HO nezamita, ¢asova fada je nestacionarni.
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4.3.3.2 Vypocet pruznosti u osob se strednim vzdélanim s maturitou

Tabulka €. 20 Vypocet pruznosti u osob se stirednim vzdélanim s maturitou

Proménna Pruznost E (%)
Minimalni mzda 1,020
Pocet volnych pracovnich mist -0,305
Aktivni politika zaméstnanosti -0,163
Pocet nezaméstnanych osob v pfedchozim obdobi 0,424

Zdroj: Vlastni zpracovani

Minimalni mzda
8465,192

E=10,368*
86008,959

Pokud se zvy$i minimalni mzda o 1 %, zvysi se pocet nezaméstnanych osob o 1,020 %.

Pocet volnych pracovnich mist

81218,308

E=-0,323*%
183130,510
Pokud se zvysi pocet volnych pracovnich mist o 1 %, snizi se pocet nezaméstnanych osob

0 0,305 %.

Aktivni politika zaméstnanosti

4679558,377

E=-0,003*
183130,510
Pokud se zvysi aktivni politika zamé&stnanosti o 1 %, sniZi se pofet nezaméstnanych osob

00,163 %.

Pocet nezaméstnanych osob v predchozim obdobi

88188,769

E=0,414*
183130,510

Pokud se zvysi pocet nezaméstnanych osob v ptedchozim obdobi o 1 %, zvysi se pocet

nezaméstnanych osob v sou¢asném obdobi o 0,424 %.

V piipadé osob se stfednim vzdélanim s maturitou je dosaZeno nejvyssi elasticity

u minimalni mzdy, kdy jeji jednoprocentni zvySeni zplisobi nartist po¢tu nezaméstnanych

v
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v predchozim obdobi, kdy jednoprocentni narGist vyvola sniZzeni poctu nezaméstnanych

00,163 %.

4.3.4 VysokoSkolské vzdélani

Do této skupiny jsou zafazeny osoby s vysokoskolskym bakalaiskym vzdélanim,
vysokoskolskym magisterskym vzdélanim a vysokoskolskym doktorskym vzdélanim.

Podkladova data jsou uvedena v ptiloze €. 31.

Multikolinearita

Nezédouci multikolinearita, kterd znemoziiuje oddéleni vlivii vysvétlujici proménné
na vysvétlovanou proménnou se v modelu nenachazi. Korelace mezi vysvétlovanou
proménnou y a vysvétlujici proménnou x je naopak zadouci. V modelu se vyskytuje
kolinearita mezi vysvétlovanou proménnou yl a vysvétlujici proménnou x4, kterd byla
ponechana. Ctvrty Gauss-Mark(v predpoklad, tedy Ze sloupce v matici pozorovani X maji

byt linearné nezavislé je splnén. Korela¢ni matice je uvedena v ptiloze ¢. 34.

4.3.4.1 Odhad parametra u osob s vysokoskolskym vzdélanim
Odhad modelu byl proveden v software Gretl béZnou metodou nejmensich ¢tverci.

Tabulka €. 21 Odhad parametrit modelu nezaméstnanosti u osob s vysokoskolskym

vzdélanim
. . smér. ,
koeficient chyba t-podil p-hodnota

st ~14068,4 774728 -1,816 0,112

x1 Minimalni mzda 4,054 1,462 2,774 0,028 **
x2 Pocet volnych prac. mist -0,097 0,024 —4,082 0,005 *k %
Xsn Aktivni politika zam. 0 0008 0,0004 —2,235 0,061 *
X4¢-1) PoCet nezaméstnanych 0,653 0,130 5,016 0,002 ok
X5 Krize 2328,85 2427,84 0,959 0,369

Zdroj: Gretl, vlastni zpracovani

Vysledna rovnice ma podobu:

yie=—14068,4x+ 4,054 x1.— 0,097x2— 0,0008x3(:.1)+ 0,653 %41 + 2328,85xs¢
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Ekonomicka verifikace
Y10 = —14068,4. Konstantu je mozné interpretovat: pokud budou vSechny ostatni proménné

v modelu rovny nule, potom bude pocet nezaméstnanych -14068,4 osob, ceteris paribus.

Y11 = 4,054. Parametr minimalni mzdu je mozné interpretovat: pokud se zvys$i minimalni

mzda o jednu korunu, zvysi se pocet nezaméstnanych o 4,054 osob, ceteris paribus.

viz2 = — 0,097. Parametr pocet volnych pracovnich je mozné interpretovat: pokud se zvysi
pocet volnych pracovnich mist o jedno misto, snizi se pocet nezaméstnanych 0,097 osob,

ceteris paribus.

v13 = — 0,0008. Parametr aktivni politiku zaméstnanosti v pfedchozim obdobi je mozné
interpretovat: pokud se zvysi aktivni politika zaméstnanosti v piedchozim roce o jednu

korunu, snizi se pocet nezaméstnanych o 0,0008 osob, ceteris paribus.

v14= 0,653. Pokud se zvysi pocet nezaméstnanych v pfedchozim roce o jednu osobu, zvysi

se pocet nezamestnanych v aktudlnim obdobi o 0,653 osob, ceteris paribus.

vis = 2328,85. Parametr krizi lze interpretovat tak, ze pokud nastane krize, zvysi se pocet

nezaméstnanych o 2328,85 osob, ceteris paribus.

Statisticka verifikace

Statisticky vyznamné byly shledany vSechny proménné v modelu kromé krize.
Proménné pocet volnych pracovnich mist a pocet nezaméstnanych osob v pfedchozim
obdobi byly shledany statisticky vyznamné na hladin€¢ vyznamnosti o = 0,01. Minimalni
mzda je vyznamnd na hladiné vyznamnosti a = 0,05. Aktivni politika zaméstnanosti
v pfedchozim obdobi je statisticky vyznamny na hladiné vyznamnosti o = 0,1.
Hodnota koeficientu determinace vyjadiuje, ze vysvétlovand promeénnd je z 97,55 %

vyjadifena pomoci vysvétlujicich proménnych v modelu.
Ekonometricka verifikace

Model byl testovan na autokorelaci, heteroskedasticitu a normalitu rezidui. Podle

vysledkit v modelu neni pfitomna autokorelace, heteroskedasticita a rezidua maji normalni

79



rozdeleni. Testy spliuji Gauss-Markovy predpoklady. Podrobnéjsi vysledky jsou uvedeny

v ptiloze €. 35.

Autokorelace
Ke zjisténi pfitomnosti autokorelace byl pouzit Breusch-Godfreylv test. Hladina

vyznamnosti byla stanovena na a = 0,05.

Hypotézy jsou nasledujici:
HO: ptedpoklad modelu neni porusen

H1: ptfedpoklad modelu je porusen

Vysledna p-hodnota ma hodnotu 0,918. Hypotéza HO nebyla zamitnuta, ptfedpoklad
modelu neni porusen, autokorelace v modelu neni pfitomna. Tento vysledek spliiuje druhy

Gauss-Marktv predpoklad, ze ndhodné slozky jsou sérioveé nezavislé.

Heteroskedasticita

K testovani ptitomnosti heteroskedasticity byl pouzit Whitetv test.

Hypotézy jsou stanoveny nasledovné:
HO: ptfedpoklad modelu neni porusen

HI: ptfedpoklad modelu je porusen

Podle vysledkti Whiteova testu neni v modelu ptitomna heteroskedasticita. Vysledna
p-hodnota testu je 0,236. Na zvolené hladin€¢ vyznamnosti a = 0,05 nelze zamitnout nulovou
hypotézu HO, v modelu neni pfitomna heteroskedasticita. Druhy Gauss-Markuv ptedpoklad,

ze ndhodné slozky musi mit vSechny konstantni a konecny rozptyl je splnén.

Normalita rezidui
Hypotézy byly stanoveny nasledovné:
HO: ptfedpoklad modelu neni porusen

H1: ptedpoklad modelu je poruSen
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Vyslednd p-hodnota testu normality rezidui je 0,976 a je tedy vyssi nez zvolend hladina

vyznamnosti a = 0,05. Hypotézu HO nelze zamitnou, rezidua maji normalni rozd¢leni.

Stacionarita
Ovéfeni, zda jsou Casové fady stacionarni nebo nestacionarni je provedeno pomoci
rozsiten¢ho Dickey-Fullerova testu, kdy se testuje existence jednotkovych kofenti. Pouzit

byl ten s konstantou a s konstantou a trendem.
Hypotézy byly stanoveny nasledovné:
HO: model je nestacionarni
H1: model je stacionarni
P-hodnota byla u vSech ¢asovych tad vétsi nez hladina vyznamnosti o = 0,05, proto se

hypotéza HO nezamité, Casova fada je nestaciondrni. Vypocty pro stacionaritu jsou uvedeny

v priloze €. 33.

4.3.4.2 Vypocet pruznosti u osob s vysokoSkolskym vzdélanim

Tabulka €. 22 Vypocet pruznosti u osob s vysokoskolskym vzdélanim

Proménna Pruznost E (%)
Minimalni mzda 1,371
Pocet volnych pracovnich mist -0,315
Aktivni politika zaméstnanosti - 0,150
Pocet nezaméstnanych osob v piedchozim obdobi 0,648

Zdroj: Vlastni zpracovani

Minimalni mzda

8465,192
E 4,054*————
> 25035,844

Pokud se zvysi minimélni mzda o 1 %, zvysi se pocet nezaméstnanych osob o 1,371 %.

Pocet volnych pracovnich mist

81218,307

=-0,097*
25035,844
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Pokud se zvysi pocet volnych pracovnich mist o 1 %, snizi se pocet nezaméestnanych osob

00,315 %.

AKktivni politika zaméstnanosti

4679558,377

E =-0,0008*
25035,844
Pokud se zvysi aktivni politika zamé&stnanosti o 1 %, sniZi se po€et nezaméstnanych osob

00,150 %.

Pocet nezaméstnanych osob v predchozim obdobi

24852,769
i 25035,844

Pokud se zvysi po€et nezaméstnanych osob v piedchozim obdobi o 1 %, zvysi se pocet

nezaméstnanych osob v soucasném obdobi o 0,648 %.

Z vysledkli vypocitanych pruznosti lze konstatovat, Ze jednoprocentni zména proménné
minimalni mzda vyvola narlst po¢tu nezaméstnanych osob o 1,371 % a jedna se tak
v ptedchozim obdobi, kdy jednoprocentni nartist vyvola snizena poctu nezaméstnanych osob

0-0,150 %.

4.3.5 Vyhodnoceni vysledkii modelu nezaméstnanost podle vzdélani

Pro hodnoceni statistické vyznamnosti byl pouzit symbol hvézdicky, ktery je vyuZiany
v systému Gretl. Pokud jsou u proménné uvedeny tii hvézdicky znamené to, Ze je dany
parametr statisticky vyznamny na hladin€ vyznamnosti o = 0,01. Dvé hvézdicky znamenaji
statistickou vyznamnost na hladin¢ vyznamnosti a = 0,05 a jedna hvézdi¢ka znamena, Ze je

parametr vyznamny na hladin€ vyznamnosti a = 0,1.
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Tabulka €. 23 Porovnani vysledki statistické vyznamnosti

Vzdélani
Proménna Stiedni . v oy,
. , redni odborné s Stiedni s . .
Zakladni P . Vysokoskolské
vyucnim listem maturitou
* ks sksksk skk
X1 MM
sksksk sksksk kskk kskk
x2 PVM
kk ks skeskk %
X3(t-1) APZ
sksksk ks kskk sk
X4t-1) PN
. * %
x5 Krize

V tabulce €. 23 je patrné, Ze minimalni mzda ma statisticky vliv u vSech stupiiii
vzdélani na riznych hladindch vyznamnosti. Na nejvyssi hladin€¢ vyznamnosti 0=0,01 je
minimalni mzda statisticky vyznamnd u stfedniho vzdélani s maturitou. Na hladiné
vyznamnosti a=0,05 byla zjisténa vyznamnost u stfedniho odborného vzdélani s vyucnim
listem a u vysokoSkolského vzdélani. Nejmensi hladina vyznamnosti je u zakladniho
vzdélani. Pocet volnych pracovnich mist je statisticky vyznamny na hladiné vyznamnosti
a=0,01 u vSech urovnich vzdélani. Aktivni politika zamé&stnanosti je statisticky vyznamna
na riznych hladinach vyznamnosti také u vSech trovnich vzdélani. Pocet nezaméstnanych
osob je statisticky vyznamny na hladin€¢ vyznamnosti a=0,01 u zékladniho vzdélani,
sttedniho vzdélani s maturitou a vysokoskolského vzdélani. Na hlading vyznamnosti a=0,05 je tato

proménna vyznamna u stfedniho odborného vzdélani s vyucnim listem.

Tabulka €. 24 Porovnani vysledki pruznosti

Vzdélani
Proménna P Y 5 P Y
Zikladnj ~Otfedniodborné - Strednis .y oo loks
s vyunim listem maturitou

X1 Minimalni mzda 0,407 0,745 1,020 1,371

x2 Pocet volnych prac. mist -0,197 - 0,283 - 0,305 -0,315
x3(-1) Aktivni politika zam. -0,108 -0,179 -0,163 - 0,150
X4-1) PoCet nezaméstnanych 0,631 0,416 0,424 0,648

x5 Krize 0,009 0,014

Zdroj: Gretl, vlastni zpracovani

U osob se zakladnim vzdélanim ma nejvEtsi vliv na pocet nezaméstnanych pocet
nezamé&stnanych v pfedchozim obdobi. Dalsi vyznamny vliv md minimalni mzda. Pocet

volnych pracovnich mist, aktivni politika zaméstnanosti a krize maji nizky koeficient a jedna
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se tak o nepruznou reakci. Nizky koeficient pruznosti je mozné vysvétlit tim, ze nabidka
prace, na kterou staci zakladni vzd¢€lani je nizka a lidé by si tak nemohli vybirat ani kdyby
byla celkova nabidka vétsi.

U vsech dalSich stupiii vzdélani vysla jako proménna s nejvetsi elasticitou minimalni
mzda a po ni nasleduje pocet volnych pracovnich mist v pfedchozim obdobi. Nejmensi
koeficient pruznosti je u vSech stupiii vcetné¢ zdkladniho vzdélani u aktivni politiky
zameéstnanosti v predchozim obdobi.

Proménnad pocet volnych pracovnich mist je statisticky vyznamna na hladiné
vyznamnosti a = 0,01 u vSech modeld. Nejvétsi elasticita byla zjisténa u vysokoskolakd,
nasledn€ u osob s maturitou, dale u osob s vyucnim listem a nejméné ma vliv pocet volnych
pracovnich mist u zdkladniho vzdélani. Nizky koeficient pruznosti u zdkladniho vzdé€lani je
mozné vysvétlit tim, Ze nabidka préce, na kterou staci zakladni vzdélani je nizké a lidé by si
tak nemohli vybirat ani kdyby byla celkova nabidka vétsi. Naopak osoby s vysokou skolou
mohou vybirat mezi vS§emi nabidkami, ale je pro né dilezité najit si zaméstnani, které jim
bude vyhovovat, coz je vice pravdépodobné, pokud bude vétsi nabidka.

Krize je vyznamnd u zékladniho vzdélani a u osob s vyucnim listem, ale jednd se

o nepruznou reakci, jelikoz koeficient je velmi nizky.
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Zavér

Minimalni mzda je velmi diskutované téma a m& mnoho zastancti a odpirci. Je to
bezesporu silné politické téma, zejména pred volbami. V Ceské republice je minimalni mzda

Podle internetové stranky Ceskenoviny (2018) pifedlozilo Ministerstvo prace navrh
vladniho nafizeni na zvySeni minimalni mzdy pro rok 2019. Avizované zvyseni by mélo byt
0 1500 K¢, coz je nartst o 12,3 %.

Od roku 2015 dochézi k pravidelnému zvy$ovani minimalni mzdy, pfesto ma CR jednu
z nejnizsich mezd v Evropské Unii.

Primarné by minimalni mzda méla slouzit jako ochrana pro pracovniky ptfed nizkymi
mzdami. ZvySovani, ale ptredstavuje velké naklady pro zaméstnavatele, a to z divodu
velkého zdanéni prace. Ceska republika je podle Ceské televize (2017) na osmém misté ze
zemi OECD co se ty¢e danového zatizeni mezd. Primérné zdanéni prace v celé OECD je
36 %, v Ceské republice je to 43 %. Nejvyssi dafiové zatizeni mezd je v Belgii, a to 54 %.
Prace je dtlezitou soucasti ¢loveka, ktera mu dava nejen materialni stranku a moznost se
realizovat, ale ziskava diky ni také dalezité socidlni vazby. Nedobrovolna ztrata zaméstnani
muze mit negativni socialni, zdravotni i psychologické nésledky.

Cilem této diplomové priace je analyza, zda minimalni mzda ovliviiyje
nezaméstnanost a pokud ano, tak v jaké mife. Dil¢im cilem je pak zjiSténi vlivu minimalni
mzda na nezaméstnanost mladistvych (15-24 let) a starSich pracovnikl (55-64 let).
U nezamé&stnanosti mladych lidi se predpoklada, ze tito lidé nebudou mit dostatecnou praxi
nebo budou mit nedostate¢nou kvalifikaci a zaméstnavatelé daji radéji prilezitost starSim
zaméstnanciim s pracovnimi zkusenostmi. Dal§im dil¢im cilem je zjisténi vlivu minimalni
mzdy na nezameéstnanost osob podle vzdélani. Analyza se tykala osob se zakladnim
vzdélanim, stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem, stfednim vzdélanim
s maturitou a vysokoSkolskym vzdélanim.

Dle dosazenych vysledkl je mozné konstatovat, ze zvySeni minimalni mzdy nema
vliv na celkovy pocet nezaméstnanych osob. Na celkovou nezaméstnanost ma nejvétsi vliv
pocet nezaméstnanych osob v piedchozim obdobi.

Vysledky ekonometrické analyzy prokazaly, ze vliv minimalni mzda je
u nezameéstnanosti mladych osob nesignifikantni. Nejvétsi vliv na nezaméstnanost u této

skupiny osob ma pocet nezaméstnanych osob v pfedchozim obdobi a pocet volnych
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pracovnich mist. Pokud bude velky pocet volnych pracovnich mist a na trhu prace nebude
dostatek kvalifikovanych osob, da se ptredpokladat, ze zaméstnavatelé budou ochotni
piijmout i osoby s nizni kvalifikaci nebo bez praxe. A na druhou stranu, jak je uvedeno vyse,
prizkum provedeny Robertsem a kol. (1982) ukazal, ze tito lidé davaji piednost
nezaméstnanosti pied pracovnim mistem, které by je neuspokojovalo.

Vysledky vlivu modelu nezaméstnanosti ve vékové skupiné 55-64 let prokdzaly, Ze na tyto
osoby minimalni mzda vliv m4, a to na hladiné¢ vyznamnosti a=0,1. Vyssi koeficient nez
1 vékové skupiny 15-24 let je u poCtu nezaméstnanych osob v pifedchozim obdobi, z toho
vyplyva vétsi riziko dlouhodobé nezaméstnanosti.

Z vysledkii vlivu minimalni mzdy na nezaméstnanost osob podle stupné vzdélani
vyplyva, Ze minimalni mzda ma vliv na vSechny stupné vzdélani kromé zakladniho vzdé€lani.
Nejvetsi nariist nezaméstnanych osob je u stftedniho odborného vzdé€lani s vyucénim listem.

Vysledky modelu nezaméstnanosti podle vé€kovych skupin prokézaly, zZe minimalni
mzda ma vliv na nezaméstnanosti ve vSech zkoumanych stupnich vzdélani. Tendenci
k dlouhodobé nezaméstnanosti maji podle vysledkii zejména osoby s vysokoskolskym
a zakladnim vzd¢lanim.

Do modelii nebyly zahrnuty i jiné dilezité faktory, které ovliviiuji nezaméstnanost jako

napftiklad socialni podpora nebo ekonomicka situace statu.
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Prilohy

Piiloha €. 1 Podkladova data pro celkovy pocet nezaméstnanych

Proménné
. Aktivni Pocet
Rok Pocet Minimalni Pocet politika nezaméstnanych
nezaméstnanych mzda volnycp zaméstnanosti osob Krize
pracovnich » , . ;
osob mist v predchozim v predchozim
obdobi obdobi

2002 514 435 5700 40 651 4063 277 461 923 0
2003 542 420 6200 40 188 3483250 514 435 0
2004 541 675 6 700 51203 3274160 542 420 0
2005 510416 7185 52164 3939856 541 675 0
2006 448 545 77625 93 425 4027 853 510416 0
2007 354 878 8 000 141 066 5300675 448 545 0
2008 352250 8 000 91189 5673321 354 878 0
2009 539136 8 000 30927 6131729 352250 1
2010 561551 8 000 30 803 4953 467 539136 0
2011 508 451 8 000 35784 6171493 561 551 0
2012 545311 8 000 34 893 3 815885 508 451 0
2013 596 833 8 500 35178 2451117 545 311 0
2014 541914 8 500 58 739 4251 090 596 833 0
2015 453118 9200 102 545 6 386 632 541914 0
2016 381373 9900 132 496 9 668 796 453 118 0
2017 280 620 11 000 216 629 6 860 879 381373 0
Primér 479 557,9 8 040,469 74 242,5 5028 342,5 490 889,3 0,0625

Piiloha ¢&. 2 Odhad parametrii modelu BMNC

Model 4: OLS, za pouZiti pozorovadni 2002-2017
Zavisle proménna: ylpocet nezamestnanych

koeficient smér.
const 273913 83838,5
xlminimalni mzda 11,8806 3,9
x2pocet_volnych ~ -1,24240 0,2
x3aktivni politi~ -0,00853381 0,0
x4pocet_nezamest~ 0,478003 0,1
xSkrize 71274,5 41766, 6
5tfedni hodnota zévisle proménné 479557,
Sm. odchylka zavisle proménné 91535, 4
Soudet Stvercd rezidui 6,91e+0
Sm. chyba regrese 26278, 5
Koeficient determinace 0,94505
Ldjustovany koeficient determinace 0,91758
F(5, 10) 34,3096
P-hodnota (F) 5,48e-0
Logaritmus vérochodnosti -181,767
Lkaikovo kritérium 375,534
Schwarzovo kritérium 380,188
Hannan-Quinnovo kritétium 375,771
rho (koeficient autokorelace) 0,29811
Durbin-Watsonova statistika 1,26388

zde je poznamka o zkratkidch statistik modelu

(T = 16)

chyba t-podil p-hodnota
3,267 0,0085  #*xx

8207 1,190 00,2615

63523 4,715 0,0008  w==

0551875 -1,546 00,1531

45113 3,206 00,0094 ke
1,706 0,1187
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Pomine-1i se konstanta, p-hodnota byla nejvyE3i pro proménnou 2 (xlminimalni_mzda)
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Priloha ¢. 3 Stacionarita
y1 — po¢et nezaméstnanych osob

Roz3ifeny Dickev-Fullertv test pro vipocet nezamestnanych
testing down from 3 lags, criterion AIC

pofet pozorovani 12

nulova hypotéza jednotkového kofenun: a = 1

test = Konstantou

s pouZitim 3 zpoZdénych prom#nnych (1-L)ylpocet nezamestnanych
model: (1-L)y = b0 + (a-1)*v(-1) + ... + &

odhadovana hodnota {(a - 1): -1,02141

testovacl statistika: tau c(l) = -2,15862

asymptoticka p-hodnota 00,2063

autokorelaéni koeficient 1. fadu pro e: -0,131

zpoZdéné diference: F(3, 7) = 3,047 [0,1016]

5 konstantou a trendem
s pouZitim 3 zpoZdénych prom&nnych (1-L)ylpocet nezamestnanych

model: (1-L)y = b0 + bl*t + (a-1)*y(-1) + ... + e
odhadovana hodnota (a - 1): -0,873125
testovacl statistika: tau ct(l) = -1,8005

asymptoticka p-hodnota O, 7048
autokoreladni koeficient 1. Fadu pro e: -0,124
zpoZdéné diference: F(3, &) = 2,365 [0,1701]

X1 — minimalni mzda

Roz3ifeny Dickey-Fullerdv test pro xlminimalni mzda
testing down from 3 lags, criterion AIC

poéet pozorovani 13

nulova hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test = konstanton

s pouZitim 2 zpoZdénych proménnvch (1-L)xlminimalni mzda

model: (1-L)y = b0 + (a-1)*y(-1) + ... + e
odhadovanid hodnota (a2 - 1): 0,17157&
testovaci statistika: taw_c(l) = 1,50837

asymptotickd p-hodnota 0, 9294
autokorelaénl koeficient 1. fadu pro e: 0,027
zpoZdé&né diference: F(2, 9) = 2,795 [0,1137]

=z konstantou a trendem

s pouZitim 2 zpoZdénych promEnnych (1-L)xlminimalni mzda

model: (1-L)y = b0 + bl*t + (a-1l)*v(-1) + ... + &
odhadovand hodnota (a - 1): -0,40843
testovacl statistika: tau ct(l) = -1,70406

asymptotickd p-hodnota 0, 7488
autokoreladéni koeficient 1. f&du pro e: -0,226
zpoZdéné diference: F(2, 8) = 7,944 [0,012&]

w L4 4 4
x2 — pocet volnych pracovnich mist
RozSifeny Dickey-Fullerdv test pro x2pocet_volnych pracovnich mis
testing down from 3 lags, criterion AIC
podet pozorovani 14
nulova hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test 5 konstantou
s pouZitim jedné zpoZdéné proménné (1-L)xZpocet volnych pracovnich mis

model: (1-L)y = b0 + (a-1)*y(-1l) + ... + e
odhadovand hodnota (a - 1): -0,270868
testovacl statistika: tau_c(l) = -0,869064

asyvmptotickd p-hodnota 0, 7985
autokoreladéni koeficient 1. fadu pro e: 0,070

= konstantou a trendem
=z pouZitim jedné zpoZdéné proménné (1-L)x2pocet volnych pracovnich mis

model: (1-Lyy = B0 + bl*t + (a-1)*v(-1) + ... + &
odhadovana hodnota (a - 1): -0,302689
testovacl statistcika: tau_ct(l) = -0,993961

asymptotickd p-hodnota 0, 9433
autokoreladni koeficient 1. ¥adu pro e: 0,058
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x3 — aktivni politika zaméstnanosti v predchozim obdobi
Roz#ifeny Dickev-Fullerdv test pro x3aktivni_politika zamestnanos
testing down from 3 lags, criterion AIC

podet pozorovani 14

malovd hypotéza jednotkovénho kofenu: a = 1

test s konstantou
s pouZitim jedné zpoZdéné proménné (1-L)x3aktivni politika zamestnanos

model: (1-L}y = b0 + (a-1l)*y(-1) + ... + e
odhadovand hodnota (a - 1): -0,728587
testovacl statistika: tau c(l) = -1,593701

asymptotickd p-hodnota 0,3154
autokoreladéni keoeficient 1. Fadu pro e: -0,009

= konstantou a trendem
s pouZitim 3 zpoZdénych prom&nnych (1-L)x3aktivni politika zamestnanos

model: (1-Ljy = b0 + bl*t + (a-1)*y(-1) + ... + e
odhadovana hodnota {(a - 1): -4,60529
testovacl statistika: tau _ct(l) = -3,52769

asymptoticka p-hodnota 0,03643
autokoreladni keoeficient 1. fadu pro e: 0,088
zpoZdéné diference: F(3, &) = 4,874 [0,047&]

x4 — pocet nezaméstnanych osob v pfedchozim obdobi
Roz#ifeny Dickey-Fullerdv test pro x4pocet_nezamestnanych zpozden
testing down from 3 lags, criterion AIC

pofet pozorovani 12

nulova hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test s konstantou
s pouZitim 3 zpoZdénych prom&nnych (1-L)x4pocet nezamestnanych zpozden

model: (1-L)y = b0 + (a-1)*y(-1) + ... + e
odhadovana hodnota (a - 1): -1,01835
testovaci statistika: taw _c(l) = -2,5061

asymptotickd p-hodnota 0,1139
autokoreladni koeficient 1. F&du pro e: -0,171
zpoZzdéné diference: F(3, 7) = 3,183 [0,0938]

= konstantou a trendem
= pouZitim 3 zpoZdé&nych prom&nnych (1-L)x4pocet nezamestnanych zpozden

model: {(1-L)yv = b0 + bl*t + (a-1)*yv(-1) + ... + &
odhadovana hodnota (a - 1): -1,105
testovaci statistika: tau ct(l) = -2,42973

asymptotickd p-hodnota 0,363%9
autokoreladni koeficient 1. F&du pro e: -0,27%
zpofdéné diference: F(3, &) = 2,974 [0,1187]

Priloha ¢. 4 Multikolinearita

yi X1 X2 X3(t-1) X4(t-1 X5
Y1 1

X1 -0,56859 1

X2 -0,92398 0,70709 1

X3(t-1) -0,59305 0,764474 0,615656 1

X4(t-1) 0,614307 -0,23721 -0,44837 -0,21414 1

Xs 0,173567 -0,00828 -0,21973 -0,09145 -0,49298 1
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Priloha ¢. 5 Autokorelace, Heteroskedasticita, Normalita rezidui

Autokorelace
Breusch-Godfreyiv test pro autokorelaci prvniho fadu
OL5, za pouZiti pozorovani 2002-2017 (T = 16&)

Zavisle proménna: uhat

koeficient =mér. chyba t-podil p-hodnota

const 32815,0 26796,4 0,378 0,7141
xIminimalni_mzda 1,95619 9,92964 0,1970 0,8482
xZpocet_volnych ~ -0,103948 0,27303%9 -0,3807 0,7123
x3aktivni politi~ 0,000375239 0,00542217 0,06920 0,9463
X4poOCet_nezamest~ -0,0853307 0,163123 -0,5231 00,6135
xSkrize 1460, 39 40983, 9 0,03563 0,9724
uhat_1 0,482197 0,408249 1,181 0,2678
Neadjustovany koeficient determinace = 0,134206

Testovaci statistika: LMF = 1,3395082,

s p-hodnotou = B(F(1,9) > 1,39508) 0,268
Blternativni statistika: TR™2 = 2,1472%9&,

s p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) > 2,1473) = 0,143
Ljung-Box Q' = 1,48729,

s p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) > 1,48729) = 0,223
Heteroskedasticita

Whitedv test heteroskedasticity
CL5, za pouZiti pozorovani 2002-2017 (T = 16&)
Zavisle promEnnd: uhat”2

koeficient smEr. chyba t-podil p-hodnota

const 8,41055e409 8,51010e409 0,988 0,3612
xlminimalni mzda 948066 1,6843%e+06 0,5629 0,5938
x2pocet_volnych -~ -11910,1 14078, —-0,8460 0,4300
x3aktivni_ politi~ 72,3532 395,080 0,1813 0,8621
x4pocet_nezamest~ -40521,3 30908,1 -1,311 00,2378
xSkrize -1,70759e+09 7,27253e+08 -2,348 0,0572 *
sg_xIminimalni m~ -74,0974 116,853 -0,6341 0,5494
=2qg_x2pocet_volny~ 0,0497713 0,0818302 0,8082 0,5653
=g x3aktivni_ pol-~ 5,68794e-06 3,62581e-05 0,1569 , 8805
sg_x4pocet_nezam-~ 0,0379638 0,0331324 1,146 0,2955
Neadjustovany koeficient determinace = 0,572412

Testovacl statistika: TR™2 = 9,158586,

5 p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(?) > 9,158586) = 0,422766

Normalita rezidui
Frekvenéni rozdéleni pro uhat5, poz. 1-16
poéet t¥id = 7, stfedni hodnota = 1,818%%e-012, so = 26278,5

interval stfed frequence rel. kum.
< -31823, -37366, 2 12,50% 12,50% ##*%
-31923, - -21038, -26481, 0 0,00% 12,50%
-21038, - -10153, -1559¢, 3 18,75% 31,25% *eEeRs
-10153, - 731,74 -4710,8 3 18,75% 50,003 #k*ERE
731,74 - 11617, 6174,2 2 12,50% 62,50% ===
11817, - 22&502, 17053, 4 25,00% 87,503 *#kwkiens
»= 22502, 27944, 2 12,50% 100,00% #*#*%

Test nulové hypotézy normalniho rozdéleni:
Chi-kvadrat(2) = 1,660 = p-hodnotou 0,43615
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Piiloha €. 6 Podkladova data pro vékovou skupinu 15-24 let

Proménné
- Aktivni Pocet
Rok Pocet Minimalni Poet politika nezaméstnanych
nezaméstnanych mzda volnyc!1 zaméstnanosti osob Krize
pracovnich o f . ;
osob mist v predchozim v predchozim
obdobi obdobi

2005 96 530 7185 52 164 3169 281 115790 0
2006 78 480 7762,5 93 425 3167944 96 530 0
2007 54 835 8 000 141 066 3 855901 78 480 0
2008 60 686 8 000 91 189 4181197 54 835 0
2009 97 709 8 000 30 927 3638384 60 686 1
2010 94 874 8 000 30 803 3 848 238 97709 0
2011 91 942 8 000 35784 5 664 551 94 874 0
2012 98 729 8 000 34 893 3690 254 91 942 0
2013 100 032 8 500 35178 2451117 98 729 0
2014 79 931 8 500 58 739 4251 090 100 032 0
2015 60 682 9200 102 545 6386 630 79 931 0
2016 46 819 9900 132 496 9 668 796 60 682 0
2017 31296 11 000 216 629 6 860 876 46 819 0
Primér 76 349,62 8 465,192 | 81218,31 4 679 558,4 82 849,15 0,077

Piiloha ¢ 7 Odhad parametri modelu BMNC

Model 3: OLS5, za pouZiti pozorowvani 2005-2017 (T = 13)
Zavizle proménna: ylpocet nezamestnanych

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota
const 55009,4 26940,2 2,075 0,0766 =
xlminimalni mzda 3,40773 2,87674 1,185 0,2748
x2pocet_volnych ~ -0,295182 0,05033%2  -5,864 0,0006 o
x3aktivni_politi~ -0,00244653 0,00121241 -2,018 0,0834 ®
x4pocet_nezamest~ 0,313513 0,135904 2,307 0,0544 *
xSkrize 13542,4 T810, 66 1,734 0,1265
Stfedni hodnota zAvisle proménné TE3459, 62
Sm. odchylka zadwvisle proménné 23065,83
Soudet Stvercd rezidui 1,92e+08
Sm. chyba regrese 5239,647
Koeficient determinace 0,969899
Adjustovany koeficient determinace 0,9483398
Fi5, T) 45,10330
P-hodnota (F) 0, 000035
Logaritmus vérchodnosti —-135,7548&
Akaikovo kritérium 263,5091
Schwarzovo kritérium 266,8988
Hannan-Quinnovo kritétium 262,8124
rho (koeficient autokorelace) 0,405468
Durbin-Watsonova statistika 1,1272391

zde je poznadmka o zkratkdch statistik modelu

Pomine-1i se konstanta, p-hodnota byla nejvy33l pro proménnou 2 (xlminimalni mzda)
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Priloha ¢. 8 Stacionarita
y1 — po¢et nezaméstnanych osob

RozZifeny Dickey-Fullerdiv test pro ylpocet_nezamestnanych
testing down from 3 lags, criterion AIC

pocet pozorovani 11

nulova hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test = konstantou
= pouZitim jedné zpoZdéné proménné (1-L)ylpocet nezamestnanych

model: (1-L)y = b0 + (a-1)*vyi(-1) + ... + e
odhadovand hodnota (a - 1): -0,448933
testovaci statistika: tau c(l) = -1,38763

asymptotickd p-hodnota 0,53901
autokorelacdnl koeficient 1. fadu pro e: 0,032

= konstantou a trendem

s poufitim 2 zpoidénych promEnnych (1-L)ylpocet_nezamestnanych

model: {(1-L)v = b0 + bl*t + (a-1)*vy(-1) + ... + e
odhadovand hodnota (a - 1): -0,0661718
testovaci statistika: tau ct(l) = -0,169069

asymptotickd p-hodnota 0,9937
autokorelacdnil koeficient 1. fadu pro e: -0,521
zpozZdéne diference: Fi(2, 5) = 0,665 [0,5545)]

X1 — minimalni mzda

RozZifeny Dickey-Fullerdv test pro xIminimalni mzda
testing down from 3 lags, criterion AIC

podet pozorovani 11

nulova hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test = konstantou

s pouZitim jedné zpoZdEné promEnné (1-L)ximinimalni mzda
model: (1-L)y = b0 + {(a-1)*y(-1}) + ... + e

odhadovana hodnota (a - 1): 0,52304

testovaci statistika: tau_c(l) = 3,19149

asymptoticka p-hodnota 1

autokoreladni koeficient 1. fadu pro e: -0,467

3 konstantou a trendem
s pouZitim 3 zpoZdénych proménnych (1-L)xIminimalni mzda

model: (1-L)y = b0 + bl*t + (a-1l)*y(-1l) + ... + &
odhadovand hodnota (& - 1): 0,835561
testovacl statistika: tau_ctil) = 1,53522

asymptoticka p-hodnota 1
autokoreladéni koeficient 1. fadu pro e: -0,370
zpoZdéné diference: F(3, 3) = 2,764 [0,2130]

w L4 4 4
x2 — pocet volnych pracovnich mist
RozZifeny Dickey-Fullertv test pro x2pocet_volnych pracovnich mis
testing down from 3 lags, criterion AIC
podet pozorovani 9
nulovéd hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

Test 8 konstantou
= pouZitim 3 zpoZdénych proménnych (1-L)xZpocet volnych pracovnich mis

model: (1-L)y = b0 + {(a-1)*yv(-1) + ... + &
odnhadovand hodnota (a - 1): 0,163156
testovaci statistika: tau_c(l) = 0,347654

asymptotickd p-hodnota 0,9807
autokorelaéni koeficient 1. fé&du pro e: -0,845
zpoZdéné diference: F(3, 4) = 3,533 [0,1272]

2 konstantou a trendem
= pouZitim 3 zpoZdénych proménnych (1-L)xZpocet volnych pracovnich mis

model: (1-L)y = b0 + bB1l*t + (a-1)*v(-1) + ... + &
odhadovand hodnota (a — 1): 0,497912

testovaci statistika: tau_ctil) = 2,3513%
asymptotickd p-hodnota 1

autokorelaéni koeficient 1. fa&du pro e: -0,810
zpofdéné diference: F(3, 3) = 9,127 [0,0511]
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x3— aktivni politika zaméstnanosti v pfedchozim obdobi
Roz3ifeny Dickey-Fuller(v test pro x3aktivni_politika zamestnanos
testing down from 3 lags, criterion AIC

pofiet pozorovani 11

nulova hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test s konstantou

s pouzitim jedné zpoZdéné proménné (1-L)x3aktivni politika zamestnanos
model: (1-L)y = b0 + (a-1)*y(-1) + ... + &

odhadovanad hodnota (a2 - 1): -1,02053

testovacl statistika: tau_c(l) = -2,213489

asymptotickd p-hodnota 00,2015

autokoreladéni koeficient 1. f&du pro e: -0,059

2 konstantou a trendem
=z pouZitim 3 zpoZdénvch proménnych (1-L)x3aktivni politika zamestnanos

model: (1-L)yv = b0 + bl*t + (a-1)*y(-1) + ... + &
odhadovanid hodnota (a - 1): —-6,24201
testovaci statistika: tau_ct(l) = -3,096E86

asymptotickd p-hodnota 0,1069
autokorelaéni koeficient 1. f&du pro e: -0,240
zpoZdéné diference: F(3, 3) = 3,786 [0,151&]

x4 — pocCet nezaméstnanych osob v pfedchozim obdobi
RozEifeny Dickey-Fulleriiv test pro x4pocet_nezamestnanych_zpozden
testing down from 3 lags, criterion AIC

pofet pozorovani 11

nulova hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test s konstantou
= pouZitim jedné zpoZdéné proménné (1-L)x4pocet nezamestnanych zpozden

model: (1-Ljy = b0 + {(a-1)*y(-1)}) + ... + e
odhadovanid hodnota (& — 1): -0,694516
testovacl statiscika: tau c(l) = -2,3655

asymptoticka p-hodnota 0,1517
autokoreladni koeficient 1. F&du pro e: -0,093

s konstantou a trendem

s pouZitim 0 zpoZdénych prom&nnych (1-L)=x4pocet nezamestnanych zpozden
model: (1-L)y = b0 + bl*t + (a-1l)*v(-1l) + e

odhadovana hodnota (a - 1): -0,408347

testovaci statistika: tau ct(l) = -1,46522

p-hodnota 0, 7831

autokorelacni koeficient 1. fadu pro e: 0,445

Priloha ¢. 9 Multikolinearita

vyl x1 x2 x3 x4 x5
yl 1
x1 -0,75666 1
x2 -0,95515 0,749631 1
x3 -0,69286 0,758228 0,573862 1
x4 0,714628 -0,64729 -0,63954 -0,55069 1
x5 0,278234 -0,13718 -0,26852 -0,15819 -0,31506 1
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Piiloha €. 10 Autokorelace, Heteroskedasticita, Normalita rezidui pro vékovou
skupinu 15-24 let

Autokorelace

Breusch-Godfreyiv test pro autokorelaci prvniho #Fadu
OLS, za pouZiti pozorovami 2005-2017 (T = 13)
Zavisle proménna: uhat

koeficient =mér. chyba t-podil p-hodnota
const 9557, 00 22767,9 0,4198 0, 6893
®¥lminimalni mzda -2,31074 2,63204 -0,877 0,4138
x2pocet_volnych ~ 0,00426242 0,0416391 o,l022 00,9219
x3aktivni_politi~ 0,00228739 0,00149798 1,527 0,1778
Xx4pocet _nezamest-~ -0,0122960 0,1125%96 -0,10%92 00,9166
®xSkrize 4028, 07 6752, 45 0,5965 0,5726
uhat_1 1,10960 0,539702 2,056 0,0855 %

Meadjustovany koeficient determinace = 0,413312

Testovaci statistika: IMF = 4
2

6896
2 p-hodnotou = P({F(1,6) > 4, } =

.
0,0855

Rltermativni =tatistika: TR™2 = 5,373053,

s p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) > 5,37305) = 0,0205

Ljung-Box Q' = 2,25485,

s p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) > 2,25465) = 0,133
P

Heteroskedasticita

Whitedv test heteroskedasticity
OL5, za pouZiti pozorovani 2005-2017 (T = 13)
Zavisle proménnd: uhat”2

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota

const -1,01381e409 2,15247e+09 -0,4710 0, 6698
xlminimalni mzda 215277 569139 0,3783 0,7304
x2pocet_volnych ~ 425,200 1128,03 00,3769 0,7313
x3aktivni_politi~ 35,5155 25,6628 1,384 0,2604
x4pocet _nezamest-~ —-3618,82 9012,03 -0,401& 00,7149
xSkrize 1,09712e407 4,48872e+07  0,2444  0,8227
2g_xlminimalni m~ -10,9007 33,2841 -0,32758 0,Te48
sg_x2pocet_volny-~ -0,00205367 0,00761281 -0,2698 0,8048
=g x3aktivni_pol~ -3,166792-06 2,12115e-06 -1,483 0,2323
sg_x4pocet_nezam-~ 0,0269902 0,0583315 00,4627 0,6751
Neadjustovany koeficient determinace = 0,572960

Testovacl statistika: TR™2 = 7,448475,

= p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(2) > 7,448475) = 0,530532

Normalita rezidui

Frekvenéni rozdéleni pro uhatl, poz. 1-13

poéet t¥id = 5, stfedni hodnota = -3,79456e-012, S0 = 5239,65
interval atfed fregquence rel. kum.
< -6737,9  -8566,3 1 7,69% 7,69% *=
-§737,3 - -3081,1  -490%,5 1 7,69%  15,38% ==
-3p81,1 - 575,68 -1252,7 4 30,7TE  46,15% wewkarrmrnx
575,68 - 4232,5 2404,1 6 46,153 92,303 swAmrsirsAsassas
»= 4232,5 6060, 9 1 7,69% 100,00% *=*

Test nulové hypotézy normédlniho rozdéleni:
Chi-kwvadrat(2) = 1,777 s p-hodnotou 0,41123
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Piiloha €. 11 Podkladova data pro vékovou skupinu 55-64 let

Proménné
- Aktivni Pocet
Rok Pocet Minimalni Poet politika nezaméstnanych
nezaméstnanych mzda volnyc!1 zaméstnanosti osob Krize
pracovnich . , . .
osob mist v predchozim v predchozim
obdobi obdobi

2005 57414 7185 52 164 3169 281 49 533 0
2006 57 857 7762,5 93 425 3167944 57414 0
2007 54 917 8 000 141 066 3 855901 57 857 0
2008 53 744 8 000 91 189 4181197 54917 0
2009 76 947 8 000 30 927 3638 384 53 744 1
2010 87 840 8 000 30 803 3 848 238 76 947 0
2011 72 041 8 000 35784 5664 551 87 840 0
2012 84 353 8 000 34 893 3 690 254 72 041 0
2013 97 784 8500 35178 2451117 84 353 0
2014 96 346 8500 58 739 4251 090 97 784 0
2015 87 644 9200 102 545 6 386 630 96 346 0
2016 80 451 9900 132 496 9 668 796 87 644 0
2017 66 060 11 000 216 629 6 860 876 80 451 0
Primér 74 876,77 8 465,192 81 218,31 4 679 558 73 605,46 0,077

Piiloha &. 12 Odhad parametri modelu BMNC

Model 1: OLS, za pouZiti pozorovani 2005-2017 (T = 13)
Zavisle proménna: ylpocet nezamestnanych
koeficient =mér. chyba t-podil p-hodnota

const -29116,8 27996, 4 -1,040 0,3328
xlminimalni_ mzda 10,8502 5,58831 1,942 0,0933 *
x2pocet_volnych ~ -0,213348 0,0868681 -2,456 0,0437  #*
x3aktivni politi~ -0,00258032 0,00151474 -1,703 0,1323
x4pocet_nezamest~ 0,558017 0,235028 2,378 0,04580 E
xSkrize 5204, 84 9516, 87 0,5469 0,6014

5tfedni hodnota zadvisle proménne

74876, 77

5m. odchylka zavisle proménné 15724,87
Soudet Stvercld rezidui 3,02e+08
Sm. chyba regrese 6569,786
FKoeficient determinace 0,898177
hdjustovany koeficient determinace 0,825447
Fi{5, T) 12,34937
P-hodnota (F) 0,002310
Logaritmus vérohodnosti —-128, 6955
Lkaikovo kritérium 269,3910
Schwarzovo kritérium 272,7807
Hannan-Quinnovo kritétium 268, 6943
rho (koeficient autokorelace) -0,470986
Durbin-Watsonova statistika 2,766159

zde je poznamka o zkratkach statistik modelu

Pomine-1i se konstanta, p-hodnota byla nejwy33i

pro proménnou & (xSkrize)
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Priloha €. 13 Stacionarita
y1 — po¢et nezaméstnanych osob

Roz3ifeny Dickev-Fullerdv test pro vl
testing down from 3 lags, criterion AIC
poéet pozorovani 12

nulova hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test = konstantou

2 pouZitim 0 zpoZdé&nvch prom&nnych (1-L)vl

model: (1-Ljy = b0 4+ (a-1)*y(-1) + e
odhadovand hodnota (a2 - 1): -0,316573

testovaci statistika: tau_c(l) = -1,49642

p-hodnota 00,5009
autokoreladéni koeficient 1. Fadu pro e:

s konstantou a trendem

0,174

2 pouZitim 3 zpoZdénvch proménnych (1-L)yl

model: (1-L)y = b0 + bl*tc + (a-1l)*v(-1) + ... +
odhadovand hodnota (a - 1): 2,00941
testovacl statistika: tau ct(l) = 1,60342

asymptotickd p-hodnota 1
autokorelaéni keoeficient 1. fadu pro e:
zZpoZdéné diference: F(3, 3) =

X1 — minimalni mzda

RozZ#ifeny Dickey-Fullertv test pro xl1
testing down from 3 lags, criterion AIC
podet pozorovani 11

nulova hypotéza jednotkového kofenu: a =

test = konstantou

-0,598

2,371 [0,2484]

1

=2 pouZitim jedné zpoZdéné proménnée (1-L)xl

model: (1-L)y = bO + (a-1)*y(-1) +
odhadovanad hodnota (a - 1): 0,52304

+ e

testovacl statistika: tau_c(l) = 3,1314%

azymptotickd p-hodnota 1
autokorelaéni koeficient 1. fadu pro e:

= konstantou a trendem

-0, 467

8 poufitim 3 zpofdénvch promé&nnvch (1-L)x1

model: (1-L)y = b0 + bl*t + (a-1)*y(-1) +
odhadovand hodnota (a - 1): 0,835561
testovacl statistika: tau ct(l) = 1,53522
asymptotickd p-hodnota 1
autokorelaéni koeficient 1. ¥adu pro e: -0,370
zpozdéné diference: F(3, 3) = 2,764 [0,2130]
W , ’ ’

x2 — pocet volnych pracovnich mist

RozZifeny Dickey-Fullerdv test pro x2

testing down from 3 lags, criterion AIC

pofet pozorovanl 9

nulova hypotéza jednotkového kofenu: a = 1
test = konstantou
2 pouZitim 3 zpoZdé&nvych proménnych (1-L)x2
model: (1-L)y = b0 + (a-1)*y(-1) + + e
odhadovanad hodnota (& - 1): 0,169156
testovacl statistika: tau_c(l) = 0,347654
asymptotickéd p-hodnota 0, 9807
autokorelaéni koeficient 1. fadu pro e: -0,845
zpoZdéné diference: F(3, 4) = 3,533 [0,1272]
2 konstantou a trendem
2 pouZitim 3 zpoZdénych proménnych (1-L)=x2
model: (1-L)v = b0 + bl*t + (a-1)*vy(-1) +
odhadovanad hodnota (a - 1): 0,437912
testovacl statistika: tau_ct(l) = 2,95139
asymptotickd p-hodnota 1
autokorelaéni koeficient 1. fadu pro e: -0,810
zpoZdéné diference: F(3, 3) = 9,127 [0,0511]
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x3 — aktivni politika zaméstnanosti v predchozim obdobi

Roz#ifenv Dickey-Fullerdv test pro x3
testing down from 3 lags, criterion AIC
poéet pozorovani 11

nulovd hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test = konstantou

= pouZitim jedné zpoZzdéné proménné (1-L)=3
model: (1-L)y = b0 + (a-1)*v(-1) + ... + &
odhadovand hodnota (a - 1): -1,02053

testovacl statistika: tau_c(l) = -2,21349
asymptotickid p-hodnota 0,2015

autokorelaéni koeficient 1. fadu pro e: -0,059

3 konstantou a trendem
8 pouZitim 3 zpoZdénych proménnych (1-L)x3

model: (1-Li)yv = b0 + bl*t + (a-1l)*vi(-1) + ... +
odhadovand hodnota (a - 1): -6,24201

testovacl statistika: tau ct(l) = -3,0968¢6
asymptoticka p-hodnota 00,1069

autokoreladéni koeficient 1. Fadu pro e: -0,240
zpoZdéné diference: F(3, 3) = 3,786 [0,151&]

x4— pocet nezaméstnanych osob v pfedchozim obdobi

Roz3ifeny Dickey-Fullerdv test pro x4
testing down from 3 lags, criterion AIC
podet pozorovani 12

nulovd hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test = konstantou

2 poufitim 0 zpofdénych proménnych (1-L)=x4
model: (1-L)y = b0 + (a-1l)*y(-1) + e
odhadovanéd hodnota (a - 1): -0,280029
testovacl statistika: taw c(l) = -1,57803
p-hodnota 0,4625

autokorelaéni koeficient 1. fadu pro e: 0,081

= konstantou a trendem

2 pouZitim jedné zpoZdéné proménné (1-L)x4
model: (1-Liv = b0 + bl#*t + ([(a-1)*v(-1) +
odhadovand hodnota (a - 1): -1,53767
testovacl statistika: tau cti(l) = -2,9463%
asymptoticka p-hodnota 0,1476

autokoreladénl koeficient 1. fadu pro e: 0,028

Priloha ¢. 14 Multikolinearita

yl xI x2 x3 x4 x5
vl 1
x1 0,207655 1
x2 -0,40932 0,749631 1
x3 0,064581 0,758228 0,573862 1
x4 0,751562 0,551933 0,062553 0,507669 1
x5 0,039557 20,13718 -0,26852 -0,15819 -0,34889 1
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Piiloha €. 15 Autokorelace, Heteroskedasticita, Normalita rezidui pro model vékové
skupiny 55-64 let

Autokorelace

Breusch-Godfreyiv test pro autokorelaci prvnihe Fadu

COL3, za poufiti pozorovani 2005-2017 (T = 13)
Zavisle promé&nnd: uhat
koeficient =mér. chyba t-podil p-hodnota
COnst -4062, 81 25854,7 -0,1571 , 8803
xlminimalni mzda -0,0325826 5,13305 -0,006348 0,9951
x2pocet_volnych ~ 0,0243551 0,0813926 0,2992 0,7749
x3aktivni_politi~ -0,000121271 0,00139362 -0,08702 0,3335
xdpocet_nezamest~ 0,0445930 0,217875 00,2047 0,844¢
xSkrize -1226,41 8778,85 -0,1397 0,8935
uhat 1 -0, 646258 0,426415 -1,516 0,1804
Headjustovany koeficient determinace = 0,276841
Testovacl statistika: LMF = 2,296926,
s p-hodnotou = P(F(1,6) » 2,296%3) = 0,18
Llternativni =tatistika: TR™2 = 3,598928,
3 p-hodnotou = P (Chi-kvadrédt(l) > 3,59893) = 0,0578
Ljung-Box Q' = 2,98185,
2 p-hodnotou = P(Chi-kvadrac(l) > 2,98195) = 00,0842
Heteroskedasticita
Wnitedv test heteroskedasticity
OL5, za pouZiti pozorovani 2005-2017 (T = 13)
Zavisle proménnad: uhat”2
koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota
const -7,52979e+08 3,03897e+09 -0,2600 0,8110
xlminimalni mzda 232837 237005 0,248 0,815%
®2pocet_volnych -~ -24759,19 4149,29 -0,5975 0,5923
x3aktivni politi~ 33,6921 50,8429 0,6627 0,5543
x4pocet_nezamest-~ 1231,45 29332,8 0,04198 00,9682
®xSkrize -2,10084e+07 1,456590e+08 -0,1442 0,8945
=g xlminimalni m~ -18,1891 52,3432 -0,3475 0,7512
sg_x2pocet_volny~ 0,0147416 0,02043598 0,7212 0,522%
=g x3aktivni pol~ -3,63929e-07 4,551042-06 -0,07287 0,9413
sg_x4pocet_nezam~ -0,00151740 0,180400 -0,008411 0,9938
NHeadjustovany koeficient determinace = 0, 694853
Testovacl statistika: TR™Z = 9,0330891,
=z p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(9) > 9,033091) = 0,43422%5
. . ,
Normalita rezidui
Frekvenéni rozdéleni pro uhat2, poz. 1-13
poéet t¥id = 5, =tfedni hodnota = 1,67907e-012, =0 = E£563,79
interval st¥ed frequence rel. kum.
< -1013s8, -12487, 1 7,89% T,89% **
-10138, - -5420,9 -77738,6 0 0,00% T,89%
-5420,9 - -703,44 -3062,2 3 33,08%  30,77% mreaaxss
-703,44 - 4014,0 1655,3 7 53,85% 84,62% RAAAAARAARARARARARR
>= 4014,0 6372,7 2 15,38% 100,00% *#****

Test nulové hypotézy normalniho rozdéleni:

Chi-kwadrat(2) =

4,486 = p-hodnotou O,

106le
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Piiloha €. 16 Podkladova data pro zakladni vzdélani

Proménné
« Minimalni Pocet Ak?iyni Pf)éet .
Rok Podet Inimaini volnveh politika nezaméstnanych
nezaméstnanych mzda e zaméstnanosti osob Krize
pracovnich o f . ;
osob mist v predchozim v predchozim
obdobi obdobi

2005 153 249 7185 52164 3169 281 162 349 0
2006 137 891 7762,5 93 425 3167944 153 249 0
2007 109 630 8 000 141 066 3 855901 137 891 0
2008 104 151 8 000 91 189 4181197 109 630 0
2009 141 090 8 000 30927 3638384 104 151 1
2010 144 657 8 000 30 803 3 848 238 141 090 0
2011 136 615 8 000 35784 5 664 551 144 657 0
2012 147 030 8 000 34 893 3690 254 136 615 0
2013 161 269 8 500 35178 2451117 147 030 0
2014 147 107 8 500 58 739 4251 090 161 269 0
2015 122 072 9200 102 545 6386 630 147 107 0
2016 104 742 9900 132 496 9 668 796 122 072 0
2017 74 630 11 000 216 629 6 860 876 104 742 0
Primér 129 548,7 8 465,192 81 218,31 467 955 136 296,3 0,077

Piiloha ¢&. 17 Odhad parametri modelu BMNC

Model 1: OL5, za pouZiti pozorovani 2005-201
Zavisle proménna: ylpocet nezamestnanych

7 (T = 13)

chyba

2 1,085
04217 2,049
0469344 -6,718
00124336 -2,430
122256 4,910
10 1,958

8,7
L17
+08
992
176
588
146
030
251
502
399
534
916

t-podil p-hodnota

0,3138
0,0797 *
0,0003  #&%
0,0458  #%
0,0017  *==*
0,0911 =

koeficient sméEr.
const 33488,7 30861,
xlminimalni mzda 6,23273 3,
x2pocet_volnych =~ -0,315326 a,
x3aktivni politi~ -0,00302133 o,
x4pocet nezamest-~ 0,600307 a,
xSkrize 15961,7 8151,
Stfedni hodnota zavisle proménnég 12954
Sm. odchylka zavisle prom&nné 24818
Soudet Stvercd rezidui 2,13e
Sm. chyba regrese 5516,
Koeficient determinace 0,971
Ldjustovany koeficient determinace 0,850
Fi%, T) 47,17
P-hodnota (F) 0,000
Logaritmus vérohodnosti -126,4
Lkaikovo kritérium 264,8
Schwarzovo kritérium 288, 2
Hannan-Quinnovo kritétium 264,1
rho (koeficient autokorelace) -0,120
Durbin-Watsonova statistika 2,173

zde je poznédmka o zkratkach statistik modelu

3:1
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Priloha ¢. 18 Stacionarita
y1 — po¢et nezaméstnanych osob

RozSifeny Dickey-Fullerdv test pro ylpocet nezamestnanych
testing down from 3 lags, criterion AIC

pofet pozorovani 11

nulova hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test = konstantou
= pouZzitim jedné zpoZdéné proménné (1-L)ylpocet nezamestnanych

model: (1-L)y = b0 + {(a-1)*y(-1) + ... + &
odhadovana hodnota (a - 1): -0,578788
testovacl statistika: tau c(l) = -1,52012

asymptoticka p-hodnota 0,5236
autokorelacni koeficient 1. fadu pro e: 0,041

= konstantou a trendem
= pouzitim 2 zpoZdénych proménnych (1-L)ylpocet nezamestnanych

model: (1-L)y = b0 + bl*t + (a-1l)*y(-1) + ... + e
odhadovana hodnota (a - 1): 0,2789882
testovacl statistika: tauw_ct(l) = 0,438738

asymptoticka p-hodnota 0, 9392
autokoreladni koeficient 1. Fadu pro e: -0,402
zpoZdéne diference: F(2, 5) = 0,892 [0,4664]

X1 — minimalni mzda

RozZifeny Dickey-Fullerdwv test pro xIlminimalni_mzda
testing down from 3 lags, criterion AIC

podéet pozorovani 11

nulovad hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test 5 konstantou
s pouZitim jedné zpoidéné proménneé (1-L)xlminimalni_mzda

model: {(1-L)y = b0 + (a-1)*v(-1) + ... + &
odhadovana hodnota (a - 1): -0,553334
testovaci statistika: tau_cfl) = -1,07739

asymptotickad p-hodnota 00,7267
autokorelaéni koeficient 1. f&du pro e: 0,075

2 konstantou a trendem
s poufitim 3 zpoidénych proménnych (1-L)xlminimalni mzda

model: {(1-L)y = b0 + bl*t + (a-l1)*yi(-1l) + ... + &
odhadovana hodnota (a — 1): -1,06336

testovaci statistika: tau_ct(l) = -1,77446
asymptotickad p-hodnota 0,7174

autokoreladni koeficient 1. Fadu pro e: -0,449
zpoZdéné diference: F(3, 3) = 3,827 [0,1497)

w L4 4 4
x2 — pocet volnych pracovnich mist
Roz3ifeny Dickey-Fullertv test pro x2pocet volnych pracovnich mis
testing down from 3 lags, criteriom AIC
po&et pozorovani 9
nulovid hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test = konstantou
=z pouZfitim 3 zpoZdénych proménnych (1l-L)x2Zpocet volnych pracovnich mis

model: (1-L)y = b0 + (a-1)*v(-1) + ... + &
odhadovana hodnota (a - 1): 0,169156
testovacl statistika: tau_c(l) = 0,347654

asymptoticka p-hodnota 0, 9807
autokorelaéni koeficient 1. fadu pro e: -0,845
zpoZdéné diference: F(3, 4) = 3,533 [0,1272]

2 konstantou a trendem
s pouZitim 3 zpoZdénych proménnych (1-L)x2pocet volnych pracovnich mis

model: (1-Lyy = b0 + bl*tc + (a-1)*y(-1) + ... + e
odnadovand hodnota (a - 1): 0,497312
testovacl statistika: tau et(l) = 2,95138

asymptotickd p-hodnota 1
autokoreladéni koeficient 1. #adu pro e: -0,810
zpoZdéné diference: F(3, 3) = 8,127 [0,0511]
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x3 — aktivni politika zaméstnanosti v predchozim obdobi
Roz3ifeny Dickey-Fullerdv test pro x3aktivni_politika_zamestnanos
testing down from 3 lags, criterion AIC

poéet pozorovani 11

nulovid hypotéza jednotkovéhno kofenu: a = 1

test s konstantou

5 pouzitim jedné zpoZdéné prom&nné (1-L)x3aktivni_politika zamestnanos
model: (1-L)y = b0 + (a-1)*¥(-1) + ... + &

odhadovana hodnota (a - 1): -1,02053

testovacl statistika: tau_c(l) = -2,2134%9

asymptoticka p-hodnota 0,2015

autokoreladéni koeficient 1. fadu pro e: -0,058

= konstantou a trendem
s pouZitim 3 zpoZdénych proménnych (1-L)x3aktivni politika zamestnanos

model: {(1-L)y = b0 + bl*t + (a-1)*y(-1) + ... + e
odnadovand hodnota (a - 1): -6,24201
testovaci statistika: tau et (l) = -3,09686

asymptoticka p-hodnota 00,1069
autokorelaéni koeficient 1. ¥adu pro e: -0,240
zZpoZzdéneé diference: F(3, 3) = 3,786 [0,1518]

x4 — pocet nezaméstnanych osob prredchozim obdobi
RozZifenv Dickev-Fullertv test pro x4pocet nezamestnanych zpozden
testing down from 3 lags, criterion AIC

podet pozorovani 11

nulova hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test 5 konstantou
s pouZitim jedné zpoZdéné proménné (1-L)x4pocet nezamestnanych zpozden

model: (1-L)y = b0 + (a-1l)*y(-1) + ... + &
odhadovani hodnota (a - 1): -0,866138
testovacl statistika: tau c(l) = -3,04377

asymptotickid p-hodnota 0,03103
autokoreladni koeficient 1. #Fidu pro e: -0,004

= konstantou a trendem
= poufitim 3 zpofdénych proménnych (1-L)x4pocet nezamestnanych zpozden

model: (1-L)y = b0 + bl*t + (a-1)*y(-1) + ... + &
odhadowvani hodnota (a - 1): -0,633458

testovaci statistika: tau_ct(l) = -0,735325
asymptoticka p-hodnota 0, 3637

autokorelacni koeficient 1. fadu pro e: -0,659
zpozdéneé diference: F(3, 3) = 1,614 [0,35138]

Priloha ¢. 19 Multikolinearita

yl x1 x2 x3 x4 x5
yl 1
x1 -0,71681 1
x2 -0,90861 0,749631 1
x3 -0,66009 0,758228 0,573862 1
x4 0,659765 -0,47195 -0,40967 -0,35923 1
x5 0,13972 -0,13718 -0,26852 -0,15819 -0,47994 1
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Piiloha €. 20 Autokorelace, Heteroskedasticita, Normalita rezidui pro zakladni
vzdélani

Autokorelace

Breusch-Godfreyviv test pro autokorslaci prvniho Fadu
OL3, za pouZiti pozorovani 2005-2017 (T = 13)
Zadvizle proménnd: uhat

koeficient zmé&r. chyba t-podil p-hodnota
const -8538,31 36808,8 -0,2608 0,8030
¥1lminimalni mzda 1,09038 3,75718 0,2302 0,7814
x2pocet_volnych ~ 0,0178088 0,0589114 0,3023 0,7726
x3aktivni politi~ -0,000906659 0,00209182 -0,4334 0,879%8
x4pocet_nezamest~ 0,0236885 0,135646 0,1746 00,8671
xSkrize -322,891 8605, 52 -0,03752 0,3713
uhat 1 -0,408068 0,734117 -0,5559 0,5984

Headjustovany koeficient determinace = 0,048975

Testovaci statistika: LMF = 0,308984,
= p-hodnotou = P(F{1,6) > 0,308384) = 0,598

Rlternativni statistika: TR™2 = 0,636678,

2 p-hodnotou = P (Chi-kvadrac(l) > 0,636678) = 0,425

Lijung-Box Q' = 0,2340&7,

2 p-hodnotou = P(Chi-kvadratc(l) > 0,234067) = 0,629
P

Heteroskedasticita

Whitedv test heteroskedasticity
OLS5, za pouZiti pozorovami 2005-2017 (T = 13)
Zavisle proménnd: uhat”"z

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota

const -6,37973e+07 3,06463e+08 -0,2082  0,B8484
xlminimalni mzda 43127,4 111743 0,3860 0,7253
x2pocet_volnych ~ 77,1471 384,546 00,2008 0,8538
x3aktivni_politi~ -6,30906 7,21822 -0,8740 0, 4464
X4pocet _nezamest~ -1878,09 3614,73 -0,5472 0,6223
xSkrize -1,77392e+07 1,49856e+07 -1,184 0,3218
sq xlminimalni m~ -2,06298 6, 74066 -0,3061 0,7796
sgq_x2pocet_volny~ -0,00119732 0,00235777 -0,5078 0, 6466
sg_x3aktivni_pol~ 9,80474e-07 6,85886e-07 1,429 0,2482
sqg_x4pocet_nezam~ 0,00767349 0,0135042 00,5687 0, 6004
Neadjustovany koeficient determinace = 0,933964

Testovacl statistika: TR™2 = 12,141535,

s p-hodnotou = P (Chi-kvadrdt(2) > 12,141535) = 0,205447

. . ,

Normalita rezidui

Frekvenénl rozdélenli pro uhatl, poz. 1-13

pocet tfid = 5, stfedni hodnota = 2,23876e-012, =0 = 551&,99

interval stfed frequence rel. kum.
< -3848, -5436,0 3 23,08% 23,08% meresras
—-3848,9 - -674,74 -2261,8 3 23,08% 46,15% FEEEREEE
-674,74 - 24589,4 812,34 2 15, 38% 6l,54% #x&xx
249%,4 - 5673,6 4086, 5 4 30,77% S92,31F FEARRARAAAR
»>= 56T73,6 T260,8 1 T,89% 100,00% &*

Test nulové hypotézy normilniho rozdé&leni:
Chi-kvadrdt(2) = 1,098 = p-hodnotou 0,57739
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Priloha €. 21 Podkladova data pro stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem

Proménné
5 Minimaln | Potet AkfiYni Pocet 5 ]

Rok Podet Inimaini volnvch politika nezaméstnanych
nezaméstnanych | mzda yen h zaméstnanosti | osob Krize
osob [I;lriz;:ovmc v piedchozim | v piedchozim

obdobi obdobi

2005 209 194 7185 52 164 3169 281 221 805 0

2006 179 666 7762,5 93 425 3 167 944 209 194 0

2007 139 834 8 000 141 066 3855901 179 666 0

2008 138 277 8 000 91 189 4181197 139 834 0

2009 224 800 8 000 30927 3638384 138 277 1

2010 232 366 8 000 30 803 3848 238 224 800 0

2011 201 212 8 000 35784 5664 551 232 366 0

2012 223 624 8 000 34 893 3690 254 201 212 0

2013 240 949 8 500 35178 2451117 223 624 0

2014 208 646 8 500 58 739 4251090 240 949 0

2015 169 411 9200 102 545 6386 630 208 646 0

2016 140 501 9900 132 496 9 668 796 169 411 0

2017 101 876 11 000 216 629 6 860 876 140 501 0

Pramér 129 548,692 8 465,192 81 218,31 4 679 558 194 637,3 0,077

Piiloha &. 22 Odhad parametri modelu BMNC

Model 2:

Zavisle proménnd: ylpocet_nezamestnanych

koeficient

smér.

chyba

QOLS, za pouZiti pozorovani 2005-2017 (T = 13)

t—-podil p-hodnota

const

xIminimalni mzda
x2pocet_wvolnych ~
x3aktivni politi~
x4pocet_nezamest~

xSkrize

5tfedni hodnota zadvisle prom&nné
odchylka zavisle proménne

Sm.

16,1223
-0,6386

0,3%05
32513,0

Soufet &tvercd rezidui

Sm.

chyba regrese

Koeficient determinace

Adjustovany koeficient determinace

F(5, T)
P-hodnota (F)

Logaritmus vérohodnosti
Lkaikovo kritérium
Schwarzovo kritérium
Hannan-Quinnovo kritétium
rho (koeficient autokorelace)
Durbin-Wat=sonova statistika
zde je poznamka o zkratkéch statistik modelu

-0,00650113
84 0,143

47551, 6

5,664
a2 0,111
0,002

1a938,3

185412, 0
44006, 65
7,49e+08
10342,59
0,367772
0,944764
42,049933
0,000045

-134,5948
281,1896
284,5793
280,4928

-0,310535
2,536932

53 2,846
627
33033
633
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Priloha €. 23 Stacionarita
y1 — po¢et nezaméstnanych osob

Roz#ifenv Dickev-FullerGv test pro ylpocet nezamestnanych
testing down from 3 lags, criterion AIC

poéet pozorovani 9

nulova hypoteza jednotkového kofenu: a = 1

test s konstantou
= pouZitim 3 zpoZdénych proménnych (1-L)ylpocet nezamestnanych

model: (1-L)y = b0 + {a-1)#*vy(-1) + ... + &
odhadovana hodnota (a - 1): -1,03188
testovacli statistika: tau_c(l) = -1,47957

asyvmptoticka p-hodnota 0, 5442
autokorelacni koeficient 1. fadu pro e: -0,087
zpozdéneé diference: F(3, 4) = 1,370 [0,3724]

= konstantou a trendem
= pouZitim 3 zpoZdénych proménnych (1-L)ylpocet nezamestnanych

model: (1-L)}y = b0 + bl*t + (a-1)*y(-1) + ... + e
odhadovana hodnota (a - 1): 0,338583
testovaci statistika: tau_ct(l}) = 1,85346

asymptoticka p-hodnota 1
autokorelaéni koeficient 1. Fadu pro e: -0,006
zpoZdéné diference: F(3, 3) = 18,512 [0,0194]

X1 — minimalni mzda

Roz3ifeny Dickey-Fuller@v test pro xlminimalni_mzda
testing down from 3 lags, criterion AIC

poéet pozorovani 11

nulovéd hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test = konstantou
s pouZitim jedné zpoZdéné proménné (1-L)xlminimalni mzda

model: (1-L)y = b0 + (a-1)*y(-1) + ... + e
odhadovanad hodnota (a - 1): 0,52304
testovacl statistcika: tau c(l) = 3,1514%9

asymptotickd p-hodnota 1
autokorelaéni koeficient 1. Fadu pro e: -0,467

2 konstantou a trendem
s pouzitim 3 zpoZdénych proménnych (1-L)xlminimalni mzda

model: (1-L}y = b0 + bl*t + (a-1)*vy(-1) + ... + e
odhadovanad hodnota (a - 1): 0,835561
testovacl statistcika: tau ctil) = 1,53522

asymptotickd p-hodnota 1
autokorelaéni koeficient 1. fadu pro e: -0,370
zpoZdéné diference: F(3, 3) = 2,764 [0,2130]

w L4 4 4
x2 — pocet volnych pracovnich mist
Roz3ifeny Dickey-Fullertv test pro x2pocet_volnych pracovnich mis
testing down from 3 lags, criterion AIC
poéet pozorovani 9
nulova hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test s konstantou

s pouZzitim 3 zpoZdénych proménnych (1-L)x2pocet_volnych pracovnich mis
model: (1-L)y = b0 + (a-1)*v(-1) + ... + &

odhadovanad hodnota (a - 1): 0,169156

testovacl statistika: tau_c(l) = 0,347654

asymptotickd p-hodnota 0, 3807

autokoreladéni koeficient 1. f&du pro e: -0,845

zpoZdéné diference: F(3, 4) = 3,533 [0,1272]

2 konstantou a trendem
s pouzitim 3 zpoZdénvch proménnych (1-L)x2pocet wolnych pracovnich mis

model: (1-L)y = b0 + bl*t + (a-1)*vy(-1) + ... + &
odhadovand hodnota (a - 1): 0,497912

testovacl statistika: tau_ct(l) = 2,9513%9
asymptotickd p-hodnota 1

autokorelaéni koeficient 1. fadu pro e: -0,810
zpoZdéné diference: F(3, 3) = 9,127 [0,0511]
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x3 — aktivni politika zaméstnanosti v predchozim obdobi
Roz#ifeny Dickey-Fullertv test pro x3aktivni politika zamestnanos
testing down from 3 lags, criteriom RIC

pofet pozorovani 11

nulovd hypotéza jednotkového kofenm: a = 1

test s konstantou
=2 pouZitim jedné zpoZdéné proménneé (1-L)x3aktivni politika zamestnanos

model: (1-L)y = b0 + (a-1)*yv(-1) + ... + &
odhadovand hodnota (a - 1): -1,02053
testovacl statistika: tau _c(l) = -2,21349

asymptoticka p-hodnota 0,2015
autokoreladéni koeficient 1. ¥adu pro e: -0,059

s konstantou a trendem
s pouZitim 3 zpoZdénych proménnych (1-L)x3aktivni politika zamestnanos

model: (1-L)y = b0 + bl#*t + (a-l)*vy(-1l) + ... + &
odnadovand hodnota (a - 1): -6,24201

testovacli statistika: tau_ct(l) = -3,09686
asymptoticka p-hodnota 0,106%9

autokoreladni koeficient 1. fadu pro e: -0,240

zpoZdéneé diference: F(3, 3) = 3,786 [0,151&]

x4 — pocet volnych pracovnich mist v pfedchozim obdobi
Roz3ifeny Dickev-Fullertdv test pro x4pocet nezamestnanych zpozden
testing down from 3 lags, criterion AIC

podet pozorovani 11

nulova hypotéza jednotkoveého kofenu: a = 1

test = konstantou
s pouZitim jedné zpoZdéné promé&nné (1-L)x4pocet_nezamestnanych zpozden

model: (1-L)y = b0 + {(a-1)*y(-1) + ... + &
odnhadovanid hodmota (a — 1): -0,854289
testovacl statistika: tau _c(l) = -2,63452

asymptotickd p-hodnota 0,08598
autokorelaéni koeficient 1. fadu pro e: 0,078

= konstantou a trendem

s pouzitim 0 zpoZdénych proménnych (1-L)x4pocet_nezamestnanych zpozden
model: (1-L)y = b0 + bl*t + [(a-1l)*y(-1l) + e

odnadovanid hodnota (a — 1): -0,458706

testovacl statistika: tau ct(l) = -1,43626

p-hodnota 00,7932

autokoreladni koeficient 1. fadu pro e: 0,322

Priloha ¢. 24 Multikolinearita

yl x1 x2 x3 x4 x5
yl 1
x1 -0,62034 1
x2 -0,9365 0,749631 1
x3 -0,60882 0,758228 0,573862 1
x4 0,612628 -0,40054 -0,53788 -0,29975 1
x5 0,268928 -0,13718 -0,26852 -0,15819 -0,45697 1
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Piiloha €. 25 Autokorelace, Heteroskedasticita, Normalita rezidui pro stfedni
odborné vzdélani s vyuénim listem

Autokorelace
Breusch-Godfreyiv test pro autokorelaci prvniho Fadu
OL5, za poufiti pozorowvéni 2005-2017 (T = 13)

Zavisle proménna: uhat

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota

const -10520,6 47887,8 -0,2187 0,8334
xlminimalni mzda 1,31625 &5, 71646 0,2303 0,8255
x2pocet_volnych =~ 0,0252935 0,112528 0,2248 0,8296
x3aktivni politi~ -0,00129442 0,00258633 -0,5005 0,8346
x4pocet_nezamest~ 0,0185727 0,142827 00,1370 0,8955
xEkrize -5518, 60 17457,2 -0,31s61 0,7628
uhat_1 -0,534119 0,4839001 -1,092 0,3168
Neadjustovany koeficient determinace = 0,165861

Testovacli statistika: LMF = 1,193047,

s p-hodnotou = P(F({1,6) > 1,19305) = 0,317

Llternativni statistika: TR"2Z = 2,158134,

= p-hodnotou = P(Chi-kvadrit(l) > 2,15613) = 0,142

Ljung-Box Q' = 1,56693,

s p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) > 1,5685%) = 0,211
o o

Heteroskedasticita

Whitedv test heteroskedasticity
CL5, za pouZiti pozorowvani 2005-2017 (T = 13)
Zévisle proménnd: uhat”2

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota
const 1,13107e+09 9,09953e+08 1,243 0,3022
#lminimalni mzda 282%92,8 228865 00,1236 0,9054
#2pocet_wvolnych -~ —697,458 907,554 -0, 7685 00,4981
x3aktivni_ politi~ 46,8083 25,6081 1,828 0,1650
x4pocet_nezamest~ -11434,1 3902,70 -2,930 0,0610 =
x5krize -1,58648e+08 4,33500e+07 -4,582 0,0185 =
sq xIminimalni m~ —3,54504 13,8397 -0,2562 0,8144
=2q_x2pocet_wolny~ —-0,000652087 0,00543787 -0,119%9 0,9121
sq_x3aktivni_pol~ -1,90203e-06 2,26583e-06 -0,8394 0,4628
sg_x4pocet_nezam-~ 0,0275234 0,0105063 2,820 00,0730 =

Neadjustovany koeficient determinace = 0,943160

Testovacli statistika: TR™2 = 12, 261086,
s p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(9) » 12,261086) = 0,198988

Normalita rezidui

Frekvenéni rozdéleni pro uhatl, poz. 1-13

pocet tfid = 5, =stfednil hodnota = -6,71l627e-012, so = 10342,6
interval stfed frequence rel. kuam.
< -8g8z22,1 -12600, 3 23,08% 23,083 #eeeekrx
-9822,1 - —-4265,8 -7043,9 1 T,69% 30,77% **
- 5,6 - 1291,0 -1487,3 3 23,08% 53, B5% *wwwrrrkkw
1291,0 - 6847,86 4069, 3 2 15,38% 69,23% wEEEwE
»>= &6847,86 9625,8 4 30,77% 100,00% *=rerirksss

Te=st nulové hypotézy normalniho rozdéleni:
Chi-kwvadrat(2) = 1,816 = p-hodnotou 0,40334

111



Priloha €. 26 Podkladova data pro stiedni vzdélani s maturitou

Proménné
) Minimalnj | Potet AkfiYni Pocet 5 ]

Rok Pocet Inimaini volnvch politika nezaméstnanych
nezaméstnanych | mzda yen h zaméstnanosti | osob Krize
osob [I;lriz;:ovmc v piedchozim | v pfedchozim

obdobi obdobi

2005 87714 7185 52 164 3169 281 93 155 0

2006 77012 7 762,5 93 425 3167 944 87714 0

2007 62 068 8 000 141 066 3855901 77012 0

2008 62 342 8 000 91 189 4181197 62 068 0

2009 96 095 8 000 30927 3638 384 62 342 1

2010 102 299 8 000 30 803 3 848 238 96 095 0

2011 92 888 8 000 35784 5 664 551 102 299 0

2012 103 763 8 000 34 893 3690 254 92 888 0

2013 115 866 8 500 35178 2451117 103 763 0

2014 101 048 8 500 58 739 4251090 115 866 0

2015 83 845 9200 102 545 6 386 630 101 048 0

2016 68 359 9900 132 496 9 668 796 83 845 0

2017 49 710 11 000 216 629 6 860 876 68 359 0

Pramér 84 846,85 8 465,192 81 218,31 4 679 558 881 88,77 0,07

Piiloha ¢&. 27 Odhad parametri modelu BMNC

Model 1:
Zavisle proménna:

vlpocet_nezamestnanych

OL5, za poufiti pozorovani 2005-2017 (T = 13)

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota
const 1407, 42 15429,7 0,09122  0,9299
¥lminimalni mzda 10,3681 2,35085 4,410 0,0031 EEE
x2pocet_volnych ~ -0,322808 0,0463538 -6,964 0,0002 @ wx
x3aktivni_politi~ -0,00324768 0,000891827 -3,642 0,0083  ##w
X4pocet_nezamest~ 0,413782 0,116673 3,547 00,0094 mEE
xSkrize 77486,31 §360,27 1,218 0,2627

S5tfedni hodnota zavisle promé&nné

84846, 85

Sm. odchylka zavisle proménné 19749,78
Soudet étverchd rezidui 1,10e+08
S5m. chyba regrese 3966,399
FKoeficient determinace 0,976472
ARdjustovany koeficient determinace 0,959666
Fi5, 7) £8,10355
P-hodnota (F) 0,000015
Logaritmus vErohodnosti -122,1354
Lkaikovo kritérium 25,2709
Schwarzovo kritérium 259,6608
Hannan-Quinnovo kritétium 255,5741
rho (koeficient autokorelace) -0,426448
Iurbin-Watsonova statistika 2,795661

zde je poznamka o zkratkdch statistik modelu

Pomine-1i =se konstanta, p-hodnota byla nejvy33i pro proménnou & (xSkrize)
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Priloha ¢. 28 Stacionarita
y1 — po¢et nezaméstnanych osob

Roz3ifeny Dickey-Fullerdv test pro vlpocet nezamestnanych
teating down from 3 lags, criterion AIC

poéet pozorovani 9

nulova hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test s konstantou

s pouzitim 3 zpoZdé&nych proménnych (1-L)yvlpocet nezamestnanych
model: (1-L)v = b0 + (a-1)*v(-1) + ... + &

odhadovanid hodnota (a - 1): -0,964144

testovacl statistika: tau_c(l) = -2,15393

asymptoticka p-hodnota 00,2236

autokoreladni koeficient 1. Ffadu pro e: -0,107

zpoZdéné diference: F(3, 4) = 2,709 [0,1800]

= konstantou a trendem
s pouZitim 2 zpoZdé&nych prom&nnych (1-L)ylpocet nezamestnanych

model: (1-L)yy = b0 + bl*t + (a-1l)*y(-1) + ... + e
odhadovanad hodnota (a - 1): 0,21408
testovacl statistika: tau_ct(l) = 0,397487

asymptotickd p-hodnota 0,299
autokoreladni koeficient 1. #adu pro e: -0,382
zpoZzdéné diference: F(2, 5) = 0,872 [0,43339)]

X1 — minimalni mzda

RozZifeny Dickey-Fullerfiv test pro ¥lminimalni mzda
testing down from 3 lags, criterion AIC

pofet pozorovani 11

nulova hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test s konstantou
s poufitim jedné zpoZdéné promEnné (1-L)xlminimalni mzda

model: (1-Ljy = k0 + (a-1)*y(-1) + ... + &
odnadovand hodnota (a — 1): 0,52304
testovaci statistika: tau c(l) = 3,19149

asymptoticki p-hodnota 1
autokorelaéni koeficient 1. Fadu pro e: -0,467

= konstantoun a trendem
= pouZzitim 3 zpoZdénvch proménnych (1-L)xlminimalni mzda

model: (1-Ljy = kBED + bl*tc + (a-1)*vi(-1) + ... + e
odhadovand hodnota (a - 1): 0,835561

testovaci statistika: tau ct(l) = 1,53522
asymptoticka p-hodnota 1

autokorelaéni koeficient 1. Fadu pro e: -0,370
zpozZdéneé diference: F(3, 3) = 2,764 [0,2130]

v , , ,
x2 — pocet volnych pracovnich mist

Roz3ifeny Dickey-Fullerdv test pro x2pocet_volnych pracovnich mis
testing down from 3 lags, criterion AIC

podet pozorovani 9

nulovd hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test s konstantou

= pouZitim 3 zpoZdénych promEnnych (1-L)x2pocet_volnych pracovnich mis
model: (1-L)y = b0 + {(a-1)*y(-1) + ... + &

odhadovand hodnota (a — 1): 0,169156

testovaci statistika: tau_cil) = 0,347654

asymptotickd p-hodnota 0,3807

autokorelaéni koeficient 1. Fadu pro e: -0,845

zpoZdéné diference: F(3, 4) = 3,533 [0,1272]

5 konstantou a trendem
= pouZitim 3 zpoZdénych promEnnych (1-L)x2pocet_volnych pracovnich mis

model: (1-L)y = b0 + bl*t + (a-1)*y(-1) + ... + e
odhadovand hodnota (& — 1): 0,497312

testovaci statistika: tauw_ctil) = 2,9513%9
asymptoticka p-hodnota 1

autokorelaéni koeficient 1. fadu pro e: -0,810
zpoZdéné diference: F(3, 3) = 9,127 [0,0511]
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x3 — aktivni politika zaméstnanosti v predchozim obdobi
Roz#ifenvy Dickev-Fullertv test pro x3aktivni politika zamestnanos
testing down from 3 lags, criterion AIC

pofet pozorovani 11

nulova hypotéza jednotkowého kofenu: a = 1

test 5 konstantou
s pouZitim jedné zpoZdéné promé&nné (1-L)x3aktivni politika zamestnanos

model: (1-L)y = b0 + (a-1)*y(-1) + ... + e
odhadovana hodnota (a - 1): -1,02053
testovacl statistika: tau_c(l) = -2,213489

asymptotickd p-hodnota 0, 2015
autokorelaéni koeficient 1. ¥fadu pro e: -0,059

= konstantou a trendem
= pouZitim 3 zpoZdénych promEnnych (1-L)x3aktivni_politika zamestnanos

model: (1-L)y = b0 + bl*t + (a-1)*v(-1l) + ... + &
odhadovana hodnota (a - 1): -6,24201
testovaci statistika: tauw_ct(l) = -3,09686

asymptoticka p-hodnota 00,1069
autokoreladéni koeficient 1. fadu pro e: -0,240
zpoZdé&né diference: F(3, 3) = 3,786 [0,1516]

x4 — pocet nezaméstnanych osob v pfedchozim obdobi
RozEiteny Dickey-Fulleriv test pro x4pocet nezamestnanych zpozden
testing down from 3 lags, criteriom AIC

poéet pozorovani 9

nulovad hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test s konstantou

= poufitim 3 zpoidénych proménnych (1-L)x4pocet nezamestnanych zpozden
model: (1-L)y = b0 + (a-1)*y(-1) + ... + &

odhadovanid hodnota (a — 1): -0,87975
testovacl statistika: tau_c(l) = -2,
asymptoticki p-hodnota 0,1991
autokoreladni koeficient 1. Fa&du pro e: -0,471
zpoZdéné diference: F(3, 4) = 1,877 [0,25348]

2
2

2025

8 konstantou a trendem
s pouzitim 3 zpoZdén¥ch prom&énnych (1-L)x4pocet_nezamestnanych_zpozden

model: (1-L)y = b0 + b1*t + (a-1)*y(-1) + ... + &
odnhadovana hodnota (a — 1): -0,405367

testovacl statistika: tau _ct(l) = -0,415224
asymptotickd p-hodnota 0,2871

autokoreladni koeficient 1. fadu pro e: -0,648
zpoZdéné diference: F(3, 3) = 1,106 [0,4679]

Priloha ¢. 29 Multikolinearita

yl x1 x2 x3 x4
yl 1
x1 -0,47544067 | 1
x2 -0,890084584 | 0,749631363 | 1
x3 -0,5039719 0,758228437 | 0,573861811 | 1
x4 0,653899865 | -0,168970581 | -0,442707301 | -0,11192823 | 1
x5 0,171123419 | -0,137182972 | -0,268520387 | -0,158188342 | -0,463425505 | 1
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Piiloha €. 30 Autokorelace, Heteroskedasticita, Normalita rezidui pro stfedni
vzdélani s maturitou

Autokorelace

Ereusch-Godfreyiv test pro autokorelaci prvniho Fadu
OL5, za pouZiti pozorovami 2005-2017 (T = 13)
Zavisle proménna: uhat

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota

const -5§75,07 14021,3 -0,4047  0,6997
xlminimalni mzda 1,76925 2,3la36 0,7638 0,4738
®Z2pocet_volnych -~ —-0,0116253 0,0414970 —-0,2801 0,7888
x3aktivni_politi-~ -0,000780314 0,000908568 -0,8588 00,4254
x4pocet_nezamest-~ -0,0467635 0,106571 -0,4388 0,8762
®Skrize -§110,55 6643, 02 -0,9188  0,3931
uhat 1 -0,800786 0,464552 1,724 0,1355
Meadjustovany koeficient determinace = 0,331209

Testovaci statistika: LMF = 2,971419,
s p-hodnotou = P(F(1,6) > 2,97142) = 0,136

hlternmativni statistika: TR™2 = 4,305723,

=2 p-hodnotou = P(Chi-kvadratc(l) > 4,30572) = 0,038
Ljung-Box Q' = 2,77988,
3 p-hodnotou = P(Chi-kvadrétc(l) > 2,77288) = 0,0955
Heteroskedasticita

Whitelv test heteroskedasticity
OL5, za pouZiti pozorovani 2005-2017 (T = 13)
Z&visle promZnna: uhat"2

koeficient =mér. chyba t-podil p-hodnota

const -2,36713e+08 2,84765e+08 -0,8313 0,4668
xlminimalni mzda 109166 65763, 0 1,660 0,1855
x2pocet_volnych ~ —-417,438 282,558 -1,477 00,2361
x3aktivni_politi~ -3, 64179 7, 64928 -0,4761 00,6665
X4pocCet_nezamest-~ -3723,1%9 1993,93 -1,867 0,1587
x5krize -2,86082e+07 1,30679e+07 -2,189 0,1163
2g xIminimalni m~ -6,84431 3,96893 -1,724 0,1831
sg_xZpocet_vwolny~ 0,00241608 0,00173716 1,391 0,2585
sq x3aktivni_pol~ 6,58183e-07 7,0301%e-07 0,9362 0,4182
5g_x4pocCet_nezam~ 0,0198835 0,0115637 1,719 0,1840
Neadjustovany koeficient determinace = 0,764175

Testovacli statistika: TR™2 = 9,934273,

5 p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(3) > 9,934273) = 0,355832

Normalita rezidui

Frekvenéni rozdé&leni pro uhatl, poz. 1-13
podet tfid = 5, =tfedni hodnota = 1,06341e-011, =0 = 3966&,4

interval ztfed frequence rel. kum.
< —-3564,8 —4677,4 3 23,08% 23,08% =remmaxs
-3564,8 - -1339,5 —-2452,1 1 7,69% 30,77% **
-1339,5 - 885,74 -226,88 -] 38, 46% 60,23% #rwrrrnrrnnan
885,74 - 3111,0 1998, 4 1 7,69% T6,92% ==
»>=  3111,0 4223, 8 3 23,08% 100,00% #**x*xx&awsx

Te=st nulové hypotézy normalnino rozdéleni:
Chi-kvadrat(2) = 0,513 = p-hodnotou 0,7735%9
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Priloha €. 31 Podkladova data pro osoby s vysokoSkolskym vzdélanim

Proménné
« Minimalni Pocet Ak?i?’m’ P?éet .
Rok Pocet Inimaini volnveh politika nezaméstnanych
nezaméstnanych mzda e zaméstnanosti osob Krize
osob pracov nich v pfedchozim v piredchozim
mist obdobi obdobi

2005 87714 7185 52 164 3169 281 93 155 0
2006 77012 7762,5 93 425 3167944 87 714 0
2007 62 068 8 000 141 066 3 855901 77012 0
2008 62 342 8 000 91 189 4181197 62 068 0
2009 96 095 8 000 30927 3638 384 62 342 1
2010 102 299 8 000 30 803 3 848 238 96 095 1
2011 92 888 8 000 35784 5664 551 102 299 1
2012 103 763 8 000 34 893 3 690 254 92 888 1
2013 115 866 8 500 35178 2451117 103 763 1
2014 101 048 8 500 58 739 4251 090 115 866 0
2015 83 845 9200 102 545 6 386 630 101 048 0
2016 68 359 9900 132 496 9 668 796 83 845 0
2017 49 710 11 000 216 629 6 860 876 68 359 0
Primér 84 846,8462 8 465,192 81 218,31 4 679 558 88 188,77 0,077

Piiloha &. 32 Odhad parametri modelu BMNC

Model 1: CLS,

za pouZiti pozorovani 2005-2017 (T = 13)
Zavisle prom&nnd: ylpocet _nezamestnanych

koeficient sm&r. chyba t-podil p-hodnota
const 14068, 4 7747,28 -1,816 0,112z
xlminimalni mzda 4,05378 1,46155 2,774 00,0276 =
x2pocet_volnych =~ -0,0972641 0,0238259 -4,082 0,0047 wEE
x3aktivni_politi~ -0,000800185 0,000358002 -2,235 0,0605 *
x4pocet nezamest~ 0,653257 0,130225 5,016 0,0015 R
xSkrize 2328,85 2427, 84 0,9592  0,3694
S5t¥edni hodnota zadvisle prom&nné 25017,85
Sm. odchylka zavisle proménné T726,442
Soudet &tvercd rezidui 17555428
Sm. chyba regrese 1583,641
Eoeficient determinace 0,975494
Rdjustovany koeficient determinace 0,957990
F(5, T} 55,72904
P-hodnata (F) 0,000017
Logaritmus vérchodnosti -110,1997
Akaikovo kritérium 232,3994
Schwarzovo kritérium 235,7891
Hannan-Quinnovo kritétium 231,7027
rho (koeficient autokorelace) -0,038395

Durbin-Watsonova statistika
zde je poznémka o zkratkéch statistik modelu

1,758701

Pomine-1i =se konstanta, p-hodnota byla nejvy33i pro prom&nnou & (xSkrize)
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Priloha ¢. 33 Stacionarita
y1 — po¢et nezaméstnanych osob

Rozdifeny Dickey-Fullertv test pro ylpocet nezamestnanych
testing down from 3 lags, criterion AIC

pofet pozorovani 9

nulova hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test s konstantou

s pouZitim 3 zpoZdénych proménnych (1-L)ylpocet nezamestnanych
model: (1-L)v = b0 + (a-1l)*v(-1) + ... + &

odhadovand hodnota (a - 1): -0,58881%5

testovaci statistika: tau_c(l) = -2,46041

asymptoticka p-hodnota 0,1254

autokoreladéni keoeficient 1. fadu pro e: -0,134

zpoZzdéné diference: F(3, 4) = 2,148 [0,2369)

= konstantou a trendem

s pouZitim 2 zpoZdénych proménnych (1-L)ylpocet nezamestnanych

model: (1-Ljy = b0 + bl*t + {(a-1)*y(-1) + ... + &
odhadovand hodnota (a - 1): 0,320138
testovacl statistika: tau ct(l) = 0,621023

asymptotickd p-hodnota O,9996
antokorelaéni koeficient 1. f&du pro e: -0,447
zpoZzdéné diference: F(2, 5) = 0,580 [0,5938]

X1 — minimalni mzda

RozZifeny Dickev-Fullerdv test pro xlminimalni mzda
testing down from 3 lags, criterion AIC

poéet pozorovani 11

nulovd hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test s konstantou
s pouZitim jedné zpoZdéné proménné (1-L)xlminimalni mzda

model: (1-Lyy = b0 + (a-1)*v(-1l}) + ... + &
odhadovand hodnota (a - 1): 0,52304
testovacl statistika: tau c(l) = 3,19149

asymptoticka p-hodnota 1
autokoreladéni koeficient 1. fa&du pro e: -0,467

3 konstantou a trendem
s pouZitim 3 zpoZdénych proménnych (1-L)xlminimalni mzda

model: {(1-Lyyv = b0 + bl*t + (a-1)*y(-1) + ... + e
odhadovand hodnota (& - 1): 0,835561
testovacil statistika: tauw ct(l) = 1,53522

asymptoticka p-hodnota 1
autokoreladéni koeficient 1. fa&du pro e: -0,370
zpoidéné diference: F(3, 3) = 2,764 [0,2130]

w L4 4 4
x2 — pocet volnych pracovnich mist
Roz3ifeny Dickey-Fullerfv test pro x2pocet _volnych pracovnich mis
testing down from 3 lags, criterion AIC
pofet pozorovani 9
nulova hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test s konstantou
= pouZitim 3 zpoZd&nych proménnych (1-L)x2pocet_wolnych pracovnich mis

model: (1-Li)y = b0 + (a-1)*v(-1) + ... + &
odhadovana hodnota (a - 1): 0,169156
testovacl statistika: tau_c(l) = 0,347654

asymptotickid p-hodnota 0,9807
autokoreladni koeficient 1. fadu pro e: -0,845
zpoZdéné diference: F(3, 4) = 3,533 [0,1272]

= konstantou a trendem
s pouZitim 3 zpoZd&nych promé&nnych (1-L)xZpocet wolnych pracovnich mis

model: (1-L)y = b0 + bl*t + (a-1)*y(-1l) + ... + &
odhadovanid hodnota (& - 1): 0,497212
testovacl statistika: tauw ct(l) = 2,9513%

asymptoticka p-hodnota 1
autokorelaéni koeficient 1. fadu
=9’

pro e: -0,810
zpoidéne diference: Fi(3, 3) pri

127 [0,0511]
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x3 — aktivni politika zaméstnanosti v predchozim obdobi
Roz3ifeny Dickey-Fullerdv test pro x3aktivni politika_ zamestnanos
testing down from 3 lags, criteriomn AIC

poéet pozorovani 11

nulovad hypotéza jednotkového kofenu: a = 1

test s konstantou
=z pouZzitim jedné zpoZdéné proménné (1-L)x3aktivni politika zamestnanos

model: (1-Ljy = kB0 + (a-1)*y(-1) + ... + e
odhadovand hodnota (a2 - 1): -1,02053
testovacl statistika: tau_c(l) = -2,21343

asymptotickd p-hodnota 0,2015
autokorelaéni koeficient 1. #adu pro e: -0,059

2 konstantou a trendem
s pouzitim 3 zpoZdénych proménnych (1-L)x3aktivni_politika_ zamestnanos

model: (1-Liy = b0 + bl*t + (a-1)*v(-1) + ... + e
odhadovand hodnota (a - 1): -6,24201

testovacl statistika: tau_ct(l) = -3,09686
asymptoticka p-hodnota 00,1069

autokorelaéni koeficient 1. F¥adu pro e: -0,240
zpoZdéné diference: F(3, 3) = 3,786 [0,151&]

x4 — pocet nezaméstnanych osob v predchozim obdobi
RozSifeny Dickey-Fullertv test pro x4pocet_nezamestnanych zpozden
testing down from 3 lags, criterion AIC

podet pozorowvani 11

nulovd hypotéza jednotkovéno kofenu: a = 1

test s konstantou
= pouZitim jedné zpoZdéné proménné (1-L)x4pocet nezamestnanych zpozden

model: (1-L)y = b0 + (a-1)*y(-1) + ... + e
odnhadovanid hodnota (a - 1): -0,238214
testovacl statistika: tau _c(l) = -1,63144

asymptotickd p-hodnota 0,4664
autokorelaéni koeficient 1. Fadu pro e: 0,001

2 konstantou a trendem

s pouzitim 0 zpoZdénych proménnych (1-L)x4pocet nezamestnanych zpozden
model: (1-L)jy = B0 + bl*t + (a-l1)*vy(-1) + e

odhadovana hodnota (a2 - 1): -0,277461

cestovaci statistika: tau_ct(l) = -0,815959

p-hodnota 00,9321

autokorelaéni koeficient 1. fédu pro e: 0,474

Priloha ¢. 34 Multikolinearita

vyl x1 x2 x3 x4 x5
yl 1
x1 0,147232 1
x2 -0,48647 0,749631 1
x3 0,050313 0,758228 0,573862 1
x4 0,844702 0,46679 -0,05836 0,405268 1
x5 0,007939 -0,13718 -0,26852 -0,15819 -0,33821 1
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Priloha €. 35 Autokorelace, Heteroskedasticita, Normalita rezidui pro osoby
s vysokoskolskym vzdélanim

Autokorelace

Breusch-Godfreyliv test pro autckorelaci prvniho #Fadu
OL5, za pouZiti pozorovani 2005-2017 (T = 13)
Zavisle proménna: uhat

koeficient sm&r. chyba t-podil p-hodnota

const —480,575 9481,09 -0,05069 0,9612
¥Iminimalni_mzda 0,0880573 1,77733 0,04954 0,59621
x2pocet_volnych ~ -0,00138551 0,0287622 -0,04817 0,9631
x3aktivni_politi~ -7,99090e-07 0,000386387 -0,002068 0,5984
x4pocet_nezamest-~ -0,00560639 0,149897 -0,03740 0,9714
x5Skrize -49,6138 2660,22 -0,018865 0,9857
uwhat 1 -0,0540086 0,502617 -0,1075 0,9173
NHeadjustovany koeficient determinace = 0,001821

Testovacl statistika: LMF = 0,011547,
s p-hodnotou = P(F(1,6) » 0,0115465) = 0,918

Blternativni statistika: TR"~2 = 0,024969,

= p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) > 0,02496%85) = 0,874

Ljung-Box Q' = 0,0205523%,

s p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) > 0,0205523) = 0,886
o e

Heteroskedasticita

Whitelv test heternskedasticity
OLS, =za pouZziti pozorovani 2005-2017 (T = 13)
Zavisle proménnad: uhat”2

koeficient =mé&r. chyba t-podil p-hodnota
const 2,64161e+0T 3,63186e+07  0,T273 0,5196
¥Iminimalni_ mzda -1740,07 8848, 52 -0,19687 0,8567
x2pocet_volnych =~ -5,37851 57,8234 -0,08302 0,931s8
x3aktivni_politi~ -2,33549 0,973580 -2,399 0,0960 #
®x4pocet nezameste~ —42, 3001 679,627 -0,06224 0,9543
®E5krize 1,03311e+06 1,96780e+06 0,5250 0,6359
sq xIminimalni m~ -0,129548 0,522731 -0,2478 0,8203
sg_x2pocet_volny~ 0,000342987 0,000293885 1,187 00,3275
sqg_x3aktivni pol~ 1,52484e-07 9,0915%e-08 2,117 0,1245
sg_x4pocet_nezam~ 0,00479327 0,01239477 0,3702 0,7358

NHeadjustovany koeficient determinace = 0,893331

Testovacl statistika: TR™2Z = 11,613304,
2 p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(2) » 11,613304) = 0,235997

Normalita rezidui
Frekvenéni rozdéleni pro uwhatl, poz. 1-13
pofet tfid = 5, stfednli hodnota = 1,2593e-012, =0 = 1583, 64

interval ztfed frequence rel. oam.
< -1420,0 -1943,6 1 7,69% T,69% **
-1420,0 - -372,76 -896, 36 4 30,77% 38,46% FREERERERRR
-372,76 - 6£74,44 150,8 4 30,77% 69,23% =rEEREREERs
674,44 - 1721,6 1198, 3 23,08% 92,31% =rrREERE
»>= 1721,6 2245, 2 1 7,69% 100,00% *=*

Test nulové hypotézy normalniho rozdéleni:
Chi-kvadrac(2) = 0,04% = p-hodnotou 0,97592
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