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Abstrakt

Bakalatska prace s nazvem ,,Vliv rodinné profesni tradice na volbu povolani
V oblasti agropodnikani v tuzemsku ve srovnani se zahrani¢im* je zaméfena na
analyzu aspektd ovlivitujici vybér zemédélského povolani. Pouzitymi metodami byly
studium odborné literatury, dotaznikové Setfeni mezi studenty a absolventy stfedniho
odborného ucilist¢ a rozhovory s farmafi. Z prizkumu provedeném na SOUZ
Chvaletice a ptibéht rodin vyplynulo, Ze rodinna tradice V oblasti agropodnikani
v Ceské republice byla oslabena v diisledku socialistického vyvoje v zemi. Restituce,
moznost obnoveni soukromého hospodateni po revoluci i nové podminky a trendy
v zemé&délstvi postupné posiluji ndvrat k rodinnym firmam a jejich pokracovanim
nasledujicimi generacemi. Dil¢i pohled do zahrani¢nich zemédé€lskych farem

signalizuje vyrazné silnéjsi vazbu rodinné profesni tradice.

Abstract

Bachelor’s thesis titled "Influence of family professional tradition on the choose of
profession in the area of agribusiness in this country compared to foreign countries"
is focused on the analysis of aspects influencing the choice of the agricultural
profession. The methods used were studying the literature questionnaire among
students and graduates of vocational schools and interviews with farmers. A
questionnaire carried out on SOUZ Chvaletice and stories of families showed that
family tradition in agribusiness in the Czech Republic has been weakened as a result
of socialist development in the country. Restitution, the possibility of renewal of the
private economy after the revolution and the new conditions and trends in agriculture
is gradually gaining a return to family businesses and their continuation successive
generations. Partial view of the foreign farms indicates significantly stronger family

ties professional tradition.
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Uvod
Bakalaiska prace se zabyva vlivem rodinné tradice v oblasti agropodnikani ve
srovnani se zahrani¢im. Cilem prace je zjistit, zda existuje rodinnad tradice

v agropodnikdni a ma-li tato tradice vliv na vybér profesni drahy ditéte.

Teoreticka cast se ¢leni do tfech oblasti. Prvni z nich se zaméiuje na vyvoj ¢eského
zemed€lstvi, popisuje situaci pfed a po revoluci az po soucasnost, zabyva se
modernimi trendy. Uvedeny jsou piinosy pro ¢eské zemédé€lce vstupem do Evropské
unie, struktura zemédélskych podnikti v Ceské republice, odlisnosti Geského

zemédeélstvi od EU.

Druhd ¢ast se vénuje volbé povolani a vliviim, které pisobi na rozhodovani zaki.
Resi se zde problematika ditéte narozeného do rodinné firmy a oéekavani rodiny

pirevzit firmu a postarat se o jeji dalsi rozvoj.

Treti Gast se zamé&fuje na vzdélavani v zemé&délskych oborech v Ceské republice.
Detailné je popsano studium na SOUZ Chvaletice, konkrétné obor opravai

zemédélskych stroji.

Prakticka ¢ast vychazi z prizkumu provedeném na Stfednim odborném udilisti
zemédelském ve Chvaleticich, kdy jsem pomoci dotaznikti oslovila zaky i absolventy
a zjiStovala, pro€ si vybrali studovat zeméd¢lsky obor, kdo na né¢ mél nejvétsi vliv
pfi rozhodovani a jestli se zde nachdzi rodinnd vazba. Otazky se tykaly nejen

rodinnych tradic, ale 1 moZného uplatnéni v zemédélské oblasti.

row~r JO A

Druhy oddil praktické ¢asti popisuje piibéhy mistnich a zahrani¢nich farmaii a

porovnava rodinnou profesni tradici.



Cile a metodika
Prace si klade za cil zjistit, zda existuje rodinna tradice v oblasti agropodnikani a zda
ovliviiyje tato tradice zaky pii vybéru jejich stiedni Skoly a povolani. Pro porovnani

se zahrani¢im jsou zde uvedeny piib&hy farmait.
Hypotézy prace:

eV Ceské republice byla rodinna tradice oslabena v diisledku kolektivizace
zemé&délstvi, ale nyni se tato tradice znovu obnovuje.
e V zahrani¢nich farmach se vyskytuje mnohem siln€jsi vazba na volbu

povolani a ptevzeti podniku.

Po nastudovani odborné literatury jsem pomoci dotaznikli na stfednim odborném

udilisti zemed¢€lském provedla vyzkum, ktery jsem nasledné vyhodnotila.
Provedla jsem strukturované rozhovory v rodindch tfi ¢eskych farmaiti a uvaddim
jejich ptibéhy. Pro dil¢i porovnani se zahrani¢im jsou popsany 2 piibéhy

zahrani¢nich zemédélskych firem.



Teoreticka ¢ast

1. Historie a vyvoj zemédélstvi

Vznik zemédélské vyroby

Zemé&délstvi predstavuje jednu znejstarSich cCinnosti lidstva. Zahrnuje cilené
péstovani rostlin a chovu zvitat za G¢elem ziskavani potravin. Od svého prvopocatku
se déli na rostlinnou a zivo¢iSnou vyrobu a je Uzce provazano na pudu.
V hospodaistvi zeméd€lstvi pievazovalo az do piichodu primyslové revoluce. I dnes
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ma svoji nezastupitelnou roli s ohledem na nejzakladnéjsi lidské potieby.

Vznik zemédélstvi spadd do tzv. neolitické revoluce, coz je obdobi piechodu
zpusobu zivota od lovcl a sbéracli ke spoleCnosti usedlé, zalozené pravé na
zeméd¢lstvi. Tento proces byl zahdjen po skonceni posledni doby ledové, tedy nékdy
v dé¢jinach lidstva viibec. Znamena predevsim zménu ve zplsobu ziskavani obzivy.
Lidé postupné prestavali lovit zvifata a sbirat plody keit a trav a zacali ucelové
chovat dobytek a péstovat plodiny. Dochdazi k tzv. domestikaci zvitat, zejména skotu
a koz. V nékterych oblastech dochazi ke zdomacnéni psu, vlki, koni ¢i sobu.
Mlad’ata ulovenych zvitat byla vykrmovana k pozdé&jsi spotiebé, produkované mlé¢ko
se vyuzivalo jako zdroj potravy. Tento ptechod trval n€kolik tisicileti, proto pojem

revoluce jej pfili§ pfesné nevystihuje.

Hlavni pfedpoklad k mozné zemé&délské produkci zplsobily klimatické zmény,
které piinesl konec posledni doby ledové. Vyrazné sussi a teplejsi podnebi umoznilo
postupné péstovani plodin, zejména obili. Lidé postupné ptevzali kontrolu v oblasti
obstarani potravy, zacali regulovat jeji mnozstvi, jako zakladni spolecenska jednotka
zacala fungovat rodina. Postupné dostatek zemédé€lskych produktd umoznil vznik
femeslnych odvétvi, protoze nebylo tfeba, aby se vSichni ¢lenové rodiny podileli na
ziskavani potravin. Vzhledem ke skuteCnosti, Ze jiZ nebylo potfeba za potravou
putovat, dochazi k dlouhodobéjsimu usidleni rodin na jednom misté, hromadéni

majetku a postupnému vzniku obchodu s piebytky.
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1.1 Historie zemé&délstvi v Ceské republice

Do Ceské republiky proniklo zemédélstvi pravdépodobné podunajskym
koloniza¢nim proudem pies Slovensko kolem do roku 5000 p. n .I. Choval se
predev§im skot, prevladalo pastevectvi, péstovaly se obiloviny a Iusténiny,
k obdélavani pudy se pouzivaly jednoduché nastroje — oradla, srpy. Postupné se
zdokonalovalo nafadi a rozsifoval okruh péstovanych plodin — v 9. st. okurka, v 10.

st. cibule, ¢esnek, mrkev, v 13. st. fepa.

V Sestnactém stoleti zaujimaji dilezité misto v rozvoji zemédélstvi v naSich
krajich velkostatky. Nejvétsi z nich patiily rodiim Rozmberkd, Pernstejnti, Cernind,
Sternberkii, Valditejni. Do tohoto obdobi spadd vybudovani jiho¢eské rybniéni
soustavy, pocatky péstovani chmele a pivovarnictvi, rozSifeni péstovani ovoce

(jablka, hrusky, Svestky).

Dalsi vyznamné obdobi piedstavuje panovani Marie Terezie (1740 — 1780). Za
jeji vlady se provadely rozsahlé reformy — napt. byl zpracovan tzv. “katastr
tereziansky”, kde byla sepsana vSechna ptida. V reformach pokracoval i jeji syn Josef

I1., ktery se podilel na zakladani novych vsi a déleni velkych statkd.

Ceské zemédélstvi na prelomu 19. a 20. stoleti

Druhd polovina 19. stoleti byla piinosnd z pohledu technickych a
technologickych zlepSeni. Nové poznatky vedly ke zvySovani rostlinné 1 Zivocisné
vyroby. Zemé&delské stroje prispivaji k lepSimu vysledku hospodateni, zacinaji se

uplatiiovat parni motory.

Prvni pozemkova reforma

Prvni svétova valka pfinesla na venkov kromé tisicti obéti 1 hospodaisky
rozvrat. V malych hospodaistvich nebyly pracovni sily a na velkostatcich se pocet
také radikalné snizil. 1/3 pldy na Gzemi republiky vlastnila pfedevS§im Slechta —

nejvice Schwanzerbergové a LichtenStejnove.
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V roce 1919 byl vydén ,,zdborovy zakon®, ktery stanovoval zédbor pozemki nad 150
ha zeméd¢lské piidy nebo nad 250 ha veskeré piidy. Kvili témto zaborim byl ziizen
Statni pozemkovy ufad. V roce 1920 byl vydan novy zakon — piidélovy, podle
kterého byla ptida rozdélovana. Upifednostiiovani byli legionaii, zemédélsti délnici a

drobni rolnici.

Pozemkové reforma vedla ke zlepSeni zivotnim podminek na venkové, zvlasté se
snizily rozdily malych rolnikti vici velkostatkaiim. Toto uspotadani se nijak vyrazné
nezmeénilo az do roku 1945, kdy rozvoj ¢eského zemédelstvi byl pferusen nastupem
fasismu a II. svétovou valkou, ktera pfinesla lidské i hospodaiské ztraty.

(MAJEROVA V., 2009)
Vyvoj zemédélskych druZzstev

Zemé&délska druzstva u nas vznikaji v devadesatych letech 19. stoleti. Diky
zemédéelskému pokroku, ktery se tykal jak zeméd¢€lskych stroji, zptsobu seti nebo
kvalitnéj$ich hnojiv, ¢eskoslovenské zemédélstvi mélo pozitivni rozvoj, pfedevsim
tedy u velkostatkaii. Mala rolnickd hospodafstvi na tom byla o néco hite, jelikoz
drobni zeméd¢€lci museli splacet dluhy a hlavné neméli moznost uchovavat obili pied
jarnim setim nebo prodavat ho pozdéji po sklizni, kdy jeho cena stoupala. Proto

vznikala zeméd¢lska druzstva, jako svépomoc rolnické organizace.
Prvni druZstva

Uvérni druistva — kampelicky — druZstva sruéenim omezenym. Resila
nedostatek finan¢nich prostiedki, zadluZenost a problémy pii opatfovani Gvért
(banky odmitaly poskytovat sluzby niz§im a stfednim vrstvdm obyvatelstva). Proto
se kampelicky staly nejrozSifenéjsi a dilezitou formou pro zemédé¢lské

druzstevnictvi.

Druzstva skladiStni — vznikla pfedev$im proto, ze kampelicky nestihaly
vSechny sluzby, které chtély zdkaznikim poskytovat. SkladiStni druzstva se starala o

prodej zemédélskych vyrobkl a nakup primyslovych vyrobki.

Kromé¢ uvérnich a skladiStnich druzstev vznikala i ndkupni, prodejni a také

zpracovatelska druzstva napt. mlékarenskd, lihovarskd, atd. Stat mél také zajem o
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zakladani druzstev, proto vzniklo druzstvo ustfedni, které spojovalo maléd druzstva a

kontrolovalo jejich hospodateni.

Provoz zeméd¢€lskych druzstev mél také své zasady provozu. Druzstva
upravovaly druzstevni zadkony. Podle zdkona vydaného v roce 1873 a doplnéného
v roce 1903 se druzstvem rozumélo: ,,organizované sdruzeni vice osob s ménitelnym
poctem clenu, kteri se spojili za tim ucelem, aby spolecnym provozovanim podniku,
jehoz jsou zaroven majiteli i zakazniky, podporovali navzajem své hospodarstvi nebo
Zivnost .

Druzstevnictvi pied valkou dosahovalo velmi dobrych hospodaiskych
vysledkd. OvSem za okupace a béhem valky do pfedstavenstva uz nebyli lidé voleni,
ale byli jmenovdni pod vladou Némci. Némci obsazovali do vedeni vSech

druzstevnich svazii faSistické komisafe s rozsdhlymi pravomocemi, takze

rozhodovani ¢lenti bylo prakticky znemoznéno. (MAJEROVA V., 2009)

Statni statky

Statni statky jsou narodni podniky, které vznikly v roce 1949 z byvalého podniku
Ceskoslovenské statni lesy a statky. Hospodafily na padé statu. Statni statky vznikaly
pfebirdnim plidy po byvalych vysidlenych Slechtickych velkostatcich, cirkevnich
statkli a po pozemkovych reformach. Slouzili jako vypomoc pii piebirani slabych
JZD, ktera nezvladla sama hospodatit, nebo piebiraly ptudy, kde nebyla zajisténa
vyroba. Také se v nich ovétovaly nové technologické postupy a fizeni prace, které ne
vzdy byly Gspésné, coz samoziejmé vedlo k ¢im dal vétsim ztratdm. To vSe bylo

znaéné dotovano statem.

Kolektivizace zemédélstvi

ZjednoduSené fteceno se jednalo o proces, Vjehoz ramci byli soukromi
zemé&délci zbaveni pidy a zafazeni do kolektivnich hospodarstvi (statnich statk,
JZD, .. ) Po roce 1948 se tak zcela méni zptsob hospodaieni, kdy jsou zakladany

zeméd¢€lské podniky na tkor soukromych vlastnikii zemédélské pidy. Z piilozené
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tabulky vidime, jak se nasledné¢ v prubehu pfiblizné¢ 50 let statky a jednotna
zemédelska druzstvy ménily. Dochazelo k vyraznému snizovani poctu zemedélskych

podniki a nariistu obhospodatrované zemédélské pudy.

Tabulka 1 : Poéty SS a JZD v priibéhu cca 50 let

Rok 1959 1960 1970 1975 1980 1989
Pocet JZD 12560 | 8133 4298 1825 1084 1024
Primérna vyméra

353 355 580 1824 2421 2563
zem. pidy/1J2ZD [ha]

Pocet SS - 270 247 174 136 174

Primeérna vymeéra

zem. plidy/1 SS [ha]

- 3493 4316 6126 | 7346 | 6259

Zdroj - is.muni.cz/th/269990/prif_m/Geografie_zemedelstvi_CR.ppt

Situace po roce 1989

Narustajici nespokojenost obyvatelstva vedla k sametové revoluci, kterd méla za
disledek pad komunistického rezimu. Po roce 1990 nastavaji tii hlavni procesy v
oblasti zeméd¢lského hospodateni. Jednalo se zejména o restituce, které navracely
zemé&délskou plidu a ostatni majetek ptivodnim vlastniklim. Dal$i procesy predstavuji

privatizace statnich statkli a transformace JZD na zeméd¢lska druzstva vlastniku.

1.2 Aktualni situace v zemédélstvi v Ceské republice

Vstup Ceské republiky do Evropské unie mél za nasledek téz zmény v oblasti
zem&délstvi. Pristoupeni ke spolecné zemédé€lské politice EU piinaSeji garanci
minimalnich cen vybranych zeméd¢€lskych produktli a pfimé dotace zemédélcim.
Cilem této politiky je potravinova sobéstacnost EU a zajisténi odpovidaji zivotni
podobé vyssich dotaci a otevieni evropskych trhli. Negativa spocivaji v omezeni

produkce a stanoveni kvot a nedostatecna ochrana naSeho trhu.
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Vysledky provedenych strukturalnich $etfeni ukazuji, ze¢ Cesko se v nékterych
aspektech nadale vyrazné odliSuje od ostatnich sttt EU. Prvnich vyraznym rozdilem
je prumérna velikost zemédélského subjektu. Zatim co primér v EU ¢ini 14 ha na
subjekt, v Ceské republice dosahuje 152 ha na subjekt. Pro ¢eské zemédélstvi je také
typicky vysoky stupent vyuzivani pronajaté zemédélské pudy. Podil pronajaté pudy

roste s velikosti zemédélského podniku.

Prvni misto naopak zaujimame s objemem pracovni sily na 1 subjekt. V Cesku tento
objem ¢ini 5, 8 osoby na subjekt, pfi¢emz unijni pramér ¢ini 2,1. Zde je zifejma vazba

na velikost zemédélskych podnikd.

Charakteristickym rysem poslednich let je pokles vyméry zeméd€lské pady
zpusobeny rozristanim mést, zalesniovanim horskych oblasti a dalSich vlivi. Klesa
podil orné piidy a naopak se zvySuje podil trvalych travnich porostii. SniZuji se stavy
zvifat v zivoCiSné vyrobé. Vyrazné se méni struktura péstovanych plodin, nartstaji
rozlohy osévanych ploch pro vyrobu bionafty a energie (fepka, slune¢nice, kukufice).

Velkému zajmu se tési tzv. ekologické zemedélstvi.

Strukturalniho Setfeni v zemédé&lstvi — regiony 2013 pfineslo fadu zajimavych
zjisténi.

Graf 1: Zemédélské subjekty podle pravnich norem

Zemédeélské subjekty podle pravnich forem

630546
1616

[ Fyzické osoby
O Pravnické osoby - s.r.o.
@ Pravnické osoby - a.s.

M@ Pravnické osoby - druzstva

23 346

Zdroj — Cesky statisticky urad

Zemédélstvi se v Ceské republice vénuje 25 608 subjektii. Prevladaji fyzické osoby.
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Graf 2: Obhospodafovana zemédélska ptda v ha

702 695

875498

1063 960

804 960

ObhospodaFovana zemédélska puda v ha

M Fyzické osoby
O Pravnické osoby - s.r.o.
@ Pravnické osoby - a.s.

M@ Pravnické osoby - druzstva

Zdroj — cesky statisticky urad

V Ceské republice se obhospodaiuje zemédélska ptida o rozloze 3 447 113 ha.
Prévnické osoby vykazuji mnohem vétsi rozlohu obhospodatované plidy na jeden

subjekt.

Graf 3: Pracujici v zemédélstvi - pravidelné

23 345

Pracujici v zemeédélstvi - pravidelné

@ Hospodar
2089
O Pracujici majitelé
@ Clenové rodiny vypomahajici
80621 24 822 M Clenové rodiny zaméstnani
O Zameéstnanci
1253

Zdroj — Cesky statisticky urad
ZSetfeni vyplynulo, Zze stadlymi pracujicimi v zeméedélstvi jsou predev§im

zaméstnanci. Clenové rodiny v pracovnim poméru jsou zastoupeny v malé v mife.
Ovsem jako vypomahajici se vyskytuji Casto, zpravidla se tedy veénuji i jinému

svému zameéstnani.
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Graf 4: Pracujici v zemédélstvi - nepravidelné

Pracujici v zemédélstvi - nepravidelné

4488

@ Dohody o provedeni prace

O Dohody o pracovni ¢innosti

42 289

Zdroj — cesky statisticky urad

Zejména sezonnost praci zpusobuje vysoky pocet nepravidelné pracujicich.
Nejcastéji pracuji na dohodu o provedeni préce.

Graf 5: Pravidelné pracujici v zemédélstvi podle vékovych skupin

Pravidelné pracujici v zemeédélstvi podle
vékovych skupin

11872 8 046

16 524 E méné nez 24
d25-34

34778
m35-44
m45 - 54
055 - 64

@ 65 a vice

27791

33120

Zdroj — Cesky statisticky urad

Mladi zemédé€lci jsou v Ceské republice zatim zastoupeny v mens$i mite. Prevladaji

pracujici stfedniho a vyssiho véku.
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1.3 Okénko do zemédélstvi okolnich zemi

Holandsko

Holandsko ma velmi dobré ptedpoklady pro dobie rozvinuté zemédélstvi. Je zde
pievaha nizin, vlhké podnebi a Grodna ptda. Zeméd¢€lstvi v Holandsku je intenzivni,
vysoce rozvinuté a vykonné. Nejvice se v Holandsku péstuje obili, cukrova fepa,
kukutice, brambory a hlavné kvétiny, nejvice tulipany. Az 34% tulipanti na celém
svété se péstuje v Holandsku. Zivodi§na vyroba se zaméfuje predevdim na chov

skotu, kviili jedineénym holandskym syriim.
Polsko

Pro Polsko ptedstavuje zemédélstvi jedno z nejvyznamnéjSich odvétvi hospodaistvi.
Zamé&stnava 17,4% obyvatel. V Polsku ma zemédélstvi velmi velkou historickou
tradici a moznd 1 proto je polska spolecnost rozmisténa predev§im do venkovskych
oblasti. Polské zemé&délstvi proslo v historii mnoha zménami, ovSem nejzasadnéjsi
byl vstup Polska do EU v roce 2004, coz umoznilo vyvoz polskych vyrobku do
zahrani¢i prfedevSim Némecka, Velké Britanie, Ceska, Nizozemi nebo Italie. Mezi

vyvazené potraviny patii obilniny, ovoce, vyrobky z ovoce, cukraiské vyrobky,

mlécné vyrobky a maso.
Rakousko

V rakouském zemédélstvi ptevazuji malé rodinné farmy predev§im ekologického
charakteru. Co se ty€e Zivocisné produkce, dominuje mléko, vepiové, hovézi a
dobytek. Rostlinna vyroba se zamé&fuje na obilniny, picniny, zeleninu, ovoce, kvétiny
a vino. Nejvétsi plochy vinic se nachéazeji v Dolnim Rakousku a Burgenlandu, ale
muzeme je najit i ve Vidni. Rakousko zaujima jedno z prvnich mist ve svété v oblasti
biologického zemédé@lstvi. Diky velké propagaci vyrobkii se suroviny vyvazeji
prevazné do Némecka, Italie, Svycarska a Francie. Je zde i velkd poptavka po

moderni a inovativni technologii zemédélskych strojt.
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2. Volba povolani

2.1 Faktory ovliviiujici vybér povolani

Déti kolem Sesti let maji zpravidla Gpln€ jasnou piedstavu, ¢im by chtély v zivoté
byt. Pfi vybéru stiedni Skoly, kterda nas pfipravuje na dalsi vzdélavani ¢i budouci
zaméstnani, uz vSak jednoznaény nazor najdeme u zaka spise ojedinéle. Dle Vendela
az 60% zakt v poslednim ro¢niku zdkladnich skol navstévuje pedagogicko-
psychologickou poradnu s zadosti o pomoc pii vybéru povolani. VétSina adolescenti
ma pouze mlhavou ptedstavu o tom, co by v budoucnu chtéli vykonavat, ¢eho jsou
schopni, jaky je trh prace ¢i jaké pozadavky jsou od nich ocekavany pii vykonavani

urcité profese. (Vendel, 2008)

2.2 Vliv socialniho okoli na kariérové rozhodovani zaki

Kariérové rozhodovani je vzdy ovlivnéno okolim, ve kterém jedinci ziji.
Nejvyznamnéj$i roli v tomto procesu hraje bez pochyb rodina. Narodni vyzkum
odborného vzdélavani (Vyzkum, 2003) uvadi, ze az 78% zakl se rozhoduje dle
doporudeni a rad rodi¢t. Trhlikova, Vojtéch a Ulovcova (2008b) délali rozhovory
s absolventy stfednich Skol, co je ovlivnilo pfi vybéru své skoly. Nejéastéji, tedy
41% studentd odpovédélo, ze méli “sami jasno”. Druhou nejcastéjsi odpovedi 40%
bylo ovlivnéni rodinou. Studenti uvedli, Ze si svou 8kolu zvolili proto, Ze si to prali
jejich rodice. K rozhodovani zaka o volbé povolani ptispiva kazdy ¢len rodiny — oba

rodiCe, sourozenci, i $irsi rodina.

Podle Andersona (2004) jsou rodi¢e nejcastéji vyhledavanymi poradci zakd,
ale jsou rovnéz povazovani za nejefektivnéjsi zdroj rad a informaci. Anderson dale
zjistoval, od koho Zaci ziskali nejlepsi radu. Na prvnim misté¢ Zaci uvedli rodice
(48%), déle vychovny poradce (18%), kariérovy poradce (16%), pratelé (6%) a
ucitelé (6%).

V mensi mife, ale se stale vzristajici tendenci, Se objevuji pratelé a vrstevnici.
Ptimy vliv neni ve srovnani s rodici tak silny, nejvice byvaji ovlivilovany nepiimo ze
vzajemnych debat. StarSi pratelé, ktefi studuji na dané Skole, o kterou zak projevil

zajem, slouZi jako zdroj informaci.
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Jako nejmensi, presto také dulezita skupina, kterou se zaci ZS nechavaji ovlivnit,
jsou ucitelé a poradensti pracovnici. Mozna je to proto, ze Zaci vnimaji ucitele a

poradce spiSe jako poskytovatele informaci nez jako meznik pfi jejich rozhodovani.

2.3 Vliv rodinného podnikani na volbu povolani

Chceme-li spravné vymezit pojem rodinné podnikani a jeho rozdil od nerodinného,
musime si nejprve upiesnit pojmy tykajici se této oblasti. Co vlastn¢ rodina je?
Spravna definice na toto slovo se hledd velmi obtizné. Kazda literatura uvadi

odli$nou definici podle riznych aspekti.

Od starovéku prosla rodina svym vyvojem stejné jako naSe spolecnost. Dfive se
oznacovalo za rodinu uskupeni lidi, ktefi Zili pod jednou stfechou. Rodinu ovladal
pan domu a mezi ¢leny rodiny se pocitali ¢eledinové, dévecky, sluzebnictvo, atd.
V Iépe situovanych tfidach byla rodina chépana jako velké pokrevni ptfibuzenstvo,
které ale nemusi bydlet v jednom domé (napt. Habsburkové). Jsou spojeni krvi,

majetkem a hlavné moci. (I.Mozny)

V dnesni moderni spole¢nosti si pod pojmem rodina piedstavime domécnost
tvofenou nepokrevnim parem a jejich détmi, jejichz Elenové plni spolecensky
uznavané a urcené role. Do Sir$i rodiny, kterd mlze mit na popisovanou
problematiku vliv, pak fadime i prarodie a sourozence a jejich partnery a déti.
Vyvoj ve spolecnosti pfinesl v poslednich desetiletich 1 zcela novy nédhled, kdy par
nemusi tvofit vyhradné muz a Zena, ale dle zdkona o registrovaném manzelstvi, mize

rodinu tvofit 1 par stejného pohlavi.

Jestlize se ¢lovek narodi do podnikatelské rodiny s vlastni firmou, je uz vlastné téméf
predur¢en k tomu, aby vedl podnik po star§i generaci. Rodinné podniky jsou
povazovany za historicky prvni formu podnikani a dodnes jsou vyznamnym prvkem
ekonomiky vytvarejici podstatnou polozku hrubého doméaciho produktu. Rodinné
podniky pfispivaji k rozvoji venkova jak z hlediska obydlenosti vesnic a mést, tak i
tim, Ze poskytuji pracovni mista pro mistni obyvatele. V publikaci od Heskové a
Vojtka (2008) autoii zminuji, Zze az 90% podnikli na celém svété bylo zaloZeno jako

rodinné firmy, v soucasné dob¢ jde o cca 80% podnik.
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Dle obchodniho zékoniku je podnikani soustavna ¢innost, provadénd podnikatelem
samostatng, pod vlastnim jménem a na vlastni zodpovédnost za ucelem dosazeni
zisku. Hlavnim cilem kazdého podnikatele byva tvorba zisku. U rodinnych firem
ovsem nebyva jediny cil zbohatnout, ale vytvofit néco, co piezije a zajisti obzivu pro

dalsi a dalsi generace.
Rodinna firma se charakterizuje pfedevsim tyto znaky:

e Firma je ovladana jednim nebo vice ¢leny rodiny.

e Firmu fidi ¢lenové rodiny, ale zarovein ma podnik 1 zaméstnance, ktefi do rodiny
nepatii.

o Kromé majitele, podnik zaméstnava jesté dal§iho ¢lena rodiny.

e Firma je tvofena vice generacemi.

e Clenové rodiny maji ambice a cile pro pieZiti podniku pro dal$i generace.

2.4 Vyhody a nevyhody rodinného podnikani

Za vyhody rodinného podnikéni miizeme brat flexibilitu, stabilitu, dodrzovani etiky
v podnikani a atmosféru na veiejnosti. Clenové rodinného podniku si také kladou
diiraz na zachovani a udrZeni rodinného jména firmy. Rodinné podnikani ma ale také
své nevyhody. Hlavni nevyhody spo€ivaji zejména ve schopnosti odd¢lit podnikani
od soukromého Zivota. Rodinné podniky pfedstavuji mnohdy uzavienou komunitu a
firma nevidi sva rizika z celospole¢enského pohledu a chybi ji ndzor zvenci. DalSim
kritickym bodem byva zavislost celé rodiny na jediném zdroji piijmu, ale i ptipady

ree
1

“vykofistovani“ podniku, kdy rodina vyuzivd podniku jako nepfimétené¢ho zdroje
financovani soukromych aktivit. Dale si firma musi ddvat pozor na prosazovani
rodinnych pfislusnikti, kteti nemaji dostatecnou kvalifikaci na dilezitd mista ve
firmé. Tim by mohlo dojit, jak ke Spatnym rozhodovacim krokim s fatalnimi
disledky, ale 1 k demotivaci ostatnich zaméstnancti, ktefi jsou pro firmu ochotni

udélat maximum.

Na jednu stranu je velmi piinosné a praktické védét, Ze na lidi kolem sebe se miizete
stoprocentné spolehnout, na druhou stranu rodinné vazby predstavuji v podnikdni
velkou zatéz mezi jednotlivymi Cleny rodiny a mohou byt zdrojem dlouhodobych

rodinnych sport i nendvisti. To plati 1 v pfipadech dédictvi téchto firem. Kli¢em
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k Gspéchu rodinného podniku je velka tolerance, vzajemné respektovani se a mit
presné stanovené kompetence. Prace by méla byt vzdy odd€lend od rodiny, 1 kdyz

Vv bézném podnikatelském zivoté tohoto druhu toho jde dosdhnout jen velmi tézko.

2.5 Agropodnikani a volba povolani

Agropodnikani neboli podnikani v zemédé€lstvi chapeme jako proces spojeny
S vyrobou, zpracovanim a distribuci zemédélskych produktd. Tento druh vyd€lecné
¢innosti je jednou z nejstarSich oborit podnikani vibec. Zemédélské podnikani
upravuje zakon €. 225/1997 Sb., o zemédé€lstvi, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery v
§2e definuje zemédélského podnikatele jako fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera
hodla provozovat zemédélskou vyrobu jako soustavnou a samostatnou c¢innost,
vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za Ui¢elem dosazeni zisku, za podminek

stanovenych timto zdkonem.

Zemédélstvi se na rozdil od jinych podnikatelskych aktivit vyznacuje svymi
specifickymi rysy. Patii mezi né zejména sezénnost v rostlinné vyrobé, kdy nutnost
dodrzovani agrotechnickych lhit ¢i obdobi sklizn€, znamenaji enormni usili vSech
zamé&stnancl véetné managementu a odbornikll podilejicich se na téchto Cinnostech.
Je proto prakticky nemozné planovat si napf. na toto obdobi dovolenou. Zivo¢iina
vyroba naopak predstavuje ¢innost nepietrzitou po celych 365 dni v roce, coz rovnéz
pfedstavuje vyrazny zdsah do rodinného Zivota a traveni volného ¢asu. Bezesporu
obé tyto skutecnosti ovliviiuji volbu povolani, kdy v dnesni dobé stale vice mladych

lidi touZi po vyrovnanosti pracovniho a osobniho Zivota.

Na druhé strané ptfedstavuje dneSni zemédé&lstvi moderni obor, zahrnujici celou fadu
specifickych odbornych odvétvi. Zemédélstvi dnes jiz neni zaméteno na tézkou praci
na polich a v kravinech. Uplatnéni zde najdou nejen ti, ktefi maji v sob€ lasku ke
zvifatim ¢i od mala sni o jezdéni na traktoru. Do zeméd¢lstvi prichazeji odbornici
Z oblasti chemie, zivotniho prostiedi, geografie. Velké zemédé€lské firmy tak
pfinaseji pracovni moznosti mnohem S$ir§imu okruhu zaméstnanctli, nez tomu bylo
diive. Typickym faktorem dneSniho agropodnikdni mensich firem je naopak
specializace — napf. na péstovani vybranych biopotravin, sadafstvi ur¢eného druhu

ovoce, chov specialniho chovu skotu.
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Posouzeni vlivu profesni tradice na agropodnikdni je pfedmétem zkoumani
Vv praktické casti mé prace. Myslim vSak, Ze v dneSni dobé je srovnatelné
s jakymkoliv jinym povolanim a jeho pfenesenim na dalsi generaci. Urcity vliv
kolektivizaci. Postupny opétovny rozvoj soukromych firem, jejich uspéSnost a
celkovy rozvoj spolecnosti 1 vlastniho zemédélstvi, posiluji navrat k rodinnym

firmam a jejich pokracovanim nésledujicimi generacemi.

2.6 Vyvoje, trendy, soucasné zadané obory

Vybér stiedni Skoly, ktery je kliovy pro budouci povolani, podléhd v pribehu
poslednich let téz vyznamnym zménam. Ovliviiuje jej sice predevsim nabidka oboril
sttedoSkolského vzdélavani, ale svoji roli zde hraji i celkové postoje dneSni mladeze
k Zivotu a vSeobecny odklon zajmu o technické vzdélani, které se v porovnani
S humanitnimi obory jevi jako piili§ tézké. Po sametové revoluci se objevila fada
zejména soukromych Skol s ,,podnikatelskym* zaméfenim. Uplatnéni téchto

absolventi bylo vSak velmi omezené, pokud se nezatadili do rodinnych firem.

Se strmym rozvojem informacnich technologii vzristd zadjem o IT obory. Stale se
rozSifujici sluZzby v oblasti stravovani a ubytovani piinadseji oblibu Skol hotelového
typu. Velké mnozstvi zakl se na konci zékladni §koly vSak neni schopno rozhodnout,

jakému oboru se bude vénovat, a proto voli vS§eobecné vzdélavani.

Dle statistik CSU zroku 2013 bylo na stfedni $koly k 1.9. 2013 piijato celkem
110 402 studentli, z toho 22 590 na Skoly s obecnou piipravou. Nasleduji obory
strojirenstvi, gastronomie a hotelnictvi a dale ekonomika. Do oborli zemé&d¢lstvi a
lesnictvi bylo v tomto roce piijato 4 983 Zzakda, tj. 4,5% z celkového poctu. V roce
2003 cinil tento pomér 4,6%, tedy v pribéhu poslednich deseti let nevykazuje

vyraznéjsi odchylku.
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3. Vzdélavani v Ceské republice s vazbou na zemédélstvi

Skoly zamérené na vzdélavani v zemédélskych oborech

V Ceské republice se nachazi 187 zemédélskych kol registrovanych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizenich. Mezi nejoblibenéjsi obor patii opravai zemédelskych stroj,
ktery poskytuje 61 $kol v Ceské republice, dale agropodnikani &i ekologie Zivotniho
prostiedi.

Tabulka 2: Zemédélské obory v CR

Pocet Skol, které
Nazev oboru Kaéd oboru
poskytuji tento obor

Opravaf zemédélskych

61 4155H01
strojit
Agropodnikani 46 4141M01
Ekologie a Zivotni
30 1601M01
prostiedi

Zeméd¢lec — farmar 25 4151H02
Opravaiské prace 25 4155E01
Mechanizace a sluzby 14 4145M01
Lesni mechanizétor 12 4156H01
Lesnictvi 11 4146M01
Zeméedelské prace 8 4151E01
Jezdec a chovatel koni 8 4153H02

Podkovar a zemédé€lsky
8 4154H01

kovar
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Chovatelstvi 5 4143M02

Opravaf lesnickych stroji 5 4156H02
Vcelar 4 4151H02

Lesnické prace 4 4156E01
Rybar 3 4153H01
Rostlinolékatstvi 3 4104M01

Mechanizace zemédélstvi

3 4145151
a lesniho hospodafstvi
Vinohradnictvi 2 4142M01
Rybafstvi 2 4143M01
Ekologie a ochrana
N 1 1601M004
krajiny

Lesnictvi 1 4132N01

Rybafstvi 1 4143L51

Zdroj - http://rejskol.msmt.cz/

4. Priprava zaka v SOUZ Chvaletice
V blizkosti mého bydlisté se nachazi SOU zemédé€lské Chvaletice. I na tomto ucilisti

tvoii pilif uebni obor Opravéi zemédé€lskych stroji. Nékolik Eisel:

Délka studia: 3 roky
Pocet paralelni tfid: 2
Celkem tfid: 6
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Forma studia: denni
Kazdoro¢ni pocet pfijimanych zaka do 1. ro¢niku: 45-65
Kazdoro¢ni pocet absolventii 3. Ro¢niku: 40-50.

Na ucebni obor Opravar zemédé€lskych stroji navazuje nastavbové studium

Mechanizace zemédélstvi a lesniho hospodéfstvi zakon¢ené maturitni zkouskou.

Délka studia: 2 roky
Pocet tfid: 2
Forma studia: denni

Jedna se o technicky nastavbovy obor zaméfeny na podnikani v zemédélstvi,
lesnictvi, stavebnictvi a ptibuznych oborech a sluzbach. Je velmi vhodnou ptipravou
pro stfedni vedouci kadry v podnicich, pro zivnostniky v technickych oborech.

KaZzdoro¢né nekteti absolventi pokracuji sva studia na vysokych Skolach.

4.1 Opravar zemédélskych stroji

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni zejména v oblasti zeméd€lského opravarenstvi a servisnich
sluZzeb v povolani opravar zemédé€lskych strojii. Kromé provadéni vlastnich oprav,
vyroby a renovace soucasti, udrzby a sefizovani strojii a zafizeni jsou absolventi
rovnéz schopni hodnotit provozni spolehlivost zeméd¢€lské techniky a motorovych
vozidel (zejména traktorl) pomoci diagnostickych zatfizeni. Tato Sitka profilu
umoziuje uplatnéni absolventli i v pfibuznych strojirenskych provozech, lesnim
hospodatstvi, dopravé, stavebnictvi, ptipadné v dalSich oblastech, kde se vyskytuje
opravarenska problematika. V ptipadé absolvovani specializa¢nich kurzii se mohou
uplatnit i pfi obsluze slozitych zemédé&lskych stroji a zafizeni, pro kterou je
vyzadovano zvlastni opravnéni. Soucasti vzdélavani je i pfiprava k ziskéni fidi¢ského
opravnéni na traktor, osobni a nékladni automobil. Soucasti vyuky a vycviku je i
piiprava k ziskéani svafecskych certifikat. V rdmci povinnych pfedméth zaci skladaji
zkousky ze svafovani plamenem, svafovani elektrickym obloukem obalenou

elektrodou a maji-li Zaci dale zajem, mohou si své opravnéni rozsifit o metodu
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svafovani elektrickym obloukem tavici se elektrodou v ochranné atmosfétre aktivniho
plynu a metodu svafovani elektrickym obloukem netavici se elektrodou v ochranné

atmosfére inertniho plynu.

Zaci v ramci nepovinnych pfedmétti maji moznost Gcastnit se kurzu obsluhy sklizeci

mlaticky.

Podminky pro prijeti ke vzdélavani

Ptijimani ke vzdé€lavani se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon) v platném znéni a
vyhlaskou €. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho
fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach. Kritéria pro pfijeti do 1. ro¢nikl jsou
zvefejiiovana na webovych strankach www.souzchvaletice.cz do konce ledna
ptislusného roku. Pro dalsi kola ptijimaciho fizeni jsou opét vyvéSena na Skolnich
strankach. Vysledky pfijimaciho fizeni jsou zvetejnény na Skolnich strankach a
budouci zaci dale vSechny potiebné informace obdrzi pisemné posStou nebo na

setkani pedagogickych pracovnikil a rodi¢ti a zakt budouciho 1. roéniku.

Organizace vyuky

Teoretick4 vyuka se s praktickou vyukou sttidaji v pravidelnych tydennich cyklech.
Odborny vycvik probiha na pracovistich odborného vycviku ve Skolském zatizeni
pod vedenim ugiteldi odborného vycviku. Zaci jsou pro vycvik déleni do skupin o
maximalnim poctu 12 zak.

rorw a4

Z4ci se mohou dle moznosti u¢astnit soutézi odbornych dovednosti (napt. Celostatni
soutéZ odbornych dovednosti Zakl 3. ro¢niki u¢ebniho oboru opravar zemédélskych
strojii, Mezinarodni soutéze svaieci — zakl sttednich Skol a odbornych ucilist’, Jizd
zruénosti s traktorovou soupravou, Mistrovstvi republiky v orb¢), firemnich
predvadécich akci, exkurzi a odbornych vystav a veletrhli, na kterych se mohou

sezndmit s novymi trendy a technologiemi v oboru.
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Vyznamnym zdrojem ziskavani informaci je i vyuziti internetu pfi vyuce i mimo ni.
Zaci samostatné z téchto zdroji zpracovavaji ucelené tematické celky jako referaty o

novinkach v oboru a vzajemné je pti odpovidajicim pfedmétu prezentuji.

Zaci se pravidelné ticastni matematickych soutézi sttednich skol.

Zpisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosaZeného vzdélani, stupen

r

dosazeného vzdélani

Vzdélavani se ukoncuje zavéreCnou zkouskou. Jiz 8 let je ucilist€ zapojené do
systému zakonCovani studia na zaklad¢ jednotného zadani zavéreéné zkousky
organizované¢ dobrovoln¢ Narodnim ustavem odborného vzdélavani. Pracovnici
Skoly se aktivné podileji na tvorb& téchto zaddni a to v Casti pisemné zavérecné

zkousky.

Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédéeni o zadvére¢né zkousce a vyucni

list. Dosazeny stupeii vzdélani je stiedni vzdélani s vyucnim listem.

r v

Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zZakdi mimoradné
nadanych:

Pro vzdélavani téchto zakt jsou vytvafeny individualni vzdélavaci plany.
Individualni vzdélavaci potieby, které byly u zakl diagnostikovany, jsou zohlednény
vyucujicimi jednotlivych pfedmétl. Vyucujici pfizpisobi vzdélavani doporuceni
pedagogicko-psychologické poradny s ohledem na charakter predmétu.

Pro piijeti Zakt ke studiu u¢ebniho oboru opravar zemédé€lskych stroj (41-55-H/01)

je pozadovand zdravotni zptisobilost.

Vzdélavani zakli mimofaddné nadanych mize probihat podle individudlnich
vzdélavacich plant s obsahem rozSitujici vyuky o dals$i odborné pfedméty a kurzy.
Reditel $koly miize mimotadné nadaného nezletilého Zaka na Zadost osoby, ktera je v
souladu se zvlaStnim pravnim predpisem nebo s rozhodnutim soudu opravnéna
jednat za dit¢ nebo nezletilého Zaka (dale jen "zdkonny zastupce"), a mimotadné

nadaného zletilého Zéka na jeho Zadost pfefadit do vySsiho ro¢niku bez absolvovani
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ptedchoziho ro¢niku. Podminkou ptefazeni je vykondni zkousek z uciva nebo ¢asti
uciva ro¢niku, ktery zédk nebo student nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkouSek

stanovi feditel skoly.

Vzdélavani zakt se socidlnim znevyhodnénim je feSeno individudlné dle charakteru
znevyhodnéni a moznosti zaClenit zdka do obvyklého zplsobu vzdélavani.
Zakladnim ukolem je integrace zakli z odliSného kulturniho a socialné
znevyhodnujiciho prostfedi, ochrana jejich minoritni kultury a podpora jejich
uspesnosti v majoritni spoleCnosti. Vyucujici vychazeji z dobré znalosti rodinného
prostiedi a vyuzivaji vyukové postupy vhodné pro rozmanité ucebni styly zaka. (Ing.

Janotka, interni materialy SOUz)
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Prakticka ¢ast

Ve své praktické ¢asti jsem se zaméfila na dveé oblasti. Prvni pfedstavovala prizkum
na SOUz Chvaletice orientovany na motivy studentd a absolvent pfi vybéru skoly
se zemedeélskym zamétenim a na jejich o¢ekdvani po ukonceni studia. Druhd oblast
zahrnuje analyzu a popis rodinnych zemédélskych firem v mém okoli sméfovanou

k otdzkam rodinné tradice.

5. Prizkum na SOUZ Chvaletice

S jednoduchym dotaznikem jsem prostfednictvim pedagoga oslovila studenty 2. a 3.
odborného wuciliste¢ a také jeho absolventy, lofiskymi, predloniskymi, i viceletymi.
Otazky se tykaly nejen rodinnych tradic, ale i moZzného uplatnéni v zemédélské
oblasti. Na stfednim odborném ucilisti bylo osloveno 128 studentti denniho studia
obou nabizenych obort, zpét se vratilo a bylo vyhodnoceno 124 dotaznikt. U
absolventdl se mi podafilo ziskat zpét tidaje od 30 dotazovanych. Pro srovnatelnost
obou kategorii respondentil, jsem vysledky ptevedla do procentudlniho vyjadieni,
aby bylo mozné vysledky vyhodnotit v jednom grafu. Modfe jsou zastoupeni zaci,
cerven¢ absolventi SOUZ Chvaletice. Otazky sméfované pouze k jedné ze

zkoumanych skupin jsem vyhodnotila samostatné.

Soucasnym studentim SOUZ Chvaletice jsem polozila nasledujici otazky:

e Proc jste si vybral studovat zemédélsky obor?

e Mgl na vés n&kdo vliv pfi rozhodovani jakou SS si vybrat?

e Studoval né€ktery z vaSich rodict zemédélsky obor?

e Mate z4jem pokracovat ve studiu dokonceném maturitni zkouskou nebo na
vysoké skole?

e Kde byste chtéli pracovat po ukonceni studia?

e Pracuje nékdo z vasi rodiny v oblasti zemédélstvi?

e Miyslite si, Ze je snadné najit praci ve vaSem oboru?
Otéazky pro absolventy SOUZ Chvaletice znély:

e Proc jste si vybral studovat zeméd¢€lsky obor?

e M2l na vas nékdo vliv pii rozhodovani jakou SS si vybrat?
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e Sudoval néktery z vaSich rodi¢i zeméd¢lsky obor?

e Pokracoval jste po ziskdni vyucniho listu ve studiu zemédélstvi na stfedni

Skole s maturitou nebo na vysoké skole?
e Kde jste po ukonceni studia nasel uplatnéni?
e Pracuje n¢kdo z vasi rodiny v oblasti zemé&délstvi?

e Co povazujete za nejvetsi prinos studia na SOUZ?

Vyhodnoceni dotazniki

Graf 6: Proc jste si vybral studovat zemédélsky obor?

35
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Vidy mé D4 se Rodinnd  Skolase  Myslimsi, Nikam jinak
zemédélstvisnadno najit  tradice nachdziv Zetoneni jsem se
zajimalo prace v blizkosti narocna nedostal
oboru mého skola
bydlisté

Proc jste si vybral studovat zemédélsky obor?

W Z4ci SOUZ
H Absolventi SOUZ

Zdroj — vlastni zpracovani

Z vyzkumu vyplyva, ze studenti se nejCastéji rozhodovali pro studium z divodu, ze

je zemédélstvi zajima a predpokladaji, ze snadno najdou praci v oboru. U absolventti

rozhodovalo nejcastéji umisténi Skoly v blizkosti jejich bydlisté. Rodinna tradice se

vyskytlau pomérné malého procenta respondenttl, ve vétsi mife pak u studenti. Cast

absolventil Skolu nepovazuje za moc naro¢nou a 8% absolventll pfiznava, Ze se

nikam jinam nedostali, proto §li studovat tuto Skolu.
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Graf 7: Mél na vas nékdo vliv pf¥i rozhodovani jakou SS si vybrat?

Mél na vas nékdo vliv pri rozhodovani jakou
SS si vybrat?
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Nikdo, rozhodl Rodice, sourozenci Kamaradi Nékdo jiny
jsem se sam

Zdroj — vlastni zpracovani
Ve vétsiné€ ptipadii se studenti 1 absolventi rozhodovali sami, bez jakéhokoliv vlivu
okoli. Mensi procento z nich pfiznava, Ze na jejich rozhodnuti méli vliv rodice a

sourozenci. Absolventy ovlivnili v malé mite i kamaradi nebo nékdo jiny.

Obrazek 8: Studoval néktery z vasich rodi¢ti zemédélsky obor?

Studoval néktery z vasSich rodi¢li zemédélsky
obor?
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Zdroj - vlastni zpracovani
Co se tyka predchoziho studia zemédélského oboru rodicl, zaci i absolventi
odpovidali ve vétsi mife, ze ani jeden z rodict zemédélsky obor nestudoval. Jen o

malé procento mén¢ respondentli ale uvadi, ze zeméd¢€lské vzdélani jejich rodice
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maji. Osobné mn¢ tato vazba ptijde vyrazné¢ silnd. Mohu se jenom domnivat, nebot’
to nebylo pfedmétem zkoumani, Ze v jinych oborech bychom tak silnou vazbu
hledali jen tézko. Piekvapujici je pro mé vSak i skute¢nost neznalosti oboru studia

svych rodict u nékterych student.

Graf 9: Mate zajem pokracovat ve studiu dokonéeném maturitni zkouskou nebo na vysoké skole?

Mate zajem pokracovat ve studiu
dokonceném maturitni zkouskou nebo na
vysoké skole?

80
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0
Ano, oboji Ano, chci si udélat Ne, staci mi vyucni list
maturita

Zdroj — vlastni zpracovani

Vétsina studentli odpovédéla, Ze po ukoncéeni studia nechtéji dale pokracovat
v navazujicim studiu. 37% z nich si chce dodélat nastavbové studium ukoncéené

maturitni zkouskou. Zanedbatelny pocet by chtél pokracovat i na skolu vysokou.

Graf 10: Pokracoval jste po ziskani vyucniho listu ve studiu zemédélstvi na stfedni Skole s maturitou nebo na
vysoké skole?

Pokracoval jste po ziskani vyucniho listu ve
studiu zemédélstvi na stredni Skole s
maturitou nebo na vysoké skole?
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Ano, oboji Ano, dokoncil jsem Ano, ale studium Ne, po vyuceni jsem
studium s jsem nedokoncdil déle nestudoval
maturitou

Zdroj — vlastni zpracovani
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Z grafu plyne, ze vétSina absolventd Skoly po vyuceni uz dale nepokracovala ve
studiu. Nepatrna ¢ast pokraCovala ve studiu, ale nedokoncili ji. Stejny pocet
respondentt studium ukoncené maturitou zakoncili a néktefi dokonce pokracovali na
vysokou s$kolu. Porovname-li graf nasledného studia soucasnych studenti a
absolventl, dochazime k zavéru, ze studijni cile nejsou z vétsi miry napliovany. Po
ziskani vyucniho listu studenti jiz nemaji z rozliSnych divodi 0 dal$i vzdélavani
zajem, ackoliv o ném v pribéhu uceni uvazovali. Zejména naroCnost uplného
sttedoskolského vzdélani zplisobuje vysokou uUmrtnost na maturitni nastavbe.
Z rozhovoru se zastupcem feditele SOUZ vyplynulo, Ze napliiovat nastavbovy obor,

je v soucasné dobé¢ velmi slozité a hrozi situace, ze bude oteviran jednou za dva roky.

Graf 11: Kde byste chtél pracovat po ukonéeni studia?/Kde jste nasel uplatnéni po ukonéeni studia?

Kde byste chtél pracovat po ukonceni
studia?/Kde jste nasel uplatnéni po ukonceni
studia?
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podniku rozhodnut/praci jsem
dosud nenasel

Zdroj — vlastni zpracovani

Nejvice studentd jest¢ neni vibec rozhodnuto, kde by chtéli najit uplatnéni po
vyuceni. 35% znich si mysli, ze najdou praci v zemédélském podniku. MenSina
bude praci hledat v jiném — nezemédé€lském podniku. Podle prizkumu absolventii
vétSina z nich nasla uplatnéni v jiném neZz zemédélském podniku. Podstatné méné
absolventi pracuje v zemédé€lském oboru a stejny pocet absolventli dosud praci jeste

nenaslo.
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Graf 12: Pracuje nékdo z vasi rodiny v oblasti zemédélstvi?

Pracuje nékdo z vasi rodiny v oblasti
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Zdroj — vlastni zpracovani

Prestoze v pruzkumu absolventi uvedli nejcastéji, Ze nikdo z rodiny v zemé&dé€lstvi
nepracuje, ¢tvrtinovy podil u rodinnych farem vykazuje pomémné silnou vazbu
zemédelské rodinné tradice. U studentti pracuje v zemédélstvi nékdo z rodiny v cca
65%.

Graf 13: Myslite si, Ze je snadné najit praci ve vasem oboru?

Myslite si, Zze je snadné najit praci ve vasem
oboru?
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Ano, v okoli spoustu Nebude to snadné, ale Ne, budu hledat praci v
moznosti na uplatnéni prdci v oboru najdu jiném oboru

Zdroj — vlastni zpracovani

Studenti si mysli, Ze najdou snadno uplatnéni v zemédé€lském oboru, jelikoz v okoli
je mnoho moznosti na uplatnéni.
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Graf 14: Co povazujete za nejvétsi ppfinos studia na SOUZ?

Co povazujete za nejvétsi prinos studia na
souz?
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védomosti praktické prikaz,..)
dovednosti

Zdroj - vlastni zpracovéni

Absolventi povazuji za nejvétsi pfinos studia na SOUZ ziskané opravnéni v podobé
svareCskych prikazi - metodou svafovani plamenem, obalenou elektrodou, za
ptiplatek CO2 a TIG. Ridigské prikazy typu B, T, C - auto, nakladni auto a traktor +
kurz na kombajn. Dale uplatiuji i ziskané praktické dovednosti. Ziskané védomosti

jako pfinos neuvedl ani jeden absolvent.

Shrnuti

Prizkum na SOUZ Chvaletice mezi studenty a absolventy prokazal, ze
vV rozhodovani povolani nejsou ovliviiovany rodinou nebo nékym jinym, spiSe se
rozhoduji sami. Studium si vybrali pfedevsim ze zdjmu o zeméd¢€lstvi, snadné najiti

prace v oboru ¢i pouze kviili blizkosti Skoly u bydliste.

25% absolventd a 12% studentl uvedlo, Ze maji rodinnou farmu, coZ zejména u
absolventli svéd¢i o pomérné silné vazb¢é rodinné profesni tradice. VétSina
respondentt uvedla, ze jsou spokojeni s vyuénim listem a dale pokracovat ve studiu
nechtéji. Pfedpokladaji, Ze najdou uplatnéni spisSe v nezemédélském podniku, 1 kdyz

si mysli, ze se d4 zaméstnani v jejich oboru najit snadno. Cast studentd jesté nevi,
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kde by chtéla pracovat. Jako pfinos povazuji opravnéni, které na Skole mohou ziskat

a také praktické dovednosti, které jim dala odborna praxe.
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6. Priklady profesni tradice vybranych agro firem

6.1 Agros Kojice, spol. s.r.o.

Rodinna zemédélska firma Agros, vznikla v roce 1993 a nachazi se v Kojicich, malé
vesnici v Pardubickém kraji. Zacinala s 6 zaméstnanci, z nichz 3 patfili do rodiny
(Hrubesova — kancelaf, Hrube§ — mechanizace, Hrube§ ml. — traktorista) a 3
nerodinni. Podle slov zakladatelky firmy ,byly zacdatky velmi kruté”. Firma
obhospodatovala 240 hektarGi pidy, z 10% se zaméfovala na ZivociSnou vyrobu,
predev§im vykrm prasnic a poskytovala sluzby. Sluzby se tykaly mechanizace,
leasingovych uvérd, sklizné obilovin, mlaceni a seti v okolnich podnicich. V roce
2008 vyrazné omezili zivo¢isnou vyrobu pouze na vykrm jate¢nych prasat. Postupné
se firma rozrustala v obhospodafované plose a v dusledku toho i v poctu
zaméstnancu. Ptibyvali jak rodinni pfislusnici v podobé manzelek ¢i déti, tak ostatni
pracovnici. Nyni firma hospodafi se 1700 hektary, z nichz 97% ha je pronajatych od
drobnych vlastnikt, zbytek (3% ha) patti firm¢. Ma 21 stalych zaméstnanct, z toho 5
rodinnych. Zajimavé mi ptipadd, Ze pouze 7 zaméstnancli ma zeméedélské vzdélani.
Nyni se firma Agros zaméfuje na péstovani obilovin, cukrovky a olejnin. Stalou
zivociSnou produkei jiz nemd. ProtoZe se na zemédé€lstvi nikdy nedd stoprocentné
spolehnout, zalozila firma i pfidruzenou vyrobu, kdy za dotace EU vybudovala
granulacni linku. Linka zpracovava odpady (napt. ze suSicek obili) a vyrabi peletky,

které se poté distribuuji predevsim do Teplarny Mlada Boleslav.

Préci v rodinné firm¢ shledavaji za vycerpavajici a casové naro¢nou, ale nemenili by.
V Agrosu Kojice pracuje jiz tfeti generace rodiny, ale tradice prevzeti povolani po
rodic¢ich nebyla vZdy jednoznacna. Hlavn& u nejmladSiho pracujiciho €lena rodiny,
ktery se dlouho branil praci v zemédé€lstvi. Vystudoval stfedni hotelovou Skolu
s maturitou. Praci v tomto oboru vSak nehledal. Rodinné firm¢ se dafilo, a tak si
uvédomil, Ze jako jediny syn ma Sanci prosperujici podnik jednou pievzit. To vSak
znamenalo ziskat odbornou zemédélskou kvalifikaci, proto po stfedni hotelové Skole
vystudoval stiedni odborné ucilist¢ zemédélské. Nyni jiz druhym rokem pracuje ve

firmé a prace ho bavi.

38



6.2 Rodinna farma v Zeleznych horach (DoleZalovi)

Jako dalsi priklad rodinného podnikani uvadim firmu rodiny Dolezalovych. Tak jako
mnoho jinych i tato rodina vyuzila restituce a rozhodla se po sametové revoluci
znovu hospodafit na svych pozemcich. I oni vzpominaji, jak byli zaclatky
znovuobnoveni soukromého hospodareni té¢zké. Pan Dolezal, jako dédic pozemkii po
svych rodi¢ich zalozil zemédé€lskou firmu, ve které z pocatku pracovala jeho
manzelka a nékolik brigadnikli. On ziistal zaméstnan ve statni spravé a hospodateni
se vénoval pouze o vikendech. Péstovali zejména brambory. S rozvojem firmy
zamestnali dal§iho rodinného ptislusnika a to svého Svagra. Spole¢né vSak vydrzeli
podnikat pouze po dobu 5 let. Rozdilné ndzory na rozdélovani ziskli a investice
zpusobily v rodin€ neshody, v disledku kterych Svagr firmu opustil a vratil se ke své
puvodni profesi fidice. Dnes je tento rodinny spor jiz zazehndn a obé rodiny spolu

udrzuji blizky a ¢asty kontakt.

Také firma Dolezalovych postupné rostla, z ptivodnich 80 ha dnes hospodaii na XX
hektarech. Hlavni plodinou zstavaji brambory, dale se vénuji péstovani obili a
maku. I jejich firma je vybavena modernimi traktory, kombajny a dal$imi stroji. Dle
informace od majitele jsou dnes vyrazné mensi problémy s odbytem produkce nez po
revoluci. Rovnéz dotaéni systémy piinaseji dneSnim zemédélcim prostiedky pro
nezbytny rozvoj. Rodina Dolezalovych ma 3 jiz dospclé déti. Nejstarsi dcera jiz
opustila rodny dim a profesné se vé€nuje zdravotnictvi. Druhd dcera vystudovala
3 vysoké Skoly humanitniho charakteru a vénuje se zejména piekladatelské ¢innosti.
Ani jedna z nich v soucasné dobé neni ve firmé nijak angazovana. I jediny syn se
vénoval studiu humanitniho zaméfeni — evropské pravo. V soucasné dobé je
zamé&stnan jako referent na ministerstvu zemé&délstvi v Praze, kde Zije se svou
pfitelkyni. Rodina od né&j ocekava, ze se zemédelské firmy jednou ujme. Presto, Ze o
tom neni aktudlné zcela presvédcen, zahgjil v letosnim roce dalkové studium na
vysoké Skole zemédélské. Plni tak ptfani svych rodici s ohledem na existujici
moznost ziskat zajimavou dotacni penzy pfi predani firmy svému nastupci, ktery ale
musi mit odborné¢ zemédélské vzdélani. Tento dotacni titul na ministerstvu
zem&délstvi existoval pfiblizné pred dvéma lety a rodina véfi, Ze bude znovu

obnoven. Pfi rozhovoru se synem Dolezalovych jsem ale pfesvédCeni o skutecném
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zajmu pfevzit rodinnou firmu nenabyla. Aktudlné mu spolecné s jeho pfitelkyni

vyhovuje zivot ve velkomésté.

6.3 Hospodareni u Suchanki

Manzelé Suchankovi zadali sami hospodafit rok po revoluci ve vesnici Skudly
nedaleko mésta Prelou¢. Oba cely zivot pracovali v zeméd¢€lstvi, v mladi na svém a
pozd¢ji v druzstvu. Za cely sviij zivot nepierusili hospodafeni a vzdy méli alespoil
zéhumenku s brambory a fepou a nékolik prasat. V devadesatych letech 20. stoleti,
kdy obchody se zeleninou zely prazdnotou, pfiSel pan Suchanek s vybornym
podnikatelskym zadmérem v podobé péstovani kvétadku, salatu a okurek. Tyto
,»hadbytky* produkce prodévali za pomoci svych déti na trznicich v okoli. Byly to
zajimavé a poctivé vydélané penize, ale také prace po celé 1éto, vzpominad pani

Suchankova.

Po roce 1989 si v JZD zazadali o vraceni pozemku. Ruku v ruce s tim obdrzeli oba i
vypoveéd z prace. Museli tedy néjakou dobu zit ze svych rezerv i pijcek od svych
déti, nebot’ trzby ze zemédelské produkce piichazeji dlouho po vysadbé. Z restituce
se jim vratilo 35 hektart pidy a 3 prasnice. Na praci byli pouze dva a zamétovali se
na péstovani obili, brambor a fepy. Postupem casu ptikupovali dalsi pudu a
hospodaistvi se pomalu ale jisté rozrustalo. Zacali chovat telata a byky. Pokracovali
V péstovani zeleniny, ale postarat se o jeji odbyt bylo v tomto obdobi jiZ mnohem
staly pracovni pomér nezaméstnavali zadného jiného pracovnika, vSe zvladali ve
dvou pozdéji se synem ve tfech. Pouze v zafi, v obdobi vybirani brambor, jim
pomahalo par brigadniki. Ucetnictvi a dafiové poradenstvi jim zajistovala starsi

Z dcer.

V roce 1991 postihla rodinu velka ztrata, kdy necekané pan Suchanek zemiel. V té
dobé 120ti hektarovou firmu zdédil syn Vaclav, ktery dale pokraoval v hospodareni.
Viclav m¢l vystudované stiedni odborné ucilisté¢ zemédélské, byl s tatinkem na poli
od mala a zemé&dé€lstvi velmi rozumél. Na rozvoj firmy mél trochu jiny pohled nez

jeho otec, investoval do novych strojii a skladi na uchovani produkce pro pozdéjsi
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prodej za vyhodnéjsi ceny. Jeho rodinny zivot ale nebyl uspotadany, kdy byl otcem

dvou dcer, ale ani s jednou se nestykal.

Dalsi rodinna tragédie zasdhla rodinu v roce 2005. Véaclav zahynul pii dopravni
nehod¢, coz na osud rodinné firmy mélo fatalni disledky. Veskery majetek zdédily
jeho dvé dcery, jejichz zakonni zastupci majetek pronajali a postupné rozprodali. |
dam se statkem, ve kterém bydlela pani Suchankova, se stal predmétem dédictvi po
Vaclavovi. Dcery pani Suchankové tak museli zpét vykoupit pro maminku rodny
diim, aby m¢la dale kde zit. Smutny ptib¢h, kdy z rozbihajici se rodinné zemedeélské

farmy nezbylo viibec nic.

6.4 Farma rodiny Henxenn (Nizozemi)

Pani Suchinkovd mi prostfednictvim svym vzpominek umoznila i ndhled do
zahrani¢i. Rodinu Henxenn poznal pan Vaclav Suchanek ml. v roce 1991. V té dobé
ministerstvo zeméde€lstvi umoznilo vybrané skupiné zemédélskych podnikatelti
vycestovat do rodinnych farem v Holandsku a seznamit se tak s podminkami
tamniho zeméd¢lstvi. Kazdy z ucastnikti programu byl pfifazen do jedné z farem,
kde se po dobu jednoho tydne seznamoval spraci a okolnostmi hospodaieni.
S rodinou Suchankovych se spiatelili a nasledné se nékolikrat navstivili. Ustfednim
tématem hovoru bylo vzdy zemé&délstvi. Dnes jiz udrzuji s pani Suchankovou pouze
zdvotilostni pisemny styk.

Rodinnd farma Henxenn existovala zpét po dobu nékolika generaci. Patii mezi mensi
podniky s intenzivnim hospodafenim. Rozloha obdé&lavané pudy ¢ini pouhych 15
hektari a pfesto staci na uZiveni rodiny. Hlavni plodinou jsou vybrané¢ dva druhy
tulipand a na ¢asti pozemkl péstuji biopotraviny, které rodina prodava piedev§im na
farmatskych trzich. Rodina Henxennovych vychovala 3 déti. Obé dcery odesly se
svymi partnery za jinou praci do vétSich mést. Syn Erwin po rodi¢ich firmu ptevzal a

zatim zachovava stejny zptisob podnikani jako jeho rodice.
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6.5 Rodinna farma Zaleski (Polsko)

Zemé&délska firma Zaleski pobliz Wroclawi je mnohogeneracni rodinnou firmou. I
V obdobi socialismu péstovali zemédelské piebytky a prodavali je do vykupu a na
trzich. Jednalo se zejména o brambory a jablka. Samoziejmé, ze v té dobé byli
manzelé Zaleski zaméstnani, pani jako prodavacka a pan Zaleski jako fidic.
Pocatkem devadesatych let 20. stoleti se rodina rozhodla za podpory dota¢nich tituld
vysazet ovocné sady na rozloze pfiblizné 20 hektartl. Tato doba, tak jako v Ceské
republice, piedstavovala obdobi obnoveni hospodafeni drobnych zemédélci, kteti
potifebovali vybavit cenové dostupnou technikou. Rodina vyuzila této situace a
kromé sadaistvi se zaCala zabyvat téz obstaravanim zemédé€lskych stroji, jejich
opravami a naslednym prodejem. Vstup Polska do EU si rodina pochvaluje, nebot
Vv soucasné dobé maji kazdoroéné nasmlouvan odbyt vypéstovaného ovoce.

Vliv rodinné profesni tradice je v této rodin€ vice nez zfejmy. Oba synové i se svymi
rodinami se vénuji pokraovani v rodinném podniku. Andrej mé na starost ovocné
sady a Leszek se vénuje prodeji zemédelskych stroji. Kromé rodinnych ptislusnika
pracuje ve firm& 6 zaméstnancii na staly pracovni pomeér a v dobé sklizné ovoce

dalsich ptiblizn¢ 10 brigddnik.
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Zavér

Cilem bakalaiské prace bylo posoudit, zda existuje rodinna tradice v agropodnikani a
zda ma tato tradice vliv na vybér profesni drahy soucasnych studentl a dle moznosti
srovnat situaci v Ceské republice a v zahrani¢i.

Kromé¢ studia dostupné literatury a informaci z internetu jsem ke svému zkoumani
vyuzila odpovédi strukturovaného dotazniku studenti a absolventl Stfedniho
odborného ucilisté zemédeélského ve Chvaleticich. Dale jsem pro ziskéni konkrétnich
prikladii profesni tradice v agropodnikani vyuzila rozhovory s majiteli ti
zemedelskych firem v tuzemsku a jejich prostiednictvim se mi umoznil téz nahled do
dvou zeméd¢lskych podnikil v zahranici.

Z dotaznikového Setieni lze vysledovat urCity vliv zeméd¢€lské tradice na volbu
povolani. 25% absolventi a 12% studentd uvedlo, ze maji rodinnou farmu. Velké
procento rodict studentl ma téz zeméedélské vzdélani (studenti 45%, absolventi
33%).

Rozhovory s farmaii pfinesly mnohem zajimavéjsi zjisténi. Ackoliv na zakladé
nckolika mélo farem si netroufnu tyto zavéry zcela zobecnit, vliv profesni rodinné
tradice v agropodnikani se li§i v Ceské republice od zahrani¢i. Kolektivizace
drobnych zeméd¢lci méla na osud téchto firem i rodinnou tradici v zemédélstvi
fatalni vliv. Restituce a obnoveni soukromych zemédélskych podnik po revoluci
umoznila schopnym majitelim pidy vybudovat prosperujici zeméd¢lské podniky.
Jejich potomci vSak k pfevzeti téchto firem pfistupuji z riznych divoda spiSe
vahavé, ptrestoze podminky dne$nich zemédélct jsou majitelt mnohem piiznivé;si
nez po revoluci. Mlada generace si vSak predstavuje vyvazeny zpusob pracovniho a
osobniho zivota, ktery farmatsky Zivot umoziuje pouze omezené. Dva piiklady ze
zahrani¢i svéd¢i o mnohem tésnéjsi profesni vazbé v agropodnikani.

Ceské zemé&délstvi se po revoluci vyznamné zménilo a nachizeji v ném uplatnéni
odbornici z oblasti chemie, zivotniho prostiedi, geografie a dalSich obort.

I ve vzdélavacim systému si zemédélské obory nadéle zachovavaji své misto. Pomér
studentl zemédelskych Skol k celkovému poctu studujicich zlstdva dlouhodobé

stejny.
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Prilohy
Dotaznik pro absolventy SOUZ

1. Proc jste si vybral studovat zemédélsky obor?

a. Vzdy mé zemédé€lstvi zajimalo
Da se snadno najit prace v oboru
Rodinna tradice
Skola se nachédzi v blizkosti mého bydlisté
Myslim si, ze to neni naro¢na Skola
Nikam jinam jsem se nedostal

-~ o 00 o

2. Mg¢l na vas nékdo vliv p¥i rozhodovani jakou SS si vybrat?
Nikdo, rozhodl jsem se sam

Rodice, sourozenci

Kamaradi

Nékdo jiny, uvedte kdo ...l

o0 ow

3. Studoval n€ktery z vasich rodic¢t zemédélsky obor?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

4. Pokracoval jste po ziskani vyuéniho listu ve studiu zemédélstvi na stfedni
Skole s maturitou nebo na vysoké Skole?
a. Ano, oboji
b. Ano, dokon¢il jsem studium maturitou
c. Ano, ale studium jsem nedokoncil
d. Ne, po vyuceni jsem dale nestudoval

o

Kde jste po dokonceni studia nasel uplatnéni?
a. V zemédélském podniku
b. V jiném - nezemédélském podniku
c. Jesté jsem praci nenaSel

6. Pracuje n¢kdo z vasi rodiny v oblasti zemédélstvi?
a. Ano, mame rodinnou firmu
b. Ano, jeden z rodica
c. Sirdi rodina (teta, stryc, ...)
d. Nikdo
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7. Co povaZzujete za nejvetsi piinos studia na SOUZ?
a. Uplatiuji v praxi predevsim ziskané védomosti
b. Uplatiuji v praxi piedevsim ziskané praktické dovednosti
C. Ziskana opravnéni (fidi¢sky priikaz, svarecsky prikaz,...)
d. Nic jsem dosud neuplatnil
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Dotaznik pro Zaky stirednich zemédélskych Skol a ucilist’

1. Proc jste si vybral studovat zemédélsky obor?

a. Vzdy mé zemédélstvi zajimalo
Da se snadno najit prace v oboru
Rodinna tradice
Skola se nachazi v blizkosti mého bydlisté
Myslim si, ze to neni naro¢na Skola
Nikam jinam jsem se nedostal

o o0

2. M@l na vas nékdo vliv pii rozhodovani jakou SS si vybrat?
Nikdo, rozhodl jsem se sam

Rodice, sourozenci

Kamaradi

Nékdo jiny, uvedte kdo ............ooeiiiiianl.

o0 o

3. Studoval n€ktery z vaSich rodic¢l zemédélsky obor?

a. Ano
b. Ne
Cc. Nevim

4. Mate z4jem pokracovat ve studiu dokonc¢eném maturitni zkouSkou nebo na
vysoké skole?
a. Ano, oboji
b. Ano, chci si udélat maturitu
C. Ne, sta¢i mi vyucni list

5. Kde byste chtéli pracovat po ukonceni studia?
a. V zemédélském podniku
b. V jiném - nezemédélském podniku
C. Jesté nejsem rozhodnut
6. Pracuje n¢kdo z vasi rodiny v oblasti zem&délstvi?
a. Ano, mame rodinnou firmu
b. Ano, jeden z rodict
c. Sirsi rodina (teta, stryc, ...)
d. Nikdo
7. Myslite si, Ze je snadné najit praci ve vaSem oboru?

a. Ano, v okoli je spoustu moznosti na uplatnéni
b. Nebude to snadné, ale myslim, ze praci v oboru najdu
c. Ne, budu hledat praci v jiném oboru
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