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Uvod

Pti volbé tématu zavéreéné diplomové prace jsem nemusela dlouho premyslet.
Hasici byli celkem logicka volba. Béhem pétiletého studia oboru Pedagogika volného
¢asu, jsem se piirozené zajimala o moznosti, které jsou poskytovany mladym lidem ve
volném case. V prub¢hu téchto let jsem méla moznost sezndmit se s celou fadou
organizaci, které se vénuji praci s mladezi. Pro mne bylo pfijemnym zjisténim, ze téchto
sdruzeni neni rozhodn¢ malo. Organizace, o které jsem se nakonec rozhodla psat, mi
vstoupila do Zivota nikoliv jako instituce pro déti a mladez, ale jako sdruzeni, které je
uréeno predevsim dospélé populaci. Hovofim zde o Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy
a Slezska. V roce 2007 jsem se stala ¢lenkou sboru dobrovolnych hasi¢ti Unanov.
V této dobé jsem aktivné pusobila ve sportovni jednotce Zen. V roce 2009 jsem se
zaala vénovat praci s détmi v ramci SDH Unanov a poméhala jsem se zaloZenim
kolektivu mladych hasict. V roce 2010 jsem slozila zkousky v kategorii ,,Minimum*
a oficialné prevzala vedeni nad kolektivem mladych hasi¢t pti SDH Unanov. Postupné
jsem tak hasi¢iim zacala vénovat stale vétsi ¢ast svého volného cCasu, a tak je pro mé
pfirozené vénovat i svoje badani prave této organizaci, a to zejména jeji praci s mladezi.

Mym cilem pfi psani této prace je s vyuzitim védnich disciplin, jako je historie,
obecna pedagogika, pedagogika volného ¢asu, obecna didaktika, psychologie a dalSich
védnich obord, ukazat vliv hasi¢skych sdruzeni na vychovu mladych lidi a pfiblizit
metody prace s mladeZi, které sdruzeni dobrovolnych hasic¢li pouZiva. Prace je zaméfena
teoreticky, proto jsem pii psani vychéazela jednak z historickych a soucasnych materiali,
které se problematice vénuji a jednak také z vlastnich zkuSenosti. Uzce jsem také
spolupracovala pfimo s ustfedim SH CMS, jehoz pracovnici mi byli pfi ziskavani
potiebnych informaci ndpomocni.

3

,Ohent je dobrym sluhou, ale zlym panem.“ Timto starym réenim mizeme
zjednoduSené shrnout divod existence profesionalnich i1 dobrovolnych hasi¢skych
spolkii. Uz od pocatka civilizace je Uzky vztah mezi Clovékem a ohném. Oheni byl
nejdiive nepfitel, pozdé€ji nastroj a hnaci motor dalSiho pokroku. Avsak ve chvili, kdy
¢lovék zacal ohen vyuzivat, musel se zdroven zacit zabyvat i jeho kontrolou, ale ne
vzdy tyto snahy byly Gspésné a pak piiSel na fadu i1 boj s timto zivlem. Nejdfive proti

pozarim bojovali lidé sami svépomoci, ale s rozvojem hasi¢ské techniky rostly néklady



na jeji potizeni a také potieba specialistl, kteti tuto techniku dokazou obsluhovat. Pro
zajimavost uvedu, ze prvni oficialni zminky o prvni hasi¢ské stiikacce se datuji do
16. stoleti. Vzhledem k vysoké potfizovaci cené této techniky musely obce mnohdy
potadat sbirky na zakoupeni stfikacek a urCovaly osoby zodpovédné za jejich provoz a
udrzbu a také to, kdo bude fidit haseni pozart. Protoze lidé chéapali uzite¢nost skupiny
vycvi¢ené k boji s ohném, nebyl problém najit v jejich fadach dobrovolniky. Tak
vznikly prvni spolky dobrovolnych hasi¢t, které velmi zahy pochopily, Ze jejich
budoucnost je ve vychové nésledovnikii z fad mladych lidi. V prvni az tieti kapitole
diplomové prace se proto budeme vénovat jednak historii a jednak organizaéni struktute
SH CMS, ktera je pro chod sdruzeni dobrovolnych hasit nepostradatelna. Zakladnim
materialem, ze kterého jsem pii psani této kapitoly Cerpala, je predev§im Historie
hasicského mladi od Viclava Lisky. Déale pak &erpam ze stanov SH CMS a jinych
primarnich zdroji uvedenych v seznamu literatury.

Pokud chce ¢lovek pracovat s mladezi, musi si stanovit metody a cile, kterymi se
bude pii vychové fidit, a proto je pravé 4. kapitola diplomové prace vénovana
vzdélavacimu systému mladych hasi¢t v ramci SH CMS a je zaméfena na praci sborii
s mladymi lidmi. Kapitola rozebira, jaké cile si hasi¢ské sdruzeni pfi piiprave akei
a aktivit stanovuje a jaké metody pii vychovné-vzdélavacim procesu pouziva.
PopiSeme zplsoby naboru novych ¢lent, protoze Sirok4 Clenska zdkladna byla vzdy
predpokladem tusp&sného chodu organizace. V Ceské republice s mladeZi pracuje vice
organizaci, a proto mize byt uzite¢né jejich srovnani. Pokusime se statisticky porovnat
asi dvé nejvétsi volnoasové organizace na tizemi CR, a to SH CMS s Junakem.
Kapitola &erpa predevsim z vyrocnich zprav SH CMS a Jundka, dale pak ze Smérnic pro
celorocni cinnost kolektivu mladych hasicu a dalsi literatury vénované volnému Casu.

Aby vychova hasi¢ské mladeze méla patfi¢nou Uroven, musi i vedouci kolektivu
spliiovat jista kritéria. Proto je pfedposledni kapitola vénovana vedoucimu kolektivu,
pozadavklim na jeho osobnost, kvalifikaci a dokumentiim, které pro svou praci vedouci
potiebuje. Dobry vedouci kolektivu mladych hasi¢i pracuje nejen s tim, co ma
k dispozici v ramci SDH, ale dokaze vyuzit i vnéjsi zdroje. Proto pozornost vénujeme
také spolupréci s ostatnimi subjekty v misté plisobeni SDH. Pii zpracovavani tohoto
textu jsem vyuzivala hlavné dokumenty uréené piimo vedoucim mlédeze v ramci SH

CMS, a to predevsim Ucebni texty pro vedouci a instruktory kolektivu mladych hasici.



1 Historicky vyvoj prace s mladezi u SDH

Organizace Sdruzeni dobrovolnych hasict (dale jen SDH) stejné jako i jiné organizace
ma né¢kde v minulosti svilj pocatek. Proto se spole¢né podivame na historicky vyvoj
tohoto sdruzeni a jeho praci s mladezi. Své studium budeme zpoc¢atku vénovat obdobi,
kdy zacinaji vznikat prvni volnocasové organizace a to dob¢é od poloviny 19. stoleti ptes
dobu protektoratu a komunismu az po soucasny vyvoj. V textu se také sezndmime
S vyznamnymi osobnostmi, které byly pro toto sdruzeni dulezité pii praci s mladezi
a také se podrobnéji podivame na pedagogickou a organizacni zakladnu sdruzeni

dobrovolnych hasici.

1.1 Historie prace s mladezi u SDH

Jak jsme si tfekli v uvodu této kapitoly, budeme se spole¢né¢ zabyvat historickym
vyvojem prace s mladezi ve Sboru dobrovolnych hasi¢l. Zejména se zaméfime na
vyzdvihnuti dalezitych momentl z minulosti, které byly pro praci s hasi¢skou mladezi
vyznamné a dale si spoleéné¢ predstavime osobnosti, které k témto momentim

vyznamné prispély.

1.1.1 Vznik organizace dobrovolnych hasi¢u a jeji pocatky prace s mladezi

Driive nez se zaméfime na samotny vyvoj prace s mladezi, povazuji za dilezité se zminit
o historickych faktech, které byly pro SDH v minulosti kli¢ové. Prvni oficidlni zminka
o c¢innosti hasi¢skych sdruzeni je z roku 1850, kdy byl v obci Zakupy rytmistrem
Ferdinandem Leitenbergerem zaloZen prvni hasi¢sky spolek na uzemi né&kdejsi
Rakousko — Uherské monarchie a tedy i v celé stifedni Evropé.1 Tento spolek byl také
prvni oficialnim sdruzenim piimo urCenym k boji sohném. Prvni profesionalni
a placeny hasiésky sbor na izemi Cech byl zaloZen pozdéji, a to v Praze roku 1853. Pro
zajimavost miizeme uvést, ze tito profesionalové zasahovali u asi nejslavnéjsiho pozaru
z Ceskych dé&jin, a to pozaru Narodniho divadla v roce 1881. Od roku 1853 pak mizZzeme

Vv kronikéach hasi¢skych spolki sledovat zminky o €innosti téchto sdruZeni i v mnohych

! SIMEK, J., M. Historie a soucasnost Zakup [online]. Zékupy: Mésto Zakupy
[cit. 15. 2. 2011]. Dostupné na WWW: <http://www.zakupy.cz/web/mesto-3/historie/>.
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dalSich obcich po celé habsburské monarchii. Zejména pak byla jejich aktivita rozvijena
po roce 1867, kdy vysel zemsky zdkon ¢. 135 o pravu shromazd’ovacim
a spolcovacim. Sbory byly v této dob¢ vétsSinou zakladany pii sokolskych jednotach.

Na uvedenych letopoctech l1ze tedy dobte vidét, ze SDH ma nemalou historii, ktera
ji postupné rozvijela a utvarela. Pro nas je vSak zajimavéjsi zabyvat se spise tim, jak se
historicky vyvijela prace s mladezi.

Na pielomu stoleti se objevily v hasi¢skych sborech tzv. jinoSské Cety, ale jiz
mnohem dfive miZeme nalézt zminky o snaze organizovat mladé lidi. V roce 1836
sedlecky farar Jan Ceybka ptedlozil biskupské konsistoii navod, jak by si méla hasi¢ska
mladez pocinat pfi ohni. O dva roky pozd¢ji pak toto nabadani vyslo ve tfetim ro¢niku
asopisu ,,Pritel mladeze . ?

Vratme se vSak k jiz zminénym jinoS§skym cetdm, které prdvem miiZeme povazovat
za oficialni pocatek prace s mladezi ve sborech dobrovolnych hasi¢l. V hasi¢ském
kalendari z roku 1905 nalézame zasady k zakladani téchto jino$skych druzin. V tomto
dokumentu se také vyskytuji zminky o tom, ze krom jinoSskych druzin pii SDH byly
zakladany na nékterych mistech 1 Zdkovské druziny hasic¢ské, které vznikaly pfi
Skolach.® Pies iniciativu nékterych sborii a jednotliveti nedochizelo v tomto obdobi
k mohutnéj$imu rozvoji tohoto hnuti. Navzdory tomu, ze mezi hasi¢i piasobilo mnoho
ucitell, nebyl vypracovan celistvy systém vychovy a vycviku a také zde chybél patficny
tlak na sbory, aby zakladaly kolektivy mladych.

Pfesto existovaly snahy néjaky systém stanovit. Jednou z nejvyznamnéjSich
osobnosti t¢ doby byl Jan B. Hubalek, ktery plsobil jako ¢len hasi¢ského sdruzeni
v Dlouh¢é Tiebové. Tento hasi¢ se nejen aktivné praci s hasickou mladezi vénoval, ale
také se podilel na teoretickém navodu jak s ni pracovat. V roce 1910 byla publikovana
jeho prace ve Véstniku zemské ustiedni hasi¢ské jednoty Kralovstvi ¢eského. Jednalo se
o ¢lanek ,,0Otazka ochranna a hasi¢ska ve Skole obecné a méstanské®. Hubalek se v této
préaci zam&fil predevsim na $kolni vychovu déti. *

Vroce 1912 se zemskd ustfedni jednota zvonu vratila k praci ucitele
J.B. Hubdlka avydala brozuru, kterd se jmenovala ,,JinoSské druziny pii sborech

v 0 ¢¢

dobrovolnych hasica“. Zde byl jiz patrny vliv anglického skautingu. Z dokumentu

% Srov. LISKA, V., KOVANDA, F. Historie hasicského mladi. S. 3.
* Srov. TamtéZ, s. 6.
* Srov. ORGONIKOVA, K., HOMOLKOVA-NEMECKOVA, M., KLIGL, M. aj. Ucebni texty pro
vedouci a instruktory kolektivu mladych hasicii. S. 9
9



muzeme poznat proménu vychovy predev§im vtom, ze se jiz prace s mladezi
nezamétovala jen na hasi¢skou odbornost, ale i na sport, poznavani vlasti, kulturu
a dalsi. Do sdruzeni byli pfijimani chlapci ve véku od 14 do 17 let, a to s povolenim
otce. Tito chlapci se méli zdokonalovat v praktickych dovednostech, a to naptiklad ve
cviCeni s kratkym Zebiikem, obsluze ctyikolové stiikacky, vycviku s hadicemi, v prvni
pomoci a dal§ich disciplinach.’

Z doby prvni svétové vlaky nejsou k dispozici zadné materidly, které by vypovidaly
o fungovani SDH a jino$skych skupin.

Jak miizeme na uvedenych informacich vidét, v dobé Rakousko-Uherské monarchie

byl polozen velice dobry zaklad pro praci s hasi¢skou mladezi.

1.1.2 Obdobi prace s mladezi v letech 1918 az 1945

Po skonceni prvni svétové valky se pouze vyuzilo mladych lidi, ktefi byli cvi¢eni pro
valeéné tcely, a hasi¢ské sbory se doplnily z jejich fad. O dalsi praci s dorostem v této
dobé nemulze byt fe€. Tato situace trva témét beze zmén az do roku 1932, kdy
publikoval svoji praci s mladdezi v ,,Hasi¢skych rozhledech* véstniku zemské ustiedni
hasi¢ské jednoty kralovstvi Ceského nagelnik dorostu J. Prochazka. Clanek nesl nézev
,Vycvik a vychova hasi¢ského dorostu®. V textu popisoval svoji praci s mladezi ve své
zup&®. J. Prochazka pracoval s chlapci ve véku od 8 do 14 a od 14 do 18 let. Pfedev§im
se zamétovali na tyto oblasti: atletika, cviceni ,,hasi¢ska®, teorie, zdravovéda, orientace,
sport, kultura a na ¢innost vychovnou. SloZeni ¢innosti se pfili§ neliSilo od metodiky,
kterou vydal v roce 1912 Hubalek.’

Na rozvoj mladych hasi¢t mél také vliv sjezd hasi¢skych ¢inovnikd, ktery probéhl
v roce 1934. Od tohoto roku miizeme sledovat patrny rozvoj détskych a dorosteneckych
skupin u sborti. Tyto hasi¢e neovlivnil samoziejmé jen vysledek sjezdu, ale také
celostatni pozadavek na rozvoj branné vychovy, ktery byl ziejmé zplisoben zvysSujicim
se politickym napétim v Evropé.® V Hasi¢skych rozhledech miiZzeme také nalézt rubriku

»Hodiny zatimniho programu vycviku dorostu, ktera vychéazela v jednotlivych &islech

® 0ddil SDH
7 Srov. LISKA, V., KOVANDA, F. Historie hasic¢ského mladi. S. 13.
® Srov. Tamtéz, s. 15.
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tohoto véstniku. Zminénd napjatd politickd situace z roku 1938 vSak neumoznila tento
program dale rozpracovavat. Z ¢lankt je patrno, ze vychova ve sborech byla v uvedené
dob¢é zameétena predevSim na obranu statu. Tato vychova se tykala celého vékového
spektra mladeze v SDH (chlapci a divky vevéku 6-14 let a dorostenci/ky
ve véku 14 — 17 let). Tento smér je poznat také z toho, jaké méla vychova slozeni
(t&lesna a brannd vychova, hasi¢ska a samaritansk4 vychova, rekreace.).’®

SDH se béhem svého fungovani vzdy snazilo o rozsifovani svych fad. Nové ¢leny
hledalo pfedevsim mezi mladymi lidmi, ktefi byli pro SDH budoucnosti. Nebylo tomu
jinak ani v dobé piedvéle¢ného Ceskoslovenska. K ziskavani mladeze pomahala také
ptiloha Hasi¢skych rozhledl ,,Jiskérky“. Zajimavou informaci je pro nas také fakt, ze
byl se Svazem Junaka projednavan navrh na spolupraci o vytvoieni ,,ohfiovych skauti“.
Nepodatilo se mi vSak zjistit, zda byla tato mySlenka, byt jen na kratkou dobu,
realizovéana.'

Dalsi vyvoj prace s mladezi byl ovlivnén rokem 1939, kdy Némecko vyhlasilo
Protektorat Cechy a Morava. Mnoho spolkii a organizaci, tak muselo svoji &innost
ukoncit. Mezi takové organizace patfil napiiklad Sokol, Orel, ale také Junak, ktery
svym stylem prace s mladezi zna¢né ovlivnil vyvoj mladych hasict. Skauting byl svymi
demokratickymi postoji okupantiim natolik trnem v oku, Ze byl zakézan jiz v roce 1940.
Nésledné postihl jeho osud i1 dal§i organizace, které jsme zminili vySe. Doba
protektoratu ovlivnila 1 fungovani hasi¢l. SdruZeni hasi¢li zddala o povoleni své
organizace, stejn¢ tak jako i jiné spolky. Fungovani jim nakonec bylo povoleno, ale
s uréitymi omezenimi, jak bylo pro tuto dobu typické.™

Slozitd doba protektoratu vSak nezapominala ani na praci s détmi. V roce 1938
vySel ve Sborniku ceské zemské jednoty c¢lanek Hasi¢sky dorost, ktery se zabyval
problematikou mnozstvi mladych lidi u SDH a zejména pak motivaci, jak ziskavat
a motivovat nové ¢leny. Dal§im vyznamnym dokumentem z této doby je ptirucka pro
vedouci hasi¢ského dorostu a zactva v zemi Moravskoslezské, ktera vysla v roce 1939.
Ptiruc¢ka se ve svém Uvodu zabyva nutnosti dat vedoucim urcité smérnice pro praci
s mladezi. Déle v této publikaci nachazime organizac¢ni fad odbord dorostu a Zactva,

vychovné cile, cviceni a praktickou prapravu zactva. Pro nas piehled uvadim, ze odbory

% Srov. ORGONIKOVA, K., HOMOLKOVA-NEMECKOVA, M., KLIGL, M. aj. Ucebni texty pro
vedouci a instruktory kolektivu mladych hasici. S. 9
®Srov. LISKA, V., KOVANDA, F. Historie hasicského mladi. S. 20.
1 Srov. ORGONIKOVA, K., HOMOLKOVA-NEMECKOVA, M., KLIGL, M. aj. Ucebni texty pro
vedouci a instruktory kolektivu mladych hasicu.. S. 9.
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Zactva byly organizovany od 8 do 14 let a odbory dorostu od 14 do 17 let, uvedené
udaje platily, jak pro divky, tak pro chlapce. Dalsi vyznamnd pomoc vedoucim byly
v tomto slozitém obdobi clanky, které vychazely v jednotlivych Ccislech véstniku
Hasi¢ské rozhledy, ktery vychézel i v priibéhu 2. svétové valky. 2

Béhem valky se dobrovolni hasic¢i snazili vytvafet volnocasové aktivity, a to nejen
pro hasi¢skou mladez. Jednalo se naptiklad o aktivni zapojeni do ochotnického divadla,
které¢ mladé lidi nejen kulturné vzdélavalo, ale také rozvijelo jejich vlastenectvi. Tato
¢innost SDH nebyla sice primarné ur¢ena mladym lidem, ale svou otevienosti pro
vSechny vékové skupiny dokézala hodnoty hasi¢li predavat dalSim generacim
nendsilnou a zajimavou formou.

Jak mlzeme vidét, doba Protektoratu nebyla pro SDH dobou ,.ticha®, ale obdobim,
kdy se i pfes naro¢né podminky okupace hasi¢i snazili pokracovat ve své préci, jak jen
to okolnosti dovolovaly. Ve své snaze nepolevovali navzdory tomu, ze pocet mladych

hasic¢li nebyl za valky nijak zavratny.

1.1.3 Mladi hasici v letech 1945 — 1990

Povélecné obdobi a obdobi komunismu bylo dobou velice pfinosnou pro dalsi rozvoj
dobrovolnych hasi¢t v Cechach. Jednd se vSak o pomémé dlouhou etapu
v historii Ceskych hasic, a proto si pfipomeneme jen ty nejdulezit&jsi
a nejzajimavé)si okamziky, které mély vliv na praci s mladezi.

Po druhé svétové vélce se v Praze seSla Zemska hasi¢ska jednota, kterd se dohodla
na spoleéném tikolu obnoveni hasi¢stva v Cechach a na Moravé. Dale pak byl na
shromaZzdéni zvolen zpravodaj pro dorost a Zactvo.

Rok 1945 byl piedevsim pfinosem v tom, Ze byla zvolena dorostova komise, ktera
své povinnosti charakterizovala timto zpiisobem: starat se o administrativni zalezitosti
souvisejici s mladeZi, vytvofit jednotny vycvikovy program, zavést jednotny kroj,
zabezpecit nabor novych mladych ¢lend, postarat se o dostatecny pocet vedoucich,

rosr

a hlavné zpracovat cvi¢ebni a sluzebni ¥ad dorostu.*

12 Srov. Tamtéz, s. 9. ) ) )
B3 Srov. ORGONIKOVA, K., HOMOLKOVA-NEMECKOVA, M., KLIGL, M. aj. Ucebni texty pro
vedouci a instruktory kolektivu mladych hasicii. S. 9.
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Od roku 1946 byla jednotliva hasi¢ska sdruzeni vybizena k tomu, aby mladé hasice
ve vetsi mife ziskavala ve skolach z fad zakl. Déti byly zvany do hasi¢skych zbrojnic,
organizovala se vefejna cviCeni, kterd byla ideadlnim mistem k ziskavéani novych clend.
Dalsim zpasobem, jak ziskat nové Cleny, byla spoluprace se Svazem cCeské mladeze
(dale jen SCM), kde byla moznost vést mladé lidi k myslenkam a cilim hasiéstva.

Bé&hem roku 1949 byla ustanovena jednotna celostatni organizace Ceskoslovensky
svaz mladeze a détské jednotna organizace Pionyr. Na zakladé¢ téchto skutecnosti pak
vznikla 1 Sir§i zakladna pro spolupraci hasicli s témito organizacemi. Vzajemna
spoluprace hasi¢t s CSM a Pionyrem pak méla za nasledek narast novych &lent
Vv hasi¢skych oddilech.

Vyznamnym milnikem pro praci s mladeZi v povalecném obdobi byl rok 1952, kdy
se konala prvni celostatni konference hasi¢stva. Po této udalosti byla vyhlaSena soutéz
pro mladez, kterd obsahovala tyto ¢asti: pozarni utok bez vody pro déti do 12 let
a pozarni utok s vodou pro mladez od 12 let. Obé vékové skupiny se pak ucastnily béhu
na 60 m a pozarni teorie. Tato soutéz méla pomérné dlouhé trvani, a to az do roku 1971,
kdy byla nahrazena hrou Plamen *, kterd je zaméfena na hasi¢sky sport a brannou
vychovu a je hlavni souc¢asti prace s mladezi do dnes.

Pro nés je zajimavou informaci i to, Ze existovaly takzvané ziové hlidky mladeze,
které mély za ukol v obdobi prazdnin preventivni hlidkovani u vymlatovych stiedisek,
u trati Zeleznic, a kdyz bylo potieba tak samozfejmeé i na jinych mistech.®

V roce 1953 doslo ke zméné nazvu a to z piivodniho ,,Ceskoslovensky svaz hasiét
na ,,Ceskoslovensky svaz pozarni ochrany“. Zména nazvu se projevila i na osloveni
¢lentl, nejednalo se jiz o hasice, ale o pozarniky.*

V roce 1957 Ustiedni vybor Ceskoslovenské pozarni ochrany rozhodl zfidit pfi
Skole v Bilych Poli¢anech 1. b¢h letniho tdbora mladych poZarnik. Na tibote byly
odevzdany také prvni odznaky ,,Mlady pozarnik®. Pro ziskani odznaku musely déti
splnit téchto sedm podminek:

1. podilet se pravidelné na praci zdjmového krouzku poZarni ochrany,
2. pti akei ,,Jarni tklid byt soucésti preventivnich hlidek,

3. ucastnit se okrskové nebo okresni soutéze pozarnich druzstev,

¥ Srov. ORGONIKOVA, K., HOMOLKOVA-NEMECKOVA, M., KLIGL, M. aj. Ucebni texty pro
vedouci a instruktory kolektivu mladych hasicii.. S. 10.
> Srov. LISKA, V., KOVANDA, F. Historie hasicského mladi. S. 45.
18S rov. ORGONIKOVA, K., HOMOLKOVA-NEMECKOVA, M., KLIGL, M. aj. Ucebni texty pro
vedouci a instruktory kolektivu mladych hasicii.. S. 10.
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4. zapojit se do znovych hlidek, které byly soucasti akce ,,Ochrana tGrody a lest®,
5. déle se déti musely podilet na preventivnich prohlidkach v topném obdobi,

6. ucastnit se détské umelecké tvorivosti s pozarnickymi nameéty,

7. splnit zaveérecny pohovor ze zékladniho uciva o pozarni ochrang.

Odznak mohly ziskat pouze ty déti, které byly ¢lenem krouzku, alesponi jeden rok
a béhem roku splnily v§echny vySe zminéné podminky. Poprvé v dob¢ od druhé svétové
valky byl témito smérnicemi vytvoien urdity celoro¢ni systém prace s détmi. *’

Rok 1957 byl ptinosny také tim, Ze se konalo celostatni Skoleni vedoucich mladeze
v Bilych Policanech.

Od devétapadesatého roku byl do krouzkit mladych pozarnika zavadén vychovny
systém Pionyrské organizace.

Po vice jak dvaceti letech v roce 1968 doslo k odlouceni Mladych pozarnik od
Jednotné détské organizace a vznikla samostatna organizace Mlady pozarnik CSPO*.
V Mladém pozarnikovi CSPO byly ziizeny détské kategorie 8 — 13 let
a 13— 15 let a dorost 15 — 18 let." Samostatna organizace neméla dlouhého trvéni
a byla opét zruSena v 70. roce.

Mlady pozarnik byl spojen s Pionyrskou organizaci nové vzniklého Socialistického
svazu mladeze. O dva roky pozd¢ji vznikla jiz vySe zminéna celostatni hra Plamen,
kterou si v nasledujicich kapitolach podrobnéji popiseme.

Po roce 1989 pak doslo pfedev§sim ke zméné ndzvu organizace, a to z piivodniho
Ustiedni vybor svazu poZirni ochrany Ceskoslovenské republiky na SdruZeni
hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska, ktery je platny i v dobé psani této diplomové prace.
Zména nazvu se pak tykala 1 zakladni organizace ze Svazu poZarni ochrany (SPO) na
Sbor dobrovolnych hasi¢li (SDH) a jednotliva SDH se pak mohou stat zakladateli
kolektivli mladych hasi¢l. V dasledku to znamena, Ze zaloZeni a provozovani oddilt
mladych hasi¢ll jiZ neni povinnosti danou stanovami organizace, ale je zavislé na

dobrovolném rozhodnuti jednotlivych sborti pracovat s détmi a mladezi.

7 Srov. DR. ING. LISKA, V., DR. KOVANDA, F. Historie hasicského mlddi. S. 46.
18 ¢SPO — Cesky svaz pozarni ochrany
9 Srov. ORGONIKOVA, K., HOMOLKOVA-NEMECKOVA, M., KLIGL, M. aj. Ucebni texty pro
vedouci a instruktory kolektivu mladych hasicii.. S. 10.
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1.1.4 Vyvoj mladych hasi¢i od roku 1990 aZ po soucasnost

V prvnich letech po sametové revoluci bylo zapotiebi obnovit fungovani organizace
pro mladez. SH CMS se proto snazilo predevim navézat na tradice z let minulych a
uzpusobit je novym spolecensko-ekonomickym podminkam. Cilem této snahy bylo
ptispet k vychoveé nové generace hasicl. Pfekazkou témto snahdm se vSak v této dobé
stal velky odliv ¢lenti. Divodem byla pfedevsim vétsi nabidka volnocasovych
organizaci, kterych vzniklo po roce 1990 mnohem vice nezli v dobé komunismu.
Jednalo se zejména o uskupeni jako Skauting, Duha a samoziejmé i dalsi. DalSim
diivodem, pro¢ nastaval Gbytek &lent, byla lepsi evidence v ramci SH CSM, piedevsim
pak zavedeni ¢lenskych priikazl a placeni ¢lenskych poplatki. To mélo vliv nejen na
mladé kolektivy, ale také na dospé€lé hasice. Diky témto reformam se zjistilo, ze mnoho
lidi ackoli byli vedeni jako dobrovolni hasici, se jako €leni neciti nebo jiz ani nemayji
povédomi, ze jsou ¢leny SDH.

Dal§im zménami, které piinesly Stanovy SH CMS, bylo schvaleni Statutu hnuti
mladeze, jako zédkladniho dokumentu pro praci s mladezi v nasledujicim obdobi. V roce
1991 vstoupil v platnost novy stejnokrojovy predpis a symbolika hnuti a dale deset
novych specializaci Mladého pozarnika a odznaku Ptipraven k pozarni ochrané. Zména
symbolil a kroji se tykala pfedevs§im toho, Ze staré odznaky a symboly nesly signaturu
socialistického zfizeni, pfedev§im obsahovaly rudou péticipou hvézdu a zkratky
byvalych oznageni CSPO (Ceskoslovensky svaz pozarni ochrany), nebo SPO (Svaz
pozarni ochrany) a dalsi. Na zakladé dokumentu statut hnuti mladeze byly zakladany
ORM (odborné rady mladeze), které pracovaly a dodnes pracuji na zakladé schvalen¢ho
planu prace arozpoCtu. Né&které ORM se zaméfily jen na organizovani sout&Zi.
Piedevs§im je to pak vidét na poklesu zajiStovanych letnich ¢innosti nebo na jinych
aktivitach, které jimi byly dfive b&zné zajistovany.”

Zmény v praci s mladeZi pfindsi konference zroku 1995, kterd klade diraz na
odborné vzdelavani vedoucich mladeZe, déle se na ni projednavala Gprava smérnic pro
¢innost déti a mladeze a upravy veékovych kategorii v soutéZich. Konference pfinesla
také pozadavek na zménu stanov SH CMS pro tsek &innosti s mladezi. Napiiklad déti
mohly soutéZit jiz od Sesti let, na rozdil od minulosti, kdy nejmladsi kategorie zac¢inala

na v€ku osmi let. V c¢innosti vedoucich nastaly zmény piedevSim v tom, ze od

20 Srov. ORGONIKOVA, K., HOMOLKOVA-NEMECKOVA, M., KLIGL, M. aj. Ucebni texty pro
vedouci a instruktory kolektivu mladych hasicu. S. 10.
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zminéného roku vedouci musi prochazet kvalifikaci a vychova mladych hasi¢i byla
upravena dle aktualniho vzdé&lavaciho systému SH CMS?

Od roku 1995 se v praci s mladezi v ramci SH CMS piili§ nedélo. Spise organizace
nasledovala celorepublikového ptikladu ve vyvoji prace s mladezi. B€ehem uplynulych
let tak pfedevsim dochézelo k mensim upravam v pravidlech hry Plamen a upfesiiovani
smérnic pro kolektiv mladych hasici.

Zaveérem této kapitoly lze fici, Ze Sdruzeni dobrovolnych hasicti je jednou
Z nejstarich organizaci na uzemi Ceské republiky, ktera se vénuje praci s détmi
a mladezi. Cinnost SDH neni dileZitd pouze v ramci ochrany zdravi a majetku, ale

Vv pritbéhu déjin plni i vyznamnou ulohu ve vychové nové generace.

?! Informace ziskané na zakladé konzultace s ORM Znojmo
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2 Organizaéni struktura SH CMS

vvvvvv

hasi¢t. Pro praci s mladezi vSak neni dualezitd pouze minulost, ze které mohou
organizace Cerpat, ale 1 jejich struktura, ktera se podili na fungovani organizace, tak aby
prace s mladezi byla co nejefektivngjsi. Proto organiza¢ni struktuie SH CMS vénujeme
nékolik stran, na kterych se budeme zminénou zalezitosti hloubé&ji zabyvat.
V nésledujici kapitole si predstavime hierarchii organt, které spolupracuji a vzéjemné
reaguji na své pozadavky.

Sdruzeni hasici, tak jak je zname v dne$ni podob¢, muselo projit dlouhym
vyvojem. Bylo by zajimavé sledovat jak se postupné z ndhodnych dobrovolnikt, ktefi
se starali o bezpec¢nost v obcich, vytvorila tak velka organizace jako je Sdruzeni hasict.
Pro potteby této prace postaci, pokud se seznamime se zakladnim rozloZenim
organizace.

Pokud si mame spole¢nd predstavit sou¢asnou organizaéni strukturu SH CMS,
musime vychdzet ze stanov, které¢ byly schvaleny v roce 2005 na tietim fadném sjezdu,
ktery probéhl v Klatovech. Jedna se tedy o informace, které ackoliv jsou z roku 2005,

jsou v dobé psani diplomové prace stale aktualni.

2.1 Vertikalni a horizontalni struktura SH CMS

SdruZeni muzeme délit jednak vertikdlné a také horizontaln€. V piipad¢ vertikalniho
déleni se jedna o pétistupiiové déleni v ramci celé Ceské republiky. Pokud budeme
hovofit o horizontdlnim déleni, jednd se pak o rozhodovaci, vykonné, kontrolni
a poradni organy na jednotlivych stupnich vertikalni struktury.

Urovné zékladnich &lank® struktury SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska se
zpravidla shoduji s izemn& spravnim &lenénim CR. Tedy na turovni republikové,
krajské, okresni, okrskové a mistni. Struktura samotna pak vypada takto:

e SH CMS (Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska) — SH CMS je tstiedni

organ celé organizace, jedna se o obcanské sdruzeni, které ma dale své

17



organizatni jednotky. SH CMS je zarovei souéasti tdchto organizacnich
jednotek.
Organiza¢ni jednotky v ramci SH CMS:
o KSH (Krajské sdruzeni hasicti)
e OSH (Okresni (méstské) sdruzeni hasicit)
e Okrsek SH (Okrsek sdruzeni hasict)
e SDH (Sbor dobrovolnych hasicti)
e UHS (Ustiedni hasi¢ska skola) a CHH (Centrum hasi¢ského hnuti)22

Organy na urovni jednotlivych organiza¢nich jednotek jsou pak tyto:

Rozhodovaci organ

V kazdém sdruzeni na vSech trovnich nalézame rozhodovaci organy. Rozhodovacim
organem SdruZeni hasi¢t je sjezd SH CMS, jedna se o nejvyssi organ sdruZeni. Na
sjezdu se vétSinou projednavaji zmény stanov, symbolika, zpravy tykajici se ¢innosti
SH CMS, zpravy UKRR?® a dalsi dilezité informace pro fungovani dobrovolnych
hasict. Mezi sjezdy probihd shromaZdéni starostil z Okresnich sdruZeni hasicl (déle jen
OSH), které¢ je stalym rozhodovacim organem. Sjezd se kona jednou za pét let. Na
krajské urovni nalézdme jako rozhodovaci organ také Shromazdéni starosti OSH, ale
jedna se jiz pouze o pusobnost kraje. Okresnim rozhodovacim orgdnem je shromazdéni
delegatii sborti. To se kond také jednou za pét let a mezi shromaZzdénimi probiha
kazdorocné shromazdéni predstaviteli sborti (vétSinou se jedna o starostu OSH
a starosty jednotlivych sborti a okrskil). Na urovni okrskti a SDH pak nalézame valné
hromady, které se schdzi jednou za pul roku, znichZ jedna byva vyro¢ni. Valné
hromady se schézi za ucelem zhodnoceni uplynulého obdobi a planovani dalsi ¢innosti
(hospodateni, soutéZe, pocet clenli, zaméfeni cinnosti atd.). Schvaluje materidly

. , L. 1w 24
poradniho orgénu pro praci s mladezi.

22 Srov. Stanovy Sdruzeni hasicii Cech, Moravy a Slezska. S. 5.
2% Usttedni kontrolni a revizni rada
** Srov. Stanovy SH CMS, s. 6.
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Vykonny organ

Kazda z uvedenych organiza¢nich jednotek ma sviij vykonny vybor nebo vybor sboru,
za ktery jednd starosta nebo jim povéfeny Clen. Vyjimku tvoii Skoly
a CHH, kde je vedenim organizacni jednotky povéien feditel, naméstek feditele nebo
vedenim urceny jiny ¢len. Rozhoduje, zda se vibec bude s mladezi pracovat a jakym
zpusobem. Ptidéluje finan¢ni prostfedky na ¢innost MH. Planuje Cinnost s mladezi

a celého sdruzeni.?

Kontrolni organ

Kontrolni orgin nalézame také na vsech trovnich SH CMS. Jedna se o kontrolni
a revizni radu, kterd ma na starost dodrzovani zakonu, stanov, smérnic atd. Dale
kontroluje hospodareni sdruzeni a také se zabyva vydéle¢nou ¢innosti sdruzeni, zejména
zdali nejsou porusovany stanovy nebo neni ohrozen majetek sdruzeni. Kontrolni orgén

L - C oo e 26
na ¢innost mlddeze nema ptimy vliv.

Poradni organ
Dale se pak na jednotlivych urovnich organizac¢nich jednotek setkdvame s poradnimi
organy, které budou pro nas dulezit¢ zejména proto, ze se zde nachazi odborna
pedagogicka rada, kterd se zabyva problematikou prace s mladezi. Samoziejmé zde
muzeme nalézt i dalsi useky, kterymi se odborné rady zabyvaji, ale pro potieby této
diplomové prace nejsou podstatné. Je dulezité fici, Ze tento typ organii nachdzime pouze
na Ustiedni, krajské a okresni urovni. Ukolem poradnich organi je poskytovat rady ve
veécech organizacnich, pravnich, odbornych atd. Dale podéavat navrhy na jejich feSeni
Vv oblasti, pro kterou byly ztizeny. V neposledni fadé také ptipravuji metodiku k fizeni
konkrétnich ¢innosti a staraji se o vyménu informaci.

K odbornym radam mladeze se vratime v nasledujici kapitole, kde si problematiku
piibliZime podrobnéji.

Struéné jsme se seznamili s organizaéni strukturou SH CMS, ale piesto, Ze
predstaveni bylo strohé, pro nase ucely to je pln¢€ postacujici. Dozveédéli jsme se
0 hierarchii hasicl, o organech fungujicich na jednotlivych trovnich. Jediné, co jsme

opomenuli zminit, je sloZeni ¢leni SH CMS. Proto je zde zminime alespon na Grovni

> Srov. Ta mtéz, s. 8 — 14.
% srov. Stanovy SH CMS, s. 9— 14.
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SDH, nebot’ pravé SDH jsou zakladateli kolektivii Mladych hasi¢i. Z toho divodu je
pro nas dulezité znat jejich clenskou zakladnu, aproto si podrobnégji popiSeme

organiza¢ni strukturu.

2.2 Organizaéni struktura SDH

V piedeslé kapitole jsme se vénovali organizaéni struktufe SH CMS. Nyni se podivame
blize na vnitini strukturu SDH. Pfedevsim abychom 1épe pochopili jednotlivé funkce
Clent. Nebudeme se opét vracet K organizacni struktufe, ale predstavime si sbor

V podobé, kterd je znama i fadovym ¢leniim sboru.

Sbor se sklada zvolenych organt sboru a z ¢lenské zakladny. Hovotime-li
0 volenych organech, myslime tim pfedev§im: vybor sboru, starostu sboru, velitele

sboru a vedouci zajmovych kolektivi, jsou-li zaloZeny.

Clenskou zakladnu pak tvoii jednotlivi ¢lenové SDH. Jejich Glenstvi vznika na
zakladé dobrovolného vstupu a zaplaceni ¢lenského prispévku. RozliSujeme zde dvé
Clenstvi: hasi¢e a mladého hasice. Hasi¢em (déle jen ¢len) se stava Clen, ktery dovrsil 18
let. Naopak mladym hasi¢em se stavaji osoby star$i Sesti let a mladsi 18 let. V piipadé

nezletilych musi s jejich ¢lenstvim souhlasit jejich zakonny zastupce.”’

Vybor sboru

Vyse jsme zmitovali vybor sboru jako voleny orgén. Vybor sboru rozhoduje
o dulezitych zalezitostech tykajici se SDH, pokud nejsou vyhrazeny valné hromadg¢.
Jedna se naptiklad o zajistovani soutézi v pozarnim sportu, plesy, détsky den, dale patii
mezi dilezité tkoly vyboru hledat sponzory pro ¢innost SDH. Jak je ziejmé, ¢innost
vyboru je pro fungovani sboru velice dilezita. Vybor je sloZzeny ze starosty, z naméstki
starosty, velitele sboru, vedouciho kolektivu a poptipadé dalSich ¢lend, které urci valna

hromada.?

%’ Srov. Stanovy SH CMS. S. 4.
% Srov. Tamtéz, s. 14.
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Starosta SDH

Kdo je to starosta SDH? Je to predevsim ¢lovek, ktery se stara o zalezitosti, které mu
sveril vybor, vyfizuje bézné =zalezitosti fizeni sboru, pfipravuje schlize vyboru
a zabezpecuje jeho rozhodnuti. Pokud je ustanoven nameéstek piipadné naméstkové
starosty, mohou ho zastupovat v dobé jeho nepfitomnosti nebo v zalezitostech jim

povétenych.

Velitel sboru

Dalsi funkce, o které jsme se jiz zminili je velitel sboru, ten se stara predevSim
o zalezitosti souvisejici s iCasti SDH na pozarni ochran¢ a ohledn¢ téchto zalezitosti
zastupuje sbor na jednanich s obci a s fyzickymi a pravnickymi osobami. Jinymi slovy
ma velitel sboru na starost zabezpeceni funkéniho vybaveni pro ptipad zdsahu u ohné,

povodné atd. Dale se podili na protipozarni prevenci.”

Vedouci kolektivu
Vedouci kolektivu se stard o organizaci a fizeni ¢innosti mladych hasi¢i nebo
zajmovych kolektivii. Pfednasi jejich zajmy a stanoviska na jednanich organt sboru

a provadi rozhodnuti sboru, ktera se tykaji ¢innosti kolektivu.*

Kolektivy v SDH

Zminili jsme funkci vedouciho kolektivu, méli bychom si také fici, jaké kolektivy
muzeme nalézt v SDH. Jedna se o kolektiv mladych hasict a z4jmovy kolektiv. Do
kolektivii se mohou zapojit ¢lenové sboru, ucast vSak neni povinna.

o Kolektiv mladych hasici, toto spolecenstvi se vénuje z4jmim mladych hasic¢t
predeviim v oblastech pozarni ochrany a p¥ipravé k hasi¢ské ¢innosti. Cleny
kolektivu jsou mladi hasic¢i ve véku od 6 do 18 let.

e Zajmovy kolektiv, ktery se vénuje z4jmim clenli ve vztahu napiiklad ke
kultute, vzd&lavani, sportu a jinym obortim nebo ¢innostem® — napi.: divadelni

spolky a sportovni jednotky SDH.

?® Srov. Stanovy SH CMS. S. 14.
% Srov. Tamtéz, s. 14
1 Srov. Tamtéz, s. 14.
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JPO (jednotka poZarni ochrany)

JPO, castéji zndma pod neoficidlnim oznacenim ,,zasahové jednotka®, neni soucasti
SDH, ackoli je casto za jeji soucast vefejnosti nespravné povazovana. Jejim
ziizovatelem je obec, které ziizeni jednotky uklada zdkon. Ziizovatelem muze byt
1 pravnicka osoba, ktera se pro zfizeni vlastni JPO dobrovolné rozhodne. Redlné je vsak
V protipozarni ochrané nutné tésna spoluprace ziizujicich obci a SDH. Nepsany model,
7Ze obec zajistuje materidlni zajiSténi Cinnosti jednotky a SDH zajistuje vyskolené
odborniky a dostatek personalnich kapacit, se dlouhodobé osvédcuje a je piinosem pro

viechny dotéené strany.*

2.3 Posloupnost prace s mladeZi na jednotlivych uisecich SH CMS

Pokud mluvime o praci s mladezi, je tieba se podivat blize na pedagogickou strukturu
SH CMS. Usneseni tykajici se praces mladezi vynasi ustfedni organ SH CMS.
Konkrétni problematikou cinnosti s détmi a mladezi se zabyvaji poradni organy
a zejména pak odborné rady mladeze®, které slouzi jako metodicti radci, koordinatofi
a také organizatofi ¢innosti na useku mladeZe. Struktura odbornych rad je obdobna
struktufe celého SH CMS. Délime je na:

e UORM (ustfedni odborni rada mlideZe) Na prvnim misté zde nalézdme
UORM, kterou tvoii voleni zastupci krajii, naméstci starosty SH CMS, odborny
poradce a popiipadé tajemnik. UORM pracuje a koordinuje svoji &innost
s celorepublikovou plsobnosti.** Mezi dokumenty, které vydava, je predevsim
plan prace na kazdy rok. Plan vymezuje Ukoly, které je potieba zajistit,
realizovat nebo se jimi alesponn zabyvat. VétSinou zde nalézdme Skoleni
vedoucich, ¢inovnika a rozhod¢ich.

e KORM (krajska odborna rada mladezZe), ktera je tvoiena vedoucimi mladeze
nebo zastupci z okresnich odbornych rad mladeze. Ze svych tad si pak zvoli
svého  vedouciho, ktery mé& na  starost realizaci, koordinaci
a organizaci ¢innosti pro mladeZ a to na krajské urovni. MiZzeme fici, Ze voleny

vedouci ma funkci fidiciho pracovnika.

%2 Dle vyjadteni starosty SDH Unanov, Ing. Lukase Tomaska
* Dale jen ORM
** Soubor piedpisi SH CMS - 1/7 — 2006. CI. 1.
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e OORM (okresni odborna rada mladeze) je poslednim stupném v organiza¢ni
struktufe. Sklada se z volenych zastupcti zfad vedoucich mladeZze z okresu.
Mezi sebou si pak voli také svého vedouciho pro usek mladeze a stejné jako dva
predeslé stupné ma na starost koordinaci, realizaci a organizaci prace na useku

mlédeZe s pusobnosti pro okres.

Odborné rady mladeze se ptedevsim staraji o tvorbu programu a principti ¢innosti
mladych hasic¢t s celoro¢ni plisobnosti, a to véetné nejriznéjsi dodatkti a tiprav. Jako
piiklad této prace si mizeme uvést Smérnice hry Plamen. Déle se odborné rady staraji
o kvalifikaci vedoucich a instruktord mladych hasict a vytvaii jim k tomu metodické
pomiicky a udebni texty. *°

Jednotlivé odborné rady mladeze se schazeji n€kolikrat roéné zejména proto, aby
kontrolovaly svoji ¢innost, fungovani novych opatfeni, ale zarovenn se zde zabyvaly
aktudlnimi problémy pii praci s mladezi.

Na urovni SDH pak nalézame rady kolektivu mladych hasi¢t nebo pouze vedouci
kolektivu, ktery se pfimo podili na volnocasovych aktivitich mladeze. Mize mit ku
pomoci vedouciho druzstva nebo instruktora. Vedouci ma na starost organizaci

a koordinaci préace v ramci kolektivu mladych hasict.

2.3.1 Organizacni struktura mladych hasic¢i

Spole&né jsme si predstavili strukturu prace s mladezi v ramci celého SH CMS. Nyni se
podivame na organizaci mladych hasi¢t ve sborech dobrovolnych hasici.

Kazdy SDH ma pouze jeden kolektiv mladych hasi¢i, ktery musi mit nejméné pét
¢lenti ve véku do 18 let. Kazdy kolektiv se dale déli na ptipravku a druZstva.

Piipravka je urcena détem piedskolniho v€ku a druzstva se dale déli dle
nasledujiciho schématu:

e DruZzstvo mladSich hasi¢i S minimalnim poctem 9 ¢lent. Okresni odbornou

radou mladeze vSak miize byt udélena vyjimka, ktera snizuje pocet ¢lentii az na

pet pro ucely celoro¢ni ¢innosti mladych hasict.

* Srov. Soubor predpisit SH CMS - 1/7 — 2006.
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e Druzstvo starSich hasi¢i opét s minimalnim poc¢tem 9 a pfipadné stejnymi

podminkami, které jsme si jiz fekli v piedchozim bodu.

e Druistva dorostu, kde je minimalni pocet stanoven na 6 ¢lent.

e Dorostenci jednotlivci.

¢ Dorostenky jednotlivkyné.

Pokud se v SDH naléza pouze jedno druzstvo, povazuje se za kolektiv. V ramci
statistickych udaji se pak uvadi, ze kolektiv je v poctu jeden a druzstvo je v poctu také
jeden.®

Co se tyka vedeni kolektivu, jiz jsme zminili funkce vedouciho mladeze, vedouciho
druzstva a instruktora. Tyto funkce jsou velice dilezit¢ pro fungovani spolecenstvi
mladych lidi v rdmci SDH. Nejde vSak o funkce, ale o lidi, kteti vénuji svilj volny cas
praci s mladymi a bez nich bychom nemohli mluvit ani o mladych hasi¢ich. Kazda

z vyse zminénych funkci ma sva specifika a svoji dtlezitost v praci s mladezi.

% Srov. ORGONIKOVA, K. aj. Ucebni texty pro vedouci a instruktory kolektivu mladych hasicii. S. 20.
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3 Materialni a finan¢ni zabezpeceni mladych hasici

Spoleéné jsme si piedstavili strukturu mladych hasi¢t. Rekli jsme si, Ze s kolektivem
pracuji ¢lenové SDH, ktefi maji funkci vedouciho nebo instruktora. Nyni se spole¢né
zam¢iime na problematiku materidlového a prostorového vybaveni, které je pro
fungovani mladych hasi¢i naprosto nezbytné. PopiSeme si, jak by mélo prostorové
a materidlni vybaveni v idedlnim ptipad¢ vypadat, ale také si ukazeme, jakd je ve
sborech dobrovolnych hasicu realita. Dale se zminime, jak hasici fesi financni stranku

své ¢innosti.

3.1 Materialni zajiSténi mladych hasici

Kdyz se fekne materialové vybaveni mladych hasicli, myslime tim kancelarské potieby,
odév, rizné druhy pomtcek s hasi¢skou tématikou atd. Mizeme tedy mluvit o velké
materidlové narocnosti. Stejn€ jako u jinych zdjmovych cinnosti je dilezité si na
zacatku sezony uvédomit, co bude pro praci s mladezi v pribéhu roku potieba a zajistit
K tomu potiebny material.

Mladi hasic¢i potfebuji ke své ¢innosti vhodné oble¢eni. Vhodnym odévem se ma
Vtomto pfipadé na mysli stejnokroj. Nemluvime zde o uniformach,
ale o dresech, které jsou potifebné dle platnych smérnic na hasi¢skych soutézich. Kazdé
druZstvo, tak reprezentuje svoje SDH v konkrétnim stejnokroji. Nékteré kolektivy, které
maji dostate¢nou sponzorskou podporu, si mohou dovolit $pickové sportovni obleceni,
jiné si musi vystacit pouze s trickem stejné barvy. Stejnokroj byva bud’ ve vlastnictvi
SDH nebo déti, které si je z vlastnich financi zakoupi.

Mezi dalsi vybaveni patii také nejriznéjsi pomicky, které jsou potiebné k ptipraveé
na hru Plamen. Jde pfedevs§im 0 rizné druhy lan, hadic, ruénich dzberovych stiikacéek,
buzol, vzduchovek, proudnic, hydrantovych ndstavcli a mnoho dalSiho. Tento typ
pomtcek je sice vétsSinou soucasti kazdé hasi¢ské zbrojnice, ale bohuzel v pfipadé€ prace
s détmi je zapotfebi mit pomucky, které jsou svym rozmérem a charakterem urceny
pfimo détem. V praxi to znamena, ze 1 kdyz jsou potifebné pomiticky soucasti zbrojnice,

pro praci déti nejsou vétSinou vhodné a musi se pro né€ uzplisobit. V ptipad¢, ze Gprava
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mozna neni, pofizuje se nafadi nové. VSe opét zavisi na financnich moznostech daného
sboru. Kolektiv, ktery md dobré finan¢ni zdzemi, mize détem pofidit vybaveni
kompletné nové. Pokud vSak sdruzeni penize chybi, naptiklad z diivodu absence silné¢ho
sponzora nebo kvalitni podpory obce, fesi se situace pomoci uprav na stavajicich vécech
(naptiklad zkracovani starych hadic). Situaci lze fesit také ndkupem pomicek od sbort,
které je jiz nepotiebuji, a jsou tedy za zvyhodnénou cenu.

Soucasti dobrého vybaveni kolektivu mladych hasi¢i jsou prekazky CTIF?, ty se
vyuzivaji pfi tréninku na soutéze CTIF. Mezi takovéto prekazky fadime lavku, tunel,
bariéru, kladinu a dalsi. Pofizovaci naklady na piekdzky nejsou malé, a tak mnoho
sdruzeni vyuziva prekazek jiného sboru, ktery je ve vlastnictvi ma.

Materialy, které se daji vyuzivat pfi vytvarné tvorbé, jsou pro praci s détmi takeé
dalezité. Mame tim na mysli vétSinou kreslici kartony, barevné papiry, barvy, nizky,
lepidla atd. Vytvarné pomiicky mladi hasi¢i vyuzivaji naptiklad pii tvorbé své kroniky
nebo pfi vytvarnych cinnostech, které probihaji béhem celého roku. Kancelaiské
potfeby mohou hasi¢i vyuZzivat i pii jinych pftilezitostech, naptiklad pti praci s mladezi,
ktera neni soucasti kolektivu (naptiklad détsky den).

Seznamili jsme se struéné s pomitckami, které kolektivy vyuzivaji pii svych
setkanich a pii pfipravé na soutéze v pozarnim sportu. Mezi zakladni vybaveni mlady

hasicl je nutné pocitat i zatizeni kluboven (zidle, stoly, tabule, nasténky atd.).

3.2 Prostorové podminky

Kolektiv mladych hasi¢t ke své cinnosti potiebuje mit i vhodné prostory. Jednou
z nejvyznamngéjSich mistnosti pro mladé hasice je bezesporu jejich klubovna. Klubovny
vétSinou vychézeji z moznosti, které dané SDH ma4, a proto potfebam mladych hasi¢t
nékdy vyhovuji vice, jindy méné.

Klubovna mé byt dostatecné velkd, aby se do ni veSel cely kolektiv a pfitom mél
kazdy své pohodli (co se tyCe prostoru). Prostory pro setkdvani déti by mély byt

vytapény, aby se zde dalo pracovat i v zim&. Misto setkdvani by mélo byt vyhrazeno

* CTIF (COMITE TECHNIQUE INTERNATIONAL DE PREVENTION ET D’EXTINCION DU
FEU) svétova organizace pro prevenci a haSeni pozart zalozend v Pafizi v roce 1900, zkratka se pouziva
také jako mezinarodni oznaceni pro hasic¢ské discipliny.
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pouze mlédezi, aby se nespojovala kultura dospélych s mentalitou déti. Problém je, ze
mnoho hasi¢ii nema finance na prestavbu stavajicich hasi¢skych zbrojnic a déti jsou
nuceny vyuzivat prostory stavajici. Mnohdy se z hlediska hygieny prace jedna o
nevhodné prostiedi, kde je malo mista a nabytek neodpovida potfebam kolektivu.
Takové prostiedi vylucuje jakoukoliv vétsi pohybovou aktivitu nebo prostorove
naro¢ngjsi Cinnost. Kolektivy proto mnohdy sahaji k nahradnim fesenim, kdy ke své
¢innosti vyuzivaji prostor Skol nebo kulturnich domt, jako je tomu naptiklad i u SDH
Unanov (zdejsi kolektiv si pronajima sal jednoty Orla a t&locviénu Z8S).

Krom¢ klubovny patii do vybaveni také hasic¢ské hfisté, které je vyuzivano jak
mladymi, tak i dosp€lymi hasic¢i k nacviku pozéarniho sportu. Moznost uzivani takového
htisté se opird o zdzemi, které SDH v dané obci ma. Vétsinou se tréninky odehravaji na
fotbalovych htistich. Rozhodujici vSak je, jaké vztahy panuji mezi hasici a fotbalisty.
Pokud vztahy nejsou dobré, muze situace dopadnout i tak, Ze mladi hasi¢i trénuji mezi
panelovymi domy, jako napiiklad v p¥ipadé div&iho hasiského druZstva v Miroslavi.*®

Mezi prostorové vybaveni také fadime nejrtiznéjsi sklady, kde hasi¢i uchovavaji
svij material (hadice, proudnice, saci koSe atd.).

Naroky mladych hasi¢ti oproti jinym zajmovym aktivitam tedy vyzaduji mnohem
naro¢néjsi prostorové podminky. Srovname-li potfeby hasicli naptiklad s fotbalovymi
kluby, zjistime, Ze tém sta¢i vétSinou udrzované fotbalové hiist€é a v zimé pak
télocvicna. Hovofime-li o hasicich, je zapotiebi klubovna, hasi¢ské hfisté, htiste
s prekazkami a v ptipad€ zimniho obdobi 1 t€locvicna. Mnohé hasi¢ské kolektivy pres
zimu dokonce pierusuji svoji zajmovou ¢innost, protoze nemaji s détmi kde pracovat.
V 1ét¢ hasi¢i pak vyuZzivaji pro svou piipravu hasi¢ské (nebo jina) hiisté a pfi nepiizni
pocasi uchyluji do hasi¢skych zbrojnic, kde maji v idealnim piipad€ klubovnu. O téchto
problémech se viak z vyroéni zpravy SH CMS nedozvime, protoZe ta se nezaméfuje na

podrobnosti prace jednotlivych kolektivi, ale pouze na statisticka data.

% Informace ziskané na zékladé neformalniho rozhovoru s trenéry druZstev sportovnich jednotek.
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3.3 Financni zdroje mladych hasici

Pii praci s mladezi je zapotiebi vzdy pamatovat i na finan¢ni zajisténi. Nejinak je tomu
i u kolektivu mladych hasici. Podivime se na finan¢ni moznosti, které by mél mit
k zajisténi svého fungovani kazdy sbor dobrovolnych hasicu.

Pro zajisténi potrebnych financi je dobré znat planovany rozpocet na dany rok.
Rozpocet mladych hasic¢ti by mé¢l v sobé€ vétsinou obsahovat finan¢ni plany na piislusny
kalendaini rok. Tedy jaké investice jsou na toto obdobi naplanovany (nové hadice,
didaktické pomucky atd.) a jaké akce mladi hasi¢i absolvuji (vylety, exkurze, soutéze
atd.). Finan¢ni rozvaha pocita s veSkerou ¢innosti, ktera je zaméfena na praci s mladezi
(napt. détsky den).

Pfi planovani akei si musi kolektivy vzdy pfedem pfipravit finanéni rozvahu, ktera
pocitd jak s vydaji, tak i s pfijmy. Za vydaje oznacujeme nakup materidlu, obCerstveni,
najemné, cestovné, odmeény atd. Za piijmy potom zisk ze vstupného, sponzorské dary,
dotace a dal$i. Dobte pfipraveny rozpocet by mél tedy obsahovat piedpokladané vydaje,
které bude potieba zaplatit pfed, po nebo béhem akce, dale pak obsahuje pifedpokladané

pifijmy, ty charakterizujeme jako zdroje, které nam pokryji financ¢ni vydaje.

3.4 Moznosti financovani

Mezi finan¢ni pfijmy MH fadime dotace, sponzorstvi a posledni moZnosti je cerpani
Z finan¢nich zdroji SDH.

Dotace — Dotace jsou ptfidélovany ministerstvy, Ufady krajské, méstské a obecni
samospravy. Nejbéznéjsim typem dotaci, o které kolektivy Zadaji, jsou vétSinou dotace
na obecni trovni. Dotace jsou piidélovany na zakladé zadosti, kterou piedkladaji
dobrovolni hasi¢i Gfadim. Zadost musi byt zaloZena na finanéni rozvaze, kterou
predkladd sbor. Sbory pfedev§im Zadaji o finan¢ni podporu na provoz a fungovani
SDH. Soucasti Zadosti je 1 finan¢ni rozvaha pro ¢innost mladeze v daném roce. 3

Prostfednictvim celého SH CMS jsou pak pro kolektivy mladych hasi¢i Eerpany
zejména dotace z ministerstva vnitra a z MSMT. Dotace poskytované ministerstvy, jsou

uréeny zejména na realizaci tabortil, na volnocasové aktivity a na materidlné-technické

** Srov. ORGONIKOVA, K.,. aj. Ucebni texty pro vedouci a instruktory kolektivu mladych hasici.
S. 141,
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vybaveni SDH. Finance z MSMT nesmétuji pouze do SDH ale i do okresnich sdruZeni,
kde jsou uréeny na provoz a zajisténi soutézi.

Vroce 2009 poskytlo ministerstvo vnitra kanceldaii SH CMS dotace na &innost
s mladezi ve vysi 1 809 000K¢. Ministerstvo skolstvi pak vyclenilo na ¢innost mladych

hasi¢t 1 200 000 KC*

Darcovstvi a sponzorstvi

I kdyz jsou dotace pro kazdé sdruzeni neodmyslitelnou soucasti piijmu kolektivu
mladych hasicli, nejsou jedinym zdrojem financi. Hasi¢i se mohou také obracet na
sponzory, aby finan¢né podpofili ¢innost SDH. Pii finan¢ni podpoife rozliSujeme
darcovstvi a sponzorstvi. Darcovstvim rozumime bezlplatny pievod financi na
darovaného. V naSem ptipad€¢ na kolektiv mladych hasicli a darce od nas neocekéava
protisluzbu. V piipad¢€ sponzorstvi SDH nabizi né¢jakou protisluzbu, naptiklad propagaci

v

firmy na soutéZich v podobé& loga na dresech nebo v prostorach konani akce apod. **

Piijmy z vlastni ¢innosti
Pokud se hasi¢im i pfes dotace a sponzoring penize nedostavaji, nezbyva jim jina
moznost nezli chybégjici finanéni prosttedky ziskat svépomoci. Mezi ¢innosti, kterymi
SDH dopliiuje sviij rozpocet, patii napiiklad prodej obcerstveni na akcich potfaddanych
SDH nebo zapisné na soutézich atd. Vydélecna ¢innost mize byt piinosem i pro MH,
kdy je zaroven vede k pochopeni hodnoty penéz a zaroven jim piinasi uzitek. Na
spolecnych brigadach, které jsou soucasti jejich celoro¢ni prace (napt. sazeni stromkd,
sbér zelezného Srotu apod.), si mohou mladi hasi¢i pfivydélat prostfedky, které lze
pozdé&ji vyuzit na financovani jejich dalich aktivit (napt. zajezd do divadla). Finan¢ni
moznosti dobrovolnych hasict se tedy nelisi od jinych neziskovych organizaci. Pokud
zhodnotime finanéni moznosti na urovni SDH zjistime, ze rok 2009 byl pro mnoho
sdruzeni financéné velice naroc¢ny. Vlivem hospodaiské krize se sponzoii zajist'ovali
velice téZko.

Tuto situaci mizeme ilustrovat na piikladu z SDH Unanov. Pro mistni hasice je
velkou vyhodou, Ze obec ma dostateéné velké ptijmy z ekologické skladky nalézajici se

v katastru obce. Diky tomu se hasi¢im ani v dobé hospodaiské krize dotace

% Vyroéni zprava SH CMS za rok 2009
* Srov. Srov. ORGONIKOVA, K.. aj. Ucebni texty pro vedouci a instruktory kolektivu mladych hasici.
S. 141
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poskytované obci nesnizuji. V roce 2009 byla na ¢innost mladeze uvolnéna castka
45 000 K¢. Poskytované dotace, at’ uz jsou na jakékoliv statni urovni, nepokryji celé
néklady ¢innosti hasi¢d. Proto si i SDH Unanov musi pro nékteré aktivity zajistovat
sponzorskou pomoc (hasi¢ské soutéze, plesy atd.). Oproti predeslému roku 2008, kdy
sponzorska Castka Cinila 28 000 K¢, se finan¢ni podpora ziskana ze sponzorstvi snizila
na ¢astku 22 000 K¢. Hasici vyuzivaji i predvolebnich kampani politickych stran. Stejné
tomu bylo i v Unanové, kde probéhla prezentace TOP09 pii piileZitosti noéni soutdZe

V pozarnim sportu o pohar koupalisté Pohoda.*

2 Dle datiové evidence SDH Unanov za rok 2009
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4 Vzdélavaci systém déti a mladeZe v SH CMS

Vychova mladého ¢lovéka je velice narocny a zdlouhavy proces. Na vychové se
podili hned nékolik vychovnych Cciniteld, jako je Skola, rodina, ptatelé, volnocasova
zafizeni atd. Jednim z vychovnych cCiniteld je i1 kolektiv mladych hasica, ktery se
soustavné snazi utvaret osobnost mladého ¢lovéka za pomoci metodiky, které se 1isi od
té rodinné nebo Skolni. Kapitola by nas méla podrobné seznamit se zplisobem prace
v ramci MH a piedstavit rozsah védomosti a dovednosti, které by si m¢l mlady hasi¢
bez vétSich problémil na konci urcitého obdobi zvladat.

Kazda organizace, ktera pracuje s mladezi, ma k vychové sviyj vlastni piistup, ktery
ji odliSuje od ostatnich volnocasovych sdruzeni. My se pokusime vysledky dvou
takovychto organizaci porovnat. Bude nas predevs$im zajimat srovnani ¢lenské zékladny
u SH CMS a Junaka v pritbéhu posledniho desetileti. Zminime si i nékteré volnocasové

aktivity organizované témito sdruzenimi.

4.1 Cile a zasady pri praci s mladezi u sboru dobrovolnych hasic¢a

Pokud pracujeme s mladezi, m&li bychom si uréit konkrétni cile, kam s détmi
chceme dojit, co je chceme naucdit, co by si mely béhem svého pobytu osvojit atd.
V obecnych didaktikdch pak nalézdme doporuceni, ze by konkrétni cile mély sméfovat
k obecnym a naopak obecné ke konkrétnim. Tak tomu je samoziejmé i u SH CMS.

Sdruzeni si stanovuje tyto obecné cile pfi praci s mladezi:

e Piiblizovat mladym lidem zasady pozarni ochrany a utvofit v nich trvalé navyky

K pozarni bezpe¢nosti.

e Motivovat mladé hasice k rozSifovani osvojenych znalosti mezi mladez, ktera

neni soucasti SDH.
e Podilet se na kooperaci s jinymi mladeZnickymi organizacemi nebo vychovnymi
institucemi.

e Vstépovat détem znalosti z oblasti pfirody a vést je k jeji ochrané. Vést déti
K poznavani sama sebe a k poznani svych kamaradti doma i v zahranici.

e Kompletnim vychovné-vzdélavacim systémem vychovavat mladé hasice, ale i
jejich vedouci.
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e Poslednim cilem je zastupovat zajmy mladych hasi¢t a sdruzovat podnéty k

jejich Ginnosti.*

Zabyvame-li se zdsadami mladych hasi¢l, hovofime o zaméru SDH vstipit détem
snahu zdokonalovat se a byt lepsi. Mezi tyto zasady patii aktivné si prohlubovat znalosti
i dovednosti v pozarni ochrané. Seznamovat se s historii nasi zemé, ale i hasi¢ského
hnuti, poznavat krasy pfirody a podilet se na jeji ochran¢. Kazdy mlady hasi¢ by mél
vyznavat tato pravidla: aktivné pracovat v kolektivu MH, spolurozhodovat o jeho
¢innosti a pomahat tam, kde je to zapotiebi. Samoziejmé, ze kazdy hasi¢ by m¢l byt
kamaradsky, ¢estny a ukdznény. Posledni zasadou je pravidelné€ se starat o své zdravi a
celorotni Cinnosti u MH si zvySovat svoje fyzické 1 psychické schopnosti
a prostiednictvim sout&Z si je ovérovat.*

Predstavili jsme obecné cile a zasady, které jsou stanoveny sdruzenim hasica pii
praci s mladezi. Kazdé SDH by je mélo respektovat, vychazet z nich a sméfovat k nim
v ramci svych cilii v kolektivu mladych hasici.

Kdyz porovname cile SH CMS s cili Jundka, které jsou: rozvijet osobnost déti a
mladych lidi, starat se o jejich duchovni, mravni, intelektudlni, socidlni a télesné
schopnosti, tak aby po cely Zivot byli pfipraveni plnit své povinnosti k sobé samym,
bliznim, vlasti, ptirodé a celému lidskému spolegenstvi,® mizeme dojit k zavéru, Ze cile
téchto dvou organizaci se od sebe az tak pfili§ nelisi. Hlavni
rozdil miizeme spatfovat v obsahu cild, kdy skautim jde predevSim o rozvoj
plnohodnotné osobnosti a vztahu Kk ptirodé. Hasi¢i se pak, krom zminéného rozvoje
¢lovéka, snazi 10 predavani znalosti z protipozarni ochrany. MiiZeme si fici, Ze cile v
jednotlivych organizacich se ndm nebudou asi nikdy pfili$ liSit. Pfedev§im z divodua, ze
hasici vychazeji ze skautingu, jak se o tom zmiflujeme v kapitole o historickém vyvoji
SH CMS, kdy hasi¢i dochazi k tomu, Ze pii praci s mladeZi nelze pouze predavat
znalosti s hasi¢kou tématikou, ale Ze je potfeba rozvijet celého ¢lovéka. Abychom toho
dosahli, pottebujeme, aby déti vykonavaly ¢innost, ktera je k vytyéenym cilim dovede.
Protoze pro vSechno co délame, potfebujeme néjaky divod, musime takovy divod dat i
détem v jejich cesté k osobnimu rozvoji. Proto se budeme vénovat v nasledujicich dvou

podkapitolach tématu motivace.

*® Srov. Smérnice &innosti s kolektivy mladych hasi¢i SH CMS ¢&l. 6
* Srov. Tamtéz, ¢l. 6
** Srov. Junak-svaz skautti a skautek CR [online] posledni upravy 16. 2. 2005 [cit 25. 2. 2010]. Dostupné
na:<http://verejnost.skaut.cz/skauting/poslani-a-cile>.
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4.2 Motivace

Motivace podle Doc. Dr. Jana Cépa vychazi zlatinského oznaceni
movere — hybat, pohybovat, je tedy hybnym faktorem v Cinnostech, v uceni,
a osobnosti. Hybnym faktorem ma pak na mysli takové situace, které Clovéka
podnécuji, podporuji, nebo na druhou stranu tlumi, aby néco délal nebo ned¢lal. 46

Podminkou kazdé z4jmové Cinnosti je vyvolat nebo zvysit zdjem ucastnika.
To znamena uspokojit jejich specifickou potfebu napiiklad poznani, sebevyjadieni,
seberealizaci a dalsi.

Potieba je slovo, kterym lze asi nejpfesnéji charakterizovat motiv, dale ji mizeme
charakterizovat takto:

e Je to vlastnost s aspekty biologickymi, psychologickymi a sociologickymi, ktera

jsou vymezené jedine¢nym vztahem jedince k prostiedi;

e je zavislosti jedince na ur¢itém druhu zivotnich podminek;

e projevuje se vyhledavanim téchto podminek;

e a prozivanim jednak stavu jejich nedostatku, jednak stavu nasyceni, poptipadé

stfidanim t&chto stavi.*’

Potieby maji uréitou hierarchii od zakladnich, které jsou fyziologické (jidlo, spanek
atd.) aZ po vyssi psychické potieby, které jsou napiiklad seberealizace, prestiz atd.®®

Psychickéa motivace je dilezitym aktem pii zvySovani zajml o konkrétni ¢innost.
Existuje fada moznosti, jak mlZeme zdmérn€ ovlivilovat vykon jedinct
a kolektivii, azvySovat tak jejich zdjem. U motivace mizeme rozli§it vnitini
a vnéjsi silu. Pokud hovotime o vnitfni motivaci, tak ji vétSinou spojujeme s konkrétni
¢innosti (radost z ¢innosti, libi se mi to, délam to rad a podobng). Vnéjsi motivace pak
byva ze zprostfedkovanych motivi naptiklad vliv odmény, trestu, prestize atd.*

Rozdilnost mezi vnéj$i a vnitini motivaci musime chapat jako relativni. Pisobi na
nas oba typy motivace. Pfi praci s mladezi pak mizeme vyuzivat, jak vn&js§i motivaci,
jako je napfiklad odména za vitézstvi nebo vnitini, kdy se déti sami nadchnou pro

¢innost, kterou jim nabidneme. Samoziejmé vzdy musime s konkrétni motivaci

“® Srov. CAP, J. Psychologie pro ugitele. S. 66.
* Srov. Tamtéz. S. 67.
*3Srov. HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovini volného casu.
Str. 170
*Srov. Dle studijnich materiali pro vedouci poskytnuté SH CMS.
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pfistupovat s ohledem na vé&k tcastniki a danou situaci. * Vzhledem k zaméfeni mé

diplomové prace budeme motivaci rozebirat z pohledu ditéte a zdjmovych ¢innosti.

4.2.1 Motivace déti k ¢innosti

Pokud se zabyvame motivaci déti, méli bychom si nejprve charakterizovat lidské
potieby tak, jak byvaji definovany v odborné literature. Predevsim se jedna o potieby,

které nase konani ovliviiuji nejvice:

1. Elementarni potieby (fyziologické) — potieba jidla, piti, spanek
a odpocinek

2. Potieby sexualni

3. Potieba jistoty (pud sebezachovy) - se projevuje Vv nebezpeéi, pii
nepredvidatelnych udélostech, tedy nejen pii fyzickém ohrozZeni, ale také béhem
ohrozeni socialnim ¢i psychickém

4. Potieby podnétii, zmény a ¢innosti — pokud ma clovek nedostatek podnéta
nebo pokud je mu znemoznéna &innost pocituje to nelibé. Clovék se pak snazi
vyhledévat nové dojmy, podnéty, zménu atd. Pokud vSak situace bez podnéti
trva ptili§ dlouho, mtze ¢lovék upadat do vzteku ¢i zoufalstvi. Nékdy se muze
dostavit pfimo chorobny stav. Potieba aktivity se projevuje ve ,,funkéni libosti*
to znamena radost ze samého vykondvani ¢innosti bez ohledu na vysledek,
uznani ¢i pochvalu.

5. Potieba socialniho styku — definici této potieby je piijem péce ostatnich o mne
a me aktivni peCovani o druhé.

6. Potieba vykonu a spoletenského uznani — Potfeba dosahnout dobrych
vysledkll v praci nebo pfi jiné ¢innosti a tim ziskat uznani svého okoli. Snaha
vyrovnat se ostatnim, vyniknout nad né, ziskat prestiz, pfipadné prekonat pocit
ménécennosti ve srovnani s druhymi.

7. Potfeby poznavaci a estetické — od zakladni zvidavosti pfes touhu Cloveka
poznavat svét, az po odborné védecké zajmy.

8. Potieba uskutec¢iiovat v Zivoté urcity zamér nebo cil a podle toho sméefovat

své aktivity, zivot, formovat svou osobnost. Jako priklad si miizeme uvést cil

*°Srov. Dle studijnich materialii pro vedouci poskytnuté SH CMS.
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stat se vybornym sportovcem. VeSkera naSe snaha se pak podfizuje tomuto cili —

dosahovat stale lepsich vysledki, chovat se jako sportovec atd.>*

Z uvedenych zékladnich lidskych potfeb pak mizeme odvozovat motivaci, kterou
vyuzijeme v zajmovém vyucovani.

Kazdy pedagog se snazi svym pisobenim u mladych lidi vyvolavat (motivovat)
pottebu néco znat, dokazat, naucit se atd. Pfi motivovani se zamétujme na ¢innost, ktera
vede k dosazeni zamysleného vysledku. Tim mame na mysli hlavné uspokojit vyvolané
nebo navozené potieby.*

Pokud chce vedouci kolektivu navodit u déti patfi¢cnou motivaci, musi mit na paméti,
ze déti maji urcité osobni vlastnosti. Kazdé dit¢ ma své zajmy a zkusenosti, kromé toho
by se mél vedouci kolektivu také piizplsobit jejich aktualnimu psychickému stavu atd.

Motivace ma ptedevsim za kol aktivizovat ¢innost déti. Snazi se o regulaci toho, co
se déti maji naucit, co maji zvladnout a jak maji postupovat. V posledni fad€é pak ma
motivace posilovat zddouci chovani a jeho smér.

Dospély mé za ukol po dobu schizky udrzet motivaci na patfi¢né Grovni. Musi se
snazit uzivat takové motivy, které jsou piimétené véku a osobnosti mladého hasice.
Nasledujici shrnuti vychazi ze zakladnich potieb, které jsme uvedli vyse.

Motivaci si mizeme shrnout do téchto bodu:

e Radost z ¢innosti - nova situace je pro mladé lidi pfitazliva a zajimava. Motivem
se stavd sama ¢innost.

e Vysledek, ktery je viditelny pro mladého hasice je zpétnou vazbou, ktera ho
motivuje K jeho dalsi ¢innosti.

e Uspéch je v ramci hasi¢l jednou z nejlepsich motivaci, ktery povzbuzuje a laka
k jejich dalsimu usili.

e Zvidavost — vétSina déti touzi védet, jak véci funguji nebo jak se to déla.

e NemiiZeme zapominat ani na odpovédnost ditéte, Ze spoluzodpovida za ¢innost
skupiny. Zde je vyraznym motivac¢nim Cinitelem participace.

e Vyhra a soutéZivost mize byt vyraznym motivaénim prvkem. Nemél by vSak

byt jedinou slozkou motivace.>*

5 Srov. CAP, J. Psychologie pro ucitele. S. )

52 Srov. HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogické oviiviiovani volného casu.
S. 170.

%3 Srov. HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovini volného casu.
S. 170.
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Pokud hovofime o motivaci ve sdruzeni dobrovolnych hasi¢li, mdme na mysli
pfedev§im cinnost, kterd se béhem schiizek odehravd. VeétSinou je na programu
protipozarni vychova, kterd je i soucasti hry Plamen. Ocekava se, ze by méla byt tato
problematika pfedavana zdbavnou a hravou formou. Problém vsak je, ze n¢kteti vedouci
se uchyli k rozdani podkladii na papife v ocekéavani, ze si d€ti informace z téchto
materiali samy osvoji. Tento zpusob predavani znalosti vSak neni pfili§ Uspésny.
Vzhledem k tomu, ze informace nejsou détem podavany zabavnou formou. Tato metoda
spiSe pfipomind praci ve Skole, od které si chtéji déti v zdjmovém utvaru odpocinout.
Vyuku pomoci textovych podkladii nemizeme vSak uplné odsoudit. V piipad¢é dorostu
je to 1 idedlni zpasob doplnéni tréninku samostudiem, kterym se Setfi Cas, jenz je
potfeba vénovat fyzické ptipraveé. Star§i déti a dorost také zvladnou ve vétsi mife jiz
pracovat samostatné, pokud je pro né¢ motivace dostate¢né silnd, prostuduji si materialy
1 bez cizi pomoci. Nastésti se mezi hasi¢i najdou i vedouci, ktefi si tento problém
uvédomuji a usiluji o efektivnéjsi zplisob vzdélavani mladych hasici. Vyuzivaji
pfedevsim formy ptikladd, ukazek, soutézi a her, ¢imz se snazi détem piedat potiebné
znalosti a povzbudit v nich chut’ udit se stale né¢emu novému. To déti motivuje, aby se
latku sami doucily a byly na pfisti schtizce o néco lepsi nez jejich kamaradi. Snad prave
diky témto poctivym a pfipravenym vedoucim roste ¢lenska zakladna mladych hasic.,

jak ukazeme v nasledujici kapitole.

> Srov. HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogické oviiviiovani volného casu.
S.172
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4.2.2 Motivovani ke vstupu do organizace

Zminili jsme, jak prace vedoucich mize ovlivnit narst novych ¢leni k mladym
hasi¢cim. Kazda organizace pracujici s lidmi ve volném case, aby mohla fungovat,
potiebuje stale piisun novych lidi. V soucasné dob¢, kdy je nabidka zajmovych aktivit
Sirokd, neni snadné ziskat nové ¢leny pravé do svého stiedu. Kazda organizace se snazi
vylep$it svlij program, zpestfit svoji nabidku ¢innosti, ale jen n€kterym institucim se
podaii zaujmout vefejnost. Pokusime se nyni porovnat dv¢ asi nejveétsi mladeznické
organizace v Ceské republice, které diky své motivaci ziskavaji nejvétsi po¢et mladych
lidi. Jedna se o SH CMS a Junéka.

Pro piehled uvedeme tabulku, ktera vychéazi z vyro¢nich zprav téchto dvou sdruzeni.

Z poctu ¢lenit miizeme usuzovat, jak byla motivace u jednotlivych organizaci Gispé$na.

Tabulka ¢. 1

Junak 2008
Svétlusky a vicata (6 - 11 let) 10 024
Skauti a skautky ( 11 - 15 let) 11 300
Roveti a rangers (15 a vyse) 6000
Celkem mladych ¢leni 27324
SHCMS
Pripravka (do 6 let) 1109
Mladi hasici (6 - 18 let) 43727
Dobrovolni hasi¢i (18 - 26 let) 48 910
Celkem mladych lenii 92 637
Celkové porovnani dvou organizaci v po¢tu mladych lidi od 6 do 18 let

2008
Junak 27324
SHCMS 43727

Tabulka ¢. 1 uvadi pocet mladych lidi v organizacich a vékovych kategoriich. Pro
upiesnéni jesté¢ uvedeme rozmezi jednotlivych vékovych kategorii. Svétlusky a vicata
jsou ve véku 6 — 11 let. Skauti a skautky pak ve véku od 11 do 14 let. Posledni skupinou

jsou rovefi a rangers, témto nalezi vékova kategorie 15 let a vy3.” U mladych hasict

% Srov. Vyroéni zprava Junéka pro rok 2008. S. 7.
37



pak rozliSujeme tii vékové kategorie ptipravku ve véku do 6 let, mladé hasice a dorost

v kategorii ve véku od 6 do 18 let a dobrovolné hasic¢e ve véku 18 — 26 let.

Skautska zakladna mladych lidi v roce
2008

m Svétlusky a vicata
B Skauti a skautky

Rovefi a rangers

Graf¢. 1

Graf ¢. 1 pro piedstaveni vékového rozlozeni v Junaku. Z grafu muzeme vycist, ktera
z vékovych skupin Jundka ma nejvetsi zastoupeni v ramcei skautské organizace. Jedna se
o v€kovou kategorii skautti a skautek, coz znamena 11 az 14 let. Kdyz tuto skupinu
srovname v tabulce s mladymi hasi¢i ve véku od 6 do 18 let, mizeme vidét, ze
zastoupeni mladych lidi, je u hasici mnohem pocetnéjsi. Ale tento udaj neni zcela
objektivni, vzhledem k rozdilnému vékovému ¢lenéni ve vyrocnich zpravach v téchto
dvou organizacich. Pii zkoumani moznosti motivace v ramci Junaka mtizeme byt velice
mile piekvapeni. Snazi se pfizpisobit dobé i za pomoci interaktivnich prostiedkd. Na
internetu mizeme nalézt hned nckolik her, které jsou typické pro Cinnosti Jundka.
Miizeme zde nalézt potiebné informace o skautingu na tizemi Ceské republiky. Kromé
internetu také vyuzivaji verejnych nastének, kde zvetejiiuji svoji Cinnost, a ti¢astni se
nejriznéjSich projektd. Kromé jiz zminénych pofadaji pro své Cleny také soutéz

obdobného rozsahu jako je hra Plamen, tzv. Svojsikiv zdvod. Myslim si, Ze v rdmci

motivace patii Jundk opravdu mezi jednu z nejlépe pfipravenych organizaci, které
pracuji s mladezi.
Jak si oproti Junaku vede SH CMS ukéaZeme na grafu &. 2. Musime si uvédomit, Ze

vyro¢ni zprava hasic¢l neuvadi konkrétni poCty v jednotlivych kategoriich tak jak je
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tomu v piipadé skautingu, ale fadi je pouze do dvou zékladnich skupin a to mladeze do
18 let a od 18 do 26 let. Dale pak uvadi i pocty déti v piipravce. Vyroéni zprava hasicl
totiz nerozdéluje mladé hasie na starSi, mladsi a dorost, ale fadi je do jedné skupiny

mladeZ od 6 do 18 let.

Clenska zakladna mladych hasi¢(i v roce 2008

1109
1%

B Mladi hasici (6 - 18 let)
B Dobrovolni hasici (18 - 26 let)

Ptipravka (do 6 let)

Graf ¢. 2

Na grafu vidime, kolik procent zkazdé skupiny mladych lidi je obsazeno
v SH CMS. Dale zjistujeme, ze mladych lidi nad 18 let je o néco malo vice, nezli je
déti do 18 let. Piesto, ze graf ¢. 1 a graf €. 2 nemlZeme piimo porovnat kvili
rozdilnostem v udajich, tedy Ze piipravka je souéasti statistky SH CMS, ale Jundk,
ackoli s predskolnimi détmi také pracuje, je ve své vyrocni zpravé neuvadi. Uvedené
informace nam mohou 1 tak slouzit k posouzeni situace v jednotlivych organizacich. Na
jak tato organizace motivuje mladé lidi ke vstupu pfi porovnani s Jundkem? *°

Hasi¢i vyuzivaji kazdé mozné prilezitosti k motivovani novych zajemct ke vstupu
do jejich organizace. Prostfedky motivace se pak vétSinou stavaji nejriiznéjsi soutéze
V pozarnim sportu, které jsou urcitou kulturni akci kazdé obce, kde SDH sidli. Déle se
snazi vysledky svych uspéchi zvetejiovat na svych webovych strankach. Stejné jako
Jundk vyuZiva vefejnych nastének, kde se mohou zajemci docist potfebné informace.
Zde vznikd 1 motivovani stavajicich ¢lent mladych hasica, ktefi se o nasténku staraji.

Tento ukol byva vétSinou soucasti plnéni odznakli odbornosti, jak Vv nasledujicich

*® Srov. Vyroéni zprava SH CMS 2008.
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kapitolach popiseme. Pro stavajici ¢leny je velkym hybatelem ucast na hie Plamen. Ale
asi nejvetsi motivaci pro populaci mladych lidi je prestiz povolani profesionélnich
hasi¢i. Kdo by nechtél byt jako maly kluk nebo dévce prave hasicem?

Uvedli jsme si dva grafy jednotlivych organizaci, pro lepsi posouzeni si ale
vysledky z grafii nyni zhodnotime spolecné. V roce 2008 ¢lenska zakladna Sdruzeni
hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska &ini 43 727 mladych hasi¢i, naproti tomu Junak mél
pouze 27 324 svych mladych ¢leni. Zistava otazkou, do jaké miry je pocet Clent
ovlivnén motivaci.

Junék, alesponi dle mého subjektivniho posouzeni webovych stranek téchto dvou
organizaci, déla pro propagaci své Cinnosti vice. Na jeho domovskych strankach
nalezneme hned v tvodu seznameni se S ¢innosti organizace. Dale jsou zde interaktivni
hry s tématikou typickou pro skauting. Webové stranky SH CMS jsou na druhou stranu
uréeny prevazné dospélym hasi¢lim a jsou uzpiisobeny tak, aby zde bylo mozno nalézt
potiebné informace. Tyto stranky se nijak nesnazi oslovit mladé lidi a zadné pobidky ke
vstupu do organizace zde nenajdeme. Na rozdil od Junéka se vSak hasi¢i vice prezentuji
vefejnou aktivitou, jako jsou jiz diive zminéné soutéZe, hasi¢ska cvieni, maskarni

plesy atd.

Tabulka ¢. 2

Celkovy pocet déti od 6 do 18 let v poslednich letech

Rok Junik SH CMS
2001 37322 32226
2002 35654 35090
2003 33722 38665
2004 33563 39575
2005 31628 40 940
2006 28844 41230
2007 28570 42779
2008 27324 43727
2009 nezjisténo 45232

V tabulce ¢. 2 mizeme vidét vyvoj poctu Clenské zakladny od roku 2001 do roku
2008. V roce 2001 mélo hasi¢ské sdruzeni ¢lenit méné€ nez Junak. O rok pozdéji se jiz

situace pro hasi¢e témétf vyrovnava. V nasledujicich letech miizeme pak vidét, jak
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postupné klesal pocet mladych &lenti v Junaku®’. U SH CMS naopak &lenska zakladna
roste. >

Jak je ale mozné, Ze ve vyro¢ni zpravé Junaka z roku 2008 nalézame zminky, ze jim
jejich zakladna roste®®, kdyz Gdaje o po¢tu mladych lidi, jak vidime v tabulce &. 2, tomu
neodpovidaji? Junak do své Clenské zakladny totiz zapocitavaji i své dospélé Cleny.
Potom mutzeme opravdu tvrdit, Ze za rok 2008 jim mirné pocetné Clenska zakladna
vzrostla. Celkovy pocet v roce 2007 byl 43 989 véetné dospélych ¢lent a o rok pozdé&ji
jich bylo jiz 44 016 ¢lenii. Bavime-li se v8ak o praci s mladezi, musime konstatovat, Ze
Clenska mladeznicka zakladna Junaka dlouhodobé klesa. Pokud bychom s Jundkem
porovnavali celou &lenskou zakladnu SH CMS, zjistime, Ze ¢lenska zakladna véetnd
dospélych a mladych lidi tvoifi ve sdruzeni hasi¢l neskute¢ny soucet, ktery je 334 987
tisic dobrovolnych hasi¢a k 31. 12. 2008.

Poéty mladych ¢&lenii jsou viak u SH CMS ovlivnény zejména celkovou velikosti
organizace. Téméf v kazdé vesnici nalézame SDH a to je také divod, pro¢ je tolik
kolektivli mladych hasict. Sdruzeni hasi¢ii neni pfimo mladeznickou organizaci. Ma
oproti Junaku mnohem vice dospélych ¢lent, ktefi ovliviiyji vstupy déti do mladych
hasic¢t. Jedna se predevS§im o babicky, dédecky, tatinky, stryce a dalsi ¢leny rodiny
budoucich mladych hasict.

V ptipadé skautii se objevuje také urcitd dédi€nd posloupnost, ale rozhodné
Vv mensim rozsahu nez je tomu u SH CMS.

Zavérem muzeme jiz jen poznamenat, ze tyto dvé organizace pravem patii do cela
mladeznickych instituci a jejich motivace se vyplaci. Clenské zakladny dle informaci,

které jsou bézné k dispozici, ukazuji mirny narist clenli v obou organizacich.

5" Vyro&ni zprava Junaka 2001 - 2009
8V yro¢ni zpravy SHCMS 2001 - 2009
>% vyro&ni zprava Jundka 2008. S. 7.
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4.3 Systém vzdélavani mladych hasica

V predeslé kapitole jsme se vénovali cilim mladych hasict a také jsme zjistili urcitou
podobnost s Junikem. Znat cile SH CMS je pro nas dilezité z davodu lepsiho
pochopeni prace s mladezi v SDH. Je nutné si uvédomit, ze hasi¢i ackoliv se snazi
predevsim o pozarni vychovu, nejedna se o jedinou oblast, kterou détem vstépuji. Pro
nas bude vuvodu smérodatna pravé protipozarni vychova, ktera utvaii vzdélavaci
systém mladych hasi¢t v ramci SH CMS.

Dfive nez se budeme zabyvat konkrétnim vzdélavanim mladych hasic¢t, méli
bychom si mladez rozdélit do dvou zakladnich skupin, se kterymi se v ramci prace
s mladezi u hasicl pocita. Prvni skupinou jsou Zaci ve v€ku od 6 do 15 let a druhou
skupinu reprezentuje dorost ve véku 14 az 18 let. Skupinu zaku pak jesté rozdélujeme
na mladsi Zaky od 6 do 11 let (mladsi kategorii) a starS$i Zdky od 11 do 15 let (starsi
kategorie). Takto tedy vypada slozeni mladeze u SH CMS a nyni se jiz budeme zabyvat
vyse zminénym vzdelavacim systémem.

Vzdélavaci systétm MH se déli na tfi Casti. Zakladnim kamenem vzdélavaciho
systému je plnéni odznakli odbornosti. Odznaky odbornosti se plni podle v€ku. Jedna
se 0 védomostni stranku vzdé€lavani, pti které si déti osvojuji znalosti z pozarni ochrany
a na zéklad¢ ziskanych znalosti pak plni tyto odznaky. V kategorii zaci nalézdme
odznaky odbornosti: preventista junior, strojnik junior, kronikaf, cvicitel, velitel a
instruktor. Dorost pak ma odznaky stejné, ale jiz bez oznaceni junior. Vychovny a
vzdélavaci obsah téchto odbornosti je nasledujici:

Preventista — junior: mél by znat pii¢iny vzniku pozaru, telefonni Cisla tisnovych
volani, Casté zavady, které vedou k pozaru, zdklady hoteni. Aby dit¢ mohlo tento
odznak ziskat, musi také nakreslit dva obrazky do soutéze Pozarni ochrana o¢ima déti.
Odznak se ziskava ustni zkouskou a plni jej déti od 6 do 10 let.

Strojnik — junior je uréen détem od 6 — do deseti let a je to predstupen pro stupen
strojnik. Dé&ti musi zvladnout jednoduché hasebni prosttedky (voda, pisek, sekera).
Strojnik také musi znat a hasici pfistroje a jejich sprdvné pouZiti. Soucasti
vyzadovanych védomosti je i znalost tlohy strojnika pfi zasahu.

Preventista by mél znat to, co zna preventista — junior, ale navic je$té¢ by mél mit
znalosti o kominech, tedy jejich zdkladni ¢asti a udrzbu. M¢l by zvladat pravidla

evakuace, tedy umét se chovat pii krizovych situacich. M¢l by znat zéchranny
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integrovany systém. Odznak se ziskava po pisemném testu a praktickych zkouskach a je
uréen pro déti od 8 do 15 let.

Strojnik — Tuto odbornost si mohou splnit déti ve véku 8 az 15 let. Pozadované
znalosti: védomosti z okruhu Strojnik — Junior, nebo tento odznak vlastnit, dale druhy
pozarni techniky, material a prostfedky, které jsou potfeba pfi zasahu. Strojnik také
musi znat béznou udrzbu motorové stiikacky. Vyzadovanou znalosti jsou také optické
signaly pozarni ochrany (voda vpied, voda stop, rozumim atd.) Odznak se ziskava po
pisemném testu a praktickych zkouSkach.

KronikaF by mél znat zpisob, jak se do kroniky zapisuje, okruhy celoro¢ni
¢innosti hry Plamen, historii hasi¢stva, mistni historii hasi¢ii a obce. Také musi znat
zékladni strukturu SH CMS. Odbornost se ziskdvd po pisemném testu
a praktickych zkouskéch a je urena pro déti od 8 do 15 let.

Cvicitel je nositelem odbornosti Preventista a Strojnik. Musi zvladnout
zorganizovat nastup kolektivu a podat hlaSeni. Vyzaduje se po ném znalost uzli
pouzivanych v PO. A poslednim poZzadavkem je znalost smérnic hry Plamen. Odbornost
se ziskdva po pisemném testu a praktickych zkouskach a je urcena pro déti od 12 do 18
let.

Velitel je urcen pro mladé hasice od 12 do 18 let. Pro ziskani této odbornosti musi
mit uchaze¢ splnénou odbornost cviditel, didle musi znat hlavni zisady pii vyjezdu
jednotky  k zasahu, zakladni Cinnosti v pribéhu a po ukonceni zasahu
a znat nebezpeci, kterd pii zasahu hrozi. Odbornost se ziskdva po pisemném testu
a praktickych zkouskach.

Instruktor: je doporucen piedev§im pro vékovou kategorii 15 az 18 let, ale 1ze jej
plnit jiz od 11 let. Podminkou je dosaZeni odbornosti Cvicitel. Instruktor by mél ovladat
zaklady pedagogiky a psychologie, mél by mit rozSifené znalosti hry Plamen. Dale by
méla tato odbornost zvladat pravidla bezpecnosti prace pii Cinnosti détmi, zaklady
zdravovédy a znat zdkladni dokumentaci kolektivu.

Druhou ¢asti vychovy mladych hasi¢i je stranka dovednostni zaméfena vice
prakticky, ta sméfuje u mladych hasict K ziskavani odznakti specializaci. Odznaky
specializaci se tykaji pouze MH, dorostenci je neplni. Jedna se o tyto odznaky:

Zdravotnik — m¢l by umeét oSetfit béznd poranéni. Zucastnil se nejméné ttikrat

néjaké akce ve funkci zdravotnika. VyZadovana také znalost zdravotnické brasny.
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Zachrance — musi mit splnény odznak zdravotnika, ovladd umélé dychani
a zvladd nepfimou masaz srdce. Vi, jak zastavit tepenné krvaceni. Umi oSetfovat
popaleniny, Upaly, Gizehy a jiné.

Spojka — zvladne ujet na kole 5 Km, uplavat 25 m, zapamatovat si 8 z 10 pfedméti
po dobu jedné hodiny. Ovlada signalizaci. Umi vyhlésit pozarni poplach. Dokaze
signalizovat v Morseové abecedé.

Prizkumnik — orientuje se podle mapy a zna topografické znacky. Vi jak se
vhodné obléci. Ovlada nejméné tfi tajnd pisma. Dokaze urcit svétové strany podle
prostfedi. Zné dvacet zvitat a pét stop. A musi pfenocovat sdm v ptirod€. Tento bod je
Vv souc¢asné dobé mnohymi vedoucimi povazovan za riskantni, proto se prizkumnik
ptili§ Casto neplni, a kdyz, tak s patfiénym zabezpecenim.

Radista — musi znat zasady radiového provozu a obsluhu radiostanice. Musi umét
Morseovu abecedu, orientovat se v jizdnich fadech a zapojit polni telefon. Umi
zaSifrovat zpravu o tficeti slovech nejméné péti zptisoby. Vydrzi nemluvit 24 hodin.

Kuchai — zné tfi zpisoby upravy jidel doma i v pfirod€. Urci v ptfirod¢ deset
rostlin, nebo ke, které se daji pouzit jako surovina pfi ptipravé jidla. Ovlada spravné
stolovani a zasady hygieny.

Tabornik — umi udélat pét riznych druht ohnist’ a zahladit po nich stopy, vi jak a
kde postavit stan, zvladne piesekat se sekerou kiil o sile 20 cm. Tabornik ma také KPZ
(krabicku posledni zachrany) Poznd deset ptakl, deset zvifat a pét stop. Rozpozna
turistické a pochodové znacky. Umi se v ptirod¢€ uzivit jeden den.

Stirelec — vi jak bezpecné zachazet se vzduchovkou a jak o ni pecovat. Nasttili na
deset metrti v leZze ze vzduchovky 25 bodi. Zasdhne mi¢kem z péti hodl trikrat cil na
vzdalenost 15 metrli a priméru 3 metry.

Kutil — umi si pfisit knoflik a zalatat ponozku. Vyrobi nejméné tii modely. Zvladne
poslat poStou balik a také ho zabalit.

Technik — vi jak se starat o pozarni Cerpadlo pod dohledem dospélé osoby.
Ma znalosti o zplisobu dodavky vody k pozaru. Zvladne ptipravu piekazek pro hru
plamen. Zn4 zpiisoby vazani hadic. V omezeném Case zvladne spojit deset Sroubovych
spojﬁ.60

Posledni soucasti vzdélavaciho systému jsou vykonnostni tfidy. Vykonnostni tfida

se urcuje dle dosazeného casu v discipliné 60 m bé&hu s prekdzkami v pfipadé MH,

% Srov. Mlady radce mladého hasice str. 96 - 97
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Vv pfipad€ dorostu se jedna o 100 m b¢hu s prekazkami. Vykonnostni tfidu plni vzdy
pouze jednotlivec na zidklad¢ svého dobrovolného piihldSeni. M¢efeni vykonnosti
mladych hasic¢li probihd jiz na nizSich stupnich hry plamen, u dorostu se vykonnost
muze plnit az na krajské urovni.

Toto byly tedy tii zékladni pilife vzdélavani v ramci SH CMS. Cely vychovng
vzdelavaci systém pak zastfeSuje hra Plamen, které je pozdé€ji vénovana samostatna

kapitola. Pro lep$i pochopeni jesté cely vzdelavaci systém znazornime pomoci tabulky:

Tabulka &. 3%

Vzdélavaci systém déti a mladeze SH CMS

6-15 let 14 - 18 let
(celoro¢ni ¢innost
(hra Plamen)
dorostu)
plnéni plnéni
Plnéni odznaktt | Vykonnostni Vzdélavani vedoucich a
odznakil o odznakil Vykonnostni tiidy | .
Specializaci tiidy instruktorti mladych hasi¢t
odbornosti odbornosti
Preventista . 1. St.
L Napt.: zdravotnik 1. Trida Preventista 1. Trida
junior MINIMUM | Letni skola
Strojnik Il. St. instruktortt
o I1. Trida Strojnik II. Ttida
junior Vedouci
Kronikar III. Ttida Kronikafr III. Trida
Cvicitel Cvicitel
Instruktor
Velitel
Jak muZeme vidét vzdélavaci systém mladSich hasi¢ti je obdobny systému

vzdélavani v ptipadé dorostu. V tabulce €. 3 se také mizeme piesveédcCit, ze dorost ma
moznost se pfipravovat na funkci vedouciho mlédeze a tato oblast je zahrnuta i do
systému vzdélavani. Hasi¢i dobfe v&di, pro€ tak €ini, je to proto, Ze nejlépe se vedouci
vychovavaji z tad vlastnich mladych ¢lent. Stejnou praxi jako u hasi¢d muizeme
sledovat také v piipad¢€ skautingu nebo 1 jinych organizaci.

Pokud budeme porovnavat celkovy vzdélavaci systtm SH CMS s Junakem,

nalezneme zde podobnou strukturu vychovy stim rozdilem, ze Junak pod pojmem

*! Srov. ORGONIKOVA, K.. aj. Ucebni texty pro vedouci a instruktory kolektivu mladych hasicii. S. 43.
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vzdélavaci systém rozumi pouze vychovu budoucich vedoucich. Ostatni ¢innost, ktera
souvisi s vychovou, je zpracovana do podoby vychovného systému.® Kdyz jsme
zminili skautsky vzdélavaci systém, m¢li bychom si i fici, co je jeho obsahem. Mladi
vedouci si  vramci své  piipravy  osvojuji = zaklady  z pedagogiky
a psychologie, skautskou filosofii, metodiku prace s mladezi, zdklady hospodareni,
organizaci, pravo a bezpecnost. Mladi skauti podobn¢ jako hasi¢i maji za tikol béhem
roku ziskavat odborky. Odborky mtizeme piirovnat pravé k odznakiim specializaci,
které hasici plni jako soucast vzdélavaciho systému.

Jundk ma prace s mladezi mnohem propracovandjsi nezli je tomu u SH CMS.
Zejména metodicka podpora skautskych vedoucich a instruktorii je na vyssi urovni. Pro
toto tvrzeni nam postaci pouha navstéva nékteré z knihoven. Z vlastni zku$enosti mohu
tvrdit, Zze o Junakovi zde nalezneme mnoho materialt, at’ uz se jedna o nejrizn&jsi hry
nebo radce pro skautské vedouci az po historii tohoto sdruzeni. V piipadé dobrovolnych
hasic¢t je situace mnohem horsi, ale pravé diky zminénym materialim od skautské
organizace lze spoustu metodiky pfebrat a pfepracovat pro ucely mladych hasi¢i, coz
valna ¢ast vedoucich také déla. Presto je nutno podotknout ze v poslednich dvou letech
se situace u hasicské organizace lepsi. Byly vydany dvé zasadni publikace pro praci
s mladezi Ucebni texty pro vedouci a instruktory kolektivii mladych hasicii a Priivodce

plnénim odznakit odbornosti.

4.4 Cinnost mladych hasi¢a v pribéhu roku

Pt praci s détmi se hasi¢i neopiraji pouze o predavani znalosti z protipozarni ochrany,
ale jde jim také o pfedavani dalSich hodnot, které jim mohou byt pfinosem v budoucim
zivoté. PredevSim se snazi vSestranné rozvinout osobnost mladého clovéka. Béhem
celého roku kolektivy podnikaji spole¢né nejriznéjsi aktivity, které napomahaji utvaret
osobnost ditéte, ale maji vliv 1 na funkci kolektivu. Obsahem celoro¢ni ¢innosti, krom
Jiz zminéného systému vzdélavani, jsou také namétové okruhy, ze kterych si kolektiv
voli dalsi aktivity. Z kazdého okruhu by mél byt splnén alespont jeden namét. Vyjimku

tvoii okruh treti, kde je podminkou ziskani alespoii péti odznakl odbornosti nebo

%2 Informace zaloZené na zaklad& prostudovanych dokumentd, které jsou dostupné na
<http://verejnost.skaut.cz>.
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specializaci. To mizeme oznacit za pochopitelné, vzhledem k tomu, Ze se jedna

o souéast vychovné-vzdélavaciho systému mladeze u SH CMS.

Naméty celoro¢ni ¢innosti V piipadé MH mtzeme rozdé¢lit na Ctyii zakladni okruhy:

e Okruh prvni nabizi vedoucim a mladym hasi¢im tyto moZznosti k naplnéni

celoro¢ni ¢innosti:

©)

O

Usporadat béhem roku alespon tfi vylety,

pfipravit minimalné dvé besedy,

poradat letni tdbor, nebo naplédnovat tfi spolecné akce, které nebudou
vV ramci pravidelnych schiizek

a posledni moznost plnéni tohoto okruhu je nabidnuta Stdbem hry

Vv okresni nebo obvodové plisobnosti.

e Druhy okruh nabizi skupinové nebo individualni ukoly. Pticemz lze zvolit

Z téchto moznosti:

o

O

Mlady hasi¢ odpracuje min. 2 hod, které budou slouzit ke zlepSeni
zivotniho prostiedi.

VSichni se zc€astni Gdrzby hasi¢ské vystroje, vyzbroje nebo zbrojnice,
a to v trvani opét min. 2 hod.

Kazdy c¢len odevzda druhotné suroviny, nebo 1€¢ivé rostliny v mnozstvi
alespon za 5 K¢.

Dalsi moZnost se nabizi v podobé péce o starého ¢lovéka nebo potradani
soutéZe pro ostatni kolektivy.

A 1 zde nalézame jednu moznost nabidnutou Stabem hry.

e Treti okruh se zaméfuje na ziskavani odznakti odbornosti nebo specializaci MH.

Kolektiv musi b¢hem roku ziskat nejméné 5 téchto odznakd. Pro lepsi

pochopeni odznaky odbornosti jsou zaméteny piedevsim na stranku védomostni,

odznaky specializaci pak na stranku dovednostni.®®

e Posledni ¢tvrty okruh miZeme nazyvat kulturnim nebo spoleenskym. Mladi

hasi¢i maji mozZnost pfipravit dva kulturni programy, nebo zhotovi tfi nasténky

S pozéarni tématikou. Mohou se také ucastnit soutézi, které uspotfadaly jiné

kolektivy nebo se zacastnit soutéze ,,Pozarni ochrana o¢ima déti*.

rec 64

% Srov. Pritvodce plnénim odznakii odbornosti, s. 5.
* Srov. Smérnice hry Plamen, s. 23 — 24,
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Jak  mizeme, pifi praci s hasi¢skou mladezi opravdu nejde jen
o protipozéarni vychovu, ale i o fadu spolecenskych a sportovnich aktivit. Tato nabidka
okruhii se vSak tyka pouze déti od 6 do 15 let.
Své okruhy ¢innosti plni i kategorie dorostu. Na rozdil od piedchazejici vékové
skupiny ovliviiuje ¢innost dorostenctt 5 vychovnych oblasti:
1. Vychovnd — je zaméfena na vychovu k dobrovolné praci, samostatnosti,
zodpovédnosti. Dale pak dorost pomaha pfi praci s mladymi hasi¢i.

2. Pozarni ochrana — cilem je osvojit si znalosti z pozarni ochrany, zG¢astiiovat se

soutézi, kde si mohou overit své znalosti, védomosti
a dovednosti.

3. Sportovni — pomoci zajmové télesné vychovy si dorostenci zvysuji fyzickou
ptipravenost, vytrvalost a rychlost. Potadaji vlastni sportovni akce a i¢astni se
akci potadanych jinymi organizacemi.

4. Kulturné spolecenské zajmové Cinnosti — zahrnuji potfadani kulturnich aket,

pofadani her, diskoték, pfiprava vystoupeni na vyznamna vyro¢i SDH
(divadelni pfedstaveni, sborovy zpév atd.)

5. Vefejné prospésné cCinnosti — znamend podilet se na tvorbé a udrzovani

Zivotniho prostiedi, vytvaret vztah ke spole¢nému i osobnimu majetku.®
Ptesto, ze MH a dorost maji své vlastni okruhy ¢innosti, které by méli v pribéhu
roku plnit, v koneéném duasledku se od sebe ptili§ nelisi, jen je vSe pfizpusobeno
konkrétnimu v€kovému obdobi a vSe také na sebe vychovné navazuje. Stejné jako
dorost, ktery je pokracovanim mladych hasi¢l, maji i mladi hasi¢i néco, co jim
pfedchazi. Existuje totiz jeSt€ jedna skupina, kterou jsme zatim nezabyvali. Jedna
o specifickou vékovou skupinu vramci SH CMS, a to skupinu predskolnich déti,

kterym bude vénovana nasledujici samostatna podkapitola.

MozZnosti price s détmi v pied$kolnim véku v ramci SH CMS

Zvlastni skupinou v rdmci celoro¢ni prace s détmi a mladeZi je kategorie pfedskolnich
déti v SH CMS oznacovana jako ptipravka. Piipravkou se mysli déti ve véku od 3 do 6
let. Kolektiv pfipravky miiZze byt doplnén az dvéma star§imi détmi, av§ak maximalné do

dovrseni jejich sedmi let. Tyto déti jsou pak i idealnim naborovym materidlem pro

% Srov. Smeérnice pro celorocni ¢innost dorost, s. 24.
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budouci mladé hasice. Déti se uz od utlého véku vedou Kk protipozarni vychové
a zodpovédnosti, a také si vytvari vztah k pozarnimu sportu a k pozarni tématice.
Mnoho mladych hasi¢u pfichazi pravé zifad piipravky. Nabor z piipravky ale
nemuzeme oznacit za béznou praxi, nebot’ mnoho kolektivii MH se praci s predSkolnimi
détmi ani nevénuje.

Vzhledem ktomu, ze piedSkolni déti nejsou soucasti vzdélavaciho systému
mladych hasicli, neexistuje pro n¢ ani celoro¢ni plan prace. Presto stejné jako
u mladych hasi¢t je i praci s piipravkou poskytnuta ze strany SH CMS metodicka
podpora. Piedevsim se jednad o materialy tykajici se zptisobu prace s predskolaky. Tyto
ptipravky také mohou vychézet z celoro¢ni ¢innosti mladych hasici.

V ramci kolektivu mladych hasici je zdkladem praces predskolnimi détmi
dochazeni déti ptimo do krouzku mladych hasi¢t pti SDH. Prace s piipravkou se pak
Vv jednotlivych sborech lisi.

Pro ptehled uvadime nékolik malo ptikladi mozné prace s ptipravkou. Pfi praci
s takhle malymi détmi je dulezité pamatovat na jejich fyzické i psychické schopnosti.
Pokud se ptipravka ucastni hry Plamen, musi pro né¢ odborna rada mladeze s okresni
pusobnosti upravit i pravidla a prekazky. Pravdou je, ze nékteré OSH problematiku
pripravek témért netesi, vEtSinou se vSak snazi pro tuto vékovou kategorii né¢jaké soutéze
usporadat.

Jiny zpisob, jak lze pracovat s malymi hasi¢i je, ze vedouci kolektivu nebo jiny
C¢len SDH dochazi pfimo do matetskych Skol, kde vede mimoskolni krouzek.
Pfi vychovném puasobeni si mali hasi¢i pro vefejnost pfipravuji mala piedstaveni
a scénky S hasi¢kou tématikou.

Jako dal$i variantu prace s pfedSkolnimi détmi lze zafadit pozarni vychovu ptfimo
do pracovni naplné MS. Vyhodou je kazdodenni vychovné ptisobeni na déti v matei'ské
skole, ktera je stylizovana jako MS s hasi¢skou tématikou. Mateiské $koly pak piimo
spolupracuji s vedoucim mladeze nebo ¢leny SDH.

Posledni moznosti je vyhlaseni soutéze s tématikou pozarni ochrany pro MS, nebo
poradat vychovné besedy, délat dny otevienych dveii atd. Tato ¢innost je ur¢end détem,
které nejsou organizovany v SDH, ale chceme je motivovat ke vstupu a dalsi ¢innosti
v ramci mladych hasici.

Ptipravky ackoliv na né pamatuji smérnice ¢innosti s kolektivy mladych hasict,

byvaji ve sborech spiSe vyjimkou. Prace s takhle malymi détmi je velice narocna
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a mnoho vedoucich si na ni netrouf. Vétsinou funguje spise spoluprace s MS. Pokud
vSak  kolektivy mladych  hasich maji ve své struktufe pfipravku,
pracuji s nimi podobn¢ jako s mladymi hasici.

SH CMS jim k tomu pak poskytuje metodickou ptiru¢ku Piibéhy ko¢icky Majdy,
kde se déti uc¢i zakladm pozarni vychovy. Piedskolaci se uci zékladnim pravidliim hry

Plamen, trénuji pozarni atok, ale vSe je prizpiisobené jejich véku.®

4.5 Metody prace

Pro lepsi pochopeni prace vedoucich v kolektivu mladych hasi¢t vychdzime pti popisu
jejich metod z obecné didaktiky. Hasi¢i se snazi pii své vychové mladych lidi
respektovat odliSnosti mezi volnocasovymi ¢innostmi a Skolnim vyucovanim. Tato
odli$nost je patrnd zejména ve zpusobu prace s mladymi lidmi. Pti Skolnim vzdélavani
je zéklim ucivo pfedavano zejména teoreticky a vV hotové podobé. Hasi¢i se naopak
snazi o pfedavani poznatki prostiednictvim praktickych ¢innosti stejné jako nekteré jiné
zajmové kolektivy. Jakych metod se pfi praci s hasi¢skou mladezi vyuziva, Si popiSeme
Vv nasledujicich odstavcich.

Pii volbé vhodnych metod musime mit vzdy na paméti, aby jejich pomoci bylo
dosahovano cild, které jsme si na pocatku roku stanovili. Zpusob prace by mél krom
celoro¢niho cile respektovat i specifiku jednotlivych schiizek, kdy je zapotiebi pouzit
hned n¢kolika metod najednou (jako je vyklad, diskuze, experiment.)

Vedouci kolektivu se pfedevS§im neobejdou bez slovnich metod. Pii kazdé schizce
nebo tréninku je zapotfebi mladym hasicim vysvétlit, co budou v nasledujicich
okamzicich dé€lat nebo jakym zpisobem maji to ¢i ono provést. Krom vysvétlovani
pouzivaji také vyklad, zeyména pokud je MH potieba obeznamit s novou latku. Vyklad
probiha trochu jinou formou, nez je bé&zné pii Skolnim vyufovani. Vedouci béhem
vykladu nepfedava ucelenou informaci, ale pomoci dialogu se snazi déti pfimét, aby
k feseni dosly samy. Uved'me si ptiklad z SDH Unanov: Vedouci kolektivu déti nejprve

seznamil s druhy hasicich pfistrojii (snéhovy, pénovy, vodni atd.), ale kdy se konkrétni

% Srov. Metodicka prirudka: Naméty Sinnosti s predskolnimi détmi v oblasti pozérni ochrany v ramei SH
CMS [online] 2009 [cit. 21. 2. 2010]. Dostupné na WWW:
< http://www.dh.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=438:metodicka-piruka-namty-
innosti-s-pedkolnimi-dtmi-v-oblasti-poarni-ochrany&catid=40:ostatni & ltemid=56>
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hasici pfistroj pouzivd, si musely déti za pomoci dialogu s vedoucim a dostupné
dokumentace odvodit samy.

Ze slovnich metod se dale vyuziva predevSim besed, diskuzi a brainstormingu (déti
se naptiklad podileji na pripraveé détského dne a predkladaji své napady).

Dalsi u vedoucich velice oblibenou vychovné-vzdélavaci formou jsou metody
praktickych pracovnich ¢innosti mladych hasict (dale jen MH). Tim mame na mysli, ze
MH se uci konkrétn¢ pracovat s ur¢itym materialem (napf. se dievem — déti se uci, jak
spravn¢ rozdélavat ohen, jak protipozarné zabezpecit ohnisté a mnoho jiného.) Vedouci
vétSinou Cinnost nejprve détem predvede a nasledné si ji vyzkousi samy. Pro piehled
uvedeme nékolik nejbéznéjsich Cinnosti, kdy je zapotiebi této vzdélavaci formy. Jedna
se napiiklad o pouzivani nacini pfi pozarnim utoku, pfi nacviku uzlovani, pii
namotavani hadic, stielbu ze vzduchovky a mnoho dalsich.

Praktické Cinnosti doplituji ve velké mife metody nazorné¢ demonstracni. Pokud
vedouci po détech chce, aby na feSeni piisly samy, predklada jim nejriznéjsi navody,
schémata, mapy, obrazky, plakaty a jind voditka. Nazorn¢ demonstra¢ni metody také
dobte dopliuji vyklad vedouciho, ktery pfeddva nové védomosti z oblasti pozarni
ochrany.

Tyto metody vyuky jsou ¢asto pouzivany pii seznamovani mladych hasi¢t s novou
latkou, ale nejedna se rozhodné o jediné metody, které vedouci pii své Cinnosti
smladezi vyuziva, kromé zminénych metod dopliuji vyuku i celou fadou metod
vychovnych, které si pfibliZime nyni.

Dulezitou vychovnou metodou je povzbuzeni. Povzbuzeni je pro mladé lidi velice
dulezité zvlasté v okamzicich, kdy potiebuji pocitit uznani od svého okoli. Béhem
svého plisobeni u mladych hasic¢d, jako vedouci této metody vyuzivdm zejména
v situacich, kdy je na détech vidét, Ze si piili§ nevéti a chtéji svou snahu vzdat. Pro
zajimavost uvadim pfiklad z podzimni ¢asti hry Plamen: Ze zdravotnich duvodii nam
opadl clen druzstva, ktery mél odpojovat hadici, jelikoz je dan presny pocet déti na
plneéni disciplin, museli jsme si vypiijcit ¢lena z jiného kolektivu. Zastupujici divka byla
vzhledem ke svému nizkému veku dosazena na nejsnazsi usek, coz bylo obihdani mety,
a odpojovani hadice dostala za ukol nase metarka, ktera s tim neméla Zadnou
zkuSenost. Mym 1uikolem tedy bylo povzbudit ji K cinnosti, kterou si nikdy predtim

nezkusila. Mlada hasicka to nevzdala a bojovala za cely kolektiv, jak nejlépe to uméla.
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Presto, ze jsme se neumistili v této discipliné na prvnich mistech, uspéchem bylo uz jen
to, ze jsme to zviadli.

Pti praci s hasickou mladezi se nejcastéji vyuziva jako vychovné-vzdélavaci metoda
hra. Hra je nejen velmi pfirozenym zptsobem, jak si dité osvojuje védomosti, ale
pomoci hry se také utvaii jeho osobnost. Pii pohybovych hrach si MH rozviji svoji
obratnost, silu, rychlost a celkové zlepSuje sviij zdravotni stav. Hra détem také dava
moznost vyjasnéni Si socialnich roli a postaveni ve skuping. Pti hie se také rozviji jejich
psychické funkce (pamét’, logické mysleni, sebeovladani atd.) Hra tedy dava vedoucimu
kolektivu nekone¢né moznosti vyuziti, a pokud je dobie pfipravena, poméaha v predani
nejruzngjSich védomosti, zkusSenosti, moralnich hodnot formou, kterou déti ani
nepostfehnou.67

Pti své préci s hasi¢skou mladezi se mi nejlépe osvédcili pohybové hry, kdy se déti
snazi prekonéavat sami sebe. Pii hrach tohoto typu rozviji své motorické schopnosti a uci
se spoléhat na kamarady. Tento princip funguje zejména pfi ptipraveé na sportovni ¢ast
hry Plamen.

Zahajeni sezony se vyznacuje pievazné pouzivanim socidlnich her, které poméhaji
détem navazat vztahy v nové vznikajicim kolektivu, nebo usnadnuji pfijeti novych
¢lend. Jedna se naptiklad o hru ,,Kolik rukou, kolik nohou* — pfi této hie se déti
dostavaji do tésného kontaktu s vrstevniky a mize tak mezi nimi vznikat socidlni vazba
V plnéni ukolu. Hra spociva v zadani kolik rukou se dotykat zemé a kolik nohou.
Situace vétSinou konci tak, Ze déti si musi 1€zt na zada, nosit se v naruci a podobné. Své
misto zde maji i seznamovaci hry a mnoho dalSich.

Hasi¢i b&hem celého roku vétSinou vyuZivaji etapovych her, které motivuji déti
k dal$i Cinnosti. Jedna se o typ hry, ktera je na pokracovani a v prib&hu jejiho plnéni
maji déti moznost ziskat body, které se vétSinou na konci hasi¢ské sezony vyhodnocuji.
Pti tvorbé takovéto hry se mohou vedouci inspirovat ptibchy, filmy, jako je naptiklad
Harry Potter nebo Indiana Jones. Etapova hra neslouzi pouze k pobaveni déti, ale
sleduje 1 svlij vychovné-vzdélavaci cil. Pokud je vedouci Sikovny, déti ani
nepostiehnou, ze se pravé néfemu novému piiucily, nebo ze pravé prodélaly zkousku.
Dalsi vyhodou etapovych her je, Ze déti mohou svou uspé$nost sledovat v prabehu

ur¢itého ¢asového useku.

®” Srov. ORGONIKOVA, K. Ucebni texty pro vedouci a instruktory kolektivu mladych hasicii.
S.51-52.
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Pti volbé ukolli, které déti maji béhem etapové hry plnit, musi brat v uvahu
schopnosti jednotlivych ¢lentt a nedopustit, aby néktery z mladych hasi¢t utekl
vV hodnoceni piili§ dopfedu nebo ziistal pfili§ pozadu za ostatnimi. Vedouci hry musi
pamatovat pii sestavovani programu na to, aby se jednotlivé ¢innosti stfidaly. Mysli se
tim, ze soucasti etapovych her by méla byt jednak pohybova cast (soutéze, Stafety, béh
atd), jednak intelektualni ¢ast (v podobé¢ testit nebo feseni logickych ukol) a méla by
také obsahovat tvlrci ¢innosti.

Volba metody prace, je =zavisla na tusudku jednotlivych vedoucich MH.
SH CMS pouze vydava doporuéeni pro praci s hasi¢skou mladezi. Metody préace se tak
musi predevsim fidit aktudlnimi potfebami. Potebuji-li déti néco konkrétniho naucit je

pro né¢ idealni kombinace vySe zminénych metod. Tak dosdhne nejlepsich vysledkd.

4.6 Naplin zajmovych ¢innosti u SDH

Ve vyhlasce ¢. 74/2005 Sb., o z4movém vzdélavani nalézdme informace
o naplni ¢innosti, které jsou urCeny strediskiim pro volny ¢as déti a mladeze. Napln
¢innosti téchto stredisek je obdobnd néaplni ¢innosti SDH, a proto i my budeme z této
vyhlasky cCerpat. Z ¢innosti uvadénych ve vyhlasce do naplné SDH obvykle nepatii
prace s talentovanou mladezi, garance a organizace soutézi a prehlidek vyhlasovanych
nebo doporu¢ovanych MSMT. Nyni rozebereme jednotlivé obvykle realizované

zajmové ¢innosti podrobnéji.

4.6.1 Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna z4jmova cCinnost je vy$$i oznafeni zejména pro rtizné krouzky, soubory,
kluby, oddily, ptipadné kurzy atd. U hasicl se vZilo pfedev§im oznaceni druZstvo nebo
oddil. Tyto dva pojmy naznacuji, Ze se jedna o soucast n¢jakého vétsiho celku.

Cinnost, ktera se v ramci mladych hasi¢i ozna¢uje za pravidelnou, je veskeré
konani probihajici v ramci pravidelnych schizek. Mladi hasici se jako druzstvo schazi
zpravidla jednou tydné a Casova dotace schlizky byva mezi 1 a 1,5 hodinou.

Kazda schiizka ma ur€itou strukturu a priabeh.
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e Zahjjeni schlizky. Zacind se uvodni Casti, kterd zahrnuje ndstup, piivitani
a kontrolu dochazky. Tato ¢ast u déti navozuje uréité zklidnéni a soustiedéni,
protoze jsou na podobny postup zvyklé i ze Skoly.

e Spolecna atmosféra. Protoze déti ptiSly z riznych prostiedi, je tfeba je naladit na
stejnou strunu a vytvotit atmosféru, ktera je v dal$i ¢innosti sjednoti, naptiklad
n¢jaka kratka hra.

e Dalsi ¢asti schiizky je motivace, ve které jsou déti seznameny s tim, co je ¢eka
a jaky je ucel schuzky.

e Vlastni cinnost. Po motivacni Casti nasleduje vlastni c¢innost. Jednd se
o nejdelsi ¢asovy usek, ktery je vzdy vénovan nacviku konkrétnich dovednosti,
pfipadné¢ ziskdvani novych vé&domosti. Obsahem schizek je vétSinou
protipozarni vychova, kde se déti uéi, jak pouzivat hasici pfistroj, jaké existuji
hasici prostfedky, jak zabranit vzniku pozaru atd. Déle se pfipravuji na soutéze.
Soucasti ptipravy je teorie, kdy se uci naptiklad topografické znacky, hasicské
znacky atd. nebo prakticka ¢ast, kdy se uci zdolavat nejriznéjsi prekdzky, uci se
navazat uzly, stfelbu ze vzduchovky apod.

e Zavér schiizky zahrnuje zhodnoceni vysledki a pribéhu schiizky. Uklid prostor
po ¢innosti a rozlouc¢eni. Pfipadné miize probéhnout motivace na dalsi schiizku,
aby se déti méli na co tésit.

Béhem schiizek se také vétSina vedoucich snazi vytvatet ve skupiné dobré socialni
vazby za pomoci nejriiznéjSich socidlnich a pohybovych her. Tuto skutecnost musime
zahrnout do obsahu pravidelného setkdvani. Presto Ze jsme si fekli, Ze schlizky probihaji
jedenkrat tydné, velké cast naplné schiizek vyzaduje naptiklad pohyb venku, ktery neni
v zimnich mésicich mozZny, a proto se vtomto obdobi mnoho kolektivii uchyluje
k mensi frekvenci schiizek. Naptiklad jedenkrat do mésice. V letnich mésicich mohou
naopak schtizky probihat i nékolikrat tydné.

Pravidelnd zajmova cCinnost je samoziejmé jind u mladych hasi¢h a jind
u dorostenct. Mladi hasi¢i se schazeji Cast€ji a obsah schizek se vice zaméfuje na
vSeobecné hasic¢ské znalosti a schopnosti. Schiizky dorostu pak maji obsah pojat vice
sportovné, u této vékové kategorie se jiz pocita stim, Ze teorii si kazdy dostuduje

zvlast.
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4.6.2 Prilezitostna zajmova ¢innost

Charakteristikou pfilezitostnych cinnosti je, ze vétSinou jsou to akce, které
probihaji nad ramec pravidelné¢ho setkavani mladych hasic¢a. U piilezitostnych ¢innosti
pak musime rozliSovat, zda se jednd o pftilezitostnou zajmovou ¢innost v ramci MH
nebo o Cinnost, kterou v ramci prace s mladezi pripravuje SDH. Jedna se predevsim
o razné soutéze, vylety, besedy, vikendové pobyty, turnaje, divadelni ptedstaveni
a mnoho dal$ich ¢innosti, které pro né nad ramec pravidelnych schizek piipravuji jejich
vedouci a vykonny vybor SDH.

Pokud vSak hovotime o pfilezitostné zdjmové cinnosti poraddané v ramci
dobrovolnych hasicti pro mladé lidi, mame na mysli akce, které jsou uréeny pro mladez
z Siroké vetejnosti. VéEtSinou se jednd o poradani kulturnich akci typu paleni ¢arodéjnic.
Program je sice ur¢en dospélym, ale vétsinou se mysli i na déti, pro ty byva pfipraven
program se soutéZzemi. Den déti je dalsi akci, kterou mohou hasi¢i poradat. Pro déti je
pfipraven bohaty program, jehoz soucésti byva naptiklad ukazka hasi¢ského sportu,
rizné soutéze, jako napiiklad skakani v pytli, nebo soutéZ v pietahovani lana. Program
détského dne doplnuji hry, vytvarné ¢innosti a mnoho dalsich aktivit.

Zajmové ¢innosti pofadané SDH pro Sirokou vetejnost se lisi sbor od sboru. Nékteré
sbory spolupracuji s jinymi organizacemi, a utvaii tak Sir$i nabidku aktivit pro mladé

lidi. Jiné sbory se omezuji pouze na finanéni podporu aktivit druhych organizaci.

4.7 Letni a prazdninova ¢innost

Pro lepsi pochopeni si vysvétlime, co znamena prazdninova tdborova cinnost.
Rozumime tim pfedevS§im ¢innost organizovanou s détmi, mladezi 1 s rodici, ktera je
provozovana v dobé dlouhodobého volna. PredevS§im se jedna o vanocni, jarni
a letni prazdniny.” VétSina zdjmovych organizaci béhem prazdnin pofada letni pobyty
piipadné priméstské tdbory. Hasici se v tomto od ostatnich volnocasovych organizaci
ptilis nelisi, rozdil snad mizeme spatfovat v setkavani béhem prazdnin.

Pro hasice je letni ¢innost velmi dilezitd, protoze pravé v dobé prazdnin vrcholi
veskeré hasi¢ské aktivity. Jedna se predev§im o soutéZe v pozarnim sportu, které byvaji

pofadany zpravidla riznymi SDH a jsou oznacovany jako poharové. Krom zminénych

% Pedagogika volného Gasu. 3. Aktualizované vydani. S. 124.
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soutézi se mladi hasic¢i pfipravuji béhem prazdnin také na hlavni ¢ast podzimniho kola
hry Plamen. Letni ¢innost je pro vedouci kolektivu komplikovand tim, ze mnoho déti
odjizdi nékam na prazdniny. Pro nas mize byt zajimavym faktem to, Ze v dob¢& prazdnin
se mnoho kolektivii mladych hasi¢li i navzdory zminénym komplikacim pravidelné
setkava. Dlivod miizeme spatfovat predev§im v dobrych podminkach pro trénink, nebot’
vétSina mladych kolektivh nema kde béhem roku trénovat a musi ¢ekat na ptiznivé
pocasi. Jako priklad mizeme uvést trénink v pozarnim utoku, kdy déti pracuji se
studenou vodou, coz by bylo v zimnim obdobi zdravi nebezpecné.

Béhem prazdnin pak nékteré kolektivy pofadaji letni nebo zimni tdbory s hasi¢skou
tématikou, které¢ byvaji shrnutim cCinnosti béhem roku. Zimni tdbory jsou spise
ojedin¢lé, vroce 2009 bylo pofdddno pouze 24 akci a ucastnilo se jich
596 déti. Letni tdbory pak maji ucast podstatné vyssi. VSechny tyto akce potadaji jen
nékteré¢ kolektivy, zalezi to na jejich vlastni iniciativé a miize byt soucasti plnéni
celorocni  ¢innosti.  Naptiklad Jundk letni tdbory potadda ve velkém
a jsou neodmyslitelnou soucasti. Letni ¢innosti této organizace se V roce 2008 castnilo
25 000 d&ti naproti tomu hasi¢skych taborti pouze 6471 d&ti.®®,”® Nyni si ukazeme, jak
jsou na tom jednotlivé kraje pfi pofaddani prazdninovych pobytti pro déti a mladez, které

organizovala SDH na tizemi CR v roce 2009.

%9 Vyro&ni zpravy Junik 2008 a SH CMS 2008
" Vyrogni zpravy SH CMS 2008
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Tabulka ¢. 4

Letni tabory 2009

KSH Akce Déti Primérny pocet déti na letnich taborech
Praha - mésto 6 213 36
Stredocesky 36 846 24
Jihocesky 29 550 19
Plzeiisky 32 964 30
Karlovarsky 4 63 16
Ustecky 11 282 26
Liberecky 20 601 30
Kralovéhradecky 27 360 13
Pardubicky 20 556 28
Vyso¢ina 16 435 27
Jihomoravsky 23 626 27
Olomoucky 21 593 28
Zlinsky 23 396 17
Moravskoslezsky 22 526 24
Celkem 290 7011

Jak vidime z tabulky ¢. 4 nékteré kraje se v potadani letnich prazdninovych pobyta
angazuji vice a jiné méné. Udaje v tabulce jsou ovlivnény daldimi fakty. Nesmime
zapominat, Ze na pocty taborti ma vliv i pocet jednotlivych SDH v kraji, mnoZstvi
mladych kolektivt atd.

Z daji miazeme dale vycist, kolik mladych lidi se v jednotlivych krajich ucastni
prazdninovych pobytl pofddanych SDH . Z tabulky také mlZeme vycist, jakd je
primé&rna ucast mladych lidi na akcich v jednotlivych krajich v obdobi letnich prazdnin.
Tyto data se tykaji pouze prazdninovych pobytii a nikoliv poctu SDH atd.

Z tabulky ¢. 1 vidime, ze pramérna Gcéast na akcich je vys$si v mistech, kde se kona
mén¢ prazdninovych pobytl. Je to dané zvySenym zajmem o omezenou nabidku téchto
akei. Ucast se tak zhusti do mensiho mnozstvi terminti. Napiiklad Praha a¢koli mé vyssi
prumérnou Ucast na jednotlivych prazdninovych akcich celkovy pocet zii¢astnénych déti
Vv kraji je niz$i, nez ve vétsin€ ostatnich kraji.

Tabulka nam pomohla nahlédnout do stavu letni taborové &innosti SH CMS
a ukéazala nam, jak se kraje mezi sebou mohou lisit.

SloZeni Cinnosti na téchto prazdninovych akcich se vétSinou neli$i od aktivit na

jinych letnich tdborech potadanych jinymi sdruZenimi a organizacemi. Tabory by mély
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vychazet z metodiky, kterou vydalo SHCMS na podporu konani prazdninovych pobyti.
Ptirucka pomaha s realizaci tdbora, podava doporuceni, jak pracovat béhem pobytu.
Vétsina SDH se zamétuje predevSim na ziskavani odznaki odbornosti a specializaci
b&hem tabora, coZ je spoleény jmenovatel pro vétsinu tabor poradanych SH CMS.
Podobny princip nalézdme také u Junaka, ktery plni podobné odznaky specializaci jak je
tomu na taborech SH CMS. Zbytek ¢innosti, které probihaji v priibdhu tabora, se fidi
aktualnimi potfebami kolektivu a organizatora akce. To znamend, ze pokud organizator
uzna za vhodné predavat détem napiiklad znalosti z oblasti historie, muze je zafadit do
svého programu. Samoziejm¢, ze se tato moznost tyka i jinych oblasti nebo zajmi
mladych hasict.

Na zavér miizeme fici, Ze problematika pofddani prazdninovych taborii nesouvisi
pouze spoctem déti nebo poctem SDH, ale zavisi také na moznostech vedoucich
kolektivl, kteti se taborovou ¢innosti zabyvaji. VétSina vedoucich jsou dobrovolnymi
pracovniky SDH a praci s mladezi musi vykonavat ve svém volném cCase. Komplikace
nastdva v okamziku, kdy si vedouci potfebuje vzit ve svém zaméstnani volno.
Uvoliovani byvéd komplikované, a to i pfesto, Ze tuto problematiku tesi legislativa.
Konkrétné se ji zabyva zakon ¢. 262/2006., §203 Zakoniku prace, ktery tika v jakém
rozsahu a za jakych podminek je mozné uvolnit zaméstnance za ticelem vykonu funkce
na tabote a také popisuje situace, kdy zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy. To vSe by mélo
realizaci letnich tabord usnadiiovat, zaméstnavatelé vSak nejsou mnohdy tomuto
postupu naklonéni. Jak je zfeymé, zaméstnanci DDM, kteti potadaji také tabory, maji
svoji ¢innost o mnoho jednodusi predevs§im tim, Ze nemusi fesit své uvolnéni z prace.
Pokud se vedouci kolektivu chce vyhnout komplikacim se svym zaméstnavatelem, je

pro n¢ho vyhodnéjsi zazadat o Cerpani své dovolené.
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Tabulka ¢. 5

Pocet tabori v pribéhu nékolika let

Akce Déti
1999 434 9400
2002 357 7194
2004 289 6730
2005 294 6320
2007 282 6942
2008 326 6471
2009 290 7011

Tabulka ¢. 5 nam pak znazornuje pocty déti a letni akce v pribéhu nékolika let. Za
posledni tfi roky je patrny ndrtst déti, ale 1 klesajici tendence v pofadéani t€chto pobytl
béhem prézdnin. Na zakladné udaji mizeme usuzovat, ze jsou obdobi, kdy je o letni
tabory SDH vyssi zajem nezli v jinych letech. Co za tim stoji, by muselo byt pfedmétem

hlubsiho zkoumani.

4.8 Hra Plamen

Hie Plamen se kratce vénujeme Vv historické ¢asti této diplomové prace. My se k ni nyni
vratime a podivame se nejprve na jeji vyvoj v pribéhu déjin. Hra Plamen je celoronim
vyvrcholenim c¢innosti hasic¢ii a vlastné veSkeré aktivity, které hasi¢ska sdruzeni
Vv pritbéhu roku vyvijeji, sméfuji pravé k této soutézi. Snahou kazdého mladého hasice
je co nejlepsi umisténi v této soutézi. Hra plamen vznikla v roce 1972, a to za ucelem
lepsi motivace mladych lidi k ziskavani znalosti, védomosti a dovednosti z oblasti
pozarni vychovy. Hra méla slouZit k podpofe celoro¢ni ¢innosti mladych hasici
a formou soutézi, pak jejich snahu béhem roku zhodnotit.

Od svého vzniku aZ po rok 1989 mé¢la hra nékolik zékladnich oblasti:

1. Ideové&-vychovnou — ta zahrnovala test s otazkami z oblasti osvobozeni CSSR,

historie d€lnického hnuti a budovani socialismu, dale museli mladi pozarnici
znat historii détského mladeznického hnuti.

2. Pozarn€ technickou — Cilem bylo, aby si déti osvojovaly zakladni znalosti

Z bojového tadu pozarnich jednotek. Tato Cast zahrnovala nacvik shrnovani

a rozvinovani hadice, spravné zdvihani a noSeni hadice, spojovani dvou hadic,
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pfipojovani proudnice. Soucasti také bylo rozpoznani grafickych znakt
technickych prostiedki a znalost historickych prostiedkd v hasi¢ské praci.
Kromé¢ jiného museli mladi hasi¢i znat také oznaceni Cleni SPO. Znalosti se
také ovétovali formou kvizu a pfiprava na né probihala v zimnim obdobi. Pro
zajimavost, soucasti byla také poradova ptiprava, ktera ptivodné byla dokonce
samostatnou disciplinou. V pribéhu vyvoje tato disciplina postupné ztracela na
vyznamu a nakonec se stala pouze soucasti pripravy na danou disciplinu, ale jiz
bez bodovani. Z viastni zkusenosti mohu uvest jeden priklad, na kterém je dobre
videt, soucasné vnimani této discipliny. Kdyz pri ucasti na jarni casti hry
Plamen unanovsti MH nastoupily dle platnych predpisi, rozhodci tehdy vice
prekvapila znalost téechto postupii v pripadeé unanovskych hasicu, nez nedostatek
znalosti ze strany ostatnich druzZstev.

Preventivné vychovnou — Zahrnovala plnéni odznakii zdatnosti (I. A II. Stupen)

a znalosti (preventista, strojnik, instruktor a velitel) a dale pak odznaki
Ptipraven k pozarni ochrané. Naplni pak byli nejriznéjs$i preventivni aktivity,

jako napfiiklad malovani plakatl o nebezpecich, kterd mohou zptisobovat pozar.

Branné-sportovni — V ramci této oblasti vyrazely do pfirody, kde se ucily
zakladani ohnist’, vafeni, vyuzivani terénu k maskovani, orientaci v terénu podle
kompasu, hodinek a ostatnich pfirodnich jevl a také v pouzivani mapy. Déti se
V rdmci Branné- sportovni oblasti také ucily dorozumivat pomoci nejriznéjsich

Y e y Cxie 71
prostiedktli napt. pomoci Sifer.

Soucasti hodnoceni hry plamen byla také oblast vefejné prosp&Snd, ktera

obsahovala nejrtizngj$i brigddy a oblast kulturni Cinnosti se zase zaméfovala na

péstovani estetického citéni a propagaci pozarnik.

V roce 1980 doslo k urcitym zméndm v oblasti pozarn€ technické, objevila se

soutéz ve Stafet¢ 4*60 m a poZarnickém dvojboji s disciplinami — zésah s ruéni

pienosnou stiikackou, uzlova Stafeta a kviz z oblasti pozarni ochrany.

Vroce 1985 se pak stala soucasti hry Plamen v oblasti poZarn&-technickych

disciplin §tafeta dvojic.”

Ukézali jsme pocatky hry Plamen, proto abychom 1épe pochopili, z jakych zakladt

vysla, a mohli tak posoudit, jak se od dob svého vzniku zménila. Nyni je Cas pfiblizit si

™ Srov. LISKA, V. KOVANDA F. Historie hasicského mladi. S. 69 — 75.
2Srov. LISKA, V. KOVANDA, F. Historie hasi¢ského mladi. S. 69 — 75.
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soucasnou podobu hry. Hra Plamen je upravovéna smérnicemi pro celorocni ¢innost
mladych hasic¢i, které jsou platné od roku 2004. Dfive se smérnice k této hie vydavaly
kazdorocné, ale od zminéného roku 2004 jsou pouze dopliovany piipadné zmény
(vétsinou se jedna o technické parametry nacini a nastroji).

Smyslem hry Plamen je stejné jako v minulosti rozsifovat u déti jejich schopnosti,
védomosti a dovednosti. Pomoci hry si déti osvojuji navyky z jednotlivych specifickych
¢innosti, jako je napiiklad pozarni ochrana, nebo pozarni sport a hlavnim cilem hry je
pak soutézivou formou motivovat celoro¢ni ¢innost déti se zajmem o pozarni vychovu.

Vyhlasovatelem vsech stupiii hry Plamen na tizemi Ceské republiky je SH CMS.
Organizatorem okresniho kola byvaji Okresni sdruzeni hasicu, krajské kolo zajistuje
Krajské sdruzeni hasi¢ti a organizatorem republikového kola je SH CMS. To jsou vyssi
stupn¢ soutéze, kterym by jeSt€é melo predchazet kolo obvodové. Neni to vSak
podminkou, naptiklad ve znojemském okrese se kona pouze okresni kolo, coz je dano
tim, ze v tomto regionu neni tak velké mnozstvi kolektivii mladych hasicd, aby se
musela organizovat niz§i postupova soutéz.

Obsahem hry Plamen jsou hasi¢ské discipliny, které musi mladi hasi¢i plnit jako
kolektiv. Déti musi byt ve véku do 15 let a v minimalnim poc¢tu 9. Mohou se vsak
ucastnit 1 péticlenné druzstva, avSak pouze na urovni okresu, Tato druzstva dale
nepostupuji do vyssich kol.

Nyni si struéné predstavime discipliny, které jsou soucasti hry plamen:

1. Stafeta 4x60 metrti — typické pro tuto soutéZ je to, e mladi hasi¢i krom

predavani Stafety (proudnice) musi piekonat jesté razné prekazky. Prekazky
tvofi bariera vysokd 80 cm, kladina, pfendSeni hasiciho pfistroje z mista
A do mista B a posledni &asti je napojovani hadic na rozd&lovac™.

2. Pozérni utok — déti se ho ucastni v sedmiclenném druzstvu a maji za kol
nasadit ko§ na savici’, rozvinout hadicové vedeni, napojit jej na hasi¢skou
stiikacku, ktera nasava vodu z kadé a Cerpa ji do hadic a nakonec sestielit
vodnim proudem dva terce. U déti od 6 do 11 let ¢erpadlo obsluhuje dospély
strojnik. Ve v€ku 11 az 15 let jiz maji mladi hasi¢i dvé savice a na rozdil od

mladSich hasict si také vedeni sami spojuji.

3 Rozdélovaé se pouziva k rozdéleni vodniho vedeni. P¥ivod vody do rozd&lovage je jednou hadici a
z rozdélovace pokracuji jiz dve hadice.
" Savice se pouzivaji pro dopravu vody z vodniho zdroje.
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3. Pozarni utok s ptekazkami CTIF- je mnohem komplikovangjsi nez bézny

pozarni Gtok. Béhem pozarniho utoku CTIF déti musi prekonat bariéru, lavku,
tunel, vodni ptikop, dzberovymi stiikackami sestrelit ter¢ a pokracovat dal, kde
musi prokazat své znalosti z uzlovani a spravného urceni hasici techniky, coz je
soucasti pozarni ochrany. VSe se musi plnit v fadné posloupnosti a bez mluveni.
Opak se hodnoti trestnymi body.

4, 400 metra Stafetovy béh s pirekazkami CTIF — zde musi opét mladi hasici

prokézat své fyzické schopnosti. Stafeta obsahuje nékolik useki a kazdy z usekt
obsahuje jednu prekazku, kterou predstavuje naptiklad bariéra zebiikového typu

nebo lehko-atleticka prekazka a dalsi.

5. Stafeta pozarni dvojic — déti maji za ukol rozvinout a napojit hadice na
hydrantovy nastavec’, obshnout metu a piedat 3tafetu, nasledné vybiha druha
dvojice, ktera ma za ukol opét ob&hnout metu, rozpojit hadice, namotat je zpét
do kluba a rychle se dostat do cile.

6. Zavod pozarni vSestrannosti — zde déti nejlépe zhodnoti znalosti z pozarni

ochrany, které ziskaly v pritbéhu roku. Déti plni zdravovédu, ur€ovani hasebnich
prostiedkil, uzlovani, topografii, orientaci v map¢, stielbu ze vzduchovek, ale
také fyzicky narocné piekonani vodorovného lana (pferuckovani).

Krom zminénych disciplin se také pifi hie Plamen posuzuje celoro¢ni cinnost.
Celoro¢ni ¢innost, kterou jsme si v praci popsali jiz diive, se hodnoti na zéklad¢ zapisi
Vv kronice, kter¢ by mély vypovidat o Cinnosti, ktera byla nad ramec pravidelnych
schizek. Déle by se rozhod¢i méli docist, zda byly plnény naméty celoro€ni ¢innosti
(viz. kap. 2.3.1), které jsou soucasti smérnic hry plamen. Za kazdy nesplnény okruh,
ziskava kolektiv trestné body, které mu sniZuji kone¢né hodnoceni.

Jak miZeme vidét ve vyctu disciplin, zahrnuji Sirokou oblast znalosti a schopnosti,
jejichz zvladnuti musi druzstva béhem hry Plamen prokézat.

Z divodu casové naro¢nosti na pripravu, je hra rozdélena na dvé Casti:
¢ast podzimni a ¢ast jarni. Kazda ¢ast pak obsahuje jiné discipliny.

Podzimni kolo hry Plamen probih4 v terminu od zafi do listopadu, jeho soucasti
byva zahdjeni celoro¢ni ¢innosti a zavod pozarni vSestrannosti. Nékdy je zafazena do
podzimni Casti Stafeta pozarnich dvojic, a to z divodu, aby v jarni ¢asti bylo disciplin

méné. Pro¢ vlastn¢ obsahuje podzimni ¢ast oficialné pouze jednu disciplinu? Divodem

"> Hydrantovy nastavec — je nastavec pro napojeni na podzemni hydrant
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je pfedevsim to, aby se kolektivy zvladly pfipravit. Sezona pro mladé hasice zacina od
1. 9. a podzimni ¢ast hry Plamen se kond vétSinou zacatkem fijna, ¢asu na pfipravu je
tedy velmi malo.

Jarni ¢ast hry Plamen pak kromé plnéni zbylych disciplin, popsanych vyse, slouzi
k vyhodnoceni celoro¢ni cCinnosti. Soucasti jarniho Plamene je pravé i zminéné
vyhodnoceni kronik.

To bylo piredstaveni hry Plamen, kterd je urCend pouze mladym hasic¢im, tedy
détem ve véku od 6 do 15 let. Dorost ma téméi stejné discipliny jako jsou ve hie

Plamen jen uzptsobené pfimérené jejich veku.

Kategorie dorostu

Tato kategorie jiz byla zminéna v kapitole Organizacni struktura mladych hasict, ale
pro prehlednéjSi pochopeni zatfazeni skupin v jednotlivych soutézich si ji jesté
zopakujeme. Prvni ¢ast soutézicich tvofi dorostenecka druZstva rozdélena zvlast' na
chlapecka (Dorostenci) a divéi (Dorostenky). Smisend druzstva jsou povolena pouze do
urovné okresnich kol. Druhou skupinou jsou pak jednotlivci opét v kategoriich
Dorostenci a Dorostenky.

Stejné jako kategorie mladych hasici (6 - 15 let) plni 1 kategorie dorostu celoro¢ni
¢innost, kterou pak doklada kronikou pii jarni ¢asti okresniho kola. Celoro¢ni ¢innost
dorostu je popsana v kapitole ¢. 2.4. Pro pfipomenuti si feknéme, ze se jedna o oblast
vychovnou, oblast poZzarni ochrany, sportovni oblast, kulturné spolecenské zdjmové
¢innosti a posledni oblasti jsou vefejné prospésné prace.

Jak uZ jsme si fekli, ¢innost dorostu se od ¢innostt MH zas az tak pfili§ nelisi, ale
rozdily tu jsou. Discipliny v pozarnim sportu jsou pfizplisobené pravé véku dorostenci.
Abychom lépe porozuméli problematice, aktivity si zde uvedeme:

1. Pozarni utok — jsme popsali v kategorii mladych hasi¢i. Tato disciplina je urCena
pouze druZstviim nikoliv jednotliveim. Dorostenci maji oproti mladym hasi¢im
delsi drahu, ktera uz odpovida parametriim soutéze pro dosp€lé.

2. Stafeta 4 X 100 m — Disciplina je urend pouze druzstvim dorostenek nebo
dorostenctl. Trasa je rozdélena na useky 4 X 100 m, v kazdém tuseku je nutné

prekonat prekazku viz. tabulka ¢. 6:
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Tabulka ¢. 6

Usek ¢. 1 Usek €. 2 Usek ¢. 3 Usek ¢. 4
Kladina
. Domecek Prekazka 1,2x8m Pi'enosny hasici pristroj
Dorostenci
5x25x25m 2Xx2m hadice 0,8x0,8x0,03m
rozdélovaé
Kladina
Prekazka s oknem | Nizka piekazka | 0,8 x8 m Pi'enosny hasici pFistroj
Dorostenky
2x2m 0,8x2m hadice 0,8x0,8x0,03m
rozdélovaé

Béh na 100 m s pirekazkami — Dorostenci prekondvaji piekazku vysokou
2 m. Po ptekonani sbiraji ze zem¢ dvé kluba hadic, se kterymi ptebihaji kladinu
ve vySce 1,20 m nad zemi. Pti zdolavani kladiny musi spojit dvé koncovky hadic.
Dale soutézici pokracuji Vv trase smérem k rozdélovaci
a na rozdélova¢ pfipoji jednu ze zbyvajicich koncovek. Nyni uz zbyva pouze
napojit proudnici na posledni volnou koncovku a prob&éhnout cilem. Dorostenky
plni stejnou trasu avSak s upravou néfadi, kdy prekazka je vysokd pouze 70 cm
a kladina je na vySce 80 cm.

Test z pozarni ochrany — Disciplinu plni celé druzstvo nebo soutézici z kategorie
jednotlive.  Test  obsahuje  otazky  zreprese, prevence, techniky
a technickych prosttedkt PO, historii a legislativu SH CMS a zdravovédu.

Zavod pozarnické vSestrannosti — ten se pfili§ nelisi od MH. Dorostenci jen
musi navic ovladat optickou signalizaci poZarni ochrany, pfeskok pfes vodni
ptikop (ktery je ve vétSin€ pifipadii znazoriiovan pouze symbolicky napiiklad
bilymi lajnami na trdvniku). Misto preruckovani vodorovného lana je
u dorostenctl soucasti soutéze Splh po lan€.

Dvojboj jednotlivei — soutéz probiha v jedné nebo vice drahdch soucasné. Draha
je 100 m dlouha. Ukolem soutéZiciho je proskogit dievénou sténou, ve které je
vyfiznut otvor zhruba 0,6 X 0,6 m’®. Po proskoceni na€inim musi prenést hasici
pfistroj zbodu A do bodu B. Hasici pfistroj pfitom nesmi spadnout na zem,

a to ani po polozeni na podloiku.77

’® Jedna se o piekazku z hasi¢ského sportu, ktera nese nazev okno
"’ Srov. Smérnice pro celoroéni ¢innost dorostu str. 31 - 58
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Discipliny 1 — 3 jiz odpovidaji parametrim, které plni i dospély hasici béhem svych
soutézi. Dorost se tedy pfipravuje na piestup k dospelym kategoriim v pozarnim sportu.
Tim miZeme ukonéit praci s mladezi v ramci SH CMS a piistoupime k lidem, bez
kterych by se o ¢innosti dorostu a mladych hasi¢ti nemohlo ani mluvit. K vedoucim

mladeze.
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5 Vedouci kolektivu

Pii praci s kolektivy, zejména s détskymi, je potfeba néjaké autority, ktera ¢innost
usmériiuje a ovliviuje jeji dalsi vyvoj. Spolecné si zanalyzujeme funkci vedouciho
kolektivu.

V kazdé zajmové organizaci, at’ uz se jedna o Skolska zafizeni nebo rtizna sdruzeni
pracujici s mladezi, je potteba kvalifikovanych lidi pro ¢innost s détmi. Nékteré vedouci
pro takovou praci kvalifikuji stfedni a vysoké pedagogické skoly. Zajmové organizace,
které jsou zalozeny na dobrovolnosti, si pak tuto kvalifikaci zajist'uji samy v ramci své
struktury. SH CMS ale i Jundk jsou pravé takovymi organizacemi. Diive, neZ se
budeme zbyvat kvalifikaci vedoucich, zmifiime se o vlastnostech, které by kazdy

volnoc¢asovy pedagog mél mit.

5.1 Osobnost vedouciho kolektivu mladych hasica

Kdo n¢kdy pracoval s détmi, dobfe vi, Ze pro tuto praci je potfeba mit urcité
pfedpoklady. Mam na mysli naptiklad komunikacni schopnosti, trpélivost, schopnost
vést jiné lidi atd.
Vlastnosti vedouciho kolektivu je mozné rozdélit do tii skupin
e Pozitivni obecné platné lidské vlastnosti
e Vlastnosti dileZzité pro lidi pracujici s mladezi
e Specifické pozadavky na vedouciho kolektivu
Vedouci dle prvniho bodu by mél mit dobré poznavaci procesy, dobrou pamét’
a ovladat své emoce. Déle by u ného méli prevladat kladné charakterové vlastnosti
(pracovitost, spravedlivost, sebeovladani atd.) Vlastnosti, které¢ by mél mit, je celé fada,
V kone¢ném dusledku je vSak pouze clovékem, a proto jde spiSe o snahu téchto
vlastnosti dosahnout, nez o realny model.”®
Jaké vlastnosti by mél mit vedouci, ktery pracuje s hasickou nebo jinou mladezi?
Ptedevsim by se mél dokazat vcitit do potfeb deti a mit dobré komunikacni schopnosti.
Vedouci kolektivu by mél mit pfiméfené dominantni postaveni, které napomaha vést

druhé lidi. M¢l by dobie zvladat narocné Zivotni situace, byt stabilni a nekonfliktni.

"8 Srov. Pedagogické ovliviiovani volného Gasu str. 132
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Dale by se mél snazit o optimismus a zaroven Si zachovat zdravy skepticismus.
Predevsim vsak vedouci musi mit kladny vztah k lidem.

Dle tiettho bodu by mél vedouci kolektivu umét rychle reagovat
a prizptisobovat se vzniklym situacim, byt také aktivni, pribojny a umét prosadit svij
nazor. Pfi praci by mél vyuzivat tvofivosti, napaditosti, fantazie. Kazdy, kdo pracuje
s détmi, by m¢l mit smysl pro humor a radost ze hry. Jak uz jsme si fekli, kazdy ¢lovek
neobsahne ze své piirozenosti vSech vyjmenovanych vlastnosti, ale svym usilim se
muze K mnohym z nich dopracovat.

Pravé jsme si popsali obecné platné vlastnosti volnocasového pedagoga, které
odpovidaji nejen vedoucimu mladého hasice, ale i vedoucim skaut a jinych organizaci.
Co se vSak bude lisit, je hlavni rozdil v ¢innostech. Kromé toho, Ze hasi¢sky vedouci
musi byt dobrym vychovatelem, musi byt také dobrym trenérem, nebot’ naplni ¢innosti
hasi¢ské mladeze je pozarni sport. Tato skutecnost neni jiz tak typicka pro skauting.
Tim nechceme fici, ze Junak se sportu nevénuje. Tedy zatimco V ptipadé skautt jde jen
o jednu ¢ast z volnocasovych nabidek, v pfipadé mladych hasic¢l se jednd o jednu

Z hlavnich ¢innosti, coz lze vyvodit i1 ze slozeni ¢innosti na hie Plamen.

5.2 Vedouci kolektivu a jejich motivace k ¢innosti

Pro¢ se hasici staraji o mladez a co je k tomu vede? Jedna se o jejich vnitini pottebu
nebo potiebu celé skupiny? To jsou otdzky, na které se nyni pokusim odpovédét. Pii
zkoumani motivace vedoucich jsem cerpala zrozhovord s lidmi, kteti se praci
s hasi¢skou mladezi zabyvaji.

Kdyz se nad problémem zamyslime, dojde nam, ze motivace se bude v ruznych
veékovych obdobich lisit. V pfipadé mladého instruktora se bude jednat naptiklad
0 motivaci byt lepSi hasi¢ a splnit si dal§i bod ze vzdélavaciho systému. V piipadé
dospélého ¢loveka a posuzuji z vlastnich zkuSenosti, je motivaci samotna prace s détmi,
ktera pfinasi radost. Krom pocitu uspokojeni z ¢innosti je zde 1 dalsi vysSsi potieba a to
pocit seberealizace. V dnes$ni dobé je mnoho pracujicich lidi, které jejich zaméstnani

vnitin€ neuspokojuje. Prace s mladezi jim slouzi jako kompenzace toho, co nemohou

7 Srov. HAJEK, B. HOFBAUER, B. PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu,
S. 133
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V ramci zaméstnani délat, nachazeji zde prostor, kde mohou tvofit, sportovat, hrat si
a delat véci, které je bavi.

U vedoucich ale mizeme nalézt i dal$i motivy. VétSina vedoucich chee pii praci
s mladymi lidmi zhodnotit své fungovani v ramci hasi¢lii a snazi se piedat své
zkuSenosti a hodnoty dalsi generaci. Motivaci mtize byt i sama doba, kdy pohled na
mladé lidi poflakujici se bezcelné po vesnici ¢i mésté, pfimeje vedouciho k vytvoreni
kolektivu mladych hasi¢li, odménou je pak uspokojeni, Ze pomaha mladym lidem
vymanit se z nepiiznivych vliva.

Tak jako u déti, tak 1 u dospélych funguje motivace vyzkouset néco nového.
Je mnoho vedoucich, ktefi se pravé ztohoto divodu do prace smladezi pousteji.
Takovou motivaci miize byt ucast na soutézich pozarniho sportu, kde jsou
1 kategorie urcené mladezi. Kdyz dospéli vidi, co mladi hasi¢i dovedou, zacne je tato
prace lakat a chtéji si dokéazat, ze zvladnou déti na obdobnou soutéz také ptipravit.

To ze je motivace vedoucich silnd a uvedené principy funguji, lze dolozit
I V nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 7

Pocty vedoucich mladych hasici
vedouci mladi hasi¢i pocet déti na vedouciho

2001 3597 32226 9,0
2002 3897 35090 9,0
2003 4265 38 665 9,0
2004 4947 39575 8,0
2005 5597 40940 7,3
2006 5181 41230 8,0
2007 5570 42779 7,7
2008 6194 43727 71
2009 5817 45 235 7.8

Udaje z tabulky ¢&. 7 ukazuji, Ze pocet vedoucich s mensimi vykyvy setrvale roste.
Vykyvy mizeme vysvétlit predevS§im tak, Ze v nékterych SDH zanikaji mladi hasici
a tim zaknikne i funkce vedouciho. Zajimavou informaci je fakt, ze ackoliv nékteré
kolektivy mladych hasict zanikaji, novych ¢lent stale piibyva. Vysledky svéd¢i o tom,

ze mnoho dospélych ma zdjem pracovat s mladeZzi.
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5.3 Potfebna kvalifikace vedouciho a instruktora mladeze
u SH CMS

Na rozdil od statnich organizaci nemusi mit vedouci SH CMS vzdélani pedagogické
v ramci stfednich a vysokych skol, ale aby jejich prace byla smysluplna a plnila své
poslani, musi se sami na tento kol pfipravovat. Jejich pfiprava je rozdélena na tii
stupné odborné kvalifikace, oznaGované MINIMUM, VEDOUCI a CINOVNIK.
Piiprava probiha v rozsahu uéebnich texti pro vedouci a instruktory mladeze SH CMS.

MINIMUM je kvalifikace III. stupné, tedy vstupni kvalifikace. Vedouciho
kolektivu MH muze dé¢lat ¢lovek starsi 18 let, ktery ma splnénu tuto kvalifikaci. Tento
vzdélavaci stupen je predepsany 1 pro pomocniky vedoucich kolektivi
a druzstev (instruktory) ve vékovém rozpéti 15 az 18 let. Kvalifikace je povinna pro
vSechny vedouci, ktefi pracuji s hasi¢skou mladezi. Zaroven je stupen MINIMUM
mozno plnit v rdmci vzdélavaciho systému MH ve vékové kategorii, kterou jsme uvedli
vyse. Kvalifikace se ziskdva na zaklad¢ absolvovani vzdélavaciho kurzu (Skoleni)
anasledné zkousky, na kterou se kazdy pfipravuje individualng.®* Obsahem vzdélani
jsou zaklady z oblasti pedagogiky a psychologie, zaklady bezpecnosti pii ¢innosti
s détmi, zdklady dokumentace kolektivu, zdklady zdravovédy, smérnice hry Plamen.
Skoleni pak opraviiuje k praci s mladeZi v ramci SH CMS a je povinné do jednoho roku
od zapoceti prace s mladezi.

MozZnosti ziskani stupné MINIMUM:

e Letni $kola instruktorti (LSI) pofadana UORM, je uréen instruktoram od 15 do
18 let a jedna se o zhruba 0 desetidenni tabor béhem letnich prazdnin.

e Zéakladni kurz minima vedouciho kolektivu MH, pofadaného OORM dvoudenni
kurzu (vétsinou beéhem vikendu). Uréeno pro instruktory a zacinajici vedouci
bez kvalifikace MINIMUM.

e Kurz minima pofadany jinou OORM SH CMS, kterd odpovida vyhlasenym
pozadavklim pro ziskani kvalifikace minima.

Tuto kvalifikaci smi udélit pouze drzitel 1. stupné — cinovnik. Kvalifikaci

MINIMUM si musi drzitel jednou za dva roky obnovovat.
VEDOUCI je dalsi, tedy Il. stupeii kvalifikace, je piedepsan vedoucim star§im
18 let, ktefi pracuji s mladezi. VEDOUCI musi navazovat na kvalifikaéni stupen

MINIMUM a plni se nejdiive rok a nejpozdéji tfi roky po ziskani pifedchoziho stupné.

8 Srov. Smérnice &innosti s kolektivy mladych hasi¢t hl. IV, &L. 1.
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Kvalifikace se splni absolvovanim kurzu a slozenim zkousky. Na zkousku se opét kazdy
pfipravuje samostatné. Tento typ kvalifikace je predev§im zavazny pro ¢leny OORM®.
Kvalifikaci druhého stupné miize udélit pouze ¢inovnik.*

Drzitel kvalifikace MINIMUM a VEDOUCT je opravnén vést kolektivy mladych
hasictl, podilet se na rozhodovani a ¢innosti tohoto kolektivu, byt volen do odbornych
rad mladeze. Dale mohou Z4dat SH CMS o pomoc pii feseni problémil a byt piitomni
na jednanich, ktera se tykaji MH. VEDOUCI jsou pak po ziskani kvalifikace II. Stupné
opravnéni potadat a vést tabory mladych hasi¢t v souladu s pravnimi ustanovenimi
a predpisy, které se vztahuji k pofadani hromadnych pobytt déti a mladeze.

CINOVNIK, je nejvyssi kvalifikaéni stupenn. Cinovnik je povinou kvalifikaci
zejména pro vedouci OORM a ¢&leny UORM, ale mohou ho ziskat
i drzitelé druhého vzdélavaciho stupné VEDOUCI a ¢lenové OORM. Kuvalifikaci je
mozné si doplnit nejdiive pét let od ziskani kvalifikace vedouciho. Kvalifika¢ni stupen
ginovnik se ziskava absolvovanim vzd&lavaciho kurzu.® Tuto kvalifikaci smi udélit
vedouci lektorského sboru pro koleni kvalifikace CINOVNIK. Lektorsky sbor a jeho
vedouci jsou jmenovani UORM.®

V piipadé vedouciho a minima zkousky probihaji takto. Kandidat absolvuje
pisemny test, postoupi K tstni zkou$ce a nakonec déla praktickou zkousku. Cinovnik
musi absolvovat pirednaSky a cvieni a na zdvér musi mit vystup na zvolené téma
v rozsahu zhruba 15 minut.

Pii ziskani kvalifikace se udéluje osvédceni o ziskani kvalifika¢niho stupné
a provadi se zapis do pritkazu ¢lena SH CMS. Pfi obnovovani kvalifikace se pak pouze

udélé zapis na druhou stranu tohoto osvédceni.

5.4 Materialy ze kterych vedouci kolektivu vyhazi
Na pocatku historie prace s mladezi se vedouci museli spoléhat pouze na svoje
zkuSenosti z poZzarni oblasti. Nikdo jim nepfedepisoval, ¢im se maji fidit, co détem

predavat atd. Jen misty se objevila doporuceni, jak s mladdezi pracovat. Diky vyvoji celé

1 OORM - okrsni odborna rada mladeze

82 Srov. Smérnice &innosti s kolektivy mladych hasi¢t hl. IV, &L. 1.
83Srov. Smérnice Einnosti s kolektivy mladych hasi¢t hl. IV, &L. 1.
8 Srov. Smérnice &innosti s kolektivy mladych hasi¢t hl. IV, &L. 1.
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organizace se Vv prub¢hu let zacala vénovat pozornost také kvalité prace vedoucich.

Dnes$ni vedouci musi respektovat nejen pravidla urena organizaci, ale i pravidla
vSeobecné dana pii praci s mladezi ve volném cCase. Proto nyni pfedstavime dokumenty
platné pro fungovani organizace, jako jsou smérnice, stanovy a vibec vse, co by mél
vedouci mladych hasi¢li ovladat. Dale stru¢né predstavime metodické dokumenty, ze

kterych by méla prace vedouciho vychazet pti planovani schiizek.

Zakladni dokumenty pro praci vedoucich

Jiz dtive jsme uvedli, ze vedouci musi vychazet i z dokumentii organizace, proto si o
nich néco malo fekneme. Jedna se piredevsim o stanovy, smérnice a nejriznéjsi statuty,
které jsou listinou dopliujici stanovy.

Stanovy SH CMS jsou dokumentem objasiiujicim cile a zésady sdruzeni hasiéi.
Popisuji jeji strukturu a organizaci. Dale se zabyva problematikou ¢lenstvi a vznikem
SDH a mnoho dalSich informaci, které jsou dilezité pro fungovani tohoto sdruZeni.

Pro praci vedouciho mladeze je piedevSim dilezitym dokumentem Smérnice
Cinnosti s kolektivy mladych hasi¢i SH CMS. Tento dokument miizeme oznadit za
Clenstvi, organizacni strukturu MH, charakteristiku vedoucich, ale také jakym
zpusobem se vedouci maji vzdé€lavat. Soucasti dokumentu jsou i prava a povinnosti
jednotlivych ¢lenit MH a mnoho dalSich informaci.

Dalsim dtlezitym dokumentem je Statut odbornych rad mladeze, dopliiuje nejen
stanovy SH CMS, ale také smérnice kolektivu mladych hasi¢t. Zde se dodteme o tom,
jakou funkci spliluji odborné rady, ale také o jejich pravech a povinnostech. Ze

zakladnich dokumentt, které pottebuji vedouci kolektivu, je to prozatim vse.
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5.4.1 Dokumenty ovliviiujici pfimou pedagogickou ¢innost

Kazdy pedagog oceni podanou ruku, kterd mu usnadni praci s mladezi. Za podanou
ruku v ptipadé¢ hasi¢skych vedoucich muzeme povazovat didaktické a pomocné
materialy, které vydava SH CMS mnohdy za piispéni MSMT.

Dulezitym pomocnikem pfi praci jsou Smérnice pro celoro¢ni ¢innost mladych
hasi¢ti a Smérnice celoro¢ni ¢innosti dorostu. Tyto dva dokumenty obsahuji kromé
pravidel hry i obsah védomosti a schopnosti, které si musi mladi hasi¢i osvojit. Dal$im
pomocnikem vedoucich mtize byt napiiklad ¢asopis Hasikovy noviny, které¢ poskytuji
informace o dulezitych akcich. Vedoucim nabizi moznosti, jak mohou s mladezi
pracovat. Noviny mohou slouzit i jako didaktickd pomticka pro déti, nebot’ jejich
soucasti byvaji nejriznéjsi tkoly pro mladé hasice. Ke své Cinnosti dale vyuzivaji
internetové stranky SH CMS, kde se nalézaji viechny diileZité dokumenty, ale napiiklad
1 informace o soutézich a mnoho dalsiho.

Pti své praci by mél kazdy vedouci pracovat s celou fadou dokumentti. Je vSak
pravdou, ze mnoho téchto lidi ani nevi o vSech moznostech, které mohou vyuzivat pii
své ¢innosti s MH. Pfi této Givaze vychazim ptredevs§im z vlastni zkuSenosti, které jsem
nasbirala béhem své prace s hasi¢skou mladezi v SDH Unanov a spolupréci s dalsimi

kolektivy na okrese Znojmo.

5.4.2 Dokumentace potiebna k fungovani kolektivu

Administrativa je strasak, kterého se obava vétSina pedagogii volného ¢asu, presto jde
o velice dilezitou soucast prace s mladezi. Obecné muzeme fici, ze administrativa déla
praci piehlednéjsi. Pokud hovofime o dokumentaci, kterou si musi vést vedouci
kolektivu MH, je tieba ji rozdé€lit na povinnou a nepovinou.

Povinna dokumentace vychazi predevSim ze stanov sdruzeni a ze zakona,
nepovinnda ma pak funkci pomocnou a informacni, slouzi pfedevSim pro ucely

kolektivu.
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Povinna dokumentace

Zabyvat se veskerou dokumentaci, ktera ovliviiuje ¢innost kolektivu je pro nase ucely
zcela jisté zbytecné, protoze se prevazné vztahuje K hospodafeni SDH. My se

Z pochopitelnych divodi budeme zabyvat hlavné dokumentaci, ktera ma ptimy dopad
na praci s mladezi. Mezi takovou povinnou dokumentaci fadime pfihlasku a eviden¢ni
kartu, ¢lensky prikaz, registracni list kolektivu, evidence ¢lenii kolektivu, dochazku,

plan ¢innosti a kroniku kolektivu.

1. PiihlaSka a eviden¢ni karta ¢lena — jedna se o dokument, ktery podava
prvni informace novym ¢leniim a jejich rodi¢im, mél by obsahovat osobni udaje
dialezité pro ¢lenskou zdkladnu. PfihlaSku vyplni bud’ pfijimany novacek sam,
nebo ji za né&j vyplni jednatel SDH a piihlasovany ji pouze podepiSe. Svym
podpisem, souhlasi s dodrzovanim stanov SDH, stvrzuje spravnost udaju a dava
souhlas ke zpracovéani svych dat v ramci SH CMS.

2. Priikaz ¢lena SH CMS — prikaz je dokladem o ¢&lenské piislusnosti
kazdého clena. Soucasti prukazu miiZze byt i pfiloha mladého hasice, kterou si
muze clen dokoupit. Uvnitf pfilohy pak nalezne informace naptiklad
o ziskanych vykonnostnich tfidach, dosazenou specializaci apod. Priikkaz musi
byt opatfeny fotografii, dale je na ném uvedeno ¢islo prikazu, rodné ¢islo,
datum vystaveni, razitko OSH a podpis zastupce. Soucasti prukazu ji i karticka,
ve které je veden zdznam o zaplaceni ¢lenského poplatku.

3. Registra¢ni list kolektivu — obsahuje 1udaje o kolektivu,
o vedoucim, pfipadné o vedoucich druzstev a instruktorech (kontaktni udaje,
dosazend kvalifikace). Registra¢ni list se vyhotovuje ve tfech kopiich. Jedna
kopie je urend pro administrativu OSH, jedna se uklada
u zfizovatele a posledni kopie se uklada do archivu.

4. Evidence ¢lent kolektivu — evidence vede jméno mladého ¢lena, rodné
¢islo, zdravotni udaje, adresu, kontakt na rodice, zdravotni pojistovnu a n€které
dalsi pomocné udaje. Soucasti evidencniho listu by mél byt 1 souhlas rodict se
Clenstvim v kolektivu. Vedoucim se pak doporucuje jednou rocné¢ aktualizovat
informace.

5. Evidence dochazky - Je dilezitou soucasti dokumentace. Jednak slouzi

naptiklad pfi rozhodovéni v systému odmén (napt. kdyz dité ¢asto chybi, nebude
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zatazeno do druzstva jedouciho na soutéz) a jednak muze byt ukazatelem
atraktivnosti ¢innosti na schiizkach (pokud dochazka slabne, znamena to pro
vedouciho signal, Ze néco déla Spatné).

6. Plany ¢innosti — u mnoha vedoucich je tento typ dokumentace nepravem
zatracovan a prehlizen. Planovani je u kazdé zajmové Cinnosti dillezitou casti
ptipravy. Pokud si vedouci zvyknou planovat, zjisti, ze se bez ného jiz
neobejdou. I zde hasi¢i musi postupovat s didaktickou posloupnosti od
celoro¢niho planu, pfes plan mésic¢ni az k ptipravé konkrétni schiizky.

7. Kronika kolektivu — zaznamenava celoro¢ni ¢innost kolektivu, ale vice
se ji budeme vénovat v nasledujici podkapitolce, nebot’ si diky své diilezitosti

v v 85
zaslouzi podrobnéji rozebrat.

Kronika kolektivu mladych hasi¢a

Jak jsme si jiz naznacili, jednd se o jeden z nejdulezitéjSich dokumentt, které si kolektiv
pro své ucely vede. Mladi hasici do ni zaznamenavaji své zazitky, zkuSenosti a soutéze,
kterymi spole¢né prosli. Po letech je prave kronika dokument, ktery si kazdy z byvalych
mladych hasic¢t rad vezme do ruky a zavzpomina na Iéta prozita u hasicu.

V piipadé¢ kroniky se nejednd pouze o jakéhosi némého svédka
let minulych, ale je diilezita i pro aktualni praci s mladezi. Behem roku by mél kazdy
kolektiv do kroniky zaznamenavat vSechny Ccinnosti, které prob¢hly nad rédmec
pravidelnych schizek. Tim mame na mysli napiiklad exkurze do muzea, G€ast na hie
Plamen, spole¢ny vylet, spolecnd oslava narozenin atd. Tyto zéapisy pak slouzi jako
doklad pii hodnoceni kroniky celoroéni ¢innosti mladych hasi¢t ve hie Plamen.

Aby kronika splnila svij ucel, méla by byt pfipravovana ptimo détmi za pomoci
vedoucich. Vedouci vSak pouze radi, co do kroniky zaznamenat a pfipadné kontroluje
upravu. Tato kniha je také dilezita pii plnéni odznakl odbornosti. Zejména se to tyka
kronikare, ktery, pokud chce odznak ziskat, musi mit kroniku na starost nejméné pul
roku.

Jak ma vlastné kronika vypadat? SdruZeni hasic¢li, nikomu neptikazuje piesny

vzhled, pouze dava jista doporuceni, jak s kronikou pracovat a jaké zplsoby tvorby se

% Srov. ORGONIKOVA, K., HOMOLKOVA-NEMECKOVA, M., KLIGL, M. aj. Ucebni texty pro
vedouci a instruktory kolektivu mladych hasicu. S. 133.
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osvédcCily v nekterych SDH. Jedno z doporuceni zni, Ze je vhodné pracovat na volné
listy, které se v ptipadé potieby daji vyjmout a samostatn¢ vystavit. Také v ptipadé
nezdaru je lepsi vyhodit pouze list nez celou kroniku. Do kroniky se doporucuje kreslit,
psat, vlepovat fotografie atd. Zapis v kronice by mél mit urCitou formu. U kazdého
zapisu by mélo byt uvedeno datum akce, kdo se ji zac¢astnil, kdo zapis provedl a zdznam
uspécht ¢i neuspéchu. Kroniky by méla obsahovat i vysledkové listiny, diplomy, rizné
vstupenky, Gstfizky z novin atd. Déle by mél kronikar dbat na celkovou tpravu vzhledu
kroniky, pamatovat na Cislovani jednotlivych stranek, snazit se aby okraje byly vzdy

zhruba stejné a nezapominat na Cistotu prace.

Nepovinna dokumentace kolektivu

Kazdy kolektiv si krom zminéné povinné dokumentace vede i1 dalsi potfebné materidly
pro svoji ¢innost. PfedevSim se jedna o didaktické materidly, které si uklada do svého
archivu, napiiklad o kartotéku her, uzld, nebo jinych materiali. Mezi nepovinnou
dokumentaci midzeme pocitat i bodovaci systém, ktery je typicky pro konkrétni ¢innosti
a ukazuje, jak si mladi hasi¢i vedou at’ uz v pribéhu roku nebo let.

Formou nepovinné dokumentace jsou také nésténky a mély by mit své misto
vV kazdém kolektivu. Plni zejména funkci informacni, mladi hasi¢i se z ni dozvidaji o
nadchazejicich soutéZich nebo o vysledcich z her a zaroven nasténka plni i funkci
propagacni. Pokud je nasténka umisténa na vefejném misté, jako je naptiklad Skola,
poskytuje informace o mladych hasi¢ich obecné a tim pfispiva k $ir§i informovanosti o

kolektivu mladych hasict a celého SDH v ramci doty¢né obce.
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6 Spoluprace hasi¢i s jinymi institucemi v ramci prace
S mladezi

Jak jsme uvedli vyse, vychovna ¢innost zajmovych ttvart dopliuje funkci rodiny
a Skoly. Vychovu samoziejmé ovlivituji 1 dalsi subjekty, které na mladé hasice plisobi
(napft. skupiny vrstevniki, sousedé¢ atd.) V1iv mnoha ¢initela je zprostiedkovany, ptisobi
na dit¢ nepfimo, napf. Prostiedi mésta, ulice, bydlist¢ nebo masové sdélovaci
prostiedky. Rada subjektd, jako rodina, §kola, druZina, ¢ samotna obec umoZiiujici
¢innost organizace ma na zivot hasi¢ské mladeze bezprostiedni vliv a hasi¢i by s nimi
proto méli spolupracovat. Do této kategorie 1ze zaradit i ostatni spolky a sdruzeni, se
kterymi SDH pfilezitostné¢ spolupracuji napiiklad myslivci, divadelni spolky,
kynologické kluby.

Spoluprace se samoziejmé liSi dle mista pitisobeni SDH. Jin4d spoluprace bude
fungovat vramci mésta a jind zase vramci obce, kde jsou jiné moznosti.
Je samoziejmé, ze ve meést¢ je mnohem vétsi koncentrace nejriiznéjSich sdruzeni,
organizaci a spolki, se kterymi lze navazat spolupraci, zatimco na vesnici jsou moznosti
omezené. Nyni bliZze rozebereme hlavni subjekty, se kterymi je mozné spoluprace na
vychovné ¢innosti.

Spoluprace s rodinou je dulezitd v kazdém volnocasovém =zafizeni. Zejména
z diivodd, Ze rodice své potomky znaji mnohem Iépe, nezli vedouci, ktery se s ditétem
setkavd jednou tydné v rdmci pravidelné schliizky. Vedouci mize ptedev§im s rodici
zkonzultovat chovani ditéte a jeho specifické vlastnosti a prizpisobit tomu styl prace
s timto konkrétnim ditétem. Vedouci MH pak mitize fungovat jako zpétnd vazba, kdy
rodi¢e informuje, jak si jejich dit¢ vede. Pokud si vedouci v§imne probléml a zmén
v chovéani ditéte, mél by rodi¢e upozornit na mozny problém, se kterym se dité potyka.
Samoziejmé vedouci pii tom musi dbat na to, aby nebyla narusena divéra mezi nim a
ditétem. V pftipad¢, Ze se vSak jednd o zdvazny problém, je informovani rodic¢t by mélo
byt jeho povinnosti.

Mezi SDH a rodic¢i ditéte ale nemusi panovat jen spoluprace v ramci vychovy ditéte.
Rodice totiz mohou byt aktivné ndpomocni 1 pii organizaci nejriiznéjSich akei pro déti
pofddanymi dobrovolnymi hasi¢i. Jedna se naptiklad o détsky den, maskarni ples,

paleni cCarodé€jnic, drakiada atd. Rodi¢e mohou v takovychto ptipadech poméhat
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napiiklad s pfipravou vyzdoby, dopliiovat organizacni slozku, tedy tfeba mit na starost
stanovi§t¢ na détském dni. Pak také mohou pomoci se zajisténim prostiedkd na
organizaci, nebo zapiij¢enim pomucek.

Skola ve mésté i na vesnici je soudasti kulturniho a spoleenského Zivota obce
stejné tak jako hasi¢i. Ob¢ instituce tedy maji velké zkuSenosti s organizaci riznych
akci a zdrovenl kazda s téchto organizaci miize nabidnout trochu néco jiného. Velmi
dobie se tedy dopliuji v tvorbé programu a mohou si také vzajemné vypomadhat.
Z vlastnich zkuSenosti mohu uvést par piikladt. Priklad prvni: Zaci prvniho stupné
zakladni Skoly byli pozadani, aby namalovali obrazky s hasi¢skou tématikou a tyto
prace pak byly pouzity jako vyzdoba pii pfilezitosti vyroci 110 let zalozeni SDH
Unanov.

Priklad druhy: Kazdoro¢né unanovsti hasi¢i potadaji détsky den. Pracovnici Skoly
velmi radi pomahaji a to nad ramec svych pracovnich povinnosti a ve svém volném
Case. Jedna se predev$im o obsluhu jednotlivych stanovist, kde pomahaji s jejich
provozem podobné jako rodice déti. Nutno upfesnit, ze détsky den je poradan
o vikendu.

Priklad treti: SDH Unanov si piipravilo ukazku hasi¢ské techniky, kterou pak
prezentovalo na besed¢ pro déti v predskolnim véku ve spolupraci s matetskou Skolou,
ktera v Unanové spada pod zakladni $kolu.

To bylo jen par osobnich zkuSenosti, ale moZnosti spoluprace je mnohem vice.
Skola muize poskytovat SDH zazemi napiiklad v podobé zaptijéeni tlocviény, hiisté
nebo ucebny. Hasi¢i na oplatku mohou Skole vypomoci se st¢hovanim pii vymalbg,
organizovanim Skolnich akci, jako je sportovni den, nebo maskarni ples. Mohou také
vypomoci technicky, tam kde prostfedky Skoly nestaci. Kromé jiz zminéného se mohou
hasi¢i a Skola vzajemné prezentovat a Skola také miiZze hasi¢im poméhat s ndborem
novych clentl.

V obci pracuje fada zajmovych sdruZeni, jako naptiklad myslivci, rybafi,
kynologové, divadelni spolky a podobné. Jejich vliv na Zivot v obci je neopomenutelny.
Mnohé s téchto organizaci programové pracuji s mladezi, a hasi¢i tak s nimi mohou
spolupracovat. Clenové téchto sdruZeni mohou pro mladé hasie organizovat
nejriznéjsi besedy. Myslivei pak s mladymi hasi¢i mohou podnikat ptirodopisné
vychazky, porddat pro né soutéze. V praxi se vsak spoluprice s t€émito organizacemi

vétSinou omezuje na poradani détského dne, kde tato sdruZeni vypomahaji s organizaci.
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Kynologové predvadéji ukazky prace se psi, myslivei si pak berou na starost poznavani
zvéte, rostlin, pripadné stielbu ze vzduchovky. Divadelni spolky mohou poskytovat
rizné kostymy, masky a také mohou zajistit ¢ast programu.

Ve méstech a nékterych obcich se nabizi spoluprace s domy déti a mladezZe
(DDM), nebo stanicemi zajmovych c¢innosti. VVzhledem k tomu, ze né¢které DDM
provozuji krouzky mladych hasicl, je spoluprace s dobrovolnymi hasi¢i na miste.
Konkrétné se mohou spojit pii organizaci nejriznéjSich soutézi s tématikou pozarni
ochrany, hasi¢ského sportu, nebo pro sebe vzajemné potfadat nejriznéjsi besedy.
Ptipadné se mohou hasici s DDM dopliiovat tak, ze DDM poskytuje zajmovy krouzek
mladych hasict, pficemz tyto déti jsou Cleny konkrétniho SDH. V jednom krouzku se
tak mohou setkat ¢lenové z n€kolika riiznych SDH. Co se tyka soutézi, mladi hasici pti
nich pak nereprezentuji své domovské SDH, ale krouzek mladych hasi¢t pti DDM.®

Pii praci s mladezi je dilezita i materialni pomoc, proto bychom v této kapitole
nemé¢li opomenout spolupraci s obei. Obec mtize mladym hasi¢im vypomahat financné
vV podobé¢ dotact, o které si sdruzeni zadaji vzdy zacatkem kalendéiniho roku. Bez téchto
financi, které obec sdruzeni hasici poskytuje, by si museli ¢lenové sdruzeni aktivity
financovat sami a tim padem by byla prace s mladezi mnohem naro¢néjsi a nemohla by
byt realizovana v takovém rozsahu. Obec také hasicim pfi pofadani pomaha
zapUjéenim obecnich prostor a pozemkil. Napiiklad v Unanové je takovou pomoci
zapujceni koupalis$té pro ucely potfaddani soutéZe v pozarnim sportu, nebo pronajmuti
obecniho automobilu (za symbolickou cenu), ktery se vyuziva na ptepravu déti do mista
potadani soutéze. Hasici pak pro obec poradaji nejriznéjsi kulturni akce, jako naptiklad
masopust, paleni carod&jnic a vySe zminovany détsky den. Samoziejmé také zajist'uji
pozarni ochranu a dal§i technickou pomoc, jako napiiklad odcerpani vody ze
zatopenych prostor atd.

Ze spoluprace s né€kterymi z vySe zminénych subjektdl muze také vyplynout

sponzorské prispéni na ¢innost.

8 Informace ziskané na zékladé konzultace s OSH Znojmo
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Z.avér

Smyslem této prace bylo prozkoumat rozsah vychovné Ccinnosti hasicl
a jejich vliv na mladého cloveéka. V prvni ¢asti jsme dolozili, ze sdruzeni dobrovolnych
hasi¢i ma svou minulost a tradici. Zjistili jsme, ze prace s mladezi v této organizaci
sahd az k samym pocatkiim sdruzeni dobrovolnych hasi¢li a postupné se rozvinula
V propracovany vychovny systém, jakym je dodnes. Ze studia také vyplynulo, Ze hasici
maji nejen rozsahly vliv na zivot v obcich, jeji kulturu a vnimani hodnot jejimi
obyvateli, ale také jsou svou strukturou velmi podobni dal$i organizaci pracujici s détmi
a mladezi, a to Junaku.

Vzijemnym porovnanim jsme doSli k poznéani, Ze Jundk je vice mladeZnickou
organizaci, oproti tomu sbory dobrovolnych hasi¢li se vice zaméfuji na dospélou
populaci. Dal§im poznatkem byl fakt, ze i pfes své pfevazujici zaméteni na dospélé,
maji hasici ve svych fadach vétsi mnozstvi mladych lidi nez Jundk. Dopatrali jsme se
i divodu, kterym je Cetné zastoupeni SDH v jednotlivych obcich. Zatimco dobrovolna
sdruzeni hasicl jsou témét v kazdé obci, Jundk ma své zakladny spiSe jen ve vétsich
obcich a méstech.

Na zaklad¢ vzdélavaciho systému pedagogickych principti a cili SDH mame za to,
7e za vice neZ stoleté piisobeni sborii dobrovolnych hasi¢ii na uzemi Cech, Moravy
a Slezska se hasici stali pevnou soucasti zivota v obci, nositelem a udrzovatelem kultury
a moralnim vzorem, ktery u¢i mladé lidi sebevédomi, zodpovédnosti a cilevédomosti.
Z tad mladych hasi¢li Casto vyrUstaji lidé, kteti se svym zivotem dokaZou nakladat
uvédoméle, a dobfe se uplatiiuji ve spole¢nosti. Bez pusobeni hasi¢li by se v mnoha
obcich nezachovaly mistni folklorni zvyky, jako jsou napiiklad masopusty.

V nasem vyzkumu vychovnych metod v ramci kolektivii mladych hasict jsme se
dobrali zjisténi, ze hasi¢i maji propracovany systém motivace mladeze, dokazou
stanovit dil¢i cile, kterych by méla mladeZz v pribéhu roku dosahnout. Hasici také
zvladli, dle naseho minéni, velmi vhodn€ zkombinovat zabavu se vzdélavanim
a sportem, coz ma spolu s atraktivitou hasi¢ského povolani za néasledek pomérné velky
zajem 0 participaci v tomto sdruzeni ze strany déti a mladeze.

Tato prace pro m€ mela 1 osobni rozmér. Pomohla mi s mymi zacatky jako
vedouci hasi¢ské mladeze. Ziskala jsem kontakty na metodickou podporu v SH CMS

a seznamila jsem se s lidmi, ktefi v této organizaci funguji.
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Diplomové prace nam pomohla nahlédnout do zplsobu prace s détmi a mladezi
vramci SH CMS. Tématem k dal§imu zkoumani miiZze byt provedeni prizkumu ve
sborech dobrovolnych hasi¢ti v riiznych okresech CR a porovnani vysledkd priizkumu

s teoretickymi piedpoklady této prace.
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Seznam pouzitych zkratek

CTIF

CHH
JPO
KORM
KSH
MH
OSH
Okrsek SH
OORM
SDH
SH CMS
UHS
UORM

- (COMITE TECHNIQUE INTERNATIONAL DE PREVENTION ET
D’EXTINCION DU FEU) svétova organizace pro prevenci a haseni
pozaria zalozena v Patizi v roce 1900, zkratka se pouziva také jako
mezinarodni oznaceni pro hasi¢ské discipliny.

- Centrum hasic¢ského hnuti

- Jednotka pozarni ochrany

- krajska odborné rada mladeze

- Krajské sdruzeni hasict)

- Mladi hasici

- Okresni (méstské) sdruzeni hasict

- Okrsek sdruzeni hasict

- okresni odborna rada mladeze

- Sbor dobrovolnych hasi¢t

- Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska.

- Ustiedni hasi¢ska $kola

- ustiedni odborna rada mladeze.
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Abstrakt

TOMASKOVA, P. Prdce s détmi a mladezi v ramci SH CMS. Ceské Budgjovice 2011.
Diplomova prace. Jihoeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich. Teologicka fakulta.

Katedra pedagogiky. Vedouci prace P. Bauman.

Kli¢ova slova: SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska, motivace, sbor dobrovolnych
hasict, kolektiv mladych hasi¢i, vedouci kolektivu, osobnost vedouciho, vzdélavaci

systém SH CMS, vychovné a vzdélavaci metody.

Diplomovd prace se zabyva problematikou prace smladezi v ramci
Sdruzeni hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska. Uvodni &4st prace nam nastifiuje historii
prace s mladezi v SH CMS. Dale je také shrnuta organiza¢ni struktura SH CMS,
jednotlivé tirovné v ramci okrsktl, okrest, kraji a celé republiky. Jsou zde rozepsany
1 organizacni slozky SDH a jejich ramec pravomoci pfi praci s mladeZi. Zavérem prvni
¢asti jsou zminény i moznosti financovani prace s mladezi. Druhd c¢ast prace je
zaméfena na systém pedagogické prace v SH CMS a seznamuje s celoroéni &innosti
mladych hasi¢l v ramci organizace, piiblizuje metody prace s mladymi hasic¢i v prubéhu
roku a také ptiblizuje hru Plamen, ktera je pilifem této prace. Kromé zminéného se
druha ¢ast diplomové prace zamysli nad osobnosti vedouciho kolektivu, ktery s détmi
v pribéhu roku pracuje. V zavéru se pak zminuje dokumentace nezbytna pro praci

s hasi¢skou mladezi a moznosti spoluprace s jinymi organizacemi.
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Abstract

TOMASKOVA, P. Educational activities with children and youth in operation of
SH CMS.

Keywords: Sdruzeni hasi¢i Cech, Moravy a Slezska, motivation, organization of
volunteer firefighters, team of young firefighters, team leader, personality of team

leader, education system of SH CMS, pedagogic and education methods.

My diploma thesis deals issue of activities with children and youth in operation of
Sdruzeni hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska.Introduction of this thesis describes past
of operation of SH CMS, especially its education activities in past. There is analysis
of organizational structure of SH CMS as well. Thesis describes all vertical levels
of organization (headquarters, region, district, precinct and local level) and all parts
of horizontal division of organization (mayor, executive committee, audit committee,
other teams etc.). Conclusion of the first part of diploma thesis deals funding
organization and educational activities. The second part of this work is focused on
educational system in SH CMS. It meets us with year-round activities of young
firefighters, methods of working during whole year and describes “PLAMEN” game as
main point in year-round activities of young firefighters. VVery important is think about
children team leader as well. In the conclusion of diploma thesis I mention little
information about documentation necessary for working with young firefighters and

cooperation with other organizations.
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