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Další hodnocení:
Předložená práce má logickou strukturu, jednotlivé kapitoly na sebe plynule navazují. Teoretická část práce
vychází z rešerše odborné literatury. Použité zdroje jsou vhodně zapracovány do textu, jsou uváděny názory
jednotlivých autorů na zkoumanou problematiku. V kapitole týkající se metodiky je srozumitelně vysvětlen postup
výzkumu. Cíl a dílčí cíle jsou jasně formulované. Použité metody jsou odpovídající. V textu jsou drobné gramatické
a stylistické chyby. Celkově práci hodnotím jako zdařilou a doporučuji k obhajobě před komisí.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jako jeden z návrhů uvádíte vnitřní sourcing. Jaké jsou nevýhody obsazování pracovních míst z vnitřních zdrojů?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Výzkumy z posledních let týkající se metod získávání zaměstnanců ukazují, že mezi velmi účinnou metodu patří
tzv. referral programe. Co je podstatou této metody? Bylo by možné použít ji také ve zkoumaném podniku?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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