VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Proces ziskavani zaméstnancl ve vybrané spoleénosti

Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Pavlicek Marek

Vedouci prace: PhDr. Gabriela Jezkova Petri

Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

PredloZena bakalarska prace je zaméiena na aktualni téma ziskavani a pracovnikl ve vybrané spoleénosti. Cil
prace je formulovan, argumentace tématu mohla byt vice rozpracovana a to i vzhledem ke specifické oblasti, na
které se ziskavani pracovniki zaméfuje. V ramci teoretické reSerSe je predstaven teoreticky ramec tématu, ktery
vychazi z dostadujiciho poétu zdrojh. Autor zdroje komparuje a hodnoti, text tak vykazuje prvky reSere. Autor se
pres proces planovani potieby zaméstnancu, planovani pokryti potfeby zaméstnancl dostava k tématu ziskavani
zaméstnancd. V ramci re$erSe identifikoval metody ziskavani zaméstnanci a jejich specifika. Teoreticka ¢ast

ma logickou strukturu a tvofi zaklad pro praktickou ¢ast. V ramci analyticko-praktické &asti prace byl proveden
kvalitativni vyzkum formou hloubkového interview se 7 pracovniky spoleénosti. Ziskana data byla analyzovana

a popsana v ramci vysledka $etreni, vystizné je pak autor formuloval do tabulky, kterou okomentoval. Samotné
navrhy jsou koncipovany do péti oblasti, které jsou dostatecné rozvedeny a jejich vysledky maji potencial uplatnéni
v praxi . Pradce samotna vypovida o praxi, kterou autor v oboru ma a dokaze k tématu pfispét formulaci vlastnich
zavérd. Praci doporuduji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
V doporuéenich navrhujete zlepsit systém vzdélavani a pokryt potiebu pracovnikl z vlastnich zdroji a
nastupnictvim. Charakterizujte konkrétni kroky u Vami vybranych pozic.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Charakterizujte proces vnitiniho a vnéj$iho ziskavani pracovnik a zhodnotte vyhody a nevyhody pro Vasi
organizaci.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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Datum: 26.05.2021 Podpis vedouciho price
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