
Anonymní dotazník pro zaměstnance 
Manažerské dovednosti 

 

 

Zakroužkujte jednu hodící se odpověď 

 
1. Jsem obeznámen s dlouhodobějšími cíli a záměry podniku 

a. ano 

b. ano, ale ne úplně detailně 

c. spíše ne 

d. ne 

2. S cíli podniku se ztotožňuji a práci se snažím vykonávat v jejich souladu 

a. ano 

b. spíše ano 

c. spíše ne 

d. ne 

3. Mám jasně a srozumitelně stanovené úkoly 

a. vždy 

b. většinou ano 

c. občas ano 

d. ne 

4. Jsou úkoly v rámci oddělení spravedlivě rozděleny? 

a. ano 

b. spíše ano 

c. spíše ne 

d. ne 

5. Spolupracují spolu jednotlivá oddělení efektivně? 

a. ano 

b. spíše ano 

c. spíše ne 

d. ne 

6. Zajišťuje firma příjemné pracovní prostředí? 

a. ano 

b. spíše ano 

c. spíše ne 

d. ne 

7. Mám možnost projevit iniciativu a svůj nápad či řešení navrhnout vedení? 

a. vždy 

b. většinou ano 

c. spíše ne 

d. ne 

8. Jsem motivován k projevení iniciativy 

a. ano 

b. spíše ano 

c. spíše ne 

d. ne 

 

 

 

 



9. Obodujte, prosím, motivy, které Vás nejvíce motivují k práci  

(zakroužkujte jedno číslo na každém řádku, 1 - nejslabší motiv, 5 - nejsilnější motiv) 

a. finanční odměna  1 2 3 4 5 

b. benefity   1 2 3 4 5 

c. uznání    1 2 3 4 5 

d. smysl mé práce   1 2 3 4 5 

e. uplatnění dovedností   1 2 3 4 5 

f. osobní rozvoj (vzdělávání) 1 2 3 4 5 

10. Deleguje manažer úkoly na vedené spolupracovníky? 

a. ano, velmi často 

b. občas ano 

c. spíše ne 

d. ne 

11. Mohu se podílet na rozhodování při plnění svých úkolů 

a. vždy 

b. většinou ano 

c. málokdy ano 

d. ne 

12. Svého nadřízeného vnímám jako vzor pro danou profesi 

a. ano 

b. spíše ano 

c. spíše ne 

d. ne 

13. Souhlasím s rozhodnutími svých nadřízených 

a. vždy ano 

b. obvykle ano 

c. občas ne 

d. ne 

14. V jaké míře je vaše práce kontrolována Vašim nadřízeným? 

a. vždy 

b. často 

c. málokdy 

d. nikdy 

15. Pokud se výsledek kontroly neshoduje s plánem, jak manažer obvykle reaguje? 

a. sám práci dokončí 

b. poradí jak mám práci dokončit 

c. potrestá mě 

d. nereaguje  


