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Abstrakt

Predmétem bakalaiské prace ,,Spoluprdace odborné Skoly a podnikit v oblasti
odborné praxe Zaknu v kontextu uplatnitelnosti absolventii na trhu prdace je vymezeni
principtt socialniho partnerstvi Skoly, forem spoluprice s jednotlivymi socialnimi
partnery, zejména S firmami jako budoucimi zamé&stnavateli absolventi. Teoreticka ¢ast
ptredstavi jednotlivé projekty na podporu spoluprace Skol a zaméstnavatelti vyhlasené
MSMT.

V praktické c¢asti predstavim Stfedni odbornou Skolu logistickych sluzeb, jeji
socialni partnery a ptiklady spoluprace. Tato Cast je pfedevSim zaméfena na pruzkum
nazoru zakd na pribéh a piinos odborné praxe pro jejich budouci uplatnéni na trhu

prace.

Kli¢ova slova
Sociélni partner, stfedni odborna Skola, odbornéd praxe, trh prace, kompetence, Skolni

vzdelavaci program

Abstract

The object of my bachelor’s work, ""Cooperation of vocational schools and
enterprises in the field of professional practice of students in context of employability
of graduates inthe labor market", is to define the principles of schools' social
partnership with firms, and define the forms of cooperation with individual social
partners particularly as future employers of graduates. The theoretical part introduces
individual projects for supporting cooperation between schools and employers,
announced by the Ministry of Education (MSMT).

The practical part introduces the Secondary School of Logistic Services,
school’s social partners and examples of cooperation. This part is mainly focused on my
survey of students” opinions on the course as well as the benefits of specialized training

for their future job prospects.

Key words
Social partner, Secondary vocational school, specialized training, labor market,

competence(s), School educational programme
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1. Uvod

Ve své praci jsem se zaméfila na téma ,,Spoluprace odborné Skoly a podniki
Vv oblasti odborné praxe zaka V kontextu uplatnitelnosti absolventi na trhu prace®.
Socialni partnerstvi $kol je téma aktualni a odbornou vefejnosti hodné diskutované.
Mym cilem je poukazat na potiebu a rozvoj spoluprace, predev§im V oblasti propojeni
teoretickych poznatkt ziskanych ve $kole s realnou praxi. | kdyz je partnerstvi firem a
Skol stale intenzivn&j$i, stale neni dostatujici. Zaci odbornych $kol potiebuji vice
praktickych zkusenosti ziskanych pfimo v provozu. Pozadavky na zéky ze strany firem
vyplyvaji z (ne)ptipravenosti absolventll pro vstup do zaméstnani. Absolventi sice maji
teoretické znalosti, ale chybi jim praktickd zkuSenost z oboru. Cely problém se da
shrnout do véty: ,,Mladi absolventi nic neumi.“ A ne vzdy po uspéSném absolvovani
sttedni Skoly jsou piijati do zaméstnani. Dostavaji se tak na pozici nezaméstnaného.
Toto riziko mize zak snizit uz v primarnim vzdélavani vybérem perspektivniho oboru.
Podstatou tuspéSného vstupu na pracovni trh jsou odborné kompetence, které
zaméstnavatelé pro danou pozici vyzaduji. Evropsky systém pro pifenos kredith
vV odborném vzdélavani, ktery je zaloZen na dohod¢ skol a jejich partneri o tom, jaké
kompetence by zak mél podle zaméstnavatelli v prib¢hu studia ziskat, je jednim z
nastroju pro snadnéjsi vstup na pracovni trh. Partnerstvi firem a $kol, pokud je spravné
realizovano, a jejich vzajemna spoluprdce vytvaii prosperitu nejen pro samotné
partnery, ale pfedevsim pro zaky a absolventy.

Popisem spoluprace konkrétni stfedni Skoly se socialnimi partnery a ptimym
dopadem tohoto partnerstvi na zaky se zabyvam ve druhé ¢asti mé prace. Predstavim
Stfedni odbornou Skolu logistickych sluzeb, jeji obory, vzdélavaci dokumenty a popisi,
jak takova spoluprace probiha - co partnerstvi $kole pfinasi a jak se na ném partnefi
podili. Pfedev§im se zamé&fim na spolupraci s podniky. Soucasti tohoto procesu jsou
samotni Z4aci, ktefi se odbornych praxi ucastni. Proto jsou dilezZité jejich nazory
a postiehy z redlného prostiedi firmy, které vyjadrili v kratkém dotazniku. Vysledky
dotaznikového Setfeni jsou shrnuty v zavéru mé bakalaiské prace a zaroven predany

vedeni Skoly.



2. Cil a metodika prace

Ve své praci chei poukazat na nutnost propojeni odbornych Skol a firem ve
smyslu rozvijet odborné kompetence zaku piimo v praxi, praktickou ¢innosti S cilem
pfipravit je co nejlépe pro praci ve zvoleném oboru. Mym zamérem je ukazat, ze tato
spoluprace, na zdkladé¢ dlouhodobé strategie, musi byt tvofena spole¢né podle potieb
obou stran. Mladi odbornici jsou pro firmy nutnosti, proto jiz pfi vytvafeni Skolnich
vzdélavacich programii by méla skola navéazat spolupraci se svymi socialnimi partnery
tak, aby dokazala vychovat kvalifikované odborniky, ktefi maji odborné i jazykové

kompetence pottebné pro vstup na pracovni trh.

Problematika dané¢ho tématu bakalarské prace je zpracovana na zakladé studia
odborné literatury a analyzy ziskanych informaci, V teoretické Casti prace popisuji
obecné principy socidlniho partnerstvi a souvisejici pravni predpisy. Jednd se spise
0 ,,idealni stav*, ktery ne vzdy odpovida skutecnosti. Pfedstavim jednotlivé projekty
vyhlasené MSMT, predevsim aktualni projekt POSPOLU jako obecny model
spoluprace $kol se zaméstnavateli. V praktické ¢asti popisuji formy spoluprace Stiedni
odborné Skoly logistickych sluzeb se socialnimi partnery. Metodou dotazovani
elektronickou formou a analyzou dokumentt ,,Zpravy z praxe* zpracovanych zaky této
Skoly je v druhé poloviné praktické casti realizovan prizkum, na zakladé kterého
oveéiim piedem stanovené hypotézy. Ten se tyka soucasnych postoji zakd K odborné
praxi. Vysledky jsou v zavéru prace vyhodnoceny a jsou dulezitym prvkem pro

stanoveni navrhii a doporuceni ke zlepSeni prubéhu odborné praxe.



3.Teoreticka vychodiska

3.1 Spoluprace v kontextu zmén po roce 1989

Zmeény v nasi spolecnosti, které zacaly po roce 1989, zdsadné ovlivnily i oblast
odborného vzdélavani, a to ne vzdy pozitivné. Rozsahla privatizace statnich podnika
a prechod do soukromych zmenila podminky pro fungovani
predevsim stfednich odbornych ucilist a Skol. Jejich diivéjsi spoluprace se
zaméstnavateli formou odborného vycviku vyplyvala z toho, ze ucilisté byla soucasti
sdruzeni podnikl. Zaméstnavatel¢é odbornou pfipravu zakt pfimo ovliviiovali a také
financovali. Novi vlastnici podniki museli fesit pfedevs§im ekonomické problémy, které
vyustily v fadu uspornych opatfeni. Podniky se ptestaly vychové zakli vénovat
a spoluprace se Skolami stagnovala. V tomto obdobi se odborna pfiprava zakd musela
pfesunout z podnikli do Skol, kde vSak chyb€lo odpovidajici technologické zatizeni
i odbornici z praxe. Reformou vefejné spravy vroce 2001 se ziizovateli stfednich
odbornych $kol staly kraje, které maji vétSi moznosti reagovat na potieby daného
regionu napf. podporou nékterych obort. Skoly se profiluji podle potieb potencialnich
zameéstnavatelll v daném regionu a voli takova zaméteni, kterd vychazi z regiondlniho
trhu. (Bartak a kol., 2008)

Dalsi podnéty pro spolupraci Skol a zaméstnavateli piinesla tzv. kurikuldrni
reforma v roce 2004. Byly zavedeny dokumenty na dvou urovnich, na trovni statu
ramcové vzdélavaci programy a na trovni Skoly Skolni vzdélavaci programy, pficemz
tvorba a realizace Skolnich vzdélavacich programil se nedala uskute¢nit bez spoluprace
se socialnimi partnery. Socialni partnefi, vV prvé fadé budouci zaméstnavatelé, se zapojili
do jejich tvorby predev§im vymezenim kompetenci a dovednosti potifebnych pro vykon
povolani. Vice je danému tématu veénovéana kapitola ,,Pravni predpisy upravujici
socialni partnerstvi“. (Knecht a kol., 2011)

Zmény na trhu prace v poslednim obdobi vyvolaly zvySenou poptavku
zaméstnavatelli po kvalifikované, odborné ptipravené pracovni sile, tu Skola bez
odborné praxe ptipravit nemuize. Redlné prostfedi partnerskych firem umoziuje Zakiim
ziskat pracovni zkuSenosti a pracovat na zafizenich, kterymi Skola nedisponuje.

Ptestoze Skoly uzaviraji partnerstvi piedev§im s podniky, které zameéstnavaji jejich
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absolventy a spoluprace se postupné rozviji, je vSe zalozeno na dobrovolné iniciativeé
podnik.

V souladu s cili evropského programu "Vzdélavani a odborna pfiprava 2020" (ET
2020) se mohou $koly v obdobi let 2014 — 2020 zapojit do programu Evropské unie
ERASMUS+. Tento program podporuje odborné staze v zahrani¢i a umoziuje
zapojenym stfednim Skoldm vyslat své zdky na odbornou praxi do zahrani¢ni firmy
s cilem zlepsit kvalitu jazykového vzdélavani a odborné piipravy. Zaci, kteti se zapoji
do programu, ziskaji prvni zahrani¢ni pracovni zkuSenost, rozsiti si dovednosti jak
odborné, tak jazykové. Pfinosem pro samotné ucastniky je uznavani dovednosti
ziskanych béhem zahrani¢nich stazi v ramci systému ECVET. (Zastoupeni Evropské

komise v CR, 2014)

3.2 Socialni partnerstvi

Partnerstvi $kol a jejich socialnich partnert tvoii v dne$ni dob& vyznamnou
soucast vzdelavaciho procesu. Vzajemna spoluprace je dilezita pro skolu, ale i samotné
zaky, kterym toto partnerstvi pfinasi pfedev§im odbornou praxi. Maji tak moznost ziskat

pracovni zkuSenosti, které jim, alesponl z ¢asti, usnadni piechod na pracovni trh.

Kdo jsou socialni partneri

Socialni partner je relativné novy pojem, ktery souvisi se Skolskou reformou.
V roce 2004 byl schvalen novy $kolsky zakon, ktery Skoldm umoziuje oprostit se od
centralni politiky vzdélavani a vytvortit si vlastni vzdé&lavaci koncepci podle potieb
potencidlnich zaméstnavateld v daném regionu, ktery tedy podporuje jejich
samostatnost. Na zakladé této zmény maji Skoly moznost se 1€pe piizplisobit potiebam

socialnich partnerd.

., Zakladnimi socialnimi partnery jsou:

- Zaméstnavatelée — jako klicovi predstavitelé svéta prace ovliviuji vzdélavaci
nabidku skoly i poptavku po kvalifikovanych pracovnicich.

- Zrizovatelé — reprezentuji specidlni kategorii socialnich partnerii z hlediska prav
a povinnosti ve vztahu k dané skole.

- Rodiny zdku — tvori rozhodujici socidalni a kulturni prostredi a oviiviiuji

vzdeélavaci aspirace i predpoklady Zaku a volbu jejich vzdeéldavaci cesty.
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- Dalsi subjekty: profesni svazy, asociace a sdruzeni, hospodarska komora, urady

prace, vysoké skoly a dalsi.** (Knecht a kol., 2011, s. 32)

Spoluprace skol a partnerii zavisi na mnoha faktorech, které se mohou liSit podle
umisténi $kol a ekonomickych podminek daného regionu. Spoluprace je ovlivnéna také

charakterem nabizeného oboru a zaméstnavateli, kteti v této oblasti plisobi.

Moznosti spoluprace

Formy spoluprace mohou byt u jednotlivych $kol odlisné. Rozdily najdeme
Vv technicky oborech, kde partnerstvi probiha pievazné s velkymi podniky. Naopak
obory poskytujici sluzby spolupracuji spiSe s malymi firmami. Jedna se predevSim
0 zajisténi odborné praxe. (Knecht a kol., 2011) Také Skola miuZze poskytnout
pronajmuti ucebnich prostor pro Ucely vzdélavani pracovnikli firmy popiipade
K uskladnéni vyrobni techniky, coz je pfinosem i pro Skolu, kterd ma moznost je
vyuzivat k nacviku praktickych ¢innosti. V ramci propagace mohou $koly nabidnout
zaméstnavatelim navstévu skoly za uéelem jejich prezentace. Instituce vefejného
sektoru, jako jsou tufady prace, mohou pro Skoly v ramci jejich spoluprace poradat
exkurze a besedy, které zakam priblizi fungovani téchto organizaci a seznami je
s nabidkou poskytovanych sluzeb a dal§imi moznostmi vzdélavani. Potiebuje-li skola
ziskat prostfedky pro realizaci svych projektl, je pro ni dilezité aktivni Clenstvi
Vv riznych regionalnich a odbornych sdruzenich. Toto partnerstvi je ptinosné také
Z hlediska ziskani strategickych informaci a poznatkti v oboru. Do skupiny socialnich
partnert se fadi i vysoké skoly. Vzhledem k jejich velkému poc¢tu maji nékteré méné
zadané obory potiebu stale Castéji aktivné ziskavat nové uchazece. (Vojtéch a kol.,
2011)

Prinosy socialniho partnerstvi

V ptipadé fungujiciho partnerstvi pocit'uji ptinos vSichni zacastnéni, tedy nejen
Skoly. Velkym pfinosem je vétSina samotnych aktivit zminénych v piedchozi kapitole.

V publikaci Socidlni partnerstvi ofima zaméstnavatell, sbornik ptikladi dobré
praxe je mimo jiné jako ptiklad uvedena spoluprace automobilky SKODA AUTO as.
se Skolami. Pfinosem vzajemného partnerstvi jsou prednasSky pracovnika z praxe
a moznost praktického vyucovani pfimo v provozu, kdy jsou zaci za UspéSnou praci

finan¢né¢ odmeénovani. Vyhodu pocituji 1 pedagogicti pracovnici, kterym je prakticka
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vyuka také umoznéna a mohou se zapojit do dvoutydenni praxe pifimo v provozu
automobilky. Za nejvétsi ptinos firmy povazuji, ze si vramci odbornych praxi
vychovavaji své budouci zaméstnance a zkracuji si tak cas nezbytny na jejich zaskoleni.
Mimo jiné maji firmy moznost se prostfednictvi spoluprace dostat do SirS§iho povédomi
vetejnosti. (Chvatalova a kol., 2012) Od 1. ledna 2014 byl zaveden novy danovy
odpocet na podporu odborného vzdélavani, ktery umoziuje uplatnit slevu na dani
v souvislosti s vydaji vynaloZenymi piijetim zdka na odbornou praxi v daném podniku,
coz miize byt také pfinosem pro potencialni partnery skoly. (Markova, 2014)
Spoluprace s vysokymi $kolami jim, krom¢& propagace, umozni zajistit také praxi
studenti VS na stfedni 8kole. Piikladem mohou byt pedagogické obory, kde je
prakticky vycvik studentii v realném prostiedi $koly v podstaté nezbytny. Zaroven je
toto partnerstvi pfinosné i pro stfedni Skolu, kterd md moznost se sezndmit s novymi
metodami vyuky a poznatky v daném oboru a zjistit pozadavky vysokych Skol na

budouci zajemce o jejich studium. (Vojtéch a kol., 2011)

Piekazky vzajemné spoluprace

Navazani spoluprace se socidlnimi partnery ma tadu prekazek. Rozdily jsou
Vramci regiond, ale i oborti. Pro kraje, kde pfevazuji mensi firmy, neni navazani
partnerstvi jednoduché, nebot’ maji pro pfijeti zakt nedostate¢nou kapacitou. Snadnéjsi
je najit partnery pro obory S technickym zaméfenim, které maji vétsi poptavkou na trhu
prace, jedna se také o obory dopravy a logistiky. VSeobecné vzdélavaci obory, které
7aky pfimo na trh prace nepfipravuji, maji s navazanim partnerstvi problém. (Snajdrova,
2011) Nizka Groven spoluprace v nékterych krajich a neochota zaméstnavatell pfijimat
zaky na praxi mize byt zpiisobena obavou ze zaskolovani nezkusenych zakd. To mohou
vidét jako prekazku v jejich plynulém vykonu prace. Neuvédomuji si vSak, ze pravé

poskytnutim praxe si mohou vychovat své potencidlni zaméstnance.

3.3 Pravni predpisy upravujici socialni partnerstvi

Platné pravni pfedpisy upravujici socidlni partnerstvi tvoii platformu pro jeho
spravné fungovani. Znalost zakladnich legislativnich ustanoveni je pro vedeni Skoly

nezbytna.
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Zakon ¢. 561/2004 Sbh., Skolsky zakon

Hlavnim dokumentem, ktery urcCuje cile a zésady vzdélavani, je zakon
¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (dale jen skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpist. Jednim z obecnych
cili vzdélavani je podle Skolského zakona (§ 2, odst. 2, pism. a)) ,,rozvoj osobnosti
cloveka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socialnimi zpusobilostmi, mravnimi
a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zivot, vwkon povolani nebo pracovni
cinnosti, ziskavani informaci a uceni se v pritbéhu celého Zivota.” K naplnéni tohoto cile
je nezbytny vzajemny kontakt Skol a socialnich partnerti. V pifipad¢ jeho nenaplnéni
nebo naplnéni jen z&asti by Ceska Skolni inspekce pii kontrole $koly musela

konstatovat nedodrzeni uvedenych ustanoveni Skolského zdkona. (Michek a kol., 2008)

Kurikularni dokumenty
., Narodni program vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bila kniha, a zakon
¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zdakladnim, stiednim a vyssim odbornem vzdélavani

(Skolsky zakon) zavadeji do vzdélavaci soustavy novy systém vzdelavacich programii.

Kurikularni dokumenty jsou tvoreny na dvou urovnich:

- stdatni v podobé Narodniho programu vzdeélavani a ramcovych vzdélavacich program
(ddle RVP) a

- Skolni v podobé skolnich vzdélavacich programii (dale SVP), podle kterych se

uskutecnuje vzdélavani v konkrétni skole.

Novy systéem tvorby vzdeélavacich programii je pouze jednim z clanki kurikularni
reformy. Dalsim je zména vlastniho procesu vyuky, jeji modernizace s cilem zlepsit

kvalitu vzdélavani a pFipravenost Zdkii na Zivot v 21. stoleti.“ (MSMT, 2007, s. 2)

Narodni program vzdélavani formuluje obecné zaméry a vychodiska, kterd maji
urovat vyvoj vzdélavaci soustavy. (Kotasek a kol., 2001) Je spiSe politickym
dokumentem, ktery zminuje potiebu socidlniho partnerstvi, ale za programovy cil v této
oblasti jej povaZovat nelze. Obsah, rozsah a podminky vzdélavani konkrétnéji vymezuji
RVP, které jsou zavaznym dokumentem pro vypracovani SVP. (Michek a kol., 2008)
Definuji klicové a odborné kompetence v souvislosti se vzd€lavacim programem
ajejich uplatnéni v praktickém Zivoté a formuluji o¢ekavanou trovenn védomosti pro

riazné etapy vzdélavani. (www.rvp.cz) SVP je vytvoren Skolou a musi byt vypracovan
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v souladu s patficnym RVP a platnou skolskou legislativou. Na jeho tvorbé se podileji
ucitelé jednotlivych predméti a feditel Skoly, ktery jeho kone¢nou podobu schvaluje.
(Kasparova a kol., 2012) SVP vyjadiuje nejen vzdélavaci strategii $koly, ale i piistup
k odborné pripravé zakt. Skoly jej zpracovavaji podle svych predstav a pozadavka
socialnich partnerti, coz vede k lepsi pfipravenosti zakli vstoupit na trh prace. RVP
i SVP jsou vefejné piistupné dokumenty pro pedagogickou i nepedagogickou veiejnost.
Oba dokumenty jsou oteviené, predpoklada se jejich pritbéZzna inovace, kterd bude
reagovat na aktudlni situaci ve spolecnosti, v odborném Skolstvi a pfedevSim na trhu

prace.

3.4 Projekty MSMT

Projekt POSPOLU

Podpora spoluprace $kol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi, tak
zni cely nazev projektu, ktery realizuje Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
CR spolu s Narodnim Gstavem pro vzdélavani. Projekt je realizovan v obdobi od
prosince 2012 do ¢ervna 2015. Prioritou projektu je vytvofit navrh legislativnich tprav,
které by usnadnily spolupraci $kol a zaméstnavatell, dale pak podpofily partnerstvi
a zajistily tak kvalitngjsi ptipravenost zakd pro pracovni trh. (NUV, 2014)

Piedpokladem pro Usp&€$ny vstup absolventa na pracovni trh je dostatecné
mnozstvi ziskanych dovednosti a kompetenci. Projekt POSPOLU vyuziva Evropsky
systém pro pienos kreditt v odborném vzdélavani (ECVET), ktery je postaven na
dohodé¢ firmy a Skoly o tom, co by mél Zak po absolvovani odborné praxe umeét. Pro
spravné fungovani jsou stanoveny tzv. jednotky uceni, které predstavuji ¢ast odborné
kvalifikace. Jednotky uceni definuje $kola spole¢né s firmou a jsou charakterizovany
predpokladanym vysledkem uceni, ktery =zahrnuje soubor znalosti, dovednosti
a kompetenci. Vzhledem k tomu, Ze je potieba vysledky uceni u absolventl odborné
praxe oveéfovat, jsou tyto vysledky méfitelné podle predem zvolenych Kkritérii.
(Snajdrova, 2014) Jedna se o nastroj podporujici mobilitu Z4kd, ktera jejich odborné
vzdélavani dopliiuje a zprosttedkovava vysledky uceni, které jsou nad rémec
piislusného RVP nebo SVP. Mobilita se vyznaduje nejen moznosti studia v zahranici,

ale také na jiné Skole v ramci Ceské republiky nebo v redlném pracovnim prostiedi,
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po jehoz absolvovani ziska zak Europass — Doklad 0 narodni mobilité. Vyuzit ji mohou
zaci, ale i pedagogové. (Kasparova a kol., 2012)

Projekt POSPOLU pfedstavuje celou fadu dalSich aktivit. Hlavni ¢innosti, ktera
vede k usnadnéni spoluprace Skol a zaméstnavateld, je pilotaz aplikovanych modelt
spoluprace u vybranych Skol a nasledny monitoring partnerstvi. Jednotlivé modely
pfedstavuji mozné formy spoluprice a vychdzi zplatného RVP danych obort
vzdélavani. (Denkova, 2013) Pilotdze jsou pro projekt dulezité zejména pro ziskani
zpétné vazby, ktera zajisti ziskani informaci o mozZnostech a limitech vzajemné
spoluprace v ramci platné legislativy. Skoly a firmy zapojené do pilotaZe ziskaji
finanéni prostfedky na zlepseni kvality stavajiciho partnerstvi. (Jansa, 2013) Monitoring
spoluprace $kol a firem umozni ziskat podnéty pro legislativni zmény a zlepSeni
vzajemné spoluprace. ,,Ztéchto podnétii vznikne vroce 2015 tzv. novy model
odborného vzdelavani Pospolu, jehoz soucdsti budou ndvrhy na systémové
zmény a s nimi souvisejici opatreni. \ koncepci nového modelu se pocita s tim, Ze
spoluprace Skol a firem musi byt koordinovina na celostatni urovni, aby Zdci
dosahovali srovnatelnych vysledkii a ziskavali srovnatelnou kvalifikaci bez ohledu na to,
kde odborny vycvik nebo odbornou praxi absolvovali.“ (Horska, 2014, s. 1) Na zakladé
zjisténych potieb Skol jsou v ramci projektu vydavany metodické publikace vénované
socidlnimu partnerstvi. Vychazi v nékolika edi¢nich fadach a jsou k nahlédnuti také na

webu projektu. (Rathouskd, Broz, 2014)

Projekt Kurikulum S

Cilem projektu Kurikulum S — Podpora ploSného zavadéni Skolnich vzdélavacich
programu v odborném vzdélavani bylo poskytnout bezplathou metodickou pomoc
a moznost konzultace $kolam pii zavadéni novych vzd€lavacich programi. Projekt
zrealizovalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té€lovychovy spolu s Narodnim ustavem
odborného vzdélavani. Probihal tfi roky v obdobi od 1. dubna 2009 do 31. bfezna 2012
a zapojilo se do n&j 27 pilotnich kol rtizného zaméfeni. (Snajdrova, 2009). Tento
projekt predstavoval tii kliGové aktivity: ,, Pomoc Skoldm pii tvorbé SVP; Sledovini
wuky podle SVP na pilotnich $koldch; Rozvoj socidlniho partnerstvi v odborném
vzdélavani. (Snajdrova, 2009, s. 1)

V ramci projektu vznikla regionalni konzultaéni centra, ktera skolam nabizela

nejen osobni konzultace pro koordinatory a pedagogy, ale také workshopy, seminate,
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exkurze na odborna pracovisté, staze ve firmach nebo kulaté stoly k socialnimu
partnerstvi. Téchto setkdni se zucastnili zastupci stiednich Skol, zaméstnavateld,
krajskych ufadi. Cilem byla predevsim vyména zkugenosti. Ukolem center bylo také
poskytovat fidicimu tymu projektu zpétnou vazbu a zajistit tak naplnéni vsSech
cilt. (Snajdrova, 2012) V ramci projektu bylo provedeno Setfeni ve vybranych
odbornych Skolach s cilem zjistit prohloubeni spoluprace Skol a socidlnich partnerti
v souvislosti se zavedenim SVP. (Snajdrova a kol., 2011) V listopadu roku 2011 se
v Praze konala zavé€reéna Kkonference k projektu KurikulumS, kde tucastnici
prezentovali vysledky projektu. Jako nejcastéjSim problémem Skol byla uvadéna
nedostate¢na spoluprace se socialnimi partnery. (Vencovska a kol., 2012) V ramci
projektu byly vydany publikace, které skoldm poskytly nejen metodickou oporu, ale

i inspiraci a zpétnou vazbu. (Sumavska, 2012)

Projekt Partnerstvi a kvalita

Projekt byl realizovan v obdobi od ¢ervna do fijna roku 2008 a jeho cilem bylo
vytvotit leps§i podminky pro vzajemnou spolupraci Skol a zaméstnavateld. V ramci
projektu byly analyzovany kromé soucasného stavu partnerstvi také evropské nastroje
pro podporu partnerstvi, pro které byl navrzen zplsob implementace do ceského
systému. Bylo shromazdéno nékolik ptikladi dobré praxe, které byly v rdmci projektu
publikovany spolu s dalSimi tématy tykajicimi se partnerstvi $kol a zaméstnavateld.

(Www.nuv.cz)

3.5 Prechod absolventii na trh prace

Volba povolani je jednim ze zasadnich mezniki v zivoté absolventt. Pokud se zak
jiz na zékladni Skole nerozhodl pro gymnazidlni vzdélani a nasledny piechod do
vzdélani terciarniho, predchazi tomuto kroku spravny vybér sttedni Skoly. Jeji zaméteni
si zaci ve vétSiné pripadd vybiraji podle svych zajmu, popiipadé zajmu rodict
(pokracovani rodové tradice, pfiprava na praci v rodinné firm¢). Sttedni odborné Skoly
se v pfipad€ funkéniho socialniho partnerstvi snazi zajistit svym Zzakiim odbornou praxi
Vv realném prostiedi. Tim Z4ci ziskaji odborné kompetence, které jim usnadni pfechod na

trh prace.
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Vstup na trh prace je pro absolventy ve vétsing ptipadi doprovazen prekazkami
a samotné pracovni prilezitosti jsou pro tuto cilovou skupinu znaéné¢ omezené. V téchto
piipadech se vétSinou dostavi ztrata diivéry a motivace v hledani zaméstnéni, coz vede
k velkému poc¢tu nezaméstnanych absolventd stfednich $kol. Zacatek hospodaiské krize
v roce 2008 vedl k vyraznému poklesu nabidky volnych pracovnich mist a zaroven ke
snizeni zajmu ze stran zaméstnavatelll o absolventy. Na zakladé kvantitativniho
dotaznikového Seteni, které provadél Narodni tustav pro vzd€lavani s nastupem
ekonomické krize, bylo zjiSténo, Ze 51% absolventii stfednich odbornych S$kol
ukoncenych maturitni zkouskou hledalo zaméstnani méné nez 3 mésice, 21 %
absolventi 3 — 6 mésicl, 14% absolventt 6 — 12 mésici a zbylych 14% bylo
nezamé&stnano déle nez 1 rok. Vysledky jsou pouze orientacni, mohou se u jednotlivych
obortl a v rdmci regiont lisit. (Trhlikova, 2014)

Novela zakona o zaméstnanosti z roku 2009 nevnima absolventy jako rizikovou
skupinu, pro kterou je pfechod na pracovni trh ztizeny. Pozornost vénuje pouze zadkim
do 20 let veéku, coz odpovida piiblizn¢ dvéma rokim po ukonceni stfedoSkolského
studia. Puvodni znéni toho zakona zroku 2004 vSak vyclenovalo uchazece
0 zaméstnani, kterym je potfeba pozornost vénovat, a to az do véku 25 let. Zakon zv1ast’
upravoval skupinu vysokoskolskych absolventt. (Burdova, Chamoutova, 2012)

Tématem ptechodu absolventti Skol na trh préce, jejich pfipravenosti a potfebami,
které zaméstnavatelé preferuji, se zabyval projekt Narodniho tstavu vzdélavani z roku
2013. Jeho cilem bylo vyzkumné Setfeni, které zjiStovalo ndzory zaméstnavatelli na
danou problematiku. Vysledky tohoto vyzkumu jsou pouzity v nasledujicich ¢astech

této kapitoly.

Kompetence, které zaméstnavatelé upirednostiuji

Schopnosti, dovednosti a znalosti, které absolventi béhem studia ziskali, jim
umozni plynuly pfechod na pracovni trh. Dllezité vsak je, aby co nejlépe vyhovovaly
pozadavkim a potiebam budoucich zaméstnavatelti. Kompetence lze d¢lit na profesni
a klicové. Vzdélanim a praktickymi zkuSenostmi jsou ziskavany profesni kompetence,
které jsou uzce spojeny S konkrétni odbornosti a umoziuji vykon konkrétnich povolani.
Pro uplatnéni ¢loveéka ve spolecnosti a jeho osobni rozvoj jsou dulezité kompetence
klicové, které clovek ziskava v pribéhu zivota. Zaméstnavatelé ptikladaji kompetencim

vyznam v zavislosti na urovni dosazeného vzdelani. NejvysSi pozadavky jsou
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u absolventi vysokych Skol, naopak nejnizsi u stfedniho vzdélani s vyuénim listem.
Primérné naroky jsou kladeny na absolventy stiednich odbornych kol S maturitni
zkouskou, u kterych se predpoklada Sir§i okruh odbornych znalosti a dovednosti.
Vyznam kompetenci u jednotlivych zaméstnavatelii se 1isi podle druhu vykonavanych
¢innosti. (Dolezalova, Vojtéch, 2013)

Z vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze v sekundarnim sektoru je u zaméstnanct se
sttednim vzd€lanim ukonceném maturitni zkouskou nejvétsi diraz kladen na tyto
klicové kompetence: schopnost ¢teni a porozuménim pracovnich instrukci, ochotu ucit
se a schopnost rozhodovat se a nést odpoveédnost za svd rozhodnuti. Za dulezité
zaméstnavatelé oznacili schopnost prezentace a umeéni vyjadfit svij nazor. Naopak
méné dilezitd je pro n€ znalost cizich jazykii a schopnost vést. (Dolezalova, Vojtéch,
2013) Jedna se ptedevs§im o pracovni pozice ve vyrobnim priamyslu, kde je diraz kladen
zejména na odborné dovednosti. Jiné naroky budou kladeny na zaméstnance
Vv kvartalnim sektoru, kde budou Vv prvé tadé¢ pozadovany konkrétni znalosti, vyssi

vzdélani a jazykové schopnosti a dovednosti.

Uplatnitelnost absolventii

Od roku 1995 doslo ve vzdélanostni struktufe v Ceské republice k velkym
zméndm. Poklesl pocet zaméstnanych s dokonéenym zakladnim vzdélanim a stitednim
vzdélanim bez maturity. Naopak se zvysila zaméstnanost 0S0b s vy$$im vzdélani. Podle
pruzkumu hospodarské komory je velkym problémem stile se snizujici pocet
absolventll ucilist a technickych oborti. Tento pohled je vSak v rozporu s vysledky
Setieni spole¢nosti Scio, podle které jsou pro pracovni trh dileziti pfedev§im absolventi
stfednich $kol a gymnazii. Vzhledem krychlému rozvoji ve vSech hospodarskych
sektorech nebude v budoucnu kladen daraz na znalosti ziskané ve Skole, ale na
schopnost ucit se novym vécem a vSeobecny zaklad. (Burdova a kol., 2013)

Uplatnéni absolventll na trhu prace je ovlivnéno nejen nejvyssim dosazenym
vzdélanim. V dnesni dobé je potiebna i praxe, kterou vétSina zaméstnavatelt poZaduje.
Absolventi sekundérniho i terciarniho vzdélani se tak mnohdy dostavaji do situace, kdy

maji dostatecné znalosti pro vykon povolani, ale chybi jim patficna praxe.
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Duvody prijimani absolventi

Nekteti zaméstnavatelé se piijeti absolventt, kteii pravé dokoncili stfedoSkolské
vzdélani, do pracovniho procesu nebrani. Jako nejvetsi vyhodu vnimaji nezatizenost
predchozim zaméstnanim, diky které si mohou vychovat nové zaméstnance podle
navykt dané firmy. Absolventi stiednich odbornych skol jsou mladi lidé zpravidla ve
véku od 18 do 20 let, ktefi jsou ochotni se dale vzdélavat, jsou flexibilni a nemaji
vysoké finan¢ni ndroky, coz je pro firmy velkym ldkadlem. V neposledni fadé mayji
dostatek teoretickych znalosti, jsou schopni prace s modernimi technologiemi a jsou

dostate¢né jazykoveé vybaveni. (Dolezalova, Vojtéch, 2013)

Rizika a pri¢iny nezaméstnanosti absolventi

Podle vysledki vyzkumného Setfeni jsou velkym problémem stale vice se
zhorSujici schopnosti absolventd skol. Pfipravenost lidi, ktefi pravé ukoncili Skolu, je
podle zaméstnavatell nedostatecnd. (Keményova, 2014) Klesajici urovenn $kol
a mnozstvi absolventli nékterych obort jsou pii¢inou jejich nezaméstnanosti.

Problém mize byt i na stran¢ zaméstnavatel. Nékteré firmy se pfijimani
absolventdl brani. Divodem je nedostateCna praxe a neredlnd piedstava o vysi mzdy
apracovni dobé. (Dolezalova, Vojtéch, 2013) Téma nezaméstnanosti Cerstvych
absolventt kol je zpracovano v predbézné zpravé vydané Narodnim tUstavem pro
vzdélavani z roku 2013. ,,K 30. dubnu 2013 bylo evidovano 1 513 nezaméstnanych
Cerstvych absolventii stiedoskolského studia a 584 absolventii VOS. Z porovndni
dubnovych hodnot za posledni ctyri roky je patrné, zZe po dvou letech mirného
zlepsovani postaveni cerstvych absolventii na trhu prace dochadzi k rapidnimu
zhorseni. “ (Vojtéch, Chamoutova, 2013, s. 2)

Aby se snizilo riziko nezaméstnanosti, méli by si zaci pro své vzdélani vybirat
predevsim obory, po kterych je na pracovnim trhu poptavka. Nedostatek absolventi je
zejména V technickych oborech - strojirenstvi a stavebnictvi. Pro zaky zakladnich Skol
neni lehké si v jejich véku vybrat své budouci povolani, ¢asto voli gymnazialni vzdélani
a nasledn¢ pokracuji v terciarnim vzdé€lavani. Je to feSeni, jak si rozhodovani

0 budoucim zaméstnani prodlouzit o nékolik let.
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4. Prakticka ¢ast prace

Fungujici spoluprace pozitivné ovlivituje kvalitu Skoly. V rdmci odborné praxe
maji zaci moznost ziskat dostatecné pracovni zkuSenosti. Dllezité je také zpétna vazba -
zda skola dokaze zaky na odbornou praxi dostate¢né piipravit. Konkrétni stfedni skole,
jejim socidlnim partnerim a formdm spoluprace vénuji praktickou cast své prace.

Zdrojem informaci pro tuto kapitolu jsou SVP dané skoly.

4.1 Charakteristika Stiredni odborné $koly logistickych sluzeb

Stfedni odbornéd skola logistickych sluzeb je statni Skola, jejimZ zfizovatel je
hlavni mésto Praha. Sidli na Praze 9 a poskytuje odborné vzdélavani v oblasti financi,
dopravy a logistiky. Historie skoly saha az do 60. let minulého stoleti, kdy bylo v roce
1952 zalozeno Vycvikové stiedisko spoji pro pracovniky post. Béhem let Skola
nckolikrdt ménila ndzev, plsobisté 1 nabizené obory. Diky dlouholetému partnerstvi
$koly s Ceskou postou s.p. byly hlavnimi oblastmi vzdélavani po mnoho let piedevsim
postovni sluzby. Tyto sluzby se postupné ménily a na trh vstoupily nové firmy
poskytujici finan¢ni a logistické sluzby i alternativni poStovni operatofi. Proces zmén
pfimél skolu k rozsiteni nabizenych oboril v oblasti finan¢ni, logistické a piepravni. Byl
zménén také ndzev Skoly na Stfedni odbornou skolu logistickych sluzeb, pod kterym ji
zname 1 dnes.

Svym zakum zajistuje odbornou praxi v mnoha partnerskych firmach, které jim
umoziuji ziskat cenné zkuSenosti a kontakty pro budouci uplatnéni na trhu préce.
V praktické vyuce se zaci nauci pracovat s potfebnymi programy pro dany obor a pro
absolventy dopravniho oboru je vyhodou fidi¢ské opravnéni skupiny B, které béhem
studia ziskaji. Duraz skola klade také na vyuku cizich jazyku, které jsou v dnesni dobé
pro mnoha zaméstnani nezbytné. Velké mnozstvi modernich technologii vyzivanych ve
vyuce zarucuje jeji kvalitu. V dnesni dobé¢ studuje na této $kole pfiblizné 250 zaki ve
dvou riznych oborech zakon¢enych maturitni zkouskou.

V rdmci programu Evropské unie na podporu odborného vzdélavani a ptipravy se
Skola zapojila do programu ERASMUS+, hlavnim cilem je vyslat na zahrani¢ni staz
v ptistich dvou letech 20 nejlepSich zakli, umoZnit jim ziskat zahrani¢ni pracovni

zkuSenost a zvysit jazykové kompetence. U takto specializovanych studijnich obort
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zahraniéni praxe vyrazné¢ zvysi konkurenceschopnost absolventli a Sanci nalézt

odpovidajici uplatnéni na trhu prace v CR i v dalsich zemich EU.

SVP $koly

Pii tvorbé SVP $kola spolupracovala se socialnimi partnery a snazila se
respektovat jejich pozadavky k odbornym kompetencim absolventl tak, aby se co
nejlépe uplatnili na pracovnim trhu, popiipadé se mohli v oboru déle vzdélavat.

Stiedni odborna skola logistickych sluzeb piivodné vyucovala tfi obory: Postovni
a penézni sluzby, PoStovni manipulant a Zasilatelstvi. S novou kurikularni reformou
musela $kola na zakladé RVP vytvofit samostatné SVP pro kazdy z nabizenych obort.
RVP byly vydavany v jednotlivych vlnach. V prvni viné bylo vydano RVP pro obor 37-
42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby, ve viné druhé pak pro obor 37-42-M/01 Provoz
a ekonomika dopravy. Vzhledem k tomu, ze v novém RVP Logistické a finan¢ni sluzby
obor Postovni manipulant zcela zanikl a obor PoStovni a penézni sluzby prosel
vyraznou zménou, feSila Skola otazku slouceni téchto dvou oboru. K monitoringu
soucasné situace pouZzilo vedeni Skoly metodu SWOT analyzy, na zéklad€ které se
rozhodlo vytvofit dva samostatné SVP pro obor Finanéni sluzby a Logistické sluzby
atak zachovat ptivodni nabidku. Obor zasilatelstvi byl nové podle vydaného RVP
zaméfen na oblasti doprava a pieprava a byl vytvoten SVP Doprava a logistika. Skola

tedy nabizi dva obory, ale vyuéuje podle tiech SVP zakonéenych maturitni zkouskou.

Obory vzdélavani a uplatnéni absolventii

Ve vSech oborech vede vyuka predevsim k rozvoji logického mysleni, spravného
vyjadfovani, organiza¢nich a komunika¢nich dovednosti a schopnosti prace v tymech.
Na rozvoji téchto kompetenci se podili nejen teoretickd vyuka, ale také piimy kontakt
zakl s realnym pracovistém a jeho zaméstnanci béhem odborné praxe. Absolventi jsou
odborné pfipraveni vstoupit na pracovni trh nebo mohou pokraovat ve studiu na

vysoké skole.

Obor 37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby

SVP — Logistické sluzby (LOS)

SVP — Finanéni sluzby (FIS)
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Absolventi daného oboru jsou pfipraveni na praci v oblasti finanénich
a postovnich sluzeb, logistiky, statni spravy, ekonomiky a podnikéni. Jedna se zejména
o ¢innosti provozniho, fidiciho a obchodné podnikatelského charakteru.

Tento obor je vyutovan podle dvou SVP a zaméfeni kazdého z nich je odlisné.
Vzdélavaci program Finan¢ni sluzby je zaméten zejména na praktické vyucovani a zaky
pfipravuje predevS§im na praci v poStovnictvi a bankovnictvi. Jejich uplatnéni je
V pojistovnach, bankéch a investi¢nich spole¢nostech. Vzdélavaci program Logistické
sluzby je zaméfen na teoretické poznatky a jeho absolventi najdou uplatnéni v oblasti

logistiky a statni spravy.

Ptiklady konkrétnich pozic v dané oblasti:

Oblast Financnich sluZeb: bankovni pracovnik, Uvérovy specialista, pojiStovaci
pracovnik, referent v pojistovnictvi, obchodni poradce

Oblast postovnictvi: vedouci pobocky, vedouci smény, pracovnik ptepazky, pracovnik
postovniho provozu a piepravy

Oblast logistiky: logistik skladovych operaci, v dopravé a piepravé, manazer logistiky
Oblast statni spravy: administrativni pracovnik, referent pro spravni fizeni

Oblast ekonomiky: personalista, finanéni referent, danovy referent, Géetni

Obor 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy

SVP — Doprava a logistika (DAL)

Absolventi jsou pfipraveni predevSim na praci v dopravé, logistice, celnictvi
a ekonomice. V ramci odbornych pifedméti se seznami s jednotlivymi druhy dopravy
a kazdou slozkou logistického fetézce. V prfedmétu fizeni motorovych vozidel zaci
ziskaji fidi¢sky prukaz skupiny B. Absolventi najdou uplatnéni ve funkcich technicko-
hospodaiskych a administrativnich pracovnikti pro oblast provozu, organizace
a obchodné-ekonomickych €innosti v rdmci celé vnitrostatni 1 mezinarodni dopravni
soustavy a logistiky.
Priklady konkrétnich pozic v dané oblasti:
Oblast logistiky — manazer logistiky, logistik v doprave a prepravé, logistik skladovych
operaci

Oblast dopravy a piepravy — manazer dopravy, dispecer, fidi¢
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Oblast ekonomickych ¢innosti — referent, obchodni zéstupce, samostatny podnikatel

Kompetence absolventa

V RVP jsou stanoveny zakladni klicové a odborné kompetence, které¢ by mél zak
béhem studia na stfedni Skole ziskat a které jsou pro Skolu zavazné. Tyto pozadavky
vychazi zpotteb trhu prace stanovenych v profesnich profilech a kvalifika¢nich
standardech. RVP jsou vytvofeny pro jednotlivé obory vzdélavani zvlast, proto se
pozadované kompetence 1isi. Kazda stiedni Skola si na zakladé kompetenci uvedenych
vV RVP a pozadavkii zaméstnavatell, ktefi se Skolou spolupracuji, stanovi konkrétni
klicové a odborné kompetence absolventii ve svém SVP. Kli¢ové kompetence zak
ziskava a rozviji po celou dobu svého studia v ramci vSech vzdélavacich aktivit.
Odborné kompetence ziskava béhem odborné vyuky. Vzhledem k tomu, ze zaci Stiedni
odborné skoly logistickych sluzeb studuji dva odlisné obory s rliznym zaméfenim,
nebudou jejich dosazené odborné kompetence na konci studia zcela totozné. To vSak

neplati u kompetenci klicovych, které jsou v ramci obou obort shodné.

Kli¢ové kompetence

Absolvent by mél byt schopen se efektivné ucit, hodnotit své dosazené vysledky
a stanovovat si jasné potieby a cile svého dal§iho vzdélavani, ale i osobniho rozvoje.
M¢I by byt schopen se na dostatecné Grovni vyjadfovat pisemnou i Ustni formou, a to
v riznych situacich napiiklad ve $kole, praci nebo bézném Zivoté. Vzhledem k jeho
budoucimu pracovnimu uplatnéni by mél byt schopen samostatné fesit bézné pracovni,
ale 1 mimopracovni problémy, ovladat ICT, vyuZzivat pfiméfené zdroje informaci
a efektivné s nimi pracovat. Dale by mél rozvijet spolupraci a podilet se na utvareni
vhodnych mezilidskych vztahl. Uznavat hodnoty i postoje diileZité pro Zivot v soucasné
demokratické spolec¢nosti a dbat na jejich dodrzovani, podporovat narodni, ale 1 svétové

hodnoty a jednat v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem.

Odborné kompetence

Obor logistické a finan¢ni sluzby

Absolvent by mél byt schopen organizovat a vykonavat logistické a finan¢ni
sluzby a dalsi obchodné-podnikatelské aktivity. V rdmci vykonu svého povolani by mél

dbat na bezpecnost prace, na jeji dodrzovani a ochranu zdravi pfi praci. Ze stran
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zamé&stnavateli jsou naroky kladeny na dobrou grafickou orientaci, schopnost
ekonomicky jednat a to v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje. M¢l by

usilovat o nejvyssi kvalitu vykonu svého povolani.

Obor provoz a ekonomika dopravy

Absolvent by mél byt schopen pracovat se systémy fizeni jednotlivych druht
dopravy. Méli by byt schopni organizovat prepravu zbozi a cestujicich, pro kterou je
potfeba vyborna znalost dopravnich map, orientace v jizdnich fadech apod. Duraz je
kladen také na schopnost vyuzivat sdélovaci, zabezpeCovaci a dalsi techniky dualezité
pro dopravu a schopnost uplatiovat logistické principy pfi fizeni materidlového toku.
Stejné jako u oboru logistické a finan¢ni sluzby je u absolventll pozadovana bezpecnost
prace a ochrana zdravi, schopnost usilovat o nejvyssi kvalitu své prace. Jednat

ekonomicky v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje.

Spoluprace se socialnimi partnery

Stfedni Skola logistickych sluzeb rozviji rizné formy socidlniho partnerstvi, které
se podileji na zkvalitnéni vzdélavani. Skola spolupracuje nejen se zaméstnavateli, ale
také s ufady prace, rodici, zfizovatelem, Svazem spedice a logistiky, Asociaci stiednich

kol IT, telekomunikaci, poStovnictvi, penéznictvi a logistiky.

Spolupriace se zaméstnavateli

Skola spolupracuje piiblizng s 35 firmami pievazné z oblasti financi, dopravy
a logistiky. Toto partnerstvi je zalozeno na zaklad¢ uzavieni ,,Smlouvy o obsahu,
rozsahu a podminkach realizace odborné praxe* (viz ptiloha ¢. 4). Nalezitosti této
smlouvy jsou dany vyhlaSkou €. 13/2005 Sb., o stfednim vzd€lavani a vzdélavani
v konzervatofi. Zaci vykonavaji odbornou praxi na pracovistich pod vedenim zkusenych
zamé&stnanctu firmy (béhem studia celkem 6 tydni). Zaméfeni praxe si voli podle svého
zajmu o konkrétni specializaci v ramci studovaného oboru jiz od druhého ro¢niku.
V ramci praktickych ¢innost pfimo na pracovisti maji ziskat potfebné kompetence pro
vykon budouciho povoldni. Vystupem je vypracovana Zprava z praxe, ve které zaci
predstavi firmu, popisi pracovisté, jejich pracovni ukoly a zpracuji jednu piipadovou
studii (modelovou situaci). Vedouci zaméstnanec potvrdi zakim kazdodenni tcast
S popisem vykonanych ¢innosti na dokumentu ,,Denik z odborné praxe* a na zavér jeho

préaci zhodnoti. Zpétna vazba od zakl (vypracované zpravy z praxe, dotaznik, osobni
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zkuSenosti a postiehy z pracovniho prostiedi) je podnétem pro vedeni $koly a socialni
partnery ke zlepSeni spoluprice a inovaci ucebnich plant v oblasti odborného
vzdélavani. Také ve Skole jsou vyucovany piedméty odborné praxe (Praxe ve
finan¢nich sluzbach, Piepravni praxe, Praxe v logistice, Fiktivni firma), a to ve
specializovanych ucebnach se specidlnimi programy (program APOST, ekonomicky
a informacni syst¢tm POHODA, program ERIC a NEWSPED), které¢ simuluji realné
prostiedi firem. Ucebni plany téchto pfedméti vznikaly na zakladé pozadavki
spolupracujicich firem. Budouci zaméstnavatelé maji tak sviij podil na tvorbd SVP.
Uspésnym absolventiim, ktefi béhem odborné praxe prokazi zptsobilost pro vykon
potfebné pozice, pak nabidnou volné pracovni misto.

Projekt propojeni stfedoskolského vzdélavani v oborech logistika a spedice
spraxi, soutéz Mlady speditér, organizovanou Svazem spedice a logistiky CR,
umoznuje zakiim popularni formou zvysit jejich odbornost v oblasti logistické praxe.
Tento projekt, kterého se Skola pravidelné¢ ucastni, ma za cil dal$i rozvoj zakl
nasmérovany piimo potiebami budoucich zaméstnavatelli. Protoze pfevaznd cCast
zameéstnavatelll pouziva jako firemni jazyk anglictinu, pozaduji kromé odbornosti
I dobré jazykové znalosti a dovednosti. Soucasti piipravy pro budouci profesi jsou také
pravidelné studentské projekty a jejich obhajoba, vetné shrnuti v cizim jazyce. Na
Projektové dny jsou vzdy pozvani i zastupci spolupracujicich firem. Mimo to
zaméstnavatelé zprostfedkovavaji Skole exkurze do redlného pracovniho prostiedi,
pfednaSky a seminate, pii kterych jsou prohlubovany odborné znalosti zaki. Piiklady
firem, se kterymi $kola dlouhodobé& spolupracuje: Ceska posta s.p.,CSOB a.s., DHL CR
s.r.o., TNT Express s.r.o., CD Cargo, a.s., Letist¢ Praha, as., PPL CZ s.r.o.,
SCHENKER spol. s r.o. a dalsi. Problémy, které tuto spolupraci ztézuji, jsou stale se

ménici podminky ve vedeni firem, pfedevs§im personalni zmény v managementu.

Spoluprace s rodi¢i a rodi¢ovskou unii

Skola poiada pro rodie svych zakd pravidelné t¥idni schiizky, kde jsou rodi¢im
sdélovany potiebné a dillezité informace nejen o prospéchu jejich ditéte, ale také plany
a novinky Skoly. Komunikace mezi §kolou, rodi¢i a Zdky probiha pies webové rozhrani
programu Bakalai. Diky tomu maji rodice i Zaci neptetrzity piistup ke klasifikaci
I dochazce. Zastupci rodici tvofi tzv. Unii rodicl, ktera na svych schiizkach ptimo

spolupracuje s vedenim S$koly. Pomaha Skole spolufinancovat néekteré aktivity
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napt. exkurze, ptispiva na nakup pomicek a pfijima navrhy a fesi problémy ostatnich

rodica, ktefi se na ni mohou kdykoliv obrétit.

Spoluprace se Svazem spedice a logistiky

V ramci spoluprace se Skola pravideln¢ ucastni profesnich klubti. Pro svou
odbornou vyuku ziskédva nejen kvalitni ucebni materidly, ale také aktudlni informace
v oblasti dopravy a logistiky. Podili se také na vzdélavacich akcich zakt a vyucujicich

a ptipraveé ucebnich dokumentt.

Spoluprace s Asociaci stiednich $kol IT, telekomunikaci, poStovnictvi, penéZnictvi
a logistiky

Asociace pomahd sdruzovat skoly podobného zaméfeni, které pak maji moznost
spolupracovat na tvorbé vzdé€lavacich programl. Mimo jiné asociace zastupuje své

partnerské Skoly pfi dulezitych jednéni s ministerstvem a uzavirdni smluv.

4.2 Sbér dat

Pro vétsi kvalitu vysledk jsem zvolila dvé metody sbéru dat — dotazovani
a analyzu dokumentd. Plosné jsem zkoumala nazory zakt na odbornou praxi

a hloubkové jeji obsahovou stranku v souvislosti se studovanym oborem a ro¢nikem.

Cil prizkumu
Cilem pruzkumu je ovétit pfedem stanovené hypotézy a navrhnout mozna feseni,

ktera by vedla ke zlepSeni soucasné situace na vybrané stfedni Skole.

Cilova skupina, misto sbéru dat

Pro prizkum jsem si vybrala Stfedni odbornou Skolu logistickych sluzeb. Sbér dat
probihal v lednu 2015.

Vzhledem ktomu, Ze je pruzkumné Setieni zaméfeno na odbornou praxi
a 1. roéniky praxi ve firméach nemaji, byli osloveni pouze Zaci 2., 3. a 4. ro¢nikli. Druhé
a ¢tvrté rocniky jiz v tomto Skolnim roce odbornou praxi absolvovaly, proto jsou jejich
odpovédi presné€jsi, na rozdil od zakd 3. ro¢nikl, které odbornd praxe teprve ceka.

V kazdé¢ tfidé byl dotaznik vyplnén 30 zaky, celkovy pocet respondentl byl tedy 90.
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V ramci analyzy Zprav z praxe byli dale osloveni vybrani zaci z jednotlivych obort

a ro¢niku, kteti mi poskytli svou autorskou préci ke zkoumani.

Stanovené hypotézy

Stanovila jsem celkem 9 hypotéz. Hodnotim je na zakladé dotaznikového Setfeni

a jsou rozd¢leny podle jednotlivych otazek, které je ovéiuji.

H1la: Délka odborné praxe je pro vétsSinu zaki z 2. roéniku dostacujici.
H1b: Délka odborné praxe je pro vétsinu zaku z 3. rocniku nedostacujici.

H1c: Délka odborné praxe je pro vétsinu zakt ze 4. rocniku nedostacujici.

H2a: Vétsina zak z 2. ro¢niku teoretické poznatky ze skoly v pribéhu praxe nevyuzila.
H2b: Vétsina zaku z 3. ro¢niku teoretické poznatky ze skoly v pribéhu praxe vyuzila.

H2c: Vétsina zakt ze 4. roéniku teoretické poznatky ze Skoly v pribéhu praxe vyuzila.

H3a: VétSina zaka z 2. rocniku s tvrzenim, Ze diky odborné praxi snadnéji ziskaji praci
ve svém oboru, souhlasi.

H3b:Vétsina zaki z 3. roéniku s tvrzenim, ze diky odborné praxi snadné&ji ziskaji praci
ve svém oboru, souhlasi.

H3c: Vétsina zaka ze 4. ro¢niku s tvrzenim, Ze diky odborné praxi snadnéji ziskaji préci

ve svém oboru, souhlasi.
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Nazor studentii na odbornou praxi

Vazeni studenti,
rada bych Vas poprosila o vyplnéni kratké ankety, ktera se tjka Vaii odbormé praxe. Anketa je zcela
ananymni, proto Fdam o co nejpiesnéjdi a pravdivé odpovédi. Studuiji Institut vedélavani a
poradenstvi na Ceske zemédélske univerzité v Praze a ziskane informace budou podkladem pro
praktickou cast mé bakalafske prace.

Dékuji za Vas fas.

Ktery rocnik v souasné dobé studujete?

2, moednik
1. menik

4 modnik

Myslite si, Ze je doba trvani odborné praxe béhem vaseho
studia dostatujici?

& Hapite odstaver

vl 1500 maind

V em vidite vyznam odborné praxe?



& Hapiits adstavec

Tyl 1500 ersied

Vyuzili jste své teoretické znalosti ze $koly v pribéhu Vasi
odborné praxe? Pokud ano, o jaké konkrétni znalosti se
jednalo?

& Hapiits adstavec

Tyl 1500 ersied

Souhlasite s tvrzenim, Ze diky odborné praxi absolvované v
ramci studia na SS snadnéji ziskate praci ve svém oboru?

& Hapiit= odstavec

Tovvd 1500 mawd

Dékuji za wyplnéni ankety.



5. Vysledky a jejich hodnoceni

5.2 Dotaznikové Setreni

V ramci pruzkumu jsem oslovila zaky kratkym elektronickych dotaznikem
vytvofenym pomoci internetového serveru Survio. Cilem bylo zjistit ndzor zaka na
odbornou praxi z hlediska jeji délky, obsahu a vyznamu, ktery vnimaji jednotlivci
odlisné.

Dotaznik byl anonymni a obsahoval pét otazek, které se tykaly odborné praxe ve
firmach. Prvni otdzka byla identifika¢ni, kdy zdk volil pravé studovany rocnik ze tii
pfedem definovanych moznosti. Zbylé Ctyfi otazky byly oteviené a zjistovaly jeho
konkrétni nazor. Zajimavé bylo sledovat riznorodost odpovédi napfi¢ jednotlivymi
ro¢niky. Rozdil byl znatelny nejen ve zkuSenostech, ale také ve schopnosti vyjadiovat
se, kdy se u nizsich ro¢nikii objevovaly ptfevazné odpovédi jednoslovné, naopak
u vyssich ro¢niki spiSe odpovédi vice rozvinuté.

Vysledky dotaznikového Setfeni jsou graficky znazornény a ¢lenény podle
jednotlivych otdzek. Jednotlivé hypotézy jsou vyhodnoceny a v zavéru je zpracovan

souhrn, v némz jsou nazory ro¢nikli vzajemné porovnany.

Otazka ¢. 1: Ktery roc¢nik v souc¢asné dobé studujete?

Tabulka 1: Pocet respondentii Z kazdého rocniku

2. ro¢nik 30
3. roénik 30
4. roCnik 30

(zdroj: vlastni zpracovani)

Otazka ¢. 2: Myslite si, Ze je doba trvani odborné praxe béhem vaSeho studia

dostacujici?

Tabulka 2: Reakce Zdkii 2. rocniku na délku odborné praxe

Ano, je dostacujici 11
Ne, neni nedostacujici 14
Nevim/nemohu soudit 5

(zdroj: vlastni zpracovani)
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VEtsi Cast zaki 2. ro¢niku oznacila délku jejich odborné praxe za nedostacujici.
Hypotéza Hla (Délka odborné praxe je pro vetsinu zdikii z 2. rocniku dostacujici) tak
nebyla potvrzena. 3 ze 14 zaka navrhovali, aby trvala alespon mésic. Naopak pro 11
respondentt je jeji délka vyhovujici. Jeden z zaku ji oznacil za natolik dostacujici, az
zbyteCnou. Musime vzit vSak v uvahu, Ze druhy ro¢nik absolvoval odbornou praxi
poprvé letos na podzim, a ma proto nejméne zkuSenosti. Zbyvajicich 5 respondentti

uvedlo, Ze zatim nevi, nemtize posoudit.

Tabulka 3: Reakce Zdki 3. rocniku na délku odborné praxe

Ano, je dostacujici 14
Ne, neni nedostacujici 16
Nevim/nemohu soudit 0

(zdroj: vlastni zpracovani)

Pro vétsinu zaku 3. ro¢niku stfedni odborné skoly je délka jejich odborné praxe
nedostacujici. Hypotéza H1b (Délka odborné praxe je pro vétsinu zZdakii z 3. rocniku
nedostacujici) byla zaky ovéfena. Jednalo se zejména o jednoslovné odpovédi, pficemz
2 respondenti zminili, Ze idealni délka praxe by byla alespon mésic. ,, Myslim si, Ze by
mohla byt delsi. 14 dni na poznani firmy a jejiho chodu je mdlo.* Vyjadiil sviij nazor
jeden zrespondenti. Mensi cast zakt oznacila délku praxe za zcela vyhovujici.
Zajimavy byl nazor jednoho zrespondentl, ktery uvedl: , K naSemu oboru je
dostacujici, protoze jsme preci jen odborna Skola s maturitou a potrebujeme se

pripravovat spis na maturitu “.

Tabulka 4: Reakce Zdkii 4. rocniku na délku odborné praxe

Ano, je dostacujici 10
Ne, neni nedostacujici 20
Nevim/nemohu soudit 0

(zdroj: vlastni zpracovdani)

Na tuto otazku vSichni Zaci 4. rocniku odpovédeli jasné a nenasel se nikdo, kdo by
si nebyl odpovédi jisty. Pro zna¢nou cast respondenti délka odborné praxe dostacujici
neni. Hypotéza H1c (Délka odborné praxe je pro vétsinu zdikii ze 4. rocniku

nedostacujici) tak byla zaky maturitniho ro¢niku potvrzena. Odpovéd’ na otazku, proc je
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délka praxe nedostacujici, kterou uvedlo 5 respondentt, je, Ze by mélo byt vice praxe
V nizsich ro¢nicich a ve ¢tvrtém rocniku by méla byt vyuka zamétena spiSe na maturitni
predméty. Mnoho zakti zminilo také neefektivné vyuzity ¢as béhem praxe a mnoho
administrativnich ukont misto praktickych nacvik. Zbyvajicich 10 respondentt
oznacilo délku odborné praxe za dostacujici. Jeden z nich uvedl: , Myslim si, Ze nase
Skolni praxe je dostacujicim zdkladem. Zalezi také, kam se na praxi dostanete, jak se
vam venuji. Ja byl spokojeny az s praxi ve ctvrtdku, kde se mi patricne venovali a vie mi
ukazali. Kvalitni praxe ukdze i kvalitu teoretického vzdélavani, protoze se Zdk dostane

do uplné nového prostredi, kde uz pozaduji néjakou orientaci v oboru.

Otazka ¢. 3: V ¢em vidite vyznam odborné praxe?

Odpoveédi zaka 2. roéniku:

Pro vétSinu respondenti méa odborna praxe pozitivni vyznam. 4 z 30 zakt po
absolvovani jejich doposud prvni praxe na této skole nemohou jeji vyznam posoudit.
Vétsina respondentll vidi smysl v ziskani novych zkuSenosti a prohloubeni doposud
ziskanych znalosti s praktickym vycvikem. Castou odpovédi byla moznost vyzkouset si
praci v redlném provozu a seznameni se s vnitinim fungovanim dané firmy. Pro nékteré
zaky vytvaii odborna praxe pfilezitost naucit se nové véci a zlepsit si tak studijni
vysledky odbornych predmétt. Jeden z respondenti v anketé zminil, ze by uvital vice

praktickych ¢innosti z oboru nez jednoduchych administrativnich ukont.

Odpoveédi zaka 3. roéniku:

Nejcastéjsi odpoveédi, kterou zminilo 10 oslovenych respondentil, je prohloubeni
si doposud ziskanych znalosti ve Skole a propojeni tak teorie s praxi. Pro vétsi ¢ast
respondentll ma odbornad praxe také vyznam v sezndmeni se s cvicnym pracovistém
a jeho prostiedim. S tim souvisi i odpovéd’ jednoho zaka: ,, Dokdazeme Si lépe predstavit,
jak to jednou bude vypadat v nasem zaméstnani v oboru, ktery studujeme.” Pouze
6 zaka z 30 oslovenych zminilo, Ze jim praxe pomiize v hledani budouciho zaméstnani.
Pro nékteré jedince znamena odborné praxe lepsi pochopeni studovaného oboru a s tim
souvisejici zlepSeni studijnich vysledkt. Na rozdil od méné zkusenych zaki 2. rocnikti
vSichni uvedli pozitivni vyznam a ani jeden nezminil, ze v této fazi studia stile nevi

nebo nemuze soudit.
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Odpoveédi zaku 4. roéniku:

Vyznam odborné praxe vétSina respondentl chape jako prilezitost aplikovat své
znalosti do praktické ¢innosti a piilezitost naucit se novym vécem. Jedna z konkrétnich
odpovédi je: ,, Vyznam odborné praxe je pro mé v mozZnosti ovéreni si teoretickych
znalosti a schopnosti logicky a samostatné celit urcitym problémium.“ Druhou Castou
odpovédi, kterou vedlo 8 zakt, byla pfima zkuSenost s danou firmou a sezndmeni se
s jejim chodem. 2 respondenti uvedli, Ze diky odborné praxi 1épe pochopili studovany
obor, vyuzili své doposud nabyté¢ znalosti a ziskali uzite¢né zkuSenosti z cviénych
pracovist skoly. 4 Zaci zminili, Ze mé pro n¢ odborné praxe smysl v Usnadnéni prechodu

na trh prace, nebot’ jim byla ve firmé nabidnuta pracovni pozice.

Otazka ¢. 4: VyutZili jste své teoretické znalosti ze §koly v pribéhu vasi odborné

praxe? Pokud ano, o jaké konkrétni znalosti se jednalo?

Tabulka 5: Ndzory zdkii 2. rocniku na vyuziti teoretickych znalosti behem

odborné praxe
Ano, vyuzil/a 13
Ne, nevyuzil/a 12
Minimalné 5

(zdroj: vlastni zpracovani)

Vétsina 7aki 2. rocniku své teoretické znalosti, které ziskala b&éhem vyuky
odbornych predmétl, v praxi vyuzila, tim nebyla hypotéza H2a (Veétsina zZdikii z
2. rocniku teoretické poznatky ze Skoly V priibehu praxe nevyuzila) potvrzena. Jednalo
se zejména o praci s odbornymi programy, se kterymi zaci pfi vyuce ve $kole pracuji
akteré jednotlivé firmy pouzivaji. Ne&kteti respondenti vyuzili také konkrétni
védomosti, kdy jeden z nich uvedl, Ze mu pfi praxi pomohly znalosti o postovnich
sluzbach, které béhem praxe na Ceské posté uplatnil. Mensi Gast zakli své teoretické
znalosti pii odborné praxi nevyuzila. Nutno dodat, Zze prace je zakim na praxich
pfidélena individualn€ podle aktudlnich potieb firmy. Také se mize stat, Ze Zak dostane
ukol z oblasti, ktera ve $kole nebyla probirana. Jeden z respondentti uvedl: ,, Ani moc ne,
protoze na posté se delaly hlavné postovni poukazky, které jsme se jeste neucili, tak
jsem se je naucil tam.” V tomto ptipadé ma odborna praxe pro zaky velky vyznam

v tom, ze se nau¢i nové véci, které jim pomohou pii studiu nebo budoucim povolani.
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Nézory 5 respondentll, Ze své znalosti vyuzili jen minimaln¢, nebyly zcela jednoznacné

negativni, pfesto k nim mély bliz nez k odpovédim pozitivnim.

Tabulka 6: Ndzory zdkii 3. rocniku na vyuZiti teoretickych znalosti béhem

odborné praxe
Ano, vyuzil/a 18
Ne, nevyuzil/a 9
Minimalné 3

(zdroj: vlastni zpracovani)

Velké c¢ast zaka 3. ro¢niku uvedla, Ze své teoretické znalosti vV pribéhu odborné
praxe vyuzila, a tak byla hypotéza H2b (Vétsina zdkii z 3. rocniku teoretické poznatky
ze Skoly v pribéhu praxe vyuzila) ovéena. NejCastéji se jednalo o praci s odbornymi
programy a znalost odborné terminologie, ktera byla pii vykonu prace nezbytna.
9 respondenti své teoretické znalosti nevyuzili. Zajimavou strategii volil jeden ze zaki,
ktery uvedl: , Spise ne. Vybral jsem si misto, abych se priucil vice vecem."
3 respondenti uvedli, Ze své poznatky ze Skoly pouzili jen minimalné, protoze se

vétsinou uci praxi.

Tabulka 7: Ndzory Zdakii 4. rocniku na vyuziti teoretickych znalosti béhem

odborné praxe
Ano, vyuzil/a 16
Ne, nevyuzil/a 13
Miniméalné 2

(zdroj: vlastni zpracovani)

Protoze své doposud ziskané teoretické znalosti vyuZilo 16 respondentl
maturitnitho ro¢niku, byla 1 hypotéza H2c (Veétsina zZdkii ze 4. rocniku teoretické
poznatky ze skoly v priitbehu praxe vyuzila) potvrzena. Ve vétsSing€ piipadi se jednalo
0 znalosti z oblasti postovnictvi, dopravy a ptepravy. Odpovédi byly rtuznorodé dle
pravé studovaného oboru. Mezi nejcastéjSi patiily: vyuziti odbornych znalosti
0 pfijimani zésilek, typech nédkladnich pteprav, Ucetnictvi, poznatky o nebezpecném
zboZi a v neposledni fad¢ znalost anglického jazyka. Respondenti, ktefi své teoretické
znalosti v praxi nevyuzili, vétSinou vykonavali jednoduché administrativni ¢innosti.

Jeden ze dvou zaki, ktery znalosti vyuZil jen minimalné, uvedl, Ze se jednalo zejména
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0 odbornou terminologii, kterou se dle jeho nazoru novy pracovnik nejlépe nauci az pti

vykonu povolani.

Otéazka €. 5: Jaky mate nazor na tvrzeni, Ze diky odborné praxi absolvované

V ramci studia na SS snadnéji ziskate praci ve svém oboru?

Tabulka 8: Ndzor Zdkii 2. rocniku na spojitost odborné praxe s prechodem na
pracovni trh

Ano, souhlasim 14
Ne, nesouhlasim 10
Nevim/nemohu soudit 6

(zdroj: vlastni zpracovani)

Vétsina respondentll se domniva, Ze jim odbornd praxe zprostiedkovana stiedni
Skolou usnadni pfechod na pracovni trh. Hypotéza H3a (Vetsina zakii z 2. rocniku
S tvrzenim, Ze diky odborné praxi snadnéji ziskaji praci ve svém oboru, souhlasi) tak
ovéiena byla. 1 z 14 respondentii dokonce zminil: ,, Ano souhlasim, ale mélo by ji byt
vice. Myslim, Ze 14 dnit za rok nestaci.” S tvrzeni tedy souhlasi, ale pfesto vyjadiuje
obavu, ze délka odborné praxe je nedostacujici. Na druhé strané jednoznacné negativné
odpovédélo 10 respondentli. Mezi jasnymi jednoslovnymi odpovéd’'mi se objevily také
poznatky, Ze v dneSni dob& pozaduji zaméstnavatelé praxi minimaln€ po dobu jednoho
roku, proto jim Ctrnactidenni praxe V kazdém rocnikli néjak nepomtize. Pomérné dost

respondentli nema u této otazky zatim dostate¢n¢ jasno a odpovédelo, Ze nevi.

Tabulka 9: Nazor zdkii 3. rocniku na spojitost odborné praxe s prechodem na
pracovni trh

Ano, souhlasim 17
Ne, nesouhlasim 7
Nevim/nemohu soudit 6

(zdroj: vlastni zpracovani)

17 respondentt s timto tvrzenim souhlasi. VétSina odpovédi byla jednoznacna bez
dalsiho komentate. Nazor jednoho ze zaku je: ,, Myslim si, Ze zrovna z naseho oboru
ano. Momentalné jsme pomerne chteni v logistickych oborech, protoze mame alespon
néjaky pojem o prdci v logistice, na poste a financnictvi.“ Pocet respondentl, ktefi

nesouhlasili nebo uvedli, ze zatim nemohou soudit, byl pomérné vyrovnany. Jeden
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z nich uvedl: ,, Zatim nevim, ale doufim, ze diky odborné praxi snadnéji pracovni
uplatneni v oboru najdu®. Zajimavou myslenku vystihl zak, ktery odpoveédél: ,, Zdlezi
na dovednostech kazdého a na tom, zda bude chtit byt 1uispésny nebo se spokoji i s jinou
praci v jiném oboru.“ U tohoto ro¢niku byla hypotéza H3b (Veétsina Zdakii z 3. rocniku
S tvrzenim, ze diky odborné praxi snadnéji ziskaji prdaci ve svém oboru, souhlasi)

oveéfena.

Tabulka 10: Ndazor Zdkit 4. rocniku na spojitost odborné praxe s prechodem na
pracovni trh

Ano, souhlasim 13
Ne, nesouhlasim 12
Nevim/nemohu soudit 5

(zdroj: vlastni zpracovdani)

U maturitni rocniku byla hypotéza H3c (Vetsina zdkii ze 4. rocniku s tvrzenim, Ze
diky odborné praxi snadnéji ziskaji prdci ve svém oboru, souhlasi) potvrzena. VétSina
respondentll véfi, Ze diky odborné praxi snadnéji ziskda zaméstnani. Jeden ze Zzakl
napsal: ,,4no, umim pracovat v programech, ke kterym se jen tak nékdo nedostane,
a orientuji se drive nez nezraly clovek, ktery k tomu prijde poprvé a trva mu dlouho, nez
se zauci a pochopi vSechny véci, jak pracuji.“ Negativni ndzor ma 12 zakd, pro které
ma ve vétsiné piipadech odborna praxe nedostateCnou ¢asovou dotaci. Jeden
z respondentti uvedl, ze dle jeho ndzoru zaméstnani snadnéji neziskd, ale alespoit mu
odborna praxe pomtiZze si snadnéji zvyknout na praci, ktera ho v budoucnu v oboru
¢eka. Zajimavé je, ze 5 zaku 4. ro¢niku stale jeSté nema uceleny nazor, zda jim doposud

absolvovana odborna praxe usnadni pfechod na pracovni trh.
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Shrnuti

Nazory celkem devadesati respondentti ze tii rGznych roénikd jsou odlisné.
V ramci dotazovani bylo 7 hypotéz potvrzeno a 2 vyvraceny. Pohled Zak na odbornou
praxi, kterou absolvuji v rdmci studia na stfedni odborné Skole, miize byt ovlivnén
riznorodosti obort, které studuji. Odlisné zkuSenosti miZou mit s odbornou praxi zaci
oboru Provoz a ekonomika dopravy, na které jsou kladeny jiné naroky nez na zaky

oboru Logistické a financni sluzby. Nésledujici shrnuti nepfiihlizi ke studovanému

oboru, ale je zaméteno predev§im na samotné nazory zaku napii¢ roc¢niky.

Na anketni otazku ,,Myslite si, Ze je délka odborné praxe béhem vaseho studia

o7 7.

dostacujici?* odpovedéli zaci vSech ro¢nikii nasledovné.

25

20

15 N
B Ano, je dostacujici
m Ne, neni dostacujici

10 ,
m Nevim

O ) )

2. rocnik 3. ro¢nik 4. roénik

Pocet repondentd

(6]

Graf ¢. 1: Nazory zdkii na délku praxe (zdroj: vlastni zpracovani)

Ve vsech roc¢nicich pfevazoval negativni pohled zakli na délku odborné praxe
absolvovanou béhem studia. Zajimavé je sledovat, jak se pocet téchto odpovédi
postupné zvySuje. Ve 2. a 3. ro¢niku jsou nazory zakli pomérné vyrovnané, zatimco ve
4. ro¢niku je mezi nimi znacna odchylka. Respondenti, ktefi na tuto otazku nemaji jasny

nazor, jsou pouze v niz$im ro¢niku.
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Zamysleni nad podstatou odborné praxe pozadovala po zécich otazka: ,,VV ¢em

vidite vyznam odborné praxe?*

18
16

M Prohloubeni znalosti, propojeni
14 teorie s praxi

B Seznameni s pracovnim prostiedim,

= zkuSenost do Zivota
10 m Zlepseni studijnich vysledk
Usnadnéni prechodu na trh prace
B Lepsi pochopeni studijniho oboru
I l l H Nemohu soudit
0 ||

2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik

Pocet respondentl
[e)] (o]

S

N

Graf ¢. 2: Vyznam odborné praxe (zdroj: vlastni zpracovani)

Odborna praxe ma vyznam pro veétsinu zaklti ze vSech rocnikt v prohloubeni
znalosti a propojeni teorie s praxi, avSak nejvice se k této odpovédi ptiklani Zzaci
z maturitniho ro¢niku. Druhou nejcastéji uvedenou odpovédi byla moznost seznameni
se s pracovnim prostfedim, kterou mnozi vnimaji jako praktickou zkusSenost do Zivota.
Zatimco zaci 3. a 4. ro¢nikll vnimaji jako smysl odborné praxe také zna¢né usnadnéni
pfechodu na trh prace, pro zaky 2. ro¢niku je to zatim jen moznost, jak dosahnout
zlepSeni studijnich vysledkt. O skutecnosti, ze odbornd praxe pomaha lépe pochopit
studovany obor a ujasnit si tak moznost budouciho uplatnéni, jsou presvédceni nékteti
74ci z 3. a 4. ro¢niku. Cast zak druhého ro¢niku uvedla, e zatim nemohou vyznam

odborné praxe posoudit.
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Jestlize zaci v predchéazejici odpovédi uvedli, ze vyznam odborné praxe vidi
predevsim v propojeni teoretickych znalosti ziskanych ve Skole s praktickou Cinnosti,
pak odpovédi na otazku: ,,VyuZili jste své teoretické znalosti ze Skoly v prubéhu vasi

odborné praxe? Pokud ano, o jaké konkrétni znalosti se jednalo?* to potvrzuji.

20
18
16
14
12

H Ano

10 m Ne

oo

B Minimalné

Pocet respondentt

B [e)]

N

2. rocnik 3. ro¢nik 4. roénik

Graf ¢. 3: Vyuziti teoretickych znalosti v odborné praxi (zdroj: vlastni zpracovani)

Vétsina respondentl ze vSech oslovenych ro¢niku se shodla, ze své teoretické
znalosti ziskané studiem béhem odborné praxe vyuzila. Pievazujici ndzor maji zaci
3. ro¢niku. Jednalo se predevSim o praci s odbornymi programy, se kterymi se Zaci
Vv logistickych firmach, bankach, ale i na posté¢ setkavali kazdodenn&. Méné bylo
respondenttl, kteti uvedli, Ze své znalosti a védomosti v praxi nevyuzili. Odchylka mezi
pozitivnimi a negativnimi odpovéd'mi je nejvice znatelnd ve 3. rocniku. Nap#ic¢ ro¢niky

se snizuje také pocet zaka, ktefi uvedli, ze své znalosti vyuzili jen minimalné.
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Nazor zakl na aktudlni téma fesi posledni otazka: ,,Jaky mate nazor na tvrzeni,
7e diky odborné praxi absolvované v ramci studia na SS snadnéji ziskate praci ve
svém oboru?

18

16

14

12

10 M Ano, souhlasim

B Ne, nesouhlasim

oo

B Nevim/Nemohu soudit

Pocet respondentt
[e)]

H

N

1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik

Graf ¢. 4: Spojitost odborné praxe s prechodem na pracovni trh

(zdroj: vlastni zpracovani)

Prevazna cast respondentl s tvrzenim, Ze jim odborna praxe usnadni pfechod na
pracovni trh, souhlasi. Nejvice pozitivnich odpovédi uvedli zaci 2. ro¢niku. Naopak
nejméng s timto vyrokem souhlasili Zaci z maturitnich ro¢nikd, u kterych byly nézory
velmi vyrovnané. Ve vSech ro¢nicich byla ¢ast zaku, ktefi na toto tvrzeni nemaji jasny
nazor. Za povSimnuti stoji znatelny rozdil mez néazory 3. a 4. ro¢nikl, kdy Zzaci
3. ro¢niku na tuto otazku pohlizi pozitivné, zatimco u zakd maturitniho roc¢niku se
pozitivni nadhled sniZil a vzrostl pocet negativnich nazor. Nutno dodat, Ze pro Zaky
4. ro¢niku neni tato otazka relevantni, nebot’ vétSina z nich uvazuje o dalSim studiu na

vysoké skole.
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5.3 Analyza Zprav z praxe

Vedenim Stfedni odborné skoly logistickych sluzeb mi byly k analyze poskytnuty
nékteré Zpravy z praxe (dale jen Zprava) podle oborti a ro¢nikil. Jednad se o Zpravy
z finan¢nich instituci, statni spravy a z oblasti logistiky. V ramci jejich analyzy jsem se
zaméfila na obsahovou stranku, pracovni napli a pfinos praxe pro zaky.

Soucasti Zpravy je charakteristika jednotlivych firem (historie, predmét
podnikani), pracovni napln zdka a popis jednotlivych ¢innosti. Zpravy obsahuji také
modelovy ptiklad (pfipadova studie), ktery zéaci zpracovavali v pribéhu praxe.
S odbornou praxi zac¢inaji zaci od 2. ro¢niku a cilem skoly je, aby pokracovali ve stejné
firm¢ praxi v dalSich rocnicich studia. Ne vzdy se tento cil podafi naplnit, nebot’ ne
vSechny firmy maji o stazisty zdjem. Zpravu vypracuji po kazdém béhu odborné praxe.
Pii analyze téchto zprav je znatelny posun zakii ve vykonavanych &innostech. Zaci
2. ro¢nikli ve svych Zpravach ptedstavi spolecnost a jeji produkty a popisi jednotlivé
¢innosti uvnité podniku, do kterych se malokdy zapoji. Pokud jejich odbornad praxe
pokracuje ve stejné firmé i ve 3. ro¢niku, je jejich zapojeni do ¢innosti firmy vétsi a ve
Zpréave predstavi jednoduchy modelovy piiklad, na kterém pracovali. Ve 4. ro¢niku se
zapojuji do firemnich ¢innosti S vétSim vyuzitim poznatkl predmétl odborné praxe
(Praxe ve finanénich sluzbach, Pfepravni praxe, Praxe v logistice, Fiktivni firma) a jsou
schopni prace s odbornymi programy. Pracovni ndpln je individuélni a zalezi na vedeni
firmy, jakou ¢innosti stazistu povéii. Na zaveér odborné praxe provedou zaci zhodnoceni
a popisi jeji pfinos z hlediska odbornych kompetenci. Ne vzdy se Skole podafi zajistit
staZ v jedné firmé¢, a Zaci proto nastupuji kazdy rok do jiné firmy s jinym pracovnim
zaméfenim. Zaci se sice seznami s jednotlivymi &innostmi v rtiznych firmach, ale
vetSinou jen povrchné.

Soucasti Zpravy je Denik z odborné praxe, ve kterém zak popisuje kazdodenni
pracovni ukoly, povéfeny pracovnik po ukonceni jeho odborné praxe provede zavére¢né
zhodnoceni.

Po strance obsahové jsou Zpravy velice podrobné a propracované. Vzhledem
K tomu, ze zaci vykonavali praxi v riznych firmach a napln prace v nich byla odlisna, je
kazda Zprava originalni. Pracovni napln zakd, ktefi absolvovali odbornou praxi ve statni
spravé a finan¢nich institucich, byla pfedev§im o kazdodennim kontaktu s Klienty.

V ramci praxe byli povéfeni napf. asistenci pii uzavirani smluv, nabidkou sluZeb,
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vedenim dokumentace, archivaci a praci s odbornymi programy. Naopak zéci, ktefi byli
Vv logistickych firmach, pracovali pfevazné V provozu, dopravnim dispeCinku a ve
skladech. Jejich kazdodenni ¢innost zahrnovala praci se zbozim, pfipravu zasilek,
skenovani zbozi, asistenci pii realizaci ptepraV a praci s odbornymi programy.

Témét vSichni zaci bez ohledu na studovany obor zhodnotili v zavéru Zpravy
ptinos odborné praxe kladné. VétSina uvedla, Ze pro n€ byla praxe zkusenost, ktera jim
umoznila nejenom vyzkousSet si praci v realném prostiedi firmy, ale také 1épe pochopit
doposud ziskané poznatky ze $koly. Zaci Gasto napsali, ze personal dané firmy byl
vstiicny a ochotny jim s ¢imkoliv pomoci, proto se do firem v dalSich ro¢nicich radi

vraceli.
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6. Zavér

Ve své praci jsem se zabyvala tématem spoluprace odborné Skoly se socialnimi
partnery. Formy této spoluprace mohou byt rizné — exkurze, praxe zakd, odborné
prednasky ve Skolach, u socialnich partnerti, vzdélavani pedagogickych pracovniki
a dalsi. Mym cilem bylo na zakladé teoretického vysvétleni zakladnich pojmu z oblasti
socidlnitho partnerstvi objasnit jeho vyuziti na piikladu konkrétni stfedni Skoly.
Predstavila jsem Stfedni odbornou skolu logistickych sluzeb z Prahy 9 a zamétila se
predevs§im na spolupraci skoly s firmami pii zajistovani odborné praxe zaka. Pokud
bych méla tuto spolupréci hodnotit, za velmi pozitivni bych oznacila mnozstvi firem, se
kterymi Skola navazala partnerstvi a které umoznuji zédkum ziskat prvni pracovni
zkuSenosti v oboru. Navazat spolupraci s podniky neni jednoduché a tada firem, 1 pfes
nékteré vyhody, které jim partnerstvi pfindsi, tomu neni naklonéna. Pfijmout na 14 dni
do provozu praktikanta je prace navic. N¢kdo jej musi zaudit, vést a davat pracovni
tikoly. Skole se zatim daii umistit na odbornou praxi viechny zaky podle jejich zajmu
0 konkrétni specializaci v rdmci studovaného oboru.

V provedeném prizkumu jsem oslovila zéky této Skoly s cilem zjistit jejich nazor
na odbornou praxi z hlediska jejiho prubéhu, délky a vyuziti teoretickych poznatki
ziskanych ve $kole.  Stanovila jsem 9 hypotéz, které jsem ovéfila Vv kazdém
z oslovenych ro¢nik. Z odpovédi zakt vyplynulo, Ze délka odborné praxe neni
dostacujici. VSichni osloveni své teoretické znalosti ze Skoly vyuZili a véfi, Ze jim
odborna praxe usnadni vstup na pracovni trh, coZ vypovida o kvalit¢ odborné praxe
a dostateCné pfipravenosti zakl. Jako pozitivni dale hodnotim zapojeni Skoly do
programu ERASMUS+ mobilita zakd v odborném vzd€lavani a piipravé, ktery zakim
umozni vykonavat odbornou stiZ v zahrani¢i. Skola do tohoto projektu vstupuje
V leto$nim $kolnim roce podanim zadosti K zapojeni do programu.

Ptes vSechna uvedena pozitiva bych stfedni skole navrhla zvysit ¢asovou dotaci
odborné praxe o jeden tyden ve 3. a 4. ro¢niku, z divodu efektivnéjSiho vyuziti
a vétsiho pfinosu jak pro zaky, tak i pro samotné firmy.

Vzhledem Kk vyu¢ovanému oboru finan¢ni sluzby bych doporucila, aby se skola
zaméfila na spolupraci s partnery z oblasti finan¢niho poradenstvi a investovani —

investi¢ni fondy, stavebni spofitelny, penzijni spole¢nosti a dal§i. Praxe v téchto
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spoleCnostech by prispéla ke zvySeni financni gramotnosti zakl, odpovédnéjsimu
rozhodovani za své finance a piedevsim jako prevence proti moznému zadluzovani se.

Dalsi mozZnosti zapojeni socidlnich partnert do vzdélavani a prohloubeni
spoluprace je vzd€lavani vyucujicich odbornych pfedmétd prostiednictvim stazi
V podnicich. Je skoda, Ze Skola tuto moznost téméf nevyuziva. Pfitom stdze poskytuji
vyu€ujicim moznost se seznamit s modernimi technologiemi a postupy v redlném
prostiedi. Zvyseni odbornych kompetenci a znalost prostfedi firem ma pozitivni dopad
na dalsi ptfipravu zaki. Vyucujici je schopen zéky Iépe vést a motivovat k praci ve
zvoleném oboru tak, aby byli co nejlépe ptipraveni na ménici se potfeby budoucich
zaméstnavatelll. Uvedend doporuceni spolu s vysledky prizkumu jsem ptedala vedeni
Skoly.

Cile mé bakalarské prace byly naplnény, prizkum pifinesl mnoho zajimavych
informaci, presto se domnivam, Ze by pro Skolu bylo pfinosné zjistit také nazory

zamé&stnavateld na odbornou piipravenost zaka.
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