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Analyza trhu prace v Kralovéhradeckém kraji v letech
2010 - 2021

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva analyzou trhu prace v Kralovéhradeckém kraji v obdobi
od ledna 2010 do prosince 2021, zhodnocenim a vyvojem zkoumanych ukazatelt
souvisejicich s nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Kralovéhradeckého kraje.
Diplomova prace je rozdélena do dvou Casti, a to teoretické a praktické. Teoreticka Cast
vysvétluje zakladni pomy souvisejici s trhem prace a nezameéstnanosti. Jsou zde popsany
pficiny a disledky nezameéstnanosti, druhy nezaméstnanosti a analytické ukazatele, které
piiblizuji situaci na trhu prace. Déle je zde popsana funkce Utadu prace Ceské republiky.
Dalsim dualezitym v praci zminovanym pojmem je uchazeC¢ o zaméstnani. Tato Cast
diplomové prace rovnéz vysvétluje 1 politiku zaméstnanosti a zaméstnanost v souvislosti
s Evropskou unii. Prakticka cast se zabyva jednotlivymi okresy Kralovéhradeckého kraje
(Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Knéznou a Trutnov), ale i Kralovéhradeckym
krajem jako celkem a to jak jejich popisem, tak ukazateli, které jej charakterizuji. Mezi tyto
ukazatele se fadi pocCet obyvatel, vékové rozlozeni, primérny vék obyvatel, st€hovani
obyvatel a poCet podnikatelskych subjekti. Analyza situace na trhu prace je sledovana
z pohledu podilu nezaméstnanych osob, vyvoje poCtu uchazeCli o zaméstnani a poctu
volnych pracovnich mist. Dale dle struktury nezameéstnanych, ktefi jsou rozdéleni dle

pohlavi, vzdélani a tzv. ohrozenych skupin.

Klicova slova: trh prace, zaméstnanost, nezamestnanost, politika zaméstnanosti, uchaze¢ o
zaméstnani, analyza casovych ftad, Urad prace, ohrozena skupina nezaméstnanych,

Kralovéhradecky kraj.



Analysis of the labor market in the Hradec Kralové Region
in the years 2010 - 2021

Abstract

Diploma thesis deals with the analysis of the labor market in the Hradec Kralové
Region in the period from January 2010 do December 2021, the evaluation and development
of the investigated indicator related to unemployment in the individual districts of the Hradec
Kralové Region. The diploma thesis is divided into two parts, theoretical and practical. The
theoretical part explains the basic concepts related to the labor market and unemployment.
The causes and cosequences of unemployment, types of unemployment and analytical
indicators that approximate the situation on the labor market are described here. The function
of the Labor Office of the Czech Republic is also described here. Another important term
mentioned in the work is the job seeker. This part of the thesis is also explains employment
policy and employment in connection with the European Union. The practical part deals with
individual districts of the Hradec Kralové region (Hradec Kralové, Jicin, Nachod, Rychnov
and Knéznou and Trutnov), but also the Hradec Kralové Region as a whole, both with their
description and the indicators that characterize it. These indicators include the number of
inhabitants, age distribution, average age of inhabitants, population migration and the
number of business entities. The analysis of the situation on the labor market is monitored
from the point of view of the share of unemployed persons, the development of the number
of job applicants ant the number of vacancies. Furthermore, according to the structure of the
unemployed, who are divided according to gender, education and so-called vulnerable

groups.

Keywords: labor market, employment, unemployment, employment policy, job seeker, time

series analysis, Labor Office, endangered group on the labor market, Hradec Kralové Region
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1 Uvod

Jednim z nejvyznamnéjSich makroekonomickych ukazatelt, kterym se hodnoti vykon
a stav ekonomiky, je nezaméstnanost. Nezaméstnanost je pozorovana a zkoumana na trhu
prace a piinasi s sebou negativni disledky ekonomické i socialni, a to jak pro jedince, tak i
pro celé staty. V ekonomice nelze nezameéstnanost zcela odstranit, proto je snahou vyspélych
ekonomik ji alespori co nejvice minimalizovat. Pro minimalizaci negativnich dusledka
nezameéstnanosti je tak zakladnim pfedpokladem podrobné analyzovat situaci na trhu prace,
a to nejen na urovni statu, ale predevsim na arovni jednotlivych regiont. Analyzou trhu prace
1ze zjistit jaci uchazeCi o zamé&stnani se na trhu prace v regionu nachazi a pomoci vhodné
aplikace nastroju politiky zameéstnanosti zajistit pro tyto uchazece vhodné zaméstnani.
Pro analyzu situace na trhu prace byl vybran region Kralovéhradecky kraj.
V Kralovéhradeckém kraji se nachazi pét rozmanitych okresu, pficemz v kazdém z nich je
situace na trhu prace svym zpusobem odlisna. Jednotlivé okresy maji riznou geografickou i
demografickou specifikaci, at’ uz se jedna o povrch okresu, dopravni dostupnost, velikost a
pocet obci, historii a s ni souvisejici pamatky, ale i o pocet obyvatel, vékové rozlozeni

obyvatel, moznosti vzdélavani a podnikatelské subjekty, které zde ptsobi.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je analyza trhu prace v Kralovéhradeckém kraji v obdobi od
ledna 2010 do prosince 2021, zhodnoceni a komparace vyvoje zkoumanych ukazateld
souvisejicich s nezaméstnanosti v jednotlivych okresech kraje a piipadné navrhy na zlepSeni

situace v kraji. Analyza bude provedena s vyuzitim ¢asovych fad.

2.2 Metodika

Pomoci analyzy €asovych fad budou v praci zpracovana data ziskana z internetovych
stranek Ceského statistického ufadu (dale jen ,,CSU) a data z Integrovaného portalu
Ministerstva prace a socialnich védi (dale jen ,MPSV®). Ukazatele, které se tykaji
nezamé&stnanosti (pocet uchazett v evidenci Utadu prace, vyvoj podilu nezaméstnanych
osob a volna pracovni mista) budou za jednotlivé mésice let 2010 — 2021 zpracovany do
vychozich ro¢nich hodnot pomoci prostého chronologického priméru, protoze primarni data

CSU a MPSV jsou zvefejnéna vzdy k poslednimu dni kalendainiho mésice.

2.2.1 Casové Fady

Zakladnim prostfedkem pro statistickou analyzu dynamiky hromadnych jeva je
Gasova fada. Casovou fadu lze definovat jako mnoZinu pozorovani kvantitativni
charakteristiky usporadanou v Case.

Analyza Casovych fad je souborem metod a postupi vedoucich k interpretaci a
popisu a v piipadée potieby vedouci i1 k prognoze budouciho vyvoje ukazatele, jenz je v nich

obsazen (7, s. 246).

Druhy ¢asovych rad
Casové fady lze délit z nasledujicich hledisek:
1. Casové hledisko
- intervalové casové rady = hodnotou sledovaného ukazatele je suma akci
provedena za urCity ¢asovy interval;
- okamzikové casové rady = hodnoty ukazatele jsou vztazené k urcitému

okamziku ¢i datu.
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2. Periodicita sledovani ukazatelt
- kratkodobé casové rady = periodicita mezi jednotlivymi fadami je kratsi
nez jeden rok;
- dlouhodobé c¢asové rady = perioda mezi jednotlivymi zaznamenavanimi

sledovaného ukazatele je delsi nez jeden rok.

3. Zpusob vyjadreni ukazatelt
- naturalni ukazatele = hodnoty sledovanych ukazateld jsou vyjadieny
v naturalnich jednotkéch;
- penézni ukazatele = hodnoty sledovanych ukazateli jsou vyjadfeny

v penéznich jednotkach.

4. Druhy sledovanych ukazatela
- primarni ukazatele = pracuji s pavodnimi (prvotnimi) neupravenymi daty;
- sekundarni ukazatele = pracuji s upravenymi daty odvozenymi z pavodnich

dat (7, s. 252).

2.2.2 FElementarni charakteristiky ¢asovych rad

Cilem analyzy Casové fady je ziskat rychlou orienta¢ni predstavu o charakteru
procesu, ktery tato fada reprezentuje.
Pro zkoumani rychlosti zmén hodnot sledovanych ukazateld v zavislosti na Case jsou
uzivany ruzné statistické charakteristiky. Mezi zakladni charakteristiky patfi:
1. Prvni diference (absolutni prirastky) (1)
- charakterizuje absolutni pfirastky nebo Ubytky zkoumaného ukazatele
v urcitém casovém obdobi proti obdobi bezprostfedné predchazejicimu;

- vypocitame ji jako rozdil sousednich pozorovani fady.
d(])yt = Vi— V-1 t=234 ...n

(1)
2. Druha diference (2)

13



- charakterizuje absolutni zrychleni, respektive zpomaleni vyvoje ve
zkoumané Casové rade a dale udava o kolik byl nasledujici prirtstek vétsi,
respektive mensi nez predchazejici;

- vypocitame ji jako rozdil dvou sousednich absolutnich pfirastk.

d? = d(l)yt-d(])yt-] t=3 ..,n
(2)

3. Koeficient ristu (3)
- charakterizuje relativni rychlost zmén hodnot v ¢asové rad¢;

- o tempu rustu hovorime, pokud je koeficient riistu vyjadien v procentech

Yt
kz: e 112, 3, .., n

Vt-1
(3)

Uroveii ukazateldi Gasové fady je nejéastéji charakterizovan pomoci pramara.
Zpusob jejich vypoctu zavisi na typu dané Casové rady.
1. Prosty aritmeticky prameér (4)

- prosty aritmeticky pramér se urci, jsou-li vS§echny intervaly stejné dlouhé.

Zyl‘

“4)

2. Vazeny aritmeticky primeér

- pouziva se pii nestejné dlouhych intervalech.
3. Chronologicky pramér
- pouziva se v pripadech, kdy jsou intervaly mezi jednotlivymi okamziky

prislusné casové rfady Casove stejné dlouhé.
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VI/2 + Y24+ Y3+ o Yo+ Y2

=<
I

n—1
)

4. Vazeny chronologicky primeér
- pokud jsou intervaly mezi jednotlivymi okamziky dané okamzikové

Casové fady Casove nestejne dlouhé. (5, s. 40).

2.2.3 Sezonnost v ¢asovych radach

V kratkodobych casovych fadach, vnichz jsou hodnoty daného ukazatele
shromazd’ovany v intervalech kratSich nez jeden rok, se vyskytuje sezonni slozka. Pisobi
zde sezonni vlivy vyvolané vétSinou stiidanim ro¢nich obdobi (zejména ve stavebnictvi,
zemedelstvi, cestovnim ruchu). Sezonni vlivy mohou byt vyvolany i riznymi zvyklostmi ¢i
tradicemi (vanoc¢ni a velikono¢ni svatky, prazdniny).

Pro vypocet sezonnich vlivil se pouZziva tzv. sezonni index (6).

skutecnda hodnota rady y;

St =

vyrovnand hodnota fady y '+

(6)

Vyrovnanou hodnotou muze byt aritmeticky prumér za obdobi celé periody
sezonniho cyklu, nebo teoretickd hodnota, ktera se vypocita pomoci metody klouzavych
pruméru, piipadné analytického vyrovnani. Aritmeticky pramér se dokazuje v fadach, kde
je slaby nebo zadny trend, naopak u fad, kde je vyrazny trend, se k vypoctu pouzivaji zjisténé

teoretické hodnoty. (5, s. 55)
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Prace se da definovat jako cilevédoma Cinnost ¢loveka, ktera spojuje jeho intelekt
s konkrétni manualni ¢innosti. Clovék pracuje proto, aby uzivil sebe a svou rodinu, a také
proto, aby se zdokonaloval, sebevzdélaval a seberealizoval.

Trh prace, ktery patfi mezi trhy vyrobnich faktor(, se od ostatnich trhii lisi tim, Ze se
na ném prace nabizi a zaroven i poptava.

Nabidka prace, poptavka po praci a mzda jako cena prace jsou tii zakladni faktory,
jimiz je trh prace tvoren. Z jedné strany je trh prace ovliviiovan poptavkou po pracovni sile
vychazejici z celkové hospodarské a socidlni politiky a z druhé strany je ovliviiovan
nabidkou pracovni sily. (9, s. 5)

Nabidkou prace je mySlena nabidka prace ze strany jednotlivctu. Lidé na trhu prace
nabizeji své znalosti, dovednosti, zkuSenosti, kvalifikaci atd. Je to tedy poCet pracovniku,
které ma ekonomika k dispozici nebo pocet odpracovanych hodin v tovarnach, na farmach
a v dalSich podnicich, ve statni spraveé nebo v neziskovych organizacich.

Nabidka prace je volba spotfebitele, ktery je nucen porovnat uzitek z volného Casu
s uzitkem, ktery mu plyne z vyrobka a sluzeb, jez si nakoupi za mzdu, kterou ziska tim, ze
svij volny Cas obétuje a nabidne vice prace. Nabidka pracovnich sil na trhu prace je zavisla
na vysi realné mzdové sazby a na mezni 4ymé z prace spojené s ob&étovanim volného Casu.
Volba mezi uzitkem, ktery plyne spotiebiteli z vyrobku a sluzeb a uzitkem volného Casu se
meéni s vy§i mzdové sazby.

Poptavku po praci 1ze definovat jako poptavku jednotlivych firem po pracovni sile.
Hlavnimi aktéry trhu prace jsou firmy a pracovnici. Na trhu prace se tedy pracovni sila
prodava a kupuje. Poptavka po praci je poptavkou odvozenou, zavisi tak na poptavce
spotiebiteld po finalnich statcich, které se vyrabi pomoci prace, a ktera zavisi na omezenich,
s nimiz nebo v nichz firma pracuje. Firmy se pfi nakupu prace orientuji podle nakladu, které
na ni musi byt vynaloZeny a podle vynosu, které jim prinese. (9, s. 7)

Obdobné jako u jinych trhii se na trhu prace zmény v nabidce a poptavce projevuji
zménou trzni rovnovahy. Dopady zmén v poptavce a nabidce ovliviuji rust, pokles ¢i
stagnaci mzdy a zameéstnanosti. V pfipadé trhu prace mize stat situaci na tomto trhu
ovliviiovat aktivni a pasivni politikou zaméstnanosti. Ovliviiovanim trhu prace dochazi

k pfimé interakci politiky a ekonomiky. (2, s. 53)
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Rovnovéha na trhu prace (E) vznika pii té mzdové sazbé, pii které se poptavka po
praci rovna nabidce prace. To znamen4, ze firmy poptavaji takové mnozstvi prace, které jsou
pracovnici ochotni nabizet. VSechny firmy najdou pracovniky, které poptavaji a vSichni
pracovnici nabizejici praci najdou pracovni misto. Pokud by byla trzni mzda vyssi nez
rovnovazna mzda, pak by nabizené mnozstvi prace bylo vyssi nez poptavané. Previs nabidky
se nemuze na takovém trhu udrzet dlouho, protoze bude mit tendenci stlaCovat mzdu dold,
az na uroven rovnovazné mzdy. Pokud by byla trzni mzda niz$i nez rovnovazna mzda, pak
by nabizené mnozstvi prace bylo nizsi nez poptavané mnozstvi prace. Pievis poptavky a
nedostatek prace bude tlait na rist mzdové sazby, dokud opét nedosahne rovnovazné

urovné. (8, s. 56)

Obrazek ¢. 1: Trh prace

Cena prace = mzda Poptavka firem Nabidka pracovniki
Vyssi mzda

Rovnovazna mzda

Mnozstvi prace

Prebytek prace = nezaméstnanost

Zdroj: http://www.ius-wiki.eu/tnh/pfuk/tnh/zkouska/nova/otazka-69

Cilem hospodarské politiky statu je dosazeni pfirozené miry nezamestnanosti
(NAIRU). Pfirozend mira nezameéstnanosti je takova uroven nezameéstnanosti, ktera
odpovida ekonomice fungujici na urovni svého potencialniho produktu. V ekonomice
mluvime o tzv. recesni mezete, kdyz je realn¢ dosahovany produkt nizsi nez potencialni.
Znamena to, ze jsou ve vEétsim rozsahu nevyuzity vyrobni kapacity 1 vyrobni sila, a je tedy
vhodné stimulovat rist agregatni poptavky na trhu vyrobkt a sluzeb. Pokud je dosaZeno
vyS§siho potencialniho produktu, zacina ekonomika narazet na problém s nedostatkem
vyrobnich kapacit 1 dostupné pracovni sily. Tento nedostatek vyrobnich kapacit a pracovni

sily se projevuje tlakem na rast cen, hovofime o tzv. inflacni mezefe v ekonomii. (2, s. 53)
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Trh prace plni dvé zékladni funkce — socidlni a ekonomickou. Sociéalni funkce trhu
prace znamena, ze prostfednictvim nabidky pracovni sily a poptavky po pracovni sile jsou
na trhu prace urCovany mzdy a dalsi podminky zaméstnanosti, jako je naptiklad pracovni
doba. Zuc¢astnénymi stranami jsou v tomto procesu zejména zameéstnavatelé a zaméstnanci,
vedle nich do tohoto procesu zasahuji dalsi partnefi, kterymi jsou odbory, statni instituce a
dalsi, ktefi tento proces ovliviiuji, protoze souvisi s jejich ekonomickymi a politickymi
zajmy. Ekonomické funkce trhu prace vychazi ze vztahu mezi pracovni silou a vyrobnim
systémem pracovnich Cinnosti (pracovni mista). VySe uvedeny vztah je feSen sménou prace
mezi firmami, odvétvimi a regiony. Predmétem smény na trhu prace je pracovni sila, ktera
v tomto pripadé vystupuje jako vyrobni Cinitel a jeji mezni produktivita spoluurcuje jeji

pozici na trhu prace. (9, s. 5)

3.2 Zaméstnanost

Zameéstnanost je stav, kdy si ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva prostfednictvim
svého zapojeni do pracovniho procesu zabezpecuje prostiedky pro zajisténi své existence a
k uspokojeni svych potieb.

Uroveii zamé&stnanosti zpravidla vyjadiuje pomé&r mezi poétem ekonomicky aktivnich
pracujicich obyvatel a celkovym poctem ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Plné
zameéstnanosti by bylo dosazeno pokud by vSichni, ktefi mohou pracovat a pracovat chtéji,

praci sehnali. (3, s. 230).

3.3 Nezaméstnanost

Definice nezaméstnanosti

Nezameéstnanost je definovana jako stav, kdy lidé, kteti maji pfedpoklady pracovat a
pracovat chtéji, nemohou praci najit. Mezi nezaméstnanymi jsou zafazeni i ti, kteti pracovat
mohou, ale nechtéji a zneuzivaji mezer a slabin existujiciho systému regulace zameéstnanosti.
(3,s.231)

Za nezaméstnaného je povazovan ten, kdo je schopen vykonavat jakékoliv placené
zameéstnani nebo sebezaméstnani. Zaméstnani jsou také ti, ktefi praci maji, ale pravé
nepracuji napt. maji dovolenou, jsou nemocni ¢i stavkuji.

Za nezaméstnaného je povazovan ten, kdo je schopen pracovat, je ochoten béhem

urcité doby do prace nastoupit, nema placené zamestnani ani sebezaméstnani a zameéstnani
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aktivné hleda. Mezi nezaméstnané patfi 1 ti, ktefi byli z prace uvolnéni a cekaji na vyzvu
k néavratu na pracovisté, nebo ¢ekaji na nastup do nového zaméstnani.

Nezameéstnani a zameéstnani dohromady tvoti ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Lidé
nepatiici mezi nezameéstnané a zaméstnané (napf. studenti, dichodci, Zeny v domacnosti)

tvoti ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. (8, s. 77)

3.3.1 Priciny a dusledky nezaméstnanosti

Pri¢iny nezaméstnanosti

Nezameéstnanost z hlediska svého rozsahu, dynamiky a skladby predstavuje slozity
socialni jev 1 proces, ktery ma fadu pficin a nese sebou zavazné ekonomické, politické i
socialni dusledky. Mezi pfiCiny nezaméstnanosti patfi prostorova imobilita pracovnich sil,
pokles poptavky po pracovni sile v dasledku technologického rozvoje a automatizace,
zmény konec¢né poptavky po vyrobcich a sluzbach, rist nabidky pracovnich sil, ktery je
podminén ekonomickymi nebo politickymi pfi¢inami, pokles poptavky po pracovni sile
s urcitou kvalifikaci.

Nezameéstnanosti jsou v dusledku nizsi flexibility, mobility nebo nedostatku
kvalifikace na trhu prace vice ohrozené osoby s nizsi kvalifikaci, Zeny, osoby se zménénou

pracovni kvalifikaci a starsi osoby. (4, s. 123)

Skupiny ohrozené nezaméstnanosti
Absolventi Skol a mladistvi

Absolventem je mysSlen ten, jehoz celkova doba zaméstnani v pracovnim nebo
obdobném poméru nedosahla po ukonceni studia dvou let. Mladistvym je osoba, ktera jesté
nedosahla véku 18 let. Absolventi §kol a mladistvi jsou na trhu prace obtizn€ umistitelni
z divodu pracovni nezkuSenosti, neochoté piijimat odpovédnost ¢i nedostatecné kvalifikaci
a kvuli nastaveni pracovné pravnich ptedpist v pfipadé mladistvych.
Obcané se zménénou pracovni schopnosti (osoby se zdravotnim postiZzenim)

Osoby, které maji kvuli dlouhodobému nepfiznivému zdravotnimu stavu podstatné
omezenou moznost pracovniho uplatnéni. Osoby se zménénou pracovni schopnosti jsou
schopny uplatnit se jen v izkém okruhu zaméstnani.

Osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci
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Tyto osoby nemaji dokoncené vzdélani, maji jen zakladni vzdélani ¢i zvlastni skolu,
dale nemaji dostatek pracovnich zkusenosti a maji malou sebedtvéru. U osob bez kvalifikace
nebo s nizkou kvalifikaci je nizka pravdépodobnost, ze se jim podafi ziskat zaméstnani.
Byvaji Castymi uchaze€i o zaméstnani v evidenci ufadu prace. Pro délku trvani jejich
nezameéstnanosti byvaji fazeni mezi dlouhodobé nezaméstnané.

Osoby starsi padesdti let

ZhorSené postaveni na trhu prace maji také osoby starsi padesati let. Prestoze maji
tito lidé pracovni zkuSenosti a dostatek praxe, Casto se pro svij vek setkavaji s nezajmem
zaméstnavateld. Zaméstnavatelé povazuji starsi osoby za malo flexibilni a hife pfizptsobivé
jinym stylim prace.

Zeny

Mezi znevyhodnéné skupiny na trhu prace patii predevsim zeny, které maji malé déti
nebo matky samozivitelky. Pfi vybéru zaméstnani musi Zeny zvazovat, zda jim prace (napf.
prace na smény) nepfinese komplikace v rodinném zivote. Z divodu péce o déti a domacnost
odmitaji napf. noCni praci, sluzebni cesty apod. Zaméstnavatelé povazuji zeny za osoby

vwr

s vys8i pracovni absenci. (9, s. 24)

Dusledky nezaméstnanosti

Dusledky nezaméstnanosti mohou byt ekonomické, socialni, politické a socialné-
psychologické povahy. V ekonomické oblasti spoleCenského Zivota dochazi disledkem
nevyuziti existujicich pracovnich zdroju ke stagnaci ¢i poklesu ekonomického riustu. K
prohloubeni socialnich rozdild v zivotni urovni a kvalité Zivota mezi jednotlivymi
spoleCenskymi skupinami a vrstvami dochazi v socialni oblasti. Socialni napéti, které
ohrozuje socialni smir zejména mezi zaméstnanci a zamestnavateli vznika v politické sféfe
spoleCnosti. Socialné-psychologicka povaha nezameéstnanosti je viditelnd ve vyvoji
vetrejného minéni o nezaméstnanych a nezameéstnanosti a také v mife rastu obav ze ztraty
zameéstnani. (3, s. 233)

Nezameéstnanost je zatézovou situaci pro psychiku, socidlni postaveni 1 fyzické
zdravi ¢loveéka. Negativni disledky nezaméstnanosti se projevuji depresivnimi symptomy
(bezmocnost, rezignace, pasivita, krize identity), problémy v mezilidskych vztazich,
alkoholismem a kriminalitou, psychosomatickymi poruchami (stres, omezeni osobni
pohody) a vSeobecnou nespokojenosti (nezajem a krize divéry vaci statu a spoleCnosti).

(4, s. 150)
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Dalsimi zavaznymi dusledky, které nezaméstnanost doprovazi, jsou snizeni
kvalifikace, ztrata pracovnich navykt, pracovnich dovednosti, adaptability a piipadné

zdravotni problémy. (1, s. 236)

3.3.2 Druhy nezaméstnanosti

Podle pficin vzniku nezaméstnanosti je rozliSovana nezaméstnanost frikéni, sezonni
nezaméstnanost, strukturadlni nezameéstnanost, cyklickd nezaméstnanost a technologicka
nezaméstnanost. Dal§imi druhy nezaméstnanosti v zavislosti na jeji délce jsou
nezaméstnanost dlouhodoba a kratkodoba, dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost a

dale nezamé&stnanost skryta a podzaméstnanost.

Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je soucasti pfirozené miry nezaméstnanosti. Byva také
oznacovana jako nezamestnanost normalni €i fluktuacni. Je odrazem fluktuace pracovni sily,
ktera je na trhu prace naprosto pfirozena — lidé méni své zameéstnani z divodu hledani
lepSitho zaméstnani, zmeény bydliS§t€ nebo po ukonceni studia ¢i rodi€ovské dovolené.
V meziobdobi mezi pfechodem ze starého do nového zaméstndni mohou byt lidé
nezameéstnani, ale jedna se jen o doCasny jev, ktery je spojeny s hledanim a posuzovanim

pracovnich nabidek. Délka trvani frikcni nezaméstnanosti byva pomeérné kratka. (2, s. 55)

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je z pohledu trhu prace naprosto piirozena. V ptripadé
tohoto druhu nezaméstnanosti nastava situace, kdy struktura nabidky prace neodpovida
strukture nabidky po praci — firmy poptavaji jiné kvalifikace a profese, nez jsou na trhu prace
nabizeny. Strukturalni nezameéstnanost lze regulovat napfiklad vét§i flexibilitou
vzdélavaciho systému, ktery by reagoval na poptavku firem po urcité kvalifikaci ¢i profesi.
Dalsi moznosti pro snizovani tohoto druhu nezaméstnanosti jsou rekvalifika¢ni kurzy, které
kladou diraz na aktualni potfeby pracovniho trhu. Pfi sniZovani strukturalni nezameéstnanosti
hraje vyznamnou roli také tzv. prostorova flexibilita pracovni sily — ochota a moznost

dojizdét za praci. (2, s. 55)
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Cyklicka nezaméstnanost
Cyklicka nezaméstnanost je uzce spojena s prubéhem hospodaiského cyklu
v ekonomice. V obdobi konjunktury a zvySené poptavky po vyrobcich a sluzbach je

nezaméstnanost niz§i a zaméstnanost vyssi, naopak v dobé recese a nizsi poptavky po

vyrobcich a sluzbach je nezaméstnanost vyssi a zameéstnanost nizsi. (2, s. 55)

Sezénni nezaméstnanost
Sezonni nezaméstnanost je nezaméstnanosti kratkodobou, je zpusobena vykyvy
produkce zavislé na pocasi (napf. zemédélstvi, stavebnictvi, lesnictvi, turismus apod.).
Dusledky sezonni nezaméstnanosti se prolinaji i do zpracovatelskych odvétvi. (4, s. 123)
Neéktefi zaméstnanci ztraceji mimo hlavni sezonu préci (napt. kuchafi, €iSnici,
sbéraci ovoce) a v mimosezong jsou evidovani na ufadu prace, nebo do¢asné zméni profesi.
K vyhodam sezénni nezameéstnanosti patfi jeji predvidatelnost, zaméstnavatel 1 zaméstnanec

se na ni mohou predem pripravit. (2, s. 55)

Technologicka nezaméstnanost

Technologicka nezaméstnanost Uizce souvisi s postupnym nahrazovanim pracovni
sily stroji a modernimi technologiemi. Obranou proti technologické nezaméstnanosti je
zvySovani kvalifikace v oboru, kde pracovniky technologiemi zcela nahradit nelze.
Vzdélavaci systém by mél potieby trhu prace v souvislosti se zavadénim novych technologii

reflektovat, aby ke zvySovani této nezamestnanosti nedochazelo. (2, s. 55)

Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnany je ten, kdo je ochoten pfijmout praci pouze za vyssim
mzdu, nez je ta, ktera prevlada na daném pracovnim trhu. Nektefi nezaméstnani, ktefi ve
svém hledani neuspéji, se rekvalifikuji, zméni profesi, uplatni se v jiném oboru. Jini
nezameéstnani pracovat radéji nechtéji vibec, nez aby pracovali za niz§i mzdu, nez si
predstavuji a mohou dat prednost Zivotu ze socialnich davek. Cim jsou socialni davky nizsi
a doba jejich vyplaceni kratsi, zkracuje se 1 délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti — lidé

maji zajem najit si pracovni misto. (8, s. 85)
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Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovoln€ nezaméstnani jsou na rozdil od dobrovolné nezameéstnanych ochotni
pracovat za mzdu, ktera je na trhu prace nabizena. Dokonce jsou néktefi ochotni pracovat i
za mzdu niz§i, ale nemohou pracovni misto najit. Nedobrovolnou nezaméstnanosti jsou
postizeni predev§im pracovnici, ktefi nemaji alternativni piilezitosti, pracovnici, pro které je
rekvalifikace 1 zména profese obtizna. (8, s. 85)

K nedobrovolné nezaméstnanosti dochazi také disledkem ekonomickych (neni
dostatecna poptavka po zbozi a sluzbach dané firmy a ta zameéstnance propusti) a politickych
zmén (rozhodnutim vlady dojde ke zvySeni minimalni mzdy, zaméstnanec je tak pro
zameéstnavatele pfili§ drahy a propusti ho). (3, s. 231)

Nedobrovolna nezaméstnanost je ta nezameéstnanost, ktera zpusobuje nejen
ekonomické potize, ale také psychické a socialni problémy tém, ktefi nejsou schopni se s ni

vyrovnat. (8, s. 85)

Skryta nezaméstnanost

V ptipadé skryté nezaméstnanosti nejsou nékteré osoby bez pracovniho uplatnéni
evidovany na uradu prace (nejsou tak soucasti vypoctu miry nezamestnanosti) a pfitom o
praci stoji. Prikladem jsou osoby v pfedcasném diichodu nebo také na rodiCovské dovolené.

Tyto osoby predstavuji nevyuzity potencial trhu prace.

Dlouhodoba a kratkodoba nezaméstnanost

Dlouhodobé nezaméstnanost je pro ekonomiku nezadouci a nezdrava, nicméné se
nedd zcela odbourat. Za hranici mezi dlouhodobou a kratkodobou nezameéstnanosti je
povazovan jeden rok. Dlouhodobé nezaméstnani predstavuji z hlediska spolecnosti problém
— ztraceji pracovni navyky a Cerpaji socialni davky, coz zatézuje statni rozpocet. Néktefi
dlouhodobé nezaméstnani jedinci mohou zacit trpét spoleCensky nezadoucimi jevy jako je
kriminalita. Nejlep§im feSenim proti dlouhodobé nezaméstnanosti je prohlubovéani a

zvySovani kvalifikace i doCasné pfijeti hiife ohodnoceného pracovniho mista.

Podzaméstnanost
Podzaméstnanost je stav, kdy s ohledem na situaci na trhu prace lidé piijimaji mista,
kterda neodpovidaji jejich kvalifikaci, nebo pracuji na krat§i nez pozadovany pracovni

uvazek. Jedna se tak o doCasné feSeni situace napi. béhem obdobi recese, pfi kterém je

23



nedostate¢na nabidka prace. Dlouhodoba podzaméstnanost je nezadoucim jevem — znamena
to, ze potencial pracovni sily neni optimalné vyuzivan, coz ma negativni dopady na trh prace

i na ekonomiku jako celek. (2, s. 57)

3.4 Analytické ukazatele

K pfiblizeni situace na trhu prace se pouzivaji nejriznéjsi pomérové ukazatele. Pro
detailngj§i pfistup mohou byt vyuzity rizné klasifikace obyvatelstva na zakladé
sociodemografickych a geografickych charakteristik jako je vzdélani, veék, pracovni doba,
pohlavi a dalsi.

Mezi zakladni ukazatele se fadi mira zaméstnanosti, mira nezamestnanosti, podil

nezaméstnanych osob, mira ekonomické aktivity obyvatel a ukazatel podzaméstnanosti.

Mira zaméstnanosti
Ukazatel mira zaméstnanosti e; (7) je podilem poctu zaméstnanych E; na celkovém

poctu ekonomicky aktivnich obyvatel v Case ¢

(7

Obecna mira nezaméstnanosti

Obecna mira nezaméstnanosti u (8) vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych U na
celkové pracovni sile L (pracovni sila zahrnuje v§echny osoby 15-ti leté a starsi, které spliiuji
pozadavky na zafazeni mezi zaméstnané a nezameéstnané). Tento ukazatel je vyjadfovan
v procentech a je konstruovan podle metodiky Eurostatu vypracované na zakladé doporucent
Mezinarodni organizace prace (ILO). Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti pouziva Cesky

statisticky urad.

*100

8
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Podil nezaméstnanych osob

Ukazatel podil nezaméstnanych osob p (9) je pouzivan Ministerstvem prace a
socialnich véci. Vypocita se jako podil dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku
15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném veéku N. V Citateli je uveden pouze pocet tzv.
dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15 — 64 let P, to jsou vsichni uchazeci o
zaméstnani podle §24 zakona o zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpistL., tedy ti, ktefi mohou ihned nastoupit do zamé&stnani (osoby registrované na Utradé

prace).

* 100
)
Mira ekonomické aktivity obyvatelstva
Mira ekonomické aktivity obyvatelstva f; (10) je zdkladnim ukazatelem poméfujicim

ekonomicky aktivni obyvatele A; k celkovému obyvatelstvu dané zemé (nebo statu, regionu

atd.) F; k danému €asovému okamziku ¢, jedna se o stavovy ukazatel.

(10)

Z divodu existence vyraznych rozdilti v ekonomické aktivité obyvatel podle véku a

pohlavi, jsou pocitany i1 ukazatele pro muze a zeny a jednotlivé vékové skupiny (11)

(1)

25



kde horni index N € {7, 15%} znaci bud’ celou populaci T nebo populaci osob starSich 15 let
(15+), A¥je pocet aktivnich osob v piisluiné vékové skupiné a F)'je celkovy pocet obyvatel

(N=T) nebo obyvatelstvo starsi 15 let (N=15") v daném Casovém okamziku.

Podzaméstnanost
Podzaméstnanost e/E (12) se pocita jako pocet podzaméstnanych EYEzpravidla

vztazenych k celkovému poctu pracujicich na ¢asteéné uvazky EFT (1, s. 227).

UE
ve_ Ut
t EtPT

(12)

3.5 Politika zaméstnanosti

Politika zamé&stnanosti je Cinnost, ktera smétuje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou pracovni sily, produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil a k zabezpeCeni
prava obCani na zameéstnani. Cilem politiky zaméstnanosti je vytvafeni optimalnich
podminek a predpoklada k dosazeni plné, produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti.
(4,s.131)
Cile politiky zaméstnanosti jsou charakterizovany v Narodnich akcnich planech
zaméstnanosti.
Cile politiky zameéstnanosti jsou:
- podpora vzniku pracovnich mist, nabidka rekvalifikacnich kurzd, zvyseni
ucinnosti aktivni politiky zamestnanosti
- prohloubeni souladu mezi pfipravou pracovni sily s potfebami trhu prace,
- zvySeni motivace k praci,
- zvySeni geografické a profesni mobility obyvatel,
- zvySeni adaptability pracovnich sil a pruznosti trhu prace,
- pfiméfené chranit domaci trh prace proti nekalé konkurenci,
- finan¢ng, organizacné a institucionalné reformovat sluzby trhu prace,

- usilovani o odstranéni vSech forem diskriminace na trhu prace,
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- sladéni narodni politiky trhu prace s koordinovanou politikou
zameéstnanosti Evropské unie,
- vytvofeni programovych a organizacnich predpokladi pro cerpani
finan¢nich prostfedku ze strukturalnich fonda Evropské unie. (6, s. 29)
Politika zaméstnanosti v sobé zahrnuje aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti.

V ramci téchto politik jsou uplatiiovany specifické nastroje pro dosazeni vytyCenych cilt.

Aktivni politika zaméstnanosti
Aktivni politika zaméstnanosti je soubor nastroji podporujicich  vstup
nezameéstnanych na trh prace. Aktivni politika zaméstnanosti je zabezpeCovana urady prace.
Mezi hlavni ukoly aktivni politiky urfadu prace je zameéstnat dlouhodobé nezaméstnané.
Aktivni politika je financovana z prostfedka statniho rozpoctu. Pii provadéni aktivni politiky
zaméstnanosti  spolupracuje stdt suzemnimi samospravnymi celky, profesnimi
organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim postiZenim a s organizacemi zaméstnavatelu.
Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti jsou:
- rekvalifikace,
- investi¢ni pobidky,
- vefejné prospesné prace,
- prispévek na zapracovani,
- vytvareni spoleCensky ucelnych mist,
- preklenovaci piispévek,
- prispévek na dopravu,
- prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.
Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti je také poradenstvi, podpora zaméstnavani

osob se zdravotnim postizenim a cilené programy k feSeni zaméstnanosti. (6, s. 50)

Pasivni politika zaméstnanosti
Pasivni politika zaméstnanosti je v podstaté socialni zabezpeceni nezaméstnanych,
tedy hmotné zabezpeceni uchazecii o zameéstnani a dalsi socialni transfery. Existuji zde dveé
formy podpory piijmu v nezaméstnanosti:
- statni podpora v nezameéstnanosti, kterou vyjadiuje systém socialnich

davek,

27



- pojisténi v nezameéstnanosti, kterou vyjadfuje systém  podpor
Vv nezameéstnanosti.

Statni podpora v nezaméstnanosti je vazana na tzv. socialni potiebnost, coz znamena, zZe je
poskytovana na zékladé uznani potfebnosti. Vyse této podpory nezavisi na diivejSim
vydélku, ale zaruCuje urCitou minimalni Groven pfijmu a doba jejiho poskytovani je
omezena. Vyplata podpory v nezaméstnanosti je zalozena na piispévcich zaméstnavatela a
zaméstnancu a na finan¢ni podpore statu. Vyplaceni podpory v nezameéstnanosti je Casove
omezeno vékem uchazece o zaméstnani. Vyse podpory je urena procentem z posledni mzdy

a je poskytovana bez ohledu na jiné piijmy (majetek, aspory). (6, s. 41)

3.5.1 [Institucionalni zabezpeceni politiky zaméstnanosti v Ceské republice

Statni politiku zaméstnanosti zajistuje v Ceské republice ministerstvo prace a

socialnich véci prostfednictvim ufada prace.

Ministerstvo prace a socialnich véci

. Ministerstvo prdce a socidglnich véci CR (MPSV) bylo zFizeno s tic¢innosti od 1.
cervence 1990 zdkonem Ceské ndrodni rady ¢ 203/1990 Sb., o zméndch v organizaci a
plisobnosti ministerstev Ceské republiky jako tistredni organ statni spravy Ceské republiky.

Jeho piisobnost je vymezena v §9 zakona ¢. 2/1969 Sb., o ziizeni ministerstev a jinych
ustiednich orgami statni spravy CSR, ve znéni pozdéjsich predpisii, takto: MPSV je
ustrednim organem stdtni sprdvy pro pracovnépravni vztahy, bezpecnost prdce,
zaméstnanost a rekvalifikaci, kolektivni vyjedndvani, civilni sluzbu, mzdy a jiné odmény za
prdci, ditchodové zabezpeceni, nemocenské pojisténi, nemocenské zabezpeceni, socidlni
PéCi, péci o pracovni podminky Zeny a mladistvych, pravni ochranu materstvi, péci o rodinu
a deti, péci o obcany, kteri potFebuji zvlasii pomoc a pro dalsi otazky mzdové a socialni
politiky.

Podle dalsich ustanoveni cit. zdkona ministerstvo v okruhu své pusobnosti zejména
plni wikoly stanovené v zdkonech a jinych obecné zdvaznych prdvnich predpisech, pri své
cinnosti se 7idi ustavnimi a ostatnimi zdkony a usnesenimi viady, pecuje o nalezitou pravni
upravu véci patricich do jeho pusobnosti véetné pripravy ndvrhii zdakoni a jinych prdavnich

predpisii, dba o zachovani zakonnosti a zabezpecuje sjednavdni mezindrodnich smiuv.
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Podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii, MPSV
zejména vidi urady prdce, vvhodnocuje situaci na trhu prdce a prijima nebo navrhuje viade
opatrieni k ovlivnéni poptavky a nabidky prdce, zrizuje stami rekvalifikacni strediska, udéluje
a odnima povolenti ke zprostiedkovani zaméstnani, hmomeé podporuje ziizovani spolecensky

ucelnych mist a vytvdrent verejné prospésnych praci. “ (6, s. 55)

Uiad prace

Utad prace Ceské republiky je spravnim Gfadem s celostatni pisobnosti na useku
zaméstnanosti. Utad prace je fizen ministerstvem prace a socialnich véci, feditele uradu
prace jmenuje a odvolava ministr prace a socialnich véci. Soustava ufadu prace je tvorena
generalnim feditelstvim, krajskymi pobockami a pobockou pro hlavni mésto Prahu. Krajské
pobocky maji dale sva kontaktni pracoviste.

Utady prace jsou takzvanym jednotnym vyplatnim mistem vSech nepojistnych davek
v Ceské republice. Obanim a zaméstnavatelim poskytuji sluzby souvisejici se
zaméstnanosti. Sluzby, které uGfad prace poskytuje obCanim a zaméstnavatelim jsou
bezplatné. Obc¢ané 1 cizinci s povolenim trvalého pobytu ¢i statutem uprchlika, mohou
pozadovat informace o volnych pracovnich mistech, zprostfedkovani zaméstnani a
poradenskeé sluzby na kterémkoliv ufadu prace. (4, s. 137)

Kazdé kontaktni pracovisté utfadu prace plni tyto funkce:

- sleduje a hodnoti stav na trhu prace, zpracovava koncepci zamestnanosti ve
svém uzemnim obvodu, pfijima opatfeni k ovlivnéni nabidky a poptavky,

- informuje obCany o moznostech ziskani zameéstnani, odborné pripravy a
rekvalifikace, informuje zaméstnavatele o volnych pracovnich silach,

- zprostfedkovava vhodné zaméstnani uchazeCiim o zameéstnani,

- poskytuje obcaniim poradenské sluzby spojené s volbou povolani, hledanim
zameéstnani, odbornou vychovou a rekvalifikaci,

- vede evidenci uchazecu, piipadné zajemct o zameéstnani, evidenci volnych
pracovnich mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych cizincim nebo
osobam bez statni piislusnosti,

- rozhoduje o vyfazeni zevidence uchazeCi o zaméstnani, o pfiznani,
odejmuti, zastaveni nebo vraceni hmotného zabezpeceni,

- organizuje, zabezpecuje a usmériuje rekvalifikaci uchaze¢i o zameéstnani,

- hmotné& podporuje vytvareni novych pracovnich mist,
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- podporuje vytvareni a provoz chranénych pracovnich mist a chranénych
pracovnich dilen pro obCany se zdravotnim postizenim,

- vydava a odnima povoleni k zaméstnavani osobam, které nejsou statnimi
ob&any Ceské republiky a ob&any Evropské unie ani jejich rodinnymi
pfislusniky,

- spolupracuje s institucemi ovlivilyjicimi trh prace, se zaméstnavateli pfi
pfijeti uchaze¢t do zaméstnani, pfi umistovani uvolnénych zameéstnancu
v disledku  strukturalnich zmén, organizanich opatfeni, s organy
socialniho zabezpeceni, statni zdravotni spravy a ostatnimi organy statni
spravy,

- kontroluje dodrzovani zavaznych pravnich predpisi vcetné mzdovych
predpist, uklada pokuty pfi zjiSténi jejich poruseni, vyfizuje stiznosti
obcanu,

- hospodaii s finan¢nimi prostfedky, které jsou urCeny na zabezpeceni statni

politiky zaméstnanosti a provoz ufadu prace. (6, s. 55)

Uchazec o zaméstndani

Uchaze¢ o zaméstnani je takovy obcCan, ktery neni v pracovnim poméru nebo
podobném vztahu, nevykonava vydelecnou Cinnost, nepfipravuje se na povolani. Osobné
nebo pisemné pozadal o zprostfedkovani vhodného zaméstnani na izemné piislusném ufadu
prace. (4, s. 121) UchazeC o zamé&stnani je veden v evidenci ufadu prace.

Prava a povinnosti uchazece o zameéstnani jsou upravena v zakoné ¢. 435/2004 Sb.,
zakon o zameéstnanosti. Mezi prava uchazeCe o zameéstnani patfi mimo jiné pravo na
zprosttedkovani vhodného zaméstnani, pravo na rekvalifikaci, pravo na hmotné
zabezpeceni. Mezi povinnosti uchazeCe o zamé&stnani patii poskytnuti soucinnosti uradu
prace — fidi se pokyny, které od ufadu prace dostane. UchazeC¢ o zaméstnani mize byt
z evidence Uradu prace vytazen, pokud bez zavaznych divodu nenastoupi do zameéstnani,

nebo mafi soucinnosti s uradem prace. (4, s. 91)
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3.5.2 Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization — ILO) pracuje na
tripartitnim principu, coz znamend, ze jednotlivé staty v ni maji zastupce statu,
zaméstnavateld a zameéstnanct. PocCet Clenskych zemi mezinarodni organizace prace je 187.

Cilem Mezinarodni organizace prace je podpora socialni spravedlnosti a
mezinarodné uznavanych lidskych a pracovnich prav. Byla zalozena v roce 1919 ve
Versailles. V roce 1946 byla piijata do systému OSN. Organizace sidli v Zenevé, tfednimi
jazyky jsou anglictina, francouzstina, Spanélstina, rustina, arabstina a ¢inStina.

Zakladem struktury Mezinarodni organizace prace jsou tfi hlavni organy:
Mezinarodni konference prace, Spravni rada a Mezinarodni ufad prace. Cinnost
Mezinarodni organizace prace je zabezpecovana finan¢nimi prispeévky Clenskych statd a

pomoci schvaleného rozpoctu. (6, s. 42)

3.5.3 Zaméstnanost a Evropska unie

V oblasti zameéstnanosti pusobi také instituce Evropské unie. Jsou to zejména Evropsky
parlament, Rada EU a Evropska komise. Poradnimi organy instituci Evropské unie pro
oblast zaméstnanosti jsou: vybor pro zaméstnanost, poradni vybor pro realizace motivac¢nich
opatieni SpoleCenstvi v oblasti zaméstnanosti, asistenti generalnich fediteld vefejnych
sluzeb zaméstnanosti a pracovni skupina pro EURES.

Hlavnimi financnimi nastroji politiky zaméstnanosti v Evropské unii jsou Evropsky

socialni fond (ESF) a iniciativa EQUAL.

Evropsky socialni fond (ESF)

Evropsky socialni fond je finanénim néstrojem Evropské unie pro investice do lidi.
Evropsky socialni fond podporuje rozvoj lidskych zdroji a trhu prace zejména v ramci
Narodnich ak¢nich planti zameéstnanosti. Hlavnimi oblastmi podpory Evropského socialniho
fondu jsou:

- rozvo] a podpora aktivni politiky zaméstnanosti, predev§im boj proti
nezameéstnanosti a jeji prevence, prevence dlouhodobé nezaméstnanosti a
usnadnéni opétovné integrace dlouhodobé nezaméstnanych na trhu prace,

- podpora rovnych prfilezitosti pro v§echny v pfistupu na trh prace, s dirazem

na ohrozené skupiny obyvatel,
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- podpora Skoleni, vzdélavani a poradenstvi, podpora celozivotniho
vzdé€lavani,

- podpora kvalifikované, pfizpusobivé a vzdelané pracovni sily, podpora
inovaci a flexibility organizace prace, rozvoje podnikani a podminek
umoziujicich vytvafeni novych pracovnich mist, podpora dovednosti a
rozvoje lidského potencialu ve véde a vyzkumu,

- opatfeni pro zlepSeni pfistupu zen na trh prace, vCetné rozvoje jejich

pracovni kariéry a pfistupu zen k novym pracovnim piilezitostem. (6, s. 38)

Iniciativa EQUAL

Iniciativa Spolecenstvi EQUAL je soucast Evropského socialniho fondu. Iniciativa
je urCena ke snizovani ekonomickych a socialnich rozdild mezi jednotlivymi regiony
Evropské unie. Podporuje mezinarodni spoluprace pifi zavadéni a prosazovani novych
nastroju boje se vSemi formami diskriminace a s nerovnostmi na trhu prace v ramci celého
uzemi Evropské unie. Iniciativa EQUAL je jednim z nastroju k dosazeni cilt Evropské
strategie zaméstnanosti. Iniciativa EQUAL je =zalozena na principech partnerstvi,
tematického pfistupu, mezinarodni spoluprace, inovativnosti a také na spolecném

rozhodovani a mainstreamingu. (6, s. 40)

EURES

Sluzba EURES (EUropean Employment Services — Evropské sluzby zaméstnanosti)
je nabizena ve vSech 27 Clenskych statech Evropské unie, dale na Islandu, v Lichtenstejnsku,
Norsku a ve Svycarsku. EURES je sit’ sluzeb, které slouzi vem pracujicim, uchazeim o
zaméstnani a zajemcum o praci i zameéstnavatelim, ktefi vyuzivaji prava volného pohybu
osob. Ve vSech clenskych statech je sluzba EURES poskytovana osobné prostfednictvim
EURES poradct. V Ceské republice ptisobi EURES poradci na krajskych pobogkach Utadu
prace CR a dale na vybranych kontaktnich pracovistich t&chto krajskych pobocek.

Evropsky portal pracovni mobility, spravovany Evropskou komisi, je informacnim
zdrojem sluzby EURES. Evropsky portal pracovni mobility disponuje databazi volnych
pracovnich mist ve statech sit¢ EURES. Zajemci si mohou vlozenim zivotopisu do on-line
databaze vytvorit ucet uchazeCe o zaméstnani, databaze je pfistupna potencidlnim

zaméstnavatelim, ktefi jsou zde také registrovani. Informace, které lze pomoci sluzby
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EURES ziskat se tykaji také zivotnich a pracovnich podminek v jednotlivych clenskych

statech. Evropsky portal PLOTEUS pak nabizi informace o moznostech vzdélavani.
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4 Analyticka ¢ast prace

4.1 Region Kralovéhradecky kraj

Kralovéhradecky kraj (obrazek &. 2) se nachazi v severovychodni ¢asti Cech. Hranice
kraje je tvofena z vice nez jedné tietiny své délky hranici s Polskem. Spole¢né se sousednimi
Libereckym a Pardubickym krajem tvofi region soudrznosti Severovychod. Poslednim
sousedem Kralovéhradeckého kraje je kraj StredocCesky. Z krajské metropole Hradce
Kralové je to do hlavniho mésta Prahy 112 km.

Uzemi kraje je tvofeno péti okresy — Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad
KnéZnou a Trutnov.

Rozloha kraje &ini 4 759 km? coz je Sest procent z celkové rozlohy Ceské republiky.
Ke konci roku 2021 mél Kralovéhradecky kraj celkem 542 583 obyvatel. V kraji se nachazi

448 obci, z Cehoz 48 obci ma statut mesta.

Obrazek €. 2: Kralovéhradecky kraj

Geograficka mapa Kralovéhradeckého kraje
Geographical map of the Kralovéhradecky Region
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Kralovéhradecky kraj je zeméd€lsko-prumyslovy a ma bohat€ rozvinuty cestovni ruch.
Primysl se soustfedi ve velkych méstech, zemédélstvi je intenzivni v oblasti Polabi.
V hospodafistvi kraje bylo v roce 2021 zameéstnano zhruba 265 900 osob, z toho 31,3% ve
zpracovatelském prumyslu, 11,9% ve velkoobchodé a maloobchodé€, opravach motorovych
vozidel, 7,7% v odvétvi zdravotni a socialni péce, 7,3% ve vzdélavani, 6,3% ve stavebnictvi,
6,2% ve verejné spravné, 4,5% v dopravé a skladovani, 3,9% v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi, 3,6% v profesni, védecké a technické Cinnosti a 2,9% v ubytovani, stravovani a

pohostinstvi.

4.1.1 Okres Hradec Kralové

Okres Hradec Kralové (obrazek & 3) srozlohou 892 km? lezi ve stfedni &asti
vychodnich Cech, na jihu Kralovéhradeckého kraje. Sousedi s okresy Ji¢in, Kolin, Nachod,
Nymburk, Pardubice, Rychnov nad Knéznou a Trutnov. Okres Hradec Kralové ma v ramci
kraje nejvétsi hustotu zalidnéni, na 1 km? pfipada 184,4 obyvatel.

Povrch okresu tvoii mirn€ zvinéna pahorkatina, ktera ptechazi do rozsahlejsich rovin.
Vodstvo v okrese je tvofeno Labem a jeho pfitoky Otlici, Cidlinou a Trotinou. Vyznamné
jsou i dalsi toky, kterymi jsou Mlynsky, Luzicky a Pileticky potok. Zemédé€lska puda tvori
69,8% rozlohy okresu, lesy pokryvaji 16,7% plochy okresu.

Nejdilezitéjsi dopravni stavbou v okrese je dalnice D11, ktera propojuje hlavni mésto
Praha s Hradcem Kralové a dale pokracuje smérem k Jaroméfi. DalSimi vyznamnymi
dopravnimi tahy jsou silnice I/35 vedouci od Liberce pies Hradec Kralové do Pardubického
kraje a silnice I/11, ktera sméfuje na sever Moravy. V Hradci Kralové se stfetavaji zelezni¢ni
traté vedouci z okolnich okrest.

Cely okres Hradec Kralové je silné poznamenam historickou tradici a vyznamem
meésta Hradec Kralové. Kralovéhradecko je znamé fadou historickych a kulturnich pamatek.
Mezi nejvyznamnéjsi pamatky patii historické centrum Hradce Kralové. Mezi velmi
navstévované pamatky patii také zamek Hradek u Nechanic, zamek Karlova Koruna ¢i kaple
Zjeveni Pané ve Smificich.

Ve struktufe obci prevladaji ty s poctem obyvatel 200 - 499. Z celkového poctu 140
obci ma 6 obci statut mésta. Mésty jsou Hradec Kralové, Chlumec nad Cidlinou, Nechanice,

Novy Bydzov, Smifice a Tiebechovice pod Orebem.
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Obrazek ¢. 3: Okres Hradec Kralové
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Okres Hradec Kralové se s nezaméstnanosti ve vysi 2,9% ke konci roku 2021 zaujima
v zebficku 77 okrest dle miry nezameéstnanosti 27. pozici. V okrese pusobi pirevazné
podniky zabyvajici se velkoobchodem, maloobchodem, opravou a udrzbou motorovych
vozidel.
Mezi nejvyznamnéj§i zameéstnavatele v okrese Hradec Kralové patfi:
- Fakultni nemocnice Hradec Kralové
- Univerzita Hradec Kralové
- Trelleborg Bohemia a. s.
- ARROW International CR, a. s.
- Lesy Ceské republiky, s. p.

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Sidlo: Hradec Kralové, Sokolska 581
IC: 00179906
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Predmeét Cinnosti: poskytovani zdravotnich sluzeb podle zédkona €. 372/2011 Sb., o
zdravotnich sluzbach

Pocet zameéstnanci v roce 2019: 4 583

Pocet zameéstnancu v roce 2020: 4 626

Fakultni nemocnice Hradec Kralové patii k nejvétsim zdravotnickym zafizenim nejen ve
vychodnich Cechach, ale i v celé Ceské republice. Nemocnice ma 39 pracovist, 24 klinik
s 1360 luzky, kazdy rok je zde hospitalizovano pres 41 tisic pacientd, z nichz je kolem 40%
operovano. Ambulantné je oSetfeno kolem 700 tisic pacientti. Fakultni nemocnice Hradec
Kralové je vyznamnym vyzkumnym a vyukovym pracovistém uzce spojenym s Lékatskou

fakultou Univerzity Karlovy v Hradci Krélové.

Univerzita Hradec Kralové

Sidlo: Hradec Kralové, Rokitantského 62

IC: 62690094

Predmét Cinnosti: vysokoskolské vzdélavani

Pocet zameéstnanci 2019: 817

Pocet zameéstnanci 2020: 816

Univerzita Hradec Kralové je nejvyznamnéjs§i vzdelavaci instituci v regionu. Vzdélavaci
¢innost zahrnuje obory manazerské, ekonomické a informatické na Fakulté informatiky a
managementu, spoleCenské védy na Filozofické fakulté, umélecké a ucitelské obory na
Pedagogické fakulté, ptirodovédecké a technické obory na Ptirodovédecké fakulté a studia

zaméfena na oblasti socialni prace v Ustavu socialni prace Filozofické fakulty.

Trelleborg Bohemia, a. s.

Sidlo: Hradec Kralové, Akademika Bedrny 531/8a

IC: 00012131

Predmét Cinnosti: vyroba pryzovych a plastovych vyrobki, pryzotextilnich, silikonovych
vyrobkl a gumarenskych smeési

Pocet zameéstnanci v roce 2019: 1 808

Pocet zameéstnancu v roce 2020: 1 510

Spojenim dvou samostatnych subjektt RUBENA Nachod a GUMOKOYV Hradec Kralové
vznikla v roce 1999 spoleCnost Trelleborg Bohemia a. s. SpoleCnost produkuje mnozstvi

rozmanitych vyrobka z technické pryze v provozech v Hradci Kralové, Velkém Pofici,
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Nachodé a Zlin€. Vyrabi také pestrou paletu pryzokovovych vyrobka, pryZotextilni vyrobky
jako jsou protipovodniové stény, hradici jezy, tésnici a zvedaci vaky, letecké nadrze. Firma

produkuje i velkoplasté a velkoduse, dale pryzové povlaky valci a gumarenské smeési.

ARROW International CR, a. s.

Sidlo: Hradec Kralové, Prazska tiida 209/182

IC: 60112387

Predmét Cinnosti: vyroba, vyzkum a vyvoj zdravotnického zafizeni a pfistroju

Pocet zameéstnanci v roce 2019: 1 413

Pocet zameéstnancu v roce 2020: 1 420

Spolecnost ARROW International CR, a. s. je od roku 2007 soucasti nadnarodniho koncernu
Teleflex, ktery sidli v USA. Spolecnost je nadnarodnim dodavatelem 1ékatskych technologii
zejména pro cévni pristupy, kardiologii, anestezii a intervencni piistupy. Vyroba probiha ve

dvou zavodech, v Hradci Kralové se vyrabi katétry a ve Zd'afe nad Sazavou dalsi vyrobky.

Lesy Ceské republiky, s. p.

Sidlo: Hradec Kralové, Pfemyslova 1106/19

IC: 42196451

Predmét Cinnosti: hospodareni se statnim lesnim majetkem a vodnimi toky a bystfinami
Pocet zameéstnancu v roce 2019: 3 450

Pocet zameéstnanct v roce 2020: 3 483

Statni podnik Lesy Ceské republiky zalozeny 1. ledna 1992 obhospodafuje 1,2 milionu
hektart lest, které jsou v majetku statu. Dale se podnik stara o necelych 20 tisic kilometra
drobnych vodnich tokl. Podnik sidli v Hradci Kralové a jeho organizacni struktura ma tfi
stupné slozené zfteditelstvi, sedmi regionalnich pracovist, péti lesnich zavodu,

semenaiského zavodu a z lesnich sprav.

4.1.2 Okres Ji¢in

Okres Ji¢in (obrazek & 4) srozlohou 887 km’ se nachazi v severozapadni &asti
Kralovéhradeckého kraje. Sousedi s okresy Hradec Kralové, Mlada Boleslav, Semily,

Trutnov. Hustota zalidnéni okresu Ji¢in je 90,4 obyvatel na 1 km?.
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Povrch okresu je rovinaty, ale v jeho jizni €asti doznava od stfedu vyraznéjsi Clenitosti,
ktera dominuje na severu okresu. Uzemi okresu se ze stfedoeské roviny postupné zveda a
prechazi od chlumu ve stiedni ¢asti az do krkonosského podhiii na severovychodé. V okrese
se nachazi piskovcové utvary Prachovskych skal. Prachovské skaly tvoii vychodni Cast
krajinné oblasti Cesky raj. Kromé& chranéné krajinné oblasti Cesky raj se v okrese nachazi
sedm pfirodnich rezervaci a tficet pfirodnich pamatek. Nejvétsim vodnim tokem Uzemi
okresu je feka Cidlina. V ji€inské krajiné se nachazi rybniky, které jsou vyuzivany zejména
pro rekreaci, napfiklad Jinolické rybniky ¢i rybnik Knize v Ji¢in€. Vodni plocha okresu
zaujima 1 411 hektart. 67,8% rozlohy okresu tvoii zemédé€lska puda, lesy pokryvaji 21,8%
plochy okresu.

V okresnim mésté Ji¢iné se protinaji dvé vyznamné tepny silnic prvni tiidy — 1/16
vedouci se Slaného pies M¢lnik, Mladou Boleslav do Trutnova a dale az na polskou hranici
a silnice 1I/35 vedouci od Liberce pies Hradec Kralové az na Olomouc. Pres Ji¢in jezdi 1
mnoho autobusovych spoji. Zelezni¢ni doprava neni v okrese piili§ vyznamna.

Okres Ji¢in je pro své prirodni krasy a kulturni pamatky vyhledavanym mistem pro
prechodnou i trvalou rekreaci. Z mist pro rekreaci je nejvice navitévovan Cesky raj v oblasti
Jinolickych rybnika a Prachovskych skal, z mist vazané rekreace to je podhiii Krkonos
v okoli Nové a Staré Paky.

V okrese prevladaji obce s poctem obyvatel 200-499, nasleduji je obce s poctem do
199 obyvatel. Z celkového poctu 111 samostatnych obci méa 10 obci statut mesta a 3 obce

maji statut méstyse.
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Obrazek ¢. 4: Okres Ji¢in
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Podil nezaméstnanych osob v okrese Ji¢in byl ke konci roku 2021 2,2%. Jicin tak

v tomto ukazateli zaujimal 10. misto ze 77 okresu.
Mezi nejvyznamnéj§i zameéstnavatele v okrese Jicin patfi:
- Continental Automotive Czech Republic s. 1. o.
- RONALCRs.r. 0.
-  MILETA a.s.
- SQS vlédknova optika a. s.
- CS.CARGOa.s.

Continental Automotive Czech Republic s. r. 0.

Sidlo: Jic¢in, Hradecka 1092

IC: 62024922

Predmét Cinnosti: vyroba ostatnich dilt a pfisluSenstvi pro motorova vozidla
Pocet zaméstnanct v roce 2019: 5 280

Podet zaméstnancu v roce 2020: 4 894

Spolecnost Continental Automotive Czech Republic s. r. 0. se zabyva predevsim vyrobou

elektrickych a elektrotechnickych vyrobki pro automobilovy pramysl. Provozovny

spoleCnosti v Kralovéhradeckém kraji jsou v Jiciné, Adr§pachu a Trutnove, mimo kraj jsou
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provozovny v Brandyse nad Labem, Mladé Boleslavi a Ostraveé. SpoleCnost je nejveétsim

zaméstnavatelem v okrese Ji¢in.

RONAL CR s. 1. 0.

Sidlo: Ji¢in, Jungmannova 1117

IC: 49812106

Predmét Cinnosti: vyroba kol z lehkych kovu

Pocet zaméstnancti v roce 2019: 1 241

Pocet zameéstnanct v roce 2020: 1 133

Cinnosti spole¢nosti RONAL CR s. r. o. je navrh, vyvoj, konstrukce a vyroba hlinikovych
kol pro automobilovy pramysl. Spole¢nost je ¢lenem koncernu, ktery sidli ve Svycarsku a
pusobi po celém svéte, pro zakazniky je lokalnim dodavatelem. Spolecnost kviili nedostatku

tuzemskych pracovnikll zaméstnava i obcany z Evropské unie.

MILETA a. s.

Sidlo: Horice, Husova 734

IC: 45534403

Predmét Cinnosti: vyroba a prodej kosilovin, kapesnika, hotelového programu a froté

Pocet zameéstnancu v roce 2019: 369

Pocet zameéstnancu v roce 2020: 355

Spolecnost MILETA a. s. patii k vyznamnym evropskym textilnim vyrobciim. 90% vyroby
spoleCnosti jde na export. Spole¢nost disponuje vicestupiiovou vyrobou od zpracovani
bavlnéné piize az po hotovy vyrobek. Ve vicestupiiové vyrobé jsou obsazeny tkalcovna,
upravna, barevna, konfekce, obrubovna a zafizeni pro vyrobu vysivek. Hlavnim problémem
spolecnosti je nedostatek kvalifikovanych zaméstnanct z divodu vicesménného provozu a

relativné nizkych mezd, firma tak vyuzivad moznosti zaméstnavat cizince.

SQS vlaknova optika a. s.

Sidlo: Nova Paka, Komenského 304

IC: 60913037

Predmét Cinnosti: vyroba optickych a fotografickych pfistroji, zafizeni, vyroba
elektronickych soucastek

Podet zaméstnancu v roce 2019: 230
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Pocet zaméstnanct v roce 2020: 226

Spolecnost produkuje specialni vyrobky z optickych vlaken a optoelektronické vyrobky
urcené pro telekomunikacéni, zdravotnicky, letecky, chemicky, strojirensky a automobilovy
prumysl, vyrobky do meéficich zafizeni a pro jiné oblasti, dale se spoleCnost zabyva
vyzkumem novych vyrobkd, vyrobnich technologii a vyrobniho zafizeni. Spolecnost SQS
vlaknova optika a. s. nabizi uplatnéni pro odborné profese, ale i pro profese vhodné pro

manualné zruéné zaméstnance.

C.S. CARGO a.ss.

Sidlo: Jic¢in, Hradecka 1116

IC: 64259374

Predmét Cinnosti: doprava a poskytovani komplexnich logistickych sluzeb

Pocet zaméstnancu v roce 2019: 944

Pocet zaméstnancu v roce 2020: 804

Spolecnost C.S. CARGO a. s. byla zalozena v roce 1995 v Ji¢in€ jako lokalni dopravni
firma. Hlavni Cinnosti firmy bylo vnitrostatni a mezinarodni zasilatelstvi, které bylo
rozsifeno a silni¢ni motorovou dopravu néakladni, logistiku a skladovaci ¢innost. Aktualné
je firma soudasti nadnarodniho holdingu, ktery kromé& Ceské republiky ptsobi i na
Slovensku, v Rusku a v Polsku. Skupina jako celek provozuje pfiblizn€ 2 400 kamiond.
Spole&nost by chtéla zaméstnavat uchazede z Ceské republiky, na trhu prace viak stale chybi

uchazeci s potrebnou kvalifikaci.

4.1.3 Okres Nachod

Okres Nachod (obrazek €. 5) se nachazi na severovychodé Kralovéhradeckého kraje
na uzemi mezi KrkonoSemi a Orlickymi horami. Okres na svém severu a vychodé sousedi
s Polskem, dale sousedi s okresy Hradec Kralové, Rychnov nad Knéznou a Trutnov. Svou
rozlohou 852 km? je okres Nachod nejmensim okresem Kralovéhradeckého kraje, ale
s hustotou 128,5 obyvatel na 1 km? je druhym nejlidnatngj§im okresem kraje.

Povrch okresu ma typicky podhorsky charakter. V severni €asti okresu se rozprostira
Broumovska vrchovina, zapadni ¢ast okresu patii do Krkonosského podhtii a jihovychodni
cast zasahuje do Podorlické pahorkatiny. Jih okresu se nachdzi v nizinaté Orlické tabuli.

Cely okrese je od severu k jihu odvodiiovan fekou Metuji, ktera se vléva do Labe. DalSimi
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fekami, které protékaji nachodskym okresem jsou Upa a Sténava. Vyznamnou vodni
plochou v okrese je prehradni nadrz RozkoS. 61,3% celkové rozlohy okresu tvori
zemédélska puda, lesy pokryvaji 27,3% plochy okresu.

Okresem prochazi silnice 1. tfidy a to I/14, I/33 a I/37. Nejvyznamnéjsi z téchto silnic
je silnice 1/33, ktera vede od Hradce Kralové az na hrani¢ni pfechod do Polska. Tato silni¢ni
trasa je vyuzivana pfedevsim pro néakladni dopravu diky propojeni hrani¢niho prechodu
s dalnici D11. Silnice I/14 mifi k Ceské Tiebové a silnice I/37 od Jaroméfe pres Trutnov
zatim supluje dalni¢ni trasu k polskym hranicim.

Nejkrasnéjsi prirodni krasou okresu Nachod je oblast Teplicko-adrSpasskych skal.
Mezi dalsi pfirodni krasy patii Broumovské stény, stolova hora Osta§, Kfizovy vrch, Borek
nebo Kocici skaly. Velmi navstévované je také Babiccino udoli, které se nachazi v blizkosti
Ceské Skalice. Kulturnimi pamatkami jsou napiiklad benediktinsky klaster v Broumovg,
zamky v Nachodé, Novém Mesté nad Metujyi a Ratiboficich, proslula je také pevnost
Josefov.

V okrese Nachod jsou nejvice zastoupeny obce s poctem obyvatel 200-499,
z celkového poctu 78 obci jich ma 11 statut mésta a 4 statut méstyse. Nejvice obyvatel zije
v Nachod¢, ktery je okresnim meéstem. Nejvétsi obce na Gzemi okresu jsou Broumov,
Ceweny Kostelec, Ceska Skalice, Hronov, Jaromé&f, Nachod, Nové Mésto nad Metuji, Police

nad Metuji a Teplice nad Metuji.

Obrazek ¢. 5: Okres Nachod
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Okres Nachod se na konci roku 2021 nachazel na 52. misté v ramci okrest v Ceské
republice s 3,7% nezaméstnanosti.
Mezi nejvyznamngjsi zamestnavatele v okrese Nachod patfi:
- VEBA, textilni zavody a. s.
- KARSTI HOLDING s. 1. o.
- Saar Gummi Czech s. 1. 0.
- ATAS elektromotory Nachod a. s.

- Oblastni nemocnice Nachod a. s.

VEBA, textilni zavody a. s.

Sidlo: Broumov, Pradlacka 89

IC: 45534276

Predmét Cinnosti: tkani a kone¢na uprava textilii

Pocet zameéstnancu v roce 2019: 682

Pocet zaméstnanct v roce 2020: 642

Spolecnost VEBA, textilni zavody a. s. je tradi¢nim vyrobcem zakarsky tkanych bavlnénych
tkanin, kdy vtomto segmentu patii k nejvyznamnéj$im vyrobcim na svété. SpoleCnost
produkuje odévni sortiment pro domacnost (prostéradla, rucniky, osusky, ubrusy a dalsi
dopliiky), je tradiénim Ceskym vyrobcem bytového textilu a lozniho povleceni. Export zbozi
mifi z 90% do Afriky a Evropy. Spolecnost patii spolecné s firmou Continental Automotive
Czech Republic s. r. 0. k nejvyznamnéjsim zaméstnavatelim na Broumovsku. Poptavku po
potiebnych profesich pro textilni pramysl firma fesi spolupraci se Stfedni prumyslovou
skolou Otty Wichterleho, ktera v Cerveném Kostelci provozuje vyuku studentd v Centru

textilnich technologii a odévni vyroby.

KARSIT HOLDING s. 1. 0.

Sidlo: Jaromér, Jaromirova 91

IC: 47455608

Predmét Cinnosti: vyroba ostatnich dilt a pfisluSenstvi pro motorova vozidla

Pocet zaméstnanct v roce 2019: 555

Pocet zaméstnanct v roce 2020: 433

Firma se zabyva vyrobou kovovych a platovych dila a sestav, které jsou tvofeny lisovanim

plechi za studena, svafovanim, ohybanim dratt a trubek, nytovanim, montazi a lakovanim



karoserii aut. Nejvyznamnéjsim odbératelem je koncern Volkswagen. KARSIT HOLDING
s. . 0. ma krome¢ zavodu v Jarométi provozovny v Pfibrami, Postfelmové a Dvore Kralové
nad Labem. V roce 2018 byla zahjena vystavba nového zavodu robotizované lisovny u
Dvora Kralové nad Labem, ve kterém by mélo najit uplatnéni az 300 zaméstnancd. Firma
mimo jiné vlastni firmu Lazn€ Velichovky, a. s., ktera pusobi v oblasti lazefistvi a

souvisejicich sluzeb.

Saar Gummi Czech s. 1. 0.

Sidlo: Cerveny Kostelec, Stolin 105

IC: 25931857

Predmét Cinnosti: vyroba plastovych a pryzovych vyrobka, zpracovani gumarenskych smési
Pocet zameéstnancu v roce 2019: 949

Pocet zameéstnancu v toce 2020: 852

Spolecnost Saar Gummi Czech s. r. 0. je evropskym leaderem ve vyrobé dynamického
tésnéni, dodava dynamicka tésnéni do kazdého ctvrtého automobilu, ktery je vyrobeny
v Evropé&. Vyroba probiha v zavodech v Cerveném Kostelci a v nedalekém Velkém Pofiéi,

kde se tento zavod specializuje na finalni operace pii vyrobé tésnéni.

ATAS elektromotory Nachod a. s.

Sidlo: Nachod, Bratii Capkd 722

IC: 45534543

Predmét Cinnosti: vyroba elektromotort

Pocet zameéstnancu v roce 2019: 733

Pocet zameéstnancu v roce 2020: 681

Spolec¢nost ATAS elektromotory Nachod a. s. je vyrobcem elektromotord s dlouholetou
tradici. Jsou zde vyrabény asynchronni motory pro vSeobecné pouziti, ventilatory a
resolvery. Firma ma vlastni vyvojové stiedisko a dilnu prototypi. Vyroba, ktera probiha
v malych sériich a se specifickymi postupy, je velmi zavisla na rucni praci. Vice nez tii
ctvrtiny produkce jsou exportovany na trhy Evropské unie. NejvétSim limitem firmy je
nedostatek kvalifikovanych pracovnikii, ktery je Castecné feSen spolupraci s vysokymi

Skolami a zaméstnavanim obdanu Polska.
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Oblastni nemocnice Nachod a. s.

Sidlo: Nachod, Purkytiova 446

IC: 26000202

Predmét Cinnosti: poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona ¢ 372/2011 Sb., o
zdravotnich sluzbach

Pocet zameéstnanci v roce 2019: 1 495

Pocet zameéstnancu v roce 2020: 1 549

Oblastni nemocnice Nachod a. s. vznikla 12. 11. 2003, k 1. 1. 2006 doslo ke slouceni
s Broumovskou nemocnici, a. s., Opocenskou nemocni¢ni, a. s. a od roku 2012 je jeji
soucasti také nemocnice v Rychnové nad Knéznou. Nemocnice je soucasti Zdravotnického
holdingu Kralovéhradeckého kraje a. s. Nachodska nemocnice zajistuje zdravotni péci pro
spadovou oblast s vice nez 200 tisici obyvateli. Situace na trhu prace ve zdravotnictvi je
nejen v Kralovéhradeckém kraji komplikovana. Nemocnici tak chybi 1ékafi 1 sestry napii¢

vSemi oddélenimi.

4.1.4 Okres Rychnov nad Knéznou

Okres Rychnov nad Knéznou (obrazek & 6) srozlohou 928 km? lezi na vychodé
Kralovéhradeckého kraje. Sousedi s okresy Hradec Kralové, Nachod, Usti nad Orlici a
Pardubice. Vychodni hranice okresu je tvofena statni hranici s Polskem. Rychnovsky okres
je svym poétem obyvatel nejmensi v kraji, hustota zalidnéni je 80 obyvatel na 1 km?.

Povrch okresu tvoii roviny na jihozapadé, ve stfedni Casti jsou pahorkatiny, které
prechdzi v masiv Orlickych hor. Na uzemi okresu jsou dvé narodni pfirodni rezervace,
dvacet prirodnich rezervaci a dvanact pfirodnich pamatek. Povodi okresu patii do povodi
feky Labe a je tvofeno piedevsim fekami Zdobnice, Divoké Orlice a Béla. Rozlohu okresu
tvori z 53,4% zemédelska puda, témer 38% rozlohy je pokryto lesy.

Slabé stranky regionu spocivaji v jeho napojeni na zelezni¢ni a silni¢ni sit. V okrese
je horsi dopravni dostupnost, vzdalenost do centra regionu a celé CR a to zejména z horskych
a podhorskych oblasti je velkd. Hlavnimi dopravnimi tahy, které vedou pres okres, jsou
silnice I/11 z Hradce Kralové smérem na Sumperk a I/14 od Nachoda smérem na Usti nad
Orlici.

Rychnovsky region je pro mimotadné bohatstvi kulturnich paméatek spolu s krasou

Orlickych hor a krajiny podhtfi pfitazlivou rekreacni a turistickou oblasti.
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V okrese prevladaji obce s poctem obyvatel mezi 200-499, Ctvrtinu obci tvori obce
s 500-999 obyvateli a dale se zde nachazi malé obce do 199 obyvatel. Okres ma 80
samostatnych obci, pficemz 9 z nich ma statut mésta a 2 statut meéstyse. Prvni pficku v poctu
obyvatel zaujima okresni mésto Rychnov nad Knéznou. Dal§imi mésty jsou Dobruska,
Kostelec nad Orlici, Opocno, Rokytnice v Orlickych horach, Tynisté nad Orlici a Vamberk.
Meéstysy jsou Castolovice a Doudleby nad Orlici.

Obrazek ¢. 6: Okres Rychnov nad Knéznou

Okres Rychnov nad KnéZnou

obecné-geograficka mapa
Uzemni struktura k 1. 1. 2016
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Zdroj:  https://www.czso.cz/documents/11264/58531629/Rychnov_nad_Kneznou.png/15efe6b7-
b8f4-4c87-8d59-3a7{fa7d8d87?version=1.1&t=1497533904686

Okres Rychnov nad Kné&znou ma v ramci Kralovéhradeckého kraje i celé Ceské
republiky vyjimecné postaveni dané jednou z nejnizsich nezaméstnanosti. Na konci roku
2021 byl na 3.misté ze 77 okresu republiky v zebficku okrest dle miry nezaméstnanosti a to
predeviim diky zavodu SKODA AUTO a. s. v Kvasinach a na tento zavod navazujicich
subdodavatelich v prilehlé primyslové zoné. K 31. 12. 2021 podil nezaméstnanych osob

v okrese 1,7%.
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Mezi nejvyznamné]§i zameéstnavatele okresu patfi:
- SKODA AUTO a. s.

- Federal Mogul Friction Products a. s.

- ASSA ABLOY Opening Solutions CZ s. r. o.
- Koenig & Bauer Grafitec s. r. o.

- Sdruzeni Neratov, z. s.

SKODA AUTO a. s. — zavod Kvasiny

Sidlo: Mlada Boleslav, tf. Vaclava Klementa 869

IC: 00177041

Predmét Cinnosti: vyvoj, vyroba a prodej automobilti, komponentd, originalnich dild a
piislusenstvi znatky Skoda a poskytovani servisnich sluzeb

Pocet zameéstnancu v roce 2019: 6 992

Pocet zameéstnancu v roce 2020: 6 890

Spolecnost s dlouholetou tradici sidlici v Mladé Boleslavi ma sva dal§i pracovisté
v Kvasinach a ve Vrchlabi. V kvasinském zavodé€ se v souc¢asné dob¢€ vyrabgji automobily
znacky SKODA — SUPERB, SUPERB COMBI, KODIAQ a KAROQ a automobily znacky
SEAT. V roce 2018 byl zahajen provoz nového multifunkéniho kompeten¢niho autocentra.
S ohledem na nartst vyroby v poslednich letech a vyCerpany mistni trh prace fesi
automobilka nedostatek vhodnych zaméstnancti v regionu pomoci pracovniki z jinych zemi

Evropské unie, zejména z Polska, ale i1 ze tietich zemi.

Federal Mogul Friction Products a. s.

Sidlo: Kostelec nad Orlici, Jircharska 233

IC: 45534144

Predmét Cinnosti: vyroba brzdového a spojkového oblozeni pro automobily

Pocet zameéstnancu v roce 2019: 608

Pocet zaméstnanct v roce 2020: 592

Spolecnost Federal Mogul Friction Product a. s. znamé pod nazvem Ferodo byla zalozena
jiz 9. 4. 1992. Pfedmétem cCinnosti spolecnosti je vyvoj, vyroba a prodej brzdového a
spojkového oblozeni, tfecich segmentt kotou¢ovych brzd a pasového oblozeni brzd. Nejvice

zaméstnancu zde pracovalo v roce 2003, od té doby dochazi k jejich mirnému poklesu.
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ASSA ABLOY Opening Solutions CZ s. 1. 0.

Sidlo: Rychnov nad Knéznou, Strojnicka 633

IC: 04599021

Predmét Cinnosti: vyroba a prodej mechanickych, elektronickych a elektromechanickych
zamku, vlozek, bezpecnostnich dveri

Pocet zameéstnancu v roce 2019: 661

Pocet zameéstnancu v roce 2020: 677

Spolecnost, ze které nynéjsi spoleCnost ASSA ABLOY Opening Solutions CZ s. r. 0. vzeSla,
ma vice nez stoletou zkuSenost v oblasti zabezpeceni majetku zamky. V roce 1992 byla
puvodni spoleCnost privatizovana a transformovana na FAB, a. s., vroce 1997 se stala
soucasti ASSA ABLOY. 1. 5. 1996 doSlo krozdéleni spolecnosti, kdy se druhou
nastupnickou spolecnosti stala ALPHA Vehicle Security Solutions Czech s. r. o., sidlici

v Tynisti nad Orlici.

Koenig & Bauer Grafitec s. r. 0.

Sidlo: Dobruska, Opocenska 83

IC: 15886701

Predmét Cinnosti: vyroba tiskafskych a ofsetovych stroju

Pocet zameéstnancu v roce 2019: 277

Pocet zameéstnancu v roce 2020: 258

Spolecnost Koenig & Bauer s. r. 0. je soucasti némeckého koncernu Koenig & Bauer AG
(KBA), ktery patfi mezi nejvétsi svétove vyrobee tiskové techniky. Koenig & Bauer Grafitec
s. I. 0. je soudasnosti jedinym vyrobcem tiskovych ofsetovych strojti v Ceské republice.
Hlavnim vyrobnim programem spolecnosti je vyroba tiskafskych a ofsetovych stroji pro tisk

na format B2 a NC obrabécich stroja.

Sdruzeni Neratov, z. s.

Sidlo: BartoSovice v Orlickych horach, ¢.p. 84

IC: 45456970

Predmét Cinnosti: chranéné bydleni pro lidi s mentalnim postizenim, chranéna pracoviste
zamestnavajici lidi s riznymi formami postizeni, pomoc détem postizenym a opusténym

Podet zaméstnancu v roce 2020: 250
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Sdruzeni Neratov, z. s. vzniklo v roce 1992 ve vysidlené pohrani¢ni vsi Neratov, ktera se
nachazi v Orlickych horach. Sdruzeni bylo zalozeno za ucCelem pomahat lidem, ktefi jsou
jakymkoliv zptisobem znevyhodnéni a jejich zaClenéni do spolecnosti ¢i na trh prace je pro
n¢ slozité§i. Dalsim cilem sdruzeni bylo navratit zivot vysidlené obci. Sdruzeni postupné
zrekonstruovalo fadu budov, které dnes slouzi jako sidlo sdruzeni a chranéné dilny nebo
domovy pro péstounské rodiny. Chranéné bydleni Domov, které nabizi zivotni prostor lidem
s mentalnim postizenim, zde funguje od roku 1998. Chranéné dilny se zabyvaji uklidem,
poskytovanim stravovani klientim chranéného bydleni, zaméstnancim sdruzeni,
rekreantim i navstévnikiim a obyvateliim sousednich vsi. Déle se sdruzeni zabyva pletenim
ozdob a kosika z prouti, tkanim koberct atd. Sluzby pradelny poskytuje chranéna dilna
Pradlenka. Sdruzeni pofada i rizné kulturni akce. Jednim z plan sdruzeni je otevieni

domova pro seniory.

4.1.5 OKkres Trutnov

Okres Trutnov (obrazek & 7) o rozloze 1147 km? se rozprostira v severni Casti
Kralovéhradeckého kraje, kde prechazi z podhorského pasma v horsky masiv Krkonos.
Severni hranici okresu tvoii v celé délce statni hranice s Polskem. Sousedi s okresy Hradec
Kralové, Ji¢in, Nachod a Semily. Trutnovsky okres se z hlediska poctu obyvatel fadi na
druhé misto v kraji za okres Hradec Kralové. Hustota zalidnéni je s poctem 102,4 obyvatel
na 1 km? tieti nejvyssi v kraji.

Povrch okresu je tvofen vysoce Clenitym terénem s velkymi vyskovymi rozdily. Sever
okresu tvoii mohutné Krkonose s nevyssi ¢eskou horou Snézkou. Horsky masiv Krkono$§
postupné prechazi v pahorkatinu, ktera zasahuje hluboko na jih okresu. I vychodni Cast
okresu v oblasti Zacléfe a Radvanic je hornatd. V roce 1963 vznikl Krkonossky narodni
park, ktery sidli ve Vrchlabi. Celym uzemim okresu protékaji feky Labe a Upa, které
prameni v Krkonosich. Rozlohu okresu tvoti z 43,2% zemédélska puda, lesy pokryvaji 47%
plochy okresu.

Hlavnim dopravnim tahem v okrese je silnice 1/37 vedouci z Hradce Kréalové do
Trutnova. Od vytizenosti této silnice ma ulevit rozestavéna dalnice D11, kterd v soucasné
dobé konci za Jaroméfi a v budoucnu se ma stat spojnici Prahy s Polskem. Dalsi vyznamnou
dopravni tepnou je silnice 1/14 vedouci z Liberce pies Trutnov smérem na Nachod a dale

ptfes Rychnov nad Knéznou za Ceskou Tiebovou.
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Trutnovsko je krajem krasné, malebné, ale také divoké pfirody, a proto patii
k nejkrasn&j§im a nejvyhledavangjsim oblastem Ceské republiky. Krkonose maji idealni
podminky pro zimni a letni turistiku. V okrese se také nachazi svétove proslula Zoologicka
zahrada Dvur Kralové nad Labem. K nejnavstévované€jSim pamatkam patfi perla barokniho
umeéni a architektury areal v Kuksu.

V okrese prevladaji obce s po¢tem obyvatel mezi 200-499. Z celkového poctu 75
samostatnych obci jich ma 12 statut mésta a 3 obce maji statut méstyse. V okrese se
nachazeji tfi mésta, ktera maji vice jak deset tisic obyvatel, jsou to Trutnov, Dvir Kralové

nad Labem a Vrchlabi.

Obrazek ¢.7: Okres Trutnov
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Okres Trutnov se s nezaméstnanosti ve vysi 3,2% na konci roku 2021 nachéazel na

38. mist& ze 77 okrest Ceské republiky.
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Mezi nejvyznamnéj§i zameéstnavatele v okrese Trutnov patii:

- JUTAa.s.

- TE Connectivity Trutnov s. 1. 0.

- ARGO-HYTOS s. 1. 0.

- Siemens, s. r. 0., odstépny zavod Nizkonapét'ova spinaci technika

- Vitesco Technologies Czech Republic s. r. o.

JUTA a.s.

Sidlo: Dvur Kralové nad Labem, Dukelska 417

IC: 45534187

Predmét Cinnosti: vyroba produkti pro stavebnictvi a zemédélstvi, obalovych materialt a
materialll pro technické ucely

Pocet zameéstnanci v roce 2019: 2 273

Pocet zameéstnanci v roce 2020: 2 193

JUTA a. s. je prednim Ceskym vyrobcem S§irokého sortimentu polypropylenovych a
polyetylenovych tkanin, velkoobjemovych vakt, podstiesnich folii, hydroizolacnich folii,
raslovych pytld a netkanych textilii. SpoleCnost se znacné podili na celkovém exportu
Ceského primyslu a je vyrazné proexportné orientovana, vyvazi 82% své produkce.
Reditelstvi spolegnosti se nachazi ve Dvore Kralové nad Labem. Spole¢nost vyrabi svou
produkci ve 14 vyrobnich zdvodech. V okrese Trutnov ma JUTA a. s. provozovny ve Dvofe
Kralové nad Labem, Upici, Bernarticich a v Adamové. V ramci Kralovéhradeckého kraje

ma provozovnu jesté v Jaromefi.

TE Connectivity Trutnov s. r.0.

Sidlo: Trutnov, Komenského 821

IC: 47455403

Predmét Cinnosti: vyroba a dodavka kabelové techniky

Pocet zaméstnanct v roce 2019: 1 249

Pocet zaméstnanct v roce 2020: 1 221

Spolecnost TE Connectivity Trutnov s. r. 0. je soucasti nadnarodni spolecnosti a nejvetsim
svétovym vyrobcem a dodavatelem kabelové a konektorové techniky. Hlavnim zaméfenim
dvou trutnovskych zavodu, které se nachazeji v Trutnové a Pofici, je vyroba komunikacnich

a sitovych relé, specialnich konektori a odport, teplem smrstitelnych ochrannych a
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identifikacnich prvki pro automobilovy, elektrotechnicky, letecky a zdravotnicky pramysl.
Spolecnost spolupracuje se stifednimi Skolami v Trutnové, Dvore Kralové nad Labem a
v Hronové. Podporujei zaky 8. a 9. tfid zakladnich Skol pfi jejich volbé povolani technického
zaméteni ve spolupraci s vySe uvedenymi Skolami.

ARGO-HYTOS s. 1. 0.

Sidlo: Vrchlabi, Dé€lnicka 1306

IC: 47452498

Predmét Cinnosti: vyroba a prodej hydraulickych prvku

Pocet zameéstnancu v roce 2019: 643

Pocet zameéstnancu v roce 2020: 569

Spolecnost ARGO-HYTOS s. r. 0. je soucasti Svycarské skupiny ARGO-HYTOS -
celosvétového dodavatelského fetézce v oblasti mobilnich stroji a vSeobecného
strojirenstvi. Spolecnost je stfedné velky rodinny podnik s vice nez Sedesatiletou zkuSenosti
ve filtraci, fidici a regulaéni technice v oblasti mobilni a primyslové hydrauliky. ARGO-
HYTOS s. r. 0. vlastni etné patenty a v mnoha piipadech vytvofila v tomto segmentu zcela

nové standardy.

Siemens, s. r. 0., odstépny zavod Nizkonapétova spinaci technika

Sidlo: Trutnov, Volanovska 516

IC: 00268577

Predmét Cinnosti: vyroba elektromechanickych a elektrotechnickych spinacich prvku

Pocet zaméstnancu v roce 2019: 900

Pocet zaméstnancu v roce 2020: 900

Vyrobni program zavodu v Trutnové se sklada z vyroby elektromechanickych spinacich a
signalizacnich prvki, vyroby elektrotechnickych spinacich pfistroji a relé a z osazovani
plosnych spoju pro spinaci, komunikacni a signalizacni pfistroje a relé. Vyrobni ¢innosti,
kterou se zabyva provoz ve Vrchlabi je lisovani, tfiskové obrabéni a zajisténi povrchovych

uprav dilQ, které jsou pouzivany jako komponenty pro vyrobu spinacu, stykacu, jistica a relé.

Vitesco Technologies Czech Republic s. 1. o.
Sidlo: Trutnov, Volanovska 518
IC: 07574622

Predmeét Cinnosti: vyroba elektrickych rozvodnych kontrolnich zafizeni
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Pocet zaméstnanct v roce 2019: 4 664

Pocet zaméstnanct v roce 2020: 4 487

Spolecnost Vitesco Technologies Czech Republic s. 1. 0. se zabyva vyrobou komponentt
pro automobilovy pramysl. V trutnovskych modernich halach se vyrabi produkty pro vét§inu
velkych hraca automobilového svéta. Aktualn€ spolecnost zasobuje vice nez 20 zakazniku.
Spolecnost se pii vyrobé vysokotlakych, dieselovych a benzinovych ¢erpadel, komponentt
pro vstiikovaci systémy, turbodmychadel, senzorti oxidu dusiku a dalSich komponentech pro
automobilovy primysl neobejde bez manualni montaze, stejné tak bez Sroubovani, brouseni,
lisovani a svareni, vCetné finalniho testovani a kalibrace, které provadi zameéstnanci

spoleCnosti v kooperaci s nejmodernéjSimi vyrobnimi technologiemi.

4.2 Demografické ukazatele charakterizujici Kralovéhradecky kraj

Ukazatele, které jsou sledovany Ceskym statistickym ufadem vychazi z dat, které jsou

v prilohach ¢. 2 az 7.
Graf 1 znazorfiuje vyvoj poctu obyvatel Kralovéhradeckého kraje mezi roky 2010 —
2021. V uvedeném obdobi byl nejvyssi pocet obyvatel v roce 2010, kdy v kraji zZilo celkem
554 803 obyvatel, z toho bylo 271 934 muza a 282 869 Zen. Nejnizsi pocet obyvatel a to
542 583 byl zaznamenan v roce 2021, kdy se jednalo 0 267 700 muzt a 274 883 zen. Nejvice
7en v kraji Zilo v roce 2010, kdy jich zde dle dat Ceského statistického ufadu bylo 282 869,
nejméné v roce 2021, kdy bylo v kraji 274 883 zen. Naopak v roce 2011v kraji zilo nejvice
muzd a to 272 236, nejméné to bylo v roce rovnéz v roce 2021, kdy Cesky statisticky ufad
uvadi pocet 267 700 muzi. Ve sledovaném obdobi v kraji zilo primémeé 551 206 obyvatel,

271 244 muza a 279 962 zen.
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Graf 1: Pocet obyvatel Kralovéhradeckého kraje v letech 2010-2021
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

V grafu 2 je znazornéno vékové rozlozeni obyvatel Kralovéhradeckého kraje a jeho
vyvoj mezi roky 2010 az 2021. Obyvatelstvo je rozdéleno do tfech vékovych kategorii: O-
14 let, 15-64 let a nad 65 let. Nejpocetnéjsi skupina obyvatel ve véku 15-64 let z nejvyssi
hodnoty v roce 2010, kdy dosahovala na 382 757 obyvatel postupné klesla na 335 827
obyvatel v roce 2021. Nejmladsi vékova skupina obyvatel ve véku 0-14 let z hodnoty 80 624
v roce 2010 vzrostla na hodnotu 86 123 obyvatel, které dosahla v roce 2020. Vékova skupina
obyvatel ve véku 65 let a vice z hodnoty 91 422 obyvatel v roce 2010 postupné vzrostla na

hodnotu 121 639 obyvatel v roce 2021.
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Graf 2: Vékové rozlozeni obyvatel Kralovéhradeckého kraje v letech 2010-2021
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

Graf 3 znazorfiuje prumérny veék obyvatel Kralovéhradeckého kraje v obdobi let
2010-2021. Primérny vék obyvatel kraje vzrostl z hodnoty 41,3 let, ktera byla zaznamenana
v roce 2010 na hodnotu 44 let v roce 2021. Zeny v roce 2021 dosahly pramémého véku 45
let, zatimco muzi ve stejném obdobi dosahli na primérny veék 42 let. Nejniz§iho primémého
veku dosahli obyvatelé okresu Rychnov nad Knéznou, v roce 2021 byl jejich priméry vék

43 let. Nevyssi pramérny vek 43,8 let méli obyvatelé okresti Nachod a Trutnov.

Graf 3: Priimérny vék obyvatel Kralovéhradeckého kraje v letech 2010-2021
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani
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Mezi demografické udaje charakterizujici Kralovéhradecky kraj rovnéz patti idaje o
stéhovani obyvatel. Graf 4 ukazuje jak se mezi lety 2010 az 2021 ménily pocty
vystéhovanych a pfist¢thovanych osob. Nejméné osob se do Kralovéhradeckého kraje
pristehovalo v roce 2011 v poctu 6 164 osob a nejvice osob se do kraje piisteéhovalo v roce
2021, jednalo se o 8 110 osob. Nejvice osob — 6 552 se z kraje odstéhovalo v roce 2011.
Primémé se ve sledovaném obdobi do kraje pfistéhovalo 7 136 osob za rok a z kraje se

prumérné vystéhovalo 7 116 osob rocné.

Graf 4: Stéhovani obyvatel z a do Kralovéhradeckého kraje v letech 2010-2021
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

Dale byl v letech 2010 az 2021 sledovan ukazatel tykajici se poctu registrovanych
podnikatelskych subjektd (pravnickych a fyzickych osob) v Kralovéhradeckém kraji.
Z grafu 5 vyplyva, ze nejvice podnikajicich fyzickych osob pusobilo v kraji v roce 2021,
nejmén¢ naopak v roce 2010. NejvySssi pocet pravnickych osob byl v roce 2021 a nejnizsi
vroce 2013. Pocet podnikatelsky subjekti tak s mirnym vykyvem vroce 2013 ve

sledovaném obdobi rostl.
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Graf 5: Vyvoj poctu registrovanych podnikatelskych subjekti v Kralovéhradeckém kraji
v letech 2010-2021
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani
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5 Zhodnoceni vysledkii

5.1 Podil nezaméstnanych osob

Ukazatele, které sleduje Ministerstvo prace a socialnich véci vychazejici z dat, které

se nachazeji v prilohach ¢. 1,8 a 9.

Vyvoj nezaméstnanosti byl sledovan pomoci ukazatele podilu nezaméstnanych osob.
V grafu 6 je zachycen vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji v letech
2010 az 2021. Kralovéhradecky kraj ve sledovaném obdobi dosahoval prumérné 4,82%
podil nezaméstnanych osob. Nejnizsi podil nezaméstnanych osob — 2,14% byl v kraji v roce

2019 a nejvyssi s hodnotou 7,61% v roce 2010.

Graf 6: Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém Kkraji v letech 2010-2021
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialni véci, vlastni zpracovani

Graf 7 zachycuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech
Kralovéhradeckého kraje. Nejniz§iho podilu nezaméstnanych osob v celém sledovaném
obdobi dosahl okres Rychnov nad Knéznou s prumérnou hodnotou 3,52%. Nejvyssi podil
nezaméstnanych osob byl v okrese Rychnov nad Knéznou v roce 2010, kdy doséahl az na
hodnotu 6,85%. Nejnizsi hodnoty zde bylo dosazeno v roce 2018 s 1,18%. K okresim
s nejvys$sim podilem nezaméstnanych osob dlouhodobé patti okres Trutnov. Ten v roce 2012

dokonce dosahl hodnoty 9,72%. Na nejnizsi hodnotu — 2,2% se podil nezaméstnanych osob
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v okrese Trutnov dostal v roce 2019. NejnizSich hodnot bylo dosazeno v letech 2018 a 2019,
v nasledujicich letech podil nezaméstnanych osob mirn€ vzrostl ve vSech okresech

Kralovéhradeckého kraje.

Graf 7: Podil nezaméstnanych osob v okresech Kralovéhradeckého kraje v letech 2010-2021
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialni véci, vlastni zpracovani

5.2 Uchazeci o zaméstnani

Graf 8 sleduje vyvoj poctu uchazeCi o zaméstnani v evidenci ufadu prace
v Kralovéhradeckém kraji v obdobi let 2010 az 2021. V prvnim roce sledovaného obdobi
bylo v evidenci uchazeci o zaméstnani 22 450 osob. Nejvyssi hodnoty bylo dosazeno v roce

2013, kdy se v evidenci nachazelo 25 976 osob. V roce 2021 bylo v evidenci 10 783 osob.
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Graf 8: Uchazeci o zaméstnani v evidenci ufadu prace v Kralovéhradeckém kraji v letech
2010-2021

30000
25000
20000
15000
10000

5000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Ve sledovaném obdobi se v evidenci nachazelo podobné mnozstvi zen i muza,
pficemz k nejvys$simu rozdilu mezi poctem muzi a zen v evidenci doslo v roce 2015, kdy
bylo evidovano 9 254 Zzen a 10 234 muzd, pocet muzi byl tak o 980 evidovanych vyssi.
Z grafu vyplyva, ze po celé sledované obdobi se pocet uchazecek a uchazeci v evidenci

prilis nerozchazi a v podstaté doslo ke stfidani v jejich poctu.

Graf 9 znazoriuje vyvoj poctu uchazect v jednotlivych okresech Kralovéhradeckého
kraje. Dlouhodobé bylo nejméné uchazect v evidenci afadu prace v okrese Rychnov nad
Knéznou. Nejniz§iho poctu uchazeci v tomto okrese bylo dosazeno v roce 2018, kdy trad
evidoval pouze 666 osob. Nejvice uchazecu bylo v roce 2014 evidovano v okrese Hradec
Kralové, jednalo se 0 7 852 osob. Tato hodnota je dana i vyS$§im poctem obyvatel hradeckého
okresu. K velkému poklesu uchazecii o zaméstnani doslo po roce 2014 v okrese Nachod,
v roce 2017 se dokonce s poctem uchazecti o zameéstnani dostal pod hodnotu vykazovanou
v okrese Trutnov. Po roce 2019 se zacal pocet uchazeci o zaméstnani ve vSech okresech

mirné zvedat.
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Graf 9: Uchazeli o zaméstnani v evidenci arada prace v okresech Kralovéhradeckého kraje

v letech 2010-2021
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

5.3 Volna pracovni mista

Graf 10 pfedstavuje vyvoj poctu volnych pracovnich mist v evidenci Grada prace
v Kralovéhradeckém kraji v letech 2010 az 2021. Nejvétsi nartst volnych pracovnich mist
byl zaznamenan v roce 2018, kdy se z hodnoty 7 967 dosazené v predchozim roce, dostal na
hodnotu 12 057 volnych pracovnich mist. Nejvice volnych pracovnich mist v§ak bylo v roce
2019 a to 13 956. Nejméné volnych pracovnich mist bylo v kraji zaznamenano v roce 2013,

pouze 1 505 mist.
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Graf 10: Vyvoj poftu volnych pracovnich mist v evidenci ufadu prace v Kralovéhradeckém

kraji v letech 2010-2021
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Z grafu 11 vyplyva, ze k nejvetsimu narastu volnych pracovnich mist doslo v okrese
Hradec Kréalové. Z hodnoty 617 volnych pracovnich mist v roce 2010 doslo k obrovskému
narastu az na 4 624 volnych pracovnich mist v roce 2021. V roce 2014 se zacal zvySovat

pocet volnych pracovnich mist ve v§ech okresech.

Graf 11: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist vevidenci uradu prace v okresech

Kralovéhradeckého kraje v letech 2010-2021
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani
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Graf 12 zobrazuje pocet uchazecu, ktefi pripadaji na 1 volné pracovni misto
v evidenci uradu prace v okresech Kralovéhradeckého kraje a Kralovéhradeckém kraji jako
takovém. Z nejvyssich hodnot, kterych bylo dosazeno v roce 2010 v okresech Jicin (26,6) a
Trutnov (17,2), v roce 2012 v okresech Hradec Kralové (36,3) a Rychnov nad Knéznou
(36,1) a v roce 2013 v okrese Nachod (28,3) klesl pocet uchaze¢ti na hodnoty nejnizsi v roce
2019, kdy v Kralovéhradeckém kraji pfipadalo 0,68 uchazecl na 1 volné pracovni misto.
Priméma hodnota dosahovala ve sledovaném obdobi let 2010-2021 v Kralovéhradeckém
kraji 9,02 uchazeci na 1 volné pracovni misto. V roce 2019 se dokonce v okrese Rychnov

nad Knéznou pocet uchazecu snizil na 0,2 osob na 1 volné pracovni misto.

Graf 12: Vyvoj poctu uchazela pripadajicich na 1 pracovni misto v evidenci ufadu prace

v okresech Kralovéhradeckého kraje v letech 2010-2021
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

5.4 Vzdélanostni struktura uchazecu

Vzdélani je jednim z hlavnich kritérii pro ziskdni zamé&stnani. Graf 13 znazoriluje
vzdélanostni strukturu nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji v letech 2010 az
2021. Nejvice nezaméstnanych bylo v celém sledovaném obdobi mezi osobami vyucenymi,

bez maturity a osobami, které¢ vzdélani nedokoncili nebo maji pouze zékladni vzdélani.
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V roce 2013 doslo k tomu, ze osoby majici uplné stfedni odborné vzdélani s vyucenim a
maturitou vystfidaly vysokoSkoldky mezi nejméné nezaméstnanymi osobami. Mezi
nezaméstnanymi bylo ve sledovaném obdobi primémé 4 702 uchazeCt s neuplnym a
zakladnim vzdé€lanim, 7 316 uchazect, kteti byli vyuCeni bez maturity, 645 uchazeca
s aplnym stiednim vzdélanim s vyuCenim a maturitou, 2 832 uchazecu s tplnym stfednim
odbornym vzdélanim s maturitou, 150 uchazeCi s vys§im odbornym vzdé€lanim a 999

uchazecu s vysokoskolskym vzdélanim.

Graf 13: Vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani v Kralovéhradeckém Kkraji v letech

2010-2021
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani
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5.5 Ohrozené skupiny

Nezaméstnané osoby lze sledovat i z hlediska tzv. ohrozenych skupin. Mezi ohrozené
skupiny patfi zeny, absolventi, mladistvi, osoby strasi 50-ti let, dlouhodob& nezaméstnani,

osoby se zdravotnim postizenim a osoby se zakladnim vzdélanim.

Graf 14 ukazuje vyvoj poCtu uchazecli ve véku 50 let a vice evidovanych na tradu
prace v Kralovéhradeckém kraji v letech 2010 az 2021. Nejpocetnéjsi skupinou uchazecu
jsou osoby ve véku 55-59 let. V roce od roku 2014 roste i pocet evidovanych uchazecu
starSich 65 let. V roce 2010 byli v celém kraji pouze 3 uchazeci starsi 65 let, v roce 2021

jich uz bylo 85. Od roku 2012 stoupal také pocet evidovanych uchazect ve véku 60-64 let.

Graf 14: Uchazeli ve véku 50 a vice let dle vékovych skupin vevidenci ufadu prace

v Kralovéhradeckém kraji v letech 2010-2021
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Graf 15 zobrazuje evidované uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou star§i 50-ti let.
Nejvice uchazeci se v této ohrozené skupiné nachazelo v roce 2014 v okrese Hradec
Kralové. V roce 2013 byly zaznamenany v evidenci ufadu prace témét ve vSech okresech
kraje nejvyssi pocty uchazeCl ztéto ohrozené vekové skupiny. NejnizSich cisel bylo
v okresech dosazeno v roce 2019, od té doby se pocet uchazecu opét zacal ve vSech okresech

zvySovat. Nejméné uchazecl v této skupin€ dlouhodobé zaznamenal okres Rychnov nad
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Knéznou. Ve sledovaném obdobi let 2010-2021 se jich v evidenci Uradu prace nachazelo

pramérné 555.

Graf 15: Uchaze(i ve veéku 50 a vice let v evidenci Giadu prace v okresech Kralovéhradeckého
kraje v letech 2010-2021
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Dalsi ohrozenou skupinou, ktera se pohybuje na trhu prace a tim 1 v evidenci uradu
prace jsou absolventi. Graf 16 zachycuje vyvoj poctu absolventl v evidenci Ufadu prace
v Kralovéhradeckém kraji v letech 2010 az 2021. Nejvyssi pocet absolventt byl evidovan
v roce 2013. To bylo evidovano 1470 absolventd. Nejniz§i pocet byl zaznamenan v roce
2018 a to pouze 339 absolventi. Od tohoto roku zacal poCet evidovanych uchazeci —

absolventd, pomalu narustat.
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Graf 16: Vyvoj poctu absolventi v evidenci ufadu prace v Kralovéhradeckém kraji v letech

2010-2021

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Graf 17 ukazuje, ze v roce 2013 ve vSech okresech kraje pocet absolventi nahle
vzrostl az na celkovou hodnotu 1 470 absolventl a poté zacal opét klesat. Vyjimkou byl
okres Hradec Kralové, kde doslo naopak k poklesu a v nasledujicich dvou letech k mirnému
narustu v poCtu evidovanych absolventi. PocCet absolventi ve vSech okresech
Kralovéhradecké kraje klesal az do roku 2018 (celkem 339), respektive do roku 2019
(celkem 340), kdy zacalo mnozstvi evidovanych absolventii pomalu nartstat na celkovou

hodnotu 428 absolventu v roce 2021.

68



Graf 17: Vyvoj poctu absolventi v evidenci uifadu prace v okresech Kralovéhradeckého kraje

v letech 2010-2021
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Posledni sledovanou ohrozenou skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim.
Jejich vyvoj sleduje graf 18. Nejvice osob se zdravotnim postizenim bylo evidovana na
ufadu prace Kralovéhradeckého kraje v poctu 2 991 osob v roce 2015. V roce 2021 bylo
evidovano 1 853 osob se zdravotnim postizenim. Graf 19 znazoriuje situaci mezi roky 2010-
2021 v jednotlivych okresech Kralovéhradeckého kraje. Z grafu je patrné, ze pouze v okrese
Trutnov doslo v roce 2021 k nahlému vzrastu, a to dokonce na nejvyssi hodnotu za celé
sledované obdobi. Z nejniz§i hodnoty 386 osob se zdravotnim postizenim stoupl pocet
evidovanych osob na hodnotu 723 osob. Ve vSech dalsich okresech pocet osob se zdravotnim
postizenim az do roku 2019 klesal, po tomto roce se zvySoval pouze mirn€. V okrese Ji¢in
doslo vroce 2021 dokonce k poklesu na nejnizs§i hodnotu — 193 evidovanych osob se

zdravotnim postizenim.
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Graf 18: Vyvoj poctu osob se zdravotnim postiZzenim evidovanych na ufadu prace

v Kralovéhradeckém kraji v letech 2010-2021
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani

Graf 19: Vyvoj poctu osob se zdravotnim postizenim evidovanych na aiadu prace v okresech
Kralovéhradeckého kraje v letech 2010-2021
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani
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6 Zavér

Cilem diplomové prace byla analyza trhu prace v Kralovéhradeckém kraji v obdobi od
ledna 2010 do prosince 2021, zhodnoceni a komparace vyvoje zkoumanych ukazatell
souvisejicich s nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji a navrhy na zlepSeni situace
v kraji.

V teoretické Casti diplomové praci byly popsany zakladni pojmy souvisejici
s nezameéstnanosti, dale pfi¢iny a disledky nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti a
analytické ukazatele, které piiblizuji situaci na trhu prace. Byla zde popsana funkce Utadu
prace Ceské republiky, byl vysvétlen pojem uchazed o zaméstnani i zaméstnanost v
souvislosti s Evropskou unii.

Prakticka cast diplomové prace se zabyvala regionem Kralovéhradecky kraj a okresy
Hradec Kralové, Jicin, Nachod, Rychnov nad Knéznou a Trutnov, které do
Kralovéhradeckého kraje nalezi. Jednotlivé okresy byly popsany z hlediska své zemépisné
polohy, razu krajiny, hlavnich dopravnich propojeni, pfirodnich ¢i kulturnich atraktivit,
struktury obci a také zde bylo uvedeno postaveni okrest v Zebficku miry nezaméstnanosti
ke konci sledovaného obdobi, tedy ke konci roku 2021. V kazdém okrese bylo vybrano pét
nejveétsich ¢i nejvyznamnéjsich zaméstnavateld. U téchto vybranych zaméstnavateli byla
charakterizovana jejich ¢innost a byl uveden pocet zaméstnanci v roce 2019 a v roce 2020.
Kralovéhradecky kraj byl charakterizovan také pomoci demografickych ukazateld. Mezi
témito ukazateli, které byly sledovany v obdobi mezi roky 2010 a 2021 byl vyvoj poctu
obyvatel Kralovéhradeckého kraje, a to jak celkového poctu obyvatel kraje, tak v rozliseni
na muze a zeny. Analyzou dat bylo ziSténo, ze ve sledovaném obdobi zilo
v Kralovéhradeckém kraji primémé 551 206 obyvatel, z toho 271 244 muzt a 279 962 Zen.
Nejnizsi celkovy pocet obyvatel byl zaznamenan v roce 2021, kdy v kraji zilo celkem 542
583 obyvatel. Pocet obyvatel v kraji se od pocatku sledovaného obdobi snizil o 12 220
obyvatel.

Pomoci analyzy vyvoje vékového rozlozeni obyvatel Kralovéhradecké kraje bylo
zji§téno, ze ubyva obyvatel ve vékové skupiné 15-64 let, tedy obyvatel v produktivnim véku,
kteti patii mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo a pfibyvaji obyvatelé vékové skupiny
nejvyssi — nad 65 let. Zaroven, 1 kdyz v mensi mife, ptibylo obyvatel ve vékové skupiné

nejnizsi — od 0 do 14 let.
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Primérny vék obyvatel se ve sledovaném obdobi zvysil z vychozi hodnoty roku
2010, ktera byla 41,3 let na hodnotu 44 let v roce 2021. Primérny veék zen stoupl ze 42,7 let
na 45 let a muzu z 39,6 let na 42 let.

Dal§im analyzovanym ukazatelem souvisejicim s Kralovéhradeckym krajem bylo
st€éhovani obyvatel. Nejméné se lidé st€hovali v roce 2011, kdy se do kraje pfistéhovalo
6 164 obyvatel a zaroven se z kraje vystéhovalo 6 552 obyvatel. K nejvy§simu pohybu doslo
v roce 2021, piistehovalo se 8 110 obyvatel a vystehovalo se 7 601 obyvatel.

Poslednim sledovanym demografickym ukazatelem byl ukazatel tykajici se poctu
registrovanych podnikatelskych subjektt. Pocet podnikajicich fyzickych osob od roku 2010
az do roku 2021 neustale rostl jak v celém kraji, tak v jednotlivych okresech kraje. Pocet
pravnickych osob se i pres snizeni jejich poctu v roce 2013 také zvysil. Celkem ke konci
sledovaného obdobi bylo v Kralovéhradeckém kraji registrovano 142 345 podnikatelskych
subjektt.

Analyza situace na trhu prace v Kralovéhradeckém kraji a jeho okresech byla provedena
pomoci zpracovani Casovych fad jednotlivych ukazateld za obdobi let 2010 az 2021.
Analyzovanymi ukazateli byli podil nezaméstnanych osob, pocet uchazecli o zaméstnani
v evidenci ufadu prace, pocet volnych pracovnich mist, poCet uchazectu pripadajicich na
jedno volné pracovni misto. Analyza byla provedena také dle struktury nezaméstnanych,
kteti byli rozdé€leni podle pohlavi, vzdélani a zafazeni do ohrozenych skupin.

Prvnim  analyzovanym  ukazatelem byl podil nezaméstnanych  osob.
V Kréalovéhradeckém kraji se podil nezaméstnanych osob z nejvyssi hodnoty 7,61% v roce
2010 snizil na nejnizsi uroven 2,14% v roce 2019, od té doby jen mirn¢ vzrostl na hodnotu
2,88% v roce 2021. Nejnizsiho podilu nezaméstnanych osob dlouhodobé dosahoval okres
Rychnov nad Knéznou. V roce 2018 zaznamenal podil nezaméstnanych osob pouze 1,18%.
Nejvyssi podil nezaméstnanych osob ve vysi 9,72% byl zaznamenan v roce 2012 v okrese
Trutnov.

Nejvice uchazecii o zaméstnani evidovaly mistné prislusné urady prace mezi roky 2013
a 2014. V evidenci se nachazelo témér 26 000 uchazect, z toho bylo 13 255 muzi a 12 751
zen. Nejméné evidovanych uchazect bylo v roce 2019, od tohoto roku jejich pocet mirné
vzrostl. Nejnizsi pocet uchazeci o zaméstnani byl v celém sledovaném obdobi v okrese
Rychnov nad Knéznou a to predevsim diky rozvoji prumyslové zony Kvasiny. Nabidka

vhodnych uchaze¢l o zaméstnani byla v tomto regionu témerf vyCerpana.
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S tim, jak se snizoval pocCet evidovanych uchazecu, rostla nabidka volnych pracovnich
mist. V roce 2010 bylo ufadem prace evidovano 1 678 volnych pracovnich mist v celém
kraji. V roce 2015 se nabidka mist ztrojnasobila na 4 575 mist a v roce 2019 uz to bylo
13 956 volnych pracovnich mist. Nejvice pracovnich mist bylo v okrese Hradec Kralové,
v roce 2020 to bylo 4 709 mist. Po roce 2019 v kraji nabidka pracovnich mist poklesla, ale
dle tidaja z roku 2021 by se mohla opét navySovat.

Ve sledovaném obdobi dosahoval pocet uchazecu ptipadajicich najedno volné pracovni
misto v kraji primérné 9,02 uchazece. Nejvice uchaze¢l na jedno volné pracovni misto bylo
v roce 2021 — 25,16 uchazeci. Naopak nejméné to bylo v roce 2019 — 0,68 uchazeci na
jedno volné pracovni misto. K nejvyssimu vykyvu v tomto ukazateli doslo v roce 2014, kdy
z hodnoty ptredchoziho roku 24,4 uchazect doslo ke skokovém snizeni na 9,94 uchazecu.

Mezi uchaze¢i o zaméstnani se nachazeli vétSinou uchazeci, ktefi byli vyuceni bez
maturity nebo méli pouze neuplné a zakladni vzdelani. Potvrdilo se tak, ze ¢im vy§§i ma
clovek vzdélani, tim je vySsi Sance najit na trhu prace uplatnéni.

Nejpocetnéjsi skupinou ohrozenych osob, které jsou evidovany mezi uchazei o
zaméstnani, jsou osoby starsi 50 let. Nejvice osob starsich 50 let bylo ve sledovaném obdobi
zaznamenano v roce 2013, kdy jich bylo 6 740. K jejich poklesu na 2 961 osob doslo v roce
2019, ale od té doby jejich pocet znovu stoupl, a to mezi v§emi analyzovanymi kategoriemi
— 50-54 let, 55-59 let, 60-64 let a 1 65 a vice let. Nejméné osob z této ohrozené skupiny
evidoval urad prace v okrese Rychnov nad Knéznou, nejvice v okrese Trutnov.

Dalsi analyzovanou skupinou ohrozenych osob byli absolventi. Primérné bylo
v evidenci Gfadu prace 843 absolventid. Nejméné jich bylo evidovano v roce 2018, pouze
339. Nejvice to bylo v roce 2 013, kdy bylo evidovano 1 470 absolventu. Pocet absolventa
v evidenci uradu prace od roku 2018 narostl, ale ne nijak vyrazné.

Posledni analyzovanou skupinou ohrozenych osob byly osoby se zdravotnim
postizenim. Na rozdil od pfedchozich skupin ohrozenych osob byl jejich nejvyssi pocet
v evidenci uradu prace zaznamenan v roce 2015 a to 2 991 osob se zdravotnim postizenim.
K poklesu v této skupiné dochazelo pomalu az do roku 2019, v nasledujicich letech doslo
k mirnému narastu na 1 853 evidovanych osob v roce 2021.

Situace na trhu prace v Kralovéhradeckém kraji je v poslednich letech sledovaného
obdobi pomémé stabilni. V evidenci ufadu prace jsou vétsinou evidovani dlouhodobé
nezaméstnani uchazeci, pro které je obtizné najit pracovni zafazeni i pfi vysoké nabidce

volnych pracovnich mist. Velkou skupiny nezaméstnanych tvofili uchaze¢i o zaméstnani
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s nedostateCnou kvalifikaci — s nizkym, neuplnym nebo neodbornym vzdelanim. Bylo by
tedy dobré pomoci nastroju aktivni politiky zameéstnanost tyto uchazece rekvalifikovat nebo
motivovat k navySeni jejich kvalifikace. Dalsi velkou skupinou mezi nezaméstnanymi, ktera
se diky starnuti populace navysuje, jsou lidé ve véku 50 a vice let. I v tomto ptipadé by bylo
vhodné, aby si tito lidé dle jejich moznosti a schopnosti zvySovali kvalifikaci.
Nejviditelngj§im problémem, ktery analyza trhu prace odhalila, je nizky pocet
uchazecu pfipadajicich na jedno volné pracovni misto evidované Gfadem prace. V tomto
ptipadé se jako nejlepsi feSeni jevi podpora mobility pracovnich sil, pfipadné podpora
migrace pracovni sil, s ¢imz uzce souvisi nutnost navyseni ubytovacich kapacit v mistech

s nizkou mirou nezameéstnanosti.
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Piilohy

Priloha €. 1 Uchazeci, volna mista a podil nezaméstnanych osob

Okres Hradec Kréalové Okres Jicin
Podil nez. Podil nez.
, , Osob , Osob
Obdobd Uchazei| Zeny Muzi OZP | Absolventi V(?Im resp. |Uchazeti| Zeny Muzi OZP | Absolventi V(,)Im resp.
mista , nmista ,
Mira Mira
nezam. nezam.
prosinec 21 3263 1627 1636 540 145] 4595 2.9% 1232 653 579) 209 71 1587 22%
listopad 21 3018 1583] 1435 536 160] 4519 | 26% 1103 622 481 199 700 1700 | 20%
fiien 21 3121 1647 1474 545 189] 45% 2,1% 1026 580 446 194 83 1711 1.83%
7afi 21 3284 1722 1562 574 234] 4971 29% 1024 582 442 190 91| 1642 1.8%
srpen 21 3424 1846 1578 577 157] 4635 | 30% 1009 596 413 184 35 1927 1.8%
Cervepen 21 3365 1801 1564 571 133] 4793 | 30% 1050 615 435 181 [ 1807 1.8%
cerven 21 3337 1724 1613 582 18] 4725 29% 1090 613 471 184 421 2051 19%
kvéten 21 3444 1753 1691 586 134] 4814 | 31% 1178 648 530 189 4 1888 | 21%
duben 21 3581 1803 1778 587 158] 4640 32% 1279 700 579) 205 49 1874 23%
biezen 21 3660 1808] 1852 581 159] 4393 | 33% 1348 722 626 202 48[ 1709 | 23%
tnor 21 382 18200 2002 579 152 4357 | 34% 1395 710 685 194 60| 1597 | 23%
leden 21 3876 1829 2047 575 168] 4257 | 35% 1340 678 662 183 56| 1753 | 24%
prosinec 20 3734 1765 1969 554 179] 4143 | 33% 1263 644 619 190 64| 1791 23%
listopad 20 3484 1696 1788 536 183] 4093 | 31% 1183 626 557 197 67 1942 | 21%
fiien 20 3427 1655 1772 544 197] 4427 30% 1167 611 556 197 82| 1902 2,1%
i1 20 3469 1696 1773 550 202 4425 | 31% 1238 630 608 212 79| 1860 | 22%
srpen 20 3553 1822 1731 570 158] 4379 | 32% 1345 673 672 208 53] 1839 | 24%
cervenec 20 3567 1823 1744 584 136] 4501 3.2% 1380 686 694 215 400 1933 | 25%
Cerven 20 3340 1678] 1662 565 134] 4691 29% 1408 667 741 213 46] 2073 | 26%
kvéten 20 3254 1661 1593 534 155 5338 | 29% 1422 657 765 207 58] 2082 | 26%
duben 20 3124 1591 1533 519 159] 5049 | 27% 1379 645 734 204 59 198 | 25%
biezen 20 23892 1455 1437 512 124] 5168 | 25% 1164 557 607 198 50| 2504 | 20%
tnor 20 2992 1424 1568 514 132] 5195 26% 1144 542 602] 203 51 2828 20%
leden 20 30% 1471 1623 535 125| 4933 | 27% 1154 530 624 189 520 3128 | 20%
prosinec 19 2947 1457 1490 537 137) 4488 | 25% 1025 502 523 188 53] 3168 1.8%
listopad 19 2 666 1406 1260 547 129] 4458 22% 909 474, 435 182 501 2998 1,5%
fiien 19 272 1446] 1280 547 157] 4811 23% %1 506 435 185 62| 2692 1,6%
7 19 2773 1539 1234 560 171] 4916 | 24% 1003 534 469) 198 72| 2645 1.8%
srpen 19 2840 1606] 1234 581 145| 4707 | 24% 1022 568 454 209 35 2560 1,8%
Cerverec 19 2817 1581 1236 594 128] 5016 | 24% 1035 581 454 214 35| 2291 1.8%
cerven 19 2615 1419) 1196 610 82| 4892 22% 957 524 433 210 31 2214 1,1%
kvéten 19 2708 1466] 1242 628 99 468 | 22% 95 526 439) 206 300 2097 1,7%
duben 19 2855 1507 1348 634 126] 4690 24% %1 539 422 219 321 2025 1,1%
biezen 19 3024 1528] 1496 632 135] 45% | 25% 1015 550 465 23 2 1885 1,7%
unor 19 3215 1571 1644 629 147) 4387 2,1% 1101 560 541 229 391 1901 1.9%
leden 19 3251 1606 1645 629 144] 4188 2.3% 1135 561 574 242 45 1983 20%
prosinec 18 3041 1568] 1473 626 131] 4033 2,6% 1033 558 475 240 63| 2237 1.8%
listopad 18 2773 1494 1279 602 158 4167 2,3% 986 563 423 224 65 2229 1,6%
fiien 18 2886 1558 1328 606 170]  4319]  24% 965 550 415 219 71 2365 1,6%
i 18 3054 1654 1400 643 195 4162  26% 989 580 409 213 74 2298 1,7%
srpen 18 3266 1804 1462 673 177 4080]  28% 998 603 395 22 46] 1956 1.8%
Cervenec 18 3192 1726 1466 661 137) 4283 2,7% 974 583 391 25 331 1999 1,7%
Cerven 18 2965 1526 1439 628 90| 4344 25% 856 507 349 21 25| 1922 14%
kvéten 18 2991 1508] 1483 649 100] 4081 2,5% 861 503 358 207 24 1748 14%
duben 18 3146 1556 1590 629 122 40500  2,6% 945 529 416) 224 300 1798 1,6%
biezen 18 3375 1595 1780 629 128] 3683 2,8% 1092, 577 515 232 46 1575 19%
tnor 18 3619 1652 1967 642 136] 3543 3,1% 1171 593 578 237 450 1434 21%
leden 18 3771 1739) 2032 664 149) 3339 3,2% 1212 596 616) 234 47 1279 22%
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prosinec 17 3662 1738] 1924 641 165  2733]  31%| 1154 576 578 28 46 1287 21%
listopad 17 3452 1757 1695 637 166 2719  28%| 1053 574 479 225 SI| 1349 19%
fiien 17 3576 1840 1736 650 201 2885  29%| 1051 371 480, 214 81| 1313 1.9%
i 17 3750 1983 1767 644 2150 2878 31%[ 1126 614 512 24 91] 1224 21%
srpen 17 3938 2116] 1822 687 176] 2798  33%| 1160 680 480, 232 SI| 1255 21%
Cervenec 17 3949 2126 1823 681 161]  2636] 33%| 1185 698 487 219 40 1166  22%
Cerven 17 3822 2015 1807 673 1300 2965]  32%| 1100 629 471 26 37 1142 20%
kvéten 17 3963 2037 1926 609 143 2852)  34%| 1121 622 499 229 37 1033 21%
duben 17 4149 2005|2084 670 173]  2603]  35%| 1260 678 582 237 56 955 23%
brezen 17 4558 2100 2348 700 2000 2680  39%[ 1521 741 730 254 53 911 28%
tinor 17 4860 2286] 2574 698 203 2575 42%| 1679 715 904 257 60 91 31%
leden 17 5014 2378 2636 708 21| 2402]  44%| 1724 810 914 253 62 708 32%
prosinec 16 4924 2408] 2516 711 237 1828]  43%| 1586 89 791 239 76 707 30%
listopad 16 4786 2417|2369 716 265  1987]  42%| 1462 771 691 239 92 677 27%
fijen 16 4 866 2516] 2350 722 201 1933 43%| 1437 85 652 233 117 49 21%
74t 16 5043 2647|2396 726 301 2166  45%[ 1513 861 652 240 123 786 28%
srpen 16 5274 2802] 2472 743 277 20400  47%[ 1607 930 677 257 98 834 30%
Cervenec 16 5321 2815 2506 739 252 2063]  47%| 1604 914 690 203 91 8331 30%
Cerven 16 5171 2644 2527 21 200 2164  46%| 1520 837 683 269 68 84 28%
kvéten 16 5313 2609 2644 731 2451 1881 47%| 1571 819 692 273 71 43 29%
duben 16 5558 2714 234 723 314 1897]  50%| 1780 973 807 295 73 7400 33%
brezen 16 6056 2839 3217 762 3400 1871 55%[ 2043 1034] 1009 311 81 94 38%
tinor 16 6334 2886] 3448 762 3490 1616]  57%| 2163 1079] 1084 304 84 015  41%
leden 16 6476 2946] 3530 757 358 1367  59%| 2243 1102) 1141 309 86 5090 42%
prosinec 15 6394 3033] 3361 736 383 977|  58%| 2156 1110[ 1046 302 97 31 41%
listopad 15 6086 3042] 3044 718 393 1368]  55%| 1920 1061 859 305 109 5S4 36%
fiien 15 6091 3050f 3041 711 D4 129 55%| 1834 1055 829 291 139 5190 35%
741 15 6235 3157) 3078 706 4100 1525  56%| 1971 1114 857 286 163 765 37%
srpen 15 6380 3200 3120 688 343 1463]  58% 1989 1144 845 294 105 7200 37%
Cervenec 15 6382 3207 3115 697 303 2045  58% 2061 1186 875 308 104 631 39%
Cerven 15 6198 30921 3106 653 2920 2487 56%| 2015 1128 887 306 95 629  38%
kvéten 15 6420 3143 3271 654 3271 2923)  58%| 2107 1139 968 289 97 59| 39%
duben 15 6782 3252 3530 671 391 2378 61%] 2342 12160 1126 301 108 24 43%
brezen 15 7312 3421 3891 692 401 1896  66%| 2652 13000 1352, 311 128 412)  49%
tinor 15 7603 3460] 4143 689 391]  1407]  69%| 2818 1368 1510 307 126 3900 54%
leden 15 7743 3539 4204 695 398 8300  70%[ 3027 14300 1597 316 147 463 57%
prosinec 14 7636 3607] 4029 673 429 4570 69%| 2927 1456 1471 309 151 486  55%
listopad 14 7238 3586] 3652 605 439) 94 66%| 2630 1419 1211 293 157 484 49%
fiien 14 7297 3606] 3691 662 479 092  60%| 2567 1422) 1145 286 186 34 471%
ziii 14 1547 3739 3808 679 492 672  69%| 2712 1486 1226 282 215 468 50%
srpen 14 7615 3815 3800 703 365 M8l 69%| 2747 1513] 1234 293 135 82| 51%
Cervenec 14 7685 348 3837 704 336 SIAL 10%| 2821 1567 1254 300 125 521 5.2%
Cerven 14 7561 3740 3821 738 267 4600 69%[ 2749 1482 1267 291 117 3200 51%
kvéten 14 7711 3760] 3951 81 272 516  7.0%| 2889 1531] 1358 300 150, 2000 53%
duben 14 8074 3863|4211 713 288 583 T4%| 3186 1592) 1594 306 17 2421 59%
brezen 14 8584 396 4618 782 363 381 18%[ 3549 1679 1870 319 198 2300 65%
tinor 14 8814 4028 4786 786 430, 586  80%| 3740 1718] 2022 331 252 2000 69%
leden 14 8857 4076[ 4781 711 45 041 80%[ 3774 17711 2003 309 258 164 70%
prosinec 13 8268 3923 4345 754 464 3060 74%| 3483 1687] 179 316 264 180]  64%
listopad 13 1791 3873 3924 733 471 B[ 0% 3175 1651 1524 313 270 123 53%
fijlen 13 1711 3883 3834 723 434 3500 69%| 3086 1637 1449 304 87 189 57%
741 13 7671 3858 3819 738 397 5200 69%| 3074 1638 1436 304 279 184 56%
srpen 13 7581 3344 3737 738 310 41 68%|) 3065 1635 1430 311 186 221 56%
Cervenec 13 7493 388 3705 729 273 396  67% 3110 1648] 1462 304 170 194 57%
Cerven 13 7331 3588 3743 732 251 411 6,6%| 2976 1542) 1434 295 172 2090 54%
kvéten 13 7317 3511 3806 44 325 5021 66%| 3095 15718] 1517 294 216 188  5,1%
duben 13 7533 3512 4021 750 351 353 68%| 3215 1603 1612 294 21 2090 59%
biezen 13 7937 3604] 4333 719 360 220 T1%| 3520 1667 1853 304 251 280 64%
tinor 13 8030 3615|4415 789 37 5200 72%| 3627 1647) 1980 302 257 189]  66%
leden 13 7815 3599 4276 88 394 90 70%[ 3592 1636 1956 299 242 168]  66%
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prosinec 12 7370 3521 3 849 754 411 203 8.2% 3374 1631 1743 294 248 190 84%
listopad 12 6762 3455 3307 723 410 295 7.5% 3012 1571 1441 291 238 174 74%
ffien 12 6554 3393) 3161 735 395 367 7.3% 2 865 1521 1344 283 240 211 71%
z3ii 12 6444 3353) 3091 728 363 550, 7.2% 2778 1470 1308 287 229 183 69%
srpen 12 6244 3288 2956 726 299) 418 7.0% 2749 1481 1268 292 148 201 6.8%
Cervenec 12 6167 3243) 2924 728 300, 454 6,9% 2811 1510 1301 301 126 218 69%
Cerven 12 6050 3106) 2944 693 312 525 6,7% 2693 1428 1265 291 125 221 6.5%
kvéten 12 6116 3095) 3021 688 402 599 6,8% 2719 1458 1321 300 154 214 6.8%
duben 12 6282 3142 3140 700 47 657 7.0% 2933 1499 1434 317 145 218 71%
biezen 12 6638 3227) 3411 24 492 618 74% 3244 1564 1680 333 162 231 8%
unor 12 7027 3292) 3735 781 511 770 7.9% 3386 1576 1810 344 179 187 82%
leden 12 6875 3225) 3650 751 526, 869) 7,1% 33712 1580 1792 330 178 174 82%
prosinec 11 6450 3071 3379 761 575 702, 7.2% 3179 1553 1626 323 195 167 76%
listopad 11 5814 2056) 2858 741 567 617 6,4% 2 866 1512 1354 319 196 192 6.8%
ifien 11 5720 2931 2789 738 586) 682 64% 2768 1516 1252 311 231 197 6.6%
zii 11 5782 2963) 23819 742 580, 788 64% 2729 1497 1232 302 224 228 6.3%
srpen 11 5835 30400 2795 7713 445 803 6,4% 2783 1556 1227 324 155 240, 64%
Cervernec 11 5753 2076|2777 715 368 761 64% 2853 1561 1292 340 140 189 6.6%
Cerven 11 5567 2812) 2755 7712 332 690 6,0% 2773 1475 1298 354 129 181 6.2%
kvéten 11 5610 2758 2852 715 363 733 6,1% 2864 1508 1356 367 162 197 64%
duben 11 5942 2864) 3078 806, 424 720 6,5% 3090 1548 1542 372 185 191 0%
biezen 11 6486 2970) 3516 820 502, 690 7.0% 3487 1606 1881 383 195 202, 80%
unor 11 6798 30000 3798 802 508 799 7.3% 3691 1658 2033 390 210, 186 85%
leden 11 6819 3014) 3805 796, 482 613 7,5% 3780 1709 2071 400 218 211 8.1%
prosinec 10 6710 3107) 3663 798 512 426 74% 3757 1765 1992 408 241 141 88%
listopad 10 5849 2067) 2882 751 539) 544 6,3% 3181 1671 1510 390 226, 183 15%
ffien 10 5729 2034) 2795 751 586) 553 6,2% 3139 1714 1425 375 261 187 4%
z3ii 10 5746 2916 2830 751 597 603 6,2% 3219 1757 1462 378 258 175 76%
srpen 10 5702 2030 2772 24 514 632 6,2% 3318 1819 1499 389) 178 174 9%
Cervenec 10 5653 2868 2785 711 321 550 6,2% 3409 1849 1560 392 147 150 82%
Cerven 10 5512 2710) 2802 705 268 632 6,0% 3357 1766 1591 404 151 121 83%
kvéten 10 5660 2747) 2913 714 321 609) 6,1% 3488 1801 1687 413 190 138 86%
duben 10 6024 2833) 3191 725 400 670 6,5% 3753 1844 1909 413 230, 141 9.2%
biezen 10 6418 2882 3536 741 438 699) 6,9% 4099 1848 2251 425 252, 134 103%
unor 10 6615 2782) 3833 745 440 720, 7.2% 4150 1841 2309 423 250, 98]  105%
leden 10 6473 2852 3621 737 471 731 7.2% 4050 1802 2248 421 248 84 102%
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Okres Néchod Okres Rychnov nad Kn¢znou
Podil nez. Podil nez
. , Osob | Osob
Obdobi Uchazedi| Zeny Muzi OZP | Absolventi Vglna resp. |Uchazeti| Zeny Muzi OZP  |Absolventi Vglna resp.
’ mista ) mista )
Mira Mira
nezam. nezam.
prosinec 21 2670 1242 1428 378 93| 2195 3,1% 933 508 425 186 32| 2116 1,7%
listopad 21 2401 1185 1216] 372 93| 2311 33% 884 491 393 174 38 2093 1,6%
fiien 21 2358 1188 1 170] 360 111{ 2385 3.2% 891 49 397 175 51f 2178 1,6%
z3fi 21 2452 1258 1194 377 148 2479 34% 949 531 418 181 61| 2262 1.8%
srpen 21 2460 1266 1194 407 63| 2520 34% 936 556 380 180 25 2268 1,7%
ervepen 21 2480 1260 1 220) 420 41| 2414 34% 926 553 373 177 13| 2309 1,7%
erven2l 2458 1227 1231 419 33| 2603 34% 923 540 383 181 18] 2199 1,7%
kvéten 21 2568 1269 1299) 415 43| 2565 3.6% 978 568 410 183 20{ 2302 1.8%
duben 21 2712 1301 1411 424 52| 2425 3.3% 1020 595 425 190 250 2178 1.9%
biezen 21 2870 1321 1 549) 424 65 2177 3.9% 1070 613 457 193 300 2314 1.9%
unor 21 2974 1325 1 649) 434 750 2135 4,1% 1083 605 478 194 28 2322 20%
leden 21 3012 1363 1 649) 432 85 2062 42% 1091 619 472 187 42| 2323 2,1%
prosinec 20 2834 1314 1 520] 432 89| 2081 40% 998 583 415 180 48] 2115 1.9%
listopad 20 2551 1264 1287 414 89 1968 3,5% 958 550 408 167 51| 2353 1.3%
fiien 20 2552 1277 1275 405 115[ 2036 3,5% 973 552 421 173 63| 2163 1.8%
7411 20 2659 1315 1344 413 136] 1934 3,1% 994 547 47 172 83| 2208 1.8%
srpen 20 2701 1377 1324 423 69 19%1 3.3% 984 543 441 182 31f 2203 1.3%
ervenec 20 2709 1361 1348 420 550 1964 3.3% 977 545 432 187 20[ 2163 1.8%
erven 20 2619 1274 1345 396 50[ 2064 3.6% 957 500 457 174 18| 2137 1.8%
kvéten 20 2703 1336 1367 389 4] 2068 3.3% 979 515 464 167 25| 2055 1.8%
duben 20 2677 1302 1375 376 66| 2077 3,1% 938 505 433 159 260 2221 1.3%
biezen 20 2480 1170 1.310] 371 61| 2134 34% 838 446 392 166 19] 2632 1,6%
unor 20 2505 1127 1378 370 59| 2246 34% 836 429 407 161 24| 2758 1,6%
leden 20 2478 1102 1 376] 360 9 2269 34% 814 430 3% 148 22| 2763 1,5%
prosinec 19 2358 1039 1319 331 66 2335 3.2% 727 406 321 153 20[ 2963 1,3%
listopad 19 2037 979 1058 305 | 2427 2,1% 669 380 289 138 24| 2897 1,2%
fiien 19 1915 962 953 281 91| 2410 2,6% 688 394 294 132 471 2121 1,3%
z3i 19 1892 986 906 287 103[ 2421 2,5% 694 407 287 131 58] 2739 1,3%
srpen 19 1 856 1011 845 298 65 2450 2,5% 698 431 267 131 31| 3071 1,3%
ervenec 19 1816 1003 813 296 51| 2499 24% 691 423 268 138 21f 2733 1,3%
erven 19 1 686 895 791 293 39| 2553 2,2% 592 338 254 123 8| 2731 1,1%
kvéten 19 1748 914 834 293 2| 2417 2,3% 627 380 247 129 14{ 2835 1,1%
duben 19 1909 958 951 304 550 2232 2,5% 644 380 264 144 13| 2743 1,2%
biezen 19 2237 1034 1183 333 59 2223 30% 730 407 323 158 14 2911 1,3%
unor 19 2427 1079 1348 342 69 2149 3.2% 774 431 343 160 16| 2828 14%
leden 19 2471 1102 1 369) 346 71{ 2140 33% 814 47 367 165 22| 2191 1,5%
prosinec 18 2273 1034 1219 327 69 2123 30% 720 402 318 166 24| 2655 13%
listopad 18 1940 973 967 309 7 2231 2,5% 652 374 278 153 28] 2598 12%
fiien 18 1 869 985 884 292 95 2354 2,5% 629 374 255 143 540 2546 L1%
z3fi 18 1888 1001 887 289 115 2226 2,5% 44 386 258 136 67| 2501 L1%
srpen 18 1953 1074 879 319 54| 2346 2,6% 598 364 234 139 24| 2242 L1%
Cervenec 18 1956 1066 890 309 43 2234 2,6% 622 380 242 138 22 2120 L1%
erven 18 1856 957 899 311 32| 2421 24% 618 346 272 146 15| 2242 L1%
kvéten 18 1920 962 958 316 32| 2259 2,5% 47 359 288 151 1 1912 L1%
duben 18 2067 1002 1 065 324 Ml 2179 2,71% 664 367 297 162 12 1709 12%
biezen 18 2364 1056 1308 347 40 2001 3,1% 709 388 321 182 200 1681 12%
unor 18 2604 1125 1 479) 371 43 1 861 34% 1 414 371 184 24 1528 14 %
leden 18 2 667 1143 1524 390 45 1663 3,5% 793 428 365 186 28] 1477 14 %
prosinec 17 2520 1156 1 364 371 56 1628 34% 750 426 34 174 32 1529 14 %
listopad 17 2279 1159 1 120] 360 62 1651 30% 685 390 295 172 31 1440 12%
fiien 17 2285 1217 1068 346 83 1622 30% 688 406 282 161 46| 140 12%
z3fi 17 2350 1240 1 110] 348 104 1519 3,1% 715 424 291 155 53| 1478 12%
srpen 17 2482 1356 1 126] 371 23 1499 33% 742 454 288 167 260 1375 13 %
ervenec 17 2487 1351 1 136] 388 73 1364 33% 786 471 315 174 21 1322 14 %
erven 17 2379 1238 1141 385 51 1422 3,1% 715 411 304 171 18] 1302 12%
kvéten 17 2414 1217 1197 365 48 1282 3.2% 742 416 326 184 14 1297 13 %
duben 17 2641 1271 1 370] 361 62 1 139) 3,5% 796 438 358 189 19 1302 14 %
biezen 17 3061 1366 1695 387 79 1201 40% 889 515 374 201 260 1221 16 %
unor 17 3303 1432 1871 402 8 1 126) 44% 938 547 441 205 27| 1233 18 %
leden 17 3415 1507 1908 412 95 1075 4,5% 1018 566 452 208 33 1329 18 %
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prosinec 16 3318 1510, 1808 402 102 939 4.4% 984 575 409 206 33 1401 18 %
listopad 16 3011 1482 1529 383 105 1035 39% 978 583 395 205 39, 1407 1.7 %
ffien 16 2 986 1481 1505 383 131 999 3.9% 91 587 404 193 62 1404 1.8 %
741 16 3037 1531 1 500 389 147 1 120 4.0% 1068 632 436 208 79 1437 1.9 %
srpen 16 3143 1621 1522 398 146 1 046] 4,1% 1118 689 429 205 60 1430 20 %
Cervenec 16 3173 1613 1 560 393 117 831 4.2% 1137 700 437 207 50, 1327 2.0 %
Cerven 16 3043 1498 1545 393 104 843 4.0% 1061 641 420 208 40 1334 1.9 %
kvéten 16 3 096 1504 1592 408 95 764 4,1% 1078 648 430 215 38 1293 1.9 %
duben 16 3327 1547 1 780 418 117 724 4.4% 1227 719 508 230 45 975 22 %
brezen 16 3 706 1664 2042 443 125 634 4.9% 1403 802 601 243 42 1029 2.5 %
unor 16 3949 1741 2208 445 140 613 52% 1559 873 686 243 45 1024 2.8 %
leden 16 3988 1777 2211 450, 143 589 53% 1 670 931 739 241 571 963 3.0%
prosinec 15 3 766 1748 2018 431 161 455 5.0% 1607 919 688 238 75| 761 29 %
listopad 15 3428 1724 1704 423 170 481 4.5% 1542 923 619 242 91 742 2.8 %
fiien 15 3357 1762 1595 417 198 532 4.4% 1551 946 605 236 111 748 28 %
zAfi 15 3 466 1834 1632 403 243 572 4.6% 1699 1026, 673 247 135| 760 3.0 %
srpen 15 3 486 1863 1623 402 152 475 4.6% 1875 1145 730, 261 106| 686 34 %
Cervenec 15 3507 1874 1633 396, 124 508 4.6% 1901 1152 749 262 90| 466 34 %
Cerven 15 3398 1775 1623 391 113 458 4.4% 1879 1076, 803 255 64| 525 33%
kvéten 15 3593 1843 1750 396, 110 477 4.7% 1979 1098 881 261 87| 431 35%
duben 15 3922 1942 1 980 403 131 452 5,1% 2039 1121 918 261 84 420 3.6 %
brezen 15 4387 2030 2357 419 156 406 5,7% 2278 1202 1076 291 101 367 4.1%
unor 15 4 656 2085 2 571 421 162 430 6,1% 2427 1267 1160 299 107) 393 44 %
leden 15 4733 2150 2583 428 174 425 62% 2572 1329 1243 323 123 347 4.6 %
prosinec 14 4537 2135 2 402 421 192 338 6,0% 2534 1357 1177 334 134) 305 4.6 %
listopad 14 4128 2096 2032 398 203 361 54% 2334 1329 1005 307 149] 295 4.1 %
ffien 14 4181 2133 2048 396 239 332 54% 2 361 1337 1024 309 167) 328 42 %
zAfi 14 4 309 2228 2 081 384 273 316 5,6% 2 489 1400 1089 316 193] 306 4.5 %
srpen 14 4328 2253 2075 406, 170 343 5,7% 2538 1478 1060 317 139] 257 4.6 %
Cervenec 14 4 396 2289 2107 399 131 277 5,7% 2575 1495 1080 313 119] 300 4.6 %
Cerven 14 4268 2178 2 090 395 102 318 5,6% 2572 1445 1127 311 82| 228 4.6 %
kvéten 14 4 467 2219 2248 412 124 365 58% 2 684 1480, 1204 315 97, 195 4.8 %
duben 14 4788 2276 2512 428 137 298 62% 2 886 1524 1362 339 119 190 52 %
brezen 14 5269 2394 2875 446, 206, 355 69% 3232 1627 1605 363 142) 211 58 %
unor 14 5472 2430 3042 461 379 300 72% 3385 1722 1663 372 222 150 6.1 %
leden 14 5498 2472 3 026] 460, 355 261 72% 3474 1775 1699 375 232 123 63 %
prosinec 13 5329 2466 2 863 460, 332 188 69% 3274 1725 1549 357 243 98 59 %
listopad 13 4 892 2412 2 480 456, 331 203 6,3% 2 998 1679 1319 34 252 153 54 %
ffien 13 4761 2407 2354 455 360 263 6,1% 2995 1671 1324 336 270 163 54 %
zAfi 13 4753 2405 2348 453 363 204 6,1% 3 106 1744 1362 342 275 150 56 %
srpen 13 4 656 2351 2 305 440, 275 199 6,0% 3101 1745 1356 351 211 120 57 %
Cervenec 13 4 683 2343 2 340 440, 247 174 6,0% 3158 1758 1400 351 162 104 57 %
Cerven 13 4552 2228 2324 445 209 476 58% 3 096 1680, 1416 348 145 145 56 %
kvéten 13 4721 2270 2451 459 265 540 6,1% 3215 1714 1501 350 175 124 58 %
duben 13 4983 2289 2 694 469 285 441 64% 3401 1754 1647 351 198 140 62 %
brezen 13 5299 2355 2944 475 314 406 6,8% 3561 1791 1770 350 206 151 6.5 %
unor 13 5258 2323 2935 478 307 276 6,7% 3614 1788 1826 359 212 100 6.6 %
leden 13 5208 2315 2 893 476, 298 293 6,7% 3 540 1759 1781 355 212 91 6.5 %
prosinec 12 4798 2263 2535 454 279 255 8,1% 3216 1659 1557 338 222| 89 73 %
listopad 12 4302 2187 2115 440, 249 294 72% 2824 1577 1247 319 237, 119 64 %
ifien 12 4102 2125 1977 422 252 295 69% 2748 1558 1190 319 259, 117 6.2 %
Zai 12 4 009 2105 1904 424 220 326 6,7% 2 695 1541 1154 330 221 91 6.1 %
srpen 12 3967 2134 1833 440, 154 395 6,6% 2591 1505 1086 328 97, 146 59 %
Cervenec 12 3949 2112 1837 444 110, 412 6,6% 2484 1439 1045 328 61 148 56 %
Cerven 12 3791 1972 1819 424 91 392 62% 2353 1348 1005 320 59 193 54 %
kvéten 12 3918 1990 1928 436 128 391 64% 2384 1375 1009 338 79| 228 55 %
duben 12 4167 2006 2 161 462 164 271 69% 2 460 1354 1106 331 84 190 57 %
brezen 12 4527 2069 2458 483 188 270 7.6% 2 633 1388 1245 353 105 172 6.1 %
unor 12 4679 2109 2 570 523 210, 251 7.8% 2 668 1378 1290 361 114 106 62 %
leden 12 4 587 2091 2 496 505 213 250 7,7% 2613 1343 1270 338 112 117 6.1 %
prosinec 11 4 356 2060 2 296 487 242 230 73% 2 369 1280, 1089 344 126] 90 55%
listopad 11 3 964 1976, 1988 469 237 273 6,6% 2 146 1253 893 323 132 126 49 %
ffien 11 3 850 1960 1 890 462 257 329 64% 2092 1234 858 326 152 147 4.8 %
zaii 11 3928 2014 1914 478 272 334 6,7% 2 147 1290 857 323 153 192 50 %
srpen 11 4 059 2138 1921 521 177 403 69% 2293 1383 910 345 122 198 54 %
Cervenec 11 4171 2161 2 010 540 131 381 7,1% 2 366 1393 973 360 98| 311 56 %
Cerven 11 4019 2032 1987 533 106 388 70% 2 346 1329 1017 384 97] 400 55%
kvéten 11 4124 2036 2 088 537 128 333 7,1% 2421 1339 1082 393 116] 294 57 %
duben 11 4387 2053 2334 554 148 334 7.6% 2 547 1348 1199 378 137) 270 6.0 %
biezen 11 4835 2166 2 669 578 159 322 8,5% 2 847 1406 1441 416 149 189 6.7 %
unor 11 4977 2237 2 740] 585 167 325 8,7% 2975 1438 1537 425 164 157 70 %
leden 11 4 995 2226 2 769 583 191 295 8.9% 3 040 1496 1544 421 176 140 72 %
prosinec 10 4 881 2264 2617 567 230, 292 8,7% 2984 1512 1472 421 185 141 72 %
listopad 10 4276 2209 2 067 514 265 295 7.5% 2 530 1409 1121 384 185 143 6.0 %
ifien 10 4 079 2176 1903 481 307 400 73% 2514 1398 1116 377 220 169 6.0 %
zaii 10 4170 2212 1958 459 348 372 74% 2611 1466 1145 392 236 219 64 %
srpen 10 4136 2204 1932 428 198 399 73% 2618 1497 1121 388 128 178 64 %
Cervenec 10 4258 2250 2 008 449 148 377 7,6% 2 636 1503 1133 378 96| 223 6.5 %
Cerven 10 4208 2124 2084 457 125 351 74% 2 596 1466 1130] 380, 85| 209 64 %
kvéten 10 4369 2119 2 250 463 152 336 7,7% 2 716 1482 1234 388 120] 217 6.6 %
duben 10 4672 2145 2527 480 178 382 8,1% 2977 1567 1410 408 155| 228 73 %
brezen 10 5067 2191 2 876 497 194 351 8.8% 3 236 1574 1662 445 195 131 79 %
unor 10 5163 2235 2928 516 211 301 9,1% 3 360 1606, 1754 439 206 112 82 %
leden 10 5068 2201 2 867 507 210 244 89% 3289 1570 1719 436 212] 113 8.0 %
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Okres Trutnov Kralovéhradecky kra
Podil nez. Podil nez.
. , Osob , Osob
Obdobi Uchazeti| Zeny Muzi OZP  |Absolventi V<?lna resp. |Uchazeti| Zeny Muzi OZP | Absolventi V<?lna resp.
. mista . mista ,
Mira Mira
nezam. nezam.
prosinec 21 2524 1271 1253 5041 107) 1735 3.2% 10622 5301 5321 1817 448) 12228 2,80
listopad 21 2379 1228 1151 492 112) 1831 3,0% 9785 5109 4676 1773 478] 12454 2,60
fiien 21 2386 1254 1132 483 138] 1855 3,0% 9782] 5163 4619) 1757 572| 12716 2,60
zati 21 2449 1301 1148 484 159] 1860 3,1% 10158 5394 4764 1806) 693| 13214 2,70
srpen 21 2439 1318 1121 506 68 1648 3,1% 10268 5582 4686 1854 348| 12998 2,80
ervepen 21 2489 1315 1174 497 60 1707 3,2% 10310 5544 4766) 1852 289 13030 2,80
erven 21 2528 1299) 1229 495 76) 1629 3,2% 10336 5403 4933 1861 287| 13207 2,80
kvéten 21 2747 1392 1355 502 Ul 1535 3,5% 10915 5630 5285 1875 335] 13104 2,90
duben 21 2926 1444 1 482] 522 114 1470 3,8% 11518 5843 5675 1928 398| 12587 3,10
biczen 21 2957 1431 1 526 2957 120 1543 3,1% 11905 5895 6010 1920 422) 12136 3,10
anor 21 2959 1423 1 536 513 126] 1409 3,1% 12233 5883 6350 1914 441) 11820 3,20
leden 21 2 865 1360 1 505 497 117) 1432 3,7% 12184 5849 6335 1874 468 11827 3,30
prosinec 20 2 654 1283 1371 487 117) 1451 34% 11483 5589 5894 1843 497 11581 3,10
listopad 20 2494 1233 1261 465 18] 1322 3,1% 10670 5369 5301 1779) 513| 11678 2,90
fiien 20 2446 1211 1235 448 124] 1371 3,1% 10565 5306 5259 1767 581 11899 2,80
74ii 20 2519 1227 1292 454 146] 1252 3.2% 10879 5415 5464 1801 646] 11679 2,90
srpen 20 2506 1278 1228 446 72| 1246 3,2% 11089 5693 5396 1829) 383| 11628 3,00
ervenec 20 2557 1293 1264 436, 71| 1260 3,3% 11190 5708 5482 1842 328 11821 3,00
erven 20 2 466 1207 1259) 438 76| 1346 3,1% 10790 5326 5464 1786) 324| 12311 2,90
kvéten 20 2497 1229) 1268 431 101] 1451 3,2% 10855 5398 5457 1728 403] 12994 2,90
duben 20 2414 1199 1215 428 93[ 1330 3,1% 10532 5242 5290 1686 403 12675 2,80
biczen 20 2092 1029) 1063 405 67] 1360 2,6% 9466) 4657 4809) 1652 321 13798 2,50
anor 20 2096 996 1 100 390 71| 1570 2,6% 9573 4518 5055 1638 43| 14597 2,50
leden 20 2144 1017 1127 389) 88[ 1653 2,7% 9684 4550 5134 1621 346| 14746 2,60
prosinec 19 2019 993 1 026) 375 sl 1732 2,5% 9076) 4397 4679) 1584 360] 14686 240
listopad 19 1890 993 897 380 Ul 1754 2,3% 8171 4232 3939 1552 369| 14534 2,10
fijien 19 1830 986 844] 375 115] 1794 2,2% 8100 4294 3806 1520 472 14428 2,10
7ati 19 1857 987 870 366 130] 1858 2,3% 8219 4453 3766 1542 534 14579 2,10
srpen 19 1797 1016 781 388 62 1687 2,2% 8213 4623 3590 1607 338| 14475 2,10
ervenec 19 1750 988 762 375 62 1657 2,1% 8109) 4576) 3533 1617 297| 14196 2,10
erven 19 1668 917 751 380 52[ 1719 2,0% 7518 4093 3425 1616) 212| 14109 1,90
kvéten 19 1688 879 809 394 40 1712 2,0% 7736) 4165 3571 1650 239| 13750 1,90
duben 19 1732 909 823 385 58] 1733 2,1% 8101 4293 3308 1686) 284| 13423 2,10
biczen 19 1843 914 929 399 511 1727 2,2% 8849) 4453 4396 1745 307| 13342 2,30
anor 19 1932 945 987 406 62[ 1709 2,3% 9449 4586 4863 1766) 333| 12974 240
leden 19 1983 982 1001 426 65 1619 24% 9654 4698 4956 1808 47| 12721 2,50
prosinec 18 1901 978 23 411 67 1 800 23% 8968 4560 4408 1770) 354] 12848 230
listopad 18 1750 %1 809 396 63 1799 2,1% 8101 4345 3756 1684 396] 13024 2,00
fiicn 18 1766) 942 824 380 9 1853 22% 8115 4409) 3706 1640 475 13437 2,10
zati 18 1822 %1 861 392 & 1831 23% 8397 4582] 3815 1673 535 13018 2,20
srpen 18 1881 1038 843 417 57 1895 23% 8696) 4883 3813 1770) 358] 12519 2,20
ervenec 18 1 899) 1062| 837 412 46 1970 24% 8643 4817 3826 1745 281] 12606 2,20
erven 18 1872 1028 844 406 46 2077 23% 8167 4364 3803 1712 208] 13006 2,10
kvéten 18 1930 1035 895 401 56 1852 24% 8349 4367 3982 1724 23] 11852 2,10
duben 18 1990 1028 962 408 75 1853 2,5% 8812] 4482] 4330 1747 283] 11589 2,20
biczen 18 2171 1089) 1082 433 73 1569 21% 9711 4705 5006 1823 307 10509 2,50
unor 18 2284 1138 1 146) 456 69 1573 2,3% 10469 4922 5547 1890) 317 9939 2,70
leden 18 2407 1201 1 206) 472 86 1647 3,0% 10850 5107 5743 1946 355 9405 2,30
prosinec 17 2397 1249) 1148 473 105 1 639) 30% 10483 5145 5338 1887 404 8 816, 2,70
listopad 17 2311 1273 1038 469, 108 1705 29% 9780 5153 4627 1863 418 8 864 2,50
fiien 17 2363 1301 1 062] 484 136 159 3,0% 9963 5335 4628 1855 547 8 859) 2,60
zati 17 2434 1338 1096 500 156 1 470 3,1% 10375 5599 4776 1871 619 8 569 2,70
srpen 17 2 550, 1447 1103 521 95 1401 3.2% 10872 6053] 4819 1978 441 8328 230
ervenec 17 2 624 1464, 1 160) 524 63 1418 33% 11031 6110 4921 1986) 363 7 906, 2,90
gerven 17 2 546 1374 1172 524 62 1 506 32% 10562 5667 4895 1979) 298 8337 2,70
kvéten 17 2 648 1423 1225 532 71 1318 33% 10888 5715 5173 1979) 319 7782, 2,30
duben 17 2 844 1468 1 376) 543 81 1188 3,5% 11690 5920 5770 2000 391 7187 3,00
biczen 17 3175 1512 1663 564 88 1028 4,0% 13204 6344 6360 2106 446 7041 3,50
tnor 17 3 356, 1571 1785 574 102 1223 4.2% 14186 6611 7575 2136 476 6948 3,70
leden 17 3 469) 1661 1808 562 120 1294 4,3% 14640 6922 7718 2143 531 6808 3,30
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prosinec 16 3458 1714 1744 555 131 1276 4,3% 14270 6996 7274 2113 579 6151 3.80]
listopad 16 3279 1733 1 546 553 141 1331 4,1% 13516 6986 6530 2096 642] 6 437 3.50]
fijen 16 3 326 1776 1550 560 174 1292 4,1% 13606 7145 6461 2091 775 6377 3.,60]
zafi 16 3418 1865 1553 570 182 1427 4.2% 14079 7536 6543 2133 832 6 936 3.70]
srpen 16 3 430 1894 1536 570 105 1299 4,3% 14572 7936 6636 2173 686 6 649 3.90]
Cervenec 16 3535 1923 1612 569 107 1387 4.4% 14770 7965 6805 2171 617 6441 3.90]
Cerven 16 3 494 1855 1639 563 90 1531 4,3% 14289 7475 6814 2160, 531 6 656 3.80]
kvéten 16 3 679 1918 1761 571 105 1205 4.5% 14737 7618 7119 2198 5541 5 886 3.90]
duben 16 3 984 2012 1972 573 141 1 186 4.9% 15876 7965 7911 2239 690 5522 4,20
biezen 16 4 286 2092 2 194/ 571 155 1179 5.3% 17494 8431 9063 2330 743 5 307 4,60
tnor 16 4 529 2170 2 359] 604 159 1187 5,6% 18534 8749 9785 2358 777 5 055] 5,00]
leden 16 4 706 2282 2 424/ 609 179 1128 5.8% 19083 9038 10045 2366 823 4 556 5,10
prosinec 15 4651 2346 2305 602] 215 1208 5.8% 18574 9156 9418 2309 931 3932 5,00]
listopad 15 4 428 2367 2 061 599 226 1487 5.5% 17404 9117 8287 2287 989 4 602 4,60
fijen 15 4 355 2374 1981 600 264 1 340 54% 17238 9187 8051 2255 1136 4 438 4,60
zafi 15 4 481 2416 2 065 616 293 1428 5.5% 17852 9547 8305 2258 1244 5 050 4,70
srpen 15 4 554 2489 2 065 625 178 1208 5,6% 18284 9901 8383 2270 884 4 552 4,90
Cervenec 15 4 701 2556 2145 628 160 1 206 5.8% 18552 10035 8517 2291 781 4 856 4,90
Cerven 15 4 642 2458 2 184/ 630 154 1088 5,7% 18132 9529 8603 2241 718 5 187 4,80
kvéten 15 4 886 2522 2 364/ 662 179 1008 6.0% 18985 2262 16723 9745 800 5 435] 5,00]
duben 15 5421 2684 2737 699 230 1 144 6,7% 20506 10215 10291 2335 944 4918 5.40]
biezen 15 5811 2783 3028 716 243 1 063 7.1% 22440 10736 11704 2429 1029 4 144 5,90]
tnor 15 6 000 2831 3 169 693 247 1018 74% 23564 11011 12553 2409 1033 3 638] 6,20
leden 15 6161 2894 3267 682 264 1021 7,6% 24236 11342 12894 2444 1106 3 086 6,40]
prosinec 14 6 232] 3019, 3213 700 293 1183 7,7% 23866 11574 12292 2437 1209 2 769 6,40|
listopad 14 6 082] 3128 2 954/ 698 328 1122 7.5% 22412 11558 10854 2361 1276 2 856 5.90]
fijen 14 6 080 3153 2927 675 383 830, 7.5% 22486 11651 10835 2328 14541 2 616 5,90]
zafi 14 6168 3207 2961 703 417 765 7.6% 23225 12060 11165 2364 1590 2 527 6,20
srpen 14 6 242] 3262 2 980 703 241 881 7.7% 23470 12321 11149 2422 1050 2611 6,20
Cervenec 14 6 404 3317 3087 726 226 921 7.9% 23881 12516 11365 2442 937 2 593 6,30
Cerven 14 6 390 3255 3135 716 244 918] 7.9% 23540 12100 11440 2451 812 2 244 6,30
kvéten 14 6 684 3284 3 400! 718 308 721 8.2% 24435 12274 12161 2526 951 2 066 6,50
duben 14 7 065 3356 3 709! 715 344 681 8.7% 25999 12611 13388 2561 1065 1 994 6,90|
biezen 14 7 386 3366 4 020 725 356 593 9.1% 28020 13032 14988 2635 1265 1 970 7.40]
tnor 14 7 626 3420 4 206 748 396 656 9.4% 29037 13318 15719 2698 1679 1901 7,70]
leden 14 7523 3360 4163 731 410 627 9.2% 29126 13056 16070 2586 1700 1 816 7,70]
prosinec 13 7 324 3424 3 900! 717 424 527 9.0% 27678 13225 14453 2604 1727 1299 7.30]
listopad 13 7 065 3487 3578 712 442 471 8,6% 25927 13102 12825 2558 1766 1335 6,80
fijen 13 6 956 3506 3 450 699 484 583 8.5% 25515 13104 12411 2517 1835 1548 6,70
zafi 13 6 822 3438 3 384/ 699 448 532 8.3% 25432 13083 12349 2536 1762] 1 590, 6,70
srpen 13 6733 3400 3333 700 204 463 8.2% 25136 12975 12161 2540 1276 1484 6,60
Cervenec 13 6777 3405 3 372] 698 274 420 8.3% 25221 12942 12279 2522 1126 1288 6,60
Cerven 13 6643 3243 3 400! 672] 274 517, 8,1% 24598 12281 12317 2492 1051 1758 6,40]
kvéten 13 6728 3241 3487 683 329 416 8.2% 25076 12314 12762 2530 1310 1770, 6,60
duben 13 7 032] 3266 3 766 700 356 386 8,5% 26164 12424 13740 2564 1411 1 529 6,90]
biezen 13 7163 3243 3 920! 715 360 293 8.7% 27480 12660, 14820 2623 1491 1 500 7,20
tnor 13 7168 3164 4 004 729 360 316 8.,7% 27697 12537 15160 2657 1519 1401 7,20
leden 13 7 085 3134 3951 716 369 280 8,6% 27300 12443 14857 2634 1515 1422 7.10]
prosinec 12 6 452] 2991 3 461 680 382 384 10,8% 25210 12065 13145 2520 1542] 1121 8,60]
listopad 12 5 972 2934 3038 675 403 481 10,0% 22872 11724 11148 2448 1706 1363 7,80
fijen 12 5765 2909 2 856 652 414 496 9.,6% 22034 11506 10528 2411 1560 1 486 7,50
Zafi 12 5771 2986 2785 653 403 544 9.7% 21697 11455 10242 2422 1436 1 694 7.40]
srpen 12 5568 2888 2 680 669 208 562 9.3% 21119 11296 9823 2455 906 1722 7,20
Cervenec 12 5 564 2894 2 670] 657 173 611 9.3% 20975 11198 9777 2458 770 1843 7.10]
Cerven 12 5453 2774 2 679 619 170 579 9.1% 20340 10628 9712 2347 757 1910 6,90]
kvéten 12 5 646 2814 2 832] 630 218 598 9.5% 20843 10732 10111 2398 981 2 030, 7,10]
duben 12 5 849 2857 2 992] 620 250 570, 9.8% 21691 10858 10833 2430 1090 1 906 7.40]
biezen 12 5997 2821 3 176] 633 277 454 9.9% 23039 11069 11970 2526 1224 1745 7,80
tinor 12 6 214 2887 3327 666 300 420 10.2% 23974 11242 12732 2675 1314 1734 8,20
leden 12 6 141 2890 3251 629 324 382 10,2% 23588 11129 12459 2553 1353 1792 8,00]
prosinec 11 5831 2767 3 064/ 647 371 435 9.4% 22185 10731 11454 2562 1509 1 624 7,50]
listopad 11 5 504 2795 2 709] 643 372 474 8.8% 20294 10492 9802 2495 1504 1 682 6,80
fijen 11 5327 2741 2 586 624 386 476 8,5% 19757 10382 9375 2461 1612] 1831 6,60
zafi 11 5213 2696 2517 627 374 497 8.3% 19799 10460, 9339 2472 1603 2 039 6,60
srpen 11 5279 2737 2 542 669 227 451 84% 20249 10854 9395 2632 1126 2 095! 6.80)
Cervenec 11 5323 2740 2583 683 177 443 8.5% 20466 10831 9635 2698 914 2 085] 6,90]
Cerven 11 5238 2638 2 600! 700 172 439 8.3% 19943 10286 9657 2743 836 2 098] 6,60
kvéten 11 5338 2642 2 696 697 224 398 8.4% 20357 10283 10074 2769 993 1955 6,80
duben 11 5737 2745 2992 727 280 397 9.0% 21703 10558 11145 2837 1174 1912 7,20
biezen 11 6 066 2767 3299 7641 316 374 9.5% 23721 10915 12806 2961 1515 1777 7.90]
tnor 11 6 134 2780 3 354/ 767 338 362 9.7% 24575 11113 13462 2969 1387 1 829 8,20
leden 11 6228 2824 3 404/ 750 345 288 9.8% 24862 11269 13593 2950 1412] 1547 8.40|
prosinec 10 6 2806 2048 3338 732] 369 365 9.9% 24678 11596 13082 2926 1537 1365 8,40
listopad 10 5 614 2803 2811 689 373 366, 8.8% 21450 11059 10391 2734 1588 1531 7,20
fijen 10 5 269 2671 2598 678 386 372 8.4% 20730 10893 9837 2662 1760 1 681 7,00]
zafi 10 5215 2631 2 584/ 647 410 386 8.2% 20961 10982 9979 2627 1849 1755 7,10]
srpen 10 5141 2666 2475 643 234 391 8,1% 20915 11116 9799 2572 1152] 1774 7,10]
Cervenec 10 5198 2663 2535 660 187 481 8.2% 21154 11133 10021 2590 899 1781 7,20
¢erven 10 5 264 2601 2 663 662 197 500 8.2% 20937 10667 10270 2608 826 1813 7.10]
kvéten 10 5503 2655 2 848 669 255 437 8.5% 21736 10804 10932 2647 1038 1737 7.40]
duben 10 5 940 2770 3 170] 721 311 392 9.1% 23366 11159 12207 2747 1274 1813 7.90]
biezen 10 6 272 2849 3423 741 340 328 9,6% 25092 11344 13748 2849 1419 1643 8,50
tinor 10 6 384 2849 3535 753 348 281 9.8% 25672 11403 14269 2876 1455 1512 8,70]
leden 10 6 336 2845 3491 761 341 297, 9.7% 25216 11270 13946 2862 1488 1 469 8,60

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani, https://mpsv.cz/cs
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Okres Hradec Kralové jel\(;Iz:tf(; 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Rozloha km® 892 892 892 892 892 892 892 892 892 892 892 892
Pocet obci 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
7 toho mést 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Pocet obyvatel osoby 163 378| 162 820[ 162689 162 651| 162808 163 159 163 269| 163 520| 163 671 164 283| 164 435] 162400
zeny 84104 83472 83417| 83454 83505 83595 83687 83744 83764 84038 84100 83165
muzi 79274 79348 79272 79197 79303] 79564 79582[ 79776] 79907 80245 80335 79235

Obyvatelé ve véku
0-14 let 9o 14,0 14,23 144 14,6 14,7 15,0 15,2 154 15,6 15,7 15,8 159
15-64 let % 63,7 67,79 669 66,2 65,5 64,8 64,1 63,5 629 62,3 619 613
65 let a vice 9o 17,3 17,98 18,7 193 19,7 20,2 20,7 21,1 21,6 22,0 223 22,8

Prumérny vek obyvatel roky 41,8 42,04 4273 425 4277 428 43,0 431 433 434 435 43,6
muz 40,2 40,46 40,7 409 41,1 41,3 414 41,6 41,7 41,8 419 420
zeny 433 4355 438 439 44,1 443 445 44,6 443 449 450 452

Zivé narozeni osoby 1777 1611 1 644 1 637 1713 1 694 1709 1735 1704 1 696 1778 1 809

Zemieli osoby 1 603 1704 1622 1 680 1 669 1634 1673 1 694 1757 1706 1 946 2103

Pfist¢hovali osoby 2 326 2 105 2209 2 164 2326 2510 2 355 2 587 2614 2 884 2 688 2 697

Vyst¢hovali osoby 2133 1933 2 362 2159 2213 2219 2281 2377 2410 2262 2 368 2353

Uchaze€io zaméstnani

v evidenci ufadu prace osoby 6770 6 450 7 370 82638 7 636 6 394 4924 3 662 3041 2947 3734 3263
dosazitelni 6 589 6239 7125 8034 7405 6125 4500 3170 2 625 2578 3387 2877
zeny 3107 3071 3521 3923 3607 3033 2 408 1738 1 568 1457 1765 1627,
muzi 3 663 3379 3849 4 345 4029 3361 2516 1924 1473 1 490 1 969 1 636
se zdravotnim postizenim 798 761 754 754 673 736 711 641 626 537 554 540

Podil nezaméstnanych osob

(na obyvatelstvu ve véku

15-64 let) % 587 5,65 6,51 745 6,95 5,30 4,29 3,05 2,55 2,52 333 2,85

Pracovni mista v evidenci

uradu prace 426 702 203 306 457 977 1 828 2733 4033 4488 4143 4595

Uchaze€icelkem na 1

pracovni misto

v evidenci uradu prace 159 9,2 36,3 27,0 16,7 6,5 2,7 1,3 03 0,7 09 0,7

Pocet registrovanych subjektii 41924 | 42745 42980 | 42554 | 42889 | 43395| 43930 44447 44837| 44802 45293 45594
z toho fyzické osoby 32138 | 32703| 32641 | 32661 | 32882| 33134 33858| 34012| 34178| 33936| 34183 34419
7z toho pravnické osoby 9786 10042 10339 9893 10007] 10261 10072 10435 10659 10866 11105 11175
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Okres Jicin .Mencl 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
jednotka
|Rozloha km® 387 887 887 387 887 887 387 887 887 887 887 887

Pocet obci 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111
z toho mést 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10|

Pocet obyvatel osoby 80165 79686 79314 79168 | 79375| 79490 | 79493| 79632 79782 | 80045| 80134 78 713
zeny 40298 40072| 39985 39884| 39990| 40033( 40031| 40082| 40143 40211| 40290 39 582,
muzi 39867 39614] 39329 39284] 39385 39457 39462 39550 39639 39834] 39844[ 39131

Obyvatelé ve véku
0-14 let %o 14,1 14,5 14,7 148 14,9 15,1 15,3 154 15,5 15,5 15,6 15,8
15-64 let Z 69,5 68,5 67.8 67,1 664 65.8 65,1 64,3 63.8 632 62,8 62
65 let a vice % 16,3 17,0 17,6 18,1 18,7 19,2 19,7 20,3 20,7 213 21,6 22,1

Prumérny vek obyvatel roky 413 41,6 41,8 420 423 424 4277 429 43,1 432 433 435
muzi 39,7 40,0 40,2 40,5 40,7 40,9 41,2 414 41,6 41,8 419 42|
zeny 429 43,1 434 43,6 438 439 442 443 44.5 4477 4477 45

Zivé narozeni osoby 851 757 753 752 725 857 814 839 828 783 811 851

Zemicli osoby 807 330 909 912 772 897 833 837 8%4 858 1036 1103

Prist¢hovali osoby 1 643 985 1007 1038 1187 1156 1117 1164 1325 1349 1370 1326

Vystehovali osoby 1140 1121 1223 1024 933 1001 1095 1027 1109 1011 1056 1243

Uchazeci o zamé&stnani

v evidenci tfadu prace 0soby 3757 3179 3374 3483 2927 2 156 1586 1154 1033 1025 1263 1232
dosazitelni 3 686 3094 3325 3429 2 870 2117 1531 1074 903 897 1156 1115
zeny 1765 1553 1631 1687 1456 1110 789 576 558 502 644 653
muzi 1992 1626 1743 1796 1471 1046 797 578 475 523 619 579
se zdravotnim postizenim 408 323 294 316 309 302 239 228 240 188 190 209

Podil nezaméstnanych

0sob

(na obyvatelstvu ve véku

15-64 let) Z 6,61 5,66 6,13 6,44 545 4,05 2,96 2,10 1,78 1,78 2,30 2,23

Pracovni mista v

evidenci ufadu prace 141 167 190 180 486 531 707 1287 2237 3168 1791 1587

Uchazecicelkem na 1

pracovni misto

v evidenci ufadu prace 26,6 19,0 17,8 194 6,0 4,1 2,2 09 0,5 0,3 0,7 0,3

Pocet registrovanych subjektii 18858 | 19306 19407 | 19137 19364 19640| 19823 19942 20144 | 20081 | 20300 20523
z toho fyzické osoby 15283 15616 15691 | 15859 16018 16207 | 16439 16470| 16550| 16357 16504 16657
z toho pravnické osoby 3575 3 690 3716 3278 3 346 3433 3384 3472 3594 3724 3796 3 866
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Okres Nachod jel\:jcick; 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Rozloha km? 852 852 852 852 852 852 852 852 852 852 852 852
Pocet obci 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
7 toho mést 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

Pocet obyvatel osoby | 112294 | 112206 | 111874 | 111595 | 111 130| 110869 | 110518 | 110420 | 110240 109958 | 109487 | 107973
zeny 57368 57302 57078 56850| 56540 56396 56167 56021 55926| 55751 | 55506 54 621
muzi 54926 54904] 54796 54745 54590 54473| 54351 54399 54314 54207 53981 53352

Obyvatelé ve v€ku
0-14 let % 15,1 15,1 15,1 15,2 15,3 15,3 154 154 15,5 15,5 15,5 154
15-64 let % 68,2 67,5 66,8 66,2 65,5 64,9 64,2 63,6 63,1 62,5 62,2 61,9
65 let a vice % 16,7 174 18,0 18,6 19,2 19,8 20,4 21,0 214 22,0 223 22,7

Prumémy v¢k obyvatel roky 41,1 414 41,7 419 422 424 42,7 43,0 431 434 43,6 438
muzi 39,6 39,9 40,1 40,3 40,6 40,8 41,1 414 41,6 419 42,1 423
zeny 42,6 429 432 434 43,7 439 442 445 44,7 449 45,1 453

Zivé narozeni osoby 1212 1107 1091 1113 1071 1123 1104 1095 1158 1135 1034 1054

Zemicl 0soby 1164 1144 1214 1222 1160 1209 1108 1082 1240 1182 1319 1608

Pfist¢hovali osoby 1051 1 006 1008 1105 1018 1065 1099 1312 1249 1149 1161 1404

Vyst¢hovali osoby 1147 1207 1217 1275 1394 1240 1 446 1423 1347 1384 1347 1352

Uchaze€i o zam¢stnani

v evidenci ufadu prace 0soby 4 881 4356 4798 5329 4537 3 766 3318 2 520 2273 2 358 2834 2670
dosazitelni 4720 4153 4574 5129 4358 3603 3132 2 358 2124 2232 2721 2504
zeny 2264 2 060 2263 2 466 2135 1748 1510 1156 1054 1039 1314 1242
muzi 2617 2296 2 535 2 863 2 402 2018 1808 1364 1219 1319 1520 1428
s¢ zdravotnim postizenim 567 487 454 460 421 431 402 371 327 331 432 378

Podil nezam¢stnanych

0sob

(na obyvatelstvu ve v€ku

15-64 let) % 6,16 5,48 6,08 6,94 597 5,00 4,40 335 3,04 323 3,98 3,7

Pracovni mista v evidenci

ufadu prace 292 230 255 188 338 455 939 1628 2123 2 335 2 081 2195

Uchaze€icelkem na 1

pracovni misto

v evidenci ufadu prace 16,7 18,9 18,8 28,3 134 8,3 3,5 1,5 1,1 1,0 14 1,2

Pocet registrovanych subjektii 25401 25759 | 25884 | 25596| 25898 | 26272 26539| 26850 27123| 27115| 27277 27484
7 toho fyzické osoby 20835 21136| 21222 21230 21498 21777 22204 | 22427 22628| 22546| 22670 22803
7 toho pravnické osoby 4 566 4623 4662 4 366 4 400 4 495 4335 4423 4 495 4569 4607 4681
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Okres Rychnovnad . MEfict | 0 1 o011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 20106 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Knéznou Jjednotka

Rozloha km? 982 982 982 982 982 982 982 982 982 982 982 982

Pocet obci 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80)
7 toho mest 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

Pocet obyvatel osoby 79152] 79086 79169 78933| 78926] 78861 78 772) 789791 79 088 79383 79333 78424
Zeny 40 181 39985 40052 39858 39891 39869 39766 39775 39764 39803 39768 39322
muzi 38 971 39101 39 117) 39075 39035 38992 39006 39204] 39324 39580 39565 39102

Obyvatelé ve véku
0-14 let % 15,2 15,3 15,3 15,3 15,5 15,6 15,7 159 159 159 16,00 16|
15-64 let % 68,9 68,3 67,8 67,0 66,4 65,7 65,0 64,3 63,8 63,4 63,00 62,5
65 let a vice % 159 16,4 17,0 17,6 18,1 18,7 19.3 19,8 20,3 20,7 21,10 21,5

Primémy vek obyvatel roky 40,7 40,9 41,1 41,5 41,7 419 422 423 425 42,6 42,8 43
muzi 39,3 39,5 39,8 40,1 404 40,6 40,8 40,9 41,2 413 41,5 41,7
Zeny 42,1 423 425 428 43,0 432 43,5 43,6 438 44 441 443

Zivé narozeni osoby 895 783 804 784 845 808 821 892 823 782 782 807

Zemreli osoby 794 779 841 787 800 862 784 859 829 852 900 1032

Prist¢hovali osoby 909 883 992 823 876 852 870 1143 1134 1325 1153 1333

Vystéhovali osoby 1 096 945 872 1 056 928 863 996 969 1019 906 1085 1217

Uchaze€i o zaméstnani

v evidenci ufadu prace osoby 2 984 2 369 3216 3274 2534 1607 984 750 720 727 998 933
dosazitelni 2902 2279 3139 3144 2 400 1494 903 690 660 673 940 857
Zeny 1512 1280 1 659 1725 1357 919 575 426, 402 406 583 508
muzi 1472 1089 1557 1549 1177 688 409 324 318 321 415 425
se zdravotnim postizenim| 421 344 338 357 334 238 206 174 166 153 180 186

Podil nezaméstmanych

0sob

(na obyvatelstvu ve véku

15-64 let) % 5,32 422 5,84 592 4,58 2,88 1,76 1,36 131 1,34 1,88 1,72

Pracovni mista v evidenci

uradu prace 141 90 89 98 305 761 1401 1529 2 655 2963 2115 2116

Uchaze€icelkem na 1

pracovni misto

v evidenci ufadu prace 21,2 26,3 36,1 334 8,3 2,1 0,7 0,5 0,3 0,2 05 04

Pocet registrovanych subjektii 17292 17 547 17 616 17 636 17 851 18 030 18 249 18 355 18 492 18399 18561 18731
7 toho fyzické osoby 14 336 14 545 14 571 14 685 14 862 14973 15 199 15242 15 327 15155 15279 15422
7 toho pravnické osoby 2 956 3002 3045 2951 2 989 3057 3050 3113 3165 3244 3282 3309,

AR
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Okres Trutnov Meriel oo | 2ot | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2000 | 2021
jednotka

Rozloha km’ 1147 1147 1147 1147 1147 1147 1147 1147 1147 1147 1147 1147

Pocet obci 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
7 toho mest 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Pocet obyvatel osoby 119814 [ 120058 | 119900 | 119562 | 119351 | 119042 ( 118752 | 118538 | 118240 | 117978 | 117414 | 115073
zeny 60918 | 60789 60757| 60634 60517| 60369 60172| 60037 59833| 59660 59459 58 193
muzi 58896 59269 59143] 58928| 58834 58673] 58580 58501| 58407| 58318| 57955 56 830

Obyvatelé ve véku
0-14 let % 14,6 14,7 148 149 15,0 15,0 15,1 15,2 15,3 15,3 15,3 15,3
15-64 let % 69,7 69,0 63,0 672 664 65,6 64,7 64,0 634 62,9 62,6 62,2
65 let a vice % 15,6 16,3 17,2 179 18,6 194 20,2 20,8 21,3 21,8 22,1 225

Primérny vek obyvatel roky 41,1 414 41,6 419 4272 425 4277 429 432 434 43,6 438
muzi 394 39,8 40,1 40,3 40,6 409 412 414 41,7 41,9 421 4273
zeny 4277 429 432 434 4377 440 4472 444 44,6 449 45,0 453

Zivé narozeni osoby 1286 1179 1175 1165 1164 1100 1168 1141 1164 1108 1121 1016

Zemieli osoby 1185 1241 1239 1317 1213 1234 1283 1311 1304 1303 1493 1822

Piist¢hovali osoby 1257 1185 1237 1234 1228 1281 1362 1456 1372 1392 1221 1350

Vyst&hovali osoby 1737 1346 1331 1420 1390 1456 1537 1 500 1530 1459 1413 1436

Uchazecio zaméstnani

v evidenci ufadu prace osoby 6 286 5831 6452 7324 6232 4651 3458 2397 1901 2019 2 654 2524
dosazitelni 6151 5697 6 356 7230 6093 4509 3323 2290 1753 1853 2 496 2314
zeny 2948 2767 2991 3424 3019 2 346 1714 1249 978 993 1283 1271
muzi 3338 3 064 3461 3900 3213 2 305 1744 1148 923 1026 1371 1253
se zdravotnim postizenim 732 647 630 717 700 602 555 473 411 375 487 504

Podil nezaméstnanych

o0sob

(na obyvatelstvu ve véku

15-64 let) % 7,36 6,38 7,76 8,99 7,69 5,76 431 3,01 2,33 2,49 3,39 3,18

Pracovni mista v evidenci

uradu prace 365 435 384 527 1183 1208 1276 1639 1 800 1732 1451 1735

Uchaze€icelkem na 1

pracovni misto

v evidenci ifadu prace 17,2 134 16,8 139 53 39 2,7 1,5 1,1 1,2 1,8 1,5

Pocet registrovanych subjektii 28948 | 29332 29485 29047 29017| 29229 29389 29605 29758 29616| 29912 30013
7 toho fyzické osoby 23 367 23 658 23 736 23 641 23 626 23 754 23 984 24072 24 084 23 814 24 024 24130
7 toho pravnické osoby 5581 5674 5749 5 406 5391 5475 5405 5533 5674 5802 5888 5883

AOUINI], SOIYO — ]9)eZEN AYOIFRISOWA(T 9 ' BYO[LI



16

=

ApeI 9A0SBI/UX/NSI/ZI 0SZd MM //:sdny ‘Tueaooeidz twisela ‘S :foipz

Kralovéhradecky kraj ji\(;llforfl?a 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Rozloha ha 475861 | 475874 | 475882 | 475881 | 475888 | 475899 | 475900 | 475901 | 475906 | 475908 [ 475909 | 475910

|Pocet obci 448 448 448 448 448 448 448 448 448 448 448 448

7 toho mést 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48

Pocet obyvatel osoby | 554803 [ 553 856 | 552946| 551909 | 551590 [ 551421 | 550804 | 551089 | 551021 [ 551 647 | 550 803 | 542 583
Zeny 282 869 | 281 620 [ 281289 | 280 680 | 280443 | 280262 [ 279823 | 279659 | 279430 | 279 463 | 279 123 | 274 883
muzi 271934 272236 271657 271229| 271 147| 271159 270981 271430] 271591| 272184 271680| 267 700

Obyvatelé ve véku
0-14 let osoby 80624 | 81441 81789| 82276| 82902| 83557 84212 84982| 85577| 86013 86123 85117
15-64 let osoby | 382757 | 377554 | 372586 | 367934 | 363915 359816 | 355420 | 351888 | 348 778 [ 346 227 | 343 510 | 335 827
65 let a vice osoby 91422 | 94861 98571 101699 | 104773 108048 | 111172 | 114219 | 116666 | 119407 | 121 170 | 121 639

Pramérny vék obyvatel roky 41,3 41,5 41,8 42,0 423 425 427 429 43,1 433 434 44

Zivé narozeni % 109 9.8 9,9 9,9 10,0 10,1 10,2 104 10,3 10,0 10,0 10,2

Zemiel %0 10,0 104 10,5 10,7 10,2 10,6 10,3 10,5 10,9 10,7 12,1 14,1

Pfist¢hovali % 9,1 73 7,7 74 8,0 82 8,0 9,3 9,7 10,5 9,7 10,7

Vystéhovali %o 9,2 8,0 8,7 8,5 84 8,0 9,0 8,6 9.2 8,7 9,1 9,7

Uchazec€i o zaméstnani

v evidenci ufadu prace osoby 24678 22185| 25210| 27678 23866| 18574 14270| 10483 8 968 9076 11483 10622
dosazitelni 24048 [ 21462 | 24519 26966| 23126 17848 13389 9 582 8 065 8233 10700 9 667
Zeny 11596 10731| 12065| 13225| 11574 9 156 6 996 5145 4560 4397 5589 5301
muzi 13 082 11454 13 145 14 453 12 292 9418 7274 5338 4 408 4679 5 894 5321
se zdravotnim postiZenim 2926 2562 2 520 2 604 2437 2309 2113 1 887 1770 1584 1843 1817

Podil nezam&stnanych

osob

(na obyvatelstvu ve véku

15-64 let) % 6,28 5,68 6,55 7,31 6,36 4,96 3,76 2,772 2,31 2,38 3,11 2,83

Pracovni mista v evidenci ufadu pracq 1 365 1624 1121 1299 2 769 3932 6151 8816 | 12848 | 14686 11581 12 228

Uchazeci celkem na 1

pracovni misto

v evidenci ufadu prace 18,1 13,7 22,5 21,3 8,6 4,7 2,3 1,2 0,7 0,6 1,0 0,9

Pocet registrovanych subjektl 132423 | 134689 | 135372 | 133970 | 135019 | 136566 [ 137930 139199 | 140354 | 140013 | 141 343 | 142 345
7 toho fyzické osoby 101478 | 103268 [ 103299 | 95774 98306| 100349 101626 | 104024 | 104696 | 105892 106 848 | 107776
7 toho pravnické osoby 30945 31421 32073 38196] 36713 36217 36304] 35175 35658 34121 34495 34569
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Piiloha &. 8 Vzd&lanostni struktura uchaze&a v evidenci Utadu prace v Kralovéhradeckém
kraji

Vadéhanostni struktura
bez | neiphné | zakl | nisi | nisistr |strodb.vad.str. astrodb. USO USO s vy | bakalat. | VS | doktor,

obdobi vedél [zklvzddl] vadél |stivaddl | odborvad. | sviuil. [bezmat avl| USV [svyuc.a mat | matbezvyud. |odbvadél | vadél vadél | cekem
1.Q 2010 9 3| 6406 16 666 11071 26 6M 1101 3829 DS 19] 2509
2.Q 2010 8 31 5193 13 549 8531 195 609 859) 3309 1530 178 693 16| 20937
3.Q 2010 9 2| 5wl 10 608 8106 200 604 1027 3620 0| ;6| 833 2] 20961
4.Q 2010 7 3B 6097 14 682 10496 29 678 1157 3998 8 1] 82 | 4678
1.Q 2011 7 3] 6161 15 672 10040) 06 637 1010 3719 |l el 8 37
2Q 2011 5 39 5589 12 586 7701 0 63 792 35 165 o1 74 5] 19943
3.Q 2011 6 38| 5437 12 594 7368 1671 599 895 3300 209 288] 859 1| 19799
4.Q 2011 9 41| 5839 13 666 5993] 1 632 965 3510 1971 293 834 0] 22185
1.Q 2012 13 o a7 13 548 9658] 164 598 866, 3738 179 255 84 19] 23039
2.Q2012 13 3 5654 n 417 8112] 130]  5m 630 3543 | 3 81 3| 20340
3.Q 2012 17 IR 19 380 8528 N 692 4059 22 319 96 4] 21697
4.Q 2012 2% 3| 66l Pl 385 10806 1 5% 763 4551 S 4 2520
1.Q 2013 25 3 7192 2 388 11920) 124 576 780 4905 I 4| 27480
2Q 2013 18 3Bl 613 7 345 10020 19 506 699 4589 1971 34 o) 34| 2459
3.Q 2013 19 #6736 2 349 10097 19 495 754 5050) 1] 34 1089 40 2543
4Q 2013 17 R 3 351 11636 13 549 815 5190) 21| 393 1036 38| 27678
1.Q 2014 12 S 19 726 11501 198 13 1072 4126 04 360 979 46 28020)
duben 14 1 B 20 705 10401 186] 719 1003 471 a7l 3| 95 39| 25999
kvéten 14 10 39 6815 19 664 9487 7 e 947 4080 09 3 99 38| 24435
Gerven 14 10 40 603 ) 658 8965 163 693 891 3962 195 358 35 23540
Cervenec 14 7 38| 6321 ) 635 8388} 155 719 919 4098 aif w1 4] 23881
srpen 14 9 3 6% 19 626 8702 153 682 932 4046 05| 463 1138 48] 23470
zhii 14 1 o 616 16 645 8596 4 660 960 4104 3 4] 104 3| 305
fiien 14 10 4] 6165 15 620 8356 141 648 937 3959 00| 409 931 35| 22486
listopad 14 10 3 67 13 602 8458 45 o5 894 3845 o 40l 3 38| 2241
prosinec 14 10 4] 6385 12 646 9490 162 669 937 3994 07 381 8%4 38] 23866
leden 15 1 37 eas 14 646 9822 167 o4 968 3991 07 30 8 4l 24036
nor 15 12 4] 649 14 637 9474 158] 658 938 3813 189] 362 883 36| 23564
biczen 15 12 39 6239 12 604 8813 46 632 891 3627 175 365 853 32| 244
duben 15 12 DIES 10 556 7738 138 62 808 3401 160 39 803 27| 20506
kvéten 15 11 39 5610 8 509 6859) 134 602 77 303 1571 39 751 26| 18985
Gerven 15 9 39 539 9 436 464 1200 595 704 3104 156 31 767 29| 18132
Gervenec 15 7 4] 559 10 482 6465 18] 6n 713 3245 179 388 1005 38| 1855
srpen 15 7 Bl 5193 10 465 6334 1 58 730 3189 195] 4100 980 3| 18284
Zhii 15 6 4] 511 10 487 6219 105 52 731 3138 194 39 8B 2| 1785
fiien 15 6 41 495 1 47 5982 07 5% 696 3011 185 348 829 9] 1723
listopad 15 6 4] 504 10 434 6186 03] 519 694 2965 178] 346 805 Bl 17404
prosinec 15 6 3] 5255 9 460 7032 1000 52 736 3080 175 | 8 ul 18574
leden 16 8 N 1 459) 7504 04 514 3 3061 182 3190 78 3l 19083
mor 16 8 3 54 12 447 7250 93| 497 737 2898 174 309 4 5[ 1854
biezen 16 8 38| 5168 11 440 6654 88| 503 681 237 48] 293 700 5[ 17494
duben 16 8 M 4767 10 404 5809 77| 4 623 2547 BEEIEEY 200 15876
kvéten 16 7 Bl B 390) 5244 o 415 580 239 1250 ] 64 ul 14737
Gerven 16 6 IS 7 381 4980 464 543 828 s ] 6% Ul 14289
Cervenec 16 6 35| 4319 8 376 499) 8| 47 563 2476 9] 39 910 26] 14769
stpen 16 7 3| 4187 7 379 4938 6 452 595 57 153 3| 885 28] 1457)
7hii 16 7 M 47 9 378 4759 2 401 575 2398 156 3] 750 2l 14079
fiien 16 6 B 4175 9 370 4545 NES 543 079 MIEECEED al 13606
listopad 16 5 4l 40 9 377 4614 Bl 316 528 207 124 283 649 [ 13516
prosinec 16 7 4] 499 7 392 5238 77 364 530 054 1220 0] eM 5[ 14270
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Vzdélanostni struktura
bez | meiphé | 7kl | nggi | niistr |strodb.vad.|str. a str.odb. UsO USO s vy | bakaldt. | VS | dokor.

obdobi vaddl aklvzddl| vzdel |stivzddl|odborvad. | svyucls. [bezmat.avl| USV |svyudamat. | matbezvyus. |odbvzddl | vadél vzdél | celkem

leden 17 7 40| 4347, 9 393 5519 86 375 562 2266 112 258 637 29[ 14 640)
anor 17 10 46| 4270, 10 364 5345 86 371 549 2136 102 245 625 27[ 14 186)
biezen 17 15 47, 4016 7 350 4849) 82 376 504 1994 97 236 609 22[ 13204
duben 17 28 45 3641 5 292 4088] 74 351 444 1832 85 225 556 24 11 690]
kvéten 17 33 45 3435 7 265 3708] 72 34 423 1715 76 225 515 25 10 888
Cerven 17 39 39 3280) 6 261 3560) 69 313 417, 1696 96 213 549 24[ 10562
Cervenec 17 42 37 3304 9 274 3649) 68 332 445 1809 106 260 662 34[ 11031
srpen 17 43 39 3217 7 271 3552 63 317 438] 1853 112 265 665 30 10872
7aii 17 48] 43 3159 6 269 3403 58 281 420 1793 113 217 543 22[ 10375
fiien 17 50 40| 3079 4 271 3254 51 269 390 1683 105 224 518] 25 9963
listopad 17 53 41 3047 4 265 3230 53 268 386 1623 90 218 479) 23 9780
prosinec 17 48] 38 3137 5 278 3765 59 279 422] 1671 89 200 470] 22[ 10483
leden 18 55 39 3209 5 298 4050] 57 274 419] 1684 83 187 466| 24[ 10 850)
tnor 18 58 43 3139) 7 286) 3877, 53 259 395 1600 77 178 471 260 10 469)
biezen 18 62 35 2922 6 262 3525 45 281 352 1491 69 181 457, 23 9711
duben 18 53 30 2751 6 227 3040 48] 251 329 1385 64 171 436) 21 8812
kvéten 18 57 37 2650 4 215 2812 48] 242 316 1329 63 158 397 21 8349
Cerven 18 56 32 2538 5 197 2726 44 243 323 1346 63 154 419 21 8 167
Cervenec 18 59 29 2501 5 208 2855 40 266) 361 1490 82 196 533 18 8643
srpen 18 56 27 2500 5 201 2867 45 256 335 1492 92 238 561 21 8 696
7afi 18 128 35 2390 4 202 2741 42| 248 339 1484 95 211 461 17 8397
fiien 18 175 37 2292 3 204 2657 41 238 334 1408 87 200 425 14 8115
listopad 18 246 43 2258 4 201 2696 41 249 299 1370 88 186 405 15 8 101
prosinec 18 366 53 2331 4 234 3177 48] 261 341 1436 82 190 429) 16 8968
leden 19 465 51 2432 5 258 3472 4 258 396, 1535 88 193 438 19 9 654
anor 19 497 54 2416 4 249 3370 42| 254 383 1488 82 184 411 15 9449
biezen 19 450 52 2350, 4 240 3053 40 243 353 1401 79 171 403 10 8 849
duben 19 373 42| 2209 7 223 2672 44 233 319 1323 72 165 407, 12 8 101
kvéten 19 316, 37 2095 6 199 2592 4 226) 304 1254 68 183 399 13 7736
cerven 19 249 34 2085 7 194 2475 43 215 301 1232 67 174 430] 12 7518
Cervenec 19 225 40 2121 6 209 2639 48] 239 319 1371 85 210 581 16 8109
srpen 19 204 39 2127 5 218 2691 50 248 341 1418 84 204 568 16 8213
7aii 19 186 47, 2269 5 223 2720 39 228| 355 1418 67 176 472 14 8219
fiien 19 157 45 2287 6 215 2695 35 228 339 1411 60 160 445 17 8 100
listopad 19 151 50 2356 3 232 2764 35 237 341 1336 62 155 431 18 8171
prosinec 19 166 60 2575 4 282 3215 37 247 365 1428 62 171 445 19 9076
leden 20 160 63 2747 4 293 3539 37 260 385 1488 73 173 442 20 9684
anor 20 145 62 2751 4 284 3492 43 255 390 1469 70 161 425 22 9573
biezen 20 130 59 2684 4 272 3347 46| 294 407, 1499 73 183 443 25 9 466
duben 20 129 54 2916 6 285 3680 52 347 454 1771 94 235 483 260 10532
kvéten 20 136 56 3023 7 293 3724 45 362 468| 1861 111 254 489) 260 10855
cerven 20 142 55 3086) 6 310 3655 42| 348 464 1830 109 238 480] 250 10 790)
Cervenec 20 156 46 3079) 4 313 3814 41 375 482] 1892 120 265 577 260 11 190]
srpen 20 152 49] 3048 5 303 3803 42| 353 477 1874 129 251 575 28] 11 089)
7afi 20 140 45 3024 3 319) 3699) 46 322 494 1893 132 199 538 25| 10879
fiien 20 138 49] 2916 4 289 3579 44 323 488] 1856 120 198 535 260 10565
listopad 20 147 55 2883 3 290 3676 43 353 497, 1873 116 191 518 250 10 670)
prosinec 20 155 56 3028 3 333 4120] 51 367 528 1974 126 197 520 25 11483
leden 21 159 59 3192 4 358 Y 55 386 565 2066 130 208 530 28] 12184
tinor 21 155 65 3278 4 376 4474 57 396 541 2036 124 211 492] 24 12233
biezen 21 153 63 3270 5 338 4262 58 389 537 2018 118 205 467, 22[ 11905
duben 21 152 60 3211 6 344 4026) 58 393 514 1980 106 192 454 22[ 11518
kvéten 21 133 56 3130, 6 325 3737, 58 358 479) 1878 101 190 443 21 10915
Cerven 21 123 57 2970, 6 297 3529 54 336 462| 1781 87 180 432 22[ 10 336)
Cervenec 21 113 47 2895 6 305 3430) 57 345 458] 1766 98 202 516 22[ 10 310)
srpen 21 115 42| 2810 5 295 3508 50 346 464 1790 86 209 528 20[ 10 268]
7afi 21 117 42| 2773 4 310 3487 49 327 445 1859 84 189 456| 16| 10 158]
fiien 21 115 46| 2717 5 297 3364 52 308 412] 1764 77 176 433 16 9782
listopad 21 115 51 2768 5 297 3392 51 288| 401 1696 84 171 447, 19 9785
prosinec 21 120 52 2914 5 331 3833 51 312| 48] 1802 95 181 460| 18] 10622

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani, https://www.mpsv.cz/web/cz/struktura-uchazecu
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Ptiloha €. 9 Ohrozena skupina — vék 50 let a vySe

Kralovéhradecky kraj Okres Hradec Kralové

obdobi 50-54 |55-59 [60-64 |65 plus |celkem |50-54 55-59 60-64 65 plus  [celkem

1.Q 2010 3097 3155 595 1 6848 764 783 168 0 1715
2.Q 2010 2569 2691 515 2 5777 674 694 144 0 1512
3.Q 2010 2362 2703 518 4 5587 679 703 138 0 1520
4.Q 2010 2964 3334 701 4 7003 834 876 180 0 1890
1.Q 2011 2873 3253 706 5 6837 836 855 171 1 1863
2.Q 2011 2395 2770 652 6 5823 696 745 154 2 1597
3.Q 2011 2232 2378 385 7 5002 656 659 100 2 1417
4.Q 2011 2552 2684 355 6 5597 741 758 93 2 1594
1.Q 2012 2572 2984 516 7 6079 712 793 129 2 1636
2.Q 2012 2282 2690 535 5 5512 676 742 139 2 1559
3.Q 2012 2253 2653 557 5 5468 685 736 148 2 1571
4.Q 2012 2640 3174 614 9 6437 764 920 171 2 1857
1.Q 2013 2814 3535 726 9 7084 779 1014 207 1 2001
2.Q 2013 2481 3245 693 9 6428 730 939 197 2 1868
3.Q 2013 2486 3248 803 12 6549 748 935 217 3 1903
4.Q2013 2860 3589 934 16 7399 838 1034 259 6 2137
1.Q 2014 2972 3617 984 21 7594 886 1 046 269 8 2209
duben 14 2778 3344 938 20 7080 853 979 265 8 2105
kvéten 14 2648 3202 886 23 6759 821 957 258 8 2044
Cerven 14 2556 3094 863 21 6534 799 940 246 9 1994
Cervenec 14 2565 3094 892 21 6572 795 955 256 9 2015
srpen 14 2508 3038 891 22 6459 792 936 259 10 1997
7afi 14 2424 2995 882 21 6322 756 933 253 10 1952
tijen 14 2364 2928 861 21 6174 737 909 243 10 1899
listopad 14 2439 2981 859 21 6300 751 915 240 9 1915
prosinec 14 2644 3232 935 21 6832 799 988 255 10 2052
leden 15 2716 3318 998 28 7060 820 1015 275 11 2121
unor 15 2666 3238 1012 28 6944 812 932 292 11 2097
biezen 15 2529 3086 997 27 6639 768 946 288 9 2011
duben 15 2239 2833 926 29 6027 699 893 270 11 1873
kvéten 15 2089 2641 861 28 5619 663 860 258 10 1791
Cerven 15 1995 2546 852 28 5421 630 836 256 10 1732
cervenec 15 2022 2552 844 30 5448 649 828 258 10 1745
srpen 15 1993 2477 842 30 5342 643 805 266 10 1724
7afi 15 1901 2404 826 28 5159 612 797 270 10 1689
fijen 15 1882 2379 813 27 5101 604 783 268 10 1665
listopad 15 1927 2484 867 28 5306 611 792 283 11 1697
prosinec 15 2103 2635 978 29 5745 659 833 318 12 1822
leden 16 2200 2689 1058 33 5980 700 838 347 13 1898
unor 16 2139 2645 1053 34 5871 671 830 354 12 1873
biezen 16 2022 2534 1050 34 5640 661 800 345 13 1819
duben 16 1832 2261 1009 32 5134 607 711 316 12 1646
kvéten 16 1693 2113 989 33 4828 576 688 304 14 1582
cerven 16 1643 2075 952 29 4699 558 683 283 11 1535
Cervenec 16 1658 2045 973 27 4703 571 673 290 10 1550
srpen 16 1610 2025 943 26 4604 562 659 285 10 1516
7Aii 16 1484 1951 926 29 4390 532 617 286 13 1448
tijen 16 1441 1902 912 32 4287 521 605 239 13 1428
listopad 16 1486 1902 922 33 4343 516 591 291 13 1411
prosinec 16 1642 2000 1007 36 4685 542 612 314 14 1482
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leden 17 1706 2095 1064 35 4900 545 630 352 13 1540,
tnor 17 1670 2061 1058 37 4826 531 616 349 15 1511
biezen 17 1568 1976 1009 37 4590, 503 586 329 15 1433
duben 17 1354 1758 942 37 4091 464 532 301 14 1311
kvéten 17 1236 1644 904 34 3818 450 510 298 13 1271
Cerven 17 1187 1618 911 30 3746 435 510 299 11 1255
Cervenec 17 1196 1644 918 33 3791 422 521 300 14 1257
srpen 17 1189 1576 930 35 3730 417 513 295 14 1239
zati 17 1126 1484 906 35 3551 398 479 294 15 1186
fijen 17 1115 1431 889 35 3470 398 460 290 13 1161
listopad 17 1125 1474 883 41 3523 399 461 279 15 1154
prosinec 17 1235 1541 948 44 3768 427 487 313 16 1243
leden 18 1327 1579 1001 44 3951 452 511 328 15 1306
unor 18 1298 1516 967 39 3820 436 476 318 14 1244
biezen 18 1150 1413 937 41 3541 395 450 309 15 1169
duben 18 1045 1311 884 43 3283 371 419 297 16 1103
kvéten 18 977 1244 857 46 3124 357 416 301 17 1091
Cerven 18 934 1195 843 45 3017 333 400 296 17 1046
Cervenec 18 966 1190 827 47 3030 343 406 295 16 1060
srpen 18 964 1170 825 42 3001 354 401 296 11 1062
7Ati 18 862 1093 792 43 2790 324 368 286 12 990
fijen 18 839 1077 783 43 2742 311 360 279 12 962
listopad 18 879 1118 777 45 2819 317 356 279 13 965
prosinec 18 998 1243 852 52 3145 352 395 318 13 1078
leden 19 1080 1334 923 50 3387 372 415 333 13 1133
tnor 19 1061 1327 909 54 3351 370 415 321 16 1122
biezen 19 989 1300 867 51 3207 341 429 297 18 1085
duben 19 883 1183 812 49 2927 314 411 297 17 1039
kvéten 19 845 1125 804 52 2826 290 393 305 16 1004
Cerven 19 827 1110 816 49 2802 275 398 309 18 1000
Cervenec 19 901 1121 807 49 2878 319 394 296 17 1026
srpen 19 886 1114 801 46 2847 308 395 290 16 1009
7Ati 19 879 1064 785 49 2777 308 375 272 17 972
fijen 19 897 1072 771 49 2789 325 375 257 16 973
listopad 19 908 1137 775 54 2874 321 387 253 18 979
prosinec 19 1036 1296 816 52 3200 351 427 268 17 1063
leden 20 1126 1363 859 56 3404 374 449 269 15 1107
tnor 20 1139 1388 860 56 3443 369 436 265 14 1084
biezen 20 1110 1359 865 59 3393 351 427 264 16 1058
duben 20 1162 1415 910 62 3549 354 443 274 14 1085
kvéten 20 1180 1425 930 63 3598 366 446 294 14 1120
Cerven 20 1187 1460 958 69 3674 380 457 303 18 1158
Cervenec 20 1246 1483 996 69 3794 408 464 326 21 1219
srpen 20 1256 1482 1035 71 3844 408 458 334 22 1222
7Ati 20 1178 1436 1057 71 3742 368 457 340 22 1187
fijen 20 1149 1478 1068 70 3765 369 474 344 24 1211
listopad 20 1192 1542 1053 72 3859 371 489 342 25 1227
prosinec 20 1302 1646 1057 74 4079 397 511 351 25 1284
leden 21 1378 1739 1117 72 4306 410 532 372 25 1339
tnor 21 1403 1768 1143 71 4385 415 533 375 25 1348
biezen 21 1355 1726 1134 74 4289 389 506 363 27 1285
duben 21 1274 1653 1122 80 4129 378 486 356 28 1248
kvéten 21 1211 1554 1094 82 3941 371 464 351 31 1217
Cerven 21 1165 1485 1083 81 3814 367 441 356 30 1194
Cervenec 21 1175 1477 1085 82 3819 369 446 358 32 1205
srpen 21 1151 1462 1075 88 3776 375 447 353 32 1207
74t 21 1071 1428 1067 92 3658 349 432 338 35 1154
fijen 21 1059 1388 1067 99 3613 342 408 327 36 1113
listopad 21 1065 1391 1053 96 3605 332 398 311 33 1074
prosinec 21 1182 1525 1109 99 3915 361 441 327 35 1164
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Okres Ji¢in Okres Nachod

obdobi 50-54 55-59 60-64 65 plus  [celkem |50-54 55-59 60-64 65 plus  [celkem

1.Q 2010 550 526 87 1 1164 582 587 103 0 1272
2.Q 2010 433 436 82 1 952 493 471 77 0 1041
3.Q 2010 358 448 83 1 890 443 479 89 1 1012
4.Q 2010 456 543 109 1 1109 603 591 124 1 1319
1.Q 2011 445 518 97 1 1061 587 583 126 1 1297
2.Q 2011 359 426 82 0 867 469 495 111 1 1076
3.Q 2011 333 379 39 0 751 440 429 75 1 945
4.Q 2011 390 443 37 0 870 497 486 61 1 1045
1.Q 2012 405 475 67 1 948 492 563 97 1 1153
2.Q 2012 325 397 67 0 789 396 468 84 1 949
3.Q 2012 300 383 71 0 754 379 447 86 1 913
4.Q 2012 368 474 76 1 919 464 558 104 1 1127
1.Q 2013 369 496 86 2 953 539 630 119 2 1290
2.Q 2013 300 420 84 2 806 447 554 104 2 1107
3.Q 2013 303 425 92 2 822 440 554 119 3 1116
4.Q 2013 380 495 114 2 991 539 622 146 2 1309
1.Q 2014 395 502 135 3 1035 551 646 157 2 1356
duben 14 355 445 122 2 924 495 590 150 2 1237
kvéten 14 324 416 113 4 857 477 572 133 3 1185
Cerven 14 313 403 111 3 830 454 535 134 3 1126
Cervenec 14 322 397 119 3 841 455 528 139 3 1125
srpen 14 323 380 119 3 825 447 509 146 3 1105
zafi 14 307 362 120 3 792 432 503 136 3 1074
fijen 14 283 355 118 3 759 428 495 136 3 1062
listopad 14 303 373 117 4 797 437 500 139 3 1079
prosinec 14 350 424 136 4 914 500 551 148 3 1202
leden 15 369 435 150 5 959 542 581 1638 5 1296
unor 15 347 425 158 4 934 542 580 1638 4 1294
biezen 15 323 400 147 5 875 506 542 161 3 1212
duben 15 288 349 132 6 775 428 472 154 2 1056
kvéten 15 270 311 124 6 711 381 428 135 2 946,
Cerven 15 253 297 125 6 631 371 416 130 2 919
Cervenec 15 249 290 127 6 672 372 438 141 2 953
srpen 15 245 284 124 5 658 360 425 140 3 928
zaii 15 224 272 119 5 620 347 412 131 2 892
fijen 15 224 265 121 5 615 353 426 134 2 915
listopad 15 226 296 124 5 651 369 445 148 2 964
prosinec 15 263 335 141 5 744 421 481 167 3 1072
leden 16 274 353 153 5 785 443 511 184 4 1142
unor 16 259 341 144 5 749 433 509 191 5 1138
biezen 16 255 332 138 6 731 406 476 207 4 1093
duben 16 236 276 127 6 645 339 428 219 3 989
kvéten 16 198 241 126 5 570 323 392 214 3 932]
Cerven 16 195 237 116 4 552 319 392 212 3 926,
Cervenec 16 192 224 118 3 537 318 394 220 3 935
srpen 16 182 232 114 3 531 323 405 208 3 939
zaii 16 145 224 105 3 477 293 391 201 4 889
fijen 16 141 221 99 4 465 296 388 201 4 889
listopad 16 152 222 110 5 489 318 394 206 4 922
prosinec 16 180 242 118 5 545 374 416 233 6 1029
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leden 17 211 267 135 5 618 395 442 233 6 1076
tnor 17 206 263 127 5 601 403 436 224 7 1070
biezen 17 183 254 123 5 565 373 411 207 7 998
duben 17 136 219 119 4 478 308 344 195 7 854
kvéten 17 108 201 107 4 420 275 326 179 7 787
Cerven 17 101 208 114 2 425 274 325 180 7 786
Cervenec 17 113 215 114 2 444 281 338 177 7 803
srpen 17 117 202 118 3 440 274 328 189 7 798
7ati 17 111 182 110 3 406] 265 315 183 7 770,
fiien 17 110 170 109 3 392 255 310 174 7 746
listopad 17 115 180 110 5 410 260 325 177 8 770,
prosinec 17 136 185 116 5 442 307 343 192 7 849
leden 18 143 179 125 6 453 344 357 206 7 914
tnor 18 146 185 126 6 463 344 338 190 6 878
brezen 18 138 174 119 5 436 284 302 185 6 777
duben 18 123 163 116 5 407 247 278 171 6 702
kvéten 18 109 151 95 5 360, 229 263 166 7 665
Cerven 18 109 140 96 5 350, 214 244 164 7 629
Cervenec 18 116 135 99 6 356 209 244 162 9 624
srpen 18 115 134 96 6 351 205 249 163 9 626
7Ati 18 109 128 91 6 334 179 237 154 7 577
ffien 18 115 123 92 6 336 179 237 161 7 584
listopad 18 120 135 92 6 353 195 255 168 8 626
prosinec 18 117 156 94 9 376 256 290 186 8 740,
leden 19 137 178 113 9 437 280 312 200 8 800]
tnor 19 136 172 114 10 432 280 316 203 8 807
biezen 19 131 166 112 7 416] 246 298 188 10 742
duben 19 115 155 96 7 373 203 255 171 10 639
kvéten 19 117 140 96 10 363 184 234 162 9 589
¢erven 19 120 145 95 9 369 173 213 159 9 554
Cervenec 19 119 153 100 8 380, 196 222 156 10 584
srpen 19 122 141 109 8 380] 185 233 153 8 579
7Ati 19 120 128 108 8 364 186 220 164 10 580]
fiien 19 116 125 99 9 349 187 226 164 10 587
listopad 19 100 131 91 8 330 206 252 171 13 642
prosinec 19 125 164 93 8 390 255 313 187 14 769
leden 20 138 169 106 9 422 287 320 191 16 814
tnor 20 133 181 101 8 423 301 336 199 16 852
biezen 20 126 174 101 10 411 286 332 201 15 834
duben 20 134 187 111 11 443 292 339 203 15 849
kvéten 20 146 174 120 12 452 295 346 199 16 856
Cerven 20 150 179 129 14 472 284 348 204 14 850
Cervenec 20 156 177 133 11 477 290 350 210 16 8606
srpen 20 147 185 126 12 470 295 361 224 16 896
7Ati 20 142 168 130 10 450 290 337 230 15 872
fiien 20 121 163 126 8 418 289 350 238 14 891
listopad 20 132 171 126 8 437 307 365 235 15 922,
prosinec 20 144 181 123 8 456] 353 406 237 18 1014
leden 21 155 194 130 9 488 381 424 247 16 1068
tnor 21 168 200 137 8 513 371 433 244 16 1064
biezen 21 164 198 138 9 509 354 423 235 16 1028
duben 21 143 180 129 11 463 328 398 234 16 976
kvéten 21 118 160 117 10 405 311 377 230 16 934
Cerven 21 104 158 117 8 387 306 360 218 17 901
Cervenec 21 102 155 118 7 382 313 354 214 17 898
srpen 21 100 149 119 7 375 295 351 218 16 880
7Ati 21 94 142 123 6 365 260 345 213 17 835
fiien 21 94 138 136 6 374 261 328 209 16 814
listopad 21 104 155 132 7 398 268 333 218 16 835
prosinec 21 123 172 137 8 440 301 388 240 14 943
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Okres Rychnov nad Kné¢Znou

Okres Trutnov

obdobi 50-54 55-59 60-64 65plus  [celkem |50-54  [55-59  |60-64 |65 plus |celkem

1.Q 2010 419 438 77 0 934 782 821 160 0 1763
2.Q 2010 345 383 61 1 790 624 707 151 0 1482
3.Q.2010 300 348 63 2 713 582 725 145 0 1452
4.Q 2010 362 444 87 1 894 709 880 201 1 1791
1.Q 2011 341 442 95 1 879 664 855 217 1 1737
2.Q 2011 282 350 93 1 726 589 754 212 2 1557
3.Q2011 230 275 43 2 550 573 636 128 2 1339
4.Q 2011 276 304 32 1 613 648 693 132 2 1475
1.Q 2012 308 375 66 1 750 655 778 157 2 1592
2.Q 2012 302 354 73 0 729 583 729 172 2 1486
3.Q2012 309 348 78 0 735 580 739 174 2 1495
4.Q 2012 371 398 74 3 846 673 824 189 2 1688
1.Q 2013 376 445 103 3 927 751 950 211 1 1913
2.Q 2013 339 424 102 3 863 665 908 206 0 1779
3.Q 2013 323 412 121 3 859 672 922 254 1 1849
4.Q 2013 348 452 143 4 947 755 986 272 2 2015
1.Q 2014 361 455 140 5 961 779 968 283 3 2033
duben 14 321 402 130 5 858 754 928 271 3 1956
kvéten 14 301 374 118 5 798 725 883 264 3 1875
¢erven 14 303 356 113 3 775 687 860 259 3 1809
Cervenec 14 307 362 110 2 781 636 852 268 4 1810
srpen 14 287 371 100 2 760 659 842 267 4 1772
zafi 14 267 366 101 2 736 662 831 272 3 1768
fijien 14 268 345 102 2 717 648 824 262 3 1737
listopad 14 283 343 100 2 728 665 850 263 3 1781
prosinec 14 305 382 119 1 807 690 887 277 3 1857
leden 15 299 395 126 1 821 636 892 279 6 1863
unor 15 287 382 116 1 786 678 869 278 8 1833
biezen 15 276 344 120 3 743 656 854 281 7 1798
duben 15 227 320 103 3 653 597 799 267 7 1670
kvéten 15 218 305 94 3 620 557 737 250 7 1551
¢erven 15 215 289 86 4 594 526 708 255 6 1495
Cervenec 15 216 288 82 5 591 536 708 236 7 1487
srpen 15 222 275 78 5 580 523 688 234 7 1452
zafi 15 208 254 70 4 536 510 669 236 7 1422
fijen 15 201 248 64 4 517 500 657 226 6 1389
listopad 15 204 260 78 4 546 517 691 234 6 1448
prosinec 15 205 273 91 4 573 555 713 261 5 1534
leden 16 208 281 99 4 592 575 706 275 7 1563
unor 16 200 274 98 5 577 570 691 266 7 1534
biezen 16 183 258 97 4 542 517 668 263 7 1455
duben 16 158 218 91 4 471 492 628 256 7 1383
kvéten 16 137 193 86 4 420 459 599 259 7 1324
¢erven 16 129 190 83 4 4006 442 573 258 7 1280
Cervenec 16 130 195 83 4 412 441 559 262 7 1269
srpen 16 115 188 78 3 384 428 541 258 7 1234
7afi 16 108 181 82 1 372 406 538 252 8 1204
filen 16 110 168 79 2 359 373 520 244 9 1146
listopad 16 118 168 80 2 368 382 527 235 9 1153
prosinec 16 134 171 86 2 393 412 559 256 9 1236
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leden 17 138 190 93 3 424 417 566 251 8 1242
tnor 17 130 186 92 2 410 400 560 266 8 1234
biezen 17 127 179 86 2 394 382 546 264 8 1200
duben 17 115 170 77 4 366 331 493 250 8 1082
kvéten 17 96 153 73 2 324 307 454 247 8 1016
Cerven 17 82 142 74 2 300 295 433 244 8 980
Cervenec 17 83 143 76 2 304 297 427 251 8 983
srpen 17 84 133 79 2 298 297 400 249 9 955
7Aii 17 80 126 81 2 289 272 382 238 8 900
fijen 17 83 123 76 2 284 269 368 240 10 887
listopad 17 90 132 77 3 302 261 376 240 10 887
prosinec 17 94 145 80 4 323 271 381 247 12 911
leden 18 100 156 92 4 352 288 376 250 12 926
tnor 18 101 153 93 3 350 271 364 240 10 885
biezen 18 94 136 84 5 319 239 351 240 10 840
duben 18 93 120 85 5 303 211 331 215 11 768
kvéten 18 78 116 81 5 280 204 298 214 12 728
Cerven 18 74 109 79 5 267 204 302 208 11 725
Cervenec 18 80 98 76 4 258 218 307 195 12 732
srpen 18 87 90 75 4 256 203 296 195 12 706
7Ai1 18 70 87 77 5 239 180 273 184 13 650
iijen 18 71 87 74 5 237 163 270 177 13 623
listopad 18 77 100 71 5 253 170 272 167 13 622]
prosinec 18 90 114 73 6 283 183 288 181 16 668
leden 19 96 129 77 6 308 195 300 200 14 709
tnor 19 85 132 75 5 297 190 292 196 15 693
biezen 19 84 122 74 4 284 187 285 196 12 680
duben 19 72 110 67 2 251 179 252 181 13 625
kvéten 19 71 104 66 2 243 183 254 175 15 627
Cerven 19 75 101 75 1 252 184 253 178 12 627
Cervenec 19 74 106 79 1 260 193 246 176 13 628
srpen 19 74 103 75 1 253 197 242 174 13 626
7Aii 19 71 100 68 0 239 194 241 173 14 622]
fijen 19 72 101 75 0 248 197 245 176 14 632]
listopad 19 80 106 78 0 264 201 261 182 15 659
prosinec 19 94 112 74 0 280 211 280 194 13 698
leden 20 91 125 80 1 297 236 300 213 15 764
tnor 20 96 138 83 1 318 240 297 212 17 766)
biezen 20 103 137 83 1 324 244 289 216 17 766)
duben 20 114 137 91 1 343 268 309 231 21 829
kvéten 20 112 139 93 1 345 261 320 224 20 825
Cerven 20 108 148 101 1 358 265 328 221 22 836
Cervenec 20 113 154 93 3 363 279 338 234 18 869
srpen 20 119 150 97 3 369 287 328 254 18 887
7411 20 115 136 105 4 360 263 338 252 20 873
fijen 20 111 135 108 4 358 259 356 252 20 887
listopad 20 112 145 97 4 358 270 372 253 20 915
prosinec 20 116 156 94 5 371 292 392 252 18 954
leden 21 130 172 104 4 410 302 417 264 18 1001
tnor 21 132 176 110 4 422 317 426 277 18 1038]
biezen 21 126 176 115 4 421 322 423 283 18 1046
duben 21 112 171 112 3 398 313 418 291 22 1044
kvéten 21 113 166 115 4 398 298 387 281 21 987
Cerven 21 110 159 115 4 388 278 367 277 22 944
Cervenec 21 106 154 123 3 386 285 368 272 23 948
srpen 21 99 158 122 4 383 282 357 263 29 931
7411 21 103 162 126 4 395 265 347 267 30 909
fijen 21 104 156 126 7 393 258 358 269 34 919
listopad 21 96 149 123 7 375 265 356 269 33 923
prosinec 21 114 154 125 8 401 283 370 280 34 967

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani, https://www.mpsv.cz/web/cz/struktura-uchazecu
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